S\ ESi gé&

_Qﬁ" " ”
SQVe” Egitim Fakiiltesi
: CA0 - Dergisi

9) ‘ .-;? ]
PV N http://kutuphane. uludag. edu. tr/Univder/uufader. htm

Tiirkiye Voleybol Antrenorlerinin

Sosyal Tercihleri ve Mesleklerine Bakislar

Faruk Korkmaz, N.H. Korkmaz, Ramiz Arabaci,
Aygiil Ak¢a, Cengiz Akc¢a

Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi
fkorkmaz@uludag.edu.tr, nhasilkorkmaz@uludag.edu.tr,
ramizar@uludag.edu.tr, aakca@uludag.edu.tr, cengizakca@uludag.edu.tr

Ozet. Yiiksek standartta bir spor egitimi, nitelikli yetistiriciler ile giiglii ve
yetenekli sporculara gereksinim duyar. Arastirmacilarin ortaya ¢ikardigi tim
verileri degerlendiren ve sporcularma yiiksek standartta egitimi vermeye
calisan antrenodrler 6nemli konumdadir. Basarili antrendrler genellikle
dengeli, kendine hakim, sosyal bir kisilige sahiptirler.

Bu aragtirmanin amaci, Bursa ili voleybol antrendrlerinin sosyal tercihlerini
ve mesleki yapilarmi tespit ederek, bir egitimcide bulunmasi gereken
davraniglart gosterip gostermedigini belirlemek, antrenorlerin islevsel
sorunlarii, mesleki beklentilerini ortaya koyarak ilgililere mesajlar ve
oOneriler sunmaktir.

Aragtirmamiza 109 erkek, 21 bayan voleybol antrenorii katilmistir.
Arastirmada elde edilen veriler, SPSS paket programi yardimiyla analiz
edilmistir. Analiz sonuglar1 %, frekans ve ki kare araciligiyla tespit
edilmistir. Arastirmamiza katilan antrendrlerin  6grenim durumlarina
bakildiginda % 76’s1 iiniversite mezunudur. Yine antrendrlerin % 61,5’
antrendrliigli yan calisma alani olarak yapmaktadirlar. Antrendrliigii 6zel
caba gerektiren bir meslek olarak goren antrendrler, bu meslegi yapmaktan
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memnun olduklarini belirtmislerdir. Calisma kosullarini 6nemli sorun olarak
goren  antrendrler, meslektaglariyla bazen ¢atisma  yasadiklarini
belirtmislerdir.

Sporcularin  egitiminin niteligini gelistirmek, antrendrlerin niteligini
gelistirmekle esanlamlidir.  Antrendriin - niteligi  sporcunun, sporcunun
niteligi, iilke sporunun niteliginin yiikselmesinde temel unsurlardir.
Antrendrlerin - hangi niteliklere sahip olmast gerektigi konusundaki
calismalarin gogalarak devam etmesi ve yapilan aragtirmalarin sonuglarina
gore, antrendr yetistiren kurumlarda ve kademe egitimlerinde Ogrenim
gorenlerin yonlendirilerek, antrendr olacaklarin niteliklerinin bu ilkeler ve
ozellikler ¢ergevesinde yiikseltilmesi {ilke sporunun gelecegi agisindan
biiyiik 6nem tagimaktadir.

Anahtar Kelime: Antrenor, kalite.

Abstract. A sports education with a high standard requires qualified trainers
and skillful sportsmen. The trainers who evaluate all the data produced by
researchers and aim to give their students high standard education have
important positions. Successful trainers generally have personalities that
make them balanced, self-possessed and outgoing people.

This study aims to determine the social preferences and professional
qualities of the volleyball trainers in Bursa, find whether they act in the way
an educator is supposed to do and, disclosing the trainers’ professional
problems and expectations, give messages and suggestions to the authorized
people.

109 male and 21 female volleyball trainers participated in our study. The
data collected in the study were analyzed with SPSS program. The analyses
results were evaluated by means of %, frequency and g-square. 76% of the
participant trainers were university graduates. 61,5% of them were doing
coaching as their supplementary work. They declared that they consider
being a trainer a job requiring special concentration and effort and they are
happy to do it. They see the working conditions as an important problem and
they indicated they sometimes have conflicts with their colleagues.

Improving the quality of sportsmen education is synonymous with
improving the trainer qualities. While trainer quality is the main factor in
enhancing a sportsman’s quality, sportsman quality has the same function in
raising a country’s quality in sports. It is very important in terms of the
future of the sports in the country to carry out studies on the issue of what
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qualities trainers have to have and according to the results obtained and
principles determined, direct the students in the trainer education institutions
to a way at the end of which they could be qualified trainers.

Key Words: Trainer, qualities.

Giris

Giuglii, dinamik ve hirsli bir uluslararasi federasyon tarafindan desteklenen,
hizli bir sekilde olgunluga dogru ilerleyen ve iist diizey sporlar ailesinde
yerini bulan voleybol; halka yakin, eglenceli, plajda ve kapali salonda
oynanabilen bir spor 6zelligindedir. Hem kuliipler hem de uluslararasi
arenada hak ettigi yeri alan voleybol, karakteristikleri ve iistiin kaliteli spor
yapisi dolayisiyla 21. yilizyilin spor dali olma yolundadir. Voleybolun
niteliklerinin daha yukarilara ¢ekilmesi i¢in voleybol ailesinin ve voleybolla
ilgilenen herkesin daha iyi egitilmesi ve ¢ok daha fazla c¢alismasi
gerekmektedir (Velasko, 45). Yiiksek standartta bir spor egitimi, nitelikli
yetistiriciler ile giicli ve yetenekli sporculara gereksinim duyar. Uygun
yeteneklerin erken tespiti ve bunlarin kusursuz teknik egitimle donatilmalari,
kaliteli sporcularin yetistirilmesine temel teskil eder (Korkmaz, 3). Sportif
eylemlerde bulunan sporcularin basarisinin arttirilmasinda, fizyologlar,
psikologlar, sosyologlar, hareket bilimcileri, beslenme uzmanlari, spor
hekimleri yogun bir sekilde arastirmalar yaparak bu basarma olgusuna katki
saglamaya caligirlar. Yapilan tiim arastirmalar1 ve ortaya ¢ikan tiim verileri
degerlendiren ve sporcularina yiiksek standartta bir egitimi bire bir vermeye
caligan antrendrler en onemli konumdadir (Baser, 332). Genel anlamda
antrendr sporcularin fiziksel, fizyolojik, zihinsel, duygusal(psikolojik) ve
sosyal kapasitelerinin amacglh davraniglarla gelistirilmesine yardimei olan ve
bunun i¢in antrenmanin bilimsel amaglarini yerine getiren 6zel egitim ve
Ogretim almig kisidir (Konter, 102).

John A.Daly ve Davit A.Parkin, “Antrendr, gosterici, dogrulayici ve motive
edici bir 6gretmendir.” demistir. (Will Rey, 25) “Bir antrenor olarak bizler
Ogretmenleriz, oyuncularimiz Ogrencilerimiz, salonlar da siniflarimizdir.
Antrenorliik 6gretmenlikten ilham alir” demistir. Ucla Basketbol Takimi’nin
kocu (Jhon Wodden, 9) “Antrendrliik yaparken kendimi bir 6gretmen gibi
diisiiniiriim. Ogretmenler, dgretme alt yapist olmayan antrendrlere gore
O0grenme kurallarim1 daha iyi takip ederler. Antrendrler de Ogretmenden
baska bir sey degildir. Antrendrliik yapmak isteyenlerin 6grenme egitimi
almalar1 tavsiyelerim arasindadir” demistir (Mcgown, 8). Bu o6rneklerden de
anlasilacagir iizere; antrendriin  bir egitimci bir Ogretmen  gibi
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diisiintildiigiinde, cesitli arastirmacilar tarafindan Ogretmen nitelikleri ile
ilgili yapilan tanimlamalara antrendrlerimiz ne derece uymaktadirlar?
Biiyiikkaragdz ve Civi’nin beden egitimi 6gretmenleri i¢in belirledigi gibi,
yasam bic¢imleriyle, giyim ve konusma tarzlartyla, insan iligkileriyle, hem
sporcularma hem de topluma &rnek olacak bir yapida midirlar? Icinde
yasadig1 toplumda cagdas degisimlere Onciiliik yapan, c¢evresinde olup-
bitenlere duyarli, kendini siirekli yenileyen, iiretken bir insan tipi
cizebilmekte midirler? Her tiirlii 6zellikleri ile “Ggretmen” imajina uygun bir
yapidalar m1? Yoksa antrendrleri farkli bir c¢ercevede mi incelemek
gerekmektedir? Sorulari akillara gelmektedir.

Spor etkinlikleri, dogru kisilerin elinde ve iyi uygulamalarla bireyin
kisiliginde ¢ok etkili olabilmektedir. Sporcunun taklit edecegi, benzemeyi
istedigi ve etkisinin ¢ok biiyiik oldugu bilinen antrendrlerin ahlak degerleri,
yasayarak O0grenmenin etkili giicii ile ¢ocuga da aynen yansimaktadir. Bu
nedenle model olan antrendr sporcunun ahlaksal yapilanmasina, kendisinden
bir miras birakabilir. Bu miras degeri antrendriin ahlak kalitesi kadardir
(Kasap, 44). Antrenorlerin takimlar1 ile ilgili tutum ve davranislari,
sporcularla olan iliskileri ve onlar1 yonetmedeki performanslari, takim ici
uyum agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Takimin verimini yiiksek diizeye
cikarmak, takimi uyumlu ve mutlu bir hale getirmek igin iyi bir ydnetim
sergilemek ve sporcular1 olumlu motive ederek, takim i¢i uyumlu etkilesime
olanak tanmimak gereklidir. Antrendriin bagarisi, antrendr ile sporcu
arasindaki etkili iletisimin nasil kurulduguna baglidir. Liderlik bunun en
basit bilesenidir. Lider; olumlu ve etkili bir iletisimi, pozitif diisiinme, gliven
duyma, dogru davraniglar1 pekistirme, O6vme hatta ddiillendirerek
gergeklestirebilir. Basarili antrendrler genellikle dengeli, kendine hakim
sosyal bir kisilige sahiptirler ve diinya goriisleri performans iizerine
kuruludur. Antrendrliik karsilikli iletisim ve etkilesimle, digerlerini etkileme
ve yonlendirmeye dayali bir liderlik sanatidir. Etkili bir iletisim, etkili
caligmanin ilk kuralidir. (Tutko & Richard, 28) iletisim i¢in, “Antrendr ne
kadar bilgili olursa olsun, sporcunun fiziksel ve duygusal ihtiyaglarinin ne
kadar farkinda olursa olsun, iletisim olmadik¢a 6nemli degildir” demistir.

Sporda takim i¢i islevsellikte, yardimlasma, dayanisma, giiven ve destek
esastir (Bagaran). Ayrica motivasyonun saglanmasinda, takim tiyelerinin
gereksinimlerini karsilayacak bir is ortaminin yaratilmasi takim iizerinde
olumlu bir etki yaratarak islevsel kaliteyi de yiikseltecektir. Antrenorlerin
bedensel ve diisiinsel emeklerinin karsiligt olan {icretlerinin degeri;
ekonomik giiclerinin yaninda, antrenorliiglin degerini yiikseltmekte ve
toplumsal anlamda gilivenlik duygusu, sosyal statii, sayginlik kazanma,
toplumsal kabul gérme gibi bazi etkileri de beraberinde getirmektedir.
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Arastirmanin Amaci: Bu arastirmanin amaci, Bursa ili voleybol
antrendrlerinin sosyal tercihlerini ve mesleki yapilarini tespit ederek, bir
egitimcide bulunmast gereken davramiglarn gdsterip gostermedigini
belirlemek, antrenorlerin iglevsel sorunlarini, mesleki beklentilerini ortaya
koyarak ilgililere mesajlar ve oneriler sunmaktir.

Arastirmanin Onemi: Bu arastirmada, voleybol antrenérlerinin kisilik ve
sosyal durumlarini saptayarak, diisiinceleri ortaya koymanin, grubun énem
ve etkinligini arttirmaya yonelik c¢aligmalara katki saglayacagi diisiiniil-
mektedir.

Problem: Tiirkiye’de degisik kademelerde gorev alan voleybol antrenor-
lerinin sosyal tercihleri ve mesleklerine bakiglart nasildir?

Alt Problemler:
1. Voleybol Antrendrlerinin sosyal tercihleri nelerdir?

2. Voleybol Antrenorlerinin mesleklerinden memnuniyet durumlari ve
meslege bakislar1 nasildir?

3. Voleybol Antrendrlerinin, mesleki iletisim ve iliskilerde beklentileri
nelerdir?

4. Voleybol Antrendrlerinin mesleki sorunlari ve ¢oziim stratejileri nelerdir?
Sayithlar:
Bu arastirmada asagidaki sayiltidan hareket edilecektir.

1. Voleybol antrenérleri yanitladiklar1 bilgilerle, kisisel goriis ve
egilimlerini i¢tenlikle yansitmiglardir.

Smirhhiklar:

1. Bu calisma G.S.G.M. Egitim Dairesi Bagkanliginin derecelendirdigi
anket ulastirilabilen voleybol antrendérleri ile sinirhdir.

Gere¢ ve Yontem

Arastirmanin modeli: Bu arastirma tarama modeli tiiriindendir. Tarama
yapilirken anlik durum saptamasi teknigi kullanilmistir.

Evren: Arastirmanin evrenini, Tiirkiye Voleybol Federasyonu’nun derece-
lendirme kriterlerine gdére resmi statiide belge almis antrenorler
olusturmaktadir. Bu sayilar genglik Spor Genel Midiirliigii APK Dairesi
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Baskanliginin 2004 yili rakamlarina gore; 1.Kademe: 2443, 2.Kademede:
641, 3.Kademede: 242, 4 Kademede: 14 kisi olarak belirtilmis ve ilaveten
denklik ¢alismalarimin siirdiigli resmi olarak agiklanmaistir.

Caliyma grubu, Tiirkiye Voleybol Federasyonu’nun derecelendirme
kriterlerine gore resmi statiide belge almis, tesadiifi 6rneklem yolu ile formu
ulagtirilabilen ve anket formu tasnif sonunda gecerli kilmanlardan
olusmustur. Degerlendirmeye katilan anket sayis1 130 dur. Anket formlari,
Gazi Universitesi Bilimsel Arastirmalar Miidiirliigii tarafindan desteklenen,
Prof. Dr. M. Cagatay Ozdemir ve arkadaslar tarafindan yapilan “Tiirkiye
Universiteleri Ogretim Elemanlar1 Profili” isimli arastirmadan izin alinan
bazi sorular, aragtirmadaki yer alan uzmanlar tarafindan uyarlanarak olustu-
ruldu. Arastirmada elde edilen veriler, SPSS paket programi yardimiyla
analiz edilmistir. Analiz sonuglart %, frekans ve ki kare araciliiyla tespit
edilmistir. Arastirmamiza katilanlarin ikinci ve {iglincii kademelerde
yogunlagmasi, aktif durumda olup kuliip takimi galistiranlarin 6rnekleme
alinmasindan kaynaklanmaktadir.

BULGULAR

Bu boliimde, voleybol antrenorlerine (V.A.) yapilan anketlerin degerlendi-
rilmesi sonucu, kigisel bilgi ve mesleki goriintiilerini igeren sorulardan
toplanan veriler yer almaktadir.

Tablo 1. Voleybol Antrendrlerinin Derecelendirmelerine
Gore Dagilimlar

Kademeler n %
1. Kademe 28 22
2. Kademe 40 31
3. Kademe 54 41
4. Kademe 8 6

Arastirmamizda V.A, 1. kademe (% 22), 2. kademe (% 31), 3. kade-
me (% 41), 4.kademe (% 6) oraninda bir dagilim gostermistir.
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Tablo 2. Voleybol Antrenorlerinin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlari

Cinsiyet n %
Erkek 109 83,8
Bayan 21 16,2

Aragtirmamiza, 109 erkek (% 83,8), 21 bayan (% 16,2) V. A. katilmistir.

Tablo 3. Voleybol Antrendrlerinin Yaslarina Gére Dagilimlart

Yas Gruplan n %
17-20 3 2,3
21-25 23 17,7
26-30 24 18,5
31-35 20 15,4
36-40 20 15,4
41-50 40 30,7

Arastirmamiza katilan antrendrlerin yas dagilimlar1 41-50 yas araligr (%
30,8), 26-30 yas araligi (% 18,5), 21-25 aralig1 (%17,7), 31-35 ile 36-40
aralig1 (% 15,4) oranlarini olusturmustur.

Tablo 4. Voleybol Antrendrlerinin Ogrenim
Durumlarma Gére Dagilimlart

Ogrenim Durumu n %
Lise 18 14
Universite 99 76
Lisans Ustii 13 10

Aragtirmamiza katilan antrendrlerin 6grenim durumlari incelen-diginde en
yiiksek orant (% 76) iiniversite egitimi alanlarin olusturdugu, lisansiistii
egitim yapanlarin (% 14) oraninda oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5. Voleybol Antrenorlerinin Mesleki Durumlarina
Gore Dagilimlari

Meslek Durumu Denek Sayis1 %
Asil Meslegi 50 38
Asil Meslegi Olmayan 80 62

Aragtirmamiza katilan V.A, voleybol antrendrliigiinii asil meslekleri olarak
yapanlarin oran1 (% 38,5), voleybol antrendrliigiinii yan ¢aligma alani olarak
stirdiirenler(% 61,5) oranindadir.

Tablo 6. Antrenorlerin Meslek Durumlarina Gore Egitim Diizeyleri

. Asil Meslek As1l Meslegi Olmayan
Ogrenim Durumu
n % n %
Lise 10 78 8 10
Universite 39 20 60 75
Lisans Ustii 1 2 12 15

Arastirmamiza katilan V.A. antrenorliigli yan meslek olarak siirdiirenler ile
asil meslekleri antrenérliik olanlarin, 6grenim durumlarina bakildiginda, asil
meslegi antrendrliik olanlarm lise (% 78), antrendrliigii yan meslek olarak
yapanlarin iiniversite (% 75) egitimi aldiklar1 6n plana ¢ikmaktadir.

Tablo 7. V. A, Kiiltiir Sanat Etkinliklerinde Tercihleri

izleme Tercihleri n %
Sinema 98 75,4
Konser 9 6,9
Opera bale 10 7,7
Sergi 6 4,6
Tiyatro 7 5,4

V. A. genelde kiiltiirel etkinlik olarak sinemaytr (% 75,4) tercih
etmektedirler.

328



F. Korkmaz ve ark. / Egitim Fakliltesi Dergisi XIX (2), 2006, 321-344

Tablo 8. V. A.Miizik Tiri Tercihleri

Yas Ogrenim Durumu Asil Meslek

Tercihleri | n | % | 17- | 21- | 26- | 31- | 36- | 41- | Lise | Univ. Lisans | Evet | Hayir
20 | 25 (30 [ 35| 40 | 50 Ustii
Arabesk - - - - - - - - - - - - -
Tirk Halk |27(20,8( - 74 | 11,1 14,8148 (519 - | 85,2 14,8 22,2 77,8
Tiirkge Pop | 52(40,0( - 26,9]19,2]|21,2(154(17,3| 9,6 | 80,8 9,6 423 57,7
Tiirk Sanat [19(14,6| - 5,3 110,5]15,8|15,8(52,6 (36,8 57,9 53 42,1 57,9
Caz 5138400 - - (20,0 - ]40,0]20,0( 40,0 40,0 40,0 60,0
Bati Klasik | 3 | 2,3 - [333] - - [33,3]133,333,3] 33,3 333 333 66,7
Yab.Pop 181138 5,6 (16,7389 - |22,2|16,7|11,1| 88,9 - 27,8 72,2
Diger 6| 4,6 - [33,31333]16,7| - [16,733,3] 66,7 - 100,0 -
Ki Kare 68,6* 27,3* 13,9%

V. A. Tiirk¢e Pop (% 40,0) ve Tirk Halk Miizigi (% 20,8) tiirlii miizikleri
dinlemeyi tercih etmektedirler. Yas, 6grenim durumu ve antrenorliigiin asil
meslegi olup olmamaya gore, miizik tiirii dinleme tercihlerinde, istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmustur (p<0.05).

Tablo 9. V. A. Televizyon Programi izleme Tercihleri

Kademe Yas
I;':r“c‘e n| % | 1 2 3 4 | 17-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50
Dizi 7154 286 | 286|286 | 143 | 143 | 143 | 143 | 143 | 286 | 143
Film 14]109| 214 | 214|500 | 7.1 - | 286 | 357 | 214 | 71 | 71
Tartisma | 11| 85| 273 | 636 | 91 | - - o0 | 364 | 91 | 364 | 91
Belgesel  [33]25,6| 152 | 273|576 | - - 9,0 | 182 | 182 | 152 | 394
Eglence 1]08] 1000 | - - - | 100,0 - - - -
Haber 190147| 158 | 53 | 632|158 | 53 | 158 | 105 | 158 | 105 | 42,1
Yarigma 2116 50,0 - 50,0 - - - - - 100,0
Spor 42132,6| 23,8 | 429 | 262 | 7.1 - | 262 | 143 | 143 | 119 | 333

Ki-Kare 33,1* 76,2%
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Televizyon izlerken spor (% 32,6) ve belgesel (% 25,6) tiirli programlari
tercihlerinde,
kademelerine ve yaglarina gore, istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur

tercih etmektedirler.

(p<0,05).

V. A

televizyon programlarini

Tablo 10. V. A. Mesleki Alanlar1 Diginda Aylik Kitap Okuma Sayilari

Yas
;)a l;llllr::ll n | % | 1720 | 2125 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 Ki Kare
Hig Okumam | 22 [ 169 | 4,5 90 | 182 | 136 | 91 | 455
1-2 93 | 715 11 | 161 | 204 | 161 | 172 | 290 27,1
3-5 11| 85 - 54,5 - 182 | 9.1 18,2
6-10 4| 3.1 | 250 - 25,0 - 250 | 25,0

V. A, mesleki alanlarnn disinda kitaplardan ayda 1-2 adet (% 71,5)
okumaktadirlar. Yas araliginda, alanlar1 diginda kitap okuma sayilari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur(p<0,05).

Tablo 11. V. A. Alan Dis1 Kitap Okuma Tercihleri

Yas
Kitap Tercihleri n| % 17-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | KiKare
Roman 51 | 40,2 - 17,6 21,6 17,6 15,7 27,5
Turizm-Gezi 14| 11,0 7,1 7,1 28,6 - 21,4 35,7
Deneme 8| 63 - 37,5 25,0 12,7 25,0
Tarih 91 71 - - 11,1 66,7 11,1 11,1
Dini - - - - - - -
Ekonomi 4 1 31 - - - - - 63,9*
Siir 51 39 - 20,0 20,0 - 100,0
Hikaye 2 1,6 - 50,0 - - 60,0
Klasikler 4 3,1 - - - 25,0 50,0
Popiiler Bilim 13 | 10,2 7,7 38,5 30,8 - 7,7 75,0
Diger 17 | 13,4 59 17,6 17,6 5,9 29,4 15,4
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Alan disinda roman (% 40,2) tiirii kitaplart okuma egiliminde olduklari
goriilmektedir. Yas diizeylerine gore, alanlart disginda kitap okuma
tercihlerinde istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05).

Tablo 12. V.A. Yabanci Dil Bilme Diizeyleri

Kademe Yas
Dil Bilme Diizeyleri| n | % | 1 2 3 | 4 [17-20|21-25|26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50
Hig Bilmeyen 17 |13,152,9|11,8]29,4(59]| 11,8 | 59 | 17,6 | 59 | 17,6 | 41,2
Orta Diizey 103]79,2|15,5(35,0(42,7|6,8| 1,0 | 18,4 | 194 | 184 | 12,6 | 30,1
ileri Diizey 10 | 7,7 [30,0(20,0|50,0| - - 30,0 | 10,0 - 40,0 | 20,0
Ki Kare 14,3* 19,0*

Antrendrler yabanci dil bilme diizeylerini, orta derecede biliyorum (% 79,2),
hi¢ bilmiyorum (% 13,1), ileri diizeyde biliyorum (% 7,7) seklinde
belirtmislerdir. Antrenérlerin yabanci dil bilme diizeyleri, kademelere ve
yaslarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermektedir (p<0,05).

Tablo 13. V. A. En Yiiksek Harcamalari

Meslek
Harcamalar n % MeI:lseléim Asil ]1\)/[e egsillegim Ki Kare
Kira 22 16,9 40,9 59,1
Gida 43 33,1 233 76,7
Ulasim 8 6,2 62,5 37,5
Kisisel Bakim 3 23 100,0 -
Kooperatif Taksiti 3 2,3 - 100,0 18,3*
Giyim 13 10,0 69,2 30,8
Egitim 16 12,3 37,5 62,5
Saglik 2 1,5 50,0 50,0
Otomobil Taksiti 8 6,2 37,5 62,5
Diger 12 9,2 333 66,7
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V. A, en yiiksek gida (% 33.1) ile kira (% 16,9) harcamas1 yapmaktadirlar.
Voleybol antrendrliigiiniin asil meslegi olup olmamaya goére, yapilan
harcamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur

(p<0,05).

Tablo 14. V. A.Yurt Digina Cikma Dagilimlari

Kademeleri
n % 1 2 3 4 Ki kare
Cikanlar 55 42,3 5,5 41,8 41,8 10,9
Cikmayanlar 75 57,7 33,3 22,7 413 2,7 18,7*

V.A, (% 42,3)1 yurt disina ¢ikmistir. Kademelere gore incelendiginde,
kademeler arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p<0,05).

Tablo 15. V.A.Yurt Disina Cikma Nedenleri

Ogrenim Durumu

Cikma Nedenleri n % Lise | Universite | Lisans Ustii Ki kare
Ogrenim 4 7,1 50,0 50,0 -

Hakem gozlemci - - - - -

Takim antrendrii 16 | 28,6 | 25,0 68.8 6,3 23,6%
Bilimsel toplant1 6 | 10,7 | 16,7 50,0 333

Gelisim kursu 2 3,6 50,0 50,0 -

Karsilagma izleme 3 5,4 | 100,0 - -

Diger(gezi,ziyaret) 25 | 44,6 4,0 88,0 8,0

Antrendrlerin yurt disina cikislar1 genellikle gezi ve seyahat amaciyla
olmustur (% 44,6). Diger nedenlerden yurt dis1 ¢ikislar alanlar1 ile ilgili olan
takim antrendrligi (% 28,6) olarak goriilmektedir. Yurt disina ¢ikmada,
o0grenim durumlarina gore, istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur

(p<0,05).
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Tablo 16. V. A. Sivil Toplum Orgiitlerine Uyelik Durumu

Yas Ogrenim Durumu Kademe
Uyelik 1 1, 1231 2215 2360' 3315 3460' ‘;10' Lise|Univ. L[‘Js;zs 12314
Durumlar
Evet 57|144,5| 1,8 | 8,8 | 14,0 | 12,3 22,8 | 40,4 [15,8{ 68,4 | 158 |17,5|22,8|47,4|12,3
Hayir 71(55,5] 2,8 [23,9]22,5[18,3 | 9,9 |22,5(12,7/84,5| 2,8 [23,9|38,0(36,6| 1,4
Ki Kare 13,0% 7,5% 9,8%

V. A, sivil toplum orgiitlerine iiye olanlarin (% 44,5) liye olmayanlarin %
55,5) oraninda oldugu goriilmektedir. Sivil toplum orgiitlerine {iyeliklerinde,
kademe, 6grenim durumu ve yaslarina gore, istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmustur(p<0.05).

Tablo 17. V. A, Onemli Gordiikleri Sivil Toplum Orgiitleri

Yas Asil Meslek
Onemli Gordiikleri n | % | 17-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | Evet | Hayr
Sendikalar 30| 25,8 - 6,7 13,3 133 | 23,3 | 433 | 13,3 | 86,7
Hemgehri Kuruluglar 5143 20,0 - 20,0 20,0 | 40,0 - 20,0 80,0
Dernekler 381328 53 15,8 | 26,3 5.3 15,8 | 31,6 | 50,0 | 50,0
Meslek Kuruluslar 211 18,1 - 19,0 9,5 14,3 9,5 | 47,6 | 61,9 | 38,1
Diger 221 19,0 - 23,8 | 28,6 | 28,6 | 9,5 9,5 | 381 | 61,9

Ki Kare 38,0* 16,3*

V.A, sivil toplum 6rgiitlerinden dernekleri (% 32,8) ve sendikalar (% 25,8)
onemli gormektedirler. Antrenodrlerin yaslarina ve antrenorliiglin asil meslek
olup olmamasima gore, onemli gordiikleri sivil toplum Orgiitleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05).
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Tablo 18. V.A, Antrendrliikten Memnuniyet Durumlari

Ogrenim Durumu

Memnuniyet Durumu n % Lise Universite Lisans Ustii Ki Kare
Memnunum 12,2 93,8 13,9 71,9 8,2 7,2%
Memnun Degilim 8 6,2 12,5 50,0 37,5

V.A, mesleklerinden memnun (% 93,8) olduklarimi belirtmislerdir. Ogrenim
durumlarina gore, meslek memnuniyeti agisindan istatistiksel olarak anlamli
fark bulunmustur (P<0.05).

Tablo19. V.A, Antrenérliigii Ozelliklerine Gore Degerlendirme Tercihleri

Yas Asil Meslek
n % | 17-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | Evet Hayir
Herkese Uygun 2 1,5 50,0 | 50,0 - 17,6 | 12,1 | 34,1 50,0 50,0
Bir Is
Ozel Caba 91 | 70,0 1,1 16,5 | 18,7 | 10,8 | 24,3 | 24,3 29,7 70,3
Gerektiren
Olduke¢a Zor 37 | 28,5 2,7 18,9 | 189 | 154 | 154 | 30,8 59,5 40,5
Ki Kare 27,4* 10,0*

V. A, antrenorliigii 6zel ¢aba gerektiren (% 70,0) ve oldukga zor bir is (%
28,5) olarak tanimlamaktadirlar. Antrenorliigii degerlendirmede, yas grupla-
rina ve mesleki yapiya gore, istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur
(p<0,05).

Tablo20. V. A, Sporcularinda Gérmek Istedikleri Ozellikler

Ozelikler n %

Acik diisiinceli 8 6,2
Agirbaslt 1 0,8
Diirtist 21 16,3
[taatkar 2 1,6
Giiler yiizli 1 0,8
Planh 12 9,3

Caligkan 66 51,2
Paylasimct 18 14,0
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V.A, sporcularinin, ¢aliskan (% 51.2) ve diiriist (%16.3) bir kisilige sahip
olmasini istemekteler.

Tablo 21. V. A, Sporcularinda Gérmek Istemedikleri Ozellikler

Ozellikler n %

Uyumsuz 62 47,7
Hosgoriisiiz 3 2,3

Tutarsiz 19 14,6
Diizensiz 10 7,7
Kibirli 12 9,2
Dedikoducu 24 18,5

V.A, Uyumsuz (% 47,7) ve dedikoducu (% 18,5) ozellikte sporcu ile
caligmak istememektedirler.

Tablo 22. V.A, Meslek Gruplarinda Gérmek Istedikleri

Olumlu Ozellikler

Ozellikler n %
Acik diigtinceli 8 6,2
Agirbagh -

Diiriist 16 12,3
Bilimsel 27 20,8
Giiler ytizli 1 0,8
Planlh 44 33,8
Caligkan 24 18,5
Paylagimci 10 7,7

V.A, meslektaslarini planh (% 33,8), caliskan (% 18,5) ve bilimsel degerlere
o6nem veren (% 20,8) yapida olmasi 6zelligine 6nem vermektedirler.
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Tablo 23. V.A, Meslek Gruplarinda Gérmek Istemedikleri Ozellikler

Cinsiyet

Ozellikler n % Erkek Bayan Ki kare

Acimasiz 7 5,4 429 57,1
Hosgoriisiiz 13 10,1 92,3 7,7

Tutarsiz 36 27,9 69,4 30,6 20,6%
Diizensiz 23 17,8 87,0 13,0
Kibirli 12 9,3 91,7 8,3

Dedikoducu 38 29,5 97,4 2,6

V.A, meslektaglarinin, dedikoducu (% 29.5) ve tutarsiz (% 27,9) yap1
ozellikleri gostermesini istememektedirler. Istenmeyen &zellikler acisindan
cinsiyetler gore istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05).

Tablo 24. V.A, Antrenérliikte Kademe Yiikseltme Standartlarinin
Uygunlugu

Kademe Cinsiyet Yas

Uygunluk | n | % 1 2 3 4 | Erkek | Bayan | 17-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50

EVET |12 9,2 [50,0({25,0(16,7|83| 583 | 41,7 - 41,7 | 25,0 | 25,0 - 83

BAZEN (31|23,8(16,1|51,6(32,3| - | 80,6 | 194 | 3.2 9,7 | 323 | 16,1 | 22,6 | 16,1

HAYIR |87(66,9(19,5|24,1|483|8,0| 88,5 11,5 | 23 [ 17,2 | 12,6 | 13,8 | 149 | 39,1

Ki kare 16,7* 7,4* 20,3*

V.A, antrenorliik kademe yiikseltme kriterlerini uygun bulmadiklarini
(% 66,9) belirtmislerdir. Kademe yikseltme standartlart uygunlugunda,
kademelere, cinsiyetlere ve yaslara gore, istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmustur (p<0,05).
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Onemli sorun tercihleri n %
Ucret diisiikliigii 33 25,6
Yetersiz prestij 5 3,9
Calisma kosullari 65 50,4
Sporcu azlig1 5 3,9
Gelismelerin izlenme zorluklari 7 5,4
Acimasiz rekabet ortami 14 10,9

V.A, en o6nemli mesleki sorunlarinin, ¢alisma kosullar1 (% 50,4) ile iicret

diisiikliigii (% 25,6) oldugu goriilmektedir.

Tablo 26. V.A, Meslektaglariyla Catismalari

Yas
Kademe n| % | 1720 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | Ki Kare
EVET 13 | 10,0 - 15,4 - - 30,8 | 53,8 20,6*
BAZEN 66 | 50,8 | 4,5 12,1 258 | 21,2 10,6 | 25,8
HAYIR 511 39,2 - 25,5 13,7 11,8 17,6 | 314

V. A, meslektaglarinla bazen (% 50,8) catisma yasadiklarini belirtmiglerdir.
Meslektaglarla ¢atisma yasamada, yaslara gore istatistiksel olarak anlamli

fark bulunmustur (p<0,05).

Tablo 27. V.A, Sorun Cézme Y dntemleri

Yas
Coziim yontemleri n | % |17-20|21-25|26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 Ki Kare
Konusgarak ¢ozerim 65150,0( 3,1 169 | 185 | 16,9 | 12,3 | 32,3
Uzmandan yardim alirim 24118,5 - 292 | 250 | 16,7 | 12,5 | 16,7
Arkadaslarimdan Yardim 131100 - - 154 | 7.7 | 30,8 | 46,2 57,2*%
Alirim
Kavga ederim 1108 [100,0 - - - - -
Her kosulda mutlaka ¢ozerim |24 | 18,5 - 20,8 | 16,7 | 12,5 | 16,7 | 33,3
Sorunlu yerde ¢aligmam 3123 - - - 33,3 | 33,3 | 33,3
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V. A, sorunla karsilasti§inda, ¢éziim yontemlerini, konusarak (% 50,0) ve
uzmandan destek alma (% 18,5) seklinde belirtmiglerdir. Cézliim yontemle-
rinde, yaslara gore, istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p<0,05).

Tablo 28. V. A, Fikir Ayriligia Distiiklerindeki Stratejileri

Yas

izledikleri stratejiler

%

17-20

21-25

26-30 | 31-35

36-40

41-50

Kare

Dogruluguna inandigim
gorlisii savunurum

23

17,7

21,7

13,0 | 13,0

17.4

34,8

Fikirlerimi analiz eder,
digerlerini de dinlerim

104

80,0

19,2 | 16,3

15,4

29,8

46,2%

Fikirlerimi sdylemede
1srara etmem

iliskileri bozmamak igin
fikir soylemem

0,8

100,0

Diger davranis bigimleri

1,5

50,0 -

50,0

V. A, takimdaki fikir ayriliklarindaki stratejileri, kendi fikirlerini analiz
ederek digerlerinin de dinlenmesi seklinde oldugunu belirtmislerdir (%
80,0). Yaslara gore, izlenecek stratejiler arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmustur (p<0,05).

Tablo 29. V.A, Tiirkiye’nin Gelecekte Karsilasabilecegi Sorunlar ile ilgili

Goriisleri

Yas Asil Meslek
Goriisleri n % |17-20{21-25|26-30|31-35|36-40|41-50| Evet |[Hayiwr
Ulusal kimligin zayiflamasi 46 | 36,5 | 2,2 |13,0|17,4]1109]|19,6 37,0 28,3 | 71,7
Yerli yatirimcilarin giig 10 7,9 - 30,0 1 10,0 | 30,0 | 10,0 ] 20,0 | 70,0 | 30,0
kaybetmesi
Bagimsizligin kisitlanmasi 13 10,3 - 30,8 | 23,1 | 23,1 - 23,1 | 53,8 | 46,2
Yikic1 akimlarin kuvvetlenmesi 9 7,1 - 2221333 11,1 11,1 222 77,8 | 22,2
Tarim kesiminin zayiflamasi 5 4,0 - - 20,0 | 20,0 | 20,0 | 40,0 | 60,0 | 40,0
Kokten dinci akimlarm 39 | 31,0 - | 1541179 1541205308 282 | 71,8
giiglenmesi
Dinsel degerlerin zayiflamasi 4 3,2 | 50,0500 - - - - 50,0 | 50,0

Ki Kare 58,5* 16,1*
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V. A, Tiirkiye’nin gelecekte karsilasabilecegi en onemli sorunlari, ulusal
kimligin zayiflamasi (% 36,5) ve kdkten dinci akimlarin giliclenmesi (%
31,0) seklinde yanitlamislardir. Yas gruplarina ve antrenérliigiin asil meslegi
olup olmamalarina gore, belirttikleri sorunlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05).

Tartisma ve Sonuc¢

Gilinlimiizde egitimci kriterleri, niteligi ve ozellikleri siirekli yiikselmeler
gostermektedir. Bu ¢er¢evede bilimsel yapist On plana c¢ikan spor
branglarinda antrendrliik mesleginin de kendini yenilemesi ve ¢agdas
egitimin geregi olan degerleri igine almasi beklenmektedir. Aragtirmamiza
katilan antrenorlerin, lisans egitimlerini tamamlayanlarin oranmin % 76,
lisansiistii egitim alanlarin oraninin % 14 olmasi, voleybol antrendrlerinin
akademik alanda da yiikselmeye bagsladiginin bir gostergesidir. Katilan
antrendrlerin yiiksek yas araliginda olmasi, iilkemizde ligler diizeyinde takim
caligtiricilarinin 6nemli bir grubunun tecriibeli ve deneyimlilerden olustugu
sOylenebilir. Ancak iilkemizde antrendrliik yapanlarin énemli bir oraninin
(% 61,5) bu isi yan meslek olarak siirdlirmeleri, voleybol antrendrliigiinii
ikincil ig grubu 6zelligine sokmaktadir. Bunun birinci nedeni antrendrlerin
de belirttigi tizere ¢alisma kosullariin uygunsuzlugu ve kazancin yetersiz
olmasi ikinci olarak da beden egitimi Ogretmenleri ile tiiniversitelerde
Ogretim eleman1 olarak c¢alisanlarin, antrendrliige c¢esitli diizeylerde
katilmalarindan kaynaklandigi soylenebilir.

Voleybol antrendrleri, kiiltiir sanat etkinliklerinde genellikle sinemay1
(% 75,4) tercih etmektedirler. Tiirk Miizigi dinlemekte ve Tiirkce Pop (%
40,0), Tirk Halk (% 20,8) ve Tiirk Sanat (% 14,6) miizigi tiriinii tercih
etmektedirler. Miizik dinleme tercihlerinde; 6grenim, mesleki durum ve yasa
gore istatistiksel olarak farklilik bulunmustur (p<0,05). Antrenérlerin
ilerleyen yaslarda, Tiirk Sanat Miizigine ve Tiirk Halk Miizigine daha fazla
ilgi duyduklan goriilmektedir. Televizyon izlerken, genellikle spor tiirii
programlara (% 32,6) ilgi gostermeleri, kendi meslekleriyle ilgili olarak
aciklanabilir.

Antrendrlerin, % 71,51 ayda 1-2 adet meslek dis1 kitap okudugu ve
genellikle roman (% 40,2) tiirii yaymlara ilgi duydugu tespit edilmistir.
Antrendrlerin kitap okuma sayilan ve tercihlerinde, yaslara gore istatistiksel
fark bulunmustur (p<0,05). Alanlar1 disinda hi¢ kitap okumayanlar ise
% 16,9 oraninda bulunmustur. Antrendrlerin % 79,2’si orta diizeyde yabanci
dil bildiklerini belirtmislerdir. Antrenoérlerin yurt disina ¢ikiglarinin mesleki
baglantis1 takim antrenorii olarak (% 28,6) takimlarinin dig {ilkelerdeki
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takimlarla karsilasmaya gittiklerinde olmustur. Yurt disina ¢ikanlar ile
¢ikmayanlar arasinda, kademelere gore istatistiksel olarak anlamli fark
vardir(p<0.05).

Ulkemizdeki egitimcilerin yasadigi sorunlarla antrendrlerin  sorunlari
benzerlik gostermektedir. Antrendrlerin aldiklar: iicretler, sosyal ve kiiltiirel
olarak gelismelerini etkilemekte olup onlari ek bir iste c¢alismaya
zorlamaktadir. Antrenorler harcamalarint genellikle gidaya (% 33,1) ve
kiraya (% 16,9) yaptiklarin1 belirtmislerdir. Egitim Bir Sen 6gretmenler
iizerinde yaptig1 bir arastirmada, 6gretmenlerin maaslariin yaklagik dortte
birinin kira harcamalarina, iicte birinin de gida harcamalarina gittigini
belirtmistir. Arastirmalardan da anlasilacag iizere, egitim igiyle ugrasanlarin
en Onemli sorunlarmin basinda, {icretlerinin diisiik olmasinin geldigi
sOylenebilir. Voleybol antrenorliigii asil meslegi olanlar ile asil meslegi
antrenOrliik olmayanlarin yaptig1 harcamalar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05).

Aragtirmamiza katilan voleybol antrendrlerinin, % 44,5’1 sivil toplum
orgiitlerine tiyedir. Sivil toplum orgiitlerine {iyelik tercihlerinde, yas,
O0grenim durumu ve kademelere gore istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmustur(p<0.05). Antrendrligiin ilk yillarinda {iyelik tercih edilmese de,
ilerleyen yillarinda iiye olduklari goriilmektedir. Antrendrler, dernekleri
(% 32,8) ve sendikalart (% 25,8), Oonemli sivil toplum orgiitii olarak
gormektedirler. Antrenérlerin, yaslarina ve antrenorliigiin asil meslek olup
olmamasina gore, onemli gordiikleri sivil toplum Orgiitleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark vardir(p<0.05).

Antrenorler biiyiik oranda (% 93,8) mesleklerinden memnun olduklarini
belirtmislerdir. Ogrenim durumlarmma gére, memnun olup olmamalarinda
istatistiksel olarak anlamli fark vardir (p<0.05). Antrendrlere gore
meslekleri, 6zel caba gerektiren (% 70,0) ve oldukc¢a zor (% 28.,5) bir
meslektir. Antrenorliigii 6zelliklerine gore degerlendirmede, yasa ve mesleki
yapiya gore istatistiksel olarak anlaml fark bulunmustur (p<0.05).

Egiticiler, egittigi kisilerin kendi felsefi diislincesine gore davranis
gostermelerini, bu diigiincesi disinda kalanlarin davraniglarini ise istenmeyen
davranis bi¢imi olarak kabul eder (Good ve Brophy 74). Arastirmamizda,
antrendrlerin, sporcuda gormek istedikleri Ozellikler olarak, c¢aligkanlik
(% 51,2) ve dirtstlitk (% 16,3), istenmeyen davranislar olarak uyumsuzluk
(% 47,7) ve dedikoduculuk (% 18,5) olarak belirtilmistir. Yine antrenorler;
beraber calistiklar1 veya beraber zaman gecirdikleri meslektaslarinin, planh
(% 33,8), bilimsel (% 20,8) ve caliskan (% 18,5) davranis bigimleri
gostermeleri  beklentisi icinde olduklarimi Dbelirtmiglerdir. Antrendrler,
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dedikoducu (% 29,5) ve tutarsiz (% 27,9) yapiy1 antrendrlerin istenmeyen
davranislart olarak belirtmiglerdir. Antrendrlerin, meslektaglarinda gérmek
istemedikleri davranis oOzelliklerde, cinsiyetlere gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05).

Arastirmamiza katilan antrendrler, kademelerdeki yiikseltme standartlarini
uygun bulmamaktadirlar (% 66,9). Kademe yiikseltme standartlari
uygunlugundaki goriisler arasinda, kademelere, cinsiyetlere ve yaslara gore,
istatistiksel olarak anlamli fark vardir (p<0,05). Arastirmamizda, antrenorler,
calisma kosullar1 (% 50,4), iicret diistiikliigii (% 25,6), ve acimasiz rekabet
ortammi (% 10,9) en o6nemli sorunlari olarak gormektedirler. Insan
etkilesiminin bir sonucu olan ¢atigmanin yikici olanlari is doyumunu
olumsuz etkileyebilecegi gibi, is doyumu diisiik olan bir is gorenin kendisi
ve ¢evresini olumsuz olarak algilamasiyla da catismaya girme olasilig1
artabilir (Giimiiseli 30). Arastirmamiza katilan antrenérler, meslektaglariyla
bazen catigsma yasadiklarmi (% 50,8), sorunlar1 konusarak diyalog ile ¢ozme
(% 50,0) yolunu benimsediklerini ve fikir ayriliklarinda mutlaka kendi
fikirlerini analiz ettiklerini ve diger taraflar1 dinlediklerini (% 80) belirtmis-
lerdir. Antrenorlerin ¢atismalara girme ve bunlar1 ¢dzme yontem ve
stratejilerinde yaslara gore istatistiksel olarak fark vardir (p<0.05). Bu
sonuglara gore, antrenorlerin, yapici, birlestirici, agik bir iletisim ve liderlik
ozelliklerine sahip 6zelliklerle ortiigsen bir yap1 sergilediklerini sdyleyebiliriz.
Yasanan c¢atigmalarin, ¢alisanlarin moralini bozdugu ve is verimini etkiledigi
sonucundan hareketle, bir arada egitim islevi gorenlerin birbirlerini
tanimalarina olanak saglamak igin orgiit gelistirme tekniklerine bagvurulmasi
uygun gorilmektedir (Eren 496). Arastirmaya katilan antrenorler,
Tiirkiye’nin gelecekte, ulusal kimligin zayiflamasi (% 36,5) ve kdkten dinci
akimlarm giiglenmesi (% 31,0) gibi sorunlarla kars1 karsiya kalabilecegi
goriistindedirler.

Sporcularin egitimde nitelik gelistirme aslinda antrenorlerin niteligini
gelistirmekle esanlamlidir. Antrendriin niteligi sporcunun, sporcunun nite-
ligi, iilke sporunun niteliginin yiikselmesinde temel unsurlardir. Gergek
antrendr; sosyal, dinamik, 6zgiir ve bilimsel diigiinebilen, sporcularini ¢agdas
spor anlayisi gereklerine gdre yetistirmeyi ilke edinen, siirsiz 6zverili ve
durmaksizin ¢alisan kisidir.

Antrendrlerin  hangi niteliklere sahip olmas1 gerektigi konusundaki
calismalarin gogalarak devam etmesi ve yapilan aragtirmalarin sonuglarina
gore, antrendr yetistiren kurumlarda ve kademe egitimlerinde 6grenim
gorenlerin yonlendirilerek, antrendr olacaklarin niteliklerinin bu ilkeler ve
ozelikler ¢ercevesinde yiikseltilmesi {ilke sporunun gelecegi agisindan biiyiik
Onem tasimaktadir.
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Beden egitimi ve Spor Yiiksek Okullarinin antrenérliik programi uygulayan
boliimlerinden mezun edilen 6grencilerin yetistirilmesine énem verilmeli
bununla ilgili olarak spor bilimlerinin biitiin alanlarinda, ortami ve kosullar:
hazirlanmig iiniversitelerde, Yiiksek Lisans ve Doktora egitimine oncelik
verilmelidir. Yine beden egitimi ve spor 0gretmenligi programi uygulayan
yiiksekokullar, koordineli ve sistemli olarak ve yeterlilikleri Olgiisiinde
antrenorliik meslegine iligkin ¢esitli 6zel konularda kongre, sempozyum ve
paneller diizenlemelidirler.
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Social Preferences of The Volleyball Trainers in Turkey And Their
Attitudes Towards Their Profession

Summary

A sports education at high standards requires qualified trainers and strong,
talented sportsmen. In order to bring up quality sportsmen, it is essential that
appropriate talents be scouted as early as possible and equipped with
excellent technique training. In attempt to increase the success of the
sportsmen involving in sports, physiologists, psychologists, sociologists,
movement scientists, nutrition experts, sports referees put an intensive effort.
Trainers, who evaluate all data and try to apply the highest training to their
students, are in the most important position. Generally a coach is a person
who has taken special education on physical, physiological, mental,
emotional (psychological), and social capacities of sportsmen, trying to
improve these by planned behaviors, applying the scientific purposes of the
sports. If in right hands, and by the help of good applications, sports
activities can be very effective on person’s character. The high moral values
of the trainers, who are a model and being imitated, directly pass to the child
by experiencing life. Because of this, the coach can bequeath from himself to
the moral development of the child. The value of this bequeath is as the
moral quality of the coach.

Successful trainers are usually balanced, having a self-controlled social
personality, and their view of the world is based on performance. Coaching
is a leadership art, which is based on mutual influence and direction of
others. An effective influence is the first rule of the effective work.

The aim of this study is to determine weather volleyball coaches in Bursa
show the behaviors that a volleyball coach should have, by looking at their
social preferences and professional structures, and to give messages and
advice to whom it may concern by pointing out to the functional problems,
and professional expectations of the coaches.

In this research, it is thought that determining the social status of volleyball
trainers, and revealing their ideas will help in attempts of improving the
importance an effectiveness of the group.

This research is in review mode. Instant statement determination technique
has been used while reviewing.
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In the scope of the research is the trainers who have taken official certificate
according to the classification criteria of Turkish Volleyball Federation.
These numbers, according to the 2004 numbers of APK Head Division of
Sports General Directory has been stated as follows and noted that equitation
process is going on; 1% phase 2443, 2™ phase 641, 3™ phase 242, 4™ phase
14.

The work group is formed of the ones who have officially taken a certificate
according to Turkish Volleyball Federation criteria. Evaluated questionnaire
number is 130. The questionnaire forms were prepared by the experts in this
study, having the permission to adopt some of the questions that were
prepared by Prof. Dr. M. Cagatay Ozdemir and his friends in “Lecturers
Profile at Turkish Universities” study, which is also supported by Gazi
University Scientifc Research Directory. The data in this research has been
analyzed by the help of SPSS program. Analysis results have been evaluated
regarding %, frequency, and ki square. The reason why subjects are mostly
from 2™ and 3™ phases is due to the fact that they are actively training a club
team.

If the education level of the trainers is considered, 76 % of them are
university graduates. Again, 61,5 % of the trainers are doing coaching as an
additional job. Trainers who think that coaching is a profession requiring
special effort have commented that they are happy of doing that profession.
Trainers who have been seeing problem in their function area have
commented that they have conflicts with their colleagues sometimes.

Improving the quality of the sportsmen means improving the quality of the
trainers. The quality of the trainer raises the quality of the sportsmen; the
quality of the sportsmen raises the quality of the country sports. It is vital
that researches on what qualifications a trainer should have are going on
increasingly, and well determined, and that establishments and institutions
that educate or bring up coaches put more effort and concern while doing
this regarding the results of these researches. This is important considering
the future of the sports.
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