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Onsoz

Kiiresellesmenin ve hizla gelisen bilgi teknolojilerinin toplumsal yasam tizerindeki
etkileri, toplumun mesleki unsurlara yonelik degerlendirmelerinde de goriilmektedir.
Gegmigste var olan dengeler degismekte, toplumun mesleklere atfettigi deger, degisen
ihtiyaclar dogrultusunda yeniden sekillenmektedir. Toplumsal kalkinmanm kalbinde yer alan
6gretmenlik de bu degisimden payini almaktadir. Kalkinmanin temeli egitime, egitimin
niteligi de 6gretmene dayanmaktadir. Egitimin bu 6nemli roliinii fark eden iilkeler 6gretmene
yonelik yapilan yatirimlara agirlik verme konusunda gerekli 8nlemleri almaya baglamigtir, Bu
yatirimlarin baginda dgretmenlik mesleginin sosyal statiisti gelmektedir. Toplumumuzda sikga
dile getirilen bu statli meselesi, son yillarin gézde konularindan biri olmustur. Bu noktada,
tilkemizde, 6gretmenlik mesleginin sosyal statiistine yonelik bir durum analizi yapmak
gereklilik haline gelmistir. Bu diisiince, bu tez ¢alismasinin ana dayanagi olmusg ve Tiirkiye’de
dgretmenlerin kendi mesleklerinin toplumdaki konumuna yonelik goriislerinin
degerlendirilmesi amaglanmistir. Yapilan degerlendirmelerin Tiirkiye’de dgretmenlik
meslegine yonelik yapilacak iyilestirmelerde ve bu konu ile ilgili yapilacak arastirmalarda
kaynak teskil edecegi diistiniilmektedir.

Bu ¢alismanin hazirlanma siirecinin her asamasinda degerli bilgilerini ve zamanini
esirgemeyerek her firsatta calismamla yakindan ilgilenen, elestirileriyle yol gésteren
danigman hocam Prof. Dr. Sedat Yiiksel’e, hayattaki her adimimda bana destek olan ve
varliklariyla beni hayata baglayan sevgili annem ve babama, bu ¢aligmayi gergeklestirirken
bana rehberlik eden canimdan bir parga olan kiz kardesim Ozlem Inan’a ve her zaman, her
kosulda yanimda olan esim Cetin Mutluer’e sonsuz tesekkiirler.

’Zj 7,;
i

Ozgiil Mutluer
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OGRETMENLIK MESLEGININ SOSYAL STATUSU: BIiR OLGUBILIM
CALISMASI

Uluslararasi diizeyde 6grenci bagarisini dlgmeye yonelik yapilan sinavlar, iilkelerin
egitimdeki basarilarint diger diinya iilkeleri ile karsilastirma imkéni tanimus ve tlkeleri egitim
sistemleri ile ilgili 6z degerlendirme yapmaya yoneltmistir. Egitim sistemlerinin gézden
gecirilmesi, sistemin ana unsuru olan §gretmenligin nesnel kosullarini giiglendirme geregini
ortaya koymus ve 6gretmenligin sosyal statiisii dnemli bir konu haline gelmistir. Tiirkiye’de
dgretmenlik mesleginin sosyal statiistinii meslek ¢aliganlarinin bakis acisiyla belirlemeyi
amaglayan bu aragtirmada 26 emekli ve kidemli 6gretmenle gériismeler yapilmistir. Hizla
degisen yagam kogullar: ve statlinlin dinamik yapisi geregi, bu arastirma gegmisteki aragtirma
sonuglarmdan daha glincel veriler ortaya koymast agisindan 8nemlidir. Arastirmaci tarafindan
hazirlanan yan yapilandiriimig gériisme formu aracih@iyla toplanan veriler, arastirmanin
genel amaci ve ana problemi ger¢evesinde olgubilimsel (fenomenolojik) arastirma deseni ile
incelenmigtir.

Bulgular, emekli ve kidem!i 6&retmenlerin 63retmenlik mesleginin sosyal statiisii ile
ilgili olumsuz gdriig tagidiklarini ortaya koymaktadir. Bu gérilsiin 8gretmenler arasinda
¢alisma durumu ve brans degiskenleri acisindan farkhilik gosterdigi belirlenmisgtir.

Ogretmenler bu goriislerini mesleki ve meslek digi olan gesitli faktsrlere dayandirmaktadir.



Bu faktorler arasinda maddi kazang, MER ile 6gretmenler arasindaki iligkiler, 6gretmen

yetigtirme sistemi ve 8gretmenlerin istihdann en etkili faktérler olarak goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal statii, §gretmen, §3retmenlik mesiegi.
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THE SOCIAL STATUS OF TEACHING PROFESSION: A

PHENOMENOLOGICAL STUDY

Tests to measure student achievement at international level has allowed countries to
compare their achievements with other countries in the world and led the countries to conduct
self-assessment on education systems. Review of education systems has revealed the need to
strengthen the objective conditions of teaching, which is the main element of the system and
the social status of teaching has become an important topic. In this study, aiming to determine
the standpoint of the social status of the teaching profession in Turkey, 26 retired and
experienced teachers were interviewed. Due to the rapidly changing living conditions and the
dynamic nature of the status, this research is important in terms of revealing more up-to-date
data than previous research results. Data collected through the semi-structured interview form
prepared by the researcher was examined by phenomenological design in the framework of
the main objective of the research and the main problem.

The findings show that retired and experienced teachers have negative opinions about
the social status of the teaching profession. It is determined that this view differs between
teachers in terms of working status and branch variables. Teachers base their views on a

variety of professional and non-professional factors. Financial gain, relations between
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Ministry of Education and teachers, teacher training system and employment of teachers are

considered to be the most effective factors.

Keywords: Social status, teacher, teaching profession
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1.Boliim

Giris

Bir tilkenin hukuki, ekonomik ve sosyal alanda kalkinmasi egitim sistemiyle yakindan
tliskilidir. Bu siirecte kilit noktada bulunan unsur, egitim sisteminin de temel yap1 taglarindan
biri olan 6gretmendir. Ogretmenin yetistirecegi nitelikli insan giicit, toplumun refahinin
saglanmasinda, toplumsal kiiltiir ve degerlerin yasatilmasinda ve kalkinmada rol oynayacaktir,
Ancak higbir egitim sistemi, onu uygulayan elemanlarin nitelikleri tizerinde hizmet iiretemez.
Bu nedenledir ki §gretmenin niteligi biiylik 6nem tasimaktadir,

Ulkenin geleceginin belirlenmesinde kritik Sneme sahip olan 6gretmenin nitelig,
mesleki statiistiniin yitksek, yasam standartlarimm iyi, gelisme olanaklarinin yeterli olmast; iyi
bir egitimden gecirilmesi ve meslegi sevenlerin istihdamina bagl olarak gelismektedir.
Ogretmenin mesleginde basarih olmasi igin mesleki kaygilardan armmis, ekonomik ve sosyal
ihtiyaglarinm kargilanmig olmas: gerekmektedir. Ogretmenin sorunlarmni ¢ézmeden onun
yetigtirecegi insan modeli lizerinde durmak kayda deger bir gelisme saglamayacaktir,
Yetistirilecek insan modelinin nasil oldugu belirlenirken 6ncelikle 6gretmenin statiisiiniin
yiikseltilmesi ve meslegin giiclendirilmesi gerekmektedir. Oyle ki 6gretmenlik mesleginin
statiisii, meslegi tercih edenlerin niteligini, toplumun meslege bakig agisini ve bylece yetigen
insan modelinin niteligini belirlemektedir.

Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programt (Programme for International Student
Assessment [PISAT), Uluslararasi Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi (Trends in
International Mathematics and Science Study [TIMMS]) gibi uluslararas: diizeyde 6§renci
basarisim Slgmeye yonelik yapilan sinavlar, iitkelerin egitimdeki basarilarini diger diinya
iilkeleri ile karsilagtirma imkéni tanimakta ve titkeleri egitim sistemleri ile ilgili 6z

degerlendirme yapmaya yoneltmektedir. Sinavlardaki basarisini yilkseltmek i¢in egitim



sistemlerini tekrar gbzden geciren iilkeler, sistemin ana unsuru olan 8gretmenliZin nesnel
kogullarim gliglendirmek gerektigini gbrmiislerdir. Bu gereklilik son yillarda 63retmenligin
statiisii meselesinin Gnemini artirmistir.

Barber ve Mourshed (2007), egitim reformlarina ¢ok fazla yatinm yapmis olmasina
ragmen birgok okul sisteminin performansinda gok az bir iyilesme saglandiging ileri
stirmektedir. Bununla birlikte, basarili sistemlerin hepsinde, 6gretmenlerin yiiksek kalitesi ve
statiisit ortak ozelliklerdir. Clinkii yiiksek statiiye sahip bir meslek daha bagindan bu meslege
yonelenleri belirlemeye baslar. Akademik olarak daha yetenekli gengler tarafindan tercih
edilmesinin yam sira, nitelikli calisanlarin da meslekte kalma orani artar ve mesleki
memnuniyet yiiksek mesleki basariyr getirir. Bu sayede olusan basarili sistemlerle bagarili

Ogrenciler yetigir.

1.1.Problem

Titrkiye’de ve diinyada &gretmenlerin meveut mesleki durumlari ve statiileriyle ilgili
gesitli sorunlar ve kaygilar vardir. Egitimin temel unsuru olan 6gretmen, egitim sisteminin
hedeflerine ulasmasinda temel belirleyicidir. Bu misyonunu gergeklestirirken gesitli
sorunlardan arinmis olmasi ve enerjisini gelecek kugaklara faydahi olmak ig¢in harcamasi
gerekmelctedir.

Ogretmenin mesleginden her anlamda doyum saglamasi, meslegini sevmesi, kendine
gliven duymas, egitim siireci igerisinde aktif ve faydali olmast igin 6gretmenin sosyal
statiisiiniin ylikseltilmesi, toplumda itibar edilen bir meslek sahibi konumuna getiriimesi ile
miimkiind{ir.

Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiiniin yiikseltilmesi icin meveut durumun
belirlenmesi ve bu durumu etkileyen faktdrlerin neler oldugunun ortaya konulmasi
gerekmektedir. Bu baglamda &gretmenlik mesleginin toplumsal konumuna etki eden i¢ ve dis

paydaglarin goriigleri durumun belirlenmesinde agiklayicr olacaktir,



Giintimiizde statli ve sayginligint yitirme endisesiyle bag basa kalan 6gretmenin iginde
bulundugu durumu kendi gériislerine dayanarak belirlemek yerinde olacaktir.

Ogretmenlerin sosyal statiilerini etkileyen mesleki ve meslek dis1 bircok unsur séz
konusudur. Mesleklesme siirecini tamamlamis olarak kabul gérse de dgretmenlik toplumun
goziinde bu unsurlara gére yeni degerlendirmelere tabi tutulmaktadir. Ogretmenlik mesleginin
statiisiine hangi faktdrlerin etki ettigine, meslegin icracisi olan 6gretmenin goziinden bakmak
probleme igeriden bir pencere aralamay1 saglayacaktir. Elde edilen goriigler gelecege yonelik

Onleyici adumlar atilmasina yardimer olacaktir.

1.2.Arastirma Sorunlart

Arastirmanin ana problemi; “Ogretmenlerin toplumdaki veri ve sosyal statiisii ne
durumdadir?” seklinde belirlenmistir. Bu problemi ¢dzmek {izere agagidaki sorulara cevap
aranmisti:

1) Ogretmenlerin kendi mesleklerine bakis agilari nasitdir?

2) Ogretmenlerin sosyal statii sorunlar: nelerdir?

3) Sosyal statii sorunlar: hakkindaki diigiinceler 8gretmenler arasinda gesitlilik

gostermekte midir?

4) Sosyal statii sorunlarina sebep olan etmenler nelerdir?

1.3.Amac

Aragtirmanin amact, Yalova ilindeki ilk ve orta dereceli deviet okullarinda gérev
yapan ve emekli olmus olan 63retmenlerin kendi mesleklerini ve mesleki statiilerini nasil
algiladigmi gretmen goriiglerine bagvurarak kapsamh bir sekilde ortaya koymaktir. Bu
¢ercevede, kamuda gorev yapan dgretmenlerin bireysel ve toplumsal deger algilart, meslek

dncesi egitimleri, licret memnuniyetleri, calisma kogullart, mesleki 6zerklikleri, karar alma



mekanizmalarina katilimlar, mesleki gelisimleri ve mesleki érgiitleri gibi hususlar

incelenmistir.

1.4.0nem

Egitim sisteminin bagarisi, sistemi igletecek olan gretmenin niteliginden
etkilenmektedir. Ogretmenligi “kutsal” bir meslek olarak tanimlama, “ana meslek” olarak
kabul etme, toplumun kalkinmasinda 6gretmentere giivenme ve yeni nesilleri onlarin
yetistirecegine inanma egilimleri her zaman canhligini korumustur. Ancak bu 6nemine
karsihik onu diistik bir statiide degerlendirme bir geligki olugturmaktadir. Buna bagli olarak
nitelikli 6gretmen yetistirme isine dnem verilmesi ve toplumun &rnek insanlari olarak
yetistirilmelerinin gereklilifinin savunulmast meslegin giiglendirilmesine katk: saglarken
&gretmenlerin statii ve mesleki sayginliklari ile ilgili sorunlar arka plana itilmigtir (Vural,
2004). Bu sorunlar birbiri tizerine eklemlenen birgok soruna sebep olmakta ve sonugta bu
hususlar egitim sisteminin ¢iktilarina etki etmektedir. Ogretmenlerin kendi sosyal statiilerini
nasil algiladiklarini belirlemek, sorunlarm derinine inmeyi saglayacak ve ¢8ziim yollar
firetmeye yardime olacaktir.

Ulkemizde sgretmenlerin sosyal statii diizeylerini ve buna yonelik algilarmi belirleme
amactyla yapilan aragtirmalara rastlanmaktadw; ancak hizli degisen yasam kosullarmin ve
statiiniin dinamik yapisinin gegmis arastirma sonuclarindan farkli veriler ortaya koymasi

bekienmektedir.

1.5.Varsayimilar

Bu arastirmada asagidaki varsayimlarla hareket edilmistir:
= Biitiin katilimeilar, 3gretmenlik mesleginin statiisiiniin gelisimi hakkinda yeterince
bilgi sahibidirler.

& Katilimeilar, gérislerini objektif olarak ortaya koymuslardir.



1.6.5murkhklar

s Arastirmada elde edilen veriler, arastirmaci tarafindan hazirlanan veri toplama araci
gorisme formuy) ile sinurlidir.

= Arastirmanin, 2018 yilinda, Yalova ilindeki meslek ve imam-hatip liseleri digindaki ilk
ve orta dereceli okullarda gérev yapan 25 yihinu doldurmus ve emekli olmus

gretmenlerin goriisleriyle sinirlidir.



II. Boliim

Literatiir
2.1.Stati

2.1.1. Statii kavram:. Tiirkce’ye Fransizca’dan gecmis olan statil kavrami, kéken
olarak Latince ‘durum, konum, toplumsal mevki, itibar’ anlamma gelen ‘status’ kelimesinden
gelmektedir (Etimoloji Tiirkge, 2018).

Sosyolojide statiiniin degisik yonlerine de dikkat ¢eken tanimlar mevcuttur. Linton
(1936), statii kavramini, bireyden bagimsiz olarak, sadece haklar ve gérevler toplam olarak
ifade ederken, Parsons’a (1967) gbre statli, ¢esitli Slgiitlere gore bireyin saygmliginin
degerlendirilmesi sonucu ona taninan sosyal konumdur. Diger bir deyisle statii bireyin toplum
icinde digerlerine gore olan pozisyonunu belirtmektedir.

Turner (2001), statiiniin iki boyutu oldugunu 6ne siirer: Bunlardan ilki bir grubu
toplumda ayricalikli kilan ve o gruba birtakim ayricalikli haklar tanimakta iken diger boyut bu
gruba &zel bir kimlik kazandiran bir yasam tarzi sunmaktadir. Yani statii, toplumdaki konumu
belirlemenin disinda giinlitk yasami sekillendiren, insanlar arasi iliskilerde de etkili olan bir
kavramdir.

Literatiirde statitye iliskin iki 6nemli ayrim yapilmaktadir: Bunlardan ilki kisi yada
gruplarmn irk, cinsiyet, yas gibi lizerinde denetim sahibi olmadiklar: unsurlara gore belirlenen
‘verilmis statil’ ve egitimle ya da sonradan elde edilen konuma gére belirlenen ‘kazanilnus
statlt’ ayrimidir (Celkan,1989; Dogan, 2011; Foladare, 1969; Linton, 1936; Turner, 2001).

Verilmis statiiniin daha ¢gok modern éncesi toplumlarda yaygm oldugu
diisiiniilmekteyken (Turner, 2001}, kazamlmus statliniin giiniimiiz toplumlarinda, daha
dnceden meveut olmayan yeni konumlarin olugmasi ve bu konumlarin yarisma ile

doldurulmasi egilimi sonucu olustugu diisiiniilmektedir (Tezcan, 1985).



Literatiirde yer alan ikinci statii aynmu ise algilama ile ilgili olan 6znel ve nesnel statii
ayrumidir. Oznel statii, bireyin kendini nasil algiladigina gére belirlenirken; nesnel statii dig
referanslara gre algilanan ve bireyin sosyal-hukuksal haklarini kapsayan statii boyutudur
(Turner, 2001).

Statii ile birlikte sik¢a anilan sayginlik, itibar, prestij, otorite, giiven, dzerklik gibi
kavramlar statiiniin kompleks bir yaptya sahip oldugunu gtstermektedir (Hoyle,2001). Yani
statii denildiginde bireyin toplum igindeki konumundan ¢ok daha fazlasi akla gelir. Bu
nedenle statityle iligkilendirilen diger kavramlara bakmakta fayda vardir.

2.1.2.5tatii ile iliskili kavramlar. Hoyle statiiyil lic ayr1 kavramia
iliskilendirmektedir. Bu kavramlar, mesleki statii, mesleki sayginlik ve mesleki prestijdir, Bu
tic kavram zaman zaman benzer anlamlarda kullanilsa da ayut edici birer tanim yapmak
miimkiindiir (Hoyle, 2001):

Mesleki statii: Bir meslege diger meslek gruplari igerisinde tahsis edilmis bir
kategoridir. Baska bir deyisle bir igin meslek olarak tammlanip tanimlanmamasi durumudur,
Bireyin grupta ya da toplumda, ayni zamanda, birden ¢ok statiisii bulunabilir. Fakat bunlardan
birisi, yani en belirleyici olani kilit statiidir (Dogan, 2011; Ocak, 2005; Tezcan, 1985).
Bireyin kilit statiistiniin ¢ogunlukla icra ettigi meslek oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Caplow da bireyin sosyal statiistiniin genel olarak sahip oldugu mesiek tarafindan
belirlendigini ileri stirer ve bu durumu ii¢ temel faktdre dayali olarak aciklar. Bunlardan
birincisi sosyal gruplarin bliylimesiyle, informel iligkilerin yerini formel iliskiler alir ve
bireyler orgiitler icinde kisisel 6zelliklerinden ziyade sahip olduklar: konuma gére
degerlendirilirler. Ikinci olarak meslekte uzmanlasmanin artmastyla, bireylerin sahip olduklari
konumlarin niteligi soyutlasir ve bireyden cok, mesleki unvan 6n plana ¢ikar. Son olarak,
mesleki uzmanlagma daha gliclii bir mesleki otorite sistemine yol acar ve davraniglarin

informel kontrol mekanizmalari yerine formel mekanizmalar tarafindan kontrol edilmesi



vayginlasir (akt. Dunkerley, 2013). Her meslek toplumda bir sosyal islevi yerine getirir ve
bunun sonucunda toplum nazarinda bir konum elde eder. Meslegin elde ettigi bu konum da
bireyin toplumdaki sosyal statiisiinii ifade eder. Yani meslek, bireyin sosyal statiisiinii
belirleyen ve toplumla arasindaki etkilegim baglarindan birini olugturan nemli bir isleve
sahiptir (Sunar, 2017).

Ogretmenlerin sosyal statiilerini konu alan kitabinda Monteiro, mesleki statii ve sosyal
statiiniin birbirine yakin veya ayni anlamda kullamldigmi belirtmektedir. Monteiro, mesleki
statii ve sosyal statilyil ‘Bir madalyonun iki yiizii’ geklinde ifade etmektedir. Meslegin
kimligi ve dzerklik bilesenleri mesleki statiiyti olugtururken, sosyal statii meslegin mesleki
hiyerarsi icerisindeki konumunu gostermektedir; ancak her ikisi de meslegin hizmet
kalitesinin ya da statiisiiniin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Monteiro, 2015). Bu
arastirmada da Monteiro’nun terminolojisinden hareketle sosyal statii ve mesleki statii aym
anlamda kullanilacaktir.

Mesleki prestij: Prestij lizerine yapilan aragtirmalar, prestiji, bireyin toplumsal
hiyerarsideki konumunu temsil eden degisken olarak tanimlamaktadir (Wegener, 1992).
Mesleki prestij ise toplumun bir meslegin meslekler hiyerarsisinde bulundugu konuma
yonelik algisidir (Hoyle, 2001). Diger meslekler arasinda iistiin gériilme derecesi meslegin
prestij boyutunu belirlemektedir. Yani mesleki prestij, kiginin bireysel prestijinden bagimsiz
olarak mesleginin toplumda arzu edilme ve saygi duyulma derecesini diger bir deyisle
degerini ifade etmektedir. Sosyologlar tarafindan da benzer sosyal siniflara ait meslekleri
tantmlamamin kolay bir yoludur (Hauser & Warren, 1996). Diinyada mesleklerin prestijlerini
dlemeye yonelik cesitli yontemler kullamlmaktadir. Treiman tarafindan gelistirilen Uluslar
arasl Prestij Skalasi’ni(Standard International Occupational Status scales [SIOPS]),
Ganzeboom, De Graaf ve Treiman tarafindan gelistirilen sosyo-ekonomik indeks

(International Socio-Economic Index [ISEI]) ve Goldthorpe ve arkadaslari tarafindan



gelistirilen EGP (Erikson, Goldthorpe,Portocarero) buna 6rnek olarak verilebilir
{Ganzeboomdé: Treiman, 1996). Bu dlgeklerde goriilen ortak dzellik, katilimeilara verilen
listede yer alan meslekleri puanlamalarinin istenmesidir. Yani mesleki prestij, bir meslegin bir
digerinden ne kadar yiiksek ya da ne kadar diisitk degerde goriildiiguniin bir g&stergesidir.

Goldthorpe ve Hope ise mesleki prestiji tic boyutta ifade etmistir. Bunlardan birincisi
prestijin bir meslegin sundugu maddi imkénlarin ve ne derece arzu edilir oldugunun
gostergesi olmasidir; ikincisi ise meslegi icra edenlere duyulan sayginin ve bu kigilerin
toplumun yiiksek prestijli kesimi tarafindan kabul gérmesinin bir gostergesi olmasidir; son
olarak da prestijin meslegin sosyal ve insani degeri ile ilgili dznel yargilarm bir ifadesi
olmasidir ( akt. Coxon & Jones, 1978). Mesleki prestij, insan davraniglarmi da bigimlendiren
bir etkiye sahiptir. [nsanlar, kendilerinden daha yiiksek prestijli islerde ¢aliganlara sayg
duyma ve kendilerinden daha diisiik prestijli islerde ¢alisanlardan ise saygt gdrme egilimi
gostermektedirler. Bu nedenle meslek ¢aliganiar: bireysel ve mesleki statiilerine katk:
saglamak i¢in yaptiklar isin prestijini artirmaya ¢alismaktadirlar. Ciinkii meslegin sahip
oldugu prestij beraberinde yetkinlik, zeka, uzmanlik gibi olumlu 6zellikleri de
barmdirmaktadir (Rothman, 1987).

Mesleki sayginlik: yukarida sayilan ti¢ kavram arasinda en yaygin olarak kullantlan
sayginlik kavrami, bir meslegin ¢alisanlarinin gérevlerini yerine getirmeleriyle baglantili
olarak sahip olduklarina inanilan kisisel nitelikleri icermektedir. Bu kigisel nitelikleri,
baglhlik, yetkinlik ve dikkat seklinde &rneklendiren Hoyle sayginhigi teknik becerilerden gok
kisisel ozelliklerle iliskilendirmistir (Hoyle, 2001).

Sayginlik, statii ve prestij kavramlariyla bir dereceye kadar ortiigse de ashinda farkh
bir etikete isaret etmektedir. Ciinkii bir meslegin saygin olmasi her zaman yiiksek statiiye ya

da prestije sahip olmasi anlamina gelmemektedir. Ornegin bazi Asya ve Afrika iilkelerinde
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Sgretmen kutsal bir varhk olarak goriilse de arastirma verileri bu tilkelerde dgretmenlerin
sahip oldugu prestijin Avrupa’ya kiyasla diigiik oldugunu géstermistir (Hoyle, 2001).

Statiiyle iligkilendirilen bir diger kavram da toplumsal rol kavramdir,

2.1.3. Toplumsal rol. Toplumsal rol ve statii, sikg¢a birlikte kullanilan, toplumsal
sistem igerisinde birbirinin tamamlayicist olan kavramlardir.

Linton'a (1936) gore toplumsal rol, statiiniin dinamik ySntinii temsil etmektedir. Birey
roliine uygun olarak davrandig1 zaman statiistiniin geregini yerine getirmis olur. Toplumsal
rol, kiiltiir tarafindan belirlenir ve bireyin toplumun bir tiyesi olmasindan kaynakl olarak
ondan beklenen davraniglan yerine getirmesi gerekir (Linton, 1936).

Parsons (1967), uzun siireli var olmanin kogulunun toplumsal sistemin varhig:
oldugunu &ne siirerek, bireyin de toplum igerisinde var olmak i¢in yerine getirmesi gereken
belli davranislar: toplumsal rol olarak tanimlamigtir. Toplumsal rol ad: verilen bu davramslar
yerine getirildigi siirece toplumda diizen saglanmis olur.
2.2.Meslek Kavram ve Ogretmenlik

2.2.1.Meslek kavrami. Meslek kavraminm 1500’lerin basinda genellikle din ile ilgili
faaliyetleri ifade etmek igin kullanilmaya baglandig diigtintilmektedir (Goodwyn, 2010;
Sténmez, 2004). 1600°lere gelindiginde bu kavram, dinin yan sira, hukuk, tip ve askeri
alanlari kapsar hale gelmistir. 20. yiizyilda ise meslek kavrami, karakterize edilmis belli
dzelliklere ve ekonomik altyapiya sahip toplumsal bir rol ifadesine ulagmistir (Goodwyn,
2010).

Meslek (profession) sézciigil, etimolojik olarak inang ve gériislerin beyan anlanuna
gelmektedir (Monteiro, 2015). Artik yaygin olmayan bu kullaniminin Ortagag’da dinin
toplumsal yasam ve meslekler tizerindeki etkisinden kaynaklandig: diigiiniilmektedir (Secer,

2007) .
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Sosyolojik olarak ise meslek kavrami, Anglo-sakson kékenine bagli olarak, iki farkl:
kavram ifade etmektedir. Birincisi kiginin hayatin devam ettirmek i¢in yapmasi gereken tiim
aktivite, faaliyet, gbrev ve is alanlarini ifade etmekte kullanilan meslek (occupation) kavrami;
tkineisi ise belli bir uzmanlik gerektiren, prestijli ve gtreceli olarak yiiksek iicretli meslegi
ifade eden profesyonel meslek (profession) kavramudir. Meslek, her kosulda kisiye diizenli
bir gelir saglayan is alani olmaktayken, bir meslegin profesyonel olmasi onu daha segkin bir
konuma gétiirmektedir (Monteiro, 2015).

Ingilizee’de “profession’ olarak ifade edilen meslek kavraminm kullanimy iilkeden
iilkeye farklilik gostermektedir. Bazi dillerde, bir ugrast alaninin meslek olarak tanimlanmasi
i¢in gerekli nitelikleri ifade etmede kullanilirken bazi toplumlarda da birtakim hak ve
sorumluluklari olan yasal statiiyii belirtmek i¢in kullanilmaktadir (Hoyle, 2008).

Meslegin sdzlik tanimma gegmeden 8nce insan yasaminda etkili bircok boyutu
bulundugundan sz etmek gerekir. Giindiiz (2003), meslegi “Bireyin toplumsal igbéliimiinde
iistlenecegi rolii ve roliin toplumdaki énemine bagli olarak statiisiinii, sosyal sinifin, elde
edecegi kazanci, gizil gliclerini gelistirme olanagini, yeteneklerini kullanabildigi sl¢iide elde
edecegi psikolojik doyumu ve yagam kalitesini belirleyen, bireyin yasamina damgasini
vuracak hayati bir etkinlik alant” olarak tanimlamustir (5.29). Diger bir deyisle meslek bireye
statii, gitvence, ekonomik bagimsizlik, kabul edilme, taninma gibi ihtivaglarini karsilama
imkani tanimaktadir (Kuzgun,2003). Sosyal anlamda bireyin toplumdaki varolusuna &nemli
katkilar: olan meslek, bireyin statiisiiniin temel belirleyicisidir. Sézliik anlamina
bakildigindaysa, Tiirk Dil Kurumu’nun (TDK) stzligiinde “meslek” stzciigii “Belli bir egitim
ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararlt mal tiretmek, hizmet vermek
ve karsih@inda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar: belirlenmis is” olarak tanimlanmaktadir
(TDK, 2018). Verilen tanimdan yola gikarak Tiirkge’de meslek sézciigiiniin birtakim ozel

karakteristik dzelliklere sahip ugrasi alanini tanimlayan profesyonel meslek (profession)



kavraminin karsilig1 oldugu sdylenebilir. Bu nedenle yvine meslek olarak ifade edilen
‘occupation’ ya da ‘vocation” kavramlart yerine ‘ugragt’ ifadesi kullanmak yerinde olacaktir.

Sosyolojik olarak profesyonel meslek ve ugrag: kavramlar farkli anlamlara gelse de
her meslek ayn: zamanda bir ugrasidir. Ancak her ugragi meslek degildir, Mesledi ugrasidan
ayiran tek bir tanim yapmak miimkin degildir (Monteiro, 2015). Bu ayrimi yapmak icin
meslegi ugrasidan ayiran profesyonel meslegi tanimlamakta fayda vardir.

2.2.1.1. Profesyonel anlamda meslek. Profesyonel meslege iligkin tanimlar, bilgi
temeli, topluma hizmet anlayis1 ve iist diizey hizmet becerisinin gerekliliginden stz
etmektedir (Bakioglu, 2017). Bazi tanumlarda ise profesyonel meslegin dzgiir ve 6zerk
olmasinin en belirleyici 6zelliklerden biri oldugu belirtilmektedir (Eraut, 1994; Larson, 1977).
Eraut, profesyonel meslegi, sinirlart belirlenmemis meslek olarak tanimlarken Larson, bir
meslegin sahip oldugn §zerklik dilzeyinin profesyonellesmedeki en 6nemli unsurlardan biri
oldugunu savunur.

Profesyonellerin giderek proleterlestiini yani bir nevi verilen emirleri yerine getiren
bireyler haline geldiklerini belirten Larson (1977), kendi kararlarini almada sahip olacaklars
6zgiirliik sayesinde bundan kurtulacaklarini belirtmektedir.

Profesyonel meslek kavraminin ¢ogunlukla doktorlara ve hukukculara ait temel
karakteristik 6zelliklerle ifade edildigi goriilmektedir (Hord & Tobia, 2012; Hoyle, 1995; Rice,
2005). Profesyonellesme siirecinde ulasiimak istenen ‘ideal tip® olarak tanimlanan bu meslek
gruplari profesyonel meslegin ne oldugunu tamimlamaktan gok neye benzedigini ifade
etmektedir (Larson, 1977). Profesyonellesmenin élgiitlerini ortaya atan ilk sosyologlardan
biri olan Hughes (1928), bu “ideal tip® e ulagma siirecinde etkili olan faktérleri, meslege giris
kosullars, meslegi icra edenlerin meslege kars: tutumlar: ve meslegin toplumdaki yeri seklinde

stralamugtir.
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Hughes tarafindan belirlenen slgiitler zaman igerisinde ¢ok sayida sosyolog ve

arastirmact tarafindan geligtirilmistir. Literatiirde bir meslegin profesyonel meslek olabilmesi

icin sahip olmas: gereken kriterleri tanimlayan ¢ok sayida calisma meveuttur. Ozetle

profesyonel meslegin sahip olmasi gereken karakteristik 6zellikler su sekilde siralanabilir

(Carr, 1999; Erden,2005; Giiven,2010; Hord&Tobia, 2012; Hoyle, 2001; Hoyle & Megarry,

1980; Macbeath, 2012; Larson, 1977; Ornstein, Levine & Gutek, 2010; Sockett, 1985;

Tagpinar, 2004; Whitty,20006) :

Toplumda 6nemli ve vazgegilmez bir sosyal isleve sahip olma,

Topluma hizmet ve toplumun yarari dnceligi,

Bilgiye dayali olan bir uzmanlik alani olma,

Meslek disindakilerin sahip olamayaca@ bilgi birikimi ve meslege 6zgii beceriler
gerektirme,

Universiteler aracihityla verilen ve uygulamalarla desteklenen nitelikli meslege
hazirhik egitiminden gegme,

Yasal olarak taninma, hukuki yetkilere sahip olma ve yasal giivence altina alinmig
caligma kosullari,

Giiclii mesleki 6rgiitlere sahip olma,

Meslekle ilgili karar alma mekanizmalarina katihimin saglanmast,

Mesleki drgiitler tarafindan belirlenen mesleki standartlar ve meslege uygun
olmayanlarin meslekten ¢ikarilabilmesi,

Ozdenetim, ve meslekle ilgili kararlarin alinmasinda 6zgiirliik,

Giris denetimi, yeterliligin siirekli kontrolii ve iyilestirme gerekliligi,
Problemlerle basa ¢tkma becerilerine sahip olmay: gerektirme,

Meslege ait belli davranig kahplari ve mesleki etik ilkeleri,

Yonetime karst mesleki 6zerklik,
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e Yiiksek statit ve yiiksek gelir diizeyine sahip olma,

= Meslek i¢i hareketlilik ve mesleki gelisim olanaklari,

Yukarida saytlan kriterleri yerine getiren meslekler profesyonel meslekler, yerine
getiremeyenler ise yar profesyonel meslekler olarak adlandiriimaktadir. Profesyonel meslek
kriterlerini tam olarak yerine getiremeyen gretmenlik gibi yari profesyonel meslekler (Semi-
professions), profesyonellesme siireci ile tam profesyonel meslek statiisiinii kazanmayi isterler
(Hoyle, 2001).

Profesyonel meslegin toplumda yiiksek statiiye sahip olmas: gerektigine iliskin yaygimn
bir goriis vardir. Bu gereklilik bir kriter olmasinin yani sira profesyonel meslek olmanin
kosullarini tam olarak karsilamanin ayni zamanda bir sonucudur.

2.2.1.2. Profesyonellik. Profesyonel bir meslegi icra eden kigiye profesyonel
denmesine karsin, profesyonel kavraminin yaygin kullamimi gesitlilik gostermektedir.

Carr (1999), profesyonelligin lic yaygin kullanimin: su sekilde ifade etmektedir:
Birincisi, bir meslekte yada bir alanda uzmanhgin gostergesi olarak; ikincisi, bir isin ne kadar
iyi yaprldigim ifade etmek igin; tglinctist ise, farkli mesleklerin faaliyetleri arasindaki ayrimi
ifade etmek igindir. Profesyonelligin bu ticiincii boyutu sosyolojik acidan mesledin statiisii
hakkinda fikir vermektedir.

Hoyle (1995} ise, profesyonelligi, hesapverilebilirlik prosediirlerine uygun, miigteri
odakl bir hizmet sunmay1 miimkiin kilacak, egitim sonucunda elde edilen bir dizi beceriye
sahip olmak olarak tanimlamaktadir (akt. Hoyle, 2008). Hesapverilebilir ve miisteri odakl
olma hizmetin ne yénde gelistirilecegine iliskin fikir verirken, egitim ile elde edilmesi de
profesyonelligin bilgi tabanina vurgu yapmaktadir.

Profesyonel teriminin kdkenine bakildifinda ise profesr terimi ile ayni Latin kikene
sahip oldugu goriiliir. Giinlimiizde farklt anlamlarda kullanilsa da profestr ya da profesyonel

kelimeleri belirli bir alanda uzmanli@1 ifade etmektedir (Baggini, 2005).



Profesyonel kavranu olumlu anlamlarinin yani sira olumsuz durumiar da ifade
etmekte kullanilmaktadir. Son yillarda, profesyonel terimi anlamsal bir degisim yasayarak,
'verimlilik', 'yeterlilik', 'tarafsizhk’ ve zaman zaman 'acimasizhik’ ¢agrisimlarini yapmaya
baglamistir (Hoyle, 2008).

Literatiirde profesyonel meslekle iligskilendirilen iki kavramdan daha séz etmek
miimkiindiir. Bu kavramlar profesyonalizm ve profesyonellesmedir.

2.2.1.3. Profesyonalizin ve profesyonellesme. Profesyonalizm ve profesyonellesme
kavramlari, cogunlukla birbiriyle karistirilan kavramlar olmalarma karsin, farklh anlamlara
sahiptirler. Meslegin profesyonellesmesi, sosyolojik bir olgu olup, yetkinlik ve statii elde etme
stirecini ifade etmekteyken, profesyonalizm pedagojik bir olgu olup, meslegin igsel niteligini
yani hizmet kalitesinin ve standartlarimin gelisimini ifade eder (Englund, 1996; Goodson
&Hargreaves, 2002; A. Hargreaves, 2000; Hoyle, 2001). Bu iki olgu genellikle birbirinin
tamamlayicist olarak da gortiliir. Ancak bu her zaman miimkiin degildir. Bir meslegin hizmet
kalitesinin ve standartlarinin artmas statiisiiniin de yiikselecegi anlamina gelmeyebilir (A.
Hargreaves, 2000). Statii, meslegin sundugu hizmetin degeri ile belirlenebilir ancak hizmet
kalitesinin artiriimas statiiyll belirlemede yeterli bir 8lgiit degildir (Hoyle, 2001). Kisacast,
etkili bir profesyonalizm her zaman gii¢lii bir profesyonellegme ile sonuglanmaz.

Monteiro (2015), profesyonalizmi bir meslegin onu digerlerinden ayiran mesleki
yetkinlik, yeterlilik, egitim, uygulama ve davranis kaliplar1 gibi 6zel standartlara gére
uygulanmasi seklinde tanimlamaktadir, Profesyonalizm, ayn1 zamanda bu standartlari yerine
getirmek ve hizmet kalitesini artirmak i¢in kiginin is aliskanliklarini ve tutumlarmi da igeren
cok boyutlu bir yapidir (Demirkasimogtu, 2010).

Literatiirde profesyonalizmé iliskin farkli siniflandirmalar yapilmaktadir. Bunlardan
biri, Hoyle tarafindan, 1974 te yapilan, kisith profesyonalizm ve genisletilmis profesyonalizm

siniflandirmasidir (akt. Hoyle, 2001; 2008). Hoyle’nin gelistirdigi bu siniflandirmaya
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literatiirde siklikla rastlanmaktadir (Evans, 2007; Jongmans, Sleegers, De Jong&Biemans,
1998; Vossler, 2006). Ancak 1974’te yaynladig: ¢alismada profesyonalite olarak bahsettigi
kavrami anlam ikililiginden kurtulmak i¢in Hoyle, 2008 yilina ait arastirmasinda
profesyonalizm olarak ifade etmistir. Siiflandirmaya gére, kisith profesyonel, 8gretimin
sezgiye dayalr oldugu, bakis acisinin ve 6zerkliginin sinifla simirlt oldugu, basartya ulasmada
tecriibeye giivenen, mesleki yaymn ve aktivitelerle diigiik oranda ilgilenen 6gretmeni ifade
etmektedir. Genigletilmis profesyonel ise 6gretimin akla dayandigy, siirekli mesleki gelisim
igerisinde olan, sinif ici uygulamalart genis bir toplumsal ¢erceveye dayandiran d3retmeni
ifade etmektedir. Hoyle 1960'larda baslayan miifredat, pedagoji ve degerlendirme
alanlarindaki reformlarin 8gretmenligi genigletilmis profesyonel olma yoniinde destekledigini
ve profesyonalizm siniflandirmasinin da giincellenmesi gerektigini belirtmistir. Yapilan
reformlarla dgretmenler daha ¢ok politika ve miifredat igerikli yazilar okuma, okul temelli
mesleki gelisim programlarina katiima, degerlendirme prosediirierine uyma gerekliligi igine
girmislerdir. Boylece simirli-genisletilmis profesyonalizm olgusu ortaya ¢ikmistir (Hoyle,
2008).

Literatiirde profesyonalizme iligkin yapilan smiflandirmalardan bir digeri de Sachs’a
aittir. Sachs, profesyonalizmi eski profesyonalizm ve yeni profesyonalizm olarak ikiye
ayirmistir. Eski profesyonalizmi soyutlanmusg tiyelik, kapali uygulamalar, kigisel ¢ikarlar, dis
denetim, yavas degisim ve reaktiflikle tanimlarken; yeni profesyonalizmi, katilimei tiyelik,
uygulamada etik ilkeler, igbirligi ve dayanigsma, 6zdenetim, degisime duyarlihik, politikada
etkin olma, esneklik ve ilericilik, degisimin dnctiliigli, sorgulama odaklilik ve bilgi tabanina
dayali olmak ile agiklamaktadir. Geleneksel yaklasimlardan farkli olarak dne siirdiigii bu yeni
profesyonalizm modeli ile Sachs, mesleki kogullarin ve meslek atmosferinin degistirilmest ile
tgretmenlere daha ¢ok sorumluluk verilmesini ve 6zerklik saglanmasimi savunmaktadir (akt.

Demirkasimoglu, 2010).
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Daha yakin bir gegmiste profesyonalizme iliskin bir siniflandirma da Clarke (2016;
2018) tarafindan yapilmistir. Diinyadaki 68retmen is giiciiniin gesitliliginden,
karmagikligindan ve kimin 6gretmen olmas: gerektigine iliskin ¢ok sayida karsit géritsten yola
¢ikarak Clarke, 68retmenlige yonelik profesyonalizm smiflandirmasi olan ‘Place Modeli® ni
gelistirmistir. Bu modelde ilkel profesyoneller (Proto-professionals), belirsiz profesyoneller
(Precarious Professionals), profesyonellesmeyi birakanlar (The de-professionalised) ve
profesyoneller (Professionals) olmak lizere dért grup ve bunun disinda bu dért gruba
girmeyen &gretmen olmayaniar (No teacher) grubu bulunmaktadir. Model, bu dért grubu statii
ve siirekli mesleki gelisim olmak lizere iki boyutta degerlendirmektedir. Mesleki gelisim
boyutunda, Hoyle’nin profesyonalizm smiflandirmasindan faydalanarak ilkel profesyoneller
ve belirsiz profesyoneller kisith profesyoneller grubuna dahil edilmis, profesyoneller ve
profesyonelligi birakanlarin ise genisletilmis profesyoneller grubunda yer aldig belirtilmistir.
Diger boyut olan statil boyutunda, statiiniin profesyonellesme ile artti: ortaya konmustur. Bu
modeldeki temel amag 6gretmenlerin mesleki agidan kendilerinin nerede olduklarini
gorebilmelerini ve mesleki gelisimlerini nasif planlayacaklarini belirlemelerini saglamakur.

Mesleklesme ve mesleki yetkinlik kazanma siireci olan profesyoneliesmenin hem
toplu olarak hem de bireysel olarak gergeklestirilmesi mimkiindiir. Profesyonellesmenin
toplu olarak meydana gelmesi, meslegin profesyonellik diizeyinin yiikselmesi anlamina
gelirken bireysel olmasi, ¢alisanlarin meslegin degerlerini, meslek kiiltiiriinii ve mesleki
bilgiyi kazanmas1 anlamina gelmektedir (Monteiro, 2015),

Hoyle profesyonellesmenin iki bileseni oldugunu ileri siirmektedir. Bunlardan
birincisi, gegmise dontik gliclli kapsam, akademik referanslar, tiniversite baglantisi, kendi
kendini yoneten meslek birligi, uygulayici dzerkligi, etik kurallar vb. kriterleri karsilamak ve
stirdiirmek icin bir meslegin ortak arzusunu ifade eden kurumsal bilesen; ikincisi ise,

uygulaytcinin bilgi, beceri ve taahhiidiinim miisterilerin ¢ikarlart dogrultusunda stirekli
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gelistirildigi siireci gagristiran hizmet bilesenidir (Hoyle, 2008). Yakin gecmiste dzellikle
Amerika’da yapilan egitim reformlari akademik olmaktan ¢ok politik sebeplere
dayandininustir. Artan hizmet maliyetleri hitkiimetleri, miisteri odakls yenilikler yapmaya
yoneltmistir. Boylece ortaya ¢ikan hesap verilebilirlik olgusu meslegin giiciinii azaltarak
profesyonellesmenin kurumsal hizmet bileseninin 6ninii kapamistir. Bu durum da
profesyoneilegsmenin tersi olan profeyonellesmeme olgusunu ortaya ¢ikarmustir (Hoyle, 2008).
2.2.1.4.Profesyonellesme dist olgular. Profesyonellesme disi diye adlandirilan olgular
profesyonellesmeme ve proleterlesmedir. Bilgi teknolojilerindeki gelisim, bilgiyi ¢cok daha
kolay ulagilabilir hale getirerek mesleklerin bilgi tekeline sahip olma roliint zayiflatmstir.
Toplumun egitim diizeyinin yitkselmesi, iletisim olanaklarinin artmasi toplumun mesleki
eksiklikleri fark edebilmesine ve profesyonel mesleklere olan giiveninin sarsiimasma neden
olmustur. Yiksek egitim olanaklarinm yayginlasmas: ile meslek sahibi olmak yalnizea gelir
diizeyi yitksek, belirli bir toplumsal kékene sahip bir gruba ait olmaktan ¢ikmis ve
mesleklerin sahip olduklar1 ayricalikli konumu yitirmesine sebep olmustur. Bu faktérler,
mesleklesmenin tam tersi olan profesyonellesmemeyi ortaya gikarmustir (Karasu, 2001).
Profesyonellesmemenin boyutlar: Hoyle tarafindan su sekilde ifade etmektedir

(Hoyle&Megarry, 1980):

& Meslegin toplumun refahi islevini diger mesleklere gére daha az snemli hale
gelmesi

a Meslegin gerektirdigi becerilerin ve bilgi tabaninin gereginden gok
bitytitiilmesi

= Mesleki degerlere olan ilginin kaybedilmesi

u Mesleki yada bireysel dzerkligin gereksizlesmesi ve hesap verilebilirlikten

kagmak i¢in kullaniimasi



& Yiiksek prestij ve ddiillerin halk tarafindan bagislanmasmdan ziyade gii¢ ve

etkiyle kazanilmasi

Proleterlesme ise Oppenheimer’m yaptig1 tanima gére, uzmanlasmanin kapsaminin
daraldigy, isle ilgili kararlarin tist makamiar tarafindan alindig, kazancm pazar kosullar
tarafindan belirlendigi ve profesyonel meslek sahiplerinin ‘profesyonel is¢i’ ye doniistikleri
bir siiregtir (akt. ICarasu, 2001). Profesyonel meslek sahiplerinin maagh ¢alisanlar haline
gelmeleri yani bir tst denetime baZunlr hale gelerek, isleri fizerindeki denetimlerini
vitirmeleri ve giigsiizlesmeleri proleterlesme siirecini ortaya ¢ikaran etmenlerdir (Karasu,

2001).
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2.2.2.08retmenlik meslegi. Ogretmenlik mesleginin ortaya cikist, kiiltir aktariminin

ve sosyal yasamun egitimi bir ihtiyag haline getirmesine dayandirimaktadir (Ozpolat, 2002).

Batida dgretmenligin ilk &rneklerinden birinin dgrencisi Plato’yu egiten Sokrates
oldugu diigiiniilmektedir. Ogretmenligin bu sekli oldukea bireysel, kisisel ve karsilikli

konusmaya dayanirken 6greticilikten uzaktir. Ortagagda, finiversitelerin kuruimaya

baglanmastyla 6gretmenlik farkl: bir boyut kazanmistir. Din alaninda verilen egitimin yanisira

esnaf ve zanaatkérlar da bu dénemde cirak yetistirmeye baglamistir. Bu egitim sekli de ¢agdas

mesleki egitimin temelini olusturmustur (Goodwyn, 2010).

Ogretmenligin olusumu fizerine yapilan bir aragtirma da, $3retim isinin ilk olarak
ticret karsihifinda bir kisiye egitim vermeyle bagladigini ileri siirmektedir; ancak maliyetin
artmast, 6gretmenin yakinlarindakilerin bilgiye daha kolay ulasabiliyor olmasi ve kiiltiir
birikiminin aktariimasi geregi 6gretmenlik mesleginin evrimini mzlandirdigin géstermistir
(Fogarty, Strimling & Laland. 2011).

Sanayilesme ile okullarm yayginlagmast ve gok sayida égrencinin birtakim temel
yeterliliklere sahip olmasi geregi 6gretmenlik mesleginin yaygin bir meslek haline gelmesi

saglanmistir (Goodwyn, 2010).



20

Literatiirde 6gretmenlik mesleginin farkl ySnlerine vurgu yapan cesitli tanimlara
rastlamak miimkiindiir. Hacioglu ve Alkan (1997), 6gretmenlik meslegini, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, 6zel uzmanhik bilgi ve becerisini temel alan,
akademik ¢aligma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel statiide bir ugras alan
seklinde tammlarken, Vural (2004), 6gretmenlik mesleginin manevi boyutuna dikkat cekerek
onu topluma faydali birey yetistirme sanati seklinde betimlemektedir.

Cumbhuriyetin kurulugundan sonra, 13 Mart 1924°te TBMM’de kabul edilen Orta
Tedrisat Muallimleri Kanunu ise, 8gretmenligi “Devletin umumi hizmetlerinden talim ve
terbiye vazifesini lizerine alan, miistakil sinif ve derecelere ayrilan bir meslektir.” seklinde
tanimlayarak dgretmenligin profesyonel bir meslek olarak algilanmasinda énem arz eden bir
yasal diizenlemedir (TBMM, 1924). 14 Haziran 1973 tarihinde yiiriirliige giren 1739 sayih
Temel Egitim Kanununda da 6gretmenligin “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yOnetim goérevlerini lizerine alan ozel bir ihtisas meslegi” oldugu belirtilmektedir.

Avrupa'da Ogretmen Yetistirme Dernegi (Association for Teacher Education in
Europe [ATEE]) ise 6gretmenligi, vansitict diisiinme, siirekli mesleki gelisim, dzerklik,
sorumluluk, yaraticilik, arastirma ve sagduyu gerektiren profesyonel bir meslek olarak
tanimlamaktadir (2006).

Her meslegin kendine 6zgii &zellikleri vardir ve bir bakima bu 6zellikler o meslegin
toplumdaki konumu hakkinda bilgi verir. Ogretmenligin artilari ve eksilerini degerlendiren
Hall ve Langton (2006), sunlart ortaya koymustur: 8gretmenler cocuklarm geleceginde dnemli
etkiye sahip olmalari, cogunlukla is giivencesine sahip olmalar: ve uzun tatilleri olmas:
mesleklerine olan olumsuz bakis acisi, diisiik ddiillendirme, is yiikii ve giivenlik sorunlari
agisindan olumsuz algilanabilmektedir. Ayrica tiim yagsam boyu yapilabilecek bir istir ama

kariyer olanaklar1 sinirlidir, Ucretleri kimine gére yeterli kimine gore dusiiktiir. Ogrencilerin
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gelecekleri tizerinde etkiye sahiptirler ama bu biiyiik bir sorumluluktur, Cocuklarla calismak
bunu seven insan igin iyi sevmeyen icin kétii bir 8zelliktir. Arastirma sonucuna gére temel
gbriig, 0gretmenligin, dgretim isine ilgi ve istek duyan kisiler tarafindan tercih edilmesi
gerektigidir (Hall&Langton, 2006).

Ogretmeni tamimlayan ifadelerden biri de 63retmenin birlikte ¢alistift bireyler olan
ogrencileri, 6grencilerin kendilerini diisiindiiklerinden ¢ok diisiinmek zorunda olmasidir.
Ogretmenlik bu yéniiyle danigmanlar, hemgireler veya sosyal cahsmacilara benzetilmektedir
(Goodwyn, 2010).

2.2.2.1.0gretmenligin profesyonellesme siireci. Profesyonellesme siirecinin gelisimi
tilkeler arasinda farkliliklar gbstermektedir. Ingiltere ve Amerika’da mesleklerin
profesyonellesme siireci daha hizlr gelisim g@sterirken Kita Avrupasi iilkelerinde ve diger
gelismekte olan iilkelerde ayni hizda gelisim gozlenememektedir. Bu durumun yansimasin:
literatiirde de gormek miimkiindiir. Kita Avrupasi tilkelerinden olan Alman ve Fransiz
literatiirlerinde profesyonel mesleklerle ilgili yaklagimlara pek fazla rastlanmazken Ingiliz ve
Amerikan literatiirlerinde bu yaklasimlara sik¢a yer veriliyor olmas iilkelerin sahip oldugu
farkl: sosyo-kiiltiirel ve politik yapslarin bu siirecteki etkisini ortaya koymaktadir. Ingiltere ve
Amerika’da “6zel hitklimetler” olarak nitelendirilen profesyonel meslekler, yasalar
sekillendirme giiclinii elinde bulunduran ve yonetime karsi gii¢lii zerklige sahipken, Kita
Avrupas lilkelerinde, devletin meslekler tizerindeki gliciiniin ve biirokratiklesmenin daha
fazla olugu mesleklerin profesyonellesme siirecinin Ingiliz ve Amerikan kitltiirlerindeki kadar
hizh ilerleyememesine sebep olmaktadir (Seger, 2007).

Ogretmenligin profesyonellesme siirecine iliskin en gok iizerinde durulan soru
dgretmenligin profesyonel meslek olup olmadids, yani profesyonel meslek olma kriterlerini
tastyip tasimadig: sorusudur. Bu konu uzun siiredir tartigilan bir konu olmasmna ragmen heniiz

bir fikir birlifine varilamamistir. Langford (1978), 88retmenligin profesyonel bir meslek olup
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obmadig@ sorusuna kesin bir yanit verilemeyecegini belirtir. Bu sorunun kesin bir yaniti
olmamasim su nedenlerle agiklar: birincisi, §gretmenlik ya da bagka bir meslegin profesyonel
bir meslek olarak tanimlanip tanimlanmayacag: zamana ve mekéna gore degisiklik
gosterecegi i¢in genel bir yargida bulunmak miimkiin degildir. Ikincisi, profesyone! meslegi
belirleyen kriterler bir meslek gurubu icin gecerli iken bir bagka meslek grubu icin
profesyonellesmeyi saglayamayabilir. Uglinciisii, kidem, yas, gorev alani gibi birgok faktor
agisindan ayrisan dgretmenlerin profesyonellesme durumlarin belli standartlara gire
degerlendirmek oldukea giigtiir. Son olarak ise 6gretmenlerin motivasyon diizeyi yada
idealistlik gibi Slgiilmesi zor ve kisiden kisiye degisebilecek faktérler nedeniyle giivenilir bir
sonuca varmak miimkiin gézitkkmemektedir (Langford, 1978).

Ogretmenligin profesyonel bir meslek olup olmadigma iliskin kesin bir yanit verilmesi
miimkiin olmasa da bu konuya iliskin genel bir yargi meveuttur. Etzioni (1969), meslekleri
simflandirdig: analizinde 6gretmenleri, hemsireler ve sosyal ¢alismacilarla birlikte yari-
profesyonel meslek grubunda degerlendirmis; bu mesleklerin profesyonel meslek olma
kriterlerini tam anlamiyla gergeklestiremedigini ancak geligen, diger bir deyigle
profesyonellesen meslekler oldugunu belirtmistir,

Tip ve hukuk gibi meslek alanlari, profesyonel meslek tanimim tam olaralk
kargilamaktayken dgretmenlik literatiirde ¢ok sayida kaynakta yart profesyonel meslek
sintfina dahil edilmektedir (Eraut, 1994; Hoyle, 2001; Ingersoll & Merrill, 2011; Kelly, 1989;
Ornstein ve digerleri, 2010).

Eraut (1994) 6gretmenligin sayisal, ekonomik ve sosyal statii problemleriyle
profesyonellesme siirecini tamamlamakta zorlanmakta oldugunu belirtmektedir. Ayirt edici
bir alan bilgisine sahip olamama, devlet kontroliinde olma, mesleki kararlari almada bagimsiz

olamama dgretmenligin profesyonel bir meslek haline gelme siirecini olumsuz etkilemektedir.



23

Ogretmenligin profesyonel bir meslek haline gelme siirecinin, hemen hemen tiim
diinyada benzer bir gelisim gdsterdigini belirten Goodson ve Hargreaves (2002), statii, maas,
dzerklik, 6zdenetim ve meslek Sncesi egitimin konularinda istenen kosullara heniiz
ulasilamachgini ifade etmektedir. Ogretmenlerin kendi profesyonel kimlikleri ile ilgili
vasadig: kararsizlik da sahip olduklart orta sinif statiiyii kabullenmek mi yoksa ¢ikarlarim
korumak i¢in ortak stratejiler ylirlitmek mi gerektigini bilememelerine yol agmaktadir
{Goodson&Hargreaves, 2002).

Bakioglu (2017) ise, 6gretmenligin profesyonellesme siirecini uzman bilgi, dzerklik,
sorumluluk kavramlariyla iliskilendirmistir. Ofretmenler, nzmanlasmis bilgi birikimine belirli
bir diizeyde 6zerklige ve gorevin gerektirdigi sorumluluk bilincine sahip oldugu oranda
meslegin profesyonellesmesine katkida bulunacaktir.

Hoyle (2001), 6gretmenligin yirminci yiizyilda profesyonellesme siirecinde 6nemli
derecede yol katettigini belirtmektedir. Universite ile baglarin giiglendirilmesi, tiim alanlar
icin yiiksek&grenim mezuniyet kosulunun getirilmesi, 6zerkligin korunmasinin saglanmasi ve
6gretmen kuruluglarmn karar almada etkinliginin artmasi saglanmistir. Ogretmentigin
profesyonel meslek kriterlerini elde etmeye devam etmesine ragmen statiisii ve profesyonel
bir meslek olup olmadigi giiniimiizde belirsizligini korumaktadir.

Hoyle (2001), 8gretmenligin profesyonellesme siirecinde elde ettigi kazamimlara
karsin profesyonellesmeme gibi bir tehlikeyle de kars: karsiya oldugunu belirtmektedir.
Uluslararasi Caligma Orgiitii (International Labour Office [ILO]) ve Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitiiniin (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization [UNESCOY)) 1966 yilina ait tavsiye raporunda, 6gretmenlik mesleginin
profesyonel bir meslek olarak taninmama egiliminin, §gretmenligin profesyonellesmemesine
sebep oldugu belirtilmektedir. OFretmen egitimi kurumlarina giris kosullarmmn disiik olusu,

diigtik nitelikli ya da alan dig1 6gretmen ¢alistirilmast bu durumun géstergelerinden
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bazilaridir. Ayni zamanda 6gretmenlerin yetersiz ¢alisma kogullari cogu iilkede yaygin bir
sorunken bazi lilkelerde 8gretmen egitiminin nitelifinin tartisilir boyuita olmasi,
dgretmenligin diisitk pedagojik bir hazirlik gerektirdigi ve diisiik oranda program temelli
degerlendirme yaklastmlarinin benimsendigi algismi uyandirmaktadir (ILO, 2012).

Ingersoll ve Merrill (2011), dgretmenligin profesyonellesme stirecini inceledikleri
aragtirmada 6gretmenligin profesyonel meslek olma kriterleri bityiik cogunlukla karsilamis
oldugunu ortaya koymustur. Ayrica 6gretmenlerin profesyonellesmesine yonelik uygulamaya
koyulan ve planlanan ¢ok sayida reform vardir. Buna ragmen &gretmenlik yar profesyonel
meslek olarak nitelendirilmeye devam etmektedir.

Ogretimin, tip ve hukuk gibi profesyonel bir meslek dals haline gelmesi 20. Yiizyilin
baslarinda okullarin yaygimlagmasiyla iz kazanmistir, Ancak dgretmenlik profesyonel bir
meslekte olmasi beklenen bazi kilit 6zelliklere tam olarak sahip degildir. Bu dzelliklerden
bazilari; meslege giris igin belirlenmis kosullar, meslege yeni baslayanlar i¢in egitim ve
danigsmanlik programlari, mesleki geligim destegi ve olanaklar, uzmanlik, karar verme
siirecinde yetki, maag ve mesleki statii seklinde 6zetlenebilir. Ogretmenlik belirtilen bu
dzellikleri yeterli derecede karstlayamadidi i¢in yari profesyonel bir meslek olarak
tanimlanmaktadir (Ingersoll & Merrill, 2011).

Ogretmenligin mesleklesme siirecini uzun bir siire gecmesine ragmen
tamamlayamamasi onun yart profesyonel bir meslek olarak nitelenmesine sebep olmustur.
1800'1t yrtlarm ortalarinda 8gretmenlerin egitimi kurumlarinin agilmaya baglamasina ragmen,
6gretmenliZin zorunlu lisans derecesi gerektiren bir meslek haline gelmesi 1970 vilina kadar
miimkiin olmamugstir (Kelly, 1989).

Ogretmenlik profesyonel meslegi tanimlayan dzellikleri tam olarak barmdiramadigt
igin yar1 profesyonel ya da geligmekte olan meslek olarak ifade edilmektedir. Ogretmenlik

dzel alan bilgi ve beceri sahibi olma, giris kosullarinin saglanmasi, karar almada yetkinlik,
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yiiksek prestij ve ekonomik durum kosullarinda bulunan eksiklikleri dolayisiyla mesleklesme
stirecinde hukuk yada tip alanlarimin gerisinde kalmstir (Ornstein ve digerleri, 2010).

Hargreaves ve Fullan (2012), 6gretmenligin gecmiste de toplumsal konumun ¢ok iyi
bir durumda olmadigini belirtmektedir; ancak son yirmi yilda diinyanin bircok bélgesinde,
dgretmenlik hitkiimetlerin en ¢ok tizerinde durdugu konulardan biri haline gelmeye
baglamustir. Basaril egitim reformlarinin gergeklestirilebilmesi i¢in 6gretmene yatirim yapma
geregi duyulsa da gdzden kagirtlan bir nokta vardir. Yapilacak yenilik ve iyilestirmelerin
dgretmenler igin olmaktan ¢ok &gretmenler tarafindan ya da d3retmenlerle birlikte yapiimasi
gerekmektedir. Ciinkii simifin kapilar kapandiginda igerde kalacak olan ve egitimin
saglayicisi olacak olan dgretmendir. Ogretmenin sinif igerisindeki giicii, diger tim
otoritelerden hatta devlet bagkanindan bile daha biiyiiktiir. Ogretmenligi gelistirmek icin
dgretmenlerin icinde bulunduklari kosullarin gelistirilmesi gereklidir. Yatirimlar
Ggretmenlerin yeterliliklerini gelistirmek {izerine yapilmalt yani 8gretmenlerin mesleki
birikimlerinin geligtirilmesi saglanmahdir (Hargreaves&Fullan,2012).

A. Hargreaves (2000), 6gretmenligin profesyonellesme stirecini dort tarihi dénemde
ele alir: Birincisi profesyonellik dncesi dénemdir. Bu donemde gretmenlerden istleri
tarafindan verilen emirleri yerine getirmeleri beklenmektedir. Ogretmenlik bir cesit
zanaatkarliktir ve ¢ok fazla teknik bilgi gerektirmez. Ogretmen egitimi deneme yamimaya ya
da ¢iraklik egitimine dayalidir. Ikinei dénem, 6zerk profesyonellik dénemidir. Bu donemde de
dzerklik 6gretmenligin Snemli bir bileseni olarak goriiliir. Geleneksel yaklasimlara kars:
¢ikilarak 6gretmenin pedagojik bir 6zgiirliige sahip olmasi saglanir. 1960°lardan sonra
Sgretmenlifin ortabgretim mezuniyeti gerektiren bir meslek haline gelmeye baslamas: ve
Sgretmenlerin mesleki konularda dzerklik kazanmasi bu déneme gegiste Snem arz etmektedir.
Ugiincii dénem olan ortak profesyonellik déneminde, ortak amagc gelistirmek, sorunlarla bas

¢ikmak, yapilan hizh degisimlere ve reformlara etkili bir sekilde yanit vermek i¢in giiclii
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profesyonel isbirligi ve meslek kiiltiirliniin olusturulmasi 8n plandadir. 1980’lerin ortalarinda
Sgretmenler arasindaki is birligi ve dayanismamn artmasi bu dénemde etkili olmustur,
Ddrdiincii dénem ise post-profesyonel dénemdir. Bu dénem, 6gretmenligin
profesyonellesmemesine neden olacak olusumiara karsin, 83retmenlik mesleginin ve mesleki
6grenmenin daha pozitif, ilkeli, esnek ve daha kapsamli post-modern ydntemlerle yeniden
tanimlanmasimin amaglandig dénemdir. Ogretmenlik mesleginin post-modern ¢agi olan bu
ddnemde Sgretmenlerin calismalarma daha fazla sayida grubun miidahale etmesi sz konusu
olmustur (A. Hargreaves, 2000).

A, Hargreaves (2000), giinlimtizde 6gretmenligin post-modern dénemde oldugunu
ancak gelisiminin ¢ift kutupluluk gésterdigini belirtmektedir. Bu ¢ift kutuplulugu s6vle ifade
etmektedir: Bir yandan yapilan egitim reformlari saglanan kosullarla 8gretmenligin
profesyonellesme siireci desteklenirken diger bir yandan gretmenlerin {izerindeki agir is
yiikit ve yogun baski bu stirecin gelisimini baskilamaktadir.

Ogretmenlik mesleginin profesyonel meslek kriterlerini tagiyip tasgimadigmi inceleyen
Hord ve Tobia (2012), toplumda duyulan sayg: ve meslegin 6nemli oldugu inancim artiran
{icret kosulu disinda &gretmenligin profesyonel meslegin sahip oldugu dzellikleri tagidigm
ileri stirmektedir, Hord ve Tobia’ya (2012) gbre, 6gretmenligin profesyonellesme sitrecinin
hiz kazanmasi i¢in tizerinde durulmasi gereken iki temel aktér vardir: 8gretmenlerin hazirhk
egitiminin profesyonel mesiek kosullarini saglayacak sekilde diizenlenmesi ve §3retmenlere
profesyonel destek saglanarak daha etkili ve verimli olmalarinin saglanmas:,

Sachs (2016), 8gretmenligin profesyonel bir meslek haline gelmesini etkileyen yeni
faktorler tizerinde durdufu arastirmasinda standartlastirilimig testlerden elde edilen performans
gostergelerinin kullaniminin yayginlagmasi ve artan hesap verilebilirlik olgusunun
dgretmenligi daha muhafazakér ve riskten kaginan bir meslek haline getirdigini ifade

etmektedir. Bu durumun 8gretmentigi kontrollii, diger bir deyisle uysal meslek haline
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getirdigini belirtmektedir. Ogretmenlerin hiikiimet politikalarma kars: ¢ikmadan sadece bu
politikalarin pasif bir uygulayicisi olmalari, ydnetim agisindan kolayliklar saglasa da
sorgulamayan ve sinirh 6zerklige sahip olan 6gretmenler gelecek nesilleri yetistirmekte
yetersiz kalacaktir (Sachs, 2016).

Yakin gegmiste, 8gretmenligin profesyonel bir meslek haline gelmesine yonelik
diinyada 8nemli adimlar atilmistir. Amerika’da kurulan Profesyonel Ogretme Standartlar
Ulusal Kurulu (National Board for Professional Teaching Standards [NBPTS]), 6gretmen
egitimine yonelik ¢esitli standartlar gelistirmis ve bu standartlarla deneyimli 6@retmenlerin
kalitesini ve statiistinii gelistirmeyi amaglamaktadir. Ingiltere’de kurulan Ogretmen Yetistirme
Biirosu (Teacher Training Agency [TTAY]) ve Egitimde Standartlar Biirosu (Office of
Standards in Education [OSE]) da 6gretmen egitimi gerekliliklerine ve nitelikli 8gretmen
statiisiine yonelik yeni diizenlemeler yapilmasini saglamistir. Avustralya ve Yeni Zelanda’da
da 1990’11 yillarda benzer uygulamalar yapilnugtir (Adigiizel &Saglam, 2009). Amerika’da
1990°larin sonlarina dogru, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci bagarisinin neminin
artmasi hiikiimetlerin 6gretmen yeterlilikleri iizerine daha ¢ok egilmelerine sebep olmustur,
Cogu eyalette nitelikli gretmenlerin ise alinmasini saglamak igin lisans kosullar: artirilmigtir.
No Child Left Behind (NCLB) uygulamasinin bir pargas: olarak federal hiikiimet yatirimt
vapilan okullarda, 8gretmenlerin 2006-2007 egitim &gretim yilindan itibaren Yiiksek Nitelikli
Ogretmen (High Qualified Teachers [HQT]) standartlarini saglamalari istemektedir. Bu
politikanm amaci, 6gretmen kalitesinin artirtimasi, nitelikli 6gretmenlerin adil bir gekilde
dagilimim saglamaktir. Clinkii Amerika’da 6zellikle fakir bélgelerde nitelikli 63retmen orani
oldukea diisiiktlir (Lankford, Loeb, Mceachin&Wyckoff, 2014).

1999 yilindan itibaren Amerika’da dgretmenlerin akademik yeterlilikleri ve
6gretmenligin cezbediciligi artmistir. Bunda etkili olan faktor, NCLB, HQT gibi uygulamalar

ve Teach For America gibi alternatif hazirlik programiaridir (Lankford ve digerleri, 2014).
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Yapilan bu yeni diizenlemeler 6gretmenligin profesyonellesmesine katki saglarken,
birtakim olumsuz gelismelere de sebep olmustur. Amerika’da uygulanan standart testler
Ggretmenlerin yetkinliklerinin yazili sinavlarla degerlendirilmesini ve belgelendirilmesini
saglarken, ozellikle dezavantajli bolgelerde nitelikli §gretmen ihtiyacini artirmis ve meslege
yeni baglayan adaylarin ¢ogunlugunun belirlenen standartlarin altinda olmasina sebep
olmustur (Goodson & Hargreaves, 2002).

Amerika’da gergeklestirilen No Child Left Behind, The Race to The Top gibi egitim
reformlart egitimdeki bagarimin artinlmasma katkida bulunsa da §gretmenlere yeterince soz
hakk: vermekte yetersiz kalmistir. Gliniimiizde Amerika’da siniflarda teknolojik anlamda
dnemli gelismeler yagsanmus, ancak dgretmenlerin dersliklerini, ders iceriklerini, gretim
faaliyetlerini diizenlemeleri konusundaki beklentileri karsilanamamistir (Berry, 2010).

Geligmis ve gelismekte olan iilkelerin cofunda izlenen gelismelere paralel olarak
Tiirkiye'de de dgretmenligin rolil ve profesyonellesme stireci birtakim degisikliklere
ugramgtir. Giir (2014), 8gretmenlik mesleginin yasadigi degisimleri 6gretmen goriislerine
dayal olarak aciklayan arastirmasinda, §gretmenlerin 83retim faalivetleri disindaki is
yitkiintin arttiging, 8gretmenlere duyulan sayginin azaldigini ve 8gretmenlerin ¢aligmalarimimn
veliler ve miifettisler tarafindan daha ¢ok sorgulanir hale geldigini ortaya koymustur. Ayrica
Ggretmenlerin elestirinin odagi olmalarr, motivasyonlarin: kaybetmelerine yol agmakta ve bu

durum da dgretmenlik mesleginin gelecegi igin bir tehlike olusturmaktadir.

2.3. Ogretmenlik Mesleginin Statiisii

Ogretmenlik meslegine iliskin olarak kullanilan “statii” kavramt [LO ve
UNESCO’nun, 1966 Ogretmenlerin Durumuna Hiskin Tavsiye adli raporunda, d3retmenlerin
hem g&revlerinin Snemine ve yeteneklerine verilen deger derecesine gore kendilerine
toplumda taninan konum, hem de ¢alisma kosullari, iicreti ve diger mesleklere kiyasla

yararlandiklar: maddi avantajlar seklinde ifade edilmektedir. Bu raporda insanhgm
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gelismesine ve egitimin ilerlemesinde dnemli bir role sahip olan dgretmene bu roliiyle orantily
statil saglamanin geregine vurgu yapimaktadir. Ciinki 5gretmenin statiisii bir anlamda egitim
sisteminin ne kadar saglam oldugunun bir gdstergesidir (Cameron, 2003).

Egitimin toplum tarafindan daha az ulagilabilir oldugu zamanlarda 6gretmenlik
mesleginin daha saygin ve daha yiiksek statiili bir meslek oldugu diigtiniilmektedir (Giddens,
2001). Egitimin kurumsallasmaya baslamasi, 6gretmenlik mesleginin gelismesine ve ¢esitli
uzmanlik alanlarina béliinmesine yol agmistir. Her dersin, o konuda 6zel uzmanliga sahip
Ogretmenler tarafindan verilmesi saglanmstir. Ancak degigen zaman, bilgi teknolojilerinin
gelisimi ve bilgiye artik ¢ok daha kolay ulasilabiliyor olmasi, diger ¢ogu meslek gibi
sgretmenlik mesleginin de karakterini degistirmeye baslamistir. Ogrenciler tek bir tusla ¢ok
saytda bilgiye daha hizli ve daha kolay ulagabilmeye baglayinca bir zamanlar tek bilgi kaynag:
olan 6gretmenin rolii de aginmaya baglamistir. Hardy, 1997 yilindaki arastirmasinda
Ggretmenligin artik Ggretim iginden ¢ok, bir gesit yari zamanli ebeveynlik, danismanhik yada
disipline eden, destekleyen, cesaretlendiren kimse roliine biirlindiiglinii belirtmistir.

Literatiirde yaygin goriis 8gretmenligin mesleki ve sosyal statiisiiniin diisiik oldugu
yoniindedir (Barber & Mourshed, 2007; Hall & Langton, 2006; Hargreaves ve digerleri, 2007;
Macbeath, 2012; Symeonidis, 2015). Ogretmenligin statiisiine yonelik kapsamli bir literatiir
taramas: yapan Monteiro (2015), 6gretmenligin statiisiinii diigtiren faktorleri maddeler halinde
siralamustir

= Meslege girisin kolay olarak g&riilmesi ve meslege kabul, egitim, degerlendirme
kriterini tasimamas

®  Ayni egitim gegmisine sahip mesleklere gére iicretinin diisiik olmasi.

= Politik boyutundan dolay1 6zerkliginin diigiikk olmas:

s Meslekle ilgili temel fakt6rlerin ¢alisanlar tarafindan kontrol edilememesi



30

= Uygulama seviyelerinin genellikle istenilen ve hatta kabul edilebilir seviyenin altinda
olmasi

@ Qgretmenlerin genellikle, indirgeyici, haksiz ve motive etmeyen bir degerlendirmeye
tabi tutulmasi

= Ogretmenligin bir uzmanlik gerektirmeyen devlet memurlugu olarak gériilmesi

s Sayilan oldukca fazladir ve ise alimda sosyal temelin yiiksek olmamas:

e Cogunlukia kadinlarin bulundugu bir meslek olmasi

m  Calistiklar: miisterilerin kiigiikler olmasi

= Genellikle mesleki ilerleme igin uyarict bir faktsr olmamas:

= Herkesin asina oldugu, gizemli olmayan ve herkesin yakmlik kurabildigi bir meslek
olmasi

s Yetersiz ve diigiik calisma kosullan

= [ yerlerinin rahat ve elit olmamas:

a  Kalabahk ve heterojen simflar

a  Kaynak yetersizligi

e Gittikce biiyiiyen ve genisletilen programliar

= Asirl is ylikii

s Eski bilgisiz ve kibirli egitimei imajinin etkisini stirdiirmesi

®  Toplumla i¢ ige olmalar1 daha ayrintili incelenebilmelerini ve olumsuzluklarin daha
¢ok gariilebilmesine sebep olmaktadir.

= (gretim isinin herkes tarafindan yapilabilecegi diistincesi vardir.
Ayrica 8gretmenligin diistik bir statii degerlendirmesine tabi tutulmasina sebep olan

diger etkenler Monteiro (2015) tarafindan su sekilde siralanmigtir:
«  Ogrencilerin okuldan duyduklar: hosnutsuzluk,

= Okul reformlarmin hizlandirilmis ritmi,
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Ogrencilerin ve bazen anne babalarin saldirganlips,
= Tkincil meslek olarak secilmesi ve yar1 zamanli uygulanabilmesi,
= Okul ve 8gretmenlik mesleginin tek bilgi olma roliinii kaybetmesi.

Hoyle (2008) 6gretmenierin idareci olduklarinda daha yiiksek statiiye sahip
olamayacagmi ileri stirmektedir. Idarecilik bir meslek olarak tanimlanmadig: icin farkls bir
statiiye sahip olmas: pek mitmkiin degildir. Ustelik veli ve 6gretmen arasindaki nitelikli
iliskiler 8gretmenin idareciden daha yiiksek prestij kazanmasina sebep olabilmektedir.

Gelisen teknoloji, degisen yasam standartlar1 ve kogullar 8gretmenligin statiisiiniin
degismesine yol agmugtir. Bu nedenle 6gretmenligin statiisiindeki gelisimi diinya ve Tiirkiye
Olgeginde incelemek faydair olacaktir.

2.3.1.Diinya’da égretmenligin statiisiiniin gelisimi, Ogretmenligin statlistiniin,
diinyadaki gelisimi litkeler bazinda farkll gelismelerden etkilense de genel alg: 1960’ lardan
sonra geriledigi yoniindedir. Yapilan ¢ok sayida aragtirma sonucu da gdstermektedir
6gretmenlik ekonomik, sosyal ve kiiltiirel anlamda gegmiste sahip oldugu degeri
yitirmektedir. (Bell, 1988; Cunningham, 1992; Hargreaves ve digerleri, 2007; Freedman,
Lipson & Hargreaves, 2008; Judge, 1993).

Bell, 1988°de Ingiltere’de yayinladig raporda on yil 6ncesine kiyasla ailelerin
dgretmenlere daha az saygt duyduklarini, égrencilerin de 6gretmenlere karsi daha saygisiz
davrandiklarint belirtmektedir. Ogrenci ve velilerin 6gretmene olan tutumu, toplumun da
meslek hakkindaki genel yargist hakkinda ipucu vermektedir. Ogretmenligin yiiceltildigi ve
degerli goriildiigii toplumlarda, 6gretmen saygin bir bireydir. Boyle toplumlarda 6gretmenin
fikir ve séylemlerine Snem verilir,

Cunningham, 1950-1990 yillar1 arasindaki 6gretmenin basindaki imajini inceledigi

aragtirmasinda, bu kirk yillik periyot igerisinde dgretmenlerin statii, diisitk maas ve sayisal
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sorunlarinin yinelendigini gérmiistiir(1992). Hilkiimet tarafindan bu sorunlarin ¢6ziilmesine
yonelik bir¢ok adim atilsa da tamamen ortadan kaldiracak koklii bir degisiklik olmamuistir.

Cambridge ve Leicester Universitelerinden akademisyenlerin olusturdugu bir
komisyon tarafindan Ingiltere’de 6gretmenlerin statiilerini belirlemeye yonelik yapilan 4 yillik
bir arastirmanin verilerine gore 6gretmenligin statiisiiniin 1960’lardan itibaren gerilemekte
oldugu konusunda 6gretmenler ve diger egitim paydaglari (egitim asistanlari, yoneticiler,
veliler) hemfikirdir. Aragtirmaya gore, bu duruma egitim reformlarinin olumsuz etkileri,
merkezi degerlendirme yontemleri, ortak 6gretim programi uygulamalarinin 6gretmenin
ozerkligini yitirmesine sebep olmasi ve medyadaki olumsuz 6gretmen imaji neden olmaktadir
(Hargreaves ve digerleri, 2007).

Grafik 1

Yillara Gire Ogretmenlerin Statiilerine Yonelik Algilart

En yiiksek:5
En Diisiik:1

Statii Oram

1967 1979 1988 1997 2003 2006

Kaynak: Hargreaves ve digerleri, 2007.
Grafikte 1960’11 yillardan sonra §gretmenlerin statiilerine yonelik algilarinda belirgin
bir diislis yasandig1 gozlemlenmektedir. Freedman ve digerlerine (2008) gore bu diisiisiin

sebebi, Ikinci Diinya Savasindan sonra hizla artan okullasma oraniyla artan 53retmen



33

ihtiyacina yOnelik hizh ve niteliksiz §gretmen yetigtirme politikalarinin izlenmesidir. Bu
politikalar, 6gretmen yetigtiren kurumlarda yogunluga, bagvuru kriterlerinin diigmesine ve
dolayisiyla 6gretmen egitiminin kalitesinin bozulmasina sebep olmustur. Bdylelikle
dgretmenlik nitelikli gencler tarafindan daha az tercih edilen ikincil bir meslek konumuna
gelmistir (Freedman ve digerleri, 2008).

Judge (1995) tarafindan yapilan bir arastirma da 1963-1993 yillar arasinda Fransa,
Ingiltere ve Amerika’daki 8gretmen imaji degerlendirilmistir. Bu 30 yillik perivotta
Ingiltere’de 6gretmenler geleneklerin koruyucusu olma rollerini birakip degisimin ajanhg:
misyonunu Ustlenirken; Fransa’da bilginin aktaricisi olmaktan, 8gretimde rehber olma roliine
gecis yapilmigtir. Amerika’da ise bu periyotta 6gretmenin rol ve imajinda bityiik bir degisim
gozlemlenmemistir. Her ne kadadar 1970’lerde yasanan Sputnik sokundaki basarisizlidin
sebebi olarak 6gretmenlerin yetersizligi éne stiriilse de, Amerika’nin gok kiiltiirlii yapist
i¢inde gretmen her zaman hos goriilii, yakn ve sevecen bir durusa sahip olmustur (Judge,
1995). Waller da 6gretmenligin daha ge¢misteki durumuna yonelik, 1930°larda okullagmanim
vaygmlasmadi§: zamanlarda, Amerika’da 6gretmenligin kutsal ve ayricalikli bir statiiye sahip
oldugunu belirtmistir (akt. Pajak, 2012).

Diinya genelinde 1960’lardan sonra 6gretmenligin statiistinde yasanan gerilemenin,
bazi {ilkelerde yapilan baganl egitim reformlar: ve iyilestirmelerle durduruldugu ya da
yavaslatildig1 sdylenebilir. Bu nedenle 6gretmenligin statiisiine yonelik genel yargiya ragmen
dgretmenligin statlisiiniin gelistigi hata oldukea yilksek oldugu iilkeler de vardir.

Amerika’da uygulamaya geg¢irilen RESPECT (Recognizing Educational Success,
Professional Excellence and Collaborative Teaching) programu ile esitlik¢i ve diinya ile
rekabet eden bir &grenci basarisi hedeflenirken, d8retmenlik mesleginin en dnemli ve saygin

mesleklerden biri haline gelmesi isteniyor. Bunu saglamak i¢cin de meslege tst diizey
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mezunlart ¢ekilmesi, profesyonel bir stireklilik olusturnlmasi ve basart igin olanaklar
yaratilmasi saglantyor (Macbeath, Frost, O’Donovan, Sapsed & Swaffield, 2012).

Finlandiya, Japonya ve Tayvan’da 6gretmenler yiiksek statitye sahiptir. Gelir
diizeyinin, statiiniin garantisi oldugu diistiniilmesine ragmen bu iilkelerde statiiyii etkileyen
Gnemli faktdrlerden biri 6gretmenlige girenlerin akademik nitelikleridir (L. Hargreaves,
2009).

Tayvan’da, hiikiimetin 1994ten beri izledigi egitim politikalarinin ve gerceklestirilen
basarili reformlarm &gretmenlerin yitksek statliye sahip olmalarinda etkili oldugu
diisiintilmektedir. Ayrica geleneksel Cin kiiltiiriiniin hdkim oldugu bu cografyada 8gretmen
hem yasamak i¢in gerekli olan bilgi ve becerinin aktaricist bir bilge hem de 8grencilere model
olan bir ahlak figiirtidtir. Geleneksel Cin kiiitiirine gére 6gretmen dogru yola insanh:
ulastiracak tek kisidir. Gegmisten gelen bu gelenegin 6gretmene olan bakig agisinin ve yiiksek
statiiniin belirlenmesinde etkili oldugu belirtilmektedir (Fwu & Wang, 2002).

Tayvan’daki §gretmenlerin sosyal statiilerini Birlesik Krallik ve Amerika ile
karsilagtiran bir aragtirma, 6gretmen agiginin ve sirkiillasyonunun batida 8gretmenlerin
statlisiin{i ve niteligini diisiiren 6nemli bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir (Hwang,
Chang & Kuo, 2007).

Bu sorunun ¢ziimil i¢in 6ne stirtilen stratejik yaklagimlar 6gretmenleri nitelik
agisindan ayristirmaktadir. Bir yandan akreditasyon ¢alismalar titizlikle yiiriitiiliirken bir
yandan dgretmen agigini kapatmak icin hizli ya da gegici 6gretmen bulma gabasi yeterli
efitimi almammus niteligi disiik 6gretmenlerin bog kadrolar: doldurmasina sebep olmaktadir.

Ingiltere’deki Nitelikli Ogretmen Statiisii standartlari ve Amerika’daki Ulusal
Ogretmen Smavi (National Teachers Examination) gibi uygulamalar bir yandan &gretmenlerin
mesleki gelisimlerine katkida bulunarak statiilerinin yitkselmesini saglarken; bir yandan da bu

uygulamalar Sgretmenleri isteksizlige siiriiklemekte ve bu standartlarin elde edilememesi
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dgretmen agima sebep olmaktadir. A¢gigi hizli ¢oziimlerle kapatmak zorunda olan okul
yonetimleri niteligi daha diisiik olan ya da yeterli egitimi almamis 6gretmenleri ise almaktadir
{(Hwang, Chang & Kuo, 2007).

Ispanya’da &gretmenlerin statiisii tizerine yapilan bir arastirma 63retmenlerin
statiisiiniin diisiik degil, orta-yiiksek seviyede oldugunu ve son yillarda diismedigini ayn
kaldigint géstermistir (Pérez-Diaz & Rodriguez, 2014).

Finlandiya, Singapur ve Ingiltere’de 63retmenligin sosyal statlisiinde gézlemlenen
bityilik degisimlerden séz eden Schieicher (2011), statiiniin sadece kitltiire ait statik bir dzellik
olmadigin: belirtmektedir. Ogretmen egitiminde izlenen geleneksel olmayan modeller,
&gretmen seg¢iminde ders anlatimi, plan hazirlama ve miilakat gibi uygulamalara yer
verilmesi, yapilan atamalarda hizmet y1li 6nceliginden vazgecilerek deneyimsiz 63retmenlerin
dezavantajl okullara génderilmesinden kagimlmasi ve 8gretmenlikte deneyim ve nitelikten
cok d8renci ihtiyaglarina duyarlilik, cosku, baglilik gibi dzelliklere nem verilmesi, bu
degisimde etkili olan faktérlerdir,

Finlandiya’da 6gretmen statiisti, cok az meslegin sahip oldugu yiiksek bir diizeydedir.
Sintfta 6gretmenin sahip oldugu 6zerklik, giris kogullarinin yiikseltilmesi ve mesleki
kosullarin iyilegtirilmesi bunda etkili olmugtur. 1980°lerde, hesap verilebilirlik sistemi
yeniden diizenlenmis, meslege hazirlik egitiminde sorumluluk bilincinin olusturulmas,
tgrenci ihtiyaglarina duyarhiligin artinimasma dnem verilmistir. Ogretmenler meslege kabul
edildikten sonra hem uygulayici hem de arastirmaci olarak yiiksek lisans tezi hazirlamak
zorundadirlar (Schleicher, 2011).

Cin de, 2010-2020 egitim plan1 ¢ercevesinde, d3retmenlerin ekonomik kalkinmadaki
rollerini vurgulayarak sosyal statiilerini gliclendirmeyi hedeflemektedir (Schleicher, 2011).

Goodman’in 1955 yilina ait Avustralya’daki gretmenlerin statiisiinil arastiran

calismasma gore Sgretmenler o dénemde de diisiik statiiye sahiptirler. Tip ve hukuk gibi
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profesyonel meslek statiisiine sahip degildirler ve toplumda &gretmenlik profesyonel bir
meslek olarak gérillmemektedir. Ogretmenler 8gretmenligin profesyonel bir meslek olarak
tamnmasinin sosyal statiilerini artiracagini diistinmektedir.,

Giiney Afrika’da 6gretmenlerin statiilerini belirlemeye yonelik yapilan bir aragtirma
Ogretmen yetistirmede uygulamaya konulan yeni standartlar ve etik kurallarinin belirlenmesi
dgretmenligin profesyonel bir meslek haline gelmesine katkida bulunmustur. Ancak
Sgretmenlere taninan sinirh dzerklik, yetersiz profesyonel destek, diisiik prestij ve géreceli
olarak diiglik maaglar dgretmenlerin statiilerini diisiirmektedir (De Wet, 2016).

Nijerya'da 400 6gretmene uygulanan &gretmen tutum anketine gbre 6gretmenlerin
maaslarinin diigiik olmasi ve ddenmesinin gecikmesi, §gretmenlerin olumsuz tutum ve
davraniglari, yetersiz ¢alisma kosullar: statiilerinin diismesine sebep olmaktadir
{Osunde&lzevbigie, 2006).

Cohen (2013) tarafindan yapilan bir arastirma, 6gretmenlerin diisiik statiiye sahip
olmalarinin hem geligmis hem de geligmekte olan iilkelerde ortak bir sorun oldugunu
gOstermistir . Amerika’da uygulanan sfandart testler 6gretmenlerin moralini bozmakta,
entelektiiel yeterliliklerini gélgede birakmakta ve degerlerini diigtirmektedir. Ayrica
hitkiimetin 6gretim programlarina yogun miidahalesi 6gretmenterin ézerkliklerini etkileyerek
statiilerinin diigiik algifanmasina sebep olmaktadir (Cohen, 2013).

2013’te yayinlanan Kiiresel Ogretmen Statiisii Endeksi (Global Teacher Status Index)
raporu, 21 iilkede 6gretmenierin sahip oldugu statiiyli karsilastiran veriler sunmaktadir (Grafik
2). Arastnmaya katilan tilkeler arasinda en yiiksek statiiye sahip olan 6gretmenler Cin’de, en
ditgiik statilye sahip Sgretmenler ise [srail’dedir. Yunanistan, Tiirkive, Giiney Kore ve
Misir’da da gretmen statlisii iyl bir konumda iken Birlesik Krallik ve Amerika bu endeksin

ortalarinda yer almaktadir (Varkey Gems Foundation, 2013).
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Grafik 2

Ogretmen Sayginlik Statiisii Endeksi Siralamast
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Kaynak: Varkey Gems Foundation, 2013.

Grafige gore Tiirkiye’den hemen sonra Giiney Kore’nin geldigi goriilmektedir. Giiney
Kore son ¢eyrek yiizyilda ekonomide yaptig: atilimlarla adini duyuran bir iilke olmasinin yani
sira 6gretmenlerin ¢alisma kosullar, gelir diizeyleri ve mesleki dzerklikleri gibi konularda da
onemli gelismeler kaydetmistir (Géniilagar, 2016). Giiney Kore’yi endeksteki siralamaya
tagtyan faktoriin bu gelismeler oldugu diistniiliirse Tiirkiye’de diger iilkelere kiyasla
ogretmenligin mesleki kosullarinin daha iyi algilandigi sonucuna varilabilir,

2013 Kiiresel Statii Endeksi raporuna gore Cin’de anne-babalarin % 50°si ¢cocuklarinin
dgretmen olmasini desteklemekteyken, bu oran Israil’de % 8 civarindadir. Giiney Kore ve
Tiirkiye’de de bu oranlar, nispeten yiiksek olmasina karsin Israil, Portekiz, Brezilya ve
Japonya’da oldukga diisiik diizeydedir. Diger taraftan, dgrencilerin §gretmenlerine saygi
gosterme orani ise OrtadoZu ve Asya ile karsilastirildiginda Avrupa’da, daha diisiiktiir
(Varkey Gems Foundation, 2013). Avrupa’da daha yaygin olarak uygulanan post-modern

egitim yaklagimlarinin geleneksel 6gretmen modeli anlayisini degistirerek bir anlamda
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egitimdeki roliinii zayiflatmakta oldugu stylenebilir. Bu durum Avrupa’da 6grencilerin
ogretmenlere duydugu saygmimn azalmasinda etkili olabilir.

Mesleki statiiniin uluslararasi diizeyde birbiriyle uyumlu sonuglar verecegini 6ne
stiren Treiman, 1977 yilinda ILO’nun, 1968 ISCO (International Standard Classification of
Occupations [ISC0O-68]) simflandirma sistemine dayanan SIOPS’u gelistirmistir. Ganzeboom
ve Treiman (1996) tarafindan yapilan bir aragtirma, Treiman tarafindan gelistirilen SIOPS,
Ganzeboom, De Graaf ve Treiman tarafindan 1992°de gelistirilen ISEI ve Goldthorpe ve
arkadaglar tarafindan gelistirilen EGP (Erikson, Goldthorpe, Portocarero) verilerini ortak bir
tabloda inceleme imkén saglamaktadir. Tabloya gore gretmenligin statiisii orta diizeydedir.

ILO tarafindan 2007 yilinda giincellenen siniflandirma olan ISCO-08’de farkls olarak
mesleki egitim dgretmenleri eklenmis ve daha dnce Teknisyenler ve yardimet profesyoneller
grubunda yer alan tiim egitim personeli Profesyonel meslekler grubuna dahil edilmistir. Ayn
zamanda miizik resim ve dil gibi branslar da siniflandirmada yer almistir, Bu durum
6gretmenligin profesyonel bir meslek haline gelme siirecinde gelisme kaydettigini
gostermektedir (ILO, 2012). ILO tarafindan yenilenen ISCO-08 verilerine gére Ganzeboom
ve Treiman tarafindan gelistirilen SIOPS ve ISEI verileri de giincellenmistir (Ganzeboom,
2010).

Statiiyli Ui¢ boyutta ele alan Hoyle de, bu boyutlarin kiiresel anlamda degiskenlik
gosterdigini dne siirmektedir. Prestij, gretmenlik mesleginin ¢ogu zaman miicadele etmek
zorunda oldugu problemken statiisiiniin uzun vadede gelismekte olan iilkelerde gelismis
lilkelere oranla daha ¢ok yiikselebilecegini belirten Hoyle, saygmligm ise miisteri odakl
profesyonellesme ile saglanacagini ileri stirmektedir. Ancak artan sayginlik mutlaka artan
prestije yol agmaz: Bazi Asya ve Afrika tilkelerinde §gretim roliine yiiksek saygilik
taninirken, bu tilkelerdeki prestij siralamalar diinyadaki genel hiyerarsiden farkl degildir

(Hoyle, 2008).



39

2.3.2. Tiirkiye’de 6gretmenligin statiisiiniin gelisimi. Tinkiye’nin kurulug yillarinda
stirdiiritlen Osmanlt gelenegi ve devletgi yapisindan dolayr dgretmenlik mesleginin diger
meslekler arasinda saygin bir konumda oldugu diistiniilmektedir (Erden,2005). Cumhuriyetin
kurulusuyla olusan yeni rejimi halka benimsetme geregi, 8gretmenlere yurdun dért bir
kosesine giderek halki egitme misyonunu yiiklemigtir. O yillarda geligen bu kosullar,
Sgretmenlerin kdydeki tek aydin olmasi, bilginin kolay elde edilememesi, lise ve {iniversite
mezunlarinin azlif1 6gretmenin toplumda dnemli bir role sahip olmasina katkida bulunmustur.
Ancak gelisen teknolojik, ekonomik, sosyal ve siyasal bu rolii zayiflatmaya baglamistir.
1950’lere kadar neredeyse tek bilgi ve 6grenme kaynagi okul ve 6gretmenken, gok partili
hayata gecisle basin dzglirliigii, dernek kurma, orgiitlesmede getirilen serbestlikler ve okul
disindaki bilgi kaynaklarinin sayisinin artmasi ile 6gretmen toplumdaki énemini yitirmeye
baglanustir, Bu toplumsal degisim kirsal kesimde ¢aligan 6gretmeni de dnemli 8lglide
etkilemistir. 1970 yilinda Devlet Planlama Tegkilatinin yaptigi “Tiirk Kéyiinde Modernlesme
Egilimleri Arastirmast” 8gretmenin kéyde tek aydin olma niteligini ve kéyliiniin bir problemi
oldugunda danistig1 kisi olma roliinit kaybettigini gdstermistir (Ozdemir, Yahn & Sezgin,
2004).

Diinyada yasanan ekonomik gelismeler Tiirkiye’yi de etkilemistir. Liberal ekonominin
gliclenmesi, yeni meslek gruplarinin ortaya ¢ikmasi, memurlarin gelir diizeylerinin ditsmesi
de §gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinde gerilemeye sebep olmustur (Ozyurt, 1999).

Unsal ve Baggeci (2016), Tiirkiye’de 63retmenlerin statiilerinin ve sosyal imajlariin
diisiik oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenligin profesyonel bir meslek olarak
algilanmamasi, devletin egitim politikas: ve Ggretmene verdigi deger, ekonomik kosullar,
dgrenci ve velilerin ilgisizligi, meveut ve atanmay: bekleyen 6gretmen sayisi Tirkiye’ deki
olumsuz etkenlerken dgretmenler meslegin kutsal olarak goriilmesi ve 90’11 yillardan sonra

maaslardaki artisin olumlu etkide bulundugunu belirtmislerdir (Unsal & Baggeci, 2016).
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Unsal, Agcam ve Korkmaz (2017) tarafindan yapilan arastirmaya gore ise,
Tlirkiye'de, 6gretmenler mesleki itibarlarini ve glivenilirliklerini kaybetme egilimindedirler.
Sosyologlarin goriisiine gére 6gretmenlik kazanc garantisi, tatil siiresi ve mesieki memnuniyet
acisindan olumlu olarak algilanirken diisitk itibar, diigitk mesleki nitelik ve tiikenmislik
boyutu acismdan olumsuz algianan bir meslektir.

Hizls okullagma orani ve yeterli 5gretmen olmamasi hiikkiimetleri 8gretmen agiin
doldurmak i¢in farkli uygulamalara yoneltmistir. 1990'larda meveut §8retmen ihtiyacins
kapatmalk igin, mezuniyet alanlarina bakmaksizin ¢ok sayida insan simf 6gretmeni olarak
atanmustir. Sadece 1998 yilinda, egitim fakiiltesi mezunu olmayan 41 bin kigi smif §gretmeni
olarak atanmustir (Baskan, 2001). Bu tiir atamalar, 6gretmenligin herkes tarafindan
vapilabilecek bir meslek oldugu ve hi¢ bir sey olamayan 6gretmen olur diisiincesini ortaya
cikarmustic (Unsal ve digerleri, 2017).

2.3.3.0gretmenligin statiisiiniin diger mesleklerle karsilagtirilmasi. Mesleklerin
statiilerinin kargilagtiriimasi tizerine yapilan arastirmalar, meslekler arasindaki hiyerarsinin
farkls kiiltiir, yonetim bigimi ve gelismislik diizeyine sahip olsalar da gogu toplumda zaman
icinde benzer geligim gosterdigini ortaya koymustur (Hoyle, 2001). Ogretmenlik mesleginin
statiisii, onun bu hiyerarside ait oldugu konumu ifade etmektedir (Fwu &Wang, 2010).

Ogretmenler, gorev alanlar bakimindan okul éncesi, temel egitim ve orta 63retim
olmak fizere {i¢ kademe seklinde gruplandirildiginda, orta Ggretimde gérev yapan
ogretmenlere yonelik statli algisinin diger kademelere kiyasla daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (Cameron, 2003; Hoyle, 2001). Ancak 63retmenligin statiisiinii dier
mesleklerle karsilagtinirken bu fi¢ grup bir biitlin olarak ifade edilecektir.

Genel olarak ¢ogu tilkede doktorluk ve hakimlik gibi meslekler, meslekler hiyerarsisi
igerisinde ilk siralarda yer almaktadir (Fwu &Wang, 2010; Hall & Langton, 2006). Hoyle,

Ggretmenlerin tip, hukuk ya da mimarlik gibi baslica mesleklerden daha diisiik ama kamu
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hizmet sektdriinde olan hemsirelik, polislik gibi mesleklerden daha yiiksek statiiye sahip
olduklarini belirtmektedir (akt. Rice, 20035).

Hargreaves ve digerlerinin 2003 ve 2006 yillarinda karsilagtirmali olarak
dgretmenligin statiistinii inceledikleri aragtirmada, 2003 yilinda d3retmenlerden kendi
mesleklerini muhasebect, doktor, kiitliphaneci, polis memuru, hemsire, sosyal ¢calismaci, web
tasarimeisi ,avukat, ydnetim danismani, cerrah, veteriner ve saveinin bulundugu 13 meslek
icerisinde puanlamalar istenmistir. Elde edilen sonuca gore 6gretmenlik, kiitiiphaneci, sosyal
calismaci ve hemgsirenin lizerinde sondan dérdiincii siraya yerlesmigtir. 2006 yilinda
dgretmenligin statlisiiniin kiiglik bir oranda yiikseldigi gérilmekle beraber cerrah, avukat ve
doktor siralamada siirekli bagta yer almaktadir (Hargreaves ve digerleri 2007).

Tiirkiye’nin de i¢inde oldugu 21 tilke dl¢eginde 1000 katilimet ile yapilan 2013
Kiiresel Ogretmen Statiisti Endeksi arastirmasinda 5gretmenligin statiisti yitksekogretim
mezuniyeti gerektiren 14 meslek igerisinde degerlendirilmis ve degerlendirme sonucunda
ogretmenligin 7.siradaoldugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan iilkelerin ligte ikisinde
Ggretmenligin statiisit en ¢ok sosyal calismacilarin mesleki statiisiine yakin olarak
goriilmiigtiir. Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Brezilya, Fransa ve Tiirkiye’de insanlar,
dgretmenlerin mesleki statiisiinii kiitliphaneciler ile ayni diizeyde tutarken, Cin’de,
dgretmendler statii acisindan doktorfarmn statiisiine yakin konumda goriilmektedir (Varkey
Gems Foundation, 2013),

Ogretmenlik igin daha pozitif sonuclar elde eden arastirmalar da bulunmaktadir.
Gallup tarafindan yapilan Honesty/Ethics in Professions adli arastirma raporu, en diiriist ve
etik mesleklerden olugan bir listede kamuoyunun 6gretmenleri hemgire ve askeri subaylarin
ardindan ligiincii sirada gérdiigii sonucuna varmigtir. Ankete gore 6gretmenlere duyulan

giiven, doktor ve hukukgulardan daha yitksektir (Gallup, b.t.). Ogretmene duyulan giivenin
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yitksek olmasi, toplumdaki konumunun da ¢ogu iilkede yiiksek statiilii olarak tamimlanan
mesleklerden daha yiiksek olmasinda etkili labilir.

2008 yilinda gerceklestirilen Harris anketine gore ise katilimeilarin %652°si
Ogretmenligin oldukcea prestijli bir meslek oldugunu diisinmektedir. Anket ayni zamanda
yitksek maas ve liniin prestij getirmedigini ortaya koymaktadir. Kazanci ¢cok yliksek olmayan
itfaiyeci, hemsire, 6gretmen ve polis memurunun sayginhgi, yitksek kazanc: olan aktér ve
borsaciya gore daha yiliksektir. 23 meslek arasinda itfaiyeciler en prestijli meslek olarak
bulunmustur (akt. Ornstein ve digerleri, 2010).

Tiirkiye’deki yaygin goriis de §gretmenligin ekonomik getiri bakimindan doktorluk,
avukatlik, mithendislik gibi gelir diizeyi yiiksek meslek kategorileri ile kiyaslandiginda
statiisti diisiik bir meslek oldugu yéniindedir (Goniilagar, 2016). Ancak bunun aksini ortaya
koyan aragtirmalar da meveuttur. Istanbul Universitesi Sosyoloji bélimii tarafindan yapilan
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) destekli bir arastirmada 32
ilden 2500 kisi ile yapilan anket sonucunda meslek itibar siralamast olusturulmus ve bu
siralamada 6gretmenler, dis hekimi, general ve valinin yukarisinda dérdiincii sirada yer
almistir (Sunar, 2015)Grafik 3). Ogretmenlik mesleginin Tiirkiye’de itibarli bir meslek
olarak tanimlandig bu arastirma sonucuna gére, 6gretmen toplumun géziinde vali, biiyiikelgi
gibi {ist dlizey biirokratlarin da tizerinde bir konumda goriilmektedir. Bu sonucun, mesleklere
atfedilen deZerin hangi faktdrlerden etkilendiginin toplumdan topluma degisebilecegini

gostermektedir,
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Grafik 3
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Kaynak: Sunar, 2015.

2.3.4.0gretmenligin statiisiinii etkileyen faktorler. Ogretmenligin statiisii iizerine
yapilan arastirmalar cesitli faktorlerin etkisinden s6z etmektedir. Bu faktorleri mesleki
faktorler ve meslek disi faktorler olarak iki grupta incelemek miimkiindiir (Ataiinal, 2003;
Aydin, Demir & Erdemli, 2015; Barber & Mourshed, 2007; Bek, 2007; Cameron, 2003;
Gokirmak, 2006; Guerriero, 2017; Hall & Langton, 2006; L. Hargreaves, 2009; Hargreaves ve
digerleri, 2007; Higginson, 1996; Hoyle, 2001; ILO, 2016; Ingersoll & Merrill, 2011;
Monteiro, 2015; Musgreave, 2017; OECD, 2005; Ozoglu, 2010; Ozoglu, Giir, Bekir &
Altunoglu, 2013; Ozpolat, 2002; Rice, 2005; Symeonidis, 2015; World Bank, 2012; Varkey
Gems Foundation, 2013, Yurdakul, Giir, Celik & Kurt, 2016 ):

Mesleki faktorler,

" Meslegi tercih etme ve terk etme oranlari,

. Ogretmenlerin yetistirilmesi,
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= Istihdam politikalari,

u Meslege kabul kogullart,

= Ogretmenlerin gelir diizeyi,
= Kariyer olanaklart ve mesieki gelisim,
= Motivasyon ve ddiillendirme,
o Calisma kosullari,
B Mesleki 8zerklik ve karar alma mekanizmalarina katilim,
" Meslek orgiitlert,
® Ogrencilerin yast,
= Ogretmenlikte kadin yogunlugu;
Meslek dis1 faktdrler,

& Meslegin sosyal islevi ve toplumun gretmenlige bakis agist,
m Ogretmenligin degisen rolii,
= Ogretmenlerin toplumsal kékenleri,
= Ogretmenin medyadaki imajz.
2.3.4.1.0%retmenligin statiisiinii ethilepyen mesleki faktorler,
2.3.4.1.1. Meslegi tercih etme ve terk etine oranlari. Bagarili egitim sistemlerine sahip
iilkelerde, dgretmenlerin yiiksek statiiye sahip oldugu bilinen bir gercektir. Ogretmenlerin
sahip oldugu bu yiiksek statii o tilkede, gretmenlik meslegini tercih edenlerin niteliginde ve
meslegi terk etme oranlarinda goriiliir. Nitelikli ve cok sayida geng tarafindan tercih edilen bir
meslek olma ya da meslegi terk etme oranlarimin diistik olmas: yine statiiyii artiran bir etmen
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Barber ve Mourshed bunu ‘kendini besleyen bir déngii’
seklinde betimlemektedir. Ogretmenlik mesleginin statiistiniin yitkselmesi, daha ¢ok yetenekli
insanin §gretmen olmasini saglayacak ve bu da statiiyli daha ¢ok yiikseltecektir. Tam tersine

Sgretmenligin diisiik statiiye sahip olmasiysa, meslege basvuranlarin daha diistik profilli,
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olmasina neden olarak 6gretmenligin statiistinii daha da diisiirecektir (Barber&Mourshed,
2007).

Statiiniin yiiksek oldugu mesleklere daha ¢ok kisi yonelir ve bunlar arasindan en
yetenekli olan adaylar secilir (Ozoglu, 2010; Ozoglu ve digerleri, 2013). Ancak &gretmenlik
mesleginin yetenekli gengler igin cezbedici bir meslek olmas: y6niinde birtakim sikintilar
mevcuttur. Nitekim Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii bazen de Iktisadi Isbirligi ve
Gelisme Teskilatinin (Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD]),
2005 yilinda etkili 6gretmenlerin istihdami ve gérevde kalmalarinn saglanmasina yénelik 25
iilke anketine dayali olarak yayinladigi raporda, §gretmenligin statiisiiniin yillar i¢inde
diismekte oldugu diisiincesinin meslege yetenekli genglerin bagvurmasini engelledigi ortaya
koyulmustur (OECD, 2005). Benzer durum tilkemiz icin de gegerlidir. Bununla ilgili olarak
dgretmenlik mesleginin ne derece yetenekli adaylar tarafindan tercih edildigini gézlemlemek
icin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil diizenlenen
iiniversiteye girig smavi verilerine bakmak faydali olacaktir. Universiteye girig sinavi, elbette
vetenekli gengleri belirlemede tek ve yeterli slgiit degildir; ancak sinavdan yiiksek puan alan
adaylarin dncelikli olarak hangi boliimleri tercih ettigi o béliimlerin degeri hakkinda bilgi
vericidir. Sinav sonuglarina gore tercih edilen tiniversite béliimlerine bagvuran adaylarin
siralamasi, bu bélimlerin 8grenci yetistirdigi mesleklerin toplumda ne derece degerli
goriilditgiinii gdsterebilmektedir. OSYM tarafindan yayinlanan 2017 yili verilerine gbre,
sinavdan en yiiksek puanlar alan 6grenciler dncelikli olarak, tip, miihendislik, dis hekimligi,
hukuk gibi boliimleri segerken §gretmenlik b&liimlerini tercih eden adaylar genel olarak
yukarda siralanan boliimlerden daha diisiik puanlara sahiptir (OSYM, 2017). Gelismis
lilkelerin ¢ogunda da finiversitelerin yer aldif1 bolgeler, yerlesilen brang yada Giniversitelerin
sagladipr imkanlara gore puanlar gesitlilik gosterse de genel tablo degismemektedir, Ingiltere

ve Amerika’da gerceklestirilen Snemli reformlara ragmen, basarili lise mezunlarinin
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dgretmenlik meslegini tercih etme oraninin diisiik oldugu géze carpmaktadir (L. Hargreaves,
2009).

Cogu iilkede egitime ydnelik yapilan yatirimlar hiikiimet programlarinda 6n planda
olmasma ragmen yetenekli genclerin 6gretmenlige yonelmesinde hala yeterli gelismeler
saglanamamaktadir. Bu durum ortaya atilan politikalarla uygulanan politikalar arasinda ciddi
bir bosluk oldugunu gostermektedir (Higginson, 1996).

Ogretmenlik meslegini tercih etme oranlarmi etkileyen faktsrlerden biri de ailelerin
cocuklarim 6gretmen olmalar konusunda ne derece destekledigidir. Varkey Gems Vakfi
tarafindan hazirlanan Kiiresel Ogretmen Stattisii Endeksi raporuna gore arastirmaya katilan
tlkeler arasinda en ¢ok Cin’de aileler ¢ocuklarini 8gretmen olmas: igin desteklerken; Tiirkiye,
Giiney Kore ve Yunanistan’dan sonra dérdiincii sirada yer almaktadir (Varkey Gems
Foundation, 2013). Yani Tiirkiye’de aileler 6gretmen olmalari icin cocuklarini
desteklemektedirler. Bu agidan elde edilen bu sonuc sevindiricidir. Ancak bu sonucun diger
arastirmalar tarafindan da teyit edilmesi gerekmektedir.

Ogretmenligin statiisti hakkinda genel bir fikir veren bir diger faktér de gretmenlik
meslegini terk etme oramdir. Ozpolat (2002) tarafindan yapilan bir aragtirmanimn sonuglarina
gére arastirmaya katilan smf 83retmenierinin % 50,9 ‘u, brans 6gretmenlerinin ise %59u
daha yiiksek maaglt bir is bulsalar 8gretmenlik meslegini birakacaklarini belirtmiglerdir. Brang
6gretmenlerinin mesledi terk etme egiliminin sinif 6gretmenlerinden yitksek olmasimin sebebi
sayginlik beklentilerinin simif 6gretmenlerinden daha yiiksek olmasidir. Buna gére, ¢esitli
sikintilarin 8gretmenligi terk etme egilimini artirdifini séylemek miimkiindiir,

Tiirkiye’de meslegi terk etme oranlart genel olarak diigitk olmakla beraber gelismis
iilkelerde bu, nemli bir sorun haline gelmistir (Ozoglu ve digerleri, 2013). Ingiltere’de
Kamuoyu Goriisii Sektorii - Uluslararas: Pazar ve Fikir Arastirma Enstitiisti (Institut de

Publique Sondage d'Opinion Secteur- Market and Opinion Research International [[psos-
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MORI]) tarafindan yapilan bir aragtirma bes yil icinde her tic §gretmenden birinin bes yil
iginde meslegi terk edeceklerinin beklendigini belirtmistir. Arastirmaya katilan §gretmenlerin
yarisindan fazlasi meslege basladiklari zamanki moral ve motivasyonlarini kaybettiklerini,
ficte biri ise tekrar sansi olsa &gretmenlik meslegini tercih etmeyeceklerini belirtmistir (Ipsos-
MORI, 2003).

ABD’de de dgretmenlerin meslegi terk etme oram giderek artmaktadir. 1988 ve 2008
yillari arasinda meslege yeni baslayan 8gretmenlerin meslegi terk etme oram % 9,8’ den %
13,1%e yiikselerek %34’liik bir artis g&stermistir (Ingersoll, Merrill & Stuckey, 2014). Bu
durum dgretmenlerin mesleklerinden memnun olmadiklarinin bir gostergesidir.
Mesleklerinden memnun olmayan Sgretmenler farkl is segeneklerine yoneimekte, bu
pozisyonlart elde edebilen yetenekli 63retmenler meslegi birakmakta ve geride daha diisiik
nitelikli §gretmenler kalmaktadir (Higginson, 1996).

Meslegi terk etmenin yani sira, 6gretmenlerin yeterli derecede desteklenmemesi,
toplumda diisiik sayginliga sahip olmalari, iletisim eksiklikleri devamsizlik sorununa da yol
acmaktadir. Chapman gelismekte olan tilkelerde, 6gretmenlerin hemen hemen bir is yilinmn
yarisina yakn stire devamsizlik yaptiklarin belirtmektedir (akt. Higginson, 1996).

Tiim bu olumsuz verilere ragmen §gretmenin statiisiiniin doktorla esdeger oldugu
Finlandiya’da ise durum ¢ok farklidir. Ogretmenlik meslegini tercih edenler, meslege
girislerinden itibaren kendilerini aragtirma ve gelistirme stirecine dahil olur, meslegi terk
etmekten ziyade daha gok meslekte ilerlemeyi ister ve meslegin gelisimine de katkida
bulunurlar. Bu sayede 6gretmenlik ragbet géren ve meslege kabul edilenlerin sansli goriildiigi
bir meslek haline gelmistir (Sahlberg, 2011). Bu durum Finlandiya’nin egitim sistemini de
olumlu etkiledigi asikardir. Son yillarda Finlandiya’nm egitimdeki basarilarinda

dgretmenlerin oldukea Snemli bir yeri oldugu agiktir.



48

2.3.4.1.2. Ogretmenlerin yetigtirilmesi. Ogretmenlerin hizmet 6ncesinde yetistirilmesi,
verilen egitimin kalitesi, gretmen niteligini ve meslegin statlisiinii belirleyen dnemli
dleiitlerden biridir (Guerriero, 2017; Giil, 2015; ILO, 2016; Ozoglu ve digerleri, 2013).
Ogretmen olmak igin itk adim olan hizmet 6ncesi egitim, 8gretmenligin statiistiniin taninmasi
noktasinda, akademisyenler, politikacilar, is dinyasi liderleri, egitimciler, kamuoyu ve
medyanin elestiri odaklarindan birisidir. Ogretmen egitiminin kalitesi 6gretmenin verecegi
egitimin de kalitesini etkileyeceZinden, egitim sisteminde ortaya ¢ikan bir sorunda gozlerin
cevrilecegi ilk noktalardan biri de 6gretmen egitimi olmaktadir (Cameron, 2003). Bu egitim,
Ggretmenin sintfa getirdigi bilgi ve becerileri etkilerken aym zamanda bireylerin 6gretmen
olma kararin1 ve meslegin statiisinii etkiler (World Bank, 2012). Yetersiz ve diisiik nitelikli
meslek dncesi egitim, 6gretmenlerin meslege bagladiktan sonra ¢esitli sorunlaria
kargilagmalarina ve meslegin onlar i¢in hayal kiriklig1 yaratan bir rutine déniismesine yol
agmaktadir (Higginson, 1996).

Ogretmen egitiminin gegmisine baktigimizda, 8gretmenligin statiisiinii ve
profesyonellesme siirecini etkileyen énemli agamalarin kaydedilmis oldugu goriilmektedir.
Bu asamalardan ilkinin 6gretmen yetigtiren kurumlarm kurulusu oldugu séylenebilir.
Avrupa’da &gretmen yetistiren ilk kurum 1684-1685’de Fransa’da agilirken (Yiksel, 201 1),
iilkemizde il 6gretmen okulu 1848’de agilmustir (Akytiz, 2013).

Ikinci énemli agama ise 63retmen egitiminin iiniversitelere devredilmesidir.
Tirkiye'de §gretmen egitimi 1982 yilina kadar Milli Egitim Bakanliginin (MEB) gdzetim ve
denetiminde yapiimigtir. 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile, “6gretmenlik devletin
egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini iizerine alan dzel bir ihtisas meslegidir”
hitkmii getirilmis ve dgretmenlerin hangi $gretim kademesinde olursa olsun yiiksek grenim

gormelerinin saglanmas: gerektii Sngoritlmistir (Akyliz, 2003). 1982 de gretmen
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yetistirme Yiiksek Ogretim Kurumu’na (YOK) bagh olan tiniversitelere devredilmistir
(Yiksel, 2011).

Giintimiizde gelismis ve gelismekte olan ¢ogu ililkede §gretmen egitiminin en az lisans
diizeyinde yapildig: goriilmektedir (Abazaoglu, 2014; Uygun, Ergen & Oztiirk, 2011). Hatta
geligsmis Gilkelerin bir kisminda dzellikle ortadgretim alan 8gretmenleri igin tezli veya tezsiz
yitksek lisans yapma zorunlulugu bulunmaktadir (Yiiksel, 2011).

Ogretmen yetistirmede her ne kadar 6grenim stiresi uzatilmis ve fakiilte diizeyine
getirilerek bir standart olusturulsa da bu gelismelerin nitelikli 6gretmen yetistirme igin yeterli
olmadig diigtiniilmektedir. Lisans egitimi kosulunun giiniimiizde birg¢ok meslek grubu i¢in
saglanmasi ve dretmenligin ayni egitim diizeyi gerektiren bazi meslek gruplarma gére daha
diisiik statiiye sahip olmasi (Ozoglu ve digerleri, 2013), 6gretmenlik egitiminin niteliginin de
sorgulanmas: gerektigini akla getirmektedir. Oyvle ki, 6gretmenlerin yiiksek statitye sahip
oldugu Finlandiya’da tiim &gretmenlik alanlari i¢in yiiksek lisansin zorunlu olmasinin yani
sira (Aras&Sozen, 2012), egitimde teori ve uygulamanin bir biitiinliik saglamastyla
dgretmenlere nitelikli bir hazirlik egitimi verilmesi 6n plandadir (Ekinci & Oter, 2010).

Tirkiye’de 68retmen egitiminin niteligi, egitim fakiiltelerinin fiziksel kosullarmin
yetersizligi, simf mevcutlarinin kalabalik olmasi ve 6gretim elemans eksikligi gibi
faktsrierden etkilenmektedir (Ozoglu ve digerleri, 2013). Ogretim tiyesi bagina diisen 8grenci

sayilar, diger fakiiltelerin ¢oguna oranla egitim fakiiltelerinde oldukga yiiksektir (Grafik 4).
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Grafik 4

Farkli Fakiiltelerde Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Saydart (2016-2017)
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Kaynak: YOK, 2017.

2017-2023 yillarini kapsayan Ogretmen Strateji Belgesinde de gretmen yetistirme
stirecinin niteligi tizerinde durulmaktadir. Niteligin gelistirilmesi igin 6gretmen egitimi veren
kurumlarin fiziki-begeri kosullarinin ve 6gretim gorevlisi bagina diigen 6grenci sayisinin
iyilestirilmesi, bunlarm yani sira mevcut programlarin yapilandirilmasi ve iiniversite ile MEB
arasindaki iligkilerin giiglendirilmesi gerektigi belirtilmektedir (MEB-OYGGM, 2017)

Ogretmenlerin yetistirilmesi, 6gretmen niteligini belirleyen énemli bir unsur oldugu
i¢in meslegin profesyonellesmesi siirecinde de 6nem arz etmektedir. Meslegi icra edenlerin
alaninda uzman ve gerekli donanima sahip olmalari onlara duyulan giiveni ve saygiyi
artiracaktir.

2.3.4.1.3.Istihdam politikalari. Poppleton (1999), hitkiimet politikalarinin 6gretmen
istihdam bigimlerini belirleyerek, 8gretmenlerin i memnuniyetini ve dolayli olarak sosyal
statiilerini onemli oranda etkiledigini belirtmektedir. Tiirkiye, Japonya ve Almanya gibi
tlkelerde 6gretmenler yaygin olarak 6miir boyu ig giivencesine sahip memur statiisiinde
istihdam edilirken, Ingiltere ve ABD'de 63retmenlerin yerel yonetimler veya okul tarafindan
ozel sektor calisanlarina benzer sekilde s6zlesmeli statiide istihdam edilmesi yaygindir

(Ozoglu ve digerleri, 2013). Bu ikinci bigimde istihdam edilen &gretmenlerin toplumsal
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statiilerinin daha diistik oldugu bilinmektedir (Fwu & Wang, 2010). Clinkt devamb statiide
istihdam edilmek, is glivencesi saglayacagindan toplumda dgretmenlik mesleginin cazibesini
artirmaktadir (World Bank, 2012).

Tirkiye’de deviet memuru statiisiinde 8gretmen olarak istihdam edilmenin dnkosulu
merkezi sinav sonucunda bagari elde etmektir. Ancak geemise bakildiginda 1983 yilina kadar
&gretmen se¢imi i¢in herhangi bir smav yapilmadig: goriiliir. Ciinkii bazi dénemlerde ihtiyacs
kargilayacak sayida 6gretmen bulunamamis ve 8gretmenlerin istihdanu icin gerekli nitelikler
hentiz ortaya konulamamustir (Giiven, 2010). Ancak egitim fakiiltesi mezunlarinin sayismin
artmasiyla bir segme sinavi yapma gerekliligi ortaya ¢ikrus ve 1985°te, ‘Ogretmen Yeterlik
Sinavr’ uygulamaya konulmustur. Ancak dgretmen niteliklerini yeterli Slgiide Slgememesi ve
dgretmen yetigtiren veya yetistirmeyen tiim fakiilte mezunlarinin sinava tabi tutulmasi
nedeniyle elestirilerin odag: haline gelmistir (Degirmencioglu, 1990; Géniilagar, 2016).
1991°de son olarak uygulanan bu sinav, sinava katllan tiim Sgretmenlerin atanmasina ragmen
Ggretmen agiginin doldurulamamasinin ardindan 1992°de kaldinlmigtir (Kiigtikahmet,1993).

Giinlimiizde gecerliligini koruyan ve devlet okullarina 6gretmen olarak atanmada 6n
kosul olan‘ Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS)’ cesitli degisiklikler gecirmesine ragmen
2002 yihindan beri yapiimaktadir (Deryakulu, 2011; OSYM, 2002). 2013 yilindan itibaren de
MEB’in talebi {izerine, “Kamu Gorevlerine {lk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik” kapsaminda KPSS Egitim Bilimleri Testinin sonuglarina ek
olarak 6gretmenlerin alan bilgilerinin de Slgiilmesi amaci ile ‘Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi
(OABT)’ yapilmaya baslanmustir. Bu kapsamda, Tiirkce, [Iké5retim Matematik, Fen
Bilimleri/Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya,
Matematik (Lise), Fizik, Kimya, Biyoloji, Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi, Yabanci Dil
(Almanca, Fransizca, Ingilizee) alanlarmda OABT uygulanmaya devam edilmektedir

(OSYM, 2012). 2015 yilinda, KPSS ve OABT puanlarma gore atanan 6gretmenlerin, 1 yil
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boyunca aday §gretmen olarak gbrev yapmasi ve bu siire boyunca 3 performans
degerlendirmesi ve ardindan yazili/sdzIi sinava tabi tutulmasi kararlastirlmigtir, Stirecleri
bagariyla tamamlayan aday 6gretmenlerin ise 1 yil sonunda kadrolu 6gretmenlige gecis
yapacag ifade edilmistir (Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama, 2015). 2016 yilinda
atanan §gretmenlerin gbreve baslamadan alt1 aylik stire ile ise baslama egitimi almalarina
karar verilmis (MEB, 2016a), ancak daha sonra degisiklige gidilerek bu eZitimleri derse de
girerek es zamanli olarak almalarina karar verilmistir (MEB, 2016b). Ayrica KPSS*deki puan
tistiinliigiine ek olarak &gretmenlerin miilakata da tabi tutularak atanmasi ve gbreve
basladiklan bélgede ilk yilt adaylik olmak Gizere 4 y1l sézlesmeli olarak 2 yil ise kadrolu
olarak ¢aligmakla ylikiimlii olacagi kararlagtirilmugtir (MEB, 2016b). Goriildligii gibi
Ggretmen atama siirecinde yapilan smavlarda siklikla degisiklik yapilmasi séz konusudur. Bu
sinavlar her ne kadar istihdam siirecine toplumsal bir megruiyet kazandirsa da farkli alaniarda
farkli puanlarla atama yapilmas: 6gretmenlikte asgart bir standart olusturulmadigin
géstermektedir. Ayni zamanda, fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarina yonelik pedagojik
formasyon programina iligkin kararlarin da siklikla degismesi, yine bir standart
yakalanamadigmin gostergesidir (Ozoglu ve digerleri, 2013). Yapilan miilakatlarda acik ve
seffaf olunamamasi, atamada kesin bir takvim olmayigt ve htiktimetin izledigi belirsiz
politikalar gretmenligin statiisiine zarar vermektedir (Dénmez, 2017).

Ayrica bu sinavlara olan yogun talep ve talebi karsilayacak kadar 6gretmen ihtiyacimn
olmamas: atanamayan 6gretmen sorununu dogurmaktadir. Ozellikle son yillarda atanamayan
Bgretmen sorunu kamuoyunda genis yer bulmakta, bu durum da 6gretmenligin toplum
nezdindeki imajini zedelemektedir (Ozoglu ve digerleri, 2013). Bu sorun temelde egitim
fakiiltelerinin kontenjanlarinin 6gretmen ihtiyaciyla uyumlu olmamas: ve kontenjanlarmn
Ggretmen ihtiyacint dikkate almadan artirilmasindan kaynaklanmaktadir (Esme, 2015).

Asagidaki grafikte egitim fakiifteleri kontenjanlarina yer verilmistir (Grafik 5). Burada
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6gretmenlik béliimiinii kazanan her yil degisen sayilarda grenci oldugu goriilmektedir.
Ortalama dort yil sonra mezun olacak olan bu dgrenciler, mevcut bekleyen mezunlarla ayni
sinava girerek atanmayi bekleyecektir. Atanamayanlar geride yignlar olusturacaktir. Cizilen
bu tablo 6gretmenligin statiisiinii sarsmaktadir. Ogretmenlige ilgi duyan yetenekli ve istekli
ogrenciler, ileride atanamayacaklar1 ve issiz kalacaklar: endigesi ile 6gretmenlik béliimlerini
biiyiik ihtimalle tercih etmeyecektir.

Grafik 5

Yillara Gore Egitim Fakiilteleri Kontenjanlar: (2013-2016)
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Kaynak: YOK, 2014; 2015; 2016; 2017.

2017 yihinda yiiriirliige giren 2017-2023 yillarin kapsayan Ogretmen Strateji
Belgesinde yer alan amaglardan biri nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun bireylerin
istihdamini saglamaktir (MEB-OYGGM, 2017). Ancak gegmiste de meveut gretmen agigini
kapatmak i¢in hizl ve gecici ¢oziimler tiretme yoluna gidilmistir. 1960’11 yillarda yedek subay
dgretmenler, vekil 6gretmenler ve ABD’den gelen barig géniilliileri; 1970°1i yillarda ise
mektupla yetistirilen 6gretmenler ve hizlandirilmig programla yetistirilen §gretmenler bunlara
ornek olarak verilebilir (Akytiz, 2013; C. Oztiirk, 1996; Koger, 1983). 1996 yilinda ise, cesitli
fakiilte ve yiiksekokul mezunu on binlerce kigi, 6gretmenlik formasyonuna sahip olup

olmamasina bakilmaksizin sinif 6gretmeni olarak atanmigtir (Akyiiz, 2013). Bu yontemler,
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Tiirkiye'de 6gretmenleri nitelik agisindan ayristirmus ve gretmenligin herkes tarafindan
yapilabilecek bir meslek oldugu diigtincesini pekistirmistir.

Ogretmen istihdamu ile ilgili sorunlardan bir bagkas: da kirsal ve dezavantajli
bolgelerdeki dgretmen sirkiilasyonudur. Bunun en énemli nedeni tecritbeli 8gretmenlerin bu
bolgelere gitmek istememesi ve zorunlu hizmet nedeniyle gidenlerin ise bu gorevieri biter
bitmez tayin istemeleridir (Goniilacar, 2016). MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin (MEB-
SGB) 2016 yilt verilerine gore egitim &gretim simifinda yer alan yaklasik 927 bin kadronun
41.957’si bostur. Bu agigin daha cok Giineydogu ve Dogu Anadolu bélgelerinde olmasi ve bu
bolgelerdeki yogun 6gretmen sirkiilasyonunun olusturdugu sorunlari ¢éztimlemek amaciyla
2017 yilinda yapilacak ilk atamalarda bu bélgelere yogunluk verilerek sézlesmeli statiiye
gecilmesi kararlastinlmistir (MEB-SGB, 2017).

MEB’e bagh okullarda gérev yapan 6gretmenler 657 sayilt devlet memurlart kanunun
4. Maddesine gére kadrolu, sézlesmeli ve ders iicreti karsilifinda ¢aligtiriimaktadir (Devlet
Memurlart Kanunu, MEB, 1965). Kanunda belirtildigi gibi, Tiirkiye’de kadrolu ve stzlesmeli
statii disinda, ficret karsihginda da 88retmen ¢alistiriimaktir. Bu ydntem mevceut §gretmen
agiginmin hizl ve gegici yontemlerle kapatilmasi ve egitim 85retim faaliyetlerinin aksamamasi
icin bagvurulan bir yéntemdir. Diinyada da Asya, Afrika ve Latin Amerika iilkelerinde bu
vonteme siklikla bagvuruldugu gérilmektedir (Fyfe, 2007). Ucret karsihigmda calistirilan
dgretmenler gogunlukla yeterli niteliklere sahip degildir ve dezavantajhi bolgelerde daha ¢ok
gorevlendirilmektedirler, Tiirk Egitim Sendikasinin (2017) verilerine gére 2016-2017 egitim
dgretim yilinda ticretli statlide ¢ahistirilan 6gretmen sayis1 toplam 63829°dur ve bunun
27409 u epitim fakiiltesi mezunu iken digerleri 6n lisans mezunu ya da alan disi
goreviendirmelerdir.

Avrupa’daki 6gretmenlerin gogunlukla sdzlesmeli stattide ¢alistinldign goriilmektedir.

Ogretmenlerin okul veya verel birimler tarafindan ise alinmasi egilimi yitksekken ise alimda
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yarigina smnavlart yapilma orani diigtiktiir (European Commission- Eurydice, 2013). Ancak
Avrupa’da sozlesmeli gretmenlik, slirekli statli ve gecici statii olmak tizere farkls
gbrevlendirme bigimlerini barmdirmaktadir. Ulkeden tilkeye degismekle birlikte gegici
statiide calistirilan &gretmenler siirekli statideki 6gretmenlerden daha diistik bir {icret
karsiliginda calistirilmakta ve yeterli nitelikleri cogunlukla tagimamaktadirlar (Bayram, 2009;
Burns & Darling-Hammond, 2014).

2.3.4.1.4. Meslege kabul kosullar1, Meslege kabul kosullart 6gretmenligin statiisiinii
etkileyen etmenlerden biridir (Guerriero, 2017). Meslege kabulde belirlenen kosuila_lr, hangi
nitelikteki adaylarin meslege kabul edilecegini belirleyerek mesleki standartlarin olusmasina
katkida bulunur. Cok secici kriterler, en yeteneklilerin meslege kabul edilmesini saglayarak
meslegin toplumsal statiistinii yiikseltir. Bununla birlikte, daha az secici kriterler,
sosyokiiltiirel agidan gesitlilik igeren bir havuz olusturulmasini ve dgretmen agiginin
giderilmesini saglar. Onemli olan ihtiyag oraninda gesitlilige sahip olan bir havuz
olusturulurken, yetenekli adaylar i¢in de 6gretmenligin cezbediciligini yitirmemesini
saglamaktir (World Bank, 2012).

Ogretmenlige kabul bigimi Finlandiya’da Tiirkiye’den farkli olarak tiniversiteye kabul
agamasinda sekillenmektedir. Ogretmen olmaya karar veren bir lise mezunu, Tiirkiye’dekine
benzer bir yliksekdgretime gegis sinavinin ardindan 3 asamali ikinci bir sinava daha tabi
tutulmaktadir. Birinci asama, yazili sinavda bilgi seviyesi, ikinci asama olan miilakatta kisilik
ve meslege uygunluk test edilmekte; son olarak da adaydan Srnek bir ders anlatuni ya da grup
tartigmas: yapmasi istenmektedir. Tim bu eleme sonucunda ise katilimeilarin yalnizea %10 u
&gretmen yetistirme programina kabul edilmektedir (Eraslan, 2009). Ogretmenlik
programindan mezun olanlar i¢in de tecriibeli 83retmenlerin destegi ile etkili bir rehberlik

hizmeti saglanmaktadir (Celik, 2012).
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Ogretmenlige kabul igin Tiirkiye’dekine benzer bir yarisma siavi, Brezilya, Fransa,
Kore, Meksika, Yunanistan, Lilksemburg ve Ispanya gibi tilkelerde 8gretmen adaylarina
uygulanmaktadir. Yunanistan'da ise yarigma sinavina ek olarak 6gretmen adaylar: icin bir
lisans edinmek zorunludur. Litksemburg'da ise, adaylar, okul éncesi ve ilkdgretim kademeleri
i¢in yarigma sinavimin haricinde ii¢ ulusal dildeki standart bir dil testinden gegmek
zorundadirlar (Altintas & Yesiltepe, 2016).

Japonya’da &gretmen adaylari, 6&retmen olabilmek igin éncelikle genel kiiltiir, alan
ve meslek bilgilerini iceren ve yilda {i¢ defa yapilan bir yeterlik smavini gegmelidir. Bu sinavi
gecen adaylar, ayrica miilakat ve uygulama siavina da tabi tutulmakta, bu sinavlarda basarih
olan adaylar, stajyerlik dénemine alinmakta ve alt1 aylik bu stireyi tamamlayanlar kamu
gorevlisi haklkini kazanip asil 6gretmen olarak atanmaktadirlar (Altmtag & Yesiltepe, 2016).

Almanya’da, 6gretmenlik egitimlerini tamamlayan 6gretmen adaylarinin 8gretmenlige
atanabilmeleri i¢in, alan bilgisi sinavini gegmeleri gerekir. Bu sinavin ardindan stajyer
Ogretmen olarak bir okulda gérevlendirilen dgretmenler iki y1l stiren stajyerlik egitiminin
ardindan meslek bilgisini 6l¢en ikinci bir sinava tabi tutulurlar, Bu sinavi gegen &gretmenler
ilitiya¢ dogrultusunda atanirlar (Abazaoglu, 2014).

Ogretmenligin yiiksek statiiye sahip oldugu toplumlarda &gretmenlerin akademik
nitelikleri de yiiksektir. Clinktl 6gretmenlige kabul edilenler egitim sistemindeki en basarih
ceyrekten gelirler (L. Hargreaves, 2009). Fwu ve Wang’a (2002) gore Tayvan’da ortadgretim
mezunlarinin yalmzca %10’ luk bir kismi 6gretmenlige kabul edilir ve oldukea zorlu bir giris
smavindan gegmeleri gerekir. Ogretmenler aym egitimi almis diger meslek sahiplerinden %25
daha fazla maag alirlar ve 50 yasinda emekli olabilme hakkina sahiptirier.

2.3.4.1.5.08retmenlerin gelir diizeyi. Mesleki statii dendiginde akla ilk gelenlerden
biri 0 meslegin ekonomik durumudur (Aydin ve digerleri, 2015; Guerriero, 2017; Hall &

Langton, 2006; Hargreaves ve digerlert, 2007; Ingersoll & Merrill, 2011; Ozoglu ve digerleri,
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2013; Symeonidis, 2015; Varkey Gems Foundation, 2013). Ekonomik getirisi yiiksek olan
mesleklerin yiiksek itibar gérdiigii ve éncelikli olarak tercih edildigi diisiintilmektedir. Ancak
bu yaygin goriigiin aksine yliksek maaglar her zaman yliksek statiintin garantisi degildir (L.
Hargreaves, 2009). Sahlberg (201 1) Finlandiya’da 6gretmenligi tercih edenlerin yetenekli ve
motivasyonu yiiksek gencler olmasina ragmen G3retmen maaslarinin ulusal maag
ortalamasindan ve OECD &3retmen maag: ortalamasindan ¢ok az bir miktar yiiksek oldugunu
ortaya koymustur.

Gelir diizeyi bagariy: artiran ve statiiyli yiitkselten tek etmen olmamasina rafmen yine
de etkisi 6gretmenligi tercih edenlerin niteliinde, &gretmenlerin motivasyonu ve kendilerine
ise adama diizeylerinde ve nihayetinde &grenci basarisinda etkisi g&steren bir faktsrdiir, 2013
Kiiresel Ogretmen Statiisii Endeksi’ne gére, OECD tilkelerindeki 6gretmenlerin satin alma
glicli paritesine gére maaslari ile bu {ilkelerdeki Ggrencilerin PISA skorlari arasindaki iligki
incelenmis ve digerlerine oranla daha yiiksek maag alan tilkelerin kismen daha yiiksek skorlar
elde ettigi goriilmiistiir (Grafik 6). Grafige bakildiginda digerlerine gore daha kazanca sahip
olan Japonya, Singapur ve Gliney Kore’de PISA skorlar1 da yiiksek griinmektedir. Ancak
sunu da gbz niinde bulundurmak gevekir ki, bu durumu tek bir degigskene gére agiklamak

yeterli degildir. Bu {ilkelerin bagsarisim etkileyen bagka cok sayida faktorden soz edilebilir.
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Grafik 6
2013 Yilt OECD Ulkelerinde PISA Skorlar: Ile Ogretmenin Satin Alma Giiciine
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Kaynak: Varkey Gems Foundation, 2013.

Ogretmen maaslari cogu iilkede genel olarak gérev yapilan egitim kademesi
yitkseldikge yiikselmektedir. Bir lise §gretmeninin aldigi maag ortaokul §gretmeninden,
ortaokul 6gretmeninin aldig1 maas da ilkokul 6gretmeninden fazladir (OECD, 2017). Bu
durum Musgrave’in (2017) 6gretmenligin statiisiiniin de 6grencilerin yaginin artmasi ve
ogretilen konunun zorlagmas ile yitkseldigi goriisiinii desteklemektedir. Ancak Tiirkiye’de
ogretmen maaglari gorev yapilan kademeye gore degismemektedir (OECD, 2017). Bu nedenle
dgretmenlerin sosyo-ekonomik kogullar gérev yaptiklari kademeye gére degismemekle
birlikte, statiileri arasinda da belirgin bir farklilik olmadig goriisiine varilabilir.

Ogretmen maaglarinin iilkeler arasindaki farkhiliklarini incelemek de dgretmenlerin
hangi iilkelerde refah diizeyinin ve statiistiniin yiiksek oldugu hakkinda fikir verebilir.
Ogretmen maaslarini karsilastirmak, egitime ayrilan biit¢enin genellikle kamu harcamalarmimn
en biiyiik pay: olusturmasi agisindan bilgi verici olmasinin yani sira 6gretmenlerin meslegi
tercih etme ve terk etme oranlarini etkileyen bir faktér olmasi agisindan 6nemlidir (Ozoglu ve

digerleri, 2013).



59

2015 yili verilerine gore, OECD iilkelerinin satin alma paritesine gore 15 yillik bir
ilkokul 8gretmeninin maaginin ortalama 42.864 ABD dolar1 oldugu goériilmektedir. Tiirkiye
ise bu ortalamanin altinda kalmakta ve 15 yillik bir 6gretmenin satin alma giicii 29.570 ABD
Dolar1 degerinde olmaktadir (Grafik 7). Grafige gére en yiiksek alim giictine sahip
6gretmenlerin Almanya’da oldugu goériilmektedir. Ancak Japonya ve Finlandiya gibi
tilkelerde &gretmenlerin diger tilkelere oranla daha yiiksek statiiye sahip oldugu bilinmesine
ragmen (L. Hargreaves, 2009; Sahlberg, 2011), Almanya’ya oranla daha diigiik alim giiciine
sahiptirler. Yine de bu iilkelerde 6gretmenler belli bir standardin tizerinde gelir diizeyine
sahiptirler. Tuirkiye’de ise 6gretmenler ¢cogunlukla ge¢im sikintis1 cekmekte ve 6gretmenlerin
bir kismi ek is yapmak durumunda kalmaktadir (Ozpolat, 2002). Genel olarak 6gretmenler
aldiklari ticretten memnun degildirler (Yurdakul ve digerleri, 2016).

Grafik 7

2015 Yilr OECD Ulkelerinde 15 Yilhik Bir Ilkokul Ogretmeninin Satin Alma

Giiciine Déniigtiiriilmiils Yillik Maasi (ABD Dolary)
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Kaynak: OECD, 2017.
Satin alma giicii standardi ile ifade edilen en yiiksek maaglar genelde meslege yeni

baglayan gretmenlerin asgari maaglarinin iki katidir ve ¢ogunlukla maas artig1 deneyim yil
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ile dogru orantilidir. Cek Cumhuriyeti ve Tiirkiye gibi lilkelerde ilkdgretim &gretmenleri
mesleki kariyerleri boyunca maaglarinda yaklasik %620 lik bir artis alirlar ve bunu elde etmek
icin 25 ila 35 yillik deneyim sahibi olmalari gerekir. Diger taraftan, Birlesik Krallik’ta
(ingiltere, Galler ve Kuzey Irlanda), en yiiksek maas asgari maastan %70 ila %90 daha
fazladir ve 6gretmenler en yiiksek maas: 10 ila 15 yil deneyim sonrasinda almaya hak
kazanirlar. Maag artis1, §gretmenlerin motivasyonunu artiran bir etkendir. Bu nedenle de maas
artisinn kac yil calistiindan ¢ok performansa dayah oldugu iilkelerde meslegi terk etme
orani daha diisiiktiir (European Commission- Eurydice,2013),

Ogretmen maaslarini tilkeler arasinda karsilagtirmaya imkan sunan &lciitlerden biri de
dgrenci bagina diigen 6gretmen maag masraflarinin kisi bast gayri safi yurt i¢i hasilaya
(GSYH) oramudir (Egitim Reformu Girisimi [ERG], 2015). Bu oran iilke zenginliklerinin ne
oranda &8retmen maagmna yansitildifin gdstermektedir. Asagida tilke bazinda bu oranlara yer
verilen grafikte ilgi ¢eken en yiiksek oran Yunanistan’a aittir (Grafik 8). Cek Cumhuriyeti,
Fransa ve Tiirkiye'nin 6gretmenlere ddedigi maasin GSYH’ye oranmin diger tilkelere oranla
oldukea diistik oldugu goriilmektedir (OECD, 2017). Buradan hareketle Tiirkiye’de
dgretmenlere ayrilan Sdenegin ¢ogu tilkeye oranla diisiik oldugu sSylenebilir. Gelir diizeyinin
statii ile bagdastirildig1 durumlarda da §gretmenin Tirkiye’de diigiik statiiye sahip oldugu

sonucuna varilabilir.
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Grafik 8
2015 Yili Bazt OECD Ulkelerinde Ilkokul Kademesindeki Ogrenci Basina Diisen

Ogretmen Maas Masraflarinin GSYH'ye Orant
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Ogretmen maaslarini ayni diizeydeki diger caliganlarla karsilastirmak, gretmenligin
meslekler hiyerarsisindeki konumu hakkinda bilgi verici olabilir. ILO ve UNESCO’nun 1966
yilina ait tavsiye raporunda da 6gretmenligine ekonomik getirisinin 6gretmenligin toplumdaki
onemini yansitacak diizeyde olmasina vurgu yapilmaktadir (ILO, 2016). Ancak, OECD
tilkelerindeki 6gretmenlerin ve bagka mesleklerden tiniversite mezunu ¢alisanlarin ortalama
maaglar1 kargilastirildiginda 6gretmenlerin maaglarinin genel olarak daha diisiik oldugu
goriiliir. 15 yillik bir ilkokul 6gretmeninin ortalama maasi 25-64 yas arasindaki iniversite
mezunlarmin aldiklar1 ortalama maasin %85°i kadardir (OECD, 2017). Ogretmenlerin ayni
diizeyde egitim goren diger ¢aliganlara oranla daha diisiik maas almasi onun meslekler
hiyerarsisindeki konumunun da diigiik-orta diizeyde oldugu anlamina gelebilmektedir. Lise
kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin maaslar1 cogu OECD iilkesinde diger kademelerde
gdrev yapan dgretmenlere gore yiiksek olmasina karsin diger mesleklerle karsilastirildiginda

ortalamanin altindan kalmaktadir.
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Ogretmenlerin gelir diizeylerini diger mesleklerle karsilastirmaya odaklanan bir bagka
calisma olan Isvigre Bankalar Birligi (Union Bank of Switzerland [UBS]) tarafindan
hazirlanan Prices and Earnings adli raporda 72 diinya sehrinden 15 meslegin yillik kazanci
ortaya konmaktadir. Ogretmen maaslarnin diger meslek gruplariyla (ase1, banka memuru,
cagri merkezi gbrevlisi, hemsire, insaat iscisi, kadn ig¢i, kadin satig danigmany, elektrik
mithendisi, oto tamircisi, otobils sof6ri, sekreter, sube miidiiri, endiistri teknisyent, {iretim
miidiiril) karsilastiriimasina imkan tanimayan bu raporda 6gretmen maasi genel olarak kadin
isci, kadm satis danigmani, oto tamircisi, sekreter, otobiis soforii, insaat iscisi, gagrt merkezi
gorevlisi gibi ¢ogu iilkede yitksekdgretim mezuniyet sartt aranmayan mesleklerden daha
yiiksektir. Ancak Istanbul’da bir as¢1 ortalama olarak sube miidiiriinden ¢ok kazamrken,
Amsterdam ve New York'ta durum tam tersidir (UBS, 2015). Bu da mesleklerin gelir
diizeylerinin ve dolayisiyla statiilerinin toplumdan topluma degisiklik g&sterebildigini ve
bulundugu ¢agm gereklerine gore sekillendigini gdstermektedir.

Tiirkiye’de dgretmen maaginin yillar igerisindeki degisimini belirlemek amaciyla
kullanilan dlgtitlerden biri de 6gretmen maasglarinin altin fiyatlarina oranidir. 1923 yilinda
ortalama §gretmen maasi ile 15-20 cumhuriyet altini alinabiliyorken, 1946°da 12 cumhuriyet
altinl alinabilmektedir. 1965’te 28.5 cumhuriyet altmi degerine ulasarak tarihteki en yiiksek
miktara ulagmistir. 2011 yilinda ise bu deger ortalama 3 cumhuriyet altinidir (Stingii, 2012).

Bu durum iilkenin o zamanki ekonomik kosullariyla iligkilendirilebilir. Savastan
¢ikmus ve yeni kurulmug bir iilkede §gretmene 6denen iicret genel duruma kiyasla yiiksek gibi
goriinmektedir. Ancak Akytiz (1978), Cumbhuriyetin ilk yillarinda da 6gretmenlerin gelir
durumlarinin iyi dlizeyde olmadiding, refah i¢inde yasamalarini saglayacak diizeyde bir licret
alamadiklarim belirtmektedir. Ayrica Akyliz (1999), 6gretmenin mesleginde bagarili olmast

icin mesleki kaygilardan arinmis, ekonomik ve sosyal ihtiyaclarimn karsilannus olmas:
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gerektigine de vurgu yapmaktadir. Eger §3retmenler maddi sikintilar ¢ekiyor, refah igerisinde
yagayamiyor ise bu onlarin verdigi egitimin kalitesine de yansiyacaktir.

2.3.4.1.6.Kariyer olanakiart ve mesleki geligim. Meslegin statiisiinii 6nemli 8lgiide
etkileyen unsurlardan bir tanesi de meslegin calisanlarina sunulan mesleki gelisim ve kariyer
olanaklardir (Aydin ve digerleri, 2015; Guerriero, 2017; Ingersoll & Merrill, 2011; Cameron,
2003; Crehan, 2016; Kelly, 1989). Ogretmenlikte kariyer olanaklarinin Tiirkiye’de oldukca
kisith oldugunu séylemek miimkiindiir (Gliven, 2010). Yine de yakin gegmigte §gretmenlikte
kariyer gelistirmeye yonelik kisa siireli bir uygulama gerceklestirilmistir. 2005 yilinda
yayimlanan Ogretmenlik Kariyer Basamaklarmda Yiikselme Yénetmeligi cercevesinde
dgretmenlik meslegi; 6gretmen, uzman &gretmen ve bagigretmen olmak tizere ii¢ kariyer
basamagina ayrilmis ve bu yénetmelik ¢ergevesinde OSYM tarafindan yapilan smavla,
meslekteki basar1 ve kidem durumlar: da gz éniinde bulundurularak egitim-dgretim
hizmetleri sinifindaki toplam gretmen kadrosunun % 20°si kadar uzman &gretmen, % 10’u
kadarmnin da bagtgretmen olarak istihdam edilmesi éngériilmiistiir (Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarinda Yiikselme, 2005). Fakat 6gretmenleri bu sekilde smiflandirma, 6gretmenlere
unvan ve maag artig1 diginda mesleki agidan ne kazandiracagi konusunda agik olmamasi gibi
¢ok sayida elestirinin odagi olmus (Celikten, 2008; Demir, 2011; Ozan &Kaya ,2009; Tiirk
Egitim Dernegi, 2009) ve yonetmeligin anayasaya aykiri oldugu gerekgesiyle 2009 yilinda
iptal edilmigtir (Anayasa Mahkemesi Karari, 2009). Dolayisiyla §3retmenlige yonelik kariyer
olanaklan olusturma gabalari sonuc vermemistir.

Benzeri uygulamalara batida ve uzak doguda rastlanabilmektedir. Singapur’da
dgretmenlere li¢ yillik caligmanin ardindan, uzman §3retmen, program ve aragtirma uzmani
olma gibi kariyer olanaklar taninmaktadir (Schleicher, 2011). Ingiltere’de de Sgretmenlere
tanman kariyer olanaklarindan bazilar: “Ileri Yetenekli Ofretmen (Advanced Skill Teacher

[AST])” ve “Ustiin Ogretmen (Excellent Teacher)” uygulamalaridir. {leri Yetenekli
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Ogretmen derecesinin kazanilmasi igin Egitim ve Gelistirme Ajansi (Training and
Development Agency) tarafindan gelistirilen birtakim standartlarin elde edilmesi
beklenmektedir. Bu dereceyi elde eden dgretmenlere kendi okullarindaki egitim faaliyetleri
disinda basgka okullardaki 6gretmenlere yonelik mesleki egitim faaliyetleri yapmalar gérevi
verilmis ve ayrica bu §gretmenlerin maaglan yikseltilmistir (Fuller, Goodwyn & Francis-
Brophy, 2013). Her ne kadar bu uygulama, 2013 yilinda 8gretmenlere okullarda daha fazla
ozgurliik tamnmasi gerekgesiyle yiiriirliikten kaldirilmis olsa da (HGfL, 2013), 6gretmenlerin
statiileri ve sayginliklars tizerinde nemli bir etkisi oldugu diisiinitimektedir. Ogretmenlerin
elde ettikleri basart sonucunda maaglarinin artirtlmasi ve basarilarinin duyurulmasinin
saglanmasiyla toplumdaki statiilerinin yiikselmesine ve gelismesine katkida bulunulmaktadir
(Fuller, Goodwyn & Francis-Brophy, 2013).

Mesleki gelisim, 6gretmenlerin statiisiinii etkileyen nemli bir unsurdur (Symeonidis,
2015). Ogretmenlere kendilerini gelistirmek igin firsatlar taninmas: onlarm kendi
mesleklerine yonelik statii algisin olumlu etkilemektedir (Hargreaves ve digerleri, 2007).
Tiim meslekler, arastirma ve uygulama yoluyla kademeli olarak genisleyen ve yenilenen
snemli bir bilgi tabanina sahiptir. Ogretmenlere de kendi bilgi ve yeteneklerini gelistirmek
icin mesleki geligim firsatlar1 sunulmalidur (Cameron, 2003).

Mesleki gelisimin stirekliliginin saglanmasiyla §gretmenlerin sahip oldugu bilgi ve
becerilerin glincellenmesi saglanir. Bazi iilkelerde mesleki gelisim faalivetlerinin okul ya da
meslek kuruluslar tarafindan finanse edildigi goriilmektedir (Ingersoll & Merrill, 2011).
Ornegin, Finlandiya’da, tiniversiteler, dgretmenler birligi ve dzel enstitiiler tarafindan ulusal
ve bolgesel diizeyde diizenlenen mesleki gelisim faaliyetleri ya iicretsiz olmakta ya da
dgretmenin ¢alistif kurum tarafindan finanse edilmektedir (Malaty, 2006). Tiirkiye’de ise
Sgretmenlerin mesleki gelisimleri MEB’in girev ve sorumluluklar kapsamindadir. Ancak

mesleki gelisime ayrilan kaynaklarin yetersizligine ve mevcut kaynaklarm da verimsiz
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kullanimna yénelik birtakim endiseler meveuttur (Elgicek & Yasar, 2016). Ayrica MEB ve
Universiteler arasinda yeterince is birligi saglanamamasi bu faaliyetlerin bilgi ve egitici
akademisyen konusunda liniversitelerden yeterince istifade edilememesine sebep olmaktadir
(Ozoglu, 2010). Iikogretim ve ortadgretimde ¢alisan 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine y&nelik olumsuz tutum gelistirdigini ve bu olumsuz tutumun bu faaliyetlerin
ihtiyaca yonelik olma, 6gretmenlerin isteklerini dikkate alma ve derslerin islenisinde etkili
Ggretim yontem ve tekniklerinin kullanimasindaki eksiklerden kaynaklandig:
diisiiniilmektedir (Celik, 2012; Karasolak, Tanriseven & Konokman, 2013; Yurdakul ve
digerleri, 2016). Ayrica 6gretmenler icin bu faaliyetler bir zorunluluktan Steye gidemezken
(Celik, 2012), Finlandiya’da ise 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine y&nelik
tutumlarmin olduk¢a olumludur ve bu faaliyetler 63retmenlerin kendilerini gelistirmesi igin
bir firsat olarak goriilmektedir (Malaty, 2006).

2013 OECD Ogretme ve Ogrenme Uluslararas: Taramasi (The OECD Teaching and
Learning International Survey [TALIS]) raporuna gére de arastirmaya katilan gretmenlerin
%88 inin son bir yil i¢inde en az bir mesleki gelisim faaliyetine katildig: goriilmektedir
(OECD, 2014). Ciinkii mesleki gelisimin yaygmliginin saglanmasi igin hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilim, Almanya, Fransa, Japonya, {svigre ve ABD gibi iilkelerde gretmenler
i¢in zorunlu hale getirilmistir (Yazic1 & Glindiiz, 2011). Turkiye’de ise §gretmenlerin hizmet
ici egitimlere katilum oranlari ve §gretmenlerin daha fazla hizmet igi egitim talebi diger
tilkelere oranla disiiktiir (Ozoglu ve digerleri, 2013). Tiirkiye’de dgretmenlere yonelik
mesleki gelisim faaliyetieriyle ilgili yukarida bahsedilen sorunlar ve bu faaliyetlerin etkili
bigimde ylirtitiilemiyor olmasi, 6gretmenlerin meslege basladiktan sonra bilgi ve
donanimlarini giincelleyememesine sebep olmaktadir. Iginde bulundugumuz ¢agda
6gretmenler hizla ilerleyen bilimsel ve teknolojik gelismelere ayak uydurduklart oranda etkili

ve verimli egitim hizmeti tiretecektir.
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2.3.4.1.7 Motivasyon ve édiillendirme. Maslow’un (1943} ihtiyaclar hiyerarsisine gére
dncelikle fizyolojik ihtiyaglarini kargilamak isteyen birey, ardindan gitvenlik, sevgi ve deger
gbrme ihtiyaclarini karsilamalidir ki kendini gergeklestirme asamasina ulasabilsin.
Opretmenlikte kendini gergeklestirmenin miimkiin olmasi i¢in de giidiileyici temel faktdr
mesleki motivasyondur. Mesleki motivasyonu saglanmis olan §gretmen isinden doyum elde
edecek, bu da hayattaki mutluluguna ve mesleki bagarisina katkida bulunacaktir. Higginson
(1996) da mesleki motivasyon ile 6gretmenligin statiisti arasindaki baga vurgu yaparak, diisiik
motivasyona sahip 6gretmenlerin meslege olan baglihginin da diigiik oldugunu ve
Ggretmenligin statiisiiniin gelisimine de olumsuz katk: sagladiklarini belirtmistir.

Hargreaves ve digerlerine (2007) gire édiillendirme dgretmenlerin statiilerine yonelik
algilarmi etkileyen dnemli bir unsurdur. Balci (1991) ise performansa yonelik ddiillendirme
yapilmasinin Sgretmenleri motive edecedini ve ayn1 zamanda §3retmenligin statlistinii de
artiracagin ileri stirmektedir.

MEB Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Midiirliigii tarafindan hazirlanan
2017-2023 yillarim kapsayan Ogretmen Strateji Belgesinde de dgretmenligin statiistiniin
yiikseltilmesi i¢in 6gretmenlere ydnelik bir édiillendirme sisteminin geligtirilmesinin geregdi
iizerinde durulmaktadir (MEB-OYGGM, 2017).

Ogretmenligin performansa dayali ddiillendirmelerden yoksun bir meslek olmasi
statiistin{i diistiren Snemli bir etkendir (Kelly, 1989). Odiillendirme 6gretmenlerin
motivasyonunu artirarak mesleki basarisini pekistirmektedir. Ogretmenlerin motivasyonu ve
is doyumu lizerine yapilan aragtirmalar; mesleki dzerklik eksikligi, azalan kaynaklar,
maaslarin yiiksek olmamasi, 6gretmenlerin karar alma siireclerinin diginda tutulmasi, galigma
kosullari, kesith mesleki gelisim olanaklari, yénetici ve ¢alisma arkadaglar ile iligkiler ve

medyada ogretmenlikle ilgili yer alan olumsuz ifadelerin varligi gibi faktorlerin 8gretmenlerin
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is doyumu diizeyine etki ettigini gostermistir (Higginson, 1996; Scott & Dinham, 2003; Telef,
2011; Tunacan & Cetin, 2009; Zembylas & Papanastasiou, 2005).

Lortie, cinsiyet, yas ve medeni durumun 88retmen memnuniyeti lizerindeki etkilerine
yénelik yapti arastirmada az sayida kadin gretmenin yirmili yaslarinda 6gretime katildigini
ve en az katkida bulunan evli kadinlarin 6gretmek icin daha istekli olduklarini ortaya
koymustur(akt. Lin, 2016). Yani 6gretime daha ¢ok vakit ayiranlar, §3retmenlikten daha az is
doyumu saglamaktadir.

MetLife (The Metropolitan Life) tarafindan 1984°ten beri Amerikali §gretmenlere
yonelik gerceklestirilen ankette 63retmenlerin is memnuniyetlerinin son yillarda giderek
diistligii kaydedilmistir. Arastirma sonucuna gdre 1984’te %40 olan memnuniyet diizeyi, 2008
yilmda %62 ile en yiiksek degerine ulagnusg, 2012 yilinda ise %39’a diigmiistiir. 2008 yilinda
diger yillara gore dgretmenlerin daha yiiksek memnuniyet diizeyine sahip olmasi,
Ogretmenlerin diger yillara oranla toplumda daha cok saygi gordiiklerine inanmalari,
maaglarmi yeterli buimalan, 6gretmenlige hazirlik egitiminden memnun olmalar: ve
dgretmenligi sevmeleri gibi faktérlerden etkilenmektedir (Metlife, 2009; Metlife, 2013).

Lortie (1969), 6gretmen bagarisinin artirilmast icin, bunun bir 3diil sistemiyle
desteklenmesi gerektigini savunur. Ancak ¢gretmenler igin para ya da maddi 6dilller gibi
digsal pekistireclerden ziyade 6grencilerin bagardigini gérme gibi i¢sel pekistirecler daha
etkili olmaktadir.

2.3.4.1.8. Caltsma kosullari. Ogretmenlerin ¢alisma kosullarint olusturan is yiikii,
hesap verilebilirlik uygulamalar, calisma saatleri gibi 6l¢iitler hem 6gretmenlerin hem de
meslek disindakilerin 68retmenliZe olan bakis acisimi sekillendirmektedir (Aydmn ve digerleri,
2015; Guerriero, 2017; Hargreaves ve digerleri, 2007; Ozoglu ve digerleri, 2013; Rice, 2005;

Symeonidis, 2015; World Bank, 2012; Yurdakul ve digerleri, 2016).
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Bazi iilkelerde, 6gretmenlerin kisa ¢alisma saatlerine sahip oldugu ve az ¢alistiklarina
dair yaygin goriis, 6gretmenlerin statiistinii de olumsuz etkilemektedir Ancak bu goriis
dgretmenlerin yalnizca sinif iginde gegirdikleri siireye odaklanmaktadir (World Bank, 2012).

OECD tarafindan “Egitime Bakis™” adiyla her y1l yayimlanmakta olan egitim
gostergeleri, 6gretmenler i¢in belirlenen yillik ¢alisma siiresinin ilkokul kademesinde OECD
genelinde ortalama 1.585 saat iken, Tiirkiye’de 1.592 saat oldugunu gostermektedir.
Ogretmenin is yiikii yalnizca 6gretim saati ile kisitlt kalmamakta, ders hazirligi, smav
hazirlig1 ve degerlendirmesi, veli goriismeleri, 6grencilere rehberlik, hizmet i¢i egitim
caligmalari, toplantilar ve genel okul isleri de bu kapsamda degerlendirilmektedir. Tiirkiye’de
net 6gretim siiresi ilkokul kademesinde 720 saat iken OECD ortalamas1 776 saattir (OECD,
2017)(Grafik 9). Bu da Tirkiye’deki 6gretmenlerin 6gretim digi faaliyetlere diger iilkelere
oranla daha fazla vakit harcadiklarini gstermektedir.

Grafik 9

ltkokul Kademesine Gire Ogretmenlerin Yillik Calisma Saati (OECD - 2015)

#Net Ogretim Saati = Toplam Calisma Saati
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Kaynak: OECD, 2017.

Cek Cumhuriyeti ve $ili *de 6gretim saati yillik 1000 saatin tizerinde iken, Tiirkiye,
Japonya, Ingiltere, Portekiz ve Almanya gibi iilkelerde ise 700 saatin tizerindedir.

Ogretmenlerin 8gretim digi faaliyetlerle harcadiklari zamanmn fazlahgy, is yiikiinii
artirmakta ve bu durum da 8gretmenlerin motivasyonlarini disiirmektedir. Ipsos MORI
Sosyal Arastirma Enstitiisiintin (2003) arastirma raporuna gére, aragtirmaya katilan
Ggretmenlerin %56°s1 iste motivasyonlarint bozan etkenin fazla is yiikil (gereksiz kagit isleri
dahil) oldugunu belirtmistir.

Bazi iilkelerde &gretmenin hizmet yili ya da yagina bagli olarak ¢alisma saatleri
azaltilabilmektedir. Yunanistan’da ikinci kademede haftalik 23 saat ders veren dgretmenin is
yiikii, 6 yilhik hizmet stiresinin ardindan 21 saate, 12 yildan sonra 20 saate ve 20 yildan
Almanya’da da belli bir yasa gelen 6gretmenler azaltiimig ders saati uygulamasindan
faydalanabilmektedirler (European Commission- Eurydice,2013). Béyle uygulamalarin
dgretmenlerin motivasyonuna performansina ve statiisine katk: saglayacag diisiinilebilir.

Ogretmenlerin caligma kosullarinin bir diger gostergesi de gretmen basina diisen
dgrenci sayisidir. Toplam &grenci sayisinin toplam 8gretmen sayisina béliinmesiyle bulunan
bu deger o tilkedeki dgretmen iggiicliniin boyutunu belirtmektedir. OECD iilkelerinin
ilkogretim kademesinde, 2015 yili ortalama &gretmen/6grenci orani 15°tir. Hindistan’da ise
bu rakam 29’u bulurken Sili, Cek Cumbhuriyeti, Japonya, Kore, Tuirkiye, Brezilya, Birlesik
Krallik ve Fransa gibi iilkelerde de 6gretmen basina diigen &grenci sayist OECD ortalamasinin

tizerindedir (OECD, 2017 ) Grafik 10).
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Grafik 10

Ilkogretim Kademesinde Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist (OECD, 2015)

Kaynak: OECD, 2017.

Sinif meveudu ile 6gretmen bagina diisen 6grenci sayisi birbiriyle yakindan iligkili
istatistiki verilerdir. Smif mevcudunun artmasi, 6gretmen bagina diigen grenci sayisini
artirmakta bu da gretmenlerin ¢alisma hayati ve is memnuniyetini dogll‘udan etkilemektedir.
Daha az 6grenciyle ¢alisan 6gretmenlerin motivasyonlarinin ve is doyumlarinin daha yiiksek
oldugu bilinmektedir (Ozoglu ve digerleri, 2013).

[Ikokul kademesinde, OECD tiilkelerinin ortalama sinif meveudu 21°dir. Ozel okullar
ve devlet okullart arasinda sinif meveudu iilkeden iilkeye farklilik gostermektedir. Bu farklilik
Brezilya, Polonya, Rusya, Tiirkiye ve Cek Cumhuriyeti gibi iilkelerde daha belirginken,
OECD iilkelerinin ¢ogunda 6zel okullar ve devlet okullari arasindaki fark simif bagina 2

6grenciden fazla degildir (Grafik 11).
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Grafik 11
Ilkokul Kademesinde Ozel Okul ve Devlet Okullarinda Ortalama Stnif Meveudu

(OECD- 2015)
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Kaynak: OECD, 2017.

Cogu iilkede sinif meveutlarmin diisiiriilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
2005 ve 2015 yillar1 arasinda OECD iilkelerinde sinif mevcudunda ortalama %6 oraninda bir
diisiis meydana gelmistir. Tiirkiye’de bu oran%16°y1 bulurken, en biiyiik diisiis %28 ile
Kore’de gergeklesmistir. Ancak Rusya, Portekiz, Meksika gibi {ilkelerde tam tersine bu yillar
arasinda dnemli bir sinif mevcudu artigi olmustur (OECD, 2017).

PISA 2015 sonuglarina gére, OECD iilkelerinin ortalama simif mevcutlari
karsilastinldiginda diigiik mevcutlu siniflarda, 6gretmenler 6gretim faaliyetlerini diizenlerken
dgrencilerin ilgi ve ihtiyaclarimi daha ¢ok dikkate almaktadir (OECD, 2016).

Egitime ayrilan biitge, okulun imkéanlarini, 8gretmenlerin ¢alisma kosullarini ve
egitimin niteligini etkileyen &nemli bir unsurdur (Ozoglu ve digerleri, 2013). Egitim
biitgesinin gayrisafi yurtigi hasilaya boliinmesi ile elde edilen deger, iilke zenginliginin ne
kadarmin egitime harcandigim géstermektedir. Egitim 2030 Eylem Cergevesi kapsaminda,

herkesin egitime erisimi i¢in, temel egitime yapilan kamu harcamalarinin GSYH’ye oranmin
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%4-6 olmasi 6nerilmektedir (UNESCO, 2016). Tiirkiye’de temel egitime ayrilan kamu
kaynaklarini gosteren MEB biit¢esinin GSYH’ye orani 2017 yilinda %3,5 civarindadir ve
Onerilen diizeyin altindadir. MEB biitgesinin GSYH’ye orani 2006 yilindan 2016’ya dek genel
olarak artma egilimi gdsterse de 2017 yilinda artis gézlemlenmemistir (Grafik 12).

Grafik 12

MEB Biitcesinin GSYH'ye Orani (2006-2017)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kaynak: MEB, 2017.

Tiirkiye’de kamu kaynaklariyla egitim kurumlarina (ilkgretim, ortadgretim ve
yliksekgretimi kapsayacak bigimde) yapilan harcamalarin GSYH’ye oraninin (%4,7), OECD
tilkeleri ortalamasinin (%5,2) altinda kaldig1 goriilmektedir. Egitim harcamalarina en fazla

pay aytran iilkelerden biri Birlesik Krallik olurken Danimarka, ABD ve Finlandiya onu

izlemektedir (Grafik 13).
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Grafik 13

OECD Ulkelerinin Toplam Egitim Harcamalarinin GSYH’ye Oranit (OECD - 2015)

S B N W B U O N

Kaynak: OECD, 2017.

PISA 2015 sonuglari, 8grenci bagina yapilan harcamay1 artirmanin énemine iligkin
Snemli bir ipucu sunmaktadir. PISA sonuglarina gore, 6 ile 15 yas arasindaki 6grenci basina
yapilan toplam egitim harcamasi 50.000 dolarin altinda olan iilkelerde, egitim harcamasi ile
akademik bagar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir. Tiirkiye’de ise bu deger 32.752

dolardir (Grafik 14).
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Grafik 149
Ogrenci Basina Yapilan Yillik Egitim Harcamas: Toplami - Satin Alma Giiciine

Doniigtiiriilmiis ABD Dolar1 (OECD - 2014)
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Kaynak: OECD, 2016.

Ogretmenlerin galistiklar1 yerlesim yeri de ¢alisma kosullarmi etkileyen énemli bir
unsurdur. Tiirkiye’de kirsal kesim ve kent arasinda zaman zaman niifusla orantisiz bir sekilde
Ogretmen dagilimi goriilmektedir. Genellikle, bati illerinde ve 6zellikle kent merkezlerinde
Ogretmen y1gilmasi varken dogu illerinde ve kirsal kesimde siirekli 6gretmen agigi
olusmaktadir (Ozoglu ve digerleri, 2013).

Tiirkiye’de dgretmenlerin toplamda %6,4°1i bulunduklari illerden bagka illere tayin ile
giderken, bu oran Hakkari’de %46; Ardahan’da %41; Sirnak’ta %38; Mug’ta %34 ve Agri’da
%29°dur. Ogretmenlerin ortalama hizmet yilinin en diisiik oldugu iller de yine bu illerdir

(Grafik 15).
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Grafik 15

Ogretmenlerin Hizmet Yili Ortalamastmin En digiik Oldugu Iller (2015)

3,5

2,5

1.5

0,5

Hakkari Sunak Mus Agri Bitlis Ardahan

Kaynak: Ozoglu, 2015a.

Hizmet y1ili en diisiik 6gretmenlerin dogu ve giineydogu illerinde bulunmasinin en
onemli nedeni ilk atamalarin genellikle bu bolgelere yapilmasidir. 2010-2014 yillar arasinda
atanan yaklagik 224.000 6gretmenin %60°1 bu iki bdlgeye gonderilmistir (Ozoglu,2015b).
Yeni atanan 6gretmenlerin zorunlu hizmetlerini tamamlayarak bati illerine tayin istemeleri ve
yeniden olugan 6gretmen agig1 bu illerdeki 6gretmen sirkiilasyonunu artiran 6nemli bir
etkendir. Olusan agik zaman zaman, ders iicreti kargiliginda ¢alisan dgretmenler tarafindan
doldurulmakta ve bu durum hem egitimin kalitesini hem de 6gretmenligin statiisiinii olumsuz
yonde etkilemektedir. Danimarka, Fransa, Finlandiya, Ingiltere, Yunanistan, Ispanya, Italya
ve Macaristan gibi iilkelerde dezavantajli bélgelerde galisan 6gretmenlere ek 6deme yapilarak
bu bélgelerde ¢alismanin cazip hale getirilmesi amaglanmaktadir (Géniilagar, 2016).
Tiirkiye’de ise gecerli olan buna benzer giincel bir uygulama yoktur.

2.3.4.1.9. Mesleki ozerklik ve karar alma mekanizmalarina katilim. Mesleki dzerklik

ile meslegin statiisii arasinda dogrudan bir iliski oldugu diisiiniilmektedir (Guerriero, 2017;
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Yurdakul ve digerleri, 2016). Ogretmenin mesleki 6zerklige sahip olmas1 meslegiyle ilgili
faaliyetlerini planlama, uygulama ve bunlarla ilgili kararlari almada sahip oldugu yetki ve
6zgiirliik alanin ifade etmesinin yani sira galisma ortami ve okul ydnetimiyle ilgili
konulardaki s6z hakkini da kapsamaktadir (I. H. Oztiirk, 2011).

Ozerklik, 5gretmenlerin yaraticiliklarini kullanabilmelerine olanak saglamakta, ise
olan bagliliklarimi ve motivasyonlarin yitkseltmekte ve egitim stirecini daha ¢ok
benimsemelerine imkan tanimaktadir (World Bank, 2012).

Ogretmene duyulan giiven, 6gretmenlik meslegini degerli kilan ana unsurlardan biridir
(Helvaci, 2008). Ogretmene tamnan yetkilerin genisligi ve sahip oldugu 6zerklik bu giivenin
bir gdstergesidir. Ogretmenligin yiiksek statiiye sahip oldugu toplumlarda gretmenlerin
ozerklikleri oldukea genistir (Yurdakul ve digerleri, 2016). Finlandiya bunun iyi bir 8rnegidir.
Finlandiya’da 6gretmenlere okulun izledigi politikalar, ders kitaplari, dersin icerikleri ve
Sleme degerlendirme ydntemleri gibi konularla ilgili karar alma siireclerinde genis yetkiler
verilmektedir. Ogretmene tanman bu genis yetki, dgretmenlere karst sayginin ve giivenin bir
gbstergesi oldugu s6ylenebilir. Ayn: zamanda Finlandiya’nin egitim sisteminde dgretmenleri
denetlemek i¢in “miifettis” yada benzer herhangi bir denetim eleman: yerine 6zdenetim
uygulamalari meveuttur. 1970 lere kadar egitim sisteminde Snemli bir rolii olan “miifettislik”,
yapilan yeni egitim reformuyla tamamen ortadan kaldirinustir (Goniilagar, 2016).

Tiirktye’de ise gegerli merkeziyetei denetim sistemi 83retmene sinirli 6zerklik
tanimaktadir. 1973 tarihli Temel Milli Egitim Kanunu’na gére, MEB egitim sisteminden
sorumiudur ve MEB’e bagli genel miidirliikler ve bunlarin birimleri, tim egitim
faaliyetlerinden ve politikaya uyumdan sorumludurlar. 81 ilde ver alan il ve ilge milli egitim
mildiirkikleri egitim politikasim destekleme gorevini yiiriitiirken aymi zamanda yerel sorunlara
da ¢oziim liretmek zorundadirlar. Ancak biirokratik engeller yerel birimlerin ve okullarin

faaliyetlerini sinirlandirmaktadir (OECD, 2013).
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Tiirkiye’de 6gretmenlerin 6zerklik dizeyinin diisiik oldugunu gosteren bir aragtirma,
tgretmenlerin yaridan fazlasinin (%54), merkezden verilen kararlarin pasif uygulayicisi
olduklarini, dortte tigliik kesiminin ise, egitim politikalarinin sekillenmesinde etkilerinin
olmadigmi diigtinmektedir (Yurdakul ve digerleri, 2016).

OECD’nin 2012 Egitim Gostergeleri raporuna gore egitim faaliyetleriyle ilgili alinan
kararlar, OECD iilkelerinde ortalama %60’a yakin oranda okul ya da yerel birimler tarafindan
alinmaktadir. Tiirkiye’de ise okul ve yerel birimler, karar mekanizmalarina %20 ‘den daha
diisiik bir oranda katilma hakkina sahiptir (Grafik 16). Bu da gostermektedir ki Tiirkiye’de
Ogretmenler merkeziyetci egitim sisteminin sundugu politikalarin uygulayicisi konumunu
siirdiiriirken mesleki 6zerklikleri yok denecek kadar azdir.

Grafik 16

Kamu alt ortadgretim okullariyla ilgili olarak her bir yonetim kademesinde alinan

kararlarin yiizdesi (OECD-2011)
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Kaynak: OECD, 2012.
ILO ve UNESCO’nun 1966 yilina ait tavsiye raporunda, 6gretmenlere mesleki

faaliyetlerini yerine getirirken akademik bir 6zgiirliik taninmasi gerektigi ileri siiriiliir (ILO,
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2016). Oysa Turkiye’de boyle bir dzgiirliikten bahsetmek giictiir. MEB tarafindan hazirlanan
egitim programu, dagitilan ders kitaplar: ve dersin nasil islenecegini gdsteren dgretmen
kilavuz kitaplan, 6gretmenlere kolaylik saglasa da bu sekilde yapilandirilmis bir egitim
stireci, dgretmenlerin dzerkliklerini son derece sinirlamaktadir (Giiven, 2010). Ogretmenlere
hizmet 6ncesinde ve hizmetigi egitimle “program gelistirme” derslert yada seminerleri
verilmekte, ancak kendi programlarimi gelistirmelerine ve derslerini kendi gelistirdikleri
programlar dogtultusunda viiriitmelerine imkén saglanmamaktadir (Ozoglu, 2010).
Tiirkiye’de yapilan egitim reformlarinda da, gretmenlere daha fazla zerklik taninmasi ve
karar alma siireclerine katilimdaki rollerinin arttiriimasina yonelik adimlar atilmanustir.
Ogretmenler mesleki faaliyetlerin yalnizca birer uygulayicist roliinii stirdiirmektedirler (1. H.
Oztiirk, 2011).

2.3.4.1.10. Meslek érgiitleri. Meslek Srgiitleri gretmenligin profesyonel bir meslek
olma stirecinde ve statiisiiniin ylikseltilmesinde 6nemli bir role sahiptir (Goodwyn, 2010;
Giiven, 2010; Ozoglu ve digerleri, 2013). Her meslek grubu, kendi tiyelerinin haklarin: ve
¢ikarlarint korumak, sorunlarim dile getirmek ve ¢oziim bulmak icin Srgiitlenebilir. Meslek
kuruluglar érgiitlenerek hem kendi tiyeleri hem de meslekleri igin elde ettigi kazanimlarla
mesleklerinin taninmasina ve mesleki sayginliklarinin yiikselmesine katkida bulunurlar
(Vural, 2004).

Giliglii 6rgiitlere sahip olan meslekler, bu gii¢lerini toplumun politik, ekonomik
kararlarinin belirlenmesinde de kullanabilirler. Meslekler, mesleki kuruluslar ile giig
kazaniriar (Erden, 2005). Ogretmenleri sosyal anlamda temsil eden meslek Srgiitleri,
dgretmenlerin sesinin duyurulmasini ve mesleki karar alma mekanizmalarina katilimlarim:
saglayarak meslegin statiistiniin gelistirilmesinde &nemli bir role sahiptir (Symeonidis, 2015).

Tiirkiye’de dgretmenlerin mesleki drgiitlenmesinin sendikalar ve yerel gretmen

dernekleriyle sinirlt oldugu bilinmektedir (Gliven, 2010). Glinlimiizde sayilarin artiran
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dgretmen Orglitlerinin, siyasi diigtince farkliliklarima gére gruplanmasi ve ¢alismalarini bu
yonde yogunlastirmas: dgretmenlerin haklarim korumakta ve sorunlarmi dile getirmekie
yetersiz kalmasma sebep olmaktadir (Vural, 2004). Orgiitlenmenin bu sekilde bélimiis
olmasimin meslegin glictiniin ve statlistiniin yiikseltilmesinde ne kadar etkili olabilecegi
tartisilir boyuttadir.

2.3.4.1.11.Ogrencilerin yasi. Ogretmenlerin hizmet verdigi grubun cocuklardan
olugmas statilyti etkileyen bir bagka 8nemli etmendir (Guerriero, 2017; Hoyle, 2001,
Monteiro 2015, Musgreave, 2017). Hoyle (2001), 6gretmenlerin ¢ocuklarla calisiyor
olmasinn statiilerini sinirladigimi belirtmektedir. Toplumun kiiglik ve statiisii diigiik
bireylerine hizmet veren &gretmenler bu durumlarindan kaynakh olarak toplumda diisiik
itibara sahiptir. Hoyle, bu durumu tic maddede agiklamistir: Birinci maddeye gore,
dgretmenlerin ¢ocuklarla galistyor olmasi, gocuk sayisinim fazla olmasi nedeniyle 8gretmen
sayisinin da fazla olmasina, dolayisiyla da §gretmen maaglarinin diigiikliigiine ve 6gretmen
niteliginin diigmesine sebep olmaktadir. Ikinci maddeye gore, 6gretmenlerin miisterilerinin
¢ocuklar olmasi, bu miisterilerin egitim dénemi sonunda 63retmenlerin kontroliinden
¢ikmasiyla 6gretmenleri geride birakmalarina ve yagsamlarinin sadece ¢ocukluk dénemini
dgretmenlikle eslegtirmelerine sebep olmaktadir. Uclineli maddeye gore ise cocuklarin
egitimini {istlenen 6gretmenler, onlar1 yalnizca akademik anlamda degil, sosyal, duygusal ve
entelektiiel anlamda da egitmek durumundadir. Bu nedenle 8gretmenligin belirgin bir mesleki
alan ve uzmanlik bilgisine sahip olmadig: diistiniilmektedir (Hoyle, 2001).

Ogretmenlerin miisterilerinin gocuklar olmasinin yaninda bu miisterilerin yaginin
degisimi de meslek iginde de statiiyii gekillendiren bir etmendir. Ogretmenlikte gérev yapilan
kademe diistiikce statii de diismektedir. Bu nedenle ortadgretimde gbrev yapan 6gretmenler en

yiiksek statilye sahiptir. Ciinkii sahip olmalari gereken akademik bilgi diizeyi, 6gretilen
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konuiarm zorluk derecesi, erkekler tarafindan daha ¢ok fercih edilen kademe olmasi bu
sonucu yaratan etmenlerdir (Hall & Langton, 2006).

Hargreaves ve Hopper (2006) tarafindan yapilan bir arastirma egitim verilen
Ggrencilerin yas: kiictildiikge, mesleki statiilerinin de diistiigiinii destekler niteliktedir. Okul
oncesi ve ilkokul 6gretmenlerine yonelik toplumun ve medyanin algist, ortaokul
Sgretmenleriyle karsilastinldifinda daha diistiktiir. Bu durumun geemiste ilkokul ve okul
dncesine dgretmen yetistirmede lisans zorunluluZunun ortadgretime oranla daha geg
getirilmesinden kaynaklandigi séylenebilir (Musgreave, 2017). Ayrica §gretmen maaglarinin
bazi tilkelerde §gretim kademesine gére yiikselmesi (OECD, 2017), ortadgretimde girev
yapan 8gretmenlerin statiistiniin diger kademelerde girev yapan Sgretmenlerden daha yiiksek
olmasin: etkileyen bir bagka unsurdur (Hall & Langton, 2006).

Ogretmenligin statiisiiniin dgrencilerin yasina gore degistigi diigiincesini
desteklemeyen aragtirmalar da mevcuttur. Everton, Turner, Hargreaves ve Pell (2007)
tarafindan yaptilan bir arastirma birinci ve ikinci kademe 6gretmenlerin benzer statii
degerlendirmesine tabi tutuldugunu géstermistir, Ayrica 6grencilerin de yaglars kiiciildiikce
Sgretmenlige yonelik tutumlarr daha olumlu olmaktadir. Kelly (1989), gretmenligin
statiisiinii ilk ve ortadgretim 6grencilerinin gbruslerine dayali olarak degerlendirdigi
aragtirmasinda, 6gretmenlik meslegini segmek isteyen &grenci oraninin ilkokulda en yiiksek
oldugunu ortaya koymustur.

2.3.4.1.12.Ogretmenlikte kadin yogunlugu. Ogretmenlik mesleginin kadinlar
tarafindan daha ¢ok tercih edilmesi, 6gretmenligin statiisiinil etkilemektedir (Guerriero, 2017;
Monteiro, 2015; Symeonidis, 2015). Geleneksel olarak, erkeklere oranla daha diisiik ticretli ve
daha az saygin islerde ¢aligan kadinlarin 63retmenlikte daha baskin sayida olmalart meslegin

statiisiine yonelik algiy da sekillendirmektedir (Ingersoll, Merrill & Stuckey, 2014).
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UNESCO’ya gore, genel olarak, bir meslekte kadin ¢calisaniarm orani arttikea
meslegin itibarr azalmaktadir. Bu durum da kadinlarin ¢ogunlukla daha diigiik ticretlerle
calismas ile iligkilendirilmektedir (akt. Thornton & Bricheno, 2009). Guniimiizde ¢ogu
gelismis ve gelismekte olan iilkeyle birlikte Tiirkiye’de de kadin 6gretmenlerin erkek
ogretmenlerle aym maasi aldigi bilinmektedir (OECD, 2017). Ancak kadnlarin yogunlukla
tercih ettigi mesleklere yonelik gelisen bu algmm 6gretmenlik tizerinde de gecerliligini
korudugu gértiilmektedir.

19.ylizyilda ntifusun artmas: ve okullarin yayginlagsmasiyla erkeklere oranla daha az ig
olanag: olan kadinlar 6gretmenlik meslegine yonelmistir. Erkeklere oranla daha diisiik
ticretlerle caligmalari, daha yumugak basli olmalari gibi nedenlerle kadinlar 8gretmenlik
mesleginde daha gok tercih edilirken erkekler daha ¢ok yoneticilige yonelmistir (Kelly, 1989;
Sperandio, 2014). Ogretmenlikteki kadin yogunlugunun artis:, meslek tizerindeki biirokratik
kontroliin giiclenmesine sebep olmus ve biylece 6gretmenlik diistik vasifli meslek olarak
algilanmaya baglanmistir (Sedlak & Schlossman, 1986).

Cinsiyet dagiliminda olusan bu dengesizlik 6gretmenligin kadm meslegi haline
donligtiigii ditgtincesini dogurmustur, Kadmin geleneksel rollerinden yola ¢ikarak
Ogretmenligi kadina "uygun" bir meslek olarak tanimlayan bakig agis1 bu diislincenin temel
sebebidir (Tan, 1996).

Egitim fakiiltelerinin daha ¢ok kiz 8grenciler tarafindan tercih edildigi bilinmektedir
(Yaman,Yaman & Eskicumali, 2001). Kelly (1989), 6gretmenligin statlisiinii ilk ve
ortadgretim OZrencilerinin goriislerine dayalt olarak degerlendirdigi arastirmasinda, kiz
ogrencilerin erkek dgrencilere gore 6gretmenlige kars: daha olumlu bir bakis agis:
gelistirdigini tespit etmistir. Bu durum &gretmenlik mesleginin neden kiz &grenciler tarafindan
daha ¢ok tercih edildigini agiklayabilir. Kisa mesai saatleri ve annelie yakin bir meslek

olarak goriildiigit icin 6gretmenligi, kadinlarin erkeklere oranla daha ¢ok tercih ettigi
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disiiniilmektedir. Erkek 6gretmenlerin cogunlukla yoneticilige yonelerek bir nevi
Ogretmenlikten ayriimalari, kadmlarin ise is digindaki sorumluluklar: sebebiyle &gretmen
olarak kalmay: tercih etmeleri bu diisiinceyi desteklemektedir. Tiim bu sebeplerden &tiirii is
yasaminda gecmisten beri erkege gore diisiik statiide algifanan kadmlar 6gretmenlik meslegini
secimleriyle bu meslekte de benzer algiy1 uyandirmaktadirlar (Tezcan, 1985).

Diinya genelinde erkek §gretmen oraninin diismesi, 6gretmenligin bir kadin meslegi
haline doniistiigll fikrini gliclendirmektedir. 1996 ve 2002 yillar1 arasinda OECD tilkelerinin
dorttte figiinde, ilkogretimde gérev yapan kadin 6gretmen oraninin yitkseldigi
gozlemlenmistir. Yaridan fazlasinda ise ilkokulda gérev yapan G3retmenlerin yiizde sekseni
kadindir. Erkek 6gretmenlerin daha ¢ok yash grupta yer almasi ve erkek 8gretmenlerin, erkek
dgrencilere rol-model olarak onlarim ileride 6gretmenlik meslegini segmelerinde etkili
olabilecekken sayilarinin daha az olmasi bu egilimin artacaginu gostermektedir. Bu durum,
6gretmenligin erkekler icin cezbedici bir kariyer olarak gériilmedigi anlamina gelmektedir
(OECD, 2005).

TALIS sonuglart da 6gretmenligin bir kadin meslegi haline geldigi diisiincesini
desteklemektedir. Ogretmenlerin yiizde 68'ini kadinlar olustururken, egitim kurumlarmin
ylizde 51'inde erkek yénetici bulunmaktadir (QECD, 2014).

Grafikte gosterilen UNESCO verilerine gore de, diinyadaki kadin 6gretmen oram
ortadgretimde ilkdgretime gore daha diisiik olsa da genel bir artis egilimi gdstermektedir

(Grafik 17).
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Grafik 17

Ilkokulda Gérev Yapan Kadin Ogretmen Oramnin Yillara Gore Degisimi
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Kaynak: UNESCO Institute for Statistics, 2018a; UNESCO Institute for Statistics
2018b.

Kadin 6gretmenler genel olarak ilkokul kademesinde daha yogunluktadir. Bu
kademede akademik bilginin daha basit olmasi, 83rencileri yetistirme ve bakimin daha 6n
planda olmas1 da 6gretmenligin statiistinii diistiriicii etki yapmaktadir. Meslegin diisiik statiisi
de, meslek se¢imi s6z konusu oldugunda hem erkek hem de kadin adaylarin niteliklerini
diistirmekte ve boylece egitim hizmetinin kalitesi diigmektedir (Sperandio, 2014).

2.3.4.2. Ogretmenligin statiisiinii etkileyen meslek dist faktorler.

2.3.4.2.1 Meslegin sosyal islevi ve toplumun dgretmenlige bakis agisi. Bir meslegin
statiisiinii belirleyen en 6nemli Slgiitlerden biri de, meslegin topluma sundugu hizmetin
toplumdaki degeri ve nemidir (Cameron, 2003; Ozoglu ve digerleri, 2013). Toplumda kilit
rolleri olan meslekler digerlerine gore daha yiiksek statiiye sahiptir. Nasil kurakligin hakim
oldugu bir cografyada suyun getirilmesini saglayan kisi yiiksek statii sahibiyse saglk
ihtiyacinin 6nemi de doktorun statiisiinii artirir. Mesleklere taninan statii algisinin sosyo-

kiiltiirel bir gegmise dayandigini soylemek miimkiindiir. Gegmisten beri siirdiiriilen sosyal
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tistiinliik algis1 bir meslegin statlistine ve profesyonel meslek olarak algilanmasinda rol oynar
(Carr, 1999). Buna karsin, 6gretmenligin herkes tarafindan yapilabilecek bir is olarak
goriildiigii fikri toplumda oldukea yaygindir. Politikac, 8grenci velisi ya da haber yorumcusu
olsun hemen hemen herkes okul yasaminin i¢inde bulunmus ve 8gretmenlik hakkinda fikir
sahibi olmustur. Bu durum ‘arabadaki yolcu * paradoksuna benzetilmektedir. Yolcu, yolculuk
boyunca arabanin igindedir ama arabay: hi¢ kullanmamistir ya da arabanin nasil
kullanilacagim hig yakindan gézlemlememistir (Goodwyn, 2010). Hayatta herkes birilerine
yeni birseyler &gretebilir. Bir insan birine ylizmeyi 8gretebilir ya da suyun altinda nasil
kalacagim 6gretebilir; ancak tiim bunlar §gretmenin tanimi igin yeterli degildir.

Hall ve Langton (2006), mesleki statiiniin yiiksek olmasi igin paranin yan: sira iine ya
da glice sahip olmak gerektigini ileri siirmektedir. Ayrica bir meslegin sundugu hizmetin
insan hayat1 tizerindeki etkisi de statiiyli snemli Slglide etkilemektedir. Ornegin aktorlerin
statiisii ytiksektir. Ciinkii hem finliidiirler hem de giyimleri ve yaptiklariyla insanlarin hayati
tizerinde etkiye sahiptitler. Ya da doktorlarin sundugu saghk hizmetinin insan hayatindaki
aciliyeti, statlilerini yitksek kilar. Ogretmenlikse halk tarafindan diisiik statiilii olarak
degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin son yillarda Sgrenciler iizerindeki giiclerini vitirmeleri
ve basarilar ne kadar duyurulsa da iine sahip olmamasi bu goriisii destekler niteliktedir.

Bir yetigkin ortalama 13 yillik egitim hayati boyunca yaklasik 15.000 saat 6gretmenle
vakit gegirir. Gegirilen bu uzun siire insanlarda gecmiste kendi 8gretildikleri sekilde
kendilerinin de birilerini egitebilecekleri fikrini dogurmaktadir. Lortie, bu duruma ‘gozlem
giraklig’ adint vermistir (akt. Berry, 2010). Ogretmenleri, doktor ya da hukuk¢udan cok daha
fazla goren insanlar §gretmenligin basit ve siradan bir is oldugunu diisinmektedir (Berry,
2010).

Ayrica Sgretmenlerin mesleki gerekliliklerden 6tiirii toplumla i¢ ige olmasi, meslegin

gizemliligini yitirmesine sebep olmaktadir (Monteiro, 2015). Herhangi bir §3retmenle temas
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kurmak bir kalp cerrahi ya da hikimle temas kurmaktan ¢ok daha kolaydir. Bu da toplumda
ogretmenligin bir gizemi olmayan kolay ulasilabilir bir meslek oldugu algisini
uyandirmaktadir (Purvis, 1973).

Rice (2005), artan issizlik seviyelerinin de toplumun gretmenlige bakis agisini
etkiledigini ileri sirmektedir. Hiikiimetler, igsizlik sorununu okullarin ve 6gretmenlerin bir
sucu gibi gérmektedir. Veli ve Ggrenciler ise okullart meslek edinmede bir arac olarak
degerlendirmekte, meslek sahibi olmayi saglamayacaksa egitimin gerekmedigini
dugiinmektedirler. Bu durum 6gretmenligin roliiniin belirsizlesmesine, statiisiinii ve etkisini
yitirmesine sebep olmaktadir.

Toplumun 6gretmenlige bakis agisini sekillendiren etmenlerden biri de devletin
Sgretmenlige verdigi dnemdir. Devlet tarafindan 6gretmenlikle ilgili yuiriitilen politikalar ve
yapilan diizenlemeler toplumun 6gretmenlige atfettigi statii tizerinde etkili olmaktadir (Aydin
ve digerleri, 2015). Yurdakul ve digerleri tarafindan yapilan bir arastirma, Tiirkiye’de
ogretmenlerin isverenleri olan MEB’in yani devletin, 6Fretmen sorunlar ile veterince
ilgilenmedigini diistindiiklerini ortaya koymustur (Yurdakul ve digerleri, 2016). Devletin
dgretmenligin statiisii {izerindeki etkisi toplumun algisini sekillendirirken 6gretmenlerin $znel
statii algilarini da etkilemektedir. Yani toplumun 6gretmenlige olan bakis agis1 6gretmenlerin
mesleki 6zalgilari hakkinda da belirleyicidir.

2.3.4.2.2.Ogretmenligin degisen rolii. Diinyada ve Turkiye’de 8gretmenlerin rol ve so-
rumlulukiarinda meydana gelen degisimler 6gretmenlik mesleginin meveut durumu ve statiisii
etkilemektedir (Yurdakul ve digerleri, 2016). Ogretmenlerin sahip oldugu belli degerleri
topluma benimsetme ve insan yetistirme roli artik, teknolojik araclar vasitasiyla daha kolay
ve ucuz sekilde yerine getirilebilmektedir. Bu durum 6gretmenin stratejik &nemini yitirmesine
sebep olmakta ve dolayisiyla da 8gretmenin statiisiinii diigiirmektedir (Ozpolat, 2002). Gelisen

bilgi teknolojileri, egitimin artik zamandan ve mekéndan bagimsiz olarak elde edilmesini
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saglamakta ve eski §Zrenci-6gretmen-tahta tiglemesini geride birakmaktadi. Béylelikle
Ggretmen de artik bilgi otoritest olma roliinti yitirmektedir (Akpmar, 2017). Ayni zamanda
son on yilda, &gretmenin egitimin dier paydaslar: ve toplum ile iligkileri degisik boyutlar
kazanmgtir. Okullarda hesap verilebilirlik olgusunun gerceklestirilmesi ¢abalar, gretmenleri
degerlendirmenin, veli, grenci ve dier calisanlar tarafindan yapiimasinin hedeflenmesi,
Ogretmeni ¢evrenin miidahalelerine kargr daha pasif hale getirmistir (Higginson, 1996).
Toplumun dgretmenlige yonelik elestirel bakis agisi ve halkin egitim seviyesinin yitkselmesi
ile hesap verilebilirlik uygulamalan birlestiginde 6gretmenlerin stattilerini daha dusiik
algilamalarina sebep olmaktadir (Rice, 2005). Ancak toplumun 8gretmenlige olan bakis
acisinin sekillenmesinde 6gretmenlerin pay: da yadsinamaz. Ogretmenin veli ve grencilerle
kuracagi nitelikli iletisim meslegin statiistine ve saygmligina katki saglayacaktir (Aydin ve
digerleri, 2015).

Bir zamanlar kutsal mesleklerden biri olarak gériillen 83retmenlik, entelektiiel
gelisimin ve ekonomik-sosyal ilerlemenin belirleyicisi olarak goriilmekteydi. GiinlimUzdeyse,
Finlandiya, Japonya ve Israil gibi tilkelerde bu roliini siirdiirmesine ragmen, gogu iilkede
Ggretmenlik bu Snemli roliin{i yitirmistir. Bir zamanlar segkin devlet gérevlileri olan
Sgretmenter, simdi siradan memurlar ofarak goriilmekte ve bu durum da 68retmenligin
standartlarimin diigmesine sebep olmaktadiur (Higginson, 1996).

Ogretmenligin toplumda halen 8nemli ve saygideger bir meslek olarak gériildiigiinii
destekleyen arastirmalar da meveuttur. OECD, 2005 yilinda etkili 6&retmenlerin istihdami ve
gorevde kalmalarinin saglanmasia yonelik yaymnladigs raporda, 25 iilkeden elde edilen
verilere gore Sgretmenligin statisiinlin oldukga yiiksek oldugunu ve halkin goriiglerine gore
Ggretmenlik glivenilen ve emek isteyen bir meslek oldugunu ortaya koymustur (OECD,

2005). Ozoglu ve digerleri (2013) tarafindan yapilan bir baska arastirma da 63retmenligin
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Tiirkiye’de gesitli sorunlarla basa ¢ikmak zorunda olmasina ragmen toplumsal statiisiiniin hala
yiiksek oldugunu belirtmektedir,

Ogretmenligin statiisiiniin yiikseltilmesi icin yalnizea halkin degil, politikactlarin,
toplum liderlerinin ve devlet yonetiminin 63retmene deger verdigini gdstermesi gereklidir
(Cameron, 2003; Hargreaves ve digerleri, 2007).

2.3.4.2.3.Ogretmenlerin toplumsal kikenleri. Ogretmenlerin toplumsal kikeni
statiilerini etkileyen etmenlerden biridir (Musgreave, 2017). Yiiksek statiiye sahip bir meslek
grubuna cesitli sosyoekonomik seviyelerden kaliteli insan giicii yonelimi ve girdisi
beklenmektedir (Ozoglu, 2010). Oysa 6gretmenlik devamls bir getirisi olan garantili bir
meslek olarak algilandigindan genellikle diisiik-orta sosyoekonomik diizeye sahip ailelerin
cocuklari tarafindan tercih edilen bir meslek konumundadir (Aslan, 2015; Bales, 1991; Gok &
Okcabol, 1998; Ozbek, 2007; Ozpolat, 2002). Bu durum dgretmenligin toplumsal tabaninda
bir sinirlilik olusturmaktadir. Bu sinirlilik, meveut 8gretmenleri kapsadid: gibi gelecekte de
dgretmenlige bagvuraniarin nicelik ve nitelik yoniinden cesitliligine engel olmaktadir
(Ozpolat, 2002).

2010°da yapilan bir arastirma sonucuna gére arastirmaya katilan 51 egitim
fakiiltesinden 18.226 &grencinin sosyoekonomik durumlari incelendiginde %82’sinin
annesinin ev hanimi, % 52’sinin de babasinin emekli yada memur oldugu gériilmustiir. Ayn:
zamanda yaklasik %40’ 1nin ¢ocuklugunun kirsal alanda gectigi belirtilmistir. Bu arastirmaya
gore, egitim fakiiltesi 6grencileri gogunlukla toplumda yiiksek statii elde etmelerini
saglayacak kiiltiirel aliskanliklar, beceriler ve donanima sadece sinirl 8lgiide sahiptir, yani
kiiltlirel sermayeleri ditgiktiir (Aksu, Demir, Daloglu, Yildirim & Kiraz, 2010). Bu
aragtirmadan hareketle, yiiksek sosyo-ekonomik diizeydeki ailelerin ¢ocuklarini 8gretmen
olmalari igin yonlendirmedikleri, yani 6gretmenligin cezbedici bir yonii oldugunu

diistinmedikleri sonucuna da varilabilir.
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2.3.4.2.4.Ogretmenlerin medyadaki imaji. Medyamin 63retmenlerin statlisii izerinde
Gnemli bir etkisi oldugundan séz etmek miimkiindiir (Guerriero, 2017). Medyadaki olumsuz
dgretmen imaji toplumun gretmen hakkindaki algisim da olumsuz etkilemektedir. Ogretmen
bagarilarini ve 8gretmenligin degerli bir meslek oldugunu vurgulayan bir medya,
6gretmenlerin hitkiimet ve toplum tarafindan deger gérdiigiinii, onlarin becerileri ve
kazanimlari ile topluma fayda sagladifimm ifade ederek meslegin statiistine katkida bulunur
(Cameron, 2003; Rice, 2005). Ancak 8gretmenler ¢odunlukla ekonomik sorunlart ve
maaglarin diigiikliigii sebebiyle yasadiklar: maddi sikintilarla glindeme gelmektedir (Uygun,
2012). Bu durum da dgretmenin imajini zedeleyen bir unsur olmaktadir.

Berry (2010), basanili egitim reformlari i¢in §gretmene medyada daha olumlu bir imaj
¢izilmesi gerektifini savunur. OECD nin, 2005 yilinda yayinladigi rapora gére medyada
okullarm ¢ogunlukla 6grenci siddeti ve olumsuz davraniglari ile yer almasi 6gretmenligin
cezbediciligini yitirmesine sebep olmaktadir (OECD, 2005).

Ipsos MORI Sosyal Arastirma Enstitiistintin (2003) aragtirma sonuglarina gére,
arastirmaya katilan 6gretmenlerin %86°s1 medyanin $gretmene hi¢ saygr duymadiZini
distinmektedir.

Amerika’da yayinlanan doktorlarin kahramana hayat kurtarma hikayelerini konu alan
dizi filmler (House, Grey’s Anatomy, ER vb.) meveutken &gretmenleri konu alan benzeri
filmlere pek rastlanmamaktadir (Varkey Gems Foundation, 2013). Bu diisiincenin aksini
yansitan arastirmalara da rastlamak mlimkiindiir. Akecan ve Polat (2016) tarafindan 1910-2010
yillar1 arasindaki dénemlerde yayinlanan Tiirk filmlerindeki 6gretmen imaji degerlendirilmis,
Ogretmenlerin gorsel agidan oldukea iyi bir imaja sahip olduklart saptanmistir. Aym zamanda
tgretmenler bu filmlerde, hedefleri olan idealist karakterler olarak yer almigtir. Ancak zaman
zaman ¢aresiz kalmalari, ceza ydntemini kullanmalar: gibi olumsuz unsurlara da yer verildigi

goriilmistir. Hargreaves ve digerleri (2007) tarafindan yapilan bir aragtirma da &3retmenlerin
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medyada daha sempatik ve olumlu bir sekilde tasvir edilmeye basladiZing; 6gretmenlerin
diisiik statiisiinii devam ettiren diismanca basin anlayisinin degistigini belirtmektedir.

Giiniimiizde medya, sosyal iletisimin en bilylik bilesenlerinden biri oldugundan
tgretmenlikle ilgili toplumun diisiineelerinin sekillendirilmesinde de 8nemli bir role sahiptir.
Bu nedenle 8gretmenlige ¢izilen imajin meslegin karakterine ve statlisiine uygun sekilde
diizenlenmesi gereklidir. Ancak Sgretmenlerin, iletisim teknolojilerinin hizla gelistigi bu
cagda her olayin kolaylikla sanal ortamda duyulmasinimn saglanabileceginin bilincinde
olmalari, kigisel tutum ve davranglarina gbsterecekleri dikkat ve $zenin de medyadaki
imajlar: {izerinde oldukea etkili oldugunu bilmeleri gereklidir.

2.3.5. Ogretmenlerin kendi statiilerine yonelik algilari, Ogretmenlerin mesleki
statii algilarin belirlemeye yonelik yapilan aragtirmalar, 8gretmenlerin genel olarak olumsuz
yargilara sahip oldugunu gostermektedir (Akyliz, 1974; Akyiiz, 1978b; Egitimeiler Birligi
Sendikasi (Egitim-Bir-Sen), 2004; Everton ve digerleri, 2007; Feiman-Nemser& Floden,1984;
Gokarmak, 2006; Hargreaves ve digerleri, 2007; Ipsos-MORI, 2003; Kalin, éepié & Steh,
2017; Ocak ve digerleri, 2005; OECD, 2014; Ozpolat, 2002; Rice, 2005; Short, 1992).

Egitim-Bir-Sen tarafindan 2004 yihinda Tuirkiye genelinde 9.790 6gretmenle yapilan
bir aragtirma sonucuna gore, 6gretmenler, mesleklerinin yeterince saygin gorilmedigini
diisiinmektedir. Ayrica §gretmenlerin, toplum ve devlet yonetiminin &gretmenlige bakis
agismna yonelik oldukea olumsuz yargiya sahip olduklar: gézlemlenmektedir. Ogretmenlerin
%88,9 “u toplumun dgretmene yeterince deger vermedigini diisiiniirken, %90,7 ‘si MEB
tarafindan yeterince deger gérmedigine inanmaktadir (Egitim-Bir-Sen, 2004).

Ozpolat (2002) tarafindan yapilan bir arastirma da &gretmenlerin %80 ‘den fazlasmmn
sosyal statiilerinin gittikce diistiiglint belirttiklerini ortaya koyarken, Ocak ve digerleri (2005)
tarafindan vapilan Ogretmenlerde Sosyal Statii Sorunlarr adly arastirmaya gore de gretmenler

sosyal statiilerinin diistik oldugunu diisiinmektedir.
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Gokirmalc’in (2006), 8gretmenlerin statiilerine yonelik algilarini degerlendirdigi
arastirmasinda, maaslarin yetersizligi, 6gretmen atamalarinda haksizliklar yapilmas: ve
bakanlhigin sorunlarin ¢iziimiinde yetersiz kalmasi 6gretmenler tarafindan statiilerini diisiiren
en nemli faktérler olarak goriilmekteyken, 6gretmenlige giriste mesleki bilgi ve yeterlilik
aranmasi kosulunun meslegin statiisiinii olumlu etkileyen bir fakttr oldugu goriilmiistiir,

Opretmenlerin mesleklerine yonelik imaj algisint degerlendiren Akyiiz (1978b),
dgretmenleri mesleklerine ydnelik algilar: agisindan dért gruba ayirnustir. Itk grup
Sgretmenligi kutsal bir gorev olarak acgiklayan idealist 6gretmentler, ikinci grup 6gretmenlikle
sol ideolojinin goriisiinit bagdastiranlar, ligiineil grup Hgretmenligi maddi kazang géziiyle
gbrenler ve son grup dgretmenlige elestirel agidan bakanlardir. Akyiiz (1978b), §gretmenlige
elestire] gbzle bakip, eksik yonlerinin giderilmesine yonelik ¢éziimler gelistirmeye ¢alisan son
grubun bilgili ve tecritbeli 6gretmenlerden olustugunu belirtmektedir.

Diinyada yapilan arastirmalarda Tiirkiye ile benzer sonuglarin elde edilmesinin yan
sira ilgi ¢ekici bazi sonuglara da ulagilmistir. OECD’nin, 34 tilkeden 100 binden fazla
6gretmen ve okul yoneticisinin katilimiyla gerceklestirdigi TALIS 2013 (Teaching and
Learning International Survey/ Uluslararast Ogrenme ve Ogretme Anketi) raporuna gore
arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugu mesleklerini sevmelerine kargin toplumdan
yeterince destek ve itibar gérmediklerini belirtmektedirler. 10 63retmenden 9'unun mesleki
tatmin sagladig: ve 8'inin ise tekrar segme imkani olsa yine 6gretmenligi tercih edecegi
belirtilmektedir. Ancak §gretmenlerin iigte birinden daha az1 §gretmenligin toplumda saygi
goéren bir meslek oldugu kanaatini tasimaktadir (OECD, 2014).

Arastirmada elde edilen bulgulardan bir digeri de meslegin saygi gérdiigiinii diisiinen
Ggretmenlerin genelde PISA raporunda iyi gostergelere sahip lilkelerde bulundugu
yoniindedir. Singapur ve Gliney Kore'de 3 §gretmenden 2'si toplumda meslegine deger

verildigini diisiintirken; Hirvatistan ve Slovakya'da bu oran 10°da 1°dir (OECD, 2014). Sloven
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ve Hirvat 6gretmenlerin gériislerine yonelik yapilan bir baska arastirma da bu goriisi
destekler niteliktedir. Arastirmaya gbre, Sloven ve Hirvat 6gretmenler, toplumda yiiksek bir
saygmhiga sahip olmadiklarmni ve bu durumun is memnuniyetlerini etkilediklerini
belirtmektedir. Ogretmenligin statiistiniin en yakin oldugu mesleklerden biri ise hemsirelik
olarak belirtilmigtir (Kalin ve digerleri, 2017).

Everton ve digerleri tarafindan dgretmenlik meslegine yonelik alginin tespit edilmesi
amaciyla yapilan aragtirma bulgularina gére 8gretmenler toplumun mesleklerine olan
saygisini meveut durumdan daha diisiik olarak gérmektedir. Katihmeilarin %50 si
ogretmenligin cezbedici bir meslek olduunu belirtmesinin yani sira, aragtirmaya katilan
erkeklerin de en az kadinlar kadar §gretmenligin cezbedici bir meslek oldugunu diistindiigii
ortaya konmustur. Ayrica bu oran daha yash erkeklerde kadinlardan daha fazladir. Bu durum
1970’lerden sonra bir kadin meslegi haline doniismeye baslayan égretmenligin kaderinin
degiseceginin gostergesi olabilir (Everton ve digerleri, 2007).

Avustralya’da yapilan bir baska aragtirmada gretmenler, sosyal statiilerini meveut
durumdan daha olumsuz olarak algilamaktadir. Ogretmenler mesleklerinin degersiz
gorildiugiinit ve halktan saygi gérmediklerini distinmektedirler (Rice, 2005).

Ogretmenlerin &gretim dis1 faaliyetlere ok zaman harcamasi, toplumun 6gretmenlige
olan olumsuz bakis agisi, yetersiz veli destegi, 6gretmenlere digaridan yapilan miidahaleler
statiilerine yonelik algilarini diistirmektedir (Short, 1992). Bu disiigiin 1960’ lardan sonra hiz
kazandi@: diistiniilmektedirler (Hargreaves ve digerleri, 2007). Ogretimin statiistiniin
diismesinin tilkelerin gelecegi igin Snemli bir mesleki tehlike olusturdugu agiktir (Feiman-
Nemser & Floden,1984).

Ipsos MORI Sosyal Arastirma Enstitiisti (2003) tarafindan yapilan bir aragtirmaya
gore, her on 6gretmenden dokuzu ¢alisma arkadaslarindan saygi gériirken toplumdan ayni

sayglyt goremedigini belirtmis, ¢ 6gretmenden ikisi de toplumun 6Zretmenligin dogasim ve
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glicliiklerini anlamadigint ifade etmistir. Katilimeilarm %78°1 ise hiikiimetin kendilerine sayg:
duymadigm belirtmistir,

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik statii algilart degerlendirildiginde genel olarak
devletten yeterli deste§i gbremeyen, is memnuniyetleri diistik ve toplumda saygin bir
konumda olmayan ¢alisanlar olduklari goriilmektedir. Ogretim isinin statiisiiniin gerilemesinin
yarataca@l tehlikeyi énceden goren bazi {ilkelerde alinan birtakim dnlemlerden ve ¢esitli
uygulamalardan stz etmek miimkiindiir.

2.3.6. Ogretmenligin statiisiinii gelistirmeye yénelik atilan adimlar ve sunulan
oneriler. Zorunlu egitimin tiim diinyada yayginlagsmasiyla 63retmenlik artik, herkesin
hayatinda en ¢ok iliski icinde oldugu meslek haline gelmigtir. Bu nedenle egitim sektdril
hiitkiimetlerin en ¢ok {izerinde durmast gereken sosyal sektdr olarak goze carpmaktadir
(Macbeath ve digerleri, 2012). Cogu tilke, egitim sistemlerinin niteliini artirmak igin
ogretmenlere yonelik politikalar gelistirmekte ve bu politikalarin igerisinde 6gretmenligin
statiisiiniin yiikseltilmesi de biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu politika girisimlerinin iki temel
hedefinden s6z etmek miimkiindiir. Birincisi bir biitiin olarak dgretmenlik mesleginin
statiislinii, calisma kogullarim ve is giicii piyasasidaki rekabet edebilirligini yitkseltmek;
ikincisi ise 6gretmenlik mesleginin cezbediciligini yiikselterek hem 8gretmenlerin meslekte
kalmalarim saglamak hem de meslegi tercih eden grubun ¢esitliligini artirmaktir (OECD,
2005)

Egitimin kalitesinin artirtlmasinun miimkiin olmasi igin sistemin kalbi olan 6gretmenin
kalitesinin artinlmas) gerektigi agiktir (Hopkins, 1996). Ogretmenin kalitesinin artinlmast igin
de zamanin gereklerine uygun adimlar atiimalidir. Ciinkii 20 y1l éncesine gére, 63retmenin
sahip olmasi gereken nitelikler degismistir ve bu degisim hizla devam etmektedir. Temel
derslerin igerigi degismemis olsa da pedagojinin dogasi, §gretmen ve Sgrenme teknolojileri

degismistir. Yeni kusag: egitecek olan 6gretmen artik mesleki geligim, okul tabanli
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ortakliklar, egitim aglari, mesleki kuruluglara katilim, ekip ¢alismasi ve meslektaslarla
isbirligi iginde olma gibi konulardaki yeterliklerini artirmalidir (Macbeath, 2012).

Ogretmenligin statiistiniin gelistirilmesi konusunda cok sayida yaklagimdan s6z etmek
miimkiindiir. Bu yaklagimlardan biri 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini mesleki geligim
yoluyla gelistirmenin statiiyii yiikseltecegi yoniindedir. Bir bagka yaklasim ise 6gretmenligin
statiisiiniin yitkseltilmesi i¢in yiiksek standartlara yani profesyonellik hissine sahip olma ve
dgretmenlere kamu hizmeti ahlakinin agilanmasi gerektigidir. Bagka bir yaklagim da
dgretmenligin statlisiiniin gelistirilmesinin en iyi yolu, 8gretmenlerin ¢alisma kosullaring
iyilestirmektir (Ingersoll & Merrill, 2011).

L. Hargreaves’e (2009) gére 6gretmenlik mesleginin statiistiniin yiikseltilmesi i¢in
yapilmass gerekenlerden biri de gretmenin kendi 6znel statii algisini geligtirmektir. Bunun
saglanabilmesi i¢in ise 6gretmenlerin kendilerini meslek iginde degerli hissetmeleri, okul
yénetiminin gliven ve destegini hissetmeleri, hizmet i¢i egitim ve yiiksek lisans egitimi i¢in
finansal agidan desteklenmeleri, gretmenligin ne kadar degerli oldugunun géstergesi olacak
yitksek kaliteli kaynaklar ve olanaklara sahip olmalar, 6nemli proje ve arastirmalarin icinde
bulunmalar ve sahip olduklar: bilgi ve deneyimlerini diger 8gretmenler igin siirekli mesleki
geligimin saglayicist olarak kullanmalari gereklidir.

Monteiro’ya (2015) gére dgretmen statiisiiniin yiikseltilmesi 6gretmen kalitesinin
yiikseltilmesine baghidir. Bunu saglamak igin ise 6gretmenlik egitimine &grenci seciminden
baglamak gereklidir. Ogretmen yetistiren programlara segilecek 6grenci kriterlerini belirlerken
mesledi icra edebilme kosullarini tasiyip tasimadig degerlendirilmelidir. Se¢me,
degerlendirme ve egitimin yani sira Sgretmenligin mesleki ve sosyal statiilerini belirleyen
galisma kosullar, ticret, kariyer olanaklari gibi unsurlar dikkate alinmalidir.

OECD’nin, 2005 yilinda yay:nladig1 rapora gére de meslegin statiisiiniin yiikseltilmesi

i¢in dgretmenligin cezbedici bir meslek haline getirilmesi i¢in yapilabilecek ¢alismalar;
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Ggretmen olmak icin motivasyon, yiiksek maas, esnek ¢alisma kosullari, is giivencesi ve etkili
Ggretmen egitimi hizmetidir (OECD, 2005).

Uluslararas1 Egitim Arastirma Enstitiisii (Education International Research Institute
[EI]) tarafindan yaymlanan bir aragtirma raporuna gore 6gretmenligin statiistintin
ylikseltilmesi igin egitim politikalarmnda yer verilmesi gereken &ncelikli konular,
dgretmenlerin ekonomik ve calisma kosullarinm yiikseltilmesi; kaliteli 6gretmen egitimi ve
kariyer olanaklari saglanmasi; akademik dzgiirliik, szerklik ve karar mekanizmalarina
katilimlarinun saglanmasi; toplumda egitimin ve 6gretmenin savunuculudunun yapilmasi;
egitim Orgiitleri ve hiikiimet arasindaki ilskilerin gelistirilmesi ve 6gretmenlere kamu
politikalarinin gelistirilmesinde sorumluluk verilmesidir (Symeonidis, 2015).

Meckinsey raporu, 6gretmenlik mesleginin statlisiiniin, meslegin gengler i¢in cezbedici
kilinmasinda bilylik énem tasidigin belirtmektedir. Meslegin statiistiniin, kiiltlirel ve tarihi
etkenlerin yam sira, Ggretmenlerin ne kadar etkili olabildikleri ve devlet politikalarinin
dgretmeni destekleyici oldugu taktirde hizla yiikselecegini ileri siirmektedir (Barber &
Mourshed, 2007). Short’a (1992) gbre dgretmenligin giiglendirilmesi i¢in §gretmenlerin
statiislinlin, dzerkliginin, mesleki gelisim olanaklari ve 8z yeterliklerinin gelistirilmesi; ayrica
basarilarinin &ditllendirilmesi ve karar mekanizmalarina katilimlarimin saglanmasi gereklidir.
Bu yaklagimlara gore tilkeler bazinda &8retmenligin statiistinti gelistirmeye yonelik farkh
yollar izlenmektedir.

Meslegi terk oranlari yitksek olan Ingiltere’de Egitim Kalkinma Ajansi (Training and
Development Agency) tarafindan 8gretmenlik mesleginin gii¢lendirilmesi icin gesitli
kampanyalar baslatilnustir. Ogretmenin statiisiiniin yiikseltilmesi icin “Fark Yaratmak™
(Making a Difference) adiyla baglatilan kampanyayla 6gretmenlik meslegine yonelecek
potansiyel kisiler daha 6nceden belirlenerek Ggretmenligin onlar igin cezbedici bir meslek

olarak algilanmasi amagland:. Ayrica Egitim Kalkinma Ajans1 2006°da belirlenen nitelikli
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6gretmen statiisit kriterleri ile meslege yonelen sayisini artirmay1 ve mesleki gelisim
olanaklarin gelistirmeyi amaglamaktadir (Schleicher, 2011). Ayrica, 83retmen adaylarina
mezuniyet sonrasi katildiklar: egitimler sirasinda gesitli burslar verilmesi ve dzellikle ihtiyag
olan alanlarda meslege yeni baglayan 6gretmenlere maaslarinin yanisira ek 6deme yaptlmasi
da Ingiltere’de son yillarda 6gretmenlige bagvuran adaylarm niteliklerinde ve 8gretmenlerin
akademik donaniminda artis saglamistir (OECD, 2005). Ancak 8gretmen maaglart 1968°de
ortalama ulusal maag diizeyindeyken son yarim yiizyilda yapilan iyilestirmelerle simdi bu
ortalamanin %50 iizerinde bir rakama ulasmasma ragmen hakim yada doktor gibi yiiksek
statiilii mesleklerin ¢ok gerisindedir (Freedman ve digerleri, 2008).

Bazi OECD iilkelerinde 6zellikle dezavantajli ve izole edilmis bdlgelerde dgretmen
ag1g1 sorunu vardir. Bu agigi kapatmak icin alandis1 ve yeterli nitelige sahip olmayan
dgretmenler ise alinmaktadir. Avustralya’da uzak ve kirsal alanlarda 6gretmenligi tesvik
etmek igin 6gretmenlere ek 6demeler sunulmaktadir. Fransa’da ise atamada hizmet yili
easinin kaldirilarak bu bolgelerdeki 6gretim faaliyetlerinde yasanacak muhtemel sorunlarm ve
yeni mezun 6gretmenlerin kariyer gelisiminin olumsuz etkilenmesinin engellenmesi
amagclanmaktadir. Ayrica sunulan ek firsat ve 6demelerle bu bolgelerde caligmak cazip hale
getirilmeye galisiimaktadir (Goker & Giindiiz, 2017; OECD, 2005).

Singapur’da ise dgretmenligin meslek tercihi agamasindaki bireyler igin cezbedici bir
meslek haline getirilmesi igin meslege yeni baslayan 6gretmen maas: diger kariyer
mesleklerinkiyle aym diizeye yikseltilmistir (Schleicher, 2011). Finlandiya’nin da 1970 lerde
baglattif: basarilt egitim reformlariyla diinya ¢apinda bir model olarak goriilmektedir.
Reformun getirdigi yeniliklerin halka benimsetilmesinde elde edilen bu basgarida halkin
dgretmene duydugu giiven, etnik homojenlik ve 6gretmenin sahip oldugu yitksek sosyal statii

etkili olmustur (Sahlberg, 2011).



96

Amerika’da yasanan §fretmen ac1g1 sorununun da dnemli sebeplerinden biri olarak
meslegin statilsii goriilmektedir. Ogretmenligin statiisiinii diisiiren sebepler arasinda ncelikli
olarak 6gretmenlerin ekonomik ve ¢alisma kosullari sayilmaktadir. Ozellikle kirsal
alanlardaki 6gretmen ihtiyacim kapatmalk icin hizli ¢oziimlerle alan dis1 ve yetersiz kisilerin
Ogretmen olarak buralarda gérevlendirilmesi, ¢bziimii icin adim atiimakta olan sorunlar
arasmdadir (Waddell, 2001).

Ogretmenligin statiistiniin gliglendirilmesi konusu, Tiirkiye igin de bir gereklilik
olarak goriilmeye baslanmistir. MEB tarafindan yayinlanan 2017-2023 yillarini kapsayan
Ogretmen Strateji Belgesinde 6gretmenlik meslegine yonelik algiyi iyilestirmek ve meslegin

statiisiinii gliclendirmek dncelikli amaclardandir (MEB-OYGGM, 2017).
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1. Boliim

Yiéntem
Aragtirmanin bu b&liimiinde; aragtirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama

araglart, verilerin toplanmasi ve ¢tziimlenmesi ile ilgili yontemsel bilgiler yer almaktadr.

3.1. Arastirmanin Modeli

Ogretmenlik mesleginin toplumda sahip oldugu sosyal statiiniin, gegmiste ve
glintimiizde nasil algilandigmi ve bu algiyr sekillendiren faktorlerin neler oldugunu 6gretmen
gorlislerine dayanarak belirlemeyi amaclayan bu ¢ahigma nitel arastirma yaklagimlarindan
olgubilim (fenomenolojik) deseni (Creswell, 2007; Cilesiz, 2011; Fraenkel & Wallen, 2006;
Van Manen, 2016; Yildiim&Simsek, 2013) kullanilarak gergeklestirilmistir. Bu arastirma
deseni her zaman farkinda olunan ancak hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olunmayan
olgulart aragtirmak i¢in kullanilmaktadir (Yildirmm & Simsek, 2013). Olgubilimsel bakig
agtsina dayanan bir arastirma, diinyaya dair deneyimleri sorgulamayi ve insan olarak i¢inde
bulunuian diinyay1 tanmmaya calismay: gerektirmektedir (Van Manen, 2016). Olgubilim
¢aligmasi, farkl bireylerin bir kavram ya da fenomenle ilgili yasadiklar: deneyimlerini
anlamlandirmak seklinde tanimlanan nitel aragtirma yontemlerinden biridir (Creswell, 2007 ;
Fraenkel & Wallen, 2006). Bu yontemde, bireylerin deneyimleri incelenir ve bu deneyimlerin
olguyla ortak iligkileri belirlenir (Onat Kocabryik, 2016). Gadamer (2004), bu yéntemi bir
yorumu yorumlamak seklinde ifade etmistir. Yani bireylerin bir olgu hakkindaki yorumlar
arastirmaci tarafindan biitiinsel bir yaklagimla yeniden yorumlanmaktadir. Bu baglamda
dgretmenlik mesleginin sosyal statiisii, aragtirma siirecinde temel alinan olgu olup arastirmaya
katilan 6gretmenlerin bu olguya yonelik gériislerinin derinlemesine incelenmesiyle ortaya
konan biitiinciil yorum arastirmaya yon vermektedir. Bu nedenle arastirmanin, nitel arastirma

modeli ve olgubilim deseni ile gergeklestirilmesi en uygun yontem olarak géritlmiistiir.
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3,2. Cabisma Grabu

Bu arastirmanin ¢aligma grubu Yalova ilinde ikamet eden 16°s1 emekli, 10’u ¢alisan
toplam 26 6gretmenden olugmaktadir. Caligma grubunun belirlenmesinde dgretmenlik
mesleginin sosyal statlisiinlin gegmiste ve giinlimiizdeki durumunu kiyaslayabilecek deneyime
sahip olan 6gretmenlerin belirlenmesi esas olmustur. Clinkii arastirma modeli olarak seg¢ilen
olgubilim deseninde, drneklemi olusturan bireylerin arastirilan olguyla ilgili deneyimleri
oldugu kabul edilir. Buna uygun olarak, amagli 8rnekleme ydntemlerinden biri olan 8lgiit
ornekleme stratejisi ile aragtirmanin amacina uygun nitelikleri barindiran bir 8rneklem
belirlenmesi amaglanmustir. Bu kapsamda arastirma igin en az 25 yil gérev yapmis olma
Oleiitlini saglayan ya da en az bu siire kadar gorev yaptiktan sonra emekli olan 83retmenler
secilmisgtir.

Nitel aragtirmalarda 6rneklem biiyiikliigiine dair kesin bir kural yoktur (Patton, 2002).
Ancak genel olarak olgubilim ¢alismalarinda uzun gériismeler ve zaman zaman birden fazla
goriisme yapilabilecegi icin drneklemin 10 kisi ile smurh tutulmasi 6nerilmektedir (Yildirim &
Simgek, 2013). Bu aragtirmada veri doygunluguna ulasilmasi amaclanmis ve rneklem 26
katilimet ile siuclandirilmagtir,

Katilimcilara ait sosyo-demografik ve mesleki 6zellikler Tablo 1°de sunulmustur.
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Kattlumctlara ait sosyo-demografik ve mesleki dzellikler
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Cinsiye . Medeni Annenin Babamn Hizmet Calisma ;
t Yas  Egitim Durumu Durum Meslegi Meslegi Yii  durumu Brans
1. K 59 Universite Evii Ev hanimi  Cifigi 27%  Emekli Cografya
2. E 55 Lisans Bekar Evhanimm  Serbest Meslek 32% Emekli ilkdgretlr.n
tamamlama Matematik
3 K 47 }];‘,/I eS]-e.l.{l"Egltlm Evli Evhanimi  Serbest Meslek 27 Calisan Teknoloji-
nstitiisii Tasarim
4. K 53 Universite Evli Ev hammi  Esnaf 29 Calisan Fen Bilimleri
5 E 67 Tur}( ‘Inkila.p" .. Evli Evhamm  Ogretmen 28% Emekli Tarih
Tarihi Enstitisii
6. E 62 Egitim Enstitiisii Evli Ev hannnt M?hfi.s?.be 32% Emekli Lise Matematik
Miidiirti
s e N . Suuf
7. E 60 Egitim Enstitiisii Bekar Ev hamm  Ciftei 33 Calisan Ogretmenlizi
. L . _ Sumf
8. E 59 Egitim Enstitiisit Evli Ev hanum  Ciftgi 37 Calisan Ogretmenlizi
9. B 51 Universite Evli fsci Isci 26 Calisan  Giirsel Sanatlar
10.K 52 Universite Evli Ev hanimi  Esnaf 25 Caligan Sosyal Bilgiler
1LLE 48 Universite Bekar Ev hamim:  Serbest Meslek 25 Calisan Kimya
12.E 73 Ogretmen Okulu Evii Evhamm  Ciftci 28*  Emekli Sin Ef ‘e
Ogretmenligi
. . n . Simf
13.E 82 Koy Enstitiisit  Evh Ev lianimt  Clftgi 26 Emekli Ogretmenligi
14.E 51 Universite Beldar Ev hammi  Cifigi 25 Cahisan Beden Egitimi
15.E 52 ‘{iiksek lisans  Evli Evhanimt  Memur 30 Calisan Beden Egitimi
16.E 53 Universite Evli Bv hamm  Isci 26 Calisan Almanca
17.E 55  Universite Evli Ev hammu  Ciftei 26%  Emekli Sosyal Bilgiler
18.E 75 Egitim Enstitiisti Evli Ev hammnu  Memur 27* Emekh Lise Matematik
- — . . Simf
19.E 76 Egitim Enstitiisii Evli Ev hammi  Memur 27 Emekli . -
Ogretmenligi
20K 62 Egitim Enstitiisii Evli Evhammu  Serbest meslek 26* Emekli Slfl if -
Ogretmenligi
2K 77 Egitim Enstitisii Bekir  Terzi Esnaf 4% Emekli o
Ogretmenligi
2.K 65  Egitim Enstitisii Evli Evhanmi  Serbest meslek 26¢  Emekli o
Ogretmenligi
Lisans . crs . .
23 E 70 Evli Ev hanmmt  Ciftel 44* Emekli Edebiyat
tamamlama
24.E 74 Egitim Enstitiisii Evli Ev hamumu  Ciftgi 42% Emekli Slfl i -
Ogretmenligi
25.K 71 Egitim Enstitiisit Evli Ev hamm  Memur 29% Emekli Slil i -
Ogretmenligi
26.E 63  Egitim Enstitiisii Evli Evhammi  imam 33%  Bmekti  o0f

Ogretmenligi

* Emekli 6gretmenlerin emekli olduunda meslekteki ¢aligma siireleri esas ahnmustir.,
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3.3. Veri Toplama Araglan

Nitel arastirmalarda gdzlem, gériisme, dokiiman analizi gibi teknikler kullanilarak
veri toplanmaktadir (Moustakas, 1994; Silverman, 2000). Olgu bilim arastirmalarinda ise
kullanilan en temel veri toplama araci goriismedir (Yildirim & Simsek, 2013). Bu baglamda,
arastirma modeline uygun olarak veriler gbriisme ile toplanmistir.

Géoriismelerde, dgretmenlik mesleginin gegmiste ve gliniimiizde sahip oldugu sosyal
statliyli ve bunu etkileyen faktérleri derinlemesine inceleme, karsihkl etkilesim, esneklik ve
irdeleme olanag: saglamasi acisindan yari yapilandiriimig gériisme formu tercih edilmigtir.
Yar1 yapilandirilmis gérismelerin, yukarida sayilan bu avantajlarin yant sira gériisme
siirecinde kontrolii saglayamama ihtimali, konu ile alakali olmayan durumlara fazla zaman
ayrilabilmesi ve standart olusturulmasi konusunda belirsizlik yasanmas: gibi
dezavantajlarindan da sdz etmek miimkiindiir (Biiytkoztirk ve digerleri, 2012). Arastirmada
kullanilan bu yari-yapilandirilmis gériisme formu, aragtirmaci tarafindan literatiir taramasi
sonucunda gelistirilmistir (Atatinal, 2003; Aydin ve digerleri, 2015; Barber & Mourshed,
2007; Cameron, 2003; Gokirmak, 2006; Guertiero, 2017; Hall & Langton, 2006; L.
Hargreaves, 2009; Hargreaves ve digerleri, 2007; Higginson, 1996; Hoyle, 2001; ILO, 2016;
Ingersoll & Merrill, 2011; Monteiro, 2015; Musgreave, 2017; OECD, 2005; Ozoghy, 2010;
Ozoglu ve digerleri, 2013; Ozpolat, 2002; Rice, 2005; Symeonidis, 2015; World Bank, 2012;
Varkey Gems Foundation, 2013; Yurdaku! ve digerleri, 2016 ).

Olgubilim deseninde goriismeler, bir olay, durum veya deneyim hakkinda ilk elden
bilgi sahibi olan bir grup bireyle gerceklestirilir. Gériigmelerde katilimcilara iki kapsam
altinda sorular yoneltilir. Bunlardan birincisi katihmeilarin bu olgu agisindan ne
deneyimlendigini, ikincisi hangi baglam ya da durumun katithmeilarin deneyimlerini
etkiledigini belirlemeye yoneliktir (Creswell, 2007). Buna baglt olarak formda dgretmenlerin

dgretmenlik mesleginin sosyal statiisiinii nasil algiladiklarimi ve bunu etkileyen faktorierin
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neler oldugunu belirlemeye yénelik 12 soru bulunmaktadir. Formda yer alan 1. soru

katilimeinin kendisini tanitmasina yonelik olup diger 11 soru konu icerigiyle alakalidir,

3.4, Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Arastirmanin etik ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla uygulama siirecinden
énce, verilerin toplanmasi icin Uludag Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti Etik Kurul
Baskanlig’ ndan etik kurul onayr (Ek-1) ve Yalova Il Milli Egitim Miidiirligiinden gerekli
kurumsal izin (Ek-2) alinmugtir. Goriigme ncesinde katilimeilara, katilm kabul formu (Ek-3)
onaylatilarak aragtirmaya katilimlarinin géniilliiliik esasina dayandig bilgisi kayit altina
almmugtir. Ayrica katihimeilar, gériismeye baglanmadan 6nce verilerin giivenli bir sekilde elde
edilebilmesi i¢in ¢aligmanin amact ve uygulama hakkinda bilgilendirilmigtir. Yapilan
gorlismeler, ses kayit cihazi vasitastyla kaydedilmis ve daha sonra bu kayitlar yazili hale
getirilmistir. Olusturulan transkriptler, gérigme sonrasinda katihmeilarla paylasilmis ve
belirtilen goriislerin teyit edilmesi saglanmigtir. Katilime gériislerinin yeterli bulunmadig iki
durumda tekrar gériisme yapilmistir.

Ayrica gorlisme, yari-yapilandirilmig goriisme formunda yer alan sorularla smurl
kalmayarak olgubilim desenine uygun olarak katilimeilarin deneyimlerini rahatiikla
aktarabilmeleri icin kosullara uygun ifadelere yer verilmistir.

Nitel arastirmalarda vertlerin ¢Sziimlenmesi ve yorumlanmasi sirasinda kuramsal
cerceveye bagl kalmak 6nem arz etmektedir (Meriam, 2009/2013). Bu baglamda, arastirmada
elde edilen veriler kuramsal cerceve icerisinde analiz edilmigtir. Bu kuramsal ¢ergeve
icerisinde elde edilen veriler olgubilimsel] analiz yontemiyle incelenmistir. Olgubilimsel
analiz, belli kisi yada gruplarin bir olguya dair deneyimlerinin dziinii anlamaya ve
yorumlamaya olanak saglayan bir yontem olmasiyla 8ne ¢ikmaktadir (Patton, 2002).
Olgubilimsel analiz yonteminin asamalarina dair farkl aragtirmacilarin ¢esitli varyasyonlara

rastlamak mimkiindiir (Giorgi, 2012; Hycner, 1985; Moustakas, 1994; Polkinghorne, 1989).
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Moustakas’ a (1994) gére, bu siirec alti agamadan olusmaktadir. Bu agamalar,
Snyargilardan arinma, olgubilimsel indirgeme, yaratic: ¢esitlilik, doku sentezi, yap1 sentezi ve
biitiinlestirmedir. {1k agamada arastirmacinin yapilacak gériismeye dair tiim Snyargilarindan
kurtulmasi gereklidir. Ikinci olarak, katihmecilarm olguya dair ifadelerinden anahtar kelimeler,
yinelenen ifadeler tespit edilir. Ardindan {i¢lincii asamada, temalar olusturularak bu temalar
gelistirilir. Ddrdiincli asamada, her bir temanin igerigi betimlenir. Besinci asamada bir biitiin
olarak tiim katilimci deneyimleri sentezlenir ve son asamada deneyimin 6ziinii ortaya koyan
veriler biitlinlestirilir (Moustakas, 1994). Bu arastirmada yukarida belirtilen stirecler
izlenerek analiz ¢aligmalar1 yapilmistir. Onyargilardan uzaklasilarak yapilan gériissmelerde
elde edilen veriler 6ncelikle kavramsallastirilmig ve bu kavramlar diizenlenerek cesitli kodlar
belirlenmistir. Kodlarin belirlenmesi sirasinda birbiriyle iliskili ya da anlam biitlinliigii olan
pargalar birlestirilmis ve bu pargalar temalari olusturmustur. Bu tema ve kodlar cercevesinde
bulgular taumlanarak yorumlannugtir.

Ayrica, istatiksel icerik analizi ile belirlenen bazi kodlarin frekanslart belirlenmis ve
veriler nicel hale getirilmistir. Istatistiksel icerik analizi sézel verilerin sayisal verilere
ddnistiiriilmesini ifade etmekte ve arastirmanin giivenirligini yitkseltmesinin yani sira
verilerin yorumlanmas: sirasinda da objektiflige katki saglamaktadir (Yildirim & Simsek,

2013).

3.5. Gegerlik ve giivenirlik cahgmalar:

Nitel aragtirmalarda glivenirlik ve gecerlik calismalari nicel arastirmalardan daha
farkls olmaktadir. Clinkii nitel aragtirmalarda dofast gere@i nicel arastirmalarda benimsenen
yaklasimiarin izlenmesi uygun olmamaktadir {Yildirnm & Simsek, 2013). Lincoln ve Guba
(1985), nitel arastirmalarda i¢ gegerlik yerine inandiricilik, dis gecerlik yerine aktarilabilirlik,

gilivenirlik verine tutarlik ve nesnellik yerine teyit edilebilirlik &igiitlerinin incelenmesi
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gerektigini belirtmektedir. Bu &lciitler baglaminda yapilan degerlendirmeler alt bagliklar
altinda asagida sunulmustur.

3.5.1. Inandwricilik (I¢ gecerlik) Yildinm ve Simsek (2013) ic gegerliligi,
aragtirmacinin gézlemlendigi yada anlamlandirmaya ¢alistigi olgularin gergedi yansitip
yansitmama durumu olarak ifade etmektedir. Yani arastirma sonucunda elde edilen bulgularin
ve bu bulgulara dayanarak yapilan yorumlarin gercek durumu ne derece gésterdi@i i¢c gecerlik
olarak tanimlanmaktadir.

Nitel arastirmalarda i¢ gegerlik yerine kullanilabilen inandiricihifin saglanmas igin
ise, aragtirma konusu tizerinde uzun siireli etkilesim (katilumciyla birden fazla gtriigme yapma
gibi), veri toplamada derinlik, cesitli veri kaynaklar1 ve veri toplama araglarindan faydalanma,
uzman incelemesi ve katilimei teyidi Snerilen stratejiler arasindadir (akt. Yildimimé&Simsek,
2013). Bu aragtirmanin inandiricilifinin saglanmasi igin goriisme sorulart uzman goriigiine
sunulmustur. Uzman goriisti neticesinde forma son hali verildikten sonra goriismelere
baglanmigtir. Ayrica uzun siireli etkilesimin saglanmasi ve katilimcilara gériisme sonrasinda
transkriptlerin teyit ettirilmesi ile arastirmanin inandirictlik boyutunun giiclendirilmesi
amaglanmigtir.

3.5.2. Aktarilabilirlik (Dss gecerlik). Nitel aragtirmalarda chg gegerlik yerine
aragtirnia sonuclarmin benzer durum ve olaylara aktartlabilirliginin saglanmasi
amagclanmaktadir (Lincoln ve Guba, 1985). Aktarilabilirligin, diger bir adiyla
genellenebilirligin, saglanmasi igin de aragtirma sonuglarinin yeterli diizeyde betimlenmesi ve
aragtirmada kullanilan veri kaynaklarmin geneli yansitacak bigimde bir rneklemden elde
edilmesi gerekmektedir (Yildirim & Simgek, 2013),

Bu baglamda bu arastirmada aktariabilirligin saglanmast amaciyla dogrudan alintilara
yer verilerek elde edilen bulgular, bu alintilar yoluyla desteklenmistir. Arasgtirmanin,

okuyucular tarafindan ayni ya da yakin sekilde anlagiimast i¢in de elde edilen sonuglar sade
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ve anlagilir bir dille ifade edilmigtir. Ayrica rnekleme secilen katilimeilarin gesitlilik
saglamasi amaciyla her kademeden ¢ok sayida brangtan emekli ve 25 yilint doldurmus
dgretmenin secilmesine ¢alisilmistir.

3.5.3. Tutarhhk (Giivenirlik). Arastirmanin tutarliligini saglamak amaciyla
katilimcilardan 5’inin géritsme sorularina vermis olduklari yanitlar bagka bir arastirmaci
tarafindan daha kodlanmis ve iki aragtirmaci tarafindan olusturulan kodlarin uyusum
yiizdesine bakilmistir. Miles ve Huberman (1994) uyusum yiizdesinin hesaplanmast igin
giivenirlik formiiliiniin (Giivenirlik Formiilii: Gériis Birligi/ (Goriis Birligi+ Goriig Ayrihgi) x
100) kullanilmasimni &nermistir. Bu formiile gére hesaplanan uyusum yiizdesi bu arastirma igin
% 80 olarak bulunmustur.

Glivenirlik hesaplamasmdaki uyusum yiizdesinin %70 iizerinde ¢ikimasinin arastirmanin
giivenilir oldugunu belirttigi diigiinlilmektedir (Miles & Huberman, 1994). Bu arastirmada
elde edilen deger de arastirmanin tutarls olarak kabul edilebilecegini gdstermektedir.

3.5.4. Teyit edilebilirlik (Nesnellik). Teyit edilebilirligin saglanmasi i¢in, verilerin
toplanmasindan, verilerin analizi ve yorumlanmas: siirecine kadar arastirmanin her
asamasinda, arastirma kapsami disindan bir uzmanin gézlem ve goriislerine bagvurularak

arastirmanin hatalardan arindirilmasi amaclanmgtir.

3.6. Arastirmacinn rolii

Arastirmacinin nitel aragtirmalarda anahtar role sahip oldugu bilinmektedir (Fraenkel
& Wallen, 2006; Yildirim & Simgek, 2013). Bu nedenle aragtirmacinin roliinii ortaya koymak
dnem arz etmektedir Creswell’e (2007) gore aragtirmacinin rolii katilimeilarin goriislerini
inceleyip, elde edilen bulgular 1513mda olgu hakkinda son s6zii séylemelktir.

Aragtirmanin baglangicindan itibaren aragtirmaci, Snyargilarindan armmis olarak
katilimceilarla gériisme yapmaya Gzen gostermistir. Moustakas’a (1994) gére olgubilimsel

arastirmalarda bu Snemli bir gerekliliktir, Ayrica arastirmaci, verilerin toplanmasi ve
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¢ozlimlenmesi sirasinda kisisel yarg1 ve diisiincelerini saf dist birakarak arastirmanm
nesnelligi konusunda siiphe yaratmamistir. Clinkii nitel aragtirmalarda arastirmacinin
arastirmanin gidisatin etkileyebilme ihtimali temel aragtirma gériigiine ters diismekte ve bu
yonuyle nitel aragtirmalarin nesnel yonii elestirilmektedir (Yildirim & Simsek, 2013)

Goriigme Oncesinde aragtirmanm amac katilimetlara agiklanmus ve katilimeriarin
kisisel bilgilerinin gizli tutulacagi ifade edilmigtir. Gériigmeler sirasinda aragtirmac,
katilimeilarm kendilerini rahat hissetmeleri ve deneyimlerini rahatlikla paylasmalarin:
saglamak i¢in onlari tegvik edici bir tutum izlemistir.

Gortigmelerde katilimeilarin yarari gbzetilmis, kargilastiklar: herhangi bir olumsuz

durumda gériismeyi sonlandirabilecekleri bilgisi kendilerine verilmistir.
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IV. Bélim

Bulgular ve Yorum
Bu béliimde, arastirmada elde edilen verilerin analizi sonucunda ulasilan bulgular ve
yorumlar yer almaktadir. Arastirmadan elde edilen verilerin analizi sonucunda 2 ana tema
olusmustur. Bu ana temalar; (1) 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisit ve (2) 6gretmenlik
mesleginin sosyal statiisiinii etkileyen faktdrler olarak isimlendirilmistir. Bu iki ana temanin

altinda yer alan ait temalar ve kodlar bu béliimde yer alan alt bagliklar igerisinde sunulmustur.

4.1.Tema 1: Ogretmenlik Mesleginin Sosyal Statiisiine Yonelik Ogretmen Goriisleri

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisiine ydnelik
goriislerinin 2 alt temada toplandi gértilmektedir. Birinci alt temada sosyo-demografik
degiskenler agisindan dgretmenlik mesleginin sosyal statiisiine iligkin bulgulara yer verilirken
ikinci tema icerisinde Sgretmenlik mesleginin sosyal statiistinde gegmisten giinfimiize
meydana gelen degisimlere dair bulgulara yer verilmistir.

4.1.1.Alt tema 1: Sosyo-demografil degiskenler acisindan égretmenlik mesleginin
sosyal statiisii. Arastirmaya katilan 26 6gretmenden 18’inin gériisiine gére dgretmenlik
mesleginin sosyal statiisii diigiik, 8’inin gdriisiine gére ise orta diizeydedir. Katilimcilardan
higbiri 6gretmenlik mesleginin sosyal statiistiniin yiiksek olduguna dair bir gériig beyan
etmeimistir.

Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiine yonelik 8gretmen goriisleri brans, calisma
durumu, cinsiyet ve egitim durumu degiskenleri agisindan incelenerek elde edilen bulgular

Tablo-2’de frekans ve yiizde degerleri ile sunulmustur.
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Tablo 2

Sosyo-demografik degiskenler acistndan dgretmenlik mesleginin sosyal statiisii

Brans bazmda;

Statiisii orta diizey Statisti diistik diizey

f % 7 %
Simf Ogretmeni 3 2727 8 2,72
Ortaokul Brang Ofretmeni 1 20 4 80
Lise Brang Ogretmeni 4 40 6 60

Calisina durumu acisindan;

Statiisil orta diizey Statusii dusiik diizey

f % f Yo
Emekli 6 37.5 10 62,5
Calisan 2 20 8 80

Cinsiyet degiskeni acisindan;

Statlisii orta diizey Statiisii diisik diizey

f Y% f Y
Kadm 3 37,5 5 62,5
Erkek 5 31,25 11 68,75

Sosyo-demografik degiskenler agisindan 8gretmen goriigleri arasindaki farkliliklara
balaldifinda en dikkat ¢ekici farklilifin dgretmenlerin ¢alisma durumlar ile brang
yonlerinden oldugu gériilmektedir.

Emekli 6gretmenler 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisiinit halen ¢alismakta olan
dgretmenlere kiyasla daha iyi diizeyde gérmektedir. Calismakta olan 6gretmenlerin % 20’si
dgretmenlik mesleginin sosyal statlistiniin orta ditzeyde oldufunu ifade ederken bu oran
emekli 6gretmenlerde % 37,5°tir. Bu durumun emekli 6gretmenlerin vapti
degerlendirmelerin daha gecmis bir zamana yonelik olmasindan kaynaklandig
disiintilmektedir. Katilimeilarin meslegin sosyal statiisiinde ge¢misten giiniimiize bir diigiis
yasandigina dair ortak goriisinden hareketle calismakta olan 63retmenlerin daha giincel olan
duruma dair fikir beyan ettikleri sonucuna varilmaktadir. Diger bir deyisle, ¢alismakta olan
dgretmenler meslegin sosyal statiislinii daha diisiik olarak degerlendirmektedir. Ciinkii sosyal

statiiniin yildan yila diisiis gbstermekte oldugu diisiiniilmektedir.
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Brans acisindan bakildiginda ise aragtirmaya katilan lise brang 6@retmenlerinin
mesleZin sosyal statiisiinii ortaokul brang ve smif 8gretmenlerine kiyasla daha olumlu olarak
degerlendirdikleri goritlmektedir. Arastirmaya katilan 10 lise brang 8gretmeninin 4°{
meslegin sosyal statiisiiniin orta diizeyde oldugunu belirtirken 5 ortaockul brans 8gretmeninin
1’i, 11 smif 6gretmeninin ise yalnizca 3’ bu konuda ayni fikirdedir. Bundan hareketle lise
kademesinde Uiniversite sinavlarindaki etkisinin daha biiyiik clmas: acisindan dzellikle bazi
branglarda dgretmenlerin sahip olduklan sosyal statiiyii daha olumlu degerlendirdikleri
diisiintilmektedir. Toplumun bu branslardaki 63retmenlere yénelik tutum ve davramslarmin
meslek edindirme acisindan tagidiklan 6nem nedeniyle daha olumlu oldugu diisiiniilmektedir.
Bir lisede beden egitimi &gretmeni olan K15%in goriigleri bu diiglinceyi desteklemektedir.

K15: Bugiine kadar 300 dolayinda beden egitimi béliimiine dgretmen yetistirdim.,

Yine polis akademilerine ve askeri okullara 6grenci girmesine kaynaklik ettim. Mezun

ettigim Sgrencilerle bu yil on ikinci bulusmamizi yapacagiz. Uretmek her halde en

miikemmel duygu. Ben de bunu yagiyorum.

Sonug olarak, arastirmaya katilan 8gretmenler, 8gretmenlik mesleginin sosyal
statiisiine yonelik orta ya da digiik seklinde degerlendirmelerde bulunurken higbir
katithmecmm meslegin toplumdaki konumunun yiiksek diizeyde oldugunu belirtmedigi
gbriilmektedir.

4.1.2.Alt tema 2: Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiinde gegmisten giiniimiize
meydana gelen degisim. Arastirmaya katilan 6gretmenler 6gretmenlik mesledinin statiisiinde
meslege basladiklar yillara kiyasla birtakim degisimler gézlemlemislerdir. Katilimeilarm ¢ok
biiyiik bir bsliimii (n: 23) bu degisimin negatif yénde oldugunu belirtmistir, Katilimcilardan
K8, K9 ve K23’lin degerlendirmelerine gore ise meslegin sosyal statiisii gerilemesine ragmen,

10 y1l 8ncesine gore glintimiizde daha iyi durumdadir. Ayrica, 8gretmenlik halen “Kutsal Bir



109

meslek olma” roliinii korumakta, cesitli sebeplerle toplumda deger yitimi yasasa da son 10
yilda yapilan iyilestirmelerle toplumdaki konumu yiikseltilmistir.

Katilmmeilardan bir kismi (n: 3}, gegmiste toplumda hakim olan “6retmenlik
mesleginin adaylar tarafindan 6ncelikli olarak tercih edilen alanlardan biri olarak
goriilmedigi” goriisiiniin degistigini diiginmektedir. Gegmiste farklr kaynaklardan cok sayida
mezunun 6gretmen olarak atanmasi, hizli ve gegici yontemlerle 6gretmen yetistirilmesi gibi
etkenlerin artik ortadan kalkmig olmasimin gretmenligin sosyal statiisii tizerinde olumlu
etkileri oldugu distiniiimektedir. 26 yildir gbrev yapmakta olan gérsel sanatlar 6gretmeni
IK97un konu ile ilgili deneyimleri su sekildedir:

K9: 90’lr yillarda genel degerlendirme sinavlarinda en diisiik puan alanlar 53retmenlik

meslegini tercih ediyorlards. “ Higbir sey olamayan gretmen olur.” diisiincesi

hakimdi. Bu anlayisin egitim fakiiltelerine girisin zorlasmasi ve 6gretmenligi isteyerek
ve severek tercih edenlerin artmasiyla degistigini diistinityorum.

Diger katilimeilara (K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K10, K11, K12, K13, K14, K15,
Kl6, K17, K18, K19, K20, K21, K22, K24, K26) gore 6gretmenlik mesleginin toplumsal
statiisii ¢esitli sebeplerle sarsilmis ve meslek deger kaybina ugramistir.

Katiimeilarm bityiik bir ¢ogunlugu (n: 23) §grenci ve velilerin kendilerine y8nelik
tutum ve davramiglarindan memnun olmadiklarini belirtmiglerdir. 27 yillik Teknoloji Tasarim
Sgretmeni olan K3’ tin goriiglerini asagidaki gibi ifade etmistir.

K3: Eskiden toplum olarak, veliler olarak &gretmenlerle biraz daha nezaket kurallarina

uyarak iletisim kuruluyordu. Ama simdi bu anlayis1 kaybettik gibi geliyor bana. Veli

¢ok rahat. Ogretmene kars1 daha sert yaklasabiliyor. Bu da bizi incitiyor. Eskiden
dgretmenler toplum igerisinde daha iistiin géritliirdi. * Ofretmenim.” Dediginizde «

Oooo! Hoca misimiz? Hangi okuldasiniz?” gibi ilgi duyuldugunu gosteren ifadeler



kullambirken simdi “Ogretmenim.” dediginizde sanki eziliyormusuz gibi bir hissiyata

kapiliyoruz. Bu ¢ok aci bir durum.

Emekli lise matematik $gretmeni olan K18 ise deneyimlerini asagidaki gibi ifade
etmistir.

K18: Eskiden toplum &gretmenlige daha farkli bakardi. O yillarda 6grenci okulda

basina bir olay geldigi zaman yada gretmenle bir olumsuzluk yasadiginda, bunu

ailesine anlatinca, ailesi 6grenciye kizardi. Simdiyse, ¢ocuk 6gretmenti ailesine sikayet
ediyor. Aile okulu bastyor. “Sen benim ¢ocugumu azarlamigsin.” diye 6gretmene
cikistyor. Eski nesil yok artik. Ailelerde de dgretmene karst saygt kalmadi.

Aragtirma sonucunda elde edilen bir bagka bulgu ise, 6gretmenlerin gegmiste giiven
duyulan bir meslek erbabi iken simdi ayni glivenin devam etmedigi seklindedir. 30 yildir
Beden Egitimi 8gretmeni olarak gorev yapmakta olan K15, deneyimlerini asagidaki gibi ifade
etmistir.

K15: Kendi adima takdir ve saygr gériiyorum. Ancak 8gretmenlik meslegi maalesef

olmasi gereken sayginlik ve konumda degil. 30 yilim tamamlamis bir 83retmenim.

Ogretmenligimin ilk yillarinda gok itibarl bir konuma sahiptik. Tiirk Silahh

Kuvvetlerinden sonra en ¢ok giivenilen meslek erbaplariydik. Artik durum ¢ok farkls.

Emekli sinif 6gretmeni olan K19'un goriisleri ise asagidaki gibidir.

K19: Gecmigte aileler 6gretmene defer verirdi. Cocuklar bize teslim ettiklerinde “Eti

sizin, kemigi bizim.” derlerdi. Bize o kadar itimat ederlerdi. Biz de bu giiveni bosa

¢ikarmaz, onlara her anlamda 6rnek olurduk. Simdi 6gretmen 6grenciyi biraz yitksek
sesle uyardifinda, veliler 8gretmenin kargisina dikiliyor. Ogretmenler herhangi bir
olumsuzlukta sikayet ediliyor. Oretmen artik korkarak derse giriyor. Ogretmenlik

“Kutsal bir meslek olma” 6zelligini koruyor ancak sayginliga dair deger kaybi

yagamalda.
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Katilimeilardan bazilar (n: 2} ise meslegin sosyal statiistinde yasanan diisiisiin onlari
erken emekli olmay1 diisiinmeye sevk ettigini belirtmislerdir. 26 yildir Almanca 6gretmeni
olarak gérev yapmakta olan K16, meslege basladigi dénemle karsilastirdiginda 68retmenligin
sosyal statiisiinde gerileme oldugunu deneyimlemis ve bu nedenle erken emekli olmay1
diisiinmektedir. K16 deneyimlerini asagidaki gibi ifade etmistir.

K16: Ge¢miste meslegin toplumsal statiisii daha iyiydi. Eskiden “Ogretmenim.”

dediginizde insanlarin tutumu degisirdi. Simdiyse insanlarda olumlu bir tutum

degisimi yok. Gorevimin ilk 15 yilinda Diyarbakir’da gérev yaptun. Bu yillarda bir

Anadolu lisesinde gérev yapmigtim. Bu okulda ortaokuldan itibaren 6grencilerin

Almanca dersine giriyordum. Aramizdaki iletisim ¢ok iyiydi. O dgrencilerle hala

gériismekteyim. Ama son 6-7 yildir Sgretmenlikten sikilmaya bagladim. Ogrenci ve

veliler artik 6@retmene kargi eskisi gibi saygr duymuyor. Bu nedenle daha geng
olmama ragmen onlara verecek bir seyim olmadigim diisiindiigiim icin emekli olmayi
diistinliyorum.

Aragtirma sonuglarina gére dikkat ¢ekici olan bulgulardan biri, katilimeilarn meslegin
sosyal statlisiinde gerileme yasanmasma ragmen kutsallifini yitirmedigini diiginmeleridir.
Katilimeilardan K8 ve K9%un disinda emekli 6gretmen olan K6 ve K19 da 6gretmenlik
mesleginin sosyal statiistiniin gerilemesine ragmen hala “Kutsal bir meslek olma” niteligini
yitirmedigini ditsinmektedir. Bu katilimceilar gbrev yaptiklan dénemde sosyal gevrenin tutum
ve davramglarinin oldukea olumlu oldugunu, gesitli nedenlerin meslegin toplumsal
konumunun degistigini ancak bu durumun belirleyicisinin yine kisinin kendisi oldugunu
belirtmislerdir.

Katilimer goriiglerine gore dikkat gekici olan bir bagka bulgu dogu ve bati illeri
arasindaki karsilagtirmalarla ilgilidir. K1, K2, K4 ve K11 toplumun &gretmene yonelik bakig

acisinin dogu illerinde batiya kiyasla daha olumlu oldugunu belirtmistir. Ancak bu durum,
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katihmeilann doguda gérev yaptigi zaman diliminin 80°1i yillara denk gelmesinin, zaman

degiskeninin de belirleyici olabilecegini gdstermektedir.

gibidir.

29 yildir gbrev yapmakta olan Fen Bilimleri 6gretmeni K4’{in deneyimleri asagidaki

K4: Gegmise nazaran grencilerin davranislart cok degisti. Ogrenciler bize karsi
dnceden gok daha saygili ok daha dikkatli davranirlarken simdi ¢ok rahatlar.
Rahatlikla her seyi konusabiliyorlar, her seyi anlatabiliyorlar. Goreve bagladigimda
2000 niifuslu bir ilgede hem ortaokul hem de lise olan bir okulda ¢alistyordum. Bu
okulda dgrencilerle bir kitap hakkinda ya da yasamla ilgili fikirleriyle ilgili sayg1
gergevesi igerisinde dilediginiz gibi konusabiliyordunuz. Ama batiya gelince bu
degisti.Batidaki 6grencilerin kendilerine giivenleri daha yiiksek. S8ylenmemesi
gereken bir seyi de “Pat!” diye sOyleyebiliyorlar.

K2’nin bu konudaki goriisii ise asagidaki gibidir.

K2: Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisii son 16 yil icerisinde en dip noktay: gérdii.
Gegmiste yasadigim bir olaydan 6rnek vermek istiyorum. Bundan 25 yil énce, bir adli
vaka oldugunda, bir 6gretmen arkadagimiz savemin yanma gittiginde savet onu ayakta
karsilarken; bundan 3 yif nce okulumuzda bir 6gretmen arkadasimizin basina bir olay
geldi ve anlattifia gore savel hic yerinden kalkmamus, hatta azarlar bir ses tonuyla
Ogretmenle konusmus.

Katilimeilardan sikhikla duyulan bir ifade de mesleginin ilk yillarinda gretmenligin

toplumda “daha saygin daha itibarli ve 6zenilen bir meslek™ oldugudur. Katilimcilarin biiytik

bir cogunlugunun ortak goriisii 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisiinde, birtakim

iyilesmeler olsa da gegmis donemlere kiyasla diisiis oldugu yoniindedir. Bu diisiigiin gegitli

sebepleri, gretmenlerin deneyimlerine dayanarak ikinci tema bagligi altinda sunulmustur.



4.2.Tema 2: Ogretmenkik Mesleginin Sosyal Statiisiini Etkileyen Faktorler

Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiinii etkileyen faktorler gériismeler sonucunda
elde edilen bulgular 1s1Zinda mesleki ve meslek dis1 faktorler olmak {izere iki kategori altinda
toplanmistir. Bu faktorler Sekil-1°de gériilmektedir.

Goriisme sorularmda yer almasina ragmen katilimeilar tarafindan etkisiz olarak
degerlendirilen faktdrler ise mesleki drgiitler ve kiiciik yastaki gruplarla calisma baghklan

altinda sunulmusgtur, Bu fakttrlere Sekil-1’de yer verilmemistir.
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Ogretmenlik mesleginin sosyal statiistinii hangi faktorlerin etkiledigine yénelik

katilimer goriiglerini belirten frekanslar ve katihmeilar Tablo-3’te sunulmustur,

Tablo 3

Ogretmenlilk mesleginin sosyal statiisiinii ethileyen faktorler

Mesleki faktiorler f Katithmeilar
Osret etistirme 18 KI, K2, K3, K4, K5, K6, K10, K12, K13, K14,
gretmen yetiirm K16, K18, K19, K20, K22, K23, K25, K26
oo K1, K2, K4, K5, K6, K8, K12, K13, K14, K16,
Mesleki zerklik 14 K17, K21, K24, K26
Mesleki geligim, 6dillendirme ve 17 K1, K2, K3, K4, K6, K7, K9, K10, K11, K14,
kariver olanaklan K15, K16,K17, K20, K21, K22, K24
istihdam sorunu 18 K2,K4, K6, K7, K§, K9, K10, K11, K14, K15,
Kl6,K17, K18, K22, K23, K24, K25, K26
. - . K1,K2,K3,K7,K8, K11, K12, K13, K14,K15,
Meslekteki kadm yoguniugu 16 K19, K20, K21, K22, K23, K24
) K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11,
Ogretmen maaglar 22 Ki2,K13,K14,K15,K16, K17, K18, K19, K20,
K24, K26
o epe e K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12,
MEB ile iliskiler 20 k14, K15, K16, K17, K18, K20, K22, K24, K26
Egitim politikalar 4 K1, K13, K25, K26
. ) K2, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K14,
Meslege kabul kosullan 14 K17,K16, K21, K22
Meslek digy faktorler f Katihmeilar
Ogretmenlerin kisisel 6zellikleri 8 K5, K7,K8, K15, K19, K20, K21, K24
Osretmenin medvadaki imai 16 K1,K2,K4, K5, K7, K9, K11, K15, K16, K17,
g ¥ J K18, K19, K20, K21, K22, K24
Toplumun egitim diizeyi 4 K10, K21, K22, K26
Toplumun egitime verdigi deger 2 K2, K26
Sosyal yapidaki degisim 3 K11, K18, K19
Bilgi teknolojilerinde yasanan 1 KL K4, K7,KI1 K14, K15, K16, K17, K22,

gelismeler

K24, K26

4.2.1.Alt tema 1: Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiinii etkileyen mesleki

faktbrler. Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiinii etkileyen 9 mesleki faktor belirlenmistir.
Bu faktorlerden frekans degerlerine gore 63retmen maaslary, MEB ile iligkiler, dFretmen
yetistirme ve istihdam sorunu sirasiyla katilimer goriislerine gore en etkili dort faktér olarak

goriilmektedir. Bu faktérler, asagida maddeler halinde incelenmistir.
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4.2.1.1.0¢retmen yetistirme. Katilumcilarla yapilan gériismeler sonucunda elde edilen
bulgular, 6gretmen yetigtirme sisteminin ve gegmisten gliniimiize 6gretmen yetistirme
sisteminde meydana gelen degisimlerin meslegin sosyal statiisiinii olumsuz etkiledigi
yoniindedir. 26 katilimcidan 1871 bu faktériin etkisinden soz etmistir. Ofretmen yetistirme
konusunda katilimetlarin siklikla tizerinde durdugu 3 konu vardir. Bunlar, 6gretmen
yetistirme sisteminin niteligi, uygulamaya doniik egitimlerin diizeyi ve meslek ruhu
kazandirmadir.

4.2.1.1.1.0gretmen yetistirme sisteminin niteligi. Katthimcilardan bir kismi (n: 12)
(K1, K5, K6, K10, K13, K14, K16, K18, K19, K20, K23, K25) 63retmen yetistirme
sisteminin eskiden daha nitelikliyken, giiniimiizde bu konuda eksiklikler bulundugunu
diisinmektedir. Katilimceilarin gériisiine gére 6gretmen vetistirmede yasanan nitelik kaybi
gecmise kiyasla zamanm ihtiyaclarina cevap verecek ve topluma 151k tutacak gretmenlerin
yetismemesine neden olmaktadir. Katilimeilarin konu ile ilgili gériisleri asagidaki gibidir,

K1: Ogretmen yetistirme sistemi gegmiste, giiniimiize kryasla ¢ok daha iyiydi.

Ogretmenler ok yonlii yetistiriliyorlard:. Karsilasabilecekleri her duruma kars

hazirlikli olarak mezun oluyorlardi. Bu husustaki degisim, meslegin sosyal statiisi

iizerinde ¢ok etkili oldu. Ayrica bir dénem yiiriitiiten hizli 68retmen yetigtirme

programlari da meslegin itibarint derinden etkiledi.

Ko: Niteliksiz egitim dgretmenlerin kalitesini diigtirdii. Egitim enstitlisi mezunu

dgretmenlerle fakiilte mezunu &gretmenlerin ilgi ve davranislart arasinda ¢ok

farkliliklar gordiik. Clinkil egitim enstitilistine gelenlerin hedefi 6gretmen olmakti ve

meslege olan baglililkdar ile inanclar1 daha yiiksekti.

Katilimei gériigleri degerlendirildiginde, katidimcilarn sistemin ¢iktilarma vonelik
elestirilerde bulunduklar) gériilebilir. Bu elestirilerinde yent atanmig ya da kendilerinden

kidemsiz §3retmenlerin mesleki tutum ve davranislarini esas aldiklar: ditstiniilmektedir,
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4.2.1.1.2. Uygulamaya doniik egitimlerin diizeyi. Kattlmellardan K2, K3, K4, K12,
K22, K26 dgretmen yetistirmede uygulamaya dontik egitimlerin yeterli olmadigina dikkat
¢ekmektedirler. Katihimeilarin konu ile ilgili goriisleri asagidaki gibidir.

K12: Eskiden 6gretmen yetistiren kurumlar, halkla biitiinlesmeyi saglayan bir egitim

veriyordu. Simdi bu husus goz ard: ediliyor. Biz hem sehirde hem de kdyde uzun

stireli staj egitimleri aldik. $Simdi uygulamaya déniik egitime gereken 6nem
verilmiyor.

K26: Ogretmenlerin zamanin ihtiyaglari dogrultusunda gok yonlii yetistirilmeleri

gerekmektedir. Gegmiste 6gretmenlerin aldiklarr egitimle ¢agi vakalayabiliyorken

simdi ¢agin gerisinde kaliyor. Ben 63retmen okulunda okurken, bizden bir dnceki
ddnemde koy staji vardi. Biz sadece gehir merkezinde staj yaptik. Bu yiizden ben ilk
kez bir kdyde géreve basladigimda gok zorluk ¢ektim. Ogretmenlerin
kargilasabilecekleri her duruma hazirhkl olacak sekilde yetistirilmeleri lazim. Ancak
bu sekilde meslegin toplumdaki konumunda da iyilesmeler olacaktir.

Katilimeilarin tizerinde durdugu konulardan biri olan staj egitimi, yeni mezun
dgretmenlerin meslege uyumu agisindan biiyiik dnem tagimaktadir. Ogretmenlerin meslege iyi
bir baglangi¢ yapmalari tiim mesleki hayatlarini etkileyeceginden, bu hususun meslegin sosyal
statiisit tizerindeki etkisi de yadsinamaz.

4.2.1.1.3. Meslek ruhu kazandirma. Katilimeilar tarafindan 6gretmen yetistirmeye y&nelik
getirilen elestirilen konulardan biri de yeni mezun olan 6gretmenlerin meslek ruhunun,
yani 6gretmenlik meslegine kargt duyulan istek, cogku, azim vb. gibi duygulardan yoksun
olusudur. Katilimeilardan K3 ve K22°nin gériiglerine gdre 8gretmen yetistirme
sisteminde, §gretmen adaylarina meslek ruhu kazandiracak egitimler verme konusunda

eksiklikler vardir. K3'lin konu ile ilgili gériisleri asagidaki gibidir.
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K3: Simdi mezun olan 83retmenlerde “8Fretmenlik ruhu” yok. Ogretmen
vetigtirilirken bu ruh kazandirdmiyor. Ayrica meslege baglama egitimlerine ihtiyag
var. Yeni mezun Sgretmenler tecriibeli 6gretmenlerden faydalanmals.

Soyut bir ¢zellik olarak 6ne ¢ikan “Meslek ruhu kazandirma”, aslinda meslegi icra
edenlerin sahip olduklarinda meslege saglayacaklar: faydanin son derece yiiksek olacag bir
ozellik olabilmektedir. Bu nedenle 63retmen yetistirmede bu ruhun kazandirilmasinin
meslegin sosyal statiisii tizerinde etkileri olacag diistiniilmektedir.

4.2.1.2.Mesleki ozerklik. Ogretmenlerin 6zerk olmasi, yani meslekleri ile ilgili
konularda bagimsiz kararlar alabilmeleri hususunda 26 katilimeinin 14°ii olumsuz
degerlendirmede bulunmustur. K1, K2, K4, K5, K6, K8, K12, K13, K14, K16, K17, K21,
K24, K26 dgretmenlerin mesleki anlamda bagimsiz olmadiklari kanaatindedir. K4, K5%in
konu ile ilgili gériisleri asagidaki gibidir.

K4: Ogretmenler bir cendere igerisinde gibi...Bir yo! belirlenmis. {lla o yoldan

gideceksin. Bagka yola sapmayacaksm. Ogretmenin 6zerkliginden soz etmek miimkiin

degil. Bu husus meslegin statiisii tizerinde etkili oluyor.

K5: Ogretmen zerk degil. Atatiirk: “Oretmenler! Sizden fikri hiir, vicdan: hiir

nesiller istiyoruz.” demistir. Ogretmen kendisi hiir kararlar alamadikca boyle nesiller

yetistirmesi miimkiin degildir,

Katihimes goriislerine gore 6gretmenler merkezi egitim sisteminin bir sonucu olarak
ortak uygulanan programlar ile §gretmenler bir miktar bagimsizca karar alabilme 6zelliklerini
yitirmiglerdir. K17 ve K24 {in konu ile ilgili gdriisleri asagidaki gibidir.

K17: Ogretmenler, 6zgiir kararlar alamiyor ve bu baglamda egitime 6zgiin katkida

bulunamtyor. Bunu engelleyen birtakim sebepler var, Bunlardan birisi merkezi egitim

sistemine sahip olmanuzdir. Bakanligin aldig kararlar uygulamak zorundayiz.
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K24:Eskiden &gretmene miifredat olugturmada inisiyatif taninirdi, Ogretmen bir koye

gidiyorsa ve o kdyde meyve yetistiricilifi yapiliyorsa, 8gretmen bu konuyu

programuina alirdi. Ama simdi merkezi programi uygulama zorunlulugu var.

K7, K10, K23 ise 6gretmenlerin kismen 6zerk oldugunu ve smif iginde dzglirce
davranabildigini belirtmistir. K15 ise tiim 6gretmenlerin 6zerk oldugunu diigiinmektedir.

Ogretmenlerin 6zerk olma konusunda farklilagan goriislerine ragmen cogunlugun
gbriisii 6zerk olunmadig1 ve bunun hem meslek hem de 6gretmenler lizerinde olumsuz etkileri
oldugu yontindedir.

4.2.1.3. Mesleki gelisim, odiillendirme ve kariyer olanaklart. Ogretmenlik mesleginin
sahip oldugu mesleki gelisim, meslekte yikselme ve elde edilen basarilarin 8diillendirilmesi
konusunda, 26 katilimeidan 17°si (K1, K2, K3, K4, K6, K7, K9, K10, K11, K14, K15, K16,
K17, K20, K21, K22, K24) olanaklarin kisith oldugunu, yapilan faaliyetlerin yetersiz ve
adiillendirmenin objektif olmadigini belirtmistir. Katilimer goriiglerine gore meslekte
yiikselme olanaklarmin varligy, liyakate dayali édiillendirme ve nitelikli mesleki gelisim
faaliyetleri 6gretmenlik mesleginin toplum nezdindeki konumunun yilkselmesine katkida
bulunacaktir. Katilimetlardan K4, K6’nin konu ile ilgili gériigleri agagidaki gibidir.

K4: Ogretmenligin sahip oldugu kariyer olanaklan ¢ok kisitli. Yapilan

sdiiltendirmeler ise hakkaniyetli degil. Odiil aldigimizda evet tesvik edici oluyor

ancak herkes kendi adamna &diil verdigi icin ¢cok fazla haksizlik oluyor.

K6: Ogretmenlikte kariyer olanags diye bir sey yok, Odiillendirme ise objektif ve

gergekei degil. Liyakat esas alinmiyor. Odiillendirme sisteminin 8gretmeni tesvik

ettifine inanmiyorum. Zaten &gretmeni maddi ddillerle tesvik etmek miimkiin

degildir. Ogretmenleri ancak 6grencileri hayata hazirlama istegi ve onlarin

basarabildiklerini gérmek gercek anlamda motive etmektedir.



Katihmeilar, gegmiste kisa bir siire uygulanan 6gretmenlikte kariyer basamaklart
uygulamasinin meslege herhangi bir katkida bulunmadigmi diistinmektedir. Katihimetlardan
K10 ve K17, 6gretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme sinavinda basarili olarak bir
kariyer sonucu elde etmelerine ragmen bunun herhangi bir anlami olmadigini diisiinmektedir.
K10 ve K17’nin konu ile ilgili goriisleri asagidaki gibidir.

K10: Odiillendirme ve kariyer olanaklari simirli. Ogretmen olarak baslayip dgretmen

olarak emekli oluyorsun. Ben 18. yilimda uzman §gretmen oldum. Ancak bu sadece

maagima ufak bir etki yaparken mesleki agidan bana higbir katkist olmadi.

K17: Kariyer olanaklar beni tatmin etmedi. Caligtigim stire icerisinde uzman

dgretmendim. Yalnizca bununla ilgili resmi bir kariyer edinme firsatim oldu.

Ogretmenin kariyer yapma sans: yok. Odiil sistemi ise adaletli degil. Verildiginde

tesvik edici oluyor. Ancak gergekten caligan 6gretmeni bulma konusunda yetersiz.

Calisanla ¢alismayan arasinda bir fark yok. Bu da &gretmenlerde titkenmislik

duygusunun meydana gelmesine sebep oluyor. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ise

faydali ancak 6gretmenler buralara tatil amagl: gidiyor. Bu sebeple de faaliyetler
mesleklerine bir katkida bulunmuyor.

Sonug olarak katilimcilarin 6gretmenlik mesleginin gelismeye ve yiikselmeye ¢ok
simrh olanaklar tanimasi yéniindeki diistinceleri ve 6gretmenleri tesvik etme yéniinde yapilan
ddiillendirmelerin tam anlamiyla amacina ulagmamast meslegin toplumsal konumu iizerinde
de etkili olmaktadir.

4.2.1.4.Istihdam sorunn. Ogretmenlerin MEB biinyesinde farkli bicimlerde istihdam
edilmesi (Kadrolu 6gretmen, s6zlesmeli 6gretmen, kadrolu 6Zretmen), gegmiste belli
ddnemlerde farkl kaynakiardan mezunlarin §gretmen olarak atanmasi ve son yillarda ¢ok
sayida biriken atanamayan Sgretmenlerin varligi ile bu 6gretmentlerle ilgili izlenen politikalar

istthdam sorunu olarak tanimlanmistir. 26 katithmeidan 18°i (K2, K4, K6, K7, K8, K9, K10,
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K11, K14, K15, K16, K17, K18, K22, K23, K24, K25, K26) bu sorunun 6gretmenlik
mesleginin sosyal statiisii izerinde etkili oldugu y&niinde goriis bildirmistir. Diger katilimcilar
bu faktdriin herhangi bir etkisi oldugunu belirtmemistir.

Aragtirma bulgularina gore katilimeilar egitim fakiiltesi mezunlarninin yagadig igsizlik
sorununun meslegin itibarmi ve statiistinii olumsuz etkiledigini diiginmektedir.
Katilimeilardan K9 ve K15in goriis ve deneyimleri asagidalki gibidir.

K9: Her yil ihtivag fazlasi 88retmenin egitim fakiiltelerinden mezun olmas,

yigilmalar olusmamasina, atanamayan Sgretmen sayisinn artmasina neden oluyor. Bu

husus meslegin itibarini da zedeliyor.

K15: Binlerce &gretmenin issiz beklemesi ve hatta bunu firsata ¢eviren dzel egitim

kurumlarinin ¢ok diigiik ticretlerle ve zor kosullarla §gretmen caligtirmasi 63retmenlik

mesleginin itibarini zedeliyor. Istihdamda bir planlama yok. Arz talep iliskisi dikkate
alinmyor.

Katilimeilarin 6gretmenlerin mezun olduktan sonra igsiz kalmasinin yam sira iicret
karsiliginda 6gretmen calistirilmasina ydnelik de olumsuz yargilara sahip olduklar
goriilmektedir. K2 ve K26’nn goriis ve deneyimleri asagidaki gibidir.

K2: Ucretli gretmenlik diye bir sey var. Disaridan isletme bitirmis biri pedagojik

formasyon almadan Ingilizce 6gretmenligi yapiyor. Ama bir diger tarafta 6gretmenlik

mezunu atanamiyor. Ustelik ticretli gretmenin emegine yazik. Haftada kag saat derse
giriyor. Aldig: paraya bakin.

K26: Ogretmenler arasinda farklilik olmaz. Olmamali. Veli hangi 63retmeni tercih

edecek bu durumda? Pedagojik formasyon almayan bir §gretmenin verdigi egitim

sorgulanir. Clinkii §gretmenlik siradan birinin yapacag bir meslek degildir. Uzmanlik
gerektirir. Ofretmenlik silgi kullanmadan yazi yazma sanatidir. Biitiin egitim fakiiltesi

mezunlar mutlaka meslege atanmali. Ne oluyor? Istihdam edilemeyen mezun her
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zaman toplumun géziinde itibar kaybeder. Egitim fakiiltesinden mezun olan &gretmen

zaten meslegini segmis oluyor. Onu bagka yerlerde istihdam etmenin hicbir getirisi

yoktur. Bu durum 6gretmenligin sayginligini zedeler.

Katilimeilarm bayiik bir gogunlugu, istihdam sorununun, 6gretmenlik mesleginin
toplum nezdindeki degerini ve konumunu etkileyen bir faktér oldugunu ditsiinmektedir. Bu
ditslinceye gore, 6gretmenlerin mezun olduklarinda igsiz kalmalar, farkh kaynaklardan
Ggretmen atamalari yapilmasi ya da her yi1l degisen say1 ve branglarda yapilan atamalar,
6gretmen istihdamina yonelik bir belirsizlik olusturmakta ve gretmenligin itibarini
sarsmaktadir.

4.2.1.5.Meslekieki kadin yogunlugu Diinya ¢apinda §gretmenlik meslegindeki kadin
oranimin giderek artmast ve bu artigm meslegin statiisii lizerindeki etkisi konusunda
katihmeilarm yanst {n:13) bu faktriin olumlu etkilerinden sz ederken 3 katilimei ise
olumsuz etkileri oldugunu belirtmistir. Katilimeilardan 10’ unun gériisiine gore ise bu faktsr
meslegin sosyal statlisii fizerinde herhangi bir etkiye sahip degildir. Katilimetlardan K2, K4 ve
K19 olumsuz goriis bildirirken, K1, K7, K8, K11, K12, K13, K14, K15, K20, K21, K22, K23,
K24 bu degisimin meslek iizerindeki olumlu etkilerine vurgu yapmustir. Katilimeilardan
gorigleri asagidaki gibidir.

K4: Toplumun &gretmenlige bakis acist yavas yavas degisiyor. Ogretmenlik bir

kadin meslegi olarak goriilmeye baglandi. Bu durumun &zellikle 6grenciler iizerinde

olumsuz etkisi var. Clinkil bizim toplumumuz erkek egemen bir toplum ve erkek bir
otorite objesi olarak goriiliiyor. Ogrenciler kadin 6gretmenleri anne gibi goriiyor.

Onlara nazlar1 gegiyor. Onlara simariklik yapiyor. Ama erkek 6gretmenlerle

iletisimleri bu sekilde degil. Bu etkiyi toplumun geri kalaninda da gérmek miimkiin.

K5: Meslekte kadm yogunlugunun artmasi meslege katki saghyor. Ama

toplumumuzda kadinlar heniiz hak ettikleri konuma gelemedigi ve onlara ikinci simf
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bir vatandas géziiyle bakildigi icin olumsuz bir etki s6z konusu olabilir. Batida,

doguya gbre daha olumlu bir tablo cizilmektedir.

Meslekteki kadin yogunlugunun etkisini olumlu olarak degerlendiren gbriise gbre,
ggretmenligin annelige yakin bir meslek olusu, kadinlarin daha &zverili calismalar: gibi
sebepler kadin yogunlugunun artisiyla meslekte olumlu yansimalar: olacaktir.

Katthmeilardan K3, K5, K6, K9, K10, K16, K17, K18, K25, K26 meslekteki kadin
yogunlugunun artmasinin sosyal statii lizerinde herhangi bir etkisi olmadigim diigtinmektedir.
K26 1in konu ile ilgili ditstinceleri asagidaki gibidir.

K26: Ogretmenlik mesleginin kadin erkegi olmaz. Bu meslek sevgi lizerine insa

edilir. Sevgisini verebilen bu meslegi icra edebilir. Bu yiizden kadin yogunlugunun

meslegin statiisii izerinde bir etkisi oldugundan stz etmek miimkiin degildir.

Katihmeilarin cogunluguna gére, meslekte kadin yogunlugunun artisi 83retmenlik
mesleginin sosyal statiisiine katki saglamaktadir. Bu konudaki olumsuz goriis, Tiirk
toplumunun erkek egemen bir toplum olmast ve kadina verilen degere dayandirimaktadir.

4.2.1.6.0gretmen maaglarr. Ogretmenlik mesleginin ekonomik getirisi katihmcilarin
bliyiik bir ¢ogunluguna (n: 22) gore sosyal statiiyl etkileyen snemli bir faktsrdiir. Katilimeilar
genel olarak toplumun giziinde meslegin itibari ile ekonomik getiri arasinda dogru oranti
oldugundan s6z etmektedir. Katihmeilardan K21, K22, K23, K25 ise bu goriise katiimamakta,
ggretmenlerin aldigi maagt yeterli bulmakla birlikte sosyal statii iizerinde olumsuz herhangi
bir etkisi olmadigy goriistindedir.

Katilimeilar arasmda yaygin olan gériis, maaslarin yetersiz oldugu yoniindedir. Yeterli
ekonomik kosullarin saglanamayisinin 6gretmenlerin hem duygusal motivasyonlar: hem de
toplumun $gretmenlige bakigi iizerinde olumsuz yansimalar oldugu disiiniilmektedir.

Katilimeilardan K4 ve K5in konu ile ilgili goriigleri asagidaki gibidir.
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K3: Maag yani ekonomik durum meslegin sosyal statiisii iizerinde ¢ok etkili.
Ogretmen bircok seye maddi agidan yeterli olamiyor. Bu da toplumun géziindeki
degerini yitirmesine sebep oluyor. Maaslarin disiikligi, hem toplumun bakis agising
hem de 8gretmenin igindeki duygusal motivasyonu olumsuz etkiliyor. Ogretmen maas
bordrosunda hizmetli statiisiindeki gérevliyle aym maasi aldigini goriince iiziiliiyor.
Hizmetlinin aldig1 maas: hak ediyor ama §3retmenin aldifi maas diisiik.

K5: Milli Egitim Bakan: Hasan Ali Yiicel zamaninda bir 63retmen maasgi,

kaymakamin maast ile egdegerdi. Maag 6gretmenin statiisiinii ¢ok etkiliyor. Bir

dgretmen siifa girdiginde, ailesinin gegimini diistiniiyorsa verimli olamaz. Ogretmen
maddi bakimdan tatmin edilirse meslegine daha ézveriyle sarilir.

Katilimer gériislerine gére gretmenin maddi agidan yasadig: sorunlar hem onun
mesleki anlamda sunacagi hizmete hem de mesledin sosyal statiisiine etki etmektedir.
Katilimeilardan K10 ve K26°nin konu ile ilgili goriisleri agagidaki gibidir.

K10: Maaslar yetersiz. Bu durum toplumun 8gretmenlige bakis agisimi olumsuz

etkiliyor. Oysa 6gretmenin akli duru olmali. Ogretmen derse girdiginde aklinm bir

késesinde ekonomik sikintifar olmamali. Ciinkii insam en gok bu mutsuz ediyor.

K26: Atatiirk’e sormuglar: “Vekillerin maast ne kadar olsun?” Atatiirk: “Ogretmenin

maasini gecmesin.” demis. Maddi yonden doyurulmayan bir 6gretmenin mesleki

agidan verimli olmast mechuldiir. Toplumumuzun biiyiik bir kesimi
degerlendirmelerini maddi kazanca gére yapar. Bu ylizden 6gretmen maasi,
toplumdaki konumunda oldukga etkili bir faktordiir.

Sonug olarak, maddi kazang katilimectlara gére 6gretmenlik mesleginin toplumsal
konumunu belirlemede etkili olan en dnemli faktdrdiir. Katilimcilarin, maaglarn yeterli

diizeyde olmasi ya da olmamasi yoniindeki goriislerinin diginda, maag faktdriiniin toplum
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tarafindan meslefe yonelik yapilan degerlendirmelerde etkili oldugu yontinde bir fikir birligi
stz konusudur,

4.2.1.7.MEB ile iligkiler. Katilimcilar, meslegin sosyal statiisit iizerinde en cok etkili
olan 2. fakt6rin Milli Egitim Bakanhgiyla 8gretmenler arasindaki iliski oldugunu
diisiinmektedir. Ogretmenlerin bityiik bir cogunlugu (n:20), MEB tarafindan deger
gormediklerine, MERin fikir ve istekleri ile ilgilenmedigine ve 6&retmenlerle MEB arasinda
bir kopukluk olduguna inanmaktadirlar. Katilimeilardan K2, MEB ile 8gretmenler arasindaki
iletisim kopukluguna vurgu yaparken; K3, K4, K5, K6, K7, K9, K10, K11, K12, K14, K15,
K16, K17, K18, K20, K22, K24, K26 MEB'in §gretmenlere deger vermedigini ve karar
alirken §gretmenlere danismadigini belirtmigtir. K8, MEB’in 6gretmenlerin isteklerini dikkate
aldigmi ancak uygulama konusunda aksaklikiar yasandigim diistinmektedir. K1 ve K23 ise,
MEB ile dgretmenler arasindaki iliskiyi olumlu olarak degerlendirmektedir. K15 ve K24’iin
konu ile ilgili goriigleri agagidaki gibidir.

K15: MEB’in géziinde 6gretmenin 6zel bir statiisii yok. MEB icin 63retmen sadece

bir calisan.

K24: Ogretmenlik siradan bir meslek haline geldi. Ogretmenlige MEB gereken deger

vermiyor. Clinkii 6gretmenin meyvesi 20 yil sonra goriiliir. Bu yiizden etkisi fark

edilmiyor.

Sonug olarak katihimeilarin ¢ogunlugunun gériisiine gore, 6gretmenlerle MEB
arasindaki iligkilerde yaganan birtakim sorunlar meslegin sosyal statiisiine de olumsuz
yanstmaktadir. Ogretmenler kendilerini degerli hissetmemektedir. Bu diisiincenin,
6gretmenlerin i¢ diinyas: iizerinde de etkili olacag:, mesleki anlamda kendini degerli
hissetmeyen bir 6gretmenin sunacag: hizmetin de niteliginde bozulmalar olacag

ditstiniilmektedir.
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4.2.1.8. Egitim politikalar, Katthimeilardan K1, K13, K25, K26'nin gériislerine gore,
egitim politikalarindaki hizl ve sitrekli degisimlerin egitim sistemini ve dolayisiyla da
Ogretmenlerin toplumdaki konumlarin olumsuz etkilemektedir. 4 katilimer bu konudan
bahsederken diger katilimeilar egitim politikalarmin etkisinden s8z etmemistir. Katilimeilarn
goriigleri asagidaki gibidir.

K1: Egitim politikalar: alt yapr hazirlanmadan degistiriliyor. Yapilan degigikliklerle

her sey bagtan inga edilmeye ¢alisiliyor. Bu degisimler toplumun her kesimini

etkilivor. Degisime ayak uydurmaya ¢alisan $3retmenin itibart da sarsiliyor.

K26: Oturmamis bir egitim politikasinda 6gretmenlerin de nasil bir yol izleyecegi agik

degildir. Egitim toplumun temel direklerinden biridir, Egitimde yapilan degisiklik ve

yasanan aksakliklar dolayl: olarak §gretmenlerin de toplumdaki konumlarim
etkilemektedir.

Katilimceilar, degisen egitim politikalarinin toplum tzerindeki etkilerinin yani sira
meslek lizerinde de etkileri oldugunu belirtmektedir. Yasanan degisimlerin getirecegi
muhtemel aksakliklardan eBitim sisteminin kalbinde yer alan gretmenlerin etkilenmemesinin
milmkiin olmadigi diiglintilmektedir.

4.2.1.9.Meslege kabul kosullarr. Ogretmen segimi ve meslege kabulde aranan
kriterler katilimeilarin bir kismi (n: 14) tarafindan 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisii
fizerinde etkili olan bir faktér olarak gériilmektedir. Katihmeilardan K2, K4, K35, K6, K7, K8,
K9, K10,K11, K14, K17, K16, K21, K22'nin goériiglerine gre bu kriterler meslege
alinanlarin niteligini belirlemekte, bu nitelik de meslegin genel durusuna etki etmektedir. K35,
K7 ve K8 dgretmenin fiziki gériiniimii acisindan da baz: kriterlere uygun olup olmadiginin da
degerlendirilmesi gerektigini diigiinmektedir. Bu katitlimeilarin goriigleri asagidaki gibidir.

K35: Eskiden 6gretmen olan bir kigide birtakim fiziki dzellikler aranirdr. Ornegin fiziki

bir problemi olmayacak. Kellik, topallik, sasilik gibi...Obez olmayacak. Zamanla bu
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kazaniyor. KPSS’yi gegiyorsa ataniyor,

K7: Ogretmen segimi meslek egitimi sirasmda yapimali. Meslege uygun olmayanlar
basindan elenmeli. Bariz fiziki problemleri olanlar &gretmen olarak atanmamalr.

Katilimeilardan K4, K10, K14, K17,K19, K21, K22 §3retmen se¢iminde daha secici

olunmas gerektigine vurgu yapmaktadir. Ancak asil Ggretmen segiminin egitim fakiiltelerine

Ggrenci segme sirasinda yaptmasi gerektigi ortak goriigtiir. Egitim fakiiltelerine gok yonlii bir

smav sonucunda kabul edilen 6grencilerin de mezun olduklarinda 6gretmen olarak atanmas:

yani istihdam sorunu yagamamasi beklenmektedir. K4, K10’un gériisleri asagidaki gibidir.

K4: Meslege kabulde se¢im mezuniyet dncesinde yapilmali. Mezun olduktan sonra ise
Ggretmen segiminde sadece yerlestirme amaci giidiilmesi, atananlarn niteliginin
irdelenmemesi meslegin sosyal statiisiine zarar veriyor.

K10; Ogretmen olmak igin sadece bilgi ile dopdolu olmak yeterli degil. Iletisim
kurabilmek, Tiirkceyi dogru kullanmak, ses tonunu hatta jest ve mimikleri bile yerinde
ve zamaninda kullanabilmek Snemli. Ctinkii ¢ocuklar model aliyor dgretmeni. Egitim
fakiiltelerine 6gretmen segilirken, sadece bilgi yoklamas: yapiimamali.

Katilimer goriislerine gore, egitim fakiiltesi mezunlarina tekrar bir sinav yapilmamast

gereklidir. Bu simavin mezuniyet dncesinde yapilmas: gereklidir. K21'in gériigleri agagidaki

gibidir.

K21: Ogretmen secimi egitim fakiiltesine kabulde yada mezuniyet 6ncesinde
yapimali. Egitim fakiiltesi mezunlarinin KPSS veya miilakat ile atanmasi
yadirgadigim bir durum. Ciinkii bu kisiler yeterli bulunuyorlar ki fakiilteden mezun
oluyorlar. Bunlari tekrar sinava tabi tutmak uygun degildir,

Ayrica dikkat gekici bir bulgu, meslege kabul yénteminin degismesi ile meslegi

goniilden isteyenlerin meslege bagvurmalarmin aksine, yapilan genel degerlendirme
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sinavlarinda siralama sonucunda elde ettigi bagartya gore kazananlarin 6gretmen olmaya
basladig: diigtiniilmektedir. K22 nin goriisleri agagidaki gibidir.

K22: Ogretmen okullarinm dgretmen liselerine donistiirilmesi ve egitim

fakiiltelerinin yayginlagmasinin ardindan dgretmenlige iiniversite smavlariyla 8grenci

segilmeye baglandi. Boylece meslege sadece puanla tutturanlarin daha yogunlukta
yOnelmesine sebep oldu. Meslegi goniilden isteyenler yerine galisma kosullarina,
maagina bakarak yada siralamada tutturdugu i¢in meslege girenlerin artmasiyla

Ggretmenlerin sahip oldugu eski sosyal konum da geriledi. Ciinkii onlar o meslek

askint ve dgretmenlik ruhunu tagimiyorlards.

K1, K9 ve K23 6gretmenlik meslegine kabul konusunda belli standartlarin yakalanmas
olmast ve farkli kaynaklardan 6gretmen aliminimn artik yapilmamasinin meslegin sosyal
statlistine olumlu etki yaptigi goriistindedir. K1 ve K9’un goriigleri asagidaki gibidir,

K1: Meslege kabul kosullar simdi daha zor. Gegmiste izlenen hizli 8gretmen

yetistirme programlart ve titm fakiilte mezunlarinin 63retmen olabilmesi meslegin

statiisiinii etkilemigti. Simdi byle uygulamalara gidilmiyor. Bu agidan meslegin
gliclendirildigini sdyleyebiliriz. K9: 90’11 yillarda genel degerlendirme sinavlarinda en
diisiik puan alanlar 6gretmenlik meslegini tercih ediyorlard:. “Higbir sey olamayan

&gretmen olur.” dlisiincesi hikimdi. Bu anlayigin egitim fakiiltelerine girigin

zorlagmast ve Sgretmenligi daha severek, isteyerek, benimseyerek tercih edenlerin

artmasiyla degistiini diigiinliyorum.

Sonug olarak meslege kabule iligkin katilimcilarn {izerinde durdugu farkl: unsurlarmn
s0z konusu oldugu diigiintilmektedir. Ogretmen se¢iminde secici olunmasi gerektiginin
tizerinde durulurken segme sinavlarimn tiniversite mezuniyetinden once yapilmasi gériisii

hakimdir. Ogretmenlerin mezun olmadan yada egitim fakiiltelerine segim sirasinda elenmeleri
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ile istihdam sorunu ile de karsilasiimayacagi ve meslegin sosyal statiisiinde olumlu gelismeler
yasanacag diisiinlilmektedir.
4.2.2.Alt tema 2: Qgretmenlik meslefinin sosyal statiisiinii etkileyen mesiek dist
faktorier. Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiinii etkileyen 6 meslek digi faktor
belirlenmistir. Bu faktorlerden frekans degerlerine gire en etkili olan faktorler sirasiyla
dgretmenin medyadaki imaji, bilgi teknolojilerinde yasanan gelismeler ve 6gretmenlerin
kisisel tzellikleridir. Bu fakttrler asagida maddeler halinde sunulmustur.
4.2.2.1.Ogretmenlerin kisisel ézellikileri. Katihme goriislerine gore dgretmenlik
mesleginin sosyal statiisiinii etkileyen faktorlerden biri de 6gretmenin bireysel &zellikleri, yani
bireysel &zelliklerine baglh olarak ¢evresiyle kurdugu iletisimin niteligi ve bireysel olarak
toplumda yarattigt mesleki imajdir. 26 katilimcidan 8’1 bu faktriin §gretmenlik mesleginin
sosyal statiisii {izerinde etkisi olacagini diiginmektedir. Katilimeilardan K5, K7, K8, K15,
K19, K20, K21, K24 6gretmenlik mesleginin toplumdaki konumunun belirlenmesinde
dgretmenin birey olarak roliiniin 6nemine vurgu yapmaktadir. Katilmeilardan bazilarmin
goriigleri asagidaki gibidir.
K5: Ben meslek hayatim boyunca hep sayg1 gérdiim. Hi¢ negatif bir durumla
karsilasmadim. Ogrencilerimden olsun, 6grenci velilerimden olsun, sosyal cevremden
olsun... Tabi bu saygiy: yaratmak biraz da kisinin kendisine bagli bir sey. Ogretmen
var, gretmencik var. Ogretmenlik diplomasi almaya hak kazanmis herkes bu kisilik
Ozeliklerine sahip degil. Meslek gruplar igerisinde en ¢ok sosyal olmasi gereken
mesleklerden birisi 8gretmenler. Ogretmenlerin gevre ile iletisimleri meslegin itibarim
etkiliyor.
K7: Sosyal hayatin icerisinde, okul igerisinde, tist birimlerle, velilerle; sokakta
karsilastizimiz, kahvehanede karsilastifimiz insanlarla olsun, eger siz

davramslarinizla 6gretmen oldugunuzu hissettirirseniz o saygiy: yakaliyorsunuz. Ama
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yeterli mi? Degil. Ogretmenligin sosyal statiisii meslege basladigim zamanki gibi

degil.

Aynica katilimeilarin toplumla biittinlesme konusuna da vurgu yaptigi gériilmektedir.
Katilimcilara gore 6gretmenin ¢evresiyle biitlinlesmesi, diger bir deyisle uyum saglamas:
hatta o ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilmesi sosyal statiisiine ve itibarina katki
saglayacaktir. K24’{in konu ile ilgili goriisii agagidaki gibidir.

K24: Sayginlik, 6gretmenin kendini bulundugu cevreye kabul ettirmesi ve o gevreyle

biitiinlesmesi ile miimkiindiir. Bu konuda da &gretmenin kigisel ¢abast énem

kazanmaktadir.

Senug olarak, 6gretmenin sahip oldugu sosyal statii tizerinde ¢evresel etkenlerin yani
sira bireysel olarak da énemli etkileri oldugu diistniilmektedir. Ogretmenin sahip oldugu
kisisel, fiziki ve sosyal ézellikler cevresiyle kurdugu iletisim yoluyla gretmenlik meslegi
hakkindaki goriisii sekillendirmektedir. Buradan hareketle 6gretmenlerin aslinda kendi
mesleki statiilerine katk: yapacak ya da zarar verecek olan unsurun yine kendileri oldugu
sonucuna vartlmaktadir.

4.2.2.2.08retmenin medyadaki imaji. Katilimeilarin yaridan fazlas: (n: 16)
dgretmenin medyadaki imajmin toplumun 6gretmenlik meslegine atfettigi deger iizerinde
etkili oldugunu distinmektedir. Katilimceilardan K1, K2, K4, K5, K7, K9, K11, K15, K16,
K17, K18, K19, K20, K21, K22, K24 §gretmenier i¢in medyada cizilen imajin, 6gretmeni
konu alan haber, film ve yayinlar araciligtyla meslegin sosyal statlisii izerinde etkili oldugunu
diistinmektedir. Katilimeilarin ortak goriigtine gére medyada dgretmenle ilgili genel olarak
olumsuz bir imaj ¢izilmektedir. Olumsuz haberlere daha cok yer verilmesi, bu haberlerin
aslinda bireysel yada kii¢iik bir ztimreyi temsil etmesine ragmen bu olumsuz gériintiiniin tiim
Ggretmenlere mal edilmesine sebep olmaktadir. Katilimeilardan K2 ve K14’{in goriis ve

deneyimleri agagidaki gibidir.
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K2: Ogretmenle ilgili olumlu haberler cok nadirdir ve siiresi de kisadir. Medyada
dgretmenle ilgili ¢1kan iyi haber zaten toplumun ilgisini gekmiyor ama §gretmenle
ilgili olumsuz bir haber ciktiginda “Ogretmenler iste boyledir.” derler. Bu
8gretmenligin toplumsal konumu {izerinde ¢ok etkili oluyor.

K14: Ogretmenligin sayginlig korkung derecede diigtii. Bunda medyann etkisi cok

bityiik. “Ogretmenler yatiyorlar, hichir sey yapmiyorlar...” gibi ifadelerle 5gretmenlik

meslegine olumsuz bir ima ¢izilmesi bunda ¢ok etkili.

Ayrica katithmeilar, medyada yer alan az sayida olumsuz 6rnegin geneli temsil
ettiginin distiniildiigiini belirtmektedir. Diger bir deyisle, aslinda medyada biiyiik bir grup
olan 6gretmenlerin gercek kimlikleri ile degil aralarinda yer alan birkac olumsuz drnekle
temsil edildigi diistiniilmektedir. Katthmcilardan K4 ve K18’in goriis ve deneyimleri
agagidaki gibidir.

K4: Medyada 6gretmenlerle ilgili yer alan tek bir olumsuz olay genele lanse ediliyor.

Bir 6gretmenle ilgili yasannns olumsuzluk sanki tiim 8gretmenleri temsil ediyormus

gibi bir tutum igerisine giriliyor.

K18: Sosyal medyada &gretmenleri konu alan ¢ok sayida olumsuz haber gérityorum.

“Bir guval bugdayin 6rnegi bir avug.” derfer. Bir avug 6Fretmen tiim 8retmenleri

temsil edecek bir alg1 uyandiriyor.

Katilimcilar, 6gretmenlerin haberlerde 6grenci ve velilerden kaynaklanan sebeplerle
magdur rolilyle yer almasinin meslegin imajim yine olumsuz etkiledigini diisiinmektedir,
Ogretmene hakaret edilmesi yada &gretmenlerin veli yada Sgrenciler tarafindan darp edilmesi
katilimeilara gore 6gretmenin itibarini zedelemektedir. K20 nin konu ile ilgili goriisii

agagidaki gibidir.
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K20: Ogretmenin medyadaki imaji sifir. Birgok olay gorityoruz 6gretmenlerin darp
edildigini, Ogretmenlere hakaret edildigini, hatta 8ldiirtildigiinii konu alan. Birkag iyi
haber diginda hepsi olumsuz.

Katilimer gériiglerine gére aslinda basarilarinin duyurulmas gereken cok sayida
dgretmen olmasina ragmen bu §gretmenler yerine haber degeri daha biiyiik goriildiigii icin
olumsuz 6gretmen Srnekleri medyada daha ¢ok yer almaktadir. K2’ nin konu ile ilgili goriisii
agagidaki gibidir.

K22: Methedilen, bagarilar elde etmis &gretmenler daha az medyada yer alirken,

olumsuz drneklere daha gok yer veriyorlar. Oysa haber olabilecek gok sayida giizel

drnek var.

Katilimeilardan K5 ve K7medyada yer alan 6gretmen konulu olumsuz yayinlarin
toplumda hayret uyandirmasimin gretmene duyulan giivenin bir gdstergesi oldugunu
diisinmektedir. Bu katilimeilara gore toplum &gretmene giiven duydugu ve yanhs bir hareket
yapmayacagina inandii i¢in bu yaynlar toplumda sagkinlik yaratmaktadir. K7 nin konu ile
ilgili diistinceleri asagidaki gibidir.

K7: Medyada genel olarak olumsuz Grneklere yer veriliyor. Bunlar geneli temsil

etmiyor. Ama bir de tersinden bakalim olaya. Tersinden okudugumuzda, d3retmenle

ilgili olumsuz bir haber insanlar: sagirtiyorsa, bu durum dgretmenin hala toplum
nezdinde itibarmi korudugunun géstergesidir. Ciinkii bu olumsuz olaylar 63retmene
yakistirlimamaktadir.

Katilimcilarin gogunlugunun 63retmenin medyadaki imajinin toplumsal statii
iizerindeki etkisine vurgu yapmasinin yani sira genel olarak 6gretmen icin medyada kotii bir
imaj ¢izildigi diislintilmektedir. Katilimeilar, medyada yer alan haberlerin geneli
yansitmadiZim aslinda haber yapiimast gereken ¢ok daha iyi 6rnekler oldugunu

diisiinmektedir. Dikkat ¢ekici goriislerden biri de ashinda 6gretmen konulu olumsuz haberlerin
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daha ¢ok dikkat ¢ekmesinin sebebi ashinda toplumun §gretmene bunu yakistiramiyor olmasi
seklindedir.

4.2.2.3. Toplumun egitim diizeyi, Katilimcilardan dérdi toplumun egitim diizeyinin de
Sgretmenligin sosyal statlisti tizerinde etkili olacagini diigiinmektedir. Katihimeilardan K10,
K21, K22, K26 ’nin goriiglerine gore toplumun egitim seviyesinin yiikselmesi ve §gretmenin
gecmiste yada dogu illerinde bulundugu ¢evreye kiyasla efitim seviyesinin yiiksek olmas:
6gretmenlik mesleginin sosyal konumunu etkilemistir. Ozellikle dogu ve bati arasinda yapilan
kargilagtirmalar dikkat ¢ekicidir, Dogu illerinde 6gretmenlerin daha ¢ok saygi ve itibar
gordiikleri ancak bu durumun batiya gelindiginde degistigi diigiintilmektedir. Bu durum dogu
illerinde ve ¢ogunlukia buradaki kéylerde calisan dgretmenlerin bulunduklari ¢evreye kiyasla
daha yiiksek bir egitim diizeyine sahip ohmasi ile de iligkilendirilmistir. Toplumun egitim
seviyesinin yiikselmesi ile §gretmenin egitim diizeyi degismese de toplumdaki iistinliigiinii
yitirmis oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica egitim seviyesinin yiikselmesiyle de velilerin
Ggretmene daha elestirel bir sekilde yaklasmaya bagladig1 diistiniitmektedir. Katilimcilarin
konu ile ilgili goriigleri agagidaki gibidir.

K10: Ogretmenin calistifl cevrenin ve velilerin egitim seviyesinin diisiik olmast,

dgretmene olan sayginin yiiksek olmasim saghiyordu. Doguda ve kylerde 6gretmen

daha saygindi. Ancak simdi 6gretmen velinin her dedigini yapmak zorunda olan bir

insan olarak gériiluyor.

K21: Veliler artik daha ¢ok bilinglendi. Ogretmenleri artik daha cok elestirebiliyorlar.

Ancak bazen bu elestirilerin boyutu meslegin itibarint sarsacak boyutlara ulagabiliyor.

Aynica katilimeilarin, daha yliksek egitim diizeyine sahip velilerin egitime ve
Ggretmene verecegi degerin de daha yiiksek olacagi beklentisinde olduklart ancak bu
beklentilerinin kargilik bulmadig: goritlmiistiir. K22 nin konu ile ilgili goriisit asagidaki

gibidir.
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K22: Toplumun egitim seviyesinin ylikselmesinin ve velilerin en az ilkokul mezunu
olmasinun velilerin tutumlarinda olumlu bir etki yaratacagim diisiiniirken, bu etki tam
tersi yonde oldu. Veliler sanki ¢ocuklar: okulda iskence gdriiyormus gibi 6gretmenleri
kontrol altina almaya bagladilar. Bu durum meslegin sosyal statiistine olumsuz etki
etti.

Sonug olarak toplumun egitim diizeyinin yitkselmesi ile 8gretmenlik mesleginin
sosyal statiisli arasmda bir ters orantili oldugunun diistiniildiigli gériilmiistiir. Toplumun
egitim diizeyi ile egitime verdigi degerin birbirini etkileyecek unsurlar olduklar:
diigtiniilmesine ragmen egitim diizeyinin yiikselmesinin §gretmenlik mesleginin statiisiine
katkida bulunmadigi goriildiigii icin egitime verilen deger faktdriinlin ayr1 bir baglik altinda
incelenmesi uygun goriilmiistiir.

4.2.2.4. Toplumun egitime verdigi deger. Katihmcilarin kigiik bir kismi (n: 2)
toplumun egitime verdigi degerin de §gretmenligin sosyal statiistinii etkiledigini belirtmisgtir.
Katilimeilardan K2 ve K26 nin gorlislerine gére toplumun egitime verdigi deger, gretmene
verdigi degerle esdeger olup 6gretmenlik mesleginin sahip oldugu sosyal statliyli belirlemede
dnemli bir etkendir. Bu katilimeilarin goriislerine gbre toplum egitime deger vermemekte ve
egitime meslek edindirme araci olarak bakmaktadir. Egitime gereken 6nemin verilmemesinin
dgretmenlik mesleginin de hak ettigi degeri gérememesine neden oldugu diistintilmektedir.
Katilimeilarin konu ile ilgili gériisleri asagidaki gibidir.

K2: Egitime artik toplum olarak daha az deger veriyoruz. Meslek sahibi olmayla

egitim alma birbirine karigtiriliyor. Egitimin amaci meslek kazandirma olarak

goriitityor. Egitimin Snemini kavramig toplumlarda 8gretmenin gergek degerini
bulmus oldugunu gérmekteyiz.

K26: En iyi yatinim egitime yapilan yatirimdir. Toplum olarak bu bilince varilmigsa

by, dgretmenin o toplumdaki konumuna da hizmet eder.
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Toplumun egitim ile ilgili tutum ve yargilar: katihimeilarmn beklentilerini
karsilamamaktadir. Sonug olarak egitime verilimeyen degerin 6gretmene verilmeyen deger ile
es deger tutuldugu goriilmektedir.

4.2.2.5.80syal yaprdaki degisim. Katilimeilardan bir kismimin (n: 3) belirttigi goriise
gére dgretmenligin toplumdaki konumunda yaganan degisimin belirleyicisi olan bir baska
unsur da sosyal yapida yasanan degisimdir. Katilimeilardan K11, K18 ve K19’un gériiglerine
gore 8gretmenlik mesleginin sosyal statiisii sosyal yapinin degismesi ve bazi degerlerin artik
yozlagmasi ile gerilemeye baslamustir.

25 yildir gbrev yapmakta olan Kimya &gretmeni K11, zamanla meslegin sosyal
statiisiinde olumsuz yonde degisimler yasandigini ve doguda gorev yaptigi dénemde mesleZin
saygmliginin daha yliksek oldugunu diistinmektedir. K11’in goriisleri asagidaki gibidir,

K11: Bingol'de 1994-2002 yillari arasinda 8 yil gbrev yaptum. Buradaki dgrenciler

daha farkliydi. Simdiki neslin deger yargilari degisti. Kiyasladigimda olumsuz yénde

bityiik bir degisim var.

Ayrica katilimeilarin mesleki bagliliklarmim yiiksek olmasina ragmen sosyal yasamda
ve toplumsal degerlerde yasanan degisimlerle 83retmenlik mesleklerine yonelik bakis
a¢ilarinda da degisimler oldugu gériilmektedir. K18’in konu ile ilgili goriigleri asagidaki
gibidir.

K18: Sosyal statiiniin degismesinde en 6nemli etken sosyal yapmm bozulmasidir,

Eskiden 6grenci okulda bagina bir olay geldigi zaman yada dgretmenle bir olumsuzluk

yasadiginda, bunu ailesine anlatinca, ailesi 8grenciye kizardi. Simdiyse, ¢ocuk

Ggretmeni ailesine gikayet ediyor. Aile okulu basiyor. “Sen benim gocugumu

azarlamigsin.” diye 6Zretmene ¢ikigiyor. Eski nesil yok artik. Kiiltiirel bir yozlagma

var.
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Sonug olarak katilimeilar sosyal yapinm olumsuz anlamda degistigini diisiinmektedir.
Toplumun ait oldugu kiiltiirel degerlerin yitirilmeye baslamasi ve sosyal yapida yozlasmanin
olugmast ile dgretmenlik mesleginin de eski degerini ve statiisiinii koruyamadigi
diigtiniilmektedir.

4.2.2.6.Bilgi teknolojilerinde yasanan gelismeler. Katihimeilarin bir kismi (n: 11)
vasanan teknolojik gelismelerin tiim toplumsal alanlar etkiledigi gibi 6gretmenlik meslegini
ve toplumda sahip oldugu konumu etkiledigini diiglinmektedir. Diger katilimeilar (n: 15)
béyle bir faktdriin etkisinden séz etmemistir. Katitlimcilardan K1, K4, K7, K11, K14, K15,
K16, K17, K22, K24, K26 bilgi teknolojilerinin getirdigi yeniliklerin 6gretmenlik mesleginin
sosyal statiisil iizerindeki etkisi ile ilgili ortak bir goriise sahiptir. Bu ortak goriis, bilgi
teknolojilerinin 6gretmenin roliinlin Snemini azaltabilecedi ancak tamamen ortadan
kaldirabilmesinin miimkiin olmayacag: ydniindedir. Ogretmenin kendini yenilemesi, yasanan
teknolojik gelismelere ayak uydurmasi ve kendini siirekli gelistirmesiyle ancak toplumdaki
konumunu koruyabilecegi katihimeilarin goriigleri arasmdadir. K15 ve K24’{in konu ile
goriisleri agagidaki gibidir.

K15: Bilgi teknolojileri &gretmenin roliinii olumsuz etkiliyor. Ogretmen 83rencilerin

gerisinde kaliyor. Ogretmenler teknolojiyi yeterli hizda takip edemiyor. Arada agilan

bu mesafe meslegin itibarina da zarar veriyor. Ogretmenlere yonelik egitimlerle bu
acik kapatilabilir.

K24: Bilgi teknolojilerinin getirdigi yenilikler 6gretmenin roliinii etkilemekte ancak ta

anlamiyla ortadan kaldirmasi miimkiin degil. Ogretmenin roli {izerindeki etkiyi de en

aza indirmek &gretmenin kendi elinde. Ogretmen bilgi yoniinden toplumun niinde
olacak. Ogretmen kendini stirekli yenileyecek. Geride kalinca iste o zaman saygmlig

da énemli dlgiide diistiyor.
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Sonug olarak katilumcilar her ne kadar bilgi teknolojilerinde yasanan gelismelerin
bilgiye ulagmada sonsuz ve ¢ok hizli yollarint insanhga sunsa da 8grenmenin daha dogrusu
kalici 6grenmenin etkilesim yoluyla gerceklesebilecegini diisinmektedir. Bu etkilegimin de
ancak alanin uzmanlari ile saglanabilecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda §3retmenin bilgi
teknolojileri karsisinda roliinii yitirmemesine ragmen 6gretmenlerin vasanan bu hizli
gelismelere ayak uyduramamasmin bir takim mesieki problemlere yol acacagi ve
Ggretmenligin genel anlamda toplumsal statiistiniin de bundan etkilenecegi diisiintiimektedir.
Yani, katilimcilara gore, eger 6gretmen, teknoloji kullaniminda §grencisinden daha az bilgi ve
donanuna sahip olursa bu ona olan giivenin ve itibarin sarsilmasina sebep olacaktir.

4.2.3.08retmenlik mesleginin sosyal statiisii iizerinde etkisiz olan faktorler.
Aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan goriigme formunda yer alan 6gretmenlik
mesleginin sosyal statiisti tizerinde etkili olan faktdrleri belirlemeye yénelik maddelerden
bazilarmin katilimeilar tarafindan etkisiz olarak degerlendirildigi goriilmiistiir. Katilimcilar,
mesleki orgiitler ve 8gretmenlerin kiigiik yastaki gruplarla calismasi faktérlerinin meslegin
sosyal statlisti tizerinde etkisiz kaldig1 gériilmektedir. Bu iki faktorle ilgili katilimer
goriiglerine agagida yer verilmistir.

4.2.3.1.Mesleki orgiitler. Katihmeilarin ortak goriisiine gore &gretmen Srglitleri olarak
adlandirilan sendikalar ideolojik olarak gruplanmakta ve §gretmenlik mesleginin
gliclendirilmesi yada sosyal statiisit konusunda etkisiz kalmaktadir. Katilmeilar ideolojik
gruplar yerine ortak bir mesleki drgiit kurulmas: ve bu Srgiitiin ortak hedefler dogrultusunda
meslegin gliglendirilmesi yoniinde faaliyetler yiiriitmesi gerektigini diisinmektedir. K26 nin
konu ile ilgili gorusleri asagidaki gibidir.

K26: Biz de gérev yaptiguniz dénemde orgiitliliige inanirdik. Ancak simdi

orgiitlenme ortak bir amagtan yoksun. Yalnizca ideolojik gruplanmalar var. A

sendikasi, B sendikas: diye ayriliyoruz. Halbuki ortak bir meslek odasi olmalt. Ortak
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hedefler dogrultusunda ¢alismali. Meveut durumun meslegin toplumdaki konumuna

bir etkisi olmasi1 miimiiin degiidir.

Mesleki orgiitlerin etkili faaliyetler yapabildikleri oranda meslegin toptumdaki
konumu tizerinde etkisi olabilecegi diigiintilmektedir. Katihmcilarin tamaminin 6gretmen
sendikalarinin ideolojik gruplar olusturmast nedeniyle meslege kayda deger bir katkida
bulunmadigini diistinmest, giiclii mesleki drgiitlerin sosyal statii lizerinde dnemli etkileri
olabilecegi sonucunu gikarmaktadir.

4.2.3.2. Kiiciik yagtaki gruplarla calisma. Katihmeilar toplumun kitctik yastaki
kesimiyle caligmanin iyi veya zorlu ydnlerine vurgu yaparken, 6gretmenligin sosyal statiisii
tizerindeki etkisinden s6z etmemektedir. Katilimcilardan K12’ nin gériisleri asagidaki gibidir.

K12: Cocuklarla ¢caligmak o kadar zevk verir ki insana. Onlarin diinyasina girmek

inaniimaz derecede mutlu ediyor.

Kiielik yastaki gruplarla caligmanin §gretmenlere manevi anlamda doyum saglama
konusunda katkilari olabilecegi ancak toplumun meslegin sahip oldugu konuma yénelik

degerlendirmeleri fizerinde bir etkisi bulunmadi diistiniilmektedir.
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V.Boliim

Tartisma ve Oneriler

5.1. Tartigma

Arastirmada, 6gretmenlerin gogunlugunun §gretmenlik mesleginin sosyal statiisiiniin
diisiik diizeyde, az sayida dgretmenin ise dgretmentik mesleginin sosyal statiisiiniin orta
diizeyde oldugunu diistindiigt ortaya konulmustur. Bu baglamda &gretmenlerden hig birinin
mesleklerini yiiksek statiilit olarak tanimlamadigi goriilmiistiir. Bu sonug dgretmenterin kendi
sosyal statiilerine kargi olumsuz yargilara sahip oldugunu belirten diger aragtirmalarfa
paralellik gostermektedir (Akyiiz, 1974; Akyliz, 1978b; Egitim-Bir-Sen, 2004; Everton ve
digerleri, 2007; Feiman-Nemser & Floden,1984; Gokirmak, 2006; Hargreaves ve digetleri,
2007; Ipsos-MORI, 2003; Kalin ve digerleri, 2017; Ocak ve digerleri, 2005; OECD, 2014;
Ozpolat, 2002; Rice, 2005; Short, 1992). Ancak bu arastirmada secilen drneklemin
6gretmenlerin siirl bir béliimiinii temsil etmesi nedeniyle elde edilen sonucun bu siirhliklar
dahilinde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Alanyazindaki yaygin gbriis de aragtirmanin bulgulari destekler niteliktedir.
Ogretmenlik mesleginin sahip oldugu sosyal statii ¢esitli sebeplere dayandirilmasina ragmen
genel olarak giintimiizde diigiik-orta diizeyde degerlendirilmektedir (Barber & Mourshed,
2007; Hall & Langton, 2006; Hargreaves ve digerleri, 2007, Macbeath, 2012; Symeonidis,
2015). Buna karsilik aragtirma sonuglar: 6gretmenligin sosyal statiisiinii orta diizeyde olarak
degerlendiren Ganzeboom ve Treiman’in (1996) aragtirma sonuglari ile tam anlamiyla
ortiigmemektedir. Diinya ¢apinda 6gretmenligin statiistine yonelik yapilan aragtirmalar,
egitimin dis paydaglarinin goriislerine de yer verirken bu arastirmada yalnizca 8gretmenlerin
-6gretmenler arasinda da emekli ve 25 yili agkm siiredir ¢aliganlarin- gériislerine

bagvurulmustur. Tiirkiye ¢apinda ¢ok sayida gretmenin, velinin, ydnetici ve diger egitim
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paydaslarinm katilimiyla gergeklestirilebilecek bir arastirma, meslegin sosyal statiisiine
yalmizca iceriden bir bakis atilmasina degil, egitimin tiim paydaglarinin gérisleriyle genis
Slgekte bir genelleme yapilmasmi ve gruplar arasinda karsilastirma yapiimasi saglayacaktir.

Aragtirmada lise 8Zretmenlerinin meslegin sosyal statiistine yonelik
degerlendirmelerinin, ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerine gdre daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bu sonug alanyazinda bu konuyla ilgili yapilan arastirmalar destekler
niteliktedir. Hall ve Langton (2006), §gretmentikte gérev yapilan kademe diistitkge statiiniin
de disstiiglinii ve bu nedenle ortadgretimde gdrev yapan dgretmenlerin daha yiiksek statiiye
sahip olduklarint belirtmistir. Musgreave (2017), bu durumu ortadgretime 6Zretmen
yetistirmenin dier kademelere gore daha zor olmasina baglarken, Hall ve Langton (2006)
sahip olunmasi gereken akademik bilgi diizeyinin, 6gretilen konularm zorluk derecesinin
ortadgretimde daha yiiksek olmasini sebep olarak géstermektedir. Ancak bu arastirmada,
yukarida sayilan sebeplerin yani sira Tiirkiye dlgeginde gecerli olan daha etkili bir faktériin bu
konu tizerinde etkili oldugu diistintilmektedir. Lise kademesinde gérev yapan gretmenlerin
meslek edindirmedeki rolleri nedeniyle toplum tarafindan daha ¢ok nemsendikleri ve bu
kademede c¢alisan 6gretmenlerin de hissettigi sayginlik ve itibarin da buna bagl: olarak
yiikseldigi diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin statiisi ile ilgili olarak bu arastirmada ortaya konan diger bir nemli
sonug da §gretmenlik meslegini tercih edenlerin diisiik ve orta sosyo-ekonomik diizeyden
gelmeleridir. Yilksek sosyo-ekonomik diizeyden gelen kisilerin §gretmenlik meslegini
segmedikleri goriilmektedir. Nitekim arastirmaya katilanlarin gogunlugunun annesi ev
hanimi, babas: ise ¢ifici ya da serbest meslek sahibidir. Tiirkiye kosullarinda bu meslek
sahiplerinin diigiik-orta gelir grubunda olduklar: bilinmektedir. Alanyazinda yaygin olan
goriis de dgretmenligin genellikle diisiik ve orta sosyoekonomik diizeye sahip ailelerin

¢ocuklari tarafindan tercih edilen bir meslek oldugu yoniindedir (Aksu ve digerleri, 2010;
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Aslan, 2015; Balct, 1991; Gok & Okgabol, 1998; Ozbek, 2007; Ozpolat, 2002). Arastirma
sonuglarina gére de diger arastirmalara benzer sekilde §gretmenligin herhangi bir kisitlama ya
da meslege kabulde belirleyici bir faktor olmamasina karsin ¢ogunlukla benzer toplumsal
kokene sahip bireyler tarafindan tercih edildigi goriilmektedir,

Sonugta tilkemizde dgretmenlik mesleginin statiistiniin gereken yerde olmadig agiktir.
Diger taraftan aragtirmada 6gretmenlerin biiylik bir ¢ogunlugu, meslege basladiklan yillara
kiyasla meslegin sosyal statiisiinde bir diigiis yasandigim belirtmistir. Diinyada da 8gretmenlik
mesleginin genel olarak 1960’lardan sonra ekonomik, sosyal ve kiiltiirel anlamda sahip
oldugu degeri yitirmeye basladig: fikri hakimdir (Bell, 1988; Cunningham, 1992; Freedman
ve digerleri, 2008; Hargreaves ve digerleri,2007; Judge, 1995). Ozyurt’un (1999), diinyada
yasanan gelismelere paralel olarak Tiirkiye'de de ayn1 dénemde 6gretmenlik mesieginin
toplumsal statiisiinde gerilemeler yagandi$1 goriisti de arastirma sonuclart ile uyumluluk
gostermektedir. Unsal ve digerleri (2017) ise, Tiirkiye’de, &gretmenlerin mesleki itibarlarini
yitirme egiliminde olduklarimi 6ne siirmiiglerdir. Bu baglamda arastirmada elde edilen
sonuclarm da bu egilimi dogruladig: goriilmektedir. Gegmisteki meveut kosullar, toplumda
Ogretmenlik meslegine daha itibarli bir konum atfederken giliniimiizde belirgin bir diistis
yasandig dilstiniilmektedir.

Yukarida belirtilen olumsuz gorislere ragmen &gretmenlik mesieginin sosyal
statiisiinde bir takim olumlu gelismelerin de yasandigi géritimektedir. Aragtirmaya katilan
ggretmenler son yillarda &gretmenlik mesleginin adaylar tarafindan dncelikli olarak tercih
edilmeye basladig diisincesindedirler. Bu sonug meslek statiisiinde yasanan diigiisiin gelecek
yillarda durabilecegi hatta tam tersi yonde gelismelerin yasanacagina dair bir i1k olabilir,
Giinitimiizde artik 1970°1i yallardaki gibi gecici yontemlerle 6gretmen yetistirme yoluna
gidilmemelktedir (Akytiz, 2013; Koger, 1983; C. Oztiirk, 1996). 1996 yilindaki gibi tiim

fakiilte mezunlarinin gretmen olarak atanmasi (Akyiiz, 2013), da bir daha giindeme
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gelmemistir. Bu geiismelerin toplumun dikkatini ¢ektigi ve “Hig bir sey olamayan 8Zretmen
olur.” diisiincesinin degismeye basladig diistiniilmektedir.

Ogretmenlik meslegi hakkinda bu olumsuz durum ve gériislere karsilik arastirmaya
katilan &gretmenlerin ge¢mige kiyasla 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisiinde bir gerileme
olmasina ragmen 6gretmenligin hala toplum tarafindan kutsal olarak géritldiig diisiincesinde
olmalart sevindirici bir sonugtur. Unsal ve Baggeci (2016), ¢esitli olumsuz sebeplerin
Ggretmenligin sosyal statiistinii etkilemesine ragmen kutsal olarak goriilmeye devam
etmesinin meslek tizerindeki olumlu etkilerinden sz etmistir. Giintimiizde, Finlandiya,
Japonya ve [srail gibi iilkelerde gretmenlik halen kutsal bir meslek olarak goriilmektedir
(Higginson, 1996). Bu iilkelerde 6gretmenlik mesleginin diger iilkelere kiyasla daha yiiksek
statiiye sahip olduklari bilinmektedir. Ulkemizde de 5gretmenlige atfedilen kutsallik
diisincesinin, dnemini halen siirdiirmesine kargin bagka faktérlerin etkisiyle yeterince 6ne
cikamadig: diisiintilmektedir. Diger bir deyisle, 63retmenlik mesleginin sosyal statiisti
tizerinde etkili olan faktdrler 6gretmenligin kutsal olarak goriilmesinden daha etkin duruma
gelmektedir.

Aragtirmada elde edilen, dgretmenlik mesleginin sosyal statiisiini etkileyen, 9 mesleki
ve 6 meslek digr olmak tizere 15 faktore iliskin 6gretmen goriisleri de Snemlidir. Burada
arastirmaya katilanlarin 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisiinii etkileyen en etkili mesleki
faktdriin elde edilen maddi kazang oldugunu ifade etmeleri nemlidir. Nitekim katilimcilar
her ne kadar manevi degerlerin 6gretmenlikte 6n planda oldugunu belirtseler de toplumun
meslekleri elde ettikleri maddi gelire gére degerlendirdigini diisinmektedirler. Aslinda bu
sonug alanyazinda mesleki statiinlin biiyiik oranda meslegin ekonomik getirisi ile
iliskilendirildigi yontindeki yaygm goriisle (Aydmn ve digerleri, 2015; Gokirmak , 2006;
Guerriero, 2017; Hargreaves ve digerleri,2007; Hall & Langton, 2006; Ingersoll & Merrill,

2011; Ozoglu ve digerleri, 2013; Symeonidis, 2015; Varkey Gems Foundation, 2013)
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paraleldir. Burada katilimeilarmn biliyiik bir cogunlugu 6gretmen maaslarini yeterli
bulmamakta ve 6gretmenin nitelikli bir egitim vermesi i¢in dncelikle zihninin maddi
sorunlardan armmis olmas gerektigini diistinmektedir.

Akyiiz (1999) de 6gretmenin mesleginde bagarili olmasi igin mesleki kaygilardan
armmis, ekonomik ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmis olmast gerektigine vurgu yapmaktadir,
Varkey Gems Foundation (2013) tarafindan ortaya atilan aragtirma sonuglarina gére de
dgrencilerin PISA skorlari ile o iilkedeki 6gretmenlerin maaglar arasinda bir dogru oranti
oldugu géritlmiistiir. Maas degiskeni basariy: artiran tek faktdr olmamasina kargin editimin
kalitesi tizerinde etkili olacag: distiniilmektedir. Ayrica Tiirkiye’de 63retmenlerin satin alma
giicil, birgok Avrupa tilkesinin, Japonya ve Amerika’nin gerisinde bir diizeydedir (OECD,
2017). Yani 8gretmenlerin Avrupa ve Amerika’daki meslektaglar ile ayni yasam
standartlarina sahip olmadiklart goriilmektedir.

OECD iilkelerindeki 6gretmenlerin ve bagka mesleklerden {iniversite mezunu
¢aliganlarin ortalama maaglart karsilagtirildifinda ortalama bir 8gretmen maasinin tiniversite
mezunlartun aldiklar: ortalama maagtan daha diisiik oldugu sonucundan hareketle (OECD,
2017), 6gretmenlerin diger tilkelerde de aynit diizeydeki diger caliganlardan daha diistik maas
aldigr diisiiniilebilir. Sonug olarak 6gretmen maagslarinin ¢agin kosullarina ve ayni diizeydeki
diger mesleklere kiyasla diisiik oldugu diistiniilmektedir. Ozyurt (1999), diinyada yasanan
gelismelere paralel olarak Tiirkiye’de de liberal ekonominin giiglenmesi, yeni meslek
gruplarmin ortaya ¢ikmasi ve memurlarin gelir diizeylerinin diigmesi ile 8gretmenlik
mesleginin toplumsal statiisiinde gerilemeler yasandigim belirtmistir. Yani aslinda sadece
Ggretmen maaslarinda degil tim memur maaslarinda bir diislis yasandigini belirtmistir.

Cumhuriyetin kurulugsundan giiniimiize §gretmen maaslari arasindaki degisim, altina
yonelik alim giicii ife degerlendirilmis olsa da (Siingti, 2012), yillara gore Tirkiye’deki

Ogretmen maaslarinin ayni diizeydeki diger calisanlarla ayrintilt bir kargilagtirmasim gdsteren
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bir arastirma mevcut degildir. Boyle bir kargilastirma gecmiste maddi gelir agisindan
dgretmenligin meslekler hiyerarsisinde hangi konumda bulundugu konusunda agiklayici
olabilir. Giinilimiizde Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin maddi getirisinin lisans mezuniyeti
gerektiren diger mesleklerle karsilastirildiginda, arada biiyiik farkhliklarin olmadig,
dgretmenlerin gelir diizeylerinin bu meslek mensuplarmna kiyasla iyi durumda oldugu
gorillmektedir. Bu nedenle Tiirkiye’de maddi kazancin 6gretmenik mesleginin meslekler
hiyerargisindeki konumunu belirlemede etkili bir faktsr olmayacag aciktir.

Arastirmada katilimcilarin 6gretmenlik mesleginin sosyal statiistinde etkili olan ikinci
dnemli faktor olarak MEB ile 6gretmenler arasindaki iletisimin niteligi sekinde goriig
bildirdikleri gbriilmektedir, Ogretmenlerin biiyiik bir gogunlugu, MEB’in fikir ve istekleri ile
ilgilenmedigine ve dgretmenlerle MEB arasindaki iligkilerde bir kopukluk olduguna
inanmaktadir. Yasanan bu iletigim sorununun §gretmenlik mesleginin lizerinde 8nemli
etkileri oldugu géritimektedir MEB, 6gretmenlerle ilgili politikalari belirleyen otorite objesi
olarak goriildiigi icin gretmenler MEB’in kendilerine deger vermesi konusunun toplum
lizerinde de etkili olacagim diistinebilir. Diger bir deyigle, 63retmenler MEB tarafindan deger
gormediklerini diiglindiikleri i¢in toplumun da ayni gériigleri paylasacagm: diisiinmektedir. Bu
sonug Egitim-Bir-Sen (2004) tarafindan yapilan arastirma sonuglart uyumludur. Ayrica,
Yurdakul ve digerlerinin (2016) arastirma sonugclari da 6gretmenlerin MEB tarafindan degerli
goriilmedikleri konusunda ayni dogrultudadir.

Diger taraftan diger bir énemli sonug da katilimeilarin 8gretmen yetistirme sisteminde
gegmisten gliniimiize meydana gelen degisimlerin meslegin sosyal statiisiinii olumsuz
etkiledigi goriisiinde olmalandir. Kattlimeilarin bityiik bir gogunlugu gegmiste 6gretmenlerin
isin bahgesinde yetistiklerinden, daha nitelikli bir egitimden gegtiklerinden, daha cok yaparak
yasayarak dgrendiklerinden ve Ggretmenlik ruhuna sahip olduklarindan bahsetmistir. Bu

durumun degismis oldugu distiniilmekte ve bu degisimin biiyiik oranda 6gretmen yetistirme
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ile ilgili oldugu ditsiiniifmektedir. Bu baglamda arastirma sonuglari, yetersiz ve diisiik nitelikli
meslek dncesi egitimin gesitli sorunlar yaratacagin belirten Higginson’un (1996) arastirma
sonuglari ile uyumludur. Ayrica arastirma sonuglart Ozoglu ve digerleri tarafindan 2013’te
ortaya konan arastirma sonuglari ile de paralellik géstermektedir.

Giintimiizde 6gretmenler, liniversitelere bagly, {ilke genelindeki yaklasik yetmis egitim
fakiiltesi tarafindan yetigtirilmektedir. Bu saymin fazlaligi, ashinda sistemin niteligini
belirleme konusunda da bir takim zorluklar yaganacagim ortaya koymaktadir. Ciinkii her
egitim fakiiltesinin kendi 6lceginde izleyecedi yontem ve stratejilerin dedisebilecedi
diistiniilebilir. Ayni zamanda Ggretmen yetistirmenin lisans egitimi sonrasinda da devam
(Aras & Sozen, 2012). Ayrica uygulamanm dgretmen yetistirmedeki Sneminin bu iilkelerde
benimsenmesinin etkilerinden séz eden Ekinci ve Oter’in (2010) arastirmasi, arastirma sonucu
ile uyusmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki anlamda 6zerk olmamast da meslegin sosyal statiisiinii
olumsuz etkilemektedir. Nitekim katilimeilarin gogunlugu dgretmenlerin merkezi egitim
sisteminin ve meslegin dayandigi prensiplerin bir getirisi olarak dzerk olamadiklarnm
diistinmektedirler. Meslegin statiisit ile mesleki 6zerklik arasinda dogrudan bir iliski
oldugundan (Guerriero, 2017; Yurdakul ve digerleri, 2016), bu durumun 6gretmenligin sosyal
statiisii lizerinde dogrudan bir diistise neden oldugu sdylenebilir. Ayni zamanda aragtirma
sonuglarl, OECD (2012) tarafindan ortaya konan Tirkiye’deki 6gretmenlerin zerkliklerinin
diisiik olduguna dair arastirma sonucu ile de paralellik gostermektedir.

Ogretmenler gecmis yillarda mesleki uygulamalar konusunda daha 6zerk olduklarini
ditgtinmektedir. Bu durum, merkezi egitim sisteminin tilkenin her noktasina ayni élciide
ulasmasmin gegmiste daha zor olmasina bagli olabilir. Ogretmenler gecmiste, calistiklar

kirsal bélgelerde yorenin dzelliklerine uygun olarak segtikleri faaliyetleri daha 6zerk olarak
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stirdiirebiliyorken simdi egitim programlarimin her agamasi ayrintili olarak planlanmakta ve
dgretmenlerden bu planlara uymalar: beklenmektedir. Ogretmenler kendilerini bu
programiarm pasif bir uygulayicis: olarak gbrmektedir. Sonuc olarak bu durum Sgretmenlik
meslegine zarar vermektedir. Bu aragtirma sonuglar Sachs’in (2016) elde ettigi sonuglarla
uyumluluk gostermektedir.

Katilimeilar ayrica 6gretmenlik mesleginin sundugu kariyer ve mesleki gelisim
olanaklarinin yetersiz oldugu ve 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiistiniin de bundan
olumsuz etkilendigini dilgiinmektedirler. Katilimeilarin ¢ogunlugu, 6gretmenlikte yiikselme
ve kendini gelistirme olanaklarinin az olusundan séz etmektedir. Ogretmenlikte bir kariyer
elde etmis olan uzman GZretmenler de bu kazaniumin maas artisi ve unvan disinda mesleki
acidan bir anlami olmadigini diistinmektedir. Dolayistyla gegmiste kisa bir siire denenmis
olan kariyer basamaklarinda yiikselme uygulamasi da 6gretmenler tarafindan etkili
gorilmemektedir. Bu konudaki arastirma sonuglari, Celikten (2008) ve Demir’in (2011)
aragtirma sonuglan ile paralellik gostermektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine
yonelik goriisleri olumsuzdur. Katilimeilarm ¢cogunlugu, bu faaliyetlerin amacina
ulasmadigim diisiinmektedir. Bu baglamda, arastirma sonuclar Celik’in (2012) elde ettigi
aragtirma sonuglari ile uyumludur. Diger taraftan katilimeilarin bitylik bir ¢ogunlugu,
herhangi bir 6diil almis olsalar da yapilan &diillendirmelerin mesleki basarilari temsil
etmedigini diiglinmektedir. Baganlar elde eden Ggretmenlerin ddiillendirilmemesi ve kendini
gelistirme yolunda tegvik edilmemesi hem meslegin sosyal statiistine hem de gretmenlerin
mesleki motivasyonlarina olumsuz etki etmektedir.

Bir diger olumsuz faktér de 6gretmenlerin MEB biinyesinde farkh bicimlerde
(Kadrolu 6gretmen, sdzlesmeli 6gretmen, ticretli §3retmen vb. ) istihdam edilmeleridir.
Katilimellann biiytik bir ¢ogunlugu istihdam sorununun gretmenlik meslegi icin bash basma

bir sorun oldugunu ditslinmektedir. Gegmiste dgretmen ihtiyact nedeniyle farkl kaynaklardan
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mezunlarin 8gretmen olarak atanmasi gibi bir takim dnlemler alma yoluna gidilirken
glinlimiizde olusan 6gretmen fazlasi cok sayida mezunun igsiz beklemesine sebep olmaktadir.
Her iki durumun da toplumda 6gretmenligin konumunu zedeledigi diisiiniilmektedir. Bu
sonuclar Dénmez (2017), Ozoglu ve digerleri (2013) ve Rice’m (2003) aragtirma sonuglariyla
paralellik gostermektedir. Katilimeilarin ticret karsihiginda 6gretmen ¢alistirilmasina yonelik
de olumsuz yargilara sahip olduklan géritlmektedir. Ucret karsiliginda 6gretmen ¢alistiriimasi
her ne kadar finansal agidan devlet biitgesine daha az yiik getirse de uygulamada birtakim
sorunlar: beraberinde getirmektedir. Meydana gelen bu sorunlar dolayli olarak nihayetinde
mesledin sosyal statiisiine de olumsuz etki etmektedir.

Arastirmada ortaya ¢ikan ilging bir sonug da katilimeilarin biiyiik bir gogunlugunun
kadinlarin, 6gretmenlik mesleginin dogasina uyumlu olan mizaci nedeniyle meslekteki
sayilarinin artisinin meslege olumlu katki saglayacag: diisiincesinde olmalaridir. Alanyazinda
Ogretmenligin kadin meslegi haline gelmesi diisiincesinin meslegin toplumdaki konumuna
zarar verecegine dair bir gériis olmasma karsin (Guerriero, 2017; Monteiro, 2015;
Symeonidis, 2015), katilimeilarin cogunlugunun bu goriise katilmadigi goriilmiistiir. Bunun
yaninda aslinda meslekte kadin ya da erkek simiflandirmasinin anlam tagimadif yéniinde de
katilimer goriisleri mevcuttur.

Katithmeilarin isaret ettigi diger bir faktr de medyadaki olumsuz dgretmen imajinin
toplumun §gretmen hakkindaki algisin da olumsuz etkiledigidir. Katilimeilarin gogunlugu
medyada 6gretmenlerin daha ¢ok olumsuz olaylarla yer aldigini, 8gretmen bagarilarindan ise
Ggretmenler glindi gibi yilda bir kez kutlanan &zel bir giin diginda pek bahsedilmedigini
belirtmistir. Ogretmenin medyada olumsuz bir imaja sahip olmasi meslegin sosyal statiistinii
de olumsuz etkilemektedir. Bu konudaki arastirma sonuglari, Cameron (2003), Guerriero
(2017) ve Rice (2005) tarafindan yapilan arastirmalarin sonuglan ile uyumludur. Tiirk

filmlerindeki 6gretmen imajini inceleyen Akcan ve Polat’in (2016) aragtirma sonuglari da
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yine bu dogrultudadir. Katthmeilar medyada yer alan olumsuz §gretmen haberlerinin geneli
vansitmadigini daha ¢ok kisisel olaylar ya da kii¢iik bir ziimreyi yansitan haberler oldugunu
diisiinmektedir. Ogretmen ile ilgili medyada cizilecek olumiu bir imajin meslege katki
saglayacag diislinlilmektedir. Hargreaves ve digerleri (2007) tarafindan yapilan bir arastirma
da dgretmenlerin mecfyada daha sempatik ve olumlu bir sekilde tasvir edilmeye baslanmasinin
meslegin sosyal statiisiinii gelistirdigini belirtmektedir.

Ogretmenlerin medyadaki imajinin asil belirleyicisinin ashnda 63retmenlerin kendi
tutum ve davramiglar: oldugunu belirtmek gerekir. Medyada olumsuz &rneklerin siklikla yer
almasi her ne kadar béyle olaylarin daha ¢ok haber degeri tagidig icin secilmesinden
kaynakiansa da égretmenlerin de tutum ve davranislartyla bu olaylara sebebiyet verdikleri
unutulmamahdir. Bu nedenle §gretmenlerin medyadaki imajlariyla ilgili en 6nemli gérev de
tgretmenlerin kendilerine diismektedir. Her seyden 6nce 63retmenler, toplum icinde
mesleklerini temsil ettiklerinin ve gevrelerinde yarattiklari alginin meslege mal edildiginin

bilincinde olmahdir,

5.2. Arastirma Onerileri

Aragtirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda sunulan &neriler agagidadir:

1) Tirkiye dlgeginde 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisii ile ilgili farkl hizmet
stiresine sahip dgretmenler iizerinde de ¢caligmalar yapilmalidir. Emekii ve 25 yili
askin stiredir caligan 6gretmenler {izerinde yapilan bu ¢galismanin farkli
drneklemler lizerinde yapilarak sonuglarin tutarh olup olmadigi incelenmelidir.

2) Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiiniin giiclendirilmesi icin éncelikle
ogretmenlik mesleginin, bu meslegi tercih edecek adaylar igin cezbedici bir
meslek haline getirilmesi gerekmektedir, Bunun i¢in de 6gretmenligin sahip

oldugu kosullarin OECD standartlarima ulagmasi saglanmalidr.
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Ogretmenlik mesleginin sagladigi maddi kazancin diger kariyer meslekleri ile
egdeger diizeye getirilmesi gerekmektedir. Boylelikle meslegin sosyal statiisiine
onemli katkilar saglanacaktir.

Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiiniin gelistiriimesi icin dncelikle
ogretmenlerin kendi dznel statiilerinin gelistirilmesi ve kendilerini yaptiklart iste
degerli hissetmeleri gerekmektedir. Bu nedenle MEB 6gretmenlerin fikir ve
gbriiglerini dikkate aldifin: gésteren uygulamalar yapmalidir.

Ogretmenlik mesleginin toplumda saygimnlik kazanmasinn énemli bir dnkosulu da
dgretmen kalitesidir. Ogetmenler gerekli bilgi ve becerilerle donantk olmalidir. Bu
konuda &gretmen yetistirmeden sorumlu olan iiniversitelere bagh egitim
fakiiltelerinin programlarinda teorik bilgilerin yaninda uygulama galismalarmin da
agirlik kazanmasi, bu arada da §gretmenligin sahip oldugu manevi degerlerin de
astlanmasi gereckmektedir.

MEB uygulama slirecinde dgretmenlere daha genis bir dzerklik tanimali ve
Sgretmenleri karar alma mekanizmalarina daha ¢ok dahil etmesini saglamalidir,
Ayni zamanda Sgretmenlerin yetkilerinin genisletilmesi, dnemli projelerde gérev
ve sorumluluklarm verilmesi ile 8gretmenin sahip oldugu mesleki 6zgiivenin
yiikseltilmesi saglanabilir.

Mevcut hizmet i¢i egitim uygulamalarinin MEB’in gerekli birimleri tarafindan
daha sik denetlenerek, bu faaliyetlerin giiniimiiz ihtiyaglarina ve amacina uygun
yapilmast konusunda gerekli 6nlemleri almahdir.

Ogretmenlerin MEB biinyesinde farkli bigimlerde istihdam edilmesinin (Kadrolu
Ggretmen, sézlesmeli 6gretmen, kadrolu 6gretmen), gegmiste belli dsnemlerde
farkl kaynaklardan mezunlarin 6gretmen olarak atanmasmin ve son yillarda ¢ok

sayida biriken atanamayan 6gretmenlerin varliginin §gretmenlik mesleginin
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toplumdaki konumunu zayiflattigr diisiiniilmektedir. Bu nedenle farkh istihdam
bicimlerinden vazgecilmelidir.

9) Medya ve yayn organlarinin gretmen konulu haber iceriklerine dikkat ederek, bu
i¢erikleri dncelikle haber niteligi olmast amactyla degil, 83retmen imajina zarar
vermeyecek bir tislupla yaymlamalart konununda medya yoneticileri MEB
yetkililerince bilinglendirilmelidir.

10) Ogretmenlerin kisisel szellikleri, cevre ile uyumlari ve toplumia kurduklari
iletisimin niteligi de 6gretmenlik meslegi hakkindaki genel alginin belirleyicisi
oldugundan dgretmenlerin mesleklerine yénelik sosyal statiiniin yiikseltilmesi igin

bireysel énlemler almasi gereklidir.
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Ekler

Ek-1: Uludag Universitesi Etik Kurulu Onay!

BURSA ULUDAG UNIVERSITHSE
ARASTIRMA VE YAVIN ETIK KURULLARI
(Sosyal ve Beyeri Bilimler Aragtirma ve Yayim Etik Kurnin)

TOPLANTI TUTANAGI
OTURUM TARIHT OTURUM SAVISI
29 Haziran 2018 2018.00

KARAR NO 2: Egitim Bilimleri Enstitileii Mitdrliiiti'nden alman Egitim Bilimleri Anabilim
Dalt Egiitim Programlan ve Ojretimi Bilim Dali Yilksek Lisans 8grencisi Ozgiil YAKIN'n
“Bmekli ve Kademli Ofretmenlerin Ojiretmenlik Mesleginin Statiisii Haklandaki Gértigleri
konulu tez galigmas: kapsaminda uygulanacak goriisme sorularmin defierlendirilmesine gegildi.

Yapilan gbrilgmeler sonunda; Egitim Bilimleri Enstitist Egitim Bilimleri Anabilim
Dalt Egitim Progremlan ve Ogiretimi Bilim Dali Yiksek Lisans Sfirencisi Ozgil YAKIN'm
“Emekli ve Kidemli Ofretmenlerin Ogretmentilc Meslejiinin Stattisit Haldandaki Goriigleri”
konulu tez ¢aligmast kapsammda uygulanacak girligme soralarmnm, fikri, hukuki ve telif haklar
balumindan metot ve Gleegine iliskin sorumlulufin bagvurucuya ait olmak tizere uygun
olduguna oybirligi ile karar verildi.
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Ek-2: Milli Egitim Bakanhg Izni

h

T.C.
YALOVA VALILIGI
L Milli Baitim Miudarlitgn

Sayr : 86980341-100-E.15709469 07109/2018
Konu : Anket Uygulama lzni.

VALILIK MAKAMINA

11gi : Uludag Universitesi Rektorlilgt, Genel Sekretecligiinin 30.07.2018 tarihli ve 28119
sayilt yazist

Uludag Universitesi Egitim Bilimleri Enstitistt Egitim Bilimleri Ana Dali Egitim
Programlan ve Sfretimi Bilim Dalt Yiiksek Lisans Oprencisi Ozgttl YAXIN'n " Emekli ve
Kidemli Opretmenlerin Ogretmentik Mesleginin Statiisit Hakkindaki Géritsleri® korulu
caligmasim Madilitgimilze bagh ilkdgretim ve Ortadgretim kurumlannda uygulama istefii
igi yazi ile talep edilmektedir,

S6z konusu gabigmamn ilimiz geneli tim ilk6gretim ve orad@retim kurumlannda,
gOniiltlik esasina gore efitim Sfretimi aksatmamak ve sonuglarm sadece Miidirligiimiizle
paylasiimas) kaydiyla uygulanmas:, Midirligimiizes uygun gorilmektedir,

Makamlarsmzca da wygun gdriildigi takdirde Olur'larmiza arz ederim.

Ali TOSUN
1t Milli Egitim Madard

OLUR
w2018

Abdurrahman INAN
Vali a.
Vali Yardimeist

Bilgi fgin  Esmm BOYOKIAN
Tel: 0(226)814 1632
Faks: 0(226) 814 11 35

Adres: Sebil Omer Faydah Cad. YALOVA
Elekuonik Al wunv yalova,meb.govar
e-posin: wgeT Tmsh.gov ir
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Ek-3: Katilim Kabul Formu

KATILIM KABUL FORMU

Sayin Katilimcimiz,

Katilacagmiz bu ¢aligsma, “ Emekli ve Kidemli Ogretmenlerin Ogretmenlik
Mesleginin Sosyal Statiisii Hakkindaki Gériisleri” adiyla, Ozgiil Mutluer tarafindan 20
Temmuz 2018- 20 Subat 2019 tarihleri arasinda yapilacak bir aragtirma uygulamasidir.

Aragtirmanin Hedefi: Ogretmenlerin dgretmenlik mesleginin sosyal statiisii
hakkindaki gériislerini belirlemek

Aragtirmanin Nedeni: Tez galismasi

Aragtirmanin Yapilacag: Yer(ler): Yalova

Arastirma Uygulamasi: Gorlisme

Aragtirma T.C. Milli Egitim Bakanligi’nin ve okul/kurum y&netiminin izni ile
gergeklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla goniilliiliikk esasina dayali
olmaktadir. Calismada sizden kimlik belirleyici hicbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamiyla gizli tutulacak ve sadece aragtirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler
sadece arastirmada kullanilacak ve liciincii kisilerle paylasilmayacaktir.

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar igermemektedir. Ancak,
katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi bagka bir nedenden rahatsiz hissederseniz
cevaplama isini yarida birakabilirsiniz.

Katilimi onaylamadan 6nce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
¢ekinmeyiniz. Caligma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir,
sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz.

Saygilarimla,
Arastirmaci : Ozgiil Mutluer
lletisim Adresi : Yalova Il Milli Egitim Miidiirligii, Yalova/Merkez
/ Yukanda bilgileri bulunan aragtirmaya katilmayi kabul ediyorum. \

R Ao R

Isim-Soyisim imza:

\_ /
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Ek-4: Goriisme Formu
OGRETMENLERIN, OGRETMENLIK MESLEGININ SOSYAL STATUSUNE

YONELIK ALGILARI KONULU GORUSME FORMU

YER : Yalova
TARIH L2018
GORUSMECI : Ozgiil Mutluer

GIRIS
Merhaba, ben Ozgiil Mutluer. Uludag Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Egitim
Programlari ve Ogretim boliimil yiiksek lisans 6grencisiyim. Ogretmenlik mesleginin sosyal
statiisli hakkinda sizinle goriismek istiyorum. Goriismede amacun, 6gretmenlerin, 8gretmenlik
mesleginin statiisiine yonelik algilarim belirlemek ve bu algiy: sekillendiren etmenleri
aragtirmaktir, Bu ¢alismadan ortaya ¢ikacak sonuglarin, gretmenlerin sosyal statiilerinin
gelisiminde olumiu katkilar saglayacagini diislinmekteyim. Goriismeden elde edecegim
bilgiler ve katilimeilarin kimlikleri gizlidir, bu bilgileri arastirmacilarin diginda herhangi bir
kimsenin gérmesi miimkiin degildir. Izin verirseniz gériismeyi kaydetmek istiyorum,
boylelikle herhangi bir bilgi atlanmamus olacaktir. Gériigmenin yaklasik bir (1) saat siirecegini
ditsiinilyorum.
GORUSME SORULARI
1. Kendinizi kisaca tanitir misimz?

- Yasiniz?

- Bgitim durumunuz?

- Hizmet yilimz?

- Brangmiz?

- Medeni haliniz?

- Anne ve babanizin mesledi?
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11.

12.
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Ogretmenlik meslegini tercih etme sebebiniz nedir?

Ogretmenlik meslegi icin sahip oldugunuz motivasyonu nasil tammlarsiniz?

Kariyer hedefleriniz var midir? Ogretmenlik mesleginin sundugu mesleki gelisim,
kariyer olanaklar1 ve ddiillendirme sistemi hakkindaki diiglinceleriniz nelerdir?

Sosyal cevrenizin, 6grenci ve velilerin size karst tutum ve davranislarimi nasil
degerlendiriyorsunuz? Bu baglamda &gretmenlik mesleginin sosyal statiisli hakkindaki
degerlendirmeleriniz nelerdir? Gegmis ve giintimiizle kiyaslama yapabilir misiniz?
Ogretmenlerin ¢aligma kosullar1 ve maaslari hakkinda neler sdylersiniz?

Ogretmen yetistirme sistemi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Ogretmenlerin toplumdaki
saygmlik diizeyinde Ggretmen yetistirme sisteminin etkisi hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisii hakkindaki degerlendirmeleriniz nelerdir?
Mesleki drgiit ve sendikalarin yiiriittikleri faaliyetlerin 6gretmenlik mesleginin sosyal
statiisii tizerindeki etkisini nastl degerlendiriyorsunuz?

Kiigiik yastaki gruplarla ¢alismanin ve meslekteki kadin yogunlugunun &gretmenlik
mesleginin statiisii tizerindeki etkisini nasil degerlendiriyorsunuz?

Egitim- ogretim faaliyetlerine iliskin kararlarimzda &zerk misiniz?

Milli Egitim Bakanlig: ile 6gretmenler arasindaki iletisim hakkindaki g6riisleriniz

nelerdir? Ogretmenlerin medyadaki imajlar hakkinda neler séylersiniz?
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Vil e
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Lisans 2004 2008 Abant Izzet Baysal
Universitesi
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Tarihleri
2008-2013 Yalova Ciftlikksy Kilig
iIk6gretim Okulu
2013-2015 Yalova Mevlana Ilkokulu
2015- Yalova Il Milli Egitim
Mitdiirliigii
Yurt Dis: Gorevieri : Almanya- Karlsruhe béligesi , Tiirkee ve Tiirk Kiiltiirt
Ogretmenligi
Aldigr Odiiller :  QOdiiliin Ad: Veren Kurum
Tegekkiir Belgesi Yalova Ciftlikkoy
Kaymakamlhigi

Tesekkiir Belgesi Yalova Valiligi
Tesekkiir Belgesi Almanya Karlsruhe Tiirk
Konsoloslugu

Ozgiil Mutluer
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