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GIRIS
Muhasebe, isletmeye ait finansal verilerin ve islemlerin kayit edilmesidir.
Muhasebe siireci yapilan bu islemleri ¢ikar gruplarini bilgilendirmek i¢in kullanir.

Muhasebede kullanilan finansal tablolar, bir girketin faaliyetlerini, finansal durumunu ve

nakit akislarin1 6zetleyen, bir hesap donemi igerisindeki finansal iglemlerin 6zetidir.

Isletmeye iliskin karar verebilmek ve gelecegi yorumlayabilmek igin bu bilgiler cok
onemlidir. Bu sebeple, muhasebe meslek mensuplarinin bilmesi ve yapmasi gereken pek

cok teknik bilgi mevcuttur.

Muhasebe meslek mensuplarmin yiiksek donanimli olabilmesi aldiklar1 muhasebe
egitiminin kaliteli olmasiyla iligkilidir. Muhasebe egitimi, teknik bilgi ve pratige dayali
olarak yapilmaktadir. Muhasebe egitiminin amaci Ogrencilerin meslegi her agidan

ogrenmelerini saglamak ve esas olarak muhasebeci olmay1 6gretmektir.

Cagimizdaki degismelere paralel olarak muhasebe meslegi de degismektedir. Bu
degisimler muhasebe egitimini de etkilemektedir. Tiim bu gelismeler 1s1nda muhasebe

egitimi veren egitimciler ¢agi takip etmek zorundadirlar.

Egitim siirecinde 6grenme ve 6gretme 6nemli iki unsurdur. Bu iki unsur iizerinde
pek cok calisma yapilmistir. Cagimizdaki teknolojik gelismelerin etkisiyle bilgi ve bilgi
akis1 artmistir. Bu bilgilerin akisi i¢in 6grenme ve 6gretme yontemlerine hakim olunmasi

gerekmektedir. Ogrenme ve dgretmenin basar1 iizerindekisi yadsmamamaktadir.

Ogrenme ve Ogretmenin etkinligini arttrmak icin &grenme ve Ogretme
yontemlerinin bilinmesi gerekmektedir. Ciinkii her bireyin 6grenme ve Ogretme algisi
farkli diizeydedir. Bu sebeple bu yontemlerin 6grenciler ve egitimciler tarafindan
bilinmesi gerekmektedir. Bu sayede 6grenilmesi gereken konular1 hizli ve kalict olarak

ogrenilmekte ve ogretilmektedir.

Bu tez ¢alismasinin amaci, muhasebe egitiminde 6grenme ve 6gretme yontemlerini
ortaya koymak ve dgrenme yaklagimlar1 lizerine bir arastirma yapmaktir. Tez ¢aligmasi
iic bolimden olusmaktadir. Tez calismasmin birinci boliimiinde egitim ve muhasebe

egitimi hakkinda bilgiler vermektedir. Ikinci boliimiinde, muhasebe egitiminde 6grenme



ve dgretme yontemleri hakkinda bilgi vermektedir. Ugiincii boliimiinde ise, dgrenme

yaklasimlarini ve ¢aligma becerilerini tespit etmek iizerine bir arastirma yapilmistur.



BIRINCIi BOLUM
EGITIiM VE MUHASEBE EGIiTiMi
1.1. Insan ve Egitim

1.1.1. Insan

Insan, literatiirde biyolojik, kiiltiirel ve sosyal bir varliktir. Insan biyolojik bir
canlidir. Insanlar, anne ve babalarindan aldig1 yirmi iicer kromozomla toplam kirk alt1
kromozomu ve yaklasik olarak yirmi trilyon hiicreye sahip olmaktadirlar. insan1 biyolojik
olarak diger canlilardan farkli 6zellikleri diigiinebilme yetenegi, kiiltiir ve sosyalliktir.
Ikinci 6zellik olan kiiltiir de insan olabilmesi i¢in gereklidir. Dogayla etkilesim iginde
bulunarak kiiltiir 6zelligini gelistirir. Bu yap1 onun 6z potansiyelini de meydana getirir.
Uciincii 6zellik olan sosyal de diger insanlarla etkilesiminin dogal sonucu olan
toplumsallasmasi ile baslar. Insanlarin tiim bu etkilesimi yeni davranislar kazandirir ve
kendini gelistirme imkan1 buldugu genis kapsamli bir egitim siirecidir. Bu egitim siireci

insan yasadig1 siirece devam eder.!

Insanlar1 ve insanlarin davramslarmi daha iyi anlayabilmek i¢in Maslow ’un
ihtiyaclar hiyerarsisi basarili bir kaynaktir. Bireylerin kisiliklerinin gelismesi ve yon
verebilmesi i¢in bir takim ihtiyaglar1 vardir. Abraham Maslow, egitim ve 6grenmeyi
biitiinsel olarak benimsemistir. Insanlarin fiziksel, duygusal ve sosyal ozellik ve
potansiyellerini ve bu 06zelliklerinin egitim ve 6grenmeyi etkiledigini hiyerarsisinde
belirtir. Hiyerarsiye gore insanlarin en Once temel ihtiyaglarmin karsilanmasi
gerekmektedir. Bu temel ihtiyaclar saglandiktan sonra hiyerarsinin {ist seviyesine
gecilebilir. Ornegin, a¢ bir insanin egitime dgrenmeye odaklanmasi zordur. insanm

fiziksel ihtiyaci karsilandiktan sonra verilen egitimden verim almir.2

! Ozcan Demirel, Ogretme Sanati, Gnsl. 14. bsk Ankara: Pegem Akademi, 2009, s. 7.
2 Saul Mcleod, “Maslow’s Hierarchy of Needs”, 21.05.2018, https://www.simplypsychology.org/saul-
mcleod.html.
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Sekil 1. Maslow *un Ihtiyaglar Hiyerarsisi
1.1.2. Egitim

Basarili olmanin en 6nemli kosulu egitimdir. Egitimin giicii sadece akademik bilgi
anlaminda degildir. Ayn1 zamanda hayatimizi kolaylastirmak, yapilmasi gerekenleri
yapabilme becerileri kazanmaktir. Egitimciler, insanlar1 is ve sosyal hayata hazirlar. Etkin

bir egitim, karar verme, problem ¢dzme yetisi ve kariyer imkani saglar.

Egitimin genel anlami; gelisme, yetisme, sosyallesme, kiiltiirlenme, topluma uyum

siireci, bilgilenme, davraniglardaki degisme ve geligmedir.*

3 Alim Kaya, Nermin Cift¢i Aridag, Egitim psikolojisi, Ankara: Pegem Akademi, 2012, s. 147.
4 Mehmet Zahit Dirik, Ogretim ilke ve yontemleri, 1. bsk Ankara: Pegem Akademi, 2014, s. 2.



Birey

Davranig Siireg

EGiTiM

Yasant1 Kiiltiirlenme

Sekil 2. Egitim °
Egitim, insanlarin kendi hayatinda bilerek kiiltiir edinme ve kisilerin davranislarini

olumlu yonde degistirme stirecidir. Bu tanima gore anahtar olan sdzciikler, birey, yasanti,

kiiltiirlenme, davranis ve siirectir.®

Egitim, insanlar1 belirlenen amaclara gore yetistirme siirecidir. Egitim siirecinden
gecen insanlarin kisiliginde degisim meydana gelir. Bu degisim, egitim siirecinde
kazanilan bilgi, beceri, tutum ve degerler sayesinde olur. Okullar, egitim siirecinin en
onemli ayagdir.’

Egitim siireci, amag ile baglar ve belirlenen islevleri karsilama i¢in devam eder. Her
egitim sisteminin kaynagi kendine has egitim anlayisi ve bu anlayisa uygun olarak
sekillendirilmesi amacglanan toplum vardir. Bireylerin egitimi amaclanan toplum

anlayigma gore yapilir. Egitim anlayislar1 birbirinden farklhidir. Amaci, igerigi, yol
yordamu birbirinden farklidir ve farkli alanlara daha fazla agirlik verir vurgu yapar.®

Yapilan egitim tanimlarinda temel ve ortak 6zellikler asagidaki gibi siralanabilir:

1. Insanin nesne gibi degerlendirilmesi,

5 Demirel, Ogretme Sanati, s. 6.

6 Miige ISPARTALI, “Egitim ve Ogrenme Nedir?”, 09.04.2013,
http://mugeispartali.blogspot.com/2013/04/egitim-ve-ogrenme-nedir.html.

" Nurettin Fidan, Miinire Erden, Egitime giris, Istanbul: Alkim yayinlari, 1998.

8 Mehmet Sisman, Egitim bilimine giris, Ankara: Pegem A Yayincilik, 2011, s. 19.



2. Insanin dogustan getirdigi dzelliklerin yetersiz olarak goriilmesi ve egitilmesi

gerektigi,

3. Insanin istenilen topluma ve ulasilmasi gereken egitim politikalar:

dogrultusunda egitilmesi,

4. Egitim i¢in egitime uygun ortamlarin olusturulmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin

olmasi, egitim programina uygun yontemlerin uygulanmasi gerekliligi,

5. Insanlarin  egitim politikalar1 dogrultusunda politikanin  gerektirdigi

kazanimlarin insanlarm sahip olup olmadiginin denetlenmesi gerekliligi,

Eger insanlar egitim sonunda programin geregi gibi yetistirilebildiyse ayni1 egitim
politikasma devam edilir; ancak eger istenilen bilgi ve davranislar1 kazanamadiysa,
egitim programinda revizyona gidilir yanlis oldugu diisiiniilen kisimlar programdan

¢ikarilir.®

Egitim, bize yasadigimiz diinya hakkinda genis ¢apli bilgi verir. Diinyamizi1 daha
lylye ¢evirmemizi saglar. Diinyaya bakis agimizi degistirir veya baktigimiz penceremizi
genigletir. Cevremizde olup bitenler hakkinda fikir olusturabilmemizi saglar ve bu da

bizim ¢evremize karsi bir durusumuzun olmasimi saglar.*

Ulkelerin ekonomik biiyiimesi, kalkinmasi ve ilerlemesi egitimle dogru orantihdir.
Egitim insanlarin gelismesini saglar. Egitimin kendini gelistirmesine izin vermeyen
insanlar fikirleri olmadig1 i¢in karar veremezler. Egitim gelecek nesillerin refah diizeyi

yiiksek huzurlu bir ortamda biiyiimesini saglar.

Egitimin baslica faydalarindan biri de, bireylerin kendilerini gelistirmesidir.
Kendini gelistiren bireylerden olusan toplumda yasami siirdiiren insanlarin iliskileri
daha diizenlidir. Egitimli kisiler bulunduklari topluma katk1 saglar. Egitimsel kazanim ve
yasam kalitesi arasinda olumlu bir iligki vardwr. Egitimli insanlarm olusturdugu

toplumlarda, egitimin ayricalik olmadig1 herkesin hakki oldugu anlayis1 vardir. Egitim,

% Giirbiiz Ocak, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Ankara: Pegem A Yayincilik, 2008, s. 5.

10 Kafoumba Doumbia, “Why Is Education So Important in Our Life?”, EdLab, Teachers College Columbia
University, 18.08.2013, https://edlab.tc.columbia.edu/blog/9886.

1 Kristine L. Mackey, “The Value of Education in Today’s American Society: A Glimpse into the Current
Way America Supports the Educational System”, Athens State University, (09.10.2019),
https://www.athens.edu/business-journal/spring-2013/the-value-of-education-in-todays-american-society-

a-glimpse-into-the-current-way-america-supports-the-educational-system/.



toplumdaki kisilerin refah diizeyini arttrmayi hedefler bu sebeple kisilere neler

yapabilecegini neleri basarabilecegini fark ettirir.?

Egitimin insan yasamina direkt olarak etkisi bilgi kazanimidir. Egitim bireyleri dis
diinya hakkinda bilgilendirilir. Hayata bakis acisint genisletir. Yeni fikirler ve farkli
diistinceler gelistirmesini saglar. Bilgilerin olusabilmesi i¢in egitim alinmasi gerekir.
Ayn1 zamanda egitim, kisilere gordiikleri, duyduklar1 ve yasadiklar1 olaylar:

yorumlayabilme ve edinilen bilgileri gercek hayatta kullanabilme yetenegini kazandirir.
1.1.2.1. Egitim tiirleri

Egitim yapilma sekline gore gruplandirilmaktadir. Planli egitin formal, plansiz

egitim informal olarak gerceklestirilir.

EGITIM

FORMAL EGITIM INFORMAL EGITIM

YAYGIN

EGITIM

Sekil 3. Egitim Tiirleri'?

12 Jack Allen Yehuda, “The Benefits of Higher Education”, Education, HASTAC, 2016,
https://mww.hastac.org/blogs/jackkunis/2016/12/08/benefits-higher-education.
13 Ocak, Ogretim Ilke ve Yontemleri, s. 9.



1.1.2.1.1. Informal egitim

Bir plana dahil olmayan olagan yasam siireci i¢inde programsiz ve zaman kavrami

olmadan egitim faaliyetidir. Egitim materyallerine ihtiya¢ duymaz. Bireyler i¢inde

bulundugu cevreyle etkilesim i¢inde oldugundan fark etmeden yeni bilgiler 6grenir.

Informal egitimde 6grenme yontemi gdzlem ve taklittir. Bu egitimde insanlar1 en ¢ok

etkileyen faktorler aile, ayni yas gruplari ve sosyal iletisim araglar1 olusturmaktadir.

Bireylerin egitimi i¢in yeterli degildir.**

Informal egitimin temel dzellikleri:

Plansizdir.

Amaci belli degildir.

Ogretici net degildir.

Kazandirilan davranislar olumlu ve olumsuz olabilir.

Zaman baglayici degildir.

1.1.2.1.2. Formal egitim

Belirlenen bir miifredat ve sistem dahilinde yapilan egitimdir. Bireylerin olumlu

davranis kazandirmak igindir. Belirlenen zaman igerisinde yapilir. Materyaller

kullanilmaktadir. Egitim yapilacak mekéan belirlidir. Egitim basindan sonuna kadar

kontrol altindadir.

Formal egitimin temel 6zellikleri:

Planhidir.

Egitimin amaci bellidir.

Ogretici vardir.

Sadece olumlu davraniglar kazandirmaya yoneliktir.

Zaman baglayicidir.

14 Fidan, Erden, Egitime giris, s. 14.



Formal egitim nitelik bakimindan kendi i¢inde ikiye ayrilir:

e Orgiin egitim; egitim stratejisi ve programlar1 15131inda egitimin amaglarina
uygun hazirlanmis egitim okul gibi egitim alanlarina devam zorunlulugu

bulunan diizenli olarak devam eden egitimdir.®

e Yaygm egitim; bireylerin bir takim gereksinimlerini karsilamak i¢in yapilir.
Herhangi bir zorunlulugu bulunmamaktadir. Fakat bir miifredat ¢ercevesinde

olmalidir. Mesleki kurslar buna bir 6rnektir.
1.1.3. Ogretim

Egitimin egitim kurumlarinda programli olarak yapilmasidir. Ogretimin gereginin
saglanabilmesi i¢cin 6gretmenin alan bilgisi tek bagina yeterli olmamaktadir. Alanla ilgili
bilgilerini 6grencilerine gegirebilmesi i¢in 6gretmenin gergek manada G6gretebilmeye
hakim olmasi gerekmektedir. Ogretim ve egitim kavramlari i¢ icedir hatta cogunlukla
birbirleri yerine kullanilmaktadir. Ancak egitim ve 6gretim farkli anlamlar igermektedir.
Ogretimin ¢ercevesi dnceden belirlenmistir, planlidir. Egitim ise dgretim kavramma
kiyasla daha genis kapsamlidir. Ogretim ile egitimin arasinda ki diger bir farklilik, egitim
icin mekanm 6nemi yoktur, 6gretim ise okullarda verilir. 1® Her ikisinde de bireylerin
Ogretici tarafindan miidahale edilmesi ve bireye yeni davraniglar elde edebilmesi i¢in yol

gostericilikten bahsedilebilir.t’

Kaliteli 6gretimin en 6nemli 6zellikleri bilgili olmak, etkili 6gretme yaklagimlarinin
benimsenmesi, sorumlu ve bilingli olmak, 6gretimi ilging kilmak, bagimsiz diisiinmeyi

tesvik etmek ve kolaylastirmak, ahlaki ve davranissal rehberlik saglamaktir.'8

15 Seref Tan, Orhan Akinoglu, Ogretim ilke ve yontemleri: 6gretim yéntem ve teknikleri KPSS el kitabu,
Ankara: Pegem Akademi, 2011, s. 4.

16 Tan, Akinoglu, Ogretim ilke ve yontemleri, s. 8.

7 Miinire Erden, Ogretmenlik meslegine giris, Alkim, 2004, s. 21.

18 Zezhong Xiao, John R. Dyson, “Chinese students’ perceptions of good accounting teaching”, Accounting
Education, C. 8, S. 4 (1999), s. 341, doi:10.1080/096392899330838.



Tablo 1: Ingiltere ve Galler Egitimde Standartlar Biirosu Calismalarinin Sonuglarma
Bakilarak Olusturulan Ogretimin Kalite Temeli *°

Ogretmenin dgrettigi alanda giivenilir bilgi ve anlayismin olmasi.

Ogretmenin yiiksek beklentilerinin olmasi

Etkili planlama

Program hedeflerini tiim dgrencilerin ihtiyaclari ile eslestiren yontem ve
diizenlemeler.

Ogrencilerin iyi yonetilebilmesi ve yiiksek standartlarin basarilmasi.
Zaman ve kaynaklarin etkili kullanimi.

Ogrenci etkinliklerinin tam ve yapici olarak degerlendirilmesi.

Okulda 6greneni pekistirmek tizere ev 6devinin etkili kullanilmasi.

1.1.4. Ogrenme

Bilgi ve uzmanhk kazanma siireci olan O6grenme, bir insanin bilgi ya da
davranislarindaki tecriibe sebebiyle meydana gelen kalici degisikliktir. Buna gore

ogrenmenin ii¢ ana hatt1 vardir:2°
1) Ogrenme ile olan degisim uzun vadelidir.
2) Bu degisimin yeri, 6grencinin kalict davranigidir.
3) Degisimin nedeni, 6grencinin yasadig1 deneyimdir.

Ogrenme, ezber gibi yiizeysel degildir, derindir. Ogrenme ve dgretme arasinda ¢ok
sik1 ve 0zel bir bag vardir. Hayat boyunca egitimde 6grenmenin kesinlikle bir yeri vardir

ve diinyada insanoglunun var olabilmesini saglayan bir¢ok yoldan biridir.?

19 Ali Bale, Etkili okul ve okul gelistirme : kuram uygulama ve arastirma, gelist. 2.bsk. Pegem A
Yaymcilik, 2001, s. 130.

20 Connie Malamed, “10 Definitions of Learning”, The ELearning Coach, 15.06.2016,
http://theelearningcoach.com/learning/10-definitions-learning/.

2L Gert Biesta, “Should Teaching Be Re(Dis)Covered? Introduction to a Symposium”, Studies in
Philosophy and Education, C. 38, S. 5 (2019), s. 552, doi:10.1007/s11217-019-09667-y.
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1.1.5. Ogretme

Ogrenmenin tanimi insanlarm davranislarinda olusan degisimler olduguna gore,
Ogretme de insanlarin davraniglarinda bu degisimleri olusturma c¢abasi denilebilir.

Ogretme, 6grenmenin saglanmasi icin temel etkendir.?2

Egitim siirecinde 6grenme, 0gretme ve dgretim kavramlar1 kadar 6nemli bir diger
oge, 6gretmendir. Ogretmen, dgrenmeyi desteklemek ve dgrencinin ¢evresindeki egitim
kosullarmni diizenlemekten sorumlu kisidir.?® Egitim siirecinde dgretmenler basarmin
anahtaridir. Egitim programi ile hedeflenen degisikliklere ulasmakta onciiliik ederler ve

toplumun yasantisina katki saglarlar.?*
1.1.6. Bilgi ve bilgi toplumu

Bilgi, insan aklinin erebilecegi olgu, gercek ve ilkelerin biitiinii, bili, malumattir.?
Bilgi toplumu ise, ortaya ¢ikan bilgiyi arastiran ve inceleyen insan toplulugudur. Bilgi
toplumu, bilgi teknolojisini 6nemini bilmektedir. Temelde iiretilmesi gerekenin bilgi

olduguna inanirlar.?®

Teknolojinin  gelismesi ve globallesmenin artmasiyla ortaya ¢ikan bilgi
teknolojilerinin toplumsal ve ekonomik gelismelere sagladiklar1 imkanlar goz Oniinde
bulunduruldugunda yasanilan ¢agin bilgi ¢ag1 bu déonemin toplumu ise bilgi toplumu

olarak tanimlanir.?’

22 Servet Ozdemir, Ferudun Sezgin, Halil Ibrahim Yalin, Ogretmenlik meslegine giris, 5. bsk. Nobel Yayin
Dagitim, 2004, s. 4.

23 [smail Bircan, Veysel Sénmez, Ogretmenlik meslegine giris, 4. bsk. Am Yayincilik, 2004, s. 19.

24 Tuncay Yavuz Ozdemir, Murat Demirkol, Hakan Polat, “Teaching as a Professionalism through
Teachers’ Perspective”, Ogretmen Goriisleriyle Ogretmen Profesyonelliginin Incelenmesi., C. 10, S. 3
(2019), s. 298, doi:10.17569/t0jqi.498776.

2 “Tiirk Dil Kurumu | Sézliik”, (24.08.2019), https://sozluk.gov.tr/.

% “Bilgi, Bilgi Toplumu ve Bilgi Toplumunun Nitelikleri”, Education, Uzaktan Egitim Merkezi, 2016,
https://www.uzaktanegitim.com/haberler/bilgi-bilgi-toplumu-ve-bilgi-toplumunun-nitelikleri/235.

2 Refik Balay, “Kiiresellesme, Bilgi Toplumu ve Egitim”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi, C. 37, S. 2 (2004), s. 66, doi:10.1501/Egifak_0000000097.
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Bilgi toplumunun ana odak noktasi bilgidir. Bilgi, toplum i¢in ¢ok kiymetlidir. Bilgi
toplumunda sadece bilgi iizerinde ¢alisan isyerleri vardir. Bilgi isyerlerinin olmazsa

olmaz bilgi iscileridir. Bilgi is¢ilerinde olmasi gereken nitelikler:2

e Ogrenmeyi 6grenmek.

Takim ¢alismas1 yapabilmek.

Iletisim kurabilmede yiiksek basarili olmak.

Is ile ilgili konu ve bilgileri yorumlayabilmek bilgi kaynaklarmi aktif olarak

tanimlamaktadir.

Bilgi toplumu ¢aginda egitimcilerin bilgi toplumunun daha iyi yetismesi ve

gelismesi i¢in sahip olmas1 gereken 6zellikleri asagidaki:
e Teknolojiyi kullanabilme
e Genig bakis agisma sahip olabilme
e Ogrenci ve dgrenme arasindaki cesitliligin bilincinde olma.

e Takim ¢aligmasi yapabilme

Gelecekle ilgili varsayimlar ve olabilecek yontemler hakkinda fikir sahibi olma
1.1.8. Egitim programi

Formal egitimin tiim asamalar1 her konunun 6grenmesi siireci ve egitimin siireci
icinde yapilmasi bastan planlan faaliyetlere egitim programu denir. Ilgili bakanlik ve ilgili
devlet kurumlarmca kontrol altinda tutulmak sartiyla egitim veren kurumlar kendine 6zgii
degisiklik yapabilmektedir. Egitimin tiim asamalarinda nasil olmas1 gerektigi hakkinda
bilgiler igerir. Sadece resmi kurumlar degil 6zel kurumlarda egitimleri i¢in program

diizenleyebilir.?®

28 Mustafa Anil Dénmez, ibrahim Giiran Yumusak, /. Ulusal Bilgi Ekonomi ve Yénetim Kongresi, 10- 11
Mayrs 2002 / Hereke- Izmit, Kocaeli Universitesi- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat ve Isletme
Boliimleri, 2002, s. 287.

% “What Does Educational Program Mean?”, 2019,
https://www.definitions.net/definition/educational+program.
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Egitim programmin olusturulmasi ve gelistirilmesi egitimde toplumun egitimi
ihtiyaclarinin belirlemesiyle baglar. Formal egitim veren kurumlar, okullar ve
iiniversiteler egitim programini hazirlayan kuruma istek ve oneride bulunabilir. Egitim
programi Ogrencilerin dgrenme ¢iktilarma dayanarak gelistirilir. Ogrenim ¢iktilariyla
uyumlu egitim programlari 6grencilerin nihai hedeflerine uygun ve istihdam edilebilirlige

tam destek verebilmek icin tasarlanmustir.*°

Global anlamda devletlerin hedeflerinde nitelikli insanlarin egitilmesinde ve bilim
alaninda 1ileriye gidebilmenin gergeklestirilmesinde egitim programlar1 6nemli rol
oynamaktadir. Egitim kurumlarinin hazirladigi programlar, egitime yonelik amaglara

uygun biitiin aktivitelerdir.!

Programa uygun egitimin, meslek sahibi olma ve basar1 agisindan da girisimcilik
iizerinde kuvvetli bir etkisi vardir. Girisimcilikte tecrilbbe de etkilidir ama egitim
programmin niteligi kadar etkili degildir. Isletme okulu ve girisimcilik ¢alismalarin

programa eklenmesi egitimin iizerinde olumlu sonuglar vermesi beklenmektedir. 3
Egitim programmin yararlar asagidaki gibidir:®

e Opreticiyi, neden ve nasil dgretecegi hakkinda bilgilendirir.

e Opretici anlatmas1 gereken konular1 ne zaman ve ne kadar siire i¢inde anlatmas1
gerektigini bilir ve buna gore ilerler.

e Planlanan hedeflere ulasmak i¢in en uygun yontem ve materyallerin se¢ilmesi
saglar.

e Derse hazir gelinmesine olanak tanir.

30 “Effective Practices for Educational Program Development”, ASCCC Educational Policies Committee,
2018, https://mwww.asccc.org/sites/default/files/Effective%20Practices%20Paper%203.12.18.pdf.

31 Soner Mehmet Ozdemir, “Egitim Programi Kavramina iliskin Ogretmen Adaylarinin Metaforik
Algilarr”, Kuramsal Egitimbilim Dergisi, C. 5, S. 3 (2012), s. 372.

32 Peter B. Robinson, Edwin A. Sexton, “The effect of education and experience on self-employment
success”, Journal of Business Venturing, C. 9, S. 2 (1994), s. 141, doi:10.1016/0883-9026(94)90006-X.

3 pembe Birkan, “EGITIM PROGRAMININ TEMEL OZELLIKLERi”, Education, 2016,
https://slideplayer.biz.tr/slide/9286768/.
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1.2. Muhasebe Egitimi ve Muhasebe Bilgi Sistemi

1.2.1. Muhasebe egitimi hakkinda genel bilgiler

Muhasebe, finansal ve mali islemlerin ve faaliyetlerin kaydedilmesinin yani sira
sonuglar1 rapor ve analizlerde, siralamak, Ozetlemek ve sunmaktir. Muhasebe ayni

zamanda bu gorevleri yerine getirmeye calisan bir ¢alisma alanidir.®*

Muhasebe meslek mensuplarinin teknik muhasebeye hakim olmasi tek basina
yeterli degildir. Bununla birlikte danismanlik gibi yol gosterici kabiliyetleri de olmalidir.

Bu zorunluluk muhasebe egitiminin ¢ok daha ileriyi diisiinmesini gerektirmektedir.®®

Muhasebe egitimi, 0grenme pratigi ve isletme egitiminin bir pargasi olarak
diisiiniilebilir. Isletme &ncesi deneyimler muhasebe teknikleriyle ilgili verileri islemenin
birer parcasidir. Muhasebenin amaci nasil finansal verilere bakip sonucglar1 hakkinda
yonetimi bilgilendirmektir. Muhasebe egitiminin amact dgrencilerin muhasebe meslek

mensubu olmalaridir. Muhasebe egitimi teoriyi pratikle harmanlar.®

Verilerin islenmesinden analizine kadar gegen siireci yoneten muhasebe meslek
mensuplar1 elde ettikleri bu sonuglar1 bilgi alicilarmna eksiksiz iletmektedir. Bilgi
saglayicilart1 olan muhasebeciler ve bilgi alicilar1 arasindaki etkilesimin merkezi
iletisimdir. Sektore yeni atilan muhasebeciler tecriibe eksikliginden dolay1 iletisim sorunu
yasamaktadir. Bu sorunu agsmak muhasebe meslegi acisindan ¢ok 6nemlidir. Muhasebe

egitimlerinde iletisim konusu da bu yiizden yer almaktadir.®’

Muhasebe meslek mensubu ve adaylarinin islem alani her ne kadar sayisal verilere

dayandirilmis olsa da meslegin 6ziinde bireysel dzellikler ve etik degerlerler vardir.®® Bu

34 Harold Averkamp, “What Is Accounting? | AccountingCoach”, AccountingCoach.Com, (17.09.2019),
https://www.accountingcoach.com/blog/what-is-accounting.

3% Umit Gengoglu, Giilsiin Isseveroglu, “Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullarindaki Egitimin Muhasebe”,
Muhasebe Finansman Dergisi, S. 47 (2010), s. 30.

36 Martin E. Persson, “The Purpose of Accounting Education”, book-part, 15.10.2016, doi:10.1108/S1479-
350420160000020021.

37 Omar Abdullah Zaid, Anne Abraham, Anne Abraham, “Communication skills in accounting education:
Perceptions of academics, employers and graduate accountants”, Accounting Education, C. 3, S. 3 (1994),
s. 205, doi:10.1080/09639289400000020.

3 Goniil Alkan, “ISLETMELERIN ONLISANS MUHASEBE EGITIMINDEN BEKLENTILERI:
[ZMIR’DE BIR ARASTIRMA”, MUHASEBE BILIM DUNYASI DERGISI, S. 17 (2015), s. 139,
https://docplayer.biz.tr/41608287-Muhasebe-bilim-dunyasi-dergisi.html.
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nedenle meslegi icra ederken de meslek mensuplarinin siirekli egitimin iginde olmasi

gerekmektedir.

Ulkemizde muhasebe egitimi yiiksekogretimde 6n lisans, lisans ve lisansiistii olmak

iizere iige ayrilir.>®

Onlisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi: bu egitimin temel amac1 6grencilerine
finansal muhasebe, maliyet muhasebesi gibi muhasebenin temel konularini,
ogretmek, muhasebe meslegi hakkinda egitmektir. Onlisans mezunlar1
yardimct eleman diizeyinde piyasada varlik siirdiiriirler. Alternatif olarak
egitimlerine devam edebilmektedirler. Bunun i¢in iki segenekleri
bulunmaktadir. Universitelerin ilgili alanlarindan agikdgretim egitimi ya da
dikey gegis ile ilgili alanlarda 6rgiin egitimli olarak egitim gérmelidir. Onlisans

mezunlar1 TESMER tarafindan diizenlenen SMMM sinavina giremezler.*°

Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi: TESMER SMMM sinavina girmenin
azami sartidir. [IBF’ de genel muhasebe, maliyet muhasebesi yonetim
muhasebesi, muhasebe denetimi gibi derslere yeterince agirhik verilmesi

muhasebe egitiminin kalitesini yiikseltir.*!

Lisansiistii Diizeyde Muhasebe Egitimi: Muhasebe i¢i ve muhasebe dis1 veriler
kullanilarak yurt i¢i ve yurt dis1 boyutlarinda muhasebe sistemin olusmasi eksiksiz
kayitlarla dogru finansal raporlamanin yapilmasi, muhasebeden yararlanarak
gereksiz finansal kiilfetlerden kurtulunmasi lisansiistii muhasebe egitiminin genel

amaclarmdandir.*?
1.2.2. Muhasebe egitiminin tarihgesi

Ulkemizde Cumhuriyet’in ilantyla yeni bir muhasebe kavramm ve muhasebe

meslegi olusturulmustur. Bu donemde yasanan yeni gelismeler; vergi sisteme

39 Yasemin Ezin vd., “Universitelerde Muhasebe Ogretim Elemanlarinin, Muhasebe Egitimi Hakkindaki
Goriisleri Uzerine Bir Arastirma: Giineydogu Anadolu Bolgesi Ornegi”, Muhasebe ve Finansman Dergisi,
S. 76 (2017), s. 26, doi:10.25095/mufad.400065.

40 Oktay Giivemli, Mehmet Erkan, “Meslek Yiiksek Okullar1 ve Muhasebe Egitimi”, t.y., s. 214.

*! Figen Zaif, Y1ldiz Ayanoglu, “MUHASEBE EGITIMINDE KALITENIN ARTTIRILMASINDA DERS
PROGRAMLARININ ONEMI: TURKIYE’DE BIR INCELEME”, Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, C. 9, S. 1 (2007), s. 125.

42 “Dokuz Eyliil Universitesi Ders Katologu / Bilgi Paketi”, (02.03.2020), http://debis.deu.edu.tr/ders-
katalog/2013-2014/tr/bolum_8967_tr.html.
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degisikligine neden olmustur. Beyan usulii ile vergi alinmaya baslanmistir. Muhasebe
denetiminin artmasi ile degisim hizi artmustir. Diger yandan da mesleki egitim de

sekillenmistir.*3

Yiiksek muhasebe egitimine iliskin ilk mevzuat, Cumhuriyet'in kurulmasini takiben
1924 yilinda yiiriirliige girmis ve bu yasa ile Istanbul Universitesi kurulmus. Daha sonra
1933 yilinda Ekonomi Bakanligi ile baglantili bir Yiiksek Ticaret Okulu kurulmus; 1936
yilinda Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesinde (kirk yil sonra Isletme Fakiiltesi)
kurulmus. Universite reformu ile yiizyi1l boyunca devam eden {iniversite yonetiminin

temeli olusturulmustur.**

1942 de “Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatdrleri Dernegi” kurulmustur.
Osman Fikret Arkun ve arkadaslarmin kurdugu ilk 6zel girisimdir. “Tiirkiye Muhasebe
Uzmanlar1 Dernegi” olarak (1967) ismi degistirilmis dernegin statiisiinde O6nemli
degisiklikler yapilmis. Muhasebe topluma anlatmis, global muhasebe uygulamalarini
iilkemize gore uyarlamis, global alanda temsil etmistir. Art arda g¢ikarilan yasalarla
meslegin yasal olarak zemini hazirlanmustir. 1lgili kurumlara meslek yasas1 hakkinda
oneride bulunmustur.* “Mali Miisavirler ve Muhasebeciler Birligi Dernegi” 1974 yilinda
kurulmustur. Istanbul basta olmak iizere biiyiik sehirlerde drgiitlenmis, muhasebe ile ilgili

yasanm hazirlanmasina katki saglamustir.

13 Haziran 1989 tarihinde yaymlanan 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile yasallagsmistir ve
TURMORB ad1 altinda odalar toplanmistir.*’

43 Oktay Giivemli, Arif Aytulun, Biilent Sisman, “Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Gelismesi ve ilk
Meslek Orgiitlenmesi: Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi - 1942”, Muhasebe ve Finans Tarihi
Arastirmalart Dergisi, S. 4 (2013), s. 46.

# Umit Gengoglu, Aylin Arsoy, “ACCOUNTING EDUCATION IN THE HISTORY OF TURKISH
REPUBLIC”, ISMMO, S. 76 (2006), s. 2.

4% Metin Baser, “Muhasebe Mesleginin OrgﬁtlenmesindeTﬁrkiye”, ISMMMO, 1999, s. 7,
https://mww.ismmmo.org.tr/Yayinlar/Mali-Cozum-Dergisi/sayi-47/--2026.

6 Omer Teksen, Muzaffer Tekin, Mehmet Gengtiirk, “Muhasebe Egitiminin Degerlendirilmesi: Mehmet
AKkif Ersoy Universitesi'ne Bagli Meslek Yiiksekokullar1 Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma”, Muhasebe
ve Finansman Dergisi, S. 46 (2010), s. 102.

47 “TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER
ODALARI BIRLIGI”, TURMOB, (26.08.2019), https://www.turmob.org.tr/Kurumsal/TURMOB-
Hakkinda.
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“1981 Universite reformundan énceki yillarda, Tiirk yiiksekdgretim sistemi bes tiir

kurumdan olugmaktaydi:
o Universiteler,
o Milli Egitim Bakanligi'na bagli akademiler,

e Bir kismu1 diger bakanliklara, ¢ogu Milli Egitim Bakanlhigi'na baglh iki yillik

meslek yiiksekokullari ile konservatuvarlar,
o Milli Egitim Bakanligi'na bagl ti¢ y1llik egitim enstitiileri,
e Mektupla 6gretim yapan YAYKUR

Yiiksekogretim, 1981'de ¢ikarilan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile
akademik, kurumsal ve idari yonden yeniden yapilanma siirecine girmistir. Bu kanunla
iilkemizdeki tiim yiiksekdgretim kurumlar1 Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) catisi altinda
toplanmig, akademiler {niversitelere, egitim enstitiileri egitim fakiiltelerine
dontistiiriilmiis ve konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullar1 iiniversitelere

baglanmistir.”*®

Ulkemizde Yiiksek Ogretim Kurulu déneminin baslamasiyla muhasebe egitiminde
de onemli degisiklikler olmustur. O donemlerde muhasebe egitimi i¢in Onemli bir yere
sahip olan iktisadi ve Ticari Bilimler Akademileri yerini iktisadi ve isletme Bilimleri

Fakiiltelerine birakmigtir.*°

8 «yOK Tarihge”, (26.08.2019), https://www.yok.gov.tr/kurumsal/tarihce.
49 Gengoglu, Arsoy, “ACCOUNTING EDUCATION IN THE HISTORY OF TURKISH REPUBLIC”, s.
6.
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1.2.3. Muhasebe egitiminin kapsami ve amaclart

Geleneksel yaklasim egitim teknolojiden yeni yaklasim egitime nispeten uzaktir.

Yeni yaklasimlarda egitim sadece ders anlatmaktan ibaret degildir. Yeni yaklagim

gorsellestirme gibi zihinde canlandirma yontemleri kullanilarak 6grencilerin hayal etme

ve tasarlama yonlerini gelistirmektedir.>

Tablo 2: Muhasebe Egitiminde Geleneksel Yaklasim ile Yeni Yaklasim

Karsilastiriimasz.>

GELENEKSEL YAKLASIM

YENI YAKLASIM

* Muhasebe teknik derslerinde yogun vurgu

* Genel egitim ve igletme ve
orgiitsel bilgiye daha genis vurgu

* Konunun ¢ok az entegrasyonu - tecrit edilen
dersler

* Vergi, yonetim muhasebesi,
finansal muhasebe, sistemler ve
denetimin yogun entegrasyonu

* Tek bir dogru cevabi hesaplamaya yogun vurgu

* Vakalarm kullanimi gibi
yapilandirilmamis sorunlarin
¢Ozlilmesine verilen 6nem artmistir.

* Ogretim kurallarina yogun vurgu

* Ogrenme siirecine artan vurgu -
O0grenmeyi 6grenme

* Tek tip muhasebe sinavina uygun 6gretmeye
yogun vurgu

* Daha genis bir hedefin taninmasi

* Jletisim ve kisileraras1 becerilere az dikkat

* Muhasebe miifredat1 boyunca
yazma, sunum ve kisilerarasi
beceriler iizerine artan vurgu

* Bilginin pasif alicis1 olarak 6grenciler

* Ogrenmeye aktif olarak katilan
Ogrenciler

* Bilgisayar bilmeyen derslerde az miktarda
kullanilan teknoloji

* Muhasebe miifredat1 boyunca
entegre teknoloji kullanimi

* Giris muhasebesi dis mali raporlar, giinliik
girigleri, ilanlar1 vb. hazirlamaya odaklandi

* Giris muhasebesi, toplumda ve
kuruluslardaki muhasebenin roliine
odaklanmustir; karar vermede
muhasebe bilgilerinin
kullanilmasina odaklanildi

Geleneksel muhasebe miifredatlari, teknik bilgi temellidir. Glinlimiiz ve gelecekteki

muhasebeciler ise arastirma, soyut mantiksal diisiinme ve elestirel analiz i¢in kapasite

gelistirmek zorundalar, yeni miifredatlar 6grencilerin konusma ve dinleme becerilerini,

%0 “Traditional Education vs Modern Education”, Education, Target Study Education, 2018,
https://targetstudy.com/articles/traditional-education-vs-modern-education.html.
%1 Doyle Z. Williams, “Reforming Accounting Education”, Journal of Accountancy; New York, C. 176, S.

2 (1993), s. 81.
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tarihi bilinci, uluslararas1 ve ¢ok kiiltiirlii bilgiyi, bilimi takdir etme rollerini

gelistirmelidir.>2

Artan kiiresellesme ile birlikte ihtiyaglar onceye nazaran farklilik gdstermistir.
Muhasebe meslegi artik eskisi gibi sadece mali kayittan ibaret degildir. ilerici, gelecegi

tahmin eden ve yon veren daha faydal: konuma gelmistir.>3

Isverenler ve bilgi iscilerinin oldugu sektdreler, giiclii bir is bilgisine sahip is
insanlar1 ister. Ciinkii ¢cagin hizli degisimi bunu gerektirmektedir. Muhasebe meslegi,
diger sektorlerle rekabet edebilmek i¢in kendini bu rekabet ortaminda yaris halindedir.
Her tiniversite mezununun oldugu gibi muhasebe alaninda ilerleyen iktisadi idari bilimler
mezunlar1 da alaninin en iyisi olmak {izere yetistirilirler fakat muhasebe uzmani olarak
hemen mezun olamazlar. Ciinkii uzman olmak i¢in tecriibe ve zaman gereklidir.
Halihazirda firmalarda yeni mezun 6grencilerden de uzman olmalarini beklemez. Fakat
istlinliik saglamak ve deger katabilmek i¢cin hakim olmasi gereken alanlar vardir.

Ekonomi, finans ve bilgi teknoloji alanlarinda da saglam bir temele sahip olmalidir.>

1.2.4. Muhasebe egitiminde basariyi etkileyen unsurlar

Egitim bilimleri, psikoloji ve alt disiplinler, okullar ve bilim insanlar1 6grencilerin
akademik performansini etkileyen unsurlar lizerinde gesitli ¢alismalar yapmustir. Bilim
insanlar1 konuyla alakali pek cok teori one siirmiistiir. Egitiminde basariy1 etkileyen
unsurlar, insanlarin i¢ 6zellikleri ve dis 6zellikleri olmak tizere ikiye ayrmislardir. Aile,
sosyal statii, egitim ortam dig 6zellikler ve zeka, benlik kavrami da i¢ Ozelliklerdir.
Egitimi etkileyenler arasinda iilke de ¢ok 6nemli bir etkendir. Gelismis iilkeler etkili bir
egitim sistemine sahipken, gelismekte olan iilkelerin egitim icin geregi kadar altyapisi

yoktur.%®

52 Williams, “Reforming Accounting Education”, s. 77.

%3 N. Yiizbasioglu, “Isletmelerde Stratejik Yonetim Ve Planlama Agisindan Stratejik Maliyet Yénetimi Ve
Enstriimanlar]”, Reforma, C. 2, S. 46 (2010), s. 1.

5% Richard W Fisher, ““The Future of the Accounting Profession’ American Assembly Report 103rd
American Assembly”, 2003, https://0216mtaea-y-https-www-ciaonet-org.proxy.uludag.deep-
knowledge.net/attachments/1575/uploads.

% Mansour Garkaz, Bahman Banimahd, Hadis Esmaeili, “Factors Affecting Accounting Students’
Performance: The Case Of Students At The Islamic Azad University”, Procedia - Social and Behavioral
Sciences, C. 29, The 2nd International Conference on Education and Educational Psychology 2011 (2011),
s. 123, doi:10.1016/j.sbspro.2011.11.216.
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Muhasebe egitiminde basariy1 etkileyen unsurlar ise; Ahmet Serbet¢i ve Mahmut
Yardimcioglu’nun 2017 yilinda yaptigi arastirmada daha acik sekilde belirtilmistir.
Muhasebe dersinde basariy1 etkileyebilecegi diistinlilmiis faktorler hakkinda agagidaki on
iki agiklayici degiskenin varligi tespit

Muhasebe egitimin basarili olmasina yonelik yapilan calismalardaki yorumlarin
birbirinden farkli oldugu goriilmektedir. Calismalarin girdileri ¢ok genis yelpazeden ele
almmistir. Bu sebeple c¢iktilar1 da birbirine nazaran degisiklik gostermektedir. Bu

yaklagimlar kategorize edilirse {iniversite, boliim ve 6grenciler olarak adlandirilabilir.>®
1.2.5. Muhasebe egitiminin 6nemi

Muhasebeden alinan finansal verileri i¢ ve dig temsilcilerinin kullanabilmesi i¢in
dogru sekilde kayitlara gegirilmis olmasi gerekmektedir. Bu verileri dogru isleyebilmek
ve raporlayabilmek i¢in iyi bir muhasebe egitimi almak gerekmektedir. Ama muhasebe
egitimi tek basma yeterli degildir. Ogrencilerin teknik bilgisinin yanida meslek etigine

de hakim olmalar1 gerekmektedir.>’

Meslek mensuplarinin, kendi branslarinda engin bilgi ve tecriibeye sahip olma
gerekliligi profesyonellik i¢in onemlidir. Stirekli degisen giindemi ve meslegi yakindan
takip edebilmeli ve uygulamaya dokebilmesi gerekmektedir. Tiim bunlar1 yapabilmek

icin siirekli mesleki egitim sarttir.>®

Degisen zaman, yenilik¢i endiistrilerin olugsmasimi saglamistir. Ve bu da yliksek
nitelikli personelin yetistirilmesini ve egitimini zorunlu hale getirmistir. Mevcut
durumda, siirekli egitim, endiistriyel ve ekonomik alanlar i¢in daha kisa siirede nitelikli
uzmanlar yetistirmeye olanak tanimaktadir. Siirekli egitim, uzmanlarin mesleki
seviyelerini iyilestirmelerine veya yetkinlik temelli bir yaklagimla profesyonel egitim

gérmelerine izin vermektedir.*® Giiniimiiz de siirekli egitim ¢ag1 oldugu igin, egitimin

% DR ORHAN UNAL, MURAT DO, “Lisans Diizeyindeki Muhasebe Egitiminin Etkinligi: Sayistay
Ozelinde Ampirik Bir CalismA”, t.y., s. 120.

57 Zaif, Ayanoglu, “Muhasebe Egitiminde Kalitenin Arttirilmasinda Ders Programlarinin Onemi”, s. 118.
% SQalim Sengel, “Siirekli Muhasebe Meslek Egitiminin Onemi ve Bir Degerlendirme”, Muhasebe ve
Finansman Dergisi, S. 47 (2010), s. 83.

% Elena V Morozova, “Lifelong Education for Training of Highly Qualified Personnel”, 2018 XVII Russian
Scientific and Practical Conference on Planning and Teaching Engineering Staff for the Industrial and
Economic Complex of the Region (PTES), Scientific and Practical Conference on Planning and Teaching
Engineering Staff for the Industrial and Economic Complex of the Region (PTES), 2018 XVII Russian,
2018, s. 1, doi:10.1109/PTES.2018.8604172.
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sagladigt verim hem ilkemizin gelismesine hem de rekabette distiin olarak

zenginlesmesine katk1 saglamaktadir.®
1.2.6. Muhasebe egitiminde etik

Calisma yasaminda basarili olmak tek bir sebebe bagl degildr. Bunu etkileyen ¢ok
fazla unsur ve degisken vardir. Is sektorii, rekabetci olmanmn yaninda etkin sosyal
sorumluluk bilinci i¢inde, etik kurallar 15181nda istenilen basar1 hedefine ulasabilmekte ve

devamlilig1 saglayabilmektedirler.®

Muhasebe alanindaki etik egitimi hedeflerinin gergeklestirilmesi igin gerekli olan
bilgilendirme ve degerlendirme tiim etik egitiminin ayrilmaz bir pargasi olarak

degerlendirilmektedir.%?

Uzerinde durulmasi gereken en dnemli konu olan etik ve sosyal sorumluluk
sonradan verilmesi gii¢ ve etkili olmayis1 sebebiyle lisans egitimlerinde daha fazla

islenmektedir.®®
1.2.7. Muhasebe egitimi standardi

Bilim, teknoloji ve ekonomik alanlarinda ¢agdas degisimlerin yasanmasi, diger
alanlarinda degisimini neden olmustur. Hem firmalar i¢in hem de diger ¢ikar gruplari ¢ok
onemli konuma sahip olan muhasebe bilimi de bu degisime ugramistir. Globallesen
ckonomide yeni bilgilere ihtiya¢ duyulmustur. Bu ihtiyaglarin muhasebe biliminden

karsilamasi beklenmistir.

Muhasebenin, akademik anlamda saygm bir bilim dali ve mesleki ¢evresinde ise
uzmanlhk gerektiren onemli bir deger olmasi; hem akademik hem mesleki anlamda

ilerlemesi i¢in orgiitlenmeye gidilmesi gerek gorilmiistiir. Akabinde ise, Uluslararasi

6 fsa Altimisik, Hasan Sencer Peker, “EGITiMiN EKONOMiK KALKINMAYA ETKiSi”, Selcuk
Universitesi Sosyal ve Teknik Arastirmalar Dergisi, C. 1, S. 4 (2012), s. 5.

61 Salih Yesil, Selguk Ferit Dereli, “IS YASAMINDA CALISANLARIN ETIK OLMAYAN IS
UYGULAMALARINA YONELIK TUTUM VE DAVRANISLARI UZERINE BIR ALAN
CALISMASI”, Selcuk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar
Dergisi, S. 26 (2013), s. 276.

62 Willium T. Geary, Ronald R. Sims, “Can ethics be learned?”, Accounting Education, C. 3, S. 1 (1994),
s. 3, doi:10.1080/09639289400000002.

63 Mehmet Ozbirecikli, “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri: 1992°den Giiniimiize Bir
Inceleme”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, S. 43 (2009), s. 84.
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Muhasebeciler Federasyonu kurulmustur.®* Tarihcelerinde kurulum tarihi ve amaglar1 su

sekildedir:

“Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), 7 Ekim 1977'de Almanya'nin
Miinih kentinde 11. Diinya Muhasebeciler Kongresinde kuruldu.

IFAC, diinya ¢apinda muhasebe meslegini kamu yararma giliglendirmek icin

asagidakilerle kurulmustur:

e Muhasebe meslek mensuplar1 i¢in denetim ve giivence, kamu sektorii
muhasebesi, etik ve egitim alanlarinda yiiksek kaliteli uluslararasi standartlar

gelistirmek ve bunlarm benimsenmesini ve kullanilmasimni desteklemek;
o Upye kuruluslar1 arasinda isbirligini ve isbirligini kolaylastirmak;
e Diger uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak ve isbirligi yapmak ve
o Muhasebe mesleginin uluslararasi sozciisii olarak hizmet vermek.”%®

IFAC gelistirdigi muhasebe standartlar1 ile muhasebeyi yerellikten ¢ikarip kiiresel
anlamda bilgi bilimi haline getirmeyi amag¢lamistir. Bu amacla, Uluslararas1 Muhasebe
Egitimi Standartlar1 Kurulu’nu kurmustur. “Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar
Kurulu (IAESB: International Accounting Education Standards Board), teknik yeterlilik
ve mesleki beceriler, degerler, etik ve tutumlar1 6ngdéren mesleki muhasebe egitimi
alaninda standartlar belirleyerek kamu yararma hizmet eden bagimsiz bir standart

belirleyici kurumdur.”®®

IFAC yonlendirmeleri 1s13inda muhasebe egitimi ilkelerini standartlara
doniistiiriirken, yapilan diizenlemeler siireclerin uluslararasi alanlarda bilinmesini, kabul

goérmesini ve uygulanmasmi hedeflemistir. Bu standartlarla, yerel uygulamalarda

6 Pmar OKAN Gokten, Soner Gokten, “Uluslararasi Egitim Standartlarina Genel Bakis: Gegerliginin
Tiirkiye Agisindan Degerlendirilmesi”, 2016, s. 51.

8 “History | IFAC”, (05.09.2019), //www.ifac.org/about-ifac/organization-overview/history.

6 “[AESB | International Accounting Education Standards Board | IFAC”, (05.09.2019),
http://www.iaesh.org/education.
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Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlarinin (IES: International Education Standard for

Professional Accountants ) referans degerini kazanmas1 amaglanmistir. %’
Uluslararasi egitim standartlarinimn yararlari asagidaki gibi siralanabilir:®8

e Gilinlimiiz toplumunun muhasebe bilimine bakis agismin olumlu olmasi ve

gelecegin muhasebecileri icin kiiresel ortam ve imkan saglamak.

e Kiiresel anlamda muhasebe egitiminin asamalarint birbiriyle uyumlu hale

getirmek.

e Kiiresel anlamda muhasebe egitiminde {ilkelere arasinda celigki olmasimni

Onlemek.

e Kiiresel anlamda muhasebe egitim ve uygulamalarmi tek temele dayandirmak

ve bu baglamda uluslararasi genel kabul gérmiis ilkeleri kabul ettirmek.

e Kiiresel anlamda muhasebecilerin daha genis bir ¢ergevede kabul gérmesini

saglamak.

e Uluslararas1t muhasebe meslek kuruluslarmin isbirligi i¢inde ve irtibat halinde

olmalarini saglamak.

IAESB’ nin gelistirdigi bu standartlar iilkemizce 6nemli goriilerek ve Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Temel Egitim ve Staj Merkezi tarafindan bazi

uygulamalarda IES’ ye gore degisiklikler yapmustir. Bunlardan bazilar1:°

e TESMER 3568 ve 5786 sayili meslek SMMM ve YMM kanunlarinda
degisiklik yapmugstir. Daha 6nce ililkemizde ticaret meslek lisesi ve Onlisans

mezunlarint da meslek mensubu olabilmekteydi. Yapilan bu diizenlemeler ile

6 Yunus Kaya, “Lisans Diizeyinde Verilen Muhasebe Egitiminin Uluslararass Muhasebe Egitim
Standartlarin1 Kargilama Diizeyine Y 6nelik Bir Arastirma”, Muhasebe Bilim Diinyast Dergisi, 2019, s. 489,
doi:10.31460/mbdd.485946.

% Siileyman Uyar, “Uluslararas1 Egitim Standartlar1 (IES) Ve Akdeniz Universitesi’nde Muhasebe
Egitimi>,  World  of  Accounting  Science, C. 10, S. 1  (2008), s. 82
http://eds.b.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=0&sid=580aa82e-c085-492h-8fha-
99h2010678a1%40pdc-v-sessmgr03.

89 Gokten, Gokten, “Uluslararasi Egitim Standartlarina Genel Bakis: Gegerliginin Tiirkiye Agisindan
Degerlendirilmesi”, s. 60.
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meslek mensubu olmanim asgari sarti ilgili alanlardan en az lisans diizeyinde

olmas1 gerekmektedir.

e TESMER bilgi teknolojisine yogunlagsma cabasi c¢agin gerekliligi yaninda

IES’nin teknolojiye 6nem vermesinden etkilenmistir.

e [ES’nin muhasebe meslek mensuplarinin teknik ve ig becerisini arttirmasini
istemektedir. TESMER bu baglamda okullarda 6grenilen teorik bilgilere ek
olarak staj yapma zorunludur ve staj siiresi ve staj siirecindeki meslek mensubu

adaylarin degerlendirilmesi IES’ den etkilenmistir.

e TURMOB’ un etik kurallar iizerine yaymlarmnimn olmas: etik kurallarin dnemini

vurgulamasi IES de olan etik kurallar ile iliskilidir.

Sonu¢ olarak IES1, IES4, IESS, IES7, IES8 u standartlar1 {ilkemizde
uygulanmaktadir. IES2,  ilkemizde  muhasebe  egitiminde  teknolojinin
kullanilmamasindan dolay1 tam uygulanamamaktadir. IES3, meslek mensubu adaylarin
stajlarinm verimli olmamas1 sebebiyle tam uygulanmadigi kanisina varilmistir. 1ESG6,
meslek mensubu adaylarinin teorik ve pratik bilgilerinin gereken diizeyde olup
olmadigini degerlendirmek iilkemizde miimkiin olmadigi i¢in bu standardi da tam

anlamiyla gecerli degildir.”®

Uluslararas1 egitim standartlar1 toplamda sekiz adettir.IES1, IES2, IES3,IES4,
muhasebe meslek erbaplarmin egitimi ile ilgili, IES5, IES6,IES7, muhasebe meslek
erbaplarinm egitim sonrasini kapsamaktadir IESS8 ise denetim ile ilgilidir.”* Standartlarin

isimleri ve yiiriirliige girisleri hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

0 Aysel Giiney, “Muhasebe Egitiminde Egitim Standartlarinin Onemi”, Egitim ve Ogretim Arastirmalar
Dergisi, C. 6, S. 2 (2007), s. 246.
" Biisgra Tosunoglu, Selim Cengiz, Zafer Anadolu, “Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlari
Kapsammda Muhasebe Egitiminin Tirkiye’deki Akademisyenler ve Muhasebe Meslek Mensuplari
Agisindan Incelenmesi”, Optimum Ekonomi ve Yonetim Bilimleri Dergisi, C. 5, S. 2 (2018), s. 180,
doi:10.17541/optimum.373601.
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Tablo 3: Uluslararast Egitim Standartlar1’

1: Profesyonel Bu standart, Profesyonel
Muhasebe Egitim | muhasebe egitimi programlarma 1 Temmuz 2014
Programlarma giris icin gerekli egitimleri
Giris Kosullar1 icermektedir.
IES 2: 1k Bu standart, profesyonel
Mesleki Gelisim | muhasebecilik meslegine yonelik 1 TEMMUZ 2015
- Teknik dersleri icermektedir.
Yeterlilik
IES 3: Ik Bu standart, profesyonel
Mesleki Gelisim | muhasebe meslegi igin gerekli
- Teknik olan mesleki becerileri
Yeterlilik (entelektiiel, teknik, kisisel, 1 TEMMUZ 2015
kisileraras1 ve orgiitsel)
aciklamaktadir.
IES 4: Tk Bu standart, profesyonel
Profesyonel muhasebe meslegine yonelik
Geligim - uygulanmasi gereken, etik 1 TEMMUZ 2015
Profesyonel degerleri ve davranislari
Degerler, Etik ve | agiklamaktadir.
Tutumlar
IES 5: 1k Bu standart, profesyonel
Profesyonel muhasebecilerin almasi pratik 1 TEMMUZ 2015
Geligim - Pratik | deneyim kazanmalarina yonelik
Deneyim bilgileri igermektedir.
IES 6: Baslangic | Bu standart, adaylarin mesleki
Mesleki Gelisimi | yeterlilik ve yetkinliklerinin
- Mesleki degerlendirilmesini icermektedir. 1 TEMMUZ 2015
Yeterliligin
Degerlendirilmesi
IES 7: Stirekli Bu standart, uzman
Mesleki Gelisim | muhasebecilerin yetkinliklerinin
stirekli iyilestirilmesinin 6nemini 1 OCAK 2014
ve yasam boyu 6grenme
konusundaki kararliligin1 tesvik
edici bilgileri icermektedir.
IES 8: Finansal Bu standart, belirli ¢evre ve
Tablolarin endiistrilerde c¢alisanlarin da
Denetimlerinden | aralarinda bulundugu denetim 1 TEMMUZ 2016
Sorumlu Ortaklar | uzmanlari i¢in olmasi gereken
I¢in Mesleki yetenekleri icermektedir.
Yeterlilik

2 Tosunoglu, Cengiz, Anadolu, “Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlari Kapsaminda Muhasebe
Egitiminin Tiirkiye’deki Akademisyenler ve Muhasebe Meslek Mensuplar1 A¢isindan Incelenmesi”, s. 180.
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Uluslararasi egitim standartlari, muhasebe egitimini daha kaliteli hale getirmek,
stirekli egitimi saglamak ve kiiresel anlamda ortak bir muhasebe anlayisi olmasini

saglamaktir.”

1.2.8. Muhasebe egitiminin geligimi

1.2.8.1. Bilgi ¢caginda muhasebe

Muhasebe meslek mensuplar,, muhasebe alaninda gelisen bilgi teknolojisinin
ilerlemesinden dolay1 yeni yetkinlikler ve beceriler kazanmasi gerekmektedir. Sadece elle

veri isleyen eski muhasebe anlayisi son gelismelerle yeni kavramlar ile tanigmistir bunlar:

e ¢ — beyanname

e — defter

e — fatura

Yeni nesil yazarkasa

Hazir beyan sistemi

Muhasebenin giiniimiizden iyi sartlarda ve yiiksek diizeye gelebilmesi i¢in, dijital

degisimlere karsilik verecek yeni bir sisteme gereksinim duymaktadir.”

IBM Bilissel Siire¢ Hizmetleri ve Yeminli Mali Miisavirler Derne§i Amerika
Birlesik Devletleri Baskani Global Marka Miidiirii David Powell’a gore teknoloji
meslegimizin gelecegidir. Otomasyon, robotik ve blok zinciri, muhasebe meslegini
yeniden diizenleyen teknolojilerden bazilaridir. Bu teknolojilere adapte olma ve konuyla

ilgili kalabilmek i¢in onlar1 uygulamaya koymak gerekmektedir.”

3 Alper Tazegiil, Mehmet Emin Karabayir, “Muhasebe Egitim Standartlarinin Lisans Egitiminde
Gergeklesme Durumu: ‘Ogrenci Kazanimlar1 Degerlendirme Calismasi®, Education, Academia, 2015,
https://www.academia.edu/12579419/Muhasebe_E%C4%9Fitim_Standartlar%C4%B1n%C4%B1n_Lisa
ns_E%C4%9Fitiminde_Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme_Durumu_%C3%96%C4%9Frenci_Kazan%C4%
Bimlar%C4%B1_ De%C4%9Ferlendirme_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 .

" [smail Tekbas, “Dijital Cagda Muhasebe Mesleginin Yeniden Tasarimi: Mali Miihendislik”, Muhasebe
TR, 2017, http://lwww.muhasebetr.com/yazarlarimiz/ismailtekbas/027/.

> David Powell, “Technology: The Future of the Accountancy Profession | IFAC”, IFAC, 2017,
/Iwww.ifac.org/global-knowledge-gateway/practice-management/discussion/technology-future-
accountancy-profession.

26



Muhasebe meslegi igin teknolojik degisim hem olumlu hem olumsuz etkiye
sahiptir. Geleneksel yontem ve becerilerin yerine teknoloji alaninda gelismis muhasebe
gelmistir. Yakin gelecekte meslek erbaplar1 daha stratejik ve proaktif bir rol almasi i¢in

yeni firsatlar olusturacaklardir.®

Biiyiik veri, islenmis veya islenmemis biiylik miktarda veriyi tanimlayan bir
terimdir. Kurumlar i¢in 6nemli olan verilerle yaptigi islemlerdir. Daha iyi kararlar ve
stratejik is hareketlerine saglayan ongoriiler igin biiylik veriler analiz etmektedir. Biiytik
veri terimi nispeten yeni olsa da, nihai analiz igin biiyiik miktarda bilginin toplanmasi1 ve
depolanmas1 hareketidir.”” Biiyiik veri is zekas1 iiretmek icin biiyiikk miktarda dijital
bilgiyi toplama ve analiz etme islemlerini de ifade edilir. Hemen her sektérdeki kuruluslar
ve firmalar ¢ag1 yakalamak ve yeni ¢i1gir agmak icin biiylik veriler kullanmaktadir. Biiyiik
veri sadece is sektoriinde degil bilim diinyasinda arastirmalarin bel kemigidir. Is
operasyonlarimdan miisteri davranislara veya endiistri egilimleri hakkinda daha ayrintili
bilgi edinmek i¢in biiyiik veriden yararlanilir.”® Bu gelismelere paralel olarak bu kadar
biiyiik verileri igleyebilecek, raporlayacak ve analiz edecek muhasebe sisteminin de ayni1
Olciide gelismesi gerekmektedir. Eger yanlis veya eksik sekilde biiyiik veri kullanilirsa
sonuglar1 biiyiik 6l¢iide kotii olacaktir. Kisacasi biiyiik verilerin etkin kullanimi muhasebe

acgisindan oldukc¢a onemlidir.

Genel olarak bakildiginda muhasebenin yakin gelecekte degisime ugrayacaktir.
Muhasebe ile ilgilenen kurum ve kuruluslar bu degisime ayak uydurmak i¢in simdiden
caligmaktadir. Dijitallesmenin artmasi standartlarin globallesmesi olusan bu sisteme

uyum saglamak icin énemlidir.”®
1.2.8.2. Muhasebe egitim sempozyumlari

Bilim insanlarmin ve sektoriin Oncii isimlerinin katilimiyla diizenlenen

sempozyumun en onemli gorevi bilgi tretmek ve bilgi aktarimi yapmaktir.

6 Faye Chua, “Accountancy Futures Academy.Big Data: Its Power and Perils”, The Association of
Chartered Certified Accountants, 2013, s. 30, https://www.accaglobal.com/bigdata.

" Oliver Schabenberger, “What Is Big Data and Why It Matters”, (18.09.2019),
https://www.sas.com/en_us/insights/big-data/what-is-big-data.html.

8 Shana Pearlman, “What is Big Data and Where Is It Going? - Talend”, 2019,
https://www.talend.com/resources/future-big-data/.

9 Muhammad Azizul Islam, “Future of Accounting Profession: Three Major Changes and Implications for
Teaching and Research | IFAC”, IFAC, 2017, //www.ifac.org/global-knowledge-gateway/business-
reporting/discussion/future-accounting-profession-three-major.
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Sempozyumlar bilim insanlar1 arasindaki iletisimi arttirir. Bilginin paylagimmi ve

yayilimini1 dnemli oranda arttirir yani bir bilgi aktarim ydntemidir. %

Her bilimsel toplantinin oldugu gibi sempozyumlarinda belirli bir temas1 vardir.
Cesitli alanlarda konusmacilar1 ve ¢ok fazla ¢esitli konuyu kapsamaktadir. Ama temasi
net ve orijinal ve belirli bir kitleye hitap eden baslik olmalidir. Ve birde bilim kuruluda
olmalidrr. Bilim kurulu, sempozyum konusu, sempozyum programi, oturumlari ve
konusmacilara karar verme sorumlulugu vardir. Ve bilim kurulu, toplantinin temasi ve

icerigi ile ilgili uzman kisiler olmalidir.8

Gliniimiizde sempozyumlar iilkemizde yaygim olarak bilgi paylasimi ve aligverisi
icin tercih edilmektedir. Diinyada ve tilkemizde farkli kurumlar tarafindan egitim amaglh
sempozyumlar verilmektedir. Boylece farkli kurumlar arasinda bilgi aligverisi imkani

bulunur.

Tiirkiye ~ Muhasebe Egitimi  Sempozyumlar1 1979  yilindan itibaren
diizenlenmektedir. Muhasebe egitimi veren kurumlar arasinda iletisim ve koordinasyon
saglamak, muhasebe bilimin sorunlarmni goriismek ve muhasebe egitiminde karsilasilan
sorunlar1 tartismak ve ¢ozmek {lizere liniversiteler ve muhasebe arastirma merkezleri

tarafindan organize edilmistir.®

Muhasebe alanindaki akademisyenlerin ve uzmanlarm ¢alismalarin1 gondermesiyle
birlikte muhasebe egitim veren kurumlar arasinda sempozyumun diizenlenmesi i¢in

onemli sebepler su sekilde siralanabilir:®*
e Kurumlar arasinda paralellik saglamak.

e Kurumlarin ayr1 ayr1 muhasebe sistemi kullanmasini 6nlemek

8 Saymm Aktay, “How to Organize a Symposium: Tracking Digital Footprints”, International
PeriodicalfortheLanguages, LiteratureandHistory of TurkishorTurkic, C. 12, S. 23 (2017), s. 3.

81 Andrea Fiorillo, Umberto Volpe, Dinesh Bhugra, Psychiatry in Practice: Education, Experience, and
Expertise, Oxford University Press, 2016, s. 99.

8 Sayim Aktay, “SEMPOZYUM WEB SITESI YONETIM PANELI INCELEMESI”, Sosyal ve Beseri
Bilimler Aragtirmalart Dergisi, C. 18, S. 39 (2017), s. 134.

8 Umit Giicenme, “1979-2005 Yillar1 Arasinda Diizenlenen Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumlar1
Uzerine Bir Degerlendirme”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, S. 31 (2006), s. 33.

8 Giicenme, “1979-2005 Yillar1 Arasinda Diizenlenen Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumlar1 Uzerine
Bir Degerlendirme”, s. 34.
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e Her birinde ayr1 yontemin kullanilmasmin olusturabilecegi sorunlardan

bahsetmek.

e Uygulanan yontem ve sistemler hakkinda uygun olana karar vermek igin

tartigmak.
e Muhasebe egitiminde kopukluk olmasmin dniine gegmek.
e Muhasebe egitiminde birligi saglamak.
e Muhasebe egitimi alaninda geng arastirmacilara yol gostermek.

e Aktarilan tiim bilgilerin sempozyum sonrast kitap haline getirilerek meslege

katk1 saglamak.
1.2.8.3. Muhasebe egitimine global bakig

Diinyada mali ve finans alanlarinin temeli olan muhasebe ¢agi yakalamis ve

degisimlerin gerisinde kalmamaistir.

Muhasebe alaninda degisimler yayilmistir ve bundan dolayi uluslararasi muhasebe

ortam ortaya ¢ikmistir. Muhasebe bilim dali ciddi bir degisim ve gelisim yasamaktadir.®

Tim diinyada muhasebe standartlarmi tekdiizelestirmeye c¢alismak biiyiik
zorluktur. Bu ¢abanin 6nciisli Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu'dur (IASB).
Diinyanin dort bir yaninda ayn1 muhasebe dilini konusan muhasebe meslek mensuplarinin

olmasi icin ¢calismaktadir.®

Uluslararas1 muhasebedeki gelismeler, teknoloji alanindaki yeniliklerde ortaya
cikan degisikliklerin yani sira, makroekonomik alanda yasananlar ve uluslararasi

politikadan da etkilenmektedir. Muhasebe meslegi karar vericilere karar verme siirecinde

8 Razvan V Mustata, Dumitru Matis, “Systems for material harmonization measurement within the
changing global accounting environment: a review”, Journal of Organisational Transformation & Social
Change, C. 7, S. 1 (2010), s. 47, doi:10.1386/jots.7.1.47_1.

8 Neal F. Newman, “One Worldwide Set of Global Accounting Standards - HMM”, Hastings Business
Law Journal, S. Issue 1 (2013), s. 37.
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giivenli bilgi saglamak zorundadir ve bu kararlarm etkinligini arttirmada global bilgileri

takip etmek ¢ok dnemlidir.®’
1.2.8.4. Muhasebe egitiminde yeterlilik icin yapilan ¢calismalar

Diinyanin degismesiyle degisen rekabet kosullari, isletmelere, alanlarinda daha
uzman kisilerin getirilmesiyle onlem alinmis ve ¢ag1 yakalamak i¢in ge¢misten hareketle
gelecegi tahmin edebilen, bilgi teknolojisine hakim, muhasebe meslek mensuplarina olan

ihtiyaclarini muhasebe egitimcilerine bildirmislerdir.
Muhasebe meslegi oda ve derneklerin tarihleri;
e 1942 yilinda Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatdrleri Dernegi,
e 1967 yilinda Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi,
e 1974 yilinda Tiirkiye Muhasebeciler Dernekleri Federasyonu,

e 1976 yilinda Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi kurulmustur.

3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu (13 Haziran 1989) ile yasallasmistir. Muhasebe meslek
odalar1 TURMOB ad1 altinda toplanmstir.®

Ulkemizde muhasebe meslek mensubu olan serbest muhasebeci mali miisavir
olabilmenin sartlar1 6nceki donemlere gore zorlagsmustir. Alaninda uzman kisilerin meslek
erbab1 olmasi ve mesleki kalitenin artmasi i¢in smava sadece belirtilen alanlardan en az
lisans diizeyinde mezun olan adaylar katilabilmektedir. Adaylar serbest muhasebeci mali
miisavir staja baglatma sinavinda basarili olurlar ise meslekte tecriibe edinmelerine imkan
veren, zorunlu olarak lisans mezunlarinin {i¢ yil, lisansiistii egitim mezunlarmin iki y1l
staj yapmas1 gerekmektedir. Ve staj siiresinin bitiminde de meslek mensubu adaylari
mesleki yeterlilik sinavinda basarili olmasi gerekmektedir. Biitiin bu siireglerin
sonrasinda bagarili olan adaylar verilen ruhsatla birlikte resmi olarak serbest muhasebeci

mali miisavir olarak goreve baslama hakki kazanmaktadir.

87 Marco Mongiello, “Reflections on the Future of Accounting and Reporting - a Conversation with Mark
Vaessen”, RSM Global, 09.11.2016, https://www.rsm.global/insights/ifrs-news/reflections-future-
accounting-and-reporting-conversation-mark-vaessen.

8 «TURMOB Hakkinda”.
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Mesleki unvanmni alan, serbest muhasebeci mali miisavirlere bagl oldugu odalar
tarafindan siirekli egitimler verilmektedir. Bu egitimler meslek mensuplarmin giindemi,
yasalar ve piyasadaki degisimleri yakindan takip etmesi ve meslek mensuplarinin

bilgilerini daima giincel tutabilmek i¢indir.

Egitimlerin ¢ogunlugu yliz ylize olmakla birlikte meslek odalar1 internet
sayfalarindan da meslek mensuplar i¢in bilgiler paylasmaktadir. Ornegin, pratik bilgiler
el kitapcigi, mevzuat degisikligi hakkinda bilgiler ve akademisyenlerin muhasebe

bilimini ilgilendiren yazilar1 paylasilmaktadir.
1.2.8.5. Muhasebe egitiminde kurumlarin rolleri

Diinyadaki teknolojik gelismeler bilgi teknolojisinin hizla degismesine neden
olmustur. Bilgi teknolojisindeki bu hizli degisim muhasebe mesleginin dinamik yapis1
geregi hizla degisime ayak uydurmasi gerekmektedir. Olusan bu zorluklarin {izerinden
gelmek i¢cin muhasebe meslek mensuplar1 ve akademisyenlerin meslek egitiminin
gelecegi ile ilgili endiselerini arttrmustir. Ciinkii muhasebe mezunlarinin bilgi
teknolojileri ile ilgili bilgileri giincel degilse isletmelerde kalifiye eleman olarak hizmet
veremezler. Muhasebe egitmenleri muhasebeden mezun olacak 6grencileri is hayatina
hazirlamamaktadir. Bununla birlikte isletmelerde alanindan mezun olan personellerin
stirekli egitimin devam edebilmesi, bilgi teknolojisine ayak uydurmasi i¢in personellerine

egitim programlar1 ayarlamalidir.8°

Muhasebe egitimi her gegen giin degisime ugramaktadir. Bu degisimin gerisinde
kalmamak icin ¢aba sarf etmektedir. Universitelerin muhasebe ile ilgili alanlarinm bu

degisimi desteklemesi ihtiya¢ duyulan degisimin niteligini etkiler.%

Universitelerin muhasebe egitiminde en kapsamli amaci, topluma yararl bir sekilde
katkida bulunmak ve daha iyi meslek elemanlar1 yetistirmektir. Universiteler
ogrencilerinin mezun olduklarinda sivil toplum kuruluslarma da yardimci olmasini

istemektedir. Yani derinlemesine sorgulayabilmeli, ideolojilere karsi durabilmeli ve

8 C. Janie Chang, Nen-chen Richard Hwangl, “Accounting education, firm training and information
technology: a research note”, Accounting Education, C. 12, S. 4 (2003), s. 441,
doi:10.1080/0963928032000065557.

% Gordon S. May, Floyd W. Windal, Jeanne Sylvestre, “The need for change in accounting education: An
educator survey”, Journal of Accounting Education, C. 13, S. 1 (1995), s. 21, doi:10.1016/0748-
5751(94)00021-2.
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muhasebe sorunlariyla mesgul olan kamu yararina katkida bulunan birer meslek erbab1

olmalarmi beklemektedir.®!
1.2.8.6. Muhasebe egitiminde yeterlilik diizeyi

Mesleki yeterliligin taniminda birden fazla faktérden bahsedilmektedir. Mesleki

yeterliligi olusturan faktorler:
o Teknik yeterlilik.
e Mesleki beceriler.
e Mesleki degerler.
e Etik ve tutumlar.

Yetkinlik temelli egitim de onemli bir konu, kazanilan becerilerin ve anlamalarin

muhasebe meslegi agisindan anlaml1 olmasini saglamaktir. %3
Yeterliligin meslek kuruluslarinca ii¢ bileseni vardir:
e Mesleki egitim programi,
e Mesleki tecriibe,
e Maesleki yeterlilik smavi.

Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), sadece teorik egitimin
isverenlerin ihtiyacim karsilamadigini ifade etmektedir. Bu yilizden muhasebe meslek
kuruluslarmin yeterlilikleri ilgili en dogru sekilde saglama ve degerlendirme yolu

bulmaya yoneltir.%*

%1 Gordon Boyce vd., “Taking the pulse of accounting education reform: liberal education, sociological
perspectives, and exploring ways forward”, Accounting Education, C. 28, S. 3 (2019), s. 281,
doi:10.1080/09639284.2019.1586552.

92 Seher Giindogdu vd. (ed.), Uluslararas: egitim bildirileri el kitabi, Ankara: TURMOB Yayinlar1, 2015,
s. 120.

9 Fred Langley, “The application of competences to an accounting qualification (the experience of the UK
Association of Accounting Technicians (AAT))”, Accounting Education, C. 4, S. 1 (1995), s. 29,
doi:10.1080/09639289500000004.

% Elizabeth Gammie, Yvonne Joyce, “Competence-based Approaches to the Assessment of Professional
Accountancy Training Work Experience Requirements: The ICAS Experience”, Accounting Education, C.
18, S. 4-5 (2009), s. 443, doi:10.1080/09639280902719465.
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1.3. Ogrenme ve Ogretmeye Genel Bakis

1.3.1. Ogrenme ve dgretme hakkinda genel bilgiler

Ogrenme etkinlikleri, beklenen sonuglar1 elde etmek igin etkinliklerin nasil

organize edilecegini ifade eder. Bu, organizasyonun yonleri vardir.%
e Planlama: bu 6zellik 6grenme senaryolarmin tasarimini vurgulamaktadir.

e Diizenleme: 6grenme siireclerinin diizenlenmesine ve yonetimine izin veren

Onemli bir diizenlemedir.

e Uyarlama: planin 6grenme aktivitesinin gergeklestirilmesi sirasinda meydana

gelen etkilere gore degistirilmesi ve uyarlanmasidir.

e Degerlendirme: O08renen tasarimmna uygun bir adaptasyon i¢in &grencinin

ilerleyisine genel bir bakis sunmaktadir.

ogretim

Ogretme

Ogrenme

Sekil 4. Egitim, Ogretim, Ogretme, Ogrenme liskisi.?®

% A. H. Souleiman, “Orchestration and Adaptation of Learning Scenarios — Application to the Case of
Programming Learning / Teaching”, 2017 IEEE/ACS 14th International Conference on Computer Systems
and Applications (AICCSA), 2017, s. 8, d0i:10.1109/AICCSA.2017.185.

% Aliye Hilal Cevher, “Egitimde Bazi Temel Kavramlar”, Egitim ve Giincel Yaklasimlar, 2018,
https://hilaalim.blogspot.com/2018/02/egitimde-bazi-temel-kavramlar.html.
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Egitim, 6gretime gore daha genis kapsamlidir. Egitim tiim yasantimiz1 kapsarken,
Ogretimin belirli bir donemi vardir. Egitimde zaman ve mekan kavrami yoktur. Her zaman
her yerde yapilabilir. Ogretim ise sadece egitim kurumlarinda gerceklesmektedir.
Ogretim, egitimin planlamis halidir. Ogretim, egitimin bir pargasidir. Ogretimi olusturan

iki faktdr vardir. Birincisi dgretme, ikincisi ise dgrenmedir. %’

Ogretim, icsel bir siire¢ ve iiriin olan dgrenmeyi destekleyen ve saglayan dissal
olaylarin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siirecidir. Ve 6gretim, egitim

siirecinin egitim kurumunda plan dahilinde yapilmasidir. Ogretim, egitimin aracidir.%®

Ogrenmek, vermek ve almak demektir. Bu aligveris hem bagskalarinin
calismalarindan faydalanilmasini saglamakta hem de baskalarinin ¢alismalarina kendi

calismalartyla katki saglamaktadir. *°

Psikologlar dgrenmeyi bir davrams degisikligi olarak tammmlamistir. Ogrenme
siireci, egitim siirecinin son iriiniidiir. Istenilen sonug, bir tiir degisimin farkina
varmaktir. Ilgili degisikliklerin derinligi veya niteligi farkli olmaktadir. Ozet olarak
ogrenme:

e Bilgide nicel bir artis, bilgi 6grenmek.
e (Cogaltilabilen bilgileri depolamak.
e Gerektigi sekilde kullanilabilecek becerileri edinmek.

e Mantikli bir sekilde konunun boéliimlerini birbirleriyle ve gergek diinyayla

iliskilendirmek.
e Bilgiyi yeniden yorumlamak.
1.3.2. Ogrenme ve égretme ilkeleri
Ogrenme ve 6gretme siireclerinin kendine has ilkeleri vardir.

Ogretme ilkeleri:

7 Cevher, “Hilalim Egitim ve Giincel Yaklagimlar (Aliye Hilal Cevher)”.
% Ali Murat Siinbiil, Ogretim ilke ve yontemleri, 6. bsk. Egitim Yayimevi, 2014, s. 14.
9 Katherine M. Ramsland, Ibrahim Sener, Selma Senol, Ogrenme sanati, Beyaz Yaymlari, 1998, s. 229.
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e Ogrenciye gorelik ilkesi: Bireylerin kisisel 6zellikleri birbirinden farklidir.
Anlama ve zeka seviyeleri de farklidir. Bundan dolay: diisiik diizeydeki 6grenci

ile yiiksek diizeydeki 6grenci birbirinden farkl egitim siirecinde olmalidirlar.

o Aciklik ilkesi: egitim doneminde bilgilerin net anlasilir olmasi gerekmektedir.

Ogrenciye aktarilmak istenilen bilginin egitim materyallerinden de

faydalanarak bilgiyi daha da netlestirmek gerekmektedir.

e Aktivite ilkesi: Ogrenciler pasif dinleyici olmamali ve etkinliklerle siirece dahil

edilmelidir.

e Hayata yakinlik ilkesi: Okulu hayattan ayri1 diisinmemelidir bu yiizden
O0grenciye verilen bilgilerin gergek hayatta kullanilmast saglanmalidir.

Hayatinda uygulayamayacagi sartlarda ise en yakin modeller segilmelidir.'®

e Somuttan soyuta: Ogreticilerin 6grendiklerinin kalici olmasmi saglamak i¢in

farkli duyu organlarina da hitap ederler.

e Bilinenden bilinmeyene ilkesi: Ogrencilerin bildikleri konular gdz Oniine
almarak anlatilan bilmedikleri konular1 6grenmede yardimci olur. Eskiden

Ogrenilenlerle yeni 6grenilenler arasinda baglant1 kurmak kalicilig1 arttirir.
e Biitiinliik ilkesi: Ogrenciyi tiim ydnleriyle ele almaktadir.
e Ekonomiklik ilkesi: kisa siirede az ¢aba ile 6gretmeyi kapsar.

e Otoriteye itaat ve dzgiirliik (Sosyallik) ilkesi: Ogrenci toplum kurallara uymasi

icin zorlanmamalidir. Se¢imini kendisi yapmalidir.

e Basar1 ve alistirma ilkesi: 6grenciye 6gretilen bilgilerin kaliciligr igin pratik

yaptirmak gerekmektedir.

Ogrenme ilkeleri:

e Olgunlagsma ilkesi: biyolojik ve diislince yapisinin zamanla kendi kendine

meydana gelen degismedir.

100 Siinbiil, Ogretim ilke ve yontemleri, s. 24.
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Hazirbulunusluk ilkesi: Ogrenci konuya ne kadar hazirsa o kadar kolay &grenir.

Konu anlatilmadan 6nce 6grenciyi konuya hazirlamak gerekmektedir.

Motivasyon ilkesi: derse ve dersin 6greticisine olumsuz bakis agis1 6grenmeyi
etkilemektedir. Ogrenmeyi yiiksek diizeyde tutmak i¢in 6grencinin motive

edilmesi gerekmektedir.

Aktif katilim: Ogrenme kisiye 6zgiidiir. Ogrencilerin derse katilmalar1 da

farklidir. Ogreticiler 6grencilerin derse katilimlarmdan sorumludurlar.

Pekistirme ilkesi: Pekistirme davraniglarin sikligini arttiran uyaricilarin

verilmesidir.

Tekrar ilkesi: 6grenme etkinligini kalict hale getirmek icin tekrar edilmesi

gerekmektedir.
Geri bildirim — Déniit ilkesi: 6grencinin basarili olup olmadig: bildirmektir.

Transfer ilkesi: egitim Ogrencileri hayata hazirlamalhidir. Egitimlerde
ogrendiklerini yasantilarinda uygulayabilmelidir. Disarida ki bir olay1 6grenci

okulda gordiikleri ile ¢ozebilmelidir.

1.3.3. Ogrenme ve ogretme kuramlart

Bireylerin 6grenme etkinligi fazlaca karmasiktir. Bu karmasiklik bilim insanlari

tarafindan ele alinmaistir. Ve bilim insanlar1 birbirinden farkli kuramlar ortaya ¢ikarmastir.

Insanin 6grenmesi olduk¢a karmasik bir etkinlik oldugu icin farkli kuramlar

tarafindan farkli bicimlerde agiklanwr. Smifta Ogrenme ve Ogretme durumlari

diizenlenirken Ogretmen, yapilacak calismalarda bu kuramlarin bulgularindan

yararlanmaktadur. 1

Klasik Kosullanma Kurami (Iivan Pavlov): Rus fizyologu Ivan Pavlov’un,
hayvanlarin refleksif tepkileri lizerinde ¢alisirken gelistirdigi kuramdir. Bu
kurama goére Ogrenme uyarici ile verilen tepki arasinda bag kurma yoluyla
gerceklesmektedir. Organizma pasiftir ve 6grenme genellikle rastlantisal olarak

meydana gelmektedir. Kuram, insanlarin belirli bir olaya ya da nesneye kars1

101 Mehmet Sisman, Egitim bilimine giris, Pegem A Yayncilik, 2006, s. 9.
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gosterdikleri korku, kaygi gibi fobik tepkilerin ve duyussal 0grenmelerin
olusumunda rol oynamaktadir. Bu nedenle egitim ortaminda uygulanmasi

giictiir. 102

Bitisiklik Kurami (Edwin Ray Guthrie) : Guthrie, tiim 6grenmeleri uyaran-tepki
bitisikligi ile agiklar. Egitimde kazandiracak tepkiler biliniyorsa bu tepkileri
doguracak uyaranlar1 onlara gore diizenleyebilir. Bu ilke egitimde 6ncelikle
hedefleri ve hedef davranislar1 belirlemeyi daha sonra bu davranislarin

kazandirilmasini saglayacak egitim ortamlarmi diizenlemeyi 6nermektedir. 1%

Baglagimcilik Kurami (Edward Lee Thorndike) : Egitimde bilimin dnemi
iizerinde durmaktadwr. Hedef ve davraniglar belirlenirken 6grencilerin
hazirbulunusluk diizeyleri dikkate alimmalidir. Hazirbulunusluk ya da anlama
ilkesi de denilen bu ilkeye gore, O6grenci bir seyi yapmaya hazir ise onu

yapmaktan haz duyar.1%

Edimsel Kosullanma Kuram1(B. Frederich Skinner) : 1950 ve 1960’larda ortaya
cikmistir. Edimsel kosullanmaya gore, uygun davranig istenilen iirline dogru
yavas yavas bicimlendirilir. Bu goriis, 6grenme siirecini agiklamadaki kesinligi
acisindan birgok psikologu etkilemistir. % Tepkisel davranislar tiim refleksleri

kapsar.

Sistematik Davranis Kurami (Clack Leonard Hull): Hull ilk olarak miihendislik
egitimi aldig1 i¢in 6grenme etkinligini matematiksel agiklamaya caligmistir.
Davranis ile ilgili mantiksal ¢ikarim kurami one siirmiistiir. Hull soyle der :
“Gozlenen bir olay1 izleyen bir dizi davranistan mantiksal olarak ¢ikarilan bir

Oneri ile aciklanir.”’

Sosyal Ogrenme Kurami (N. E.Miller, J. Dollard ve A. Bandura): Onciileri N.
E.Miller, J. Dollard ve A. Bandura'dir. Bu kurama gore, deneyimli olsun ya da

olmasin bireyler bu davraniglar sergilenirken gozlem yoluyla 6grenebilirler.

12 Burgin Isik, “Ogrenme Kuramlar1 ve Hemsirelik Egitimine Yansimalar1”, Florence Nightingale
Hemsirelik Dergisi, C. 17, S. 2 (2014), s. 146.

103 Dirik, Ogretim ilke ve yontemleri, s. 99.

104 Dirik, Ogretim ilke ve yontemleri, s. 99.

105 Sinan Olkun, Ziilbiye Toluk Usar, ilkdgretimde etkinlik temelli matematik ogretimi, 6. b., Ankara: Erek
ofset, 2012, s. 3.
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Swradan bir taklit etme degildir gézlem yaparak 6grenme.

ogrenme gozlediklerini bilissel olarak izlemesi yoluyla gergeklesir.%®

e Bilgiyi Isleme Kurami ( Robert Gagne): bilgisayarlar icat edildiginden bu yana
bilim inanlar1 bilgisayarlar ve insanlar arasinda hep kiyaslama yapmustir. Bu
kuramin ii¢ temeli vardir. Duygusal bellek, kisa siireli bellek ve uzun siireli

bellek. Kesik ¢izginin iistiinde kalan unsurlar davranis¢1 yaklasimlar tarafindan

benimsenmistir.

UYARICI

DUYUSAL
KAYIT

Tanima
— Dikkat

Algi

e Gestalt Kuramu (Max Werhei-mer): Gestalt Almanca bir kelimedir. Bigem,

Sekil 5. Bilgiyi isleme Kurammm Ogeleri %

—>

DAVRANIS

Orgltleme

KISA SURELI
BELLEK

PEKISTIREG

Tekrar
Anlamall
Kodlama
Gruplama

Hatirfama

UZUN SURELI
BELLEK

durum, sekil vb. demektir. Algisal drgiitlenme ile ilgilenmektedir.1%

e Norofizolojik Ogrenme Kurami (Donald Olding Hebb) : “Genel yetenegin
kapsadig1 kavramlar, diisiinme bi¢imleri, algilama yollar1 normal olarak
cocukluktaki yasantilarla gelismektedir. Bu nedenle, cocukluktaki beyin

hasarlari, bu siirecleri olumsuz etkileyerek, zeka gelisimini etkileyebilir. Ancak,

106 Ferhat Ates, “SOSYAL OGRENME KURAMI”, blog, Ferhat Ates Psikoloji Bilmek Hayat: Zorlastirir.,

20.08.2015, https://ferhatatesss.wordpress.com/psikoloji/sosyal-ogrenme-kurami/.

W7 Dilek Cagirgan Giilten, Hatice Ergin, Recep Avel, “Bilgiyi Isleme Kurami ve Anlamlandirmanimn

Matematik Ogretimi Uzerindeki Etkisi”, HAYEF Journal of Education, C. 6, S. 2 (2012), s. 3.

108 Hakan Kog, Ihsan Bulut, “Gestalt Kurammin Ogrencilerin Harita Okuma Ve Yorumlama Beceri
Diizeyleri Uzerine Etkisini Belirlemeye Yonelik Bir IncelemE”, Marmara Cografya Dergisi, S. 30 (2014),

s. 1, doi:10.14781/mcd.26337.
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ayni beyin hasarlari, yetiskinlikte bu siirecleri geriye dondiiremez dolayisiyla

genel yetenegin kapsadi1 siiregleri olumsuz etkileyemez.”1%°

1.3.4. Arag¢ ve materyallerin ogrenme ve ogretme iizerine etkileri

Egitimin temel yap1 taslarindan biri de ara¢c ve materyallerdir. Ogretme ve
ogrenmeyi daha etkili kilar ve destekler. Ogreticiler derslerinde ara¢ ve materyallerden
dersi etkili ve akic1 kilmak i¢in faydalanirlar. Giintimiizde ezberci egitim istenmedigi i¢in
ogreticiler, 6grencilerinin anlattiklarin1 tam olarak 6grenmesini istediginden materyal
kullanmay1 tercih etmektedirler. Bu materyaller soyutlastirmaktan ¢ok konuyu
somutlastirdig1 icin dersi daha anlasilir ve akici kilmakta. Boylelikle 6gretici ve dgrenici
icin verimli olmaktadir. Dikkati lizerine ¢eken, dikkati canli tutan ve 6grenicilerin ilgi ve
tepkisiyle karsilagsan materyaller anlatilmasi zor olan veya somut konular1 basite
indirebilir. Bu materyaller ne kadar duyu organina hitap ederse kalicilig1 o kadar uzun
stirer. Ara¢ ve materyallerin etkin olabilmesi i¢in ¢aga uygun olmasi gerekmektedir.
Egitim materyalleri ¢aga uygun olsa bile dogru kullanilmamasi1 sonucunda egitimden

alimacak verimi diistirmektedir.

Egitmenler materyalleri amaci disinda kullandiklar1 da kimi zaman karsilasilan bir
sorundur. Ger¢ek amaci disinda da kullanilmaktadir. Ornegin, ders siiresini doldurmak
icin egitim dis1 konularla mesgul olmak.!'? Bir §grenme ve dgretme siirecinin basarisi,
O0grenme ortamiin verimli hale getirilmesine baghdir. Bu baglamda giiglii 6§renme

ortamlar1 olusturulmasi ve bilis 6tesinden faydalanma gibi yontemler 6nerilmektedir.**!

Teknolojik gelismelerin sundugu bilgi patlamasi ve olanaklarindan en iyi sekilde
yararlanmak i¢in 6gretim materyallerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Son zamanlarda 6gretme
ve 6grenme siirecine dahil edilmis olan teknolojik materyaller gelisen teknoloji ve yeni

iletisim medyasi ile egitime yararmn oldugu kanmitlanmis bir gelismedir. 2

109 Cigdem  Cicek,  “Norofizyolojik =~ Ogrenme  Kuramu(HEBB)”,  Blogcu, 2008,
http://cigdemcicek86.blogcu.com/norofizyolojik-ogrenme-kurami-hebb/4481204.

110 Asim Coban, Turgut ileri, “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ogretim Teknolojileri ve Materyalleri
Kullanma Diizeyleri ve Kullanamama Sebepleri”, Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, C. 2, S. 1
(2013), s. 196.

11 fhrahim Yildirim vd., Egitim psikolojisi, Ankara: Am Yayimcilik, 2011, s. 333.

112 Kenobi Krukru, “Effects of Instrumental Materials on Student’s Academic Performance. Social Studies
in Selected Secondary Schools in Nigeria”, 2015, https://www.grin.com/document/338942.
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IKiNCi BOLUM
MUHASEBE EGITIMINDE OGRENME VE OGRETME
YONTEMLERI

Muhasebe egitiminde teori ve uygulama ayrilmaz bir biitiindlir. Muhasebe
egitiminin her agsamasinda verilen bilgilerin daha sonra verilecek bilgilerle birlikte
biitiinlesmesinin saglanmasi gerekmektedir. Muhasebe egitiminin en dnemli 6zelligi ise
uygulanmasmin yasalarla belirlenmesidir. Bu uygulamalar yasalar degistikce degisiklige

ugramaktadir. !t

Muhasebe egitiminde 6grenme ve dgretme yontemleri lizerine glinlimiize kadar pek
cok calisma yapilmistir. Konunu bu kadar giindemde kalmasinin sebebi, degisen ¢agda
ve teknolojinin etkisiyle 6grenme ve 6gretme yontemlerinin arastirmalarmin sonuglarinin
basarty1 etkiledigi ispatlanmasidir. Muhasebe egitiminde Ogrenme ve Ogretme
yontemlerine ilginin artmasimin diger bir sebebi basariy1 arttiran 6grenme ve dgretme
yontemlerinin kullanilmak istenmesidir. Giiniimiizde daha etkili olmasmin bir diger
sebebi de arastirmalarin ulusal ve uluslararasi boyutta olmasi ve ¢cogunlugunun basar1

uzerinde olumlu etki etmesidir.

Ogretme ve o&grenme yontemleri muhasebe egitiminde onemli bir rol
almaktadir. Bir miifredatin igerigi belirlendiginde, 6gretme ve 6grenme hedeflerine
ulagmak icin etkili yontemler kullanilmalidir. Giiniimiize kadar yapilan arastirmalar ve
calismalar 6grenimin kalitesini etkiledigini ve Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu

arttirdigini ifade etmistir.1*
2.1. Muhasebe Egitiminde Ogrenme Yontemleri

Muhasebe disiplini i¢cinde 6grenci 6grenimine yonelik caligsmalarin geneli egitim

bilimlerinden edinilen bilgilerin muhasebe Ogrencilerine uygun olup olmadigmna

113 yysuf Cahit Cukaci, ismail Elagoz, “Muhasebe Derslerinde Kullanilan Ogretim Yontemleri ile
Ogrenme Stillerinin iligkisinin Ortaya Konulmasi Ve Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi Ve idari Bilimler
Fakiiltesi’nde Bir Uygulama”, 2016, s. 149.

114 Cathy H. C. Hsu, Minglong Li, “Effectiveness and Usage Frequency of Learning Methods and Tools:
Perceptions of Hospitality Students in Hong Kong”, Journal of Hospitality & Tourism Education, C. 29, S.
3(2017), s. 101, doi:10.1080/10963758.2017.1336098.
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bakilmistir. Muhasebe bilimi sadece teorik ya da sadece pratik degildir. Bu yiizden tek

bir yonteme bagli kalinmamastir.

Ogrencilerin  6grenme bicimleri, onlarm &grenme yontemleridir denilebilir.
Ogrenme ydntemleri birbirinden farklilik gdsterebilir. Ogrenme yontemleri ile dgrenciler
arasinda uyumsuzluk olursa egitim verimsiz olabilir. Bu sebeple 6§renme yontemlerini
belirlemek gerekmektedir. Ogrencilerin bireysel dgrenme yontemlerini 6grenmek igin
pek cok Ogrenme yontemi envanteri vardir. Egitmenler, O6gretim yOntemleri ve
ogrencilerin 6grenme yOntemlerini denk getirip eslestirebilirse 6grencilerin 6grenme
basarist artar.!™® Ogrenme stili, bireyin tercih edilen 6grenme siire¢ ve stratejilerinin
psikolojik birikim olarak tanimlandi. Bireyin 6grenme performansinin sosyal ve kisisel

yonlerini sekillendir.!®

Muhasebe egitiminde 6grencilerin 6grenme yontemlerini agiklamak i¢in 6grenciler
ve O0grenme yoOntemlerini iliskilendirebilmede ¢esitli degiskenler vardir. Muhasebe
standartlarinin uygulanmasi ve muhasebe problemlerinin ¢6ziilmesi gibi muhasebe
meslegine has mesleki karakteristik 6zellikler olarak kabul edilmektedir.!'” Kolb> a gore

bu degiskenler arasindaki iliski asagida belirtilen faktorlerle agiklanabilmektedir.
Ogrenme yontemleri Kolb’ a gore sorularin cevaplarma gore tanimlanabilir: 18
e Ogrenci ne tiir bilgileri tercih eder? (olasiliklar, kesin kanaatler )
e Hangi duyusal kanalin etkili oldugunu diisiiniirler? (gorsel, isitsel)
e Nasil bilgilerin verilmesi 6grenciyi rahatlatir? (tiimdengelim, tiimevarim )
e Ogrenci bilgileri nasil islemeyi ister? (fiziksel aktivite, i¢ gdzlem)

e Anlama konusunda 6grenci nasil ilerler? (siirekli adimlar, biiyiik sigrama)

115 Christopher S. Guy, Susan Denson-Guy, “An Introduction to Learning and Teaching Styles: Making the
Match”, Fisheries, C. 20, S. 2 (1995), s. 18, d0i:10.1577/1548-8446(1995)020<0018:AITLAT>2.0.CO;2.
118 Hsin-Ke Lu, Peng-Chun Lin, Alexander N. Chen, “An empirical study of behavioral intention model:
Using learning and teaching styles as individual differences”, Journal of Discrete Mathematical Sciences
and Cryptography, C. 20, S. 1 (2017), s. 21, doi:10.1080/09720529.2016.1177968.

117 Robert Loo, “A Meta-Analytic Examination of Kolb’s Learning Style Preferences Among Business
Majors”, Journal of Education for Business, C. 77, S. 5 (2002), s. 253, https://02102stg1-y-https-www-
tandfonline-com.proxy.uludag.deep-knowledge.net/doi/abs/10.1080/08832320209599673.

118 Richard M Felder, “LEARNING AND TEACHING STYLES IN ENGINEERING EDUCATION”,
1988, s. 675.
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David Kolb 1984 yilinda deneyimsel 6grenme stilleri modelini yaynladi. Bu
teoriye gore 6grenmenin dort agamasi vardir. Bu asamalarin her biri ayr1 ayri 6nemli ve
birbirini tamamlayacak sekilde tasarlanmistir ayri diisiiniilemez. Etkin 0grenme igin
yapilmasi gerekenler sirastyla, Ogrencinin duygularina, dislincelerine, zihinsel

soyutlamasia ve dgrendiklerini deneme olanagi vermesidir.

AYRISTIRAN w

Sekil 6. Kolb *un Ogrenme Modeli.'?

Ogreticilerin kendi sectigi yontemden kendilerinin de korunmasi gerekmektedir.
Clinkii asiriya gitmek oldukca yanlistir. Aslinda kisinin kendi 6grenme yontemini ilk
anlatmasi kadar dogal bir sey yoktur. Ciinkii bilin¢li olarak 6grenmenin yolunun herkes
icin en etkili yol oldugunu diisiinebilir. Ogretmenler ogrencilere kendi 6grenme
yontemini anlatirken de aslinda yardimci olurlar dgrenciler bu yontemin kendilerine gére

mi degil mi olduguna karar vermesi kolaylagir.*?!

119 “Kolb’'un Ogrenme Stili Modeli - Yasantisal Ogrenme Modeli”, Egitim Kafe, 2016,
https://www.egitimkafe.com/kolbun-ogrenme-stili-modeli-yasantisal-ogrenme-modeli/.

120 Buket Akkoyunlu, Petek Askar, “Kolb Ogrenme Stili Envanteri”, Egitim ve Bilim, C. 17, S. 87 (1993),
s. 38, file:///C:/Users/elif/Downloads/5854-35049-1-PB.pdf.

121 Peggy Friedman, Robert Alley, “Learning/teaching styles: Applying the principles”, Theory Into
Practice, C. 23, S. 1 (1984), s. 77, doi:10.1080/00405848409543093.
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Ogretmen adaylarn da ya da alanda kendini daha fazla yetistirmesi gereken

ogretmenlerin yapmasi gerekenler:1%2

o Kendi 6grenme yonteminizi degerlendirin.

e Ogrenme yontemlerinde onerilen tekniklere hakim olun ve kullanimn.

e Etkinliginizi arttirmak i¢in kullandigmiz 6grenme yontemi ile dogrudan

baglant1 kurun

e Ogrendiginiz 6grenme ydntemlerini hem kisa vade hem uzun vade igin nasil

uygulamaniz gerektigini tasarlayin.
e Kendi 6grenme yonteminizin 6gretim yontemlerini gelistirin.
e Smiflarda farkli 6grenme yontemleri kullanin ve dinamik olani kesfedin.
e Bazi 6grenme yontemlerine karsi dnyargili olmayin.

Ogrenme yontemleri, bilissel, duyussal ve psikolojik etkenlerden olusur. insanlarin
etkilesimine etki eden faktorler 6§renme yontemlerini de etkiler. Kisisel farkliliklarin
olmasindan dolay1 insanlarin algilamasi, diisiincesi, davraniglari, bilgi diizeyleri de
farkhdir.'%

Muhasebe egitimi veren kurumlar ve muhasebe egitimi alan 6grencilerin egitim
kalitesini arttirmak i¢in en uygun Ogrenme ve Ogretme yontemleri uygulanmasi
gerekmektedir. Muhasebe egitimi mesleki bir egitim oldugu icin egitimi alan kisiler,
muhasebe meslegi icin gereken tiim niteliklerle donatilmalidir. Bu amag¢ dogrultusunda
muhasebe egitimi veren kurumlarin kendilerini siirekli giincel tutmalar1 gerekmektedir. 1
Ogrenme yontemleri hemen her 6grenci i¢in farkli olabilirken her 8grenme yontemi

de dersler i¢in farkli olabilir. Yani ders veya egitim hedefleri hangi 6§renme stilinin en

etkili olacagini belirleyebilir. Ornegin, bilgisayarli muhasebe dersinde dgrenci sadece

122 Andrea Honigsfeld, Marjorie Schiering, “Diverse Approaches to the Diversity of Learning Styles in
Teacher  Education”,  Educational ~ Psychology, C. 24, S. 4 (2004), s. 498,
doi:10.1080/0144341042000228861.

123 Angus Duff, “Objective tests, learning to learn and learning styles: a comment”, Accounting Education,
C.7,S.4(1998), s. 336, doi:10.1080/096392898331117.

124 Ersin Kurnaz, “MUHASEBE EGITIMI ALAN LISANS OGRENCILERININ OGRENME
YAKLASIMLARI UZERINE BIR ARASTIRMA”, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Dergisi, C. 12, S.
2 (2019), s. 240, d0i:10.29067/muvu.411838.
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okuyarak anlryorum diyemez ¢iinkii programi 6greticinin gosterdigi sekilde uygulamakta

gerekmektedir. Her 6grenme ydntemi her zaman uygun degildir anlami1 ¢ikmaktadir. 1%

Tablo 4: Etkili Ogrenmede Ogretmenin Rolii.*?®

Planlayici, yapilmasi gereken zamanda temel 6grenme etkinliklerini basari i¢in
planlayicis1 olmak.

Yonetici, 6grenci davraniglarini en {ist diizeyde organize ve kontrol etmek.

Grup organizatorii, 6grencilerin grup calismalarinda isbirligi i¢inde calisabilecegi
ortam saglamak.

Kolaylastirici, en uygun yontemle d6grencilere yardim etmek.

Motive edici, 6grencilerin giiven duyacagi egitim ve ortam olusturmak.

Takim tiyesi, 6grencilerden takimlar olusturmak ve takimin iiyelerinin etkilesmesini
saglamak.

Ogreticiler grenme yontemlerini iyi taniyip kisisellestirmelidirler. Ogrencilerin
Ogreticiyle uyum saglamasi, 6gretmenin 6grenci ile uyum saglamasi ¢ok 6nemlidir. Bu
uyum sayesinde Ogretmenler Ogrencilerinin 6grenme yontemlerini konusarak ve ya
yakindan takip ederek ogrenebilirler. Boylelikle farkli 6grencilerin hemen hepsine

ulasabilirler.*?’

Kendinden 6nceki bilim insanlarinin sonuglarindan yola ¢ikarak 6grenme stilleri
hakkinda kendi belirledigi dort biiyiilk 6grenme stilini Bernice McCarthy 1982 yilinda
cikarmistir. Ogrencilerin dgrenmesi i¢in birden fazla dgrenme stili vardir. Bu stillerden
birine yanlis digerine dogru demek dogru degildir. Miihim olan 6grenciye uygun olani
belirlemek ve buna yonelmek. McCarthy, 4MAT sistemi ile devreye girer konuyu iki
noktadan ele alir.*?® McCarthy, tercih edilen, rahat moda sahip olabilecegini baskalarmda

etkili bir sekilde uygulanamaz denilemez. Aslinda, durumun gereksinimlerine uyacak

125 Lisa M. Vaughn, Raymond C. Baker, “Do Different Pairings of Teaching Styles and Learning Styles
Make a Difference? Preceptor and Resident Perceptions”, Teaching and Learning in Medicine, C. 20, S. 3
(2008), s. 239, doi:10.1080/10401330802199559.

126 Adriana Florina Popa, Oana Georgiana Stinild, Andreea Gabriela Ponorici, “Impact of Changes in
Methods of Teaching and Learning Accounting”, Journal of Economics and Business Research, S. 2
(2012), s. 119.

127'William J. Pankratius, “Preservice Teachers Construct a View on Teaching and Learning Styles”, Action
in Teacher Education, C. 18, S. 4 (1997), s. 73, d0i:10.1080/01626620.1997.10463365.

128 “Ogrenme Siirecinde 4AMAT Modeli”, Rota Gelisim, 25.11.2015,
http://rotagelisim.blogspot.com/2015/11/ogrenme-surecinde-4mat-modeli.html.
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sekilde bir moddan digerine kolayca gecebilecek esneklige sahiptir. Boylece, bir 6grenme

stiliyle smirlanan dgrencilere kars avantajlidir.'%°

AMAT modelindeki her bir geyrekte farkl sorular vardir.3°

1.Ceyrek: Bunu neden yaptyoruz?

2. Ceyrek: ne yapryorlar? Isimleri ne?

3. Ceyrek: nasil yaparim? Nasil uygularim?

4. Ceyrek: soyle yapsaydim ne olurdu? Boyle yapmasaydim ne olurdu?

Her 6grencinin 6grenme yontemi farkl oldugu icin bilim insanlar1 bu 6grenme
yontemleri hakkinda derin arastrmalar yapmistir. Dr.Rita Dunn ve Dr. Kenneth
Dunn tarafindan 1967 yilinda ortaya koyulan Dunn&Dunn 6&renme stili modeli bes farkl
faktorden bahsetmektedir. Ve bu faktorlerde kendi iglerinde gruplara ayrilir. Bu

faktorlerden  her  birinin  her bir  bireyi  etkileme oram1  farklhidir.

= CEVRESEL : Ses, Isik, Isi, Tasarim

DUYGUSAL : Gldileme, Israr, Sorumluluk, Yapi

TOPLUMSAL : Kendi basina, Esli, Akranlar, Takim, Yetiskin, Cesitli Yollar

FiZIKSEL  :Algisal, Atistirma, Zaman,hareketlilik

PSIKOLOJIK : Biitiinsel-¢dzgmleyici, Beyin Yarimkiireleri, Girisken Yansitici

Sekil 7. Dunn&Dunn Ogrenme Stili Modeli.**

129 “Ogrenme Stilleri ve AMAT”, (20.09.2019),
http://volcano.oregonstate.edu/oldroot/education/livingwmsh/is/4mat.html.

130 «“Rota Geligim™.

131 “DUNN&DUNN Ogrenme Stili Modeli”, Atabey Egitim, 2007,
https://www.atabey.k12.tr/ortaokul/ortaokul-rehberlik/ogrenme-stilleri/dunndunn-ogrenme-stili-modeli.
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Dunn&Dunn $grenme stilinin dayandigi ilkeler:*?
1. Bireylerin biiyiik cogunlugu 6grenebilir.
2. Ogretme stili, dis faktorler ve farkli dgrenme sekline gore revize edilebilir.
3. Insanlarin tiimiiniin mutlaka kendine has gii¢lii yonii vardir.
4. Ogrenenlerin bir stili oldugu gibi 6gretenlerinde bir stili mutlaka vardir.

5. Ogrencinin dgrenmesine degistirilebilen ogretim stilleri egitimde basariy

saglar.
6. Kisiler, 6gretme seklini belirlerken 6grenme stillerinden yardim alabilirler.

Bireyler kendi Ogretim yontemlerini kesfederse pek cok olumlu etkisinden

faydalanabilirler:1*3

e Ogrenmesi gereken bilgileri kendi 6grenme yontemini kullanarak kolayca

Ogrenebilir.

e Karsilastigi sorunlar1 ¢6zmede baskalarina ihtiyaci kalmadan etkin bir sekilde

¢Ozebilir.

e Kendisine olan saygis1 ve giiveni artar.

Egitim 6gretim kurumuna ve 6greticisine kars1 olumlu pencereden bakar.
e  Ogrenme siirecinde basar1y1 yiiksek oranda elde eder.

Farkli 6gretim yontemleri bir dgretici igin her zaman iyidir. Ogretim yontemlerini
sik sik degistirerek 6grencilerin uzun siire dikkat kesilmesi saglanacak ve 6grencilerin

ogrenmesi keyifli bir hal alacaktir.®*

132 Biinyamin Kapicioglu, “En Iyi 3 Ogrenme Stili ve Ders Calisma Yontemleri | MentalUP”, Mentalup,
2018, https://www.mentalup.net/blog/ogrenme-stilleri-nelerdir.

133 Engin Karahan, “OGRENME STILLERI”, (21.09.2019),
https://enginkarahan.files.wordpress.com/2015/12/c3b6c49frenme-stilleril.pdf.

13 Rasool Somji, “Teaching Strategies for the 8 Different Learning Styles”, 2018,
https://virtualspeech.com/blog/teaching-strategies-different-learning-styles.
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2.1.1. Gorsel

Gorsel 0grenme bigimine sahip kisiler resimlerle diisiiniir ve gorsellerde en iyi
sekilde oOgrenirler. Okuduklarin1i ve ya isittiklerini zihinlerinde canlandirabilirler.
Yasadiklar1 olaylari, amlar1 gorsel sekilde ayrintili olarak hatirlayabilirler.'® Gérsel

Ogrenen kisiler, okumay1 ve yazmayi severler. Yazili olarak not almaktan hoslanirlar.

Gorsel Ogrenen insanlarin 6grenmek i¢in gormeleri gerekmektedir. Gorsel
ogrenmeye sahip kisinin dgrenmesi igin smif cok iyi bir mekandir. Ogreticiler bu
Ogrenciler i¢in yazi tahtasini, resim, grafik ve harita gibi gorsel ogeleri sik sik

kullanmaktadir.13®

Gorsel 6grenme yOntemini benimseyen muhasebe Ogrencileri, yazi tahtasi ve
yansitmalarla gorsel olarak anlatiminm tercih etmektedir. Bu tiir 6grencilerin muhasebe
derslerinde 6grendiklerini canli tutmasi i¢in 6nemli olan bir diger yontemde tahtada 6rnek

olay ¢oziimiidiir.**’

Muhasebe derslerinde yazi tahtasina bilanco, muhasebe kayitlari, gelir tablosu, t
cetveli ve tablolar gibi unsurlarin yazilmasi gérsel 6grenme yontemini tercih eden

ogrenciler i¢in onemlidir.
Gorsel dgrenenlerin genel dzellikleri: '8
e Okuduklarmi, duyduklarina nazaran daha iyi hatirlarlar.
e Okumay1 her zaman dinlemeye tercih ederler.
e Ogretmenin tahtaya yazdig1 seyleri daha iyi 6grenirler.
e Konulari veya verileri anlamak i¢in ¢izelgeler veya diyagramlari tercih ederler.

e Derste not alirlar.

135 Nurettin Simsek, “Bigl16 Ogrenme Bigemleri Envanteri”, Egitim Bilimleri ve Uygulama Dergisi, C. 1,
S. 1(2002), 5. 36.

136 Kelly Roell, “Visual Learning Style Traits and Strategies”, 2019, https://www.thoughtco.com/visual-
learning-style-3212062.

137 Hiiseyin Ali Kutlu, Seyhan Oztiirk, “Muhasebe Egitiminde ‘Alternatif Olgme ve Degerlendirme
Yontemleri’ Uzerine Gériisler”, Journal of Accounting, Finance and Auditing Studies, C. 1, S. 4 (2015),

s. 17.

138 Theresa Spanella, “Visual Learning Style: Definition & Characteristics”, (24.09.2019),
https://study.com/academy/lesson/visual-learning-style-definition-characteristics.html.
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Notlara veya kitaplara bakarak ders galisirlar.
Heceleme konusunda iyiler.

Renkli verilen bilgiler dikkatlerini ¢eker.

Calisma ortamlarinin sessiz olmasini isterler.

Yalniz ¢aligmay1 grup calismasina tercih ederler.
Sozlii olarak verilen direktifleri anlamayabilirler.
Sozlii de ¢ikinti ¢ektikleri i¢in pek ¢ok soru sorarlar.

Ogretmeni gorebilmeli ve gdz temas1 kurabilmeliler.

Gorsel 6grenenlerin hayatini kolaylastiric1 dneriler: 3

Calisabilmeleri i¢in diizenli bir ortama ihtiyac duyarlar.

Ogrenilmesi gerekenleri sembolize etmek akilda kalmasina yardimei olur.
Egitimleri i¢in kullanacak arag ve gerecleri kendilerini organize etmelidir.
Etkili ve pratik sekilde 6grenebilmek i¢in gorsel araglar kullanilmalidir.
Kelimelerdense sembollere 6nem verilmeli.

Ne sekilde olursa olsun 6grenmesi gereken konular1 basit anahtar ciimleler

seklinde kisaca tanimlamalidir.

Not almak 6nemlidir.

Farkli renkli notlar dikkat ¢ekicidir.

Onemli yerlerin alt1 canl bir renkle ¢izilebilir.

Basit climleler i¢in kisa kartlar hazirlanabilir. Bu akilda kolay kalmasini saglar.

139 «Ogrenme Stilleri”, Ozel Dr. Natuk Birkan Ilkogretim Okulu Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisi,
(25.09.2019),
https://mww.google.com/search?q=g%C3%B6rsel+%C3%B6%C4%9Frenen+%C3%B6%C4%9Frenciler
&00=g%C3%B6rsel+%C3%B6%C4%9Frenen+%C3%B6%C4%9Frenciler&aqgs=chrome..69i57.8947j0j
7&sourceid=chrome&ie=UTF-8.
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e Ishayatinda dagmikliktan da daginik ve diizensiz ortamlardan hosnut olmazlar.
e Disiplinli ve kurall1 yasarlar.

e Yasam alanlar1 her zaman temiz ve diizenli olmalidir.

e Yasam alanlar1 daginik olsa bile daginikligm kendi i¢inde bir diizeni vardir.

2.1.2. Isitsel

[sitsel grenme stili, isitme yonleri iyi kisilerin en iyi grendikleri bir stildir. Isitsel
ogrenciler konusmaya da yatkindir. Derste not almak yerine dinlemeyi tercih ederler.
Daha iyi anlayabilmek i¢in okumayi yiiksek sesle yaparlar. Isitsel §grenme stiline sahip

kisiler sesleri hatirlamakta zorlanmazlar. 14°

Isitsel dgrenme yontemini benimseyen muhasebe 6grencileri, anlatim yoluyla
Ogretim ve tartisma yolu ile 6gretme yontemini benimsemektedirler. Diger isitsel olarak
O0gretme yontemlerinden olan soru cevap ve grup calismalar1 yontemlerini tercih
etmemektedirler. Cilinkii bu yontemler sirasinda smif i¢inde rahat bir ortam olusmasindan
dolay1 ¢evrelerinde sesli iletisim kurmak zorunda olduklarindan esas dersin konusunu

yakalayamama kaygis1 yasarlar.}4!
Isitsel dgrencilere 6gretme stratejileri: 142
o Ogrenciler tartismalara katilmaya tesvik edilmeli.

e Okumasi gereken durumlarda, ortam miisait oldugu miiddetce sesli okumalar1

Onerilmelidir.

e Ders notlarmi ve materyallerini gézden gegirirken miizik dinlemeleri

Onerilebilir.

e Derslerde ses kaydetmelerine miisaade edilmelidir.

140 Lindsay Benitez, “The Aural Learning Style”, 2013, http://www.woople.com/2013/05/09/the-aural-
learning-

style.html#target Text=The%20aural%?20learning%20style%20is,lectures%20rather%20than%20take%20
notes.

141 Kutlu, Oztiirk, “Muhasebe Egitiminde ‘Alternatif Olgme ve Degerlendirme Yontemleri’ Uzerine
Goriisler”, s. 18.

142 Somji, “Teaching Strategies for the 8 Different Learning Styles”.
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e Problemleri ¢ozerken sesli ¢ozmeye tesvik edin.

e Ders bitiminde ders notlarini sesli sekilde okumalarini 6nerin.
e Anlatirken kafiye kullanin.

e Calisilan konuyla ilgili sesli bilgilerde dinlenebilir.

o Tekerleme ve ritimlerden faydalanilabilir.

Isitsel kisiler, duyduklarma ¢ok giiveniler. Bu sebeple biiyiik bir kelime hazneleri
vardir. Bu kadar ¢ok kelime sayesinde g¢evresiyle iletisimi oldukga iyidir. Bulundugu

ortamin konuskan ve aktif bir aktoriidiir.1*3

Isitsel Ogrenenler bilgiyi tamamen yeni bir sekilde duyarlar. Genelde iyi
dinleyiciler, duyduklarinda bir seyler bulabilirler. Isitsel dgrenenler, duyduklarmnda
toparlayabilen ve isitme derslerinden, beyin firtinasindan ve tartigmalara katilmak

ogrenmelerini kolaylagtir. 244
2.2. Muhasebe Egitiminde Ogretme Yontemleri

Ders ortamlar1 yani smiflar, farkli gegmislere, becerilere, kisiliklere sahip insanlar1
bir araya getiren yerdir. Bundan dolayi, etkili 68retici olmak yaratici ve yenilik¢i 6gretim
yontemlerinin uygulanmasini gerektirir. Bir beden nasil her insana uymuyorsa, bir
dgretme yontemi de her insana gore degildir. Ogretim siiresi ister kisa olsun ister uzun

ogreticilerin kullanabilecegi birden fazla 6gretme yontemi olmalidir.*#°
Ogretme yontemleri belirlerken dikkate almmasi gereken noktalar: 4

e Herkes ayn1 6grenme yontemiyle 6grenemez.

143 Steven Hill, “Strengths & Weaknesses as an Auditory Learner | The Classroom”, (25.09.2019),
https://www.theclassroom.com/strengths-weaknesses-auditory-learner-11372616.html.

144 Jennifer Weichel, “Ogrenme Stilleri Nedir? Boliim 1: Isitsel Ogrenenler”, Michigan State University,
20186, https://www.canr.msu.edu/news/whats_their_learning_style part_1_auditory_learners.

145 «7  Effective Teaching Strategies For The Classroom”, Quizalize Blog, 23.02.2018,
https://mww.quizalize.com/blog/2018/02/23/teaching-strategies/.

146 Esed Yagcr, “Yetiskin Egitiminde Ogretim Yaklagim, Yontem ve Teknikleri.”, Hacettepe Universitesi
Blok, (29.09.2019),
https://mwww.google.com/search?q=%C3%B6%C4%9Fretme+y%C3%B6ntemleri&oq=%C3%B6%C4%9
Fretme+y%C3%B6ntemleri&ags=chrome..69i57j013j69i60j69i65.6756j1j7&sourceid=chrome&ie=UTF-
8#.
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e Yontemler 6grencilerin dikkatini ayni seviyede ¢ekmez.
e Tek bir yontem biitiin konular igin yetersizdir.
e Tek bir 6gretim yontemi koyulan hedeflere ulasmada yetersizdir.

e Biitlin dgreticiler bu yontemlerin hepsini geregince kullanamaz genelde bir

kaginda yetkinlikleri vardir.
e Yontemlerden kimi uzun siire ister.
e Yontemlerden kimi sahsma miinhasir ¢gevresel unsurlar ister.
e Yontemlerden kimi maddi kaynak ister.

Abraham Maslow, “Sahip oldugunuz tek sey bir ¢ekicse, her seyi bir ¢ivi olarak
gormeye baslarsmiz.”**” Ogrenme yontemleri iginde durum bdyledir. Ogreticinin bildigi
tek bir yontem varsa bu smif i¢in gerekli 6gretim aracidir. Diger yandan ise, dgreticinin
bilgi haznesinde daha fazla 6gretme yontemi varsa, hedeflere ulasmak i¢in en dogrusunu
segme olanagmna sahip olur. Ogretme ydntemlerini kullandikga 6grenciler igin cesitli

ogretme yontemleri oldugunu égreticiler kesfedecektir. 148
Strateji: Istenilen amagclara varmak igin en genel yol.
Yoéntem: Ogrenme veya dgretme etkinligi icin diizenli en kisa yol

Teknik: istenilen diizeyde dgretim etkinligi olmasi icin beceri, islem ya da yol.*4°

147 «<Qahip oldugunuz tek sey bir ¢ekicse, her seyi bir ¢ivi olarak gérmeye baslarsmiz.” Abraham Maslow”,
Ozdeyis.Net, 19.02.2019, https://www.ozdeyis.net/sahip-oldugunuz-tek-sey-bir-cekicse-her-seyi-bir-civi-
olarak-gormeye-baslarsiniz-abraham-maslow/.

148 Barbara J. Tewksbury, R. Heather Macdonald, “Teaching Strategies”, Course Design Tutorial, 2016,
https://serc.carleton.edu/NAGTWorkshops/coursedesign/tutorial/strategies.html.

149 Mehmet Erdogan, “Ogretim Strateji, Yontem ve Teknikleri”, 2016,
https://slideplayer.biz.tr/slide/10356093/.
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Sekil 8. Strateji, Yontem ve Teknik. >0

2.2.1. Anlatma yolu yontemi

David Ausubel’ in gelistirmis oldugu bir yontemdir. Ogretici, dgretilmesi gereken
konuyu anlatir, drneklerle pekistirir, anlagilmayan yerleri agiklar. Ogretici o dersi
konusunu somutlastirir ve genelden dzele dogru anlatim sirast izler. Ogrencilerin eskiden
ogrendikleri ile yeni Ogrendikleri arasinda baglant1 kurmasina olanak verilerek
ogrendiklerini anlamli bir biitiin haline getirmesi saglanir. Ogrencilerin konuyu ne derece

anladiklarini ya da anlamadiklarimi anlamak i¢in 6gretici, kisa kisa sorular sorup kontrol

eder. %!

Muhasebe bilimi teknik bir bilimdir. Teknik faktorlerinin olmasi sebebiyle
muhasebe Ogrencilerinin tek baslarina muhasebenin esaslarin1 ve ana diisiincesini
ogrenmesi zordur. Muhasebe bilimine detayli sekilde bakildigi zaman O6grencilerin
ozellikler muhasebenin giris konularinda bu yontem en etkili yontemdir. Bu sebeple

muhasebe egitiminde anlatim yontemlerinden daha ¢ok verim almak i¢in sunumlari ilgi

150 Sevim Nas, “Ogretim Yontem & Teknikleri”, 2015, https:/slideplayer.biz.tr/slide/3033413/.
151 Mehmet Mustafa Toker, “Ogretimde Strateji - Yontem - Teknik - Taktik Uygulamalari”, Mevzuat
Dergisi, S. 61 (2003), https://www.basarmevzuat.com/dergi/2003-01/a/03.htm.
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cekici hale getirmek gerekir. Anlatma yontemini etkili hale getirmenin en ¢ok bilinen
yardimcist teknolojidir. Teknolojik araclar sayesinde 0rnegin tepegdz yardimiyla slayt

gosterileri anlatma yontemini daha faydali hale getirmektedir.%?

Muhasebe egitiminde anlatma yonteminde kullanilan slaytlar ders alan 6grencilerin
muhasebe derslerini daha dikkat ¢ekici, akici, dinamik ve yararli bulmaktadir. Buna gore
ogrenciler sade bir anlatma yontemine gore slaytla renklendirilmis bu yontemi daha

pozitif karsilamaktadir. >3

Teknolojiden faydalanilarak geleneksel anlatma yOntemi daha etkili hale
getirilmistir. Muhasebe derslerinde sdzel olarak anlatilmasi gereken konular bu teknolojik
destekler sayesinde gorsel ve isitsel olarak 6grenciler i¢in akilda kalici olmaktadir. Bu da
muhasebe derslerinde Ogrencilerin bagsarini arttrmasmi saglamaktadir. Ek olarak
teknolojinin muhasebe derslerinde kullanilmas1 6grencileri  beklentilerini  tatmin

etmektedir ve dersi daha kolay anlayabildikleri i¢inde motive olmaktadirlar.*>*

Ulkemizde muhasebe dersleri daha c¢ok anlatma ydntemiyle yapilmaktadir.
Muhasebe 6gretiminde anlatma yoluyla 6gretim yonteminin uygulanmasi bagka bir

ifadeyle muhasebe dgretiminin dgretici merkezli oldugudur.'®®

Anlatma yonteminin kullanim amaglarz:*%

e Ogrenilmesi gereken yeni konuda veya gelistirilmesi gereken konu da énceden

anlatilmis konunun tekrar tizerinden gecilmesi.
e Ogrencilerin gelecek konulara adapte olmasi ve yonlendirilmesi.

e Herhangi bir konunun 6zetlenmesi.

152 Cukaci, Elagdz, “Muhasebe Derslerinde Kullanilan Ogretim Yoéntemleri Ile Ogrenme Stillerinin
[liskisinin Ortaya Konulmasi Ve Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde Bir
Uygulama”, s. 150.

188 Kutlu, Oztiirk, “Muhasebe Egitiminde Alternatif Olgme ve Degerlendirme Yontemleri’ Uzerine
Gortigler”, s. 17.

154 Cevdet Kizil, Kadriye Gencer, “Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Basarisina Etki Eden Faktorlerin
Tespiti: Yalova Universitesi’Nde Bir Uygulama”, Istenbul Medeniyet iiniversitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Dergisi, C. 1, S. 2 (2016), s. 74, https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2968826.
155 Mehmet Demir, “MUHASEBE DERSINDE OGRETILEN KONULARIN/YONTEMLERIN
UYGULAMADA TERCIH EDILME DUZEYI: SIVAS ILINDE BiR ARASTIRMA”, Sel¢uk
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, S. 25 (2013),
s. 177.

156 «Anlatim Yéntemleri”, Ogretim Yontemleri, 29.12.2014, https://ogryontem.wordpress.com/anlatim-
yontemleri/.
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e Anlatilan konuda herhangi bir Sorunun ¢dziimiinde.

e Sadece anlatilarak anlasilacak konularda.

e Konular1 anlatirken 6grencinin dikkatini ¢ekmesi gereken nokta oldugunda.
e Ogrencilerin konu hakkinda bazi fikirlere gereksinim duyduklarinda.

e Diger yontemlerin kullanilmasi i¢in gerekli sartlar olmadig1 zamanlarda.

Anlatim yontemi, iilkemizde yaygin sekilde kullanilmaktadir. Anlatim yoluyla
egitimin dort ana ozelligi vardir. Birincisi, 08retici ve 6grenci iliskisi ve iletisimi
yogundur. Ikincisi, anlatimda &rnek sayist fazla olmalidir. Ugiinciisii, anlatim
timdengelim yani genelden 6zele kademeli olarak gercgeklesir. Dordiinciisii, 6gretim

asamali olarak ilerler.t®

2.2.2. Tartisma yolu yontemi

Tartisma yoluyla egitim, belirlenen bir 6ge veya konu iistiinden Ogreticinin
ogrencilerini konu iizerinde diisiinmeye tesvik etmesi i¢in net agiklanamayan kisimlar1
netlestirmek i¢in en uygun yontemdir. Bir konunun net anlasilmasi, kavranmasi
safhasinda karsilikli olarak fikir aligverisi yapilir ve birlikte ¢6zlime odaklanilir. Bu fikir
alisverisi sirasinda esas hedef dogrularin tek cephesinin olmadigi ¢ok yonlii oldugunu

fark etmektir. Yani gercekler beyaz ve siyah gibi net olmayabilir, gri tarafi da vardir.**®

Muhasebe egitimi teknik oldugu i¢in smirlar1 kurallarla ve yasalarla belirlenmistir.
Kisisel yoruma dayali olan tartisma yonteminin muhasebe teknik bilgilerinden yola
¢ikilarak kullanilmasi 6grencilerin konuya olan ilgilerini arttirmaktadir. Muhasebenin her
asamasinda gerek temel konular gerek uygulama da tartisma yontemi kullanilmaktadir.

Boylece 6grencilerin derse katilim oranlar1 yiikseltismis olmaktadir.®

Tartigma boyunca yapilmasi gerekenler:

157 Mehmet Akif Ozerbas, “Ogretim Stratejileri”, 2015, https://slideplayer.biz.tr/slide/3388086/.

18 Hiseyin Polga, “Tartisma ve tartisma  yontemleri”,  Rehber  Ogretmen, 2009,
https://www.rehberogretmen.biz/tartisma-ve-tartisma-yontemleri.htm.

159 Cukaci, Elagdz, “Muhasebe Derslerinde Kullanilan Ogretim Yontemleri ile Ogrenme Stillerinin
[liskisinin Ortaya Konulmasi Ve Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde Bir
Uygulama”, s. 149.

160 “Teaching with Discussions”, The Teaching Center, 20009,
https://teachingcenter.wustl.edu/resources/active-learning/discussions/teaching-with-discussions/.
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e Tartismadaki ana fikirleri Ozetleyip goriilebilir bir yere yazilmasi

gerekmektedir.
e Tartigmalarm birkag 6gretim yontemleriyle birlestirilmesi gerekmektedir.

e Tartigma sirasinda 6gretici ve 6grenci iletisimi sinirh veya iletisimsiz, dncelik

Ogrenci cevaplar1 olmal.

e Tartismada katilimin istenilen diizeyde olmasi i¢in ipuclart kullanilmasi

gerekmektedir.

e Tartigmanin diizenli ve verimli olabilmesi i¢in sirast gelen tartismaciya gerekli

sartlar1 saglamak denge kurmak gereklidir.

e Tartisma swrasinda tartigmacilarin soru ve cevaplarma gereken saygi

gosterilmelidir.
e Tartigsmacilarin kendi sorduklarina cevap verme sans1 verilmelidir.

Tartisma yoluyla O68retme, Ogrencilerin 6grenmesi gerekenleri siradan sekilde
almalar1 degil gerekli sekilde islemelerine yardim eder. Ogretici igin bir tartismay1
yonlendirmesi i¢in farkli maharetleri de gerektirir. Tartigmalarin genel olarak rolii,
ogrencilerin ders hakkinda fikir alisverisi ve pratigi yapmasimi saglamaktir. Ogreticiler
eger bir tartigma tertip etmek istiyorsa sadece kendi konusmamali tartisma grubu i¢indeki

ogrencilere de en az bir kere s6z hakki tanimalidir. *®*

Giidiimlii  tartisma  yontemi ise; Ogreticinin denetiminde yapilan tartisma
yontemidir. Bu yontemde 6gretici planlananlar1 uygulayacak sekilde dikkatli bir sekilde
programlamalidir. Ogrenciler tartigmada yine etkin olmalidir ama gretici yol gosterici

durumunu hep korumalidir.6?

181 “Discussions: Teaching Strategies”, Center for Innovative Teaching and Learning, 2011,
https://citl.indiana.edu/teaching-resources/teaching-strategies/discussions/.

182 “Giidiimlii Tartiyma  Yontemi”,  Bilimsel ve Teknolojik  Gelismeler, (29.09.2019),
http://biliman.blogcu.com/gudumlu-tartisma-yontemi/4547441.
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2.2.3. Soru — cevap yontemi

Sokrates tarafindan gelistirilmis eski bir yontemdir. Soru cevap yoluyla 6gretme
yontemi Sokratik 6gretme yontemi olarak da bilinir. Bilim insanlarina gore, sorular, tim

egitici faaliyetlerin anahtaridir.1

Bu yontem, anlatimin sikict ve swradanhi§ini dnlemek ve etkin Ogretim igin
gelistirilmistir. Ulkemizde en ¢ok kullanilan anlatma ydnteminden sonra soru cevap

yontemi kullanilir. Gelisen ve degisen zaman da bile dnemini korumaktadir.%4

Muhasebe bilimi konular1 birbiriyle iliskilidir. Konular birbiriyle baglantilidir.
Muhasebede tek diizen hesap plani 6grenilmesi gereken en temel yap1 tagidir. Tek diizen
hesap planinin ve diger temel bilgilerin tam anlamiyla kavranmasi gerekmektedir. Ciinkii
ilerleyen konular hep bu bilgiler iizerinden anlatilacaktir. ister temel konularda olsun ister
ileri diizeydeki konularda olsun dgrenciler konular1 birbiriyle iliskilendirebilmeleri i¢in
soru cevap yontemi etkilidir. Bu sayede 6grenciler her asamadaki muhasebe konularini

daha kolay bir sekilde 6grenebilmektedirler.
Soru cevap yontemi faydalar:

o Etkili 6gretimi saglar. Ezberci egitimi ortadan kaldirir.

e Opgrencilerin 6grenmesi gec olabilir fakat hatirlama ve analiz gibi becerileri
gelistirir.

e Derslerde sorulan sorular dgrencilerin ilgisini ders ¢eker. Ogrencilerin istekli
olmalarini saglar.

e Ogretici soru cevap yontemini kontrol i¢in kullanabilir.

e Ogrenciler kendilerine hep soru sorulacak diisiincesiyle hazirlikli olurlar.

e Ogreticiye doniis saglar.

163 Umar Faroog, “Question-Answer Method of Teaching”, Study Lecture Notes, 2013,
http://www.studylecturenotes.com/curriculum-instructions/question-answer-method-of-teaching-%7C-
socratic-method-of-teaching.

164 Canberk Acik, “SORU-CEVAP YONTEMI”, 2015, https://slideplayer.biz.tr/slide/3672429/.

165 Neval Oz, “Soru cevap”, Education, 2014, https://www.slideshare.net/Nevalz/soru-cevap.
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2.2.4. Grup ¢alismasi yontemi

Grup ¢aligmasi 6gretme yontemi, 6grencileri ayni hedef i¢in beraber ¢caligmalariyla
olusan bir 6gretme tiiriidiir. Grup caligmasi1 gerektiren calismalarda farkli becerideki

Ogrencilerin bir arada olmasina ve birlik olarak hedefe ulasilmasini saglar.

Grup ¢alismasinda yardimlasma, grup bireylerinin farkina varma gibi deneyimler
yasanir. Grup calismasi sayesinde 6grencilerin gelecekte meslek hayatinda karsilarina

¢ikacak sorunlar1 bagkalariyla birlikte yapabilme, ¢dzebilme yetisi kazandirir. 1%

Muhasebe derslerinde grup calismalart Ogrencilerin ilgisini  ¢ekmektedir.
Ogrenciler grup calismasi ydntemiyle muhasebe analizi, yorumlamalar1 ve
degerlendirmeleri daha kolay sekilde yapabilmektedirler. Ornegin, gruplara ayrilan
ogrenciler, finansal tablolarda iddia edilenler, nedenleri ve 6grencilerin kendi baglarina
islemlerini yaptiklar1 sirketlerin verdigi degerler ve sonuglar her bir grupta farklilik
gosterebilir. Bir grubun goriisii veya Onerisi diger grup i¢in ilging gelebilir. Sirketlerinde
yaptiklar1 islemlere de itiraz edebilirler. Boylece 6grenciler muhasebe hakkinda daha

uygulanabilir oldugunu diisinmektedirler.’
Grup ¢alismalarinmn faydalar: 168
e Ogrencilerin ¢ok aktif oldugu ydontemdir.
e Ogrencilere beraber ¢alisabilme yetisi kazandirir.
e Ogrenciler kendilerini sosyal olarak gelistirme sans1 bulur.
e  Ogrenciler kendilerini rahatga ifade etme imkam bulur.
e Ogrenciler demokratik durusu olusur.
e Ogrenciler ilgileri dogrultusunda égrenebilme sans1 yakalar.

Grup caligmasi, 6grencilerin birlikte ¢aligabilme yetenegini gelistirir. Glinlimiizde

igverenler, yoneticiler ve amirler personellerinin isbirligi i¢inde ¢alisabilme becerisine

166 «jsbirligine Dayali Ogrenme Yoéntemi”, Education, Ozel Ogretim Yontem ve Teknikleri, 2006,
http://www.ozelogretim.hacettepe.edu.tr/grup3/isbirligi.php.

187 Adriana Florina Popa, Oana Georgiana Stanild, Andreea Gabriela Ponoricd, “Impact of Changes in
Methods of Teaching and Learning Accounting”, s. 128.

168 “Grup Calismas’”, Web Dersanesi, 03.01.2010, https://www.webdersanesi.com/egitim-
bilimleri/ogretim-yontem-ve-teknikleri/grup-calismasi/130/.
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deger verir. Arastirmalar bireysel calismaktan daha ¢ok onem verdiklerini gosterir.
Sebebi, cagimizda igyerleri insanlarmn disiplinler arasi ve birden fazla ekiple ¢alisabilme
yetenegi onemlidir. Grup ¢alismasinin degeri tam olarak anlagilmasi i¢in uzun zamandir.
Bu yiizden yontemin gelecek zamandaki is istihdaminda faydalar1 diisiiniildiigiinde tiim

ogrencilerin grup calismasi halinde ¢alisabilme imkéani verilmelidir. 1%

Grup ¢alismast icin tavsiyeler:17

e Grup kurabilmek icin elinizdeki segenekli bilin.

e Gruplar1 kendiniz kurun ve yapilandirin.

e Yapilmasi gereken bir iste grup calismasimdan mutlaka yaralanin.

e Uygulanabilir kurallar koyun ve kurallari uygulanabilirliginden emin olun.
e Gruplara yol gosterici olun.

e Her grubun kimligi vardir kimlikleri iyi belirleyin.

e Degerlendirmeyi siradanliktan kurtarin, degistirin.

2.2.5. Arastirma yolu yontemi

Muhasebe bilimi teknik bilgilerinin yogunlugu sebebiyle uzmanlik gerektiren bir
bilimdir. Muhasebe egitimi ise bu ama¢ dogrultusunda bireylerin egitilmesini
amaglamistir. Bu amaci1 uygulamaya koymak bilgi ¢agmin degisim hizinin yiiksek olmasi
sebebiyle oldukg¢a zordur. Bu sebeple muhasebe egitimi ¢ag1 yakalamak zorundadir.}’
Bu yiizden giiniimiiz 6gretme yontemlerinde arastirma yontemi onemli bir yer tutar.
Muhasebe arastirmalar1 sayesinde mesleki alanda gelisen unsurlardan haberdar olmay1

saglar.

Arastirma yoluyla egitim, egitimcilerin ve akademisyenlerin 6gretmede etkin ve
etkilesimli bir yaklasim i¢in uyguladiklar1 yontemdir. Giiniimiizde arastirmalar eskisi gibi

sadece bilgiyi bulmay1 veya icat etmeyi degil, ayn1 zamanda farkl: bilgilerle etkilesime

189 “Group Work”, UNSW Sydney University Teaching, 2019, https://teaching.unsw.edu.au/group-work.
170 «8 Tips to Organize Group Work in the Classroom”, Education, Unicheck Blog, 08.09.2015,
https://unicheck.com/blog/group-work-in-the-classroom.

171 Tazegiil, Karabayir, “Muhasebe Egitim Standartlarinin Lisans Egitiminde Gergeklesme Durumu:

999

‘Ogrenci Kazanimlar1 Degerlendirme Calismast’”.
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girerek bulunan bilginin degismesini ve gelismesini saglar.’? Son zamanlarda yapilan
aragtirmalara gore, arastrma yoluyla Ogretim, Ogrencilerin Ogrenebilmelerini,
ogrendiklerini hafiza da tutabilmelerini, hatirlayabilmelerini ve 6grendiklerini kolayca

uygulayabildiklerini ispatlamistir.t"®

Egitimde, Ogretici 6grencilerin 6grenmelerini kolaylagtirmak ve onlara yol
gostermek i¢in vazife yiiklenirken, bilginin esas kaynagmi irdeleyen, sorgulayan ayrica
tartigmaci yoniinii de ele alir. Arastirmaci 6gretme yontemi, dgrencilerin gozlemlemesi,
sorgulamasi, literatiir taramasi, bilimsel deliller 15181nda hareket etmesi, bulgularin analiz
etmesi ve sonuglandirabilmesi gibi 6grencilere hemen her yonden tecriibe kazandiran
yontemdir. Genel olarak bakildiginda bu yontem 6grencilerin bilimsel arastirmanin

siireclerinde aktif olmasini saglar.}™

Arastirmaya dayali 6gretme yonteminde, &gretici hem yon veren hem de
destekleyen konumundadir. Ayrica dgreticiler, sorunun ¢oziilmesinde ilk olarak 6rnek
almmalidir. Arastirmalar da Ogreticiler arastrmanmm amacmi ve amaca ulasmaya

calisirken dgrencilerin kisisel farkliliklarini dnemsemelidir.*”

Muhasebe egitiminde ¢okca kullanilan bir yontemdir. Ornegin dgrencilere ddev
olarak verilen monografiler ve sorular yoluyla 6grencilerin arastirma yontemiyle sorulari

cevaplamasimi1 kolaylastirmaktadir.’®
2.2.6. Ornek olay ¢oziimii yontemi

Ornek olay ¢oziimii yontemi, dgrencilerin reel de karsilasabilecegi soru ve

sorunlarm sinifta ¢dziimii yoluyla dgretilmesini amaglamaktadir. Ornek olay ¢oziimii

172 Jenni Carr, “What is Research-Based Teaching and How to Do? Innovative Approaches To Fostering
The  Teaching-Research  Nexus”,  Education, = European  University  Institute, 2017,
https://www.eui.eu/ServicesAndAdmin/AcademicService/ Academic-and-Professional-
Development/Upcoming-Events/What-is-Research-Based-Teaching-and-How-to-Do-Innovative-
Approaches-To-Fostering-The-Teaching-Research-Nexus.

173 Dennis S. Fox, “Research-Based Instructional Strategies in the Classroom: The Missing Link in the
School Improvement Process”, book-part, 29.11.2014, doi:10.1108/S1479-366020140000021016.

174 Meltem Duran, Ilbilge Dékme, “The Effect of Inquiry-Based Learning Approach on Conceptual
Understanding Level and Some Learning Outcomes”, Trakya Journal of Education, C. 8, S. 3 (2018), s.
19.

175 Yavuz Baybagin, “Arastirmaya Dayali Ogrenme”, Education, 2016,
https://slideplayer.biz.tr/slide/10588115/.

176 Cukaci, Elagoz, “Muhasebe Derslerinde Kullanilan Ogretim Yéntemleri fle Ogrenme Stillerinin
[liskisinin Ortaya Konulmasi Ve Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde Bir
Uygulama”, s. 152.
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yontemi, Ogrencilere konu hakkinda bilgilenmesini, Ogrenmesini ve konunun
uygulamasini yaptirmada onemli bir yontemdir. Ornek olaylar1 incelerken ulasilmasi
gereken hedefler dogrultusunda olaydan bahsedip bu olay hakkinda 6grencilerin goriis
bildirmesi gerekir. Smiftaki farkli goriislere, farkli bakis agilarina sahip 6grencilerin konu
hakkinda goriis bildirirken birbirlerinin farkliliklarindan dolay1 problemi ¢ézerken beceri

kazanirlar. "’

Ornek olay ¢oziim ydntemi, eskiden beri egitim kurumlarinda &zellikle
iniversitelerde kullanilmaktadir. Fakat her zaman kullanilmasi kolay olmadigi igin
ogreticilerin, 6grencilerin 6grendiklerinin veya dgreneceklerinin gergek diinyada nasil
uygulandigmi gormesi gerektiginde kullamlabilir. Ornek olaylarda “ Bu durumda ne
yapardmiz?’’ sorusunun karsilig1 6grencilerden beklenir. Birgok drnek olay 6grencilerin
ucu agik sorulara cevap vermesini ya da ¢dziim bulmasini ister. Cevaplar ve ya sorunun
gerektirdigi seyler sadece kisa bir cevaptan ibaret olmayabilir. Grup i¢in eylem planina,

giizel tekliflere ve kararlara kadar genis yelpazesi vardir ve degisebilir.’®

Muhasebe egitiminde teknik bilgi ve becerilerin kazandirilmasi igin egitim
programlarinda O6rnek olay ¢oziimii 6gretme yontemi oldukca fazla kullanilmaktadir.
Muhasebe konulariyla ilgili 6rnek olay ¢oziimleri konunun daha iyi kavranmasmi

saglamaktadir.'”

Muhasebe egitiminde en ¢ok kullanilan yontemlerden olan 6rnek olay ¢oziim
yontemi 6grencilerin konuyu kolay bir sekilde anlamalar1 igin etkili bir yontemdir.
Muhasebe konularindan gercek olaylar veya gergege yakin olaylar belirlenmektedir.
Belirlenen bu 6rneklerin ¢dziimlenmesi siireci ilk olarak sunulan Onerilerin tartisilmasi

ile baslar ve 6rnek olaym degerlendirilmesi ile bitirilmektedir. &

Lt Mahmut  Caliskan, “Omek  Olay  Analizi  Y&ntemi”, Education, 2016,
https://slideplayer.biz.tr/slide/9289604/.

18 «Using Case Studies to Teach”, Education, Boston University, (06.10.2019),
https://mww.bu.edu/ctl/teaching-resources/using-case-studies-to-teach/.

179 Hiiseyin iskender, Tiirkiye 'de Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Yetkinlik Sorunlart Ve Bu
Sorunlarin Céziimiinde Siirekli Egitimin Rolii, T.C. SAKARYA UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 2011, 5. 125.

180 Cukaci, Elagoz, “Muhasebe Derslerinde Kullanilan Ogretim Yéntemleri fle Ogrenme Stillerinin
[liskisinin Ortaya Konulmasi Ve Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde Bir
Uygulama”, s. 152.
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Egiticilerin yapmasi gerekenler:'8!

e Ogrencileri konulara odaklamak i¢in ders anlatmaktan dnce sorusunu sorabilir.

e Farklh diislincelere sahip Ogrencilerin belirlenmesi ve tartigmaya katilmasi

tesvik edilmelidir.
e Bakis agilar1 ortak 6grenciler gruplandirilmali.

e Ogrenciler, ¢dziimii bulana kadar ya da 6grenmesi gerektigini 6grenene kadar

her agidan destekleyin.

e Opgrencileri, konularin derinine indiginde ve ¢ikilmaz zannettikleri anda

“Tamam, simdi buldum’’ demesi i¢in yonlendirin.

2.3. Muhasebe Egitiminde Ogrenme ve Ogretmede Yeni Yontemler

2.3.1. Muhasebe egitiminde e-ogrenme Ve ogretme

Cevirim i¢i olarak internetten yapilan egitimdir. Genellikle e —6grenme, e- 6gretme,
e-egitim veya ¢evrimici egitim olarak adlandirilir. Bu yontem bir ¢esit uzaktan egitimdir.
Son zamanlar da en yaygin egitim yontemidir. Geleneksel degil modern bir egitim

yontemidir. 182

Cevirim i¢i egitim platformlari, ders igerigini Ogrencilere gore ayarlayabilir.
Gliniimiizde ¢evirim i¢i egitim programlar1 derslerin igerigini O6grencilere gore
ayarlayabilir. Tek ve grup calismalarit i¢cin uygun bir yapisi vardir. Biitiin egitim
faaliyetlerinin internetten olmasi dgrenciler igin biiyiik avantajdir. Ogrencilerin diinyanin
her yerinden 6grencilerle ve dgreticilerle bilgi paylasimi yapabilecegi ortam saglar. Bu
da ogrencilerin utkunu genisletir. Cevirim i¢i egitim ile yiiz ylize egitim birlesik

kullanilabilir. Gozlem, deney ve ¢oklu ¢aligma ortamu olusturulabilir. 183

181 “The Case Study Teaching Method”, Harvard Law School, 2019,
https://casestudies.law.harvard.edu/the-case-study-teaching-method/.

182 Joshua Stern, “Introduction to Online Teaching and Learning”, t.y., s. 1.

183 “Online Learning Environments”, Princeton University McGraw Center for Teaching and Learning,
(06.10.2019), https://mcgraw.princeton.edu/initiatives/online-teaching-and-learning/online-learning-
environments.
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Cevirim i¢i egitimin bir¢ok faydas1 vardir:184

e Merkezinde 6grenci vardir.

e Ogrenciler icin firsat esitligi saglar.

e Her hangi bir engeli olanlar i¢in kolay egitim imkani saglar.

e Erisim kolay oldugu i¢cin bulunulan konum 6nemli degildir. Maddesel olarak

smirlar1 kaldirir.

e Her hangi sebepten olursa olsun egitim imkanlarindan faydalanamayanlar i¢in

insanlar i¢in egitim imkani saglar.
e Tam zamanl ¢alisanlar i¢cin egitime devam edebilecegi ortam saglar.
e Ogrencilerin dgrenme siiresine uyum saglar.

e Egitime ulasmada en ekonomik yontem denilebilir. Yol ve yemek gibi

masraflar1 yoktur.

e Zaman ve mekan kisit1 olmadigindan 6grenciler internetin oldugu her yerde

zaman fark etmeden egitimine devam edebilir.

Cevirim i¢i egitimin basarili olabilmesi 6grenciler ve egiticiler arasindaki iletisim
ve igbirligine bagh denilebilir. Ayn1 zamanda ¢evirim i¢i 6grenenlerin akademik basariy1
saglayan oOzelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Basarili bir ¢evirim i¢i egitiminin
ogrencileri derse adapte olmus, kendini dersine vermis, zaman konusunda gayet iyi
planlama yapabilen ve kendini giizel sekilde ifade edebilen kisilerdir. Cevrimi¢i egitimde
hemen her 6grenciye gore program ve kolaylik vardir. Ama bu firsatlardan tam anlamiyla

yararlanabilmek her egitim kulvarinda oldugu gibi 6grencinin bizzat yine kendisine

bagldir.8®

184 «“Uzaktan Egitimin Avantajlari”, Ogrenmenin En Kolay Yolu, 2018, https://www.ekolej.net/uzaktan-
egitimin-avantajlari/.

185 Susanna Sayre, “Characteristics of Successful Distance Learning Programs”, Towson University, 2010,
https://www.sutori.com/story/characteristics-of-successful-distance-learning-programs--
Aw7yxYFMjDqUHGKMeAZ2yPMb.
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Cevirim i¢i egitim sayesinde yapilabilecekler: &

e Ayni ders tekrar tekrar dinlenebilir.

e Zamani kisiler kendine gore ayarlayabilir.

e Mekani kigiler belirler.

e Ogrenme ve dgretme yontemine dgrenci karar verir.

e Masrafsiz denebilir. Ciinkii 6grenciler istedikleri mekanda egitim alabildikleri

i¢in yol masrafi vs olmayacak.

e Saati kisiler kendine gore ayarlayabildigi i¢cin ise gidip gelmek egitime engel

olmayacak.

e Hem calisma hem egitim ayn1 anda olabilecegi icin kisiler kariyer hedeflerine

ulasabilirler.
e Konu yetistirme baskis1 olmadig1 i¢in konular daha iyi anlasilabilir.

2.4. Ogrenme Yaklasimlar1 ve Calisma Becerileri Envanteri

Universiteler, egitim, arastirma ve toplumsal ¢alismalar olmak iizere ii¢ faaliyet
alanina sahiptir. Egitimin etkin bir sekilde yerine getirilmesi, 6grenme ve 6gretmenin bir
islevi olarak diisiiniilmektedir. Ogrencilerin dgrenmeyi ele alis sekilleri ve bulunduklar1
ortamdan etkilenip etkilenmedikleri, 6grenme icin belirleyicidir. Bunlara istinaden
Ogrencilerin 6grenme yaklasimlar1 ve yaklasimlari tercih sebepleri, yiiksekogretimde

egitimin kalitesi acisindan énemlidir.*®’

Dogru ve etkili bir sekilde konu ¢alismak bireylerin 6grenmesini etkileyen bir
faktordiir. William F. Brown ve Wayne H. Holtzman ders ¢alisma yontemleri hakkinda
ilk caligmalar1 yapan bilim insanlarindandir. Yaptiklar1 arastrmalarda etkili calismada

onemli olan unsurlar1 dort gruba ayrrmistir. Bunlar;

186 Robyn Tichauer, “The Importance of Distance Learning”, EduConnect, 03.11.2015,
https://educonnect.co.za/the-importance-of-distance-learning/.

187 Necla Ekinci, “Universite Ogrencilerinin Ogrenme Yaklagimlar1”, Egitim ve Bilim, C. 34, S. 151 (2009),
S. 76.

63



o Etkili ders caligma siirecleri.

e Verilen 6devi tamamlamadaki ¢abukluk.
e Ders dgreticisine olumlu bakmak.

e Dersin hedeflerini 6ziimsemek.

Daha sonralar1 yapilan ¢alismalarda bu unsurlara yenileri eklenmistir. Bunlar;

e Ogrenilen bilgileri anlamlandirmak igin gayret etmek.
e Akademi ¢alismalarinda basari i¢in gayret etmek.
e Yapilan ¢alismalarinda basarisiz olmaktan korkmak. 188

Ogrencilerin ¢alismalarma yonelik pek ¢ok calisma bulunmaktadir. Ogrencilerin
ogrenmelerini degerlendirmede pek ¢ok yontem ortaya konulmustur. Bu yontemlerin her
biri soyut ve teorik Ogrenmenin kavramsallastirilmasini saglamak amaghdir. Bu
yontemler ¢ok kapsamlidir. Boyutlar, kisilik, duygusal ruh hali, igsellestirmedir. Kimi
ogrenciler tek boyutlu yani tek modlu iken kimi 6grenciler de ¢ok boyutlu yani ¢ok

modludur.

Ogrenme yaklasimlari ile ilgili ¢alismalar Isveg’te 1976 yilinda Ference Marton ve
Roger Saljo ile baglamistir. Nitel arastirma yontemiyle 6grencilerin bilimsel yazilar1 her
zaman okuduklar1 gibi okumalar1 saglanarak yazinin igerigini anlama seviyeleri
degerlendirilmis ve dgrencilerin dgrenme yaklasimlar1 tespit edilmistir. Ogrencilerin
anlama seviyeleri diisiikse yiizeysel O0grenme, yiiksekse derinlemesine Ogrenme
yaklagimina sahiptir. 1983 yilinda Noel Entwistle ve Paul Ramsden tigiincii bir 6grenme
yaklagimi olarak stratejik yaklasimi belirlemistir.1987 yilinda ise John Biggs iicilincii

yaklagim olan stratejik yaklasim basar1 yaklasimi olarak tanimlamigtir.18°

Ogrenci yaklagimlar1 ve calisma becerileri envanteri (ASSIST), Edinburgh

Universitesi'nde ( Iskogya ) Ogrenme ve Ogretim Arastirma Merkezi tarafindan Heila

18 M. Betiil Yilmaz, Feza Orhan, “Ders Calisma Yaklasimi Olgegi’nin Tiirkce Formunun Gegerlik ve
Giivenirlik ~ Calismas1”,  Egitim ve  Bilim, C. 36, S. 159 (2011), S. 71,
http://egitimvebilim.ted.org.tr/index.php/EB/article/view/272.

189 Ceyhun Ozan, Muhammed Ciftci, “Analysis of approaches to learning preferences and perceptions of
learning of students in faculty of education”, Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi, C. 3, S. 1 (2013), s. 56,
doi:10.14527/C3N1M5.
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Tyler, Noel Entwistle, Velda McCune onciiliigiinde 1997°de gelistirilmistir. ASSIST” in
(A) birinci boliimiidiir ve grenme anlayslariyla ilgili maddelerden olusur. Ikinci béliim
(B), derin, yiizeysel ve stratejik yaklasimlarda puan vermektedir. Ugiincii ve sonuncu

boliim (C), dgrencilerden farkl tiirden dgretim tercihini belirtmesini istemektedir.1%

ASSIST 0Olgegine gore, derinlemesine, yilizeysel ve stratejik Ogrenme

yaklasimlarmin dzellikleri asagidaki gibidir: 1%

Derinlemesine Yaklagim

Ogrenme materyalini kendi ilgisinden dolay1 anlama

Onceki bilgi ve deneyimler ile yeni bilgi arasinda bag kurma
Modelleri ve temel ilkeleri arama

Iddialarin mantigi dikkatli ve elestirel bir bakis agisiyla inceleme

Kanitlar1 sonuglarla iliskilendirme

N N N N RN

Ogrenme materyalinin 6ziiyle ilgilenme

Stratejik Yaklagim

Yiimkiin olan en yiiksek notu almak

Siirekli calisarak ¢caba harcama

Zaman ve cabayi etkili bir sekilde kullanma
Calismak i¢in uygun sartlar1 ve materyalleri saglama

Calismasini egitimcilerin tercihlerine gore ayarlama

NS N N N SR

Degerlendirme gereksinimleri ve kriterlerine yonelik ipuclari i¢in tetikte olma

Yiizeysel Yaklasim

v" Dersin gerekleriyle basa ¢ikma

19 Sheila Tyler, Noel Entwistle, Velda McCune, “Approaches to learning and studying inventory
(ASSIST)”, 2013, S. 2,
https://www.researchgate.net/publication/50390092_Approaches_to_learning_and_studying_inventory A
SSIST 3rd_edition.

11 Ozan, Ciftgi, “Analysis of approaches to learning preferences and perceptions of learning of students in
faculty of education”, s. 56.
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v’ Olgular1 ve islemleri ezberleme

v' Amagsiz ya da stratejisiz galisma

v Caligsmasiyla ilgili olarak kendini baski altinda, stresli ya da endiseli hissetme
v" Yeni bilgileri anlamada zorlanma

ASSIST olgegine gore, ylizeysel 6grenme yaklasimini tercih eden 6grencilerin

ozellikleri asagidaki gibidir:1%2
e Derse i¢in ¢gabasi minimum diizeydedir.
e Derse bakis acis1 olumsuzdur.
e Dersi gegebilecek kadar bilgiyi ezberler dersin bir kismina odaklanir.
e Amaci sadece dersi gecmektir.
e Rutin bir 6grenme sistemi vardir.

e Ogrenme onun i¢in digsal yaptirimdir.

192 Merve Mor, “Derin, Yiizeysel ve Stratejik Ogrenme - Ogretme Yaklasimlari”, Education, Prezi.Com,
2015, https://prezi.com/tzsmablyegkj/derin-yuzeysel-ve-stratejik-ogrenme-ogretme-yaklasmlar/.
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Derin 6grenme yaklagimini tercih eden 6grencilerin dzellikleri asagidaki gibidir:'%
e Konu ve fikirleri ge¢mis ile iliskilendirir.

¢ Yeni 0grenilen materyale elestirel yaklasir.

e Bagka kaynaklardan aldiklar1 bilgilerle yeni 6grendikleri bilgileri bagdastirir.

e Yeni bilgilerin mantigini anlar ve buna gore yeni argiimanlar olusturur.

e Konu i¢erigindeki mantig1 anlar.

e Materyallerin arka planindaki mantig1 anlamay1 amaglar.

e Akademik ¢alismalara ilgi duyar ve gorev almak ister.

Stratejik 6grenme yaklagimini tercih eden O&grencilerin 6zellikleri asagidaki
gibidir:1%4

e Basarili olmak i¢cin 6grenirler.

e Diizene 6nem verirler.

e Sistemli ¢alisirlar.

e Ogrenme etkinliginde zamani iyi degerlendirirler.

e En iyisi olmak i¢in ¢aba sarf eder ve yaris igindedir.

e Basariya giden yolda strateji belirler ve bu stratejileri daima korur.

e Sarf ettigi cabanin verimliligini ve karsiligmi aldigindan emin olmak ister.

Yiizeysel yaklagimi tercih eden Ogrenciler ezber yaparak Ogrenmeye
calistiklarindan dolayr 6grenme etkinliginin zahmetli oldugunu diisiiniirler. Derin
yaklagimi tercih eden Ogrencilerin 6grenmeye c¢alistiklar1 konular1 farkli bulurlar ve

zevkle c¢alisirlar bu yiizden uzun siire ¢alisabilirler. Bu bilgilere dayanarak yiizeysel

193 Steve Draper, Jack Waldman, “Deep and Surface Learning: The Literature”, 2013,

http://mww.psy.gla.ac.uk/~steve/courses/archive/ CERE12-13-safari-archive/topic9/webarchive-
index.html.
194 Mor, “Derin, Yiizeysel ve Stratejik Ogrenme - Ogretme Yaklasimlar1”.
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yaklastm ve derin yaklasim farkin1  6grenme  stratejilerindeki  ¢esitliligin

béliimlendirilmesinde etkili olmaktadir.®®

Aile, sosyal ¢evre, karakter, egitim imkani, motivasyon, gibi bilesenlerin tiimii,
ogrenme ciktisini ve dgrenme kalitesini etkiler. Ogrenme ve dgretme siirecinde tiim bu
bilesenlerin etkilerinin kavramsallastirilmasi zordur. Ama yapilan arastirmalara gore
ogrenme ve calisma becerisine yaklasimin dnemli faktorleri vardir. Ogrenim Kalitesinin
etkilenmesi, 6grenme ve 6gretme etkinliklerinin kalitesini degerlendirmesi, 6grencilerin

dgrenme yaklasimlar1 ve grenme ¢iktilarinin kalitesini etkilemektedir.'%

ASSIST, Dublin {iniversitesinin ¢alismasiyla Irlanda ve Amerika ortak calisma ile
muhasebe 6grencilerinin katilimiyla uygulanmis ve muhasebe bilimi i¢in uygun bir

dgrenme yaklasimi oldugu sonucuna varilmistir, %

ASSIST’ ten Once yapilan 6grenme yaklasimlar: testleri 6grencilerin 6grenme
yaklagimlarma yonelik ASSIST kadar genis kapsamli olmamistir. Bu yontemde yer
almakta olan kisisel farkliliklar bilimsel bir biitlinliik icermektedir. Pek c¢ok calisma

disiplinlerindeki 6grencilerin 6grenme yaklasimlarmin da farkli oldugu belirtilmistir. %

ASSIST yontemiyle pek ¢ok arastirma yapilmistir. Yontemin uygulanan alanlarda

uygulanabilirligi bilimsel olarak kanitlanmistir. Yurt dig1 ve yurt i¢i 6rneklerine 6rnekler:

Marann Byrne ve digerleri ASSIST yontemini muhasebe 6grencilerinin 6grenme
yaklasimmi 6lgmek icin kullanmistir. Amerika Birlesik Devletleri ve Irlanda'daki

muhasebe dgrencileriyle birlikte kullanim i¢in ASSIST gegerliligini incelemistir. 1%

Nuray Senemoglu ASSIST’ 1 Tiirk¢eye uyarlamistir. Tiirkiye ve Amerika Birlesik

Devletleri egitim fakiiltesi 6grencilerin 6grenme yaklasimini dlgmek ve karsilastirmak

195 Giil Unal Coban, Omer Ergin, “ilkogretim Ogrencilerinin Feni Ogrenme Yaklasimlar1”, Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 2008, s. 273.

19 Nuray Senemoglu, “College of Education Students’ Approaches to Learning and Study Skills”, EGITIM
VE BILIM, C. 36, S. 160 (2011), s. 66, http://egitimvebilim.ted.org.tr/index.php/EB/article/view/335.

197 Marann Byrne, Barbara Flood, Pauline Willis *, “Validation of the approaches and study skills inventory
for students (assist) using accounting students in the USA and Ireland: a research note”, Accounting
Education, C. 13, S. 4 (2004), s. 456, doi:10.1080/0963928042000306792.

198 Byrne, Flood, Willis *, “Validation of the approaches and study skills inventory for students (assist)
using accounting students in the USA and Ireland”, s. 451.

19 Byrne, Flood, Willis *, “Validation of the approaches and study skills inventory for students (assist)
using accounting students in the USA and Ireland”, s. 449.
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icin kullanmistir.?° Senemoglu, Noel Entwistle ile 2007 de iletisime gegmis ve dlcegi
Tiirkge’ ye uygulama igin gereken izni almistir. Senemoglu’nun ekibi Tiirk¢e’ ye
cevirerek asli ile ¢evirisi karsilastrilmistir. Ulkemizde ki Ingiliz Dili Egitim
ogrencilerinden olusan ekibe belirli aralikla ana dilimizde ve Ingilizce olarak
uygulanmustir. Tki uygulama arasindaki katsayr degerleri uyumlu bulunmustur. Daha

sonra analiz yontemleriyle test edilmistir. Bu testlerin sonucu da uyumlu ¢ikmustir. 2%t

Ismail Onder ve Senol Besoluk (2010) 8grenme yaklasimlar1 yontemini egitim
fakiiltesi 6grencilerinin 6grenme yaklasimini 6lgmek i¢in kullanmistir. Egitim fakiiltesi
lisans ve yiiksek lisans ogrencileriyle birlikte 6grenme yaklasimlarmin gegerliligini

incelemistir.

Necla FEkinci (2009) 06grenme yaklasimlar1 yontemini lisans egitimi alan
ogrencilerinin 6grenme yaklagimin1 6lgmek i¢in kullanmistir. Arastirma yapilan
ogrencilerin, lniversiteleri, boliimleri ve smif diizeyleri birbirinden farklidir. Toplanan

sonuglarla 6grenme yaklagimlar1 6l¢eginin gecerliligini incelemistir.

Ceyhun Ozan ve Muhammed Cift¢i (2012) ASSIST olgegini egitim fakiiltesi
ogrencilerinin 6grenme yaklagimin1 6lgmek icin kullanmistir. Ayrica 6grencilerin
O0grenme yaklagimi tercih etme diizeylerinin egitim aldiklar1 boliim, sinif diizeyi ve

cinsiyet degiskenleri arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini incelemistir.

Ersin Kurnaz (2019) 6grenme yaklasimlar1 yontemini lisans diizeyinde muhasebe
egitimi 6grencilerinin 6grenme yaklagimini 6lgmek i¢in kullanmistir. Ayrica 6grencilerin
O0grenme yaklagimi tercih etme diizeylerinin egitim aldiklar1 bolim, smif diizeyi ve

cinsiyet degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini incelemistir.

Age Diseth (2001) ASSIST yontemini lisansiistii egitimi alan 6grencilerinin
O0grenme yaklasimini 6lgmek i¢in kullanmistir. Norveg’te yapilan arastirma 6grencilerin,
boliimleri birbirinden farklidir. Toplanan sonuglarla 6grenme yaklasimlar: 6lgeginin

gecerliligini incelemistir.

Peter Booth ve digerleri (1999) o6grenme yaklasimlar1 yontemini muhasebe

ogrencilerinin 6grenme yaklasiminmi dlgmek i¢in kullanmistir. Avusturalya’da yapilan

200 Senemoglu, “College of Education Students’ Approaches to Learning and Study Skills”, s. 65.
201 Senemoglu, “College of Education Students’ Approaches to Learning and Study Skills”, s. 68.
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arastirma yapilan 6grencilerin, iiniversiteleri birbirinden farklidir. Toplanan sonuglarla

O0grenme yaklasimlar1 6l¢eginin gecerliligini incelemistir.

Muhasebe bilimi tarafindan da benimsenen 6grenme yaklasimlar1 6grencilerin
ogrenme ciktilarmi etkileyen faktordiir. Ogrencinin 6grenmesinin altinda yatan sebepler,
yaklasim analizi olan ASSIST ile yapilmaktadir. Basarili bir meslek mensubu olmak ve
kalici basar1 elde etmek icin derinlemesine ve stratejik yaklagimi benimsemek
gerekmektedir. Bu sebeple muhasebe Ogrencilerini bu yaklagimlara yonlendirmek,

muhasebe egitimcileri, 6grencileri ve meslegi igin oldukca 6nemlidir.2%2

ASSIST 6lcegi ii¢ boliim ve bir bagimsiz madde olmak tizere toplam 67 madde

icermektedir.

e 1. Boliim; A. Ogrenme Nedir? : Bu boliim R. Saljo’ nun 6grenme 8 adet olan
O0grenme kavramindan yola ¢ikarak N. Entwistle ve arkadaslar1 tarafindan
gelistirilmistir. 8§ maddenin hepsi gecgerliligini koruyamamistir. Son ve gecerli
hali 6 maddeden olusmaktadir. Cikarilan maddeler g ve h maddeleridir. 1k hali
asagidaki gibidir.2%®

¢ Bilgiyi yeniden liretme
g. Yapmaniz gereken seylerle basa ¢ikmak
c. Gergekler ve bilgiler edinerek bilgi olusturmak.
a. Her seyi iyi hatirladiginizdan emin olmak
e. Edindigi bilgileri kullanabilme.

< Ogretilen materyali doniistiirmek olarak dgrenme

f. Kendiniz i¢in yeni materyalleri anlamak.

h. Olaylar1 farkli ve daha anlamli bir sekilde gdrmek.
d. Hayattaki tiim deneyimlerinizi kullanarak.

b. Kisi olarak geligsmek.

d. Insanlarla daha iyi iliski kurabilme

202 Matthew Hall *, Alan Ramsay, John Raven, “Changing the learning environment to promote deep
learning approaches in first-year accounting students”, Accounting Education, C. 13, S. 4 (2004), s. 490,
doi:10.1080/0963928042000306837.

203 Tyler, Entwistle, McCune, “Approaches to learning and studying inventory (ASSIST)”, s. 2.
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2. Boliim; B. Ogrenme Yaklagimlar:: Bu boliim de N. Entwistle ve digerleri
tarafindan gelistirilmistir. 52 maddeden olusmaktadir, tiim maddelerin kendi
iclerinde giivenirligi yiiksek ¢ikmis ve gegerliligini korumaktadir. Boliim ii¢

boyut ve alt dlgeklerden olusmaktadir. Bu boyutlar:2%4

o Derinlemesine Yaklasim
o Stratejik Yaklagim

o Yiizeysel Yaklasim olusturmaktadir.
[lgili boyutlarm asagida sayilan alt 6lgekleri vardir:2%°

I.  Anlam Arayisi (Derinlemesine Yaklasim )
Il.  Fikirleri Iliskilendirme (Derinlemesine Yaklagim )
I1l.  Kanit Kullanma (Derinlemesine Yaklasim )
IV.  Fikirlere Iigi (Derinlemesine Yaklasim )
V.  Planli Ogrenme (Stratejik Yaklagim)
VI.  Zaman YOnetimi (Stratejik Yaklasim)
VIIl.  Istenileni Degerlendirmede Uyaniklik (Stratejik Yaklasim)
VIII.  Basarma (Stratejik Yaklasim)
IX.  Etkili Goriinme (Stratejik Yaklagim)
X.  Amagsizlik (Yiizeysel Yaklasim )
XI.  lliskisiz Ezberleme (Yiizeysel Yaklasim )
XIl.  Swmirhilik (Yiizeysel Yaklasim )
XIIl.  Basarisizlik Korkusu (Yiizeysel Yaklasim )

e 3.Boliim; C. Farkli Tiirlerdeki Dersler Ve Ogretimine Iliskin Tercihler: Bu
boliim 8 maddeden olugmaktadir, tiim maddelerin kendi i¢inde giivenirligi
yiiksek ¢ikmis ve gegerliligini korumaktadir.

Bu boliimdeki maddeler su sekildedir:

1. Neleri not alacagimizi tam olarak sdyleyen 6gretim elemanlar1

204 Senemoglu, “College of Education Students’ Approaches to Learning and Study Skills”, s. 68.
205 Funda Ayaz, Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarimn Epistemolojik Inanglarmin Yordanmasi|, (Yiksek
Lisans Tezi Tezi), Izmir: Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2009, s. 79.
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2. Bizi diigiinmeye tesvik eden ve kendilerinin nasil diisiindiiglinii gérmemizi
saglayan 0gretim elemanlari

3. Dersin igerigine iligkin diisiincelerimi ifade etmeme izin veren simavlar

4. Sadece derste verilen notlara, materyale dayali olan smavlar

5. Hangi kitaplar1 okumamiz gerektiginin agik¢a belirtildigi dersler

6. Konuyla ilgili, kendimiz i¢in bir¢ok kaynagi okumaya tesvik edildigimiz
dersler

7. Insan1 zorlayan, derslerin icerigini daha genis ve detayli aciklayan kitaplar

8. Olgular1 ve bilgileri kolaylikla 6grenilecek sekilde veren kitaplar

e Bagimsiz Boliim; aragtirmanin son maddesidir. Diger boliimle iliskili degildir.
Ogrencilerden bu zamana kadar yaptiklar1 calismalarda kendilerini

puanlamalar1 istenmistir.

Olgegin orijinal hali ile Tiirk¢e cevirisinde siralama birbirinden farklidir. Bu farklilik
sadece birinci boliim ve ikinci boliimiin yer degistirmesidir. Diger tiim yonlerden ise

orijinal 6lgege birebir uygundur.
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UCUNCU BOLUM

OGRENME YAKLASIMLARI VE CALISMA BECERILERINi
TESPIT ETMEK UZERINE BiR ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amac1 Uludag Universitesinde muhasebe ve muhasebe 1 dersi alan
ogrencilerin 6grenme yaklasimlarini tercih diizeylerini tespit etmektir. Caligmada tercih
edilen diizeylerin cinsiyet, mezun olunan lise, gelinen yerlesim yeri, anne egitim durumu,
baba egitim durumu, evde bulunan kitap sayis1 ve aile gelir diizeyi degiskenleri agisindan
anlamli farklilik gosterip gdstermedigini incelenmistir. Ogrencilerin 6grenmeye iliskin
algilarini belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin farkl tiirlerdeki dersler ve 6gretimine iliskin
algilar1 analiz edilmistir. Son olarak ise dgrencilerin kendilerini objektif olarak simdiye

kadar almis olduklar1 notlara dayali olarak derecelendirilmelerine yer verilmistir.

Calismada, Heila Tyler, Noel Entwistle, Velda McCune onciiliiglinde 1997°de
gelistirilen ASSIST adli “Ogrenme Yaklasimlar1 ve Calisma Becerileri Olgegi”

kullanilmstir.
3.2. Arastirmanin Ana Kiitlesi ve Orneklem Biiyiikliigii

Arastirmanin ana kiitlesini Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde 2019-2020 egitim doneminde, muhasebe ve muhasebe 1 dersi alan
ogrenciler olusturmaktadir. Arastrma verileri 2019 yili Aralik ayinda toplanmustir.
Toplam sayilar1 944 6grenci olan smiflarda anketin yapildigi giin derse gelen 500 6grenci
iizerinde yapilmistir. Arastirma verilerinin toplanmasinda yiizylize anket yoOntemi

uygulanmistir. Arastirma sonucunda analize uygun 500 adet anket verisi elde edilmistir.
3.3. Veri Toplama Araclan

Arastirma i¢in olusturulan anketler 6grencilere dagitilmis ve anketi muhasebe
cahigmalariyla ilgili olarak cevaplamalar1 istenilmistir. Ogrencilere arastirmanin amaci
acik ve anlasilir sekilde anlatilmigtir. Cevaplarin kisisel bilgi gizliligine dikkat edildigi
konusunda O&grenciler bilgilendirilmistir. Cevapladiklar1 anketlerin sadece bilimsel

anlamda kullanilacagi hem s6zlii olarak hem de ankete not olarak eklenmistir.
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Toplam 500 adet Ogrenci anket caligmasina katilmigtir. Yapilan anketlerin
incelenmesi sonucunda anketin analizini etkileyecek olumsuz bir duruma rastlanmamugtir
ve 500 oOgrencinin cevaplart gegerli sayilmistir. Arastrma da kullanilan ASSIST
Olgeginin gecerliligi uluslararasi alanda ve yurt iginde yapilan ¢aligmalarla kanitlanmistir.
Ve anketteki sorular birebir Senemoglu’nun 2011 yilinda yaymladig: “Egitim Fakiiltesi

Ogrencilerinin Ogrenme Yaklasimlar1 ve Calisma Becerileri” yaymmdan alinmistir.
3.4. Arastirmada Kullamlan Olcek

Uludag Universitesi IIBF de muhasebe ve muhasebe 1 dersi alan dgrencilerinin
o0grenme yaklagimlarmi 6lgmek igin ASSIST o6lcegi kullanilmigtir. 3 boliim ve bir
bagimsiz bolim olmak iizere toplamda 67 maddeden olugsmaktadir. ASSIST 6lcegi daha

once farkli alanlarda da kullanilmistir ve glivenilir sonuglar vermistir.

Ankette, “derinlemesine yaklasim”, “stratejik yaklasim”, “yiizeysel yaklasim”
boyutlarmi 6lgmek, 6grenme hakkinda diisiincelerini 6§renmek, farkl tiirlerdeki dersler
ve Ogretimine iligkin tercihlerini ve bagimsiz 6l¢ekle 6grencilerden bu zamana kadar
yaptiklar1 ¢calismalarda kendilerini degerlendirmelerini 6lgmek amaciyla 67 adet likert
tipi soru vardir. Ayrica demografik bilgilerin 6l¢iimii i¢in cinsiyet, mezun olunan lise
tiirti, gelinen yerlesim yeri, anne egitim durumu, baba egitim durumu, evde bulunan kitap
sayis1 ve ailenin gelir diizeyi olmak {izere 7 soru yoneltilmistir. Verilerin toplanmasinda
kullanilan anket formu toplam 74 sorudan olusmaktadir. Olcegin maddelerinin
cevaplanmasinda 5°1i Likert tipi 6lgek (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum,
3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) kullanilmistir. Bu baglamda
her bir soru i¢in alinabilecek en diisiik puan 1 (1x1=1), orta puan 3 (1x3=3) ve en yiiksek
puan 5°dir (1x5=5).

3.5. Arastirmamn Bulgulari

Arastirmanin bu boliimiinde giivenilirlik analizi, frekans analizi, faktor analizi, tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ve t-testine iliskin bulgulara yer verilmistir. Analizlerin

yapilmasinda SPSS paket programi kullanilmigtir.
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Tablo 5: Demografik Ozellikler

Demografik Ozellikler Frekans Yiizde
Cinsiyet Kadin 243 48,6
Erkek 257 51,4
Toplam 500 100
Mezun Olunan Lise | Genel Lise 32 6,4
Tird Meslek Lisesi 87 17,4
Anadolu Lisesi 312 62,4
Anadolu Ogretmen Lisesi 2 0,4
Fen Lisesi 5 1
Yabanci Dil Agirlikli Lise 3 0,6
Diger 59 11,8
Toplam 500 100
Gelinen Yerlesim | Koy / Mezra 13 2,6
verl Kasaba 15 3
flge 132 26,4
il 76 15,2
Biiyiiksehir 264 52,8
Toplam 500 100
Anne Egitim Durumu | Okuryazar Degil 13 2,6
[lkokul 153 30,6
Ortaokul 125 25,0
Lise 133 26,6
73 14,6
Lisanstisti 3 0,6
Toplam 500 100
Baba Egitim Durumu | Okuryazar Degil 0 0
Tlkokul 107 21,4
Ortaokul 108 21,6
Lise 164 32,8
Universite 102 20,4

75




Lisansiistii 19 3,8
Toplam 500 100
Evde Bulunan Kitap |1-20 58 11,6
Sayist
21-50 119 23,8
51-100 149 29,8
100 den fazla 174 34,8
Toplam 500 100
Ailenin Gelir 0-400 TL 0 0
Durumu
400-1000 TL 9 1,8
1000-2000 TL 58 11,6
2000-3000 TL 129 25,8
3000 TL ve daha fazla 304 60,8
Toplam 500 100

Tablo 5’e¢ gore oOgrencilerin demografik verilerinden One ¢ikan degerlere
bakildiginda, ankete katilan 500 6grencinin %51.4°1 erkek 6grencidir, %62,4’ ii anadolu
lisesi mezunu oldugu, %52,81 biiyiiksehirlerden geldigi goriilmektedir. %30,6’sinin anne
egitim durumu ilkokuldur, %32,8’inin baba egitim durumu lisedir. %34,8’inin evde
bulunan kitap sayis1 yiizden fazladir. %60,8’inin aile gelir durumu 3000 TL ve daha

fazlasidir.
3.5.1. Ogrenme Yaklasimlarna iliskin Bulgular
3.5.1.1. Guvenilirlik Analizi

Giivenilirlik, ankette yer alan sorularin birbirleriyle olan tutarliligmin rakamsal
olarak ifade edilmesidir. Istatistiksel verilerin giivenilirlikleri dlgiiliirken Cronbach Alfa
katsayis1 tercih edilmektedir. Alfa (o) katsayis1 0,00 < a < 0,40 6lgek giivenilir degil, 0,40
< a < 0,60 dlgegin giivenilirligi diisiik, 0,60 < a < 0,80 6lgek oldukga giivenilir 0,80 < a
< 1,00 dlgek yiiksek derecede giivenilirlikte seklinde siiflandirilmaktadir.
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Tablo 6: Ogrenme Yaklasimlarinmn Giivenilirlik Degerleri

Madde Olgiilen Deger | Alt Stmir | Ust Simir
Sayisi
Derinlemesine Yaklasim 16 0.80 0.76 0.82
Stratejik Yaklasim 20 0.81 0.78 0.83
Yiizeysel Yaklasim 16 0.67 0.61 0.71
Olgek Geneli 52 0.88 0.84 0.89

Tablo 6’ya gore, Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar1 ise derinlemesine 6grenme

yaklasimi i¢in 0.80, stratejik 6grenme yaklagimi i¢in 0.81, yiizeysel 6grenme yaklagimi

icin 0.67 ve 6l¢egin biitlinli i¢in 0.88 olarak hesaplanmistir. Buna sonuglara gore, bu

calismadaki 6lgiimlerin glivenilir oldugu goriilmektedir.

3.5.1.2. Tanumlayicu istatistiklere iliskin bulgular

Tablo 7: Temel Faktorler (Yaklasimlar) ve Olgek Puaninin Tanimlayici Istatistikleri

Ogrenme Yaklasimlar1 | Puan arahg | Kisi Sayis1 | Ortalama Standart
Sapma
Derinlemesine 1-5 500 3.559 0.662
Stratejik 1-5 500 3.576 0.673
Yiizeysel 1-5 500 3.102 0.618

Aragtirma puan ortalamas1 3.00’tlir ve Ogrencilerin 3.00 ve lizerinde puan vermesi

beklenmektedir. Muhasebe ve muhasebe 1

dersi

alan Ogrencilerin dgrenme

yaklagimlarima egilimli olma agisindan ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 8’de
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verilmistir. Elde edilen sonucglara gore ogrencilerin verdikleri puanlar ortalamanin
iizerindedir. Bu da verilerin saglikli oldugunu 6grencilerin benimsedikleri yaklasima
yiksek puan verdiklerini gostermektedir. Tablo 7’ye gore, Ogrenme yaklagimlari
belirleme agisindan tablo incelendiginde, en ¢ok puan ortalamasini stratejik yaklasim
(3.576) almustir. Olgekteki kisiler en ¢ok stratejik yaklasima ait maddelere puan
vermislerdir. Tkinci siradaki ortalama, derinlemesine yaklasim (3.559) vardir. Son olarak
ise ylizeysel yaklasim ortalamasi (3.102) vardir. Bu sonuca bakilarak derin ve stratejik
yaklagim arasinda az fark vardir. Ama yiizeysel yaklasimin puani ikisine de pek yakin
degildir. Buna gore, 6grenciler sirasiyla stratejik, derinlemesine ve ylizeysel yaklagima

egimli oldugu soylenebilir.

Tablo 8: Temel Faktérler (Yaklasimlar) ve Olgek Puaninin Cinsiyete Gore Dagilimi

Derinlemesine Stratejik Yiizeysel
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Kisi Sayisi 243 257 243 257 243 257

Ortalama | 3.507 3.608 3.609 3.546 3.149 3.057

Standart 0.689 0.633 0.659 0.686 |0.586 0.645
Sapma

Tablo 8’e gore, cinsiyetlere gére puan dagilimi arasinda belirgin bir fark yoktur.
Derinlemesine yaklasimda erkek Ogrencilerin ortalama puani yiiksektir. Stratejik
yaklasimda kadin 6grencilerin ortalama puani yiiksektir. Yiizeysel yaklasimda da kadin

ogrencilerin ortalama puani yiiksektir.
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Tablo 9: Cinsiyet Degiskenine Gore Ogrencilerin Her Bir Ogrenme Y aklasimini
Tercihleri Arasindaki Farka Yonelik Sonuglar

Ogrenme Cinsiyet | Kisi | Ortalama | Standart t P
Yaklagim Sayisi Sapma

243 3.507 0.689
Kadin -1.832 0.067

Derinlemesine
Erkek 257 3.608 0.633

Kadm | 243 3.609 0.659
Stratejik 0.232

Erkek 257 3.546 0.686

1.197

Kadin 243 3.149 0.586
Yiizeysel 1.662 0.097

Erkek 257
3.057 0.645

Tablo 9’a gore, cinsiyet degiskenine gore ogrencilerin 6grenme yaklagimlarini
tercih diizeyleri arasinda anlamli fark olup olmadigmi belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t-
testi yapilmistir. Cinsiyet degiskenine gdre dgrencilerin 6grenme yaklasimlar: tercihleri
ogrenme yaklasimlar: tercihleri i¢in anlamli farkhilik gdstermemektedir (p=.067>0.05,
p=0.232>0.05, p=0.097>0.05).
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Tablo 10: Temel Faktorler (Yaklagimlar) ve Olgek Puaninin Mezun Olunan Liseye
Gore Dagilimi

Derinlemesine Stratejik Yiizeysel
Mezun Kisi |Ortalama |Standart |Kisi |Ortalama | Standart |Kisi | Ortalama | Standart
. Sapma Sapma Sapma
Olunan Lise | Sayisi Sayist Sayist

Genel Lise |32 3.445 0.872 32 3.341 1.015 32 2.926 0.768

Meslek 87 3.586 0.598 87 3.644 0.618 87 3.312 0.671
Lisesi

Anadolu 3.558 0.64 312 3.589 0.667 312 3.098 0.595
Lisesi

Anadolu 2 3.656 0.221 2 3.525 0.389 2 2.781 0.398
Ogretmen

Lisesi

Fen Lisesi |5 3.612 1.017 5 3.440 0.694 5 3.038 0.448
Yabanci Dil | 3 4.00 0.573 3 3.567 0.333 3 3.292 0.686
Agirlikl

Lise

Diger 59 3.556 0.712 59 3.551 0.563 59 3.176 0.586

Tablo 10’a gore, 6grencilerin 6grenme yaklagimlarinin puan ortalamalari
birbirine yakmn oldugu goriilmektedir. Genel lise mezunlarinin en ¢ok puanladig:
yaklagim derinlemesine yaklasimdir. Meslek lisesi mezunlarmin en ¢ok puan verdigi
yaklasim stratejik yaklasimdir. Anadolu Lisesi mezunlarinin en ¢ok puan verdigi
yaklasim stratejik yaklagimdir. Anadolu 6gretmen lisesi mezunlarinin en ¢ok puan verdigi
yaklasim derinlemesine yaklasimdir. Fen lisesi mezunlarmm en ¢ok puan verdigi
yaklasim derinlemesine yaklasimdir. Yabanci diller agirhikli lise mezunlarinin en ¢ok
puan verdigi yaklasim derinlemesine yaklagimdwr. Diger liselerden mezun olan

ogrencilerin en ¢ok puan verdigi yaklasim derinlemesine yaklagimdir.
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Tablo 11: Ogrenme Yaklagimlar1 Olgegi Puanlarmin Mezun Olunan Liseye Gore

ANOVA Sonuglar1
Derinlemesine Stratejik Yiizeysel
f P f P f P
0.958 0.453 1.959 0.070 1.122 0.348

Tablo 11’e bakildiginda mezun olunan liseye gore Ogrencilerin dgrenme

yaklagimlar1

tercihleri

her {i¢ oOgrenme yaklasimi

gostermemektedir (p=.0453>0.05, p=0.070>0.05, p=0.348>0.05).

icin de anlaml

farklilik

Tablo 12: Temel Faktérler (Yaklasimlar) ve Olgek Puanmin Gelinen Yerlesim Yerine
Gore Dagilimi

Derinlemesine Stratejik Yiizeysel
Gelinen | Kisi Ortalama | Standart | Kisi Ortalama | Standart | Kisi | Ortalama | Standart
Yerlesim Sapma Sapma Sapma
Yeri Sayist Sayist Sayist
Koy / 13 3.548 0.538 13 3.273 0.531 13 3.269 0.599
Mezra
Kasaba 15 3.379 0.640 15 3.761 1.013 15 3.353 0.613
Ilge 132 3.496 0.661 132 3.489 0.641 132 |3.005 0.563
il 76 3.649 0.638 76 3.692 0.614 76 3.151 0.684
Biiyiiksehir | 264 3.571 0.675 264 3.588 0.683 264 |3.114 0.623

Tablo 12’ye gore,

gelinen yerlesim yeri kdy/ mezra olan dgrencilerin en ¢ok

puanladigr yaklasim derinlemesine yaklagimdir. Kasaba olan &grencilerin en ¢ok

puanladig1 yaklasim stratejik yaklasimdir. Ilce olan 6grencilerin en ¢ok puanladigi

yaklasim derinlemesine yaklagimdir. Il olan dgrencilerin en ¢ok puanladigi yaklagim

stratejik yaklagimdir. Biiyiiksehir olan 6grencilerin en ¢ok puanladigi yaklasim stratejik

yaklagimdir.




Tablo 13: Ogrenme Yaklasimlar1 Olgegi Puanlarinin Gelinen Yerlesim Yerine Gore

ANOVA Sonuglari
Derinlemesine Stratejik Yiizeysel
f P f p f p
1.526 0.193 5.156 0.000 2.399 0.049

Tablo 13’¢ gore, gelinen yerlesim yerine gore 6grencilerin derinlemesine grenme

yaklagimi puanlarinin anlamli bir farklilik géstermemektedir (p=0,193>0,05). Stratejik

ogrenme yaklasimi puanlar1 (p=0,000<0,05) ve yiizeysel 6grenme yaklasimi puanlari

(p=0.049<0.05) anlamli bir farklilik gostermektedir.

Tablo 14: Temel Faktorler (Yaklasimlar) ve Olgek Puaninin Anne Egitim Durumuna

Gore Dagilimi

Derinlemesine Stratejik Yiizeysel
Anne Kisi |Ortalama | Standart | Kisi | Ortalama | Standart | Kisi | Ortalama | Standart
Egitim Sapma Sapma Sapma
Durumu Sayist Sayist Sayist
Okuryazar |13 3.264 0.611 |13 3.365 0.585 |13 3.077 0.666
Degil
Ilkokul 153 |3.541 0.650 |153 |[3.531 0.700 |153 |3.085 0.651
Ortaokul 125 |3.595 0.681 |125 |3.644 0.647 |125 |3.022 0.587
Lise 133 |3.495 0.640 |133 |[3.551 0.656 133 |[3.139 0.584
Universite |73 3.723 0.646 |73 3.665 0.692 |73 3.182 0.644
Lisanstistii |3 3.063 1.392 3 2.950 0.786 3 3.729 0.532
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Tablo 14’e gore, anneleri okuryazar olmayan Ogrencilerin en ¢ok puanladigi
yaklasim stratejik yaklasimdir. Anneleri ilkokul mezunu olan 6grencilerin en ¢ok
puanladigi yaklasim derinlemesine yaklasimdir. Anneleri ortaokul mezunu olan
ogrencilerin en ¢ok puanladigi yaklasim ise stratejik yaklasimdir. Anneleri lise mezunu
olan 6grencilerin en ¢ok puanladigi yaklagim stratejik yaklagimdir. Anneleri tiniversite
mezunu olan 6grencilerin en ¢ok puanladigr yaklasim derinlemesine yaklasimdir.
Anneleri lisansiistii egitim almis olan Ogrencilerin en ¢ok puanladigr yaklagim
derinlemesine yaklagimdir.

Tablo 15: Ogrenme Yaklasimlar1 Olgegi Puanlarinin Anne Egitim Durumuna Gére
ANOVA Sonuglar1

Derinlemesine Stratejik Yiizeysel
f P f p f p
1,877 0,097 2,210 0,052 3,127 0,009

Tablo 15’e gore, anne egitim durumuna gore 6grencilerin derinlemesine 6grenme
yaklasimi puanlarinin anlamh bir farklilik gostermemektedir (p=0,097>0,05). Stratejik
O0grenme yaklastmi  puanlarinin  ise anlamli  bir farklilik gdstermemektedir
(p=0,052>0,05). Yiizeysel Ogrenme yaklasimi puanlarinin  anlamli  farklilik
(p=0.009<0.05) gostermektedir.
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Tablo 16: Temel Faktorler (Yaklasimlar) ve Olcek Puanmin Baba Egitim Durumuna
Gore Dagilimi

Derinlemesine Stratejik Yiizeysel

Baba Egitim | Kisi | Ortalama | Standart | Kisi | Ortalama | Standart | Kisi | Ortalama | Standart
Durumu Sapma Sapma Sapma

Sayist Sayisi Sayisi
Okuryazar 0 0 0
Degil
Tlkokul 107 3.540 0.625 107 |3.577 0.656 107  |3.079 0.632
Ortaokul 108 3.553 0.714 108 |3.630 0.639 108 | 3.087 0.571
Lise 164 3.511 0.661 164 |3.531 0.676 164 |3.080 0.659

Universite 102 3.653 0.626 102 3.581 0.687 102 3.194 0.599

Lisansiistii 19 3.609 0.774 19 3.631 0.883 19 2.993 0.534

Tablo 16’ya gore, babalar1 ilkokul mezunu olan 6grencilerin en ¢ok puanladigi
yaklagim stratejik yaklagimdir. Babalar1 ortaokul mezunu olan &grencilerin en ¢ok
puanladigi yaklasim stratejik yaklagimdir. Babalar1 lise mezunu olan dgrencilerin en ¢ok
puanladig1 yaklasim stratejik yaklagimdir. Babalar1 {iniversite mezunu olan 6grencilerin
en ¢ok puanladigi yaklasim ise derinlemesine yaklasimdir. Babalar1 lisansiistii egitim

almis olan dgrencilerin en ¢ok puanladigi yaklagim stratejik yaklasimdir.
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Tablo 17: Ogrenme Yaklagimlar: Olgegi Puanlarmin Baba Egitim Durumuna Gore

ANOVA Sonuglar1
Derinlemesine Stratejik Yiizeysel
f P f p f p
2,134 0,075 2,556 0,038 1,439 0,220

Tablo 17’ye gore, baba egitim durumuna gore 6grencilerin derinlemesine 6grenme

yaklagimi puanlarmin anlamli bir farklilik géstermemektedir (p=0,075>0,05). Stratejik

ogrenme yaklagimi puanlarmin ise anlaml bir farklilik gostermektedir (p=0,038<0,05).

Son olarak yiizeysel 6grenme yaklasimi puanlarinin anlaml farklilik (p=0.220>0.05)

gostermemektedir.

Tablo 18: Temel Faktorler (Yaklasimlar) ve Olgek Puaninin Evde Bulunan Kitap

Sayisma Gore Dagilimi

Derinlemesine Stratejik Yiizeysel
Evde Bulunan | Kisi | Ortalama | Standart | Kisi | Ortalama | Standart | Kisi | Ortalama | Standart
Kitap Sayisi Sapma Sapma Sapma
Sayist Sayist Sayist
1-20 58 3.331 0.627 |58 3.447 0.686 |58 3.115 0.658
21-50 119 3.472 0.617 119 3.494 0.605 119 3.158 0.572
51-100 149 | 3.577 0.710 |149 |3.603 0.674 |149 |3.080 0.609
100 den fazla 174 |3.679 0.638 |174 |3.653 0.705 |174 |3.077 0.644

Tablo 18’e gore, evlerinde 20°den az kitap bulunan 6grencilerin en ¢ok puanladigi

yaklagim stratejik yaklasimdir. Evlerinde 21 taneden 50 taneye kadar kitap bulunan

ogrencilerin en ¢ok puanladigi yaklagim stratejik yaklasimdir. 51-100 kitap bulunan
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ogrencilerin en ¢ok puanladigi yaklagim stratejik yaklasimdir. Evlerinde 100°den fazla

kitap bulunan &grencilerin en ¢ok puanladigi yaklasim derinlemesine yaklagimdir.

Tablo 19: Ogrenme Yaklasimlar1 Olgegi Puanlarmin Evde Bulunan Kitap Sayisina
Gore ANOVA Sonuglari

Derinlemesine Stratejik Yiizeysel
f P f p f p
2.560 0.038 2.354 0.053 1.711 0.146

Tablo 19’a gore, evde bulunan kitap sayisina gére 6grencilerin derinlemesine 6grenme
yaklagimi puanlarinin anlaml bir farklilik gostermektedir (p=0,038<0,05). Stratejik
o0grenme yaklasimi puanlarinin ise anlamli bir farklilik géstermemektedir
(p=0,053>0,05). Son olarak yiizeysel 6grenme yaklasimi puanlarinm anlamli farklilik
(p=0.146>0.05) gostermemektedir.

Tablo 20: Temel Faktorler (Yaklasimlar) ve Olgek Puaninin Aile Gelir Durumuna Gore
Dagilimi

Derinlemesine Stratejik Yiizeysel
selir Durumuna | Kisi | Ortalama | Standart | Kisi | Ortalama | Standart | Kisi | Ortalama | Standart
Sapma Sapma Sapma
Sayist Sayist Sayist
0-400 TL 0 0 0
400-1000 TL |9 3.611 0.789 |9 3.507 0929 |9 3.167 0.532

1000-2000 TL |58 3.370 0.719 |58 3.480 0.737 |58 3.111 0.588

2000-3000 TL | 129 3.529 0.643 | 129 3.552 0.647 | 129 3.046 0.650

3000 TL den | 304 3.606 0.651 304 3.607 0.665 304 3.122 0.613
fazla
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Tablo 20’ye gore, aile gelir durumu 400-1000 TL olan 6grencilerin en ¢ok
puanladig1 yaklasim derinlemesine yaklagim. 1000-2000 TL olan 6grencilerin en ¢ok
puanladig1 yaklasim stratejik yaklagim. 2000- 3000 TL olan 6grencilerin en cok
puanladig1 yaklagim stratejik yaklagim. 3000 TL den fazla olan &grencilerin en c¢ok
puanladigi yaklagim stratejik yaklagimdir.

Tablo 21: Ogrenme Yaklasimlar1 Olgegi Puanlarinin Aile Gelir Durumuna Gore
ANOVA Sonuglar1

Derinlemesine Stratejik Yiizeysel
f P f p f p
2.020 0.090 2.294 0.058 1.418 0.227

Tablo 21’e gore, aile gelir durumuna gore ogrencilerin 6grenme yaklagimlari
tercihleri her ii¢ Ogrenme yaklasimi i¢in de anlamli farklihik gostermemektedir

(p=.090>0.05, p=0.058>0.05, p=0.227>0.05).
3.5.1.3. Faktor analizine iliskin bulgular

Faktor analizi birbiriyle iliskili veya iliskisizlik durumunu veren yaygin bir analiz
yontemidir. Senemoglu’nun 2011 yilinda yaymladig1 “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin
Ogrenme Yaklasimlar1 ve Calisma Becerileri” yayinmdan alnan bilgiler 1s1ginda
Senemoglu’nun elde ettigi sonuglarla Uludag Universitesinde yapilan bu ¢alismada elde
edilen sonug¢lar uyumludur. Senemoglu’nun ¢alismasi temel alindig i¢in karsilastirmada

kolaylik saglamak i¢in caligmasina “anahtar” denilmistir.
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Tablo 22: Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglari

N X2 df | X?df | NNFI | CFI | IFI | GFI | SRMR | RMSEA

Anahtar | 806 | 3205.62 | 1070 | 2.99 | 0.91 | 091|0.91|0.86| 0.05 0.05

Uludag | 500 | 257.76 | 62 | 4.16 | 0.90 {0.92|0.91|0.93| 0.06 0.08

Tablo 22’ye gore, giincel ¢alismada ilgili 6lgegin faktdr yapisinin gergeklemesi
icin dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmistir. Yapilan analizin sonucunda uyum
indeksi anlamli (X?(62) = 257.76, p < 0.001) bulunmustur. Yapilan uyum ve hata
analizlerinin sonucunda ise RMSEA ve SRMR hata degerlerinin gegerli smirlar igerisinde
oldugu tespit edilirken karsilastirmali uyum endeksinin (CFI) saglikli degerler icerisinde
oldugu tespit edilmistir.

3.5.1.4. Korelasyon Analizine iliskin Bulgular

Korelasyon analizi iki veya daha fazla degisken arasinda bir iliskinin olup olmadigi
belirlemek i¢in yapilir. Eger iligki varsa bu iliskinin diizeyini ortaya koyan bir istatistiki
analizdir. Korelasyon katsayis1 -1 ile +1 (-1 < r < +1) arasinda degisen degerlerdir.
Korelasyon kat sayilarinda 0,00 ile 0,25 arasi1 degerin ‘cok zayif’, 0,26 ile 0,49 arasi
degerin ‘zayif’, 0,50 ile 0,69 arasi1 degerin ‘orta’, 0,70 ile 0,89 arasi degerin ‘yiiksek’,
0,90 ile 1,00 aras1 degerin ise ‘cok yliksek’ oldugu ifade edilir.

Tablo 23: Alt Boyutlar Arasi Korelasyon Katsayilari

Boyutlar Derinlemesine Stratejik Yiizeysel
Derinlemesine 1 - -

Stratejik 0.75 1 -

Yiizeysel 0.10 <0.01 1

Tablo 23’e gore, alt boyut korelasyonun katsayilar1 verilmistir. Derinlemesine
yaklasim boyutu ile stratejik yaklasim boyutu korelasyon katsayisi 0.75 gikmustir. Iki
boyut arasinda yiiksek iliski vardir. Derinlemesine yaklagim boyutu ile yilizeysel yaklasim
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boyutu korelasyon katsayis1 0.10 ¢ikmistir. iki boyut arasinda ¢ok zayif iliski vardir.

Stratejik yaklagim boyutu ile yiizeysel yaklasim boyutu korelasyon katsayisi 0.01

¢ikmustir. Tki boyut arasinda ¢ok zayif iliski vardr.

3.5.2. Ogrenmeye Yonelik Algilara iliskin Bulgular

Tablo 24: Ogrencilerin Ogrenme Algilarna Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart

Sapma Degerleri

“Ogrenme” terimi size ne ifade Puan Kisi Ortalama | Standart
etmektedir? arahgi Sayisi Sapma
Bilgiyi en 1yi sekilde hatirladiginizdan 1-5 500 3.82 1,117
emin olmak.
Bir birey olarak gelismek 1-5 500 419 1,036
Gergekleri (olgulari), enformasyonu 1-5 500 3,99 1,019
kazanarak bilgiyi yapilandirmak.
Kazandiginiz bilgileri kullanabilmek 1-5 500 4,27

1,022
Yeni bilgiyi kendiniz i¢in anlaml1 hale 1-5 500 4,17 1,009
getirmek.
Herhangi bir seyi farkli yonlerden ve 1-5 500 4,16 1,092

daha anlaml1 bir bigimde gérmek.

Arastirma puan ortalamasi 3.00’tlir ve 6grencilerin 3.00 ve iizerinde puan vermesi

beklenmektedir. Muhasebe ve muhasebe 1 dersi alan 6grencilerin 6grenme teriminin

Ogrenciler i¢in ne anlama geldigi algilama ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 24’de

verilmistir.

Elde edilen sonuglara gore dgrencilerin verdikleri puanlar ortalamanin

tizerindedir. Bu da verilerin saglikli oldugunu ogrenciler yiiksek puan verdiklerini

gostermektedir. Tablo 24’e gore, Ogrenme terimi agisindan tablo incelendiginde, puan

ortalamasi ¢ok olandan az olana dogru siralandiginda sirastyla “Kazandiginiz bilgileri

kullanabilmek”, “Bir birey olarak gelismek”, “Yeni bilgiyi kendiniz i¢in anlamli hale

getirmek.”, “Herhangi bir seyi farkli yonlerden ve daha anlamli bir bigimde gérmek.”,”
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Gergekleri (olgular1), enformasyonu kazanarak bilgiyi yapilandirmak.”,” Bilgiyi en iyi

sekilde hatirladigimizdan emin olmak.” seklindedir.

Tablo 25: Ogrencilerin Ogrenme Algilarina iliskin Frekans Ve Yiizde Degerleri

Cok Farkli

Oldukga
Farkli

Yakin

Sayilmaz

Oldukga
Yakin

Cok Yakin

Frekans
Yiizde

Frekans
Yizde

Frekans

Yiizde

Frekans

Yiizde

Frekans
Yiizde

Bilgiyi en iyi
sekilde
hatirladigimzd
an emin
olmak.

14,4

220

44,0

143

Bir birey
olarak
gelismek

20 4,0

23 4,6

40

8,0

175

35,0

242 | 48,4

Gergekleri
(olgular),
enformasyonu
kazanarak
bilgiyi
yapilandirmak

18 3,6

29 58

66

13,2

213

42,6

174 34,8

Kazandiginiz
bilgileri
kullanabilmek

20 4,0

18 3,6

38

7,6

157

31,4

267 53,4

Yeni bilgiyi
kendiniz icin
anlaml hale
getirmek.

17 3,4

24 4,8

45

9,0

186

37,2

228 45,6

Herhangi bir
seyi farkhi
yonlerden ve
daha anlamh
bir bicimde
gormek.

21 4,2

28 5,6

54

10,8

145

29,0

252 50,4
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Tablo 25’e gore, one ¢ikan yilizdelere bakildiginda 6grencilerin, “gok yakin” se¢enegini
en ¢ok “Kazandiginiz bilgileri kullanabilmek.” maddesi igin kullandiklar1 goriilmektedir.
Ogrencilerin, “yakin sayilmaz” secenegini en ¢ok “Bilgiyi en iyi sekilde hatirladiginizdan emin
olmak.” maddesi igin kullandiklar1 gériilmektedir. Ogrencilerin, “gok farkli” segenegini en gok

“Bilgiyi en iyi sekilde hatirladiginizdan emin olmak.” maddesi i¢in kullandiklar1 gériilmektedir.

Tablo 26: Ogrencilerin Ogrenme Algilarina Iliskin Cinsiyet Degiskenine Gore Sonuglar

Cinsiyet Kisi Sayis1 | Ortalama Standart t p
Sapma
243 4.154 0.750
Kadin 1.374 0.170
Erkek 257 4.047 0.796

Cinsiyet degiskenine gore 0grencilerin 6grenme terimine iliskin algilarinin anlamli fark
olup olmadigmi belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 26 de
verilmistir. Cinsiyet degiskenine gére d6grencilerin 6grenme terimi i¢in anlamli farklilik

gostermemektedir (p=.170>0.05)

3.5.3. Farkh Tiirlerdeki Dersler Ve Ogretimine iliskin Bulgular

Tablo 27: Farkli Tiirlerdeki Dersler Ve Ogretimine Iliskin Tercihlerinin Aritmetik
Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Farkh tiirlerdeki dersler ve Puan Kisi Ortalama | Standart
ogretimine iliskin tercihleri Arahg Sayis1 Sapma
1-5 500 4,19 1,230

Neleri not alacagimizi tam olarak
soyleyen 6gretim elemanlar

1-5 500 4,29 1,032
Bizi diisiinmeye tesvik eden ve
kendilerinin nasil diisiindiigiinii
gormemizi saglayan ogretim
elemanlan
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Dersin igerigine iliskin
diisiincelerimi ifade etmeme izin
veren sinavlar

1-5

500

4,10

1,116

Sadece derste verilen notlara,
materyale dayah olan sinavlar

1-5

500

3,36

1,480

Hangi kitaplar1i okumamiz
gerektiginin acikc¢a belirtildigi
dersler

1-5

500

4,09

1,112

Konuyla ilgili, kendimiz i¢in
bircok kaynagi okumaya tesvik
edildigimiz dersler

1-5

500

3,83

1,232

Insami zorlayan, derslerin
icerigini daha genis ve detayh
aciklayan kitaplar

1-5

500

3,21

1,490

Olgulan ve bilgileri kolayhkla
ogrenilecek sekilde veren kitaplar

1-5

500

4,31

1,049

Arastirma puan ortalamasi 3.00’tiir ve Ogrencilerin 3.00 ve ilizerinde puan vermesi
beklenmektedir. Muhasebe ve muhasebe 1 dersi alan 6grencilerin Farkls tiirlerdeki dersler
ve 0gretimine iligkin tercihleri ve 6grenciler i¢cin ne anlama geldigi algilama ortalamalar1
ve standart sapmalar1 Tablo 27°de verilmistir. Elde edilen sonuglara gore dgrencilerin
verdikleri puanlar ortalamanin iizerindedir. Bu da verilerin saglikli oldugunu 6grenciler

yiksek puan verdiklerini gostermektedir. En yiiksek puan ortalamasma sahip madde

“Olgular1 ve bilgileri kolaylikla 6grenilecek sekilde veren kitaplar.” maddesidir.

diisiik puana sahip madde “Insani zorlayan, derslerin icerigini daha genis ve detayli

aciklayan kitaplar.” maddesidir.
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Tablo 28: Farkli Tiirlerdeki Dersler Ve Ogretimine Iliskin Tercihlerinin Frekans Ve

Yiizde Degerleri
Kesinlikle Biiyiik Kararsizim Biiyiik Kesinlikle
Begenmiyor | Olgiide Olgiide Begeniyoru
um Begenmiyor Begeniyoru m
um m
2 ® - w - @ - @ - @
o] = © = © = © = © =]
4 N X N X N V2 N 2 N
e |2 |2 |2 |8 |2 |2 |& |2 |2
LL LL LL LL LL
Neleri not alacagimz
tam olarak sdyleyen
6gretim elemanlan
38 7,6 26 5,2 32 64 | 110 | 220 | 294 | 588
Bizi diisiinmeye tesvik
eden ve kendilerinin
nasil diisiindiigiinii 14 2 2
gbrmemizi saglayan 8 9 58 | 43 8,6 125 251 | 289 57,7
o6gretim elemanlari
Dersin icerigine iliskin
diisiincelerimi ifade
etmeme izin veren
simaviar 21 42 31 62 | 68 13,6 | 134 26,9 | 245 49,1
Sadece derste verilen
notlara, materyale
dayali olan sinavlar
89 17,8 66 13,2
76 15,2 113 22,6 156 31,2
Hangi kitaplar
okumamiz
gerektiginin acikca
belirtildigi dersler 2 | 44 | 30 | 60 |® 130 1145 1291 | 238 | 476
Konuyla ilgili,
kendimiz i¢in bir¢ok
kaynagi okumaya
tesvik edildigimiz 3 | 72 | 48 | 96 |68 136 | 163 |327 | 184 | 369
dersler ' ' ' ' '
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insam zorlayan,

derslerin icerigini

daha genis ve detayh 97 194 88 176 | 59 11,8 | 123 246 | 133 26,6

aciklayan kitaplar

Olgularn ve bilgileri
kolaylikla 6grenilecek 13 26 33 6.6

sekilde veren kitaplar 44 8,8 106

21,2 304 60,8

Tablo 28’e¢ gore, One ¢ikan yiizdelere bakildiginda o6grencilerin, “kesinlikle
begeniyorum” segenegini en ¢ok “Olgular1 ve bilgileri kolaylikla 6grenilecek sekilde veren
kitaplar.” maddesi i¢in kullandiklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin, “kararsizim” segenegini en ¢ok
“Sadece derste verilen notlara, materyale dayali olan simnavlar.” maddesi i¢in kullandiklari
goriilmektedir. Ogrencilerin, “kesinlikle begenmiyorum” segenegini en ¢ok “Insam zorlayan,
derslerin igerigini daha genis ve detayli aciklayan kitaplar.” maddesi i¢in kullandiklari

goriilmektedir.

Tablo 29: Cinsiyet Degiskenine Gore Ogrencilerin Farkli Tiirlerdeki Dersler Ve
Ogretimine Iliskin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet | Kisi Ortalama | Standart t p
Sayisi Sapma
243 4.052 0.628
Kadin
3897 | 0001
Erkek 257 3.8177 0.714

Cinsiyet degiskenine gore 0grencilerin farkl tiirlerdeki dersler ve 6gretimine yonelik
anlamli fark olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir. Sonuglar
tablo 29°da verilmistir. Cinsiyet degiskenine gore Ogrencilerin 6grenme terimi igin

anlaml farklilik gostermektedir (p=0.0001<0.05)

94



3.5.4. Bagimsiz Boliime iliskin Bulgular

Tablo 30: Bagimsiz Boliime iliskin Tercihlerinin Aritmetik Ortalama Ve Standart

Sapma Degerleri

Bagimsiz bolim Puan Kisi Ortalama | Standart
arahgi Sayis1 Sapma
Son olarak; simdiye kadar not 1-5 500 3.29 0.947

verilerek degerlendirilmis

caligmalarinizda, kendinizi ne derece
basarili buluyorsunuz? (Bugiine kadar
aldigimiz notlara dayali olarak liitfen

kendinizi objektif olarak
derecelendiriniz)

Tablo 30’a gore, bagimsiz boliimde 6grencilerin simdiye kadar aldiklar1 notlara
dayanarak kendilerini puanlamislardir. Puanlarm ortalamas 3.29’dur. Ogrenciler genel

olarak 3 ve {izeri puan vermislerdir.

Tablo 31: Bagimsiz Béliime Iliskin Tercihlerinin Frekans Ve Yiizde Degerleri

Cok Zayif | Zayif Orta Iyi Cok Iyi
2 s l2 e |2 el lel? |
SIElg /3|8 518|383
g S |2 || |52 |E |2 |
L L L L L

Simdiye kadar not

verilerek

degerlendirilmis

calismalarmizda,

kendinizi ne derece

bagarilt buluyorsunuz? | oo | 40 | 57 | 114 | 234 |468 | 134 |268 |55 | 110

(Bugtiine kadar aldiginiz

notlara dayali olarak

litfen kendinizi objektif

olarak derecelendiriniz)

Tablo 31’de 6ne ¢ikan sonuglar 6grencilerin %46,8 oraninin kendilerini orta derece
puanlamuslardir. Ogrencilerin %4’ii kendilerini ¢ok zayif olarak puanlamislardir.
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3.6. Tartisma ve Sonug¢

Arastirmanin bu boliimiinde bu ¢alismada elde edilen bulgular literatiirde bulunan

diger bulgular ile karsilastirilmistir.

ASSIST o6l¢eginin ii¢ boyutu olan derinlemesine yaklasim, stratejik yaklasim ve
yiizeysel yaklagim olan yaklagimlardan 6grencilerin hangi yaklasima daha ¢ok puan
verdiklerini yapilan analizden 6grenilmistir. 500 muhasebe ve muhasebe 1 dersi alan
birinci smif 6grencilerine yapilan anket olmas1 gereken genel ortalama 3.00. tiir. Standart
yaklagimda 3.576, derinlemesine yaklagimda 3.559, yiizeysel yaklasimda 3.102 ve genel
olarak bakildiginda 3.412 sonuglar1 elde edilmistir. Bu durum saglikli verilerden saglhikli
sonuclar elde ettigimizi gostermektedir. Sonuglara gore boyutlar arasinda belirgin bir
farklilik yoktur. Siralamasi yapildiginda 6grenciler en ¢ok puani standart yaklasima
vermislerdir. Ikinci sirada derinlemesine yaklasim bulunmaktadir. Ugiincii ve son boyut
ise yiizeysel yaklasimdir. Bu sonuglara bakilarak Uludag Universitesinde muhasebe ve
muhasebe 1 alan 6grencilerinin 6grenme yaklasimlarinin {ic boyutundan herhangi birinde
smiflandirilacak kadar aralarindaki fark belirgin degildir. Ancak kismen de olsa standart
yaklasima egilimli 6grenciler oldugu soylenebilir. Stratejik 6grenme yaklasimini
benimseyen kisiler, hep yiiksek not almak istemektedirler. Yiiksek not alabilmeyi
garantiye almak i¢in her tiirlii ¢abay1 gostermektedirler. Bu amag¢ dogrultusunda pek ¢ok
strateji gelistirmektedirler. Ogreticiler tarafindan verilen her tiirlii bilgilere, ipuglarina,
¢ikmis sorulara ve basarilarinda etkisi olabileceklerini diistindiikleri faktorlerle yakindan
ilgilidirler.2% Ogrencilerin en ¢cok puan verdikleri ikinci yaklasim derinlemesine 6grenme
yaklagimidir. Derinlemesine O6grenme yaklagimi ile stratejik Ogrenme yaklagimi
arasindaki farkin az olmasi 6grencilerin iki yaklasimi da ¢ogunlukla puanladiklari
anlamma gelmektedir. Derinlemesine 0grenme yaklasimint benimseyen kisiler
kendilerine verilen bilgileri anlamay1 amag¢lamaktadirlar. Aldiklar1 bilgiler ile kendi
deneyimlerini bir biitiin olarak degerlendirmektedirler. Derinlemesine O6grenme
yaklagimindaki 6grencilerin 6grenme temelinde anlama kavrami yatmaktadir. Giiniimiize
kadar egitim Ogretim hayatina bakildiginda Ogrenciler hep derinlemesine &grenme
yaklagimina ydnlendirilmistir. Verilen bilgileri anlamalar: istenmistir. Ogrencilerin

kullandiklar1 6grenme yaklasimlar1 verilen egitimin niteligi hakkinda bilgi

206 Ekinci, “Universite Ogrencilerinin Ogrenme Yaklagimlar1”, s. 77.

96



vermektedir.?®” Bu sonuglara gore oOgrencilerin stratejik 6grenme yaklagimini
derinlemesine 0grenme yaklasimindan daha yiiksek puanlamalari 6grencilerin basari
notlarina konsantre olmus durumdadirlar. Ogrenciler, 6grenme kavramindan daha gok
alacaklar1 notlar1 dnemsemislerdir.?®® En az puanlamay: alan 6grenme yaklasimi olan
yiizeysel O0grenme yaklagimini benimseyen kisiler, 6grenme faaliyetinde pasiftirler,

verilen bilgileri tereddiitsiiz ve birbirleriyle iliskilendirmeden kabul etmektedirler.?%°

Ogrenme yaklagimlar1 yapilan analizlerde cinsiyetler arasinda bir fark olup
olmadigma bakilmistir. Derinlemesine yaklasimda erkek dgrencilerin ortalama puanlari
yliksektir. Stratejik O6grenme yaklasiminda kadin O6grencilerin ortalama puanlari
yiiksektir. Yiizeysel 6grenme yaklagiminda ise kadin &grencilerin ortalama puanlari
yiiksektir. Cinsiyet degiskenine gore 6grencilerin 6grenme yaklasimlar1 arasinda anlamli
bir fark olup olmadigmi belirtmek i¢in bagimsiz gruplar t- testi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda cinsiyet degiskeni ac¢isindan 6grenme yaklasimlar: arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir. Bu ¢alismanin sonuglarma bakilarak cinsiyet degiskenin 6grencilerin
O0grenme yaklasimlarmi tercih etmelerinde c¢ok o©nemli bir degisken olmadigi
goriilmiistiir. Cinsiyetler agisindan anlamli bir fark ¢ikmamasma ragmen kadin
ogrencilerin erkek Ogrencilere oranla daha yiiksek not almaya meyilli olduklari
sOylenebilmektedir. Erkek ogrencilerin 6grendiklerini anlamlandirmada kadin

ogrencilere oranla daha yakin olduklarindan bahsedilebilmektedir.

Ogrenme yaklasimlarinda mezun olunan liseye gore Ogrencilerin dgrenme
yaklasimlarina bakildiginda yapilan analiz sonucunda anlamli bir fark bulunamamustir.
Sonuglara bakilarak meslek lisesi mezunlar1 ve anadolu lisesi mezunlarinin yiiksek not
almaya diger liselerden mezun olan 6grencilere gore daha yakindirlar. Sonuglarda dikkat
cekici nokta ise hicbir lise mezuniyeti tiirlinde yiizeysel 6grenme en ¢ok puanlanan
olmamistir. Kalan diger lise tiirlerinde en ¢ok puanlanan ise derinlemesine 6grenme

yaklagimidir.

207 Ozan, Ciftci, “Analysis of approaches to learning preferences and perceptions of learning of students
in faculty of education”, s. 56.

208 Ozan, Ciftgi, “Analysis of approaches to learning preferences and perceptions of learning of students
in faculty of education”, s. 62.

209 Kurnaz, “MUHASEBE EGITIMI ALAN LISANS OGRENCILERININ OGRENME
YAKLASIMLARI UZERINE BIR ARASTIRMA”, s. 240.

97



Ogrenme yaklasimlarinda gelinen yerlesim yerlerine gore grencilerin 6grenme
yaklagimlarina bakildiginda yapilan analiz sonucunda stratejik ve ylizeysel 6grenme
yaklasiminda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Derinlemesine yaklasimda
anlamli bir fark gostermemektedir. One ¢ikan sonuglar gelinen yerlesim yeri kdy /mezra
ve ilge olan 6grenciler en fazla derinlemesine yaklagima puan vermislerdir. Yerlesim
yerleri kasaba, il ve biiyiiksehir olan 6grencilerin en fazla stratejik yaklasima puan
vermiglerdir. Yiizeysel yaklagima yerlesim yerlerinin hi¢birinden en fazla puan alan

yaklasim olamamustir.

Anne ve baba egitim durumuna bakilarak Ogrencilerin 6grenme yaklasimlari
tercihleri tizerinden yapilan analiz sonuglarinda genel olarak anlamli bir fark ¢ikmamastir.
Sadece anne egitim durumunda yiizeysel 6grenme ve baba egitim durumunda stratejik
ogrenme anlamli bir farklilik gostermistir. Yiizeysel 6grenme yaklasimimnin en ¢ok
puanlandigi anne egitim durumu lisansiistii egitim durumudur. Stratejik 6grenme
yaklasimin en ¢ok puanlandigi baba egitim durumu ilkokul, ortaokul, lise, lisansiistii

egitim durumlaridir.

Evde bulunan kitap sayisinda ise sadece derinlemesine 6grenme yaklasimi anlaml
bir farklilik gostermistir. Evlerinde yilizden fazla kitap olan Ogrencilerin en cok

puanladiklar1 derinlemesine 6grenme yaklagimidir.

Aile gelir durumuna gore Ogrenme yaklasimlarinda anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Derinlemesine yaklasimda en yiiksek puanlama 400-1000 TL aile
gelir diizeyine sahip olan 6grencilerdir. Stratejik yaklasimda en yiiksek puanlama 1000-
2000 TL, 2000-3000 TL ve iic binden fazla olan aile gelir diizeyine sahip olan

ogrencilerdir.

Korelasyon katsayilar1 sonuglarina gore ise, derinlemesine 6grenme yaklagim ile
stratejik 6grenme yaklagimi arasinda yiiksek iligki bulunmugstur. Diger korelasyonlar

arasinda ¢ok zayif iliski bulunmustur.

Ogrencilerin 6grenmeye iliskin algilar1 iizerine ¢ikan sonuglarda one ¢ikan
sonuglar, en yiiksek ortalamayi “ kazandniz bilgileri kullanabilmektir.” maddesi almstir.

En diisiin puan ortalamasini ise “bilgiyi en iyi sekilde hatirladiginizdan emin olmak.”
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maddesi almistir. Cinsiyetler agisindan bakildigi zaman 6grenme terimi i¢in anlamli bir

farklilik bulunamamustir.

Ogrencileri farkli tiirdeki dersler ve 6gretimine iliskin tercihleri i¢in 6ne ¢ikan
sonuglar, “ olgular1 ve bilgileri kolaylikla 6grenilecek sekilde veren kitaplar.” maddesi en
¢ok puan alan maddedir. En az puan alan madde ise “ insan1 zorlayan, derslerin igerigini
daha genis ve detayli agiklayan kitaplar.” maddesi almistir. Cinsiyet degiskeni agisindan

degerlendirildiginde anlamli bir farklilik bulunmustur.

Bagimsiz boliimde ise 6grencilerin biiyiikk ¢ogunlugu %46.8°lik kismi kendilerini
orta derece olarak puanlamislardir. En puanlamay: alan ise %4’ lik ¢ok zayif olarak

puanlamiglardir.

Bu calisma ilk Tiirkge uyarlama olan Senemoglu ve arkadaslarinin ¢aligmalari ile
benzer sekilde sonu¢ vermistir. Bu benzerlik pek cok degiskene bagli olabilir.
Yiiksekogretim de hedef tutarliligi ve 68rencilerin gelenek benzerligi olast benzerlikler
icindedir. ASSIST 6lgegini kullanarak, egitimciler 6grencilerin farkli konulara ve farkli
egiticilere nasil tepki verebilecegi veya birbiriyle iligkili oldugu 6grenilebilir. Bu tiir bir
arastirma, muhasebe egitimcilerini 6grenme yaklasimlarini etkilemede tistlendikleri rolii
sorgulamaya ve egitim miifredatimm1 hazirlamayr bu bilgileri dikkate alarak

sonuglandirmasi 6grencileri olumlu yonde etkileyecektir.
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Degisen ve hizla gelisen diinyamizda teknolojinin yayginlagmasi ile muhasebe
bilimi yakindan ilgilenmistir. Muhasebe sadece isletmelere karsi sorumlu olmadigi i¢in
muhasebeden devlet, yatirimceilar, bankalar ve diger ¢ikar gruplari finansal ve mali veriler
eksiksiz istemektedir. Bunun olabilmesi muhasebenin ¢ag1 yakalamasi ve her gelismeyi
yakindan takip etmesi gerekmektedir. Bu siirekli gelismesi i¢in muhasebenin egitiminin

de ayni oranda ¢agin gerekliliklerine cevap verebilir durumda olmasi gerekmektedir.

Muhasebe egitiminde Ogrenme ve Ogretme yontemlerinin Onemi buytiktiir.

Ogrenmek ve Ogretmek icin yontemlerinin neler oldugunu bilmek 6nemlidir. Ciinkii

bilinmeyeni anlamak ve atlatmak icin bu bilgiler yol gostericidir.

Ogrenme ve Ogretme yontemlerinin etkin olup olmadigini takip etmek
gerekmektedir. Ciinkii bireyler birbirinden farkhidir. Algilar, bakis agilar1 ve kiiltiirel

diizeyleri kisilere 6zeldir. Bu sebeple her bireye ayn1 yontem uygulanamaz.

Ogrenme ve dgretme yontemlerinin etkinligini 6lgmek icin 6grencilerin dgrenme

diizeyleri bilinmelidir. Bunu i¢in ise 68rencilerin 6§renme yaklasimlari tespit edilmelidir.

Bu c¢alismada Uludag Universitesi muhasebe ve muhasebe 1 egitimi alan
ogrencilerde ASSIST olcegi uygulanmustir. Ogrencilerden alman saghkli veriler
arastirmanin sonuglarinin istenilen diizeyde olmasii saglamistir. Anketteki maddeler

giivenilir diizeyde ¢ikmistir.

Bu calisma ile muhasebe egitiminde 6grenme ve 6gretme yontemleri agiklanmistir
ve muhasebe egitiminde 6grenme yaklasimlar1 6l¢egi olan ASSIST 6lgegi kullanilarak

literatiire katki saglanmas1 amaclanmistir.

Calismanin temel amaci dogrultusunda gergeklesen analizler ile ulasilan sonuglar

su sekilde siralanabilir:

e Uludag Universitesi’'nde muhasebe ve muhasebe 1 dersi alan ogrencilerin
ogrenme yaklagimlarini tercih etme diizeyleri hakkinda bilgi edinilmistir.

e Uludag Universitesi’'nde muhasebe ve muhasebe 1 dersi alan &grencilerin
ogrenme yaklagimlarini tercih etme diizeyleri cinsiyet, mezun olunan lise, gelinen

yerlesim yeri, anne egitim durumu, baba egitim durumu, evde bulunan kitap sayis1
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ve ailenin gelir durumuna gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi
hakkinda bilgi edinilmistir.

Uludag Universitesi’nde muhasebe ve muhasebe 1 dersi alan 6grencilerin
ogrenmeye yonelik algilar tizerine bilgi edinilmistir.

Uludag Universitesi’nde muhasebe ve muhasebe 1 dersi alan 6grencilerin farkl
tiirlerdeki dersler ve 6gretimine iliskin bilgiler edinilmistir.

Uludag Universitesi’nde muhasebe ve muhasebe 1 dersi alan grencilerin bugiine
kadar aldiklar1 notlara dayanarak kendilerini nasil derecelendirdikleri hakkinda

bilgi edinilmistir.
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EKLER

EK 1. ANKET FORMU

Bu anket formu Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde yiiriitiilmekte

olan “Muhasebe Egitiminde Ogrenme ve Ogretme Yontemleri” baslikli yiiksek lisans
tez calismasi i¢in yapilmaktadir. Sizlerden edinilecek bilgiler tamamen bilimsel amagl
kullanilacaktir. Katkilariniz bizim i¢in nemlidir. Simdiden degerli katkilarinizdan dolay1

tesekkiir ederiz.

KISISEL BILGILER

Universite Adi: ULUDAG UNIVERSITESI

Cinsiyeti:

OK ()E

Mezun olunan lise tiirii:

()Genel lise ( )Meslek lisesi () Anadolu Lisesi ( )Anadolu Ogretmen Lisesi ( ) Fen
lisesi

()Yabanci dil agirlikli lise ( )Diger:

Gelinen Yerlesim Yeri:

() Kéy/Mezra ( )Kasaba ()ilge ()il ()Biiyiiksehir

Anne Egitim Durumu:

( )Okuryazar Degil ( )ilkokul ( )Ortaokul ( )Lise ( )Universite ( )Lisansiistii

Baba Egitim Durumu:

( )Okuryazar Degil ( )ilkokul ( )Ortaokul ( )Lise ( )Universite ( )Lisansiistii

Evde bulunan kitap sayisi:

()1-20 ()21-50 ()51-100 ()100 de fazla

Ailenin gelir diizeyi:

()0-400 TL ()400-1000TL ()1000-2000 TL ()2000-3000 TL () 3000 TL ve
daha fazla

A. Cahsma Yaklasimlar

Olgegin bu bdliimiinde, calisma yaklasimlarma iliskin diger dgrencilerden alinan goriisler

yer almaktadir. Belirli bir teorik dersi diisiinerek bu ifadelerin size hangi derecede uygun

olup olmadigina gore cevabinizi uygun siituna isaretleyiniz. Tiim sorular1 cevaplamaniz

cok Onem tasimmaktadir. Liitfen kontrol ediniz. Bu bolimdeki derecelerin anlamlari

sOyledir:
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1=Kesinlikle katilmiyorum
2=Cok az katiliyorum
3=Kararsizim (fikrim yok)*

4=Biiyiik ol¢iide katiliyorum
5=Kesinlikle katiliyorum

*Zorunlu olmadikca, kendiniz ya da dersle ilgili higbir baglanti1 kuramadiginiz ifadeler

disinda bu segenegi kullanmamaya 6zen gosteriniz..

1 Kesinlikle katilmiyorum

N | Cok az katiltyorum

@ Kararsizim (fikrim yok)

| Biyiik 8l¢iide katiltyorum

O Kesinlikle katilryorum

1. Caligmami kolaylikla siirdiirmemi saglayacak kosullar1
diizenlemede basariliyimdir.

2. Bir 6dev iizerinde ¢alisirken 6gretim elemanini en iyi
sekilde nasil etkileyecegimi diigiinliriim.

3. Kendimi, sik sik burada yaptigim ¢aligmanin degerli
olup olmadigini diisiiniirken bulurum.

4.Genellikle, 6grenmek zorunda oldugumuz seylerin benim
icin ne anlama geldigini kavrayarak ise baslarim.

5. Zamanimi en iyi sekilde kullanabilmek i¢in ¢galigmami
dikkatli bir bigimde planlarim

6. Ogrenmek zorunda oldugum seylerin &nemli bir
kisminda sadece ezberlemeye yogunlagsmam gerektigini
diistintirim.

7. Yaptigim isin mantikli ve anlamli olmasi igin siirekli,
dikkatlice gozden gegiririm.

8. Ustesinden gelmek zorunda oldugumuz islerin ve
konularin arasinda sik sik kendimi boguluyormus gibi
hissederim.

9. Calistigim konuyla ilgili kanitlar1 dikkatlice inceler ve
kendim bir sonuca ulagmaya ¢aligirim.

10. Aldigim derslerde, gercekten yapabilecegimin en
lyisini yaptigimi hissetmek benim i¢in dnemlidir.

11. Miimkiin oldugunca, karsilastigim fikirleri, diger konu
ve derslerde gecen fikirlerle iligskilendirmeye ¢alisirim.

12. Genellikle, sinavdan gecmek i¢in gerekli olanin diginda
cok az okuma egilimindeyim.

13. Bagka seyler yaparken, siirekli olarak kendimi derste
gecen fikirler {izerinde diisiiniirken bulurum.

14. Sinavlar i¢in hazirlanmak gerektiginde, olduk¢a
sistematik ve planli oldugumu diislinlirtim.

15. Gelecek sefer daha yiiksek not almak i¢in 6gretim
elemanmin smav (6dev) sonuglariyla ilgili 6nerilerini
dikkate alirim.
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16.Burada, ilging ya da yararl buldugum pek fazla ¢alisma
yok

17.Bir makale ya da kitap okurken yazarin tam anlamiyla
ne demek istedigini anlamaya caligirim.

18. Ihtiya¢ duyar duymaz ¢alismaya baslamakta iyiyimdir.

19. Calistigim seylerin ¢ogu, anlamli gelmez: Sanki
birbiriyle iliskisiz parcalar gibi.

20. Calismama odaklanmayz siirdiirmek i¢in o dersten ne
elde etmek istedigimi diisiintirim

21. Yeni bir konuya ¢alisirken kafamda tiim fikirleri nasil
uyumlu hale getirecegimi diistintirim

22. Cogu zaman derslerin iistesinden gelip gelemeyecegim
konusunda endise duyarim.

23. Sik sik kendimi, derslerde duydugum ya da kitaplarda
okudugum seyleri sorgularken bulurum.

24. Basardigimi hissediyorum ve bu beni daha ¢ok ¢aba
harcamaya tesvik ediyor.

25. Sadece, dersten gegmek icin gereken bilgileri
o0grenmeye odaklanirim

26. Zaman zaman, akademik konular1 calismanin ¢ok
heyecan verici olabilecegini diisiiniiriim

27. Genellikle, 6gretim elemanlarinin 6nerdikleri okuma
parcalarini okurum.

28. Odevi hazirlarken, 6deve kimin not verecegine ve
0devde neye dnem verecegine dikkat ederim.

29. Gegmise baktigimda, bazen buraya gelmeye karar
verdigim i¢in pisman olurum.

30. Okurken zaman zaman ara verir, okudugumdan ne
ogrenmeye calistigimi diisliniirtim.

31. Herseyi son dakikaya birakmaktansa donem boyunca
diizenli olarak ¢alisirim.

32. Derslerde neyin 6nemli oldugundan emin olmadigim
icin, alabildigim kadar herseyi not almaya ¢aligirim.

33. Ders kitaplarinda ya da makalelerdeki fikirler benim,
sik sik uzun uzun diisiinmeme yol acar.

34. Bir 6devi ya da smnav sorusunu cevaplamaya
baslamadan 6nce onun en iyi sekilde nasil yapilacagini
diigtiniiriim.

35. Yapmam gereken seylerin gerisinde kalirsam genellikle
paniklerim.

36. Birsey okurken, okuduklarimin ne kadar uyumlu
oldugunu anlamak i¢in ayrmtilar1 dikkatlice incelerim.

37. En iyisini yapmaya kararli oldugumdan ¢aligmalarima
¢ok ¢aba harcarim.

38. Calismamu sadece, ddevler ve smavlar ne gerektiriyorsa
ona gore yonlendiririm.
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39. Derslerde karsilagtigim bazi fikirler beni gergekten
etkisi altma alir.

40. Genellikle haftalik ¢aligmami, kagit iistiinde ya da
kafamda onceden planlarim.

41. Ogretim elemanmin nem verdigi seylere dikkat eder,
calismalarimda o noktaya odaklanirim.

42. Aslinda bu alana ilgim yok ama bagka nedenlerle
buradayim.

43. Bir problemi ¢6zmeden ya da 6devi yapmaya
baslamadan dnce, amacinin ne oldugunu anlamaya
caligirim.

44. Genellikle giin i¢inde zamanimi iyi degerlendiririm.

45. Genellikle, ezberlemek zorunda oldugum seyleri
anlamlandirmada zorlanirim.

46. Beni ¢ok ilerletmeseler de kendi fikirlerimle oynamay1
severim.

47. Bir ¢alismay1 tamamladigimda tiim istenenleri
karsilayip karsilamadigini kontrol ederim.

48. Basaramayacagima inandigim ¢alismalar hakkinda
endigelenerek sik sik uykusuz kalirim.

49. Bir tartigmadaki fikirleri izleyebilmek ya da gerisinde
yatan nedenleri anlayabilmek benim i¢in 6nemlidir.

50. Kendimi motive etmede asla zorlanmam.

51. Smavlarda ya da diger 6devlerde agik¢a ne istendiginin
sOylenmesinden hoslanirim.

52. Bazi akademik konulara ¢ok ilgi duyar ve onlar
iizerinde daha derin ¢alismak gerektigini hissederim.

B. Ogrenme Nedir?
‘OGRENME’ terimi size ne ifade etmektedir?
Asagidaki ifadeleri dikkatlice okuyunuz. Her bir ifadeyi sizin ‘6grenme’ hakkmdaki

diisiincenize yakinlig1 bakimindan dereceleyiniz.
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53. Bilgiyi en iyi sekilde hatirladiginizdan
emin olmak.

54. Bir birey olarak gelismek
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55. Gergekleri (olgular), enformasyonu
kazanarak bilgiyi yapilandirmak.

56. Kazandigniz bilgileri kullanabilmek

57. Yeni bilgiyi kendiniz i¢in anlaml1 hale
getirmek.

58. Herhangi bir seyi farkli yonlerden ve
daha anlamli bir bicimde gormek.

C. Farkh Tiirlerdeki Dersler Ve Ogretimine liskin Tercihler

Bu boliimdeki derecelerin anlamlart:

1=Kesinlikle begenmiyorum
2=Biiyiik 6l¢tide begenmiyorum

4=Biiyiik 6l¢iide begeniyorum
5=Kesinlikle begeniyorum
3=Kararsizim*

*Kendinizle ya da aldigmiz derslerle higbir iligki kuramadiginiz ifadeler disinda, yani
gercekten zorunda kalmadikga bu segenegi kullanmamaya calisiniz.
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59. Neleri not alacagimizi tam olarak sdyleyen
Ogretim elemanlar1

60. Bizi diistinmeye tesvik eden ve kendilerinin
nasil diislindiigiinii gormemizi saglayan dgretim
elemanlar1

61. Dersin icerigine iliskin diisiincelerimi ifade
etmeme izin veren sinavlar

62. Sadece derste verilen notlara, materyale dayali
olan sinavlar

63. Hangi kitaplar1 okumamiz gerektiginin agik¢a
belirtildigi dersler

64. Konuyla ilgili, kendimiz i¢in bir¢ok kaynagi
okumaya tesvik edildigimiz dersler

65. Insan1 zorlayan, derslerin igerigini daha genis
ve detayl agiklayan kitaplar

66. Olgular1 ve bilgileri kolaylikla 6grenilecek
sekilde veren kitaplar
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67. Son olarak; simdiye kadar not verilerek
degerlendirilmis ¢calismalarinizda, kendinizi ne derece
basarili buluyorsunuz? (Bugiine kadar aldiginiz notlara
dayali olarak liitfen kendinizi objektif olarak
derecelendiriniz)

BITTI
Liitfen her bir ifadeyi isaretleyip isaretlemediginizi kontrol ediniz.
Tesekkiirler.
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