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SOSYAL DISLANMA BOYUTUYLA UNIVERSITE MEZUNU GENC
iSSiZLER UZERINE BiR ARASTIRMA: BURSA ORNEGI

Sosyal politika literatiiriinde farkli yonleriyle tartisilan sosyal dislanma kavrami; ¢esitli
yoksunluklar1 agiklamak i¢in kullanilmakta ve yurttaglik haklari ile iliskilendirilmektedir.
Cok boyutlu ve dinamik bir siireci ifade eden sosyal dislanma kavrami; bireylerin,
ekonomik, sosyal ve siyasal yasama tam olarak katilamamalari anlamina da gelmektedir.
Sosyal dislanmanin gergeklesmesinde; kiiresellesme siireci, Neo-liberal politikalar,
isglicli piyasalarinin ve refah devletinin gecirdigi doniisiim etkili olmaktadir. Ayrica
sosyal dislanma ve isgiicii piyasalar1 arasinda yakin iliski bulunmaktadir. Giiniimiizde,
bir taraftan issizligin yapisal bir sorun haline gelmesi, diger taraftan da giivencesiz
istthdamin yayginlagsmasi genis toplum kesimlerini sosyal dislanma olgusu ile karsi
karstya birakmaktadir. Zira issizlik, sosyal dislanmanin hem bir nedenini hem de bir
boyutunu olusturmaktadir. Bu ¢ergevede egitimli gengler arasinda da yayginlasan issizlik,
egitimli genglerin yasam icerisinde sosyal dislanmay1 deneyimlerine neden olmaktadir.

Bu calisma; egitimli geng issizlerin sosyal dislanma deneyimlerini arastirmayi
amaglamaktadir. Bu amagtan hareketle calismada ilk olarak, sosyal diglanmanin ve
egitimli geng issizliginin kavramsal ¢ercevesi aktarilmistir. Ardindan Bursa’da konu ile
ilgili olarak gergeklestirilen bir alan aragtirmasina yer verilmistir. Alan arastirmasi; nitel
aragtirma yontemleri arasinda yer alan fenomonolojik yaklasim benimsenerek
yiriitiilmiistiir. Aragtirma cergevesinde Bursa’da yirmi alt1 egitimli geng issiz ile yari
yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Goriismeler cercevesinde elde edilen
veriler cesitli kategorilere ayrilmis ve sosyal dislanma ile olan iliskisi incelenmistir.
Aragtirma sonucunda katilimcilarin issizlik nedeniyle, ekonomik, siyasal alanlar ile refah
hizmetlerinden diglandiklar: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Politika, Sosyal Dislanma, Egitimli Geng Issizligi,
Giivencesiz Istihdam
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A RESEARCH ON YOUNG UNEMPLOYED UNIVERSITY GRADUATES
CONTEXT OF SOCIAL EXCLUSION: THE CASE OF BURSA

The concept of social exclusion, which is discussed in different aspects of social policy
literature, is used to explain various deprivations and is associated with citizenship rights.
The concept of social exclusion, which refers to a multidimensional and dynamic process,
also means that individuals can not fully participate in economic, social and political life.
In social exclusion, globalization process, neo-liberal policies, labor markets and the
transformation of the welfare state are effective. There is also a close relationship between
social exclusion and labor markets. Nowadays, on the one hand, unemployment becomes
a structural problem, and on the other hand, the widespread spread of precarious
employment makes broad communities face the phenomenon of social exclusion.
Because unemployment is both a cause and a dimension of social exclusion. In this
context, unemployment, which is also widespread among educated young people, causes
educated youth to experience social exclusion in life.

This study aims to investigate the experiences of social exclusion of educated young
unemployed. Proceeding from this purpose; the firstly, conceptual framework of social
exclusion and educated youth unemployment was transferred. Then, a field study
conducted on the subject in Bursa was included. Field research was carried out by
adopting the phenomonological approach among the qualitative research methods. Within
the framework of the research, semi-structured interviews were conducted with twenty-
six educated young unemployed in Bursa. The data obtained within the framework of the
interviews were divided into several categories and their relationship with social
exclusion was examined. As a result of the research, it was found that participants were
excluded from economic, political and welfare services due to unemployment.

Keywords: Social Policy, Social Exclusion, Educated Youth Unemployment, Precarious
Employment



ONSOZ

2018 yiliin sonlarina dogru bir taraftan ¢alisabilecegim bir is ararken, diger
taraftan da tez konumu belirlemeye c¢alistyordum. Bursa’da sanayi ve hizmetler
sektoriiniin gelismis olmasindan dolay1 kisa siirede is bulabilecegimi umuyordum. Ancak
hi¢ bekledigim gibi bir sonu¢ elde edememistim. Bu siiregte birden fazla isyerine is
goriigmesi i¢in gitmis, hepsinde benim gibi is arayan, iiniversite egitimini tamamlamig
kigilerle tanismistim. Tanistigim her kisi, is goriisme sirasinin kendisine gelmesini
beklerken kendi issizlik hikayelerini anlatiyordu. Kimisi ii¢ ay, kimisi bes ay, kimisi de
on sekiz aydir ig aramaktaydi. Ancak hepsinin soyledigi bir sey vardi: “liniversite bitirip
de issiz kalmak ¢ok zor.” Tim bu is gorligmelerinde tanik oldugum issizlik deneyimleri
tez konuma iligkin fikirlerimin baslangici oldu.

Olusan fikirlerimi danisman hocam Prof. Dr. Aysen TOKOL ile paylastim ve
danigsman hocamin goriisleri ile tez konumu belirledik. Tez konumunun belirlenmesinden
sonra benim i¢in bir taraftan ¢ok zor ve sancili 6te taraftan da ¢ok keyifli bir siire¢ basladi.
Zira ilk defa akademik bir yazma siirecine dahil oldugum i¢in hem zorlaniyor hem de
keyif aliyordum. Ancak belirtmek isterim ki karsilastigim her zorlugun iistesinden
gelmem ve sancilarimin ortadan kalkmasinda danigsman hocamin payi biiyiiktiir. Nitekim
tez konumu belirleme asamasinda karsilastigim belirsizligin ortadan kaldirilmas: ile
baslayan destegi calismaya son nokta konulana kadar gecen siiregte devam etti.
Fikirlerini, elestirilerini ve destegini hi¢ esirgemeyen danigmanim, degerli hocam Prof.
Dr. Aysen TOKOL a tesekkiir ederim, minnettarim.

Tez jlirimde yer alarak calismama yonelik oneri ve elestirileri ile calismaya farkli
boyutlar katmama yardimei1 olan degerli hocalarim Prof. Dr. Ozlem ISIGICOK ve Prof.
Dr. Elif YUKSEL OKTAY ’a tesekkiir ederim.

Tez ¢aligmami tamamlayana kadar olan siirecte birden fazla sorun ile karsilastim.
Bu sorunlarin ortadan kaldirilmasinda kapisini her caldigimda beni giiler yiiziiyle
karsilayarak sorunlarima ¢6ziim lireten ve ¢alismanin tamamlanmasinda 6nemli katkisi
olan degerli hocam Dr. Burak Faik EMIRGIL e tesekkiir ederim. Lisans yillarimdan bu
yana karsilastigim sorunlarima ¢dzlim iireten ve tez calismam icin goriislerine siklikla

basvurdugum kiymetli hocam Dr. Ozal CICEK ’e tesekkiir ederim.



Alan arastirmasi gercevesinde goriisme gergeklestirdigim katilimeilar issizlik
deneyimlerini benimle ictenlikle paylastilar. Degerli vakitlerini benimle paylastiklar1 ve
sordugum sorulara verdikleri cevaplar i¢in her katilimciya ayr1 ayr tesekkiir ederim.

Yiiksek lisans egitimimde tamisti@im ve zaman igerisinde dostlugumuzu
derinlestirdigimiz kiymetli arkadasim Melih TUTAR tez yazdigim siiregte ne zaman
umudumu yitirsem yardimima kostu. Gerek olumlu yorumlari ile gerekse tez calismama
yonelik Onerileri ile calismama katki sagladigi i¢cin degerli dostum Melih TUTAR a
tesekkiir ederim.

Insan yasam igerisinde o kadar fazla duyguyu deneyimliyor ki. Deneyimlerken de
bir yaprak gibi bir taraftan ote tarafa savruluyor. 2015 yilindan bu yana her savrulusumda
ve deneyimledigim her duyguda Biisra vardi. Tez yazdigim siirecte, hiizniime de
sevincime de ortak oldu. Higbir zaman benden destegini esirgemedi ve birden fazla
noktada yasamimi kolaylastirdi. Nitekim tez ¢alismamin tamamlanmasina kadar olan
stirecte sabri, sevgisi ve Onerileri ile bana destek saglayan kiymetli yol arkadasim Biisra
KUDEKLI ’ye tesekkiir ederim.

Son olarak ise, yasamimin tamaminda benimle olan ve sevgileri ile desteklerini
tizerimden hi¢ eksik etmeyen aileme tesekkiir etmek istiyorum. Tez yazdigim siirecte
benim her tiirlii kahrimi ¢eken ve bana maddi/manevi destek saglayarak c¢alismamin
tamamlanmasini  saglayan kiymetli annem Nursel DEMIRLER’e, degerli babam
Muammer DEMIRLER ’e ve canim kardesim /brahim DEMIRLER e ¢ok tesekkiir ederim.

Bu tez, benim ¢abalarim kadar ailemin de destekleri ile tamamlandi, minnettarim.

Hiisem DEMIRLER
Bursa — Eyliil 2020
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GIRIS

Yirminci ylizyilin sonlarmma dogru yasanan ekonomik, sosyal ve siyasal
doniistimler toplumsal yasamin tiim alanlarinda etkisini gostererek literatiirde yeni
kavramlarin tartisilmasina neden olmustur. Yasanan doniisimler ¢ercevesinde literatiirde
tartisilmaya baglanan sosyal diglanma ve egitimli geng issizligi kavramlar1 da gesitli
disiplinler icerisinde ¢esitli yonleriyle ele alinmaya baslamistir. Bu tez galismasi ise;
sosyal diglanma ve egitimli geng issizligi kavramlar lizerine insa edilmistir.

Kiiresellesme siireci ve yasanan ekonomik, sosyal ve siyasal doniisiimlerin
etkisiyle isgiicii piyasalarinin kuralsizlastirilmasi ve esneklestirilmesi cergevesinde
istihdam giivencesizlesmistir. Istihdamin giivencesizlesmesinin yan1 sira issizligin de
yapisal bir sorun haline gelmesi genis toplum kesimleri acisindan sosyal dislanma riskini
arttirmustir. Ayrica ekonomik krizler, belirli araliklarla diinya ekonomisinde issizligin
yiikselmesine neden olmustur. Nitekim 2008 kiiresel ekonomik kriz sonrasi issizlik
oranlar1 yiikselise ge¢mis ve sonraki donemlerde ekonomik biiyiime gergeklesmesine
karsin istihdam oranlarinda beklenen gelisme ger¢eklesememistir. Bu durum ise;
egitimlerini tamamlayan genglerin, isgiicii piyasalarina gegisini zorlagtirmistir.

Tiirkiye’de de 2008 yilinda gergeklesen kiiresel ekonomik kriz sonrasinda egitimli
genglerin bir taraftan istthdama erigimi zorlasirken, diger taraftan da istthdama erigseler
de is giivencesinin yoksunlugu nedeniyle issizlikle karsilasmalar1 kaginilmaz hale
gelmistir. Egitimli genglerin issizligi deneyimlemesinde; ekonomik krizlerin yani sira
deneyim eksikligi, egitim ile istihdamin arasindaki baglanti kurulamamas: ve Tiirkiye
isglicii piyasalarinin yapisal sorunlari gibi ¢esitli nedenler 6nemli rol oynamaktadir.

Isgiicii piyasalarindan dislanan egitimli gengler, issizlik cercevesinde ekonomik
alanda deneyimledikleri sosyal dislanmayu siire¢ icerisinde refah hizmetlerinde ve siyasal
alanda da deneyimlemektedir. Sosyal diglanmanin yasamin diger alanlarinda kendini
gostermesi ise, kavramin tizerinde barindirdigi unsurlarla iliskilidir. Bu tez calismasinda
sosyal dislanma ve egitimli geng issizligi arasindaki iliski ele alinmis ve Bursa’da yasayan
egitimli geng issizlerin sosyal dislanma deneyimlerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaistir.
Bu gergevede tez ¢alismasi ii¢ boliimden olusmaktadir.

Tez ¢alismasiin birinci bdliimiinde; sosyal diglanmanin tanimlanmasi, tarihsel
stirecteki gelisimi, unsurlari, nedenleri ve 6lglim yontemleri agiklanmustir. Literatiirde yer

alan c¢aligmalarda oldugu gibi bu calismada da sosyal dislanmanin tanimlanmasinda



sosyal diglanmanin dinamizmi ile ¢ok boyutlulugu 6ne plana ¢ikarilmis ve Fransa’da ilk
kullanilmaya baslandig: giinden giiniimiize dek gecen siiregte, Fransa, Ingiltere, Avrupa
Birligi (AB) ve Tiirkiye’de sosyal dislanmanin gelisim siireci ele alinmistir. Daha sonra
kavramin ¢ok boyutlulugu, dinamizmi, toplumsal biitiinlesme ve yurttaslik haklariyla
olan iligkisi ortaya konulmustur. Ayrica sosyal dislanmanin nedenleri yapisal ve kisisel
nedenler olarak ikiye ayrilmis ve irdelenmistir. Yapisal nedenler; kiiresellesme siireci,
ekonomik politikalarinda, endiistri iligkilerinde ve refah devletinde yasanan doniisiim ile
g06¢ olgusu iken, Kisisel nedenler ise; aile yapisindan yasanan doniisiim, ayrimcilik ve yas
olarak siralanmigtir. Son olarak, literatiir iceresindeki ve bolgesel kuruluslarin
benimsedigi sosyal dislanmanin 6l¢iim yontemleri aktarilmistir.

Tez c¢alismasinin ikinci bolimiinde ise; egitimli geng issizligi konusu ele
alimmistir. Ancak egitimli geng issizliginin kavramsal cergevesi verilmeden sirasiyla,
egitim, geng ve geng issizligi kavramlari irdelenmistir. Bu ¢ergevede ilk olarak egitim
kavraminin tanimlamasi ile islevlerine yer verildikten sonra yiiksekogretim ve
yiiksekogretimin tarihsel siiregteki gelisimi anlatilmustir. Zira yiliksekogretimin
gelisimiyle egitimli geng issizligi arasinda yakin iliski bulunmaktadir. Ikinci olarak
genclik kavraminin tanimlanmasi yapilmistir. Uciincii  olarak, geng¢ issizliginin
tanimlamasina yer verildikten sonra egitimli geng¢ issizliginin kavramsal gergevesi
cizilmis, AB iiyesi llkeler ve Tirkiye’de geng niifus oranlar1 ve isgiicii piyasalarinin
goriiniimii ¢esitli dagilimlara gére incelenmistir.

Egitimli geng issizliginin kavramsal ¢ergevesinin ¢izilmesinde ele alinan bir diger
konu ise; egitimli geng issizliginin nedenleri olmustur. Bu gergevede egitimli geng
igsizliginin nedenleri; ekonomik Kkrizler, isgiicii piyasalarinin esneklestirilmesi, Neo-
liberal egitim politikalari, egitim ve istihdam arasindaki iliski kurulamamasi, aile destegi,
deneyim eksikligi ve ¢aligma yasamina yonelik beklentilerde yasanan doniisiim bagliklari
altinda degerlendirilmistir. Tez c¢alismasmin ikinci bolimiinde son olarak; sosyal
dislanmanin issizlik ve egitimle iliskisine deginilmistir.

Tez calismasinin {iglincli bolimiinde ise; konu ile ilgili olarak Bursa’da
gerceklestirilen alan arastirmasinin metodolojisine ve bulgularina yer verilmistir. Bu
cercevede arastirmanin metodolojisi baghig altinda arastirmanin amaci, yontemi, veri

toplama teknigi, veri toplama siireci, evreni, orneklemi, varsayimlar1 ve sinirliliklar:



aciklanmistir. Ardindan arastirma c¢ergevesinde veri toplanan katilimcilara iligkin
bilgilere deginilmistir.

Arastirmanin bulgular1 kisminda, katilimcilarin sosyal dislanma deneyimleri
kategorilere ayrilarak cesitli bagshklar altinda degerlendirilmistir. Bu c¢ercevede
katilimeilarin sosyal diglanma deneyimleri; ekonomik alanda, refah hizmetlerinde ve
siyasal alanda gergeklesmistir.

Sosyal dislanmanin ekonomik alandaki boyutu ise; ilk olarak isglicii piyasalar
ardindan da mal ve hizmet piyasalar1 ¢ergevesinde ifade edilmistir. Isgiicii piyasalarindan
dislanmanin ilk boyutunu issizlik, ikinci boyutunu ise giivencesiz istihdam olusturmustur.
Katilimcilarin igglicli  piyasalarindan dislanma deneyimleri ¢ercevesinde sosyal
dislanmanin boyutlarina iliskin bir ¢erceve ¢izilmistir. Bu ¢cergevede katilimcilarin isgiicti
piyasalarindan dislanma nedenlerine deginilerek, issizlikle sosyal dislanma arasindaki
iligkiler ortaya konulmus ve katilimcilarin sosyal dislanma deneyimleri agiklanmaistir.

Katilimcilarin deneyimledikleri mal ve hizmet piyasalarindan diglanma ise; temel
gereksinimlerden, ulasim hizmetlerinden ve tiiketim toplumundan dislanma basliklari
altinda degerlendirilmistir. Ilk olarak katilimcilarm beslenme, giyim ve barmma
cercevesinde temel gereksinimlerden dislanma deneyimlerine deginilmistir. Ardindan da
katilimcilarin ulagim hizmetlerinden dislanma deneyimlerine yer verilmistir. Son olarak
genis bir ¢ercevede tiikketimden dislanma deneyimleri aktarilmistir.

Katilimcilarin - karsilastiklart sosyal diglanmanin ikinci boyutu ise; refah
hizmetlerinden dislanma olmustur. Katilimcilarin refah hizmetlerinden dislanma
deneyimlerinde ilk olarak borglanmanin Onemine deginilmistir. Ardindan da
katilimcilarin sirasiyla egitim, saglik ve sosyal giivenlikten digslanma deneyimleri
aktarilmis ve degerlendirilmistir.

Katilimcilarin karsilagtiklari sosyal dislanmanin son boyutu ise; siyasal dislanma
olmustur. Bu c¢ercevede katilimcilarin siyasal diglanma deneyimleriyle issizlik
iliskilendirilmistir. Katilimcilarin siyasal diglanma deneyimleri ise ilk olarak; siyasal
partilere, derneklere, sendikalara ve sivil toplum kuruluslarina iyelik g¢ergevesinde
degerlendirilmistir. Ardindan da yurttaglik goérevi olan oy kullanma g¢ercevesinde siyasal

dislanma deneyimleri aktarilmistir.



BiRINCIi BOLUM
SOSYAL DISLANMA KAVRAMSAL CERCEVE

1. SOSYAL DISLANMA KAVRAMININ TANIMLANMASI, TARTHCESI
VE PARADIGMALAR

1.1.SOSYAL DISLANMA KAVRAMININ TANIMLANMASI

Uluslararasi sosyal politika tartismalari iginde 6zellikle 197011 yillardan sonra 6n
plana ¢ikan sosyal dislanma tanimlanmasi oldukg¢a gii¢ bir kavramdir. Sosyal dislanma
kavraminin 6n plana ¢ikmasinda, kapitalist iiretim siirecinin yeniden yapilanma
asamasina gitmesi etkili olmustur. Kapitalist {iretim siirecinin yeniden yapilanmast ise;
sosyal sorunlar ve esitsizlikleri derinlestirmistir. Boylece literatiirde “sosyal sorunlarin
ve esitsizliklerin sadece yoksulluk kavrami ile agciklanamayacagi” siklikla ifade edilmis,
bu gergevede sosyal diglanma literatiirde kullanilmaya baglanmistir. Sosyal dislanma
kavramimin ¢ogunlukla “yeni yoksulluk, esitsizlik, ayrimcilik, suif-alti, marjinallik,
vabancilik ve mahrumiyet” gibi kavramlarla birlikte veya onlarin yerine kullanildig:
goriilmektedir. Gliniimiizde sosyal dislanmanin anlam1 genellikle agik bir sekilde ortaya
konulamamaktadir. Bu durum ise; kavrama iligkin farkli anlamlar ¢agristirmakta, ¢eliskili
cagrisimlar ve kavramin es anlamlarinin bulunmasi da sosyal dislanmay1 “tartigmali” bir
kavram haline getirmektedir (Schienstock, 1999: 1; Silver, 1994: 539-540; Tartanoglu,
2010: 2).

Sosyal dislanma; her toplumda karsilasilacak bir sosyal sorun olmasina karsin
kavramin, farkli tanimlari s6z konusudur. Sosyal diglanmanin her toplumda farkli
tanimlanmasinda; “ekonomik gelismislik seviyesi”, “sosyo-kiiltiirel yap1” gibi gesitli
faktorler etkili olmakta ve sosyal dislanma kavramiin tek bir kriterle tanimlamasi
olanaksiz hale gelmektedir (Sapancali, 2005a: 23-29).

Silver (1994: 536-541; 2007: 1) sosyal dislanmanin tartismalara agik olmasini,
kavramin tizerinde barindig1 unsurlarla agiklamistir. Kavramin “¢ok amimsatici, belirsiz,
cok boyutlu ve esnek” oldugunu belirten Silver’a gore; sosyal diglanma, “bireyle toplum
arasinda var olan sosyal baglart ¢ok boyutlu” sekilde ortadan kaldirmaktadir. Ayrica
yazar sosyal dislanmanin “sosyal dayanigma ve yurttaslik haklarini” yansittigi gibi gesitli

siyasal amaglara da hizmet edebilecegini ifade etmistir.



Beall ve Piron (2005: 8-9) sosyal diglanmayi; bireylerin “sosyal, ekonomik ve
siyasal” yagsama tam olarak katilamama durumu seklinde tanimlamiglardir. Yazarlara
gore sosyal dislanma; “cok boyutlu ve dinamik bir siireci” ifade eden bir kavramdir.
Sosyal digslanma ile kars1 karsiya kalan bireyler topluma tam olarak katilamadiklari igin;
“insani geligim, gec¢im ve yurttashk haklari kazamimlari” da dislanma nedeniyle
engellenmektedir. Bu c¢ergevede yazarlar sosyal dislanmanin ortaya ¢ikmasinda bir
taraftan “bireylerin sosyal kimliklerinin (irk, cinsiyet, etnik kéken, kast veya din)” diger
taraftan da “sosyal konumlarimin (yasamakta olduklart mekanlar ve bélgeler)” etkili
oldugunu ileri siirmiiglerdir.

De Haan (1998: 12-13) sosyal digslanma kavramini ti¢ farkli agidan tanimlamustir.
De Haan ilk olarak, topluma kabul edilmenin veya ait olmanin 6nemini yansitan sosyal
biitiinlesme kavrami {izerinden sosyal dislanmay1 agiklamistir. Bu cergevede sosyal
diglanma; “toplumsal biitiinlesme” kavraminin zidd1 olup toplumla iliskilerin yitirilmesi
stirecini ifade etmistir. Ardindan sosyal dislanmanin, “cok boyutlu bir kavram” oldugunu
belirten De Haan; aslinda kavramin, ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel alanlarda
meydana gelen yoksunluklar oldugunu belirtmigtir. Yazar son olarak ise; sosyal
diglanmanin “dinamik siire¢lerden” meydana geldigini one stirmiistiir.

Dominelli (1999:16) sosyal dislanmayi; bireylerin toplumla
biitiinlesememelerinin sonucu olarak “saglik, egitim ve sosyal giivenlik” gibi refah
devleti hizmetlerinden hizmetlerden yeterince yararlanamamalar1 seklinde tanimlamustir.

Levitas (2000: 359-360); sosyal diglanmanin tanimlanmasindaki karmasiklari
ortaya ¢ikarmak igin ii¢ farkli yaklasim ortaya koymustur. Ik yaklagim, sosyal disglanmay1
yoksullugun bir sonucu olarak goren “yeniden dagitim” sdylemidir. Levitas; yoksullukla
karsilagan bireylerin, toplumun giindelik yasami igerisinde gerceklesen siradan
faaliyetlere katilamamalar1 sonucu dislanma yasadiklarini belirtmistir. Ardindan da
“sosyal biitiinlesme” yaklasimin1 ortaya koyan ve bu yaklasimla isgiicii piyasalarinin
onemini vurgulayan Levitas; bireylerin {icretli islerde istihdam edilip edilmemelerinin
sosyal dislanmanin olusumunda rol oynadigini ileri slirmiistiir. Yeniden dagitim
yaklagiminda sosyal dislanmanin gostergesi “diisiik gelir” iken, sosyal biitiinlesme
yaklasimindaysa “issiz/iktir.” Bu g¢ercevede bireyin sosyal dislanmayla karsilasmasinda
isgiicli piyasalarindan diglanmasi 6nem tasimaktadir. Levitas tarafindan ortaya konulan

son yaklasim ise yoksullugun ahlaki ve kiiltiirel yonlerine gonderme yapan “ahldki alt



smif” sOylemidir. Yazar ahlaki alt sinif soylemiyle dislanma siirecinin, sugluluk, ¢caligma
etiginden yoksunluk, issizlik, refah sistemine bagimlilik ve tek ebeveynlik gibi sorunlarla
birleserek 6nem kazandigini ortaya koymaktadir. Yazarin soziinii ettigi dinamiklerden en
az birisini tastyan birey agisindan toplumsal yasamin alanlarina katilim zorlasmakta ve
sosyal dislanma siireci ger¢eklesmektedir.

Carr ve Chen (2004: 16) ise; sosyal diglanmanin tanimlamasinda ii¢ soru
lizerinden tanimlama yapmaya ¢alismislardir. Yazarlara gore kavramin tanimlanmasinda,
bireylerin nereden, nasil ve kim tarafindan dislandiklar1 sorularina verilen cevaplar rol
oynamaktadir. Nitekim yazarlara gore bireyler konuttan veya miilkten, is giivencesinden,
is¢i haklarindan ve gelirden diglanabilirler. Bu ¢ergevede sosyal dislanmanin; ekonomik,
politik ve sosyal politikalardan meydana geldigini savunan yazarlara gore diglamanin kim
tarafindan gergeklestirildigi konusunda ise, 6zel sektor isletmelerinin, sivil toplum
kuruluglarinin, var olan egemen kurumlarin ve ailenin roliiniin oldugunu belirtmislerdir.

Erdogdu (2004: 1) sosyal dislanmayi, “Avrupali” bir kavram olarak
tanimlamustir. Yazar sosyal dislanmayi, uzun siireli issizlikle beraber iggiicii piyasalarinin
disinda kalma seklinde tanimlamasina karsin siyasal ve sosyal haklara da vurgu yaparak
kavramin “¢ok boyutlu dinamik bir siireci” ifade eden bir sosyal sorun oldugunu ifade
etmistir.

Sosyal dislanma kavramini, ekonomik, siyasal, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet
alanlarinin disarisinda kalma, toplumun genelinden “uzakta kalma ve yabancilasma”™
seklinde agiklamak da miimkiindiir (Duffy, 1995°den aktaran Sahin, 2010: 31).

Kavrami yurttasglik haklart ile iliskilendiren Tokol (2015a: 151) sosyal dislanmayt;
“sivil, siyasal, ekonomik ve yurttaslhik haklarindan mahrum olma ve edilme durumu”
seklinde tanimlanmustir.

Sosyal diglanma kavramina farkli bir tanimlama yapan Hardt ve Negri (2012: 21)
ise; igsizler, diizensiz, giivencesiz ve kismi siireli islerde ¢alisanlarin yani sira diizenli
islerde galisan ticretlileri ve orta siifin yoksullarini da tanim kapsamina almislardir. Bu
cercevede yazarlar; bireylerin elde ettikleri gelirin azligindan ziyade icine girmis
olduklar1 borg zincirlerinin sosyal dislanmaya neden oldugunu belirtmektedirler. Ayrica
yazarlar borglulugun giderek yaygin bir duruma gelmesiyle bireylerin adeta esaret iligkisi
icerisinde bulunacaklarin1 ve farkli bicimlerde dislanma ile kars1 karsiya kalacaklarini

iddia etmektedirler. Bireylerin, refah hizmetlerine veya mal ve hizmet piyasalarina



katilim gosterebilmek igin borglanmalari da sosyal diglanmanin bir boyutu olarak
degerlendirilebilmektedir.

Arthurson ve Baum (2015: 2) sosyal dislanmayi; bazi bireylerin marjinalize
olmalar1 ve birtakim nedenlerden dolay1 potansiyellerinin altinda bir yasam siirmeleri
olarak agiklamaktadir. Bu cercevede yazarlar “engellilik, hastalik, konuttan yoksunluk,
diistik  egitim diizeyi ve istihdama katilamamanin” bireylerin potansiyellerini
gerceklestirememesinde onemli rol oynadigini belirtmislerdir.

Sosyal dislanmayr “toplumsal biitiinlesmenin” karsiti olarak degerlendiren
Sapancal1 (2005b: 53) kavramu bir taraftan bireyin toplumla biitiinlesmesini saglayan ve
bireyin kendi gelecegini olusturmasinda firsatlarin tam olarak erisimini engelleyen temel
gereksinimlerden, diger taraftan da toplumla baglarin kopmasiyla bireyin yurttaslik
haklarindan yoksun kalmasini igeren bir siire¢ olarak tanimlamaktadir.

Ote yandan Avrupa iilkelerinde sik kullanilan bir kavram olan sosyal dislanma
kavraminin Amerika Birlesik Devletleri’'nde (ABD) yaygin kullanimi s6z konusu
degildir. ABD’de diglanms bireyler genellikle “sinif-alti (underclass)” kavramiyla ifade
edilmektedir (Saith, 2001: 3).

Kalkinma iktisadinin 6nde gelen isimlerinden olan “Gunnar Myrdal” 1960’11
yillardan itibaren ABD toplumu iizerine ¢alismalar yapmistir. Myrdal; ¢alismalarinda
sistem disina itilenlerin ciddi bir yoksulluk i¢ine girmesiyle toplum igerisinde ciddi bir
ayrimin olustugunu belirtmistir. Bu ayrimm ABD toplumunda “mekdnsal, sosyal ve
ekonomik” boyutlariyla gériinmekte oldugunu belirten Myrdal; sistem disina itilenleri
“sinif-alti” olarak ifade etmistir. Myrdal’in smif-alti olarak ifade ettigi gruplari,
uyusturucu madde bagimlilari, calismak istemeyen liimpen proletaryalar ve issizler
olusturmaktadir (Isik ve Pinarcioglu, 2011: 69-70).

ABD’de yogun tartigmalara konu olan ve farkli yorumlamalar yapilan “sinif-altr”
kavramimin genel kabul géren bir taniminin yapilmasi ise oldukg¢a giictiir. Sinif-alti
kavrami1 ABD’ye 6zgii nitelikleri olan farkli bir yoksulluk tiirii olarak agiklanmaktadir.
Kavram genellikle biiyiik kentlerin merkezlerinde yasayan ve siirekli olarak issizlikle
kars1 karsiya kalan bireylerin olusturdugu gruplar1 ifade etmektedir. Bir diger ifadeyle;
formel ekonomik sistemden dislanan bireyler, diger yoksul kesimlerden farkli 6zellikler

tasimaktadir. Zira cesitli nedenlerle digslanan bireylerin dislamanin etkisiyle davranis



bozuklugu ve toplumla biitiinlesememe sorunlari ile karsi karsiya oldugu goriilmektedir
(Senses, 2017: 90-91).

ABD toplumunun smif-altt bireylerini; yasa dis1 eylemlerde bulunanlar,
uyusturucu madde kullananlar, evlilik dis1 ¢ocuklar, liretim siirecine katilmayanlar ve
egitimlerini yarida birakanlar olusturmaktadir (Sapancali, 2005a: 19). Ayrica Neo-liberal
yaklagim tarafindan sinif-alt1 tartismalarinda ahlaki boyut One ¢ikarilmaktadir. Bu
cercevede Neo-liberal yaklasima gore bireyin sinif-alt1 igerisinde degerlendirilmesinde;
“maddi yoksunluktan ¢ok ozsaygi, bireysel ozerklik, devlete bagimli olmak, bencillik,
tembellik ve ¢ikarcilik” gibi gesitli dinamikler rol oynamaktadir (Ozkazang, 2009: 270).
Smif-altinin tiyeleri Myrdal’in kullandig1 anlamda dislanan bireyleri ifade etmektedir.
Ancak sosyal dislanma Neo-liberal yaklagimin iddia ettigi gibi kisisel tercihlerden veya
ahldki dinamiklerden ziyade ekonomik kosullar c¢ercevesinde gerceklesmekte ve
dislananlarin bunun iizerinde bir etkisi ve denetimi bulunmamaktadir (Bauman, 1999:
101).

Ote yandan Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (BMKP), Uluslararasi
Calisma Orgiitii (UCO) ve AB sosyal dislanma kavramin kiiltiirel ve ekonomik alanlarda
giivence altina alinmayan birey veya gruplar i¢in kullanmislardir. Bu ¢ercevede sosyal
dislanma “egitim ve istihdam” olanaklarindan diglanan kesimleri tanimlamak i¢in
kullanilan bir kavram olmustur (Taket vd., 2009: 6).

BMKP, sosyal dislanmayr cati bir kavram olarak degerlendirmektedir. Bu
cercevede esitsizlik, ayrimcilik ve yoksulluk gibi kavramlar1 kapsayan sosyal diglanma;
gelirden ve istihdamdan yoksun olma ve egitim hizmetlerine ulasamamakla sonug¢lanan
“cok boyutlu bir siire¢” seklinde tanimlanmistir (UNDP, 2006: 10-11).

UCO, sosyal diglanmay1 bireysel ve toplumsal olarak iki gruba ayirarak
tanimlama yoluna gitmistir. Bireysel sosyal dislanma; dogrudan dogruya bireyin
dogasiyla ilgili bulunmaktadir. Sosyal dislamayla karsilasan birey veya gruplarin
engellenmis oldugu varsayilmaktadir. Bu ¢er¢evede sosyal dislanma; yetersiz gelir veya
miilke sahip olamamak olarak tanimlanan yoksulluk kavramindan farkli bir anlam
tasimaktadir. Diglanmayla karsilasan bireyler toplumla olan iliskilerinin zayiflamasinin
yani sira sosyal olarak da soyutlanmiglardir. Bu bireylerin, aile, sivil toplum kuruluglari,
sendikalarla baglarmin ortadan kalktigi ve yasal haklara sahip olma veya bunlar

kullanabilme noktasinda dezavantajlara sahip oldugu belirtilmektedir. Toplumsal sosyal



dislanma ise; bireylerin ve gruplarin igerisinde bulunduklar1 kurumsal ¢erceveye iliskin
bir faaliyettir. Toplumsal olarak sosyal dislanmanin ger¢eklesmesinde; “cinsiyet, renk,
wrk, ulusal soy ve diger ayrimcilik tiirleri” etkili olmaktadir (ILO 1996’dan aktaran
Sapancali, 2005a: 27-28).

AB sosyal dislanmayi; genis toplum kesimlerinin kabul ettigi ve katilim gdsterdigi
alanlara ulasamamakla baslayan “cok boyutlu ve dinamik bir siire¢” seklinde
tamimlamuistir.  AB, bireylerin katilim gosterememesinde ise; yoksullugun, temel
yeterlilikleri 6grenmeden yoksun olmalari ve kars1 kaldiklar1 ayrimeiligin etkili oldugunu
stirmiistiir. Bu durum ise bireyleri; isttihdamdan, gelirden, egitim firsatlarindan, sosyal
aglar ve etkinliklerden diglamaktadir (EU, 2010: 7).

Ayrica literatiir i¢inde sosyal diglanmaya yonelik elestiriler de yer almaktadir.
Elestirilerden biri de Yiicesan Ozdemir (2007: 100-103; 2008: 74-78) tarafindan
yapilmistir. Yiicesan Ozdemir ¢alismalarinda sosyal dislanma kavraminm is¢i sinifini
kendi i¢inde iki farkli sinifa ayirdigini belirterek kavrama yonelik elestirilerini ortaya
koymustur. Yazar sosyal dislanmay1; “sinif kavramini toplumsal analizlerin disina iten,
swif kavramimi digart ittikten sonra toplumu dislanmiglar ve diglanmamislar seklinde
agtklayan, boliigiim iliskilerini sorgulamay: engelleyen bir yaklasimi barindiran, béliisiim
sorunu tizerine oturan yoksulluk kavramini reddeden ve Avrupa Toplum Modeli ve
Avrupa sosyal demokrasi ge¢misini goriinmez kilan ” bir kavram olarak degerlendirmistir.

Ozetle ifade etmek gerekirse sosyal dislanma kavramiyla ilgili yapilan
tanimlamalar; toplumdan topluma, arastirmacidan arastirmaciya gore farklilik
gostermektedir. Bu c¢ergevede “uzun donemli issizlerden gé¢menlere, miilk sahibi
olmayanlardan kadinlara, aile veya arkadas ortamlarindan toplumsal olarak
soyutlanmiglardan herhangi bir ¢alisma tecriibesi ya da diplomasi olmayan geng
bireylere kadar” ¢ok genis bir alanda sozii edilen bireylerin toplumsal yasamin
kurumlarina  katilamama  durumu sosyal dislanma kavrami  ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir (Topates, 2009: 123). Sosyal dislanma, maddi kaynak
yetersizliginden olusan bir sosyal sorun olarak anilmamalidir. Zira Sosyal dislanma,

’

“asag1” ya da “yukari” olmak degildir. Aksine “iceri” ya da “disari” anlamina

gelmektedir (Silver, 2009: 4419).



1.2. TARIHSEL SUREC ICERISINDE SOSYAL DISLANMA
KAVRAMININ GELISiMi

Kiiresellesme siireciyle Sanayi Devrimi’nden beri var olan sosyal sorunlar daha
da derinlesmistir. Derinlesen sosyal sorunlari; “var olan esitsizligin artmasi, yoksulluk,
voksunluk ve giivencesizlik” olarak siralamak miimkiindiir. Kiiresellesme siireci ile
birlikte ekonomi politikalarinda yasanan doniisiimle Keynesyen politikadan Neo-liberal
politikaya gegis siireci baglamistir. Bu ¢er¢cevede Neo-liberal politikalar; bir taraftan refah
devletinin tasfiyesine neden olurken, diger taraftan da sosyal politikalarinin kapsamin
daraltip ortaya yeni kavramlar c¢ikarmistir. Kiiresellesme siireci ve Neo-liberal
politikalarin; sosyal ve ekonomik alanlarda olusturdugu bir sorun olan sosyal dislanma,
sosyal politika literatiirliniin ve tartismalarin igerisinde, 1970’11 yillarin baslarinda yer
almaya baglamistir (Tartanoglu, 2010: 6; Bigerli, 2016: 5).

Bununla birlikte ilk olarak 1960’11 y1llarda Fransa’da gazetecilerin, politikacilarin,
akademisyenlerin ve biirokratlarin yoksul kesimlerden, “dislanmis (les exclus)” olarak
soz ettikleri goriilmektedir. Ancak sosyal dislanma sdylemi ekonomik krize kadar fazla
yayginlik gostermemis, 1970’lerde Fransa’da ekonomik krizin etkisiyle yasanan siyasi ve
sosyal krizler “sosyal dislanma” kavraminin yeniden giindeme gelmesine neden
olmustur. Ayrica krizler dezavantajli gruplara yeni bireylerin katilmasini saglamistir. Bu
cercevede sosyal dislanma kavrami 1974 yilinda “Chirac Hiikiimeti 'nde” Sosyal Islerden
Sorumlu Devlet Bakani olarak gdrev yapan “Remne Lenoir” tarafindan kullanilmistir.
Lenoir, Fransiz niifusunun yilizde onunun farkli bi¢imlerde dislanmis oldugunu ve bu
bireylerin sosyal koruma kapsami disinda kaldiklarint belirtmistir. Lenoir sosyal
dislanmislari; “zihinsel ve bedensel engelliler, intihar egilimi yiiksek olan bireyler,
vaslilar, sokakta yasayan ve istismar edilen c¢ocuklar, suclular, uyusturucu madde
bagimlilari, tek ebeveynli aileler ve marjinal bireyler” olarak siralamistir (Silver, 1994:
532).

Sosyal dislanmay1 savas sonrast Fransiz tarim toplumundan, kentlesmeye dogru
yasanan hizli gegisin bozucu etkilerine baglayan Lenoir “dislanmiglarin’ tamaminin
yoksul olmadigini iddia etmistir. Lenoir diglanmalarin nedenini “toplumla olan baglarin
yitirilmis olmasi” olarak belirtmistir. Toplumla baglarin yitirilmesinde ise siyasi haklarin
kullanilamamas1 ve saglik hizmetlerinden yeterince yararlanamamayi ornek gosteren

Lenoir; sosyal dislanmayla miicadele konusunda donemin sosyal demokrasi politikalarini
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one ¢ikarmistir. Bu c¢ergevede Lenoir; bir taraftan kamu yatirimlariin arttirilmasi,
yoksulluga kars1 gelir dagiliminda adaletin saglanmasi gibi ekonomik politikalari, diger
taraftan da sivil ve demokratik haklarin genisletilmesini 6ngéren politikalarla toplumsal
biitiinlesmenin saglanacagini savunmustur (Davies, 2005: 4). Boylece sosyal dislanmayla
miicadele konusunda 1970’lerin ortasindan itibaren Fransa’da sosyal politikalar
olusturulmustur (Silver, 1994: 532).

Sosyal dislanma kavramimin Fransa’da daha fazla kullanilmasinda kismen Ingiliz
kokenli bir kavram olan yoksullugun Fransa’da benimsenmemis olmasi etkili olmustur.
Yoksulluk sdylemi; Hristiyan hayirseverlik, faydaci liberalizm ve klasik yonetimi
hatirlatmas1 nedeniyle Fransa’da 6nem kazanmamistir. Fransiz Cumhuriyetgiligi gerek
liberal diisiinceyi gerekse sosyalizmi reddederek daha ileri bir sosyal biitiinlesme
anlaminda refah devleti anlayisin1 savunmustur (De Haan, 2000: 23). Bu ¢ergevede sosyal
dislanma; Fransa’da kiiltiirel ve toplumsal ydnleriyle Ingiltere’de ise, gelir dagilimi
adaletsizliginin sonucu olarak ekonomik yoniiyle ele alinmistir (Sahin, 2010: 20).

1980°1i yillarda yasanan ekonomik, sosyal ve siyasal doniigiimler Lenoir
tarafindan belirtilen dislanmis gruplara “igsizler ve yoksullarin” eklenerek bir taraftan
kavramin taniminin genislenmesine, diger taraftan da sosyal diglanmanin Fransa’nin yani
sira diger Avrupa iilkelerinde de kullanilmaya baslanmasina yol agmistir. Bu ¢ercevede
1980°1i yillardan itibaren neredeyse tiim diinyada benimsenen Neo-liberal politikalar var
olan sosyal sorunlar derinlestirmekle birlikte yeni sosyal sorunlari da ortaya ¢ikarmistir.
Bu ¢ergevede issizligin, uzun siireli ve tekrarlayan bir goriinlime sahip olmasiyla genis
toplum kesimleri isgiicli piyasalarinin disinda birakilmistir. Bir diger ifadeyle, issizligin
yapisal bir sorun haline gelmesiyle isgiicli piyasalarindan diglanan bireyler bir taraftan
gelirden yoksunlasirken, diger taraftan da sosyal korumalardan yoksun hale gelerek
yurttaglik haklarin1 kullanamamaktadirlar. Nitekim ekonomik, sosyal ve siyasal
dontistimler ¢ercevesinde isgiicli piyasalarinda derinlesen giivencesizlik olgusu sosyal
dislanma siirecinin meydana gelmesini hizlandirmaktadir. Avrupa’da sosyal diglanmayla
ilgili ii¢ cesit dislama boyutu énemli yer tutmaktadir. Ug cesit dislama boyutu; uzun siireli
igsizlerin artan sayisina bagli olarak isgiicii piyasasina girislerinin zor olmasindan

’

kaynaklanan “isgiicii piyasasindan diglanma;” esnek c¢alisma bi¢imlerinin yayginlik

’

gostermesiyle olusan “giivenceli islerden dislanma;” ve “konut veya toplum
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hizmetlerinden diglanma” seklinde siralanmaktadir (Tartanoglu, 2010: 3; Erdogdu, 2004:
14; Saith, 2001: 3; Sapancali, 2005b: 60; Rodgers, 1995: 45).

1980°’1li yillardan sonra ise sosyal dislanma kavrami, Avrupa Ekonomik
Toplulugu’nda (AET) daha sonra toplulugun devami olarak faaliyet gésteren AB iginde
tartisilan ve politikalar iiretilen sosyal sorunlar arasindaki yerini almistir (Dogan, 2015:
137). Kavramin hizla genislemesindeki ana neden; bu déonemdeki ekonomik krizlerin
Avrupa’nin uyum silirecine zarar verebilecek bir takim sosyal etkileri biinyesinde
barindirmasi olmustur (Lovering, 1998: 36).

Sosyal diglanma, AET biinyesinde sosyal esitsizliklerin ve sosyal politikalarin
tartisilmasinda onem kazanmaya baslamistir. Ayrica kavram, AET igerisinde “Jacques
Delors’un” Avrupa Komisyonu Baskani olarak gorev yaptigt donemde ilk kez
kullanilmistir (Atkinson ve Davoudi, 2000: 428). Topluluk, sosyal dislanmayla miicadele
konusunda faaliyetlerde bulunmus, Avrupa Komisyonu tarafindan 1990 yilinda “Sosyal
Duslanmayla Miicadelede Ulusal Politikalar  Goézlemevi” kurulmustur. Sosyal
Dislanmayla Miicadelede Ulusal Politikalar Gézlemevi, Avrupa’da sosyal dislanmayla
miicadele konusu iizerine arastirmalar yaparak raporlar yayinlamistir (Yepez Del Castillo,
1995:615).

Gozlemevi yaptigr bir arastirma ile sosyal dislanma riski tasiyan bireyler ve
gruplar1 belirlemistir. Calismaya gore dislananlar; “diisiik gelire sahipler, fiziksel ve
zihinsel engelliler, egitim olanaklarina erisemeyen gengler, diisiik gelire sahip hanelerde
kadinlar, gé¢menler Ve etnik azinliklar, tek ebeveynli aileler, uzun siireli issizler Ve geng
issizler, cinsel yonelimi farkli olan bireyler, mahkumlar ve aileleri ve konut sahibi
olmayanlar” seklinde siralanmistir (Kilmurray, 1995: 33-34).

Sosyal politikalardaki gelisimler ile AB’de sosyal dislanma olgusu paralel bir
seyir izlemistir. AB’de sosyal dislanma kavraminin ortaya c¢ikisini, gelisimini ve
miicadele yoOntemlerini, sosyal politikayla 1ilgili siireclerle degerlendirilmek
gerekmektedir (Sapancali, 2005b: 60). Bu cercevede 1990’11 yillara kadar AB sosyal
politikas1 igerisinde tartisilan ana tema yoksulluk iken; sosyal diglanma o yillardan
itibaren daha fazla 6nem kazanmaya baslamigtir (De Haan, 2000:24).

1993 yilinda AB tarafindan “Biiyiime, Rekabet Giicii ve Istihdam” konularmi
iceren orta vadeli stratejileri belirleyen “Beyaz Kitap” yaymlanmistir. Kitap’ta AB

ilkelerinde giderek daha fazla 6nem kazanan sosyal dislanma konusunda onlemlerin
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alinmasi gerektigi belirtilmistir. Yasanan ekonomik, sosyal ve siyasi doniisiimler sosyal
dislanma riski tasiyan birey veya gruplar arttirmistir. Bu cergevede sosyal dislanmayla
miicadele; AB sosyal politikasinin 6nemli konular1 arasinda yer almaya baglamis ve
politikalar iiretilmistir (TISK, 1995: 28).

Ote yandan Ingiltere’”de 1997 yilinda yapilan segimleri “Tony Blair”
yonetimindeki “Is¢ci Partisi’nin” kazanmasiyla, dncesinde bu iilkede kullanilmayan
“sosyal dislanma” kavrami kullanilmaya baslanmistir. Blair tarafindan Aralik 1997°de
“Sosyal Diglanma Birimi (SEU)” kurulmustur. 1999 yilinda yeniden yapilandirilan birim
giiniimiizde de sosyal dislanmayla miicadele konusunda ingiltere’de politikalar iireten
kurumlarin basinda gelmektedir (McDevitt, 2003:12; Sapancali, 2005b: 65)

AB’nin sosyal dislanma yaklasimi, Fransiz yaklasimindaki sosyal ve kiiltiirel
dislanmayla Anglo-Saxon gelir esitsizligi ve maddi dislanma kavramlarinin
birlestirilmesiyle olusturulmustur. Bu ¢ergevede Maastricht ve Amsterdam
Antlagsmalari’nda da sosyal dislanmayla miicadele konusunda amag¢ ve hedefler
belirlenmistir (Sunal, 2006).

Sosyal dislanma ile miicadelenin ilk defa resmi bir belgede yer almasi 1993
yilinda yirlirliige giren Maastricht Antlasmasi ile gergeklesmistir. “Maastricht
Antlasmasi’'na I1l. Ek Sosyal Politika Protokolii ve Sosyal Politika Anlagmast 'nin” birinci
maddesinde topluluk ve iiye devletler sosyal dislanma ile miicadeleyi amag olarak kabul
etmiglerdir. 1999 yilinda yiirirliige giren “Amsterdam Anlasmas:” ile de sosyal
dislanmayla miicadele, AB’nin hedefleri arasinda yer almistir (Tokol, 2017: 295).

Sosyal diglanmayla miicadele, AB’de 2000 yili mart ayinda gerceklestirilen
“Lizbon Zirvesi” ile daha aktif hale getirilmistir (Atkinson, 2002: 627). Gergeklestirilen
Zirve’de kabul edilen Lizbon Stratejisi’nde AB’de yoksulluk ve sosyal diglanmanin ¢ok
iist seviyelere ulastig1 tespiti yapilmis, sosyal dislanmayla miicadele konusunda iki hedef
belirlenmistir. Bu cercevede ilk olarak “yoksulluk ve sosyal diglanmada iiye iilkelerin
cabalarimin desteklenmesi” ikinci olarak, “sosyal i¢cermeye daha fazla olanak saglayan
bir Avrupa kurmak” hedefleri kabul edilmistir. Hedeflere ek olarak; Zirve’de Avrupa
diizeyinde “a¢ik koordinasyon ydntemi” olarak isimlendirilen bir c¢aligma yontemi
benimsenmistir. Benimsenen yontemle AB iiyeleri arasinda is birligi saglanarak sosyal
dislanmayla miicadele hedeflenmistir. Ayrica 2003 yilinda yiirtirliige giren “Nice

Antlagmasit” ile AB’nin destekleyecegi ve tamamlayacagi faaliyet alanlari igine sosyal
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dislanma da alinmistir. Boylece AB, 2005-2010 yillar1 arasinda sosyal diglanma ile
miicadele konusunda eylemlerde bulunmustur (Erdogdu, 2004: 14, Tokol, 2017: 295).

Lizbon Stratejisi’nin 2010 yilinda sona ermesiyle beraber, AB; 2020 yilina kadar
ongordiigi onlemler ile belirledigi hedefleri “Avrupa 2020 Stratejisi” ile ortaya
koymustur. Strateji, “Kapsayic, Stirdiiriilebilir ve Akilli Biiyiime” olmak {izere {i¢ temel
ayaktan olusmaktadir. Ayrica Strateji ongordiigii hedefler ve bu hedefler ¢ergevesinde
alacag1 onlemleri belirtmistir. Belirlenen bes hedeften bir tanesi de “yoksulluk ve sosyal
dislanma ile miicadele” olmustur. Onlem olarak ise “Yoksulluga ve Sosyal Dislanmaya
Karsi Avrupa Platformu” kurulmas1 amaglanmistir (IKV, 2014: 85).

Birden fazla yapisal ve kisisel nedenler ile olusan sosyal dislanma sorunu birgok
iilkede gorildiigii gibi Tiirkiye’de de c¢esitli boyutlar1 ile birey veya gruplari
etkilemektedir. Zira 6zellikle gelir dagilimindaki adaletsizlik ve issizlik gibi sorunlardan
Tiirkiye’de genis toplum kesimlerinin etkilenmesi sosyal diglanmanin olusma siirecini
hizlandirmaktadir. Bu ¢ergevede Tiirkiye’de sosyal dislanma riski ile kars1 karsiya kalan
birey veya gruplar; saglik ve egitim hizmetleri, kiiltiirel faaliyetler, iiretim siirecine ve
karar alma siireclerine katilm yoniinden sosyal dislanmanin g¢esitli boyutlar1 ile
karsilagsmaktadir. Sozii edilen bireyler veya gruplar; “tarim sektorii ve giivencesiz iglerde
calisanlar, egitimsizler, kadinlar, ¢ocuklar, engelliler, yashlar, gé¢menler ve issizler
seklinde siralanmaktadir (Karatasoglu ve Islamoglu, 2016: 18).

Sosyal diglanma sorunu diger ilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de ele alinmasi,
tartisilmasi, onlenebilmesi icin sosyal politikalar iiretilmesi gereken konularin basinda
gelmektedir. Ancak sosyal dislanmanin Tiirkiye’deki gelisimi diger Avrupa iilkelerine
gore daha ge¢ olmustur. Tiirkiye’de sosyal dislanmanin gelisimi 2000°1li yillarin
baslarinda AB adaylik siirecinin hizlanmasiyla paralellik gostermektedir. Bu gelismede
ise; AB’nin 2004 yilinda sosyal dislanmayla miicadele konusunda AB’ye, aday
iilkelerden Avrupa Komisyonu ile ortaklasa “Ortak Icerme Belgesi (Joint Inclusion
Memorandum)” hazirlamalarini talep etmesi etkili olmustur (Bigerli, 2016: 21).

Tiirkiye, Ortak Igerme Belgesi’ni hazirlamak {izere 2004 yilinin sonlarina dogru
harekete ge¢mistir. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlhigi (CSGB) Avrupa
Koordinasyon Bagkanligi’nin onciiliigiinde, AB Komisyonu’na sunulmak iizere Ortak

Icerme Belgesi hazirlama ¢alismalaria baslamistir (Karatasoglu ve Islamoglu, 2016: 18).
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Ancak Ortak Igerme Belgesi’nin hazirlanmasi kisa siirede gerceklestirilememis ve
belge hazirlanmamistir. AB, 2010 yilinda ¢aligmalarin yeniden baglatilmasini istemistir.
Tiirkiye’de bu dogrultuda yeniden Ortak Icerme Belgesi hazirlama calismalari icin
girisimlerde bulunmustur. Tiirkiye hazirlamis oldugu Ortak icerme Belgesi'ni 2012
yilinda AB Komisyonu’na sunmustur. Ancak AB tarafindan Ortak Igerme Belgesi,
istthdam Oncelikli olmasi amaciyla Ortak Degerlendirme Belgesi’ne doniistiiriillmiistiir.
Bu nedenle Tiirkiye de belgenin isttihdam Oncelikli olmasina ydnelik ¢alismalar

baslatmistir (Bigerli, 2016: 21).
1.3. SOSYAL DISLANMA VE SOSYAL DAYANISMA: UC PARADIGMA

Hilary Silver (1994) “Social Exclusion and Social Solidarity: Three Paradigms
(Sosyal Dislanma ve Sosyal Dayamsma: U¢ Paradigma)” isimli ¢alismasinda sosyal
diglanmay1 ii¢ paradigmayla agiklamigtir. Silver tarafindan ortaya konulan ¢alismada
sosyal dislanma “dayanisma, uzmanlasma ve tekellesme” paradigmalart seklinde
gruplara ayrilmistir. S6zii edilen paradigmalari Tablo 1. ile 6zetlemek miimkiindiir
(Dogan, 2014: 149).

Tablo 1. Sosyal Dislanmanin U¢ Paradigmasi

Dayanisma Paradigmasi Uzmanlasma Paradigmasi Tekellesme
Paradigmasi
Biitiinlesme Grup Dayanigmast Uzmanlagma Tekellegsme
Anlayis1
Kiiltiirel Smirlar Ayrt Siniflar Sosyal Kapanma
Karsilikli Bagimlilik
Biitiinlesme Anhlaki Biitiinlesme Miibadele (Trampa) Yurttaslik Haklar1
Kaynag
ideoloji Cumhuriyetgilik Liberalizm Sosyal Demokrasi
Soylem Dislanma Ayrimeilik Yeni Yoksul
Sinif-altt Esitsizlik
Sinif-alt1
Belirleyici Rousseau Locke, Maddison ve faydacilar | Marx
Diisiiniirler .
Durkheim Weber
Marshall
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Ornek Diisiiniirler | De Foucauld, Stoleru, Lenoir, Shklar, Room, Townseed,

Balibar, Silverman

Xiberras, Schnapper, Allport,
Costa, Lascoux, Murray
Douglas, Mead Chicago Okulunun Cogulcu
diistiniirleri
Yeni Politik | Esnek Uretim Yetenek Isgiicii Piyasasinin
Ekonomi Modeli Parcalara Ayrilmasi

Calisma Giidiisii
Aglar

Beseri Sermaye
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Silver (1994: 539) sosyal biitiinlesme anlayiglar1 ¢ercevesinde paradigmalarin
sinirlarini belirlemistir. Yazar her paradigmanin farkli amaclar ¢evresinde dislanmay1 6ne
¢ikardigini belirterek ti¢ paradigmay: farkli siyasal ve felsefi goriislerle ortaya koymustur.
Sozii edilen siyasal gorlisler yazara gore; “cumhuriyet¢ilik, liberalizm ve sosyal
demokrasi” olarak siralanmaktadir. Ayrica yazar her bir paradigmanin ekonomik, sosyal,
siyasal ve kiiltiirel dezavantaj bi¢iminin agiklanmasindaki onemini vurgulamistir. Bu
cergevede Silver paradigmalarin, yoksullukla uzun siireli issizligin yani sira yurttaslik
haklar1 ve esitsizlik teorilerini de kapsadigini ifade etmistir.

Fransiz Cumhuriyet¢ilik ideolojisini temel alan “dayanisma paradigmasinda”
sosyal dislanma, birey ve toplum arasindaki sosyal bagin kopmasi sonucunda ortaya
cikmaktadir. Bu paradigma, bireyle toplum arasindaki sosyal iligkilere dikkat
cekmektedir. Jean-Jacques Rousseau ve Emile Durkheim, dayanisma paradigmasinin
belirleyici diisiiniirleri arasinda yer almaktadir (Silver, 1994: 541)

Dayanisma paradigmasinda dislanan kesimler, yoksullar, issizler ve etnik
azinliklardan olusmaktadir. Yoksulluk ve issizligin, toplumsal biitiinlesme {izerinde
yapacagi tahribat, sosyal dislanmanin boyutlarinin belirlenmesinde etkili olmaktadir (De
Haan, 2000: 27).

Sosyal dislanmay1 “sapkinlik ve anomi” kavramlarina benzeten Hilary Silver,

dislamanin {izerinde barindig1 unsurlarin etkisiyle toplumsal biitiinlesmeye zarar verecegi
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diisiincesindedir. Dayanigsma paradigmasinin biitiinlesme anlayisinda; grup dayanismasi
ve kiiltiirel sinirlar 6nemli bir paya sahiptir (Sapancali, 2005a: 50).

Dayanisma paradigmasi, sosyoloji, etnografya ve kiiltiirel incelemelerin ilgisini
cekmektedir. Gruplar arasindaki siirlar1 belirleyen 1k, etnik kdken ve cografi konum
sosyal diglanma tizerinde etkili olmaktadir. Ayrica paradigma yeni ekonomik model
tizerinde esnek liretimi benimsemektedir (Silver, 1994: 542).

Ote yandan Silver’m ¢alismasinda ele aldig1 ikinci paradigma olan “uzmanlasma
paradigmast” liberal bakis acgisini yansitmaktadir. Paradigmaya gore; bireyler kendi
istekleri dogrultusunda sosyal dislanma ile karsilasmaktadir (Sapancali, 2005a: 51).

Anglo Amerikan liberalizmi igerisinde sosyal dislanma “wuzmanlasmanin” bir
sonucu olarak goriilmektedir. Bireysel farkliliklarin ve becerilerin ekonomik i boliimii
icerisinde veya sosyal gruplar arasinda uzmanlagsmaya neden oldugu varsayilmaktadir.
Uzmanlagma paradigmasi, sosyal dislanmanin, rekabet halindeki bireylerin olusturdugu
yapt nedeniyle ortaya c¢iktigin1 varsayarak temel nedenin bireysel oldugunu
vurgulamaktadir. Uzmanlagma paradigmasinin belirleyici diistiniirleri ise; John Locke,
Madison ve faydacilig1 savunanlar yer almaktadir (Silver, 1994: 542).

Bireyler, yasam igerisinde herhangi bir alanda dislama ile karigilabilmektedir.
Ancak bu diglanma diger alanlardan da dislanacagr anlamini tagimamaktadir.
Uzmanlagma, bireysel hak ve 6zgiirliikkleri korumaktadir. Bu durum ise bireylerin sinirlar
arasinda gerek hareket edebilmesini saglar gerekse verimliliginin artmasina olanak
verirken, diglanmay1 dnleyebilmektedir (Silver, 1994: 543).

Uzmanlagma paradigmasi sdylem olarak, “ayrimcilik ve sinif-alt1” kavramlarini
kullanmaktadir. Paradigma yeni politik ekonomik model igerisinde, yetenek, aglar ve
beseri sermayenin Onemine dikkat ¢ekmektedir. Ayrica uzmanlasma paradigmasinda
dislanma, dayanisma paradigmasiyla karsilastirildiginda daha giigsiiz bir anlam
tasimaktadir (Sapancali, 2005a: 52).

Silver’in gelistirmis oldugu son paradigma ise, “tekellesme paradigmasidir.”
Tekellesme paradigmasi ideolojik olarak sosyal demokrasi iizerine insa edilmistir.
Belirleyici diisiiniirleri arasinda Max Weber, Karl Marx ve Thomas Humphrey Marshall
bulunmaktadir. Ancak paradigmanin sekillenmesinde Weber’in diislinceleri yer almasina

ragmen Marx ve Marshall’in diisiinceleri de kismen etkili olmustur. Avrupa iilkelerinin
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sol kanadinda etkili olan tekellesme paradigmasina gore digslanma; grup tekelinin
olusumunun bir sonucu olarak degerlendirilmektedir (Silver, 1994: 543).

Tekellesme paradigmasi, grup tekellerinin kendi alanlarim1 korudugu ve
disardakilere karsi koyarak, sosyal kapanmaya! engel oldugunu savunmaktadir. Grup
tekelleri kendi icerisinde dayanismanin gelismesine olanak saglarken disardakiler
acisindan bu durum s6z konusu degildir. Bu nedenden grup iiyeleri esit degildir.
Tekellesme paradigmasina gore kurallar, grup tekellerine dahil olmay1 sagladig1 gibi,
dislanma ile karsilasacak bireylerin veya grup belirlenmesinde rol oynamaktadir. Grup
tekelleri, dinsel ve etnik gruplari, okuma yazma bilmeyenleri ve go¢menleri
dislayabilmektedir (Sapancali, 2005a: 53).

Sosyal kapanmanin en belirgin sekilde goriildiigii alan ise Silver’a gore isgiicii
piyasalaridir. Silver sosyal dislanmanin, yurttaslik haklarimin genisletilmesi, esitligin
saglanmast ve grup tekellerinin disarisinda kalanlarin  topluma  girisinin
kolaylastirilmasiyla asilabilir olacagini ileri siirmiistiir. Tekellesme paradigmasinin “yeni
yoksulluk, esitsizlik ve sinif-alti” kavramlar1 sdylemleri olurken, yeni politik ekonomi

modeli ise; iggiicli piyasalarinin ayrigtiritlmasi olmustur (Silver, 1994: 543).
2. SOSYAL DISLANMANIN UNSURLARI

Sosyal dislanmanin tanimlanmasinda yasanan olanaksizlik ve yapilan
tamimlamalarin  birden fazla olmasi kavrama ait unsurlarin belirlenmesinde de
tartigmalara neden olmakta ve unsurlar tizerinde fikir birligi saglanamamaktadir. Ancak
gerek daha oOnceki yapilan c¢alismalar gerekse bu tez calismasinda kullanilan
tanimlamalarda; “cok boyutlu olusu, dinamik bir siireci ifade etmesi, toplumsal baglarin
kopusu ve yurttashk haklarinin tamamen veya kismen kullaniimayisi” kavramin temel

unsurlari olarak ele alinmaktadir (Sapancali, 2005a: 30).

! Sosyal Kapanma; ilk olarak Max Weber’in yazilarinda gériilmiistiir. Daha sonralar1 ise sosyolog Frank
Parkin tarafindan giindeme getirilen bir kavram olmustur. Sosyal kapanma; bir grubun mesru géstermeye
calistigi kriterleri temel alarak, baska bir grubun édiile ulasmasint ya da olumlu yasam sanslarint reddetme
giiciine dayamir. Bu diglama ve igine alma kriterlerinin (6grenim durumu, parti tiyeligi deri rengi, dinsel
kimlik, miilkiyet, toplumsal kékenler, tavirlar ve yasam tarzi ya da bulundugu bélge) secilmesi ve
dayatilmas: dislananlara yonelik esitsizlik simirlart ile gasp etme stratejilerinin yani sira tahakkiimiin olus
bicimlerinin esitsizligi mesrulastirici ideolojilerin agiklanmasina da katkida bulunmaktadir. Bu ¢ercevede
sosyal kapanma stireci diglama ve i¢erme ile degerlendirilmektedir (Marshall, 1999: 381-382).
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2.1. COK BOYUTLULUK

Sosyal digslanma; ekonomik ve sosyal yoksunluklari birlestiren “cok boyutlu” bir
kavramdir (Silver, 2009: 4419). Kavramin ¢ok boyutluluk unsuru, dislanmanin her birey
igin bir taraftan farkli bir anlam ifade ederken, diger taraftan da her birey igin farkli
boyutlarda goriilmektedir (De Haan, 1999: 6). Bir diger ifade ile ¢ok boyutluluk;
yoksunlugun farkli (ekonomik, sosyal, toplumsal ve siyasal) boyutlarda ortaya ¢ikis1 ve
tanimlamalarin farklilastirilmasiyla iligskilendirilmektedir (Sapancali, 2005a: 31).

Cok boyutluluk; dislanan bireylerin farkli boyutlarda bu siireci yasadigini ifade
etmektedir. Sosyal diglanmanin boyutlar1 incelenirken dikkat edilmesi gereken; bireyler
iizerinde yoksunluk siireclerinin ¢ok boyutlu sekilde goriinebilir olmasidir. Ornegin
bireyler, “istihdamdan, gelirden, miilk ve konuttan, egitimden ve tiiketimden”
dislanabilmektedir. Ayrica ayni1 zaman dilimi i¢inde bir taraftan isgiicli piyasalarindan,
diger taraftan da tiikketimden veya saglik hizmetlerinden dislanabilmektedir. Bu
cergevede; sosyal dislanmanin ¢ok boyutluluk unsuru, bireylerin yasadigi dislanma
stireclerini destekleyen ve cakisan niteliktedir. Ancak bireylerin tek bir boyutta diglanmis
olmasmin diger boyutlardan da diglanacagi anlamina gelmemektedir. Nitekim Dogu
Asya’nin bazi bolgelerinde bireyler isgiicli piyasasinda bir diglanmayla karsi karsiya
kalmazken, siyasal haklar1 kullanma asamasinda dislanabilmektedir (De Haan, 1999: 6;
Rodgers, 1995: 50).

AB; sosyal dislanmanin tematik yonlerini analitik bir bakis acisiyla incelemistir.
AB’nin c¢aligmalarinda sosyal dislanmanin ¢ok boyutluluk unsuru geregince; bireyler
veya gruplar1 dislayan yapilar ve siireglere dikkat ¢ekilmistir. Bu ¢er¢cevede AB sosyal
dislanma stirecini olusturan 6nemli dinamikler; “gelir, vergilendirme, sosyal koruma,
tiiketim ve bor¢lanma, egitim ve saglik hizmetlerine erigim, konut ve evsizlik, istihdam ve
issizlik, calisma sartlari, komsuluk destegi ve sosyal hizmetleri kullanabilme” seklinde
siralanmaktadir. S6zii edilen dinamiklerden birden fazlasinin bireyi etkilemesi sosyal
dislanmanin derinlesmesine neden olmaktadir (Kilmurray, 1995: 36).

Ayrica ¢ok boyutluluk unsuru; sosyal dislanma kavramina disiplinler arasi bir
yaklasim kazandirmistir. Sosyal diglanma; bir taraftan ekonomi ve sosyal politika
biliminin, diger taraftan da hukuk, siyaset bilimi, psikoloji, sosyoloji ve kent bilimi gibi

bilim dallarinin da ¢alismalar1 i¢erisinde yer almistir. Bu ¢ergevede sosyal diglanma ile
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yapilan c¢alismalarda her disiplininin farkli bir yaklasim benimsemesi kavramin

tanimlanmasinda fikir birliginin olusmasini engellemistir (Sapancali, 2005a: 31).
2.2. DINAMIZM

Sosyal diglanma hem ¢ok boyutlu hem de dinamik bir siireci ifade eden bir
olgudur. So6zii edilen dinamizm, kavrama iliskin yapilan tanimlar iizerinde etkilidir.
Dinamik siirecle ifade edilmek istenen; var olan bazi dezavantajlarin zamanla daha farkl
dezavantajlar1 beraberinde getiriyor olmasidir. Bu g¢ergevede ¢esitli dezavantajlar
diglanmanin boyutlarini arttirarak “kalici (kronik)” bir durum haline gelmesine neden
olmaktadir (Sapancali, 2005a: 33; EUROSTAT, 1998: 26)

Sosyal dislanmanin dinamizm unsurunu barindirmasi nedeniyle bireyin daha 6nce
sosyal diglanma riskiyle kars1 karsiya kalmamis olmasi ileride de kalmayacagi anlamina
gelmemektedir. Bireylerin yasamlarindaki herhangi bir degisiklik veya ekonomik, sosyal
ve siyasal doniistimler sosyal dislanma siirecinin baglamasina neden olmaktadir (Sahin,
2010: 49).

Sosyal diglanmanin dinamizm unsurundan dolayr bireylerin, gelecege dair
beklentileri de biiyiikk 6nem tasimaktadir. Bireyler, issiz olmalar1 ya da diigiik gelirlere
sahip olmalarindan dolay1 diglanmamakta, gelecege yonelik beklentilerinin olmamasi da
sosyal dislanmasma neden olmaktadir. Beklentilerle kast edilen ise; sadece bireyin
beklentileri degil ayn1 zamanda esi ve ¢cocuklarinin da beklentileridir. Nesilleri etkileyen
bir sosyal sorun olarak ele alinan sosyal diglanma; bu 6zelligiyle “dinamizmini” ortaya
koymaktadir (Atkinson, 1998: 14). Zira 1980 sonrasi kiiresel bir boyut kazanmis olan
kapitalizmle bireyler, kapitalizmin dogasi geregi ¢esitli nedenlerden dolayr farkl
boyutlarda sosyal diglanma ile karsilagsmaktadirlar. Diglanmanin dongiisel bir sekilde
dinamik bir siire¢ haline gelmesinde kapitalizmin esitsiz dagitim mekanizmalari rol

oynamaktadir (Tartanoglu, 2010: 8).

2.3. TOPLUMSAL BAGLARIN KOPMASI VE TOPLUMSAL
BUTUNLESMENIN KAYBOLMASI

Bireylerin toplumla arasindaki baglarin kismen veya tamamen kopmasi,
toplumsal biitiinlesme iizerinde olumsuz sonuglar olusturmaktadir. Toplumsal
biitlinlesmenin kayboldugu durumlarda bireyler veya gruplar sosyal dislanmayla

karsilagsmaktadirlar. Bu gelisme ise, kavramla ilgili yapilan tanimlamalarda One
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cikmaktadir. Ayrica toplumsal baglarin kopmasiyla bireyler arasinda dayanismanin
azaldig1 anlami ¢ikmaktadir (Silver, 1994: 533-534, Sapancali, 2005b: 55).

Sapancal1 (2005a: 36) tarafindan dayanisma; bir taraftan emsal durumlarda olan
bireylerin ve topluluklarin aralarindaki ¢ikar birligine dayanarak ortak diisiincede veya
eylemde bulusmalari, diger taraftan da birbirlerine karsi olan sorumluluklar: olarak ifade
edilmistir. Bu ¢ergevede dayanisma; “ortak bir kimlik anlayist ve var olan riskin
paylasimi” anlamia gelmektedir. ikinci Diinya Savas1 sonras1 kurumsallik kazanan refah
devleti de dayanisma lizerine insa edilmistir. Ancak hem kiiresellesme siireci hem de Neo-
liberal politikalarin kabul gérmesi refah devletini doniisiime zorlamistir. Refah devletinde
yasanan doniisiimle birlikte ortak bir kimlik anlayis1 ve riskin paylagimi siireg igerisinde
zayifladigi icin sosyal dislanma riski artmistir. Zira ekonomi politikalarinda ve endiistri
iliskilerinde yasanan déniisiimler, issizligi yapisal bir sorun haline getirmistir. Issizligin
yapisal bir sorun haline gelmesi ve istihdamin giivencesizlesmesi giinlimiizde genis
toplum kesimlerinin sosyal dislanmayr deneyimlemelerine neden olmaktadir
(MacGregor, 2013: 245).

Emile Durkheim toplumsal var olmanin temelinde dayanigma yer aldigini ileri
stirmiistiir. Dayanigsma Durkheim tarafindan “mekanik ve organik” dayanisma seklinde
ikiye ayrilmistir (Bozkurt, 2014: 35).

Mekanik dayanigsma, bireylerin birbirlerine olan benzerliklerinden dolay1
olusmaktadir. Mekanik dayanigsma ilkel toplumlara 6zgii bir dayanigma tiirii olarak
goriilmektedir. Toplum igerisinde yer alan bireyler, bir taraftan ayni degerlere inanirken,
diger taraftan da ayni1 duygular1 hissetmektedirler. Ayrica mekanik dayanismada bireysel
bilincin yerini ortak biling alarak, bireysel eylemlerin kendiliginden kolektif bir kimlik
kazanmasin1  saglamaktadir.  Organik  Dayamigsma;  bireylerin  birbirlerine
benzememelerinden kaynaklanan dayanigma tiiridiir. Organik dayanigsma is boliimiinii
saglamis ileri toplumlara Ozgiidiir. Burada toplumlarin gelistikce toplumsal
farklilasmanin artacagi ve bireylerin kolektif bilincin giidiimiinden ¢ikarak bireysellik
kazanacagi ifade edilmistir. Ancak unutulmamasi gereken nokta ise; is boliimii arttikga,
bireylerin birbirlerine olan bagimliliklarinin artmasidir (Késemihal, 1971: 65; Bozkurt,

2014: 35-36).
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Durkheim’in sOylemleri ele alindiginda; sosyal dislanma “kolektif” degerlerin
kaybir” ve “sosyal dokunun tahribi” ile toplumsal dayanismay1 tehdit eden bir sorun
olarak ele alinabilir (Silver, 1994: 534).

Toplumsal dayanisma kavramini giiniimiiz toplumlar1 agisindan ise; “enformel ve
formel” dayanisma olmak iizere ele almak miimkiindiir. Ilkel ve az gelismis toplumlara
0zgl olan enformel dayanisma; siklikla ortak bir kaderi paylasmanin, daha ¢ok kan
bagiyla bagliligin, kisisel olarak tanisikligin s6z konusu oldugu ve birbirine benzeyen
bireyler arasinda kurulan dayanigma tiiriidiir. Akrabalik, particilik, hemsericilik gibi
geleneksel iligkileri barindirmasi yoniiyle Durkheim’in mekanik dayanigma tiiriine
benzetilmektedir. Daha ¢ok modern ve gelismis toplumlara 6zgii olan formel dayanisma
ise; formel hukuk kurallar1 araciligiyla, rasyonel biirokratik siirecler i¢inde ve bireylere
esit yurttaglik hak ve sorumluluklar1 temelinde diizenlenmis, devlet miidahalesinin s6z
konusu oldugu, kurumsallagmis bir dayanigma tiiriidiir. Formel dayanismada bireyler;
sadece geleneksel iliskileri sonucunda edindigi bireylere degil, bunu yani sira yabancilara
da giivendikleri bir toplumsal yapi igerisinde yer almaktadirlar. Bu ¢er¢cevede sosyal
biitinlesmenin saglanmasinda devletin kilit rolii bulunmaktadir. Devlet, bir taraftan
bireyleri topluma karsi, diger taraftan da toplumu bireylere karsi korumaktadir
(Sapancali, 2005a: 37-38).

Enformel ve formel dayanigsmalar; kapsamli bir toplumsal sistemi biinyelerinde
barindirmis olmalarina ragmen, toplumun tamamini kapsamamaktadir. Bir diger ifade ile;
toplumsal dayanigma var olmasina ragmen toplumsal biitiinlesme ger¢ceklesememektedir.
Bu gercevede bazi gruplar toplumun disinda kalarak sosyal dislanma ile karsilagsmaktadir
(Isik ve Pinarcioglu, 2011: 66).

Ayrica toplumsal biitiinlesmenin saglanmasinda istthdamin onemli bir yeri
bulunmaktadir. Bu yoniiyle istihdam, bireylerin sosyal iligkilerini gelistirmesinde aktif
rol oynamaktadir. Bireyler issiz kaldiklar1 zaman bir taraftan caligma sayesinde
edindikleri sosyal iliskileri yitirirken, diger taraftan da gelirden yoksun duruma diiserek
dislanmayla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bireylerin issizlik siirecinde sosyal ¢evreleriyle
yasadiklar iletisim siireci sosyal diglanmanin deneyimlenmesinde etkili olmaktadir. Zira
bireylerin sosyal ¢cevreleriyle iletisimlerin degisiklik gostermesi toplumsal biitiinlesmenin
ontine set ¢ekmektedir. (Yepez Del Castillo, 1994: 615). Yirminci yiizyilin sonlarina

dogru gerceklesen c¢esitli doniisiimlerle istthdamin giivenceli olmaktan ¢ikmasi,
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toplumsal biitlinlesmenin saglanamamasinin ulusal boyuttan ¢ikip kiiresel bir boyut

kazanmasina neden olmustur (Bozkurt, 2014: 348).
2.4. YURTTASLIK HAKLARINDAN YOKSUNLUK

Yurttaslik; bireyin devletle olan iliskisinde bir taraftan sahip olmasi gereken
haklari, diger taraftan da yerine getirmesi gereken yiikiimliiliikkleri belirten “anayasal”
bir kavram olarak tanimlanmaktadir. Yurttasligin kokenlerini, Eski Yunan sehir
devletlerine kadar gotiirmek miimkiindiir. Tarihsel siire¢ icerisinde yasanan toplumsal
degisimlerle 6nemli degisikler geciren yurttaslik kavrami giiniimiizde de varligii
korumaktadir. Ornegin; Aristo, yurttashigin sehir devletleri yoneticilerinin sahip oldugu
ayricalikli “sosyal ve siyasal ” haklar oldugunu belirtirmistir. Ancak giiniimiiziin modern
demokratik devletlerinde ise modern yurttasiik; bir taraftan segme ve segilme siiregleri
icerisinde yer alip siyasal karar mekanizmalarinda rol alabilmek olurken, diger taraftan
da medeni, sosyal, kiiltirel ve ekonomik haklardan faydalanabilmek olarak
siralanmaktadir (Kaya, 2008: 43-44).

Literatiir igerisinde Thomas Humphrey Marshall’zn 1949 tarihli “Citizenship and
Social Class (Yurttaghk ve Toplumsal Siniflar)” adli ¢alismasi, yurttaslikla ilgili yapilan
caligmalarda 6nemli yer tutmaktadir (Kaya, 2008: 44). Marshall calismasinda yurttasligi
tarihsel olarak {i¢ farkli eksenin bir araya gelmesiyle tamamlandigini ileri siirmiistiir. Bu
eksenlerin ise; medeni, siyasal ve sosyal haklar oldugunu belirterek, medeni haklarin on
sekizinci yiizy1l, siyasal haklarm on dokuzuncu yiizyil ve sosyal haklarin olusumunu da
yirminci yiizyil olarak saptamistir. Marshall medeni haklari; “bireysel ozgiirliik, konusma
ozguirliigii, diistince ve inang ozgiirliigii, miilk edinme ve sozlesme yapma 6zguirliigii”
olarak siralarken, siyasal haklariysa; “siyasal karar alma siireglerine se¢men ve segilen
olarak katilabilme hakki” olarak siralamigtir. Son olarak ise; Marshall sosyal haklar:
“vasanilan toplumun standartlar: ol¢iisiinde ekonomik refah ve sosyal giivenlik gibi
haklara sahip olmaktan, ¢cagdas bir birey gibi yasayabilme hakkina kadar uzanan genis
haklar dizini” seklinde bir ger¢eve ¢izmistir. Bu ¢ergevede Marshall “egitim ve sosyal
hizmet hakkini” sosyal haklar i¢erisinde degerlendirmistir (Marshall, 2000: 21-25).

Marshall; modern yurttaghgin gelisim siireciyle kapitalizm arasinda baglanti
kurarak birbirlerinin gelisimine katki sagladigini ifade etmektedir. Bir diger ifadeyle
yazar, kapitalizmle toplumsal esitsizliklerin artis gosterdigini ve devletlerin bu

esitsizlikleri gidermede yurttaglik haklarini bir ara¢ olarak kullandigin1 vurgulamaktadir.
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Marshall; ¢alismasinda yurttashigin, daha 6nce de ifade edildigi gibi sirasiyla medeni,
siyasal ve sosyal haklar seklinde tamamlandigini belirtmistir. Sosyal haklara siireg
igerisinde “saglik ve egitim hizmetlerinin yani swra issizlik ile cocuk parast” gibi haklarin
eklenmesi, refah devletinin olusumuna katki saglamistir. Marshall, refah devleti
uygulamalarinin, modern yurttaglik haklarina katki saglayacagini belirterek toplumsal
biitinlegsmenin saglanacagini iddia etmistir. Marshall saglanan bu sosyal haklar ve refah
devleti uygulamalarinin ise dezavantajli gruplarin (issizler, engelliler, yaslilar, gengler,
cinsel yonelimi farkli olan bireyler gibi) toplumdan dislanmalarini 6nleyici bir nitelige
sahip oldugunu belirterek esitligin saglanacagini savunmustur (Kartal, 2010: 44; Kaya,
2008: 44). Ancak refah devletleri uygulamalariyla da yurttaglik kurumunun basari
sagladigi anlami c¢ikmamaktadir. Beklenenin aksine refah devleti uygulamalar1 da
yurttaslik lizerinde olumsuz sonuglar meydana getirmis ve esitlik saglanamamistir. Bu
olumsuz sonuglar Ozkazang (2009: 261-262) tarafindan su sekilde dzetlenmektedir:

Refah hizmetleri radikal bir esitlik yaratmakta basarisiz olmugtur.

& Yoksulluk giderilememis ve/veya devlet giderek artan talepleri karsilayacak
bir etkinlik saglayamamugtir.

< Hizmetlerin sunulus tarzi hizmeti alanlarda, ozellikle kadinlar, zenciler,
vashlar, issizler gibi toplumsal kesimlerde yabancilastirict agagilayici,
damgalay:ct, standartlastirici, gozetleyici imalar nedeniyle
hosnutsuzluklara yol agmistir.

% Devletin biiyiik ¢tkar gruplariyla dogrudan iliskiler temelinde orgiitlenmesi,
birey ve orgiitsiiz, gii¢siiz kesimlerin aleyhine geligmistir.

% Kamu biirokrasinin yozlasmasina, siyasetin kisa déonemli ¢cikar beklentilerine
endekslenmesine yol actt.

« Merkezi bir kolektivizm ve sosyal adalet uygulamasi toplumsal entegrasyonu
gliclendirmedigi gibi, c¢ikar c¢atismalarimin artmasina, toplumsal ana
kurumlarin zayiflamasina bazi kesimlerin deviete bagimli yasamasina neden
oldu.

Bu c¢ergevede sosyal dislanma; refah devletinin kriziyle ortaya ¢ikan ve refah
devletinin elestirisine dayanan bir kavram olarak da degerlendirilmektedir (Giiler, 2015a:
66).

Marshall; medeni haklar icerisinde ekonomik anlamda ¢alisma hakkinin oldugunu
vurgulayarak calisma hakkinin anlamini; bireyin istedigi bir iste kendi arzusu ve
yetenekleri Ol¢iisiinde bir iste caligmasi olarak belirtmistir (Marshall, 2000: 26).

Keynesyen ekonomi politikalarinin 6nemini kaybetmesi ve yasanan krizler

sonucunda artan issizlik birden fazla iilkede bireylerin issiz kalmasina neden olmustur.
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Issiz bireylerin yurttas olarak kabul edilmesinde; siyasal ve sosyal olarak taninmanin yani
sira ekonomik alanda toplumsal yasaminin faaliyetlerine katilabilmeyi saglayacak yeterli
gelire sahip olmas1 kabul gormiistiir. Bu cercevede isgiicii piyasasinin disinda kalan
bireyler; yurttashik haklarndan yoksun duruma dismiislerdir. Bu yoniiyle issizlik
yurttaglik haklar1 lizerinde tahribat yaratarak sosyal dislanma riskini arttirmaktadir
(Kartal, 2010: 46; Uyan Semerci, 2010: 69).

Yirminci yiizyilin son ¢eyreginde refah devletinin iginde bulundugu kriz ve
sonrasinda gergeklesen sosyal, siyasal ve ekonomik degisimler modern yurttaglik
kurumunu tahribata ugratmistir. Kriz sonrasi neredeyse diinya genelinde uygulamaya
olanag1 bulan Neo-liberal politikalar; bir taraftan modern yurttaslik kurumu igerisinde yer
alan haklarin tahribatin1 saglarken, diger taraftan da toplumsal dayanisma
mekanizmalarini ortadan kaldirarak toplumsal biitiinlesmeyi engellemektedir (Kaya,
2000:148-151).

Modern yurttaglik fikrinin; toplum i¢inde yer alan her bireyin, “irk, din, cinsiyet,
yas ve swifina” bakilmaksizin kapsayict bir niteligi s6z konusudur. Tarihsel donem,
gelistigi  cografya ve iktisadi iliskiler ne olursa olsun farkli yurttaghk
kavramsallastirmalar1 her zaman iki zit kavrami bilinyesinde barindirmistir. Bu iki kavram
ise; “dahil etme ve dislama” olarak siralanmaktadir (Kartal, 2010: 12). Bu gerg¢evede
yurttaghik haklarinin yoksunlugu; sosyal diglanma tanimlamalar1 yapilirken belirleyici
olmustur. Sosyal diglanmayzi; bireyin, toplumla baglarini1 koparmasiyla birlikte ekonomik,
sosyal, siyasal ve sivil yurttaglik haklarindan yoksun kalmasi olarak tanimlamaktadir.
Hatta sosyal dislanmay1 “eksik yurttaslhik” olarak ele alan ¢alismalar da bulunmaktadir
(Sapancali, 2005a: 28-40).

Ayrica 1970’11 yillarda iiretim bigimi olan Fordizmden Post-Fordizme gegisin
sonuglarinin yeni bir siifi olusturdugunu belirten Standing (2017: 31-32) bu yeni sinifi
“prekarya” kavramu ile agiklamaktadir. “Giivencesiz islerde ¢calisanlardan gogmenlere,
genglerden yagshlara, eski hiikiimliilerden engellilere” kadar toplumun biiyiikk bir
kisminin prekarya igerisinde yer aldigini aktaran Standing; prekaryay: tasvir ederken
“lkismi  yurttas” kavramini kullanmaktadir.  Yazarin kismi yurttag kavramini
kullanmasinda; yirminci yiizyilin sonlarina dogru yasanan ekonomik, siyasal ve endiistri
iliskilerindeki doniistimler etkili olmustur. Yazara gore sozii edilen doniisiimlerse;

bireyleri “giivencesizlik ve belirsizlik” ile karsi karsiya birakmistir. Standing’e gore
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giivencesizlik ve belirsizlikle karsilagan bireyler yurttaglik haklarindan -medeni haklar,
kiiltiirel haklar, sosyal haklar, ekonomik haklar ve siyasi haklarin- en az birini
kullanamaz duruma gelmektedir.

Ozetle ifade etmek gerekirse gerek eksik yurttaslik gerekse kismi yurttaslik olarak
ifade edilen olgular bireylerin toplumla biitiinlesmesini engellemektedir. Bu ¢ergevede
sosyal dislanmanin tanimlanmasinda, yurttaglik haklar1 belirleyici unsurlar arasinda yer

almaktadir (Sapancali, 2005a: 44)
3.SOSYAL DISLANMANIN NEDENLERI

Sosyal dislanma; yirminci yiizyilin sonlarina dogru giindeme gelerek giiniimiize
dek gerek literatiirde gerekse politikacilar tarafindan nedenleri belirlenmeye calisilan
olgularin basinda gelmektedir. Kavramin birden fazla unsurunun bulunmasi, sosyal
diglanmayla ilgili gesitli tanimlamalarin yapilmasina neden olmaktadir. Nitekim bu
cesitlilik de sosyal dislanmanin nedenlerinin belirlenmesini hem zorlastirmakta hem de
basitlestirmektedir. Zira sosyal dislanma tek bir nedene indirgenememektedir. Zira
“ekonomik, sosyal, siyasal, kiiltiirel, davranissal, cografi ve kisisel nedenler” sosyal
dislanmay1 ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica konunun farkli perspektiflerde ele alinmasi ve
iilkeden tlilkeye kavramin farkli bigimlerde tanimlanmasi sosyal dislanmanin nedenlerini
farklilagtirmaktadir. Bu ¢er¢evede sosyal dislanmanin herhangi bir nedeni bir diger
nedenin ortaya ¢ikma siirecini baslatmaktadir (Sapancali, 2005a: 65; Sahin, 2010: 58).

Literatiir icerisinde sosyal dislanmanin nedenlerin belirlenmesinde bireyden
kaynaklanan kisisel nedenlerin yani sira yapisal nedenlerin de belirleyici oldugu

belirtilmektedir.

3.1. YAPISAL NEDENLER

Bu tez calismasinda sosyal dislanmay1 ortaya c¢ikaran yapisal nedenler;
“kiiresellesme siireci, ekonomik politikalarda, endiistri iliskilerinde, refah devietinde

yvasanan doniigiim ve go¢ olgusu” seklinde siralanmaktadir.
3.1.1. Kiiresellesme Siireci

Kiiresellesme; giinimiizde ekonomiden siyasete, sosyolojiden sosyal politikaya
iletisimden kiiltiire, neredeyse diinyadaki gergeklesen biitiin degisimleri acgiklamada

kullanilan bir kavram olarak literatiirde tartisilmaktadir. Kiiresellesme olgusunun tarihsel
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olarak ne zaman basladig: ile ilgili farkli goriisler mevcuttur. Ancak kiiresellesme
olgusunun ilk olarak on besinci yiizyilda denizcilikteki yasanan gelismeler sonucunda
cografi kesifler ile ilk evresinin gergeklestigi ¢esitli yazarlar tarafindan iddia
edilmektedir. Buna karsilik Kiiresellesmenin ikinci evresinin Sanayi Devrimiyle, tigiincii
evresinin ise; yirminci ylzyilin sonlarina dogru gerceklestigini savunan goriisler
bulunmaktadir. Ancak kiiresellesme kavrami ilk kez 1960’11 yillarda kullanilmis ve
devaminda gerek bilim insanlarinin gerekse politikacilarin da 6nemini kabul ettigi
“anahtar ” bir kavram haline gelmistir (Bozkurt, 2000a 17-18; Oran, 2001: 49-50).

Calismanin bundan sonraki kisminda kiiresellesme siireci/donemi/evresi olarak
ifade edilenler yirminci yiizyilin ikinci yarisiyla baslayan ve giiniimiizde de devam eden
ticiincii kiiresellesme siirecidir. Ugiincii kiiresellesme siireci daha onceki kiiresellesme
slireglerine gore oldukga ‘‘farkli, karmasik ve ¢ok boyutlu bir siireci” ifade etmektedir.
Ayrica kiiresellesme kavrami literatiirde birden fazla yazar tarafindan ekonomik yonleri
ile tanimlanan, degerlendirilen ve sonuglari tartigilan bir kavramdir. Ancak bazi
aragtirmacilar ise; kiiresellesmenin {izerinde barindigi unsurlar nedeniyle kavramin
ekonomik oldugu kadar hem sosyal hem de siyasal oldugunu 6ne stirmiislerdir (Kivilcim,
2013: 221-222). Bu durum ise; kiiresellesmeyle ilgili genis bir literatiir olmasina karsin
tizerinde uzlagsma saglanan bir tanimlama yapilamamasina neden olmaktadir. Bu
cergevede en genis anlamiyla kiiresellesme; bir taraftan “suurlarin kaldrildigr ve
farkliiklardan uzak” diger taraftan da basta ekonomi ve piyasa olmak iizere teknoloji,
hukuk, kiiltiir gibi bir¢ok alanda biitiinlesmenin saglandigi” bir diinya anlamina
gelmektedir (Koray, 2020: 200).

Kiiresellesmenin “sosyal, siyasal, kiiltiirel, ekolojik ve teknolojik” boyutlari
oldugunu belirten Tokol (2015b: 133) kavrami; “bilginin, haberlesmenin, kiiltiirel
etkilesimin ve sermayenin ulusal sumirlart asarak, uluslariistii bir nitelik kazandig
ekonomik, kiiltiir siyaset, yonetisim ve benzeri alanlarda iilkeler arasindaki bagimliligin
artmgr bir siire¢” seklinde tanimlamaktadir. Yeldan (2013: 13) ise kiiresellesmeyi;
“ulusal ekonomilerin diinya piyasalariyla eklenmesi ve biitiin iktisadi karar siire¢lerinin
giderek diinya kapitalizminin sermaye birikimine yonelik dinamikleriyle belirlenmesi”
seklinde ifade etmistir. Kazgan (2016: 71) ise kiiresellesmeyi; “sermaye hareketlerinin
ve krizler ile durgunlugun kiiresellestigi, ama biiyiime ile refahin iilkelerin kendisine ya

da bolgesel kaldig siire¢” olarak acgiklamistir.
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Yapilan tanimlar gergevesinde, kiiresellesme siirecinin gergeklesmesinde birden
fazla faktor rol oynamistir. Kiiresellesme siirecinin ger¢eklesmesinde rol oynayan
faktorler Ekin (1996: 16) tarafindan “teknolojik gelismeler, politik faktorler ve ekonomi
politikalarinda yasanan doniisiim” seklinde siralanmaktadir.

Kiiresellesme olgusunun giindeme geldigi 1970’11 yillardan giiniimiize kadar olan
stirecte diinyanin kiiresellestiginin en 6nemli gostergeleri arasinda; 1980°li yillardan
itibaren “diinya ticaretinin hizla biiyiimesi, ¢okuluslu sirketler araciligiyla dogrudan
yvatirimlarin biiyiik hacimlere ulasmasi Ve sermaye hareketlerinin sinir tanimayan bir
hareketlilik kazanmasi1” gosterilmektedir. Bu siirecin ger¢eklesmesinde ise; 1970’1lerde
Bretton-Woods sisteminin ¢gokmesi ve 1980 sonrasi ilk olarak merkez sonrasinda gevre
tilkelerde ekonomik serbestligi savunan Neo-liberal politikalarin kabul edilmesi etkili
olmustur (Selamoglu, 2000: 33-36). Yasanan ekonomik, siyasi ve sosyal gelismeler
kaginilmaz olarak “istihdam:, icretleri ve calisma kosullarimi” etkileyerek cesitli
alanlarda doniisiimlere neden olmaktadir (Ekin, 1996: 17).

Kiiresellesme siirecinin  sonuglart degerlendirirken literatiir icerisinde fikir
birligine ulasilamamustir. Siirecin bu sekilde degerlendirilmesinde ise; kiiresellesmeden
gerek kazananlarin gerekse kaybedenlerin olmasi etkili olmustur (Bozkurt 2000b: 94).

Ekonomi piyasalarin serbestlesmesiyle ulusal ekonomiler diinya piyasasi
icerisinde daha fazla yer almaya baslamis ve uluslararasi ticaret hacimlerin artmasina
neden olmustur. Bu gergevede ekonomilerin kiiresellesmesi ile tiretilen toplam gelirden
bireyler, toplumlar ve uluslar esit bir sekilde kazanim saglamamistir. Kiiresellesme
stirecine yonelik elestirilerin odak noktasini ise; kazanlar ile kaybedenler arasinda olusan
esitsizligin  artis goOstermesi olusturmaktadir. Cesitli arastirmacilar tarafindan
kiiresellesme siirecinin esitsizlikleri yaratmasinin gerekgesi olarak; siirecin ekonomik
boyutu One c¢ikarmasma karsin sosyal boyutunun one ¢ikarmamasi gosterilmistir.
Uluslararas1 sermayenin ve cokuluslu sirketlerin kurallar1 tayin ettigi ve piyasalari
bicimlendirdigi kiiresel bir ekonomide sosyal riskler karsisinda olusturulacak sosyal
politikalarin maliyetlerini ve sorumlulugunu iistlenen ¢ikmamasi yazarlar tarafindan
siklikla ifade edilmistir. Ayrica kiiresellesme siireciyle ayn1 donemde uygulama olanag:
bulan Neo-liberal politikalar ise; Ikinci Diinya Savasi sonrasi uygulanan Keynesyen
politikalarla birlikte gelisen refah devleti hizmetlerini tahrip etmistir. Bu ger¢evede

kiiresellesme olgusuyla ekonomik gelisme hedeflenirken sosyal gelismeye ve adalete
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gereken Onemin verilmemesi; “esitsizlik, yoksulluk ve sosyal dislanma” sorunlarinin
kiiresel bir boyut kazanmasini hizlandirmaktadir (Selamoglu, 2000: 48-49).

Bu ¢ergevede kiiresellesme siireci gerek gelismis tilkeler gerekse gelismekte olan
iilkelerde sosyal dislanmanin ortaya ¢ikmasina ve genislemesine olanak saglayan uygun
bir zemin yaratmaktadir. Kiiresellesme siireciyle sinirlarin ortadan kalktigi seklinde ifade
edilen yeni kiiresel alanin “stirekli kaybedenlerini” sosyal dislanmis bireyler veya gruplar
olusturmustur (Sapancali, 2005a: 71).

Kiiresellesmenin temelinde yatan ideoloji Neo-liberalizmdir. Bu ¢ercevede Neo-
liberal ideolojiyi savunanlar, kaginilmaz olarak kiiresellesmeye olumlu yaklagim iginde
olanlardir. Kiiresellesmeye olumlu yaklasim iginde olanlar; kiiresellesme siireciyle
meydana gelen bu degisimlerin ¢ok 6nemli oldugunu vurgulayarak, gelismemis iilkeler
ve gelismekte olan iilkelere sermaye akisiyla kalkinmanin gerceklesecegini iddia
etmektedirler. Ayrica kiiresellesmeye olumlu yaklasim ig¢inde olanlar; kiiresellesmenin,
gelismemis tilkelerde var olan tecrit edilmislik duygusunu kaldirarak biitiinlesmeyi
gergeklestirecegi ve diinya bariginin saglanmasina katki saglayacagini ileri siirmektedirler
(Ozdemir, 2007: 237; Bastaymaz, 2016: 269). Ancak Kkiiresellesmeye olumsuz
yaklasanlar; “kiiresellesen ne?” sorusu lizerinden siireci aciklama yoluna gitmislerdir.
Olumsuz yaklasim icinde olanlar; kiiresellesmeyle piyasalarin kiiresellestigini iddia
ederek, sinirlarin da sermaye, mal ve hizmetler agisindan kalktigini belirtmislerdir. Buna
karsilik isgiicii igin smirlarin daha da katilasmis ve asilmaz konuma geldigini
savunmaktadirlar. Emegin kiiresellesen sermaye karsisindaki giicii ve var olan haklarinin
ise kiiresellesmenin temelinde yer alan Neo-liberalizmle tahrip edildigini savunarak
giiniimiizde kiiresellesme adi1 altinda emperyalizmin devam ettigi kanisindadirlar. Bu
cergevede kiiresellesme; ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel sorunlarin olusumuna veya
var olan sorunlarin derinlegsmesine neden olmaktadir (Koray, 2020: 200-201; Isikl1, 1997:
76).

Kiiresellesmeye olumlu yaklasim iginde olanlar; kiiresellesmeyle ulusal
ekonomilerin  kiiresel bir ekonomik sistem c¢ergevesinde  Dbiitlinlesecegini
savunmaktadirlar. Boylece var olan esitsizlikler ve farkliliklarin ortadan kalkacagini iddia
etmektedirler. (Sapancali, 2005a: 72). Bu iddiaya karsin kiiresellesme siirecinin en ¢ok
elestirilen 6nemli sonucu ise “toplumsal adaletsizlik ya da esitsizlik” olmustur. Zira

kapitalizmin dogasinda var olan esitsizlik; kiiresellesme siireciyle ortaya ¢ikmis bir olgu
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degildir. Ancak esitsizlik, kiiresellesme veya temelindeki ideoloji olan Neo-liberalizmle
artig gostermistir. Bu ¢cergevede serbest piyasa anlayisinin kurallari rekabet giicii olanlarla
olmayanlar arasindaki mesafenin daha ¢ok agilmasini saglamistir (Bozkurt, 2000b: 95).

Gelir esitsizligi ve farkliliklari; sadece iilkeler arasinda degil, iilkelerin kendi
icerisinde de var olmus ve makas daha da acilmistir. Bu ¢ercevede kiiresellesme siireciyle
biiyiiyen gelir esitsizlikleri ise; yoksullugun artmasina dolayisiyla da sosyal dislanmaya
zemin hazirlamaktadir. UCO, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde sosyal dislanmanin
gerceklesmesini  “kiiresellesmeye” baglamaktadir. Ayrica iilkeler arasinda var olan
esitsizligin artig gostermesiyse, geliri diisiik olan tilkelerden geliri yiiksek olan tilkelere
dogru gog siirecini baslatmaktadir. Bu siire¢ go¢ edenlerin, “yurttasiik haklarindan
yoksun duruma” diismesine neden olmaktadir. Kiiresellesme bu yOniiyle
degerlendirildiginde; go¢ hareketliliginin artmasina ve go¢ eden bireylerin yurttaglik
haklarin1 kullanamamasina neden olarak sosyal dislanma olgusunu ortaya ¢ikaran biiyiik
bir etkiye sahiptir (Sapancali, 2005a: 72).

Kiiresellesme siireciyle bireylerin toplumsal yasama katilim bi¢imi degisiklik
gostermistir. BOylece bireyler iiretim siireglerine katildiklart 6lclide degil tiikettikleri
Olclide sistemin icerisinde yer alabilmislerdir. Bu cercevede kiiresellesme siireciyle
kitlesel emege olan talebin azalis gostermesi kacinilmaz olarak genis toplum kesimlerini
igsiz birakarak gelirden yoksun konuma getirmistir. Bireylerin gelirden yoksun olmasi
ise; bireylerin yeterince tiiketim yapamamalarina ve sosyal dislanmanin tiiketim
boyutunu deneyimlemelerine neden olmustur (Tartanoglu, 2010: 9).

Kiiresellesme siireciyle birlikte ele alinmasi gereken bir diger konu ise, ulus
devletin yetkileridir. Ulus devletin varligini kiiresellesmenin gergeklestirilmesinde tehdit
unsuru olarak degerlendiren kiiresellesmeye olumlu yaklagim iginde olanlar; eger ulus
devletin piyasalar iizerindeki giicii azaltilirsa ekonomik biiylime, gelir dagiliminda adalet
ve refah artisinin saglanacagini iddia etmektedirler (Kazgan, 2009: 27-28). Nitekim
kiiresellesmenin temelinde yer alan ideoloji olan Neo-liberal politikalarin uygulama
olanagi bulmasiyla ulus devletin giicii tahrip edilmistir. Boylece ulus devlet; kendi
siirlari icerisinde yer alan ekonomik faaliyet ve istihdam diizeylerini belirleyemez
duruma gelmistir (Hirst ve Thompson, 1998: 209-210).

Kiiresellesme siireciyle ulus devletin giiciiniin tahrip olmasi ise; sosyal sorunlarin

derinlesmesine neden olmaktadir. Ulus devlete 6zellikle sosyal bir nitelik kazandiran
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fonksiyonlarm, kiiresellesme ile birlikte kismen veya tamamen ortadan kalktig
gozlemlenmektedir. Bir diger ifadeyle; egitim, saglik ve sosyal alt-yapiya ait her tiirlii
yatirimlar da diger tiim yatirim harcamalar1 gibi piyasa ekonomisine birakilmistir. Bu
durum ise; ulus devletin her alanda kendi yurttaglarini sosyal riskler karsisinda korumasiz
birakmasi anlamini tasimaktadir (Sapancali, 2005a: 75-76; Yeldan, 2013: 24).

Ozetle ifade etmek gerekirse kiiresellesme siireci; olumlu sonuglar kadar, olumsuz
sonuglar1 da beraberinde getirmektedir. Olumsuz sonuglar; bir taraftan “giivensizligi,
esitsizligi, toplumsal adaletsizligi” arttirirken diger taraftan da “foplumsal dayanismayr™
zayiflatmaktadir (Bozkurt, 2000b: 112). Toplumsal dayanigsmanin kismen veya tamamen
kayboldugu durumlarda sosyal dislanma riski olusmaktadir. Bu ¢ercevede kiiresellesme
slirecinin ortaya ¢ikardigi olumsuz sonuglar; genis toplum kesimlerinin sosyal

diglanmayla kars1 karsiya kalmasini arttirmaktadir (Sapancali, 2005a: 73).
3.1.2. Ekonomi Politikalarinda Yasanan Doniisiim

Ikinci Diinya Savasi sonrasi ile 1970’1i yillara kadar neredeyse tiim iilkelerde
farkli ideolojilere sahip hiikiimetler bulunmasina karsin bu hiikiimetler benimsedikleri
ekonomi  politikalar1  degerlendirildiginde; ortak  politikalart  benimsedikleri
gozlemlenmistir. Benimsenen bu ekonomi politikalarinda devletler; “tam istihdam,
yurttaglarin refaht ve ekonomik biiyiime” lzerine odaklanmiglardir. Bu politikalar
gerceklestirebilmenin yolu olarak ise; devlet giiciiniin piyasa siiregleriyle birlikte hareket
etmesini hatta devletin piyasa igerisinde aktif rol almasi gerektigini kabul etmiglerdir.
Sozii edilen donemde ekonomik krizlerin onlenmesinde ve tam istihdamin
gerceklestirilmesinde “Keynesyen (devletci)” diye ifade edilen “para ve maliye”
politikalart yaygin bir bi¢imde kullanilmistir. Ayrica devletler; planlama g¢ergevesinde
piyasaya dogrudan miidahalelerde bulunmalarinin yani sira egitim, saglik ve sosyal
giivenlik gibi alanlarda refah devleti hizmetleriyle sosyal iicretlerle ilgili standartlar
gelistirmislerdir (Harvey, 2015:18-19).

Keynesyen donemde ulus devletler igerisinde gerceklesen ekonomik, siyasal ve
toplumsal degisimler; bireysel-siyasal hak ve ozgiirliikleri genisletmesinin yani sira
sosyal ve ekonomik haklarin olusturulmasi ve genislemesinde de 6nem tagimistir (Sallan
Giil, 2006: 147). Ancak bu olumlu tablonun sonunu hazirlayan ekonomik ve siyasi
gelismeler 1970’11 yillarda gerceklesmistir. ABD’nin Vietnam Savasi’ni kaybetmesi,
petrol fiyatlarinin 1973 yili sonlarina dogru dort kat artmasi, Bretton-Woods para
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sisteminin ¢okmesi ve devam eden yillarda sermayenin kar haddinin siirekli olarak
diismesi diinya ekonomisinin “yapisal bir kriz” igerisine girerek bir taraftan biiyiime
oranlarinin azalmasina, diger taraftan da issizlik ve enflasyon oranlarmin yiikselmesine
neden olmustur. Bu durum ise, benimsenen Keynesyen politikalarin Onemini
kaybetmesine ve yeni politika arayislarini baslatmistir (Kazgan, 2009: 94-95; Dumenil ve
Levy, 2014: 25). Diinya ekonomisinin igerisinde bulundugu yapisal krizden ¢ikis yolu
olarak diinya ticaretinin arttirllmas1 ve piyasalarin serbestlestirilmesi fikri liberaller
tarafindan one ¢ikarilmistir. Boylece Keynesgi uygulamalara son verilerek serbest ticareti
ve devletin piyasadan ¢ekilmesini 6ngoren liberalizmin yeni bi¢imi olarak sunulan “Neo-
liberalizm ” fikri yayginlik kazanmistir (Bastaymaz, 2016: 264).

Neo-liberalizmin kokleri 1930’1u yillara kadar gitmektedir. “Freidrich August
Von Hayek, Ludvig Von Mises, Milton Freidman ve Karl Popper” gibi ekonomistler Neo-
liberalizmin &nemli temsilcileri arasinda kabul edilmektedir. Ismi gegen ekonomistler;
Neo-liberalizmle klasik liberalizme doniisten ziyade liberal 6gretinin uygulama buldugu
donemlerdeki hatalarindan arindirilarak gercek liberalizmi ortaya koymayir amaglayan
ideolojik bir 6gretiden ziyade politik bir 6greti ya da entelektiiel bir akim olduklarini iddia
etmiglerdir. Hatta bu yoniiyle sozii edilen ekonomistler; Neo-liberalizmi; “birey, se¢me
ozguirliigii, serbest piyasa sistemi Ve sinirlt hiikiimet ilkelerine”” dayandirmiglardir. Ayrica
caligmalarinda siklikla planli ekonomi ve sosyalist diisiinceye sert bir sekilde kars1 ¢ikan
bu goriis, ilk ortaya atildiginda uygulama sansi bulamamistir. Ancak 1970°li yillarda
Keynesyen ekonomilerin igerisinde bulundugu yapisal kriz sonrasinda Neo-liberalizmin
kurtulus olarak benimsenmesine ve alternatif olarak goriilmesine neden olmus ve
yukarida ifade edildigi gibi birden fazla iilkede uygulanmaya baslanmistir (Bastaymaz,
2016: 264-265; Sallan Giil, 2006: 34-36).

Neo-liberal politikalar ilk olarak “11 Eylil 1973 tarihinde “Sili’de General
Augosto Pinochet” yonetiminde gergeklestirilen askeri darbe sonrasinda sosyalist
hiikiimetin yonetimden uzaklastirildigi donemde uygulanma olanagi bulmustur. Siireg
1979 yilinda Ingiltere’de “Margaret Thatcher” ve 1980 yilinda ABD’de “Ronald
Reagan’in” se¢imi kazanmalariyla devam etmistir. Pinochet, Thatcher ve Reagan
devletin piyasalara miidahalesine son vererek serbest piyasa ekonomisini
gergeklestirebilmek i¢in giliclii devlet mekanizmalarin1 kullanmiglardir. Bu gercevede

isgiicii piyasasi esnek olmayan diizenlemelerden arindirilarak daha esnek hale
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getirilmistir. Sendikal orgilitlenmelerin giigsiizlestirilmesi yoluyla rekabet esnekliginin
gelisimine engel olan biitlin toplumsal dayanigsma mekanizmalarinin islevini ortadan
kaldirmaya yonelik eylemler gerceklestirilmistir. Ayrica refah devleti hizmetlerinin
kismen veya tamamen kaldirilmasi, kamu iktisadi tesebbiislerinin 6zellestirilmesi, vergi
oranlarinin disiiriillmesiyle gerek iilke igindeki gerekse dis tilkelerdeki girisimcilerin tilke
ekonomisine yatirim yapmasina yonelik tesvikler sunulmasi bu donem igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler arasinda yer almaktadir. Neo-liberal politikalar1 savunanlara
gore; Serbest piyasa ekonomisinin basariya ulasabilmesinde toplumsal dayanisma
mekanizmalar1 tehdit unsuru olarak goriilmistiir. Hatta Thatcher bireyciligin énemini
sOylemlerinde -Toplum diye bir sey yoktur, birey olarak erkekler, kadinlar ve aileler
vardir.- one ¢gikararak toplumsal dayanisma mekanizmalarina kars1 tavrini agik bir sekilde
ortaya koymustur (Harvey, 2015: 30-31; Munck, 2014: 110-111).

Neo-liberal diisiincenin temelinde; kiiresel diizeyde serbest piyasa ekonomisine
gegen tlim iilkelerin tek pazar olusturarak diinya pazariyla biitiinlesmesiyle “mal-hizmet-
sermaye” hareketlerinin Oniindeki smirlarin kaldirilarak kiiresellesme olgusunu
gerceklestirme amaci yer almistir. Bu amag¢ dogrultusunda ithalat ve ihracat, dis ticareti
koruma politikalarinin etkisinden arindirilarak yiiksek gilimriik tarifelerinin Oniine
gecilmesi ve kamu iktisadi tesebbiislerinin 6zellestirilerek devletin piyasalara miidahalesi
engellenmesi hedeflenmistir. Béylece ekonominin 6zel girisimcilere birakilacagr ve
girisimcilerin  kendi rekabet gligleri dogrultusunda kazanacagi veya kaybedecegi
varsayllmistir. Belirlenen hedefler dogrultusunda ulus devletlerin asli gérevleri disinda
bir roliiniin kalmadig1 ve sosyal devletin ya ortadan kalktig1 ya da ¢ok kii¢iildiigli anlam1
cikmaktadir (Kazgan, 2009: 98-99). Bir diger ifade ile; Neo-liberal disiince;
“Ozellestirme, serbest ticaret, ihracata dayali biiyiime, finansal sermaye hareketliligi,
emek piyasalarimin diizenlemelerden arindirilmas: ve makro iktisadi kemer sikma
politikalar:” gibi fikirler biitiiniinden olusmaktadir (Palley, 2014: 51).

Neo-liberal donemle Keynesyen donemi kiyaslayan Levidow (2014: 260) Neo-
liberal politikalari; Keynesyen donem igerisinde elde edilen kolektif haklarin tahribatini
gerceklestiren politikalar biitiinii olarak degerlendirmektedir. Levidow, kamu iktisadi
tesebbiislerini Ozellestirilmesinde, devlet harcamalarinin azaltilmasinda ve dis ticaret
ontindeki tim smirlar1 kaldirarak kiiresel ticaretin artis gostermesinde Neo-liberal

ekonomi politikalarmin etkili oldugunu ileri siirmektedir. Benzer bir goriis de Dumenil
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ve Levy (2014: 30) tarafindan ortaya konulmaktadir. Nitekim yazarlar Neo-liberalizmi;
Keynes¢i donem ve sonrasinda meydana gelen yapisal kriz doneminde azalig gosteren kar
hadlerini telafi etmek adina sermaye siifinin is¢i sinifina yonelik girisimi olarak
degerlendirmektedirler.

Ote yandan Neo-liberalizmin savunucularmin iddia ettikleri klasik liberalizmden
farkli olduklar1 ve politik bir 6greti ya da entelektiiel akim olduklar1 iddiasina karsit
goriisler bulunmaktadir. Karsit goriis i¢inde olanlar; Neo-liberalizmi bir yiizyildan fazla
denenmis ve arkasinda acili bir diinya birakan “vahsi kapitalizm” olarak isimlendirilen
stiregten farkli gormemektedir. Ayrica on dokuzuncu yiizyil klasik liberalizmin yirminci
yiizyilda tekrar uygulamaya gegirilmesiyle de Neo-liberalizmin ismindeki gibi yenilik
getirmedigini iddia edilmektedir. Nitekim iddialarini, Neo-liberalizmin kabul gordiigi
giinden bu yana giderek artan esitsizliklere dayandirmaktadirlar (Ozdemir, 2007: 237).

Neo-liberalizm yukarida agiklandigi lizere piyasalarin serbestlesmesini ve
devlet miidahalesinin olmamasi gerektigini savunmaktadir. Bu c¢ergevede finans
piyasalarinin kiiresellesmesi, uluslararasi serbest ticaret, cokuluslu sirketlerin diinyaya
yayilmasi ve kuralsiz bir kapitalist anlayis sadece yukarida adi gegen iilkelerin (Sili,
Ingiltere, ABD) yani sira biitiin diinya iilkelerine yayilmistir. Merkez iilkelerden baslayip
cevre iilkelere yayilan Neo-liberalizmin genislemesinde “Diinya Bankasi ve Uluslararasi
Para Fonu'nun” gergeklestirdikleri faaliyetler onem tasimaktadir. Zira bu uluslararasi
kuruluslar, kriz igerisinde bulunan gelismekte olan iilkelere Neo-liberal politikalari
benimsemeleri ve ilkelere sunulan “yapisal uyum programlarini” uygulamalar
karsiliginda kredi vermislerdir. Nitekim bu sartlar1 kabul etmeyen iilkelere kredi
verilmemesinin yani sira uluslararasi platformlarda “diplomatik dislanma” uygulanmistir
(Bastaymaz, 2016: 266-267).

Yapisal uyum programlar1 genel olarak kaynak dagiliminda verimlilik konusu
lizerine yogunlagsmistir. Verimliligin gerceklestirilmesi ve refahin arttirilmasinda tek
kosul olarak etkin kaynak dagilimi kabul edilmistir. Etkin kaynak dagilimininsa;
tamamiyla kuralsizlagtirilan serbest pazar ekonomisinden gectigi iddia edilmektedir.
Hatta bu cercevede egitim, saglik ve sosyal altyapiya ait tim devlet yatirimlari, diger
kamu yatirim harcamalarindan farkli goriilmeyerek, piyasa kosullari igerisinde zarar eden
her kurulusun 6zellestirilmesi gerektigi savunulmustur. Yapisal uyum programlariyla, bir

taraftan is¢i sinifinin uzun miicadelelerle elde ettigi sosyal haklar tahrip edilmis, diger
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taraftan da keynesyen donemde gelisme olanagi saglayan refah devleti hizmetleri -egitim,
saglik ve sosyal giivenlik- meta haline gelmeye baslamustir. (Tiircan Ozgusa, 2003: 5).

Yapisal uyum programlariyla yoksullugun ve yapisal krizlerin 6nlenecegi iddia
edilmistir. Ancak gerek Neo-liberal politikalar1 benimseyen merkez iilkelerde, gerekse
yapisal uyum programlariyla Neo-liberal politikalar1 benimsemek zorunda kalan ¢evre
ilkelerde iddia edilenin disinda gelismeler yasanmistir. Bu cergevede yapisal uyum
programlari; bir taraftan genis toplum kesimlerinin yasam standartlarimi diistirerek
yoksullugu yayginlastirirken, diger taraftan da is¢i sinifinin uzun miicadelelerle elde ettigi
sosyal haklar tahrip edilmis ve Keynesyen donemde gelisme olanagi saglayan refah
devleti hizmetleri -egitim, saglik ve sosyal giivenlik- meta haline gelmeye baslamustir.
Ayrica yapisal uyum programlart ¢ercevesinde yasanan gelismeler sosyal dayanisma
mekanizmalart iizerinde ciddi bir tehdit unsuru olusturmaktadir. Yapisal uyum
programlart bu yoniiyle degerlendirildiginde; sosyal dayanisma mekanizmalarinin
kismen veya tamamen ortadan kalkmasina neden oldugu i¢in birey veya gruplarin sosyal
dislanma riskiyle karsilasmasinda dogrudan etkiye sahiptir (Tiircan Ozgusa, 2003: 5-8;
Sapancali, 2005a: 73).

Uluslararas1 Para Fonu ve Diinya Bankasi tarafindan sunulan yapisal uyum
programlarini kabul eden tilkeler ilk olarak 6zellestirmelere basvurmustur. Bu ¢ergevede
ozellestirme, devlete ait kamu iktisadi tesebbiislerinin kismen veya tamamen 6zel sektore
satilmas1 anlamini tasimaktadir. Ancak 6zellestirme kavramani sadece kamu iktisadi
tesebbiislerinin kismen veya tamamen devri olarak tanimlamak gerek anlam karmasasina
gerekse anlam cksiklige neden olmaktadir. Zira giiniimiizde 6zellestirme kavraminin
kapsadigi alan ¢ok genis bir alani ifade etmektedir. Devletin ekonomik piyasa
stireclerinden uzaklastirilmasini 6ngéren her tirlii eylem oOzellestirme kapsaminda
degerlendirilmektedir (Ileri, 2005: 150; Vural, 2015: 21).

Ozellestirmeyi, sadece ekonomik sonuglar olusturan bir uygulama olarak
diisinmemek gerekmektedir. Ozellestirme uygulamalar1 ayn1 zamanda sosyal sonuglar
da barindiran bir uygulama anlamina gelmektedir. Bu ¢ercevede Ozellestirme
uygulamalari; bir taraftan “istihdam, iicretler, sendikalasma oranlari toplu sozlesme
uygulamalart ile endiistri iliskileri sistemini”, diger taraftan da “sadece istihdam
edilenler ile stmirli kalmayip iilke icerisindeki gelir ve servet dagilimi iizerinden biitiin

toplumun tiiketici olarak refah seviyesini” etkilemektedir (Alper, 1994: 95).
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Ozellestirmeler ilk olarak sadece devletin ekonomik faaliyet alanlarin1 daraltmak
diistincesiyle ortaya ¢iksa da yukarida ifade edildigi gibi siire¢ icerisinde devletin sosyal
faaliyet alanlarini da kapsayarak yayginlik kazanan bir uygulama olmustur. Bu ¢ercevede
refah devleti hizmetlerinin zayiflatilmasi veya 6zellestirilmesi anlamini da tasimaktadir
(Ozdemir 1999°dan aktaran Sapancali, 2005a: 78).

Ozellestirme bu yoniiyle degerlendirildiginde; devlet tarafindan gerceklestirilen
toplumsal hizmetlerin Ozellestirilmesi (egitim, saglik ve sosyal giivenlik) toplum
icerisinde gelirden yoksun bireylerin bu hizmetlere ulasamamasiyla sonu¢lanmaktadir.
Bu gergevede 6zellestirme; gelirden yoksun veya 6deme giicii olmayan bireylerin “sosyal
dislanmayr” deneyimlemesine neden olmaktadir (Chossudovsky, 1999: 83).

Neo-liberal politikalarla merkez ve gevre iilkelerde giindeme gelen diger bir
kavram “kuralsizlastirma (deregiilasyon)” olmustur. Bu ¢ergevede kuralsizlastirma;
uluslararasi ticareti ve sermaye hareketlerini diizenleyen ¢okuluslu sirketlerin diinyada
piyasa ekonomisine egemen olabilmek i¢in ulusal ya da uluslararas1 diizenlemelerden
kurtulmalarini ifade eden kavram olarak tanimlanmaktadir. Ancak burada unutulmamasi
gereken konu ise; kuralsizlagtirma var olan biitiin diizenlemelerin tamanmuyla yiiriirliikkten
kaldirilmasi degildir. Zira ekonomik, sosyal ve siyasal herhangi bir iliskinin taraflarinin
dogrudan kural koymasi olarak da agiklanmaktadir (Erdut, 2002: 14).

Kuralsizlagtirmanin en 6nemli unsuru; ulusal ve uluslararast diizenlemelerle
giivence altina alinan bir¢ok hakkin tekrar pazarlik konusu haline gelmesidir.
Kuralsizlastirma bu c¢ercevede degerlendirildiginde, en c¢ok isgiicii piyasalarimi
etkilemektedir. Neo-liberalizm; kamu miidahalelerinin olmadigi, esnek bir isgiicii
piyasas1 yapilanmasini amaglamustir. Isgiicii piyasalarinin esneklesmesi ise, is¢i sinifi
acisindan basta giivencesizlik olmak {izere birden fazla sorunu beraberinde getirerek
sosyal dislanmaya neden olmaktadir (Sapancali, 2005a: 76-77).

Ote yandan Tiirkiye’de 1970’li yillarin sonlarma dogru yasanan ekonomik
krizlerin Oniine gecebilmek i¢in ¢esitli diizenlemeleri igeren yapisal doniisiimleri
hedefleyen bir program 24 Ocak 1980 tarihinde kabul edilmistir. Yapisal doniisiimleri
hedefleyen kararlar literatiirde “24 Ocak 1980 Ekonomik Istikrar Kararlar: veya 24 Ocak
Kararlart” seklinde nitelendirilmistir. Ayrica 12 Eyliil 1980 tarihinde yasanan askeri
darbe sonrasi 1983 yilinda yapilan genel se¢imleri Neo-liberal politikalar1 savunan siyasi

partinin kazanarak iktidara gelmesi ekonomi politikalarinda yasanan doniisiimi
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hizlandirarak diinyada yasanan gelismelere benzer uygulamalarin Tiirkiye’de de
yasanmasina neden olmustur. Bu cercevede oOzellikle Ozellestirme uygulamalari,
kuralsizlastirma ve refah devleti uygulamalarinda yasanan tahribatla Neo-liberal politika
uygulamalari uygulanmaya bu siirecte baslanarak giiniimiize kadar devam etmistir. Ancak
Tiirkiye’de Neo-liberal politika uygulamalarinin genisledigi ve derinlesmesi ise 2001
krizi sonrast ger¢eklesmistir. Zira kriz sonrast IMF tarafindan onerilen politikalari
uygulamaya baslamasi ve 2000’li yillarin basinda Tiirkiye’nin AB’ye uyum siirecinin
hizlanmasi Neo-liberal politikalarin genisleyerek derinlesmesinde etkili olmustur. (Sallan
Giil, 2006: 282; Bastaymaz, 2016: 274-275; Kurmus, 2010: 21).

Ozetle ifade etmek gerekirse; yurttashk haklar;, Neo-liberal politikalarin
uygulanmaya baslandigi donemden giiniimiize dek gecen siirecte tahrip edilmistir.
Yurttaghik haklarinda yasanan bu gerileme ise, sosyal diglanma siirecini
hizlandirmaktadir. Ayrica Neo-liberal politikalarla gerek tlkeler gerekse bireyler
arasinda esitsizlikler giderek artis gostermektedir. Bir diger ifadeyle; Neo-liberal
politikalar zenginin daha zengin yoksulun ise daha da yoksullastigi bir siire¢ ortaya
cikarmigtir. Zira tllkelerin gelir dagiliminda yasanan adaletsizlik ve esitsizlik bu siiregte
artig gostermistir. Bu g¢ergevede gelir dagiliminda yasanan adaletsizlik ve esitsizlik ise;
toplumun biiyiik bir boliimiiniin dislanmasina neden olmaktadir. Diger taraftan bu siirecte
isgiicli piyasalarinda {iretim bi¢imi olan Fordizmden Post-Fordizme ge¢is saglanmustir.
Bu cercevede bazi arastirmacilar iiretim bigiminde yasanan doniisiimii sendikasiz endiistri
iligkilerinin genisledigini 6ne siirerek toplumsal dayanisma mekanizmalarinin islevlerini

kaybettigini savunmaktadir (Bastaymaz, 2016: 289-296).
3.1.3. Endiistri Iliskilerinde Yasanan Déniisiim

Endistri iligkilerinde yasanan doniisiimle anlatilmak istenen; 1970’11 yillarda
Fordist tiretim bi¢iminden Post-Fordist iiretim bigimine gegistir. Ayrica yine ayni zaman
diliminde bir taraftan Keynesyen ekonomi politikalarindan Neo-liberal politikalara gegis
isgiicli piyasalarinda goriilen esneklik ve kuralsizlastirma, diger taraftan da teknolojik
gelismelerin iiretim siireclerine etkisi endiistri iliskilerinin yasadigi doniistimde 6nem
tasimaktadir (Sapancali, 2005a: 86; Cakir, 2002: 89).

Fordizmin iiretim siire¢lerinde kullanilmasi, kitlesel seri iiretimin baslangicini
olusturmustur. Bu gelismede Fordizmin is boliimii ve standartlagsmaya dayanmasi biiyiik

rol oynamistir. Ancak Fordizmin bir iiretim bigimi olarak kabul gérmesi kisa siirede
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gerceklesmemistir. Ikinci Diinya Savasi’na kadar ¢ok yavas yayilan Fordizm; savas
sonrast hizli bir sekilde genisleme gostermistir. Fordist iiretim bigiminin kabul
gormesinde, Ikinci Diinya Savasi sonras1 Keynesyen politikalarin birgok iilkede énem
kazanmasi etkili olmustur. Bu ¢ercevede bilimsel tiretim tekniklerinin iiretim sistemi
icinde uygulanma olanagi bulmas1 verimliligin kisa siirede artig gdstermesini saglamigtir
(Eraydm, 1992: 15-16; Metin ve Ozaydm, 2016:19-20).

Fordizm; kitlesel iiretim sonucunda {iretilen tiriinlere kitlesel talebin olmasi igin
yiiksek ticret politikalarinit ongormiistiir. Yiiksek ticret politikalarinin saglanmasinda ise,
Keynesyen politikalar biiyiik 6nem tagimistir. Zira Keynesyen politikalar; devletlere
gerek ekonomiye gerekse sosyal politikalara miidahalelerde bulunma olanagin
saglamistir. Devletlerin sosyal politikalara miidahalesi ise; refah devleti uygulamalarinin
olusturulmasina ve gelismesine yol agmistir. Keynesyen politikalarin hedefleri arasinda
bulunan tam istihdam; bireylerin tam zamanli ve belirsiz siireli is sozlesmeleriyle
calismasina olanak saglamistir. Bu istihdam bigimiyse; “standart/giivenceli” istihdam
olarak isimlendirilmektedir. Standart/giivenceli istindamla kitlesel talebin olusturulmasi
amaclanmistir. Fordizmin tiretim siireglerinde kullanildigir dénem igerisinde ekonominin
sektorel dagiliminda sanayinin agirlikli olmasi ve kitlesel iiretimin gergeklestirilmesi de
iiretiminin genellikle bliyiik 6l¢ekli fabrikalarda gergeklestirilmesine neden olmustur. Bu
gelisme ise, endiistri iligkilerinin aktorleri arasinda yer alan sendikalar agisindan olumlu
sonuglar meydana getirmistir. Fordist iiretim bigimi bu yoniiyle degerlendirildiginde
sendikalagma egiliminin ylikselmesini saglamistir (Belek, 1999: 249; Savul, 2012: 120).

Fordist tiretim bigiminin gecerliligini korudugu 1970’11 yillarin baglarina kadar
gelirin verimlilik artiglariyla siirekli yiikselmesi ve sosyal demokrasinin gelisimi; gelirin
smiflar arasinda daha adil dagilimini saglamistir. Bu gelismelere ek olarak yiiksek
istihdam diizeyleri de ekonomik ve sosyal gelisime katki saglamistir. Tiim bu gelismeler
gelismis iilkelerde ikinci Diinya Savasi sonrasi refah devleti uygulamalar1 sayesinde
emek kesimi i¢in stirekli bir gelir garanti olmustur. Boylece emek; hastalik, sakatlik ve
igsizlik gibi riskler karsisinda korunmustur (Metin ve Ozaydin, 2016: 63; Sapancals,
2005a: 87).

Ote yandan Fordizmin olanaklarindan toplumun tiim kesimlerinin esit pay aldigini
ve “dislanmalarin” olmadigin1 séylemek miimkiin degildir. Fordizmin en gozde oldugu

donemde de esitsizlikler ve dislanmalar olmustur. Bu gelisme ise; Fordizmin
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hosnutsuzlukla karsilanmasina ve elestirilmesine neden olmustur. Ancak toplum
tarafindan dile getirilen hosnutsuzlugun yiikiinii devlet {istenmistir. Boylece Fordizmin
olanaklarindan faydalanamayan bireylerin goéreli yoksullasmasini veya sosyal
dislanmasini 6nleyebilmek i¢in devletler; “konut, saglk, egitim ve sosyal giivenlik”
konularinda politikalar tiretmistir (Harvey, 1997: 161-162).

Fordizm; degismezlik (katilik) 6zelligine sahiptir. Bu degismezlik ilk olarak
tiikketici taleplerinin ve niteliklerinin degismeyecegi iizerinedir. Boylece yiiksek ticret
politikalariyla talebin belirlenebilir olacagi varsayillmistir. Ardindan ise, isgiici
piyasalarinin ve emek iliskilerinin degismezligi s6z konusudur. ifade edilen iki 6zellik
bir taraftan Fordizmin gelismesini saglarken, diger taraftan da digsal kosullara uyum
saglamasini zorlagtirmistir (Eraydin, 1992: 17).

Bununla birlikte tiim bu gelismelere 1970’li yillarda yasanan ekonomik krizlerin
de eklenmesi; hosnutsuzluklar ve esitsizliklerin giderek daha genis kesimleri kapsayacak
sekilde artmasina ve bu dogrultuda devletlerin elestirilmesine neden olmustur. Hatta bu
gelisme “Fordizmin krizi veya refah devletinin krizi ” olarak nitelendirilmistir. Boylece
Fordist {iretim bigiminden Post-Fordist {iretim bigimine ge¢is saglanmistir (Sapancali,
2005a: 88). Fordist iiretim bigiminin krize girmesinde; kitlesel olarak mallara talebin
doymasi, taleplerde meydana gelen farklilasma ve {lretim siirecinde kullanilan
donanimlarin farkl tiirlerde iiretim yapabilecek bir esneklige sahip olmamas: etkili
olmustur (Sugur, 1999: 139).

Ayrica Fordizmin krize girmesinde s6zii edilen donemde gerceklesen teknolojik
gelismeler de biiyiik 6nem tasimistir. Zira teknolojik gelismeler “siparis usulii calismayr”
ucuzlatarak Kkitlesel {diretimin avantajlarinin  ortadan Kkalkmasmna ve Fordizmin
elestirilmesine neden olmustur (Bozkurt, 2014: 311). Bu ¢er¢evede Fordist liretim bigimi
terkedilerek Post-Fordist iiretim bigimine gecilmistir. Post-Fordizm; hizla degisen
tiikketici tercihlerini karsilayabilmek adina iiretimin esnek bir modelde gergeklestirilmesi,
isgiicli ve makinelesmede esnek uzmanlagsmanin saglandigi ve iiretim siirecinde bilgi ve
iletisim teknolojilerinin yaygin bir sekilde kullanildigi bir iiretim bicimi seklinde
tanimlanmistir (Sakli, 2013: 113).

Uretim siireclerinde yeni enformasyon teknolojilerinin kullanilmas1 ve kitlesel
iiretimin tamamen olmasa da biiyiik Olciide terk edilmesiyle emek giicline duyulan

ihtiyacin azalmas1 Post-Fordist iiretim bigiminin ilk gdstergesidir. Ikinci gostergesi ise;
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sanayi sektoriiniin yerine hizmet sektoriiniin yeni teknolojiler temelinde artan bir bigimde
endistrilesmesi olmustur. Ayrica Post-Fordist iiretim bigimiyle biiyiik 6l¢ekli fabrikalarin
yerini kiigiik 6lgekli fabrikalarin almas1 Fordist donemde giiglenen sendikalarin Post-
Fordist iiretim bigimiyle gii¢lerini kaybetmesine neden olmustur (Belek, 1999: 255-256).

Post-Fordist iiretim bi¢imini agiklamada veya tanimlamada en ¢ok kullanilan
kavram esneklik olmustur. Zamanla yaygmlik kazanan esneklik uygulamalari? isin
orglitlenmesinin gegmisten farkli olarak ¢ok koklii bir doniisiim gegirmesini saglamistir.
Yasanan bu doniisiimse kacinilmaz olarak isgiiciiniin niteliginde ve sendikalarin
fonksiyonlarinda 6nemli degismeler meydana getirmistir (Bozkurt, 2014: 314).

Isgiicii piyasalarinda esneklik uygulamalari Post-Fordist {iretim bicimine gegis ile
ortaya c¢ikmamistir. Esneklik uygulamalart Anglo-Sakson gelenege sahip “ABD,
fngiltere, Avustralya, Yeni Zelanda ve Irlanda’da” daha 6nceki donemlerde mikro
seviyelerde uygulanmistir. Ancak Post-Fordist liretim bi¢imine gegisle; gelismis tilkelerin
biiyiik bolimiinde, cokuluslu sirketlerde ve orgiitlii sektorlerde esneklik uygulamalari
genislemistir. Boylece esneklik kavrami; ¢ok daha genis, yaygin, derin ve karmagik boyut
kazanmistir. Bu ¢ercevede esnekligin isgiicli piyasalarinda yayginlik kazanmasinda;
“kiiresellesme stireci, ekonomi politikalarinda yasanan doniisiim ve teknolojik
gelismeler” etkili olmustur (Tokol, 2015b: 164-165).

Neo-liberal politika savunucular1 tarafindan yasanan ekonomik ve sosyal
sorunlarin nedenleri arasinda iggiicii piyasalarinin kat1 ve esnek olmayan diizenlemelerle
sekillenmesi gosterilmistir. Zira 1970 sonrast esneklik uygulamalarimin artis
gostermesinde teknolojik gelismelerin yanm1 sira ekonomi politikalarinda yasanan
dontistim etkili olmustur. Bu c¢ercevede Neo-liberal politika savunucularn isgiicii
piyasalarinin kat1 ve esnek olmayan diizenlemelerden arindirilarak isgiicli piyasalarinda
esneklik uygulamalarina yer verilmesiyle gerek ekonomik gerekse sosyal sorunlari
azaltacagini iddia etmislerdir (Bakir, 2018: 348).

Esneklik; istihdam bigimi, ¢alisma siireleri ve ticretlerdeki degisimleri agiklayan
kilit bir teknik kavram olarak kullanilmasindan ziyade is¢iyi sadece iiretim siirecine dahil
oldugu is siireci ile degil, ayn1 zamanda i dis1 yasantisi, bir diger ifade ile toplumsal

yeniden tiretim alami bakimindan da kavramaktadir. Literatiirde esneklik en ¢ok

2 Esneklik uygulamalarmin iggiicii piyasalarma etkisi, tez calismasimmn ikinci boliimiinde genis bir
cercevede ele alinacaktir.
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“giivencesizlik” kavrami ile tasvir edilmektedir. Nitekim UCO; tarafindan yapilan
calismada da isgiicli piyasalarinda esneklesmenin getirdigi en 6nemli sorun olarak
“giivencesizlik”  gosterilmektedir. UCO; isgiicii piyasalarinda giivencesizligin
olusumunu, Fordist iiretim bigiminden Post Fordist liretim bi¢imine gecis ve isgiicii
piyasalarinda esneklesme uygulamalarinin genislemesine baglamaktadir. Bu cercevede
UCO tarafindan; esneklesmenin standart istihdam bi¢imini sona erdirerek yeni istihdam
bigimlerini ortaya ¢ikardigi belirtilmektedir. Ayrica giivencesizlik yerine “standart dist,
korumasiz, istikrarsiz, lirigan, egreti, gegici nitelikler tasiyan ve diizensiz
istihdam/¢alisma” kavramlar1 da kullanilmaktadir. Giivencesiz istihdam bu ¢ercevede
giivencesizlikle en yakin iliski igerisinde olan kavramdir. Esneklik uygulamalariyla
olusan bu yeni istihdam bicimleri sadece gelismis lilkelere 6zgii olmamakta, ayni
zamanda gelismekte olan iilkelerin isgiicii piyasalarinda da goriilmektedir (ILO, 1999: 4;
Kutlu, 2012: 64-65; Temiz, 2004: 55).3

Giivencesiz istihdam bigimi uygulamasinin ideolojik arka planin1 Neo-liberal
politikalar olusturmaktadir. 1970 sonrasi yasanan ekonomik krizler sonrasi giindeme
gelen Neo-liberalizmin esneklestirme ve kuralsizlastirma uygulamalariyla giivencesizlik
derinleserek isgiicii piyasalarinda yayginlik kazanmustir. Ayrica UCO tarafindan 90
iilkede gerceklestirilen bir aragtirma sonucuna gore istthdam edilenlerin %731
giivencesiz iglerde calismaktadir (Savul, 2012: 126-127; Oguz, 2012: 229).

Munck (2013: 751) “yayginlasan giivencesizlik ile sosyal dislanma” arasinda
yakin bir iligki bulundugunu ileri siirmiistiir. Yazar giivencesizligin “zicretler, ¢alisma
kosullari ve is giivencesi” lizerinde olumsuzluklar meydana getirdigini ve giivencesizlikle
icretlerin  diistiigiinii, ¢alisma kosullarmin giderek koétiilestigini ve is giivencesinin
ortadan kalktigin1 belirtmistir. Munck’a gore tiim bu gelismeler bireylerin yurttaslik
haklarindan yoksun birakmaktadir. Zira istihdamin giivenceli bir yapidan ¢ikarak
giivencesiz bir durum almasi bireylerin en basta gelir yoksunlugu ile kars1 karsiya
gelmesine, sonrasinda ise; herhangi bir sosyal giivenceye sahip olmamasiyla cesitli

boyutlarda sosyal dislanmay1 deneyimlemesine neden olmaktadir.

3 1970°li yasanan ekonomik, sosyal, politik ve teknolojik ddniisiimlerin etkisiyle isgiicii piyasalarinda
esneklik uygulamalarmnin artis gostermesi istihdamin bigimini degistirmistir. Istihdamin bigiminde yasanan
bu degisim literatiir igerisinde ¢esitli kavramlarla tanimlanmistir. Tez ¢aligmasinda kavram biitiinligiiniin
saglanmasi agisindan tez ¢aligmasinin tamaminda giivencesiz istihdam kavrami kullanilacaktir.

41



Isgiicii piyasalarinda var olan esneklik uygulamalari ile birlikte giivenceli islerin
azalma goOstermesi ise; genis toplum kesimlerinin giivencesiz sekilde istihdam
edilmesinin Oniinii agmistir. Bu ¢ergevede gerek gelismis gerekse gelismekte olan
iilkelerde isgiicii piyasalarinda enformel istihdam* bigimleri dnceki dénemlere gore
oldukc¢a yiikselis gostermistir (Cakir, 2002: 90; Keyder, 1998: 227). Zira bireylerin
enformel istihdama® yonelmesinde genis toplum kesimlerinin istihdamdan dislanmasi
Onem tasimaktadir. Bu ¢ergevede “kentlerdeki egitimli gencler, okulu terk eden ¢ocuklar,
isglictine katilamayan kadinlar” enformel istthdam icerisinde yer almaktadir (Lordoglu,
1999: 243-244).

Enformel istihdam bicimleri igerisinde yer alan bireyler sadece istihdam ile ilgili
sorunlar yasamamaktadirlar. Ayni zamanda bireyler; “egitim, saghk ve diger
hizmetlerin” disinda kalarak sosyal dislanmanin ¢esitli boyutlarini deneyimlemek
zorunda kalmaktadirlar (Temiz, 2004: 66).

Tiim bu gelismeler Tiirkiye’de de 1980 sonrasi: doneme karsilik gelmektedir. Sozii
edilen donemde yasanan ekonomik, sosyal ve politik gelismeler; Tiirkiye isglicii
piyasalarinin esnek olmayan diizenlemelerden arindirilarak esneklesmesinin Oniinii
agmustir. Tiirkiye’de isgiicii piyasalarini diizenleyen normlardan birisi olan 1475 Sayil s
Kanunu’nun yerine 4857 Sayili Is Kanunu’nun 2003 yilinda kabul edilmesiyle esneklik
uygulamalar1 kullanilmaya baglanmistir. Ayrica 2003 yilindan giiniimiize dek yapilan
cesitli diizenlemelerle esneklik uygulamalart artirilmistir (Durak, 2013: 67).

Ozetle ifade etmek gerekirse; sosyal dislanmaya iliskin birden fazla calismada
sosyal dislanma dogrudan isgiicii piyasalari ile iliskilendirilmektedir. Isgiicii piyasasinda
istthdam igerisinde olmak ya da olmamak sosyal diglanma siirecini belirlemektedir. Bu
cergevede yirminci yiizyilin sonlarina dogru endiistri iliskilerinde yasanan doniisim
sosyal dislanma acgisindan biiyiik 0nem tasmmistir Endiistri iligkilerinin  doniisiim
gecirmesinde esneklik ve kuralsizlastirma uygulamalari 6nemli rol oynamistir. Esnek

calisma bi¢imlerinin yayginlik kazanmasi ise; giivenceli istihdami sona erdirerek

4 Yazarlar tarafindan enformel istihdam kavrami kayit disi istihdam olgusunun agiklanmasi igin
kullanilmustir. Bir diger ifade ile; is¢inin sosyal giivenceden yoksun bir sekilde {iretim siirecine katilmasini
anlatmak i¢in enformel istihdam kavrami kullanilmistir.

5> Lordoglu ¢alismasinda Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirim yapilmaksizin istihdam igerisinde bulunan
bireyleri enformel istihdam igerisinde degerlendirmektedir. Detayl bilgi i¢in bakiniz. Lordoglu Kuvvet
“Tiirkiye’de Enformel istihdam ve Bir Boyut”, IIl. Uluslararas: Endiistri Iliskileri Kongresi Kitabi (Editér:
Toker Dereli ve Tekin Akgeyik), Ankara, Tithis Yaylari, 1999, ss: 243-248.
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giivencesiz bir istihdam bigimi insa etmistir. Giivencesizlik ise gerek is glivencesi gerekse
sosyal ve ekonomik haklar {izerinde tahribat yaparak Sosyal dislanma siirecinin
baslamasma neden olmustur. Ayrica esneklik ve kuralsizlastirma uygulamalari ile
isttihdam olanaklarinin kisitlanmasi1 ve yeni issizlerin ortaya ¢ikmasi da sosyal
dislanmanin bir diger nedeni olarak gosterilmistir (Sapancali, 2005a: 142; Cakir, 2002:
91).

3.1.4. Refah Devletinde Yasanan Doniisiim

1870°1i yillarda ortaya ¢ikan ve 1900°1ii yillarda 6nemli bir gelisme gosteren refah
devleti®, getirmis oldugu uygulamalar1 ve genis bir kamu hizmeti ile 6zellikle endiistri
toplumlarinda ortaya c¢ikan kirilgan kesimlerin insan onuruna yarasir bir yasam
standardina kavusmasimi saglamistir. Refah devleti; kapitalizmin asiriliklarini en aza
indirmeyi amaglayarak toplum igerisindeki yoksul, engelli, issiz, gd¢cmen ve cinsel
yonelimi farkli bireylerin siyasal, ekonomik ve toplumsal alanlara katilimini/igerilmesini
saglamay1 hedeflemistir (Bulut, 2003: 173). Bu ¢ercevede refah devleti; “bireylere ve
ailelere asgari bir gelir giivencesi veren, onlart toplumsal tehlikelere karsi koruyan,
onlara sosyal giivenlik olanaklar saglayan, toplumsal konumlar: ne olursa olsun tiim
vatandaslara egitim, saghk, konut gibi sosyal hizmetler alaninda belirli bir standart
getiren devlettir” seklinde tamimlanmaktadir (Flora ve Alber, 1990: 29’dan aktaran
Koray, 2020: 87).

Refah devleti kavrami ilk kez Almanya’da 1800°1ii yillarin sonlarina dogru sosyal
giivenlik alaninda alinan tedbirler gerekgesiyle kullanilmaya baglanmistir. Ancak refah
devletinin gerek gelisimi gerekse kullanimi Ikinci Diinya Savasi sonrasi yayginlik
kazanmistir. Savag sonrasi tam istihdam politikalarin1 6ngéren Keynesyen politikalarin
neredeyse tiim iilkelerde kabul gérmesi refah devletinin bu gelisiminde biiyilik bir pay
sahibi olmustur. Bu cergevede kapitalizmin asiriliklarinin en aza indirilmesinde;
devletlerin gerek isgiicii gerekse mal piyasalarina miidahale etme inanis1 artis

gostermistir. Boylece devletler sozii edilen piyasalara miidahale ederek artan esitsizlik ve

® Literatiir igerisinde piyasaya miidahalelerde bulunarak bireylerin ekonomik ve sosyal gelisimi hedefleyen
devletler; Refah Devleti, Sosyal Devlet ve Sosyal Refah Devleti kavramlari ile nitelendirilmektedir. Ancak
incelenen calismalar gercevesinde (Ozdemir, 2007; Koray, 2020; Bulut, 2003; Sallan Giil, 2006; Bozkir
Serdar, 2017; Bastaymaz, 2016) bu ii¢ kavramin birbirinden farkli olmadig1 goriilmistiir. Bu tez
caligmasinda kavram birliginin saglanmasi ve anlam karmasasinin olmamasi i¢in Refah Devleti kavrami
tercih edilmistir
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giivencesizlige karsi politikalar iiretmislerdir. Devletler tarafindan iiretilen politikalar ise;
bir taraftan yurttaglik haklarmin gelisimini, diger taraftan da toplumsal biitiinlesmenin
gergeklestirilmesini saglamistir (Koray, 2020: 87).

Refah devletinin tarihsel gelisiminde belirleyici unsurlar ise; refah saglayici
kurumlarin olusturulmasi ve devletlerin biit¢elerinde sosyal harcamalara ayirdiklar: pay
olmustur (Ozdemir, 2007: 176).

Koray (2020: 87-89) refah devletinin tarihsel gelisimini dort donem igerisinde
degerlendirmektedir. Bu c¢ercevede yazar refah devletini; 1870’lerden 1930’lara kadar
“bir baslangi¢, bir deneyim kazanma,” 1930’lardan 1940’11 yilara kadar “pekistirme-
saglamlastirma,” 1940’11 yillarin ikinci yarisindan 1970°li yillarin ortalarina kadar
“biiyiime-yayilma” ve 1970’li yillarin ortalarindan giiniimiize kadar ise “sorgulama ve
veniden bigimlenme” donemi olarak ele almistir.

Refah devleti anlayisinin sanayilesmis iilkelerde kapitalizmin krizlerinin ve
degisimlerinin sonucu olarak gelisim gosterdigi anlasilmaktadir. Bir diger ifadeyle;
serbest piyasa sisteminden ve girisimcilikten vazgegilmeden en az devlet miidahalesi ile
yoksullugun 6nlenmesi ve isci sinifi tarafindan baslatilacak isyanlarin 6niiniin kesilmesi
amaciyla devletler sosyal ve ekonomik 6nlemler almistir (Sallan Giil, 2006: 144-145).

Ayrica refah devletinin liberalizm ve sosyalizme tepki olarak ortaya ¢iktigini ileri
siiren goriisler de mevcuttur. Bu ¢ergevede refah devleti gerek liberalizmin gerekse
sosyalizmin olumsuzluklarini ortadan kaldirmak amaciyla ortaya ¢ikmig yeni bir sistem
olarak degerlendirilmistir (Ozdemir, 2007: 24).

Refah devleti anlayisinin tam anlamiyla hayata gegirilmesiyse 1930’1u yillardan
sonra gerceklesmistir. Koray’in (2020:87-89) ifadesiyle pekistirme ve saglamlastirma
donemi olarak ifade edilen bu siiregte; 1929 Ekonomik Krizi sonrasi basta ABD olmak
tizere bircok kapitalist iilkede refah devleti uygulamalar1 artig gdstermistir. Boylece
isciler ve yoksullar sosyal giivenlik ve sosyal yardim programlarinin kapsamina
alimmustir. Bu siirecte 1929 Ekonomik Krizi sonrasi piyasalara devlet miidahalesinin
gerekliligi fikrinin one c¢ikmasi etkili olmustur. Ayrica 1942 yilinda Ingiltere’de
hazirlanan “Beveridge Raporu” sonrasi refah devletinin “biiyiime ve yayilma” donemi
baslamistir. Beveridge Raporu; “tam istihdam, asgari iicret Ve ulusal saglik sistemi” ile
ilgili politikalar biitiiniinden olusmustur. Bu gelisme ise Ikinci Diinya Savas1 oncesi

benimsenmeyen Keynesyen ekonomi politikalarinin benimsemesini saglamistir. Ayrica
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Ikinci Diinya Savasi’nda totaliter rejimler ile yonetilen iilkelerin savaslar1 kaybetmesi ise,
bu tilkelerde siyasal sistemin ¢ogulcu ve katilimci bir temsil sistemine doniismesi ile
gerek isci sinifinin gerekse diger toplumsal gruplar ve siiflarin, demokratik sistem i¢inde
mesru yollardan seslerini duyurup gereksinimlerini ortaya koyabilmelerine olanak
saglamistir. Boylece kapitalizm ve onun egemen ideolojisi liberalizm, kendisini yeniden
iretebilmek ve siirdiirebilir hale getirmek i¢in bir takviyeye gereksinim duymus, bunu da
refah devletini benimseyerek gergeklestirmistir. Bu ¢ercevede kapitalizm; “paylasimct,
esitlikci ve hiimanist” bir ¢izgiye yonelmek durumunda kalmistir. Biitliin bu gelismeler
refah devletinin kapsaminin, etkinliginin ve uygulamalarinin en iist seviyelere ¢ikmasini
saglamistir. Bunun sonucu 1945-1975 yillar1 arasi refah devletinin “Altin Cagi” olarak
isimlendirilmistir (Ozdemir, 2007: 193; Sallan Giil, 2006: 146-147; Bozkir Serdar, 2017:
34).

Refah devletlerinin uygulamalari, hedefleri ve gorevleri iilkeden iilkeye
farkliliklar gostermistir. Ancak genel olarak refah devletleri; toplumsal siniflar arasinda
esitsizliklerin giderilmesi ve toplum igerisinde yer alan dezavantajli gruplarin
karsilastiklar1 sosyal ve ekonomik sorunlari en aza indirmeyi hedeflemistir. Ozellikle
Fordist tiretim bi¢giminin hakim oldugu siiregte gerceklesen ekonomik biiyiime ile gelir
esitsizligin giderilmesi, yoksullugun ortadan kaldirilmasi, sosyal biitiinlesmenin
saglanmasi ve toplumsal katilimin yayginlastirilmas: amaglanmustir (Toprak, 2015: 154).
Bu cercevede refah devleti; ozellikle “sosyal giivenlik, egitim, saghk, gelirin yeniden
dagitimi ve sosyal refah hizmetlerinin” gelisimi gibi alanlarda yogunlagmis ayrica
“konut, istihdam, kent ve cevre” ile ilgili politikalar {iretmistir (Ozdemir, 2007: 85).

Refah devletlerine 1970’11 yillarin baslarina kadar olumlu yaklasilmistir. 1970’1
yillardan sonra refah devletine yonelik olumsuz goriisler ve elestiriler artis gostermistir.
Bu stirecte bir taraftan diinya ekonomisinin igine girdigi yapisal kriz, diger taraftan da
Fordist liretim bi¢iminin krizi etkili olmustur. Tiim bu gelismelerin sonucunda refah
devletinin gelecegi konusunda tartismalar sik sik glindeme gelmistir. Boylece refah
devletinin tarihsel gelisimi igerisinde “sorgulanma ve yeniden bi¢imlenme” donemi
baslamistir. Refah devleti, 1980°li yillarda 6nem kazanan ve giiniimiizde de gegerligini
koruyan Neo-liberal politikalarin savunucular1 tarafindan 6zellikle devletin ekonomiye
gereginden fazla miidahalede bulunmasi nedeniyle yogun bir bigimde elestirilmistir

(Senkal, 2017: 217-218). Boylece refah devleti igin Ikinci Diinya Savas: sonrasi baglayan
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Altin Cag; 1970’11 yillarin basinda petrol krizlerinin ortaya ¢ikmasi ve Bretton-Woods
sisteminin ¢okmesi ile ekonomi politikalarinda yasanan doniisiimiin 6zellikle 1980
sonrasi Neo-liberal politikalar1 savunan siyasi partilerin merkez {ilkelerde iktidara
gelmesiyle sona ermistir (Ozdemir, 2007: 255).

1980 sonrast onem kazanan Neo-liberalizm savunucularinin refah devletine
yonelik elestirilerinin odagini; refah devleti uygulamalarinin siirekli genislemesi ve kamu
biitcesi igerisinde giderek artis gostermesi olusturmustur (Bulut, 2003: 173).

Refah devletinin sorgulanma ve yeniden bigimlenme déneminde Neo-liberal
politikalar refah devleti uygulamalarinin doniisiim gegirmesini saglamigtir. Bu siirecgte
Neo-liberal diisiince; bir taraftan aileyi, geleneksel ve goniillii kuruluslari sosyal giivenlik
kurumlarinin temeli olarak gérmesinin yani sira bireylerin piyasa sistemi i¢inde ¢alisarak
kendi geleceklerinin sorumlulugunu almalar1 gerektigini ileri siirerek bireysel diizeyde
goniilliiliik esasina dayali rekabetgi bir sosyal glivenlik sistemini savunmus ve serbest
piyasanin listlinligline olan inanci yeniden kurmaya ¢alismistir. Diger taraftan da sosyal
yardimlarin evrensel, toplumun tamamini kapsayan bir hak olma 6zelliginin terk edilmesi
geregini vurgulayarak, tiim topluma yonelik olusturulan refah devleti uygulamalarina
kars1 ¢ikmistir. Ayrica refah devleti uygulamalarindan yararlanmanin giiglestirilmesi bu
siirecte gerceklesen diger bir gelisme olmustur. Bdylece devletinin ekonomiye ve
piyasaya miidahale alani, gerek Neo-liberalizmi benimseyen merkez iilkelerde gerekse
yapisal uyum programlariyla benimsemek zorunda kalan cevre iilkelerde oldukga
kisitlanmistir. Bu gergevede Neo-liberal politikalarla ekonomi kuralsizlagtirilmis, isgiicti
piyasalar1 esneklestirilmis ve kamuya ait isletmeler Ozellestirilmistir. Neo-liberal
diisiinceyi savunanlar 6zellikle devlet harcamalariin biiylik bir boliimiinii olusturan
sosyal glivenlik hizmetlerinin de serbest piyasaya birakilmasin1 savunmaktadirlar (Sallan
Giil, 2006: 199-201).

Ikinci Diinya Savas1 sonras1 gelisme gosteren refah devleti uygulamalari, toplum
icerisinde ekonomik ve sosyal agidan destege ihtiya¢ duyan insanlarimin ihtiyaglarim
karsilamistir. Sosyal diglanma kavrami ise refah devletinin kriz igerisine girdigi 1970’1
yillarda ortaya ¢ikan bir kavram olmus hatta, sosyal diglanma refah devletinin elestirisine
dayandirilmaktadir. Ancak Neo-liberal politikalar ile refah devletinin doniisiim
gecirmesi, genis toplum kesimlerini sosyal dislanma ile karsi karsiya birakmustir.

Ozellikle 1980’lerden baslayp giiniimiize kadar egemenligini siirdiiren Neo-liberal
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diisiince; refah devleti uygulamalarinin serbest piyasa kosullarina birakilmasini
ongormektedir. Bu diisiince gergevesinde refah devleti uygulamalarinin bazilar1 devlet
diizenleme ve denetimi disina ¢ikarilmistir. Boylece gelismis olan iilkelerde gelismis olan
refah devleti sosyal dislanmayi onlemeye yetmemis ve yeni dislanmalar meydana
gelmigtir. Ayrica gelismemis ve gelismekte olan iilkelerde tam anlamiyla refah devleti
uygulamalarinin gelismemesi ise; toplumun biiyiikk bir boliimiiniin sosyal diglanma
slirecini yasamasina neden olmustur (Sapancali, 2005a: 176; Giiler, 2015a: 66).

Kiiresellesme siireciyle piyasalar tizerinde c¢okuluslu sirketlerin hakimiyeti
artarken ulus devletlerin hakimiyeti azalma gostermistir. Bu gelisme ise; devletin sosyal
niteligini tahrip ederek sosyal politikalar1 zayiflatmistir. Gerek ekonomik gerekse sosyal
islevi azalan devlet; yurttaslarinin refahin1 artirmaya yonelik politikalar {iretemez hale
gelmistir. Boylece toplum igerisindeki dezavantajli kesimlerin ekonomik, sosyal ve
siyasal boyutlarda dislanma siireci baglamaktadir (Bulut, 2003: 192). Ayrica Neo-liberal
politikalar; Altin Cagda gelisme gosteren yurttaglik anlayigini elestirerek kamusal alanin
tahribat1 stirecini derinlestirmektedir. Bu siiregte Neo-liberal politikalarin savunuculari
“aktif yurttag” sdylemini 6ne ¢ikarmislardir. Bu sdylemle refah devleti uygulamalari tim
yurttaglar1 kapsayan “genellik ilkesinden” ayrilip, sadece ¢alisanlar1 temel alan “yeni
devlet-yurttas ” iliskisine doniismiistiir. Gergeklesen bu doniisiim ise modern yurttaslik
anlayigina zarar vermektedir. Boylece toplum igerisinde yer alan birgok yurttas sosyal
dislanma ile karsilasmaktadir. Ayrica refah devletinin gegirdigi bu doniisiim ile Altin
Cag’da sosyal koruma haklar1 genel olarak istikrarli ve tipik isgiicii piyasasi iizerinden
sekillenmigken, Neo-liberal politikalar ile istihdam ile ge¢im arasindaki iliskinin
zayiflamasi sosyal diglanma sorununun derinlesmesine neden olmaktadir (Durusoy
Oztepe ve Unliitiirk Ulutas, 2013: 313; Ozkazang, 2009: 265-268).

Refah devletinin tarihsel siire¢ icerisindeki gecirdigi doniisiimler gercevesinde
degerlendirme yapildigi zaman 06zellikle Neo-liberal politika savunucular1 refah
devletinin yerinin piyasa tarafindan doldurulmasi gerektigini savunmuslardir. 1970
sonrasinda ¢esitli tilkelerin refah rejiminde, devletlerin iistlendigi sorumluluklar azalma
gostermistir. Neo-liberal politikalarin uygulanmaya basladigi zamandan giiniimiize kadar
gecen siirecte; bir taraftan sosyal yardimlar azalma gosterirken, diger taraftan da istthdam

giderek giivencesizlesmektedir. Bu ¢ergevede 6zellikle isgiicii piyasalarinda yasanan bu
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geligsme bireyler acisindan olumsuzluklari ardi ardina getirmekte ve bireylerin emeginin
diger mal ve hizmetlerden bir farki kalmamistir (Bakir, 2017: 345).

Refah devletinin Tiirkiye’deki gelisimi de tilkenin kendi dinamikleri ¢er¢evesinde
sekillenmistir. Ozellikle Tiirkiye nin ge¢ sanayilesmis ve bir tarim iilkesi olusu diger
Avrupa iilkelerindeki gibi refah devleti uygulamalari ile paralellik bulunmamaktadir.
Ancak 1960 sonrasinda anayasada devletin “sosyal bir devlet” oldugunun kabul
edilmesiyle refah devletiyle ilgili 6nemli adimlar atilmaya baslanmistir. Ancak anayasa
icerisinde devletin sosyal niteligi vurgulansa da tarihsel siireg i¢erisinde Tiirkiye’nin refah
rejiminin tiim toplum kesimlerini igerdigi ve dislamadigi anlami ¢ikmamaktadir. Zira
ozellikle 1980 sonrasi diinya iilkelerinde uygulanan Neo-liberal politikalarin Tiirkiye’de
de onem kazanmasiyla ozellestirmeler ve kuralsizlastirma giderek hizlanmistir. Bu
cercevede Ozellikle yiiksek issizlik olgusunun artis gostermesi, sendikalasma
yogunlugunun giderek azalma gostermesi ve isgiicli maliyetlerinin en aza indirgenmesi
icin siirekli olarak reel {icretlerin bask: altinda tutulmasi Tiirkiye’nin refah rejiminin de
devlet odakli olmaktan ¢ikip piyasanin hakim giiclerine birakildigi anlamim
cikarmaktadir. Bu gelisme ise; toplumun bazi kesimlerinin igsizlik ve yoksulluk
nedeniyle egitim, saglik ve sosyal giivenlik gibi kurumlara ulasamamasina ve

dislanmasina neden olmaktadir (Ulutas, 2013: 88).
3.1.5. Gog Olgusu

Cesitli bilim dallar1 tarafindan arastirma, ¢alismalara ve tartismalara konu olan
go¢ olgusu; her bilim dalimin kendi perspektifi ile yaklagsmis olmasindan dolay1
tanimlamasi zor bir kavramdir (Sen, 2014: 233). Ancak en genel anlamiyla gog; “iyi
tammlanmus cografik bolgeler ve/veya idari alanlar arasindaki yerlesim yeri (ikametgah)
degisikleri” seklinde tanimlanmistir. Bu cer¢evede gd¢ kavraminin zamansal ve
mekansal unsurlar1 bulunmaktadir. Gog siireci bir taraftan kisa veya uzun siireli, diger
taraftan da ya iilke igerisine ya da iilke disina gerg¢eklesmektedir (Unalan, 1998: 91).

Gog, insanlik tarihiyle paralellik gosteren bir olgu olmustur. Diinya tarihi
icerisinde bireyler veya gruplar ekonomik, sosyal ve siyasi nedenlere bagli olarak kendi
iradeleriyle veya iradeleri disinda bir yerden bagka bir yere go¢ etmislerdir. Ancak
kiiresellesme siireci ile gog¢ olgusu; kiiresel ve yeni bir boyut kazanmustir. Zira gé¢ olgusu;
sadece gé¢ veren ile gbg alan tilke iliskisinden ¢ikip tiim diinya tilkelerini ilgilendirmeye

baslamistir (Caglar, 2018: 28).
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Uluslararas1 Goég Orgiitii kiiresellesme siireciyle gd¢ olgusunun artis gosterdigini
ve gerceklesen goclerin biiylik bir kisminin gilivencesizlik ve risk barindirdigin
aktarmistir. Orgiit; son yillarda gerceklesen goglerin biiyiik bir kisminin yasal olmadigini
ileri siirmektedir. Orgiitiin 2015 yili verilerine gore diinya niifusunun %3,3’iine denk
gelen 244 milyon gogmen bulunmaktadir. Uluslararasi goglin yirmi birinci yiizyilda
biiyiik bir artis gosterdigini de ayrica belirten orgiit; 2003 yilinda yapmis oldugu bir
calismada 2050 yil1 i¢in toplam uluslararasi1 gogmen sayisinin 230 milyon kisi olacagini
tahmin etmistir. Ancak orgiit; bu saymin giiniimiizde (2018) asildigini belirtmistir.
Gergeklesen uluslararasi goclerin artis gostermesinde; 2008 yilinda gergeklesen finansal
kriz ve Suriye’de yasanan i¢ ¢atismalar etkili olmustur. Ayrica orgiit dis gbgten ziyade i¢
gbclin diinya niifusu igerisinde daha biiytik bir kismin1 kapsadigini ve 2009 yil1 verilerine
gore 740 milyon i¢ gégmen oldugu ortaya konmustur (I0M, 2018: 1-2).

Yasal olarak gergeklesmeyen gog; bir tarafta kendisine bir piyasa olusturmakta,
diger tarafta da go¢menlere yoOnelik hak ihlallerinin yogunlastigi bir siireci
barindirmaktadir. Gé¢menler goc ettikleri iilkelerde diisiik ve iicretli islerde calisarak
gelir elde etmektedirler. Bu duruma karsin go¢ edilen iilkedeki yurttaslar issizlik sorunu
ile karsilagsmaktadir. Bu gelisme ise; gocmenlerin “ayrimcilik, yabanct diismanligr ve
wkeilik” gibi sorunlarla karsilasmasina neden olmaktadir (Koray, 2009: 9). Nitekim
belirtilen sosyal sorunlar gégmenleri cok boyutlu (ekonomik, sosyal, politik ve kiiltiirel)
bir dislanma siireciyle karsi karsiya birakmaktadir (IOM, 2018: 215-216).

Uluslararas1 go¢ hareketleri “icerme ve dislama” siiregleri ile yakin iligki
icerisinde bulunmaktadir. Kendi iilkelerinde kiiresel piyasanin aradigi kosullar1 yerine
getiremeyen birey ve gruplar ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel alanlarin disinda
birakilmaktadirlar. Bu gelisme ise; birey veya gruplari bagka iilkelerde daha iyi kosullarda
yasayabilme umuduyla goce etmeye itmektedir (Abadan — Unat, 2002: 298).

Ancak 1970 sonrasi refah devletinin sagladigi olanaklar, 6zellikle gogmen bireyler
acisindan daralma gostermistir. Ayrica Bat1 Avrupa tilkelerinin gé¢gmenlerin ¢alisma ve
yasam kosullarini iyilestirmeyi amaclayan kurum ve uygulamalar1 bir sosyal maliyet
olarak degerlendirmesi, gd¢menlerin yasam kosullarinm1 giderek zorlagtirmaktadir

(Bastiirk, 2017: 377).
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Ote yandan gergeklesen ic gdcler ile sosyal dislanma arasinda da iliski soz
konusudur. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde kirsal bolgelerde topraktan ve
miilkiyetten dislanan kesimler kentlere go¢ etmektedir (Sapancali, 2005a: 109).

Ayrica diglanmanin getirdigi kirsal alanin iticiligi ve istihdam olanaklar
cercevesinde kentsel bolgelerin ¢ekiciligi go¢ olgusunu arttirmaktadir. Ancak
gerceklesen gog ile sorunlarin ortadan kalktigi soylenmemektedir. Zira go¢ eden bireyler
yerlestikleri kentlerde ve kentlilesme silireglerinde daha farkli sorunlar ile
karsilagsmaktadirlar (Akkaya, 2002: 203).

Go¢ hareketliligi gelismis ya da gelismekte olan {ilkeler agisindan farkl
boyutlarda da olsa sosyal dislanma riskini barmdirmaktadir. Ozellikle ekonomik ve siyasi
gerekeeler ile gelismis lilkelere dogru gergeklesen dis go¢ olgusu; go¢ eden bireylerin gog
ettikleri lilkelerde ucuz isgiicii olmasinin yani sira ayrimcilik ve irk¢ilik gibi sorunlarin
birbirine eklenmesi dislanma siirecini baslatmaktadir. Ote yandan &zellikle gelismekte
olan tlkelerde kirsal bolgelerden kentlere gerceklesen i¢ goc ise bireyleri kent igerisinde
farkli sorunlar ile kars1 karsiya birakmakta ve bireyleri formel sistem disina itmektedir.
Bu gergevede gerek i¢ gerckse dis go¢ sosyal dislanmanin meydana gelmesinde rol
oynamaktadir (Sapancali, 2005a: 103).

3.2. KiSISEL NEDENLER

Sosyal dislanmay1 ortaya cikaran kisisel nedenler; aile yapisinda yasanan

doniigiim, ayrimcilik ve yags seklinde siralanmaktadir.
3.2.1. Aile Yapisinda Yasanan Doniisiim

Aile kavramu; literatiir i¢erisinde farkli sekillerde tanimlanmasina karsin yapilan
tanimlamalarda ortak nokta; toplumun temel kurumunun aile oldugu vurgusu olmustur.
Bu cercevede aile; toplumsal biitiinlesme ve dayanismanin saglanmasinda en temel
kurum olarak kabul edilmistir. Aile kurumu; giiniimiizde biitiin toplumlarda 6nemini
korumasina karsin tarihsel siire¢ igerisinde gergeklesen sosyal, ekonomik, siyasal ve
teknolojik gelismelerden etkilenerek doniisiime ugramistir. Yasanan bu doniisiimse;
toplumsal biitiinlesme ve dayanismay1 zayiflatarak sosyal dislanmay: ortaya ¢ikarmistir
(Gunundi ve Giren, 2011: 351; Sapancali, 2005a: 110).

Sanayi Devrimi sonrasi teknolojik yenilikler, saglik ve tip alanindaki gelismeler,

kadinlarin isgiicline katilimlarinin artmasi, evlilik sistemlerindeki degisiklikler, bosanma
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oranlarinin artmasi, evlenme ve cocuk sahibi olma yasinin giderek oOtelenmesi, aile
yapisinin doniisiim gecirmesini ve yeni aile bi¢imlerini ortaya ¢ikarmistir. Bu ¢ercevede
klasik ¢ekirdek aile yapisinin yani sira “tek ebeveynli aile, karisik aile, yolcu aile, babasiz
aile ve birlikte yasama gibi” yeni yasama ve aile bigimleri ortaya ¢ikmistir (Tekin Epik
vd., 2017: 55). Aile yapisinda gerg¢eklesen donilisim sosyal dislanma boyutuyla
degerlendirildiginde; dislanma riskini en ¢cok “yaslilar, par¢alanmis ailelerin ¢ocuklar
ve tek ebeveynli aileler ” yasamaktadir (Sapancali, 2005a: 111).

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde yasli niifusun tamami sosyal koruma altina
almamamistir. Boylece yash niifusun biiyilk kesiminin yasamlarini siirdiirebilmeleri
cocuklarmin saglayacagi destekler cergevesinde sekillenmektedir. Ancak bazi yash
bireylerin ¢cocuklarinin olmamasi ve bazilarinin da ¢ocuklarinin kentlere go¢ etmesi ve
sadece kendi yasamlarini devam ettirebilecek gelire sahip olmalar1 yash bireyleri zor
durumda birakmaktadir (Celik, 2002: 88).

Aile yapilariin doniisiim gegirmesi ile akrabalik ve aile baglarinin zayiflamasina
neden olmustur. Bu gelisme ise; bireylerin yashiliklarinda sosyal dislanma riski ile
karsilasmasini arttirmaktadir (Sapancali, 2005a: 111).

Ote yandan bosanma sayis1 giderek artis gdstermekte, bosanma sonucu ailelerin
parcalanmas1 bir taraftan evliligin taraflarini, diger taraftan da g¢ocuklar1 olumsuz
etkilemektedir. Gerek erkek gerekse kadin bosanma sonrasi ekonomik ve sosyal yasama
zor uyum saglamaktadir. Ancak o6zellikle ekonomik boyutta yasadigi sorunlar bosanan
kadin1 daha zor bir durumda birakmaktadir (Sentiirk, 2008: 15).

Bosanmis ailelerin ¢cocuklari ve evlilik dis1t dogan ¢ocuklarin ilerleyen yaslarinda
sosyal dislanma riskiyle karsilasma olasiliklar1 diger ¢cocuklara gore daha yiiksektir. Zira
bu ¢ocuklar; aile kurumunun dayanisma ve koruma mekanizmalarindan yoksun durumda
olmalarmin yani sira ekonomik ve sosyal risklere karst ¢ogu zaman daha gilivencesiz
durumda yer almaktadir. Ayrica planlanmayan gebelikler sonucunda ¢ocuk sahibi olan
annelerin genellikle yoksul ailelerden, yetersiz egitim aldiklar1 ya da bosanmis ailelerden
geldikleri goriilmektedir. Boylece gerek annenin gerekse c¢ocugun toplumun disina
itilmeleri kolaylagmakta dolayisiyla sosyal dislanma riski artmaktadir (Kierman, 2002:
84-86’° dan aktaran Sapancali, 2005a: 111-112).
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3.2.2. Ayrimcilik

Ayrimcilik kavramu ile ilgili literatiir icerisinde genel kabul goren bir tanim
bulunmamasina karsin en genel anlamiyla ayrimcilik; “foplumsal yasamda dil, din, 17k,
etnik koken, cinsiyet, cinsel yonelim, ozgiirliik ve yas gibi nesnel olmayan faktérler temel
alinarak birey ya da gruplara yoneltilen esitsiz davranis ve uygulamalar” seklinde
tanimlanmaktadir (Tokol, 2015b: 158).

Ayrimcilik ana hatlariyla bireyler arasinda “egitim firsat ve olanaklari, servet
edinme ve isgiicii piyasalar:” agisindan farkliliklarla iliskilendirilmektedir (Senses, 2017:
172). Bu gergevede toplumsal yagamin farkli noktalarinda kendini gdsteren ayrimeciligin
sonucunun “esitsizlik ve sosyal diglanma” oldugu belirtilmektedir. Ozellikle de galisma
yasaminda kendi gosteren ayrimcilik bireylerin veya gruplarin yasamlarini olumsuz
etkileyerek, sosyal dislanmanin ve esitsizligin boyutlarini arttirmaktadir. (Sheppard,
2001: 915).

Ulkelere, iskollarina ve isyerlerine gore calisma yasaminda kendini gdsteren
ayrimciligin ortaya c¢ikmasinda veya genislemesinde; bir taraftan iilkelerin ekonomik
kosullari, sosyo-kiiltiirel ve hukuki yapisi, diger taraftan da isyerlerinde izlenen strateji
ve politika, orgiit kiiltiirii, insan kaynaklari sistemi, is¢ilerin bireysel tutum ve davranislari
On yargilart ile algilamalar1 etkili olmaktadir. Calisma yasaminda en ¢ok karsilasilan
ayrimeilik tiirleri; “wrk, renk, ulusal veya etnik koken, din veya siyasi goriise dayali
ayrimcilik, cinsiyet ve yasa dayali ayrimcilik” seklinde siralanmakta ve “istihdama
geciste, ticretlendirmede, meslek degisiminde ve terfilerde” kendini gostermektedir. Bu
cercevede farkl tiirler ve boyutlar da ayrimcilik uygulamalari ile karsilasan birey veya
gruplar ayn1 zamanda sosyal dislanma siirecini de yasamaktadirlar (Tokol, 2015b: 161;
Bigerli, 2016: 24-25)

Calisma yasaminda cinsiyete dayali ayrimcilik genellikle kadinlara yoneliktir.
Zira hanehalki igerisinde genellikle kadinlarin niteliklerinin ¢ocuk bakimi ve ev isleri ile
ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Buna karsin erkeklerin niteliklerinin de genel olarak
piyasa faaliyetlerine yonelik oldugu kabul edilmektedir. Bu ¢ercevede kadinlar isgiicii
piyasalarindan dislanmakta veya icerilseler de erkeklere gore isgiiciine katilimlar diisiik
olmaktadir (Smith, 1997: 1162-1163).

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii’niin 2000-2017 yillar1 arasinda kirk dort

iilkeyi kapsayan calismasinda on bes-altmis dort yas araligindaki kadinlarin isgiicline
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katilim oranlar1 erkeklere gore diisiik olmustur. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde
kadinlar ile erkekler arasinda isgiicline katilim oranlar1 arasindaki fark ¢ok yiiksek
seviyelerdedir (OECD, 2019).

Orgiit verilerine gére; kadinlarin isgiicii piyasasindan dislandig1 anlasilmaktadar.
Kadinlarin isgiicii piyasalarindan dislanmasi ayni zamanda sosyal diglanmanin ¢ok
boyutluluk unsurundan kaynakli farkli boyutlarda da yasanmaktadir (Sapancali, 2005a:
116).

3.2.3. Yas

Sosyal dislanmanin bir diger kisisel nedeni ise yastir. Ozellikle liberal sdylemde
sosyal diglanmanin dogrudan yas ile iliskili bir siire¢ oldugu kabul edilmekte ve bu
cercevede belirli yas gruplarindaki bireylerin  “igsizlik, yoksulluk, giivencesizlik,
ayrimcilik ve dislanmishk” ile karst karsiya kalma olasiliklart diger yas gruplarina
oldukg¢a daha yiiksek oldugu belirtilmektedir. Bu gruplar ise; cocuklar ve gencler seklinde
siralanmaktadir (Sapancali, 2005a: 120).

Toplum igerisinde en savunmasiz kesimi ¢ocuklar olusturmaktadir. Cocuklarin,
kendi yasamlarini1 yoneten toplumsal siiregler {izerinde etkilerinin olmamasinin yani sira
kendilerine yonelik disardan gelebilecek kotii muameler karsisinda korunma kabiliyetleri
yok denecek kadar azdir. Bu ¢er¢evede cocuklarin sosyal dislanma riski ile karsilagsma
olasilig1 diger yas gruplarina gére daha fazladir (Alada vd., 2002: 249).

Cocuklarin yasam standartlar1 ve gelecek beklentileri sosyal dislanmay1
belirlemektedir. Gelecek ile ilgili beklentilerin sosyal diglanmaya neden olmasi ise,
kavramin iizerinde barindirdigi “dinamizm” unsurundan kaynaklanmaktadir. Ozellikle
cocuklukta doneminde yasanan farkli dezavantajlar, cogu zaman ¢ocugun gelecegini
belirlemekte etkili olmaktadir. Bireylerin ¢ocukluk donemlerinde egitim ve saglik gibi
refah devleti uygulamalarindan diglanmasi ilerleyen yaslarinda ya egitimsiz olmasi ya da
sagliks1z olmasi nedeniyle isgiicii piyasalarindan dislanmasma neden olmaktadir. Ote
yandan diisiik gelir diizeyine sahip ailelerin ¢cocuklarinin sosyal dislanma riski daha da
yiiksektir. Hatta ¢ogu zaman cocuklarin sosyal dislanmasinin nedeni yastan ziyade
ailelerinin yetersizlikleri olmaktadir (Sapancali, 2005a: 120-121).

Yasa bagl sosyal diglanma riski tagiyan diger bir grup ise genclerdir. Bu
cercevede gengler ozellikle egitim ve isgiicli piyasalarindan diglanmaktadirlar (Sahin,

2010: 55-56). Ozellikle yirminci yiizyilin sonlarina dogru yasanan ekonomik, sosyal ve

53



siyasi gelismelerin genglerin yasamlar1 tizerindeki belirsizligi ve giivencesizligi arttirdigi
iddia edilmektedir. Zira literatiir icerisinde genglerin yasam alanlarinin hizla par¢alandigi
ve genglik doneminin gecmise gore daha zorlastigi cesitli aragtirmacilar tarafindan
belirtilmektedir. Geng bireylerin yasamlarinda artan belirsizlik ve gilivencesizlikse,
toplumsal biitiinlesmenin saglanamamasina dolayisiyla da sosyal dislanmaya yol
acmaktadir. Bu ¢ercevede genglerin sosyal dislanma deneyimi 6zellikle isgiicii piyasalari
ile baglarin kopmasindan kaynaklanmakta ve bu durum genglerin gelir yoksunlugu
nedeniyle ailelerine daha uzun siire bagimli kalmalarina neden olmaktadir. Ancak sosyal
diglanmanin ¢ok boyutlu bir olguya isaret etmesi nedeniyle isgiicii piyasalarindan
dislanan geng bireyler gelir veya sosyal iliski yoksunlugunun yani sira ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve politik boyutlarda diglanma siireglerini yasamaktadirlar (Heikkinen, 2000:
391-392; Sapancali, 2005a: 122).

UCO 2019 yilinda yaymladig1 “Diinya’da Istihdam ve Sosyal Gériiniim” isimli
raporda genglerin isgiicii piyasalarindan dislanmasiyla ile ilgili 6nemli veriler
bulunmaktadir. Raporda 2018 yilinda kiiresel issizligin %5 oldugu goriilmektedir. 2008
yilinda yasanan finansal kriz oncesi %5 olan issizlik oranmi kriz sonras1 2009 yilinda
%)5,6’ya yiikselmistir. 2009 yilindan bu yana %5’in lizerinde olan issizlik oran1 dokuz y1l
sonra tekrar %5’e diismiistiir. Ote yandan raporda dikkat ¢eken bir husus ise 15-24 yas
araligindaki genclerin yetiskinlere oranla istihdama katilmadiklar1 ve kiiresel geng issizlik
oranin %11,8 oldugu belirtilmistir. Incelenen raporda geng issizliginin normal igsizlik
oranin iki katindan yiliksek olmasi genglerin isgiicii piyasalarindan diglandigini
gostermektedir. Ayrica kiiresel diizeyde ne egitimde ne istihdamda olanlarin orani ise
geng kadinlarda %30 iken; geng erkeklerde ise %13 olmustur (ILO, 2019: 18-20).

Diglanma ile karsilasan genclerin toplumla biitiinlesmesini saglayan enformel ve
formel baglar bulunmaktadir. Aile ve arkadas c¢evresi enformel baglari; okul, isgiicii
piyasalar ve refah devleti kurumlar ise formel baglari olusturmaktadir. Geng bireyler
igsizlik gibi sosyal sorunlarla karsilastiginda enformel baglar, sosyal dislanmanin 6niine
set cekmektedir. Ancak enformel baglarin cogu zaman genglerin toplumla biitiinlesmesini
sagladigin1 sOylemek yanlis olacaktir. Zira sosyal diglanmanin iggiicii piyasalar1 boyutu
ile kars1 karsiya kalan diger boyutlarla da karsilagsma riskini tasimaktadir (Heikkinen,
2000: 391-392; Sapancali, 2005a: 122).
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4. SOSYAL DISLANMANIN OLCULMESI

Sosyal dislanmanin OSlgiilmesi ve izlenmesi; sosyal diglanma ile miicadele
edilebilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Ancak sosyal dislanmanin tek bir kriter
ile tanimlanamamasi Ol¢lilmesini zorlastirmaktadir. Sosyal dislanmanin 6lglilmesi;
Ol¢limil yapan birey veya kurumlarin ele alis bigimlerine ve tanimlamalarina gore farklilik
gostermektedir. Olgiimiin farklilik gdstermesinde sosyal dislanmanin ¢ok boyutluluk
unsurunun yani sira diglanmanin boélgesel farkliliklar gostermesi de etkili olmaktadir. Bu
cercevede kavramin tek bir Olclit veya goOsterge lizerinden izlenmesi ve Olcililmesi
olanaksiz hale gelmektedir. Bu nedenle her iilke kendine 6zgii bir dislanma tanimi
yapmakta ve o0l¢limiine yonelik yaklagimlar benimsemektedir (Tokol, 2017: 291).

Sosyal dislanmanin dlgiilmesinin {ic énemli nedeni bulunmaktadir. Ilk olarak;
sosyal diglanmanin kapsaminin somut bir sekilde belirlenmesi ve bu perspektifte sosyal
icerme politikalarmin olusturulmasi acisindan énem tasimaktadir. Ikinci olarak; zaman
icerisinde sosyal diglanma ile karsilasan birey veya gruplarin sayisindaki degisime
ulagsmaktir. Son olarak ise; sosyal dislanmanin Onlenebilmesi amaciyla uygulamaya
gecirilen sosyal icerme politikalarinin etkilerini degerlendirmek olmustur (Atkinson ve
Marlier, 2010: 4).

Ote yandan sosyal dislanmanin tek bir 6lgiit veya gosterge ile olgiilmesinin
olanaksiz olmasi evrensel bir 6l¢iim yonteminin gelistirilememesine neden olmustur.
Ancak sosyal diglanmanin &lgiimiinde genellikle iki ydntem kullanilmaktadir. TlKi
dogrudan sosyal dislanmanin boyutlarmi 6lgme yéntemidir. Ikincisi ise; sosyal
dislanmanin temel nedenlerinin genisliginin 6l¢iilmesi tizerine odaklanan yontemdir. Bu
cergevede ikinci yontem birinci yonteme gore daha avantajlidir. Zira siyasal konularla
daha baglantil1 oldugundan bu verilere ulasmak boyutlar ile ilgili verilere ulagmaya gore
daha kolay kabul edilmektedir. Ornegin gerek nedenleri gerekse boyutlari bakimimdan
degerlendirilen yoksulluk, issizlik, hastalik, evsizlik, ayrimcilik oranlar1 ve diger
dezavantajlar ile ilgili verilere ulasmak daha kolay oldugu i¢in 6l¢iimiin bu yontem ile

yapilmasi tercih edilmektedir (Sapancali, 2005a: 62).

Ayrica literatiir i¢erisinde sosyal diglanmanin 6l¢limii ile ilgili Berman ve Philips
(2000) tarafindan yapilan ¢alisma biiyiikk 6nem tasimaktadir. Calismada sosyal diglanma
kavramini sosyal icerme kavraminin ziddi seklinde tanimlayan Berman ve Philips; bu

perspektifte sosyal icermenin ilgi alanlarini ve sosyal gostergelerini belirleyerek sosyal
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diglanmanin Sl¢limiiniin yapilabilecegini belirtmektedirler. Sozii edilen ¢alismay1 Tablo

2.’de Ozetlemek mumkiindir.

Tablo 2. Sosyal Icermenin Ilgi Alanlar1 ve Sosyal Gostergeleri

Ilgi Alam Sosyal Gostergesi

Sosyal giivenlik sistemine katilim Sosyal giivenlik hizmetlerine erisimin demografik (yas,
cinsiyet, bolge, etnik kdken ve istthdam durumu)

degiskenlere ve gelire gore dagilimi

Isgiicii piyasalarma katilim Istihdama erisimde (tam zamanlh veya yari zamanlr)

ayrimcilik uygulamalarmin (yas, cinsiyet vb.) dagilimi

Konut ve miilkiyete katilim Demografik degiskenlere gore evsizligin dagilimi
Saglik hizmetlerine katilim Saglik hizmetlerine erigim ve 6liim oranlarimin dagilimi
Egitim hizmetlerine katilim Egitim ve kiiltlir hizmetlerine erisimin ayrimciligin

demografik degiskenlere gore dagilimi

Siyasi faaliyetlere katilim Oy hakki. Hiikiimet temsilcilerini veya iiyesini

oylayarak sec¢ebilme giicii

Topluluk hizmetlerine/sosyal yagama katilim Bos vakitlerde kiiltiirel faaliyetlere katilimin dagilimi

Sosyal statiiye katilim Firsat esitligine yonelik ve ayrimciliga karst mevzuat ile

sosyal statii ve aktivitelere erisebilmenin dagilimi

Kaynak: BERMAN Yitzhak ve PHILIPS David, “Indicators of Social Quality and Social
Exclusion at National and Community Level” Social Indicators Research, Say1: 50, 2000,
ss: 334.

2001 yilinda Avrupa Birligi yoksulluk ve sosyal dislanmanin gerek tanimlanmasi
ve nedenlerinin ortak bir anlays ile belirlenmesi gerekse 6l¢limiiniin yapilarak yoksulluk
ve sosyal digslanmaya kars1 yliriitiilecek politikalar ve hedeflerinin belirlenmesi i¢in
girisimlerde bulunmustur. Bu cercevede olduk¢a genis bir dizi gosterge Avrupa
Komisyonu tarafindan kabul edilerek yoksulluk ve sosyal dislanmanin tanimlanmasi ve
Ol¢iilmesi amaglanmigtir. Sosyal Koruma Komitesi tarafindan belirlenen bu gostergeler;
Laeken Gostergeleri olarak anilmaktadir. Sosyal diglanmanin ¢ok boyutluluk unsuru goz
oniinde bulundurularak hazirlanan Laeken Gostergeleri; Birincil ve Ikincil Géstergeler
olarak ikiye ayrilmis ve toplamda 18 gostergeden olusmaktadir. Birincil Gostergeler
sosyal dislanmaya neden olan ve en 6nemli unsur kabul edilen genis alanlar1 kapsayan 10

oncii gostergeden; ikincil gostergeler ise sdzii edilen dncii gostergeleri destekleyen ve
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sorunun diger boyutlarini tanimlayan 8 gostergeden olusmaktadir. Sozii edilen

gostergeler Tablo 3.’de gosterilmektedir.

Tablo 3. AB Sosyal Dislanma Gostergeleri

Birincil Gostergeler Ikincil Gostergeler

Yoksulluk Riski Orani Diisiik Gelir Esigi Etrafindaki Dagilim
Gelir Dagilimi Sabit Y1l Bazli Yoksulluk Orant

Stirekli Yoksulluk Orant Sosyal Yardimlar Oncesi Yoksulluk Orani
Goreli Ortanca Diisiik Gelir A¢181 Gelir Dagilimi Gostergeleri (Gini Katsayisi)
Bolgesel Yakinsama Yoksulluk Orant

Uzun Siireli Issizlik Yoksulluk Orani (%50)

Issiz Hanelerde Yasayan Bireyler Uzun Siireli Issizligin Toplam Issizlik Igerisindeki Pay1
Okulu Erken Terk Edenler ve Ogretim Gérmeyenler Diisiik Diizeyde Egitim Gormiis Kisiler
Dogumda Beklenen Yagam Siiresi

Gelir Durumuna Goére Bireyin Saglik Durumunda Sahsi

Algisina Bagli Memnuniyet Diizeyi

Kaynak: European Union Social Protection Committee (EUSPC), Report on Indicators
in the Field of Poverty and Social Exclusion, Documents: 13509/01, Brussels, 2001,
ss: 2-7.

Saunders (2003: 10-15) sosyal dislanmanin dl¢limiinde birden fazla gostergenin
bulunacagin ileri slirmiistiir. Yazara gore sosyal dislanmanin gostergeleri; sug isleme
oranlarindan yetersiz beslenmeye, sosyal faaliyetlere katilamamaktan, sosyal yardim
yardim talebine ve evsizlikten zorunlu veya 6zel ihtiyaglarin tiiketilememesine kadar
uzanmaktadir. Bu c¢ercevede yazar sosyal etkilesim eksikligi, yurti¢ci yoksunluk ve asir1
tilketim zorlugu sosyal diglanmanin gostergeleri icerisinde degerlendirilmistir. Ayrica
Saunders gostergeleri de kendi igerisinde ¢esitlendirmistir. S6zii edilen gostergeler Tablo

4’ de gosterilmektedir.

Tablo 4. Sosyal Dislanmanin Gostergeleri

Sosyal Etkilesim Eksikligi Yurtici Yoksunluk Asiri Tiiketim Zorlugu
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Her yil yurtici veya yurtdist tatil

Haftada bir kez ev digarida yemek

Odeme zamaninda eger var ise araba

veya aile eglenememek.

nedeniyle elektrik, su, gaz ve telefon

faturalarmin 6denememesi.

olanagina sahip olmamak. titketebilmek. sigorta ve poligelerinin
6denememesi.
iki haftada bir kez disarida arkadas | Yil igerisinde gelir yoksunlugu | Bankalar veya bireylere borglarin

O6denmesi i¢in miilk satmak veya

haciz islemi ile karsilagsmak.

Aile  Dbireyleri veya arkadag

gruplarin1 eve yemek i¢in davet

edememek.

Y1l igerisinde gelir yoksunlugu
nedeniyle gida iirtinlerine
ulagamamak.

Sivil  toplum  kuruluglari  veya
devletten sosyal yardim talebinde

bulunmak.

Kaynak: SAUNDERS Peter, “Can Social Exclusion Provide a New Framework For
Measuring Poverty?” Social Policy Research Centre, Paper No: 127, October,

2003, ss: 11.

Sosyal diglanmanin genellikle sayisallastirilabilen unsurlar araciligiyla 6l¢iimii

yapilmaktadir. Ancak sosyal dislanma tanimlamalar1 arasinda nesnel unsurlarin yan1 sira,

saytya dokiilmesi hi¢ kolay ve hatta miimkiin olmayan 6znel unsurlarin bulunmasi

Olciilebilirligini tartisilabilir hale getirmektedir. Ayrica Ol¢iim giigliikleri karsisinda

sadece sayiya dokiilebilen kriterler lizerine yogunlasilmasi 6l¢lim konusunda kuskular

yaratmaktadir (Sapancali, 2005a: 63).
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IKINCI BOLUM
EGITIMLI GENC iSSIiZLiGi
Tez ¢alismasinin bu boliimiinde egitimli geng issizligi konusunun kavramsal
cercevesi aciklanacaktir. Ik olarak kavrami olusturan “egitim, gen¢ ve genc issizligi”
kavramlaria yer verilecektir. Sozii edilen iic kavram cercevesinde de egitimli geng
issizligi kavrami tanimlanacaktir. Ardindan egitimli geng issizliginin AB {ilkeleri ve
Tiirkiye’deki goriiniimii ilizerinde durulacak, egitimli gen¢ issizliginin nedenleri
aciklanacaktir. Son olarak ise; tez calismasinin birinci boliimiinde ele alinan sosyal

dislanmanin egitim ve igsizlik ile iliskisi ele alinacaktir.
1. EGITIiM, GENC, GENC iSSiZLiGi VE EGITIMLI GENC iSSiZLiGi
1.1. EGITIM KAVRAMININ TANIMLANMASI

Toplumun kurumlart igerisinde degerlendirilen ve bireyin neredeyse biitiin
yasamini sekillendiren bir siireci ifade eden egitim; en genel anlamiyla beklenen
dogrultuda davramis “(kisilik, gorgii, karakter, bilgi diinya goriigii vb.)” gelistirme siireci
seklinde tanimlanmaktadir. Birey 6zellikle yetiskinlik donemine kadar farkli bigimlerde
egitim kurumunun {iyesi olmaktadir. Bu gergevede egitim; bireyin yasadigi davranis
degisiminin “bilin¢li yonde veya bir amaca uygun bi¢imde” gergeklestirmesinde ayirt
edici bir 6zellige sahiptir. Bireyin, egitim kurumu igerisinde aldig1 egitimin kademesi ise,
bireyin gelecekteki yasamini sekillendirmektedir (Ozkalp, 2000: 203; Topses, 2014: 1).

Egitimin diinya tarihi igerisinde her zaman biiyiik bir 6éneme sahip oldugunu
belirten Bozkurt (2014: 278) egitimi; “bilgi ve becerilerin kusaktan kusaga aktariimasi
ve bireyde istendik davranmislarin yaratilmas:” seklinde tammmlamistir. Yazar; egitimin bir
tiir sosyallesme stireci oldugunu ve toplumsal tabakalagmay1 etkileyerek toplumda var
olan esitsizlikler tizerinde azaltici veya artirici etkisinin bulundugunu ifade etmistir.

Tezcan (1997: 3) egitimi; “bireyin toplumsal yeteneginin ve en elverisli diizeyde
kisisel gelismesinin elde edilmesi icin se¢ilmis ve denetimli bir ¢evreyi (ozellikle okulu)
icen alan toplumsal bir siire¢” olarak tanimlamistir. Bir diger ifadeyle egitim; bireyleri
belli amaglar gercevesinde yetistirme siireci seklinde agiklanmaktadir. Bu g¢ercevede
egitim siireci bireylerin kisiliginin farklilagmasina neden olmaktadir. Zira egitim
stirecinde kazanilan “bilgi, beceri, tutum ve degerler” bireylerin kisiliginin

farklilasmasinda rol oynamaktadir (Fidan ve Erden, 1990: 12).
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Yapilan tanimlar ¢ergevesinde egitim; “kisiligin gelisimine yardim eden ve onu
temel alan, bireyi yetiskin yasamina hazirlayan, gerekli bilgi, beceri ve davranislar elde
etmesine yarayan bir stire¢” olarak degerlendirilmektedir (Tezcan, 1997: 3)

Egitim, toplumun biitiinliiglini ve devamliligimi saglayan temel kurumlar
igerisinde ele alinmaktadir. Bu diisiincenin 6ne ¢ikmasinda ise; ozellikle bireylerin
sosyallesmesindeki belirleyiciligi ve toplumun gegmisiyle gelecegi arasindaki
devamliligi kurmasi etkili olmaktadir. Zira egitim siireci bireylerin davranislarinda
meydana getirdigi etkiler ile bir taraftan bireyi toplumsal bir varlik haline getirirken, diger
taraftan da diger temel Orglitlenmelerdeki davranislarinin belirlenmesini saglamaktadir.
Bu ¢ergevede egitim; toplumun her alaninda etkisi kolaylikla goriilen 6nemli toplumsal
kurumlar arasinda gosterilmektedir (Inal ve Kaymak, 2016: 3).

Ote yandan toplumsal bir kurum olan egitim baslica ii¢ egitim iliskisi icerisinde
gerceklesmektedir. Bu egitim iliskileri ise; “orgiin egitim, yaygin egitim ve dogal egitim”
seklinde siralanmaktadir. Orgiin egitim; belirli bir plan ve program ¢ercevesinde diizenli
olarak devam eden egitsel iliskiler seklinde ifade edilmektedir. Egitimin; hangi yastan
baslayip hangi yasa kadar devam edecegi, kimin tarafindan verilecegi, neyin 6gretilecegi
ve kurallar cesitli diizenlemelerle belirlenmesi orglin egitimin 6ne ¢ikan ozellikleri
arasinda yer almaktadir. Orgiin egitime 6rnek olarak “okullar ve okul miifredatlart”
gosterilmektedir. Ikinci olarak yaygin egitim; orgiin egitim gibi belirli bir plan ve
program cergevesinde sekillenmesine ragmen oOrgiin egitimden farkli olarak egitim
stirecine katilacak bireylerde herhangi bir yas sart1 aramamasi ve goniillii olan her bireye
yonelik egitim siireci seklinde tanimlanmaktadir. Kamu egitim kurumlari, sivil toplum
kuruluslari, 6zel egitim kurumlar tarafindan verilen gesitli egitimler yaygin egitim
ornekleri arasinda sayilmaktadir. Son olarak dogal egitim ise; toplumsal yagsantinin dogal
iliskileri icerisinde sekillenen egitim siirecidir. Ornegin bireylerin arkadas gruplar1 veya
aile bireylerinden 6grendikleri bilgiler dogal egitim iliskisi igerisinde yer almaktadir. Ister
Orglin veya yaygin isterse dogal egitim olsun ¢esitli islevleri {izerinde barindirmaktadir.
Egitimin iizerinde baridirdig1 bu islevler bireylere yasam igerisinde ¢esitli avantajlar

saglamaktadir (Topses, 2014: 1).
1.1.1. Egitimin Islevleri

Egitim kurumlari, benzer diger toplumsal kurumlar gibi toplumun ihtiyaglarini

karsilamak iizere siire¢ icerisinde ortaya ¢ikmis, glinlimiizde de varligin1 koruyarak
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topluma hizmet saglamaktadir. Toplum igerisinde yer alan bireylerin istenilen yonde
yetistirilmesini amaclayan egitim kurumlar1 birden fazla isleve sahiptir. Ayrica egitimin
islevleri de bir toplumda egitimin amagclari ile iliski i¢erisinde bulunmakta ve amaclara
gore bigimlenmektedir. Bir diger ifade ile; egitimin amaglarina gore egitimin islevleri de
degisiklik gostermektedir. Ancak her toplumda egitimin degismeyen genel islevleri
bulunmaktadir. Nitekim egitimin genel kabul goren islevleri literatiir igerisinde “a¢ik” ve
“gizli” olmak tizere seklinde iki farkli kategoriye ayrilmaktadir (Tezcan, 1997: 51).

Topses (2014: 2-5) egitimin agik islevlerini; “foplumsallagtirma islevi, toplumun
uygarlik birikimini aktarmak, yenilik¢i bireyler yetistirmek, siyasal amaglara uygun
bireyler yetistirmek, ekonomik beklentilere uygun bireyler yetistirmek ve toplumsal
hareketlilige katki saglamak” seklinde siralamaktadir.

Bireyin igerisinde yasadigi toplumun bir {iyesi haline gelme siireci literatiir
icerisinde “toplumsallagtirma’ seklinde tanimlanmigtir. Toplumsal kurumlarin genelinde
bireyin  toplumsallagsmas1  kendiliginden ve belirlenmis plan ¢ergevesinde
gerceklememektedir. Bu cergevede egitim kurumlari; kiiltiirel mirastan sectigi ve toplum
icerisinde cogunluk tarafindan kabul goren oOzellikleri belirli bir plan ve amag
cercevesinde bireye kazandirarak bireyin toplumla biitiinlesmesinde biiyiik bir rol
oynamaktadir (Fidan ve Erdem, 1990: 67-68).

“Toplumun uygarlik birikimin gelecek nesillere aktarma gorevi” egitim kurumun
islevleri arasinda degerlendirilmektedir. Uygarlik tarihi; insanligin kiiltiirel birikiminin
tarihi seklinde ifade edilmektedir. Tarihsel siire¢ igerisinde doga ve toplum olaylara
iligkin bilgi ve deneyimler birlestirilerek yeni kusaklara iletilmektedir. Boylece insanlik
giinlimiizdeki teknolojik ve diisiinsel seviyesine ulasmistir. Zira egitim kurumu;
insanli@in uygarlik birikiminin gelecek nesillere aktarilmasinda biiyiik rol oynamaktadir
(Topses, 2014: 2).

Tarihsel siire¢ igerisinde biitiin toplumlar siirekli gelisim ve degisim igerisinde
bulunmuslardir. Kiiltiir de toplumsal kurumlar ve sartlardaki degisimlere baglh olarak
stirekli bir degisim icerisinde yer almaktadir. Toplumlarin siirekliligi i¢in sadece kiiltiiriin
yeni nesillere aktarilmasi degil ayn1 zamanda bireylerin toplumdaki degisimlere uyum
gosterebilecek ve degismeye katki saglayabilecek bir bicimde yetistirilmesi
gerekmektedir. Bu ¢ercevede egitim kurumlari; “yenilik¢i bireylerin yetistirilmesinde”

biiyiik bir paya sahiptir (Fidan ve Erdem, 1990: 68).
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Egitim kurumu; “siyasal amacglara uygun bireyler yetistirmek” iglevini yerine
getirirken genel olarak iki gorev iistlenmektedir. Ilk olarak; mevcut siyasal sisteme
baglilign saglamaktadir. Ikinci olarak ise; temsilci ve biirokratlarin secimi ve egitimi
olarak degerlendirilmektedir. Bu ¢ergcevede parlamento iiyeleri, hiikiimet iiyeleri, yerel
yonetim yoneticileri ve biirokratlarin se¢imi ve egitilmesinde egitim kurumlar1 birinci
dereceden rol oynamaktadirlar (Tezcan, 1997: 54).

Egitim kurumunun “ekonomik beklentilere uygun bireyler yetistirmek” islevi ile;
bireylerin, isgiicii talebine yonelik uygun bilgi ve beceriye sahip duruma getirilme siireci
anlatilmak istenmistir. Bir diger ifade ile egitim kurumu; bireylere belirli bilgi ve beceri
kazandirarak tarim, sanayi ve hizmet alanlarindaki isgiicii talebini saglamakta ve bireyleri
tiretici konumuna getirmektedir (Topses, 2014: 4; Fidan ve Erdem, 1990: 71).

Toplumsal hareketlilik; toplumdaki siniflar ya da tabakalar arasindaki gecisler
seklinde ifade edilmektedir. Cagdas sosyolojide toplumsal hareketlilik; modern ve
gelismis bir toplumun ayirt edici Ozellikleri arasinda degerlendirilmektedir. Zira
giinlimiizde kuramsal olarak toplumun alt kesimlerinden gelen bireyler egitim araciligiyla
iist kesimlere ulasabilmektedir. Bu ¢er¢evede egitim kurumu “toplumsal hareketlilige
katki saglamaktadir” (Topses, 2014: 4).

Egitim kurumunun gizli islevleri ise; “bireylere yeni ve daha iistiin bir statii
kazandirma, ¢evre edinme, uygun is se¢me ve es secme” seklinde siralanmaktadir. Bu
cergevede egitim kurumu; gerek gecmise ait temel bilgi ve degerleri gelecek kusaklara
aktarmada gerekse yeni kusaklarin akilci bir yaklagimla bu bilgilerin iistiine yenilerini
eklemede her tiirlii firsat ve ortam1 hazirlamaktadir (Ozkalp, 2000: 206).

Ote yandan sanayi toplumunun gelisimi egitimin, toplumun en temel kurumlari
arasinda gosterilmesinde dogrudan etkili olmustur. Zira daha dnceki donemlerde resmi
egitimin gereksiz oldugu diigiincesi yaygin bir goriis olarak kabul edilmistir. Bir diger
ifade ile; sanayi toplumu oncesi egitim kurumsallagsmis bir yapiya sahip degildir. Sanayi
toplumu Oncesi bireylerin egitimleri Ozellikle aile igerisinde sekillenmistir. Ancak
yasanan ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismelerle birlikte aile kurumu olusan
yeni sartlara gore bireylerin, egitim olan talebini istenilen diizeyde karsilayamamustir.
Boylece bireylerin egitim siirecinin arzu edilen diizeyde gerceklestirilebilmesi amaciyla
egitim kurumunun bir uzantisi olarak “okul” ortaya ¢ikmistir. Bu ger¢evede giliniimiizde

okullar resmilesmis ve siire¢ igerisinde yayginlasarak toplumun biiyiikk bir kisminin
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giderek egitsel faaliyetler icerisinde bulundugu yerler haline gelmistir (Bozkurt, 2014:
278; Ozkalp, 2000: 203).

Nitekim biitiin toplumsal kurumlar gibi, okul da toplumsal ihtiyaclarin dogurup
gelistirdigi bir kurum olarak degerlendirilmektedir. Bir diger ifade ile okul; toplumsal
farklilagma, is bolimii ve uzmanlagmanin bir {iriinii olarak kabul edilmektedir. Okul
sosyolojik acidan; tam bir toplumsal grup, birlik, 6rgiit ve kurum olarak ele alinmaktadir.
Okulun iizerinde barindirdig1 bu nitelikler ise; kendisine 6zgii bir “etkilesme diizeni,
degerleri, normlari, simgeleri ve iletisim diizeninin”’ olmasi saglamaktadir (Celkan,
2016: 52). Ayrica modern bir toplumda okulun gorevi toplumdaki meslekleri ve sosyal
statiileri; Ogrencilerin yeteneklerine, zekalarmma ve c¢alismalarina gore dagitmaktir.
Literatiirde egitim araciligiyla toplumsal smiflar arasindaki farklarin kapanacagi,
toplumsal hareketliligin artacagr ve “toplumsal biitiinlesmenin” saglanacagi kabul
edilmektedir. Toplumsal biitiinlesmenin saglanmasinda ise, okullarin bireylere
kazandirdigi sosyal ¢cevre onem tasimaktadir. Bu ¢ergevede okul vasitasiyla bireyler hem
bilgi ve tecriibe hem de sosyal cevre kazanarak “sosyal diglanma” siireglerinin
gerceklesmesi engellenmektedir (Ergun, 1994: 218).

Ikinci Diinya Savasi sonras1 Keynesyen ekonomi politikalarin uygulandigi ve
refah devleti uygulamalarinin gelisme goéstermesiyle egitim kurumuna olan ilgi de
artmistir. S6zii edilen donemde sosyal devlet olmanin bir sart1 olarak, egitime yapilan
yatirim ulus devletler tarafindan arttirilmistir. Bu gergevede egitimin kamusal bir yatirim
haline gelmesiyle, egitim temel yurttaglik hakki olarak degerlendirilmeye baslanmigtir
(Giindiiz ve Basoliik, 2008: 43). Ancak tarihsel siire¢ icerisinde lilkelerde kabul edilen
ve uygulanan ekonomik, sosyal ve siyasal gelismelere gore egitimin islev amaglar1 da
degisim gostermistir. Ozellikle 1980 sonras1 ekonomi politikalarinda yasanan doniisiim
cercevesinde one ¢ikan Neo-liberal politika uygulamalar ile birlikte bir taraftan toplum
tarafindan egitime yiiklenen anlami, diger taraftan da ulus devletlerin egitime bakisi
degismek zorunda kalmistir. Cesitli iilkelerde 1980 sonrasi egitim kurumlar1 piyasa
giiclerine birakilmistir. Ayrica isgiicii piyasalarinda yaygmlik kazanan esneklik
uygulamalariyla iilkeler, egitim politikalarin1 ve miifredatlarini bu perspektifte degisime
ugratmiglardir. Bu ¢ercevede 1980’11 yillardan bagslayarak giiniimiize kadar egitimin her

kademesinde egitimin icerigi sistemin taleplerine gore sekillenmistir. Nitekim sozii edilen
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zamandan giiniimiize dek gegen siiregte egitim kamusal bir hak olmaktan uzaklagarak
piyasa igerisinde alinip satilan bir metaya donlismiistiir (Sayilan, 2006: 44).
Ulkeden iilkeye veya toplumdan topluma farkliliklar bulunmasina karsin egitimin

kademeleri genel kabul gériise gore ii¢ farkli kademeden olusmaktadir (Ulker, 2010: 25):

% [lkogretim: Temel vatandashk bilgileri ve ulusal degerler

% Ortadgretim: Yasama ve Yiiksekogretime hazirltk

s VYiiksekogretim: Evrensel bilgi, deger ve beceri kazandirma

Oztiirk (2005: 35-41); bireylerin daha yiiksek kademeden mezun olmasinin

ekonomik kalkinma tizerinde olumlu gelismeler olusturdugunu belirtmektedir. Yazara
gore egitim kurumlar icerisinde yiiksek kademeden mezun olmak bireyler ve {ilkeler
acisindan “gelir diizeyinde artis, gelir dagiliminin adil olmasi, emegin verimliliginde
artis, teknoloji yaratma ve yaratilan teknolojiye uyum saglamanin kolaylastirilmasi,
diisiik dogurganlik ve bebek oliim hizinda azalig, demokratiklesme, siyasal istikrar ve
toplumsal dayanisma ve son olarak ise sug isleme oranlarinda azalma” gibi gesitli
sonuclar1 beraberinde getirmektedir. Bu c¢ercevede bireyin mezun oldugu egitim
kademesinin yiikselmesinin sosyal dislanmay1 engelleyecegi diisiiniilmektedir. Ancak tez
calismasinin bundan sonraki kisminda yer verilecek olan yiiksekogretimden mezun
olmanin sosyal dislanmayr engellemedigi goriilmektedir. Zira yiiksekdgretim
kademesinden mezun olan bireylerin o6zellikle 1990°li yillardan sonra isgiicii
piyasalarindan dislandiklar1 ve siire¢ igerisinde yasamin diger alanlarinda da sosyal
dislanma deneyimledikleri literatiir igerisinde tartisilmaktadir. Nitekim tarihsel siireg
icerisinde yiiksekdgretimin gecirdigi donisiimler hem sosyal diglanmanin hem de
egitimli geng issizliginin nedenlerinin belirlenmesinde biiylik 6nem tasimaktadir. Bu
nedenle tez calismasmmin bundan sonraki kismindan egitimin bir kademesi olarak

yiiksekogretim agiklanacak ve tarihsel siirecteki gecirdigi dontistimlere yer verilecektir.
1.1.2. Egitimin Bir Kademesi Olarak: Yiiksekogretim

Literatiirde cesitli yazarlar tarafindan egitimin uzun bir doneme isaret ettigi
belirtilmistir.  Yiksekogretim ise; uzun egitim doneminin son kademesini
olusturmaktadir. Bu c¢ercevede yiiksekogretim; “bilginin arastirildigr iiretildigi,
gelistirildigi, ogrenmenin ve sorgulamanin yapildigi” egitim kademesi seklinde
tamimlanmistir.  Yiiksekogretim merkezleri ise; “iniversiteler, fakiilteler, enstitiiler,

viiksekokullar, konservatuarlar, meslek yiiksek okullari, uygulama ve arastirma
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merkezleri” olmustur. Universiteler; Orta cagin sonlarina dogru Avrupa’da bir egitim ve
ogretim kurumu olarak ortaya ¢ikmistir. Bu g¢er¢evede giliniimiizdeki iiniversitelerin
baslangic1 olarak on ikinci yilizyil olarak kabul edilmesine ragmen giiniimiizdeki
anlamiyla liniversite kavrami on dordiincii ylizyildan sonra kullanilmaya baslanildigr ileri
stiriilmektedir (Dolen, 2009: 3; Hiz, 2010: 57; Oktik, 2002: 114).

Universite kelimesinin kokii Latince “universitias” kelimesinden gelmektedir.
Universitias kelimesi bir taraftan “biitiinliik ve evrensellik” diger taraftan da
“corporation’” anlamlarini ifade etmektedir. Zira bu yaklasim gergevesinde iiniversite
kelimesi degerlendirildiginde; evrensel bilginin bulundugu yer veya kurum anlamina
gelmekte ve istenilen bilgiye ulagmada tiniversitenin 6nemi vurgulanmaktadir (Hiz, 2010:
60).

Timur (2000: 13) aniversiteyi; “gercekleri arayan bilim tireten ve onu yayan
kurum” seklinde tanimlamistir. Ayrica iiniversite; bilimsel aragtirma yapmasinin yaninda
yiiksek nitelikli insan giicii yetistirmekle gorevli kuruluslar olarak da ifade edilmistir.
Ifade edilen tamimda yiiksek nitelikli insan giicii ile; “bagimsiz diisiinebilen, yaratici,
aragtiran, sorgulayan” ve igerisinde yasadig1 topluma ve insanliga faydali olabilecek
“aydin ve ¢agdas bireyler” kast edilmistir (Bircan, 2019: 19).

Universitelerin amag ve islevlerinin dinamik ve degisken oldugunu belirten
Scott’a (2006: 4) gore universiteler; “sirekli degisen felsefi yaklasimlari, egitim
politikalarini ve toplumlarin kiiltiirlerini veya kurumlarin kiiltiirlerini” yansitmaktadir.
Bu ¢ercevede Scott’a gore biitiin liniversiteler; 0gretim, aragtirma yaparak dini ve siyasi
yapilara, bireylere, kamuya ve nihayetinde gelecekteki diinyaya bir dizi akademik hizmet
sunmak i¢in olusturulmus sosyal organizasyonlar seklinde tanimlanmistir. Universiteler
tarihsel siire¢ icerisinde c¢esitli doniisiimler gegirseler de giiniimiize kadar varlig
korumustur. Nitekim {niversiteler c¢esitli doniisimler gegirse de “toplumlarin
kalkinmasinda, gelismesinde ve sayginliginda oncii olarak ekonomik ve siyasal
vasamlarinda aktif rol oynayan kiiltiirel iletisim merkezleri” olarak giliniimiizde
faaliyetlerini stirdiirmektedir (Hiz, 2010: 57).

Gorkemli (2009: 171) giiniimiizde tiniversitelerin, iilkelerin kalkinmasinda biiyiik
rol oynamakta oldugunu ifade etmistir. Gérkemli ’ye goére tniversiteler; bir taraftan

“toplumda verimliligin artmasi, issizligin azalmasi, bireysel gelirin artmasi” diger

7 Corporation kelimesi ingilizcede; sirket, kurum, dernek ve tiizel kisi anlamlarina gelmektedir.
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taraftan da “iilkenin ekonomik gelisiminin saglanmasi ve pek ¢ok sosyokiiltiirel geligimleri
de beraberinde getirdiginden bireyler ve toplumlar i¢in biiyiik onem tasidigi” gibi birden
fazla islevi yerine getirmektedir. Ayrica isgiicii piyasalarinin talepleri dogrultusunda
bireylerin istenilen talebe gore yetistirilmesinde egitim kurumlarinin énemine deginen
Kurnaz’a (2007: 29) gore tiniversiteler; isglicli piyasalarimin talep ettigi list diizey nitelikte
bireyler yetistirmektedir. Kurnaz, iniversiteler tarafindan bireylere verilen egitim
kalitesinin istihdam tizerinde ¢ok biiyiik bir etkiye sahip oldugunu ileri siirmektedir. Bu
cercevede Ozellikle yiliksekogretimin yirminci yiizyilin sonlarina dogru gecirdigi

doniisiim glinlimiiz isgiicli piyasalar1 agisindan 6nem tagimaktadir.
1.1.2.1. Diinya’da Yiiksekogretimin Tarihsel Gelisimi

Universite kurumunun tarihsel siiregte gelisimi {ic dénem igerisinde
incelenmektedir. Bu donemler; “Birinci Kusak Universiteler (Orta Cag Universitesi,
Feodal Dénem), Ikinci Kusak Universiteler (Humboldt Tipi Universite, Aydinlanma veya
Sanayi Dénemi) ve Ugiincii Kusak Universiteler (Enformatik Dénem Universiteleri)”
seklinde siralanmaktadir (Ulker, 2010: 25-27; Wissema, 2009: 3).

Orta Cag’in ekonomik ve sosyal sartlar1 ¢ergevesinde sekillenen birinci kusak
tiniversiteler; bir tarafta dini kurumlar, diger tarafta da loncalarin etkisi altinda kalan
kurumlar olarak degerlendirilmektedir. Bu c¢ercevede iiniversiteler dini kurumlar ve
loncalarin etkisinde kalmis ve ifade edilen iki farkli kokenden gelmistir. Ilk olarak
tiniversiteler; dini kurumlarin etkisinde kalarak ilahiyat agirlikli egitim vermis ve feodal
diizenin savunuculugunu iistlenmislerdir. Paris Universitesi dini kurumlarin etkisinde
kalan {iniversiteler arasinda gosterilmektedir. Ardindan ise; hukuk ve tip egitimi veren
“Bologna ve Salerno” iiniversiteleri de loncalarin temsilcisi ve yiikselen kapitalizmin
niteliginde ele alinan iiniversiteler arasinda ele alinmistir (D6len, 2009: 3-4).

Ote yandan bilim ve teknikteki buluslar, cografi kesifler, matbaanin icadu ile yazili
kaynaklarin yayginlik kazanmasi, hiimanizm hareketleri ve dinde yasanan reform
hareketleri gibi 6ne c¢ikan gelismeler iiniversiteler agisindan yeni bir dénemin
baslamasinda etkili olmustur (Ulker, 2010: 26).

Ancak modern anlamda {iniversitelerin gelisimi on besinci yiizyila kadar uzansa
da gercek anlamda iiniversitelerde yeni bir donemin baslamasinda ve modern bilimin
gerceklestirilmesinde yukarida ifade edilen gelismelerin yani sira on sekizinci yiizyilda

gerceklesen Sanayi Devrimi etkili olmustur. Sanayi Devrimiyle sosyal, ekonomik,
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siyasal, bilimsel ve teknolojik alanlarda doniisiimler yasanmistir. Bu c¢ergevede
tiniversitelerin modern bilimin 6ne ¢ikan kurumlari arasinda kabul edilmesinde; bir
tarafta Sanayi Devrimi ile yasanan doniisiimlerin iiniversiteleri doniisiime zorlamasi,
diger tarafta da dini kurumlarin tiniversiteler tizerindeki hakimiyetini kaybetmesi etkili
olmustur. Boylece bilim ile teknoloji arasindaki iliski giiclenmis ve {liniversiteler teknik
ogretime yonelmistir. Tim bu geligmeler Almanya’da “Wilhelm von Humboldt”
tarafindan iniversitelerin yeniden tanimlanmasiyla sonug¢lanmig, ikinci kusak
tniversiteler “Humboldt tipi iiniversite veya Aydinlanma iiniversitesi” seklinde de
isimlendirilmistir. Universitelerin “arastirma ve égretim” olmak iizere iki islevi
oldugunu belirten Humboldt, bu iki islevin birbirinden ayrilmaz ayn1 zamanda birbirlerini
tamamlayict oldugunu belirtmistir. Bu cergevede iiniversiteler bir taraftan bilimsel
arastirmalar aracilifiyla bilgi iireten, diger taraftan da iiretilen bilgileri aktaran bir kurum
olarak degerlendirilmistir (Délen, 2009: 7; Wissema, 2009: 17).

Gilinlimiizdeki tiniversitelerin birgok 6zelligi erken modern donem (Ronesans ve
Sanayi Devrimi) liniversitelerinde gergeklesmis olup giiniimiizde de biiyiik bir kismi bu
gecerliligini korumaktadir. Ikinci kusak iiniversiteler; ulus devletin yarattig1 ulusal ve
Fordist bir organizasyon olarak degerlendirilmektedir. S6zii edilen Fordist donemde
tniversiteler bir taraftan; “profesyonellere olan talebi karsilamak”, diger taraftan da
“veni kurulmakta olan Avrupa devletlerine ideolojik mesruiyet saglamak” gorevini
yerine getirmislerdir. ikinci kusak iiniversitelerin bilim ve teknolojiyle anilmasinda
modernizme, objektif ve evrensel bilime dayali kurumlar olmasi etkili olmustur (Scott,
2000: 5’den aktaran Vural Yilmaz ve Yilmaz, 2016: 152).

Ancak ozellikle yirminci ylizyilin ortalarindan sonra yasanan siyasal, sosyal,
ekonomik ve teknolojik gelismeler ikinci kusak tniversiteleri baski altina almig ve
{iniversiteleri doéniisiime zorlamustir. Universitelerin yirminci yiizyilin ortalarindan
itibaren tarihsel gelisimi igerisinde iiglincii donilisimii gecirdigi kabul edilmekte ve
doniisiim sonrasi iiniversiteler; “Uciincii Kusak Universiteler veya Enformatik Dénem
Universiteleri” seklinde nitelendirilmektedir. Wissema (2009: 21-29); iiniversitelerin
dontigiim ile karsilagsmasini dokuz farkli nedenle agiklamistir. Yazara gore; “ogrenci
sayisindaki artis, 6grenci sayisindaki artisin sonuglari, kiiresellesme, disiplinlerarasi
arastirma, arastirmalarin artan maliyeti, ozel arastirma enstitiilerinin ortaya ¢ikisi,

ekonomik etkinligin besigi olarak tiniversitelerin on plana ¢ikmasi, endiistri ile is birligi
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ve girisimciligin yiikseligi” gibi gelismeler {iniversiteleri degisime zorlayarak tarihsel
stirecte liniversiteler i¢in yeni bir donemi baglatmistir. Ayrica sozii edilen donemde ortaya
atilan “kitle egitimi, yeni toplumsal hareketler” gibi yeni kavramlarin yan1 sira esneklik
kavrami gercevesinde endiistri iliskilerinde yasanan doniisiim de egitimin anlam ve
islevini dontlistime ugratmistir (Vural Yilmaz ve Yilmaz, 2016: 152).

Ergetin (2001: 75); 1970 sonrasi yasanan “bilisim ve iletisim teknolojilerindeki
hizlt ve yogun gelismeler, yasam boyu egitime artan ihtiya¢ ve kiiresellesme” (ibi
gelismelerin tiniversiteleri dogrudan ve derinden etkiledigini ve {iniversitelerin doniisiim
gecirdigini belirtmektedir

Bu ¢ergevede kiiresellesme siireci, ekonomi politikalarinda, endiistri iligkilerinde
ve refah devletlerinde yasanan doniisiimler genelde egitimin, 6zelde ise yiiksekdgretimin
anlam ve islevlerinde onemli doniisiimlere neden olmustur. Yasanan gelismelerin
yiiksekogretime etkileri olumlu ve olumsuz olmak iizere literatiirde iki perspektifte
degerlendirilmektedir. Bir taraftan kiiresellesme siireciyle iletisimin hiz kazanmasi
kiiltiirler ve bireyler arasindaki etkilesimi artirmasi sonucu egitim agisindan olumlu
sonuglar ortaya ¢ikmus, diger taraftan da Neo-liberal politikalarla esitsizliklerin artmasi
nedeniyle egitimde esitlik ve erisim sorunlarini giindeme getirmistir. Ayrica Fordist
tiretim bigiminden Post-Fordist iiretim bigimine gegilmesi ise; yiikksekdgretim mezunu
bireylere olan talebi arttirmistir. Ancak ekonomik, sosyal ve siyasal nedenlerle egitime
devam edemeyen bireyler ya isgiicli piyasasindan diglanmis ya da giivencesiz sekilde
istihdam edilmis ve yasam igerisinde farkli sorunlart deneyimlemektedirler (Vural
Yilmaz ve Yilmaz, 2016: 158-159).

Ote yandan Neo-liberal politikalarla refah devleti uygulamalarmin geri plana
itilerek saglik, sosyal giivenlik ve egitim gibi alanlarin piyasa giiclerine gore sekillenmesi
iilkelerin benimsedigi yiiksekdgretim politikalarinda da etkisini gdstermistir. Ozellikle
egitimin de piyasa tarafindan yerine getirilmesi diisiincesine olan inancin artig
gostermesiyle 1980 sonrasi diinya genelinde vakif ve 6zel {iniversite sayilarinda artig
yasanmistir. Tiim diinyada {iniversite sayilarinda yasanan artis bir baska tartismayi
beraberinde getirmektedir. Zira iiniversite sayilarinda yasanan bu artisla egitimin
kalitesinin ve egitim alan bireylerin basarisinin diisiis gosterdigi iddia edilmektedir (Uslu

Cetin, 2015: 80)
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Ozetle ifade etmek gerekirse yasanan tim bu gelismeler perspektifinde
yiiksekdgretim politikalari; bir taraftan kiiresel olarak iilkelerin rekabet edilebilirlik
acisindan, diger taraftan da iilke icerisindeki yurttaglarin refahinin saglanmasinda 6zel bir
anlam ifade etmektedir. Zira ylksekogretimde gergeklesen doniisiim literatiir igerisinde
neredeyse herkes tarafindan kabul edilmesine ragmen bazi konularda fikir birligine
ulagilamamaktadir. Yiksekogretimde yasanan doniisime iligkin tartismalarin odak
noktasini nitelik ve nicelik konular1 olusturmaktadir. Genel olarak iilkeler yiiksekogretim
politikalarin1 belirlerken; “yiiksekogretimi hem esitlik temelinde kitlelere agmak hem de
suirlt kaynaklarla kiiresel diizeyde egitim vermek bagdastirilmas:” gibi zor iki hedefle
kargilagmaktadir. Bu ¢ercevede egitimde yiginlasma; bir taraftan “yiiksekogretimde kalite
acgisindan olumsuz sonuglar meydana getirerek iiniversitelerden mezun olan bireylerin
veterliliklerini etkileyerek siire¢ igerisinde ekonomik biiyiime iizerinde olumsuzluklar
meydana getirmektedir.” Diger taraftan da “ekonomik biiyiimeye, rekabete, kaliteye ve
standartlara odakli bir yiiksekégretim politikasi ve iiniversite modeli farkll toplumsal
kesimlerin yiiksekogretime katilabilecegi genis tabanli bir erisime izin vermemektedir.”
Nitekim yiiksekdgretimde yasanan bu doniisiimler Tiirkiye yiiksekdgretim sistemini de
dogrudan etkilemistir. Ayrica yiiksekdgretimde yasanan doniisiimlerin bir diger etkisiyse
kacinilmaz olarak isgiicii piyasalar1 {izerinde de sonuglar dogurmustur. Zira egitimli geng
1gsizliginin yiikselmesinin yiiksekdgretimin gecirdigi doniisiimle agiklayan calismalar

bulunmaktadir (Vural Yilmaz ve Yilmaz, 2016: 159).
1.1.2.2. Tiirkiye’de Yiiksekogretimin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de yiiksekogretimin tarihsel gelisimi literatiir igerisinde {i¢ farkli doneme
ayrilarak ele alinmaktadir. Donemlerin ayrilmasinda Tiirkiye’de yasanan ekonomik,
sosyal ve siyasal gelismeler biiyiik dnem tagimistir. Bu ¢ercevede cumhuriyetin ilaniyla
baslayarak 1945 yilinda ¢ok partili yasama gecise kadar olan siire¢ yiiksekogretimin
birinci dénemini olusturmustur. ikinci donemini ise; “1946 tarihli 4936 Sayili
Universiteler Kanunu 'nun” kabul edilmesiyle baslayarak 1980°li yillarin basina kadar
uzanmaktadir. lkinci doénemin sona ererek {iciincii donemin baslamasinda ise;
“Yiiksekogretim Kurulu nun (YOK)” kurulmasi etkili olmustur (Kilig, 1999: 296).

Tiirkiye’de 1923 yilinda cumhuriyetin ilan edilmesiyle kurucu idare tarafindan
ekonomiden Kkiiltiire, egitimden sagliga kadar birden fazla alanda iilkenin kalkinmasi i¢in

reform siireci baslatilmistir. Baslatilan reformlardan birisi de yliksekdgretim alaninda
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yasanmistir. Bu c¢er¢evede Osmanli doneminden gelen Dariilfiinun iilkenin tek
yiiksekogretim kurumu olarak 1933 yilina kadar faaliyet gdstermistir. Ancak kurucu idare
tarafindan yapilan arastirmalar ve yurtdisindan gelen arastirmacilarin hazirladiklari rapor
cercevesinde batidaki bilimsel gelismelerin yakindan takip edilmesi ve iilkede uygulanan
reformlarin uyum igerisinde ger¢eklesmesi amaciyla 1933 yilinda ¢ikarilan Kanun ile
Dariilfiinun ~ “Istanbul ~ Universitesi” adm almigtir. Bu gelisme Tiirkiye nin
yiiksekogretim ¢ergevesinde yaptigi reformlarin basinda gelmektedir (Ernek Alan, 2016:
107).

1933 yilinda Istanbul Universitesi ile baslayan yiiksekdgretim siireci Tiirkiye
acisindan 1946 yilinda kabul edilen “4936 Sayili Universiteler Kanunu” ile sdzii edilen
Universite “ozerklik ve tiizel kisilik” kazanmustir. Sozii edilen Kanun ile birlikte
Tiirkiye’nin yiiksekogretim siireci yeni bir boyut kazanmis ve 6zellikle 1950 sonrasi
tilkenin farkli kentlerine yeni tiniversitelerin kurulmasiyla siire¢ devam etmistir. 1950
sonrasi yeni Universitelerin kurulmasindaki artis tizerinde; “iilkenin niifus artisi ve artan
niifus karsisinda sanayilesmeye bagl olarak iilkenin batisina baglayan i¢ gog¢” etkili
olmustur. Zira sanayilesmeye bagli olarak i¢ gécilin ¢ekim merkezi haline gelerek niifusu
giderek artan kentlere yeni {iniversiteler agilmustir. Universitelerin niifusun yogun oldugu
kentlere kurulmasi iilke igerisinde bolgesel farkliliklar1 beraberinde getirmistir. Bu
cergevede Tirkiye’de 1970’11 yillarda toplumdan gelen talepler dogrultusunda tilkenin
farkli kentlerine yeni iiniversiteler kurularak iilke icerisindeki iiniversite sayis1 1978
yilinda on dokuza yiikselmistir. Ancak devlet bolgesel farkliliklar: kaldirmak amaciyla
1990’11 yillardan beri llkenin her kentine iiniversite kurulmaya baslanmistir (Sargin,
2007: 148-149; Hiz, 2010: 60; YOK, 2019: 10).

1980’11 yillar Tiirkiye i¢in birden fazla doniisiimiin ger¢eklestigi doneme karsilik
gelmektedir. Diger iilkelerde de 6n plana ¢ikan Neo-liberal ekonomi politikalari
Tirkiye’de de kabul gorerek birden fazla alanda oldugu gibi yiiksekdgretim lizerinde de
etkili olmustur. Bu cercevede diger diinya iilkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de egitim
de piyasa kosullarina birakilmaya baslanmis ve vakif ve 6zel {iniversitelerin kurulma
siirecini basglatmistir. Yiiksekogretimde yasanan bu gelisme siire¢ icerisinde Tiirkiye
acisindan bir baska tartismayr beraberinde getirmistir. Tiirkiye gibi gelir esitsizligin
yiiksek oldugu iilkelerde vakif ve 6zel iiniversite sayilarinin giderek artis gostermesi

egitimde firsat esitligini konusunu giindeme tagimistir (Hiz, 2010: 61).
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Tiirkiye a¢sindan yliksekdgretimde yeni bir donemin baglamasinda 6 Kasim 1981
tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) kurulmasi olduk¢a etkili olmustur.
Tiirkiye’de YOK ’iin kurulusu ile yiiksekdgretime erisim ve yiiksekdgretim kurumlarinin
sayisinin artirilmast hedeflenmistir. Ayrica “1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu” ile ulusal diizeyde yiiksekdgretimin tanimi, amag, hedef ve ilkeleri belirlenerek
giivence altina alinmistir. 2547 Sayili Kanun’a gore yliksekogretim; “Milli egitim sistemi
icinde, ortaogretime dayali en az dort yarvyil kapsayan her kademedeki egitim-ogretimin
tiimii” seklinde tammmlanmustir. Tirkiye’de; “iiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri
biinyesinde faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma
ve uygulama merkezleri” gibi kurumlar araciligtyla yurttaslara “én lisans, lisans ve lisans
iistii” diizeylerinde yiiksekdgretim hizmeti verilmektedir (YOK, 2019: 10; 2547 Sayih
Kanun).

Tiirkiye’nin tarihsel siirecinde biitiin siyasal iktidarlar halktan gelen talepler
dogrultusunda yiiksekdgretimin kapasitesinin artirilmasimna yonelik faaliyetlerde
bulunmuslardir. Yiiksekogretimde kapasite artiriminin yeni {niversiteler kurularak
gerceklesmesinin biiylik maliyetler igermesi siyasal iktidarlar1 farkli ¢6ziim yollar
arayigina itmistir. Siyasal iktidarlar, ilk olarak “a¢ikégretim sisteminin” iKinci olarak ise;
“ikinci ogretimin” gelistirilmesine yonelik girisimlerde bulunarak iki farkli ¢6ziim
bulmuslardir. Bu cercevede ilk olarak 1982 yilinda Anadolu Universitesi’nde baslayan
acikogretim hizmeti ile yiiksekogretimin kapasitesi artirilmak hedeflenmistir. Zira siireg
igerisinde Anadolu Universitesi tarafindan verilen agikdgretim sistemine yeni
tiniversitelerin eklenmesi Tirkiye’de yiiksekdgretiminin kapasitesinin artirilmasinda
etkili olmustur. Ikinci olarak ise; fiziki ve beseri anlamda tasarruf yapilarak
yiiksekogretimin kapasitesinin artirilmasit amaglanmis ve iilke genelinde ikinci dgretim
veren Universitelerin sayist artirilmistir. Bu ¢ercevede giiniimiizde birden fazla
tiniversitede ve birden fazla boliim ikinci 6gretim programlart ile yiiksekdgretimin
kapasitesinin artirilmasinda biiyiik pay sahibi olmustur. Ayrica ekonomi alaninda yasanan
serbestlesmeyle 1984 yilinda Tirkiye’nin ilk vakif {iniversitesi olan “Bilkent
Universitesi” kurulmus siire¢ igerisinde sozii edilen iiniversiteye yenilerinin eklenmesi
yiiksekdgretimde kapasite artisinin bir diger nedenidir (Hiz, 2010: 62; YOK, 2019: 10).

Ote yandan tiim diinyada 1980’lerde yiiksekdgretimde baslayan doniisiim 2000°1i

yillarda da devam etmektedir. NitekKim “yiiksekogretimin alaninin siirekli geniglemesi,
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ogrenci yapisimin ¢egitlenmesi ve vakif iiniversitelerinin sayisi artis gostermesi” gibi
gelismeler Tirkiye’de yasanarak yiiksekogretime yeni bir boyut kazandirmaktadir. Bu
cergevede 2019 yili itibariyle Tiirkiye’de “yiiz yirmi dokuz devlet, yetmis ti¢ vakif ve bes
vakif meslek yiiksekokulu olmak tizere toplamda iki yiiz yedi farkl tiniversite” faaliyet
yiiriitmektedir (YOK, 2019: 10).

Egitimin son kademesi olan yiiksekdgretimden sonra bireyler isgiicii piyasasina
gecis yapmaktadirlar. Ulkenin istihdam politikalarinin belirlenmesinde yiiksekdgretimin
biiyliik 6nemi bulunmaktadir. Bu cercevede asagidaki Tablo 5’de cesitli donemlerdeki
kayith 6grenci sayilari gosterilmektedir.

Tablo 5. 2013/2014 — 2018/2019 Dénemlerinde Yiiksekégretimde Ogrenci Sayilar

2013-2014 2018-2019

Onlisans Toplam 1.761.492 2.829.430

Orgiin 805.542 955.081

Agikodgretim 955.950 1.874.349
Lisans Toplam 3.377.977 4.420.699

Orgiin 1.752.049 2.348.535

Agikogretim 1.625.928 2.072.164
Lisansiistii Toplam 333.052 490.373

Yiiksek Lisans 265.895 394.174

Doktora 67.157 96.199
Toplam Ogrenci Sayisi 5.472.521 7.740.502

Kaynak: Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi®

2013-2014 donemi ile 2018-2019 donemine ait Ogrenci sayilari
karsilastirildiginda gecen siire¢ igerisinde yiiksekdgretimde Ogrenci sayisinin artig
gosterdigi gorilmektedir. Bu ¢ergevede toplam yiiksekogretim 6grenci sayis1 2013-2014

donemine gore 2018-2019 doneminde 1,4°lik artis gostermistir. Toplam 6grenci

8 Tablo 5°de onlisans ve lisans dgrenci sayilarinin gosterildigi kisimlarda; normal 6gretim ve ikinci 6gretim
Ogrenci sayilart Orgiin 6gretim kisminda degerlendirilmistir. Ayrica yine Onlisans ve lisans O6grenci
sayilarinin gosterildigi acikogretim kisminda ise; uzaktan Ogretim o6grencileri acikdgretim kisminda
hesaplanarak tabloya eklenmistir.
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sayisindaki artigsa karsilik Onlisans diizeyinde 1,6 kat; lisans diizeyinde 1,3 kat ve
lisansiistii diizeyde ise 1,4 kat artis yasanmustir (YOK, 2019).

Tiirkiye’de yiiksekogretimde 6grenci sayisinin artis gostermesinde birden fazla
faktor rol oynamaktadir. Kiiresellesme siireciyle teknolojide yasanan gelismeler birden
fazla alani etkiledigi gibi egitimi de dogrudan etkileyerek teknoloji ve egitim arasindaki
iliskiyi arttirmaktadir. Boylece yeni teknolojik gelismeler egitim igerisinde
kullanilmaktadir. Yeni teknolojilerin egitim igerisinde kullanilmasiyla bireylerin
acikdgretim veya uzaktan 6gretim programlari ile yliksekdgretim kademesinde egitim
alabilmeleri kolaylasmaktadir.

Yiksekogretimdeki 6grenci sayisinin artig gostermesinin sonucu olarak mezun
olan birey sayis1 da her gegen yil artis gostermektedir. Asagida yer alan Tablo 6.’da
Tiirkiye’de 2013-2014 ve 2017-2018 yillarina ait yiiksekdgretimden mezun olan
bireylerin sayisal dagilimi yer almaktadir.

Tablo 6. Tiirkiye’de 2013/2014 —2017/2018 Donemlerinde Yiiksekogretimden
Mezun Sayisi

2013-2014 2017-2018
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Onlisans 141920 145910 287830 168126 148339 316465
Lisans 199193 199856 399049 239409 215586 454995
Lisansiistii 19930 26428 46358 32714 41685 74399
Toplam 316043 372194 733237 440249 405610 845859

Kaynak: Yiiksekdgretim Bilgi Yénetim Sistemi®

Yukaridaki Tablo 6’da gosterilen 2013-2014 ve 2017-2018 donemlerine ait
mezun olan birey sayilari incelendiginde gegen siirede mezun 6grenci sayisinda 1,1 kat
art1is yasanmistir. Mezun olan bireylerin mezun olduklari programa gore incelediginde ise
Onlisans ve lisans programlarinda; 1,1 kat, lisansiistii programlarda ise; 1,6 kat bir artis
gerceklesmistir. Yiiksekogretim mezunu birey sayisinin artis gostermesi toplumlarin
kalkinmas1 agisindan biiyilk onem tasimaktadir. Ancak yiiksekdgretim kademesinden

mezun olan bireylerin, istihdamdan dislanmalar1 veya egitim aldiklar1 béliimler disinda

Tirkiye’de 2013-2014 ve 2017-2018 donemlerine ait yiiksekdgretimde mezun olan birey sayisinin
gosterildigi tabloda 6rgiin 6gretim, ikinci 6gretim, agikdgretim ve uzaktan dgretim programlarindan mezun
olan bireyler toplanarak 6nlisans, lisans ve lisansiistii mezunlarinin igerisinde degerlendirilmistir.
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istihdama erigsmeleri bagka sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Bununla birlikte Tiirkiye
gibi issizligin yapisal bir sorun haline geldigi iilkelerde egitimlerini tamamlayarak ilk
defa isgiicii piyasalara giris yapacak olan gengler egitim kademeleri ne olursa olsun
igsizlik olgusu ile karsilasmaktadir. Ayrica 2008 yilinda yasanan kiiresel ekonomik kriz
sonrasinda yiiksekogretim kademesinden mezun olan genglerin issizlik ile karsilagsmalar1
kacinilmaz hale gelmekte ve issizlik siireleri uzamaktadir. Tez ¢aligmasinin bundan
sonraki kisminda genglik konusunun kavramsal ¢ergevesine yer verilerek egitimli geng

igsizligi kavramina ulasilacaktir.
1.2. GENCLIiK KAVRAMININ TANIMLANMASI

Bireylerin yasamlar1 bir dongii igerisinde sekillenmekte ve yas almalarina bagl
olarak; “bebeklik, cocukluk, ergenlik, genclik, yetiskinlik, emeklilik ve yaghlik” seklinde
doénemlere ayrilmaktadir (Gorgiin Baran, 2013: 8). Biyolojik, psikolojik ve sosyolojik
boyutlar1 ile 6n plana ¢ikan genglik donemi; bireylerin “bedensel, ruhsal, sosyal
gelismesinin ve kigiliginin olusmasinda” bilyliik 6nem tagimaktadir (Bayhan, 2016: 370).

Literatiirde genglikle ilgili birden fazla ¢alisma olmasina ragmen tizerinde fikir
birliginin saglandigi bir tanimlama yapilamamakla birlikte genglik tartismali bir kavrama
dontigerek farkli sekillerde tanimlanmistir.  Genglik kavrammin farkli sekillerde
tanimlamasinda; “her arastirmacinin ait oldugu ¢alisma disiplinini merkeze alarak bu
perspektifte konuya yaklasmasi, yas, biyolojik gelisim, geleneksel belirlemeler ve
yasalar” etkili olmaktadir. Bu ¢ercevede genglik kavrami; bir tarafta biyolojik,
“psikolojik, demografik, sosyal psikolojik ve felsefi yaklasimlar” ¢ercevesinde, diger
tarafta da bir iilkedeki “ortalama yasa, kiiltiire, zamana, mekdna suif yapisina ve
donemin sartlarina” gore degisiklik gostermektedir (Dogan, 2002: 312; Senol ve
Mazman, 2013: 86; Tuncer, 2014: 493). Bir diger ifade ile; genclik ¢ercevesinde yapilan
tammmlamalar, “tiretim iliskilerine girilip girilmedigine, icerisinde yasadigi doga ve
toplum hakkindaki bilgilenme mekdn/bi¢im/igerigine, aileye muhta¢ olup olmamaya,
sirtindaki sorumluluklara (evlenme gibi), yasam siiresine gore uzayp kisalmakta daha
dogrusu kapsami boyutlar: niteliklere”’ gore degisiklik gostermektedir (Inanir, 2005: 39).

Genglikle ilgili daha oOnce yapilmis calismalarda “biyolojik, ekonomik ve
sosyolojik” unsurlar gerg¢evesinde tamimlar yapildigimi belirten Atabek (1989; 18-19)
gencligin bir “durumdan” ziyade bir “siireci” kapsadigim belirtmistir. Bu ¢ergevede

gencligi belirlenmis yas araliklarinda degerlendirmenin sadece istatistiksel ¢aligmalarda
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kolaylik sagladigin1 belirten Atabek; bu perspektifte yapilan genglik tanimlamalaria
kusku ile yaklagmustir.

Ozbay ve Oztiirk (1995: 12) gencligi; “bireyin biyolojik ve duygusal
stireglerindeki degisikliklerle baslayan cinsel ve psikososyal olgunluga dogru gelismesi
ile stirerek bireyin bagimsizligini ve sosyal tiretkenligini kazandigini ve belirlenmemis bir
zamanda sona eren kronolojik bir donem ve bu donemde hizli fiziksel ve sosyal
degisikliklerin gerceklestigi donem” seklinde tanimlamaktadirlar.

Gokee (1984: 4) genglik kavraminin 6ziinde biyolojik bir kavram oldugunu ve
yasamin bir donemini temsil ettigini ifade etmistir. Gokge; 6ziinde biyolojik bir kavram
olan gencligin siire¢ igerisinde toplumsal bir kavrama doniistigiini ileri stirmiistiir.
Benzer bir tanimlama yapan Liikiislii (2013: 196) ise; gengligin 6ziinde biyolojik bir
doneme isaret etmesine karsin kavramin ‘“sosyal bir kategori” oldugunu ve farkli
toplumlara gore ¢esitlilik gosterdigini belirtmistir. Yazar tarafindan genglik; biyolojik,
toplumsal siyasal ve kiiltiirel bir kategori olarak degerlendirilmistir. Gengligin sosyal bir
kategori olarak degerlendirilmesi ise; Sanayi Devrimi ve modernite ile ger¢geklesmesine
karsin ozgiinliik kazanmas1 Ikinci Diinya Savasi sonrasi olmustur. Sanayi toplumu
oncesinde “avci-derleyicilik, tarim ve erken sanayilesme” donemlerinde giiniimiizdeki
anlamiyla gengligin varligindan s6z edilmemistir.  Zira genglerin sanayi Oncesi
toplumlarda bagimli bir sekilde yasama olanagi olmamistir. Bu cercevede dogustan
ayricalikli siniflarin disinda geriye kalan siniflarin bireyleri bir taraftan fiziksel olgunluga
yaklastig1 zaman {retim iligkilerine dahil edilerek, diger taraftan da evlendirilerek
toplumsal yasam ile biitiinlesmesi saglanmistir (Inanir, 2005: 39).

Kongar (1983: 145) gengligi; bireylerin yasamlar1 igerisindeki “en dinamik” ve
“en akigkan” donemi seklinde tanimlamistir. Yazar genglik igerisinde degerlendirilen
bireylerin kendi kurdugu bir ailesi ve isinin olmamasinin yani sira iiretim araglari
karsisindaki yerinin belirlenmemis oldugunu ileri stirmiistiir. Bu ¢ergevede yazara gore;
toplumla en az biitiinlesmis kesimi ise, gengler olusturmaktadir. Kongar tarafindan ifade
edilen toplumsal biitiinlesmenin en az gencler arasinda gergeklesmesi gengleri, “sosyal
dislanmanin ¢esitli boyutlariyla” karsi karsiya birakmaktadir.

Genglik kavramu ile ilgili farkli sosyal bilim dallarinin kavramin farkli noktalarina
vurgu yaptigini belirten Coles (2011: 502) gengligi; bireylerin yasam dongiisii igerisinde

cocukluk ile eriskinlik arasindaki “gecis donemi” seklinde tanimlamstir. Cales; bu gegis
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donemi arasinda kalan bireyleri de “geng¢ ” olarak nitelemistir. Cales genglik kavraminin
“psikoloji biliminde” genellikle yasanan fiziksel, duygusal ve cinsel olgunlugun,
biyolojik ve ruhsal goriiniimlerini tasvir etmek i¢in kullanildigini ifade etmistir. Cales
“sosyologlarin” ise; yasam igerisinde gergeklesen ii¢ hakim kurumsal gecis donemi®®
perspektifinde genglik kavramini tanimladiklarini belirtmistir.

Ote yandan Avrupa Istatistik Ofisi; “on bes-yirmi dokuz” yas grubu, BM; “on
bes-yirmi dort” yas grubu, Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ise; 2017 yilinda yayinladig
“Saglik ve Yag” isimli raporda “on sekiz-altmis bes” yas grubu igerisindeki bireyleri geng
kategorisinde degerlendirmistir (EUROSTAT, 2019; O’Higgins, 2001: 1; WHO,
2017°den aktaran; Erikli, 2018: 6).

BM’nin &zel bir kurumu olan “Egitim Bilim ve Kiiltiir Orgiitii” ise gengligi;
cocukluk doneminin bagimliligindan yetiskinlik doneminin bagimsizligina gecis siireci
olarak degerlendirmekte ve bu cergevede gengligi sabit bir yas grubundan ziyade
degisken bir kategori seklinde tanimlamaktadir (UNESCO, 2019).

Ote yandan Tiirkiye’de Devlet Planlama Teskilati ve Kalkinma Bakanlig
tarafindan hazirlanan Kalkinma Plan’larinda bir kategori olarak gengligin ve bu
cercevede belirlenen yas araliklari zaman igerisinde degisiklik gostermistir. Ikinci
Kalkinma Plant’nda; “on dért-yirmi dort”, Ugiincii Kalkinma Plani’nda; “on dért-yirmi
iki 7, Dordiincii ve Besinci Kalkinma Plan’larinda; “on iki-yirmi déort”, Altinci ve Yedinci
Kalkinma Plan’larinda; “on bes-yirmi dort”, Sekizinci Kalkinma Plani’nda; “on dokuz-
yirmi dort”, Onuncu Kalkinma Plani’nda ise; “on bes-yirmi dort” yas grubu igerisinde
yer alan bireyler geng olarak degerlendirilmistir (TCKP).

Ayrica “Tiirkiye Cumhuriyeti Genglik ve Spor Bakanligi (GSB) ” tarafindan 2013
yilinda “Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi” yaymlanmistir. Ismi gecen belgede
gencligin biyolojik bir kavram olarak degerlendirilmesinden ziyade sosyolojik bir kavram
oldugu ve bu perspektifte “icinde bulunulan zaman, kiiltiir ve gelenekler ve toplumlarin
sosyo-ekonomik  gelisimleri” dikkate alinarak tanimlama yapilmasi gerektigi
belirtilmistir. Bu cercevede Tiirkiye’de “on dért-yirmi dokuz” yas grubu arasindaki
bireyler geng olarak kabul edilmesi ile bu yags aralifinda yer alan bireylere yonelik genglik

politikalarinin olusturulmasi hedeflenmistir (GSB, 2013: 4). Geng ve genglik kavrami

10 Coles sosyologlarin ii¢ hakim kurumsal gegis donemini; “okuldan ¢alisma yasamina gegis, ailevi gegis
ve konut ge¢igi” seklinde siraladigini belirtmektedir. Detayl bilgi i¢in bakiniz Coles, 2011: 502-503.

76



gerek anlam gerekse yas araligi olarak farkli toplumlarda, hatta ayni toplumun gesitli
kesimlerinde ayn1 sekilde ele alinmamaktadir (Certel ve Kurtaran, 2012: 198). Cesitli
iilkelerde yas araliklarina gore belirlenen genglik siniflamalart  Tablo 7.°de
gosterilmektedir.

Tablo 7. Cesitli Ulkelere Gore Genglik Yas1 Arahklar

Ulke Yas Arahig Ulke Yas Arahigi
Avusturya 13-30 Liiksemburg 12-26
Belgika 0-25 Litvanya 16-29
Bulgaristan 26-30 Norveg 13-25
Cek Cumhuriyeti 15-26 Portekiz 15-30
Danimarka 15-25 Slovenya 14-27
Estonya 7-26 Ispanya 14-30
Finlandiya 0-29 Isveg 13-25
Fransa 15-26 Hollanda 0-25
Yunanistan 15-30 Birlesik Krallik 11-25
Macaristan 15-29 Ukrayna 14-35
Izlanda 12-20 Malta 14-30
Italya 15-30 Ermenistan 16-30
Letonya 14-29 Rusya 14-29

Kaynak: http://youth-partnership.coe.int; 2013’den aktaran; Turan Yildiz ve Tirker vd.,
“Genglik Arastirmalar1 Uzerine Bir Karar Destek Sistemi Onerisi: Genglik Veri Taban1” Genglik
Arastirmalart Dergisi, Cilt: 1, Sayi: 1, 2013, ss: 213.

Genglikle ilgili gerek iilkelerin gerekse uluslararasi kurum ve kuruluglarin
belirledikleri yas araliklar1 birbirlerinden farklilik gosterdigi Tablo 7°de goériilmektedir.
Ayrica ayni lilke (Tiirkiye) igerisinde farkli kurumlarin da genglik i¢in farkli yas araliklar
veya zaman icerisinde degisen sartlara gore genclik yasini degistirdikleri goriilmektedir.
Ancak genel olarak alt sinir; gogunlukla zorunlu egitim siiresinin bittigi yas dilimi oldugu
i¢in iilkelerin belirledigi zorunlu egitim yasina gore degisiklik gostermektedir. Ust sinir
ise; Ozellikle gliniimiizde egitim siliresinin uzamasi ve isgiicli piyasalarinda yasanan
dontigiimler cergevesinde genclerin ¢alisma yasamina gecis siirelerine gore

belirlenmektedir (Celik, 2013: 31).
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Yapilan tanimlamalar literatiirde bazi arastirmacilar tarafindan elestirilmistir.
Elestirilerin odak noktasini ise; gengligin  “yas ve yetiskinlige gec¢is donemi”
perspektifinde tanimlanmasi olusturmustur. Zira genglik bir tarafta sadece bir “yas
grubu” olarak tanimlandiginda sadece biyolojik bir veri olarak ele alinmakta ve gengligin
tarihsel ve sosyo-ekonomik olaylardan etkilenmeyen, degismeyen bir dogasi oldugu 6ne
cikarilmigtir. Diger tarafta da “yetiskinlige gecis donemi” olarak tanimlandiginda da
gengligin yetiskinlige giden yol, yetiskinligin ise ulasilacak yer olarak algilanmasina
neden olmakta ve genglik yetiskin olamama hali bir diger ifade ile “eksik durum” olarak
kabul edilmektedir (Kurtaran vd., 2012: 4-7).

Ote yandan Ozbay (2015: 258-260) ise; ulus devletlerin gengligi yasal bir kategori
seklinde tanimladigini ve bu tanimlamanin kamu hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi siirecinde
kolaylik saglamasi nedeniyle benimsedigini ifade etmistir. Yazar; ulus devletler
tarafindan bireylerin yasamlariin yasa dayali donemlere (cocuk, yetiskin ve yasli)
ayrilmasmin bireyler acisindan olumsuzluklar meydana getirecegini belirtmistir.
Ozbay’in bu diisiincesinde; genclik doneminin ¢ocukluk ile yetiskinlik arasinda kabul
edilen ve bu gergevede yapilan belirsiz tanimlamalar rol oynamistir. Ozbay; yasal olarak
belirlenmeyen genglik donemi ile gencin hem g¢ocuk hem de yetiskin haklarindan
yararlanabilecegini ileri siiren yaklagimlarin oldugunu belirtmistir. Ancak bu belirsizligin
gencin haklariin toplum tarafindan istismar edilmesine ve diglanmasina neden olacagini
belirten Ozbay; genglik ile yapilacak arastirmalarda genglik tanimini demografik veya
yasa olarak belirlenmesinden ziyade ele alinacak sosyal sorunlara gore sekillenmesinin
daha dogru olacagini aktarmistir.

Giuinimiizde gengler basta sosyal politika disiplini olmak iizere birden fazla
disiplin tarafindan dezavantajli gruplar arasinda degerlendirilmeye baslanmistir.
Genglerin dezavantajli gruplar arasinda gosterilmesinde ise; yasam icerisinde ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel sorunlarla karsilagmasi etkili olmustur. Genglerin karsilastig1 sorunlar
Emirgil’e (2017: 419) gore sosyal alanda, “topluma uyum ve sosyal diglanma, ayrimcilik
ve firsat esitligi, saglhk ve egitime erigim, barinma ve beslenme” ekonomik alanda,
“issizlik, yoksulluk, emek piyasasi ile biitiinlesememe, uygun olmayan ¢alisma kogullari,
okuldan ¢alisma hayatina gegis ve mesleki becerilerin gelistirilememesi” kiiltiirel alanda

ise; “kiiresellesen diinyada kimlik ve vatandashik, sivil topluma katilim ve dayanigma,
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siyasal katilim, teknolojiye erisim ve bos zaman degerlendirme” seklinde
siralanmaktadir.

Ozetle ifade etmek gerekirse sanayi toplumuna gecisle sosyal bir kategori olarak
degerlendirilmeye baslayan genglik kavrami yasanan sosyo-ekonomik doniisiimlerden
etkilenmekte ve bu dogrultuda bazi dezavantaj ve avantajlar ile karsilasmaktadir. Ayrica
ozellikle glinlimiizde egitim siirelerinin ve isgiicli piyasalarinin katilimin uzamasiyla
birlikte genglik siireci de yasanan gelismelere bagli olarak uzamaktadir. Genglik siiresinin
uzamasi da bireylerin yasamis olduklar1 sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sorunlarin

derinlesmesine neden olmaktadir (Cebi ve Sahin Akilli, 2011: 209).

1.3. GENC iSSiZLiGINiN TANIMLANMASI

Giintimiizde, iktisat, sosyoloji ve sosyal politika gibi birden fazla disiplin
icerisinde degerlendirilen geng issizligiyle ilgili kiiresel bir tanimlama veya hangi sartlari
tagiyan bireylere geng issiz denilecegine dair fikir birligine varilan kiiresel bir 6l¢iit yer
almamaktadir. Ancak geng issizligiyle ilgili tanimlamaya ulagsmanin yolu olarak geng ve
igsizlik kavramlarinin birlestirilmesi gosterilmektedir

Murat ve Sahin (2011: 42-43)’e gore geng issiz; ¢alisma irade ve iktidarina sahip
olup da cari ve geger iicret lizerinden ve ayrica kanun yahut orf ve adetle tayin edilmis
saatler zarfinda bir is aradigi halde bulamamis ve maruz kaldigi aylaklik durumu kendi
arzi ve istegi disinda meydana gelmis olan on bes — yirmi dort yas arasinda bulunan
kisiye denir. Bu sekilde ortaya ¢ikan igsizlik olgusuna ise; geng issizligi denilmektedir.

Bir diger ifade ile geng issizligi; geng olarak kabul edilen yas grubu igerisinde
degerlendirilen bireyin issizligini ifade eden bir kavramdir. Zira bireylerin gen¢ olarak
degerlendirilmesinde onemli bir paya sahip olan yas unsuru bu tez c¢alismasmin {ist
kisminda belirtildigi iizere iilkeler arasinda hatta ayni iilke icerisindeki farkli kurum ve
kuruluglarin dahi farkli yas araliklar belirledikleri goriilmektedir (Giindogan, 2001: 11).

Geng igsizligi kavraminin tanimlanmasi veya kimin geng igsiz olarak tespit
edilecegi tartismali bir konudur. Tez ¢alismasinin iist kisimlarinda ele aliman gengligin
tartismal1 bir kavram olusu bu gelismede biiyiik 6nem tagimaktadir. Ayrica bir taraftan
tarihsel siireg igeresinde gergeklesen sosyo-ekonomik doniisiimler ve kisisel gerekgelerle
isgiicli piyasasina katilimin 6telenmesi, diger taraftan da giiniimiizde bireylerin egitimde
gecirdikleri siirenin uzamasi genclik siirecinin uzamasina neden olmustur. Bu ¢ercevede

geng issizliginin tanimlamas1 yapilirken bu gelismelerin géz oniinde bulundurulmasi
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gerek geng issizliginin nedenlerinin ve 6l¢limiiniin belirlenmesinde gerekse ¢oziim igin
olusturulacak politikalarin hazirlanmasinda anahtar rol oynayacaktir. Zira giinimiizde
geng isgiicliniin egitim seviyesi yetiskin isgiliciinliin egitim seviyesine gore oldukca
yiikselmistir. Bir diger ifade ile; isgiicii piyasalarina yeni dahil olan bireylerin egitim
seviyesi kendilerinden dnceki kugaklar ile kiyaslandiginda yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bu gelisme ise iilkelerin gelismislik seviyesi ve istihdam edilebilirlik kapasitesinin diisiik
oldugu durumlarda geng issizligi igerisinde egitimli geng issizligini yiikseltecektir.
Nitekim giiniimiizde birden fazla iilkede yiiksekogretim kademesinden mezun olan
bireylerin issizlik olgusu ile karsilasmasi kaginilmaz duruma gelmistir (Yentirk ve

Baglevent 2012: 350-351).
1.4. EGITIMLI GENC iSSiZLiGININ TANIMLANMASI

Egitimli gen¢ issizligi kavraminin tanimlamasinda literatiir igerisinde fikir
birligine ulagilamamuistir. Fikir birligine ulasilamamasinda sozii edilen kavramin “egitim
geng Ve igsizlik” seklindeki ti¢ farkli kavramin birlestirilmesiyle olugsmasi etkili olmustur.
Egitimli geng issizligi kavrami da konu ile ilgili arastirma yapan arastirmacinin geng ve
egitim kavramlarimi nasil tanimladigina gore degisiklik gostermistir. Bu cergevede
Miitevellioglu vd. (2010: 212) yapmis olduklart ¢alismada egitimli geng issizligini “on
bes-yirmi dort” yas grubu igerisinde yer alan lise ve iizeri egitim kademelerinden mezun
bireylerin karsilastiklari issizlik olgusu seklinde tanimlamislardir.

Egitimli geng issizligiyle ilgili yapilan bir diger ¢alisma ise; Cetin (2000: 78)
tarafindan yapilmistir. Yazar, herhangi bir yas aralig1 verilmeden en az 6nlisans mezunu
bireylerin yasamis olduklari issizlik tiirliniin egitimli geng issizligine karsilik geldigi ileri
siirmektedir. Cetin’e gore egitimli geng issizligi; “bir ekonomik yapi icerisinde yetigmis,
viiksek egitim diizeyine sahip bireylerin gerekli yeterlilige ve donanima sahip olmalarina
ragmen istihdam hacminin darligindan dolay: iradelerinin disinda isgiicii piyasalarina
dahil olamamalar:” seklinde tanimlanmaktadir.

Kumas (2011: 77-78) kalkinma agisindan egitimin 6nemi belirterek egitimli geng
igsizligini; “yiiksekogretim mezunu bireylerin ozellikle gelismis ve gelismekte olan
tilkelerde, nitelikli iggiicti potansiyelinin, branslarinda veya uzmanlik alanlarinda verimli
ve rasyonel kullaniimamasindan bir taraftan acik ve gizli issizlik ozellikleri gosteren,
diger taraftan da iradi ya da gayri iradi bir sekilde ortaya ¢ikan issizlik tiirii” seklinde

agiklamustir.
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Erikli (2018: 22) ise giiniimiizde egitim siirelerinin uzamasi nedeniyle gengligin
yas araliginin uzadigim belirtmistir. Erikli’ye gore egitimli geng issiz; “yirmi iki-otuz
dort” yas arahiginda “yiiksekégretimin lisans veya lisansiistii programlarindan mezun
olarak egitim alarak uzmanlastigi alanlarda ¢alismak istedigi halde iradesi disinda
gerekgelerle is bulmayan bireyler” seklinde ifade edilirken bu bireylerin olusturdugu
issizlik ise egitimli geng issizligi olarak belirtilmistir.

Bu tez ¢alismasinda ise; egitim geng issizleri “yirmi bir-otuz iki” yas araliginda
tiniversitelerin Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarindan mezun olan bireyler
olusturmaktadir. Bu ¢ergcevede sOzii edilen yas aralifinda olan ve yiiksekogretim
programlarindan mezun olarak is aradigi halde is bulamayanlarin igsizligini de egitimli

geng issizligi olarak tanimlanmaktadir.

2. AVRUPA BIiRLiGi ULKELERINDE VE TURKIYE’DE EGITIMLIi
GENC iSSIZLiGININ GORUNUMU
2.1. AVRUPA BIiRLiGi ULKELERINDE VE TURKIYE’DE GENC NUFUS

Demografi biliminde; bir iilkedeki toplum niifus igerisinde gen¢ niifus oranin
yiiksek olmas1 “genc¢lik siskinligi” kavramiyla agiklanmaktadir. Genglik siskinligi ile
ilgili sosyal bilimciler ve politikacilar “zi¢ goriis” belirtmektedir. Birinci goriis; geng
niifusun yiiksek olmasini1 dezavantaj olarak degerlendirmektedir. Soguk savas donemi
sonras1 go¢ hareketlerinin artis gdstermesi ve terdr olaylarmin yayginlik kazanmasi
birinci goriisiin gerekgesi olarak gosterilmektedir. Ikinci goriis; geng niifus oranin fazla
olmasin1 avantaj olarak degerlendirmekle birlikte geng¢ niifusun yiiksekliginin toplumda
bir dinamizm yaratacagini ve iiretimi artirict bir faktér oldugunu ifade etmektedir. Son
olarak ti¢iincii goriis ise; birinci ve iki gorlisiin elestirisine dayanmakta ve ismi gegen
goriislerin gencligi bagimsiz bir faktdr olarak degerlendirdigi i¢in iktidar ve toplum
iligkilerine sadece demografik olarak daha fazla agirlik vermesinden dolay1 sosyal bir
kategori olan genglikle ilgili ¢ikarimlarin eksik kalacagini savunmaktadir. Bu ¢ercevede
genclik siskinliginin avantaj ve dezavantaj olarak degerlendirilebilmesinde iilkelerin
kapasitesi ve iktidarlarin siireci nasil sekillendirdigi biiyiik énem tasimaktadir (Ozbay,

2015: 253-260).
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Toplam niifus igerisindeki geng¢ niifus orani isgiicii piyasalarini dogrudan
etkilemektedir. Bu cercevede Tablo 8.’de Avrupa Birligi iilkelerinin ve Tiirkiye nin
toplam niifusu igerisindeki geng niifus oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo 8. Avrupa Birligi Ulkeleri ve Tiirkiye’de Toplam Niifus I¢erisindeki Geng (15-
29) Niifus Orani

Ulke/Y1l 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019
Almanya 17.4 17.1 17.1 17.0 17.0 17.0 17.2 17.1 16.9 16.6
Avusturya 18.9 18.8 18.7 18.6 18.5 18.4 18.5 18.3 18.1 17.8
Belcika 18.5 18.5 18.4 18.3 18.2 18.2 18.2 18.1 18.0 17.9

Bulgaristan 18.9 18.5 18.1 17.6 17.1 16.7 16.3 15.8 15.4 14.9

Cekya 195 18.9 18.4 17.9 174 16.9 16.5 16.1 15.7 15.3

Danimarka 17.9 18.1 18.3 18.6 18.8 19.0 19.3 19.4 19.4 19.4

Estonya 20.7 20.2 19.7 19.2 18.6 18.2 17.7 17.2 16.7 16.2
Finlandiya 18.8 18.7 18.6 18.5 18.2 18.1 17.9 17.8 17.7 17.6
Fransa 18.7 18.4 18.2 18.0 17.9 17.8 17.7 17.6 17.5 174
Hirvatistan 18.8 18.6 18.4 18.3 18.1 17.9 17.6 17.3 17.0 16.8
Hollanda 18.3 18.3 18.3 18.4 1.85 18.6 18.7 18.8 18.8 18.8
ingiltere 19.9 19.9 19.8 19.7 19.5 19.4 19.2 19.0 18.7 18.5
irlanda 22.3 211 20.0 19.3 18.9 18.6 18.4 18.3 18.4 18.5
Ispanya 17.9 17.2 16.6 16.1 15.6 153 15.1 15.1 15.1 15.2
Isvec 19.4 19.5 19.4 19.3 191 19.0 18.9 18.8 18.7 18.6
italya 15.7 15.6 155 154 153 15.2 151 151 151 151

Giiney Kibris 246 24.5 24.3 23.6 22.7 225 22.2 220 21.8 21.3

Letonya 21.2 20.5 20.0 194 18.6 18.0 17.4 16.7 16.1 15.6

Litvanya 21.2 20.6 20.3 20.1 19.9 19.6 19.2 18.6 17.7 17.3

Liiksemburg 18.8 18.8 19.1 19.2 19.1 19.1 19.2 19.2 19.2 19.1

Macaristan 195 19.2 18.4 18.2 18.0 17.9 17.7 17.5 17.3 17.2

Malta 21.2 20.8 20.6 20.5 20.3 20.1 20.0 19.7 19.7 19.8
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Polonya 22.6 22.0 215 20.9 20.2 195 18.8 18.2 17.7 17.1

Portekiz 17.6 17.2 16.9 16.5 16.3 16.1 16.1 16.0 16.0 15.9
Romanya 18.9 18.8 18.7 185 18.4 18.2 17.8 174 16.8 16.4
Slovakya 22.7 22.1 215 20.9 204 19.8 19.2 18.5 17.9 174
Slovenya 18.9 18.3 17.7 17.2 16.8 16.3 159 155 151 149
Yunanistan 18.4 17.8 17.2 16.7 16.2 15.9 156 156 156 155

AB — 28 Ulke 18.6 18.3 18.1 17.9 17.7 17.5 17.4 17.2 17.0 16.9

Tiirkiye 26.2 25.7 25.2 249 248 245 24.3 24.1 23.8 23.5

Kaynak: EUROSTAT, Population Statistics, Cevrimigi, (Erisim Tarihi: 01.06.2020).

Avrupa’da toplam niifus igerisinde yasl niifusunun oran1 2004 yilinda “%176,4”
iken bu oranmn 2050 yilinda “%29,9” olacagi Ongoriilmektedir. Bir diger ifadeyle;
Avrupa iilkeleri giderek yaslanmakta ve niifus igerisinde gen¢ niifusun azalmasi
nedeniyle dinamizmini kaybetmektedir. Tablo 8 incelendiginde AB iilkelerinde toplam
niifus igerisindeki geng niifus oranin giderek azaldigi goriilmektedir. AB iilkelerinde geng
niifusu artirmaya yonelik politikalar ve sdylemler 6ne ¢ikarilarak AB niifusuna tekrardan
dinamizm kazandirilmak istenilmektedir (GSB, 2013: 1).

Ote yandan Tiirkiye ise; gelismekte olan iilkeler igerisinde degerlendirilmektedir.
Tirkiye gibi gelismekte olan iilkelerin ortak 6zelliklerinden birisi de geng siskinliginin
yiiksek olmasidir. Zira Tiirkiye, giinimiizde AB iilkelerine kars1 oldukca geng bir niifusa
sahiptir. Ancak yapilan niifus projeksiyonlarma gore Tiirkiye nin 2022 yilindan itibaren
giderek yaslanan bir niifusa sahip olacagi ileri siirilmektedir. Niifusun giderek
yaslanmasinda; “dogusta beklenen yasam siiresinin uzamast ve toplam dogurganlik
hizindaki azalis” etkili olmaktadir (TUIK, 2015).

Tiirkiye’nin geng niifusa yonelik belirleyecegi politikalar bir taraftan gengligin
karsilagtig1 sorunlarinin en aza indirilmesine, diger taraftan da gen¢ niifusuna deger
katilmasina neden olacaktir (Besirli, 2013: 28). Ancak AB iilkelerinde oldugu gibi
Tiirkiye’de de geng niifus birden fazla sorunla karsilasmaktadir. Bu sorunlarin en basinda
“issizlik” gelmektedir. Ozellikle Tiirkiye’'nin kendi dinamikleri ¢ercevesinde issizligin
uzun yillardan beri ¢oziim bekliyor olusu geng¢ niifus acisindan durumu daha da
zorlastirmaktadir. Nitekim gencg issizligi veya egitimli geng issizligi kendine 06zgii

nedenlerle aciklanmakta ve yetiskin issizligine gore daha yiiksek seviyelerde
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gerceklesmektedir. Ozellikle Tiirkiye gibi geng niifusu fazla olan iilkelerde geng issizlik
oranlart ekonomik kriz donemlerinde yiikselis gostermektedir. Bu cercevede tez
caligmasinin bundan sonraki kisminda AB iilkeleri ve Tiirkiye isgiicli piyasalarinda geng

istihdamu ve igsizligine dair verilere yer verilecektir.

2.2. AVRUPA BIiRLiGi ULKELERi VE TURKIYE iSGUCU
PiYASALARINDA GENC iSTIHDAMI VE iSSiZLiGi

Avrupa iilkeleri ve Tiirkiye’de isgiicii piyasalar1 ka¢inilmaz olarak 1970’11 y1llarda
yasanan ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismelerden etkilenmis ve geng
istthdam ve issizligi bu c¢ercevede degisim gostermistir. AB’nin isgiicli piyasasi
politikalart da ger¢eklesen doniisiimler ¢ercevesinde gelisme kaydetmistir. AB issizligi
azaltmak icin silire¢ igerisinde cesitli istihdam politikalar1 belirlemistir. Belirlenen
istthdam politikalarinin kaynagini; “femel anlasmalar ve dénemin sosyal, ekonomik,
siyasi gelismeleri” olugturmustur. Ancak Ozellikle yirminci ylizyillin son ceyreginde
kabul gorerek benimsenen Neo-liberal politikalarin isgiicii piyasalarina etkisiyle
igsizligin yapisal bir sorun haline doniismesi, AB igerisinde istihdam politikalarmin daha
fazla tartisilmasina neden olmustur. Bu gelisme ise; AB’nin istihdam politikalar1 igin
“Avrupa Istihdam Stratejisi (ALS)” ismini tastyan bir strateji olusturulmasini saglamstir.
AIS ile; “insan kaynaklarimin  gelistirilmesi, isgiicii piyasalarimin  etkinliginin
saglanmasi, girisimciligin tesvik edilmesi, uzun siireli issizlikle miicadele, geng ve
kadinlarin isgiicii piyasalarina katilimimin artirilmasi” gibi gelismeler hedeflenmistir
(Canbey Ozgiiler, 2013: 73-78).

Ote yandan Tiirkiye’de uzun yillardir ¢dziim iiretilmeyi bekleyen sorunlarin
basinda issizlik!! gelmektedir. Tiirkiye tipki AB’deki gibi issizligi azaltarak istihdami
artirmak igin gesitli calismalar yapilmistir. Tiirkiye’de AIS gibi bir strateji olusturma

girisimi 2009 yilinda uzman akademisyenler ve kamu gorevlilerinin olusturdugu

1 Tiirkiye’de igsizligin énemli bir sorun oldugu yapilan arastirmalarda da 6n plana ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de
faaliyet gosteren “A&G arastirma sirketi” tarafindan 2010 yilinda Tirkiye’de 42 ilde gergeklestirilen
arastirmada katilimcilarin %79,6’s1 Tiirkiye’nin en 6nemli sorununu issizlik olarak degerlendirmistir (Bora,
2017a: 50-51). Bir diger arastirma ise “Kadir Has Universitesi Tiirkive Calismalart Merkezi” tarafindan
yapilmistir. S6zii edilen aragtirma 2010 yilindan bu yana her yi1l yapilmakta ve ¢esitli sosyal, ekonomik ve
siyasal veriler ortaya koymaktadir. Tiirkiye genelinde yirmi alt1 ilde gerceklestirilen “Tiirkiye, Sosyal-
Siyasal Egilimler Arastirmasi 2019 isimli aragtirmada bireylere, “Tiirkiye 'nin su anki en énemli sorunu
sizce nedir?” seklinde soru yonetilmistir. Soruya verilen cevaplar icerisinde igsizlik %26,9 ile Tiirkiye nin
giinlimiizdeki en 6nemli sorunu arasinda gosterilmistir. Yine ayni1 kurum tarafindan 2017 yilinda yapilan
arastirmada ise; issizlik %17 ile Tiirkiye nin en 6nemli ikinci sorunu sonucuna ulasilmistir (TSSEA, 2019:
16).
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“Istihdam Danisma Kurulu’nun” c¢alismalariyla baslanmustir. Kurul ¢alismalarr 2012
yilinda CSGB tarafindan “Ulusal Istihdam Stratejisi Taslagi (2012-2023) ismiyle
yaymlanmistir. Siire¢ igerisinde taslaga yonelik 6zellikle is¢i sendikalarindan yogun
elestiriler getirilmesine karsin taslak tizerinde degisiklik yapilmaksizin 30 Mayis 2014
tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak “Ulusal Istihdam Stratejisi (UIS)” ismini alarak
kabul edilmistir. Tiirkiye UIS’i AIS’yi esas alarak hazirlamistir. Tiirkiye UIS ile; “isgiicii
pivasasumin yapisal sorunlarini ¢ozmek, orta ve uzun vadede biiyiimenin istihdama
katkisint artirmak ve issizlige kalici ¢oziimler gelistirmeyi” amaglamistir (Gtiler, 2015b:
174) .12

Ancak gerek AB iilkelerinde gerekse Tiirkiye’de istihdami artirmay1 hedefleyen
politikalar benimsenmesine karsin oOzellikle 2000°li yillarin  basindan itibaren
“egitimli/vasifli/ beyaz yakali” bireyler arasinda da igsizlik yayginlagsmaya baglamistir
(Zencirkiran ve Bastiirk, 2019: 225). Bu cercevede AB iilkeleri ve Tiirkiye’de geng
niifusta istihdam ve igsizlik oranlarina deginilecektir.

Tablo 9.’da AB iilkeleri ve Tiirkiye’de geng niifusta istihdam oranlarinin 2010 ile
2019 yillar1 arasindaki gelisimi gosterilmektedir.

Tablo 9. Avrupa Birligi Ulkeleri ve Tiirkiye’de Geng (15-29 Yas) Niifusta Istihdam
Oranlar (2010-2019)

Ulke/Y1l 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Almanya 56.6 58.4 57.7 58.0 57.8 57.7 58.2 58.7 59.4 60.4
Avusturya 62.3 63.4 63.5 62.9 61.9 62.0 62.2 61.9 62.7 63.4
Belcika 43.2 435 42.7 41.4 415 413 414 41.6 43.4 451
Bulgaristan 39.4 37.2 37.5 36.7 38.0 39.2 38.3 42.0 40.8 421
Cekya 426 42.7 42.9 443 45.7 46.8 47.7 49.0 49.0 48.8
Danimarka 59.9 59.9 57.3 56.4 56.9 58.3 58.8 59.0 60.4 61.2

12 Literatiir igerisinde yer alan bazi ¢alismalarda UIS ile Tiirkiye isgiicii piyasalarinin giderek daha da
esneklestirilmek istendigine vurgu yapilmistir. Zira strateji Resmi Gazetede yaymlanmadan énce Celik
(2012) tarafindan yapilan ¢alismada UIS’in “ucuzluk, esneklik ve giivencesizlik” getirecegi belirtilmistir.
UIS ile ilgili bir diger calismaysa stratejinin Resmi Gazetede kabuliinden sonra Giiler (2015b) tarafindan
yapilmistir. Giiler calismasinda UIS ile belirlenen hedeflerin gerceklestigi takdirde giivencesiz ¢alismanin
genisleyecegini ifade etmistir. Ayrica Altinsoy ve Yigit (2017) tarafindan yapilan calismada da
Tiirkiye nin; UIS ile isgiicii piyasalarinda bir taraftan issizlik kayit dis1 istihdamin azaltilmast, diger taraftan
da istihdamin artirilmasi hedeflendigi ifade edilmistir. Ancak Altinsoy ve Yigit (2017) yaptiklar1 calismada
2017 itibariyle UIS ile belirlenen hedeflerin gerceklestirilemedigini agiklanuslardir.
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Estonya 40.9 46.4 47.4 48.6 50.7 544 53.9 57.9 58.3 56.6

Finlandiya 51.6 52.8 53.3 53.0 52.3 51.7 52.8 53.8 55.5 56.5
Fransa 46.1 454 443 44.1 43.1 43.2 435 44.0 447 44.6
Hirvatistan 40.3 36.0 334 31.6 348 356 39.8 40.9 413 435
Hollanda 68.6 68.8 68.5 67.3 66.3 68.0 68.3 69.3 70.9 72.2
Ingiltere 57.6 56.7 57.0 57.5 59.1 60.9 62.1 62.8 62.6 63.1
irlanda 50.1 475 47.0 48.1 48.1 494 52.9 52.2 52.6 53.4
Ispanya 414 38.7 345 32.6 33.1 33.7 34.6 36.5 37.7 38.2
Isveg 50.6 52.8 52.3 53.7 55.0 56.4 57.3 58.1 58.1 57.4
Italya 34.1 33.4 32.3 29.1 28.3 28.6 29.7 30.3 30.8 318

Giiney Kibris 52.3 50.4 47.2 43.2 44.9 44.6 45.7 47.3 50.5 53.7

Letonya 40.1 41.9 454 47.9 50.3 52.2 51.9 53.4 52.1 51.9

Litvanya 33.6 34.6 38.0 411 442 455 47.7 48.9 50.7 50.4

Liiksemburg 435 423 42.8 41.9 434 48.5 46.7 46.7 48.1 50.5

Macaristan 35.0 34.8 35.1 36.9 40.8 42.6 45.2 46.8 47.1 47.1
Malta 56.3 57.6 57.9 60.3 60.5 60.2 62.2 64.2 68.0 67.9
Polonya 43.9 434 43.2 42.8 44.4 45.0 47.7 49.0 50.2 50.8
Portekiz 45.1 43.9 40.1 37.8 39.0 39.5 40.4 43.3 44.7 45.7
Romanya 40.6 39.9 40.2 40.2 41.0 431 415 43.3 43.0 424
Slovakya 37.9 374 38.0 38.0 394 423 441 451 45.9 45.0
Slovenya 49.8 47.8 44.8 435 42.9 45.9 45.6 511 51.8 511
Yunanistan 39.0 33.2 28.6 25.6 27.1 28.0 28.6 29.2 30.0 31.3

AB —28 Ulke 47.6 47.2 46.4 459 46.4 47.3 48.3 49.2 49.8 50.3

Tiirkiye 38.9 40.8 40.6 41.3 42.1 425 425 43.0 43.3 415

Kaynak: EUROSTAT, Youth Employment Statistics, Cevrimigi, (Erisim Tarihi:
01.06.2020).

Tablo 9’daki veriler incelendiginde 2019 itibariyle geng istihdaminin en yiiksek
oldugu AB iiyesi iilkeler sirasiyla %72,2 ile Hollanda, %67,9 ile Malta ve 63,4 ile
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Avusturya olmustur. Buna karsilik 2019 yili itibariyle 15-29 yas araliginda istihdam
oranin en diisiik seviyede gerceklestigi AB tiyesi iilke ise, %31,3 ile Yunanistan olurken,
sozii edilen iilkeyi %31,8 ile italya ve %38,2 ile Ispanya takip etmistir. Yunanistan’da
geng istihdam oranin diisiik olmasinda 2008 yilinda yasanan kiiresel krizin giinlimiizde
de devam ediyor olmasi etkili olmustur. Ote yandan Tiirkiye’de geng istihdaminm 2010
ile 2019 yillar1 arasinda %38,9 ile %41,5 seviyeleri arasinda degisim gostermistir. Bu
cer¢evede Tiirkiye’de 2019 yil1 itibariyle geng istthdam orani %41,5 iken buna karsilik
AB iiyesi yirmi sekiz iilke ortalamasi ise %50,3’tlir. Bu gelisme ise; Tiirkiye nin geng
istihdamini artiracak politikalara yonelmesi gerektigini dogurmaktadir. Nitekim baz
alman biitlin yillarda Tirkiye’nin gen¢ isttihdam oranlar1 AB ortalamasindan diisiik
seviyede gerceklesmistir.

Sahin (2009: 141) bir {ilkenin istthdam oranlarinin ¢esitli dagilimlarina gore ele
alinmasinin incelenen Tlilkenin gelismiglik seviyesine yonelik degerlendirmeler
yapilmasinda yardime1 olacagini belirtmektedir. Calismanin bundan sonraki kisminda ilk
olarak AB iilkeleri ve Tiirkiye’de geng istihdaminin cinsiyete gore, ardindan yine ayni
tilkelerde istihdamin egitim kademesine gore dagilimina yer verilecektir. Bu cercevede
Tablo 10.’da 2010 ile 2019 yillar1 arasinda AB iilkeleri ve Tiirkiye’de geng istihdamin
cinsiyete gore dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 10. Avrupa Birligi Ulkeleri ve Tiirkiye’de Geng (15-29) istihdamin Cinsiyete
Gore Dagilimi

Ulke Cinsiyet/ | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Yil
Almanya Kadin 54.3 56.2 55.2 55.9 55.8 56.0 56.5 570 | 57.2 | 57.6

Erkek 588 | 60.5 | 60.0 | 59.9 59.7 59.2 | 59.9 | 60.2 | 615 | 63.0

Avusturya Kadin 585 | 594 | 604 | 60.1 59.7 59.7 | 60.5 | 605 | 59.7 | 60.0

Erkek 66.1 | 674 | 66.7 | 65.7 64.1 642 | 638 | 634 | 656 | 66.8

Belcika Kadin 408 | 411 | 399 | 39.2 40.3 395 | 39.7 | 395 | 413 | 435
Erkek 456 | 458 | 455 | 436 42.6 431 | 430 | 437 | 454 | 46.7
Bulgaristan Kadin 353 | 334 | 335 | 326 33.7 348 | 332 | 36.0 | 353 | 36.7

Erkek 432 | 408 | 413 | 406 42.1 434 | 432 | 476 | 46.0 | 47.2

Cekya Kadin 351 | 350 | 357 | 374 37.8 394 | 39.7 | 416 | 418 | 417
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Erkek 49.6 49.9 49.7 50.8 53.2 54.0 55.3 56.1 | 55.9 | 55.4
Danimarka Kadin 60.3 | 585 | 56.6 | 56.1 56.5 578 | 586 | 585 | 60.2 | 60.5
Erkek 594 | 595 | 579 | 56.7 | 572 | 58.7 | 589 | 59.6 | 60.6 | 61.9
Estonya Kadin 37.8 42.9 42.6 44.0 47.1 48.2 484 52.2 | 52.6 | 50.6
Erkek 44.0 49.8 52.1 52.9 54.2 60.4 59.2 634 | 636 | 62.3
Finlandiya Kadin 50.4 51.2 52.4 52.6 51.8 51.2 52.2 52.8 | 545 | 554
Erkek 527 | 543 | 543 | 535 | 529 | 521 | 534 | 548 | 56.4 | 57.6
Fransa Kadin 42.7 42.0 41.3 41.1 40.5 40.5 41.0 412 | 42.0 | 426
Erkek 49.4 48.8 47.3 47.1 45.8 46.0 46.1 46.8 | 473 | 46.7
Hirvatistan Kadin 374 | 323 | 302 | 290 | 312 | 316 | 36.2 | 36.7 | 355 | 378
Erkek 431 | 39.7 | 364 | 341 | 382 | 395 | 433 | 449 | 469 | 489
Hollanda Kadin 68.1 | 688 | 686 | 675 | 656 | 68.1 | 686 | 694 | 712 | 724
Erkek 69.1 68.9 68.5 67.2 66.9 67.9 68.1 69.3 | 706 | 719
Ingiltere Kadin 55.1 54.3 54.5 55.3 56.6 58.7 60.0 61.0 | 60.2 | 616
Erkek 60.1 | 59.1 | 59.4 | 596 | 615 | 630 | 641 | 645 | 64.9 | 64.4
irlanda Kadin 51.8 49.4 48.8 48.8 48.1 49.1 52.7 51.2 | 51.2 | 521
Erkek 48.5 45.6 45.1 47.4 48.1 49.6 53.1 53.1 | 54.0 | 54.6
Ispanya Kadin 409 | 383 | 346 | 322 | 323 | 330 | 333 | 354 | 362 | 36.1
Erkek 419 | 391 | 345 | 329 | 338 | 343 | 358 | 375 | 39.1 | 40.1
Isvec Kadin 49.7 51.8 52.3 53.5 54.9 56.5 57.5 58.1 | 584 | 57.2
Erkek 51.5 53.7 52.3 54.0 55.0 56.3 57.1 58.1 | 57.8 | 57.6
italya Kadin 28.9 28.4 27.6 25.2 24.6 24.4 253 259 | 263 | 27.3
Erkek 39.2 38.2 36.7 329 32.0 32.6 34.0 344 | 35.0 | 359
Giiney Kibris | Kadin 51.3 49.1 45.0 42.5 45.1 44.8 45.2 48.0 | 511 | 523
Erkek 53.4 51.8 49.6 43.9 44.7 44 .4 46.3 46.5 | 49.9 | 55.3
Letonya Kadin 385 38.7 42.0 442 45.1 49.3 49.8 50.1 | 494 | 495
Erkek 41.6 45.0 48.7 51.3 55.2 55.0 53.9 56.5 | 54.7 | 54.3
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Litvanya Kadin 340 | 331 | 366 | 38.1 404 424 | 445 | 459 | 48.1 | 48.6

Erkek 333 | 360 | 394 | 439 47.7 484 | 505 | 51.7 | 53.2 | 52.1

Liiksemburg | Kadin 411 | 40.0 | 406 | 39.8 42.6 46.7 | 46.1 | 45.7 | 473 | 49.2

Erkek 459 | 447 | 450 | 439 442 502 | 472 | 477 | 490 | 517

Macaristan Kadin 312 | 306 | 318 | 323 354 374 | 396 | 405 | 405 | 411

Erkek 38.7 | 388 | 384 | 413 45.9 476 | 50.6 | 528 | 534 | 52.8

Malta Kadin 522 | 53.2 | 53.7 | 574 59.2 575 | 59.0 | 621 | 67.1 | 66.2

Erkek 60.2 | 618 | 618 | 63.0 | 61.7 62.7 | 652 | 66.1 | 68.9 | 69.5

Polonya Kadin 384 | 371 | 369 | 36.7 38.9 39.8 | 418 | 427 | 443 | 447

Erkek 49.1 | 493 | 491 | 486 49.7 499 | 533 | 55.0 | 55.9 | 56.7

Portekiz Kadin 432 | 420 | 389 | 36.7 38.4 39.0 | 395 | 423 | 433 | 442

Erkek 470 | 457 | 413 | 388 39.6 40.1 | 411 | 444 | 461 | 471

Romanya Kadin 352 | 355 | 356 | 351 35.6 36.7 | 349 | 379 | 36.7 | 356

Erkek 45.7 | 441 | 445 | 450 46.1 492 | 478 | 484 | 49.0 | 489

Slovakya Kadin 328 | 308 | 314 | 320 325 348 | 356 | 369 | 379 | 36.3

Erkek 429 | 437 | 444 | 438 46.1 495 | 524 | 529 | 535 | 53.3

Slovenya Kadin 47.0 | 445 | 418 | 39.7 38.0 415 | 416 | 469 | 478 | 471

Erkek 523 | 50.8 | 476 | 469 | 475 50.1 | 493 | 551 | 55.6 | 54.8

Yunanistan Kadin 332 | 281 | 245 | 2138 24.0 244 | 239 | 249 | 259 | 27.9

Erkek 447 | 382 | 325 | 293 30.3 315 | 33.0 | 336 | 341 | 346

AB 28 Ulke Kadin 445 | 441 | 434 | 431 43.6 444 | 452 | 46.2 | 46.7 | 473

Erkek 505 | 50.2 | 49.2 | 486 49.1 499 | 51.0 | 519 | 52.7 | 53.2

Tiirkiye Kadin 240 | 250 | 252 | 26.0 26.9 275 | 280 | 285 | 28.7 | 283

Erkek 542 | 57.1 | 56.2 | 56.8 57.2 575 | 56.8 | 57.3 | 57.7 | 545

Kaynak: EUROSTAT, Youth Employment Statistics, Cevrimigi, (Erisim Tarihi:
01.06.2020).

Tablo 10’da geng istihdaminin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde 2019 yili

itibariyle ele alinan yirmi dokuz iilke igerisinde Hollanda disinda kalan tiim iilkelerde
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kadin istthdaminin erkek istthdam oranindan diisiik oldugu dikkat ¢ekmektedir. AB
tilkeleri igerisinde 2019 yili itibariyle kadin istthdamin en az orana sahip oldugu iilkeler
ise sirasiyla; %27,3 ile italya, %27,9 ile Yunanistan ve %35,6 ile Romanya olmustur.
Buna karsilik 2019 yili kadin istthdamiin en fazla oldugu AB iilkeleri ise sirasiyla;
%72,4 ile Hollanda, %66,2 ile Malta ve %64,4 ile Ingiltere olmustur. Ayrica Tiirkiye’nin
kadin istihdam oranlar1 AB tiyesi yirmi sekiz {ilke ortalamasiyla karsilastirildiginda diisiikk
oldugu gozlemlenmistir. Zira Tiirkiye’nin 2019 yili itibariyle on bes-yirmi dokuz yas
araligindaki kadinlarin istihdam orani %28,3 iken AB iilkesi yirmi sekiz iilkenin
ortalamastysa, %47,3’tlir. Nitekim Tiirkiye’nin kadin istthdam oranlarinin AB
ortalamasindan diisiik olmasinda bir tarafta makro ekonomik veriler, diger tarafta da
sosyal ve kiiltiirel dinamikler etkili olmaktadir.

Tablo 10°da AB iilkeleri ve Tiirkiye’de on bes-yirmi dokuz yas araliginda yer alan
erkeklerin istihdam oranlartyla ilgili bir degerlendirme yapmak miimkiindiir. Bu
cergevede 2019 itibariyle on bes-yirmi dokuz yas araligindaki erkeklerin istihdamin en
yiiksek oldugu iilkeler sirastyla; %71,9 ile Hollanda, %69,5 ile Malta ve %69,5 Avusturya
olmustur. Buna karsilik 2019 yili itibariyle 15-29 yas araliginda erkek istthdamin en
diisiik oldugu iilkelerse sirasiyla; %34,6 ile Yunanistan, %35,9 ile Italya ve %40,1 ile
Ispanya’dir. Ayrica Tiirkiye acisindan 2010-2019 yillar1 arasinda bir degerlendirme
yapildiginda Tiirkiye’nin sozii edilen yillarin tamaminda erkek istihdam oranin AB iiyesi
yirmi sekiz iilke ortalamasindan yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ote yandan istihdam oranlarmin egitim kademelerine gore incelenmesi egitim
istihdam iligkisinin olumlu veya olumsuz yonde gerceklestigine ulagmaya yardimci
olmaktadir. Ayrica tez caligmasinin yiiksekdgretim kademesinden mezun olan bireylerin
igsizligine odaklanmasi nedeniyle istihdam oranlarinin egitim kademesine gore
dagiliminin verilmesi ¢alisma acisindan énem tagimaktadir. Bu ¢ergevede Tablo 11°de
AB iilkeleri ve Tirkiye’de gen¢ istthdaminin egitim kademesine gore dagilimi
gosterilmektedir.

Tablo 11. Avrupa Birligi Ulkeleri ve Tiirkiye’de Gen¢ (15-29) istihdamin Egitim
Kademesine Gore Dagilim

Ulke Kademe/Y1l 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
ilk6gretim 355 | 473 | 455 | 459 | 336 | 331 |335 |337 | 345 | 356
Almanya Ortadégretim 69.0 | 709 | 705 | 706 | 709 | 711 | 715 | 721 |727 | 734
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Yiiksekogretim | 849 | 86.4 | 855 | 84.6 | 830 | 83.0 | 822 | 822 | 835 | 8438
ilk6gretim 395 | 411 | 404 | 381 | 390 |390 |373 |358 |38.0 |377
Avusturya Ortadégretim 744 | 749 | 748 | 747 | 694 | 694 | 70.1 | 703 | 70.8 | 72.7
Yiiksekogretim | 80.2 | 80.4 | 826 | 80.2 | 755 | 745 | 763 | 776 | 76.6 | 76.2
Tkégretim 185 | 191 | 188 | 168 | 16.7 | 152 | 163 | 158 | 175 | 178
Belcika Ortadgretim 473 | 478 | 47.0 | 46.8 | 443 | 455 | 459 | 465 | 481 | 514
Yiiksekogretim | 76.0 | 75.0 | 719 | 688 | 714 | 712 | 69.0 | 693 | 715 | 727
Ikoégretim 108 | 8.7 9.5 9.5 11.3 | 113 | 11.0 | 13.0 | 133 | 149
Bulgaristan Ortadgretim 498 | 464 | 457 | 444 | 452 | 465 | 46.1 | 504 | 483 | 50.3
Yiiksekogretim | 788 | 757 | 741 | 70.7 | 714 | 763 | 732 | 772 | 756 | 814
TIkégretim 6.9 6.4 6.6 7.7 8.6 7.8 9.6 105 | 10.3 | 115
Cekya Ortadgretim 56.2 | 56.6 | 55.7 | 56.1 | 58.1 | 61.3 | 63.1 | 63.7 | 645 | 65.8
Yiiksekogretim | 67.3 | 66.7 | 66.1 | 688 | 67.5 | 674 | 682 | 729 | 73.7 | 70.0
TIkégretim 48.0 | 46.0 | 43.2 | 41.0 | 414 | 427 | 441 | 432 | 43.7 | 439
Danimarka Ortadgretim 713 | 704 | 688 | 689 | 689 | 696 | 686 |695 |714 | 724
Yiiksekogretim | 77.3 | 788 | 76.7 | 771 | 761 | 774 | 763 | 773 | 786 | 794
ilk6gretim 143 | 203 | 190 | 204 | 227 | 235 | 248 | 268 | 28.2 | 22.6
Estonya Ortaégretim 488 | 545 | 565 | 569 | 59.6 | 65.0 | 657 | 704 | 69.0 | 70.0
Yiiksekogretim | 741 | 750 | 756 | 751 | 76.6 | 825 | 755 | 809 | 851 | 825
Tkégretim 246 | 248 | 256 | 250 | 249 | 235 | 233 | 248 | 257 | 261
Finlandiya Ortadgretim 649 | 66.7 | 664 | 655 | 645 | 644 | 652 | 655 | 674 | 689
Yiiksekogretim | 81.6 | 827 | 833 | 826 | 79.8 | 79.0 | 80.2 | 824 | 839 | 83.7
Tkégretim 214 | 208 | 200 | 183 | 16.2 | 150 | 144 | 149 | 147 | 148
Fransa Ortadgretim 521 | 513 | 495 | 480 | 469 | 481 | 479 | 482 | 489 | 479
Yiiksekogretim | 71.3 | 70.9 | 69.7 | 711 | 70.7 | 713 | 73.0 | 741 | 742 | 745
ilk6gretim 8.0 8.1 55 4.1 31 41 4.1 3.8 5.0 3.9
Hirvatistan Ortadégretim 48.2 | 436 | 409 | 386 | 421 | 428 | 4877 | 508 | 514 | 544
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Yiiksekogretim | 741 | 646 | 646 | 602 | 61.2 | 61.0 | 63.6 | 639 | 624 | 655
ilk6gretim 548 | 55.0 | 54.2 | 524 | 50.6 | 52.7 | 534 |551 |57.3 |585
Hollanda Ortadgretim 746 | 746 | 740 | 728 | 718 | 733 | 736 | 73.7 | 751 | 765
Yiiksekogretim | 85.2 | 851 | 84.8 | 84.7 | 83.7 | 84.6 | 839 | 842 | 844 | 8438
koégretim 40.7 | 40.2 | 38.7 | 40.0 | 405 | 423 | 447 | 451 | 46.2 | 446
Ingiltere Orta6gretim 60.9 | 60.0 | 60.0 | 59.8 | 613 | 626 | 639 | 645 | 63.7 | 64.8
Yiiksekogretim | 81.7 | 79.6 | 80.3 | 811 | 822 | 831 | 838 | 847 | 843 | 854
Ikoégretim 189 | 162 | 151 | 162 | 125 | 135 | 16.2 | 129 | 127 | 138
irlanda Ortadgretim 554 | 523 | 513 | 531 | 539 | 552 |602 |583 |605 |611
Yiiksekogretim | 77.0 | 76.8 | 775 | 77.7 | 77.3 | 794 | 813 | 833 | 831 | 846
TIkégretim 349 | 327 | 277 | 262 | 264 | 268 | 28.0 | 28.8 | 29.4 | 29.2
Ispanya Ortaogretim 413 | 372 | 328 | 305 | 303 |303 |305 |321 | 335 | 344
Yiiksekogretim | 64.2 | 615 | 58.6 | 56.2 | 58.9 | 61.3 | 61.8 | 65.9 | 67.1 | 66.7
TIkégretim 222 | 228 | 231 | 234 | 242 | 254 | 256 | 273 | 282 | 275
isveg Ortaégretim 658 | 683 | 676 | 687 | 690 | 702 | 718 | 728 | 733 | 727
Yiiksekogretim | 74.7 | 759 | 741 | 747 | 756 | 769 | 775 | 782 | 78.0 | 77.2
Ilkégretim 211 | 201 | 193 | 16.7 | 154 | 151 | 153 | 150 | 150 | 151
italya Orta6gretim 435 | 425 | 406 | 370 | 36.6 | 37.0 | 385 | 391 | 399 | 414
Yiiksekogretim | 48.2 | 489 | 48.0 | 441 | 417 | 431 | 458 | 469 | 48.0 | 48.6
Tkégretim 270 | 240 | 195 | 163 | 169 | 131 | 175 | 156 | 153 | 164
Giiney Ortadgretim 553 | 524 | 493 | 450 | 465 | 460 | 430 | 484 | 542 | 559
Kibris
Yiiksekogretim | 765 | 74.0 | 70.2 | 655 | 678 | 704 | 716 | 721 | 743 | 794
Tkégretim 157 | 161 | 174 | 183 | 180 | 212 | 195 | 198 | 16.6 | 16.2
Letonya Ortadgretim 47.7 | 499 | 511 | 541 |59.0 | 609 | 590 | 644 | 634 | 629
Yiiksekogretim | 76.3 | 78.8 | 809 | 80.4 | 79.7 | 813 | 84.0 | 823 | 86.0 | 88.4
ilk6gretim 5.8 6.0 7.5 8.0 8.8 8.4 8.3 9.5 103 | 9.5
Litvanya Orta6gretim 375 | 38.7 | 426 | 46.2 | 493 | 518 | 54.7 | 55,6 | 58.1 | 56.9
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Yiiksekogretim | 79.2 | 80.4 | 823 | 83.8 | 849 | 850 | 885 | 876 | 885 | 883
ilk6gretim 200 | 204 | 204 | 204 | 185 | 290 | 215 | 202 |221 |229
Liiksemburg | Ortaogretim 540 | 49.1 | 486 | 505 | 510 | 546 | 546 |56.6 |579 |56.3
Yiiksekogretim | 774 | 769 | 76.4 | 685 | 743 | 77.7 | 774 | 751 | 756 | 79.3
Tkégretim 9.4 9.1 8.6 9.7 129 | 150 | 168 | 164 | 158 | 16.0
Macaristan Ortadgretim 451 | 446 | 443 | 46.7 | 509 | 53.0 | 56.7 | 59.3 | 59.1 | 58.6
Yiiksekogretim | 73.5 | 746 | 736 | 742 | 757 | 77.0 | 79.1 | 784 | 80.7 | 80.3
Ikoégretim 52.2 | 50.2 | 49.2 | 485 | 483 | 489 | 53.0 |523 |59.7 | 589
Malta Ortadgretim 515 | 538 | 554 | 586 | 588 |563 |57.0 |594 |595 |615
Yiiksekogretim | 79.0 | 84.1 | 820 | 865 | 858 | 864 | 864 | 89.1 | 905 | 885
TIkégretim 9.2 8.9 8.9 8.5 8.4 8.6 8.7 9.8 9.3 10.2
Polonya Ortadégretim 53.1 | 519 | 517 | 515 | 539 | 546 |585 | 604 | 626 | 63.6
Yiiksekogretim | 75.7 | 746 | 722 | 719 | 73.7 | 755 | 78.0 | 79.8 | 81.2 | 825
TIkégretim 382 | 349 | 313 | 280 | 269 | 260 |245 | 26.7 | 269 | 247
Portekiz Ortadgretim 45.7 | 463 | 428 | 418 | 442 | 45.0 | 47.1 | 49.8 | 50.6 | 52.8
Yiiksekogretim | 71.3 | 69.1 | 616 | 585 | 61.6 | 61.2 | 643 | 675 | 69.7 | 69.8
ilk6gretim 253 | 232 | 238 | 23.6 | 245 | 250 | 240 | 251 | 234 | 226
Romanya Ortadgretim 46.3 | 46.1 | 465 | 46.7 | 48.2 | 50.3 | 484 | 50.1 | 50.5 | 48.6
Yiiksekogretim | 741 | 731 | 698 | 68.7 | 67.0 | 759 | 77.0 | 809 | 813 | 80.7
Tkégretim 3.5 4.0 3.8 4.8 6.1 6.5 6.2 8.4 7.6 6.4
Slovakya Ortadgretim 51.0 | 50.8 | 50.9 | 50.3 | 523 |56.1 |596 |623 |643 |621
Yiiksekogretim | 62.6 | 57.3 | 574 | 576 | 58.1 | 61.1 | 628 | 620 | 61.6 | 65.1
Tkégretim 203 | 170 | 127 | 137 | 148 | 151 | 124 | 158 | 148 | 115
Slovenya Ortadgretim 58.0 | 558 | 528 | 50.0 | 505 | 542 | 558 | 620 | 638 | 621
Yiiksekogretim | 78.0 | 764 | 724 | 70.0 | 643 | 68.7 | 68.2 | 76.2 | 77.0 | 80.3
ilk6gretim 255 | 209 | 168 | 131 | 134 | 118 | 10.7 | 104 | 8.2 7.3
Yunanistan Ortadégretim 39.8 | 333 | 273 | 244 | 262 | 284 | 293 | 311 |324 | 335
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Yiiksekogretim | 67.4 | 59.0 | 546 | 51.4 | 533 | 55.0 | 57.0 | 555 | 599 | 644

ilk6gretim 273 | 276 | 263 | 254 | 240 | 240 | 245 | 249 | 252 | 254

AB - 28 Ulke | Ortaégretim 554 | 55.0 | 54.0 | 53.3 | 538 | 548 | 559 |56.9 |575 |579

Yiiksekogretim | 73.7 | 728 | 71.7 | 713 | 716 | 731 | 741 | 753 | 759 | 765

koégretim 342 | 359 | 351 |353 366 |31 |360 |369 |368 |350

Tiirkiye Ortadgretim 40.8 | 42.7 | 42.1 | 433 | 43.0 | 439 | 43.0 | 424 | 425 | 394

Yiiksekogretim | 63.2 | 64.7 | 647 | 653 | 63.7 | 64.6 | 63.0 | 63.0 | 63.3 | 61.6

Kaynak: EUROSTAT, Youth Employment Statistics, Cevrimi¢i, (Erisim Tarihi:
01.06.2020).

Literatiirde egitimin istihdamla iligkisi birden fazla ¢alismada ele alinmistir. Zira
egitimin kademesi yiikseldik¢e istthdama erisimin basitlesecegine dair vurgular
yapilmistir. Ancak ozellikle 1970°1i yillarda yasanan ekonomik, sosyal, siyasal ve
teknolojik gelismeler egitim ile istihdam arasindaki iliskiyi zayiflatmistir. Nitekim iilkeler
egitim sistemlerini yasanan doéniisiimler gercevesinde degistirmek zorunda kalmustir.
Tablo 11.’de AB iiyesi iilkelerde ve Tiirkiye’de istihdamin egitim kademesine gore
dagilimi gosterilmistir. Bu ¢ercevede 2019 itibariyle yiiksekogretim mezunlarinin en
fazla istihdam edildigi AB iilkeleri sirasiyla; %88,5 ile Malta, %88,4 ile Letonya ve
%88,3 ile Litvanya olmustur. Buna karsilik 2019 itibariyle yiiksekdgretim mezunlarinin
en az istihdam edildigi AB iilkeleri sirasiyla; %48,6 ile Italya, %64,4 ile Yunanistan ve
%65,1 ile Slovakya oldugu goriilmiistiir. Ayrica Tiirkiye'nin yliksekdgretim
kademesindeki istihdam performansi 2010-2019 yillart arasinda AB {iyesi yirmi sekiz
iilke ortalamasi ile karsilastirildiginda ise AB ortalamasindan sézii edilen yillarin
tamaminda diisiik oldugu sonucuna varilmistir. Nitekim 2019 yili itibariyle Tiirkiye’de
on bes-yirmi dokuz yas araligindaki yiiksekdgretim mezunu bireylerin istithdam orani
%61,6 iken AB tiyesi yirmi sekiz iilkenin ortalamasiysa %76,5’tir.

1970°1i yillarda yasanan ekonomik, sosyal ve siyasal doniisiimler gergevesinde
igsizlik yapisal bir sorun haline gelmistir. 1980°li ve 1990’1 yillarda issizlik; egitim
kademesi diisiik bireyleri etkilerken, gilinlimiizdeyse yiiksekogretim kademesinden
mezun olan bireyler arasinda da yayginlasmistir. Bu gergevede ozellikle egitimlerini
tamamlayarak ilk defa isgiicii piyasalarina katilim gosterecek olan egitimli genglerin

istthdama erisimi zorlasmistir (Zencirkiran ve Bastiirk, 2019: 226).
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Tablo 12.°de AB iilkeleri ve Tirkiye’de 15-29 yas araligindaki bireylerdeki
igsizligin 2010 ile 2019 yillar1 arasindaki degisimi gosterilmektedir.

Tablo 12. Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de Geng (15-29) Niifusta Issizlik
Oranlan

Ulke/Y1l 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Almanya 9.1 7.8 7.3 7.3 6.9 6.5 6.2 5.8 54 4.9
Avusturya 8.1 7.5 8.1 8.6 8.9 8.6 9.2 8.2 7.5 6.8
Belgika 16.1 13.6 14.6 16.5 16.4 15.6 14.3 13.5 10.9 9.8
Bulgaristan 16.6 19.1 20.8 21.8 17.7 14.4 12.2 9.9 8.3 6.9
Cekya 13.0 11.8 13.1 12.3 10.7 9.0 7.4 51 4.4 3.7
Danimarka 14.0 14.5 14.2 131 12.5 10.9 111 113 9.9 9.7
Estonya 24.6 17.7 15.4 13.8 115 8.9 10.0 8.1 7.4 7.4
Finlandiya 15.6 14.8 143 151 15.8 17.3 15.6 151 12.9 12.3
Fransa 16.8 16.7 17.7 18.5 18.9 18.9 184 16.9 16.4 153
Hirvatistan 23.5 28.3 31.2 34.1 32.3 29.8 246 21.8 17.6 13.2
Hollanda 8.5 7.9 9.3 10.9 10.5 9.4 8.6 7.1 56 54
ingiltere 14.8 15.8 15.7 151 12.4 10.7 9.3 8.4 8.0 7.6
irlanda 22.9 249 244 215 19.6 16.7 13.9 115 10.6 9.6
Ispanya 317 34.6 40.3 424 39.7 36.7 33.3 29.4 26.2 24.7
isveg 18.4 16.7 17.4 17.2 16.7 14.9 13.6 12.9 12.3 13.8
italya 20.3 20.5 254 29.8 31.6 29.9 28.4 26.7 24.8 224
Giiney Kibris 11.9 14.8 204 27.5 26.2 245 21.8 18.8 14.7 113
Letonya 28.3 23.0 20.8 16.4 144 12.9 13.3 116 10.6 9.3
Litvanya 27.2 23.2 19.6 17.1 14.7 12.7 104 8.6 7.5 8.7
Liiksemburg 8.2 9.8 10.9 11.0 12.6 11.9 10.6 9.4 10.1 10.8
Macaristan 18.8 17.6 19.4 17.7 13.9 12.1 9.1 7.2 6.7 7.3
Malta 10.0 9.8 9.8 9.2 8.8 8.6 7.4 7.3 55 6.1
Polonya 16.8 175 18.4 18.9 16.5 14.2 11.8 9.4 7.6 6.6
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Portekiz 18.0 22.2 27.8 28.9 25.4 22.8 20.8 16.7 14.1 12.6

Romanya 14.9 15.7 15.4 15.8 15.6 14.5 13.1 11.7 10.1 10.2
Slovakya 23.4 23.3 24.1 24.3 21.3 17.6 155 13.3 11.0 9.7
Slovenya 13.7 14.8 17.2 19.0 18.9 16.2 14.7 10.8 8.9 7.5
Yunanistan 24.4 34.8 43.7 48.7 45.0 413 384 35.6 323 28.9

AB — 28 Ulke 16.7 17.0 18.4 18.9 17.7 16.2 14.7 13.2 12.0 11.2

Tiirkiye 16.7 14.2 13.4 14.3 155 16.0 17.2 17.7 17.8 22.0

Kaynak: EUROSTAT, Youth Unemployment Statistics, Cevrimigi, (Erisim Tarihi:
01.06.2020).

Tablo 12.de 2019 y1l1 itibariyle geng issizliginin en yiiksek oldugu AB iilkeleri
sirastyla; %28,9 ile Yunanistan, %24,7 ile Ispanya ve %22,4 ile Italya olmustur. Buna
karsilik 2019 yil1 itibariyle geng issizligin en az oldugu AB iilkeleri ise; %3,7 ile Cekya,
%4,9 ile Almanya ve %5,4 ile Hollanda seklinde siralanmigtir. Ayrica Tirkiye’deyse
2019 yili itibariyle geng issizligi %22,0 ile AB iiyesi yirmi sekiz iilke ortalamasindan
yiiksek oldugu gorilmiistiir.

AB ftiyesi lilkeler ve Tiirkiye’de geng issizliginin cinsiyete gore dagilimi Tablo
13.’de gosterilmektedir.

Tablo 13. Avrupa Birligi Ulkeleri ve Tiirkiye’de Geng¢ (15-29) Issizliginin Cinsiyete
Gore Dagilimi

Ulke Cinsiyet/ | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Yil
Almanya Kadin 7.9 6.9 6.6 6.5 6.2 5.7 53 49 4.4 41
Erkek 10.2 8.5 7.9 8.0 7.6 7.2 6.9 6.6 6.2 5.6
Avusturya Kadin 8.2 7.7 8.1 8.6 8.4 7.8 7.8 7.0 7.2 6.4
Erkek 8.1 7.4 8.1 8.6 9.3 9.4 104 9.2 7.7 7.1
Belcika Kadin 158 | 134 | 144 | 157 | 148 | 139 | 132 | 127 | 10.7 | 87
Erkek 163 | 138 | 149 | 173 | 178 | 172 | 153 | 142 | 110 | 108
Bulgaristan Kadin 148 | 181 | 19.1 | 210 | 173 | 138 | 1038 9.4 7.0 6.0
Erkek 179 | 198 | 221 | 223 | 181 | 149 | 133 | 102 9.2 7.5
Cekya Kadin 135 | 126 | 135 | 126 | 117 | 101 8.9 5.9 5.1 41
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Erkek 126 | 11.3 | 128 | 121 | 100 8.2 6.3 45 3.9 33
Danimarka Kadin 121 | 13.7 | 134 | 128 | 119 | 107 | 109 | 112 9.3 9.7
Erkek 15.8 15.2 14.8 134 13.1 11.2 11.3 114 104 9.8
Estonya Kadin 22.7 171 15.0 14.3 9.9 9.2 8.6 7.8 7.8 9.0
Erkek 26.1 18.1 15.7 134 12.9 8.6 111 8.3 7.0 6.2
Finlandiya Kadin 14.2 13.9 13.7 13.7 145 16.2 148 148 129 | 114
Erkek 16.8 15.6 15.0 16.4 171 184 16.4 154 13.0 | 13.2
Fransa Kadin 16.6 171 17.2 18.3 18.0 18.0 18.0 16.3 158 | 14.2
Erkek 16.9 16.4 18.1 18.7 19.7 19.7 18.8 174 16.9 | 16.2
Hirvatistan Kadin 232 | 284 | 305 | 324 | 330 | 311 | 255 | 228 | 21.3 | 16.7
Erkek 238 | 283 | 31.8 | 354 | 318 | 286 | 239 | 210 | 147 | 104
Hollanda Kadin 8.3 1.7 94 10.5 10.7 9.3 8.3 7.2 5.2 4.8
Erkek 8.8 8.1 9.3 11.3 104 9.4 8.9 7.0 6.0 6.0
Ingiltere Kadin 13.2 142 141 13.3 11.3 9.6 8.5 7.7 7.5 6.4
Erkek 16.2 17.3 171 16.6 135 11.7 10.1 9.0 8.5 8.6
irlanda Kadin 16.9 18.8 18.8 18.1 16.8 13.6 115 10.2 9.6 8.1
Erkek 28.6 30.7 29.8 24.7 22.3 195 16.2 12.7 114 | 109
ispanya Kadin 300 | 330 | 383 | 411 | 39.1 | 361 | 338 | 29.4 | 262 | 254
Erkek 333 36.0 42.1 43.7 40.2 37.3 32.9 295 | 26.2 | 241
Isvec Kadin 17.9 16.5 16.5 16.6 15.6 145 12.6 12.3 11.8 | 140
Erkek 18.9 16.9 18.2 17.8 17.6 15.3 145 134 128 | 13.7
italya Kadin 21.8 22.7 26.9 314 33.2 314 30.6 28.6 | 26.6 | 23.9
Erkek 19.2 18.9 24.2 28.5 304 28.8 26.9 253 | 235 | 212
Giiney Kibris | Kadin 114 13.7 195 25.7 24.6 244 22.8 18.7 133 | 115
Erkek 125 15.9 21.3 29.4 27.8 24.6 20.7 18.8 16.2 | 11.0
Letonya Kadin 26.4 224 214 16.3 14.8 116 116 114 9.8 8.2
Erkek 299 | 236 | 203 | 165 | 14.0 | 140 | 147 | 117 | 112 | 102
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Litvanya Kadin 220 | 195 | 169 | 162 | 136 | 131 9.0 7.1 6.2 6.8
Erkek 317 | 262 | 219 | 178 | 156 | 123 | 115 9.7 8.6 | 10.3
Liiksemburg | Kadin 7.7 11.2 11.9 9.5 10.3 12.3 10.9 7.8 102 | 95
Erkek 8.7 8.5 100 | 123 | 147 | 114 | 104 | 109 | 101 | 119
Macaristan Kadin 176 | 172 | 184 | 17.7 | 147 | 120 9.2 8.5 7.3 6.9
Erkek 19.7 | 180 | 202 | 177 | 133 | 121 8.9 6.3 6.2 7.6
Malta Kadin 8.1 8.8 10.3 7.4 6.9 8.0 7.0 6.5 4.3 5.3
Erkek 115 | 105 9.4 10.8 | 105 9.0 7.7 8.0 6.5 6.8
Polonya Kadin 177 | 194 | 209 | 210 | 176 | 138 | 119 9.5 8.0 7.2
Erkek 16.2 | 160 | 165 | 174 | 158 | 145 | 117 9.3 7.3 6.0
Portekiz Kadin 193 | 230 | 286 | 298 | 263 | 23.7 | 212 | 174 | 143 | 139
Erkek 16.7 | 214 | 270 | 280 | 245 | 219 | 205 | 16.1 | 140 | 114
Romanya Kadin 142 | 148 | 143 | 151 | 149 | 139 | 126 | 104 9.1 9.4
Erkek 155 | 163 | 16.2 | 163 | 160 | 149 | 135 | 127 | 108 | 1038
Slovakya Kadin 212 | 225 | 249 | 230 | 203 | 186 | 179 | 146 | 113 | 9.7
Erkek 249 | 237 | 235 | 252 | 219 | 169 | 139 | 124 | 109 | 9.6
Slovenya Kadin 135 | 159 | 190 | 214 | 223 | 179 | 161 | 137 9.9 9.0
Erkek 139 | 139 | 157 | 171 | 16.2 | 148 | 135 8.4 8.1 6.3
Yunanistan Kadin 295 | 399 | 48.0 | 524 | 484 | 457 | 439 | 416 | 374 | 321
Erkek 20.1 | 305 | 401 | 455 | 419 | 374 | 339 | 303 | 28.0 | 26.3
AB 28 Ulke Kadin 16.1 | 16.7 | 180 | 185 | 173 | 157 | 145 | 130 | 118 | 1038
Erkek 173 | 173 | 187 | 193 | 180 | 166 | 149 | 133 | 122 | 114
Tiirkiye Kadin 185 | 169 | 163 | 178 | 185 | 201 | 215 | 227 | 227 | 265
Erkek 158 | 129 | 120 | 127 | 141 | 139 | 149 | 151 | 152 | 194

Kaynak: EUROSTAT, Youth Unemployment Statistics, Cevrimigi, (Erisim Tarihi:
01.06.2020).
Tablo 13.’deki geng issizliginin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde 2019 yili

itibariyle ¢esitli nedenlerle kadinlar ve erkeklerde issizligin farkli oranlarda oldugu
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goriilmektedir. Tablo 13.’de ele alinan yirmi sekiz AB iilkesi ve Tiirkiye ¢ergevesinde bir
degerlendirme yapildiginda on iki tilkede on bes-yirmi dokuz yas araligindaki kadinlarin
issizlik oranlar1 daha yiiksekken, geriye kalan on sekiz iilkedeyse on bes-yirmi dokuz yas
araligindaki erkeklerin igsizlik oranlarinin daha yiliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. On
bes-yirmi dokuz yas araligindaki kadinlarin issizlik oranlarinin diisiik olmasindaysa
kadinlarin isgiicli piyasalarina katilim oranlariin diisiik olmasi 6ne ¢ikmaktadir. Nitekim
AB tiyesi yirmi sekiz iilkenin issizlik ortalamasi kadinlarda, %10,8 iken erkeklerdeyse,
%11,4 olmustur. Ayrica Tirkiye’nin on bes-yirmi dokuz yas araligindaki bireylerin
igsizlik oranlar1 cinsiyet degiskenine gore degerlendirildiginde, kadinlarin issizlik
oranlar erkeklerinkinden yiiksek oldugu goézlemlenmistir. Bu ¢ergevede Tiirkiye’de on
bes-yirmi dokuz yas araligindaki kadinlarin igsizlik oranlari AB iyesi yirmi iilke
ortalamasindan yaklasik 2,5 kat ytiksektir.

Ote yandan geng issizliginin mezun olunan egitim kademesine gore dagiliminin
incelenmesi gerek egitim istihdam iliskisinin anlasilmasi gerekse belirlenecek olan
istthdam politikalar1 agisindan 6nem tagimaktadir. Tablo 14.de AB {iyesi {lilkeleri ve
Tirkiye’de geng issizliginin mezun olunan egitim kademesine goére dagilimi
gosterilmektedir.

Tablo 14. Avrupa Birligi Ulkeleri ve Tiirkiye’de Genc¢ (15-29) Issizliginin Egitim
Kademesine Gore Dagilimi

Ulke Kademe/Y1l 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
TIkégretim 152 | 138 | 136 | 132 | 134 | 131 | 125 | 122 | 110 | 96
Almanya Ortadgretim 7.4 6.1 56 5.7 5.1 4.6 44 4.0 3.6 35

Yiiksekogretim | 4.4 3.1 3.4 3.5 4.0 3.8 3.4 3.4 35 3.0

Tkégretim 134 | 130 | 144 | 141 | 153 | 148 | 176 | 174 | 148 | 133

Avusturya Ortadgretim 6.6 5.9 6.5 7.0 7.8 7.9 8.5 7.1 6.3 5.7

Yiiksekogretim 5.4 4.9 4.0 7.1 6.2 5.7 51 4.2 49 4.6

ilkogretim 322 | 280 | 283 | 329 | 324 | 334 | 29.0 | 28.2 | 222 | 21.9

Belcika Orta6gretim 156 | 126 | 147 | 151 | 170 | 154 | 142 | 129 | 111 9.1

Yiiksekogretim | 8.0 7.2 74 | 103 | 8.6 8.6 8.1 8.3 6.2 5.8

ilk6gretim 353 | 430 | 443 | 440 | 374 | 316 | 29.7 | 248 | 20.2 | 16.8
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Bulgaristan Ortadgretim 158 | 178 | 198 | 208 | 16.8 | 13.7 | 109 | 8.7 7.4 5.7
Yiiksekogretim | 8.1 | 108 | 11.7 | 135 | 104 | 84 7.5 59 4.8 41
ilk6gretim 39.1 | 424 | 449 | 36.2 | 300 | 358 | 27.6 | 188 | 17.7 | 149
Cekya Ortadgretim 120 | 103 | 11.7 | 119 | 100 | 74 6.1 4.6 3.6 2.8
Yiiksekogretim | 6.9 6.4 7.2 6.5 7.1 56 45 25 2.4 1.9
Tkégretim 177 | 188 | 188 | 179 | 165 | 143 | 13.7 | 154 | 128 | 131
Danimarka Ortadgretim 112 | 118 | 111 | 103 | 9.8 9.0 9.0 8.6 7.4 7.2
Yiiksekogretim | 11.0 | 105 | 112 | 95 | 108 | 93 | 102 | 103 | 9.8 9.4
ik6gretim 436 | 282 | 311 | 205 | 196 | 186 | 19.4 | 143 | 130 | 171
Estonya Ortadgretim 269 | 182 | 150 | 144 | 112 | 8.6 9.4 8.5 8.1 6.1
Yiiksekogretim | 7.3 9.8 6.8 9.2 7.6 3.8 53 3.4 - 5.0
TIkégretim 288 | 290 | 275 | 288 | 28.7 | 31.0 | 29.3 | 29.1 | 252 | 259
Finlandiya Ortadégretim 132 | 123 | 126 | 131 | 141 | 155 | 140 | 135 | 11.7 | 105
Yiiksekogretim | 7.6 6.1 49 6.7 7.6 9.4 8.3 6.7 58 5.7
ilk6gretim 317 | 314 | 322 | 339 | 353 | 357 | 36.7 | 341 | 334 | 318
Fransa Ortaégretim 16.1 | 165 | 178 | 193 | 198 | 196 | 19.7 | 185 | 175 | 165
Yiiksekogretim | 9.2 8.7 95 | 104 | 110 | 115 | 102 | 8.7 9.3 8.6
Hirvatistan ilk6gretim 39.0 | 430 | 53.2 | 576 | 61.8 | 40.2 | 46.3 | 40.8 | 22.0 | 27.6
Ortadgretim 232 | 275 | 311 | 345 | 333 | 318 | 258 | 219 | 17.7 | 124
Yiiksekogretim | 189 | 245 | 255 | 283 | 236 | 209 | 176 | 19.2 | 16.7 | 14.0
Tkégretim 135 | 126 | 147 | 169 | 169 | 155 | 143 | 118 | 9.6 8.9
Hollanda Ortadgretim 6.8 6.1 7.7 9.4 9.0 7.8 7.1 6.0 4.4 4.4
Yiiksekogretim | 4.3 4.1 4.8 5.6 5.3 4.5 4.3 3.6 31 3.1
Tkégretim 29.0 | 30.7 | 314 | 302 | 265 | 226 | 196 | 178 | 153 | 155
Ingiltere Ortadgretim 142 | 156 | 157 | 152 | 125 | 11.1 | 9.6 8.5 8.7 7.6
Yiiksekogretim | 7.5 7.7 7.7 7.3 6.0 54 5.0 4.6 4.4 4.8
ilk6gretim 418 | 46.3 | 46.1 | 388 | 395 | 344 | 27.7 | 26.0 | 259 | 24.2
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irlanda Ortadégretim 252 | 275 | 28.0 | 249 | 228 | 196 | 16.0 | 13.6 | 119 | 104
Yiiksekogretim | 12.7 | 13.1 | 11.8 | 114 | 114 | 9.2 7.9 6.3 6.0 5.5
ilkégretim 417 | 439 | 508 | 524 | 499 | 478 | 434 | 399 | 364 | 343
ispanya Ortadgretim 282 | 322 | 384 | 410 | 382 | 359 | 327 | 295 | 26.6 | 25.0
Yiiksekogretim | 204 | 234 | 276 | 303 | 28.1 | 245 | 228 | 190 | 16.8 | 16.7
koégretim 35.7 | 345 | 353 | 365 | 363 | 344 | 328 | 30.8 | 295 | 333
Isvec Ortadgretim 157 | 139 | 144 | 142 | 135 | 11.7 | 10.2 9.3 8.4 9.2
Yiiksekogretim | 8.8 7.5 85 8.6 8.2 7.2 6.5 6.4 6.1 6.3
Ikoégretim 239 | 247 | 302 | 36.2 | 382 | 371 | 36.3 | 36.3 | 342 | 324
italya Ortaégretim 189 | 194 | 244 | 282 | 302 | 283 | 26.9 | 249 | 233 | 204
Yiiksekogretim | 188 | 17.1 | 20.6 | 244 | 26.8 | 244 | 224 | 20.2 | 183 | 16.8
TIkégretim 115 | 128 | 238 | 326 | 245 | 335 | 20.0 | 243 | 205 | 121
Kibris Ortadgretim 119 | 150 | 206 | 27.7 | 285 | 259 | 252 | 183 | 146 | 134
Yiiksekogretim | 12.1 | 152 | 193 | 26.1 | 24.7 | 21.7 | 198 | 18.1 | 13.7 9.6
Ilkégretim 416 | 356 | 357 | 31.2 | 26.7 | 224 | 223 | 183 | 175 | 189
Letonya Orta6gretim 290 | 251 | 22.7 | 168 | 144 | 128 | 145 | 116 | 116 9.9
Yiiksekogretim | 17.7 | 10.7 9.4 8.5 9.0 8.7 7.7 8.6 6.4 4.7
Ilkégretim 519 | 457 | 356 | 36.7 | 352 | 288 | 242 | 20.1 | 168 | 17.6
Litvanya Orta6gretim 326 | 27.7 | 231 | 193 | 17.2 | 142 | 126 9.9 85 10.7
Yiiksekogretim | 138 | 123 | 114 | 10.0 7.5 7.9 5.2 4.9 4.5 4.8
Ilkogretim 163 | 169 | 183 | 198 | 247 | 178 | 201 | 186 | 17.8 | 20.0
Liiksemburg | Ortadgretim 6.4 8.9 10.8 8.7 106 | 115 | 10.8 6.9 8.8 11.9
Yiiksekogretim 5.7 6.0 7.0 8.0 8.0 7.3 51 6.3 7.7 5.8
Ilkogretim 39.0 | 36.2 | 395 | 381 | 295 | 27.7 | 20.7 | 176 | 19.7 | 199
Macaristan Ortadgretim 173 | 170 | 194 | 173 | 129 | 10.7 | 8.0 6.1 5.3 5.8
Yiiksekogretim | 109 | 9.3 9.9 8.2 7.3 55 4.1 4.1 2.8 4.2
ilkégretim 163 | 160 | 179 | 180 | 175 | 176 | 144 | 148 | 110 | 123
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Malta Ortadgretim 7.9 7.8 6.4 6.0 5.7 5.9 5.6 6.2 53 5.7

Yiiksekogretim - 3.9 39 4.0 3.7 3.0 3.1 2.6 1.6 1.7
ilk6gretim 294 | 290 | 31.7 | 325 | 296 | 27.9 | 25.0 | 19.6 | 154 | 12.2
Polonya Ortadgretim 182 | 193 | 200 | 208 | 184 | 156 | 128 | 103 | 8.3 7.2

Yiiksekogretim | 108 | 114 | 124 | 125 | 106 | 9.0 7.3 55 4.7 4.2

koégretim 201 | 26.2 | 308 | 328 | 295 | 261 | 255 | 205 | 168 | 17.2

Portekiz Ortadgretim 17.1 | 198 | 26,6 | 275 | 248 | 225 | 200 | 165 | 143 | 115

Yiiksekogretim | 14.4 | 181 | 243 | 247 | 208 | 195 | 176 | 134 | 115 | 112

Ikoégretim 145 | 16.2 | 148 | 145 | 157 | 16.0 | 144 | 132 | 121 | 142

Romanya Ortadégretim 16.0 | 168 | 165 | 169 | 155 | 150 | 141 | 129 | 109 | 10.6

Yiiksekogretim | 12.6 | 12.1 | 132 | 146 | 157 | 113 | 8.8 6.7 55 5.0

TIkégretim 653 | 613 | 635 | 58.6 | 51.9 | 49.2 | 475 | 40.3 | 444 | 452

Slovakya Ortadgretim 225 | 224 | 233 | 239 | 204 | 160 | 140 | 110 | 7.9 7.5

Yiiksekogretim | 13.1 | 142 | 156 | 158 | 139 | 127 | 110 | 101 | 84 51

ilk6gretim 199 | 236 | 292 | 282 | 275 | 216 | 223 | 17.7 | 138 | 16.8

Slovenya Ortaégretim 12.7 | 13.7 | 156 | 187 | 175 | 160 | 133 | 103 | 85 6.8

Yiiksekogretim | 135 | 138 | 17.1 | 164 | 186 | 145 | 154 | 95 8.4 6.7

ilk6gretim 239 | 345 | 437 | 519 | 46.1 | 459 | 43.7 | 38.7 | 410 | 411

Yunanistan Ortaégretim 243 | 347 | 46.1 | 51.1 | 475 | 41.7 | 39.0 | 35.2 | 323 | 29.6

Yiiksekogretim | 249 | 351 | 40.3 | 435 | 40.6 | 386 | 355 | 352 | 301 | 25.1

Tkégretim 265 | 272 | 296 | 305 | 291 | 274 | 253 | 234 | 21.2 | 20.2

AB - 28 Ulke | Ortadgretim 151 | 154 | 16.7 | 174 | 163 | 148 | 135 | 121 | 110 | 101

Yiiksekogretim | 10.8 | 11.1 | 122 | 128 | 12.0 | 108 | 9.6 8.5 7.9 7.5

Tkégretim 147 | 120 | 114 | 125 | 135 | 140 | 145 | 142 | 146 | 188

Tiirkiye Orta6gretim 187 | 154 | 141 | 149 | 16.1 | 159 | 179 | 186 | 18.6 | 239

Yiiksekogretim | 19.6 | 185 | 173 | 179 | 196 | 199 | 21.2 | 227 | 21.9 | 2438

Kaynak: EUROSTAT, Youth Unemployment Statistics, Cevrimigi, (Erisim Tarihi:
01.06.2020).
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Tablo 14.°deki 2019 yili itibariyle geng issizliginin egitim kademesine gore
dagilimi incelendiginde Giiney Kibris hari¢ AB iiyesi yirmi sekiz iilkenin yirmi yedisinde
ilkogretim kademesinde issizlik oranlarinin diger kademelerden daha yiiksek oldugu
gorilmektedir. 2019 yili itibariyle yiliksekogretim kademesinde issizligin en yiiksek
oldugu AB iiyesi iilkeler; %25,1 ile Yunanistan, %16,8 ile italya ve %16,7 ispanya
seklinde siralanmugtir. 2019 yili itibariyle %1,7 ile Malta, %1,9 ile Cekya ve %3,0 ile
Almanya ise yiiksek6gretim kademesinde issizligin en diisiik oldugu tilkeler arasinda yer
almistir. Buna karsilik Tiirkiye’de on bes-yirmi dokuz yas araliginda issizligin egitim
kademesine gore dagilimi incelendiginde AB iiyesi iilkelerden farkli olarak igsizligin,
yiiksekogretim kademesinden mezun olan bireyleri daha fazla etkiledigi sonucuna
ulasilmistir. Tiirkiye’de 2019 yili itibariyle on bes-yirmi dokuz yas araliginda issizlik,
ilkdgretim kademesinde %18,8 ve ortadgretim kademesinde %23,9 iken %24,8 olmustur.
Nitekim 2019 yil1 itibariyle Tiirkiye’de yiliksekogretim kademesindeki issizlik AB iiyesi
yirmi sekiz iilke ortalamasindan yaklasik 3,3 kat yiiksektir.

Ozetle ifade etmek gerekirse, Tiirkiye isgiicii piyasalarinda issizligin 6zellikle
1980’11 yillardan sonra yapisal bir sorun olarak var olusuna ek olarak Tiirkiye’ nin siire¢
igerisinde yasadigi ekonomik krizler issizlik oranlarini yiikseltmistir. Ancak o6zellikle
2008 yilinda yasanan kiiresel kriz sonrasi yiiksek issizlik oranlar1 egitimli bireyleri de
etkilemis ve 6zellikle egitimli gencler igsizligi deneyimlemek zorunda kalmistir. Egitimli
geng igsizliginin yiikselmesi, 1970°li yillarda yasanan ekonomik, sosyal ve siyasal
doniistimler ve egitim kurumlari ile isgiicli piyasalar arasindaki baglantinin zayiflamasi
gibi ¢esitli nedenlerle agiklamak miimkiindiir. Bu g¢er¢evede tez g¢alismasinin bundan

sonraki kisminda egitimli geng issizliginin nedenlerine yer verilecektir.
3. EGITIMLI GENC iSSiZLiGININ NEDENLERI

1970’1li yillardan giiniimiize kadar gerek gelismis gerekse gelismekte olan
iilkelerde issizlik olgusu ¢oziim iiretilmeye calisilan sorunlarin basinda gelmektedir.
Ancak tarihsel siireg igerisinde igsizligin dagilimi incelendiginde geng niifusun igsizligi
neredeyse biitiin lilkelerde normal issizligin iki kati oldugu gozlemlenmistir. Nitekim
issizligin yiiksek seviyelere ulasmasinda geng issizliginin yiiksek seviyelerde olmasi ve
Onlenememesi etkili olmustur. Literatiir igerisinde geng issizliginin nedenleri hem kisisel
hem de yapisal nedenlerle aciklanmaktadir. Bazi aragtirmacilar; issizligin nedenlerinin

sadece kisisel nedenlerle agiklanmasini elestirmistir. Zira 1970’li yillarda ekonomi
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politikalarinda, endiistri iligkilerinde ve refah devletinde yasanan doniisiimlerle istihdam
ve igsizligin bi¢cim ve yapisinda degisiklikler meydana gelmistir. Bu ¢ergevede istihdam
givenceli bir bigimden ¢ikip giivencesiz olurken, issizlik ise yayginlasarak
kalicilasmustir.  Isgiicii piyasalarinda yasanan bu degisim toplumun tamamini
etkilemesine ragmen degisimden dezavantajli gruplar arasinda degerlendirilen gengler ilk
defa ¢calisma yasamina girecekleri igin en fazla etkilenenler igerisinde yer almistir. Ancak
giinimiizde birden fazla {ilkede genc issizligi istatistikileri icerisinde yiiksekogretim
mezunu geng bireylerin sayisi giderek artis gostermistir. Egitimli geng issizligi konusu
gerek literatiir igerisinde gerekse lilke giindemlerinde 6ne ¢ikmistir (Fend, 2006: 92;
Cetin, 2004: 78-79).

Ote yandan cesitli iilkelerdeki genel issizlikle geng issizligi olgusunda yasanan
gelismeler paralellik gostermektedir. Nitekim iilkelerin genel issizlik seviyesini
belirleyen nedenler geng issizliginin nedenlerini de belirlemektedir (Yentiirk ve

Baslevent, 2012: 361).
3.1. EKONOMIiK KRiZLER

Neo-liberalizmin ekonomik faaliyetler igerisinde kapsami agirlikli olarak
“finansal faaliyetler” tlizerinedir. Finansal faaliyetler Birinci Diinya Savasi basindan
1970’11 yillara kadar devlet kontrolii altinda olmustur. 1980°1i yillardan itibaren ise, Neo-
liberal politikalarin uygulanmasi ve ekonomilerin tam serbestlesmesi kapsaminda finans
piyasalar1 da devlet kontroliinden cikarilmistir. Bu siirecte ABD ve Ingiltere kiiresel
finans merkezi konumuna gelmistir. Finans piyasalari; diger piyasalar gibi bir taraftan
yiiksek katma deger saglarken, diger taraftan da kriz yaratmistir (Kazgan, 2016: 78-79).
Neo-liberal ekonomi politikalariyla ele alinmasi gereken bir diger olgu ise; “ekonomik
krizlerde” yasanan artigtir. Neo-liberal politikalarin hakim oldugu birden fazla iilkede
1990’1 yillardan bu yana belirli araliklarla ekonomik krizlerin yasanmasi, istthdami
geriletirken issizligi ylkseltmistir (Miitevellioglu ve Isik, 2009: 162-163; Kazgan, 2016:
47; Senses, 2017: 281-282).

Ayrica Neo-liberalizmle piyasalara miidahalenin olmamasi 2000°li yillarda ABD
ekonomisinde finansal piyasalarin tamamen kuralsizlastirilmasina neden olmustur.
Kuralsizlastirmayla faiz oranlarmin ¢ok diisiik oranlarda olmasi ve bireylerin krediye
ulasilabilirliginin kolaylasmasi; iilke igerisinde konut talebini artirarak bu sektérde bir

balon yaratmistir. Konut sektdriinde yasanan bu gelisme iSe, alinan krediler tizerinden

104



yeni finansal araclar olugsmasina ve spekiilatif gelirin artigini saglamistir. 2007 yilinda faiz
oranlarinin yiikselmesiyle diisiik gelir grubundaki bireylerin kredileri 6deyememesi, bu
sektordeki balonun patlamasina ve devaminda finansal piyasalar1 da kapsayan bir krizi
baslatmistir. Finans piyasalarinda gergeklesen bu kriz baglantili olarak diger sektorleri de
etkilemistir. Boylece 2007 yilinda ABD ekonomisinde baglayan finansal kriz 2008
yilinda diinya geneline yayilarak “kiiresel krize” doniigmiistiir. Yasanan bu kriz
karsisinda basta ABD ekonomisi olmak {izere bircok iilke, Neo-liberal diisiincenin iddia
ettigi gibi piyasa dinamikleriyle degil, devlet destegiyle ¢ikmistir. Bu durum ise, Neo-
liberal politikalarin kendi i¢erisindeki ¢eliskisini ortaya koymaktadir (Tung Deveci, 2018:
368). Ayrica Kazgan (2016: 79) Neo-liberal donemde gergeklesen krizlerin kaynaginin
finansal krizler oldugunu belirtmektedir. Finansal kriz donemlerinde, isgiicli
piyasalarinda issizlik ytikselise gegcmektedir.

Kiraz ve Kurul (2018: 271-272) vyirminci yiizyilda refah devletinin
kurumsallastigi donemde ortaya ¢ikan ¢alisma hakkinin, Neo-liberal politikalarla “adeta
buharlastigini ve issizligin giindelik yasamin bir olgusu” oldugunu belirtmektedirler.
Toplum igerisinde yer alan bireylerin ¢alisma iradesinde olmasina ragmen kendisinden
kaynaklanmayan nedenlerle igsiz kalmasi c¢esitli olumsuz sonuglar1 dogurmaktadir.
Ancak yazarlarin bu noktada dikkat ¢ektigi konu ise; egitimli geng bireylerin de issizlik
olgusu ile karsilagsmakta oldugudur. Bu ¢ercevede yazarlara gore igsizlik veya egitimli
geng issizligi; kapitalizmin yeni isleyis bi¢imi olan Neo-liberal politikalarin bir pargasi
haline gelmistir. Neo-liberal politikalarin bir parcasi haline gelen issizlik veya egitimli
geng issizligi ekonomik kriz donemlerinde!? yiikselise gegmektedir.

O’Higgins (1997: 27) ekonomik kriz donemlerinde toplam talepte gerileme
yasanacagin1 ve bu gerilemenin kaginilmaz olarak isgiicii talebini diisiirerek igsizlik
oranlarini arttiracagini iddia etmistir. Yazara gore ekonomik kriz donemlerinde artis
gosteren igsizlikten en ¢cok geng bireyler etkilenmektedir. O’Higgins’e gore geng issizlik
oranlarinin artis gostermesinde ise, iki farkli neden rol oynamaktadir. O’Higgins;

ekonomik kriz nedeniyle isletmelerin ilk olarak ise alim siireclerini durdugunu, ardindan

13 Giintimiizde ekonomik krizler sadece basladig iilkeyi degil kiiresel bir boyut kazanarak biitiin iilkeleri
etkisi altina almakta ve kiiresel bir krize donligmektedir. 2008 yilinda ABD’de baglayan finansal kriz siire¢
igerisinde kiiresel bir boyut kazanarak biitiin iilkelerde makro ekonomik olumsuzluklar yaratmigtir. 2008
krizi sonrasi kiiresel diizeyde issizlik oranlari yiikselmistir (Gengler, 2011: 3).
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da is¢i ¢ikarimi yapacaklarini ileri stirmiistiir. Bu gelismeler ise; geng bireyleri olumsuz
etkilemekte ve geng issizligini arttirmaktadir. Bir taraftan isletmelerin ise alim
siireclerinin durdurmasi nedeniyle egitimlerini tamamlayarak ilk defa isgiicii piyasasina
katilm saglayacak gengler issizlikle karsilagsmaktadir.  Diger taraftan da 1isci
¢ikarimlarinda geng isci ¢ikariminin isgiicii maliyetleri agisindan yetigkin iscilere gore
daha diisiik olmas1 genc issizliginin yiikselmesindeki bir diger olumsuz gelismedir.
O’Higgins tarafindan iddia edilen bu goriis Martin (2009: 5) tarafindan da
desteklenmistir. Nitekim Martin, ekonomik kriz dénemlerinde geng isgiiciiniin yetiskin
isgliciine karsin gii¢siiz oldugunu belirterek geng bireylerin isten ¢ikarilmasinin daha
kolay oldugunu ve is bulmalarinin ise daha zor oldugunu aktarmistir.

Tiirkiye’de 1994 yilinda yasanan ekonomik krizle artig gosteren issizlik olgusu
egitim diizeyi yiiksek bireyleri etkilemis ve egitimli genc issizligi olgusu Tiirkiye
giindeminde de tartisilmaya baslanmistir. Ancak Tiirkiye’de egitimli geng issizliginin
yiikselis gdstermesi ve tartismalarin odak noktasinda yer almasinda 2001 yilinda yasanan
ekonomik kriz etkili olmustur. Zira 2001 ekonomik krizi sonrasinda 6zellikle bankacilik
sektorli icerisinde ¢alisan bireylerin isten ¢ikartilmasi egitimli geng issizligini arttirmastir.
Ancak egitimli geng issizliginin Tiirkiye isgiicli piyasalarinda ¢oziilemeyen bir sorun
haline gelmesinde ise; 2008 yilinda yasanan kiiresel kriz rol oynamistir (Bora, 2017a: 51).

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde yasanan ekonomik krizler sonrasinda
makro ekonomik veriler incelendiginde dikkat ¢eken konu ise; ekonomik olarak biiyiime
gerceklesse de gerceklesen bu biiyiimenin istthdam oranlarini etkilememesi olmustur.
Literattirde bu gelisme “istihdam yaratmayan biiyiime” seklinde tanimlanmaktadir. 2008
yilinda gerceklesen kiiresel kriz sonrasi gelismekte olan iilkelerde ekonomik olarak
biiyiime saglanmasina karsin isttihdam oranlarinda bir artis yasanmamistir. Neo-liberal
yaklasimlar tarafindan siklikla dile getirilen “iicretlerdeki gerilemenin, istihdami
arttiracagi1” 1iddias1 da kiiresel diizeyde iicretlerde gerileme yasanmasma ragmen
istthdami arttirmadigi goriilmiistiir. Ayrica kiiresel kriz; giivenceli istthdam bigimlerinden
kopan bireylerin giivencesiz istihdam bigimlerine yonelmesine dolayisiyla da sosyal
giivenlik ve issizlik sigortasi giivencesinden “dislanmasinda ve yoksullasmasinda™ rol
oynamaktadir (Yeldan, 2009: 147; Miitevellioglu ve Isik, 2009: 174; BSB, 2011: 31-32;
Can ve Karatasg, 2014: 17).
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Ozetle ifade etmek gerekirse; benimsenen ekonomik politikalarin genelde igsizligi
Ozelde egitimli genc issizligini arttirdigt veya azalttigina dair farkli gorisler
bulunmaktadir. Nitekim 1970’li yillarda ekonomi politikalarinda yasanan doniigiimle
birlikte kabul goren Neo-liberal politikalarin egitimli geng issizligine dogrudan neden
oldugu baz1 caligmalarda kabul edilmemektedir. Ancak Kazgan’a gore (2016: 152);
ozellikle gelismekte olan iilkelerde “serbest ithalat rejimiyle, sermaye girislerinin
viikselttigi yerli para degeri rekabet giiciinii kirmaktadir. Dis rekabet bu yoldan i¢ iiretimi
baskilayan bir etki yaratmakta ve istihdami daraltmaktadir.” Bu g¢ercevede yazar, dis
dengesini miidahaleci ve korumali bir ekonomi politikalar1 ¢ergcevesinde sekillendiren
tilkelerin istthdam seviyelerinin yiikselecegini iddia etmistir.

Bir benzer goriis de Kayahan Karakul (2012: 113) tarafindan ortaya konulmustur.
Yazara gore 1970’11 yillarda Neo-liberal politikalara gecis ile birlikte bir taraftan refah
devletinin tahribata ugramasi, diger taraftan tam istihdam politikalarinin terk edilmesi isci
simifi agisindan birden fazla sorunu beraberinde getirmistir. Nitekim Neo-liberal
politikalara gecisle genelde issizlik 6zelde ise egitimli geng issizlik oranlarinda artis

yasanmigtir.
3.2. ISGUCU PIiYASALARININ ESNEKLESTIRILMESI

1970’1 yillarda Fordist iiretim bicimden Post-Fordist {iretim bicimine gegis ve
Neo-liberal ekonomi politikalarina gecisle birlikte 6ne ¢ikan esneklik uygulamalari
isgiicii piyasalarinda yapisal bir doniisiime neden olmustur. Isgiicii piyasalarinda yasanan
bu doniisiim, esneklestirme c¢ergevesinde literatiirde tartisilmaktadir. Esneklik
uygulamalar isgilicii piyasalarinin aktorleri arasinda yer alan isverenler ve isciler
agisindan farkli anlamlara gelmektedir. Isverenler acisindan esneklik; “sosyal ve
ekonomik kosullara ayak uydurabilme”, isciler acisindan ise; “korunmasiz, denetimsiz ve
gilivencesiz  bir istihdam big¢imi” seklinde tamimlanmaktadir. Esneklik; isgiicli
piyasalarinda “sayisal esneklik, fonksiyonel esneklik, zaman esnekligi ve ticret esnekligi”
seklinde uygulanmaktadir. Nitekim cesitli iilkelerde isgiicli piyasalarini diizenleyen
normlarda degisiklik yapilarak isgiicli piyasalar1 esnek bir bicime kavusturulmustur.
Boylece igletmeler tiretim maliyetlerini en aza indirebilmek i¢in fonksiyonel, sayisal,
zaman ve tcret gibi esneklik uygulamalarin1 etkin bir bi¢gimde kullanmaktadirlar.
Isletmeler esnekligin  &nemini siklikla belirterek, diger isletmelerle rekabet

edilebilmesinde esnekligin 6nemli bir unsur oldugunu vurgulamaktadirlar. Bu ¢ercevede
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esneklik uygulamalariyla giiniimiiz isgiicii piyasalarinda istihdam giivenceli bir bigimden
c¢ikarak glivencesiz bir bi¢im kazanmaktadir (Sar16z Gokten, 2018: 29; Kayhan Kuzgun,
2007: 842; Baskoy ve Kiligaslan, 2017: 1515; Bastaymaz, 2016: 288).).

Neo-liberal yaklasima gore; isgiicli piyasalarinda emegini arz eden bireylerin
esnek olmayis1 ve piyasalarin esnek olmayan diizenlemeleri barindirmasi issizligin
nedeni olarak degerlendirilmektedir. 1970’lerden giinlimiize kadar gecen siiregte Neo-
liberal politikalarin kabul gordiigi tiim ilkelerde isgiicii piyasalarmi diizenleyen
normlarin revize edilerek esneklik uygulamalarinin 6niiniin acildig1 gézlemlenmistir. Bu
cergevede cesitli lilkelerde; “calisma saatleri, ¢calisma haftalari, yillik ticretli izinler,
sozlesmenin feshine dair diizenlemeler, kidem ve emeklilik diizenlemeleri, ¢alisma
kosullari, igsizlik odenegi, is¢i saghgr ve giivenligi” gibi konularda diizenlemeler
gerceklestirilmistir (Yiicesan Ozdemir ve Ozdemir, 2008: 92). Bir diger ifadeyle Neo-
liberal yaklagim; yirminci yiizyilin sonlarina dogru yapisal bir sorun haline gelen
igsizliginin nedenini makro ekonomik gelismelerle degil isgiicli piyasalarmin esnek
olmayisi ile iliskilendirmistir (Baskoy ve Kiligaslan, 2017: 1511).

Neo-liberalizmi benimsemeyen yaklagimlar ise; esneklik olgusuna kars
cikmaktadirlar.  Neo-liberalizmi  benimsemeyenler, isgiici piyasalarimin  kati
diizenlemelerden arindirilmasi ¢ergevesinde gergeklesecek olan esneklesmenin var olan
sosyal adaletsizligi derinlestirecegini iddia etmektedirler. Bu yaklasimi savunanlar
tarihsel siire¢ icerisinde is mevzuatinin olusumunu ve gelisimini saglayan mevcut
unsurlarin giiniimiizde de gegerliligini korudugunu belirtmektedirler. Zira bu yaklasim
cercevesinde gilinlimiizde de is¢ilerin, igverenler karsisinda gili¢siiz durumda olduklari
belirtilmis ve isgiicli piyasalarinin kat1 normlarla giivence altina alinmas1 gerektigi ifade
edilmistir (Tungcan Ongan, 2004: 123-124).

Esneklik uygulamalarimin istihdami artirdig1 veya azalttig1 konusunda kesin bir
goriis belirtmek yanlis olacaktir. Bu konuda literatiirde fikir birligine ulagilamamaktadir.
Bir taraf isgiicii piyasalariin esneklestigi dl¢iide issizligin ortadan kalkacagini iddia
ederken, diger taraf da esneklik uygulamalarinin istihdam iizerinde artis ve azalig
meydana getirmedigini savunmaktadir (Baskoy ve Kiligaslan, 2017: 1517). Ancak Neo-
liberal  goriisii  savunanlar  isgiici  piyasalarinda esneklik  uygulamalarinin
gerceklestirilmesinde “belirli siireli ve kismi siireli” gibi istihdam bicimlerini One

cikararak igsizligin 6nlenecegini savunmaktadirlar. S6zii edilen ¢aligma bigimleri, 1980°1i
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yillardan itibaren isgiicii piyasalarinda gozlemlenmesine karsin O6zellikle ekonomik
durgunluklarin yasandigi 1990’11 yillardan itibaren artis gostermektedir. Tez ¢alismasinin
iist kisimlarinda belirtildigi gibi sozii edilen istihdam bigimleri istihdami giivenceli bir
yapidan ¢ikararak giivencesizlestirmektedir. Ayrica literatiir igerisinde de sozii edilen
yaklagimin igsizligi tamamen ortadan kaldirmadigi birden fazla ¢aligmada ifade edilmistir
(Tungcan Ongan, 2004: 125-126).

Ote yandan bircok iilkede istihdamin sektorel dagiliminda hizmet sektdrii sanayi
sektorlinlin Oniine gecmis ve bu dogrultuda isgiicii icerisinde egitimli bireylerin sayisi
artis gostermistir. Ancak isgiicii icerisinde sayisal olarak artig gosteren egitimli isgliciiniin
yasanan ekonomik, sosyal ve siyasal degisimlerle “yiiksek iicret, is giivencesi, isverenle
kurulan yakin iliskiler, 6zerklik, sayginlik” gibi refah devletinin kurumsallastigi donemde
elde ettikleri haklar1 asinmak durumunda kalmistir. Bu cercevede egitimli bireylerin
calisma kosullar1 siire¢ igerisinde ¢esitli nedenlerle giderek kotillesmis ve basta is
giivencesi olmak tizere ¢esitli giivencelerini kaybetmislerdir (Erday1, 2012: 68).

Isgiicii piyasalarinda yasanan esneklesmenin getirdigi giivencesizlesme egitimli
gencler acisindan birden fazla olumsuzlugu beraberinde getirmektedir. Bora’ya gore
(2017a: 53); yiiksekogretim kademesinden mezun olarak isgiicii piyasasina giris yapacak
olan gen¢ bireylerin ilk beklentisi 1§ glivencesi olmaktadir. Ancak yirminci yiizyilin
sonlarindan gilinlimiize dek gegen sliregte isgiicli piyasalarmin esnekleserek
giivencesizligi olusturmasi yiiksekdgretim mezunu bireylerin is bulmasini zorlagtirmakta
veya issizlik siiresini uzatmaktadir.

Neo-liberal yaklasimi savunanlar esnekligin 6zgiirliik getirdigini savunmaktadir.
Sennett (2017: 10) ise; esnekligin 6zgiirlik getirmedigini aksine diizensizlik yaratarak
belirsizligi ve giivencesizligi olusturdugunu belirtmistir.  Sennett’in  ifadesiyle
“giiniimiizde esneklik kapitalizmin iizerindeki laneti silmenin bir bagka yolu olarak
kullaniimaktadir.” Bu ¢ercevede Sennett (2017: 21) glinlimiizde egitimli bireyler icin is
giivencesinin ortadan kalktigin1 ve yasamlari boyunca en az on defa is degistirmek
zorunda kalarak siklikla igsizlik olgusu ile karisilacaklarimi ifade etmistir. Benzer bir
goriisii Tiirkiye isgiicii piyasalar1 agisindan yapan Ozugurlu’ya gére (2010); “giiniimiiz
Tiirkiye 'sinde sik is degistirmekle, is degisikligi sirasinda makul siirelerle issiz kalmak,

isci sinifimin siradanlagmis yagam bi¢imi” haline gelmistir. Yasanan ekonomik, sosyal ve
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siyasal gelismeler cercevesinde Ozugurlu; giiniimiizde “issizligi istihdamin bir an’t”
olarak degerlendirmistir.

Avrupa isglicii piyasalarinda yasanan doniistimlerle is¢i siifinin hem galisma
hem de yasam kosullari tizerinde 6nemli degisiklikler meydana geldigi gozlemlenmistir.
Sozii edilen degisikliklerse literatiirde ve siyasal ¢evrelerin siklikla kullandig1 “giivenceli
esneklik (flexicurity)” kavrami ¢ergevesinde gergeklesmistir. Kavram ilk olarak
Hollanda’da 1999 yilinda yapilan diizenlemeyle kabul edilmis ve siire¢ igerisinde
Iskandinav iilkelerinin istihdam stratejisi olarak benimsenmistir. Ancak kavramin sosyal
politika, isgiicii piyasalar1 ve refah devleti literatiirleri icerisinde tartigmalarin odak
noktasini olusturmasi ise; AB tarafindan 2006 yilinda “Yirmi Birinci Yiizyilin Zorlayict
Kosullarina Karsi Daha Modern Bir Is Hukuku” ismini tasiyan calismanin
hazirlanmasiyla olmustur. Bu ¢ergevede giivenceli esneklik kavrami; esneklik ve
giivenlik kavramlarinin birlestirilmesiyle olusturulmustur. AB giivenceli esneklik
kavramiyla; isgiicii piyasasinin aktorleri arasinda yer alan isgiler ve igverenler arasinda
bir denge kurmay1 amaglamistir. Esneklik ve giivence kavramlarinin birbirleriyle yakin
iliski i¢erisinde oldugunu ve birbirlerini destekleyen unsurlar barindirdigini belirten AB;
bir taraftan isgiicii piyasalarinda esneklik uygulamalarinin, diger taraftan da istthdam
giivencesinin olusturulmasi ve sosyal korumanin genisletilerek iiye iilkelerde giivenceli
esneklik kavraminin benimsenmesinin gerekliligini siklikla vurgulamistir (Ulukan, 2014:
68; Kayhan Kuzgun, 2012: 35).

AB kiiresellesme siirecinin istihdam agisindan olumlu sonuglar meydana
getirdigini ve olumlu sonuglarin alinmasini ise; isgilicli piyasalarinda yer alan aktorlerin
hizli kararlar alabilmesine baglamistir. AB’ye gore hizli karar alabilmek ise; isgiici
piyasalarinin giivenceli esneklik uygulamalariyla sekillendirilmekten gegmektedir. AB
tarafindan “esnek ve giivenli is sozlesmeleri, yasam boyu ogrenme, aktif isgiicii piyasasi
politikalar: ve modern sosyal giivenlik sistemleri” glivenceli esnekligin 6nemli bilesenleri
olarak gosterilmistir. Zira AB giivenceli esneklikle; “giivencesiz isleri azaltmay, yasam
boyu egitim ile bilgi ve beceriyi arttirmay, isgiicii pivasalarina gengler, yashlar, kadinlar
ve gocmenlerin katitlimini arttirmayi, ¢alisanlar agisindan is giivencesinden ziyade
istihdam giivencesi saglamay, kiiciik ve orta élgekli isletmeler agisindan degisikliklere
uyum saglayabilmeyi, ekonomik krizlere karsi wyum saglayarak refahin dagilimim

toplumun tiim tiyelerine yayabilmeyi” hedeflemistir. (EC, 2007: 8-12). AB; iilkelerin
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isgiicli piyasalarinda giivenceli esnekligin yayginlasmas: icin AIS igerisinde siklikla
kavramin énemine deginmistir. Nitekim Tiirkiye’de UIS igerisinde giivenceli esneklige
yer vermis ve isgiicii piyasalarinin kat1 diizenlemelerden arindirilarak istthdamin artacagi
vurgusunu yapmustir (Ulukan, 2014: 72-80).

Giivenceli esneklik; “is giivencesinden ziyade istihdam giivencesi” unsuru
cergevesinde sekillenmistir. Cesitli hukuksal diizenlemelerle igverenlere tiretim ve talep
miktarina gore is¢i sayisini belirleme esnekligi taninmistir. Gerek bolgesel kuruluslar
gerekse lilkeler; istihdam stratejileri icerisinde ¢esitli glivenceli esneklik uygulamalarina
yer vererek istihdamin arttirilarak issizligin Onlenecegi ve giivencesizligin ortadan
kaldirilacagini  hedeflemislerdir. Ancak aradan gegen siirecte gilivenceli esneklik
uygulamalariyla ilkelerin iggiicli piyasalarinin giderek daha esneklestigi, buna karsilik
giivencenin saglanamadigl gézlemlenmistir. Giiniimiizde AB {ilkeleri igerisindeki issiz
bireylerin biiyiik bir kism1 esnek is so6zlesmeleriyle istihdam edilmis ve sonrasinda is
bulamayan bireylerden olusmaktadir. Bu ¢ergevede giivenceli esneklik uygulamalarinin
Iskandinav iilkeleri disinda is¢i sinifi agisindan giivencesizligi ortadan kaldirmadig
aksine derinlestirdigi goriilmiistiir. iskandinav iilkelerinde giivencenin saglanmasinda ise;
yirminci yiizyilda gelisme gosteren refah devleti uygulamalarini giiniimiizde de devam
ettirmesi olmustur. Ayrica giivenceli esneklik uygulamalariyla gegici islerin artig
gbstermesi bireyleri siirekli olarak issizlik riskiyle kars1 karsiya brrakmustir. Isgiicii
piyasalarinda giivencesizligin bir norm haline geldigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu
noktada dikkat edilmesi gereken husus ise gilivencesizligin sadece g¢alisma yasami
cercevesinde  degerlendirilmemesi  gerektigidir.  Zira  bireylerin  yasamlarinm
siirdiirebilmesi ve yeniden iiretim siireglerine katilmasi ¢alisma ile gergeklesmektedir.
Bireyin isgiici piyasalarinda karsilastigi gilivencesizlik yasama tutunabilmesini
zorlagtirmakta, gelecegini belirsizlestirmektedir (Ulukan, 2014: 79; Bora ve Erdogan
2017: 23).

Standing (2017: 117); giivencesizlikten etkilenenler arasinda giliniimiiz
gengliginin oldugunu ifade etmistir. Standing giiniimiiz gengliginin siirekli olarak gecici
islerde calismakta oldugunu ve c¢esitli esneklik uygulamalart ile diisiik iicretlere calismak
zorunda kaldigin1 ifade etmistir. Bora ve Erdogan (2017: 25-26) ise; isgiicii
piyasalarindan yasanan tim bu gelismelerin egitimli geng¢ bireyler icinde gecerli

oldugunu aktarmiglardir. Yazarlar giivencesizlesme ile egitimli geng bireylerin siirekli
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olarak is degistirmek zorunda olduklarinit bunun sonucunda “fatminsizlik ve degersizlik”
duygusu ile karsilastiklarin1 vurgulamiglardir.

Ote yandan Tiirkiye’de 1990’11 yillardan bu yana belli araliklarda yasanan
ekonomik krizler (1994, 1998-99, 2001,2008 son olarak 2018) ile istihdam oranlarinda
gerileme yasanirken issizlik oranlarinda da artis yasanmistir. Yasanan son kriz sonrasi
sanayi lretiminde yasanan daralma issizligin artig gdstermesinde biiyiik rol oynamustir.
Ayrica bu siirecte isverenler ve isverenler orgiitleri tarafindan esneklik uygulamalarinin
genisletilmesi Onerisi sunulmustur. So6zii edilen Onerilerin sonuglanmasi ile is¢i sinifi
acisindan giivencesizlesme derinlesmistir. Zira yasanan son kriz sonrasi Tiirkiye Isveren
Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK) tarafindan “igssizlikle etkin miicadele icin esnek
calisma sart” sloganit ile yapilan agiklama ile isgiicli piyasalarinin daha da
esneklestirilmesi Onerilmistir. Bu ¢ercevede Tiirkiye isglicii piyasalarinda esneklik
uygulamalar1 siire¢ igerisinde yasanan ekonomik krizler ile giindeme geldigi
sOylenmektedir. Nitekim 2000’11 yillarin basindan bu yana yapilan gesitli diizenlemelerle
de Tiirkiye iggiicii piyasalar1 esneklestirilmistir. Kutlu’nun (2012: 69) ifadesiyle esneklik;
“kriz donemeglerinin ardindan sermayenin topluma ve iggiicii piyasalarina yonelik
verdigi bir tepki bi¢imi, hareket ve bunlarin yaninda ideoloji ve fikir olarak kok salmig™
bulunmaktadir (Kutlu, 2012: 69; DISK-AR, 2019; TiSK, 2019).

Esneklik uygulamalari ile giivencesizligin insa edilmesi genis toplum kesimlerini
on dokuzuncu yiizyll vahsi kapitalizmiyle tekrar karsi karsiya birakmustir. Isgiicii
piyasalarinin esneklestirilmesi sadece issizligi arttirmakla kalmamis ayni zamanda
calisma kosullarini da bastan sona degistirmistir. Bu ¢er¢evede “giivenceli ve istikrarl
bir ¢alisma hayati yirminci yiizyihin giizel anilart arasinda kalmig” ve giivencesizlikten
sadece egitimsiz bireyler degil egitimli bireyler de etkilenmistir. Tiirkiye’de de 6zellikle
2010’lu yillardan sonra egitimli geng bireyler issizlik olgusuyla karsilagsmaktadir (Bora,
2017b: 304).

Ozetle ifade etmek gerekirse egitimli geng issizliginin nedenleri arasinda isgiicii
piyasalarinin esneklestirilmesi yer almaktadir. Neo-liberal yaklasimi savunanlar, serbest
piyasa mantigina gore isgiicii piyasalarinin esnek olmayan diizenlemeler igermesini
igsizligi artiracagini iddia etmislerdir. Ancak gerek literatiir igerisinde birden fazla
caligmada esneklikle istihdam arasinda herhangi bir iliski ortaya konulamamis gerekse

hukuksal diizenlemelerle esnek isgiicli piyasalarina sahip Avrupa iilkelerinde giiniimiizde
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de issizligin olusu Neo-liberal goriislerin bu konuda makro ekonomik gelismeleri ve diger

nedenleri goz ardi ettigi anlamina gelmektedir (Tungcan Ongan, 2004: 138-139).
3.3. NEO-LIBERAL EGITIM POLITIKALARI

Fordist iiretim bigiminin ve Keynesyen ekonomi politikalariin gecerli oldugu
stirecte “egitim ve istihdam” iliskisi birden fazla iilkede kabul goérmiistiir. Yine ayni
stiregte refah devletinin kurumsallik kazanmasiyla egitim kurumlarinin maliyetleri ulus
devletler tarafindan karsilanmistir. Bu c¢ercevede tiretim bi¢imi olarak Fordizmin
benimsendigi yillarda egitim kurumlari; bir taraftan isgiicii piyasalarinin talebine yonelik
isgiicli, diger taraftan da ulus devlet i¢in “makbul yurttas” yetistirme goérevini yerine
getirmistir.!* Nitekim bu iliski 1970’li yillara kadar devam etmis ve egitim kurumlar
piyasa giiclerine birakilmaksizin ulus devletler tarafindan finanse edilmistir. Ancak bu
iliski Neo-liberal politikalarin 6ne ¢ikmasiyla sona ermeye baslamistir (Kurul, 2011:
137). Neo-liberal ekonomik politikalar kabul gordiigii giinden bu yana toplumsal yagsamin
tim alanlarin1 ve kurumlarini hakimiyetine almistir. Siire¢ igerisinde egitim, saglik ve
sosyal gilivenlik gibi sosyal ve ekonomik haklarin da piyasa giiclerine birakilmasina
yonelik birden fazla diizenleme yapilmistir. 1970°1i yillardan bu yana kiiresel diizeyde
Ozel egitim, saglik ve sosyal giivenlik sirketlerinin sayisinda artis yasanmistir. Bu
cercevede Ozellikle 6zel egitim kurumlarinin sayisinda yasanan artig egitim agisindan
birden fazla tartismay1 beraberinde getirmistir. Ozellikle egitimin piyasa giiclerine
birakilmasiyla egitimin gerek bicimi gerekse igerigi piyasa modellerine gore
sekillenmeye baslanmistir (Levidow, 2014: 268).

Gilinlimiiz kiiresel kapitalizmin ideolojisi olan Neo-liberal yaklagim gercevesinde
egitim; “meta iliskisi” igerisinde sekillenmektedir. Ingiltere’de 2009 yilinda
yiiksekogretim kurumlarinin sorumlulugunun egitim bakanligimdan alinarak ticaret
bakanligina devredilmesi gilinlimiizde egitimin bir meta olarak degerlendirilmesini
destekleyen gelismeler arasinda gosterilmektedir. Ayrica uluslararasi sermaye kuruluslar

birden fazla iilkede egitim kurumlarinin 6zellestirilmesini tavsiye etmistir. Bu siirecte

14 Egitim kurumlarinin isgiicii piyasalarinin istekleri dogrultusunda diizenlemesi egitimciler tarafindan agir
elestirilere tutulmustur. Zira egitimciler; “egitimin maliyetler ve yararlar sorunundan daha kapsaml ve
daha derin anlamlar tasidigint ve ekonomik hesaplarin disinda tutulmasi gerektigini savunsalar da tarihsel
ve toplumsal kosullar insani ve ona nitelik kazandiran egitim siirecini kapitalist birikimin gereklerine
uydurmugtur. ” Nitekim egitimcilerin elestirilerinin odak noktasi ise; egitim politikalarinin kapitalist sistem
cercevesinde belirlenmesi olmustur (Kurul, 2011: 138).
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devletler tarafindan egitim kurumlar tamamiyla Ozellestirilmese de 0Ozel egitim
kurumlarmin sayist her gegen yil artmistir. Zira Tiirkiye’de de 6zel egitim kurumlari
1980’11 yillarda piyasa igerisindeki yerini almaya baslamis ve 2000’11 yillardan sonra
sayilarinda artis gergeklesmistir. Bu ¢ercevede Neo-liberal ekonomi politikalaryla
birlikte egitim kurumlari, piyasalarin istekleri dogrultusunda bir doniisiim gecirerek
gelecegin calisanlarini yetistirmektedir (Omiir, 2016: 432; Standing, 2017: 121-122).

Gerek tiretim bi¢iminin Fordizmden Post-Fordizme gegisi gerekse Neo-liberal
ekonomi politikalarinin toplumsal yasamin tiim alanlarimi hakimiyeti altina almasiyla
“egitime ve insan sermayesine yapilan yatirumin anlayist ve niteligi” degismek zorunda
kalmistir. Nitekim {iretim bi¢iminin Fordist oldugu donemde ulus devletler i¢in var olan
bireyler, Post-Fordizme gecisle birlikte piyasa igin var olmaya baslamislardir. Bu
cercevede bireyler isgiicli piyasalarina katilim gosterebilmek igin siirekli olarak
kendilerini yenilemek, var olan bilgilerinin iizerine yenilerini ekleme c¢abasina
girismislerdir (Omiir, 2016: 442). Zira bu gelismede Neo-liberal yaklasim tarafindan
“pivasalarin adil ve hakkaniyetli oldugunu, bu dogrultuda kaynaklarin toplumun her
bireyine esit dagitilacagini ve calismak isteyen her bireyin istihdama erigebilecegi”
seklindeki goriisler siklikla dile getirilmistir. Neo-liberal yaklasim savunuculari; egitime
yapilan yatirimlarin bireylere bilgi ve beceri olarak donecegini savunmaktadir. Ayrica
yine ayni yaklagim; bireylerin piyasa icerisinde yer alan diger bireylerle rekabet
edebilmesinin yolunun egitimden gectigini iddia etmektedir (Apple, 2004: 105). Bir diger
ifadeyle Neo-liberal yaklasim tarafindan; iyi islere ve yiiksek iicretlere ulagmanin yolu
egitim ve diploma oldugu siklikla ifade edilmistir. Bu gelisme ise, genis toplum
kesimlerinin egitime olan talebinin artmasina neden olmustur. Egitime olan talep artis1 ve
egitimde yasanan piyasalasmayla gerek yiiksekogretim Oncesi kademelerde gerekse
yiiksekogretim kademesinde hizmet veren 6zel egitim kurumlarinin sayisi her gecen yil
artig gostermistir. (Kurul, 2011: 157).

Bir taraftan Neo-liberal ekonomi politikalarinin kabul gordiigii giiniimiizde
issizligin yayginlagsmasi ve kalicilasmasi, diger taraftan da enddistri iligkilerinde yasanan
dontisimle birlikte istihdamin giivencesizlesmesi egitimli genc bireylerin giivenceli
istthdama erigimini zorlagtirmistir. Ayrica yine bu stiregte istihdamin giderek kitlagsmasi
egitimli geng bireyleri niteliklerini artirmak amaciyla lisansiistii egitime, yabanci dil ve

bilgisayar kurslarina yoneltmistir (Coban, 2016: 331).
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Standing (2017: 124)’e gore bireylerin niteliklerini arttirmak i¢in yeni girisimlere
yonelmesinde iyi ve yiiksek {icretli islerin azalmasi etkili olmustur. Standing; giiniimiiziin
egitim kurumlarim “giin gectikce degeri diisen diploma ve yeterlilik belgeleri” satisi
yapan kurumlara donistiigiinti iddia etmektedir. Yazar bireylerin borg icerisinde olsa
dahi, iyi isler ve yiiksek licretlere kavusabilmek adina bir sonraki diplomay1 alabilmek
icin egitim kurumlarina 6deme yaptiklarini belirtmistir. Bu ¢ercevede birden fazla iilkede
yiiksekogretim kademesinden mezun olarak ilk defa isgiicii piyasalarina giris yapacak
olan egitimli genglerin sahip oldugu diploma sayisi yasanan gelismeler ¢ercevesinde
yiikkselmistir. Boylece Tiirkiye gibi gelismekte olan birden fazla iilkede diploma
enflasyonu meydana gelmistir. Zira diploma enflasyonun olusmasinda bir tarafta
tilkelerin makro ekonomik gelismislik diizeyi ve demografik verileri diger tarafta da Neo-
liberal egitim politikalar1 etkili olmustur. Ancak 6zellikle iilkelerin makro ekonomik
gelismislik diizeyi isgiicii piyasalarinda yeni istihdam alanlarinin agilmasina olanak
saglamadig1 i¢in egitimli bireyler agisindan rekabeti yilikseltmistir. Diploma enflasyonu
ise; bir taraftan istihdama erisimi zorlastirarak egitimli geng issizligine, diger taraftan da
bireylerin sermaye karsisinda gii¢siiz duruma diismesine ve kaginilmaz olarak daha diisiik
ticretler ile kotii calisma kosullarim1 kabul etmesine neden olmaktadir (Yalgintas ve
Akkaya, 2019: 794-795).

Ozetlemek gerekirse Keynesyen ekonomi politikalarinin kabul gordiigii siirecte
ulus devletler tarafindan finanse edilen egitim, Neo-liberal politikalarin kabul gormesiyle
meta haline donismiistiir. Yine ayni siirecte bireylerin iyi igler ve yiiksek iicretlere
ulagabilmesinin yolunun egitim olarak gosterilmesi egitime olan talebi arttirmistir.
Egitime artan talep ile birlikte e8itimin her kademesinde faaliyet gosteren 6zel egitim
kurumlarmin sayist ylikselmistir. Boylece birden fazla iilkede diploma enflasyonu
olugsmus ve egitim ile isttihdam arasindaki iliski zayiflamistir. Gelismekte olan {ilkeler
arasinda degerlendirilen Tiirkiye agisindan da diploma enflasyonun gerceklestigi
sOylenebilir. Nitekim tez calismasinin st kisimlarinda ele alindigi  gibi
yiiksekogretimdeki kayitli 6grenci sayist her gegen yil artis gostermektedir. Bu cergcevede
Neo-liberal ekonomi politikalarinin toplumsal kurumlar igerisinde yer alan egitim
kurumunu da etkisi altina almasi egitimli geng issizliginin artis gostermesinde etkili

olmustur (Kayahan Karakul, 2012: 44).
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Tez calismasinin bundan sonraki kisminda egitim ile isttihdam arasinda iligki

kurulamamas1 konusu ¢ergevesinde egitimli geng issizligi olgusu degerlendirilecektir.
3.4. EGITIM ILE iSTIHDAM ARASINDA iLiSKi KURULAMAMASI

Egitim kurumlari; bireyleri bilgi ve beceriyle donatarak ¢alisma yasamina
hazirlamaktadir. Bir diger ifadeyle egitim kurumlar bireylere gerekli teorik ve pratik
becerileri kazandirarak, bireylerin isgiicii piyasalari igerisine katilim gostermesini
saglamaktadir. Nitekim literatiirde igerisinde ¢esitli yazarlar tarafindan egitimin agik
islevleri arasinda “ekonomik beklentilere uygun bireyler yetistirmek” seklinde
degerlendirme yapilmaktadir (Topses, 2014: 4; Fidan ve Erdem, 1990: 71; Gokge, 2003:
99).

1970’11 yillarda yasanan ekonomik, sosyal, siyasi ve teknolojik gelismeler
endiistri iligkileri agisindan doniisiim siirecini baglatmistir. Endiistri iligkilerinde yasanan
dontisiim cergevesinde istthdamin hem bi¢imi hem de sektorel dagilimi degisiklik
gdstermistir. Istihdam bir taraftan giivenceli bir bicimden ¢ikip giivencesizlesmis, diger
taraftan da istihdamin sektorel dagiliminda sanayi sektoriinden hizmetler sektoriine dogru
bir gecis yasanmustir. Hizmet sektoriinlin  ekonomi igerisindeki seviyesinin
yiikselmesiyse; isletmelerin ise alim siireclerinde yiiksek niteliklere sahip bireyleri tercih
etmesi sonucunu dogurmustur. Bu ¢ergevede iilkelerin egitim politikalarini endiistri
iliskilerinde yasanan doniisiime gore sekillendirmesi isglicii piyasalarinda karsilasilacak
sorunlarin azaltilmasinda biiyiik rol oynayacaktir (igli, 2001: 67-68). Ancak giiniimiizde
birden fazla iilkede isglicii piyasalarinin talep ettigi niteliklerle iilkelerin egitim
sistemlerinin arz ettigi nitelikler arasinda uyumsuzluk bulunmaktadir. So6zii edilen
uyumsuzluk gerek tilkeler gerekse bireyler agisindan birden fazla sorunu beraberinde
getirmektedir. Nitekim bu sorunlardan en Onemlisi de issizlik olarak
degerlendirilmektedir (Bedir, 2013: 39).

Bigerli’ye gore (2011: 124-125); Tirkiye’de isgiicii piyasalariyla yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda uyumsuzluk bulunmaktadir. Yazar isgiici piyasalar1 ve
yiiksekdgretim kurumlari arasinda uyumsuzlugun ortaya ¢ikmasinda iki farkli nedenin rol
oynadigin1 belirtmektedir. Bu cercevede Bigerli uyumsuzlugun ilk nedeni olarak
Tirkiye’de yiiksekdgretim kurumlarinin isgiicii piyasalarinin talep ettigi sayinin {izerinde
mezun verdigini 6ne siirmektedir. Ardindan Bigerli, Tiirkiye’deki bazi yiiksekogretim

kurumlarmin 6grencilere verdigi egitimin niteligiyle isgiicli piyasalarinin aradigi niteligin
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farklilagsmasini ise ikinci neden olarak gostermektedir. Bu ¢ergevede isgiicii piyasalariyla
yiiksekogretim kurumlari arasindaki uyumsuzlugun bulunmasi egitimli geng igsizligine
neden olmaktadir.

Ote yandan 1970°1i yillardan giiniimiize dek gesitli gerekcelerle egitime katilim
artis gostermektedir. Egitime katilimin artis gostermesinin sonucu olarak toplam niifus
icerisinde egitimli bireylerin sayis1 yiikselmektedir. Bu gelismeyi isgiicli piyasalari
acisindan degerlendirdigimizde isgiicii arzinin asir1  egitimli oldugu sonucuna
ulagilmaktadir. Ancak isgilicii talebinin iggiicii arzinin egitim diizeyindeki artisi
karsilayamadigi durumlarda bir bagka sorun olusmaktadir. Nitekim egitimli bireyler
egitim kurumlari i¢erisinde kazandiklari bilgi ve beceriyi kullanmadig islerde calismak
zorunda kalmakta ve yaptiklari ise gore asir1 egitimli duruma diigmektedir. Bu ¢ercevede
asirt egitimlilik; “hdlihazirda sahip oldugu is icin gerekli olan egitimsel niteliklerin
tizerinde niteliklere sahip olan bireylerin durumu” seklinde tanimlanmaktadir (Kurnaz,
2013: 61).

Ozetle ifade etmek gerekirse bireylerin egitimin ilk kademesinden son
kademesine kadar egitim igerisinde gecirdikleri siirelerde kazandiklar bilgi ve becerinin
isgiicli talebinden farklilik tagimasi gesitli sorunlari beraberinde getirmektedir. Nitekim
Tiirkiye’de yiiksekogretim kademesinden mezun olan bireyler ya issizlik olgusu
karsilasmakta ya da egitimsel niteliklerin altindaki islerde c¢alismak durumunda
kalmaktadir. Bu ¢ercevede egitim ile istthdam arasinda iligski kurulamamasi egitimli geng

issizligine neden olmaktadir (Aksoy, 1999: 134-135).
3.5. AILE DESTEGI

Esping Andersen ([1999] 2013: 38)’e gore sosyal sorunlari kontrol ederek finanse
eden “refah devleti, pivasa ve aile” seklinde li¢ kaynak bulunmaktadir. Yazara gore
sosyal sorunlarin 6nlenmesinde bu ii¢ kaynagin aldig: roller iilkelerin refah rejimlerini
olusturmaktadir. Nitekim ailenin kararlar1 ve davranislar1 da gerek refah devletini gerekse
isgiici piyasalarint hem etkilemekte hem de etkilenmektedir. Bu etkilesimler
cergevesinde Esping Andersen ii¢ farkli refah rejimi smiflandirmasi®® yapmustir. Esping
Andersen tarafindan olusturulan refah rejimleri; “liberal refah rejimi (ABD, Ingiltere),

muhafazakar veya kita Avrupasi refah rejimi (Fransa, Almanya, Belgika) ve sosyal

15 Esping Andersen tarafindan siniflandirilan refah rejimleri hakkinda detayli bilgi igin bakiniz. Esping
Andersen, [1999] 2013; Ozdemir, 2007; Metin ve Ozaydin, 2016.
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demokrat veya Iskandinav refah rejimi (Isve¢, Danimarka)” seklinde siralanmistir
(Ozdemir, 2007: 131).

Esping Andersen tarafindan ortaya atilan refah rejimleri siniflandirmasi siireg
icerisinde c¢esitli olumlu ve olumsuz elestirilere maruz kalmistir. Ayrica bazi
arastirmacilar bu siiflandirmaya ek olarak yeni girisimlerde bulunarak yeni refah rejimi
siiflandirmalarinda bulunmuslardir. Bu ger¢evede degerlendirilen siniflamalardan birisi
de “Giiney Avrupa refah rejimi (Ispanya, Yunanistan, Portekiz ve Italya)” olarak literatiir
icerisinde tartisilmaya baslanmistir (Ozdemir, 2007: 150).

Giliney Avrupa refah rejimine sahip llkelerde bir taraftan “kadin istindam
oranlarimin diistikliigii ve kendi hesabina ¢alisan bireylerin sayisinin yiiksek olusu”, diger
taraftan da bireylerin karsilastig1 sosyal sorunlarinin ¢éziimiinde “ailenin iistlendigi roliin
viiksek olusu” sozii edilen refah rejimin One ¢ikan Ozellikleri arasinda
degerlendirilmektedir (Mingione, 2013: 272).

Esping Andersen tarafindan gelistirilen {i¢ farkli rejimde de ailenin Giliney Avrupa
rejimindeki kadar gii¢lii olmadig ¢esitli veriler araciligiyla goriilmektedir. Gliney Avrupa
refah rejiminde ailenin gili¢lii olmasimin nedeniyse; giiniimiizde de geleneksel aile
yapilarinin gegerliligini korumasi olmustur (Klienman, 2013: 180).

Bugra ve Keyder (2006: 212); Tiirkiye’nin de Giliney Avrupa refah rejimine
benzer oOzellikler tasidiklarini belirtmiglerdir. Yazarlarin Tirkiye’yi Giiney Avrupa
rejimine benzetmelerinde ise; “sosyal giivenlik sisteminin ozellikleriyle isgiicii
pivasalarinda kayit dist istihdam ve iicretsiz aile isciliginin yaygin olusu” biiylik rol
oynamaktadir. Ayrica bireylerin sosyal sorunlarla karsi karsiya kaldiklarinda ailenin
sorunlarin ¢oziimiinde stlendigi roliin Giliney Avrupa iilkeleriyle benzerlik tagimasi,
Tiirkiye’nin Giliney Avrupa refah rejimi igerisinde degerlendirilmesinde etkili
olmaktadr.®

Egitimli geng issizligi agisindan aile destegi degerlendirildiginde ise; issizlik
sliresince ailenin sosyal ve ekonomik koruma sagladigi iddia edilmektedir. Zira egitimli

geng issiz bireyler aileyi sosyal ve ekonomik dayanismanin saglandigi kurum olarak

16 Ayrica Metin ve Ozaydin (2016: 228) ise; Tiirkiye nin refah rejiminin “%ibrit” bir model oldugunu ifade
etmektedir. Yazarlarin Tiirkiye’nin refah rejimini hibrit bir model olarak degerlendirmesinde; Tiirkiye’nin
kendi refah dinamikleri rol oynamaktadir. Yazarlara gore Tiirkiye; bir taraftan “liberal ve muhafazakdir
refah rejimine” diger taraftan da “Giiney Avrupa refah rejimine” 0zgl Ozellikleri biinyesinde
barindirmaktadir.
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degerlendirmekte ve issizligin sosyal ve ekonomik olumsuz sonuglarini aile destegi ile
atlatmaya calismaktadirlar (Erikli, 2019: 32-33). Giiney Avrupa iilkelerinde ¢ok sayida
egitimli geng¢ bireyler uzun doénemli issizlikle karsi karsiya kaldiklarinda devletten
herhangi bir refah destegi almamalarina ragmen aile destegiyle yasamlarini devam
ettirmektedirler. Bir diger ifadeyle; egitimlerini tamamlayarak ilk defa isgiicli piyasasi
icerisinde istihdama katilmak istedigi halde cesitli nedenlerle istihdama katilamayan
egitimli gencler ailenin sagladigi destek nedeniyle yoksulluk veya sosyal dislanmayla
karsilagsmamaktadir. Ancak bu noktada sosyal dislanmanin ¢ok boyutlu bir kavram olmasi
sOzii edilen gelismeyi muglak bir duruma getirmektedir. Zira aile destegi alan egitimli
geng issiz sosyal dislanmanin ekonomik boyutu ile karsilasmazken sosyal veya kiiltiirel
boyutu ile karsilagabilmektedir (Mingione, 2013: 273).

Tiirkiye’de egitimli genc issizligi acisindan aile destegini degerlendiren Bora
(2017c: 200) ailenin, “sosyal giivenlik mekanizmasi” olarak varligin1 devam ettirdigini
ileri siirmektedir. Ailenin bu destegiyse; egitimli geng bireylerin issizlik siirecinde
karsilastigt sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢oziimiinde rol oynamaktadir. Nitekim
Tiirkiye’de de egitimli genglere issizlik siirecinde aileleri tarafindan saglanan destek
yoksulluk ve sosyal dislanmanin boyutlarin1 azaltmaktadir.

Ote yandan egitimli geng bireylere issizlik siiresince aile tarafindan saglanan
sosyal ve ekonomik destekse; igsizligin siiresini belirlemektedir. Zira aile desteginin uzun
siire devam etmesi geng bireylerin is konusunda daha se¢ici olmalarina ve istihdama
katilmamalarina neden olmaktadir (Aksoy, 1999: 131).

Ozetle ifade etmek gerekirse; egitimli geng issizliginin ger¢eklesmesinde birden
fazla neden rol oynamaktadir. Bu nedenlerden biri de aile destegidir. Egitimli geng
bireylerin ailelerinden aldiklar1 sosyal ve ekonomik destek issiz kalma siiresini
uzatmaktadir. Nitekim aile destegi siirdiigli siirece egitimli geng¢ bireyler is arama
siirecinde daha secici olmay1 goze almakta ve issiz kalmaya devam etmektedirler (Martin,

2009: 5).
3.6. DENEYIM EKSIKLIiGi

Isgiicii piyasalarina ilk defa giris yapacak olan geng bireylerin bu durumu
kendilerini yetiskin bireylere gore daha dezavantajli yapmaktadir. Nitekim gerek orgiin
egitim kurumlari igerisinde gerekse yaygin egitim siireci igerisinde edindikleri bilgileri

istihdama katilmalarinda yeterli olmamaktadir. Zira bu gelisme de deneyim eksikligi

119



biiyiik rol oynamaktadir. Bireylerin egitimin iist kademesinden mezun olmalari isverenler
tarafindan tercih nedeni olmasina ragmen deneyim eksiklikleri oldugu i¢in egitimli geng
bireylerin istihdama katilabilme siiresini uzatmaktadir. Bir diger ifade ile; bireyler
yiiksekogretim mezunu da olsa deneyim eksiklikleri oldugu i¢in ¢aligmalar1 zorlagsmakta
ve igsizlik siiresi uzamaktadir (Murat ve Sahin, 2011: 57).

Ote yandan Bartram vd. (1995: 340) tarafindan kiigiik ve orta 6lcekli isletmelerin
ise alim siireglerinde geng isgiiciiniin se¢iminin isletmeler agisindan bazi ek maliyetleri
beraberinde getirdigi ifade edilmistir. Isletmelerin ise alim tercihlerinde geng bireyler
yerine yetigkin iggiliclinii tercih etmesinde ise; ise alim maliyetlerinin diisiik olmas1 6ne
cikmaktadir. Geng bireylerin deneyim sahibi olmamasi igletmeler agisindan yeni iscilik
maliyetleri ortaya ¢ikarmaktadir. Deneyim kazanmasi ve isletmeye uyum saglayabilmesi
icin geng bireyler isletmeler tarafindan cesitli oryantasyon egitimlerine tutulmaktadir.
Ayrica igletmeler geng bireyleri tercih etmek istese de deneyimlerinin olmamasi istihdam
edilecegi is i¢in gerekli sartlar1 tagiyip tasimadigl noktasinda belirsizlik olusturmaktadir.
Belirsizligin ortadan kaldirilmasinda c¢esitli testlere bagvurulmak zorunda kalinmasi
nedeniyle yeni ek maliyetlerin bulunmasi da genglerin tercih edilmemesi sonucunu
dogurmaktadir. Bu ¢er¢evede deneyim eksikligi geng¢ bireyler agisindan bir dezavantaj
olusturmakta ve egitim kademesine bakilmaksizin geng issizligine neden olmaktadir. Zira
kiiciik ve orta olgcekli isletmelerin Tiirkiye isgiicii piyasalarinda yaygin olusu geng
bireylerin istihdama katilimin1 zorlastirmaktadir.

Egitimli geng bireyler acisindan deneyim eksikligi ile ilgili bir calisma da Coban
(2016: 338) tarafindan yapilmistir. Yazar yaptigi calismada Tirkiye isgiicii piyasalarinda
faaliyet gosteren igletmelere ait bes yliz farkli is ilanin1 gliniimiizde is arama kanallar
arasinda one ¢ikan Kariyer siteleri araciligiyla incelemistir. Caligma g¢ergevesinde dikkat
¢eken konu ise; incelenen bes yiiz farkli i ilaninda sadece otuz iki tanesinde deneyimsiz
bireylerin basvurabilecegi olmustur. Is ilanlarmin geri kalanlarinda ise; “tercihen
deneyimli kisilerin” tercih edilecegi belirtilmistir. Yiiksekogretim kademesinden mezun
olarak ilk defa ¢alisma yasamina girecek adaylar agisindan deneyim eksikligi dnemli bir
sorun haline gelmektedir. Bu ¢ercevede deneyim eksikligi; egitimli geng issizliginin bir

diger nedeni olarak degerlendirilmektedir.
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3.7. CALISMA YASAMINA YONELIK BEKLENTILERDE YASANAN

DONUSUM

Ulkelerin isgiicii piyasalar1 cesitli degiskenlere dagilim gostermektedir. Bu
degiskenler ise ¢calisma yasamina yonelik beklentilerin farklilasmasina neden olmaktadir.
Nitekim sozii edilen degiskenlerden birisi kusak kavramidir. Zira farkli kusaklarin
calisma yasamina yoOnelik beklentilerinden tiiketim kiiltiirlerine, siyasi katilimlarindan
bos zaman kullanim algilarna kadar birden fazla konuda beklentileri farklilik
gostermektedir. Farkli kusaklarin calisma yasamina yonelik beklentilerinin
agiklanmasindan 6nce kusak kavraminin tanimlamasinin verilmesi konunun anlasilmasi
acisindan 6nem tagimaktadir. Tirk Dil Kurumu sozliigiine gore kusak; “vaklasik yirmi
bes-otuz yillik yas kiimelerini olusturan bireyler toplulugu” seklinde ifade edilmistir.
Ayrica yine ayni kaynakta yer alan bir diger tanima goreyse kusak; “yaklasik olarak ayni
villarda dogmus, ayni ¢cagin sartlarini, dolayistyla birbirine benzer sikintilari ve kaderleri
paylasan ve benzer ddevleri yerine getirmekle yiikiimlii olan bireyler toplulugu” olarak
tanmmmlanmistir  (TDK, 2019). Bu cercevede bireylerin ayn1 kusak icerisinde
degerlendirilmesinde ayn1 yillarda dogmus olmalarindan ziyade donemin sosyal, siyasal,
ekonomik, teknolojik ve kiiltiirel gelismeleri etkili olmaktadir (Newman, 2013: 217°den
aktaran: Ilhan, 2019: 9).

Ote yandan literatiir igerisinde kusaklarin siniflandirilmasi ile ilgili birden fazla
calisma bulundugu i¢in kavram siire¢ igerisinde disiplinlerarasi bir boyut kazanmistir. Bu
durum ise; kusaklarin siniflandirilmasinin farkli sekillerde ele alinmasina neden olmustur.
Zira kusak kavramiyla ilgili yapilan ¢alismalarda tartismalarin odak noktasini kusaklarin
siniflandirmasi olusturmaktadir. Tiirkiye’nin tarihsel siire¢ igerisinde gegirdigi sosyal,
ekonomik, siyasi, teknolojik ve kiiltiirel degisimler ¢ergevesinde kusak siniflandirmasi
farklilik gosterse de genel kabul goren goriise gore; “1923-1945 arast doganlar;
geleneksel kusak, 1946-1959 arasi doganlar,; bebek patlamas: kusagi, 1960-1980 arasi
doganlar; X kusagi, 1981-2000 arasi doganlar; Y kusagi ve 2000 sonrasi doganlar ise;
Z kusag1” seklinde siralanmaktadir (Kayacan, 2016: 81).

Giintimiiz isgilicii piyasalar igerisinde yer alan gengleri “Y ve Z kusagina” ait
bireyler olusturmaktadir. Ancak bu kitlenin biiyiik bir boliimii Y kusagina ait bireylerdir.
Y kusaginin 6zellikleriyse; teknoloji ve internet ile yakin iliski igerisinde olan, egitime ve

O0grenmeye acik, esnek c¢alisabilen, sabirsiz, kurumsal isletmelere deger veren, ¢alisma

121



yasaminda ekonomik getirilere 6nem veren ve bu dogrultuda sik is degistirmeyi goze
alabilen, ¢alisma yagaminda calistig1 isletmelerde karar alma organlarina katilmayi seven
ve c¢alisacagi isletmeler tarafindan kendisine deger verilmeyi bekleyen bireyler seklinde
siralanmaktadir (Yiiksekbilgili, 2013: 346-347).

Tagliyan vd. (2014: 23) tarafindan yapilan bir ¢alismada; Y kusagina ait bireylerin
ticret olgusuna bakis1 kendilerinden Onceki kusaklara gore farklilik tasidigi tespit
edilmistir. Yazarlarin aragtirmasina gore; Y kusaginin yiiksek ticret beklentisi igerisinde
oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica Goktag (2017: 387-388) tarafindan yapilan
calismada ise farkli kusaklarin kariyer yaklagimlarinin farklilastigi sonucuna ulagilmistir.
Goktas calismasinda Y kusaginin X kusagina gore klasik kariyer yaklagimlarini
benimsemeyerek siklikla ¢alistigi isletmeleri degistirdigini belirtmistir. Bu ¢ergevede
giiniimiizde ¢aligma yasami igerisinde yer alan bebek patlama, X, Y ve yeni yeni ¢alisma
yasamina katilim gosteren Z kusaklarmin ¢aligma yasamina yonelik beklentilerinin
farklilk gosterdigine dair birden fazla calisma bulunmaktadir.!’ Y kusagmin kariyer
yaklagimlarinin kendisinden Onceki kusaklardan farklilasmasinda kaginilmaz olarak
kiiresellesme siireci, ekonomik, sosyal, siyasal ve belki de en fazla teknolojik gelismeler
etkili olmustur. Ayrica sozii edilen Y kusagi teknoloji ile yakin iliski igerisinde ve
teknolojiyl yasamin her alaninda kullanmak istemektedir. Y kusagini diger kusaklardan
ayiran bir diger 6zellik ise; ¢alisma siirelerinin uzun olmamasini istemekte ve is ile yasam
dengesinin kurmay1 hedefleyerek bu dogrultuda kariyer planlarimi belirlemektedir. Y
kusaginin tiim bu O6zellikleri degerlendirildiginde bireyler istedikleri sartlar1 tasiyan
isletmeleri bulana kadar issiz kalmay1 tercih etmektedir. Bu ¢er¢evede bireylerin ¢alisma
yasamina yonelik beklentilerin degisim gostermesi egitimli geng issizliginin bir diger

nedeni olarak degerlendirilmektedir (Wan ve Hobart, 2008: 4).
4. SOSYAL DISLANMANIN iSSiZLiK VE EGITiM iLE iLiSKiSi

Literatiir icerisinde birden fazla ¢alismada sosyal dislanma olgusu ag¢iklanirken
sosyal dislanmanin isgiicii piyasalar1 ile iliskisi tiizerine odaklanilarak kavram

aciklanmaya calisilmistir. Bu cergevede bir taraftan “istihdama katilip/katilmamak”,

17X ve Y kusaklarinin ¢alisma yasamina yonelik beklentilerine iliskin bir diger ¢alismaysa Cetin Aydin ve
Basol (2014) tarafindan yapilmistir. Yazarlar yaptig1 arastirmada isin anlaminin ve ig tatmini agisindan ise
yiiklenen anlamin farklilasmasinda kusaklarin etkisinin olmadig1 sonucuna ulagmustir.
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diger taraftan da “istihdama katilma bi¢imi (giivenceli/giivencesiz)” sosyal dislanmanin
boyutlarinin belirlenmesinde 6nem tagimaktadir (Sapancali, 2005a: 142).

Ote yandan sosyal dislanmanin gerekgeleri arasinda egitimsizlik gosterilmektedir.
Nitekim egitimle bireylerin sosyal dislanmanin ¢esitli boyutlar1 ile karsilasmayacagi
varsayllmistir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken ise egitimle bireylerin igerilmesi
ise; egitim ile istihdam arasindaki uyum gergevesinde ger¢eklesmektedir (Bigerli, 2016:
130). Bu ¢ergevede ilk olarak sosyal dislanma ile issizlik arasindaki iligki, ikinci olarak

ise; sosyal diglanma ile egitim arasindaki iligki ele alinacaktir.
4.1. SOSYAL DISLANMANIN ISSiZLiK iLE ILISKiSi

Sosyal dislanmanin isgiicli piyasalari ile iliskisini; ilk olarak issiz bireyler, ikinci
olarak ise; isgiicii piyasasi icerisinde gilivencesiz istihdam igerisinde olan bireyler
olusturmaktadir. Nitekim 1970’li yillardan sonra sadece gelismekte veya gelismemis
ilkelerde degil gelismekte olan iilkelerde yapisal bir sorun hale gelen igsizlik olgusu;
ekonomik, sosyal ve psikolojik sonuglariyla toplumun genis kesimlerini etkilemektedir.
Sosyal diglanmanin en onemli boyutunun issizlik oldugunu ileri siiren gorisler de
bulunmaktadir. Ancak iiretim siireglerinden dislanmasiyla baslayan sosyal diglanma;
slireg igerisinde birden fazla boyut kazanmaktadir. Bir diger ifadeyle; issizlik bireyin
farkli boyutlarda dislanma silirecini yasamasina neden olan bir olgu olarak
degerlendirilmektedir. Zira birey issizlik nedeniyle gelirden yoksun duruma diigmesi
nedeniyle tiiketimden de digslanmaktadir. Bu ¢ergevede issizlikle sosyal dislanma
arasindaki iliskiyi farkli boyutlarda ele almak miimkiindiir (Sapancali, 2005a: 142).

Ik olarak; bireylerin yasamlarini siirdiirebilmesinde istihdamim 6nemli bir yeri
bulunmaktadir. Zira istthdam araciliiyla kazanilan iicret bireyin kendisinin ve bakmakla
yikiimli oldugu bagimli bireylerin ge¢im kaynagi olarak degerlendirilmektedir. Bu
cercevede istthdam ve istihdam sonucunda kazanilan iicretin diizeyi bireyin ve ailesinin
sosyal hayata katilim diizeylerini belirlemektedir. Ayrica istihdamin birey ile iligkisi
sadece licret lizerinden degerlendirilmemektedir. Zira istihdam igerisinde olan birey; bir
taraftan iicret geliri elde ederken, diger taraftan da sosyal haklar ve olanaklara
kavugmaktadir. Nitekim istihdam igerisinde olmak bireye ve ailesine; “saglik, egitim,
giivenlik, barinma vb.” alanlarda ¢esitli olanaklar saglamaktadir. Ancak bireylerin issiz
kaldig1 siireclerde kendisi ve ailesi bu olanaklara erisemeyerek ve sosyal dislanmanin

farkli boyutlar ile karsilagmaktadir (Dogan, 2015: 145).
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Ikinci olarak; 6zellikle uzun siire issiz kalan bireyler isgiicii piyasasinin disinda
kaldig1 i¢in niteliklerini, kendine giivenini ve sezgilerini kaybetmektedirler. Bu gelisme
ise; bireyin gelecekte tamamiyla isglicii piyasasindan dislanma olasiliginin artmasina
neden olmaktadir. Nitekim bireylerin egitim kurumlari aracihigiyla kazandigi bilgi ve
teorik bilgiler issizlik siiresince kullanilmadig i¢in unutulmaktadir (Sapancali, 2005a:
146).

Uciincii olarak ise; issizlik sadece gelir yoksunluguna neden olan bir olgu olarak
degerlendirilmemektedir. Zira birey issiz kaldig1 zaman sadece geliri degil istihdam ile
katilim gosterdigi sosyal cevreyi de kaybetmektedir. Bu g¢ercevede istihdam; sosyal
biitlinlesmenin saglanmasinda biiyiik dneme sahiptir (Yepez Del Castillo, 1995: 619). Bir
diger ifade ile; istihdam bireyin yasamini sekillendirerek bireyin toplumla biitiinlesmesini
saglayarak sosyal dislanmayir Onlemektedir. Ancak giiniimiizde ¢esitli nedenlerle
istthdama katilamayan bireyler sosyal dislanma riski ile karsi karsiya kalmaktadir.
Nitekim sosyal dislanma riski tasiyan gruplar; “egitimlerini tamamlayan ilk defa is
arayan ancak iggiicii egitimli geng bireyler, farkly etnik azinliklara iiye niteliksiz isgiicii
ve esneklik uygulamalari ile yeniden ig bulma olasiliklar diisiik olan ¢ok genis bir grup”
seklinde siralanmaktadir (Sapancali, 2005a: 143).

Giliniimiizde isgiicii piyasalarin etkileyen gelismeler ¢ercevesinde egitimli geng
igsizliginin artis gostermesi egitimli geng bireylerin sosyal dislanmay1 farkli boyutlarda
deneyimlemesine neden olmaktadir. Genglik ve sosyal dislanma ile ilgili yapilan
arastirmalarda siklikla tartisilan konularin basinda; “ozerklik ve ekonomik bagimsizitk”
konular1 gelmektedir. Bu ger¢evede 6zerklik ile ilgili tartismalarda 6zellikle aile evinden
ayrilma ve kendine ait bir yasam kurma temel 6l¢iit olarak degerlendirilirken, ekonomik
bagimsizlik ile ilgili tartismalarda ise; egitim ve isgiicli piyasasina katilim iki temel 6lgiit
olarak tartigmalarin odagini belirlemektedir. Geng bireylerin ekonomik bagimsizliklarin
kazanabilmesinde egitimden isglicii piyasasina gegis onemli bir isleve sahiptir. Nitekim
birey, yasaminda egitim kurumundan digslanmasa da isgiicii piyasalarina katilim
gosterememekte veya giivencesiz bir sekilde katilim gosterdiginde sosyal diglanmanin
cesitli boyutlarin1 deneyimlemektedir. Bu durumsa, sosyal dislanmay1 dogrudan isgiicii

piyasalariyla iligkilendirmektedir (Yurttagiiler, 2012: 387).
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4.2. SOSYAL DISLANMA-EGITIM ILiSKiSi

“Esitsizlige ugramus, cesitli risklere karsi savunmasiz ve korunmasiz” bireyler
sosyal dislanma ile karsilasma olasilig1 yiliksek bireyler arasinda yer almaktadir.
Bireylerin yasamis olduklar1 sosyal dislanma ile miicadele noktasinda sosyal igerme
politikalar1 {ilkeler ve farkli bolgesel ve uluslararasi kuruluslar tarafindan ortaya
konulmaktadir. Bu c¢ercevede sosyal icerme; sosyal dislanmanin karsiti olarak
dezavantajli gruplar toplumsal hayata dahil etmeyi (icermeyi) amaglayan bir kavram
seklinde tanimlanmaktadir (Bigerli, 2016: 32).

Sosyal icerme politikalarindan bir tanesi de egitim politikalart olarak
degerlendirilmektedir. Zira egitim; ¢ocukluk doneminden baslayarak bireyin gelisimi
lizerinde biiyiilk 6nem tasiyarak bireyin yasamini sekillendirmektedir. Ayrica egitim
stireci toplumsal biitlinlesmeyi saglayan dinamik bir siireci icermektedir. Bu ¢ergevede
bireyler saglikli bir egitim siireci yagsamadiklarinda, sosyal dislanmanin ¢esitli boyutlart
ile karsilasacagi varsayilmaktadir (Kavi ve Kogak, 2010: 570).

Bir diger ifade ile; egitimin ekonomik kalkinmada ve sosyal dislanmanin
onlenmesinde temel bir unsur olabilmesi i¢in iilkedeki bireylere miimkiin oldugunca esit
bir egitim verilmesi gerekmektedir. Nitekim egitim firsatlarinin nispeten daha adil bir
sekilde dagitildig1 {lkelerde sosyal uyum seviyesinin daha yiiksek oldugu
gbzlemlenmekte ve sosyal dislanma ile karsilasma olasilig1 azalmaktadir (Bigerli, 2016:
130-131).

Ote yandan sosyal dislanmanimn 6nlenmesi bir diger ifade ile sosyal icermenin
saglanmasinda egitimin rolii tartisilmaktadir. Bu ¢ergevede egitimin her zaman temel
hizmetlere erisimi sagladig1 konusunda kesin bir yargi bulunmamaktadir. Ancak genel
kabul gbren goriis sosyal dislanmanin dnlenmesinde insan sermayesinin gelistirilmesine
odaklanmistir. Bu ¢ercevede egitim ve okul, bireye bilgi ve nitelik kazandirmakta ve
iiretkenligi arttirmaktadir. Uretkenlik ise; isgiicii piyasasina katilim konusunda énem

tasimaktadir (Sapancali, 2005a: 236-237).
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UCUNCU BOLUM
EGITIMLI GENC iSSiZLERIN SOSYAL DISLANMA
DENEYIMLERI: BURSA ORNEGI

1. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Egitimli geng igsizlerin, issizlik nedeniyle karsi karsiya kaldiklar1 sosyal diglanma
deneyimlerini ortaya ¢gikarmayi amaglayan bu tez ¢alismasi iki asamadan olusmustur.
Calismanin ilk asamasinda literatiir calismas1 yer alirken, ikinci asamasinda ise alan
calismasi yer almistir. Literatiir calismasi da iki farkli boliimde ele alimustir. ilk boliimde
sosyal dislanmanin kavramsal gercevesine yer verilmistir. Ikinci béliimiindeyse, egitimli
geng igsizliginin kavramsal ¢ercevesi ¢izilmistir. Arastirmanin alan ¢alismasinda ise;
cesitli yontemlerle Bursa’da yasayan katilimcilara ulasilarak, veri toplama siireci
gerceklestirilmistir. Arastirma verilerinin toplanmasiyla birlikte veriler analiz edilerek
cesitli kategorilere ayrilip veriler belirli bir ¢er¢evede sunulmustur.

Tez ¢alismasinin bu boliimiinde sirasiyla; arastirmanin amacina, yontemine, veri
toplama teknigine, veri toplama siirecine, evren ve Orneklemine, varsayimlarina,

sinirliliklarina ve bulgularina yer verilecektir.
1.1. ARASTIRMANIN AMACI

1980’11 yillardan sonra sosyal diglanmanin isgiicii piyasalariyla iligkilendirilme
stireci baglamistir. Zira s6zii edilen zamanda issizligin yapisal bir sorun hale gelmesi,
sosyal diglanmanin isgiicli piyasalariyla iliskilendirilmesini saglamistir. Ayrica issizligin
yapisal bir sorun hale gelmesindeki nedenlerle sosyal dislanmanin nedenleri arasinda
yakin iligki bulunmaktadir. Bu durum ise; sosyal diglanmanin dogrudan isgiicii piyasalari
iligkilendirilmesine neden olmaktadir. Sapancali’nin (2005a: 142) da belirttigi gibi
“sosyal dislanmaya iliskin birden fazla ¢alismada sosyal dislanma dogrudan isgiicti
pivasaswyla iliskilendirilmistir. Isgiicii piyasasinda istihdama katilip/katilmamak ya da
istihdama katilma bigimi(giivenceli/giivencesiz) sosyal dislanmayr ve boyutlarini
belirlemektedir.” Bu ¢er¢evede istihdama erisimin giderek zorlastig1 giiniimiizde egitimli
gengler cesitli nedenlerle issizligi deneyimlemektedir. Bu aragtirma ile; egitimli geng
igsizlerin igsizlik siirecini nasil deneyimlediklerini ve istthdamdan dislanma nedeniyle
sosyal dislanmanin hangi boyutlariyla karsilasip karsilasmadiklar1 eger karsilasiyorlarsa

bu siireci nasil deneyimlediklerinin ortaya ¢ikarilmasi amaclanmistir. Bir diger ifadeyle;
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tez calismasiyla, egitimli geng issizlerin sosyal dislanma deneyim ve tecriibelerine
ulasilmak hedeflenmistir.

Belirlenen amag¢ c¢ercevesinde “yirmi bir-otuz iki” yas aralifindaki
yiiksekogretim kademesinden mezun olan genglerin issizlik siirecinde karsilastiklar
ekonomik, sosyal ve psikolojik sorunlar sosyal dislanmayla iligkilendirilerek, sosyal
dislanmanin boyutlarinin belirlenmesi ve bireylerin bu siiregleri nasil deneyimlediklerine
ve tecriibelerine ulasilmasi hedeflenmistir. Arastirmanin katilimcilarinin yirmi bir-otuz
iki yas araligindaki bireylerden tercih edilmesinde ise; gilinlimiizde egitimde gecen
siirenin uzamasi gergevesinde isgiicli piyasalarina gegisin 6telenmesi etkili olmustur.

Issizlikle sosyal dislanma arasinda nasil bir iliski oldugu ve egitimli geng issizlerin
bu iliskiyi nasil deneyimledikleri arastirmanin cevap aradigi sorularin basinda
gelmektedir. Arastirma gergevesinde; “egitimli geng¢ issizlerin demografik bilgileri,
issizlik siireleri, iy arama yontemi olarak hangi kanallari kullandiklari ve bu siirecte
herhangi bir ayrimcilikla karsilasip karsilagsmadiklar, issizligin  egitimli gengler
acisindan ne anlam ifade ettigi, issizlik siirecinde ekonomik, sosyal ve psikolojik
sorunlarla karsilasip karsilasmadiklar: ve eger karsilasiyorlarsa sorunun ¢éziimii igin
nasil bir yol izledikleri, issizlik siirecinde aile desteginin boyutlari ve egitimli geng sosyal
dislanmanin ekonomik, sosyal, ve siyasal boyutlariyla karsilasip karsilasmadiklar: eger
karsilasiyorlarsa bu siireci nasil deneyimledikleri” cevap aranan diger sorular olarak

siralanmaktadir.
1.2. ARASTIRMANIN YONTEMI

Literatiirde sosyal dislanmayla ilgili yapilan arastirmalarda gerek nicel gerekse
nitel yontemlerin benimsenerek arastirmalarin yapildigir gortilmiistiir. Ancak yapilacak
olan arastirmalarda nitel yontemin benimsenmesi, yapilan arastirmaya hem genis bir
cerceve katmakta hem de arastirmaciya avantaj saglamaktadir. Nitel yontemin
arastirmaciya avantaj saglanmasinda ise; sosyal dislanmanin iizerinde barindirdigi
unsurlar (¢cok boyutlu ve dinamizmi) etkili olmaktadir. Zira nitel yontemle yapilan
aragtirmalar da sonugtan ziyade siireci arastiran bir yontemdir (Clert vd., 2001: 4).

Bu tez ¢alismasinda arastirma siireci; “nitel yontemle” yuritilmustiir. Bir diger
ifadeyle; egitimli geng¢ issizlerin issizlik siiresince yasadiklari sorunlar, tecriibeler,
deneyimler, formel/enformel iliskiler ve sosyal dislanma siiregleri “nitel arastirma

yontemi” benimsenerek aragtirilmigtir.
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Nitel arastirmay1 Creswell (2013: 44) su sekilde tanimlamaktadir: “Varsayimlarla
ve bireyler veya gruplarin bir sosyal ya da insan sorununa atfettikleri anlamlara deginen
ve arastirma problemlerinin incelenmesini iceren yorumlayici/kuramsal ¢ercevelerin
kullanimi ile baslamaktadir. Bu problemi arastirmak i¢in nitel arastirmacilar,
arastirmada, c¢alismadaki insan ve yerlere duyarli olan dogal ortamdaki veri
koleksiyonlarint hem tiimevarim hem de tiimdengelimli, oriintii ve temalar kuran veri
analizlerini iceren nitel bir yaklasimin kullanmaktadir. Nitekim nitel arastirma;
katilimcilarin seslerini, arastirmacimin derin diigiinmelerini, problemin kompleks bir
actklama veya yorumlamasim ve literatiire katkisini veya degisim c¢agrisini igeren
aragtirmadwr.” Bu g¢er¢evede nitel arastirmalar; karmasik bir konuya ayrintili bir bakis
acist veya ayrintili bir anlayis getirmek icin tercih edilen bir yontem olarak
degerlendirilmektedir (Creswell, 2013: 48; Patton, 2014: 11).

Nitel aragtirmalar; arastirilan konunun tasidigi dinamikler ve cevap aranan sorular
cergevesinde belirli “yaklasimlarla (desenlerle)” gergeklestirilmektedir. Bu tez ¢alismasi
ise; nitel aragtirma yaklagimlar1 arasinda bulunan “fenomenolojik yakiasimla (desenle)”
gerceklestirilmistir.

Fenomenolojik yaklasim “Edmund Husserl” tarafindan gelistirilmis felsefi bir
teoridir (Slattery, 2014: 231). 1913 yilinda yayinlandigi eserde Husserl, fenomenolojiyle
neyin nasil arastirtlmasi gerektigini agiklamistir. Bu ¢ergevede Husserl’e gore
fenomenolojik arastirma; “insanlarin olaylar: nasil betimledigi ve duyular: yoluyla
onlart nasil deneyimlediklerini” aragtirmaktadir. Nitekim Husserl deneyimlerin bir
taraftan betimlenirken, diger taraftan da agiklanarak yorumlanmasi gerektigini
belirtmistir (Husserl, 1913’den aktaran Patton, 2014: 105-106).

Yildinm ve Simsek (2016: 69) fenomenolojik yaklasimi su sekilde
aciklamaktadir: “Fenomenolojik yaklasim, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve
ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz fenomenlere (olgulara) odaklanmaktadir. Zira
sozii edilen fenomenler (olgular); yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar,
yvonelimler kavramlar ve durumlar gibi ¢esitli bigcimlerde karsimiza ¢ikabilmektedir. Bu
olgular giinliik yasantimizda c¢esitli bicimlerde insanlarin karsisina ¢ikmakla birlikte,
arastirmacimin sozii edilen olgulart tam olarak anladigi anlamina gelmemektedir.
Tiimiiyle yabanct olmayan ayni zamanda kavrayamadigimiz olgular: arastirmayi

amaglayan c¢alismalar igin fenomenolojik yaklasim wygun bir arastirma zemini
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yaratmaktadir.” Bir diger ifadeyle fenomenoloji; “insanlarin diinyaya iliskin yasanilan
deneyimlerini nasil algiladiklarina ve onlara nasil tepkiler verdigine odaklanan” bir
yaklasim olarak degerlendirilmektedir (Layder, 2013: 124). Patton (2014: 104) ise;
“insanlarin fenomeni nasil algiladiklari, nasil betimledikleri, hakkinda ne hissettikleri,
nasil yargiladiklar, nasil amimsadiklari, nasil anlamdirdiklar: ve digerleri ile onun
hakkinda ne konustuklarina odaklanan” nitel aragtirma yaklasimmin fenomenolojik
yaklasim oldugunu ifade etmistir. Nitekim fenomenolojik yaklasim; “nreyin nasil
deneyimlendigini biitiinlestiren bireylerin deneyimlerinin oziintin tartisildig betimleyici
bir aragtirma” seklinde ele alinmaktadir (Creswell, 2013: 79).

Fenomenolojik aragtirmalar kesin ve genellenebilir sonuglar ortaya
koymamaktadir. Nitel arastirmalarin dogasinda kesin veya genellenebilir sonuglara
ulagmaktan ziyade var olan fenomeni daha iyi tanimaya, anlamaya ve yasantilar1 ortaya
¢ikarak literatiire katki saglanmasi hedeflenmektedir (Yildirim ve Simsek, 2016: 72).

Ote yandan fenomenolojik arastirmalar fenomenin  tanimlanmasiyla
baslamaktadir. Bir diger ifadeyle “insan deneyiminin nesnesi” arastirmaci tarafindan
aciklanmaktadir. S6zii edilen bu insan deneyimine; “uykusuzluk, dislanmishik, ofke ve
keder” gibi olgular 6rnek gosterilmektedir. Ardindan arastirmaci, gesitli yontemleri
kullanarak fenomenle ilgili deneyimlere sahip bireylerden veri toplama siirecine
baslamaktadir. Arastirmaci; arastirma cercevesinde veri topladigr katilimcilarinin
verilerini analiz ederek, katilimci deneyimlerini biitlinciil bir betimlemeyle ortaya
koymayr hedeflemektedir. Sozii edilen bu betimleme katilimcilarin, “neyi nasil
deneyimlediklerini” ortaya koymaktadir (Moustakas, 1994’ten aktaran Creswell, 2013:
77). Nitekim fenomenolojik yaklagimi benimseyen arastirmaci; “insan bilincinin ve
insanlarin, i¢inde yasadiklar: diinyayr yorumlama bigimine” ulagsma amaci tasimaktadir.
Arastirmaci var olan sosyal diinyadan hem kendini ¢cekmekte hem de 6nyargilarini geride
birakarak arastirmaya nesnellik kazandirirken, ayn1 zamanda diinyay: diger insanlarin
gozlemledigi, deneyimledigi gibi anlayabilmek i¢in kendi bilincini ve sezgilerini
arastirma siiresince kullanmaktadir. Bir diger ifadeyle arastirmaci; “foplumdaki
insanlarmn nasil davrandiklari, hissettikleri ve gérdiiklerini anlamaya bir yabanci,
disaridan bir yabanci gibi -ayrica, onlarin diinyasina tamamen katilabilecek durumda-

davranarak” arastirmayi gergeklesmektedir (Slattery, 2014: 232-234).
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Bu tez ¢alismasinin fenomeni ise; “sosyal dislanmadir”. Literatiir igerisinde
bireylerin sosyal dislanmayla kars1 karsiya kalmasinda igsizligin biiyiik 6neme sahip
oldugu cesitli yazarlar tarafindan vurgulanmistir (Sapancali, 2005a; Cakir, 2002; Sahin,
2010; Dogan, 2014). Zira issizlik sosyal, ekonomik ve psikolojik sorunlar meydana
getiren bir olgudur. Ayrica sosyal diglanma issizligin hem nedeni hem de sonucu
olabilmektedir. Bireyler bir taraftan c¢esitli nedenlerle isgiicii piyasalarindan veya
giivenceli igslerden dislanirken, diger taraftan da issiz oldugu icin sosyal dislanmanin diger
boyutlariyla karsilagsmaktadir. Bu ¢er¢evede egitimli geng issizlerin; bir taraftan issizligi
nasil algiladiklari, betimledikleri, yargiladiklari, anlamdirdiklar, hissettikleri,
animsadiklar1 ve diger insanlarla issizlik hakkinda ne konustuklari, diger taraftan da
karsilastiklar1 sosyal diglanmanin ekonomik, sosyal ve siyasal boyutlarinin hangileriyle
karsilastiklar1 ve karsilasilan boyutu nasil deneyimledikleri fenomenolojik bir yaklagim

gergevesinde arastirilmistir.
1.3. ARASTIRMANIN VERI TOPLAMA TEKNIiGi

Nitel aragtirmalarda veri toplama teknigi genel olarak dort farkli gruba ayrilarak
“gozlem, goriisme, odak grup goriismesi ve dokiiman analizi” seklinde siralanmaktadir.
Bu tez calismasinda goriisme teknigi kullanilarak veri toplama siireci gerceklestirilmistir.
Gortisme; “insanlarin ge¢mis, simdi ya da gelecekle ilgili tutum ve davramglar ile ilgili
bilgi almak amacwyla yapilan karsilikli soru cevap seklindeki konugsma” seklinde
tanimlanmustir (Giiler vd., 2015: 103).

Gorlisme arastirma ¢ercevesinde cevap aranan sorulara cevap verilmesini
saglamaktadir. Arastirmaci; goriismeyle belirlenen konu ¢ergevesinde derinlemesine
bilgiye ulasmaktadir (Biiyiikoztirk vd., 2013: 150). Yildirim ve Simsek’e (2016: 134)
gore gorlisme araciligiyla aragtirmaci; arastirdigni konu ¢ercevesinde derinlemesine
bilgiye ulasarak, genis bir veri setini elde etmektedir. Benzer bir goriis belirten Punch’a
(2014: 165-166) gore gorisme; “insanlarin ger¢eklige iliskin algilarina, anlamlarina,
tammmlamalarina ve gercegi insa ediglerine” ulagsmanin en iyi yolu olarak
degerlendirilmektedir.

Creswell (2013: 79) fenomenolojik arastirmalarda fenomeni deneyimleyen
bireylerle gerceklestirilen goriismelerin verilere ulasmada 6ne ¢ikan bir teknik oldugunu
ifade etmistir. Benzer bir goriis Yildirim ve Simsek (2016: 71) tarafindan da belirtilmistir.

Yazarlar fenomenolojik arastirmalarda baslica veri toplama tekniginin goriisme oldugunu
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vurgulamistir. Yazarlar aragtirmacinin goriisme gergeklestirilen katilimciyla giiven
iligkisini sagladigi Ol¢lide katilimcinin kendisinin bile farkinda olmadigi, ancak
goriismeyle birlikte daha once yasadiklar1 ve lizerinde diistinmedikleri deneyimlerin
ortaya ¢ikacagini agiklamiglardir. Nitekim, insanlarin fenomen hakkindaki deneyimleri,
tecriibeleri ve diisiinceleri insanlar i¢in bir 6nem tasiyorsa aragtirmact katilimcilarla
goriismeler gergeklestirmek zorundadir. Bu c¢ergevede arastirmaci katilimcilarla
goriismeler yaparak veri toplama siirecini gergeklestirmek zorundadir (Gtiler vd., 2015:
234).

Ote yandan literatiir icerisinde goriisme; “yapilandirilmis, yar: yapilandirilmis ve
vapilandirilmamis” olmak tizere li¢ farkli gruba ayrilmistir. Bu tez ¢alismasinda verilere
ulagabilmek i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi tercih edilerek katilimcilarla
goriismeler  gergeklestirilmistir. Bu c¢ergevede yar1 yapilandirilmis  goriisme;
arastirmacinin belirli bir bilgiye sahip oldugu ve bu c¢ercevede sorular hazirlayarak
katilimcilara yonelttigi iletisim siireci seklinde tanimlanmaktadir. Ayrica katilimeilarin
sorulara verdigi cevaplar ¢ergevesinde arastirmaci, katilimciya yeni sorular yonelterek ele
alman konunun farkli boyutlarinin ortaya c¢ikmasini saglayarak genis bir veriye
ulagsmaktadir (Altunisik vd., 2001: 95-96).

Katilimcilarin, bir taraftan issizlik deneyimleri, diger taraftan da issizligin bir
sonucu olarak karst karsiya kaldiklari ekonomik, sosyal ve psikolojik sorunlar
cercevesinde sosyal diglanma deneyimleri ve tecriibeleri gergeklestirilen yari
yapilandirilmis goriismeler aracilifiyla elde edilmistir.

Arastirma c¢ergevesinde olusturulan yar1 yapilandirilmig goriisme formuna tez
calismasinin sonunda yer alan EK-1 bdliimiinde yer verilmistir. Yar1 yapilandirilmis
goriigme formu literatiir igerisindeki sosyal dislanma ve igsizlik konulari ile yapilan ¢esitli
arastirmalarin incelenmesi sonucunda arastirmact ve tez danigmani tarafindan

olusturulmustur.
1.4. ARASTIRMANIN VERI TOPLAMA SURECI

Gerek nicel gerekse nitel yontemlerin benimsendigi ¢aligmalarda veri toplama
stireci onemli bir sekilde takip edilmesi gereken ¢esitli sathalar1 barindirmaktadir.
Fenomenolojik yaklasimla gerceklestirilen bu tez ¢alismasinda, aragtirmanin amacina
uygun olarak konu ¢ergevesinde yerli ve yabanci kaynaklara ulasilarak tez ¢alismasinin

teorik kismi olusturulmustur. Ardindan da verilerin toplanacagi insan grubunun
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belirlenmesiyle baslayan siireg, alana girilerek amaca uygun 6rneklemin tespiti, verilerin
toplanmasi ve depolanmasiyla devam etmistir (Giiler vd., 2015: 241).

Creswell’e  (2013: 79) gore; fenomenolojik yaklasimmn benimsendigi
arastirmalarin en onemli asamasini fenomeni deneyimleyen bireylerle gerceklestirilen
goriismeler olusturmaktadir. Bu ¢ergevede ilk olarak, tez ¢alismasinin arastirma kisminin
gerceklestirilmesi icin etik kurul izni i¢in gerekli bagvuralar arastirmacinin bagh
bulundugu tniversite etik kuruluna yapilmistir. Bagvuru sonrasinda tiniversite etik
kurulundan arastirma g¢ergevesinde katilimcilara sorulacak sorularin aragtirma etigine
uygun olduguna dair iznin olumlu sonuglanmasiyla, arastirma i¢in yar1 yapilandirilmis
goriismeler gergeklestirilmistir. Universite etik kurul tarafindan verilen onay tutanagina
tez calismasinin sonunda yer alan EK-2 bélimiinde yer verilmistir. Katilimcilarla
gerceklestirilen  goriismeler 2020 yilinin  subat ve mart aylar igerisinde
gerceklestirilmistir.  Gergeklestirilen yar1  yapilandirilmis  goriismeler  Oncesinde
katilimcilara; ¢alismanin amaci, ¢alisma igerisinde Ve ilerleyen siireglerde kisisel bilgilere
iligkin gizliligin saglanacagi, ¢alismadan kendi istekleriyle ¢ekilme haklarinin bulundugu
ve goriigme formundaki sorulara iliskin genel bir cergeve arastirmaci tarafindan
aktarilmistir.

Katilimcilarla goriismeler, Bursa ili igeresinde yer alan kafelerde, aligveris
merkezlerinde, Bursa Uludag Universitesi kampiisiinde yer alan kantinlerde ve gesitli
parklarda gerceklestirilmistir. Goriigme yerlerinin tercihi ve goriisme zamani katilimcinin
istegine birakilmistir. Katilimemin goériisme yerlerinin ve goriisme zamanin katilimci
tarafindan belirlenmesi, kendisini rahat ve giivende hissetmesini saglayacak olusu etkili
olmustur. Zira katilimeinin kendisini rahat ve giivende hissetmesiyle fenomene iligkin
deneyimlerinin, tecriibelerinin ve duygularinin tamamina ulagilmak hedeflenmistir.

Veri toplama siirecinde katilimcilarla gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis
goriismeler sirasinda Yildirim ve Simsek (2016: 153)’in de belirttigi iki yontem olan “ses
kaydi ve not alma” yontemleri tercih edilerek katilimci verileri kayit altina alinmistir.
Yar1 yapilandirilmis goriismeler sirasinda bazi katilimeilar ses kaydina izin vermemistir.
Baz1 katilimcilarin ilerleyen zamanlarda devlet kurumlarina atanma noktasinda gesitli
miilakatlara girecek olmalar1 ses kaydina izin vermemelerinde 6ne ¢ikan bir neden
olmustur. Katilimcilara ¢alisma igerisinde herhangi bir kimlik bilgisine yer verilmeyecegi

tekrar hatirlatilmis ve bazi katilimecilar izin verirken bazilari ise, ses kaydini kabul

132



etmemistir. Bu nedenle ses kaydina izin vermeyen katilimcilarin verileri arastirmaci
tarafindan elle tutulan notlardan olugsmaktadir.

Ayrica baz1 katilimcilar goriisme esnasinda kendisine yoneltilen sorulara cevap
vermesinin yani sira yari yapilandirilmig gortisme formunun kendilerine e-mail yolu ile
iletilmesini ve formu yeniden doldurmak istediklerini belirtmislerdir. Bu ¢ergevede yari
yapilandirilmis gériigme formu katilimcilara e-mail araciligryla iletilmis ve katilimcilarin
kendilerinin yalniz basina doldurmak istedikleri kisimlar katilimcinin kendisi tarafindan
doldurularak aragtirmaciya tekrar ulastirilmistir. Arastirma cercevesinde elde edilen
verilere; bir taraftan yari yapilandirilmig goriismeler esnasinda alinan ses kayitlaryla,
diger taraftan da goriisme esnasinda alinan notlar araciligiyla ve sonrasinda katilimcilar
tarafindan doldurularak génderilen e-mail doniisleriyle ulagilmistir.

Katilimcilarla gergeklestirilen yari1 yapilandirilmis gorismeler on bes dakika ile
yetmis bes dakika arasinda degisiklik gostermistir. Katilimcilarla gergeklestirilen yari
yapilandirilmis goriismeler sonrasinda goriismeye iliskin unutulmamasi gereken notlar
arastirmaci tarafindan hemen yaziya dokiilmiistiir. Arastirma gergevesinde yirmi alti
katilimcr ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilerek veri toplama siireci
tamamlanmastir.

Ote yandan arastirma verilerinin analizi de arastirma siirecinin sona ermesinin
ardindan arastirmaci tarafindan ses kayitlarmin desifre edilmesiyle -ses kayitlarinin
yaziya aktarilmasi- baglamistir. Verilerinin analiziyle “goriisme verileri ile arastirma
konusunu kaynastirmak” amaglanmistir (Biiyiikoztiirk vd., 2013: 163).

Katilimcilar ile gerceklestirilen goriismeler ¢ercevesinde elde edilen tiim veriler
yaziya aktarilmig ve toplamda doksan bir sayfalik veri seti elde edilmistir. Elde edilen ve
yaziya aktarilan veriler sayisiz kez arastirmaci tarafindan okunarak, cesitli notlar alinmas,
kategorilere ayrilmis ve verilerin aragtirmanin fenomeniyle iliskisine dair bir gergeve
cizilmigtir. Son asama olarak ise; elde edilen ve kategorilere ayrilan veriler tez
caligmasinin ilerleyen sayfalarinda yer alan aragtirmanin bulgulari bashigi altinda ele

alinmustir.
1.5. ARASTIRMA EVRENI VE ORNEKLEMIi

Literatiir igerisinde evren; “bilimsel arastirmalarda arastirmacimin gergekte
ilgilendigi ve hakkinda bir seyler 6grenmek istedigi genis insan topluluklarina, gruplara

viginlara ve olaylara igaret eden kavram” olarak ifade edilmistir. Evren kavrami, “bir

133



kitaya, bir kente, bir iiniversiteye, bir bolgeye ve bir kuruma” isaret etmektedir. Ornegin
Ankara Universitesi’ndeki dgrencilerin sosyal medyaya iliskin gériislerini ve sosyal
medya kullanimlarin1 arastiran bir arastirmanin evrenini Ankara Universitesi’nin biitiin
ogrencileri olusturmaktadir (Giiler vd., 2015: 87-88).

Bilimsel arastirmalarda evrenin belirlenmesi, geleneksel bilim anlayis
cergevesinde genellemeler yapabilmesine ve ayn1 zamanda arastirmacinin karsilasacagi
sorunlar1 ¢gozmeye yardimci olmaktadir. Ancak sorunlarinin tamaminin ortadan kalktigini
soylemek yanlis olacaktir. Aragtirmaci, veri toplama siireci igerisinde evrenin tamamina
ulasamayacaktir. Aragtirma evreni aragtirmacinin ulasamayacagi kadar biiyiik bir kiitleye
sahiptir. Bu sorunun ortadan kaldirilmasi noktasinda arastirmacilar biitiin evren iizerinde
cesitli yontemlerle veri toplamak yerine belirli bir grup ilizerinde ¢alisma yapma yolunu
tercih etmislerdir. So6zii edilen belirli bir grup literatiir igerisinde “drneklem” olarak
degerlendirilmistir (Yildirnrm ve Simsek, 2016: 113). Bu c¢ercevede Orneklem;
“arastirmacinin ilgilendigi, hakkinda fikir sahip olmak istedigi evrenden aldigi ve o
evreni temsil ettigini inanilan grup” seklinde tanimlanmistir (Giiler vd., 2015: 87).

Bir diger ifadeyle orneklem; bir arastirma i¢in evreni temsil edebilecek sekilde
evren igerisinden belirli sayida segilen grup olarak ele alinmistir. Orneklem
belirlenmesinin amaci; arastirmaciya evrenin tamamini tek tek aragtirmasina gerek
kalmaksizin ¢aligma yapilan gruplar, bireyler ve olgular hakkinda veri toplamasini
saglamaktadir (Altunisik vd., 2001: 67).

Arastirma ¢ercevesinde veri toplamak amaciyla 6rneklem grubuna ulasilmasinda
cesitli yontemler kullanilmaktadir. Bu c¢ercevede oOrnekleme yontemi; “olasilikl
ornekleme ve olasilikl olmayan ornekleme” seklinde ikiye ayrilmaktadir. Nitel yontemin
benimsendigi arastirmalarda genellikle olasilikli  olmayan ornekleme yoOntemi
kullanilmakta ve arastirma o ¢ergevede yiiriitiillmektedir (Gtiler vd., 2015: 90).

Patton’a (2014: 46) gore; olasilikli ornekleme yoOnteminin mantigr ve giicii
“amacindan” ortaya cikarken, olasilikli olmayan 6rnekleme yonteminin mantigi ve
giiciiyse “derinlemesine anlam iizerine yaptigi vurgudan” gelmektedir. Nitekim olasilikli
ornekleme evrene iliskin genellenebilir bulgulara ulagsma olanag1 saglarken, olasilikli
olmayan oOrneklemeyse arastirma yapilan konu hakkinda derinlemesine bilgi sahibi

olunmasinin Oniinii agmaktadir.
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Fenomenolojik yaklagimin benimsendigi arastirmalarda ¢ogunlukla olasilikli
olmayan 6rnekleme yontemi tercih edilmektedir. Giiler vd. (2015: 95) olasilikli olmayan
ornekleme yontemlerinin benimsendigi nitel arastirmalarda “amaca yonelik ve kartopu
ornekleme” tiriiyle arastirma siireCi yiiriitiilmekte oldugunu belirtmektedirler.

Bu tez calismasinda “amaca yénelik 6rnekleme ve kartopu ornekleme” tiiriiyle
katilimcilara ulasilmistir. Bu ¢ergevede amaca yonelik Ornekleme tiirli; arastirma
cercevesinde cevap aranan sorulara iliskin deneyimleri ve tecriibeleri olan katilimcilara
ulagilmayr zorunlu kilmaktadir. Amaca yonelik Ornekleme belirleme tiiriiniin
benimsendigi arastirmalarda katilimcilar herhangi bir olasiliga gore secilmemekte ve
aragtirmacinin O6nceden belirledigi olgiitlere gore belirlenmektedir. Kartopu 6rneklem
tirliiyse, arastirmanin amacina yonelik Orneklem grubuna dahil olan katilimcilar
araciligiyla orneklem grubuna yeni katilimcilarin eklendigi bir yontemdir (Yildirim ve
Simsek, 2016: 77; Altunisik vd., 2001: 73-74).

Ote yandan fenomenolojik arastirmalarda drneklem biiyiikliigii ise, arastirmanin
boyutlarina gore degisiklik gostermektedir. Fenomenolojik yaklagimin benimsendigi
aragtirmalarda Orneklem grubunun sayisimin fazla olmasi fazla veri anlamia
gelmemektedir. Arastirma yapilan fenomenin boyutlarinin tamamina ulasilmasi
hedeflenmesi Orneklem grubunun sayist belirlenmesinde etkili olmaktadir (Bas ve
Akturan, 2008: 90).

Creswell’e  (2013: 78) gore fenomenolojik yaklasimin benimsendigi
arastirmalarda Orneklem buyikligl; “ii¢g-dort ile on-on bes kisi arasinda fenomeni
deneyimleyen katilimcilardan” olugsmaktadir. Ayrica Giiler vd. (2015: 243) arastirmanin
amacina gore orneklem grubunun alt sinirinin besten az olmamak kaydiyla {ist sinirinin
elliye kadar artirilabilecegini belirtmiglerdir.

Fenomenolojik yaklagimin benimsendigi bu tez ¢alismasinda olasilikli olmayan
orneklem yontemi tercih edilerek fenomeni deneyimleyen ve tecriibe eden bireylere
ulasilmas1 amaglanmistir. Bu amag c¢ercevesinde tez ¢alismasinin evrenini “Bursa ilinde
yasayan Yirmi bir-otuz iki yas araligindaki egitimli geng issizler” olusturmaktadir.

Arastirmanin Orneklemi de so6zii edilen evren grubundan olasilikli olmayan
ornekleme yontemiyle se¢ilmistir. Katilimcilara ulasma noktasinda ise, “is diinyasindaki
kisilerin diger kisilerle iletisim kurmasimi ve bilgi aligverisi yapmasini amaglayan

profesyonel sosyal paylasim platformu olan Linkedln” uygulamasindan yararlanilmistir.
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Egitimlerini tamamlayarak isgiicii piyasalarina katilim gostermek isteyen gengler
LinkedIn uygulamasi iizerinden aktif olarak i aramakta ve sozl edilen uygulamayi is
arama kanali olarak kullanmaktadir. LinkedIn iizerinden ulasilan katilimcilarin tez
caligmasinin amacima yonelik yeni bireyleri dnermesiyle 6rneklem grubuna kartopu
orneklem tiirliyle yeni katilimeilar eklenmistir.

Tez ¢aligmasinin 6rneklem bityiikliigii ise, yirmi altidir. Orneklem biiyiikliigiiniin
belirlenmesinde arastirmanin fenomeni olan sosyal diglanmanin tiim boyutlarina
ulagilabilene kadar yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Nitekim
fenomenin tiim boyutlarina ulasildigi noktada yari yapilandirilmig goriismeler sona
erdirilmistir. Arastirma gergevesinde yar1 yapilandirilmig goriismeler gergeklestirilen
katilimcilara iliskin agiklayici bilgilere tez calismasimin ilerleyen sayfalarinda

deginilecektir.
1.6. ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI VE SINIRLILIKLARI

Arastirmanin ilk varsayimini, egitimli geng igsizlerin sosyal diglanmanin ¢esitli -
ekonomik, sosyal, siyasal ve mekansal- boyutlartyla karsi karsiya kaldigi olgusu
olusturmaktadir. istihdama katilmanin/katilmamanin veya istihdama katilma bigiminin
(glivenceli/giivencesiz istihdam) sosyal biitiinlesme siirecinde aktif rol oynadig
aragtirmanmin ikinci varsaymm olarak kabul edilmektedir. Ucgiincii olarak ise,
katilimcilarla bir diger ifadeyle egitimli genc issizlerle gerceklestirilen yar1
yapilandirilmis goriismeler cergevesinde arastirma cercevesinde hazirlanan sorulari
objektiflikle ve ictenlikle cevapladiklart varsayilmistir.

Ote yandan arastrmanmmn ilk smirhligi, arastirma gergevesinde yari
yapilandirmis goriisme gergeklestiren egitimli genglerin igsizlik siirecindeki deneyimleri
ve tecriibeleriyle smirlidir. Bir diger ifadeyle arastirma, arastirmaya katilim gosteren
yirmi alt1 birey ve yirmi alt1 bireyin sorulara verdikleri cevaplarla sinirli tutulmustur.
Ardindan arastirma gergevesinde katilimcilara sorulmak iizere hazirlanan soru formu ve
katilimcilarin  sorulara verdigi cevaplar arastirmanin ikinci simirligi arasinda yer
almaktadir. Zira bazi katilimcilarin ses kaydina izin vermemesi ve yar1 yapilandirilmig
goriigme esnasinda arastirmaci tarafindan tutulan notlarla veriler elde edilmesi sozii
edilen t¢iincti sinirhili@r olusturmaktadir. Arastirma ¢ergevesinde belirlenen arastirma

amaclar1 ve belirlenen arastirma siiresiyse arastirmanin dordiincii smnirhiligi arasinda
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bulunmaktadir. Son smurlilik ise; aragtirmanin finansal kaynagiyla ilgilidir. Arastirma,

aragtirmacinin kendi maddi imkanlariyla sinirlidir.
2. KATILIMCILARIN SOSYAL VE DEMOGRAFIK BILGILERI

Tez caligmasinin fenomeni olan sosyal dislanma olgusu ¢ercevesinde verilere
ulagabilmek icin yirmi alti egitimli geng¢ issiz ile yari yapilandirilmig goriismeler
gerceklestirilmistir. Katilimeilara iliskin sosyal ve demografik bilgiler Tablo 15.’de

gosterilmektedir.

Tablo 15. Katihmeilara iliskin Sosyal ve Demografik Bilgiler

. Mezun Mezun A
Katihlmai L Medeni Issizlik
Yas Cinsiyet Oldugu Olunan
Kodu Durum Siiresi
Program Boliim
Siyaset
) ] Bilimi ve
K1 27 Erkek Evli Lisans 4 Ay
Kamu
Y 6netimi
Calisma
Ekonomisi ve
K2 28 Kadin Bekar Lisans 12 Ay
Endiistri
Tigkileri
. Bilgisayar
K3 25 Erkek Bekar Lisans 12 Ay
Miihendisligi
. Peyzaj
K4 24 Kadin Bekar Lisans 24 Ay
Mimarlig1
] Makine
K5 25 Erkek Bekar Lisans 18 Ay
Miihendisligi
. Uluslararast
K6 23 Kadin Bekar Lisans . 8 Ay
Iligkiler
) Otomotiv
K7 25 Kadin Bekar Lisans 14 Ay
Miihendisligi
R Ic Mekan
K8 25 Kadin Bekar Onlisans 7 Ay
Tasarim
K9 28 Erkek Bekar Lisans Isletme 15 Ay
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Cevre

K10 25 Kadin Bekar Lisans 24 Ay
Miihendisligi
Sosyal
Yiiksek o
K11 29 Erkek Bekar . Bilgiler 16 Ay
Lisans )
Ogretmenligi
Siyaset
. Bilimi ve
K12 25 Kadin Bekar Lisans 19 Ay
Kamu
Y6netimi
. Tekstil
K13 24 Kadin Bekar Lisans 14 Ay
Miihendisligi
Sif
K14 26 Erkek Bekar Lisans . 15 Ay
Ogretmenligi
. Makine
K15 22 Kadm Bekar Lisans 1Ay
Miihendisligi
Sehir ve
K16 26 Kadin Bekar Lisans Bolge 20 Ay
Planlama
. Tiirkce
K17 24 Erkek Bekar Lisans . 8 Ay
Ogretmenligi
] Ingaat
K18 26 Erkek Bekar Lisans 9 Ay
Miihendisligi
K19 26 Kadmn Bekar Lisans Felsefe 8 Ay
K20 27 Erkek Bekar Lisans Iktisat 19 Ay
Saglik
K21 26 Kadin Bekar Onlisans Kurumlari 36 Ay
Isletmeciligi
Psikolojik
K22 25 Kadin Bekar Lisans Danismanlhik | 9 Ay
ve Rehberlik
. . Otomotiv
K23 28 Erkek Evli Lisans 12 Ay
Miihendisligi
] Ingilizce
K24 27 Kadin Bekar Lisans . ) 8 Ay
Ogretmenligi
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K25

24

Erkek

Bekar

Lisans

Sosyoloji

14 Ay

K26

27

Erkek

Bekar

Lisans

Tarih

20 Ay

Arastirma ¢ergevesinde yar1 yapilandirilmig goriisme gerceklestirilen katilimeilar
yas dagilimina gore ele alindiginda, yas araligi yirmi iki-yirmi dokuz arasindadir. Yirmi
iki yasinda; bir, yirmi ii¢ yasinda; bir, yirmi dort yasinda; dort, yirmi bes yasinda; yedi,
yirmi alt1 yasinda; bes, yirmi yedi yasinda; dort, yirmi sekiz yasinda; ti¢ ve yirmi dokuz
yasinda bir katilimci ile veri toplama siireci yiirtitiilmistiir. Arastirma ger¢evesinde yari
yapilandirilmis goriisme gergeklestirilen, on dort kadin katilimci ve on iki erkek
katilimeinin olusturdugu toplam yirmi alt1 katilimeidan arastirmanin fenomeni -sosyal
dislanma- hakkinda veriler elde edilmistir.

Yart yapilandirilmig goriisme gerceklestirilen katilimcilarin medeni durumu
incelendiginde; yirmi dort katilimcimnin bekar, iki katilimcinm ise evli oldugu tespit
edilmistir.

Katilimcilarin ~ yiiksekdgretim — programlarindan  mezuniyet dagilhimi ele
alindiginda ise; iki katilimeir Onlisans programlarindan, yirmi ii¢ katilimeci lisans
programlarindan ve bir katilimer da yiiksek lisans programindan mezun olmustur.
Katilimcilarin mezun olduklari boliimler inceledigindi ise; yirmi ii¢ farkli boliimiin
oldugu goriilmiistiir. Orneklem grubunun belirlenmesinde bu amag benimsenmis ve
katilimcilarin tercih edilmesinde farkli yliksekogretim bdliimlerinden mezun olmasina
dikkat edilmistir. Zira farkli bolimlerden mezun olan bireylerin isgiicii piyasalarina
katilim gosterme siireglerinin belirlenmesi farkliligin nedeni arasinda yer almigtir.

Katilimeilarin igsizlik siiresi incelendiginde; en kisa issizlik siiresi bir ay iken en
uzun igsizlik siiresi ise, otuz alt1 ay olmustur. Katilimcilarin issizlik siiresinin ortalamasi
ise, 14,07 ay olarak hesaplanmustir. Issizlik siiresinin kisalig1 veya uzunlugu sosyal
dislanma deneyiminin boyutlariin ortaya ¢ikmasinda 6nem tagimaktadir. Zira igsizligin
kisa siireli olusu, sosyal diglanmanin tiim boyutlariyla ortaya ¢ikmasini engellemektedir.
Ancak issizlik siiresi uzadikga sosyal dislanmanin boyutlar1 genislemekte ve bireyler sozii
edilen boyutlar1 deneyimlemesi derinlesmektedir.

Ote yandan sosyal dislanmanin nedenleri ve boyutlar1 birbiriyle ¢akismaktadir.
Bir diger ifadeyle, igsizlik sosyal dislanmanin hem nedeni hem de boyutu olabilmektedir.

Bu cercevede ozellikle bireylerin issizlikle karsi karsiya kaldigi durumlarda isgiicii
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piyasalarindan dislanmayla baslayan siire¢ toplumsal yagamin diger alanlarinda da devam
etmektedir. Ancak giiney Avrupa refah rejimi 6zelligi tasiyan iilkelerde gencler, issiz
olmalarina  karsin  ailelerinden  destek aldiklar1 i¢in  sosyal dislanmayla
karsilasamamaktadir (Mingione, 2013: 273).18

Katilimcilarn ailelerinden aldigi ekonomik ve sosyal destege iliskin bilgilere yer
verilmesi konunun anlagilmasi ag¢isindan O6nem tasimaktadir. Nitekim arastirma
gergevesinde yart yapilandirilmis gériisme gergeklestirilen katilimcilara ait agiklayici
bilgilere ve aile desteginin boyutlarina iliskin veriler, sosyal diglanma fenomeninin
boyutlarinin belirlenmesinde ve kategorilere ayrilmasinda yardimci olmaktadir. Bu
cercevede Tablo 16.’da katilimcilara iliskin agiklayici bilgiler gosterilmektedir.
Tablo 16. Katihmeilara iliskin Ac¢iklayicl Bilgiler

Katihmel Aciklayicl Bilgiler
Kodu
K1 Universite egitimini tamamladiktan sonra farkli islerde ¢alisan katilimci, cesitli gerekgelerle isini

kaybetmistir. Dort aylik issizlik deneyimi olan katilimcinin bu siiregteki ekonomik destegini esi
saglamaktadir. Anne ve babasindan herhangi bir destek almamaktadir. Katilimci evli oldugu i¢in konut

ve konuta iligkin giderler esi tarafindan karsilanmaktadir.

K2 2018 yilmin sonlarina dogru isten ¢ikarilan katilimecinin on iki aylik issizlik deneyimi bulunmaktadir.
Katilimcinin isten ¢ikarilmasi nedeniyle aldigi kidem ve ihbar tazminatinin yami sira issizlik
sigortasindan yararlanmasi sonucunda olusturdugu birikimle yasamini devam ettirmektedir. Ancak
sOziinii ettigi birikimin sonlarma geldigini belirten katilimci bundan sonra aile destegi alacagini
belirtmistir. Emekli olan anne ve babastyla birlikte yasadigi i¢in kira, faturalar, gida gibi harcamalari

kendisi yapmamaktadir.

K3 Universite egitimini tamamladiktan aktif olarak is aramaya baslayan katilimcinin on iki aylik igsizlik
deneyimi bulunmaktadir. Katilimcinin ekonomik destegini ¢alisan anne ve babasi saglamaktadir.
Katilimer anne ve babasiyla yasamaktadir. Katilimer ailesiyle birlikte yasadig: icin konut ve konuta

iligkin giderler ailesi tarafindan karsilanmaktadir.

K4 Universite egitimini tamamladiktan aktif olarak is aramaya baslayan katihmcinin yirmi dért aylik

igsizlik deneyimi bulunmaktadir. Katilimcinin ekonomik destegini emekli annesi ve galisan babast

18 Aile destegi alan geng igsizlerin sosyal dislanmayla karsilasmadiklarim sdylemek yanlis olacaktir. Bir
diger ifadeyle, aile destegi alan geng issizler, barinma imkanlarindan dislanmadig: i¢in mal ve hizmet
piyasalarindan, refah devleti hizmetlerinden veya siyasal olarak diglanmadigi anlamina gelmemektedir.
Nitekim ailelerinden ekonomik destek alan egitimli geng issizler, yasam igerisinde sosyal diglanmanin
cesitli boyutlartyla karsilagsmaktadir. Zira sosyal diglanma ¢ok boyutlu ve dinamik siiregleri ifade bir
kavramdir. Aragtirma cercevesinde yar1 yapilandirilmis goriisme gerceklestirilen egitimli geng igsizler de
aile destegi almasina karsin sosyal diglanmanin ¢esitli boyutlarin1 deneyimlemektedirler.
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saglamakta ve katilimci ailesiyle birlikte yasamaktadir. Katilimei ailesiyle birlikte yasadigi i¢in konut

ve konuta iligkin giderler ailesi tarafindan kargilanmaktadir.

K5

Universite egitimini tamamladiktan aktif olarak is aramaya baslayan katilmcinin yirmi dért aylik
igsizlik deneyimi bulunmaktadir. Katilimcinin ekonomik destegini, dedesi saglamaktadir. Universite

yillarindan arkadastyla birlikte yasayan katilimci, kira ve fatura gibi 6demeleri yapmamaktadir.

K6

Universite egitimini tamamladiktan aktif olarak is aramaya baslayan katilimcinmn yirmi dért aylik
igsizlik deneyimi bulunmaktadir. Katilimemin ekonomik destegini ailesi saglamaktadir. Ekonomik
harcamalarini kredi kart1 araciligryla yapan katilimecinin kart borcuysa emekli olan anne ve babasi
tarafindan &denmektedir. Katilime1 iiniversiteden arkadasiyla birlikte yasamaktadir. Issiz oldugu

stirecte kiray1 6deyemedigi zamanlarin oldugunu ve ev arkadasindan destek aldigini belirtmistir.

K7

Universite egitimini tamamladiktan aktif olarak is aramaya baslayan katilimcinin on bes aylik issizlik
deneyimi bulunmaktadir. Katilimei iiniversite egitimini tamamladiktan sonra ailesinin yasadig1 kente
donmek istememistir. Bursa’da kalma nedenini is olanaklarinin daha fazla olmasiyla agiklamigtir.
Katilimcinin ekonomik destegini ¢alisan anne ve babasi saglamaktadir. Kendi bagina yasamakta ve

yagadig1 konuta iliskin giderler ailesi tarafindan kargilanmaktadir.

K8

Universite egitimini dort y1l 6nce tamamlayan katilimei bu siirecte on sekiz ay calismustir. Geriye kalan
stireci igsiz olarak tamamlayan katilimcinin son yedi ayi igsizligi deneyimleyerek ge¢mistir. Calisan
babasinin ekonomik destegiyle yasamini siirdiirmekte ve ailesiyle yasamaktadir. Bu ¢er¢evede ailesiyle

birlikte yasadigi i¢in konut ve konuta iliskin giderler ailesi tarafindan saglanmaktadir.

K9

Universite egitimini tamamladiktan sonra galismaya baslayan katilime1, 2018 yilinmn sonuna dogru
isten ¢ikarilmigtir. On bes ay igsizlik deneyimi olan katilimcinin ekonomik destegi ablasi tarafindan
saglanmaktadir. Kendi bagina kirada yasayan katilimcmin konuta iliskin giderler ablasi tarafindan

kargilanmaktadir.

K10

Universite egitimini tamamladiktan sonra is aramaya baslayan katilimci yirmi dort aydir issizligi
deneyimlemektedir. Aktif olarak ig aradigi bu siirecte yiiksek lisans programina baslayan katilimet
yiiksek lisans bursu ve ¢alisan anne- babasinin ekonomik destekleriyle yagsamini devam ettirmektedir.

Ailesiyle yasadigi i¢in konut ve fatura giderleri ailesi tarafindan kargilanmaktadir.

K11

Universite egitimini tamamladiktan sonra cesitli giivencesiz islerde calisan katilime1 son on alt1 aydir
issizligi deneyimlemektedir. Bu siirecte ekonomik destegi annesi, ablast ve abisi tarafindan

saglanmaktadir. Yalniz bagina yasamakta ve konuta iligskin giderler ailesi tarafindan saglanmaktadir.

K12

Universite egitimini tamamladiktan sonra aktif olarak is arayan katilimcinin on dokuz aylik igsizlik
deneyimi bulunmaktadir. Katilimcmin ekonomik destegi erkek kardesi ve ablasi tarafindan
saglanmaktadir. Ailesiyle birlikte yasayan katilimcinin konuta iligkin giderleri emekli olan annesi

tarafindan karsilanmaktadir.

K13

Universite egitimini tamamladiktan aktif olarak is aramaya baglayan katihimcimnin on iki aylik igsizlik
deneyimi bulunmaktadir. Mezun oldugu bdliimiin is olanaklarinin Bursa’da fazla oldugunu diisiindiigii
icin ailesinin yanina dénmeyen katilimcinin ekonomik destegi calisan anne ve babasi tarafindan

saglanmaktadir. Universite yillaridan arkadasiyla ayni konutu paylagmaktadir. Konuta iligkin giderler
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ailesi tarafindan saglanmaktadir. Nitekim konutun giderlerini arkadagiyla birlikte 6demektedir. Ancak

stireg igerisinde konut ve konuta iliskin giderleri karstlayamadigini belirtmistir.

K14

Universite egitimini tamamladiktan sonra aktif olarak is aramaya baslayan katilimcinin siireg icerisinde
¢esit is deneyimleri bulunmaktadir. Ancak giivenceli bir sekilde istihdam edilmedigi i¢in yaklasik on
bes ay 6nce isten ¢ikarilmustir. Bu gergevede katilimcinin on bes aylik issizlik deneyimi bulunmaktadir.
Bu siirecte katilimcinin ekonomik destegini ¢alisan anne ve babasi saglamaktadir. Katilimcr ailesiyle

birlikte yasadig igin konut ve konuta iligkin giderler ailesi tarafindan karsilanmaktadir.

K15

Universite egitimini tamamladiktan sonra aktif olarak is aramaya bagslayan katilimcinm bir aylik
igsizlik deneyimi bulunmaktadir. Katilimcinin issizlikle karsilastigi bu siiregte ekonomik destegini
emekli olan annesi saglamaktadir. Katilimci ailesiyle birlikte yasadigi i¢in konut ve konuta iligkin

giderler ailesi tarafindan karsilanmaktadir.

K16

Universite egitimini tamamladiktan sonra aktif olarak is aramaya baslayan katihhmcinm yirmi aylik
issizlik deneyimi bulunmaktadir. Issizlikle karsi karsiya oldugu yirmi ay icerisinde kisa siirelerle
giivencesiz islerde calisan katilimcinin ekonomik destegi caligan babasi tarafindan saglanmaktadir.
Katilime1 ailesiyle birlikte yasadigi igcin konut ve konuta iliskin giderler ailesi tarafindan

karsilanmaktadir.

K17

Universite egitimini tamamladiktan sonra aktif olarak is aramaya baslayan katilimcimin sekiz aylik
issizlik deneyimi bulunmaktadir. Katilime1 bu siiregte gesitli glivencesiz iglerde ¢alisarak ve ailesinden
aldig1 ekonomik destekle yasanuni siirdiirmektedir. Iki arkadastyla birlikte yasayan katilimcinim konut

ve konuta iliskin giderler ailesi tarafindan saglanmaktadir.

K18

Universite egitimini tamamladiktan aktif olarak is aramaya baslayan katilimcinin dokuz aylik issizlik
deneyimi bulunmaktadir. Katilimcinin ekonomik destegini calisan babasi saglamakta ve ailesiyle
birlikte yasamaktadir. Katilimer ailesiyle birlikte yasadigi i¢in konut ve konuta iliskin giderler ailesi

tarafindan kargilanmaktadir.

K19

Universite egitimini tamamladiktan sonra bir siire ¢alisan katilimcinin isten cikarilmasiyla issizlik
deneyimi baglamugtir. Aktif olarak is arayan katilimcinin sekiz aylik issizlik deneyimi bulunmaktadir.
Katilimcinin ekonomik destegini ¢alisan anne ve babasi saglamaktadir. Katilimer ailesiyle birlikte

yasadig1 i¢in konut ve konuta iligkin giderler ailesi tarafindan karsilanmaktadir.

K20

Universite egitimini tamamladiktan aktif olarak is aramaya baslayan katilimcmin yirmi ayhk issizlik
deneyimi bulunmaktadir. Katilimer issizlik siirecinde kisa siireli ve gegici islerde c¢alismistir.
Katilimemin emekli olan anne ve babasinin ekonomik destegiyle yasamini siirdiirmektedir. Katilimci
yalniz bagina yasamaktadir. Katilimci, konut ve konuta iligkin giderlerini ailesinin sagladigi destekten

karsilamaktadir.

K21

Universite egitimini tamamladiktan sonra bir yil ¢alisan katilimeinin isten cikarilmasiyla birlikte otuz
alt1 aylik issizlik deneyimi bulunmaktadir. Katilimcmin ekonomik destegini emekli olan babasi
saglamaktadir. Katilimer ailesiyle birlikte yasadig1 icin konut ve konuta iliskin giderler ailesi tarafindan

karsilanmaktadir.
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K22

Universite egitiminin son aylarma dogru is aramaya baslayan katilmcimin dokuz aylik issizlik
deneyimi bulunmaktadir. Katilimer ailesinden ekonomik destek almamaktadir. Katilimeinin 6nceden
ekonomik birikimi bulunmaktadir. Nitekim katilimc1 yagamini s6zii edilen birikim ve kredi kartlariyla
devam ettirmektedir. Katilimer tiniversitedeki ev arkadasiyla yasamakta ve konut ile konuta iliskin

giderler ikisi tarafindan 6denmektedir.

K23

Universite egitimini tamamladiktan sonra cesitli kisa siireli ve gegici islerde ¢alisan katilimcinin on iki
aylik issizlik deneyimi bulunmaktadir. Katilimcinin ekonomik destegini esi, annesi ve babasi
saglamaktadir. Katilimcinin konut ve konuta iliskin diger giderleri esi, annesi ve babasi tarafindan

saglanmaktadir.

K24

Universite egitimini tamamladiktan sonra cesitli giivencesiz islerde calisan katilimcimin sekiz aylik
issizlik deneyimi bulunmaktadir. Katilimcinin ekonomik destegini ¢alisgan anne ve babasi
saglamaktadir. Katilimer ailesiyle birlikte yasadigi ig¢in konut ve konuta iligkin giderler ailesi tarafindan

kargilanmaktadir.

K25

Universite egitimini tamamladiktan aktif olarak is aramaya baslayan katihmcinin on dort aylik issizlik
deneyimi bulunmaktadir. Katilimeinin ekonomik destegini ¢alisgan anne ve babasi saglamaktadir.
Ailesiyle yasadig1 sorunlar nedeniyle ailesinin yaninda yasamayan katilime tiniversite, yillarindan bir
arkadasiyla yagamaktadir. Katilimemin konut ve konuta iliskin diger giderleri annesi ve babasi

tarafindan karsilanmaktadir.

K26

Universite egitimini tamamladiktan sonra iKi yil boyunca gesitli islerde ¢alisan katilimcinin isten
¢ikarilmasiyla igsizlik deneyimi baglamustir. Yirmi aylik issizlik deneyimi olan katilimcinin ekonomik
destegi calisan anne ve babasi tarafindan saglanmaktadir. Katilimei isten g¢ikarilmadan once yalniz
yasarken, konut ve konuta iligkin giderleri karsilayamadigi igin kuzeniyle birlikte yasamaya

baslamigtir. Nitekim sozii edilen konut giderlerin bir kismi ailesi tarafindan kargilanmaktadir.

Tablo 15. ve Tablo 16.’da arastirma gergevesinde goriisme gergeklestirilen

katilimcilara iligkin agiklayict bilgilere yer verilmistir. Katilimcilarin, yasi, cinsiyeti,

medeni durumu, mezun olduklar1 boliimleri, issizlik siireleri ve aile bilgilerine iliskin

aciklamalar arastirma yapilan fenomenin -sosyal dislanma- kategorilere ayrilmasinda

Onem tasimaktadir. Zira sosyal diglanma, ¢esitli -ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel-

anlamlar ve boyutlar lizerinde barindiran karmasik bir kavram olarak ele alinmaktadir.

Bu cergevede sosyal digslanmanin soézii edilen karmagikligi boyutlarini ve nedenlerini

cakistirmaktadir (Sapancali, 2005a: 23). Tez calismasinin Orneklemini egitimli geng

igsizler olusturmaktadir. Egitimli gengler, isgiicii piyasalarindan dislanmayla birlikte

sosyal dislanmanin lizerinde barindirdig1 unsurlar ¢ergevesinde sosyal diglanmanin diger

boyutlarini da deneyimlemektedir.
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3. BULGULAR: EGITIMLI GENC iSSiZLERIN SOSYAL DISLANMA
DENEYIMLERI

Sosyal dislanmanin iizerinde barindirdigi unsurlar, kavramin bir taraftan hem
nedenlerini hem de boyutlarin1 genisletirken, diger taraftan da herhangi bir nedeni ayni
zamanda herhangi bir boyutunu olusturmaktadir. Nitekim ¢esitli nedenlerle bireyler
yasam igerisinde; “isgiicti piyasalarindan, mal ve hizmet piyasalarindan, refah devleti
hizmetlerinden ve siyasal kurumlardan” diglanmakta ve sozii edilen alanlara tam olarak
katilim gosterememektedir (Sapancali, 2005a: 127). Bir diger ifadeyle dinamik bir siireci
ifade eden sosyal dislanma; ekonomik, sosyal ve siyasal boyutlar1 iizerinde
barindirmaktadir. Ayrica birbirlerinden farkli gibi goriinen, algilanan, tecriibe edilen ve
deneyimlenen boyutlar arasinda iliski mevcuttur. Bu ¢ergevede isgiicli piyasalarindan
dislanan birey, gelir yoksunlugu nedeniyle toplumsal yasamin diger alanlarinda sosyal
dislanmayla karsilagsmaktadir (Beall ve Piron, 2005: 9).

Sekil 1. Sosyal Dislanmanin Boyutlari

SOSYAL
DISLANMANIN —
BOYUTLARI

Sekil 1. ile aragtirma g¢ergevesinde yar1 yapilandirilmis goriisme gerceklestirilen
katilimcilarin  yagsam igerisindeki deneyimledikleri sosyal dislanmanin boyutlari
gosterilmektedir. Nitekim egitimli geng issizler sosyal dislanmayi; ekonomik alanda,

refah hizmetlerinde ve siyasal alanda denecyimlemektedir. Bu ¢ercevede ilk olarak
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ekonomik dislanma ardindan da refah hizmetlerinden dislanma son olarak ise, siyasal

alandan diglanmaya iligkin katilimci verileri aktarilacaktir.

3.1. EKONOMIK DISLANMA

Literatiir icerisinde sosyal dislanmanin ekonomik boyutu kategorilere ayrilarak
incelenmektedir. Literatiir igerisinde ele alinan calismalarda (Cakir, 2002; Sapancali,
2005a; Sahin, 2010) ekonomik dislanmanin iki boyutunun oldugu belirtilmektedir. ilk
olarak “isgiicii piyasalarindan diglanma ardindan da mal ve hizmet piyasalarindan
dislanma” ekonomik diglanmanin ¢esitleri arasinda yer almaktadir. Bu tez ¢aligmasinda
da sosyal dislanmanin ekonomik boyutu iki kategoriye ayrilmistir. Bu ¢ergevede ilk
olarak isgiicii piyasalarindan diglanma, ikinci olarak ise mal ve hizmet piyasalarindan
dislanma konusu c¢ercevesinde katilimci deneyimleri dogrudan aktarilmis ve

yorumlanmustir.
3.1.1. Isgiicii Piyasalarindan Dislanma

Calismanin  bundan sonraki kisminda yar1 yapilandirilmis  goriisme
gergeklestirilen Katilimcilarin  iggiicii  piyasalarindan diglanma deneyimlerine yer
verilecektir. Bu cergevede katilimcilarin ilk olarak issizlik ardindan da giivencesiz
istthdam deneyim ve tecriibeleriyle arastirmanin fenomenine iliskin bir cergeve
cizilecektir. Bir diger ifadeyle, katilimcilarin istihdam ve giivenceli isttihdamdan diglanma

deneyimleri issizlik ve gilivencesiz istthdam bagsliklar1 altinda degerlendirilecektir.

3.1.1.1. ssizlik

Aragtirma c¢ercevesinde katilimcilarla gerceklestirilen yar1 yapilandirilmig
goriismelerde issizlik deneyim ve tecriibeleri hakkinda gesitli veriler elde edilmistir. Elde
edilen veriler kategorilere ayrilmistir. Bu g¢ergevede “igsizligin nedenleri, gelir
yvoksunlugu, toplumsal biitiinlesme stiregleri, ¢alismanmin giintimiizdeki tasidigi anlamin
vasamlarini nasil sekillendirdigi, igsizligin psikolojik etlileri, gelecek beklentileri ve
issizligin  ozgiirliikle iliskisi  gibi  ¢esitli  dinamikler” ile sosyal diglanma
iliskilendirilmistir. Bir diger ifadeyle katilimcilarin issizlik deneyim ve tecriibeleri
fenomenle iliskilendirilerek dogrudan aktarilmistir. Nitekim 6zellikle isgiicii
piyasalarindan dislanmayla baglayan siireg, zamanla sosyal dislanmanin var olan

boyutlarini derinlesmekte ve bireyin yasamini etkilemektedir.
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3.1.1.1.1. Istihdamdan Dislanmamin Nedenleri

Egitimli geng igsizler, istihdama katilim gosterememelerini ¢esitli nedenlerle
aciklamaktadir. Katilimcilarin issizlik nedenleri; “ilk defa isgiicii piyasalarina girecekleri
icin geng ve deneyimsiz olmalari, yasanan ekonomik gelismeler ¢cergevesinde gerceklesen
krizler, ¢esitli ayrimciliklarla -is tecriibelerinin olmamasi, geng olmalari, kadin olmalari-
karsilagmalar:” seklinde siralanmaktadir. S6zii edilen nedenler sosyal dislanma siirecinin
baslangicinda 6nem tasimaktadir. Zira sosyal dislanma olgusu yukarida da ifade edildigi
gibi istihdamdan diglanmayla baslamaktadir. Yar1 yapilandirilmis  goriisme
gergeklestirilen katilimcilarin is aradiklar siiregteki deneyim ve tecriibeleri asagida

gosterilmektedir:

Aktif olarak is arryorum. Ayni zamanda meslegim disinda yapabilecegim isler
artyorum. Geng olmam ve tecriibesiz olmam nedeniyle ayrimcilik ile karsilastim.
Bir de bizim alanda ¢ok mezunun olmasi isverenlerin biri gider biri gelir demesi
is bulmayr zorlastiryyor (K4).

Mezun olduktan sonra is aramaya basladim. Bulamadim Askere gittim geldim.
Geleli yaklasik bir bucuk yil oldu. Tecriibem yok. O nedenle kimse benimle
calismak istemiyor. Makine miihendisligi bitirdim. Ama calisamiyorum ¢ok
istesem de calisamiyorum. En son bir tane asansor bakim girketi miilakata
cagird. Gittim goriistiim. Benimle beraber on kisi vardr. Hepimizi doldurdular
bir odaya. Sekiz kisi yeni mezun. Diger iKi kisinin iKi-ii¢ sene tecriibeleri varmus.
Onlarla devam ettiler bizi ¢ikardilar. Deneyim eksikligi ise alinmamanin nedeni.
Gencim ¢alismak igin kanim kayniyor. Ancak gencim ve tecriibem yok diye ise
almadilar (K35).

Kariyer.net ve LinkedIn iizerinden is aradim. Ozellikle Kariyer.net iizerinden
yaptigim basvurularda geri doniis olmuyor. Firmalar tecriibeli aradiklar igin
veni mezun genglerin 6zge¢mislerine bakmiyor bile (K10).

2018 yili temmuz ayinda mezun olduktan sonra is aramaya bagladim. Staj falan
yaptigim i¢in kolay is bulacagimi diisiindiim. Ancak aradan gegcen on dért-on bes
ayda is bulamadim. Bursa’da tekstil sektorii gelismis. O yiizden bulacagimi
diistindiim. Kariyer.net iizerinden sayisiz firmaya is basvurusunda bulundum.
Yetmedi gidip Demirtas Organize Sanayi Bolgesi’'nde bir siirii tekstil fabrikasina
elden ozgecmisimi dagittim. Bazilart aradi goriismek istedi. Gittim, goriistiim
hepsiyle ama olmadi. Geneli tecriibesiz buluyor. Yeni mezun olmam ise kabul
edilmemi zorlastirtyor. Aslinda staj yaptigim icin ise dair bilgilerim fazlasiyla
mevcut ama geng ve tecriibesiz olusum ise almmmamda en biiyiik engeli
olusturuyor. Bu durumu ayrimcilik olarak degerlendirebiliriz (K13).

Okul bitmeden daha dogrusu mezuniyetime yakin basladim. Mezun oldugumdan
beri is artyorum. Ozel kurumlara 6zgecmis biraktim. Onun disinda meslegim
disindaki kasiyerlik gibi islere de “Kariyer.net ve yenibiris.com” iizerinden
basvurdum. Is aradigim bu siirecte ayrimcilikla karsilastim. Tecriibeli aradiklar
icin islere yerlesemiyordum (K22).

146



Mezun olduktan sonra is aramaya basladim. Ilk olarak Istanbul'da arastirma
sirketlerinde is aramaya basladim. Ancak bir sekilde bulamadim daha dogrusu
tecriibesiz olmam nedeniyle highir ise kabul edilmedim. Tecriibesiz olmak, is
bulmay ¢ok zorlastirtyor. Universite insana tecriibe katmasa da akademik olarak
donanmim katiyor. Tecriibesiz olusumun sikintilarini ¢ekiyorum (K25).

Arastirma ¢ergevesinde yar1 yapilandirilmis goriisme gerceklestirilen bazi
katilimeilar aktif olarak is aradiklar1 bu siirecte bir taraftan is deneyimlerinin olmayisi,
diger taraftan da gen¢ olmalart nedeniyle ise alim siire¢lerinde ayrimcilikla
karsilastiklarin1 belirtmislerdir. Isgiicii piyasalarinda karsilastiklar1 ayrimeilik olgusu
katilimcilart istihdamin disinda birakmistir. Ayrica K4 yiiksekdgretim kademesinden
mezun olan birey sayisinin her gegen yilda artis gostermesiyle isgiicli piyasalarinda
istihdama ulagmanin zorlastigina vurgu yapmustir. K4 lin ifadeleri, tez ¢alismasinin ikinci
boliimiinde  deginilen Neo-liberal egitim politikalarin1  katilimeilarin - nasil
deneyimledigine dair bir g¢ergeve ¢izmistir. Nitekim Neo-liberal egitim politikalari
egitimli geng issizliginin artig gostermesinin nedenleri arasinda yer almaktadir.

K15 ve K16 isgilicii piyasalarina katilim gostermede enformel dayanisma
mekanizmalarinin 6nemini ifade etmislerdir. Aktif olarak is arayan katilimcilardan
K15 “biitiin sirketlerin tanmidik vasitasiyla ise aldigini ve ise alma siirecinde referansin
sirketten birisi olmasimin ise girmede etkili oldugunu” belirtmistir. K16 ise, issiz
olmasinin nedenini tecriibesiz olmasindan ziyade referansinin olmamasina baglamistir.
K16’ya gore “bir ise girmeniz igin ashinda neyi bildiginiz degil, kimi tamdiginiz ve
referansinizin sézii dinlenir biri olmasi yeterli” olmaktadir. K23 ise; “basvuru yaptigim
pozisyonda CEO 'nun yakini ile kaldigimiz son iki kigide CEO 'nun yakini tercih edildi”
seklindeki ifadeleriyle ise yerlesmede enformel dayanisma mekanizmalarinin 6nemini
vurgulamastir.

Arastirma ¢ergevesinde goriisme gerceklestirilen bazi katilimcilar isgiicii
piyasalarina giris siirecinde cinsiyete dayali ayrimcilikla karsilastiklarini belirtmislerdir.
Cinsiyete dayali ayrimcilik olgusunun istihdama erisimi zorlastirmasi, katilimcilarin
igsizligin olumsuz sonuglariyla karsilasmasina neden olmaktadir. Katilimcilarin isgiicii
piyasalarina giriste cinsiyete dayali ayrimcilik olgusuna iliskin deneyim ve tecriibelerine

asagida yer verilmektedir:

Is aradigim bu siirecte ayrimcilikla karsilastim. Cogu yer iiretim olsun, satig
olsun kadin miihendis ¢alisttrmadiklarin séylediler. Ciinkii vardiyali oldugu igin
kadin miihendis istemiyorlar. Ama asil geng ve tecriibesiz olusum en biiyiik
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stkintryr olugturuyor. Mesela bir insan kaynaklart fuarima katildim. Cok iyi bir
ozgecmigim oldugunu soylediler, ama deneyimsiz oldugum icin ise almiyorlar.
Bir yerde ise baslamadan da deneyim kazamam. Béyle olunca aldigim egitimin
is bulmada ¢ok etkili olmadigin diisiinmeye baglyorum (K7).

Ayrimcilik géyle var. Kolejler ogretmen olarak kadin ¢alistirmak istiyor. O
nedenle baslayamadim (K17).

2015 yilinda mezun oldum. 2016 yilinda bir yil kadar ¢aligtim. Sonra issiz kaldim.
O giinden bu yana is bulamadim. Kariyer.net, Linkedln, ISKUR ve cevre ile
kurdugum baglantilar araciligiyla is ariyorum. Bu is arama siirecinde
ayrimctlikla karsilagtim. Kadin olmam nedeniyle bazi ayrimciliklarla karsilastim.
Bazi meslekler var kadinin ¢alismast kabul edilmiyor (K21).

K7, K17 ve K21’in cinsiyetleri yiiziinden istihdamdan dislanmalar1 sosyal
dislanma olgusunun boyutlarini arttirmakta ve derinlestirmektedir. K7 ve K21 kadin
olmalari, K17 ise erkek olmasi nedeniyle istihdamdan dislandigini ifade etmistir. Bu
cergevede dislanmanin temelinde bazi mesleklerin cinsiyetle anilmasi etkili olmustur.
Zira bir taraftan miihendis olan K7 miihendislik mesleginin erkeklere 6zgii bir meslek
olarak algilandig1 i¢in istihdama erisemedigini vurgularken, diger taraftan da K17 ise,
0zel okullarin 6gretmen istthdaminda ilk tercihlerinin kadinlar oldugunu belirterek issiz
olusunu ayrimcilikla iliskilendirilmistir. Ayrica K7 istihdama erisme noktasinda is
deneyimine vurgu yapmakta ve aldigr egitimi sorgulamaya bagladigini belirtmistir.
Nitekim aragtirma cercevesinde yar1 yapilandirilmis goriisme gergeklestirilen bazi
katilimcilar egitimlerini tamamladiklart boliimlerin disinda islerde calismak istedikleri
halde istthdam edilmediklerini belirtmislerdir. Egitim ile istihdam arasinda baglanti
kurulamamasi, bir diger ifadeyle bireylerin yliksekdgretim kurumlarinda kazandiklari
teorik ve pratik bilgilerin isgiicii piyasasi talebinden farkli olmasi egitimli genglerin
istihdamdan dislanmasina neden olmaktadir.

Egitimli gengler, herhangi bir egitim ve tecriibe gerektirmeyen islerde ¢alismak
istemelerine karsin istihdamin disinda kalmaktadir. Egitimli geng bireylerin soziinii
ettikleri islerde ise baslamasi ve siireg i¢erisinde egitimlerini tamamladiklari alana iligskin
is bulduklar1 zaman isi birakmalari, isverenlerin egitimli bireyleri ise alim siirecinde
tercih etmemesine neden olmaktadir. Bu gergevede katilimcilarin egitim ve istihdam

iligkisine ait deneyim ve tecriibeleri agagida aktarilmaktadir:

ISKUR, sosyal medya, yakin akrabalar ve arkadaslar vasitasiyla is aryorum.
Ayrimcilik belki de egitim seviyemin yiiksek olmasindan kaynakli oluyor. Bazi
isyerlerinde tiniversite mezuniyetim sorun olusturmakta. Daha diisiik kalifiyede
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eleman arryorlar. Bunun sebebi ileri zamanda isi birakip baska is tercih edecek
olmam (K11).

Universite mezunu oldugum icin mobilya satis elamam ya da ayakkabi satig
magazasina alinmama nedenim herhangi bagka iyi bir is teklifinde isten ¢ctkmayt
diigiinecek olmam ve igi ogretme siirecinin isverene zaman kaybi olacagi sebep
gosterilerek kabul edilmemistim (K12).

Sadece miihendislik degil, aligveris merkezlerinde satis pozisyonlari igin
bawumyomm. Swradan ¢ok basit isler yasamim siirdiirmek i¢in bagvuruyorum.
Ise kabul etmiyorlar hemen birakacagimi diistiniiyorlar ¢iinkii (K18).

Felsefe mezunuyum Tiirkiye de felsefe mezunu daha ¢ok ogretmen olarak ¢alisir.
Bende odyle is aradim. Ancak sadece oOgretmen olarak ig bulamayacagimi
anladim. Bu yiizden baska iglere yoneldim ama inanin ozellikle hizmet sektoriinde
iiniversite mezununu ¢ahstirmak istemiyorlar. Ornegin Tiirk Telekom’a
basvurdum ama olmadi. Sen hemen isten cikarsin dediler ve kabul etmediler.
Yiiksek egitimli olmamdan dolay: (K19).

Katilimeilarin isgiicli piyasasinda talep ettikleri ise gore asir1 egitimli olmalari,
istthdama erisememelerine neden olmustur. Egitim kurumlarinin bireye kazandirdig
bilgi ve becerilerin iggiicli piyasalarinin taleplerinden farkli olmasi bireyleri ya issiz
birakmakta ya da isgiicii piyasalarinda uyumsuz eslesme gergeklestirmektedir. Bu
cergevede yukarida deneyimleri aktarilan katilimecilarin da istihdamdan dislandiklari
gorilmiistiir.

Ote yandan ekonomik kriz dénemlerinde geng iscilerin yetiskin iscilere gore
islerini kaybetme noktasinda daha dezavantajli durumda bulunmaktadir. Bu durum ise,
egitimli gen¢ issizliginin yetiskinlerinin issizligine gore daha yliksek seviyelerde
olmasina neden olmaktadir. Goriisme gerceklestirilen katilimcilarin bazilar1 da yasanan
ekonomik krizler nedeniyle issiz kalmislardir. Daha 6nce is deneyimleri olan K2 ve K9
yasanan ekonomik gelismeler ¢ercevesinde isten ¢ikarilmistir. “2018 yili Ekim ayina
kadar bankada calisttim. Ama sonunda bir kriz ¢ikti, bizi ¢ikardilar. Asgari iicret
alryordum zaten. Simdi uzun stiredir is artyorum.” K9 issiz kalmasinin nedeni bu sekilde
aciklarken K2 ise su sekilde ifade etmistir: “2018 sonu gibi isten cikarildim. Iginde
bulundugumuz piyasa kosullarindan issiz kaldim. Calistigim firma elektrik firmasiydi.
Dolar iizerinden c¢alisan bir firmaydi. Dolar yiikselmesiyle birlikte isten ¢ikarma
baslad:.” Bu cergevede yasanan ekonomik krizler, egitimli geng¢ bireylerin istihdamin
dislanmasina neden olmaktadir.

Katilimcilara gore isttihdamin disinda kalmalarmin nedenleri; “gen¢ ve is

deneyimlerinin olmay:isi, enformel dayanisma mekanizmalarinin ige yerlesmede yetersiz
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olusu, cinsiyete dayali ayrimculik olgusu, isgiicii piyasalarindaki uyumsuz eslesme olgusu
ve ekonomik krizler” seklinde siralanmaktadir. Calismanin bundan sonraki kisminda sozii
edilen nedenlerden dolayr istihdamdan dislanan katilimcilarin deneyimleri yasam
icerisindeki karsilastiklar1 diger sorunlar sosyal dislanmayla iliskilendirilerek sosyal

dislanma deneyimleri ortaya konulacaktir.

3.1.1.1.2. istihdamdan Dislanma Cercevesinde Gelir Yoksunlugu

Sen (2000: 18) issizligi deneyimleyen bireyin karsi karsiya kaldigir sorunlar
sosyal dislanma olgusuyla iligskilendirmektedir. Yazar; isgilicii piyasalarinda istihdam
icerisinde olmanin bireye en basta gelir sagladigini ve ¢esitli sorunlara da set ¢ektigini,
buna karsilik issizligin ise, bireyleri hem gelirden yoksun duruma diistirdiigiinii hem de
cesitli ekonomik, sosyal ve psikolojik sorunlarla karsi karsiya biraktigini ileri
stirmektedir. Bu ¢ercevede isgiicli piyasalarindan dislanarak gelir yoksunlugu yasayan
birey siire¢ igerisinde issizlik deneyiminin getirdigi olumsuz ekonomik, sosyal ve
psikolojik sonuglar nedeniyle sosyal dislanmanin diger boyutlariyla karsilasmaktadir.

Katilimeilar, isglicii piyasalarindan diglandiklart i¢in gelirden yoksun duruma
diistiiklerini belirtmiglerdir. Katilimcilarin sosyal diglanma siireci, ilk olarak istihdamdan
dislanmayla baslamakta ve yasamin diger alanlarinda da karsilasilan bir olgudur. Bu
gercevede katilimeilarin  iggilici  piyasalarindan  dislanmalar1  nedeniyle  gelir
yoksunlugunu nasil deneyimledikleri asagida aktarilmaktadir:

Ekonomik sitkintilar yasiyorum. Orada aldigim maag yadsinamaz bir maagti.
Esimle birlikte aldigimiz maas aniden cifiten teke diistii. Ona gore planlar
yapinca yani ona gore borca girildi, ona gore ev tutuldu. O yiizden ciddi
ekonomik sikintilar yasiyorum(K1).

Issizlik demek parasiziik demek. Cebinde paran yoksa yasamak ¢ok zor.
Gegenlerde yoldan geciyorum. Bir sey yapmak istememe ragmen yapamiyorum

(K5).

Biitcem ciddi derecede sikilyyor issizlikle. Ogrenciyken burs falan vard..
Sonrasinda tamamen kisildr ve ¢ok az bir miktar ile geginmeye calismak ¢ok
sthkantili bir durum. O yiizden sikilyyorum (K7).

Issizlik benim igin birinci olarak maddi kaynak. Sonucta is bulmamiz lazim ki
belli bir gelirimiz olsun. Belli bir yasa gelmis insaniz. Insan ailesinin eline
bakmak istemiyor. Béyle olunca da issizken maddi sikintilar yastyorum. Issizlik
yasam standartlarimi agagi ¢ekiyor (K10).

Maddi acidan, tiniversite mezunu bir igsiz olarak buna arti olarak da aile

durumum iyi olmadigi icin temel ihtiyaglarimda bile kisitlamaya giderek ya da
hi¢ karsilamadan yasamaya ¢alisiyorum (K12).
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Issizlik psikolojik sorunlardan sonra ekonomik yonden vuruyor beni. Her seyi
hesap eder hale geldim. Ogrenciyken béyle degildim. Mezun olur olmaz kriz ¢ikt1.
Krizin de etkisiyle her sey ¢ok pahaland: dolayisiyla bir seyi alirken kirk kez
diigiiniiyorum. Kendime bir sey aldigim da pek soylenemez ashinda. Aldigim
seyler hep zorunlu seyler yani mutfak icin gerekli seyler. Onlari bile alirken kili
kirk yartyorum. Yarmasak nasil yasariz, nasil yetistirebiliriz ki' Hesap ortada
¢linkii. Ekonomik olarak tek gelir ailemden gelen para oldugu icin bir sey
yapamiyorum. Sikisnuslik hali var siivekli. Bu stkismighk da issizlikten kaynakli,
yillardir aileye yiik olmaktan kaynakl. Ekonomik ozgiirliigiin olmayisi insani hep
koseye sikistiriyor (K13).

Issizlik benim icin bircok anlam tasiyor. Ancak issizlik basli basina ekonomik bir
sorun. Ekonomik sikintilar her sey yaptirir insana. Ogrencilik donemim ekonomik
stkantilarla  ge¢mis zaten. Sonrasinda iicretli olarak (licretli 6gretmenlik)
calistigim donemde ii¢ bes kurus para kazandim ama sonrasinda issiz kalinca
ekonomik sikintilar tekrar baslady (K17).

Issizlik ile ister istemez aile destegi olsa dahi ekonomik stkintilar yasiyor insan.
Ekonomik sikintilar yasiyyorum. Kadinim yani kisisel bakim ihtiya¢larim oluyor.
En basitinden bir sag¢ boyatma liiks geliyor insana. Ailemle yasiyyorum, o yiizden
cok biiyiik ekonomik sikintilarim yok. Ancak kendi ekonomik giiciim olmadig igin
sadece ailemin sagladigi destek él¢iisiinde varim. Ailem destek saglamasa yokum
ashinda (K19).

Issizlik yiizde bilmem kag diyorlar. Unutulan bir sey var. O sozii edilen yiizde bir,
insan. Bunu unutmamak gerekli. Gegen deprem oldu mesela bilmem kag kisi oldii
dendi. Biz iiziildiik, bir iki giin sonrasi yok. Issizlik de béyle ben on dokuz-yirmi
aydir igsizim. Issizken hep enkaz altinda insan. Ciinkii issizlik bash basina
gelirsizlik demek. Gelir olmazsa ekonomik sikinti kacinilmaz oluyor. Babam da
zora girmis, annemin maastan iki yiiz elli lira eksik gonderdi ne yapacagimi
saswrdim. AsqQari ticret iki bin ti¢ yiiz lira benim ara sira az ¢ok kazandigim igten
kazandigim para ve annemin maasgi iki bin yapmuyor. Bu nedenle iki bin lira ile
hayatta kalmak biiyiik mucize. Stkintisiz giiniim yok. Hep yeni bir is kovaliyorum.
Olmuyor. Bir kafede ¢alisiyorum, ihtiyag olursa. Adam akilli bir isim, diizenli
gelirim olmasini isterim. Issizlik diizensizlik demek ashinda. Ailemin destegi
olmasa ¢ok zor giinler beni bekler aslinda (K20).

Issiz oldugum siirecte ekonomik ¢okiiglerim ¢ok oldu. Soyle séyleyeyim, sigara
kullanan bir insandim. Sigara i¢cmek icin, annemden babamdan para almak
zorunda kaldim. Normalde annemle babam disinda baskalarindan para
istemezken, ablamdan ve halamdan para isteyen birisine doniistiim. Sigara
bagimhiligim vardy ¢iinkii. Bu bagimliligi da ekonomik giiciim getirmisti.
Ekonomik giiciim gidince bagimlihigimla birlikte daha kotii bir hale diistiim.
Sonrasinda sigarayt biraktim rahatladim ama ekonomik problemim ortadan
kalkmadi. Issizim ve babam emekli olmasa hastaneye gitme giiciim bile
olmayacak (K21).

Issizlik siirecinde kaginilmaz olarak ekonomik sikintilar yagiyorum. Giinii iki-ti¢
lirayla bitiriyorum. Biriktirmis oldugum bir para vardi su an tam olarak
sonundayim. Beslenme diizeyini diisiirerek ve sosyal aktivitelere katiimayarak
hayatimi idame ettirmeye ¢alisiyorum. Sadece karmmu doyuracak besinler igin
para harcryorum. Onun disinda hicbhir sey yok. Maddi olarak muhtag
hissediyorum (K22).
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Yirmi yedi yasindayim bir siirii sorun var ¢o6zmem gereken, ¢ozemiyorum. Nasil
¢ozeyim ki gelirim yok ciinkii. Cok basit olacak belki ama gecen ailemin yani
annem ve babamin ikisi de bana para birakmayr unuttu disart ¢ikacaktim,
¢ctkamadim. Evde onlarin gelmesini bekledim. Hep birine muhtag yasiyorsun
cocuk muyum ben diyorum kendi kendime. Ailem ile yasamasam diyorum kendi
kendime. Yani kendi sikintilarimi ne yapacagini bilmiyorum. Aile ile yasamanin
ekonomik sikintilart agmamdaki en biiyiik kurtarict ama bu durumda nereye
kadar béyle gider bilmiyorum. Insan sonucta kendi ailesi de olsa ¢ekiniyor iki
kardesiz onun hakkini yer gibi hissediyorum (K24).

Ekonomik sikintilar benim pesimi hi¢c birakmadi. Sokaga ¢ikalim herkesin
ekonomik sikintist vardir. Ogrenci iken mezun ol sikintilar bitecek diye hep
soylerler, ama ben ige girdim asgari iicret aliyordum. Ben ogrenciyken de ailem
ve KYK kredisi ile asgari iicrete yakin param oluyordu. Issiz kalinca ekonomik
stkantilar artti. Yoksulluk ile i¢ ice yasiyorum her giin ciizdam agip hesap
yapiyorum gelen belli ama giden belli degil. O yiizden hesap ile geciyor giinlerim.
Nereden siksam da para biraz arsa diye bakiyorum. Aslinda siktikca patlyyor. Her
sey cok pahali marketin pazardan hali ortada (K26).

Istihdamdan dislanmas: nedeniyle gelir yoksunlugu yasayan katilimcilarin temel
ihtiyaglara ulasmada zorluk ¢ektigi ve issizlik siiresinin uzamasiyla yasam standartlarinin
asag1 distiigl gorilmektedir. Katilimcilar, 2018 yilinin ortalarina dogru ekonomik kriz
yasandigini ve krizin etkisiyle mal ve hizmet fiyatlarinin yiikselttigini ifade etmislerdir.
Egitimli geng issizler tarafindan temel ihtiyaglarinin karsilanmasi noktasinda enformel
dayanigma mekanizmalarindan alinan gelir destegini ise, psikolojik olarak tahribat
yarattig1 vurgulanmaktadir. Zira katilimeilar kendilerini daima birilerine muhtag olarak
hissettiklerini belirtmislerdir. Bu ¢ercevede K6 sozii edilen durumu; “bu stire¢ benim icin
¢ok sanciliydr. Ciinkii ev kiram, faturalarim gibi bir¢ok giderim vardi. Elbette bu giderleri
karsilamakta ailemden yardim istiyordum. Bir yerden sonra aldigim bu yardimlar beni
olduk¢a depresif bir ruh haline soktu. Bunun sebebi de kendime yetemiyor olusumdu”
seklinde 6zetlemistir. Ogrencilik yillarinda karsilastiklar gelir yoksunlugunun issizlikle
derinlestigini belirten katilimcilara gore issizlik, “ekonomik ozgiirliigiin olmamasi
nedeniyle insant késeye sikistiran” bir olgu seklinde tanimlanmistir. K20’de issizligi
“enkaz altinda kalmak ve diizensizlik” olarak agiklamistir. Bu ¢ergevede istihdamdan
diglanma katilimeilar agisindan gelir yoksunlugunu beraberinde getirerek yukarida
dogrudan aktarilan sorunlar1 deneyimlerine neden olmustur.

Ote yandan K2 ise siireci su sekilde dzetlemistir: “Issizlik en basta gelir kaybu.
Ben bu siiregte bir sikinti yasamadim. Ciinkii issizlikten sonrasinda devletten aldigim
issizlik 6demesinden dolayr yasamadim. Ayni zamanda ihbar ve kidem tazminatimin

olmasi bir problem yasamadim. Elbette bunda benim bekar olmam ve ailem ile yasamam
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gibi faktorleri var.” Benzer bir deneyimi olan K9 ise; issiz kaldigi ilk siiregte issizlik
sigortas1 yardimi aldigini ancak sonrasinda aile destegiyle yasamini1 devam ettirdigini
belirtmistir. K9 gelir yoksunlugu deneyimini sdyle ifade etmistir: “Issizlik sigortasi aldim
bu bankadan ¢iktiktan sonra. O da bitti. Geri ablama istedim, destek oldu. O olmasa nasil
olurdu bilmiyorum. Aile gergekten bu konuda énemli bir dayanak.” Ayrica istihdamdan
dislanmanin gelir yoksunlugunun yani sira gelecege karsi giivencesizlik de meydana
getirdigini belirten K11 siireci su ifadelerle agiklamistir: “Onun disinda gelecege karsi
giivencesizlik oluyor ve yapmak istediklerimi yapamiyorum. Yani ailemden (anne, abla
ve abi) siirekli destek altyorum. Harcamalarima kisitlama getiriyorum.” Bu gercevede
K11 issizligi “ekonomik olarak sikintili bir donem” olarak degerlendirmistir. Gerek aile
destegi gerekse refah devleti hizmetlerinden olan issizlik sigortas1 yardimi katilimcilarin
gelir yoksunlugunu agmasinda biiylik 6nem tasimaktadir. Ancak bir taraftan aile
desteginin beraberinde bagka sorunlar getirdigi katilicimlar tarafindan vurgulanirken,
diger taraftan da refah devletinin gegirdigi doniisiim ¢ergevesinde issizlik 6deneklerine
ulagsmanin zorlagmasi sosyal dislanmanin boyutlarini derinlestirmektedir. Zira aile
destegi alan katilimcilar istihdamdan diglanmanin “diizensiz/ik” hali oldugunu ve stirekli

olarak birilerine muhtag hissettirdigini vurgulamistir.

3.1.1.1.3. Istihdamdan Dislanma Cercevesinde Toplumsal Biitiinlesme

Yepez Del Castillo (1994: 619) 1970°1i yillarda yasanan ekonomik, sosyal, siyasal
ve teknolojik gelismelerle igsizligin yapisal bir sorun haline geldigini ifade etmistir. Yazar
1gsizliginin boyutlarmin artmasmin yani1 sira Ozellikle gengler arasinda toplumsal
kirtllganliklara neden oldugunu ileri siirmektedir. Yazar, istihdamin sadece gelirden
yoksun birakan bir olgu olmadigin1 ayn1 zamanda sosyal biitiinlesmenin odak noktasini
olusturdugunu ifade etmektedir. Yepez Del Castillo, bireylerin isgiicli piyasalarmda
istihdam igerisinde yer alarak toplumsal yasamin diger alanlarina da katilim gosterdigini
ve toplumla biitiinlesecegini vurgulamaktadir. Buna karsilik issizlik ise bireyi, bir taraftan
gelirden yoksun birakirken, diger taraftan da toplumla biitiinlesmesinin oniine set ¢ekerek
sosyal dislanma siirecinin ortaya ¢ikis siirecini hizlandirmaktadir (Sapancali, 2005a: 143).

Calismanin modern toplumlarda tasidigi anlamlar da sozii edilen gelismede etkili
olmaktadir.  Zira calisma, bireyin yasamini genis bir boyutta etkilemekte ve

sekillendirmektedir. Bu c¢er¢evede istihdam; bireylerin, yasam standartlarini, aile
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iligkilerini, miilkiyet iliskilerini, sosyal yasamini ve gilinlik yasam pratiklerini
belirlemektedir (Bauman, 1999: 31).

Issizlikle kars1 karsiya kalan bireyin ailesiyle ve sosyal cevresiyle iliskileri
degisim gostermektedir. SOzl edilen iliski degisimiyle sosyal dislanma arasinda yakin
iligki bulunmaktadir (Sen, 2000: 21). Bu cercevede isgiicii piyasalarindan diglanan
egitimli genclerin issizlik nedeniyle aileleriyle, akrabalariyla, komsulariyla ve toplumla
aralarina mesafe koymasina neden oldugu igin sosyal dislanma derinlesmektedir.
Katilimcilarin issizlik nedeniyle sosyal cevreleriyle yasadiklari iletisim degisikleri
cergevesinde toplumsal biitiinlesme deneyim ve tecriibeleri asagida aktarilmaktadir:

En basta kendi ¢cevrem yok saydi. Bes sene okudun ama bir halt olamadin dediler.
Bu yok sayilma beni psikolojik olarak ¢ok yordu. Iki bayramdir teyzemlere
gitmiyorum. Stirekli iy bulamadin mi diye soruyorlar. Benim keyfimden
calismadigimi saniyor hepsi. Bende isterim cebim para gorsiin kendi paramla bir
sey yapayim ama bulamiyorum. Annem ve babam siirekli bulursun diyor ama
bulamadim bir siire aymi evin icinde yabanci hissettim kendimi. Cikmadim
odadan digari. Liseden arkadaslar var. Onlar ¢cagirryor hepsi is giic sahibi ben
igsiz. Adamlar gidip gezmek istiyor. Cepte yok ki para nasil gezeceksin. Bir
cagirdilar gitmedim. Iki cagirdilar gitmedim. Ug cagirdilar gitmedim. Baktim
hepsi beni aramaz sormaz oldular suclu degiller. Toplum icine ¢tkamiyoruz ki
parasizliktan (K5).

Issizlikle birlikte iletisim degisikligi yasadim. Bunun en biiyiigii de akrabalarimla
olan diyalogum degisti. Ciinkii issiz kaldigimda Bursa’da kalma taraftar
degildiler ve Kars’a donmemi istediler. Ciinkii aileme ekstra bir maliyet, bir
kiilfet oldugunu diisiindiikleri icin geri dommem taraftariydilar. Ben biraz
direttim Bursa’da kalmak i¢in ve bircogu ile gerilimli anlar yasadim.
Akrabalarim ile yasadigim iletisim degisiklikleri biitiinlesmemi engelliyor. Yani
burada sunu gérdiim; kotii bir ammda demek ki yanimda olmayacaklar algis
olmaya basladi ve haliyle biraz daha geri ¢cekmeye basladim kendimi (K6).

Isten ¢ikinca ailem tarafindan siirekli git calis baskist var. Caligtiktan sonra simdi
calismiyor olusum akrabalarim tarafindan yadirganmaya neden oldu. Yakin
akrabalarim tarafindan “git ¢alis” séylemleri var. Bu durum aile icerisinde
tartismalara neden oluyor bazen. Birden babam otururken durduk yere boyle
soylemlerde bulunuyor (K8).

Yasama karsi ¢calismadan basari elde edemezsin. Toplumda belli bir yast gecmis
insanin ¢aliymamaswm ayplariar. Ben engellendim yani. Calismak istememe
ragmen is bulamadim. Bu durumu toplum anlamaz. Keyif insam der geger.
Belesci samiyorlar. Bunu annem, babam, ablam degil, akrabalar anlamiyor.
Ailem benden kaynaklanmadigim biliyorlar. Issizlikle birlikte sosyal yasamimda
cok biiyiik degisimler meydana geldi. Dedigim gibi disart ¢cikmamaya basladim.
Hep evdeyim. Kendimi soyutlanmis hissediyorum. Bu soyutlamada insant ister
istemez yalnizlastirryor. Yalnmizlikta insam etkisiz kiliyor. Carpim tablosundaki
sifir gibi. Mesela calisirken her Cuma is ¢ikisi bir seyler yapardik. Simdi
yapamiyoruz ¢agirmaz oldular. Unutuldum (K9).
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Ailemle iletisim degisiklikleri yagamasam da akrabalarimla oldu. Onlarla
iletigimimi biraz kisitladim. Ciinkii ¢ok fazla derecede issizligin benim sucum
oldugunu algiliyorlardi. Yani siirekli bir yargilama vardr. “Su kisiler is buldu,
evlendi” seklindeydi. “Sen daha is bulamadin mi” gibi sorulara dahasi
yargilamalarla karsi karsiya kaldim. “Niye atanamiyorsun’ seklinde sorularla
muhatap oluyordum. Sanki bu atanamama siireci benimle alakali saniyorlar.
Sanki herkes ataniyor ve ben atanamiyorum gibi davraniyorlar. Bu durum
onlarla arama mesafe koymama neden oldu. Aramiyorum, gériismiiyorum (K11).

Issiz olmak beni toplumdan dislanmis hissettiviyor. Ikili iletisime gecme
durumunda tahsilinizi soran birine ya da ne isle ugrastiginizi soran birine
tiniversite mezunu issizim demek insani toplumdan giinbegiin uzaklastiryyor. Bu
sefer bir bakiyorsun etrafinda halini hatirint soran kalmamuig. Diigiinii olana
gidemiyorsun, arayp sormaya kontoriin bile olmuyor. Ciinkii issizsin ailenden
liiks ihtiyaglarin icin maddi destek bekleyemiyorsun. Ailemden, ¢ok sevdigim
insanlardan “bosuna okudun” ciimlesini duymak issizlikten daha ¢ok iiziiyor,
aslinda ogrencilik stirecimin basarui olusu da insanlarda beklentiyi arttirmigt.
Etrafimdaki ailem komsularimda “sen iiniversite mezunusun bilirsin sen nasil ise
giremiyorsun” ya da konu olunan seye cevap verme durumunda bir zamandan
sonra anladim ki insanlar ben hi¢cbir yapmadan demeden iizerime gelmeye
bashyor, ben de olmayan havayr onlar beni iizmek igin kullaniyor. Topluma karst
daha uzak daha negatif bir sekilde davranmaya basladim (K12).

Ekonomimin yetersiz olusu beni gii¢siiz birakiyor. Bu gii¢siizliik de eve kapatiyor
dogal olarak. Akrabalar ve komsular ile iletisim degigiklerim oldu. Bilir bilmez
konusuyorlar. Aslinda onlar beni dislamiyor ben onlardan uzaklasiyorum. Bu
durum da beni yalmzlastiriyor. Boyle olunca da otomatikman diglanmig
oluyorum. Biraz kendi elimle biraz da baskalarinin eliyle aslinda (K13).

Issizlikle aileden bile diglanmis hissetmeye basladim. Annem babam ortaokul
mezunu insanlar kiiciimsemiyorum, ama onlar giiniimiizii kendi donemi gibi
goriiyor. Eskisi gibi basit degil ki onlar benim c¢alismadigindan dolay
atanamadigr mi saniyor. Evde her aksam sanki diplomatik bir toplantidayiz soguk
riizgarlar esiyor. Herkes ige gidiyor ben evdeyim. Nasil anlatsam bilmiyorum,
Bursa farkli bir sehir herkes calisiyor gibi. Tek ¢alismayan, iiretmeyen sanki
benim. Otobiise biniyorum herkes “sen issizsin” der gibi bakiyor. Akrabalar bile
dislyyor. Bu diglama git gelme degil. Calis artik diye dislama oluyor (K14).

Issiz olmam nedeniyle toplumdan diglanmug hissediyorum. Mesela herkes
calistyor da ben ¢alismiyormusum gibi hissediyorum. Insanlar “okudu bu dort
sene ama bosuna” derler gibi bakiyor saniyorum (K15).

Toplumda ve evde ise yaramaz hissettirdi. Iletisimde degisiklikler oldu fakat issiz
oldugum icin degil, issiz oldugumu bilerek bu donemde bana destek vermeyen
insanlart ¢ok gordiim. Ya da bir¢ok vaatlerle yardim edecegini séyleyip
umutlandwrip, sonradan hi¢cbir sey yapmayan insanlart goriip kendimi onlardan
cektim. Ben kendimi toplumun belirli kisilerinden (akraba, komsu vs.) bu siirecte
yammda olmadiklar igin iligkimi kestim (K16).

Ablamda égretmen o ilk yil atandi. Ben ise atanamadim. Bilen bilmeyen
konusuyor “bak ablan atand: diye” bilmiyorlar ki branslar farkli. Bu durumlar,
akrabalar komgularla arama mesafe koymama neden oldu. Zaten ailemin yanina
¢ok az gidiyordum. O gittigimde annem babam istese bile evden ¢ikmak
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istemiyorum. Onun disinda arkadagslarla aym dertten mustarip oldugumuz igin
konusuyorum. Ya aslinda bak simdi aklima geldi. Ben ogrenciyken mahalleden
arkadaslarim vardi. Her Kiitahya'ya gittigimde aninda onlart bulurdum. Simdi
kimseyi bulmuyorum. Daha dogrusu bulmak istemiyorum. Paran yok hem de
bosuna mi okudun derler insana (K17).

Sosyal birisiydim. Isparta’da iiniversite okudum. Orada edindigim arkadaslar
var. Yakn illerde (Bursa’ya yakin iller) oturuyorlar. Gegen birisi Bursa’ya geld;.
Misafir edemedim. Yalan soylemek zorunda kaldim. Babama nasil isteyeyim ki
para. Yine basa doniiyoruz. Para, para, para... Onun disinda gelen kisi
arkadasim. Onu eve ¢agirsam siirekli eve oturtamam. Toplum igine ¢ikarmak
lazim. Iste tamda bu yiizden diglanmiyor insan. Birde insanin halden anlamayan
cemiyeti yani akrabasi, komsusu vardir. Hepsi suratima salakmigim gibi bakiyor.
Gitmiyorum, gériismiiyorum (K18).

Issiz olmak toplumun disina itiyor. Toplum sokaktadir, mahallededir. Issiz ise
evdedir. Bu yiizden evdeki insan dislanir elbet ama sadece sokakta diglanmaz
igsiz insan. Evde bile dislanir. Mesela erkek kardegim var. O ¢alisiyor. Onun
soylemleri, bakislari, o kadar hissettiriyor ki bunu hissedebiliyorum. Issiz olmam
sadece beni degil de onu da rahatsiz etmis. Sanki istemiyor beni. O ylizden sadece
odama kapaniyorum. Tek sosyallik benim igin sosyal medya. Ara swra
arkadaslarim ¢agiriyor. Onun disinda hep evdeyim, kapana sikismuis fare gibiyim
aslinda (K19).

Ailem ve akrabalarimla telefonda konusmak istemiyorum. Konu hep ige geliyor.
Sanki ben beceriksiz bireyim gibi davraniyorlar. Konu konuyu agryor, aylarca is
arayp bulamayan arkadagim var. Dért ay once bir ise girdi sanki ayni seyleri
kendi yasamamuig gibi bana “miicadele et, is ara” diyor, is aradigimi bilmiyor
gibi. Bu yasanandan sonra arayip sormadim. Iste tiim bunlar ister istemez
iletisim degisikliklerine neden oluyor. Buna dislama denir uzaklagsma denilebilir.
Aslinda neden igsizlik iste, isim olsa benim simdiki degersiz diistincelerim deger
kazanacak (K20).

Insanlarin “ise girdin mi” sorularindan ¢ok sikildim. Ornegin birisini gérdiigiim
zaman yine isi soracak diyecek kagma istegi olusuyor. Sosyal bir baskt aslhinda.
O insanlarla konugmak istemedigim igin, ya da konuyu farkli boyutlara tasimak
istivorum. Olmadigr zaman da konu tartismaya gidebiliyor. Annem ve babam
calismami istese de issiz oldugum icin bana baski uygulamasalar da sosyal
cevreden ya baski ya da farkl diisiincelerle bana geliyorlar. Ornegin “bu kiz
herhalde evlenecek” veya “okudu evlenecek herhalde” diyorlar. Altindan
kalkmasi zor oluyor. Bu durum toplumla biitiinlesmemi engelliyor. Belli bir
durumdan sonra insan gérmek istemez hale geliyorum. Insanlarla kurmus
oldugum diyaloglar degisiyor. Ayni sorular ve aymi cevaplari veren birisine
doniisiiyorum. Bir siire sonra kendi kisir dongiimde bogulmaya basladim. Séyle
soyleyeyim ¢ok yakin bir zamanda insanlarla iletisimimi kestim. Telefonlar
agmamayr veya kendi arkadas c¢evremle konusmamaya bagladim. Boyle bir
stirecin daha yeni igindeyim zor yani. Ama bunun en biiyiik nedeni igsizlik (K21).

Herkesin hak ettigini diistindiigii bir sey var. Tiim issizlerin de var. O hak ettigim
yverde olmadim. Bu durum beni iiziiyor. Yapmaya hazirim ama yapamiyorum.
Béyle olunca da kendi i¢cime ¢ekildim. Okulum bitti ve arkadaslarim gitti ve yeni
bir ortama girecek ne bir maddiyat buluyorum ne de kendimde bir istek
buluyorum. Fazlasiyla yalmzlastim. Ev arkadasim var, biraz onunla
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konusuyorum. Kendimi yiik gibi hissetmeye bagladim. Bu durum sosyallesmekten
uzaklastirtyor insant. Toplumdan uzaklagtirmayr bir yandan getiriyor. Ikili bir
durum hem uzaklasiyor hem de yakinlasiyor insan topluma. Paradoks
barindrryor. Arkadaslarimla bir iletisim degisikligi yasamadim. Ciinkii su an isi
olan pek arkadasim yok. Hepimiz issiziz. Aileyle ise durum degigiyor. Hayal
kiritkligi olarak bakiyorlar. Ciinkii beni okula gonderirken, mezun olduktan sonra
onlara bakacagimi, destek olacagimi bekliyorlar. Arada yazisiz gizli bir sézlesme
var gibi. Ise ulasmadigimi gordiiklerinde hakli veya haksiz olduklar: tartismall
olmak kaydiyla onlarin goziinde “bu yiizden mi okudun” ya da “hayal kiriklig
oldugunu” goriiyor insan. Herkesin hayatinda asla unutamadigim dedigi
zamanlar vardwr. Benim i¢in asla unutamayacagim dedim zamanlar bu gegtigimiz
alti-yedi ay sanirim (K22).

Simdi issizlik ile ilgili ilk sikintilart ben ilk babamla yasadim. Bu sorunlar ister
istemez ailem ile arama mesafe koymama neden oldu. Zzmir'de kaldim bir donem,
kendimi evin icerisinde yabanci gibi hissettim ka¢tim geldim tekrar buraya. Isi
olan insanlarla konusmamaya ozen gosteriyorum. Ciinkii eksiklik duygusunu
yvasatyorlar. Boyle olunca da kurs arkadaglari ve kuzenim disinda kimseyle
gortismiiyorum. Kuzenimle kalmam da ¢ok etkili. Arkadagslarim hep ogrenci eski
arkadaglarimdan uzaklastim. Issiz olmam sanki onlart rahatsiz ediyor gibi
soylemleri var. Bu durum otelemeye getiriyor yani bir nevi dislama. Bazen
gozlerinde goriiyorum, “artik is bul dediklerini” (K26).

Katilimcilarla gergeklestirilen yari yapilandirilmig goriismelerde istihdamdan
dislanmanin siire¢ icerisinde sosyal cevreleriyle iletisim degisikligine neden oldugu
vurgulanmustir. Bir taraftan sosyal ¢evreleri tarafindan siirekli olarak, is sahibi olunmanin
oneminin aktarilmasina igsizligin yarattigi baskinin eklenmesi, diger taraftan da
kendilerinden bir 6nceki kusaga gore is sahibi olmalarinin zorlasmasi katilimcilarin
sosyal ¢evreleriyle iletisim degisikligini getirmistir. Bu ¢ercevede hem gelir yoksunlugu
igerisinde olmalar1 toplumsal faaliyetlere katilimimi, hem de sosyal c¢evreleriyle
yasadiklar iletisim degisiklikleri toplumla biitiinlesmelerini engellemistir. Zira sosyal
cevrelerinden “bosuna mi okudun, artik is bul” seklindeki ifadeleri duymalar1 ve
konunun siirekli olarak caligmaya gelmesi iletisim degisikliklerini getirerek, kendilerini
toplum igerisinde “yalniz, yabanci, unutulmus ve eksik” hissetmelerine ve toplumla
aralarma mesafe koymalaria neden olmustur. istihdamdan dislanma sosyal dislanma
stirecini  baglatirken iletisim degisiklikleri de sosyal dislanmanin boyutlarini
derinlestirmektedir. Sozii edilen iletisim degisikliklerini K12 soyle dzetlemistir: “Issizlik
sebebiyle arkadaslarimla vakit aywramama goriisememe, davranmak istedigin gibi
davranamama durumu doguyor. Bu da haliyle araya sogukluk getiriyor.”

Katilimcilar istihdama katilim gostermenin toplumsal biitiinlesme agisindan

onemli bir kosul oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilar tarafindan dile getirilen diisiince
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lizerinde caligmanin gilinlimiizde tasidigi anlamlar etkili olmaktadir. Katilimcilarin
calismaya yiikledikleri anlamlar asagida gosterilmektedir:

Issizlik ok zor bir siireg. Sonugta iiniversite mezunuyum. Bir de nisanlyyim. Ailem
benden is bekliyor. Ben kendim de ¢alismak istiyorum. Ama is bulamiyorum.
Burasi bir is merkezi (gorisme gergeklestirilen mekan) buradan gegerken kendi
kendime diisiiniiyorum. Millet ¢alisiyor ben bos geziyorum gibi bir diisiince
oluyor. Psikolojik bir sey ashnda. Issizlik toplumla biitiinlesmemi ¢cok fazla
olmasa da engelledi. Isim olsa daha farkl olurdu. Benim yasimda olan ve ¢alisan
arkadaslar var. Herkesin yapacag is var benim yokmus gibi bir durum ortaya
¢tkiyor. Bu durum ister istemez insani kétii hissettiriyor. Gegenlerde is basvurusu
yvaptim. Geri doniis oldu. Olumsuz da olsa mutlu oldum. Ciinkii yeni mezunlara
hi¢ doniilmiiyor. Yeni mezunlar hep dislaniyor ¢alisma yasamindan (K3).

Isim olsa ¢evremde daha saygi deger bir konumda olabilirdim. Bir is sahibi
olmak, kaliteli bir is yapiyor olmak veya para kazaniyor olmak toplumda daha
saygi deger gosteriyor. Issizim ve kiiciik de olsa toplumla biitiinlesmem
engelleniyor. Yani ailemde ben iiniversite mezunuyum. Asgari ticretten fazla bir
ticretle ve daha iyi sartlarda ¢alismay diigiiniiyordum. Ama kuzenim mesela
tiniversite mezunu degil ve bir kozmetik firmasinda ¢alisiyor. Yemek ve yol gibi
seylerle benden fazla aliyor. Benim ondan az alacagim kesin. Boyle seyleri
diisiiniince insan ben niye okudum ki madem diyor. Mesela ben senden daha ¢ok
kazaniyorum diyecekler (K4).

Issiz bir birey olarak yasam icerisinde var olmaya ¢alisiyorsan hicsin. Kuzenim
gecen giin aradi. Konusuyoruz. Bana bir sey olamadin dedi sakayla karisik.
Bunun iizerine diisiindiim biraz. Bu ithami bana kullanan kisi lise mezunu. Ben
tiniversite bitirdim. Dort yil okumadigim kitap, makale kalmadi desem yeri ama
igsiz oldugum onun isi oldugu icin ben onun i¢in hicim. Ben sosyoloji mezunuyum,
sosyallesmek insani var eden bir olgudur. Giiniimiiz toplumunda var olabilmek
icin ¢alisma yasamina katilim gostermek biiyiik 6nem tasir. Ciinkii insana sosyal
bir cevre kazandirir. Insanda ister istemez o ortanun icerisinde var olur. Ben issiz
oldugum igin var olamiyorum. O yiizden ister dislama ister oteleme hangi kavram
olur bilemem. Zaten ailemin yanindan buraya kagisim bundan. Oraya dénsem
dondiigiimde aile komgular yeni bir sey bekliyor, 6grenci olmaktan kurtulmak
gibi aslinda. Hala 6grenci gibi davraniyorlar, bu yiizden konusmak istemiyorum.
Girisken yani sosyal biri olmama karsin sessizlestim (K25).

Isgiicii piyasalar1 igerisinde istihdama katilmak bireylere gelirin yan1 sira sosyal
cevre kazandirmaktadir. Issizlik ise hem gelir yoksunlugunu hem de giiniimiizde de
calismanin tasidig1 anlam ¢ergevesinde bireylerin toplumla aralarina mesafe koymalarina
neden olmaktadir. Isgiicii piyasalarinda bir ise sahip olmak birey agisindan énemli bir
sosyallesme aracidir. Ancak katilimcilar sosyallesme siirecinde ¢alisamamalari nedeniyle
eksiklik yasamaktadir. Ayrica istihdamin, egitimden caligma yasamina ve genglikten
yetiskinlige geciste biiylik onem tasimasi katilimcilart sosyal ve psikolojik sorunlar ile
karsi karsiya birakmaktadir. Katilimcilarin istihdamin disindan kalmalar1 kendilerini hem

Ogrenci gibi hem de geng gibi hissetmelerine neden olmaktadir.
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3.1.1.1.4. Istihdamdan Dislanma Cer¢gevesinde Psikolojik Sorunlar

Sen’e (2000: 20) gore istihdamdan dislanma; psikolojik sorunlarin baglamasina
veya var olan psikolojik sorunlarin derinlesmesine neden olmaktadir. Bireyin yasadigi
ruhsal acilarin nedeni issizlik olabilmektedir. Uzun siireli igsizligin birey agisindan
0zsayginin kaybolmasini doguracagini aktaran Sen’e gore uzun siireli issizlik bireyler
acisindan moral kaybina neden olarak sosyal diglanma siirecini derinlestirmektedir.
Ayrica yazar yliksek igsizlik oranlarinin intiharla da iliskili oldugunu da ifade etmektedir.
Katilimcilarin issizlik deneyim ve tecriibeleri ¢ergevesinde issizligin psikolojik etkileri
asagida aktarilacaktir:

Kendimi fiziksel a¢idan saghkli hissediyorum, ama mental(psikolojik) agidan
hissetmiyorum. Issizlik kesinlikle benim icin; belirsizlik, umutsuzluk ve bunlarin
getirdigi depresif ruh halini ifade ediyor. Giderleri karsilamakta ailemden
yardim istiyordum. Bir yerden sonra aldigim bu yardimlar beni oldukg¢a depresif
bir ruh haline soktu. Bunun sebebi de kendime yetemiyor olusumdu. Ozgiiven
problemleri yasamaya basladim. Hatta bu yiizden psikolojik bir danigma aldim.
Bunlar disinda da bir¢ok yerden de miilakat teklifleri almama ragmen olumsuz
sonuglandr. Yani ¢ok fazla ret cevabi almak da takdir edersiniz ki insanin
ozgtivenini biiyiik bir sarsilmaya neden oluyor. Yani benim ne eksigim var ki
diyorsunuz (K6).

Issizligin yarattg stres, baski gibi psikolojik sorunlara toplum baskisi da
eklenince farkli diisiincelerin icerisinde buluyorum kendimi. Iste asil olarak
igsizligin diistincelerimi degistirdigini goriiyorum. Ashinda igsim olsa boyle
diistince degisimleri yasamazdim. Caresiz kalinca insan degismek, degistirmek
zorunda kalyor. Sancili bir siire¢ yasiyorum. Ne zamana kadar gider bilmiyorum
ama ¢ok bunaldigimi rahatlikla séyleyebilirim. Iyi bir ortalama ile mezun oldum.
Basarisiz bir ogrenci degildim. Bu yasadiklarimi hak ettigimi diisiinmiiyorum.
Benim gibi bir siirii igsiz var. Herkes benim yasadigim sorunlara benzer sorunlar
yasiyordur (K13).

Calismiyorum ve sigara iciyorum. Ailem veriyor ama kendimi hep mahcup
hissediyorum. Bir de bunun psikolojik boyutu var. Zaten issizim, psikolojim bozuk
daha ¢ok sigara i¢iyorum. Béyle olunca da daha ¢ok zorlaniyor insan (K14).

Son iki yildir intihar eden bir siirii kigi var goriiyoruz. “Neden intihar etti, intihar
kurtulus mu” diyemem. Bazen benim bile aklima gelmiyor diyemem. Ekonomik
stkantilar her sey yaptirir insana. Degersiz ige yaramaz hissettiriyor igsizlik zaten.
Yaklasik on yedi-on sekiz sene okuyorsun, bir meslegin olmuyor. Bir annenin
dokuz ay karninda tasidigi bebegi 6lii dogurmast gibi issizlik. Yillarca is igin
okuyorsun ama sonug issizlik bes parasizlik. Anne ne hissederse bende onu
hissediyorum (K17).

Yirmi alti yasinda hala aile destegi almak ¢esitli sorunlari getiriyor. Psikolojim

bozuldu mesela. Ekonomik sorunlar diger sorunlart agiga ¢ikariyor. Iliski var
arasinda. Keder ve kaygilarim artti (K19).
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Ben iki yil once yani égrenciyken ¢ok zor sartlar altinda staj yaptim. Kolay is
bulabilecegimi santyordum. Ama hig 6yle degil. O yiizden igsizlik bende ilk olarak
psikolojik sikintilar meydana getirdi. Saglarim dokiildii, beyazlarim artti (K18).

Cevreme baktigim zaman ya ¢alisanlar oluyor ya da ise girme potansiyelinde
insanlar var. Ashnda issizlik  psikolojik  olarak vuruyor. Kendimi
gerceklestiremedigim icin psikolojik yonden etkileniyorum. Insan psikolojik
olarak bir ¢itkmaza girince dogal olarak hayati da diizene girmiyor. Is arama
stireci psikolojik sorunlari getiriyor. En biiyiik psikolojik sorun da 6zgiiven kaybu.
Stirekli gelecege karst bir umutsuzluk oluyor. Boyle olunca tiikenmiglik
sendromu, panik atak sendromu oluyor. Sonu¢ olarak insan kendini
gerceklestiremiyor ki. Insan kendini gerceklestiremedigi siirece neyden mutlu
olabilir ki asil sorunda burada basliyor. Issizligim uzun zamandiwr devam ediyor,
kisa siirede de iy bulabilecegimi diigiinmiiyorum. Bu durum ister istemez
kaygilandiriyor (K21)

Mesela kitap okumaktan hoslamirdim. Ilk zamanlar bunlart degerlendirmeye
basladim. Yiiriiyiis yaparak, kitap okuyarak ama iki ii¢ haftadan sonra, maddi
sorunlar, para sikintilar:, meslegini yapamama ve kendini hazir hissetmene
ragmen gorev alamamak gibi nedenler sevdigim her seyden uzaklastirdi. Bir nevi
depresyon gibi ama depresyonda olmadigimi da biliyorum. Ayni etkileri
yaratiyor. llgimi ¢ceken seyler su an hi¢ ilgimi cekmiyor. Bu zamana kadar beni
mutlu eden her seyden uzaklastim. Issizligi uyamr uyanmaz deneyimliyorum
ashinda. Ciinkii iizgiin wyaniyorum. Sonra bir seylerle avunmak igin ¢ikip yiiriiyiis
yapyorum. lyi hissetmeye calistyorum. Sonra eve gelip olabilen, alabildigim
seylerle bir kahvalti yapiyorum. Tabii ki yetersiz bir beslenme sonucunda
hastaliklar. Giiniin devaminda mayismis oluyorum. Evde film izleyip, kitap
okuyarak vakit gegirivorum. Aslinda birilerinin hayali gibi goriiniiyor. Icinde
oyle olmuyor insamn. Uzgiiniim. Béyle bir sey planlamamistim. Kisacasi issizlik
beni ekonomik olarak kotii etkilese de en ¢ok psikolojik olarak etkiliyor. Zaten
ekonomik olarak bir sekilde atlatiyorum ama psikolojik sorunlar gecmiyor. Yeri
geliyor bir-iki giin a¢ kalyyorum ama bu a¢lhigin psikolojisi kalici oluyor (K22).

Ekonomi bir sekilde ailemin destegiyle saglaniyor ama psikolojik olarak ¢ok
etkilendim issizlikten. Mesela gegen giin riiya gérdiim insan riiyalarinda daha
giizel seyler goriir. Ben isimin oldugunu gérdiim bu durum aslinda benim iginde
oldugum durumu gosteriyor. Yorucu bir sey yapmadan yoruluyorum (K25).

Issiz olmak biiyiik sikintilart barindiriyor. En biiyiik sikintist ekonomik ve
psikolojik. Depresif birisi haline geldim su iki yila yakin stirede. Neseli birisi iken
agresif birisine doniistiim. Is diinyam karariyor i¢ diinyam karanlikken nasil
giilebilirim ki (K26).

Katilime1 verileri gergevesinde bir degerlendirme yapildiginda istihdamdan

dislanmanin  psikolojik sorunlar1 beraberinde getirdigi goriilmektedir. Istihdamdan

dislanmanin giiniimiiz toplumlarimin 6zellikleri arasinda yer alan belirsizlik ve

giivencesizlik olgulartyla birlesmesi bireyler agisindan kayginin artig gostermesine neden

olmustur. Is arama siirecinde karsilastiklar1 sosyal sorunlar bireylerin kaygilarini

arttirmistir. Bireylerin geng ve tecriibesiz olmalar1 nedeniyle istihdamdan dislanmalari ve
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bunun getirdigi gelir yoksunluguyla da gerek mal gerekse hizmet piyasalarindan
dislanmasi bireyleri ¢esitli psikolojik sorunlarla kars1 karsiya birakmustir.

Katilimcilarin  giin igerisinde issizligi deneyimlerken psikolojik sorunlarla
karsilastig1 goriilmiistiir. K21 bu stireci su sozlerle aciklamaktadir: “Kendimi saglikli
hissetmiyorum. Psikolojim bozulmus veya bozulmak iizere olan birisiyim. Zamanla
¢okecek bir haldeyim. Psikolojimi bu durumlara getiren en biiyiik neden issizlik. Soyle
bir at gibi diistiniirsek, atin bir hedefi vardir. Kendimi de bir at gibi diisiiniirsem,
kosuyorum benim de bir hedefim var ama ben kostuk¢a yol uzuyor, yol uzadik¢a ben
yoruluyorum. Ben yorulduk¢a dilim damagima yapisiyor, bir damla suya muhtacim ama
kimsenin verdigi yok. Hedef burada benim kendimi gergeklestirmem ve hayallerimin
pesinden gitmem. Insamin kendini gerceklestirmesiyse para ile olur. Dolayisiyla bir ige
sahip olmak gerekiyor.” Bu g¢ercevede egitimli geng issizlere gore, issizlik; “sancili ve
bireyi depresif ruh haline ” iten bir siire¢ olarak ifade edilmistir.

3.1.1.1.5. Istihdamdan Dislanma Cercevesinde Gelecege Yonelik Beklentiler

Sen (2000: 18)’e gore Ozgliven kaybinin olugmasinda ise, bireylerin egitimle
kazandiklar1 yetenek ve tecriibelerin kullanilamamasi etkili olmaktadir. Istihdamdan
dislanan birey herhangi bir iiretim siirecinde yer alamayacagi igin bir taraftan mevcut
yetenek ve tecriibelerini kaybetmekte, diger taraftan da yeni yetenek ve tecriibeler
kazanamamaktadir. Sozii edilen bu durum ise, bireyin gelecek yasaminda isgiicli
piyasalari igerisinde istthdama katilimini zorlastirmaktadir. Bu ¢ercevede 6zgiiven kaybi
ile sosyal diglanma arasinda yakin iliski bulunmaktadir. Birey sadece istihdamdan
diglandig1 i¢in yasam igerisinde sosyal dislanmayla karsilagsmamaktadir. Zira birey
yasamiin geriye kalan kisminda da Ozgiiven kaybi nedeniyle istihdama katilim
gosterememektedir.

Istihdamdan dislanan egitimli genclerle gergeklestirilen yari yapilandiriimis
goriigmelerde 6zgiiven kaybina iliskin elde edilen verilerle gelecek beklentileri arasinda
iliski kurulmustur. Katilimcilarin gelecek beklentilerine iliskin diisiinceleri sosyal
dislanma agisindan 6nem tasimaktadir. Katilimcilardan gelecek beklentilerine iliskin elde
edilen veriler asagida gosterilmektedir:

Ekonominin de bozuk olmasi benim gelecege yonelik beklentilerimi degistirdi

(K3).

Daha karamsar bakmaya basladim issizlikle. Mezun olduktan sonra her seyin
daha kolay olacagin diistiniiyordum. Ama goriiyorum da simdi daha zor. Mesela
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bir ev, bir araba almak daha da zor. Gelecege yonelik beklentimin aslinda biraz
diistiigiinii cevaplarken fark ediyorum. En azindan hayatimi kaliteli devam
ettirecek kadar maddi kazancim olsa yeterli (K4).

Gelmisim yirmi alti yasina hala kendi ayaklarim iizerine basamiyorum. Gelecege
yonelik beklenti diye bir sey birakmadi ki igsizlik bende. Evlilik kendi ailemi
kurmam ¢ok zor bu sartlarda (K5).

Issizlikle gelecege yonelik beklentilerim ¢ok degisti. Baslangigta istedigim alanla
su an istedigim alan bile degisti. Kendimi giivencesiz hissediyorum. Ama yine
isim olsa da giivencesiz hissederim. Bunun asil nedeni iilkenin icerisinde oldugu
durum ozellikle ekonomik problem. Ekonomik problemler yiiziinden kendimi
giivende hissetmem ¢ok ¢ok diigiik. Mesela deneme siiresiyle ¢alismak aslinda
bunu gosteriyor. Isim saglam olsa bile ne kadar stk tutunacagim belli degil. Yani
bir kriz aminda firma kapanabilir ve ben yine igsiz kalabilirim. Ciinkii ben doktor
degilim (K6).

Gelecege yonelik beklentilerim ¢ok degisti. Acik¢asi ben mezun olurken, derece
ile bitirdim. Ben mezun olduktan sonra tilkede bir kriz oldu. Sonrasinda hic kimse
is bulamad ve gittikce zorlasmaya baslad. Iki ay bekle, ii¢ ay daha bekle, secim
bekle ondan sonra bir daha segimi bekle derken. Boyle olunca hani birazda
tilkenin durumu umutsuzluga itti. Gelecege dair umutlu degilim, ¢cok az da olsa
umudum var (K7).

Gelecege yonelik beklentilerim degisti. Kendi isimi kurmay: diisiiniiyorum. Isten
ctkinca her seyin daha farkina varmaya basladim. Is hayat sigortasidir. Gelecek
icin garantidir. Gelecegim igin endiseleniyorum. Bos zaman da her giin benim
icin bir kayip. Universiteden mezun olali dért yil oldu. Sadece bir bucuk yil
calisabildim (KS8).

Gelecege yonelik beklentilerim biraz degisti. Mesela yaptigim meslege ¢ok fazla
giivenmiyorum. Yani soyle diyeyim, atanma umudum pek fazla yok. Meslegimdeki
atanma sikintisindan dolay: farkly islere yonelme durumum var. Illa 6gretmen
olmam durumu degil. Baska bir is bile olsa gidip ¢alismak zorundayim. Yani bir
lise mezunun bile yapacagi isleri arvyorum. Ciinkii ilerleyen aylarda kredi
borcumun édemeleri var. Egitim kredi borcum var. Onu odemek igin daha diisiik
kafiyeli islerde c¢alisabilirim. Ciinkii benim igin onemli olan, o borcu

odemek(K11).

Issizlik siireciyle birlikte memur olmak istegim geleceSe olan umudum bir
seylerin miimkiin olabilecegi diistincesini zedeledi ve ben ciddi ciddi ne is olursa
calisirim diigtincesine biiriindiim. Gelecege karsi tek beklentim masa basinda
olabilecegim bir is, ¢iinkii bu stire¢ insanin en giizel zamanlarint umutsuzlukia
gecirmesine sebep oluyor. Is olmadan para olmuyor ve para olmadan agilacak
bir kapi yok (K12).

Gelecege yonelik beklentilerim degisti. Bastan sona degisti iki sene onceki ben
kendimi miihendis olarak hayal ederken simdi ise yaramaz bir kadin olarak
gortiyorum (K13).

KPSS ha bu sene ha seneye olacak diye bekliyorum. Olmuyor. KPSS zor.
Miilakati var nasil yapayim ¢alistyorum ama yine de olmuyor. Gelecek benim i¢in
hi¢ gelmiyor. Bes sene once bir Anadolu kentinde dgretmen olurum diyordum.
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Simdi istesem de istemesem de ya market ya da fabrikada is¢i olacak gibi
duruyorum (K14).

f§sizlik ekmeksizlik demektir. Bizim oralarda bir laf vardir, ekmeksizlikten kastim
da ondan geliyor aslinda “Ne kadar ter o kadar ekmek” diye. Ter dokmek, emek
vermek istiyorum ama calisamiyorum is yok ciinkii. Hayatta bir seye sahip
olamayacagimi diistintiyorum. Hayallerimin yok olmasini her gecen giinde,
okurken planladigim hedeflerin yok olusunu ifade ediyor ashnda issizlik (K19).

Yasamima sekil veremiyorum. Gelecek planlari kuramiyorum. Hep giinii
kurtarryorum, oyle iste otesi yok. Hissizlesiyor, yalnizlasiyor insan (K20).

Issizlik insamn karanlik noktasidir. Her insan icerisinde iyiyi ve kotiiyii
barindirir. Insamin kétii veya iyi olmasinda issizlik ¢ok biiyiik bir siyah nokta.
Ayrica issizlik gelecek kaygisidir ve ehemmiyet (dnem) duygusunun yok olmasi
ve ozgiiven kaybi olarak da devam eder. Bu siirecte herkes kendi gelecegine ve
cevresindeki insanlara katki saglamasi vardir. Ben kendi gelecegim ve
cevremdekilere katki saglayamiyorum. Benim igin issizlikle bu siire¢ ge¢ olacak.
Yani hayallerim gecikiyor. Kendimi de gerceklestiremiyorum. Insan kendini
gergeklestirme duygusunu yasamadigi zaman ne kadar mutlu olabilir ki. Zaten
béyle olunca da psikolojik sorunlar bashyor. Icime kapandim, Ozgiivenim
kayboldu. Gelecege yonelik beklentilerim degisti. Okudugum boliim disinda ne
vapabilivim veya farkli mesleklere yonelmeyi denedim. Veyahut farkli bir meslek
okuyup is bulabilir miyim diye diisiincelere yoneldim. Insanin gelecegi kurma ve
bir seyleri garantiye alma durumu vardir. Yani hayatint idame ettirebilmeyi ister
bende de durum var. Ornek vermem gerekirse mesela ben ileride bir karavana
sahip olmay1 hayal ederdim. Issizlikle giin gectikce bu karavandan uzaklasiyorum
(K21).

Issizlikle ortaya ¢ikan maddiyat sorunu bir sekilde hallettim. Ancak bir ay sonra
ne olacagini bilememek yine biiyiik bir problem. Mesela meslegimden uzaklastim.
Cok fazla istedigim béoliimdii ama su an meslegi diistintince biraz burugum.
Kendimi yeterli hissetmiyorum. Oysa ki iki ii¢ ay énce bu issizlik stirecinden once
kendimi yeterli hissediyordum. Hem alimlarin olmamasi (6gretmen atamalarinin
olmamasi) hem de is bulamamakla kendi boliimiimle ilgili bir kitap okuyamiyor
ve yapamiyorum. Ciinkii aklima kendi issizligim geliyor. Bunlarin hepsinin
sonucu olarak bir yetersizlik duygusu olustu. Asla boyle bir insan degildim,
normalde yeterliliklerine giivenen birisiydim. Issizlik siireciyle yeniden ig
buldugumda bunu basaramayacak olmanin korkusu basladi. Gergekten biiyiik bir
yetersizlik duygusu hissediyorum (K22).

Bireyin gelecek beklentilerinin tiikenmesi veya azalig gostermesi sosyal diglanma

anlamina gelmekte ve boyutlarini arttirmaktadir (Atkinson, 1998: 14). Katilimcilarin

gelecek beklentilerinin azalig gostermesinde veya tiikenmesinde bir taraftan istihdamdan

dislanmalari, diger taraftan da yasanan ekonomik gelismeler ve isgiicii piyasalarinda

giivencesiz istihdam bi¢iminin artis gostermesi etkili olmustur. Katilimcilar gelir

yoksunlugunu asabilmek i¢in egitimle kazandiklar1 meslekler disinda baska mesleklerde

calismaya yoneleceklerini belirtmiglerdir. K22’in ifadelerine gore issizlik; -issizlikle
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birlikte gelecege yonelik beklentilerim kayboldu. Tek beklentim is bulabilmek haline
geldi- gelecek beklentilerini azaltmaktadir. Ayrica K22 igsizligin genclikten yetiskinlige
gecisi de zora soktugunu su sekilde; “issizlikle birlikte yetiskinligin getirdigi aile kurmak,
vetiskinlerin girdigi ortamlardan yoksun kaliyor insan ve bir yandan da yasitlarinin
vaptigi seyleri yapamiyorsun” agiklamistir. Sosyal dislanma siirecinin baslamasinda
istihdamdan diglanma ©on plana g¢ikmakta ve istihdamdan diglanan katilimcilarin
deneyimleri gergevesinde dzgiiven kayb1 yasadig goriilmiistiir. Ozgiiven kaybi ise, sosyal
dislanmanin dinamizm unsuru g¢ercevesinde katilimcilarin gelecek yasamlarinda sosyal
dislanma siireglerini deneyimlerine neden olacaktir.

3.1.1.1.6. Istihdamdan Dislanma Cercevesinde Ozgiirliik

Sen’e (2000: 19-20) gore bireylerin istihdamdan dislanmasi ¢esitli yoksunluklari
ortaya ¢ikarmaktadir. Yazara gore; issiz bireyler gerek aile destegiyle gerekse refah
devleti uygulamalariyla gelire ulagsa da karar verme siireglerinde kendilerini 6zgiir olarak
hissetmemektedir. Bu g¢ercevede isttihdamdan diglanan birey agisindan sosyal diglanma
sireci  Kaginilmaz olmaktadir. Ancak sosyal dislanma sadece refah devleti
uygulamalarindan degil ayn1 zamanda toplumsal biitiinlesme siirecinde yer alan sosyal
faaliyetleri de icermektedir. Egitimli geng issizlerin issizlik ve 6zgiirliik iliskisine dair
deneyim ve tecriibeleri asagida gosterilmektedir:

Issizlik bir kisitlama aslinda. Cok ézgiir hissetmiyorum kendimi maddi anlamda.
Yapmak istedigim bir¢ok seyi yapamiyorum, kendi parami kazanmadigim igin.
Yani yapabilme olanagim olmasina ragmen yapmak istemiyorum. Onun disinda
sosyal hayatimda da alisveriste de aym sekilde (K4).

Gelecege yonelik plan yapmak giiniimiizde ¢ok zor, hele birde issizsen. Zaten
issizlik insana oOzgiir hissettirmiyor. Evet annem ve babam sag olsun, para
verdiler ama kendimi kéle gibi hissettim. Arkadaslarimla goriigmiiyorum,
tivatroya gitmiyorum arttk. Aslinda bunlarin nedenini ne benden ne de
arkadaglarimdan kaynaklantyor. Evet ablam para gonderse de yetmeyecegi igin
ben kendimi eve hapsetmek zorunda kalryorum. Sosyallik denirse ara swra bir
yiirtiyiise ¢tkryorum (K9).

Para insami ozgiir kilar. Para da zengin degilsen ancak ise girersen, ¢alisirsan
olur. Ozgiir degilim en basitinden yirmi alti yasindayim héla ailemin eline
bakiyorum. Bu durum iiziicii ve bagarisiz hissetmeme neden oluyor. Aslinda
basarisiz olmadigimi biliyorum. Ancak issiz oldugum icin basarisiz hissediyorum
(K18).

Issizlik siirecinde yasadigim en biiyiik stkinti da maddi sikintilar. Aileme bagl

kaliyorum. Hala babamdan para alyyorum. Bu para alma bir erkek icin ne kadar
zorsa bir kadin igin de o kadar zor oldugunu diisiiniiyorum. Ister istemez 6zgtirliik
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de fkisitlamyor maddiyat olmadigi  zaman. Insamn  istedigi  seyleri
gerceklestirmesi zorlasiyor (K21).

Katilimcilar isgiicii piyasalarindan diglanmanin gelir yoksunluguna neden
oldugunu siklikla vurgulamistir. Gelir yoksunlugunu asabilmek i¢in enformel dayanigsma
mekanizmalarindan gelir destegi aldiklarin1 belirten katilimcilara gore enformel
dayanigma mekanizmalarindan alinan gelir destegi ise; kisinin 6zgiirligiinii engelleyen
bir olgu olarak degerlendirilmistir. Bu g¢erg¢evede issizlik, 6zgiirliik ve sosyal dislanma
arasinda yakin iliski bulunmaktadir. Katilimci verileri ele alindiginda; issizligin gelir
yoksunluguna, gelir yoksunlugunun da toplumsal biitiinlesmeyi engelledigine neden
oldugu  gorilmektedir. Bu  ¢ercevede  toplumsal  biitiinlesme  siirecinin
gerceklesmemesinde de katilimcilarin gelirden yoksun olmalart nedeniyle kendilerini
Ozglr hissetmemeleri 6ne ¢cikmaktadir.

Ozetle ifade etmek gerekirse issizlik, sosyal dislanmanin &ne ¢ikan boyutlar:
arasinda yer almaktadir. Issizlik, yasam igerisinde bireyi hem gelirden hem de sosyal
cevreden yoksun birakmasiyla sosyal diglanma gerceklestirmektedir. K12 igsizligin gelir
yoksunlugunun yaninda baska sorunlar da barindigini su sozlerle agiklamistir: “Issizlik
benim icin gecinmek icin kazanamadigim parayla birlikte erteledigim yasamimi,
baslayan her giinle umudumu tiiketen bir batakligin ig¢inde dogrulmaya ¢alisirken yagama
tutulma ¢aresizligimi ifade ediyor.” K12 tarafindan ifade edilen sorunlar sosyal diglanma
stirecinin boyutlarinin genislemesinde 6nem tagimaktadir. Ayrica K24 ise istihdamdan

dislanmanin birden fazla sorunu beraberinde getirdigini su sekilde vurgulamaktadir:

fssizlik bir kavram, kelime ama otesi var bence. Sadece ekonomik olarak
bakmamak gerekli. Beklentilerin tek tek yok olusu. Ben idealist bir 6gretmen
olmayr ¢ok hedefledim ama KPSS puani hiisram ile sona erdi. Benim
hazirlandigim seni alimlar durdu atanamadim. Sonrasinda Bursa'da ozel okullar
cok fazla olunca ozel okullara yoneldim. Is buldum ama orada da tutunamadim.
Sonraki sene iicretli 6gretmenlik yaptim. Orada da tutunamadim. Siirekli
tutunamama diyorum ya iste sekiz dokuz aydir bunu diisiiniiyorum. Issizlik
tutunamama demek benim icin ciinkii isim olsa ekonomik olarak tutunabilirim
insanlar “bosuna mi okudun” diye bakmazdi. Issizlik bunlart yasatiyor. Isiksiz
kaliyor insan. Isim olsa atanabilseydim eger karanliktan kurtulurdum. Karanlik
burada ekonomik degil anne babadan tut bir¢ok insan ile iliskilerimin iizerine
¢oktii. Ciinkii igsizlik ile psikolojim bozuldu. Kendimi var edemiyorum ki diger
insanlart nasiu tatmin edeyim. O yiizden kendi i¢ diinyamdaki sorunlar diger
insanlara yanstyor (K24).

Katilimeilarin sosyal dislanmay1 deneyimlemesinde istihdamin disinda kalmalari

rol oynamaktadir. Istihdamin disinda kalmalar1 da “gelir yoksunlugu, toplumsal
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biitiinlesme cercevesinde yasanan iletisim degisiklikleri, igsizligin psikolojik sonuglart,
gelecek beklentileri ve igsizlikle ozgiirliik arasindaki iligki” gibi ¢esitli sonuglart meydana

getirerek sosyal dislanmay1 deneyimlemelerine neden olmaktadir.

3.1.1.2. Giivencesiz istihdam

Gilivencesiz isttihdam olgusu; “is guivencesizligi, istihdam bigimlerinin
giivencesizligi, sosyal giivencesizlik ve gelir giivencesizligi ” gibi ¢esitli unsurlari izerinde
barindirmaktadir. Bir taraftan sozii edilen unsurlar ger¢evesinde giivencesiz isttihdamin
en 6nemli 6zelligi glivencesizlik olarak degerlendirilirken, diger taraftan da giivencesiz
istihdam olgusu her {lkenin isgiicii piyasalarmin dinamikleri ¢ergevesinde
sekillenmektedir. Gerek gelismis gerekse gelismekte olan tilkelerin isgiicii piyasalarinda
yer alan firmalar ¢alistirdigi isgiiciinii merkez ve ¢evre olarak ikiye ayirmaktadir. Bu
cercevede merkez isgiicli icerisinde yer alan bireyler g¢evre isgiliciine nazaran daha
giivenceli durumda yer almaktadir. Ayrica merkez isgiicii ¢evre isgiicline karsin daha
yiksek egitimli bireylerden olusmaktadir. Ancak bu durumu genel bir kural olarak
degerlendirmek yanlis olacaktir. Zira ekonomik, sosyal ve politik doniistimler
cergevesinde isgiicii piyasalarinin yogun bir sekilde etkilenmesi yiiksek egitimli bireyleri
de ¢evre isglicii igerisine tasimistir. Gilinimiizde yiiksek egitimli kisiler, giivencesiz
istihdamin getirdigi giivencesizligi sadece ¢aligma yasaminin yani sira degil yasamin her
alaninda deneyimlemektedir (BSB, 2015: 73; Belek, 2010: 155).

Giivencesiz isttihdam olgusu sosyal diglanmanin isgiicii piyasalarindaki bir
boyutunu olusturmaktadir. So6zii edilen unsurlar sosyal dislanmanin ger¢eklesmesinde
onem tagimaktadir. Giivencesiz bir sekilde istihdam edilen birey gerek gelir gerekse
sosyal iliskiler ¢ercevesinde sikintilar yagamaktadir. Gilivencesiz istihdamin dnemli bir
0zelligi olan gilivencesizlik bireyi sadece calisma yasami ¢ercevesinde etkilememekte ve
toplumsal yasamin diger alanlarinda da etkilemektedir. Zira giivencesizlik “eviilige
iliskin kararsizliklar, ekonomik yoksulluk, yetersiz aile yasami, yetersiz yardim aglari ve
diigiik sosyal katilim diizeyi” gibi ¢esitli konularda kendisini gostermektedir. Bu
cercevede isgiicii piyasalarina giivencesiz bir sekilde katilim gosteren bireyin is
giivencesinin olmamasi gelecege iligkin beklentilerini yok etmektedir (Bhalla ve Lapeyre,
1999: 61-62’den aktaran Sapancali, 2005a: 153).

Giivencesiz istihdam olgusu Belek’e (2010: 215) gore; “kotii ¢calisma kosullari,

diisiik ticretleri, ig giivencesizligi, gelecek belirsizligi, kariyer gelistirme olanaklarinin
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voksunlugu, is ortaminin arkadas iliskilerinden uzakligi, ¢alisma siirelerinin diizensizIligi
ve ig yogunlugu artiran yapisi” gibi bir dizi 6zellikleri barindirmaktadir. Belek tarafindan
belirtilen 6zellikler sosyal dislanma olgusunun ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Goriisme gergeklestirilen katilimcilarin - giivencesiz istihdam olgusuyla ya
gecmiste ya da giiniimiizde yakin iligki igerisinde oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
isglicli piyasalarina gilivencesiz bir sekilde katilim gostermesinde; bir tarafta igsizligin
sonucu olan gelir yoksunlugunu asabilmek, diger tarafta da siire¢ igerisinde giivencesiz
istthdamdan giivenceli istihdama gegebilme diisiincesi yer almaktadir.

Ayrica literatiir igerisinde sosyal dislanma dinamik bir siireci ifade eden bir olgu
olarak degerlendirilmektedir. Bireyin su an sosyal digslanmayla karsi karsiya olmamis
olmasi ileride de gelmeyecegi anlamina gelmemektedir. Bireyin gecmiste sosyal
dislanmayla karsilasmis olmas1 da giinimiizde de karsilasmayacagr anlami
tasimamaktadir. Bu ¢ercevede sirasiyla katilimcilarin gegmisteki ve gilinlimiizdeki
giivencesiz istthdam deneyim ve tecriibelerine yer verilecektir. Ancak arastirma
cergevesinde yar1 yapilandirilmis goriisme gergeklestirilen bazi katilimcilarin gegmis
caligma donemlerinde tam zamanli olarak da ¢aligsalar da giivencesiz bir sekilde istihdam
edildikleri sonucuna varilmistir. So6zii edilen katilimci  grubunun (6gretmenler)
giivencesiz sekilde istthdam edilmesinde; gerek Neo-liberal egitim politikalar1 gerekse
endiistri iliskilerinden yasanan doniisiim c¢ercevesinde giivencesiz ¢alismanin

yayginlagsmasi etkili olmaktadir.

3.1.1.2.1. Ge¢misteki Giivencesiz Istihdam Deneyimleri

Asagida katilimcilarin egitimlerini siirdiirdiikleri donemde kars1 karsiya kaldig
isglicli piyasalarindan dislanmanin bir tiirii olan giivencesiz istihdam deneyim ve
tecriibelerine yer verilecektir:

Ailemin yagamis oldugu ekonomik sikintilarindan dolayr ¢ocuklugumdan beri
calistim. Cok eskiden kalma problemleri vardi. Onlar toparladiktan sonra bu
aliskanlik devam etti. Kendi gecimimi kendim toparladim. Calismaktan veya
sagda solda baska isler kovalamaktan birinci sinifia kaldim. Universite
yillarimda tugla da indirdim, balik halinde de calistim. Uludag’a turlarda,
festivallerde ve kitap fuarlarinda. Alti sene kitap fuarinda hep ¢alistim. Alti sene
okudum ben. Alti sene boyunca siirekli ¢calistim. Kisin 6grencilik zamanlarinda
okuldan ¢ok isle ugrastim. Aldigim egitimden ziyade daha farkly islerde ¢alistim.
Hukuk biirosunda alti aylik bir ¢calisma var. Orada icra dosyasi takibi gibi iglerde
calistim. Kayitsiz bir sekilde calistyordum. Stirekli bir iy degildi. Proje bitince
bizim de is bitti. Siirekli isler 6grencilik doneminde olmayabilir. Ama okul
bittikten sonra siirekli olsun, belli bir diizen istiyor insan (K1).
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Markette calistim. Markette burs aldigim icin part-time gosterdiler. Iki giin
sigorta yaptilar. Ama aslinda normalde haftada dort giin ¢calisiyordum (K4).

Osrenciyken ilan dagitmaktan tut marketlere mal indirip ¢ikarmaya kadar seksen
tane iste calismusimdir. Bir donem kahvede ¢ay dagittim. Cok zordu aldigim kredi
ile geginmek. Annemle babam yolluyordu ama yetmiyordu. En ¢ok canimi yakan
da o kadar ¢alistim hicbirinde kayitli olmayan islerde ¢alismam. Hep giinii
kurtariyordum o islerde. Elli-altmug lira alip cep har¢ligumi yapryordum (K5).

Goriikle 'de kafelerde ¢alistim, param yetmedigi zamanlarda. Bu ¢alismalar
kayith degildi saati iki ii¢ liraydi aksama kadar ¢alisip sigara, ekmek, mutfak
parastydi benim icin (K9).

Diigiin salonunda yazlari ¢alistyordum. Giinliik yevmiye usulii kayitsiz sekilde
calistyordum (K10).

Yaz tatillerinde calistim. Garsonluk ve benzeri islerde kayitsiz olarak ¢alistim
(K11).

Osrenci oldugum zaman yaz tatillerinde ¢alistim. Ablamin yaminda tekstilde
paketleme ve ayak¢i olarak iki yaz tatilimde ¢alistim. Kayith olarak ¢calismadim,
sosyal giivencem yoktu (K12).

Annem babam ikisi de taseron is¢i, kardesim lise 6grencisi o yiizden onlara fazla
yiik olmamak icin reklam dagitimi gibi islerde ¢alistim. Bazen kafelerde ¢calistim
garson olarak. Onun disinda alisveris merkezleri veya marketlerde giinliik
tamtim iglerinde ¢alistim. Herhangi bir kayit gerektirmeyen islerdi. Sigorta gibi
seyler olmadi. Kafelerde calismak cok zor yeri geliyor saatine ii¢-dort lira
veriyorlar (K13).

Ogrencilik doneminde her ¢alisan éSrenci gibi giindelik, giiniibirlik islerde
calistim. Kayitsiz islerdi hep. Calismamin tek sebebi tabii ki yetmeyen para. Giinti
kurtaran islerdi hep. Reklam dagitma, tanmitim gibi igler (K14).

Osrencilik yillarimda da dersimin az oldugu donem iig-dort ay kafede garson
olarak caligmistim. Kayith olarak degildi sigorta yapimazdi giinliik olarak
calistlirdl (K16).

Universite égrenciligim arada gecti. Ben ailemin ikinci ¢ocuguyum. Ben okula
basladim ablamda iiniversite okuyordu. O mezun oldu kiz kardesim bagsladi.
Aileme ¢ok fazla yiik olmamak icin gecici islerde ¢calistim. Ozellikle kis aylarda
Uludag’da tur sirketlerinde giiniibirlik islerde caligtim. Giiniibirlik igler oldugu
icin kayitsiz sekilde ¢alisiyordum (K17).

Evet, Goriikle de ilan dagitma gibi isler. Giinliik isler oldugu icin herhangi bir
giivencesi olmayan islerdi (K25).

Katilimcilarin egitim aldiklar yillarda isgiicii piyasalarinda giivencesiz bir sekilde
iretim siirecine katilmasinda yoksulluk 6ne ¢ikan bir dinamiktir. Bir diger ifade ile;
ailelerinden gelen ekonomik destegin ve devlet tarafindan 6denen egitim bursu veya

kredilerin gegimlerini siirdiirmesinde yeterli olmamasi katilimcilarin isgiicii piyasalari
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icerisinde korunmasiz ve glivencesiz bir sekilde istihdam edilmesine neden olmustur. Bu
cercevede katilimcilar 6grencilik yaptiklari donemde ve yaz tatillerinde kafelerde
garsonluktan kitap fuarlarinda satis temsilciligine, marketlerde kasiyerlikten tekstil
atlyelerinde ayake¢ilifa kadar uzanan gesitli islerde calistiklarini belirtmislerdir.
Katilimcilarin ifadeleri ¢ercevesinde tamaminin sosyal giivenceden yoksun olarak
calistiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Ayrica K1 yasamini siirdiirebilmek i¢in ¢alismak zorunda oldugunu belirterek
sOzlinii ettigi caligmalarin egitim hayatinin beklendik siirede tamamlanmasini
engelledigini vurgulamistir. Giivencesiz bir sekilde istihdam edilen katilimcilar; “is
giivencesizligi, sosyal giivencesizlik, gelir giivencesizligi ve istihdam edilme bi¢imlerinin
giivencesizligini” deneyimlemislerdir. So6zii edilen gilivencesizlikler sosyal dislanma
olgusunu meydana getirmektedir. Ogrencilik yillarinda sosyal dislanmanin gesitli
boyutlartyla karst karsiya kalan katilimcilar egitimlerini tamamladiktan sonra
istthdamdan diglanmis olmalar1 nedeniyle giivencesiz istihdam igerisinde yer almaya

devam etmislerdir.

3.1.1.2.2. Giiniimiizdeki Giivencesiz Istihdam Deneyimleri
Katilimcilarin giintimiizde kars1 karsiya oldugu gilivencesiz istthdam deneyim ve
tecriibeleri agagida gosterilmektedir:

Denk gelen her iste ¢alisiyorum. Gegenlerde kitap fuar: vardi. Orada satig isi
buldum. Bir hafta calistim. O biraz belimi dogrulttu. Ne sigorta ne yol ne yemek
bir sey yok. Sabah saat ondan gece dokuza kadar ¢alisip yetmis lira alryorum.
Bak ben miihendisim hi¢ okumadigim romanlar hakkinda oyle yalanlar
soyliiyorum ki. Satayim ki patronun géziine gireyim diye (K5).

Yasadigimin sikintilarin  basinda barinma geliyor. Yani kirami odemekte
zorlandim. Hatta ev arkadasim beni idare etti. Ciinkii ben bir ayt odeyemedim.
Bir de yasadigim yerin kira rakamlar: bu yil giderek artti. O yiizden édemekte
zorluk ¢ektim ve arkadasim beni bir ay idare etti. Ardindan gegici bir iste
calistim. Giinliik bir para alryyordum, aylik para almiyordum. Bana giinliik yiiz
lira aliyordum. Yaklasik bes giin boyunca hi¢ sevmedigim bir ise gidip gelerek
kirami kazandim. Seyahat acentesinde on muhasebe isiydi. Hi¢ mutlu degildim.
Herhangi bir sigorta falan yapilmadi. Sevmemin nedenlerinden birisi de bu. Yani
zaten adam elden para veriyor, sigortasiz ¢caligtirtyor ve on muhasebe disinda
kahve ¢ay getir gotiirii yapiyordum. Tiim bunlar beni ¢ok rahatsiz etti. Yani
minimum maliyetle maksimum kdr elde etmeye ¢alisan bir yerdi. Surf giinii
kurtarmak yani kirami ve faturalarimi édemek icin sigortasiz bir sekilde calistim.
Calisma kosullart kotii degildi agir veya bedenen yoracak tiirden isler degil,
masa bagst bir isti. Fakat agirlik surada bagslyyor aslinda. Bir boliimden dort-bes
yil emek sarf edip okuyup mezun olup ¢ay getir gotiir yapmamak olmamak diye
diigtiniiyorum. Bu agagilayici bir tavird: (K6).
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Giiniibirlik islerde bir dénem calistm. Ozel bir hastanenin brosiir dagitma igi
vardi. Yevmiye usulii ¢calistim. Uzun ¢alisma siireleri ile biitiin giin ayakta
calistyordum. O yiizden yorucu oluyordu. Insanlarla siirekli iletisim halinde
oldugumuz igin yeri geliyor onlarin kaprislerine katlanmak zorunda oldugum
islerdi. Bu tarz ¢calismalara iten en biiyiik neden ekonomik zorluklar (K11).

Cok ¢alisiyorum. Ug kurus para elime gegsin diye hep takip ediyorum. Bazen ¢ok
zor sartlarda ¢alistim. Aksama kadar ilan dagitiyorum aldigim para kirk ile elli
lira arasinda bir sey. Ben dort sene okudum. Miihendis oldum ama issizlik
yiiziinden sokakta ilan dagitiyorum. Bu benim ¢ok camimi acitiyor. Bazi geceler
¢ok agladim. Ben ne yaptim da bu haldeyim diye. Ayaklarim sisiyordu
yiirtimekten apartmanlara market ilanlari dagitiyorduk gezerek. Aldigimiz para
bir seye benzese, en azindan degdi der insan ama para az olunca insanin canini
cok yakiyor (K13).

Babamin arkadasi var, seksen-yiiz lira veriyor. Diikkdna mal geliyor onun.
Hamallik yapryorum orada giindelik is. Iki giin gitsem iki yiiz liraya yakin para
alryyorum en azindan bir haftayr kurtartyorum. Calismaya iten en biiyiik sebep
issizlik ve yoksulluk dogal olarak. Sonugta ben ogretmenim ama yine de gidip
hamallik yapryorum. Isin zorlugundan yana ayri dertleri de var insam psikolojik
olarak yoruyor. Calisirken insanlar soruyor mesela hep bu isi mi yapiyorsun
diye. Ogretmenim diyemiyorum yani (K14).

Kafelerde mutfakta ve garsonluk yapiyorum yardimct eleman olarak saati sekiz-
dokuz liraya ¢alistyorum. Ayda altmis-yetmis saat ¢alissam, bes yiiz lira. Sigara
iciyorum sigara parami kazanabilmek c¢alisiyorum bu islerde. Ben bunu
birakmak istedigim halde birakamiyorum, bu benim igin bir liiks degil ihtiyag
olmustur. Onu kazanabilmek icin on saat ayakta kaliyorum. Issizlik elbette beni
buralarda ¢calismaya iten en biiyiik neden (K20).

Arastirma  ¢ercevesinde yart yapilandirilmis  goriisme  gergeklestirilen
katilimcilarin  glivencesiz istthdam deneyim ve tecriibeleri degerlendirildiginde
giintibirlik isler diye ifade edilen; “ilan/brogiir dagitimi” one ¢ikmistir. Ayrica
katilimcilar hizmet liretiminin igerisinde yer alan seyahat acentelerinde, kafelerde ve
kitap fuarlarinda satig temsilcisi olarak c¢alisarak giivencesiz istihdam olgusunu
deneyimledikleri goriilmiistiir. Katilimcilar, giivencesiz bir sekilde istihdam edildikleri
bu siiregte giivencesiz istthdam olgusunun 6nemli dinamikleri arasinda yer alan “is
giivencesizligi, sosyal giivencesizlik, gelir giivencesizligi ve istihdam edilme bi¢imlerinin
giivencesizligi” ile kars1 karsiya kalmislardir.

Ayrica yaptiklar islerin herhangi bir egitim ve deneyim gerektirmemis olmasi
katilimeilarin  aldiklar1 egitimi sorgulamaya baglamalar1 ¢ercevesinde psikolojik
sorunlara neden olmustur. Katilimcilarin, giivencesiz bir sekilde istihdam edildikleri

siirecte sosyal ¢evreleriyle de iletisimi degisiklik gostermistir. Katilimcilarin giivencesiz
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bir sekilde isgiicli piyasalarina katilim gostermesinde; yoksulluk ve yoksunluklar 6nem
tagimistir.

Giivencesiz istihdam agisindan bir degerlendirme yapildiginda kafeler katilimcilar
tarafindan ilk bagvuru yapilan yerler arasinda yer almaktadir. K26 kafelerle ilgili su
degerlendirmeyi yapmustir: “Ogrencilik yillarimda her 6grenci gibi kredim ve ailemin
gonderdigi para bittigi zaman kafelerde ¢calistim. Goriikle 'de égrenciler icin kafeler
biiyiik is sahasi. Iyi bir kazang vermese de en azindan yasamimi devam ettirecek paray
kazaniyordum.” K26 tarafindan agikca ortaya konulan bu durum K22 tarafindan da su
sekilde deneyimlenmistir: “Calismayt denememe ragmen is bulamadim. Kafelere falan
basvuru yaptim. Onlarin da kistaslari ¢ok zor oldugu i¢in baslayamadim. Mesela on alti
saat ¢alistirayim kirk lira vereyim dediler. Kirk lira karsiliginda on alti saat ¢calismak
hi¢hir sey ifade etmiyor.” Bu ger¢evede katilimeilarin hem 6grencilik yillarinda hem de
egitimlerini tamamladiktan sonraki siirecte isgiicli piyasalarina giivencesiz bir sekilde
katilim gostermek istediklerinde ilk olarak kafecilik sektoriiniin 6ne ¢iktig1 goriilmiistiir.
Ancak gerek K22 gerekse diger katilimeilar tarafindan da ifade edildigi gibi ticretlerin
diisiikliigii, ¢alisma stirelerinin uzunlugu dikkat ¢ekmistir. Nitekim bir tarafta ¢alisma
kosullarinin zorlugu, diger tarafta da is glivencesizligi katilimcilarin sosyal diglanmay1

deneyimlemesinde etkili olmustur.

3.1.1.2.3. Esnek Is Sozlesmeleri Cercevesinde Giivencesiz Istihdam Deneyimleri

Isgiicii piyasalarinda esneklik uygulamalarinin 1970°li yillardan artis gdstermesi
katilimeilarin sosyal dislanma deneyimlerinde &ne ¢ikan bir diger gelismedir. Isgiicii
piyasalarinda esneklik uygulamalarinin artis gostermesi iscileri i giivencesinden yoksun
duruma getirmektedir. Bu gergevede is gilivencesinin yoksunlugu ise; isgileri yasam
icerisinde istihdamdan dislanmayla karsilasmasini basitlestirmektedir. Deneme siireli is
sozlesmesi istihdam edilen K21 siireci su sekilde deneyimlemistir: “Iki-iki bucuk ay
kadar bir ozel sirkette calistim. Deneme siiresi bittikten sonra isten ¢ikardilar. Deneme
stirecini, insan bir ay ya da ti¢ haftada halledebilir. Ama siirenin uzamasi isverenin igine
yarayan bir sey. Zaten o ise girebilmek icin bir ay boyunca kendi cebimden masraf
yvaptim. Bir deyisle yatirim yaptim. Sonrasinda iki ay sonra beni isten ¢ikardilar. Nedeni
yvok deneme siireci deyip gecirdiler.”

K21’in ifadeleri ¢ercevesinde isglicli piyasalarinda esneklik uygulamalartyla

sosyal diglanma arasinda yakin iliski oldugu sdylenebilir. Isgiicii piyasalarinda esneklik
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uygulamalar1 Baskoy ve Kiligaslan’a (2017: 1515) gore “isverenler a¢isindan degisen
ekonomik ve sosyal kosullara ayak wuydurabilmeye karsilik gelirken, is¢iler iginse
denetimsiz, korunmasiz ve giivencesiz” istihdam anlamima gelmektedir. K21 isgiicii
piyasalarinda deneme siireli is s6zlesmesiyle isttihdam edilerek is glivencesinden yoksun
durumda ¢aligmis ve deneme siiresi bittikten sonra isten ¢ikarilmistir.

Birey acisindan is giivencesinin yoksunlugu sosyal diglanmanin derinlesmesinde
dogrudan etkiye sahiptir. Bireyin istihdam dislanmasi bireyi bir taraftan gelirden yoksun
duruma getirdigi i¢cin mal ve hizmet piyasalarina katilimin1 engellemektedir. Diger
taraftan da bireyin gelir yoksunlugunu asabilmek adina isglicii piyasalarinda glivencesiz
bir sekilde istihdam edilmeyi kabul etmesine neden olmaktadir. Nitekim giivencesiz
istthdamsa {iizerinde barindirdig1 unsurlar ¢ercevesinde bireyler agisindan sosyal
dislanmanin boyutlarini arttirmaktadir.

Is giivencesizliginin sadece dzel sektdr isyerlerinde oldugunu sdylemek yanlis
olacaktir. 1970’11 yillarda 6ne ¢ikan Neo-liberal politikalart benimseyen birden fazla
tilkede 6zellikle egitim ve saglik alaninda faaliyet gosteren devlet isyerlerinde de esneklik
uygulamalar1 Kkullanilmaya baglanmistir. Tiirkiye’de de egitim alaninda esneklik
uygulamalarinin yayginlasma siireci 1980’11 yillarda giindeme gelmesine karsin gesitli
nedenlerle gerceklesmemistir. Ancak 2000°li yillardan sonra Tiirkiye’nin kendi
dinamikleri ¢ergevesinde gilivenceli 6gretmen istihdaminin yani sira yapilan gesitli
diizenlemelerle giivencesiz 6gretmen istihdaminin da 6nii agilmistir. Bu ¢ergevede bir
tarafta ¢alisan kadrolu 6gretmenler, diger tarafta da “sozlesmeli veya iicretli” sekilde
calisan 6gretmenler yer almaktadir (Durmaz, 2014: 147-148).

Arastirma  ¢ercevesinde yar1 yapilandirilmis  goriisme  gergeklestirilen
katilimcilarin - bazilar1  6gretmenlik meslegine sahiptir. Katilimeilar egitimlerini
tamamladiktan sonra devlet okullarinda gilivenceli bir sekilde ¢alismak istemelerine
ragmen 0gretmen atamalarinin her gegcen yilda 6gretmen mezunun fazla oldugu i¢in zor
oldugunu belirtmistir. Bu nedenle katilimcilar ya 6zel okullarda ya da devlet okullarinda
giivencesiz bir sekilde calismay1 kabul ettiklerini ifade etmislerdir. Ancak giivencesiz
istihdamin iizerinde tasidig1 is glivencesizligi 6zelligi katilimcilarin siireg icerisinde
istthdamdan diglanmasina neden olmustur. Katilimcilarin giivencesiz isttihdam deneyim
ve tecriibeleri asagida gosterilmektedir:

Mezun olduktan sonra KPSS've girdim, olmadi ve atanamadim. Ardindan
Bursa'da ailemin yaninda bir kez daha hazirlandim. 2018 Temmuz ayinda tekrar
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girdim olmayinca is aramaya basladim. Ilk olarak devlette iicretli 6gretmenlik
icin bagvurdum. Ekim gibi ona basladim 2019 basinda bizi sémestr tatili ile
birlikte bizi isten ¢ikardilar. Asgari iicret kadar maas aliyordum sonra ozel
okullara baktim. Cogu ézel okul asgari iicret veriyor kabul ettim. Ama hicbiri
baslatmad: (K14).

Ucretli 6gretmen olarak ¢alisiyordum. Dénem bitince is bulamadim. Kolejlere ve
dershanelere basvuru yaptim ancak hicbiri ile anlagamadim (K17).

Gegtigimiz yil iicretli olarak ¢alisiyordum. Yani kadrom yoktu iicretli ogretmenlik
yapiyordum. Asgari ticretten az para aliyordum sigorta da oyle sadece ¢aligtigin
kadar oyle ¢alisarak bir yere varamayacagimi anladim. O yiizden isten tekrar
iicretli yapmamaya karar verdim. Oncesinde bir sene kadar ozel okulda ¢alistim.
Ozel okulda ¢alismak iicretliye nazaran daha iyi. Ozel okullarda is aramaya
basladim ama bulamadim o yiizden sekiz dokuz aydir igsizim (K24).

Okul bitince hemen hi¢ bulmama ragmen araliklarla issiz kaldim iki defa. Ozel
sektorde isim garanti degil mezun olali dort yil oldu. Ilk mezun oldugum zaman
hemen is buldum sonra ¢ikarildim. Aslinda ilk iki yilhim boyle oldu. Isten ¢ikarilip
veni is aramak ile gegen siire¢. Cok biiyiik sikinti igsiz kalinca artik sonunda
ailemin de destegi ile KPSS've hazirlanmaya karar verdim. Ancak ekonomik
olarak yasadigim sitkintilar beni tekrar is aramaya itti (K26).

Katilimci verileri ¢ergevesinde bir degerlendirme yapildiginda gerek 6zel gerekse
devlet okullarin esneklik uygulamalariyla o6gretmen istihdam etmesi katilimcilar
acisindan cesitli sorunlar1 beraberinde getirmistir. ilk sorun Neo-liberal ekonomi
politikalar1 c¢ercevesinde sekillenen egitim politikalarinin sonucu olan 6gretmen
igsizligidir. Egitim politikalarinin da piyasalasmasi nedeniyle egitim fakiiltelerinden
mezun olan Ogrenci sayisi artis gostermistir. Sozii edilen artis da kacinilmaz olarak
kadrolu 6gretmen istihdamima ulasmay: zorlastirmistir. Ikinci olarak ise, Neo-liberal
ekonomi politikalar ¢ercevesinde egitimin kamusal bir hak olmaktan ¢ikip meta haline
gelmesinin sonucudur. Egitimin meta haline gelmesiyle faaliyet gosteren 6zel okullar
ogretmen istihdaminda esneklik uygulamalarini kullanmaktadir. Nitekim hem devlet hem
de Ozel kesim tarafindan yapilan 6gretmen istihdaminin giivencesizligi barindirmasi
O0gretmenleri sosyal dislanmanin ¢esitli boyutlariyla karsi karsiya birakmaktadir. K14,
K17, K19 ve K26 is giivencesinden yoksun olarak calistiklar1 igin istihdamdan
dislanmistir. Katilimeilarin istihdamdan dislanmalarinin sonucu olarak gelir yoksunlugu
cercevesinde mal ve hizmet piyasalarinda dislanmayla veya sosyal cevreleriyle olan
iliskilerinde yasanan iletisim degisikliklerinin getirdigi sosyal ve psikolojik sorunlarla
miicadele etmek zorunda kalmislardir. Bu ¢er¢evede K17 gelir yoksunlugunu asabilmek

icin iggilicii piyasalarinda glivencesiz bir sekilde baska islerde ¢alistigini belirtmistir. K17
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tarafindan ifade edilen gilivencesiz istihdam deneyim ve tecriibeleri asagida
gosterilmektedir:

Ozel ders veriyorum. Ne hukuki olarak bir giivencesi var ne de kaydi. Aslinda
stirekli olarak ozel ders vermek isterim. Ama siirekli bulamiyorum. Bunun igin
forum sitelerine yaziyorum. Ayrica bende bu durumda travmalar yaratti. Birisine
on saate yakin ders verdim iki ay icerisinde paramin yarisint alamadim. Bu
durum sunu hissettiriyor. Korumasiz bir sistem igerisinde var olmaya
calistyorsun. Devlet okuluna atansan bunlarin hichiri olmayacak. Aslinda en
biiyiik sikintida burada devlete atanmanin zorlugu issizlikle birlesince insan ne
yapacagini sasiriyor (K17).

Ozetle ifade etmek gerekirse, isgiicii piyasalarinda esneklik uygulamalarinin
yayginlagmasi egitimli geng issizliginin artis gostermesinde dogrudan bir etkiye sahiptir.
Egitimli geng issizliginin artig géstermesinin sonucu olarak isttihdamdan dislanan egitimli
gencler, yasam igerisinde sosyal dislanmanin ¢esitli boyutlariyla karsilagsmaktadir. Sosyal
dislanma olgusunun iizerinde barindirdigi unsurlar giivencesiz istihdami, sosyal
diglanmanin hem nedeni hem de boyutu haline getirmektedir. Bu gergevede isgiicii
piyasalarinda giivencesiz sekilde istihdam edilen bireyler acisindan sosyal dislanma
kaginilmaz hale gelmektedir.

Aragtirma ¢ergevesinde istihdamdan dislanan katilimcilarla gergeklestirilen yari
yapilandirilmis goriismelerde sosyal dislanmanin bir boyutu olan giivencesiz istthdamla
karsilastiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica sosyal dislanmanin dinamizm unsuru
cercevesinde katilimcilarin isgiicli piyasalarma giris yapmadan Once de sosyal
dislanmanin boyutu olan gilivencesiz istithdamla iligkileri oldugu belirlenmistir. Nitekim
K19’un ifadeleri -Evienmek benim icin ¢ok zor mesela ciinkii issiz kalmak cok basit, o
yiizden evlilige sicak bakamiyorum. Isim émiir boyu garanti olsa evlenirim. Issiz olarak
evlilik zor geliyor. Ciinkii evlilikte garanti degil. Issiz olunca insan hep bir koltuk degnegi
artyor. Ashinda ben yiiriimek isterim ama igsiz oldugum igin yiiriiyemiyorum-
cercevesinde sosyal dislanmanin boyutu olan gilivencesiz istthdam yasamlarini sadece

calisma noktasinda degil diger noktalarinda etkilemektedir.
3.1.2. Mal ve Hizmet Piyasalarindan Dislanma

Sosyal digslanmanin ilk ekonomik boyutu isgiicli piyasalarindan diglanmayken
ikinci boyutu ise, mal ve hizmet piyasalarindan dislanmadir. Sapancali (2005a: 130) mal
ve hizmet piyasalarindan dislanmanin, “geginme olanaklarindan yoksunluk” anlami

tasidigin1 ve bireyin “yasam diizeyini belirlemede onemli bir gosterge” oldugunu
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belirtmistir. Yazara gore gecinme olanaklarindan yoksunluk; “temel gereksinimlerden
(beslenme, giyim ve barinma), iiretken mal ve olanaklardan diglanma ve egitim, saglik,
konut, enerji, iletisim ve ulasim gibi temel hizmetlerden yoksunluk” seklinde
stralanmaktadir.

Mal ve hizmet piyasalarindan diglanma; gelir yoksunluguyla yakin iligki
icerisindedir. Zira mal ve hizmet piyasalarindan dislanma; bireyin gelir yoksunlugu
nedeniyle mal ve hizmetleri tiikketememe deneyimini anlatmaktadir. Bu gergevede birey,
isglicii piyasalarindan dislandigr icin gelir yoksunluguyla kars1 karsiya oldugu icin
kaginilmaz olarak mal ve hizmet piyasalarindan da dislanmaktadir (Sahin, 2010: 71).

Bireyin isgiicii piyasalarindan dislanmamasi, mal ve hizmet piyasalarindan da
diglanmayacagi anlamina gelmemektedir. Zira 1970°1i yillarda yagsanan ekonomik, sosyal
ve politik dontlistimler ¢ercevesinde isgiicli piyasalarinda gilivencesiz istthdam
bicimlerinin artis gdstermesi belirsizligi ve giivencesizligi yayginlastirmaktadir. Bir diger
ifadeyle, 1970°1li yillardan itibaren ¢alisan yoksullarin® toplum igerisinde genislemesi
mal ve hizmet piyasalarindan dislanma tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu ¢er¢evede
ticretlerin diistikligii, kotii ¢aligma kosullar1 ve gerek istihdam gerekse sosyal giivence
yoksunlugu mal ve hizmet piyasalarindan dislanmaya neden olmaktadir (Cakir, 2002:
86).

Bauman (1999: 39) giiniimiiz toplumlarinin “tiiketim toplumu” oldugunu
belirtmistir. Yazarin, giiniimiiz toplumunu tiiketim toplumu olarak nitelendirmesinde,
1970’1i yillarda yasanan ekonomik, sosyal, politik ve teknolojik gelismelerin “tiretimi”
geri plana itip “tiiketimi” one ¢ikarmasi etkili olmustur. Tiiketim toplumu; “fiketimin
temel gereksinimlerden tatmin edilip edilmedigi goz éniinde tutulmadan siirekli olarak
tiiketimde bulundurulmaya ozendirildigi toplum bi¢imi” seklinde tanimlanmigtir
(Sapancali, 2005a: 139).

Giiniimiiz toplumunun iiyelerinin birinci gorevi tiiketimken, ikinci gorevi de

kismen {iretim siirecine katilmaktir. Uretim siirecine katilamayan bireyin tiiketebilmesi

BPLiteratiir icerisinde ¢alisan yoksulluguyla ilgili yapilan ¢alismalar 1840’1 yillara kadar uzanmaktadir.
Ancak calisan yoksullugu kavramimin/olgusunun literatiir igerisinde One ¢ikmast 1990’11 yillarda
gerceklesmistir. Caligan yoksullugu olgusunun literatiir i¢erisinde s6zii edilen zamanda 6ne ¢ikmasinda
1970°1i yillarda yasanan ekonomik, sosyal ve politik doniisiimler ¢esitli doniigiimler etkili olmus ve ¢aligsan
yoksul sayisini artirmistir. Nitekim galisan yoksullarin sayisinin artmasiyla birlikte gerek literatiir igerisinde
yapilan c¢aligmalarin gerekse devletlerin, bolgesel ve uluslararasi kuruluglarin calisan yoksullugunu
onlemeye iligkin politikalar1 1990’11 yillarda artis gostermistir (Erdogdu ve Kutlu, 2014: 68).
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de sosyal ¢evresinden aldig1 gelir destegine ve kredi kartlarma gore sekillenmektedir. Ote
yandan tiiketemeyen birey piyasanin taleplerine cevap veremeyecegi igin toplum
icerisindeki Uyeligini kaybetmektedir. Bir diger ifadeyle; gelirden yoksun olan veya
herhangi bir gelir destegi bulunmayan birey agisindan toplumsal biitiinlesme
gerceklesmemektedir. Bu ¢ercevede tiiketemeyen birey, sosyal diglanma olgusuyla kars1
karsiya gelmektedir. Bauman (1999: 132) giiniimiiziin yoksullarinin, issizlerden ziyade
tilketemeyenler oldugunu belirtmektedir. Isgiicii piyasalarina katilim gostererek hem
icret hem de sosyal ¢evre edinen birey tiikketimin tamamindan diglanmamaktadir. Ancak
Isglicli piyasalarindan dislanan birey, gelir yoksunlugu nedeniyle -herhangi bir ekonomik
destegi yoksa- tiikketim toplumundan da dislanmaktadir. Tiiketim toplumundan dislanma
hem mal hem de hizmet piyasalarinda kendini gostermektedir.

Katilimcilarin isgiicii piyasalarindan diglanmalar1 nedeniyle mal ve hizmet
piyasalarinda da dislanmay1 deneyimledikleri goriilmiistiir. Katilimcilarin mal ve hizmet
piyasalarindan diglanma deneyimleri temel gereksinimlerle (beslenme, giyim ve barinma)
baglamakta olup ulasim hizmetlerine ve tiiketim toplumundan diglanmaya kadar

uzanmaktadir.

3.1.2.1. Temel Gereksinimlerden Dislanma
Katilimcilarin temel gereksinimlerden dislanma deneyimleri; beslenme, giyim ve

barmma seklinde ti¢ farkli gruba ayrilmaktadir.

3.1.2.1.1. Temel Gereksinimlerden Dislanma Cercevesinde Beslenme
Katilimcilarin ~ beslenme olanaklarindan dislanma deneyimleri asagida
gosterilmektedir:

Birka¢ par¢a bir sey yerim genelde kahvaltida. Geg¢ kalktigimdan ogle yemegi
yemem. Arkadasimla aksamlar: yemek yapariz yeriz. Haftamn en az iki giinii
makarna yeriz. Belki de 6grencilik doneminin aliskanligi. Evin mutfak alisverisini
ben yapiyorum. Dedemden gelen para belli. Arkadasim da veriyor para ama.
Ama yine de yetmiyor. Kasaba gidip et almayal: ¢cok oldu. Kirmizi et bayramdan
bayrama ailemin evinde yedigim bir sey oldu. Tavuk aliyoruz bazen o kadar.
Pazar alisverisine ben ¢ikarim genelde. Hep aksama yakin giderim ucuz olur
diye. Gegenlerde yogurt alacagim mesela yan yana dort-bes marka var. Birisini
hi¢ duymadim. Baktim ucuz aldim gectim. Kotii miiydii? Degildi ama kaliteli de
degildi. Insan para olmazsa ucuza yénelir (K5).

Normal sartlar altinda da diizenli bir yemek aliskanligim yoktu. Yine de bu diizeni
devam ettirmek igin ugrasyyorum. Zaten yedigim seyler ¢ok liikse giren seyler
olmadigi icin diizenimi devam ettiriyorum. Mesela yeterli diizeyde kirmizi et
tiikettigimi diistinmiiyorum. Kendim ucuz ve saglhigindan siiphe ettigim seyleri
almamaya 6zen gosteriyorum. Ama evi bir baskasiyla paylagiyorum. Bu yiizden
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onun aldigi zamanlar oldu ve tiiketmek zorunda kaldim. Bazen ben de ucuz
marketleri tercih ediyorum (K6).

Yemek yapmayr severim ama pazara gidiyorum mesela aksama dogru ucuz
oluyor ancak 6yle alabiliyorum. Kirmizi et tiiketmekten zevk alirim. Anne tarafim
Adanali, dayilarim etle biiyiittii beni ama simdi nasil alacaksin eti. Kilosu kag
para olmug haberim yok valla. Kasaba gitmeyeli yil olmustur (K9).

Besleniyorum. Ama daha ¢ok basit besleniyorum. Insan parasi olsa gider
buzdolabini doldurur. Biz hi¢ buzdolabint dolduramiyoruz mesela. Markete gidip
her istedigimizi alamiyoruz. Ucu ucuna yasiyorum aslinda. Bir peynir alacagim
girip bir marketten alip cikmiyorum. Ug¢ dort tane markete girip bakiyorum
kampanya veya indirim var mi diye. En ucuz neredeyse oradan altyorum. Mesela
haberlerde gérdiim. Kirmizi et tiiketimi bir onceki yila gore diistii diye. Nasil
diigsmesin sadece kirmizi et degil ki tavuk bile alamiyorum. Cok pahaland: (K13).

Besleniyorum et/siit/sebze/meyve annem ne alirsa o. Bana kalsa haftada bir
kirmizi et yerim ama ¢ok zor. Babam ve annem fabrika iscisi Emre (kardesi)
tiniversitede maagin birisi ona ve evin kredisine gidiyor. Geriye ne kalirsa onunla
ti¢ kigi yasiyoruz (K14).

Beslendigimi diistiniiyorum. Ama normal ¢alisan insanlar gibi degil, ¢iinkii
normal ¢alisan insanlar ii¢ 6giin yer. Issizler ise iki 6giin yer. Sabah ge¢ kalkar,
kahvalti 6glene dogru yapilir, aksamda geg yenir bir 6giin kazamrsin boyle. Bir
tirtin alimirken ucuz olani tercih ediyoruz. Et siit tiiketimi dedin ya Tiirk
filmlerinde ya da eski sarkilarda hep kasaba bor¢tan bahsedilir simdi durum
ondan da beter inan. Simdi Goriikle de kimse bizi tammmiyor. O yiizden et tiiketimi
¢ok zor (K17).

Beslendigini diistiniiyvorum. Evet giin igerisinde yeterli diizeyde besleniyorum.
Ancak sagliklt mi besleniyorum? Bence hayir, ekmek ile karmini doyuruyorum.
Hep karbonhidrath gidalar tiiketiyorum. Bu bir tercih degil zorunluluk haline
geliyor. Et ve benzeri iiriinleri ben de tiiketmek isterim ama alamiyorum gegen
balik¢inin 6niinden gegiyorum fiyata baktim, yarim kilo balik alsam bir giin yerim
o fivata makarna alsan bes giin yerim diye diistindiim ve almadim. EKmek ve
benzeri seylerle beslenmek kilo aldiriyor. Cik yiirtiyiis yap kos diyebilirsin, ama
spor salonuna gidip diizenli bir spor yasamum olsun ben de isterdim.
Gidemiyorum. Olay yine basa doniiyor, kendi ekonomik giiciim olsa adam akilli
beslenir sporumu yapardim. Yeri gelir sinemaya da tiyatroya da giderdim. O
yiizden sosyallik denen denilen seyler kiiltiivel faaliyetler ise bunlar hem
ogrenciler hem de igsizler igin liiks oluyor (K20).

Gerekli besini viicudumun aldigimi diistiniiyorum. Alacagim tiriine gére alacagim
yer degisiklik gosteriyor. Ekmek her yerde ayni oldugu icin neresi denk gelirse
oradan aliyorum. Siit alacaksam eger pahal bir siitii almaktansa ucuz bir siitii
alyyorum. Marka ve fiyat degisikligi yapryorum. Birisi iti¢ liraysa digeri beg
liraysa ii¢ lira olan tercih ediyorum (K21).

Yasamimi devam ettirecek diizeyde beslenemiyorum. Ciinkii maddiyatim
yetmiyor. Ayda iki-tic kez hasta oluyorum. Bagisiklik sistemim diistiigii icin
herhangi bir mikrop hemen etkisi altina alyyor ve ila¢ kullanmak zorunda
kalryorum. Mesela bir kez viicudumda sislikler olugtu. Bunun nedeni protein
eksikligiydi. Zaten yeterli diizeyde et/siit/sebze/meyve tiiketemiyorum. Almak
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isteyip ya da yemek isteyip de yiyememek bana eskiye doniisii hatirlatiyor. Fakir
bir ailede biiyiidiim. Ekonomik sikintilarimiz oldu. Genelde yemek yemezdik.
Onlart da hatirlyyorum. Cocukluguma geri doniis yasiyorum. Simdi de bir sey
alirken bilinmedik ve daha ucuz olan yerleri tercih ediyorum. Mesela genelde
marketten kapall peynir tercih ederim veya kapali siitleri tercih ederim. Ama su
anda yakin bir yerde pazar kuruluyor. Oraya gidiyorum pazarct eldivensiz bir
sekilde elini sokup peynir ¢ikariyor ve ben o peyniri altyorum. Bunu istemedigim
halde yemek zorunda kalyyorum. Maddi durumum dolayisiyla  bunu
degistiremiyorum (K22).

Besleniyorum ama nasul desem saglikli beslenmiyorum. Ciinkii saglikli beslenmek
icin diizenli gelirin olmast gerekir. Ciinkii neredeyse hep aymi yemekleri
tiiketiyoruz ucuz olan seyler bunlar. Makarna, hazir corba, patates tiirii gibi. Et
ve balik gibi yemekleri ben de isterim ama pahali. Bir giin et yesek iki-ii¢ giin
agiz, o yiizden standartlardan sasmiyorum (K25).

Beslenmeme dikkat ediyorum. Sorunuz agisindan sunlari agmak isterim, halk
arasinda ucuz market olarak anilan marketleri kullaniyorum, kullanmak
zorundayim bazen camm sevdigim bir yemek ¢ekiyor gidip alp yapiyorum.
Sonrasinda ya parasiz kaliyoruz ya da tekrardan aileden istemek zorunda
kaliyoruz. Siirekli olarak birisine bagimlisin. Issizlik burada éne ¢ikiyor ashnda.
Kafasina gore yiyip icemiyor insan (K26).

Katilimeilarin  beslenmeden yoksunlukla ilgili deneyimleri aile desteginin
boyutlarina gore degisim gostermektedir. Bazi katilimcilar aileleriyle ikametgah ettikleri
icin beslenmeden yoksun olmadiklarini ifade etmislerdir. Ancak ayni katilimcilarin gelir
yoksunlugundan kaynakli olarak beslenme tercihleri iizerinde degisiklik meydana geldigi
dikkat c¢ekmistir. Katilimcilar, aileleriyle ikametgdh etmelerine karsin kirmizi et
tiiketememe, ucuz ve sagliksiz besinleri tiikettiklerini aktarmislardir. Bazi katilimeilar da
ya kendi baglarina ya da arkadaglariyla ikametgah etmektedirler. Sozii edilen bu
katilimcilarin aileleriyle ikametgah edenlere gore beslenme olanaklarindan daha yoksun
oldugu goriilmektedir. Zira bazi katilimcilar siirekli olarak ayni besinleri tiiketmek
zorunda olduklarini belirterek cesitli saglik problemleriyle karsilasmaktadir. Ayrica bazi
katilimeilar yagamini devam ettirecek diizeyde beslenemediklerini aktararak bu durumun
da bagisiklik sistemlerini zayiflattigini ve cesitli saglik problemlerini dogurdugunu

belirtmislerdir.

3.1.2.1.1. Temel Gereksinimlerden Diglanma Cercevesinde Giyim

Temel gereksinimlerden yoksunluk beslenmeden sonra giyim noktasinda
kendisini gostermektedir. Katilimcilarin  giyim noktasinda yasadiklar1 dislanma
deneyimleri asagida gosterilmektedir:

Issiz oldugum giinden beri kiyafet icin para harcamiyorum. Nerdeyse hi¢
yapmadim. Cok nadir alisveris yapiyorum. Gereksiz yere kiyafet almak
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istemiyorum. Issizlik de ¢ok biiyiik etken. Daha oncesinde ¢ok kiyafet alyyordum.
Ama simdi alamiyorum. Alim giicii azaltti. Isim olsa alirdim (K2).

Giyim aligverisi konusunda zorluk yagsamiyorum. Ama gelirim olsa giyim
alisverisi degisirdi. Artardi dogal olarak (K4).

Yaz gecti, ks geldi. Koca yaz yirmi lira verip bir tane tigért alamadim. Alamam
param Yok ¢iinkii. Kis geldi Ve iizerimdeki montu alali bes-alti sene oldu.
Eskimedi ama stkildim yani ama degistiremem. Alisveris merkezine gidip
aligveris yapmak isterim. Isim olsa yapardim. Cebimde para olurdu. Giyim icin
herhangi bir yere basvurmadim. Ama giymiyorsan giydir var burada.
Belediyenin galiba. Yaza dogru tigortlerim eskirse bakarim is bulamazsam (K35).

Alti ayda bir kendime alisveris yapiyorum. Isim oldugu zaman bu degisiyordu.
Simdi evde oldugum icin buna ihtiya¢ duymuyorum. Ama iste olsam alirdim.
Zaten ofis ortaminda ¢alisacagim icin ise baslasam kendime kiyafet alacagim.
Isim oldugu ve d&grenci oldugum donemle karsilastirdigimda  ozellikle
ogrenciyken daha ¢ok aligveris yapiyordum (K8).

Kendime yeni kiyafetler almak icin ¢ok zorlaniyorum. Neredeyse bir yildir
kendime bir parca bir sey almadim. Zaten hep evde oldugum igin almak zorunda
hissetmiyorum kendimi. Ama ozellikle sosyal medyada goriiyorum siirekli giyimle
ilgili reklamlar o zamanlarda yeni iiriinleri gérdiigiimde bazen kotii
hissediyorum. Biraz da benim meslegimin tekstil olusundan kaynaklaniyor kotii
hissetmemde(K13).

Ben erkegim ii¢ gomlek ve iki kazakla on sene yasarim. Ama insan mutlu olur ya
hani yeni bir sey alinca. O mutlulugu uzun zamandir yasayamiyorum. Gegen
berbere gittim. Liseden beri ayni berbere giderim. Biraz patavatsiz birisi, “mont
sirtina yapistt herhalde” dedi. Diigiindiim iki-ti¢ yildir ayni mont ile geziyorum.
Iste bu iizerimdeki mont. Yeni bir mont almaya kalksam en az iki yiiz liradan
bagsliyor. Nasil alayim yeni mont sartlarumiz ortada (K14).

Calwsirken aldigim kiyafetler var. Onun disinda gidip almiyorum. Yani insan
almak ister ama alamiyorum. Tiiketim toplumu diyorlar ya. Hani her yerden tiiket
baskist geliyor ama igim yok ki tiiketeyim (K17).

Asil sorun burada baslhiyor iste. Ben bir yil boyunca ozel okulda ¢alistim, ama
simdi issiz olmam nedeniyle hicbir sey almiyorum. Insan kendine bir kazak veya
herhangi bir sey almak ister. Iste alamiyorum. Bu durum beni mutsuz ediyor. Evet
ag¢ degilim agikta degilim ama bazen kendine yenilik ister insan. Gelirim olmadigi
icin o yenilikleri yapamiyorum (K19).

Bir magazaya gidip bir seyler alamayacagim igin alisverise ¢ikmiyorum.
Onceden ¢alisigim ve ailemle yasadigim icin bir ekonomik giiciim var. Ancak
yine de dort dortliik degil. Veyahut bir c¢alisan bireye gore degil. Zaten
ogrencivken veya calistigim donemde daha rahattim. Insan bazen almak ister de
alamaz ya benim de oluyor. O zaman psikolojik olarak iyi hissetmek igin kendimi
kandwrryorum. Almasam da olur diyerek kendimi kandiriyorum ashinda. Baska
zaman alirim deyip gegiyorum (K21).
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Bir buguk yildir kendime giyim alisverisi yapmadim. Gegen ay memlekete
(Ankara) gitmek durumunda kaldim. Usiidiim. O an caresizligi hissettim.
Herhangi bir gelirim olsa elbette ben de kendime yeni bir seyler alirdim (K22).

Hayir ¢ikip alisveris yapmiyorum ki soyledigim gibi aileme daha fazla yiik
olmamak igin séylemiyorum. Eski de olsa idare etmeye calistyorum. Isim olsa en
azindan bu isteklerimi gerceklestirirdim. Simdi bunlar olmuyor. Ciinkii daha
onemli ihtiyaglar oluyor kira yeme igme gibi (K25).

Yaklasik 2 yildir kendime kiyafet aligverisi yapmiyorum. Yenilik olsun diye insan
alw birka¢ parca kiyafet ama. Benim su an icin daha farkli onceliklerim var bu
yiizden kiyafet gibi bazi seyleri almiyorum (K26).

Katilimcr  verileri  gergevesinde bir degerlendirme yapildiginda temel
gereksinimlerden olan giyim yoksunlugu gelir yoksunluguyla yakin iliski igerisindedir.
Katilimcilarin isgilicii piyasalarindan diglanmasi nedeniyle giyim aligverisi yapmak
istemelerine karsin gelir yoksunlugunun sozii edilen durumu engelledigi katilimcilar
tarafindan ifade edilmistir. Bu ¢ergevede katilimcilarin giyim olanaklarindan dislanmasi
ilk olarak psikolojik sorunlari beraberinde getirmisken, ardindan da “caresiz
hissetmelerine” neden olmustur. Ayrica katilimci verileri ¢evresinde, gelir
yoksunlugunun yani sira giyim {rlin fiyatlarinin siirekli artis géstermesinin de giyim
olanaklarindan dislanmay1 derinlestigi sdylenebilir. Baz1 katilimcilar ilerleyen siirecte
giyim olanaklarina ulasabilmek adina yerel yonetimlerin sosyal hizmet ve sorumluluk
i¢in yiiriittiigli projelere bagvuracagini belirtmistir.

3.1.2.1.3. Temel Gereksinimlerden Dislanma Cergevesinde Barinma

Temel gereksinimlerden dislanma, beslenme olanaklari ve giyim olanaklarindan
sonra barinma noktasinda kendisini gostermektedir. Barmma ve sosyal diglanma
arasindaki iligki genellikle “evsizlik” kavrami ¢ercevesinde aciklanmaktadir. Evsizligin
tanimlamasinin yapilmasi, sinirlarinin belirlenmesi bireylerin barinma c¢ercevesinde
sosyal dislanma deneyimlerini ortaya koymaktadir. “Evsizlik, sosyal dislanmanin en ug¢
boyutunu” olusturmaktadir. Evsizligi bireyin yasamini siirdiirecegi bir konutun olmayist
seklinde tanimlamak dogru bir tanimlama olmasina karsin eksik bir tanimlama olacaktir.
Bu gergevede evsizlik, “gecici siire sosyal ¢evrelerinin yaninda veya c¢esitli barinma
evlerinde, yurtlarda veya ucuz otellerde kalmay: da kapsayan” bir deneyimi tanimlamak
icin kullanilmaktadir. Literatiirde ve devletlerin benimsedikleri sosyal politika

belgelerinde; “evsizlik” ve “sosyal dislanma” birlikte degerlendirilerek tartismalarin

180



odak noktasini olusturmaktadir (UNCHS, 2000’den aktaran Sapancali, 2005a: 170;
Clapham, 2007: 79-80).

Ayrica barinma temel bir gereksinim anlaminin yaninda “istihdam, refah ve saglik
hizmetleri” izerinde dogrudan etkiye sahiptir. Bu ¢ergevede barinma olanaklarina erisim
toplumsal biitiinlesmenin gerceklesmesinde dnem tasimaktadir. Barinma olanaklarindan
diglanma ise, toplumsal biitiinlesme siirecinin gerceklesmesini engelleyerek sosyal
dislanmanin boyutlarini arttirmaktadir (Yepez Del Castillo, 1995:623).

Arastirma  cercevesinde yart yapilandirilmis  goriisme  gerceklestirilen
katilimcilarin barmma olanaklarina erisim noktasindaki deneyimleri sosyal diglanmanin
boyutlarmmin belirlenmesinde 6nem tasimaktadir. Ayrica katilimcilarin  barinma
cergevesinde, elektrik, su, dogalgaz ve internet giderlerinin karsilanmasina iliskin
deneyimlerine yer verilerek, mal ve hizmet piyasalarindan diglanma deneyimleri agagida
ortaya konulacaktir:

Kirami ddemekte zorluk ¢ekiyorum. Ciinkii maasimiz teke diigiince ciddi sorun
yasatiyor. Onceki issizligimde ¢ok fatura ddeyemedigim zamanlar oldu. Séyle
anlatayim. Is bulamadim. Is bulamadikca sikintiya girdim. Yazlar Bodrum’da
calistyordum. Eskiden orada yazlart ¢alisiyordum, artik orayr da biraktim. Onu
da bwrakinca zorluk gegtim. Tamam aile destek veriyor, ama bir erkek i¢in zor
oluyor belli yastan sonra zor oluyor. Telefon faturami odeyemedim. Bekar
evimdeki kirami 6deyemedim (K1).

Arkadasimla yasiyorum. O kirayr falan odiiyor. Ben de eve ii¢ bes bir sey
alyyorum Kirayr o odiiyor. Faturalart o édiiyor. Ev saglik kosullarina uygun mu
diye soruyorsun ya. Bodrum katinda yasiyoruz. Ister istemez rutubet oluyor.
Isinmiyor ev. Dogalgaz faturasi gelmesin diye giindiizleri kistyorum kombiyi.
Arkadasa daha fazla yiik olmayayim diye. Sag olsun arkadasim evin biitiin
faturalarint  odiiyor. Ben zorlamwrdim. Evin kirasim ya da faturalar
odeyemezdim. Sag olsun arkadasim evin biitiin faturalarimi 6diiyor. Ben
zorlanirdim. Evin kirasini ya da faturalar: 6deyemezdim. Ailem yanminda yasasam
da zorlanmazdim. Ama kendi basima evim olmadig: icin elektrik su dogal gaz
odemiyorum. Arkadasim odiiyor. Ama kendi telefon faturami ilk geldigim
zamanlar 6demekte zorlandim. Hatta tarifemi diisiirdiim. Simdi giintimiizde
internetin oOnemini tartismaya gerek yok. Tarifesi diisiik pakete gectim.
Osrenciyken aylik elli kusur lira édiiyordum. Paketim fazlaydi. Simdi otuz Kusur
lira. Interneti diisiirdiim (K5).

Kirami odemekte bir donem zorluk yasadim. Faturalarimizi édemekte zorluk
cekiyoruz. Bir kez ddeyemedigimiz zaman oldu. Az énce soyledigim gibi kiray
odeyemedigimiz zaman faturayi da édeyemedik, zorlanmistik. O siiregte kendimi
cok kétii hissettim. Dedigim gibi depresif ruh hali iste tamda o zamanlarda ortaya
ctkti. Bu beni psikolojik olarak ¢ok yipratmisti. Yani inanmilmaz derecede
yiprandim. Yani ev arkadasim sonugta bana yabanci olan birisi ve ondan rica
etmek beni ¢ok kotii hissettirmisti. Yani hayatimda ilk defa yaptigim sey bu
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birinden parasal konularda ricact olmak. O yiizden ¢ok rahatsiz hissetmigtim
kendimi (K6).

Ekonomik sikantilar yasadim isten ¢ikariinca. Yalniz yasayamadim. Kira zora
girdi. Evden ¢ciktim arkadasimin yamina yerlestim bir siire orada yasadim. Simdi
kendim yastyorum. Kirayr ablam gonderiyor. Kiralara gidip bakin en az yedi yiiz
lira. Ben sans eseri bes yiiz liraya bir ev buldum. Ablamla enistem sag olsun bin
bes yiiz lira gonderiyorlar, biitiin gelirim gelen o para zaten. Yoksa Ankara’ya
donerdim. Bak simdi ablam géndermese pilim biter. Oldu da bu. Odeyemedigim
zamanlarda oldu kirami. Siirekli ertelemek zorunda kaldim. Cogu zaman
dogalgaz yakmiyorum, montla oturuyorum evde. Telefon faturami édeyemedim
tic ay boyunca yetmedi para baska seylere gitti. O zaman yasama dedim kendi
kendime. Telefon faturami dahi 6deyememek ¢ok zor oldu agikgasi (K9).

Kirami ailem karsiliyor, ailem olmasa odeyemezdim. Ailem hem kirami hem de
diger faturalarimi zamamnda yatiriyor. Evim saglk kosullarina uygun degil.
Stirekli bir seyleri bozuluyor ve soguk ¢ok soguk 1s1 yalitimi ¢ok kétii oldugu igin.
Bu evi tercih etmemdeki en biiyiik etken de ucuz olmasi oldu. Gériikle de kiralar
cok pahali (K11).

Ev arkadasim var onunla birlikte yasiyoruz. Alt yiiz elli lira kira odiiyoruz.
Ailelerimiz génderdigi icin bir zorluk yasamiyoruz. Ancak nereye kadar bu béyle
gider bilmiyorum ev arkadasim sene sonunda mezun olacak. Eger o zamana
kadar is bulamazsam ailem ile anlagmam da bu yonde ne olursa olsun Manisa’ya
donecegim. Donmek zorundayim g¢iinkii kendi basima 6deyemem kirayi.
Goriikle de yasiyoruz. Goriikle 'de yasamamizin iki nedeni var. Hem kiralar ucuz,
arkadagim daha 6grenci oldugu igin burada yasiyoruz. Ama sorunlart ¢ok fazla.
Ozellikle kadin olarak yasamak cok zor. Mesela gecen aksam yiiriiyiis yapmak
icin saat ¢ok da geg¢ degildi digari ¢iktik. Zaten ev disinda bir yere gittigimiz yok.
Cikar ¢ikmaz evden araba ile laf attilar geri eve dondiik. Bu gibi sorunlar olan
bir yer Goriikle. Faturalarimizi ailemizin gonderdigi para ile édedigimiz igin
zorluk yasamiyoruz yaz ve bahar aylarinda. Ama fkis aylarinda daha ¢ok
dogalgaz ¢ok zorluyor. Onun disinda evimizde internet zaten yok. Telefona ait
olan tarifeyle idare etmeye calistyoruz. Bazen komsunun internetine
baglaniyoruz. Onlar da 6grenci oldugu icin yarisini biz édiiyoruz. Cogu ay oyle
yapryoruz. Onlarin internetine baglanmasak zaten kendi tarifem yetme:z.
Internetsiz kalmak istemem (K13).

Goriikle 'de tek basima yasiyordum. Tek basima kira vermek zor olacag igin
donem arkadaslarimin (iniversite arkadaslart) yanina gegtim. Kapilarim actilar
sag olsunlar. Goriikle icin giivenlide diyemem giivensiz de diyemem. Ama
Bursa’da égrenciyken yasanilir. Issizken yasamlir. Isim olsa katiyen yasamam.
Birincisi ulasim zor, ikincisi fuhus, uyusturucu hep burada. Geceleri giivenlik
acgisindan zor oluyor. O yiizden Bursa’da Gériikle 'de yasayip igsizsen ¢ikmamak
en mantiklisi. Ev ii¢ erkegin yasadigi bekar evi. Kirami babam génderiyor. Ug
kisi kaldigimizdan iice boliiniiyor. O halde zorlaniyorum kirayt odemekten.
Babam ayda sekiz yiiz-dokuz yiiz lira gonderiyor. O parayla hem barin hem
fatura ode hem yasa gercekten ¢ok zor. Telefon faturami édeyemedim iki-iic ay
boyunca. Ablam ddedi sonrasinda (K17).

Kirami annemin emekli maasiyla karsiliyorum. Kiralar her yil siirekli artiyor.

Odemek zorlagtyor. Issizlik nereye kadar siirecek bilmiyorum. Ama bu siire¢ yeni
zorluklar doguruyor. Bazen ¢ekip gidesim geliyor ailemin yamna. Fatura odemek
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ozellikle bu aylarda (kis aylar) ¢ok zor. Bursa’da kig son iki senedir sert
gecmiyor, o yiizden dogalgaz ¢cok yakmiyorum. Yiizde otuza yakin zam geldi yine
de elektrik ve dogalgaz zorluyor. Benim evimde internet vardi. Kapattirmak
zorunda kaldim. Oradan gelen parayt mutfak icin artyorum. Telefon ile idare
etmeye ¢alistyorum. Su benim kartly sistem kotast bitmis, inan iKi giin su olmadan
yasadim. Param yoktu c¢iinkii. Eger issiz ve parasizsan susuzluk Afrika’da degil
her yerde oluyor (K20).

Universitedeki ev arkadasimla yasiyorum. Oturdugumuz bélgenin giivenli
olmadigint biliyorum. Bu bélgeyi tercih etmemizdeki en biiyiik neden hem
tniversiteye yakinligi hem de ev kiralarin ucuz olusu. Oturdugumun evin pek
saglik kosullarina uygun oldugunu da diisiinmiiyorum. Kiiflii duvarlart olan bir
ev. Kirami da oncesinden biriktirdigim paralarla odiiyorum. Su ana kadar
biriktirdigim parayla odiiyordum. Ama sonuna geldim. Ayrica kredi kartlarimin
limitleri de bitti. Bundan sonrasit diisiinemiyorum. Diistince dahilinde degil. Su
an oturdugumuz evde sadece elektrik faturast var. Diisiik bir meblag gelse de
odemekte zorlantyorum. Kendi biitcemle 6deyemedigim zamanlar oldu. Borg
falan bularak 6dedim. Kredi karti benim tek giivencemdi. Ancak bir siire sadece
asgari tutarlart 6deyerek devam ettim. Simdi ise dolmug durumda. O giivencem
de elimden aliminca ya ailem ya da arkadaslarimdan bor¢ almak durumunda
kalryorum. Bu durum beni dehgsete diistiriiyor. Birinden para istemek ger¢ekten
de dehsete diigiiriiyor (K22).

Son sene daha dogrusu Eyliil ayindan beri zorlaniyoruz. Ciinkii zam yapildr bu
durumda ister istemez odeme zorlugu yasamamiza neden oluyor. Mesela gegen
giin elektrik faturasini ne ben ne de arkadasim odeyemedik. Son giin dayima
istedim, dyle odedik. Bunu diigiiniince ashinda elektrige dahi sahip olamiyor
insan. Diizenli gelir olmayist ¢ok etkili bunda (K25).

Askerden geldim is buldum Bursa'da. Bir siire ¢calistim. Sonrasinda isten
ctkarildim. Evim kira oldugu i¢in evimden ¢tkmak zorunda kaldim. Kendi basima
o kirayi odeyemezdim. Sonrasinda da kuzeninin yamina gegtim, o da ogrenci
burada ikimiz kaliyoruz. Annem babam ben para gonderiyor. Issiz kalmadan
once yalniz yastyordum isimi kaybedince kuzenimin yamina gitmek zorunda
kaldim. Ashinda isimi kaybetmek benim kurdugum kendi diinyamin yikilmasina
neden oldu. Kirami ailem gonderiyor, kuzenimle ortak édiiyorum. Ailelerimiz
faturalari édiiyor. Elbette zorlaniyoruz ailelerimiz édese de. Bize gelen para belli
ozellikle kis aylarinda dogalgaz faturasi ¢ok zorluyor. Yani ocak ayinda normal
bir birisi kombi kapatmaz. Biz kapatiyoruz kapatmasak baska seyleri ertelemek
zorunda kalacagiz. O yiizden ya kisiyoruz en diisiige, ama genelde
kapatiyoruz(K26).

Katilimcilarin evsizlik ve sosyal dislanma iligkileriyle ilgili bir degerlendirme

yapildiginda; “aile desteginin” One ¢iktig1 goriilmektedir. Mingione (2013) Giiney

Avrupa refah rejimine sahip olan iilkelerde egitimli geng issizlerin karsilastigi ekonomik

dislanmanin ailenin sagladig1 destek olgiisiinde gercgeklestigini belirtmektedir. Yazar,

ailelerin gen¢ issizlere sagladigi ekonomik desteginin karsilagilacak olan sosyal

dislanmanin boyutlarin1 azalttigin1 ifade etmektedir. Tiirkiye’nin de Giliney Avrupa

rejimine ait 6zellikleri lizerinde barindirmasi ve enformel dayanisma mekanizmalarindan
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olan ailenin hala giigli olmasi egitimli gen¢ issizlerin, barinma olanaklarindan
dislanmasint engellemektedir. Ancak arastirma cergevesinde yar1 yapilandirilmis
goriisme gergeklestirilen katilimcilarin iggiicii piyasalarindan dislanmasiyla birlikte
kiralarim1 6demekte zorluk yasamalari, kira borglart i¢in kredi kartlarina bagvurmalari,
sosyal ¢evrelerinden bor¢ istemeleri veya sosyal cevrelerine ait olan konutlara
yerlesmeleri dikkat cekmektedir.

Ayrica katilimcilarin, barinma ¢ergevesinde degerlendirilecek elektrik, su,
dogalgaz ve internet faturalarm siireg igerisinde 6deyememektedirler. Ozellikle barinilan
evin kis aylarinda saglik kosullarina uygunlugu agisindan 1sinmasinda kullanilan dogal
gaz giderlerinin karsilanmas1 katilimcilarin ¢ogu tarafindan 6ne ¢ikarilan sorun alanlari
arasinda yer almaktadir. Bu ¢er¢evede katilimcilar dogal gaz kullanim bedelini 6deyecek
gelirden yoksun olmalar1 nedeniyle ¢esitli saglik problemleriyle karsilagsmaktadir.
Gelirden yoksunluk, evsizligin ¢esitligi boyutlarina karsilik gelmekte ve katilimeilarin
mal ve hizmet piyasalarindan dislanmasina neden olmaktadir. Ancak katilimcilarin sosyal
cevrelerinden aldiklari destek evsizligin boyutlarini azaltmaktadir. K7 tarafindan bu siireg
“kirami ailem génderiyor, ailem olmasa kirami nasil oderdim hi¢ bilmiyorum” seklinde

agiklanmaktadir.

3.1.2.2. Ulasim Hizmetlerinden Dislanma

Sosyal diglanma ve ulasim arasindaki iliski literatiir icerisinde ¢esitli boyutlariyla
tartisilmakta ve sosyal dislanmayla ulagim hizmetleri arasinda yakin iligski kurulmaktadir.
Sozii edilen iligki kurulurken mekansal yoksulluga odaklanilarak yasanilan semt, bolge
ve mabhallelerin sosyal diglanmay1 derinlestirdigi iddia edilmektedir. Zira mekansal
yoksulluk, bireylerin toplumla biitiinlesmesini engellemektedir. Nitekim ulagim
hizmetleri de bireylerin katilim gosterecegi ekonomik, sosyal, politik ve Kkiiltiirel
faaliyetleri sekillendirmektedir. Bir diger ifadeyle, c¢esitli nedenlerle wulasim
hizmetlerinden yoksun kalan bireyler agisindan sosyal dislanma olgusu kacinilmaz hale
gelmektedir (Ozkazang ve Ozdemir Sonmez, 2015: 12).

Bu ¢ercevede bireylerin gelirden yoksun olmalarindan kaynakli ulagima biitce
ayirmamalar1 ve toplumun talebine yetecek seviyede bir ulasim alt yapisi olmamasi
ulagim hizmetlerine erisimin 6niine set ¢ekerek toplumsal biitiinlesmeyi engellemekte ve

sosyal dislanmanin boyutlarini derinlestirmektedir (Sapancali, 2005a: 141).
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Church vd. (2000: 198-200) tarafindan ulasimdan diglanmanin ¢esitli nedenlerle
gerceklestigi belirtilmistir. Yazarlara gére ulasimdan dislanmanin temelinde mekansal
kosullar yer almakta ardindan da ekonomik kosullar ulasim hizmetlerine erisimi
belirlemektedir. Bireylerin yasadigi mekanlar, ekonomik, sosyal, politik ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim goOstermesini zorlagtirmaktadir. So6zii edilen mekansal kosullar
kentlerin kenar mahallerine isaret etmektedir. Bir diger ifadeyle, bireylerin toplumsal
faaliyetlere katilim gdstermemesinde ulagim hizmetlerini olmayist veya zorlugu
ulasimdan diglanmaya neden olmaktadir. Ayrica bireylerin gelirden yoksun olmasi
bireylerin ulasim hizmetlerine ulagimini engellemektedir. Bu ¢ergevede bireyler gerek
isyerlerine veya is goriismelerine gerekse diger toplumsal faaliyetlere ulasim bedelinden
yoksun oldugu i¢in katilim gosterememekte ve sosyal diglanmay1 deneyimlemektedir.
Katilimcilarin da sozii edilen nedenlerden dolayr ulasim hizmetlerinden dislandigi
goriilmistiir. Katilimcilarin  ulasim  hizmetlerinden dislanma deneyimleri asagida
gosterilmektedir:

Ev zaten sehrin bir ucunda bir yere gitmek icin en az iki vesait degistireceksin.
Ne gerek var evde oturuyorum genellikle. Param yok zaten (K5).

Goriikle’de yasiyorum. Giivenli sayilacak bir bolge ama ogrenciyken de hep
derdim “tecrit bolgesi” diye. Bursa'ya uzak. Bir sey yapmak i¢in en az iKi otobiis.
Bu da git gel yirmi lira. Ne harcayacagim ki sonra (K9).

Bursa’min  Orhangazi ilgesinde ikametgah ediyorum ve sehrimin giivenli
oldugunu diisiiniiyorum. Ilcem konumu itibariyle Yalova ve Bursa’ya yakin bu
sebepten kendi icerisinde aligveris merkezi kiiltiir merkezi bulunmamaktadir.
Bursa merkeze ya da Yalova'yi ziyaret etme sikligim yilda iki ya da iigii ge¢cmez.
Bu durumun nedeniyse ulasim maliyetlerinin yiiksek olmasidir. Giiniimiizde gelen
zam ile birlikte Orhangazi’den Bursa terminale gitmek on lira ve gehir
otobiislerinin bir kisi yaklasik dort lira olmasiyla yirmi sekiz liralik bir maliyeti
bulunmaktadwr. Yalova icinde bu fiyat ¢ok az miktarla diisiiktiir. Ulasim
maliyetlerinin ilce olarak Bursa’ya bagh olmamiza ragmen hi¢hir cazip yant
bulunmamaktadir. Bu fiyat sadece ulasimi kapsamaktadir, yemek ya da aligverisi
dahil ettigimizde maliyeti daha da artiyor boyle olunca da seyahat etmemi
engelliyor (K12).

Goriikle’'de yasiyorum. Goriikle icin ilk geldigim zaman “burasi Balikesir
tarzinda” soylentiler vardi hep. Hakli insanlar ¢ok uzak merkeze ve o yiizden
ulasim pahali. Mesela ben is goriismesine gitmek icin Demirtas tarafina gittim
birka¢ tane tekstil fabrikasina gidesiye kadar ii¢ farkll otobiis degistirdim.
Aktarma yapsam da git gel neredeyse yirmi bes lira. Onun disinda Bursa'da diger
semtlere gitmek ulasim maliyetleri acisindan ¢ok zor. Sadece is goriismesi
agisindan degil alisveris merkezi de yok mesela Goriikle’de. En yakin aligveris
merkezine gitmek icin iki otobiis degistirmek zorunda insan. Oyle olunca zor
oluyor gitmek. Gitsek bile insan alamiyor ki bir sey kendine her sey pahall.
Magazalarin camlarinda hep indirim yazsa bile ¢ok pahali. Dogal olarak insan
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alacag bir tisort parasum zaten yola veriyor. Béyle olunca issizlikle ulagimin
pahall ve zor olusu birlesince Goriikle'den ¢ikasim gelmiyor. Daha dogrusu
¢ctkamiyorum (K13).

Ailemle yaswyorum, simdi soyle biz ii¢ yil once yeni ev aldik. Ondan dnce
merkezde otuyorduk, simdi Goriikle 've geldik. O yiizden aligveris merkezlerine,
carsiya gitmem zor. Ciinkii ulasim pahali Ve her yil siirekli zam yapiyorlar ama
benim gelirim yok ki gidip gezeyim. Mesela gecen arkadasim aradi gitmedim,
gidemedim. Sadece ulasima on bes lira gidecek. Otuz lira da dyle boyle gidecek
cebimde yok ki gidip gezeyim. Oyle olunca da hep evde takiliyyorum. Bazen
daraliyorum, caddeye ¢ikip yiiriiyorum o kadar. Annem eger ¢ik oglum gez diye
para verirse ¢ikiyorum Goériikle disina (K14).

Goriikle’de alisveris merkezi falan yok. Bursa ulasimin en pahal il diye okudum.
Cok dogru. Tarihi bir sehir. Merkeze, o bolgeye ve aligveris merkezlerine gitmek
sadece yirmi liramin tizerinde zaten issizim nasil gideyim. Mesela benim izledigim
filmler var. Hep takip ederim. Bir tiir bu gittigim filmler. Yilda on-on bir film
vizyona girer zaten. Ama yedi-sekiz aydir hi¢birine gitmedim. Gidemem ¢iinkii
biletler yirmi lira falan. Dedigim gibi Goriikle den bir yere gitmek zor. Aslinda o
da etkili oluyor. Hani hep derler ya insan sosyal bir varliktir diye. Insanin sosyal
olabilmesi icin isi olmali. Issizse sosyal olamaz (K17).

Ailemle yasiyorum. Merkezde oturuyoruz. Universiteyi okumak icin dort yil
boyunca Niliifer’e geldim. Onun disinda bir yilda Ozliice’de bir kolejde ¢calistim.
Arkadas ¢cevrem hep Niliifer 'de, bu tarafa (Niliifer) gelmek ¢ok zor. Hem ulagim
pahalt hem de disart ¢iktigimda ailem disari ¢ikmami keyfi algilyyor. Bu yiizden
¢ctkmiyorum (K19).

Algveris merkezlerini ziyaret etmiyorum. Alisveris merkezlerini pek sevmem.
Zaten sevsem de gidemem. Ctinkii param yok. Ulasim maliyetleri de etkili oluyor.
Bélgeden ¢ikmayarak, yiiriiyebilecegim yerlere gidiyorum (K22).

Bazen para gitmesin diye dort bes kilometre yiiriidiigiimii bilirim. Simdi de aym
sekilde aslinda ekonomik kriz var her sey ¢ok pahali. Krizin etkisiyle son bir yilda
ulasima iki kez zam yapildi. Bu durum yasadigim semt ile sinirli birakiyor insani.
Yasam ister istemez rutine doniiyor. Rutine déniince de bunaliyor insan.
Ekonomik olarak giiciim olsa en azindan rutine bir degisiklik katarim (K24).

Goriikle sehrin son noktast gibi bir yer her yere uzak. Ulasim ¢ok pahalt bir yere
gidebilmek icin en az iki-ii¢ tasit gerektiriyor. Bu yiizden bir yere gitmek maliyetli
oluyor (K25).

Katilimci verileri ¢ergevesinde bir degerlendirme yapilirsa, ulasim hizmetlerinin sosyal

dislanmayla iliskisi iki boyutta gerceklestigi goriilmektedir. ilk olarak katilimcilarin gelir

yoksunlugu nedeniyle ulasim hizmetlerine i¢in gerekli biit¢eyi ayiramamalari bireylerin

isglicii piyasalarina, mal ve hizmet piyasalarina katilimini engellemektedir. K13

tarafindan ulasim maliyetleriyle isgiicii piyasalar iligkilendirilmektedir. K13, isgiicii

piyasalarina katilim gosterebilmek icin gitmek zorunda oldugu is goriismelerinde ulagim

maliyetlerine vurgu yapmaktadir. Ulasim maliyetlerinin yoksunlugu, katilimcilarin mal
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ve hizmet piyasalarindan diglanmada da onem tasidigi katilimcilar tarafindan siklikla
ifade edilmektedir.

Katilimcilar 6zellikle son yillarda yapilan ulasim zamlariin oldugunu belirterek,
Bursa’nin diger semtlerine ulasimi engelledigini sdylemektedir. Ikinci olarak ise,
katilimeilarin ulagim hizmetlerinden dislanmasinda kentin cografi, sosyo-ekonomik
ozellikleri belirleyici olmaktadir. Bursa’nin ¢esitli semtlerinde yasayan katilimcilarin
semtler aras1 ulasim noktasinda yasadigi zorluklar mal ve hizmet piyasalarindan

dislanmay1 deneyimlemelerinin nedenleri arasinda yer almaktadir.

3.1.2.3. Tiiketimden Dislanma

Kiiresellesme siireci, Neo-liberal politikalar ve gelisen teknolojiler ¢ergevesinde
tiketim siirekli olarak o©6ne c¢ikarilmis ve genis toplum kesimleri tliketime
yonlendirilmistir. Ancak kapitalizmin iizerinde barindigi dinamikler bir taraftan genis
toplum kesimlerini yoksulluga mahkiim ederken, diger taraftan da tiilketimi 6ne ¢ikararak
yoksullugun diglama etkisini derinlestirmistir. Bir diger ifadeyle, isgiicli piyasalarindan
dislananlar ve calisan yoksullar icin tiilketimden dislanma siireci kaginilmaz hale
gelmistir. Bu ger¢evede tiiketim, temel gereksinimlerden, ulasim hizmetlerine, sanatsal
ve kiiltiirel hizmetlere kadar c¢esitlenmektedir. Ayrica giinimiizde alisveris merkezleri
tilketimin 6nemli dinamikleri arasinda yer almaktadir. Aligveris merkezleri bireylerin,
giyim aligverislerinden mobilya aligverisine, yemek yemesinden kahve igmesine, egitim
ara¢ ve gereclerinden teknolojik ara¢c ve gereclere kadar cok c¢esitli ihtiyaglarini
karsilagsmasina olanak saglamaktadir. Ayrica gliniimiizde kafeler, restoranlar ve eglence
merkezlerinin bireylerin sosyallesmesinde tagidigi 6nemin artig gostermesiyle birlikte
gelirden yoksun bireylerin sozii edilen alanlara katilim gosterememesine neden
olmaktadir. Ancak gelirden yoksun olan bireylerin veya calisan yoksullarin sézii edilen
ihtiyaclar karsilayabilmesi zorlasmakta ve sosyal dislanma gerceklesmektedir (Sahin,
2010: 71; THD ve TiHV, 2003: 9).

Bireyin istihdam igerisinde yer alarak elde ettigi gelir, “yasamsal sosyal ve
kiiltiirel ihtiyaglarin  karsilanmasini  saglamakta” ve toplumsal biitlinlesmenin
gerceklesmesini saglamaktadir (Cakir, 2002: 92).

Katilimcilarin isgiicli piyasalarindan dislanmalar1 nedeniyle karsilastiklar1 gelir
yoksunlugu tiikketimden dislanmalarina neden olmaktadir. Tiiketimden dislanma ise,

stire¢ igerisinde katilimcilarin sosyallesmesinin Oniine set ¢ekmekte ve karsi karsiya
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olduklar1 sosyal dislanma olgusunu derinlesmektedir. Katilimcilarin tiikketimden dislanma
deneyimleri ilk olarak mal piyasalari g¢ercevesinde ardindan da hizmet piyasalar
cercevesinde aktarilacaktir. Katilimcilarin tiiketimden dislanma c¢ercevesinde mal
piyasalarindan dislanma deneyimleri asagida gosterilmektedir:

Mesela eskisi kadar kitap alamiyorum. Kitap okumayir seven bir adamim.
Kiitiiphanem var ama yeni kitaplar eklemekte tereddiit ediyorum. Miimkiin
olduk¢a zaruri harcamalar disinda harcama yapmiyorum. Mesela onceki
donemde ortalama ayda beg-alti kitap alirdim. Giizel de bir kiitiiphanem vardi.
Son iki aydir hi¢ almiyorum. Su anda zaruri olmadigini diisiinmeye itiyor.
Issizligin psikolojik etkisi burada gésteriyor kendisini (K1).

Keske param olsaydr dedigim anlar oldu. Bu anlardan biriside kitap ve dergi
almamak. Lisans donemimde ¢ok iyi bir kiitiiphane yapmistim kendi ¢capimda.
Hatta bir ara onlari satmayt diisiindiigiim oldu. Cok sikistigim zaman. Ciinkii
onlar: satarak iki bin-iki bin bes yiiz arasi bir meblag elde edebilirdim. O yiizden
lisans sonrasi kitap ve diger yayinlar: almakta giicliik ¢ektim ve almadim. Hala
da almiyorum aslinda internetten tizerinden ulagmaya ¢alistyorum (K6).

Kitap meselesi mesela. Bir ogretmen kitabt alirken zorlanmamali. Okumak
isterken okuyamamak. Ama buna da ¢oziimler iiretiyor insan iste. Kagak kitap
siteleri var ne kadar yanlis da olsa girip okuyor insan (K14).

Egitim hayatimda ekonomik zorluklarla karsuastim. Bu siire¢ zaten olumsuz
sonuglar da yaratti. Onun disinda igsizlikle iiye olmak istedigim dergiler var ama
parasizlik yiiziinden olamiyorum. Mesela kitap okumay ¢ok severim, kitap almak
istiyorum. Alamiyorum. O yiizden simdi okuyamiyorum. Ciinkii ogrenciyken
kiitiiphaneden aliyordum (K15).

Kitap olsun, dergi olsun veya gazeteler olsun hi¢cbirini alamiyorum. E-Kitap gibi
bir hirsizliga bulagmis durumdayim. Yeni basimlara veya yeni ¢ikan kitaplara
para verip almak isterdim. Istedigim ozellikte veya filmlere para verip almak
isterdim. Ancak maddi durumumdan dolayt kitaplara e-Kitap olarak filmlere de
korsan olarak ulastyorum. Ashinda gerek filmlerin gerekse kitaplarin devam
etmesini istiyorum. Devam etmesi de benim kaynak saglamla olusacak. Ama
yapamiyorum kendimi ¢ok fazla kétii hissediyorum. Dedigim gibi kendimi hirsiz
gibi hissediyorum (K22).

Katilimcilarin tiiketim mallarindan dislanmasinda “kitaplar ve dergiler” One
cikan Uriinler arasinda yer almaktadir. Katilimeilar istihdama katilim gosterdikleri veya
ogrenci olduklar1 donemde kitap ve dergi gibi ihtiyaglarini karsilayabilir iken, isgiicii
piyasalarindan diglanmayla birlikte s6zii edilen iiriinleri tiikketemediklerini belirtmistir. Bu
cercevede tiiketimden diglanan katilimcilar psikolojik sorunlarla karst karsiya
gelmektedir.

Ote yandan gen¢ bireylerin “toplum icerisinde bir yer edinerek statii

kazanabilmesi igin, ¢esitli hobiler gelistirmesi, kiiltiirel biling kazanmasi, sanat anlayis
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gelistirmesi, eglence ve kisisel yaraticiligint a¢iga ¢ikarmast” gerekmektedir. Bir diger
ifadeyle gengler cesitli faaliyetler gergeklestirerek toplumla biitiinlesmektedir. Genglerin
toplumsal alana katilim gdstermesinde veya toplumla biitiinlesmelerinde de sosyal
cevreleriyle kafelere, restoranlara, sinema salonlarina, tiyatro oyunlarina, konserlere ve
eglence merkezlerine gidebilmesi etkili olmaktadir. Genglerin toplumla biitiinlesmesinde
Oonem tasiyan faaliyetler birer mal veya hizmet tiiketimidir ve tiiketim i¢in gelire ihtiyag
bulunmaktadir. Zira “tiiketmek para demek, hatta sokaga ¢tkmak para demektir.” Ancak
isglicii piyasalarindan dislanan veya isgiicii piyasalar1 igerisinde ¢alisan yoksullar
arasinda yer alan gencler i¢in tliketim ya hi¢ olmamakta ya da diisiik seviyelerde
gerceklesmektedir (UNDP, 2008°den aktaran Celik, 2013: 39).

Katilimcilar agisindan sosyal diglanma siireci, isgiicli piyasalarindan diglanmayla
baslamakta ve tiiketimden diglanmayla devam ederek sorun derinlestirmektedir. Egitimli
geng igsizlerin tiiketimden dislanmasi sosyallesmeyi engelleyerek toplumsal
biitiinlesmenin Oniine setler ¢ekmektedir. Bu c¢ergevede katilimcilarin tiiketimden
dislanma deneyimleri sosyallesmeyi engelleyen bir dinamiktir. Zira katilimcilarin gelir
yoksunlugu nedeniyle, hem sanatsal faaliyetleri igeren hizmet tiikketimini hem de kafelere,
restoranlara ve eglence merkezlerine katilim gosterememesi tiiketimden diglanmanin
gerceklestigi alanlar arasinda yer almaktadir. Katilimcilarin mal ve hizmet piyasalarindan
dislanma cergevesinde tiiketimden dislanma deneyimleri asagida gosterilmektedir:

Miimkiin oldugunca esim de ben de disarda para harcamamaya ozen
gasteriyoruz. Disarda arkadaslarimizla kafede oturmayi ¢ok severdik ama maas
teke diistince kendimiz frenlemek gerekiyor. Daha dogrusu eskisi gibi rahat
davranamiyoruz. Mesela eskiden her hafta sonu eglence mekanlarina giderdik.
Bu ay hig gitmedik. Onceki ay bir kez gittim. Daha maliyetsiz seylere sevk oluyor
insan (K1).

Sosyal faaliyetlere katilimim engellendi. Mesela Istanbul’da bir miizikale gitmek
istiyordum. Ama su an zaten yeterince masrafim aileme yiik oluyor gibi
hissediyorum ve gerek duymuyorum. Iste bu biraz kiiltiirel olarak diglanmay:
hissettiriyor. Yani para her seyi etkiliyor, bir insan yasamnda. Para
kazanamaynca tamamen temel ihtiyaglarina odaklaniyorsun ve buna gerek yok,
suna gerek yok derken aslinda en giizel zamanlarimiz bu sekilde gegiyor issizlikle
(K4).

Sosyal yasamimda degisiklikler meydana geldi. Gidip gezemem. Mesela
ogrenciyken arkadaslarla Mudanya’ya gidip denizi izlemek gezmek hosuma
giderdi. Ama simdi gidemiyorum. Sosyal faaliyet benim icin simdi tek sey parka
gidip ¢ekirdek c¢itlemek oldu. Bazen o bile liiks geliyor. Sinemaya gitmeyi ¢ok
severdim. Giderdim de. Kredi aliyordum. Ug bes kurus kazaniyordum gecici
islerde. Ama gegen sevdigim bir film girdi vizyona. Baktim en ucuz bilet sabahin
on birinde o da yirmi liraya yakin. Nasil gideyim (K5).
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Issiz olmam ile sosyal faaliyetlere katilimim degisiklik gosterdi. Birincisi evden
ctkmak istemiyorsunuz. Clinkii depresif halde oldugundan insan c¢ikmak
istemiyor. Bu bagli basina bir etken. Bunun disinda da maddi a¢idan bazi temel
ihtiyaglarimizi karsilayamadiginiz igin diger aktiviteler biraz liikse kagryor ve
yapmaktan geri duruyor insan. Once karmm doysun, sonra giiliip eglenirim
kivamina geliyor biraz insan. Boyle olunca insan kacginilmaz olarak
sosyallesmeden dislanmis hissediyor. Ote yandan kimi arkadaslarim davet
ettiginde davetlerine katilamiyordum. Bu yiizden hani kendimi mutsuz
hissediyorum. Evet onlarla vakit gecgirmek istiyorum. Ama elimde olmayan
sebeplerle vakit geciremiyordum. Ve burada iste dislanmis hissediyordum
kendimi. Ashinda onlarin bana yaptigi herhangi bir sey yok, ben kendi
durumumdan dolayt soyutluyordum kendimi. Fakat bu beni kotii hissediyordu.
Bir yerden sonra onlar da beni davet etmemeye basladilar. Durumun farkinda
olarak veya olmayarak bilemem bunu. Ama bu beni ¢ok rahatsiz etmisti.
Insanlardan kendimi biraz daha soyutlamaya basladim ve bazi aktiviteleri
gereksiz olarak nitelendirmeye basladim. Mesela onceden arkadaslarimla gidip
bir kafede ¢ay, kahve veya her neyse bir seyler icmeyi, vakit gecirmeyi seven
birisiydim. Ama igsizlik ile birlikte su an 6yle bir aktivite benim icin ¢ok gereksiz
geliyor. Hani bu etkinligi evde de yapabilirim, diye diisiintip yash kafasina girdim
aslinda. Arkadaslarim davet etmedigi ve ¢ok i1srar etmedik¢e disarda yemek igin
bir yerlere gitmiyorum. Bu durumun en biiyiik nedeni ekonomik durum.
Osrenciyken de paramin ¢ogunu festivallere harcayan birisiydim. Simdi param
olmadigi icin pek fazla festival gibi etkinliklere gidemiyorum (K6).

Mesela bir fotograf ¢ekim etkinligi olsa ona giderim. Ya da bir arkadaslarla
organizasyonlara giderim. Zaten bu etkinlikleri tercih ederken de iicretsiz
etkinlikleri tercih ediyorum. Ucretli olan etkinliklere gidemiyoruz ki. Ucret
olarak beni engellemeyecek seylere gidiyorum (K8).

Istedigim bir yere yani gezmelerime falan kisitlama getiriyor issizlik. Ben gezmeyi
seven bir insanim ama gezip disart para harcamak nerden baksan bir sehir igcinde
bile gezmek zor. Ornegin Bursa’da merkeze gidip gelmek bile zor. Bu yiizden
kisitlama getiriyorum. Onun disinda liiks harcamalart yapamiyorum. Mesela liiks
bir tatil, giineyde bir tatil veya liiks bir eglence mekanina gitmek gibi (K11).

Sosyal faaliyetlere katilabilmek igin giiniimiizde ya zengin olacaksin ya igin
olacak. Diger tiirlii ¢ok zor. Zaten Goériikle'de pek sanatsal faaliyetler
diizenlenmiyor ki. Olursa eger iicretsiz etkinlikler onlart takip ediyorum. En
azindan insan igin giizel seyler oluyor. Nasil desem insan oldugumu hatirlyyorum.
Bazen spor parkinda etkinlikler diizenliyor belediye. Oraya gidiyoruz izlemek igin
degisiklik oluyor. Onun disinda bir yere gidip bilet alarak bir oyunmus,
konsermis gitmek bana ¢ok uzak geliyor bu dénemde. Kafeler veya restoranlarda
bir seyler yemek ¢ok pahaliya denk geliyor. Béyle olunca ister istemez hep evde
yemek zorunda kalryyorum. Ev arkadasim ve bir iki kisi disinda pek arkadasim
yok. Bir de erkek arkadagim var. Ev arkadasimla zaten hep evde goriisiiyorum.
Geriye kalanlarla da disarida bulusmak ¢ok zahmetli oluyor. Onlarla da ya parka
gidip oturuyoruz ya evde oturuyoruz. Park ve evi cemberin igerisinde sanki diger
yerler cemberin disinda gibi. Biz igsiz parasiz oldugumuz i¢in ¢cemberin disina
cikamiyor gibiyiz. Insan boyle olunca oralardan dislandigim hissediyor. Cikip
bir seyler icmek veya yemek pahali geliyor az once séyledigim gibi ekonomik
olarak zora sokuyor. O yiizden ekonomik olarak dislantyorum (K13).
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Bursa'da dogdum, ailem burali ve dogdugum sehrin takimini tutuyorum. Ayda bir
kez magina gitmek liiks olmamall diye diistiniiyorum. Ama nerede nasil gideceksin
bilet desen pahall, ulasimda cabasi. Sinema mesela en ucuz bilet on beg-yirmi
lira igsiz birisi ig¢in bu paralar ¢ok para. Hele bir de sigara igiyorsa. Cok
arkadasim yok zaten o halde arkadaglarimla da goriisemiyorum. Gegen giin
arkadasla bulusacagiz onda da para yokmus bulusamadik. Gériintiilii konugstuk
halimize giilerek, durumumuzu girgira aldik. Ashinda aci bir durum. Issizlik beni
dogadan bile disliyor. Denize, parka, daga, tasa ¢tkmak zor. Uludag dibimizde
kag kere ¢iktim? Hig¢. Sadece teleferik elli lira (K14).

Issizlikle birlikte sosyal faaliyetlere katilimim engellendi. Mesela sinemaya
gitmek istiyorum gidemiyorum. Tiyatroya gitmek istiyorum ama gidemiyorum. Su
an spora yazilmak istiyorum ama yazilamiyorum. Yiizme kursuna gitmek
istiyorum ama gidemiyorum. Hatta yeri geliyor yol param bile olmuyor. Bu
durumlar bazen dislanms hissettiriyor. Ornegin biitiin arkadaslarim gidiyor, ben
gidemiyorum. Ortamda konusuluyor ben dahil olamiyorum. Iste o an dislanmus
hissediyorum (K15).

Issiz olmamdan kaynaklanan ekonomik sikintilarim sosyal faaliyetlere katilmami
engelledi. Gitmek istedigim sosyal faaliyet icin gereken maddiyati karsilayacak
durumda olup olmadigimi hesaplayarak hareket ediyorum hep. Arkadaslarimla
gidebiliyorum ¢iinkii herkes parasini kendi édiiyor fakat ailemle ¢ok gidemiyorum
dort kisilik bir ailenin disarda yiyip eglenmesi maddi anlamda bizi zorluyor.
Ailemle gidememek sosyal olarak dislanmuis hissettiriyor, aile bireyleri arasinda
iligkileri bile etkilemekte disarrya ailecek ¢iktiginda daha c¢ok sey paylasma,
anlatma imkdni bulabiliyorsun ya da aile fertlerinin yeteneklerini zevklerini daha
yakindan égrenebiliyorsun (K16).

Kiz arkadasim var, o da Bursa’da yasiyor. Isparta’da tanistik o bankaya girdi. Is
buldu. Aksamlari cagiryor gitmek istemiyorum, nedeni ¢ok basit. Parasizlik
insant mahcup ediyor. Sevdigimiz bir oyun oluyor, kiz arkadasima biletimi alir
misin diyemiyorum. O alir ama ben diyemiyorum ¢aresi hissediyorum kendimi.
Issizligin belki de en kétii yani insam parasizlik yiiziinden eve hapsediyor,
yalnizlastirryor. Basta dedigim gibi ozgiirliikler elden aliniyor. Elbette bu
durumda dislanmis hissettiriyor (K18).

Sosyal yasamimda 6grenciyken veya ¢alisirken yaptigim bazi seyler vards. Issizlik
ile birlikte yapmamaya bagladim. Mesela arkadaglarimla bulusurduk, ¢ikar
gezerdik. Ama simdi bunlart yapmiyorum. Sosyal yasamim kalmadi. Az once de
soyledigim gibi tek sosyallik telefonum. Internet aracihigiyla kendime sanal bir
sosyallik sagliyyorum. O da insani ne kadar tatmin edebilir ki. Her insan ister
arkadagsiyla karsilikli konusmak, sohbet etmek. Onun disinda Bursa ger¢ekten
kiiltiirel faaliyetlerin yogun oldugu bir yer. Issizlik soyledigim gibi tiyatro konser
gibi faaliyetlere katilmami engelliyor. Katilmak istedigim halde katilamiyorum.
En basitinden Bursa’'da ¢ok yaygin bir kifteci var sizde biliyorsunuzdur. Gegen
yemek icin oraya ¢agirdi arkadaglarim gitmedim. Evde yerim diye diigiiniiyorum
hep. Bu durum insanm topluma yabanci hissettiriyor iste. Yemek ya alt tarafi bir
yemek ama insan her seyde paray: diistindiigii i¢in ¢tkip yiyemiyor (K19).

Bursa’da belirli bir c¢evrem var. Yaklagik vyedi-sekiz yildir buradayim.
Arkadaslarimla digari ¢iksak ii¢ ¢ay icsem on bes lira. Disarida bulusmak yerine
evde bulusmayi tercih ediyoruz. Yemek icin hi¢ disart ¢ctkmiyorum. Isim olsa ¢ikip
gezmek isterim. Gegen arkadasim aradi seksen liraya Uludag ’da bir tur var dedi.
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Gidemedim. Yedi-sekiz yildir buradayim daha ¢ikamadim. Insanlar diinyanin bir
ucundan geliyor. Ben burada gidemedim. Isim olsa yeterli gelirim olsa giderdim

(K20).

Issizlik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimim engellendi. Yakin tarihte akraba
ve arkadasglarla gidilmesi diistiniilen veya gereken bir plan vardi. O plana su an
gidemiyorum mesela. Bir tatil gibi diisiinelim ve ben gidemiyorum. Bu yasadigim
sey hayatin sonu degil ama bundan eksik kalmak insani motive eden ve mutlu
eden bir sey degil. Eksiklik hissediyorum ama bunu neyle ifade edebilirim
bilmiyorum. Insan sahip olamadigi seyler yiiziinden kendini kandirmaya basliyor.
Benim de oyle, kendimi kandirryorum. Spora yazilmak veya diizenli bir spor
hayati gibi bir istek olsa da bunu gergeklestiremiyorum. Elbette bunun en biiyiik
nedeni issizlik nedeniyle olusan maddi yetersizlik. Ciinkii spor salonuna verecek
bir édenegim yok. Eskiden disart ii¢ ¢ikiyorsam bir ¢ikmaya, eskiden disarda
yemek yiyorsam artik yemiyorum. Veyahut da ¢iktigim zaman iki bardak ¢ay
iciyorsam bir bardak i¢gmeye basladim. Eger diyelim haftada bir kez disari ¢ciktim
ve bir arkadasimla bulustum, ertesi giin baska bir arkadasimla bulusacaksam diin
zaten ¢iktim deyip evde kaliyorum. Béyle olunca ezik, baski altinda ve 6zgiir
olmadigimi hissediyorum. Bunlarin gegebilecek olduguna dair inancim var ama
gecmemiys olmast durumun daha da derinlesmesine sebep oluyor (K21).

Yasamimda sosyallige dair bir sey kalmadi. Bu yiizden tek yaptigim sey
kardesimle iki ¢ift sohbet etmek, arkadaslarimdan ¢evremden ¢ok uzaklagtim.
Béyle olunca insan mutlu olamiyor. Yani vizyona bir film giriyor gitmek
istiyorsun ama gidemiyorsun. Ciinkii liiks geliyor aslinda hi¢ ge¢ degil (K24).

Tivatroya gitmek istivorum her insan gibi. Ihtiya¢c bu, bunu ben nasil
anlatacagimi bilmiyorum ama tatmin olmak ister insan. Ciinkii sanat insana haz
verir bu tiyatro olur sinema olur, ama gidemiyorum ¢iinkii liiks istek gibi geliyor.
Onun disinda eskisi kadar digsart yemek i¢mek icin ¢ikmiyorum. Bu durum ister
istemez insani iziiyor. Hapis gibi bir sey. Hep evdesin. Béyle olunca da sokaktan,
kafeden diglantyorsun. Hep ekonomik bunlar. Insanin geliri olsa ¢ikip gezer, yer
icer yani (K25).

Katilimcilarin tiiketimden diglanma deneyimleri; sanatsal faaliyetleri, eglence
merkezlerini, kafeleri, restoranlar1 ve dogayr icermektedir. Katilimcr verileri
cergevesinde sozil edilen alanlardan dislanmasinin temel nedeni issizligin sonucu olan
gelir yoksunlugudur. Bu c¢ercevede ¢esitli nedenlerle isgiicii piyasalarindan diglanan
katilimcilar, siire¢ igerisinde toplumsal yasamin diger alanlarindan da dislanmaktadir.
S6zii edilen deneyimi K22 su sekilde 6zetlemistir: “Issizlikle sosyal yasamim degisti. En
son Eyliil ayinda bir konsere gittim. O giinden bu yana herhangi bir etkinlige gitmedim.
Sosyallesmenin étesinde insan estetik bir seyler gormek istiyor. Ancak maddi durumlar
yiiziinden disinda kalvyor insan. Bunlarin yoklugu direk depresyona stiriikliiyor insani.
Sadece sosyallesme olarak degerlendirmek istemiyorum. Yani bir sey izleyip kendine bir
sey katmak istiyor insan. Hosuna giden bir sey goriiyorsun ve orada olmak istiyorsun

ama orada olamiyorsun. Béyle olunca da estetik anlayisi degisiyor insanin. Kendimi
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minimalize ediyorum. Mesela internetin kotii bu yiizden 114p ile bir dizi izliyorsun.
Aslinda bu insant tatmin etmiyor. Ben o swrada tiyatroda olmak istiyordum. Buna
ulasamryorum ve minimalize seylerle tatmin olmak zorunda kalyyorum. Ev disinda bir
restoran veya kafeye bir ay once memleketteyken gitmistim. Zaten onun da parasini ben
karsilamamistim. Onun disinda hi¢ gitmedim. Bunun en biiyiik nedeni tamamen maddiyat.
Bu durum bende cesitli hisler birakiyor. Oncesinde insanlar giiniimiizde genellikle
kafelerde sosyallesiyor. Artik insanlar daga ¢ikalim, yiiriiyiis yapalim demiyor. Haliyle
ben de o kafelere gidemedigim ve arkadaslarimla bulusamadigim zaman olaydan
uzaklasiyorum. Yani bir paylasimim kesinlikle kalmvyor. Ciinkii insanlar artik kafelerde
bulusup bir seyler paylasiyorlar. Aslinda ayni sehirde yasadigim ¢ogu arkadaglarimla
gortismiiyorum. Telefonda bile konugmuyorum koptuk artik birbirimizden. Onlar kafeye
davet ettiginde ben gidemedim. Ben onlari yiiriiyiise falan davet ettigimde onlarin pek
istegi olmadi. Haliyle birbirimizden koptuk fazlasiyla.” K22 tarafindan ifade edilen
tiiketimden dislanma deneyimi sosyal ¢evreyle olan iligkileri de etkilemekte ve toplumla
olan baglarin kopmasina neden olmaktadir. Bireyin toplumla baglarinin kopmasi sosyal
dislanmay1 derinlestirmektedir. Bu ¢ercevede karmasik bir olgu olan sosyal diglanma,
katilimcilar agisindan isgiicii piyasalarindan dislanmayla baglayarak yasamin diger
alanlarinda da katilimcilarin yagamlarini etkilemektedir.

Uretim toplumundan tiiketim toplumuna gecisle birlikte toplumsal biitiinlesmenin
gerceklesmesinde “fiiketebilmek” biliylik 6nem tasimaktadir. Zira kapitalist sistem veya
toplum igerisinde bireyin “var olabilmesi, toplumsal asagilanmayla karsilasmamasi,
unutulmamasi ve bagskalarimin girebildigi toplumsal solenden dislanmamast” igin
tiikketim giicline sahip olmas1 gerekmektedir. Ancak isgiicli piyasalarindan diglanan birey
igin tiiketimden dislanma kacinilmaz hale gelmektedir (Bauman, 1999: 60). Bu
cercevede katilimcilarin tiiketimden dislanma deneyimlerinin temelinde isgiicli
piyasalarindan dislanmalar1 yatmaktadir. Sosyal dislanmanin ¢ok boyutlulugu kendini
yasamin diger alanlarinda goriiniir kilmaktadir. K12 gelir yoksunlugu nedeniyle ¢esitli
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden diglanmasini su sozlerle agiklamaktadir: “Diizenli olarak
sportif faaliyetlerde bulunamiyorum. Bunlarin temel sebebi igsizligim ve maddi a¢idan
pahall iicretlere karsilik gelmesidir. Sportif faaliyet olarak stirekli yiiriiyiis yapmak dahi
viicuda saglk kazandirabilecekken bunu yapma istegimin bende var olmamakta. Bunun

nedeniyse geldigim noktada is bulamamis olusum ve KPSS ¢alismam gerektigi diisiincesi
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nedeniyle zaman kaybetmemek diisiincesidir.” Ozellikle aligveris merkezleri icerisinde
yer alan spor salonlari, egitimli c¢alisanlarin ugrak yerleri arasinda yer almaktadir.
Egitimli ¢alisanlar spor salonlarinda hem sosyal ¢evre kazanarak toplumsal biitiinlesme
stirecini gergeklestirmekte hem de spor araciligiyla saglikli kalmaya ¢alismaktadir. Ancak
egitimli geng igsizlerin gelir yoksunlugu icerisinde olmalari, sozii edilen alanlarin disinda
birakmaktadir.

Ozetle ifade etmek gerekirse, sosyal dislanmanin ekonomik boyutu igerisinde yer
alan mal ve hizmet piyasalarindan diglanma tiiketimle, tiiketimden diglanmaysa, mal ve
hizmet piyasalartyla iliskilendirilmektedir. Tez c¢alismasinda mal ve hizmet
piyasalarindan dislanma; temel gereksinimler, ulasim hizmetleri ve tiikketimden dislanma
basliklar1 altinda degerlendirilmistir. Bu c¢ercevede yar1 yapilandirilmig goériisme
gerceklestirilen katilimcilarin mal ve hizmet piyasalarindan dislanma deneyimleri; temel
gereksinimlerden, ulasim hizmetlerine, sanatsal faaliyetlerden eglence hizmetlerine kadar
genis bir c¢ergevede gerceklesmektedir. Nitekim aragtirma c¢ergevesinde yari
yapilandirilmis gorisme gerceklestirilen katilimecilarin  s6zii  edilen tiikketimden

dislanmay1 deneyimledikleri goriilmuistiir.
3.2. REFAH HiZMETLERINDEN DISLANMA

Refah devleti, “tiim yurttaslarin refahint saglama gorevini iistlenen devleti” ifade
etmek i¢in kullanilan bir kavramdir. Refah devleti, yurttaglarinin refah igin faaliyetlerde
bulunmaktadir. Yurttaslarin refah1 ise; “hayatta kalmanin otesinde onurlu bir sekilde
yasamini” siirdiirmesi anlamini tagimaktadir (Bauman, 1999: 67). Bu ¢er¢evede refah
devleti, yurttaslarim “igsizlik, hastalik, yashilik” gibi sosyal risklere kars1 korurken ¢esitli
refah hizmetlerini yurttaslara sunmaktadir. Refah devletleri, yurttaglara asgari bir geliri
garanti ederek yurttaglarin sosyal riskler nedeniyle deneyimledikleri giivencesizligi
ortadan kaldirmay1 hedeflemektedir. Ayrica refah devleti; dil, irk, renk, cinsiyet, statii ve
siif ayrimi yapmaksizin iizerinde fikir birligine varilan genis bir yelpazede sosyal hizmet
sunumuyla yurttaglarinin iyi bir yasam standardina erigsmesini saglamaktadir (Briggs,
1961: 228).

Ikinci Diinya Savasi sonrasi basta Ingiltere olmak {izere birden fazla iilkede
kurumsallik kazanan refah devleti yurttaslarina; “deviet destekli barinma, kamusal
egitim, saglk hizmetleri, zorunlu sosyal sigorta kollari ve sosyal yardimlar” seklindeki

refah hizmetlerini sunmustur. Siirec icerisinde s6zii edilen hizmetler birer yurttaglik hakki
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olarak degerlendirilmistir. Ancak refah devleti, 1970°li yillarda yasanan ekonomik, sosyal
ve politik gelismeler ¢ercevesinde doniisiim gecirmistir. Refah devletinin doniisiim
gecirmesiyle birlikte refah hizmetleri, piyasa giiclerine birakilmaya baslanmistir. Bu
cercevede egitim, saglik ve sosyal giivenlik gibi temel yurttaslik haklar1 piyasa giicleri
tarafindan alinip satilan birer metaya donlismiistiir. Ayrica sosyal glivenlik sistemlerinin
calisma cercevesinde inga edilmesi, igsizleri sosyal giivencenin disinda birakmaktadir.
Nitekim refah devletinin gegirdigi donlisiim bir taraftan sosyal dislanmay1
deneyimleyenlerin icerilmesinin Oniine setler cekerken, diger taraftan da yeni dislananlar
ortaya ¢ikarmaktadir (Sapancali, 2005a: 176).

Ote yandan Neo-liberal ekonomi politikalarinin 1970’li yillardan sonra 6nem
kazanmasi ve birden fazlada kabul gormesi refah devletinin doniisiim gecirmesinin
onemli nedenleri arasinda yer almaktadir. Ayrica Neo-liberal ekonomi politikalari
etkilerini sadece ekonomi alaninda degil toplumsal yasamin tiim alanlarinda
gostermektedir. Bu ¢ergevede Neo-liberalizmle birlikte yasam icerisinde ekonomiden
sosyal gelismelere, politikadan kiiltiire kadar birden fazla degisiklik yasanmistir. Bu
degisiklikler icerisinde ‘finansallagmanin” yayginlagmasi da yer almaktadir. Hardt ve
Negri’ye (2013: 17-18) gore finansallasmanin yayginlasmasi ise; “bor¢landirilanlart”™
yaratmistir. Zira yazarlar “bor¢lu olmanin giiniimiizde toplumsal yasamin genel kosulu
haline geldigini” belirtmiglerdir. Giiniimiizde borca girmeden yasamanin olanaksiz
oldugunu vurgulayan Hardt ve Negri, bor¢larin ise; “dgrenci kredilerinden konut
kredilerine, tasit kredilerinden saghk icin gerekli olan ekonomik kredilere” Kkadar
uzadiginmi ifade etmislerdir. Yazarlar borglandirmayla birlikte “refah hizmetleri
sisteminden bor¢ ddeme sistemine gegisin” gerceklestigini aktarmiglardir. Bu ¢ergevede
gelir yoksunlugu icerisinde olan bireyler veya calisan yoksullar yasamlarini ancak
bor¢landirilarak devam ettirmektedir. Refah hizmetlerinin de piyasa gii¢lerine birakilmasi
bireylerin borglanarak sozii edilen hizmetlere ulasabilmesine neden olmaktadir. Ancak
gelirden yoksun olan veya bor¢lanma olanagi olmayan bireyler agisindan refah
hizmetlerinden diglanma kaginilmaz hale gelmektedir. Zira arastirma ¢ercevesinde yari
yapilandirilmis goriisme gergeklestirilen katilimcilarin da kredi kartlar1 veya kredi
borglar1 bulunmaktadir. Katilimcilarin bor¢lanma deneyimleri asagida gosterilmektedir:

Kredi karti bor¢larim var. Cok sikinti yasamadim ilk. Ama son iki aydir odemeleri
gerceklestirmede sikinti ¢ektim. Sartlar boyle giderse daha da sorun olur. Béyle
olunca daha keyfi harcamalardan uzaklasip daha ¢ok zaruri harcamalara
yoneliyor insan (K1).
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Kredi kartim ailecek kullaniyoruz. Gida malzemeleri, giyim alisverisinde
kullaniyoruz (K12).

Kredi kartum var. Daha dogrusu annemin ek kartr limiti ii¢ yiiz lira ben
harciyorum annem 6diiyor. Bu durum hala birey olamadigimi hissettiriyor (K17).

Calisirken kredi karti aldim. Issiz kalinca kartin biitiin limitini doldurdum. Simdi
babam édiiyor. Insanin kendi borcunu édeyememesi insamin hala ¢ocuk gibi
gortinmesine sebep oluyor. Cocuk degilim, hala ¢ocuk gibi davraniyor ailem.
Ciinkii para getiren bir isim yok. Onun disinda nasil desem insan yerine
konulmuyorum bazen (K19).

Hem kredi hem de kredi karti bor¢larim var. Su an benim ii¢ tane bankadan kredi
karti borcum var. Ise girdigim an, hemen bankalar kredi karti veriyor. Devletin
bu noktada el koymasi gerekiyor. Herkese kredi karti verilmemesi gerekiyor.
Kimse kredi ¢cekemiyor ama herkesin elinde kredi karti var. Su an kredi kartlarimi
odemekte zorluk ¢ekiyorum. Yalanlarla odemeye ¢alisiyorum. Borglar
odeyemedigim zamanlar var. Aslinda bu siiregte bankadan eve gelen zarflart yok
ediyorum. Bana teblig edilmedigini iddia ediyorum. Odeyemeyince de psikolojik
stkantilar basliyor. Sabahtan aksama kadar diistiniiyor insan. Uykularina giriyor,
riiyalarimda goriiyorum. Babam duysa ayri bir dert olacak (K21).

Kredi kartim borcum var. Eskiden asgari bor¢larini édiiyordum. Yaklasik on giin
sonra borcu gelecek biiyiik ihtimal édeyemeyecegim (K22).

Kredi kartim var limiti iKi bin liraya yakin. Isim oldugu donemde isime giivenerek
harcadim. Ancak simdi odeyemiyorum ailem odiiyor. Onun disinda bir borcum
yok (K24).

Arastirma cercevesinde goriisme gergeklestirilen katilimcilarin, yasamlarini
devam ettirebilmek icin finans kuruluslarinin sagladigi kredi veya kredi kartlart
aracilifiyla bor¢lanma igerisine girdikleri goriilmektedir. Katilimeilarin borg¢lanma
igerisine girmesinin nedenleri arasinda sosyal dislanma deneyimleri rol oynamaktadir.
Katilimcilarin isgiicii piyasalarindan diglanmalari, gelir yoksunlugunu beraberinde
getirerek katilimcilari, refah hizmetleri ile mal ve hizmet piyasalarindan da dislanmasina
neden olmaktadir. Katilimcilar deneyimledikleri dislanmalar1 asabilmek -temel
gereksinimler, egitim, saglik ve diger mal ve hizmet tiiketimi- i¢in bor¢lanma igerisine
girmektedir. Ancak borglanma ise, ¢esitli ekonomik, sosyal ve psikolojik sorunlar ortaya
cikarmaktadir. Bor¢lanma deneyimi olan K25 siireci su sekilde 6zetlemektedir: “Kredi
karti bor¢larim var. Tamamini 6deyemiyorum. Asgari tutarini odiiyorum. Tamamint isim
olsa oderim belki. Sokaga ¢ikin bor¢suz kimse yoktur. Bor¢lu olmak giiniimiiziin en biiyiik
gergegi.” Bu ¢ergevede katilimcilar borglarint 6deyemedikleri i¢in, bir taratan aileleriyle
sorunlar yasamakta, diger taraftan da kendi bor¢larin1 6deyememeleri kendilerinin hala

bagimli niifus igerisinde degerlendirilmesine neden olmamaktadir.
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Ote yandan istihdam igerisinde olmak bireye ekonomik, sosyal ve psikolojik
kazanimlar saglamaktadir. Zira istihdam, “toplumsal diizenin saglikli bir sekilde devam
etmesinde” Onem tasimaktadir. Ancak istihdamdan veya giivenceli istihdam
olanaklarindan dislanma, bireyi sadece gelir yoksunlugu veya toplumsal dayanisma
mekanizmalarindan diglamamakta ayni zamanda refah hizmetlerinin de disinda
birakmaktadir. Bu c¢ergevede birey; egitimden, sagliktan ve sosyal giivenlikten
dislanmaktadir (Durusoy Oztepe ve Unliitiirk Ulutas, 2013: 310-311).

Katilimeilarin refah hizmetlerinden dislanma deneyimleri “egitim, saglik ve
sosyal giivenlik” gergevesinde gergeklesmektedir. Katilimcilarin sézii edilen refah
hizmetlerinden diglanmasiyla isgiicii piyasalarindan diglanmalar1 arasinda iliski
bulunmaktadir. Zira isgiicii piyasalarindan dislanma deneyimleri katilimcilar1 basta
gelirden yoksun birakmakta ardindan da istthdama katilip katilmamaya gore sekillenen
refah hizmetlerinin de disinda birakmaktadir. Bu cer¢evede katilimcilarin refah
hizmetlerinden diglanma deneyimleri sirasiyla egitimden, sagliktan ve sosyal giivenlikten

dislanma basliklar1 altinda aktarilacaktir.
3.2.1. Egitimden Dislanma

Egitimle ilgili yapilan tanimlamalarda, egitimin bireyin gelecekteki yasamini
sekillendiren asamalarin basinda geldigi vurgulanmaktadir. Ayrica sosyal dislanma
literatiirii icerisinde sosyal dislanmanin 6nlenmesinde, egitimin énemli bir islevi oldugu
belirtilmektedir. Bireyin ¢ocukluk evresinde egitimden diglanmasi, yasaminin geri
kalaninda da sosyal diglanmanin diger boyutlariyla kargilagsma olasiligini arttirmaktadir.
Zira egitimden dislanan birey, egitim c¢ercevesinde isgiicii piyasalarma katilim
gosterebilmek i¢in gerekli olan bilgi ve vasiflar1 kazanamayarak, isglicii piyasasindan
dislanmaktadir (Sapancali, 2005a: 176). Bu ¢ercevede egitimle istihdam arasindaki
baglantiya vurgu yapilarak, istihdama erisimde egitimin dnemi gerek literatiir icerisinde
gerekse ulusal ve uluslararasi kuruluslarin politika belgelerinde ortaya konulmustur.
Ancak tez caligmasimin ikinci boliimiinde genis bir cercevede ele alinan egitimin
istihdama erisimde Onemini kaybetmesi veya bir diger ifadeyle, egitim ile istihdam
arasindaki iliskinin zayiflamasi 2000°’li yillardan sonra egitimli gen¢ issizligini
arttirmistir. Tiirkiye’de de 2000’li yillarin basinda tartisilmaya baslayan ve Tiirkiye
isgilicli piyasalarinin sorunlar1 arasinda yer alan egitimli geng issizligi, ozellikle 2008

finansal krizinden sonra yiikselise gecmistir. Tiirkiye isgiicii piyasalarmin yapisal
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sorunlarina egitim ile istihdam arasindaki bagin zayiflamasi da eklenince egitimli gengler
acisindan isgiicli piyasalarindan diglanma kagiilmaz hale gelmistir (Kayahan Karakul,
2012: 51).

Katilimcilarin isgiicii piyasalarindan dislanmalarinda egitimden dislanmalari
degil, isgiicli piyasalarin1 dogrudan etkileyen ekonomik, sosyal, politik ve teknolojik
gelismeler rol oynamaktadir. Ancak Neo-liberal politika savunuculari tarafindan iyi islere
ulagabilmenin yolunun daha fazla “egitimden gectigi” ve yiiksekogretim kademesinden
mezun olan bireylerin yliksekdgretim egitimlerinin yaninda baska egitimler de almalar
gerektigi siklikla vurgulanmaktadir (Kurul, 2011: 157).

Egitimli gengler, yiiksekogretim kademesinde egitim aldiklari donemlerde
egitimlerini tamamladiktan sonra istihdama erisebilmek icin borglanarak, “sertifika
egitimlerine ve ¢esitli kurslara” katilim gostermeye baslamistir. Ancak yiiksekogretim
kademesinde elde ettikleri bilgi ve vasiflari ya isgiicli piyasalarindan diglanmalar1 ya da
elde ettikleri vasiflartyla uyum gostermeyen islerde giivencesiz bir sekilde istihdam
edildikleri i¢in kullanamamaktadir. Bu durum ise, egitimli gengleri hem giivenceli sekilde
calisabilmek hem de elde ettikleri vasiflarim1 kullanabilmek icin baska arayislara
yoneltmektedir. Egitimli genglerin gilivenceli islere ulasabilmesinde kamu kuruluslar
tarafindan yapilan se¢gme smavlar1 6n plana ¢ikan arayislar arasinda yer almaktadir. Bu
cergevede Tirkiye’de uygulanan “Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS)” devlet
kurumlarinda istihdam edilebilmek icin egitimli genglerin girdigi sinavlarin basinda
gelmektedir. Zira iggiicii piyasalarindan disglanan veya giivencesiz sekilde ¢alisan egitimli
gengler kamu tarafindan uygulanan ¢esitli sinavlara girmektedir. Bir diger arayissa, 6zel
egitim kurumlar1 ve belediye ve cesitli sivil toplum kuruslarinin diizenledigi egitim
programlaridir. Egitimli genglerin sozii edilen egitim programlarina katilmasinda; 6zel
sektor kuruluslarinin ise alim siireglerinde egitimli genclerden yabanci dil ve cesitli
bilgisayar programlarina iliskin sertifikalar istemesi etkili olmaktadir (Standing, 2017:
130-131; Bora, 2017d: 259-275).

Egitimli gencler, istenilen sertifikalari alabilmek ve segme sinavlarinda bagari elde
edebilmek i¢in Ozel egitim kurumlarina veya belediyelerin ve ¢esitli sivil toplum
kuruluglarinin organize ettigi sertifika egitimlerine yonelmek zorunda kalmaktadir.
Ancak gelirden yoksun olmalari egitimli genglerin sozii edilen egitim kurumlarindan ya

dislanmakta ya da aile destegi veya borglanarak katilim gostermektedir.
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Katilimeilarin egitimden dislanma deneyimleri, “yiiksekogretim kademesindeki
bor¢lanma ve ¢esitli sinavlar ile sertifikalar almak igin gidilen ozel egitim kurumlarindan
dislanma”  ¢ergevesinde degerlendirilecektir. Zira Tiirkiye’de yiiksekogretim
kademesindeki 6grencilere “Kredi Yurtlar Kurumu (KYK)” ya burs ya da geri 6demeli
egitim kredisi verilmektedir. Bu ger¢evede katilimcilarin egitimden diglanma deneyimleri
ilk olarak egitim siirecindeki bor¢lanma, ardindan da gilivenceli islere ulasabilme
noktasinda se¢me sinavlarma hazirlayan 06zel Ogretim kurumlarindan digslanma
cercevesinde ele alinacaktir. Asagida katilimcilarin yiiksekogretim kademesinde
bor¢lanma deneyimleri gosterilmektedir:

KYK borcum var. Birikmis param olmasaydi eger odemekte ¢ok zorlamirim.
Ailem ile yasamasaydim durum tam tersine donerdi (K2).

Osrenciyken aldigim kredi borcum var. Odeyemiyorum (K5).

KYK kredi borcum var. Isim olmazsa babam édeyecek gibi. Bu durumda can
stkict oluyor (K7).

Hem kredi karti hem de KYK kredi borcum var. Ailemden alarak bor¢larim
odiiyorum. Bazen geciktirmeler oluyor ve édeyemiyorum (K8).

KYK borcum var. Ablamin gonderdigi paraya ek olarak biraz da babam para
gonderiyor. Paramin bir kismini oraya gonderiyorum. Kredi kartim vardi. Ug bin
lira limit bitti. Ev fatura market falan derken. Doldu kart. Odeyemedim. Issiz
kalinca yapilandirmak zorunda kaldim. Her ay yiiz lira odiiyorum (K9).

Egitim hayatimda bir donem ekonomik zorluklarla karsilagtim. Hatta bankadan
kredi cekmek zorunda kaldim. Ozel bir bankadan égrenim kredisi cektim. Bu
ekonomik zorluklar egitim hayatimi da etkiledi ka¢inilmaz olarak. KYK kredi
borcum var. Askerden geldikten sonra buldugum ilk is neyse ona girip ¢calisarak
odemeyi diistiniiyorum. Bir is ayrimi yapmayt diisiinmiiyorum (K11).

Kredi borcum iiniversite okudugum donemden mevcut 6demesi basladi. Ben igsiz
oldugum icin ddeyemiyorum. Ailemin odemesini istemedigim icin bekletiyorum.
Su an faiz islemektedir. Borcumun olmasi beni stres ve tiziintiiye itiyor. Bu borcu
odemek gelecege karsi planlarimin basinda yer alyyor (K12).

Kredi borcum yok. Bes-alti ay sonra Kredi Yurtlar Kurumu kredi édemem var.
Universite okuyarak hayata iyi bir gelir saglayacagim diigiiniiyor. Ama issiz
kalyyorsun ve KYK borcun oluyor. Béyle olunca da gelir kazanmayr birak geride
basliyor insan (K17).

KYK kredisi var. Nasil éderim bilmiyorum. Aileme bunu da 6deyin demek benim
icin ¢ok zor olacak. O diigiindiiriiyor. Ug-dort ay sonra bunun odemeleri
baslayacak. Bu borcu diigiinmek igsizlik kadar zor bir siire¢c benim igin. Birde
bunun sikintilart ile ugrasiyorum (K138).
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KYK kredim var, édeyemiyorum. Isim oldugu donemde dderim diye erteledim.
Borcun zamaninin yani KYK kredisinin yaklagmas: beni derinden etkiliyor.
Korkuyorum. Korkuyla yasamak zorunda kaliyorum (K26).

Arastirma  ¢ercevesinde yar1 yapilandirilmis  goriisme  gerceklestirilen
katilimeilarin bazilart yiliksekogretim egitimlerini aldiklari donemde ya KYK kredisi
aldiklar1 ya da gesitli finans kuruluslarindan egitim kredisiyle bor¢landiklar1 gériilmiistiir.
Katilimcilarin bor¢lanmasinin nedenleri arasinda; egitim aldiklar1 donemlerde ekonomik
zorluklarla karsilagsmalar1 ve temel gereksinimlerin yani sira egitimleri i¢in gerekli olan
mal ve hizmetlere ulasamamalart yer almaktadir. Katilimeilar, egitimlerini
tamamladiktan sonra dogrudan isgiicii piyasalarina katilim gostereceklerine inanarak
bor¢landirma igerisine girmislerdir. Ancak cesitli nedenlerle isgiicii piyasalarindan
dislanmig olmalari katilimeilar agisindan ¢esitli ekonomik, sosyal ve psikolojik sorunlarla
kars1 karsiya birakmaktadir. Bu ¢ergevede katilimcilarin karsi karsiya oldugu sosyal
dislanma olgusu derinlesmektedir.

Ote yandan katilimcilarin yiiksekdgretim kademesinden mezun olmalari
giivenceleri islere ulasabilmesinde yetersiz kalmaktadir. Katilimcilar bu gergcevede gerek
se¢me sinavlari i¢in 6zel egitim kurumlarinin kurslarina gerekse 6zel sektor firmalarinin
ise alim siire¢lerinden talep ettikleri sertifikalara ulasabilmek i¢in cesitli kurslara ihtiyag
duymaktadir. Ancak katilimcilarin gelir yoksunlugu icerisinde olmalar1 ve ailelerinden
temel gereksinimler noktasinda destek almalarimin getirdigi psikolojik sorunlara
yenisinin eklenmemesi i¢in 6zel egitim kurumlarinin disinda birakmaktadir. Katilimeilar
isgiicli piyasalarina katilim gosterebilmek i¢in 6zel egitim kurumlarina yonelmekte ancak
yukarida ifade edilen nedenlerden dolay1 diglanmaktadir. Bu ¢ergevede katilimcilarin
yiiksekogretim siirecinde egitim cercevesinde yasadiklar1 sosyal diglanma ve mezun
olduktan sonraki siiregte yasadiklar1 sosyal dislanma deneyimleri asagida
gosterilmektedir:

Okurken aldigim kredi, evden gelen para bazen de ii¢-bes kurus alryordum
calistigim zamanlarda. Ama yetmiyordu yine. Aslinda yabanci dil kurusuna
gitmek isterdim. Ama gidemiyorum. Bir de ben teknoloji dergisi takip ederdim bir
tane. Ama belki bir senedir alamiyorum (K3).

Mesela kurslara gitmeyi diigiindiim. Gitmek istedigim halde gidemedigim kurslar

oldu. Hem Bursa’da degildi hem de maddi agidan beni zor durumda birakacak
kurslardr o yiizden gidemedim (K6).
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Egitim hayatimda ara ara ekonomik sorunlar yasadim. Yurdun parasindan sonra
pek bir para kalmyyordu. Zorlantyordum. Yabanci dil kurslart ve yiiksek lisans
icin egitimler almak istiyordum. Bunlar: alma noktasinda sikintilar yasadim (K7).

Simdi yani ¢calisirken resim kursuna gidiyordum. Resimler de yapiyordum. Simdi
kursa gidemiyorum (K8).

Issiz kalinca KPSS kursuna gitmek istedim. Ug bin bes yiiz liradan baslayip bes
bin liraya kadar gidiyor. O paralari veremem. Bu yiizden gitmedim. Kendim evde
video falan ¢alisryorum. Kitap yerine de fotokopi falan tercih ediyorum (K9).

Egitim hayatimda bir donem ekonomik zorluklarla karsilastim. Hatta bankadan
kredi ¢ekmek zorunda kaldim. Ozel bir bankadan 6grenim kredisi cektim. Bu
ekonomik zorluklar egitim hayatumi da etkiledi kaginilmaz. Yiiksek lisans
hayatima bir siire ara vermeme neden oldu. Bir donem ¢alismak zorunda kaldim
ve ara verdim. Yani alti-yedi ay kadar siireyle oldu. Bu siirecte satis danismanligi
gibi yani garsonluk ve marketlerde ¢calistim. Yabanc: dil ve ozel dans kurslarina
gitmek isterdim. Gidemedim (K11).

Egitimi tamamladigim boliim ile ilgili kurslara gitmek istiyorum. Egitim
hayatimda bu miimkiin olmadi ¢iinkii sadece kendi ihtiyaglarini giderecek derece
maddi gelirim vardi, devietten aldigim kredi ve ailemin gonderdigi aylikla
gecinmeye ¢calisiyordum. Uciincii sinifta KPSS kursuna gitmek istemistim fakat
miimkiin degildi. Giiniimiizde ise bu durumda daha da zor ailem kendini zor
gecindiriyorken sertifika almak, egitim almak maddi a¢idan miimkiin degil. Bu
durum egitim kurumlarindan dislanmis hissediyor. Herhangi bir kursa gitmek
demek yeni arkadasliklar demek ya da normal hayatta gitme geregin olmayan
kafeler demek, bulundugum sehirde belediyenin sertifika verme kurslart da var
ticretsiz de oluyor, dedigim gibi toplumsal diglanma hissettigim i¢in insanlardan
uzaklasiyorum (K12).

Okudugum boliim mimarlik fakiiltesi bilirsiniz ki diger béliimlerde kitap, defter
olurken bizde bunlarin disinda pafta, maket, malzeme, ¢ikti vb. seyler olmakta,
bundan dolayr her seferinde hesap yaparak hareket etmek durumundaydim.
Egitimime ara vermedim fakat derslerimin az oldugu donemi firsat bilerek
donemlik kafede garsonluk yaptim. Daha sonra dzel bir biironun kisa stirelik
arazide yapmis oldugu bir ¢alisma vardi ona katildim. Kurslara katildim tabi
hepsine Kkatiima sansim olmadi ozellikle iicretli kurslara maddi imkanlar
nedeniyle katilma sansim olmadi. Arkadaglariniz gidip kendini gelistivirken sizin
gidememe durumunuz kendimi kotii hissetmeme neden oldu(K16).

KPSS kursuna gitmeyi diistiniiyvordum. Fiyatlar ¢ok pahali oldugu igin
gidemedim. Mesela bazi ozel okullar Tiirk¢e 6gretmeni oldugum halde ikinci bir
yabanct dil istiyorlar, miilakatlarda da bu isteniyor. Hem onun igin hem de
kendim icin Ingilizce kursuna gitmeyi diigiiniiyorum. Ama ¢ok zor. Yani ashnda
yillarca Ingilizce egitimi aliyoruz ama ise yaramiyor. Devlet adam akilli Ingilizce
saglasa bu olmayacak. Bu durum aslinda sunu hissettiriyor egitim hep en temel
haklardan birisi ama paran yoksa o bile yok (K17).

Isci bir ailenin ¢ocugu olarak ailemin yasadigi sehirde iiniversite okumak
zorunda kaldim. Nedeni basit, farkl bir sehirde okumak ¢ok maliyetli. Baska bir
sehirde okumama ragmen ekonomik stkintilar yasadim. Ogrenciyken de istedigim
her seyi de elde edemiyordum ki. Bu her sey yanlis anlasiimasin. Her insan sene
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de ii¢ oyuna iki konsere gitmek ister. Simdi KPSS ¢alisiyorum. Kursa gitmek
isterdim ama c¢ekindigim icin aileme soylemeye, evde videolar vasitasiyla
calisiyorum (K19).

Egitim hayatinda ekonomik sikintilar ile karsilastim. Uzerinden gelebilmek icin
cesitli islerde ¢calistim. Simdi ailem, benim KPSS ye ¢alismami istedi. Arastirdim
kurs fiyatlar: ortada ben de kursa gitmeden disiplinle ¢alisamam. O nedenle
gidemedim. Universitelerin fazla olusu zor durumda birakiyor insanlari, herkes
tniversite mezunu. O ytizden farkli olmak zorunda kalyyor insan. Farki ya dil ile
yva da programlar bilerek katar insan. O da ayrica para demek. Oradasiniz bir
aileden geliyorsa 6grenciyken onlari elde etmek zor (K20).

Her dgrenci gibi egitim hayatimda ekonomik zorluklarla ben de karsilagtim.
Zorunlu ihtiyaclarimi karsiladiktan sonra kendime bir sey kalmiyordu. Bazi
zamanlar ev sahibinden kagryordum, param bitmesin diye okula gitmiyordum.
Veyahut a¢ kalacak oldugunu bilsen de canimin ¢ektigi bir seyi tiiketiyordum.
Yarin ag¢ kalacagimi bile bile. A¢hk sikintisi, maddiyatimi siirekli yetecek mi
diyerek diisiinme ve insanlardan para istemek egitim hayatimda karsilastigim en
biiyiik sorunlar arasinda. Gezip eglenemiyordum. Bir donem ekonomik zorluklar
yiiziinden garson olarak ¢alismaya basladim. Hatta okulum da uzuyordu o
donem. Uzamamasi igin ¢ok calistim. Kendimi gelistirmek icin bir¢ok sertifika
aldim. Yeni sertifikalar almak isterim ama ek maddiyat ¢tkmasin diye kurslara
gitmiyorum. Mesela yabanci dilimi gelistirmek icin Ingilizce kursuna veya
KPSS’ye girecegim ama evde ¢alisiyorum bir dershaneye gitmek isterdim. Ciinkii
verecek bir param yok. Boyle olunca insan egitimden bile diglaniyor. Aym
zamanda da agiktan bir boliim okuyorum. A¢ik dgretim sisteminin har¢ parast iki
yiiz elli lira. Ikisi arasinda tercih yapmak zorunda kaliyorum. Zira ikisine de
yetecek ekonomik giiciim yok. Iki tercih arasinda sikigip kaliyorum ashnda.
Ayrica her ay aldigim edebiyat dergileri veya sinava hazirlandigim igin soru
bankasi almak isterim ama alamiyorum. Bunlarin hepsi maddiyata dayali. Hep
tercih yapmak zorunda oluyorum (K21).

Egitim hayatimda ekonomik sikintilar yasadim. O donemde de su an yasadigim
stkantilar vardi. Ama o donemde KYK kredisi aldigim i¢in bu kadar yani simdiki
gibi ¢cok ekonomik sikintilar yasamryordum. Ben simdi KPSS kursuna gidiyorum
en ucuz kursa kayit olmak zorunda kaldim. Daha iyi kurslar vardr gidemedim
ekonomik olarak zor duruma sokardi. Onun disinda sinava hazirlaniyyorum yeni
kaynak kitaplart almak istiyorum, ¢ok pahali o yiizden fotokopi kullanmak
zorunda kaliyorum (K26).

Katilimcilarin yiiksekdgretim kademesinde egitim gordiikleri siirecte sosyal

dislanmanin ¢esitli boyutlariyla karsilastiklar1 goriilmiistiir. Katilimcilarin  6grenci

olduklar1 donem karsilastiklar1 sosyal dislanma deneyimleri, temel gereksinimler ve

egitim i¢in gerekli olan kitaplar ve materyaller ¢er¢evesinde sekillenmistir. Katilimcilar

Ogrenci olduklar1 siirecte karsilagtiklar1 sosyal dislanmayr asabilmek icin isgiicii

piyasalar igerisinde giivencesiz bir sekilde istihdam edilmeyi kabul etmek zorunda

kalmistir. Bu gelisme ise, kars1 karsiya kalinan sosyal diglanmanin boyutlarini arttirmistir.

Ayrica mezuniyetle birlikte isglicli piyasalarina katilim gosterememeleri veya katilim
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gosterip kisa bir siire sonra isten ¢ikarilmalari katilimeilart giivenceli islere ulagsabilmek
icin yeniden egitim siirecine dahil olmaya itmistir.

Katilimcilar, 6zellikle KPSS smavi i¢in gerekli olan kurslara gitmeyi istediklerini
ifade etmis ancak gelir yoksunlugunun sozii edilen kurslara gitmeyi engelledigini
vurgulamiglardir. K18 bu stireci su sekilde deneyimlemistir: “Kurslara gitmek isterim.
Kurs ama ad iistiinde okul degil ki bedava olsun. Parall hepsi o da simdi zor. Zaten bes
vil disardaydim. Bir yil hazirlik, dort yil okul. Babam is¢i maagsiyla okuttu. Alti ayda
askerlik eklendi. Babam resmen benim igin ¢alistyor. Simdi ii¢ bin bes yiiz-dort bin lira
dil kursu icin isteyemem. O yiizden gitmek istedigim kurslara gidemiyorum.” K18’in
ifadeleri g¢ercevesinde yiiksekogretim kademesinde egitim almanin maliyetinin yiiksek
olusu ve mezuniyet sonrasi gidilmek istenilen kurslarin aile ekonomisi iizerinde bir baski
olusturmasi 6zel egitim kurumlar tarafindan sunulan kurslarin disinda kalmasina neden
olmustur.

Bu gercevede Neo-liberalizmle birlikte bir taraftan egitimin kamusal bir hak
olmaktan uzaklagsmasi katilimcilarin 6grencilik siireglerinde deneyimledikleri sosyal
dislanmaya, mezuniyetle birlikte istihdamdan diglanmalarinin eklenmesiyle sozii edilen
deneyim derinlesmektedir. Zira isgiicii piyasalarinda yer alan isverenler, egitimli
genclerden “cesitli sertifikalar, yabanci dil ve bilgisayar program sertifikalart”
istemektedir. Ancak katilimcilarin sozii edilen taleplere ulasamamasi ilerleyen siireglerde

de isgiicii piyasalarina katilim gdstermelerinin oniine set gekmektedir.
3.2.2. Saghk Hizmetlerinden Dislanma

Saglik hizmetleri 1970’11 yillara kadar farkli refah rejimlerine sahip olan tilkelerin
tamaminda, refah devletinin asli gorevleri arasinda yer almistir. Bu cercevede gerek
egitim gerekse saglik kurumu, “igverenlerin ihtiya¢ duydugu isgiiciiniin hazirlanmast,
devaminin gelmesi ve yeniden tiretiminde” rol oynamisgtir (Sonmez, 2017: 15).

Ulkeler cesitli diizenlemeler ve sistemlerle yurttaglara saglik hakkim
saglamaktadir. Saglik hakkinin yurttaglara saglanmasinda Koray’a (2020: 180) gore ii¢
yol bulunmaktadir: “Ilk olarak, devletin yurttaslara saghk giivencesi saglamasidir;
finansmani da vergiler yoluyla gerceklesir. Ikinci olarak, yurttaslarim bagh bulundugu
sosyal giivenlik sisteminin bunu karsilamasidir ki, burada asil finansman c¢alisma
cercevesinde yurttaslarin Ve isverenlerin odedigi primler olmaktadir. Ugiincii olarak ise,

yurttaslarin saglik hizmetini piyasadan satin almasidir.” Bu g¢ercevede refah devleti
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anlayisi, saglik hakkinin meta olmaktan ¢ikarilmasi amaglanmig ve yurttaslarin tamamina
devlet eliyle saglik hakkinin saglanmast ve kamu hizmeti olarak sunulmasi
hedeflenmistir. Ancak 1970’1i yillarda Neo-liberal ekonomi politikalarinin kabul gorerek
birden fazla iilkede benimsenmesi ¢er¢evesinde, Ozellikle merkez tilkelerde 1990’11 ve
2000’11 yillarda saglik “piyasalasmis, ozellesmis ve ticarilesmis” ve saglik, kamusal bir
hizmet olmaktan uzaklagmistir. Tiirkiye agisindan da sagligin doniisiim gegirmesi 2000°1i
yillarin baslarinda gerceklesmis ve Tiirkiye’de saglik piyasalasarak kamusal bir hizmet
olmaktan ¢ikmistir. Bu durum ise, toplum igerisinde saglik sisteminin diginda kalan
yurttag sayisini genisletmistir (Sonmez, 2017: 25-30).

Ote yandan saglik hakkiyla sosyal dislanma arasinda Sapancali’ya (2005a: 183)
gore “karmasik” bir iliski bulunmaktadir. Saglik, dogrudan istihdamla iligkilidir. Bireyin
istthdamdan dislanmas1 ayni zamanda sagliktan dislanmasi anlamina gelmektedir.
Tiirkiye’de siire¢ igerisinde tiim yurttaslara saglik hakkinin saglanmasi igin ¢esitli
diizenlemeler yapilmasina karsin gerek geg¢mis donemlerde gerekse giiniimiizde
toplumun tamamini kapsayan saglik sistemi bulunmamaktadir. “2006 tarihli 5510 Sayi/1
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu” ile tim yurttaglar1 kapsayacak
“zorunlu ve esitlik¢i bir genel saglik sigortasi (GSS) sistemine geg¢ilmistir.” Yapilan
diizenlemeyle birlikte GSS sistemi 2012 yilinda yiirtirliige girmistir. Yurttaglar, GSS
primlerini 6deyerek “Temel Teminat Paketi” kapsaminda yer alan saglik hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Bir diger ifadeyle GSS sistemi, “Temel Teminat Paketi”
kapsaminda yer alan saglik hizmetlerini yurttaglara sunmaktadir. Ancak Temel Teminat
Paketi kapsaminda yer alan saglik hizmetleri yurttaglarin ihtiya¢ duydugu hizmetlerin
tamamin1  karsilamamaktadir. Bu durum ise, yurttaglarin ihtiya¢ duydugu saglik
hizmetlerine GSS sistemi iizerinden ulagsmamalarina, dolayisiyla da iilkede faaliyet
gosteren Ozel saglik sigorta kuruluslarinin yayginlasmasina neden olmaktadir. Bu
cercevede refah devleti kazanimlarindan olan saglik hakki, hak olmaktan ¢ikarak birer
meta haline gelmistir. Ayrica GSS sisteminin prim 6deme g¢ercevesinde insa edilmesi,
gelirden yoksun yurttaslar1 saglik sisteminin diginda birakmaktadir. GSS sisteminde
primlerin tahsilatinda ¢esitli sorunlar yagsanmaktadir. Primlerini 6deyemeyen yurttaslar
saglik hizmetlerinin disinda kalmaktadir (Erol ve Ozdemir, 2018: 125-126).

Koray’in (2020: 180) ifadeleriyle Tiirkiye’de yurttaslar saglik alaninda ii¢ sorunla

karsilagmaktadir. Koray’in ifade ettigi sorunlar, “saglik sigortasinin disinda kalanlar bir
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diger ifadeyle, saglik agisindan hi¢hbir giivencesi olmayanlar, saglik hizmetlerinin hem
nicelik hem de nitelik olarak yetersizligi ve saglik hizmetlerinin piyasalagmasi
cercevesinde ortaya ¢ikan sorunlar” seklinde siralanmaktadir.

Katilimcilarin  saglik hizmetlerinden dislanmay1 deneyimledigi goriilmiistiir.
Katilimcilarin saglik hizmetlerinden dislanmasinda istihdam igerisinde yer almamalari
onem tasgimistir. Katilimcilarin gelirden yoksun olmalart nedeniyle GSS primlerini
O0deyemedikleri i¢in saglik hizmetlerinden dislanmaktadir. Bu ¢er¢evede katilimcilarin
saglik hizmetlerinden dislanma deneyimleri asagida gosterilmektedir:

Kadin oldugum i¢in babam iizerinden bakilyyorum (K2).

Primleri édeyemiyorum. Birikiyor. Ileride isim oldugunda silinmezse borg,
oderim. Daha dnce silmisler belki bizimkileri de silerler. Bugiine kadar biiyiik bir
saglik problemiyle karsilasmadim. Onun disinda kirgin oldugum zamanlar oldu.
Ozellikle bir-iki ay énce arkadasimin ilaglart vardi o da ayni ben gibiydi. Ayni
ilaclari igtim bir haftada gegti. Doktora gitmedim hi¢ (K35).

Gegen ay grip oldum. Issiz oldugum icin gidemedim hastaneye. Ge¢meyince
hemsire arkadagim vardi ona sordum. O birkag ilag verdi dyle atlattim (K9).

Su an GSS primlerini diizenli olarak odemiyorum. Cok biiyiik hastaliklarda
doktora gidiyorum, ama kiiciik grip, soguk alginligi gibi hastaliklarda saglik
ocaklarini kullaniyorum. Ilaclar: iicretli yani parayla aliyorum. Ama biiyiik
hastaliklarla karsilagtigimda durum ne olur bilmiyorum. Mesela biiyiik bir
hastalik veya bir kaza durumunda tabi ki biiyiik sikinti olacagim biliyorum. O
yiizden biraz ¢ekiniyorum. Biiyiik bir hastaligim ¢ikarsa nasil karsilayacagim
dedigim oluyor. Yani diisiinsenize bir kaza atlattiginizda veya ciddi bir hastalikta
tamamen ticreti kendimiz karsilayacagiz. Bu aile ekonomisi igin biiyiik bir stkinti
olusturur (K11).

Babamdan olan sosyal giivencemle tedavi oluyorum. Almam gereken ilaglarin
fiyati 6zel 6deme olarak ¢ikryorsa alamiyorum. Devletin karsiladiklarinda yiiksek
fivatlar ¢ikmadig icin kredi karti veya nakit parayla odemesini yapiyorum (K12).

GSS ddemiyorum. Gitmiyorum doktora, daha dogrusu gidemiyorum (K14).

GSS primlerini ilk iki-ti¢ ay édedim. Sonrasinda 6deyemiyorum ve borg birikiyor.
Tedavi i¢in nasil bir yol izlerim hi¢ bilmiyorum inanin (K18).

GSS primlerini odemiyorum, yirmi bes yasindan kiictik oldugum icin. Bir sene
icinde is bulacagim ya da hasta olmayacagim. Her ay belli bir miktar paray
oraya ddeyemem ki issiz olursam. Aileme bir de bunu édeyin diyemem (K25).

GSS primlerini bazen odiiyorum bazen odemiyorum. SekKiz-dokuz aydwr
odemiyorum. Biiyiik bir hastalik yasamadim. Kiigiik hastaliklarda da doktora
gitmedim. Kendi paramla eczaneden ila¢ aldim. Paramin yetmedigi zamanlar
oluyor, zamana bwrakip ge¢mesini bekliyorum (K26).
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Katilimcilarin bazi katilimcilarin ailelerinin saglik sigortasindan yararlanmalari
saglik hizmetlerinden dislanmasina engel olmaktadir. Ancak saglik hizmetleri
cercevesinde muayene olanagina erisen katilimcilarin ilaglar icin gerekli 6demelerde
zorluk ¢ektigi goriilmektedir. K13 bu siireci su sekilde deneyimlemektedir: “Hasta
oldugum zamanlarda devlet hastanesine veya tiniversite hastanesine gidiyorum. Ailem
araciligiyla yararlaniyorum. Gegen midemde bir rahatsizlik yasadim. Hemen doktora
gittim. Dort tane ilag¢ yazdi. Eczaneye geldim, muayene bedeli ilaclarin yiizdeligi falan
derken altmis liraya yakin tuttu. Sonrasinda kalan giinleri tabiri caizse belimi
dogrultamadim.” Ayrica GSS primlerini 6deme giicii olmayan katilimcilar ise, saglik
hizmetlerinin tamamen disinda kalmaktadir. Bu ger¢evede katilimcilar karsilastiklar
herhangi bir saglik probleminde enformel dayanigsma mekanizmalarindan destek almakta
veya siire¢ igerisinde problemin kendiliginden gegmesini beklemektedir.

Saglik hizmetlerinden dislanan katilimeilar, igerisinde olduklari durumdan dolay1
endise etmekte ve saglik problemleri psikolojik sorunlarla birlesmektedir. S6zii edilen
durumu K22 su sekilde ozetlemektedir: “Kendimi hi¢ saglikli hissetmiyorum. Hem
fiziksel hem de psikolojik olarak saglhkli degilim. Fiziksel olarak insanin hasta oldugu
zaman yasam enerjisi kalmiyor. Haclarimi kullanp iki-ii¢ giin yatip dinlenmek gerekiyor.
Ancak o sirada besin takviyesini almadigim ve vitaminlerimi alamadigim i¢in bir haftay:
buluyor. O bir hafta icerisinde zaten bir sey yapamiyorum. Ilag iicretleri isin igine girince
yine sikinti oluyor. Ciinkii hastane iicretsiz olsa da ilaclara iicret odiiyorum. Ilag
ticretlerine para bulamiyorum. Ashinda hastanede iicretsiz degil. Eczaneye gittigim
zaman muayene ticretini odemek zorunda kaliyyorum. Zaten herhangi bir saglik
problemiyle karsilastigimda once kendi kendine ge¢mesini bekliyorum. Ciinkii ilaglara
para dokmek istemiyorum. Sonrasinda geg¢miyor, hastaneye gidiyorum. Ayrica hasta
oldugumda ilaglari temin edemedigim donemlerde oldu. Yani hasta bir hayvan gibi ¢caren
yok ve bekliyorsun. Bu durum insanin daha fazla ofke duygusunu hissetmesine neden
oluyor. Hastayim, hi¢cbir sey yapacak halim yok, ilaglara ulasamiyorum ve biiyiik bir
ofkeye siiriiklenivorum. Ofke tek bir yéne degil ama her yéne, is bulamadigim ve bu
meslegi sectigim icin kendime, is bulamadigim icin baskalarina, bunlar: saglamadig igin
devlete ve en alakasiz insana bile ofkelendiriyor. Boyle olunca insan ister istemez saglik
hizmetinden dislantyor. Aslinda bu benim sosyal hakkim en azindan bir kismi. Ancak buna

1

bile ulasamadigim icin ofkeleniyorum.” K22’nin ifadeleri ¢ercevesinde sosyal
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dislanmanin ¢esitli boyutlarinin i¢ i¢e gegtigi goriilmektedir. Zira sosyal dislanma olgusu
cok boyutlu bir siireci ifade etmektedir. K22’nin de sosyal dislanma deneyimi,
isttihdamdan diglanmayla baglamakta temel gereksinimlerden diglanmayla devam
etmektedir. Temel gereksinimlerden dislanma ise, ¢esitli saglik problemlerini beraberinde
getirmektedir. Katilimcinin gerek ailesinden ekonomik destek almamasi gerekse ailesinin
saglik giivencesinin olmamasi katilimciyr saglik hizmetlerinin diginda birakmaktadir.

Ote yandan Koray’mn (2020: 180) ifadeleri ¢ercevesinde yukarida da deginilen
Tirkiye’nin saglik hizmetlerinin nicelik bakimindan yetersiz olusu K10’un saglik
hizmetlerinden yararlanmasini engellemektedir. Katilimeinin saglik hizmetlerinden
dislanmasinda, Tiirkiye’de 6zellikle 2000’11 yillardan sonra sagligin metalasma siireci
etkili olmaktadir. Devlet hastanelerinde muayene i¢in randevu alamayan bireyler, 6zel
hastanelere yonelmektedir. Ancak 06zel hastanelerin ise, muayene fiyatlarinin
katihmcilarin ifadesiyle yiiksek olusu katilimcilart saglik hizmetlerinin - disinda
birakmaktadir. K10 saglik hizmetlerinden dislanma deneyimini su sekilde
degerlendirmektedir: “Babam iizerinden yararlaniyorum. Ancak devlet hastanelerinden
ne telefonla ne de internet iizerinden randevu almak ¢cok zor. Ozel hastanelerde ¢ok
pahali. Babam iizerinden yararlansam da randevu alamadigim zaman bazen aman geger
deyip erteledigim rahatsizliklar oldu.”

Katilimeilarin saglik hizmetlerinden dislanmalarinda, istthdamdan diglanmalari
cergevesinde gelirden yoksun olmalar1 ve saglik hizmetlerine ulagsmanin c¢alisma
cergevesinde insa edilmesi rol oynamaktadir. Bu cergevede katilimcilar yukarida
deginilen nedenlerle ya muayene olamamakta ya da muayene olsa da ilag igin 6denmesi

gereken katilim ticretlerini 6deyememektedir.
3.2.3. Sosyal Giivenlikten Dislanma

Bireyler, dogumdan 6liime kadar gecirdikleri yasam siirecinde “hastalik, yaslilik”
gibi dogal risklerin yani sira “kaza, dogum, engellilik ve issizlik” gibi risklerle karsilagsma
olasiligiyla yasamaktadir. Sozii edilen risklere karsilasan bireyler, giivenceye ihtiyag
duymaktadir. Bireyin issizlik veya hastalik riskiyle karsilastiginda geliri kesilecegi i¢in
ekonomik olarak giivencesiz kalacaktir. Bu ¢ercevede 6zellikle Sanayi Devrimi sonrasi
is¢i siifinin genislemesiyle “sosyal sigorta uygulamalari” is¢i sinifinin karsilasacagi
riskleri en aza indirmek i¢in uygulamaya konulmustur (Koray, 2020: 324). Sosyal sigorta

uygulamalari, sosyal glivenligin baslangic1 sayilmaktadir. Sosyal sigortalar, “olumlu ve
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tistiin ozelliklerine ragmen ¢alisanlarin ancak prim édeyerek sisteme dahil olabildikleri,
karsiliklilik (ode ve faydalanan) ilkesine gore sekillenmekte prim odeme giicti
olmayanlart disarida birakan bir uygulamadir.” Ancak “vergilerle finanse edilen” ve
sosyal giivenligin disinda kalan bireylere sosyal giivence saglamak amaciyla “kamu
sosyal giivenlik harcamalariyla” sosyal giivenlik sistemi gelistirilmistir. ikinci Diinya
Savas1 sonrasi birden fazla iilkede keynesyen politikalarin kabul gérmesi ve Ingiltere’de
“Beveridge Plam” olarak isimlendirilen plan ¢er¢evesinde kamu sosyal giivenlik
harcamalariyla sosyal giivenligin disinda kalan bireyler giivence altina alinmistir. Bu
siire¢ birden fazla iilkede 1970’li yillara refah devletinin doniisiimiine kadar devam
etmistir (Alper, 2017: 222).

Neo-liberal politikalarin kabul gérmesiyle birlikte 1945-1970 arasinda genisleyen
sosyal giivenlik sistemleri 1970’lerden gliniimiize kadar olan siiregte doniisiime zorlanmis
ve birden fazla tilkede risklerin kapsami daralmis veya riskler ¢ercevesinde sosyal
giivenceden yararlanma sartlart zorlastirilmistir. Tirkiye’de de sosyal giivenlik
sisteminin doniisiim siireci ise, 1990’11 yillarda baslamistir. “1999 tarihli 4447 sayul
Kanunla baslayan siire¢ 2006 yilinda yiiriirliige giren 5502 sayili Sosyal Giivenlik
Kurumu Kanunuyla ve 2008 yilinda yiiriirliige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortasi Kanunuyla” devam etmistir. Ancak Tiirkiye’de sosyal giivenlikte
yasanana doniisiime karsin sorunlarin tamamiyla ortadan kaldirildig1 sdylenmemektedir.
Tiirkiye’de sosyal giivenlik sisteminin istthdam gergevesinde sosyal giivence saglamasi
sorunlarin odak noktasini olusturmaktadir (Alper, 2017: 238; Gokbayrak, 2010: 143).

Issizligin yapisal bir sorun oldugu giiniimiizde sosyal giivenceden dislanan genis
toplum kesimleri bulunmaktadir. Tirkiye’de de bireyler istihdamin disinda kalarak,
sosyal giivenceden dislanmayr deneyimlemektedir (Sapancali, 2005a: 192).
Katilimcilarin  istihdamdan  dislanmis olmalari  nedeniyle sosyal giivenceleri
bulunmamaktadir. Katilimcilarin sosyal giivenlikten dislanma deneyimlerinde gelecege
yonelik belirsizlik 6ne ¢ikan sorun alanlarinin baginda gelmektedir. Ayrica katilimeilar,
sosyal giivenlik sistemlerinin diginda oldugu i¢in saglik hizmetlerine de ulasamadiklarini
belirtmektedirler. Katilimcilarin sosyal gilivenlikten diglanmalari, belirsizlik ve
giivencesizligi getirmekte, belirsizlik ve giivencesizlikse psikolojik sorunlara neden
olmaktadir. Nitekim dislanma g¢ergevesinde deneyimlenen psikolojik sorunlar toplumla

olan baglar1 zayiflatarak, sosyal biitiinlesmenin Oniine set c¢ekmektedir. Sosyal
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giivenlikten dislanma deneyimleri hakkindaki katilimcilarin  goriigleri  asagida
gosterilmektedir:

Sosyal giivenlik simdilik yok. O yiizden emeklilik zor goriiniiyor. Giivencesizlik
ilk baslarda tedirgin ediyordu ama simdi etmiyor artik. Gelecekten ziyade giinii
diigiiniiyorum. Bir an once is bulup burada kendi basima ¢areme bakmak
istiyorum (K5).

Sosyal giivencenin olmayisi ¢ok korkung bir sey ashinda. Siirekli insan ne
olacagim diisiiniiyor (K7).

Sosyal giivenceyi diisiinmeye firsat yok aslinda daha énemli seyler var, onlart
diigtiniiyor insan. Kira, mutfak masraflari, faturalar cep har¢lhigi gibi. Bunlardan
sira gelmiyor. Ciinkii sosyal giivenlik, gelecegi ilgilendiriyor. Giintimiiz aydin mi
da gelecegi diisiinelim (K9).

Herhangi bir sosyal giivencem yok. Ancak babam ve annem c¢alistigi icin
onlardan saghk ile ilgili yararlaniyorum. Ama kendimin gelecegi icin en kisa
stirede sigortali is bulmam gerekiyor. Ciinkii her gegen giin emeklilik zorlasiyor.
Kisa siirede ige girip prim doldurmam gerekiyor. Eger dolduramazsam emeklilik
mezarda olacak gibi. Hayatimin sonuna kadar ¢alismak istemiyorum (K13).

Sosyal giivencemin olmayisi tedirgin ediyor. Simdi bu haldeyim. FEger
atanamazsam oOzel sektorde ¢alisacagim. Ozelin kosullart ortada, emekli olmak
bizim nesil icin ¢ok zor. Aslhinda ise sahip olmak zor. Emeklilikten dnce o ytizden
giivenceyi emeklilikten ziyade is anlaminda bulmak lazim (K14).

Sosyal giivencem yok. Is bulursam ve atanirsam olur. Benim gibi milyonlarin
olmasi, benim durumumda olmasi gelecege yonelik mutsuzluga diisiiriiyor(K17).

Sosyal giivence adt tistiinde giivence yani hem gelecege hem simdiye giivence. Bu
durum simdi degil ileride etkisini gosterecek (K18).

Sosyal giivencem simdilik yok. Gelecek i¢in taslar koymak gerekir. Ciinkii sosyal
gilivence gelecegin giivencesidir. Ama simdi gelecege dair bir giivence
saglayamamak tirkiitiicii. Yaslhilikta emeklilik icin sosyal giivence sart. Ancak
icinde oldugum zora sokuyor (K19).

Sosyal giivencem su an igin yok, ileride ne olur bilmiyorum. Korkuyorum ashnda,
mesela annem ile babamin bakiyorum emeklilik icin su kadar giiniimiiz var
diyorlar. Benim igin o giinler ¢ok uzak. Ciinkii yirmi yedi yasina geldim hald isim
yvok. Emeklilik o yiizden hele bir de atanamazsam ¢ok zor (K24).

Sosyal giivencesizlik de aslinda gelecek ile ilgili bir durum. Biiyiik ihtimal asker
ya da polis olmak gibi bir diisiincem var. Ciinkii ozel sektorde is garantisi yok.
Aldigr paralar ortada. Nereye kadar boyle devam etsin. En azindan iyi maas,
emeklilik olur. Evlenmek isterim her insan gibi. Bu paralar ile nasil evleneyim.
Kendi giivencem olmadigt icin aile bile kuramiyorum. Toplumda erkek olmanin
insana yiikledigi sorumluluklar var. Bu yiizden diizenli is bulmak gerekiyor. Giinii
kurtararak, ailemin génderdigi parayla nereye kadar. Bazen omiir boyu boyle
olacagim diisiiniiyorum. Korkutucu oluyor (K25).

209



Herhangi bir sosyal giivencem yok. Sosyal giivencenin olmayisi umutsuzluk
demek. Insamin gelecege umut ile bakabilmesi icin bir giivenceye ihtiyact var.
Giivence olmazsa umut nasil olsun ki. Korkutucu bu yasa gelip aile parasiyla var
olmak. Nasil gelecek plani kurayum ki (K26).

Katilimcilarin sosyal giivenlikten dislanma deneyimlerinde giivencesizlik 6ne
cikmaktadir. Giivencesizligi sadece sosyal giivenlik ve i giivencesi olarak
degerlendirmemek gerekmektedir. Katilimcilarin da ifade ettigi gibi giivencesizlik,
yasamlarinin tiim noktasinda -evlilik kararlart ve meslek tercihleri gibi- kendisini
gostermektedir. K1 gilivencesizlik deneyimini su sekilde agiklamaktadir: “Giivencesiz
hissediyorum. Ozgiivenim var, bir seyler yapabilecegimi bilivorum ama. Ulke o kadar
cabuk degisiyor ki. Sabah bir kalkiyorsunuz her sey degisiyor. Korku ile yatyyorum her
gece.” Ayrica sosyal giivenlik, bireyin gelecekte karsilasacagi riskler karsisinda giivence
saglamaktadir. Ancak katilimcilarin su an sosyal giivenlikten dislanmas1 geleceklerinin
de giivencesizligi anlamima gelmektedir. Bu ¢ercevede K21 bu siireci su sekilde
Ozetlemektedir: “Kendi sosyal giivencem ve gelecege yatirimim yok. Bu durum gelecek
kaygist olusturuyor. Belli bir yas skalasi var bir de. Bunun korkusunu ve kaygisini
yvastyorum. Dibe ¢okmeme ve daha da derine inmemem sebep oluyor. Bir seylere ge¢
baslayacagim i¢cin emeklilik siireci de geg¢ gelir. Su an istemis oldugum hayat
yasamriyorum. Mesela syle anlatayim, meslek-is sahibi insanlar emeklilik hayali kurar.
Bense emeklilik hayali bile kuramiyorum. Onceden diisiindiigiimde daha farkli planlarim
vardi ama su an gercekten emekli olacak myyim belli degil. Yani emeklilik insanin ¢alisip
kazandiktan sonra elde ettigi ve huzura eristigi sey olarak diisiiniilebilir. Ben kendimi
huzura erigemeyecek olarak diigiiniiyorum.”

Katilimcilarin  sosyal glivenlikten dislanma deneyimleri, giivencesizlik ve
belirsizlige neden olmaktadir. Sozii edilen sorunlar ise, kisilerin gelecege yonelik
beklentilerini yok etmektedir. Bu durum ise, egitimli geng issizlerin deneyimledigi sosyal

diglanma olgusunu derinlestirmektedir.
3.3. SIYASAL DISLANMA

Sosyal diglanma siyasal alanda da kendisini gostermektedir. Bireyler, sosyal
dislanmanin siyasal boyutunu deneyimlemektedir. Bireylerin siyasal alandan diglanmasi
cesitli nedenlerle gerceklesmektedir. Birey, bir taraftan gogmen ve azinlik oldugu igin
siyasal siireglere katilim gosteremez iken, diger taraftan da siyaset karsiti bir tutum

icerisine girerek siyasal slireclerden uzaklagmaktadir (Wolfe, 1995: 93). Bu tez
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calismasinin katilimcilarint olusturan egitimli geng issizler de siyasal siireclere katilim
gostermedigini ve siyaset kurumundan uzaklastiklarint vurgulamislardir.

Katilimcilariin siyaset kurumundan uzaklagmalarinda istthdamdan dislanmalari
onem tasimaktadir. Bora’nin (2017e: 117) ifadeleriyle issizlik, bireye “yalnizca ge¢inme
glicliigii, bor¢lanma ve yasam standartlarinin diismesi anlamina gelmemekte, ayni
zamanda insanlarin duygu diinyalarini ve kendilik algilarint etkileyerek doniistiirmekte
ve topluma katilmanin” 6niine setler cekmektedir. Bu ¢ergevede egitimli genglerin siyaset
kurumuna katilim goéstermemesinde ve ilgi duymamasinda istihdamdan dislanmalari
etkili olmaktadir. Zira birey, isgiicii piyasalarina katilim gostererek calisma ortaminda,
meslektaslariyla veya diger ¢alisanlarla siyasal tartismalar yaparak siyasal siireclere
katilim gosterebilir. Ayrica bir taraftan istthdamin bireye sagladig: giivence, bireyi siyasal
slireglerde aktif olarak katilim gostermeye tesvik etmektedir. Diger taraftan da istihdamin
getirdigi giivence ve 6zgiivenle birlikte kendi siyasal goriiglerinin dnemsendigini ve kabul
gordiigiinii diisiinen birey, siyaset kurumu igerisinde énem tasidig1 inanci yiikselerek
siyasal siireglere olan ilgisi artmaktadir (Bay ve Blekesaune, 2002: 133).

Egitimli gencler arasinda issizligin yayginlagsmasiyla birlikte kariyer
beklentilerinin azalmasi, siyasal diglanmanin énemli nedenleri arasinda yer almaktadir.
Serdar vd. (2013) yapmis olduklar1 calismada issizligin “diisiik siyasal giiven ve siyasal
ilgisizlige” mneden oldugunu ve silireg igerisinde bireylerin siyasal dislanmay1
deneyimlediklerini belirtmektedir. Bu ¢ercevede diisiik siyasal giiven ve siyasal ilgisizlik;
“siyasal kurumlara diisiik giiven, siyasal sorunlari takip etmeme, diisiik diizeyde siyasal
katilim ve zayif siyasi sosyallesme” seklinde siralanmaktadir. Katilimcilarin bazilar1 da
siyaset kurumuna giivenmemekte, siyasal siireclere katilim gostermemekte ve yasam
icerisinde karsilasilan ekonomik ve sosyal sorunlarin ¢oziimiinde siyaset kurumunun
yetersizliginden s6z etmektedir. Bu ¢ercevede asagida katilimcilarin siyasal dislanma
deneyimleri gosterilmektedir:

Siyasi partiye tiye degilim. Goriislerimi yansitacak herhangi bir siyasi partiye
denk gelmedim. O yiizden iiye olmadim (K1).

Siyasi durusun is bulmada etkili oldugunu diisiiniiyorum. Siyaset mekanizmasina
giivenim azaldi. Siyasilerin nigin orada olduklarimi unuttuklarin diisiiniiyorum.
Toplumda biiyiik bir kriz var su anda (K4).

Siyasete giivenmiyorum. Uzun zamandir issizim bir tane siyasi igsizlere yonelik
bir sey yapmiyor (K35).
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Herhangi bir siyasi partiye tiye degilim. Yalnizca son belediye se¢imlerinde oy
kullandim. Ondan onceki milletvekili seciminde oy kullanmadim sanirim.
Hatirlamiyorum tam olarak. Ciinkii siyasi partilerin vaatleri bana cazip gelmedi
agtkeasi. Higbirisi beni ifade eden politikalar: yok ve soylemleri de ayni sekilde.
Bu durum beni toplumsal olarak dislanmis hissettiriyor. Ciinkii benim
diisiincelerimi dile getiren bir siyasi karakterin olmadigini gérmek komple
dislanmig  gibi  hissettiriyor. Mevcut siyasi partilerin  gencglere yodnelik
politikalarimin olmayist veya iiretilen politikalarin uzun vadeli olmayisi etkili
oluyor ashinda. Var olan politikalar hep giinii kurtarmaya bu durum benim
agimdan ¢ok sagma. O yiizden oy kullanmak veya tiye olmak istemedim (K6).

Uye degilim 6gretmen oldugum icin olmadim, ama égretmen olmasam da iiye
olmam. Siyasetin var olan sorunlari ¢o6zmek gibi bir amact olmali. Bizim iilkede
boyle degil ¢oziim iiretmiyor. O yiizden son iki secimdir oy bile kullanmiyorum.
Babam falan kullan diyor. Hangisine vereyim hepsi ayni. Coziim diye sunduklar
¢coziimstizliik. Atanamayan 6gretmen/saglik¢i/ekonomist bu mesleklerin basina
atanamayan ekleyen baska iilke yoktur sanirim. Bu yiizden siyasetten de
uzaklastim dogal olarak oy da vermiyorum (K14).

Herhangi bir siyasi partiye veya dernege iiye degilim. Oy kullanityorum. Son 3
secimde bos veya gecersiz oy kullandim. Bunun bircok nedeni var. Issizlikte
bunun bir nedeni olabilir mi diye diisiiniiyorum. Evet olabilir. Issizlige yonelik
bir tane politika yok. Siyaset kurumunun en énemli amaci politika iiretmektir.
Ulkemizdeki siyasi partilerin hepsi sézden ibaret. Politika iiretilmedigi i¢in sivasi
kuruma olan giiven ortadan kalkyyor o yiizden gegersiz oy kullaniyorum (K19).

Herhangi bir siyasi partiye veya dernege tiye degilim. Ciinkii hi¢bir siyasi partiye
giivenmiyorum ve diisiincelerini begenmiyorum. Mesela hepsi issizligi azaltmak
istiyor ama hi¢birisi ¢oziim tiretmiyor. Egitim sistemini diizeltseler issizlik de
¢oziilecek (K21).

Herhangi bir siyasi partiye iiye degilim. Bir siiredir oy kullanmiyorum. En son
se¢imde de yol parasi (ikametgahi Ankara’da oldugu icin) vermek istemedigim
icin oy kullanmadim. Hepsi goziimde aymi zaten. Herhangi politikalart dogru
vaptiklarint diisiinmiiyorum. Egitimli geng issizligi de bunlardan birisi. Bireye
dort yil boyunca bilgi depolaniyor. Ancak birey bunlart kullanamiyor. Kasiyer
olarak ¢alismak zorunda kalyyor. Bu durum hem birey agisindan hem devlet
agisindan biiyiik sorun. Boyle olunca insan siyasete de partiye uzak duruyor.
Mesela kendimden ornek vereyim ben rehberlik ogretmeniyim. Ama issizim.
Devletin buna miidahale etmesi gerekir. Sadece benim agimdan degil benim gibi
binlerce insan var (K22).

Bu yasima kadar iki-iic kez oy kullandim. Geriye kalan segimlerde oy
kullanmadim. Ciinkii oy vermenin bir amaci yok doniip dolasip ayni seye ¢ikiyor.
Bir tane proje yok. Issizim atanmak icin kursa gitmem lazim vatandas olarak
caresizim. Devlet buna ¢oziim tiretmiyor ki gidip oy vereyim (K24).

Oy kullaniyorum, ama gidip nasil oy veriyorsun diye sorarsan mantikli bir oy
kullanmyyorum. Kendimce tepki veriyorum. Sokakta bir siirii tarih-cografya
mezunu igsiz var. Bunu sadece bu hiikiimet agisindan séylemiyorum. Digerleri de
ayni. O yiizden hepsine bastyorum miihrii. Gegersiz kullanarak kendimce bir tepki
veriyorum aslinda (K26).
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Katilimeilarin siyasal dislanmaya iligkin sorulara cevap verirken ilk olarak
cevaplamak istemedikleri goriilmiistiir. Ancak arastirmaci tarafindan verilen cevaplarin
sadece aragtirma igerisinde herhangi bir kimlik bilgisine yer verilmeden kullanilacagi
tekrar soylendikten sonra bazi katilimcilar sorulan sorulara cevap verirken bazilariysa
sorular1 cevaplamak istemediklerini belirtmistir.

Katilimcilarin siyasal digslanma deneyimleri; “siyasal partilere iiye olmamak,
secimlerde oy kullanmamak ve siyaset kurumuna olan giivenin olmayist” gergevesinde
sekillenmistir. Ancak bazi katilimcilarin siyasal partilere liye olmamakla birlikte oy
kullandiklar1 goriilmiistiir. Katilimeilarin oy kullanma nedenleriyse K4’e gore yurttaglik
hakkini yerine getirmekten ibarettir. Zira K4 “iyinin kotiisii de olsa oy kullanarak oy
hakkimi kullaniyorum” ifadeleriyle yurttaslik hakkina géondermede bulunarak siyaset
kurumuna giivensizligini vurgulamaktadir. Ayrica siyasal partilere iiye olmanin isgiicii
piyasalarina katilim gostermede destek saglayacagini diisiinen K16 ise sozii edilen siireci
su sekilde ozetlemektedir: “A¢ikca konusmak gerekirse, is arama siirecinde belki yarari
olur diyerek iiye oldugum fakat hi¢ faaliyetlerine katilmadigim bir siyasi parti oldu.”
Nitekim siyasal diglanma, siyaset kurumuna olan gilivenin azalmasiyla baglayan ve siyasal
slireglere katilmamayla devam etmektedir. K11 siyasal diglanma deneyimini istihdamdan
dislanmayla iligkilendirerek su sekilde agiklamaktadir: “Hi¢bir siyasi parti, dernek ve
sendikaya iiye degilim. Siyasi partilere giivencem yok. Yani tam olarak benim isteklerimi
karsilayacaklarin diisiinmiiyorum. Zaten segimlerde de oy kullanmiyorum. Ciinkii tam
olarak iilkenin ekonomik sorunlari olsun, egitim sorunlari olsun, diger dis politikadaki
yasanan giivenlik ve terér sorunlarina net bir ¢oziim getirecek bir partinin yok olusu
etkili. Gerek iktidar gerekse muhalefet akilci bir ¢oziim getirmiyor. Su an geng issizlik
olmasimin en biiyiik nedeni, iiniversite kontenjanlarimin gsisirilmesi. Bence planli bir
egitim sistemi yok. Kontenjanlar iilkelerdeki issizlige gore acilmali. Ornegin iilkenin
maden miihendisine mi ihtiyaci var. Maden miihendisligi kadrolar: artirtimali. Ama
ogretmen fazlaligi mi var. O zaman egitim fakiilteleri kontenjanlar: azaltilmali. Onun
disinda ozel tiniversiteler ¢ok fazla. Bu duruma da bir kisitlama getirilmeli. Ciinkii tiim

bunlar bir igsizlige neden oluyor.”
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SONUC

Bu tez calismasiyla egitimli geng issizlerin sosyal dislanma deneyimleri
arastirllmaya calisilmistir. ilk olarak sosyal dislanmanin ardindan da egitimli geng
igsizliginin kavramsal ¢ercevesi ¢izilmis ve literatiir caligmasi tamamlanmistir. Calisma
icerisinde geride birakilan kirk senelik siirecte basta kiiresellesme siireci ardindan da
ekonomi politikalarindaki, endiistri iliskilerindeki ve refah devletindeki yasanan
doniisiimlerin isgiicii piyasalarina etkileri degerlendirilmistir. Zira s6zii edilen dinamikler
hem egitimli gen¢ issizliginin hem de sosyal dislanmanin nedenleri arasinda yer
almaktadir. Bu ¢ercevede gerek sosyal dislanma gerekse egitimli geng issizligi 1980’li
yillardan giiniimiize dek olan siiregte yasanan ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik
dontigiimlerle agiklanmistir. Egitimli geng issizlerin karsilastiklar1 sosyal diglanma ise;
nitel yontem icerisinde degerlendirilen fenomenolojik bir yaklagimla arastirilmistir.

Arastirma ¢ercevesinde yiiksekdgretim mezunu yirmi alti geng igsizle yari
yapilandirilmis  goriismeler gergeklestirilmistir. Katilimeilarla gergeklestirilen yari
yapilandirilmis gorligmeler esnasinda ses kayit cihazi ve elle alinan notlarla veriler elde
edilmistir. Ayrica katilimcilar tarafindan goriisme sonrasinda goénderilen e-mail
dontsleriyle arastirma verileri tamamlanmistir. Ardindan da arastirma verileri analiz
edilmis ve cesitli kategorilere ayrilarak katilimcilarin sosyal dislanma deneyimleri
aktarilmistir. Katilimcilarin sosyal diglanma deneyimiyle ilgili olarak ¢esitli sonuglara
ulagilmistir. Elde edilen sonuglar, sosyal diglanmanin boyutlarini olusturmaktadir.

Aragtirmanin bulgulari; ekonomik diglanma, refah hizmetlerinden diglanma ve
siyasal dislanma basliklar1 altinda degerlendirilmistir. ilk olarak ekonomik dislanma,
kendi igerisinde isgiicii piyasalarindan dislanma ile mal ve hizmet piyasalarindan
dislanma seklinde basliklara ayrilmistir. Isgiicii piyasalaridan dislanma bashg: altinda
ise; katilimcilarin igsizlik ve giivencesiz istihdam deneyimleri aktarilmistir. Mal ve
hizmet piyasalarindan dislanma bashg altinda ise, temel gereksinimlerden dislanma,
ulasim hizmetlerinden diglanma ve tiiketim dislanma bagslhiklar1 altinda katilimct
deneyimleri ele alinmigtir. Ardindan da refah hizmetlerinden diglanma baslig1 altinda
katilimcilarin egitimden, sagliktan ve sosyal giivenlikten dislanma deneyimleri ortaya
konulmustur. Son olarak ise; katilimcilarin siyasal dislanma deneyimleri incelenmistir.

Katilimcilarin sosyal digslanmay1 deneyimlemeleri yiiksekogretim kademesinden

mezun olmayla baglamamaktadir. Katilimcilarin, 6grenci olduklari siiregte de sosyal
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dislanmay1 deneyimledikleri goriilmiistiir. Bu ¢ercevede katilimeilarin 6grenci olduklari
stirecte sosyal diglanma deneyimleri; ilk olarak, ekonomik alanda ardindan da refah
hizmetlerinde son olarak ise, siyasal alanda gergeklesmistir. Ancak katilimcilarin sosyal
dislanma deneyimleri; yliksekdgretim kademesinden mezun olduktan sonra isgiicii
piyasalarina gecememeleri veya gectikten kisa bir siire sonra issiz kalmalar1 nedeniyle
derinlesmistir. Nitekim katilimcilarin sosyal dislanma deneyimlerinin ana nedeni
istihdamdan dislanmadir. Istihdamdan dislanma sosyal dislanmanin hem boyutu hem de
nedeni olmaktadir. Istihdamdan dislanan egitimli gencler, issiz olmalari nedeniyle sosyal
dislanmanin -mal ve hizmet piyasalarindan, refah hizmetlerinden ve siyasal diglanma-
diger boyutlarini da deneyimlemektedirler.

Katilimcilarin istihdamdan dislanmalarinda ise; deneyim eksikligi, gen¢ olmalari,
cinsiyete dayali ayrimcilikla karsilasmalari, Tiirkiye isgiicii piyasalarinda uyumsuz
eslesmenin olmasi, ekonomik krizler, enformel dayanigma mekanizmalarmin ise
yerlesmede yetersiz olmasi, asir1 egitimli olmalari, yiikksekdgretim mezun sayisinin fazla
olmasi ve eger istihdama dahil oldular ise de esnek is sozlesmeleri istihdam edilmeleri
etkili olmustur. Istihdamdan dislanmaysa, cesitli sorunlar1 beraberinde getirmistir. Bu
cergevede katilimcilarin karsilastigi sorunlar ise basta gelir yoksunlugu ardindan da
toplumla biitlinlesememe, psikolojik sorunlar ve gelecek beklentilerinin kaybolmasi
seklinde siralanmastir.

Katilimcilarin istihdamdan diglanmalart ilk olarak, gelir yoksunluguna neden
olmaktadir. Bu durum ise katilimeilari, sosyal ¢evrelerinden ekonomik destek almaya
itmistir. Ayrica sosyal c¢evrelerinden ekonomik destek alamayan katilimcilarsa;
borglanma igerisine girmislerdir. Gelir yoksunlugu, katilimcilar1 ekonomik sorunlarla
kars1 karsiya birakmistir. Bu ¢er¢evede katilimcilarin, beslenmeden giyinmeye,
barinmadan ulasim hizmetlerine, egitimden saglik hizmetlerine kadar genis bir yelpazede
sosyal dislanmay1 deneyimledikleri goriilmiistiir. Gelirden yoksun olan katilimeilar, mal
ve hizmet piyasalarinin disinda kalmislardir.

Katilmeilarin - isttihdamdan  dislanmalar1  ikinci  olarak,  toplumla
biitlinlesememelerine neden olmaktadir. Bireyin toplumla biitiinlesememesi, sosyal
dislanma deneyiminin baglamasinda énem tagimaktadir. Bu ¢ercevede katilimcilarin da
toplumla biitiinlesemedikleri goriilmiistiir. Zira katilimcilar istihdamdan dislandigi i¢in

kendilerini “ise yaramaz” hissetmekte veya sosyal ¢evrelerinden siirekli olarak “bosuna
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mi okudun?” ifadesini duymaktadirlar. Tim bu gelismeler ise, katilimcilarin sosyal
cevreleriyle arasina mesafe koymalarin veya iletisim degisikligini beraberinde
getirmistir. Nitekim iletisim degisikligi yasayan veya sosyal ¢evreleriyle arasina mesafe
koyan katilimcilar, toplumun genelinin yaptig1r ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilamamisglardir. Ayrica katilimeilarin istihdamdan dislanma ¢ergevesinde sosyal
cevreleriyle yasadiklari sorunlar “yalniz, yabanci, unutulmus ve eksik” hissetmelerine
neden olmakta ve toplumla biitiinlesmelerini engelleyerek sosyal dislanma deneyimini
derinlestirmektedir.

Katilimeilarin istihdamdan diglanmalar1 iiglincli olarak, psikolojik sorunlara
neden olmaktadir. Zira tiretim siirecine katilim gosterememeleri ve gelir yoksunlugu
icerisinde olmalar1 katilimeilart umutsuzluk igerisine siirliklemektedir. Umutsuzlugun
derinlesmesinde ise, belirsizlik ve gilivencesizligin yan1 sira sosyal ¢evrelerinden gelen
baskilar rol oynamaktadir. Katilimcilarin sosyal ¢evrelerinden aldiklart ekonomik
destegin veya bor¢glanma cercevesinde elde ettikleri gelirin de toplumsal yasamin tiim
alanlarina katilim gostermede yetersiz olusu sosyal diglanmanin diger boyutlarini ortaya
¢ikarmaktadir. Ayrica katilimcilarin is arama siirecinde karsilastiklari sorunlar -cinsiyete
dayali ayrimcilik, deneyim eksikligi nedeniyle ise yerlesememeleri vb.- Ozgiiven
sorunlarint beraberinde getirmektedir. Bu durum ise, katilimcilarin gelecege yonelik
beklentilerini etkilemektedir. Sozii edilen tiim sorunlar, katilimeilar1 depresif bir ruh
haline siiriikleyerek psikolojik sorunlar1 derinlestirmistir.

Katilimeilarin istthdamdan diglanmalart dordiincii olarak; gelecege yonelik
beklentilerinin azalmasina veya yok olmasina neden olmaktadir. Katilimcilarin gelecege
yonelik beklentilerinin azalmasinda veya yok olmasinda sosyal dislanma arasinda yakin
iliski bulunmustur. istihdamdan dislanan katilimcilar, gelecekte de calisma yasamina
gecmenin zor oldugunu belirterek gilinlimiizde deneyimledikleri gilivencesizliginin
gelecek yasamlarinda devam edeceklerini aktarmiglardir. Bu ¢ercevede gelecege yonelik
beklentilerini kaybeden katilimcilar, egitimle kazandiklar1 bilgi ve becerileri de
kaybetmekte olduklarimi belirtmislerdir. Bu durumsa, katilimcilarin gelecekte de
istihdamdan diglanacaklari anlamma gelmektedir. Nitekim gelecege yOnelik
beklentilerinin azalmasi veya yok olmasi katilimcilar1 sadece g¢alisma gergevesinde

etkilememekte ayni zamanda toplumsal yasamin diger alanlarinda da etkisini
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gostermektedir. Bir diger ifadeyle gelecege yonelik beklentiler; sosyal dislanmanin
boyutlarini artirarak katilimcilarin deneyimledigi sosyal dislanmayi derinlestirmistir.

Katilimcilarin istihdamdan diglanmalar1 son olarak ise, 6zgiirliik ¢ergevesinde
degerlendirilmistir. Bu ¢ergevede katilimcilarin 6zgiirliige iliskin degerlendirmelerinde
sosyal cevrelerinden aldiklar1 ekonomik destek One ¢ikan dinamikler arasinda yer
almustir. Istihdamdan dislanmalari nedeniyle gelirden yoksun olan katilimcilar, ekonomik
destek alarak yasamlarini siirdiirmektedir. Bu durum ise, katilimcilarin yasamlartyla ilgili
kararlar1 kendi hiir iradeleriyle verememelerine neden olmustur. Ayrica isttihdamdan
dislanmay1 bir kisitlama olarak degerlendirilen katilimcilar, kendilerini siirekli olarak eve
hapsettiklerini ifade etmislerdir. Hem gelir yoksunlugu hem de toplumsal biitiinlesme
siirecinin gergeklesmemesi katilimcilarin kendilerini 6zgiir hissetmemelerinde 6nem
tasimistir. Katilimcilarin  kendilerini  6zgiir hissetmeleri sosyal dislanma siirecini
derinlestirmektedir.

Sosyal diglanmanin isgiicii piyasalarindaki bir diger boyutu ise, giivencesiz
istihdam olgusu olmustur. Katilimeilarin giivencesiz istihdam deneyimleri ise, gegmisteki
giivencesiz istihdam deneyimleri, giiniimiizdeki giivencesiz istihdam deneyimleri ve
esnek is sozlesmeleri cergevesinde giivencesiz istihdam deneyimleri bagliklar1 altinda
degerlendirilmistir. Katilimcilarin hem ge¢misteki (6grenci olduklar: siiregcte) hem de
giinlimiizdeki glivencesiz istihdam deneyimlerinde; is glivencesi ve sosyal giivenceden
yoksun durumda olduklar1 goriilmistiir. Bu durum ise katilimcilarin gerek gegmiste
gerekse giiniimiizde giivencesiz istihdamin tizerinde barindirdigi dinamikler, sosyal
dislanmanin diger boyutlarinin deneyimlenmesine yol agmistir. Ayrica katilimcilarin
istihdamdan diglanmalarinda, isgiicii piyasalarinin esneklik uygulamalarini barindirmasi
Onem tasimistir. Esnek is sozlesmeleriyle istihdam edilen katilimeilar, is giivencesinden
yoksun olduklart i¢in issizlikle karsi karsiya kalmislardir. Bu cergevede katilimcilar,
1gsizligin beraberinde getirdigi yoksunlugu asabilmek i¢in yeniden giivencesiz bir sekilde
istihdam edilmeyi kabul etmislerdir. Giivencesiz istihdami deneyimleyen katilimcilar,
sosyal dislanmanmn diger boyutlariyla karsilasarak, saglik ve sosyal gilivenlik gibi
alanlardan da dislanmislardar.

Sosyal dislanmanin ekonomik alandaki dislanmanin ikinci boyutu ise mal ve
hizmet piyasalarindan dislanmadir. Mal ve hizmet piyasalarindan dislanma ilk olarak

temel gereksinimleri karsilama noktasinda kendisini gdstermistir. Bu gergevede
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katilimcilarin isttihdamdan dislanmis olmalar1 nedeniyle; beslenme, giyinme ve barinma
noktasinda sosyal dislanmay1 deneyimledikleri goriilmiistiir. Katilimcilarin beslenme,
giyinme ve barinma olanaklarindan dislanmasinda aile desteginin 6nem tasidig1 sonucuna
ulagilmigtir. Zira ailelerinden bagimsiz yasayan katilimcilarin aileleriyle birlikte
yasayanlara gore sozii edilen dislanmalar1 daha derin deneyimledikleri gézlemlenmistir.

Mal ve hizmet piyasalarindan dislanma ikinci olarak kendisini ulagim
hizmetlerinde gostermistir. Katilimcilarin hem sehir i¢i hem de sehirler arasi ulasim
hizmetlerinin diginda kaldiklar1 goriilmiistiir. Istihdamdan dislanma cercevesinde
gerceklesen gelir yoksunlugu, katilimcilarin, seyahat etmelerini engellemistir. Bu
gergevede ulasgim hizmetlerinden dislanma, sosyal diglanmanin  boyutlarini
derinlestirmistir. Zira bazi katilimcilar, ulasim i¢in gerekli ekonomik giiglerinin olmamasi
nedeniyle is goriismelerine gidemediklerini ve kent igerisinde sadece yasadiklar1 bolgeyle
siirli kaldiklarini belirtmiglerdir. Bu durum ise ilk olarak, katilimcilar agisindan bir
taraftan gelecekte de isgilicli piyasalarmin disinda kalmasi olasiligin1 beraberinde
getirmektedir.  Ikinci olarak ise, yasadiklari bdlgenin  kent igerisindeki
sosyallesme/tiiketim faaliyetlerinden yoksun olmasi ¢er¢evesinde ulagim hizmetlerinden
dislanmalar1 nedeniyle katilimcilarin mal ve hizmet piyasalarindan dislanmasina neden
olmaktadir.

Mal ve hizmet piyasalarindan dislanma ikinci olarak kendisini mal ve hizmet
tilketiminde gostermistir. Yasanan ekonomik, sosyal ve siyasal dontisiimlerin etkisiyle
tilketimin 6n plana ¢ikmasi gelir yoksunlugu igerisinde olan katilimcilar: tiiketimin
disinda birakmistir. Bu gergcevede katilimcilarin mal ve hizmet piyasalarinda tiikketimden
dislanmay1 deneyimledikleri goriilmiistiir.

Sosyal diglanmanin ikinci boyutu ise, refah hizmetlerinden digslanmadir. Refah
devletinin gegirdigi doniisiim ¢ercevesinde bireylerin refah hizmetlerine ulasabilmek i¢in
borglanma icerisine girdigi literatiir i¢erisinde 6ne ¢ikan goriisler arasinda yer almistir.
Gortisme gerceklestirilen katilimcilarin da refah hizmetlerine ulagabilmek i¢in bor¢lanma
icerisine girdikleri goriilmiistiir. Bu c¢ercevede katilimcilarin borg iligkileri igerisine
girmesinde 6grencilik yillarinda kullandiklar1 6gretim kredileri etkili olmustur. Ayrica
istthdamdan diglanmalar1 nedeniyle gelir yoksunluguyla karsi karsiya kalan katilimcilarin

da borglanarak yasamlarini devam ettirdikleri goriilmiistiir. Nitekim katilimcilarin refah
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hizmetlerinden diglanma deneyimleri de egitim, saglik ve sosyal gilivenlik alaninda
kendisini gostermistir.

Refah hizmetlerinden dislanmanin ilk boyutu, egitimden digslanmadir.
Katilimcilarin egitimden dislanma deneyimleri, yliksekégretim siirecinde girdikleri
bor¢lanma ¢ercevesinde ve istihdama erisebilmek icin yeterlilik kazandiran kurslara
katilamamalar1 c¢ergevesinde degerlendirilmistir. Bu c¢ergevede bazi katilimeilarin
yiiksekogretim silirecinde gelir yoksunlugunu asabilmek i¢in bor¢lanma igerisine
girdikleri goriilmiistiir.

Refah hizmetlerinden dislanmanin ikinci boyutu ise saglik hizmetlerinden
dislanmadir. Istihdamdan dislanan veya giivencesiz bir sekilde istihdam edilen
katilimcilar; herhangi bir hastalikla karsilastiklar1 siiregte bir taraftan muayene
hizmetlerinden dislanirken, diger taraftan da tedavi icin gerekli olan ilaglar
tilkketememektedirler. S6zii edilen diglanma deneyiminde Neo-liberal politikalarla birlikte
sagligin piyasa kosullarina birakilmasi rol oynamustir.

Refah hizmetlerinden diglanmanin ikinci boyutu ise, sosyal giivenlikten
dislanmadir. Katilimeilarin sosyal giivenlik hizmetlerinden diglanmasinda, sosyal
giivenlik sistemlerin ¢alisma g¢ergevesinde insa edilmesi etkili olmustur. Bu cercevede
istthdamdan diglanan katilimeilar, siire¢ igerisinde karsilasacaklar1 hastalik ve malulliik
gibi riskler karsisinda korunmasiz kalacaktir. Bu durum ise, deneyimledikleri sosyal
dislanmay1 derinlestiren bir gelisme olacaktir. Baz1 katilimcilar hastalikla karsilastiklar
halde sosyal giivenceye sahip olmadiklar1 i¢in tedavi olamadiklarini belirtmislerdir.
Nitekim 1issizligin yapisal bir sorun haline gelmesine refah devletinin gecirdigi
dontistimiin de etkilenmesiyle katilimcilar, issizlik, hastalik gibi riskler karsisinda
korunmasiz kalarak sosyal dislanmay1 deneyimlemislerdir.

Sosyal diglanmanin son boyutu ise, siyasal alanda ger¢eklesmistir. Katilimcilarin
siyasal dislanma deneyimlerinde, isgiici piyasalarindan diglanmalar1 etkili olmustur.
Katilimcilar; isttihdamdan dislanmalari nedeniyle, siyaset kurumuna olan gilivenini
yitirmis ve siyasal partilere, derneklere, sendikalara ve sivil toplum kuruluslarina da
katilim gostermemiglerdir. Ayrica gerek genel gerekse yerel secimlerde ya oy
kullanmamis ya da oy kullansalar da gecersiz oy kullanarak tepki vermislerdir.

Katilimcilarin tepki vermemelerinde ise; yiiksek issizlik oranlari, egitimle isgiicii
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piyasalarinin uyumsuzlugu, saglik, egitim ve sosyal giivenlik gibi refah hizmetlerinin

metalagmasi ve dgrencilik yillarinda girdikleri bor¢lanma rol oynamaistir.
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EK 1 YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Sayin katilimei elinizde bulunan nitel arastirma soru formu, Prof. Dr. Aysen TOKOL
damgmanhiginda yiiriitmekte oldugum “Sosyal Diglanma Boyutuyla Universite Mezunu Geng
Issizler Uzerine Bir Alan Arastirmasi: Bursa Ornegi” isimli tez calismasma veri toplamak
amaciyla hazirlanmistir. Bu gergevede aragtirmadan elde edilecek sonuglarin bilimsel bir nitelik
tagimasi ve gilivenilir olmasi acisindan sorular1 objektif bir sekilde cevaplamaniz1 rica ederim.
Arastirma igerisinde sizin kimlik bilgilerinize hi¢bir sekilde yer verilmeyecek olup cevaplariniz,
sadece bu arastirma i¢in kullanilacaktir. Katilim gostererek verdiginiz katkilariniz igin tesekkiir
ederim.

Bursa Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dali Yiiksek
Lisans Ogrencisi

Hiisem DEMIRLER
DEMOGRAFIK BILGILER
Yas Kardes Sayisi
Cinsiyet Anne/Baba Calisma
Durumu
Medeni Durum Issizligin Siiresi
Dogum Yeri

Mezun Olunan Universite/Boliim

Mezuniyet Tarihi

iSSiZLiK iLE iLGIiLi SORULAR

1-) Ne kadar siiredir is ariyorsunuz? Is arama yontemi olarak hangi kanallar
kullaniyorsunuz? Is aradigmiz bu siiregte herhangi bir ayrimeilik ile karsilastiniz mm?
Eger ayrimcilik ile karsilastiysaniz karsilastiginiz bu ayrimeiligin nedenleri nelerdir?
2-) Issizlik sizin igin ne anlam ifade ediyor? Issizlik siirecinde yasadigin sikintilari
anlatabilir misin? Ayrica bu siire¢ gelecege yonelik beklentilerinizi degisime ugratti m1?
Gelecege yonelik beklentileriniz nelerdir agiklayabilir misiniz?
3-) Ogrencilik doneminizde herhangi bir is/staj deneyiminiz oldu mu? Eger dgrencilik
doneminizde calistiysamiz hangi islerde calistiniz? Ayrica egitim aldigimiz bolim ile
calistiginiz isler uyumlu muydu? Kayith olarak mui ¢aligtiniz?
4-) Issiz oldugunuz siire icerisinde ekonomik sikintilar yasadiniz mi1? Eger yasadiysaniz
bu ekonomik sikintilar1 asma konusunda nasil bir yol izlediniz? (Kira geliri, aile veya
arkadas destegi, sosyal yardim ve sivil toplum kuruluslari1 yardim platformlari vb.)
5-) Issiz olmaniz sizi toplumdan dislanmus hissettirdi mi? Issiz olmaniz nedeniyle diger
bireyler (aile, arkadaslar ve komsular vb.) ile iletisiminiz degisiklige ugradi m? Eger
ugradi ise s6zl edilen degisiklikleri anlatabilir misiniz? Bu iletisim degisiklikleri sizin
toplumla biitiinlesmenizi engelledi mi? Eger engellediyse bu siiregleri anlatabilir misiniz?
SOSYAL DISLANMA iLE iLGILi SORULAR
1-) Kiminle yastyorsunuz?  Oturdugunuz boélgenin giivenli oldugunu diisiiniiyor
musunuz? Yasadiginiz kent igerisindeki ¢arsi/alisveris merkezleri/parklar/kiltiir
merkezlerini siklikla ziyaret eder misiniz? Eger etmiyorsaniz bunun nedenlerini
aciklayabilir misiniz? Ulagim maliyetleri sizin seyahat etmenizi engelliyor mu?

Ailesi ile yasayanlara; Yasadiginiz konut ailenize mi ait? Oturdugunuz evin

saglik kosullarina uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz?
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Kendi basina yasayanlar;, Kiraniz1 nasil karsiliyorsunuz? Kiranizi 6demekte
zorluk ¢ekiyor musunuz? Oturdugunuz evin saglik kosullarina uygun oldugunu
diisiiniiyor musunuz? ilerleyen zamanlarda bir ev sahibi olacagimzi diisiiniiyor
musunuz?
2-) Faturalariniz1 (Elektrik, 1sinma, su, elektrik, internet vb.) 6demekte zorluk c¢ekiyor
musunuz? Odeyemediginiz zamanlar oldu mu? Eger oldu ise o siirecleri anlatabilir
misiniz?
3-) Yasamimizi devam ettirebilecek diizeyde beslenebiliyor musunuz? Giin igerisinde
diizenli olarak yemek yedigini diistiniiyor musunuz? Yeterli diizeyde et/siit/sebze/meyve
tiikkettiginizi diisiiniiyor musunuz? Beslenmeniz i¢in gerekli olan gida maddelerini alirken
giivenli yerleri mi tercih ediyorsunuz yoksa daha ucuz ama bilinmedik yerlerden mi temin
ediyorsunuz? Saglikli besinler tiiketmediginizi diisliniiyorsaniz bu durumun
gerceklesmesinin nedenlerini agiklayabilir misiniz? Sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetimler ve devlet kurum ve kuruluslarinin gida yardim noktalarina ulagiyor musunuz?
4-) Mevsim sartlarina gore giyim ihtiyaglarinizi karsilayabiliyor musunuz? Kendinize ne
siklikla giyim alisverisi yapiyorsunuz? Isiniz oldugu veya dgrenci oldugunuz dénem ile
karsilastirdiginizda aligveris yapma sikliginizda bir degisiklik oldu mu? Eger degisiklik
olduysa bu degisimleri nedenleri ile birlikte agiklayabilir misiniz? Sivil toplum
kuruluslari, yerel yonetimler ve devlet kurum ve kuruluslarinin giyim yardim noktalarina
ulagtyor musunuz?
5-) Issiz olmaniz sosyal faaliyetlere katilimmizi engelledi mi? Gitmek istediginiz tiyatro,
sinema ve sportif faaliyetlere rahatlikla gidebiliyor musunuz? Eger gidemiyorsaniz bunun
nedenlerini agiklayabilir misiniz? Bu durum sizi toplumsal yasamdan diglanmis
hissettiriyor ise bu siirecler hakkindaki diisiincelerinizi agiklayabilir misiniz?
6-) Her yil diizenli olarak tatile veya gezilere gider misiniz? Diizenli olarak sportif
faaliyetlerde bulunuyor musunuz? Eger tatile ve gezilere gidemiyor ve sportif
faaliyetlerde bulunamiyorsaniz bunun nedenlerini séyler misiniz?
7-) Sosyal giivenceniz var mi1? Sosyal giivencenizin olmayisi sizin i¢in ne anlam ifade
ediyor? Giivencesizlik sizi tedirgin ediyor mu? Gelecege dair diisiinceleriniz nelerdir?
8-) Kendinizi saglikli hissediyor musunuz? Genel Saglik Sigortasi (GSS) primlerinizi
odiiyor musunuz? Eger 6demiyorsaniz herhangi bir saglik problemi ile karsilagtiginiz
zaman tedaviniz igin nasil bir yol izliyorsunuz? Hastalandiginiz donemlerde kullanmaniz
gereken ilaclar1 nasil temin ediyorsunuz? Ilaglari temin edemediginiz durumlardaki
yasadiklarimizi/diisiincelerinizi anlatabilir misiniz? Eger bu s6zii edilen sorunlari
yasadiysaniz bu yasananlar sizi saglik hizmetlerinden dislanmig hissetmenize neden
olduysa bu siirecleri anlatabilir misiniz?
9-) Egitim hayatinizda ekonomik zorluklar ile karsilastiniz mi1? Ekonomik zorluklar ile
kargilagmaniz sizin egitim hayatimiz1 etkiledi mi? Egitime ara vermek zorunda kaldiniz
mi1? Yasadigimz ekonomik zorluklar egitimi tamamlama stirenizi etkiledi mi? Ekonomik
zorluklar sizi ¢aligmaya itti mi? Eger calistiysaniz hangi iglerde calistiniz? Egitimini
tamamladiginiz boliim ile ilgili veya kendinizi gelistirmek i¢in kurslara gitmeyi
diistinliyor musunuz? Eger gitmek istediginiz halde gidemiyorsaniz gidememenizin
nedenlerini agiklayabilir misiniz? Bu durum sizi egitim kurumlarindan dislanmis
hissettirdi mi? Bu siire¢ hakkindaki diislinceleriniz ve duygularinizi anlatabilir misiniz?
Kitap, dergi ve gazete gibi basili yayinlari almanizi igsiz olmaniz etkiliyor mu? Eger
etkiliyorsa bu durum hakkindaki diisiincelerinizi agiklayabilir misiniz?
10-) Issizlik ile birlikte sosyal yasaminizda degisimler meydana geldi mi? Eger
degisimler meydana geldi ise bu degisimleri anlatabilir misiniz? Ev disinda
restoran/lokanta/kafe gibi yerlere yemek icin ne kadar siklikla gidiyorsunuz? Eger
gidemiyorsaniz bunun nedenlerini agiklayabilir misiniz? Arkadaglariniz veya ailenizle
eglenme amagli eglence mekanlarina gidiyor musunuz? Eger gidemiyorsaniz bu durum
sizi sosyal olarak diglanmis hissettiriyor mu agiklayabilir misiniz?
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11-) Issiz kaldiginiz siire igerisinde herhangi bir giivencesi olmayan islerde calistmiz mi1?
Eger calistiysaniz hangi islerde ¢alistiniz? Calistiginiz islerin calisma kosullarindan
bahseder misiniz? Sizi giivencesiz bir sekilde ¢alismaya iten nedenleri agiklayabilir
misiniz?

12-) Kredi veya kredi kart1 borglariniz var mi? Eger var ise ni¢in kredi veya kredi karti
kullandin1z? Borglarinizi  6demekte zorluklar ¢ekiyor musunuz? Borglarinizi
O0deyemediginiz zamanlar var mi? Borglart 6deyememeniz sizin yasaminizda bir
degisiklige neden oldu mu?

13-) Ulkede faaliyet gosteren siyasi parti veya derneklere iiye misiniz? Eger iiye
degilseniz {liye olmamanizin nedenlerini agiklayabilir misiniz? Eger iiyeyseniz dernek
veya siyasi partinin faaliyetlerine katiliyor musunuz? Segimlerde oy kullantyor musunuz?
Eger oy kullanmiyorsaniz kullanmamanizin nedenlerini agiklayabilir misiniz? Bu durum
siyasi olarak dislanmis hissettiriyor mu? Eger hissettiriyorsa bu siirecleri agiklayabilir
misiniz?
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EK 2 ARASTIRMA VE YAYIN ETiK KURULLARI TOPLANTI
TUTANAGI

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
ARASTIRMA VE YAYIN ETIK KURULLARI
(Sesyal ve Begeri Bilimler Arastirma ve Yaym Etik Kurulu)

TOPLANTI TUTANAGI
OTURUM TARIiHI OTURUM SAYISI
31 Ocak 2019 2020-01

KARAR NO 9: Sosyal Bilimler Enstitiisii'nden alinan Calisma Ekonomisi ve Endiistri fligkileri
Anabilim Dali yiksek lisans &grencisi Hisem DEMIRLER’in “Sosyal Diglanma Boyutuyla
Universite Mezunu Geng Igsizler (Jzerine bir Alan Arastirmasi: Bursa Omegi” konulu tez
calismas: kapsaminda uygulanacak sorularin degerlendirilmesine gegildi.

Yapilan goriismeler sonunda; Sosyal Bilimler Enstitiisi Caligma Ekonomisi ve
Endistri fligkileri Anabilim Dali yiksek lisans ogrencisi Hiisem DEMIRLER’in “Sosyal
Diglanma Boyutuyla Universite Mezunu Geng Issizler Uzerine bir Alan Aragtirmasi: Bursa
Omegi” konulu tez ¢aligmas: kapsaminda uygulanacak sorularin, fikri, hukuki ve telif haklari
bakimindan metot ve OSlgegine iliskin sorumlulugu bagvurucuya ait olmak fizere uygun
olduguna oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Abamislim AKDEMIR . Dr. Dogan SENYOZ
Uye Uye

Prof. Dr. Abdurrahman KUR
Uye

D e

Prof. Dr. Alev SINAR UGURLU
Uye
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