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ÇALIġMA HAYATINDA ANNELĠĞĠN DÖNÜġÜMÜ: BURSA ÖLÇEĞĠNDE 

ÇALIġAN ANNELER ÜZERĠNE BĠR UYGULAMA ARAġTIRMASI  

Annelik ve çalıĢma hayatı, sanayileĢme döneminden itibaren etkileĢim içerisinde 

olmuĢ ve her iki kurum da birbirini dönüĢüme uğratmıĢtır. Ücretli çalıĢma, 

tarihsel olarak anneliğe nazaran oldukça geç bir dönemde kadınların yaĢamının 

bir parçası haline gelmeye baĢlamıĢtır. Bununla birlikte annelik ve annelik 

faaliyetleri, kadınların toplumsal konumunun belirleyicisi olarak görülmeyi 

sürdürmüĢtür. Bu konum, tarihsel olarak ve toplumdan topluma değiĢikliğe 

uğrasa da anneliğe atfedilen değerin yüceltilmesi ya da anneliğin aĢınması, 

ideolojik arka plana sahiptir. ÇalıĢan annelik olgusu, feminist hareketler, sosyal 

politikalar ve çalıĢma hayatına yönelik düzenlemeler doğrultusunda dönüĢüm 

geçirmiĢtir. Ancak annelik faaliyetleri, aile ve toplum içerisinde hâlâ önemli bir 

yere sahiptir. Annelik faaliyetleri, literatürde, çalıĢma hayatında kadınların karĢı 

karĢıya kaldığı sorunlardan yalnızca biri olarak ele alınmıĢtır. Bu nedenle 

çalıĢmada anneliğin bir kurum olarak inĢa edilerek yüzyıllar boyunca uğradığı 

toplumsal, ekonomik, siyasi ve hukuki dönüĢüm, çalıĢma hayatında anneliğin 

tarihsel arka planı ve özellikleri ve çalıĢan annelerin yaĢadıkları sorunlar tüm 

yönleriyle ortaya konmaya çalıĢılmıĢtır. Bu çalıĢma, Türkiye’de anneliğe dair 

ideolojilerin ve çalıĢma hayatının annelik ile birlikte sürdürülmesine olanak 

tanıyan yasal düzenlemelerin çalıĢma hayatında anneliğin dönüĢümü üzerindeki 

etkisini ortaya koymayı amaçlamaktadır. ÇalıĢmada Bursa ölçeğinde amaçlı 

örnekleme ile seçilen 502 anneye uygulanan anketin değerlendirilmesi sonucu 

iliĢkisel tarama modeli ile kadınların annelik ve çalıĢma hayatına yönelik 

tercihlerinde tam zamanlı annelikten çalıĢma hayatı ve anneliği bir arada 

sürdürme eğilimine doğru bir dönüĢümün söz konusu olduğu ortaya çıkmıĢtır. 

Anahtar Sözcükler: ÇalıĢan anne, yoğun annelik, annelik ideolojisi, iĢ ve aile 

dengesi
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TRANSFORMATION OF MOTHERHOOD IN WORKING LIFE: AN 

APPLICATION RESEARCH ON WORKING MOTHERS IN BURSA SCALE 

Motherhood and working life have been interacting since the period of 

industrialization and both institutions have transformed each other. Paid work has 

historically become a part of women's lives rather late than motherhood. However, 

motherhood and motherhood activities continued to be seen as determinants of 

women's social status. Although this position has changed historically and from 

society to society, the elevation or erosion of the value attributed to motherhood 

has an ideological background. The phenomenon of working motherhood has 

transformed in line with feminist movements, social policies and regulations 

regarding working life. However, motherhood activities still have an important 

place in the family and society. In the literature, motherhood activities are 

considered as only one of the problems women face in working life. For this 

reason, in this study, the social, economic, political, and legal transformation that 

motherhood has undergone for centuries as an institution, the historical 

background and characteristics of motherhood in working life, and the problems 

experienced by working mothers have been tried to put forward in all aspects. This 

study aims to reveal the effect of motherhood ideologies and legal arrangements 

that allow the continuation of working life together with motherhood on the 

transformation of motherhood in working life in Turkey. In the study, as a result 

of the questionnaire applied to 502 mothers selected by non-probabilistic sampling 

in Bursa scale, it was found that there is a transformation in the preferences of 

women towards motherhood and working life from full-time motherhood to the 

tendency to continue working and motherhood together by using relational 

screening model.  

Keywords: Working mother, intensive motherhood, ideology of motherhood, 

work-life balance 
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ÖNSÖZ 

Yüksek lisans derecemi aldığım gün karar vermiĢtim doktora eğitimi almaya. 

Aynı dönem, kariyerimde yeni bir baĢlangıca da karĢılık gelir: Öğretmenlik. Öğretmek, 

çocukların, gençlerin hayatına dokunmak, onlara rehberlik etmek; eĢsiz ve müthiĢ bir 

duygu. Ancak, benim için öğretmenin tek baĢına yeterli olmayacağını, üretmenin ve 

araĢtırmanın verdiği hazzı yaĢadığımda anlamıĢ oldum. Keyifli, heyecan verici bir o 

kadar da zor bir süreçti yüksek lisans süreci benim için. Buna rağmen beni bekleyen 

uzun ve zorlu mücadele yıllarını göze alarak bu yola çıktım. Özel sektörde, çok uzun 

çalıĢma saatleri boyunca çalıĢma hayatım devam ederken doktora tezimin neredeyse 

tamamı uykusuz gecelerden ibarettir. Keza, sürecin olması gerekenden uzun sürmesi 

de bu sebeptendir. Fazlasıyla zorlandığım, zaman zaman ümitsizliğe kapıldığım ama 

pes etmeyi bir an olsun düĢünmediğim bu yolun sonuna ulaĢmıĢ olmanın mutluluğunu 

ve gururunu yaĢıyorum Ģimdi. Bu vesileyle, üzerinde çalıĢmayı hayal dahi 

edemeyeceğim bu çok kıymetli konuyu belirleyen, süreç boyunca desteğini ve 

yönlendirmelerini benden esirgemeyen tez danıĢmanı sayın hocam Dr. Öğretim Üyesi 

Memet ZENCĠRKIRAN‟a, araĢtırmanın yönteminin belirlenmesine ve süreç boyunca bu 

çalıĢmanın daha iyi bir hale gelmesine yönelik görüĢ ve önerileri nedeniyle izleme 

komitesi üyeleri sayın hocalarım Doç. Dr. ġenol BAġTÜRK‟e ve Prof. Dr. Füsun 

YENĠLMEZ‟e, lisansüstü eğitimine ilk baĢladığım günden itibaren girmiĢ olduğum tüm 

jüri kurullarında yer alan ve katkılarıyla bana destek olan sayın hocam Prof. Dr. Serpil 

AYTAÇ‟a ve gelmesini sabırla ve dirayetle beklediğim üstelik video konferans biçiminde 

gerçekleĢen savunma sınavımda henüz tanıĢmıĢ olsak bile olumlu ve destekleyici bir 

tavır sergileyen Dr. Öğretim Üyesi Melda Medine SUNAY‟a tüm kalbimle teĢekkürlerimi 

sunarım. 

Bu süreçte tüm varlığıyla yanımda olan Murat YAVUZ‟a, bir kardeĢe sahip olma 

Ģansına nail olmamın çok ötesinde aynı zamanda akademisyen de olmanın kendisine 

kazandırdığı bilgi birikimi ve deneyimleri ile benden desteğini ve sevgisini esirgemeyen, 

bana olan inancını hiç yitirmeyen ve beni sürekli cesaretlendiren sevgili kardeĢim Esin 

KILIÇ‟a, eğitim hayatımın mimarı anneme, mezuniyetimi ve akademisyenliğimi görme 

arzusuyla son günlerini geçiren ve ömrü onu bir kez daha gururlandırmama vefa 

etmeyen ve onun ardından ayakta kalmamı istediği için ağır bir yas sürecini yazma 

süreciyle bir arada yaĢamamın sebebi canım babama minnettarım. Umuyorum geriye 

kalan son isteğini de bir gün yerine getirebilirim. 

Eda Kılıç 

Bursa, 2020 
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GĠRĠġ 

Ġnsanlığın baĢlangıcına dayanan kadın ve erkek arasındaki biyolojik farklılık, 

zaman içinde toplumsallaĢma ile beraber kök salmıĢ ve her iki cinsin de yaĢamlarının 

her alanını kuĢatmıĢtır. Bu yüzden özellikle kadınlar, dünyanın birçok yerinde toplumsal 

cinsiyet algısının oluĢturduğu kadın kimliğinden sıyrılamayarak yaĢadıkları toplumda 

yer edinmeye çalıĢmaktadır. Her ne kadar kadın ve erkek arasında sayısal anlamda 

eĢitlik sağlansa da bu eĢitlik, toplumsal ve ekonomik hayata katılım noktasında 

gerçekleĢtirilememiĢtir. Kadınlar, dünyanın her yerinde, kendilerini ve sahip oldukları 

hakları görünür kılmak uğruna mücadele halindedir. Bu mücadele, bazı toplumlarda 

geniĢ kazanımlar sağlamıĢsa da bazı toplumlarda kadın, hâlâ ikincil konumunu 

sürdürmektedir. 

Öte yandan kadının genel olarak toplumsal hayat içerisindeki, spesifik olarak da 

çalıĢma hayatındaki konumunun en önemli belirleyicilerinden biri, kadın cinsiyetine ait 

doğal bir çıktı olan annelik olgusudur. Öyle ki çalıĢma hayatının diğer tüm alanlarında 

erkek ve kadın arasında bir eĢitlik sağlanması mümkün olsa dahi bu, kadının erkekle 

eĢit olamayacağı yegâne durumdur. Bu nedenle kadının çalıĢma hayatına dâhil olması 

için yapılan tüm mücadeleler, tanınan imkânlar ve geliĢtirilen yasal düzenlemeler, kadın 

olmanın doğal sonucu olan anneliği de kapsama zorunluluğu taĢımaktadır. 

Kadının ücretli emeğe dâhil olduğu Sanayi Devrimi‟nden bu yana annelik ve 

çalıĢma hayatı iç içe geçmiĢ ve yıllar içinde birbirini etkilemeye ve dönüĢtürmeye 

devam etmiĢtir. SanayileĢmenin hızlı yükseliĢi öncesinde iĢin yapıldığı mekân ile 

ailenin yaĢamsal faaliyetlerini sürdürdüğü mekân henüz birbirinden ayrılmamıĢtı. Kadın 

ve erkek, gerek evin geçimini gerek çocukların yetiĢtirilmesini, gerek ise ev içerisindeki 

diğer iĢleri aynı mekân içerisinde bir arada yerine getirmekteydi. SanayileĢme ile hızla 

artan fabrikalar, erkeği kamusal alana çekerken; çalıĢma hayatına dâhil olmayan 

kadınları ise özel alanda diğer bir deyiĢle ailenin yaĢadığı evde kalmaya zorlamıĢtır. 

Fabrikalarda iĢin uzun çalıĢma saatleri boyunca sürmesinin beraberinde getirdiği kadın 

ve erkek arasındaki cinsiyete dayalı iĢbölümüyle; evin geçimini sürdürmenin erkeğe, ev 

iĢlerinden ve çocukların bakımından sorumlu olmanın ise kadına yüklenmesi, söz 

konusu rollerin günümüze kadar bu Ģekilde süregelmesine yol açmıĢtır. 

Son yirmi yıldır çalıĢma hayatına katılan kadınların sayısında yaĢanan dikkate 

değer artıĢ, çalıĢan anne sayısında da artıĢ olduğu anlamı taĢımaktadır. Dolayısıyla 

emekliliğe kadar kesintisiz bir çalıĢma hayatı sürdürmesi beklenen “çalıĢan” ve 
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çocuklarına tüm hayatını adaması beklenen “anne” kimlikleri birbirleri üzerinde 

aĢınmalar yaratarak “çalıĢan anne” Ģeklinde yeni bir senteze dönüĢmüĢtür. 

ÇalıĢan annelik, özellikle tam zamanlı ve yoğun anneliği dikte eden ideolojilerin 

hâkim olduğu toplumlarda ve kesimlerde anneliğin aĢınması olarak yorumlanırken; bu 

ideolojiye karĢı çıkan kadınların sayısının her geçen gün artmasının yanı sıra 

hükümetlerin iĢ ve aile hayatını uyumlulaĢtırmaya yönelik yasal düzenlemeler yapması 

ve erken çocuk bakım hizmetlerinin geniĢlemesi de çalıĢan anne ideolojisinin pek çok 

toplumda yaygınlaĢmasına olanak tanımıĢtır. 

Bu dönüĢüm, çalıĢma hayatındaki kadınlar ve onların annelikle olan iliĢkilerini; 

annelik nedeniyle çalıĢma hayatından çekilmek, çalıĢma hayatı ile anneliği bir arada 

sürdürmek ve çalıĢma hayatının belirli dönüm noktalarına kadar anne olmayı ertelemek 

Ģeklindeki tezahürleri ve bu tezahürlerin ideolojik arka planı çerçevesinde çalıĢan 

annelerin çalıĢma hayatı içerisinde karĢılaĢtıkları zorluklar ile çalıĢma hayatıyla anneliği 

uyumlulaĢtırmak üzere yapılan yasal düzenlemeleri kapsamaktadır. Sözü edilen 

dönüĢüm, çalıĢma hayatında bulunmuĢ ve yahut bulunmaya devam eden kadınlarla 

yapılan anketler neticesinde elde edilen sonuçlar ıĢığında bu çalıĢmada tüm yönleriyle 

gösterilmeye çalıĢılacaktır.  

ÇalıĢma üç bölümden oluĢmaktadır. Birinci bölümde, annelik ve çalıĢma 

hayatına dair kavramlar ve teorik arka plan ortaya konmaya çalıĢılmıĢtır. Bu doğrultuda 

annelik ve çalıĢan anne kavramları, anneliğe bilimsel yaklaĢımlar, annelik ideolojileri ve 

tarihsel süreçte çalıĢma hayatında anneliğin dönüĢümü ele alınacaktır. „Günümüzde 

ÇalıĢma Hayatında Annelik: Özellikler ve Sorunlar‟ baĢlığını taĢıyan ikinci bölümde; 

annelik ve çalıĢma hayatına dair tercihler, çalıĢan annelerin yaĢadığı sorunlar, 

Türkiye‟de annelik ve çalıĢma hayatının özellikleri, Türkiye‟de çalıĢan anneliğin 

dönüĢümünün tarihsel arka planı, yaĢanan dönüĢümün temelinde yer alan istihdam 

politikaları ve sosyal politikalar ve Türkiye‟de çalıĢan annelerin karĢı karĢıya kaldığı 

sorunlar tartıĢılmaktadır. Üçüncü bölüm ise Bursa ölçeğinde çalıĢan anneler üzerine 

yapılan uygulama araĢtırmasının amacını, yöntemini, örneklemini, sınırlarını, 

hipotezlerini ve bulgularını kapsamaktadır. 
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BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

KAVRAMSAL VE TEORĠK ARKA PLAN 

I. ANNELĠK: ĠDEOLOJĠLER VE TEORĠLER 

A. ANNELĠK KAVRAMI 

Ġnsan neslinin devamı, bir kadının bedeninde hayat bulan yeni bir bedenin 

dünyaya gelmesiyle mümkündür. Biyolojik olarak yeni hayat, kadın ve erkeğin üremesi 

neticesinde gerçekleĢmiĢ olsa da kadın bedenine muhtaçtır. Dolayısıyla annelik, 

biyolojik açıdan anne olmaya elveriĢli olan cinsiyete sahip kadının kendi bedeninde, 

ortalama dokuz ay süreyle taĢıdığı ve büyüttüğü bir bebeği dünyaya getirmesi ile 

gerçekleĢen bir durumdur ve anneliğin toplumsal olarak inĢa edilmesinin temelinde de 

bu biyolojik zorunluluk yatmaktadır. 

Felsefi açıdan annelik, Kant‟a göre, kadınların cinsiyet özelliklerini en belirgin 

biçimde gözler önüne seren bir durumdur. Ġnsan türünün devamlılığı, doğa tarafından 

kadına armağan edilen embriyoyu, kadının her türlü tehlikeden kaçınarak hatta bu 

nedenle zayıf ve aciz görülme riskine rağmen karnında büyüterek dünyaya getirmesi ile 

mümkün olabilecektir (akt. Kovanlıkaya, 2014: 15). 

Sosyolojik açıdan annelik; anne olmanın gerektirdiği pratikleri, deneyimleri, 

toplumsal önemi ve toplumsal yapıları kapsayan bir terimdir (Marshall, 1999: 31). 

Walzer (2007), anneliği cinsiyetler arasındaki farklılıkları derinleĢtiren dolayısıyla aile 

içerisinde ve çalıĢma hayatında kadını ikinci plana iten bir kurum olarak tanımlamıĢtır. 

Silva (1996a), bir kurum olarak anneliğin dünyanın hemen hemen her yerinde 

toplumsal açıdan takdir edildiğini, belirli kurallara sahip olduğunu ve yasal olarak 

tanındığını belirtir. Smart (1996: 37), annelik kurumunun, kadınların biyolojik olarak 

anne olmasını mümkün kılacak diĢilik özellikleri arasında kabul edilen annelik 

içgüdüsünün dıĢavurumu olarak algılandığını belirtmektedir. 

Sosyolojik yaklaĢımlar anneliği, süreç olarak annelik (mothering) ve durum 

olarak annelik (motherhood) biçiminde ele almıĢtır (Marshall, 1999: 31). Esasen annelik 

ifadesi, hem bir kadının doğum yapması neticesinde bir çocuk dünyaya getirerek anne 

olması Ģeklindeki biyolojik bir gerçekliği hem de çocuğun tüm maddi ve manevi 

bakımını kapsayan annelik etmeyi iĢaret eder (Walzer, 2007). ÇalıĢma içerisinde 

herhangi bir kavram kargaĢasına yol açmamak için annelik durumu ve anne olmak, 
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annelik; süreç olarak annelik ise annelik faaliyetleri ya da annelik etmek biçiminde ifade 

edilecektir. Ancak bu ayrım, tarihsel süreçte ve kültürel farklılıklar içinde kadınlara özgü 

bu durumun farklı yorumlarıyla ortaya çıkmıĢtır. Annelik, biyolojik ve çoğunlukla yasal 

bağın yanı sıra toplumsal bir yapıyı da iĢaret ederken annelik etmek, biyolojik ya da 

yasal bağ gerekliliğinden bağımsız ancak toplumsal yapı içerisinde çocuğun bakım 

faaliyetlerini kapsayan sürecin ifadesidir.  

Bir annenin bir çocuğa verdiği bakım emeği, uzun yıllar süren ve çocuğun 

beslenmesi, giyinmesi, korunması, temizliği, eğitimi, sosyalleĢmesi ve toplumsal tüm 

kurumlara uyum sağlamasını kapsayan görevleri içermektedir. Çocuğu dünyaya getiren 

annenin bu faaliyetleri de yerine getirmesi beklenmekle birlikte bu faaliyetler anne 

olmayan kiĢiler tarafından da gerçekleĢtirilebilmektedir.  

Annelik ve annelik etmek, birbiriyle bağlantılı ve sıklıkla da karıĢtırılan olgulardır 

(Silva, 1996a: 2). Doğumu gerçekleĢtirmek, annelik etmenin ön koĢulu değildir. Aynı 

Ģekilde anne olan her kadın da annelik etmek kapsamındaki faaliyetleri 

gerçekleĢtirmeyebilir. Bu faaliyetleri, annenin eĢi, bir yakını, çocuk bakıcısı ya da kreĢ 

de gerçekleĢtirebilir. Dolayısıyla annelik, cinsiyetle doğrudan bağlantılı iken, annelik 

etmenin kadına özgü bir fenomen olduğunu iddia etmek doğru bir yaklaĢım 

olmayacaktır. 

Benzer biçimde annelik, farklı amaçlar ekseninde, sahip oldukları toplumsal 

iĢlev ve tanınmaya dayalı olarak doğuran anne, toplumsal anne ve bakıcı anne tiplerine 

ayrılmaktadır (Uno, 2018). Doğuran anne, fiziksel olarak çocuğu dünyaya getiren kiĢiyi 

tanımlamaktadır. Diğer taraftan üreme teknolojilerinde yaĢanan geliĢmeler 

doğrultusunda, bir baĢka kadına ait yumurtanın rahim içine yerleĢtirilmesi yolu ile 

çocuğun taĢınması ve dünyaya getirilmesini üstlenen kadınlar ise biyolojik anne olarak 

kabul edilmemektedir. Toplumsal anne ise bir kadının, evin geçimini sağlayan kiĢiyle 

evlenmesi ya da nüfusa bir çocuğun annesi olarak geçirilmesi halinde, toplum nezdinde 

o çocuğu doğurmamıĢ olsa bile anne olarak kabul edilmesi anlamına gelmektedir. 

Çocuğun beslenme, yıkanma, giyinme, tuvalet eğitimi, korunma ve toplumsal açıdan 

görgü ve eğitimini, kısacası bakımını üstlenen annelik tipi, bakıcı anne Ģeklinde ifade 

edilmektedir. Tüm bu görevler ise anne dıĢındaki diğer kiĢiler tarafından da yerine 

getirilebilmektedir. Hemen her toplumda bu üç farklı tipin tek bir karĢılığı biyolojik anne 

olabilirken bu görevler, birbirinden farklı kiĢilere de karĢılık gelebilmektedir. Ancak 

genel olarak toplumsal beklenti bebeği doğuran ve onun bakımını gerçekleĢtiren kiĢinin 

aynı kiĢi olması yönündedir. Yine de aile yakınları, akrabalar, dadılar, kreĢ öğretmenleri 
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ve çocuk bakıcısı gibi kiĢiler tarafından gerçekleĢtirilen bakım kabul edilebilir 

düzeydedir. 

Annelik ve annelik etmek arasında keskin çizgilerle yapılmıĢ bir ayrım mümkün 

değildir. Arendell (2000: 1192), anneliğin kuramsal yapısı ve ampirik annelik deneyimi 

ayrımını yapmıĢtır. Yine de annelik ideolojisi ve annelik deneyiminin birbirinden ayrı 

biçimde ele alınamayacağını ifade eder.  

Annelik etmek, kadının çocuklarının bakımını üstlenmesi anlamı taĢımaktadır. 

Bu nedenle annelik, toplum içerisinde, ideolojiden çok deneyimlerle tanımlanmaktadır. 

Öte yandan deneyimlerin gerçekleĢme biçimini dayatan ise hâkim annelik ideolojileridir. 

Annelik etme faaliyetleri, çocuk bakımı ile sınırlı değildir. Annenin çocuğuna gösterdiği 

ilgi, sevgi, yakınlık, çocuğunu koruması, onun sosyalleĢmesini ve duygusal ve zihinsel 

geliĢimini sağlaması, onu hayata hazırlaması ve annelikle ilgili sorumluluklarının 

bilincinde olması da annelik etme faaliyetleri arasında görülür (Phoenix - Woollett, 

1991: 6; McMahon, 2001: 10090). Fromm (1998, 11), çocuklarıyla ilgilenen bir kadının 

sahip olduğu sevgiyi diğer insanlara da aktardığını, bu sevgiyle insanları koruduğunu 

ve daha güzel hâle getirdiğini belirtmektedir. Kadınlardan yalnızca annelik etmeleri 

değil aynı zamanda en iyi Ģekilde annelik etmeleri beklenir. Sabırlı, anlayıĢlı, Ģefkatli, 

sevgi dolu olmak anneliğe atfedilen özelliklerdendir (Douglas - Michaels, 2004: 6). 

Reklamlar da bu özellikleri pekiĢtirici ve toplumsal cinsiyete dayalı iĢbölümünde 

temizlik, yemek, ütü vb. ev iĢleri ve çocuk bakımı gibi görevlerin kadına ait olduğu 

algısını güçlendirici niteliktedir (Uğurlu, 2003). Kadına atfedilen böylesi bir evrensel 

yargı, kadınların doğal ve alternatifsiz olarak çocukların dünyaya getirilmesi, 

büyütülmesi ve bakımından sorumlu tutulmalarının meĢru görülmesine dayanak 

oluĢturmaktadır.  

Feminist görüĢe göre annelik, deneyimlerden bağımsız değerlendirilmediği için 

aslında mevcut toplumsal yapı içinde inĢa edilmektedir. Bunun temelinde ise yine 

toplum içinde inĢa edilen toplumsal cinsiyet bulunmaktadır. Diğer taraftan annelik 

kurumunun kuralları, ataerkil iliĢkiler sistemi içerisinde erkekler tarafından konur ve 

annelik, erkek hâkimiyeti tarafından kontrol altında tutulur.  

Toplumsal cinsiyet, bireyin ait olduğu toplumun üyelerinin kadın ya da erkek 

olmaya atfettiği sosyal konumlar, roller ve toplumsal iliĢkilerin kuruluĢ biçimleri ile 

oluĢur. Diğer bir deyiĢle cinsiyetler arası farklılıklar doğrultusunda düzenlenmiĢ 

uygulamalar ve iliĢkilerin toplumsal olarak inĢa edilmesidir (Glenn, 1994: 3). Dolayısıyla 
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sonradan kültürel olarak üretilir. Toplumsal cinsiyetin üretimi sonucunda ise kadın ve 

erkek arasında ortaya çıkan farklılıklar, toplumsal hayatın hemen her noktasında 

kendisini eĢitsizlik olarak gösterir. Bu eĢitsizliklerin derecesi, toplumdan topluma, 

kültürden kültüre değiĢiklik gösterse de dezavantajlı tarafın erkekler olduğu bir toplum 

bilinmemektedir. Güç, mevki, para, itibar gibi baskın ifadeler daha çok erkeklerle 

özdeĢleĢmiĢtir. Ailenin geçimini sürdürmek öncelikle erkeğin görevidir, kadının birincil 

görevi ise ev iĢlerini yerine getirmek ve çocuklarını yetiĢtirmektir. Esasen kadının anne 

olmak ve evin, eĢin ve çocukların bakımını sürdürmek için dünyaya geldiğine dair 

oluĢan hâkim düĢüncenin temelinde yatan da yine toplumsal cinsiyet algısıdır. Anne 

olmak biyolojik bir gerçekliğin tezahürüdür, annelik etmek ise toplumsal beklentilerin 

kadına yüklediği çocuğun bakımı ve yetiĢtirilmesi ile ilgili görevlerin 

gerçekleĢtirilmesidir. Yapısalcı feminist yaklaĢıma göre, anne olmak da annelik etmek 

de her toplumda farklı algıya sahip toplumsal cinsiyet tarafından inĢa edilen sosyal 

iliĢkiler ve etkileĢimler sonucu ortaya çıkar. Bu nedenle annelik etmek, yalnızca 

biyolojik olarak doğum yapabilmenin ötesinde doğal ve evrensel bir olgu değildir 

(Arendell, 2000: 1193).  

Anneliğin cinsiyet çalıĢmalarındaki yerinin önemi, ebeveynlerden kadın olanın 

durumunu belirtmenin yanı sıra kadınların annelikle olan iliĢkisinin, onları 

tanımlamanın, sınıflandırmanın ve toplumsal bağlamda değerlendirmenin bir yolu 

olarak görülmesinden de kaynaklanmaktadır. Öyle ki bazı kültürlerde anne olmamıĢ ya 

da olamamıĢ bir kadın, baĢarısız ya da yarım olarak tanımlanmaktadır. Diğer bir 

deyiĢle kadın olmanın temel Ģartı olarak anne olması görülebilmektedir. Bu doğrultuda 

anne olmanın kadınların doğasında olduğu argümanı, kadınların üremesi ve annelik 

etmesi ile desteklenmekte; böylelikle cinsiyet yeniden üretilmekte ve kadının ikincil 

konumunu mazur göstermektedir (Garey, 2009).  

Annelik etmenin maddi, toplumsal ve kültürel belirleyicileri, her toplumun tarihsel 

koĢulları içerisinde her iki cinsin eylemleri doğrultusunda ortaya çıkarılmıĢtır ve bu 

nedenle annelik yapmanın toplumsal yapısını anlamak ve bu yapının uğradığı 

dönüĢümü ortaya koymak önem teĢkil etmektedir (Glenn, 1994: 3).  

Annelik, kadının doğasının bir parçası, temel görevi ve en doğal ve en güzel 

mesleği olarak tanımlanarak kadınlıkla eĢ anlamlı kabul edilmektedir. Ancak sözü 

edilen annelik, evlilik birliğinin kurulması ile yaĢanan bir deneyim olmalıdır. Tüm 

ideolojiler ve yaklaĢımlar evlilik çatısı altında gerçekleĢen annelikten söz etmektedir. 

Evlilik her ne kadar kadın ve erkek cinsinden iki kiĢinin bir araya gelmesi, hayatlarını 
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bileĢtirmesi anlamına gelse de bu birliktelik sona erdikten sonra erkeğin hayatına 

devamında bir değiĢiklik ya da zorluk yaĢanmayacağı ancak kadının aynı Ģekilde 

ayakta kalamayacağına dair birçok dini inanç tarafından da desteklenen bir kanaat 

hâkimdir. Beauvoir‟un (1988), Katolik evliliğini merkeze alarak yorumladığı, Ġslamiyet 

dininde de yaygın olan genel kanı, kadının korunması, ihtiyaçlarının karĢılanması 

kısacası tüm sorumluluğunun kocası tarafından alınması, kadının ise kendi ahlakına 

sahip çıkması gerektiğidir ve bu bağlamda hanenin ve kocanın tıpkı bir sığınak gibi 

kadını dıĢarıdaki tüm tehlikelerden korumasının karĢılığı ise kadının eĢine koĢulsuz 

itaatidir.  

Güçlü olanın zayıf olanı himayesi ekseninde kurulan evlilik birliğinin diğer bir 

dayanağını ise dünyaya korunması gereken yeni insanlar getirilmesi bağlamında 

annelik oluĢturmaktadır. Kendi bedeninde taĢıyarak dünyaya çocuk getirmek olarak 

nitelendirilebilecek olan doğum, kadının doğal ve değiĢmez biyolojik gerçekliğinin 

sonucudur. Ancak anneliğe atfedilen diğer bir doğal, evrensel ve değiĢmez kabul; 

kadının, anneliğin doğumu gerçekleĢtirmenin yanı sıra kapsadığı çocuğa ilgi, sevgi, 

Ģefkat vermek, korumak, beslemek gibi tüm faaliyetlerini gerçekleĢtirmeye de muktedir 

olmasına olanak tanıyan gizli bir güç olan annelik içgüdüsüdür. Annelik içgüdüsü, 

kadının tek gerçeğinin kendisini çocuğuna adaması, onun tüm bakımını yalnız baĢına 

üstlenmesi ve onu koruması üzerine kurulmasının dayanak noktası olarak kabul 

edilirken kadın kimliğini annelik kimliğiyle sınırlandırmaktadır. Çok eski zamanlardan 

beri kadınların “anne” olmaları nedeniyle tek gerçeklerinin bu olması gerektiği ileri 

sürülmüĢtür. Bu görüĢ, böylesi doğal bir gerçeklik ile bu gerçekliğin nedeninin aynı 

olduğunu ve açıklama gerektirmediğini iddia etmektedir (Chodorow, 1978: 13-30). 

Sosyolojik açıdan annelik, baĢlı baĢına bir araĢtırma alanını oluĢturmaktadır ve 

farklı yaklaĢımlarla açıklanmaya çalıĢılmıĢtır. 

B. ANNELĠK YAKLAġIMLARI 

Annelik üzerine yapılan feminist çalıĢmaların evrenselci, sosyal etkileĢimci ve 

sosyal yapısalcı olmak üzere üç temel yaklaĢım arasında bölündüğü görülmektedir. 

1. Evrenselci YaklaĢım (Özcülük) 

Özcülük yaklaĢımına göre, kadının biyolojik özelliklerine bağlı olarak anneliğin 

evrensel ve sabit bir doğası bulunmaktadır. Dolayısıyla çocuğun bakımı, beslenmesi, 

yetiĢtirilmesi gibi annelik faaliyetlerinin de yine çocuğu dünyaya getiren ve bu 
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faaliyetleri yerine getirmek için ihtiyaç duyduğu her Ģeye doğal olarak sahip olan kiĢi 

tarafından gerçekleĢtirilmesi gerekmektedir. 

Feminist yazarlar, biyolojik olarak annelikten sosyal açıdan anneliği ayırmak, 

anneliğin aslında sosyal olarak inĢa edildiğini göstermek ve bu inĢa neticesinde ortaya 

çıkan modelin evrensel kökenlerini ortaya çıkarmak amacıyla teoriler geliĢtirmiĢlerdir 

(Glenn, 1994: 4).  

Bu teorilerden biri de Nancy Chodorow‟a aittir. Ona göre kadına annelik ile ilgili 

yüklenen tüm sorumluluklar toplumsal cinsiyete dayalı iĢbölümünün değiĢmez 

unsurlarındandır. Tarihsel süreçte kadının toplumsal hayat içerisindeki konumu 

dönüĢüm yaĢamıĢ, ekonomik ve siyasi hayata katılımı artmıĢ, yasal düzenlemeler ile 

dezavantajlı durumunun büyük ölçüde ortadan kalkması amacıyla çalıĢmalar 

yapılmıĢtır. Ancak anneliğin, kadının sorumluluğunda olmasının yanı sıra bakım 

hizmetlerinde ücretli olarak çalıĢma da yine kadına yaptırılmıĢtır. Annelik yapma görevi, 

dönüĢümler yaĢasa da kadına atfedilerek süregelmiĢtir. Chodorow‟un (1978) tabiriyle 

annelik, yeniden türetilmiĢtir. 

Chodorow (1978), annelik etmenin evrensel olduğu yaklaĢımının temeline 

psikanalitik amaç iliĢkileri kuramını yerleĢtirir. Ona göre, annelik etme kimliğinin 

temelinde, bakımdan birinci derece sorumlu anne ve kız arasındaki iliĢki yatmaktadı; 

bu, kadına özgü bir alandır ve bu nedenle erkeğin bu alandan ayrılması gerekmektedir. 

Heteroseksüel yönelimler, aynı cinsiyette olan ebeveyn ve çocuk arasındaki bağın 

çocukların ilerideki kiĢiliğinin oluĢumunda son derece etkili olmasına neden olmaktadır 

(Chodorow, 1978: 138). Diğer bir deyiĢle kadınlar, küçük bir kız çocuğu oldukları 

yaĢlardan itibaren hem kendileriyle aynı cinsiyetten olmaları nedeniyle hem de 

kendilerinin bakımlarını sağladıkları için anneleriyle özdeĢlik kurarlar ve bu doğrultuda 

kadının annelik etme kimliği inĢa edilir. Bu inĢa süreci sosyal, psikolojik ve ideolojik 

biçimde gerçekleĢirken kız çocuk kendisini annesiyle tanımlamaktadır (Chodorow, 

1978: 138). Bu tanımlama, kız çocuğunun ileriki yıllardaki annelik deneyiminin temelini 

oluĢturacaktır.  

Ruddick‟in (1994) annelik analizinin temelinde de benzer biçimde biyolojik ve 

doğal açıklamalar yer almaktadır. Ona göre annelik etmek, çocuklarının beslenmesi, 

bakımı, korunması, eğitimi gibi çocuk yetiĢtirmeyi kapsayan tüm pratiklerin uygulama 

alanı olarak, bir iĢ olarak inĢa edilmiĢtir. Anneler, farklı toplumlarda yaĢasalar da ve 
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bireysel farklılıklar taĢısalar da annelik pratiği, temelde evrensel bir uzlaĢı taĢımaktadır 

(Ruddick, 1994: 33). 

Glenn (1994: 5), annelik etmeyi dar bir sosyal çerçevede ve sınıf temelli 

faaliyetler olarak genelleĢtirdiği ve kadınların annelik sürecinde yaĢadıkları tüm 

sorunların aynı olduğunu savunduğu için evrenselci yaklaĢıma eleĢtiride bulunmuĢtur.  

2. Sosyal EtkileĢimci YaklaĢım 

Bu yaklaĢıma göre annelik ile ilgili faaliyetler ve anlayıĢlar kültürel ve ekonomik 

açıdan çeĢitlilik gösterir ve bu olguyu tarihsel bağlamda ırk, sınıf ve cinsiyet 

yapılarından bağımsız olarak ele almamak gerekmektedir (Arendell, 2000: 1195). Her 

toplumda, her sınıfta ve farklı ırklarda çocuk bakımının gerçekleĢtirilmesi, çocukların 

yetiĢtirilmesi ve toplumsallaĢmasına dair annelikten beklentiler değiĢiklik gösterir. Bu 

nedenle, sosyal etkileĢimci yaklaĢım, anneliğin evrensel olarak tüm kadınların aynı 

biçimde deneyimlediğini ya da mevcut sosyal yapının bir sonucu olduğunu iddia etmek 

yerine, toplumu oluĢturan bireyler arasındaki etkileĢim ve kültür tarafından ortaya 

çıkarılan bir olgu olduğunu savunmaktadır. Farklı kültürlerde anneliğin tanımlanma 

biçimi, annelikle ilgili beklentiler ve normlar değiĢiklik göstermektedir ve bu değiĢiklikler 

o kültürün hâkim olduğu toplumsal yapı ve sosyal etkileĢimlerden kaynaklanmaktadır.  

Bu farklılıkların göz ardı edilmesi ve yapılan çalıĢmaların ağırlıklı olarak beyaz 

ve orta sınıf anneler üzerinde durması ise annelik etmekle ilgili yaklaĢımların bütüncül 

bir bakıĢ açısına sahip olmasına engel oluĢturması nedeniyle eleĢtirilmiĢtir (Collins, 

1994: 61). 

3. Sosyal Yapısalcı YaklaĢım 

Anneliğin, bir kurum olarak kabul edilmesi halinde anneliği yalnızca doğal ve 

biyolojik açıklamalarla ele almak sınırlayıcı olmaktadır. Diğer tüm kurumlar gibi annelik 

de toplumlar içerisinde sosyo-ekonomik faktörlerin değiĢimi sonucu toplumun diğer 

kurumlarıyla kültürel olarak yeniden üretilmekte bu nedenle de anneliğin anlamı kültürel 

bir yapı olarak toplumdan topluma ve tarihsel süreç içinde değiĢikliğe uğramaktadır 

(O‟Reilly, 2004: 4). Bu yaklaĢım, anneliği kadın olmanın bir gereği olarak görmekten 

ziyade anneliğin her toplum ve kültür içerisinde sosyal olarak inĢa edildiğini; bu nedenle 

de evrensel ve sabit bir annelik gerçeğinden söz edilemeyeceğini savunmaktadır.  

Aynı Ģekilde toplumsal yapıyı oluĢturan tüm kurumlar birbiriyle iliĢkilidir ve 

etkileĢim halindedir. Anneliği sosyolojik bir kurum olarak kabul etmek, onun sosyal 
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iliĢkiler içeren bir yapısı olduğunu, fonksiyonlarını ve diğer kurumlar arasındaki yerini, 

diğer kurumlarla olan iliĢkisini ortaya koymayı gerektirmektedir. Dolayısıyla anneliği salt 

çocuk doğurmak ve çocuk yetiĢtirmeye indirgemek sosyolojik bir gerçeği göz ardı 

etmek anlamına gelecektir. 

Bu yaklaĢım doğrultusunda kadınlar, içinde yaĢadıkları topluma ait annelik 

ideolojisi doğrultusunda ve kendi yaĢam Ģartları dâhilinde kendi annelik fikirleri ve 

deneyimlerini oluĢturarak normlara uygun bir annelik modeli sergileyeceklerdir 

(Phoenix - Woollett, 1991: 42). 

Annelik modelleri, kültürden kültüre, toplumdan topluma ve dönem dönem 

değiĢiklik göstermektedir. Ġlaveten bireylerin hâkim annelik modelini benimseme tarzları 

da değiĢiklik göstermektedir. Kimileri hâkim annelik modelini olduğu gibi benimseyerek 

annelik deneyimlerini Ģekillendirirken, kimileri yorumlayarak ve kendilerine uyan 

kısımlarını benimseyerek kimileri ise tamamen reddederek modelin bir parçası olurlar. 

GeçmiĢten bugüne annelik modellerindeki değiĢikliklere bakıldığında otuz sene 

öncekinden bile ağır Ģartlara sahip bir model ile karĢı karĢıya kalınmaktadır. Bunun en 

önemli nedeni annelik görevlerinin yalnızca fiziksel ve duygusal emek ile sınırlı 

kalmayarak çocuğun fiziksel, psikolojik, sosyal ve entelektüel geliĢimini sağlamak için 

yapılması gereken görevleri de kapsıyor oluĢudur. GeçmiĢ yıllarda 5 hatta 6 çocuk 

sahibi olarak onları yetiĢtiren anne artık iki çocuğa aynı emeği vermek durumundadır 

(Badinter, 2011: 119).  

Sosyolojik açıdan annelik olgusunu açıklama çabaları farklı yaklaĢımlar 

tarafından gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu yaklaĢımlar, doğal olarak yazarların içinde yaĢadıkları 

toplumda gözlemledikleri annelik tezahürleri neticesinde ortaya çıkmıĢtır. Öte yandan 

farklı toplumlarda ve farklı tarihsel süreçlerde annelik ideolojisi üzerinde farklı ideolojiler 

hâkim hale gelmiĢ ve anneliğin toplumsal inĢası üzerinde rol oynamıĢtır. Bu ideolojilerin 

incelenmesi, toplumsal bağlamda anneliğin geçirmiĢ olduğu dönüĢümü göstermek 

açısından önem arz etmektedir. 

C. ANNELĠK ĠDEOLOJĠSĠ 

Annelik ideolojisi üzerinde etkili olan ideolojilere değinmeden önce, ideolojinin 

anlamını, toplum üzerinde nasıl etki yaratabildiğini ve üzerine kurulduğu olguyu nasıl 

Ģekillendirdiğini incelemek yerinde olacaktır.  
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Glenn‟e (1994: 9) göre ideoloji, “bir grubun dünyayı anlaması ve düĢünmesi için 

oluĢturulan kavramsal bir sistem”dir. Bir ideoloji, bir Ģeylerin yolu hakkında yargıyı 

içeren inançların bütünüdür ve o yolun nasıl olması gerektiğini anlatır. Ġdeolojinin 

içerdiği değerler ve inançlar, kanıksanır ve toplum, ideolojiyi normal, doğru ve uygun 

olarak ele alır. Tüm ideolojiler, birçok düzeyde, özel ya da kamuda, toplumsal ya da 

psikolojik biçimde faaliyet gösterir ve açık ya da örtülü olabilmektedir (O‟Hagan, 2006: 

65). 

Ġdeolojiler, genellikle gruplar tarafından geliĢtirilirler; bu nedenle de kolektif olma 

özelliği taĢımaktadırlar (Glenn, 1994: 9). Söz konusu grup, toplum içerinde hâkim bir 

konumda ise bu grubun görüĢünü temsil eden ideoloji de baskın hale gelecektir. 

Böylece ideolojinin diğer gruplar üzerindeki etki alanı geniĢleyerek mevcut toplumsal 

düzen, bu ideoloji etrafında Ģekillenecektir (Rothman, 1994: 145). Ġdeolojilerin hâkim 

ideoloji haline gelmesi ise hegemonik olma özelliği taĢımasını iĢaret etmektedir. Hâkim 

ideoloji, zaman içinde, üzerinde etki yarattığı grup veya toplum tarafından doğal olarak 

kabul edilmeye baĢlayacaktır (DiQuinzio, 1999: 2). Bu durum, hâkim ideolojinin toplum 

tarafından içselleĢtirilmesi Ģeklinde yorumlanabilir. Öyle ki bu içselleĢtirme neticesinde 

bireyler, diğerlerini tanımlamak ve sınıflandırmak için ideolojik Ģemalardan faydalanır 

(Johnston - Swanson, 2006: 510). Hâkim ideoloji, sosyal grup için sosyal beklentiler 

yaratarak kültürel hegemonyayı destekler. Hâkim ideoloji tarafından oluĢturulan ve 

topluma empoze edilen normlar ise toplumun ideoloji tarafından denetimine ve 

gözetimine hizmet etmektedir (O‟Brien Hallstein, 2010).  

Ġdeolojilerin annelik ve aile kurumları üzerine oluĢturulması, erkek ve kadın 

arasındaki asimetrik güç iliĢkilerinin geliĢtirilmesinde kilit mekanizmalar haline 

gelmelerine yol açmaktadır ve tahakküm iliĢkilerini gösteren, onları teĢvik eden ve 

sürdüren bu ideolojilerin iĢleyiĢ biçiminin keĢfedilmesi gereklidir (Thompson, 1990: 7). 

Annelik ideolojisini incelemek için, anneliğin yalnızca biyolojik bir durum ya da 

toplumsal bir tanımlamadan ibaret olmadığını kabul etmek faydalı olacaktır. Annelik 

toplumsal ve tarihsel bir yapılanmadır (Bassin vd., 1994; Glenn, 1994; Risman, 1998). 

Kadınlığın inĢasına yönelik tarih boyunca ve farklı toplum ve kültürlerde birçok 

giriĢim olmuĢtur. Her kültürün kendine has gelenek ve görenekleri, yazılı olmayan 

yasaları ve ritüelleri ile kadın kontrol altında tutulmuĢtur. Ancak sanayileĢmeye eĢlik 

eden kırsal alandan kente doğru göçün yaĢandığı 19. yüzyıl, kadınlığın inĢasının en 

yoğun olduğu dönem olarak ortaya çıkmaktadır. Zira kent yaĢamında kadının kontrol 
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altında tutulması daha etkin yollarla gerçekleĢmiĢ ve özel-kamusal alan ayrımı bu 

kontrolün çıkıĢ noktası haline gelmiĢtir. SanayileĢme ile birlikte birçok kadın çalıĢma 

hayatına dâhil olurken anneleriyle birlikte artık annelerinin sürekli bakımına muhtaç 

olmayan çocuklar da ağır Ģartlar altında istihdam edilmiĢtir. Zamanla sermayenin artıĢı 

ve erkek iĢgücünün de kadın ve çocuk iĢgücünün sağladığı avantajları yerine getirecek 

niceliğe ulaĢması ile kitleler halinde istihdam edilen çocuk ve kadınlar, iĢgücü 

piyasasından çekilmek durumunda kalmıĢtır. Kamusal alan, erkek egemenliği altına 

girmiĢ ve kadınların büyük kısmı kendilerini özel alanla sınırlandırılmıĢ olarak 

bulmuĢlardır.  

Evcimenlik kültü (ayrı dünyalar ideolojisi) olarak tanımlanan ideoloji, çalıĢmanın 

gerçekleĢtiği kamusal alan ile ailenin yaĢamını sürdürdüğü özel alan arasında yaĢanan 

ayrıĢma neticesinde erkeğe kamusal alanda yani iĢyerinde evin geçimini sağlama, 

kadına ise özel alanda yani evde bakım emeğini gerçekleĢtirme rolleri atfetmiĢtir 

(Finley, 1986: 1118-1119). Kadının özel alana mahkûmiyeti iki kalın zincirle 

sağlanmıĢtır; ev içerisinde yerine getirilmesi gereken temizlik, yemek, çamaĢır, bulaĢık, 

ütü vb. ev iĢleri ve çocuk bakımı. Ancak bu zincirlerden diğerine göre daha kalın ve 

köklü olanı ise kadının biyolojik kimliğine iliĢtirilen bu nedenle de bir baĢkasına 

devredemeyeceği ve değiĢtiremeyeceği annelik ve annelik faaliyetleridir. Bu doğrultuda 

oluĢturulan ve dünyanın farklı yerlerindeki farklı kültürlerde dahi kadınların kontrolüne 

ve denetimine hizmet eden annelik ideolojileri, kadınların ev ile sınırlandırılmasının, 

kendi hayatlarıyla ilgili kararlarının kısıtlanmasının ve cinsiyete dayalı iĢbölümünün 

devamlılığının temeli haline gelmiĢtir.  

Annelik ideolojisi, genel olarak toplum içerisinde anneliğe atfedilen rolleri; iyi 

anne olmanın gereklerini belirleyen ve bu gereklere neden olan kültürel tutum ve 

inançları; toplumun anneliğe bakıĢ açısını; bu doğrultuda anneliğin örgütleniĢ biçimini, 

algılanmasını, açıklanmasını ve değerlendirilmesini kapsayan, bunların analiz 

edilmesinde yordayıcı olan ve kadının erkekle ve aile ile olan iliĢkilerini Ģekillendiren 

düĢünce sistemidir (Garey, 2009; McGlynn, 2000: 30).  

Annelik ideolojisi, kadınların çocuklarının sosyal, eğitimsel, fiziksel ve psikolojik 

geliĢimlerinden tek baĢına sorumlu olarak tamamen çocuklarına adanmıĢ olmalarını ve 

onları kabul edilebilir vatandaĢlar olarak yetiĢtirmek için onlara devlet ideolojilerini 

öğretmeleri gerektiğini önermektedir (Phoenix - Woollett, 1991: 16).  
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Oakley, annelik ideolojisinin temelinde kadın olmanın anne olma ihtiyacını 

getirdiği, tüm anne ve çocukların birbirine ihtiyacı olduğu Ģeklindeki inancın yer 

aldığından bahseder (akt. McGlynn, 2000: 31). Annelik ideolojisi, tüm kadınlar için 

evrensel bir annelik içgüdüsü merkezinde doğal olarak gerçekleĢen ve değiĢmeyen 

annelik rolünü yerine getirecek annelik modelini oluĢturmaktadır (McGlynn, 2000: 31). 

Annelik ideolojisi erkekten bağımsız değildir. Aile içerisinde kadının rolleri 

dönüĢüme uğrarken erkeğin rolleri de değiĢmektedir. Annelik yeniden türetilirken 

babalık da yeniden türetilmektedir. Diğer bir deyiĢle her iki olgu da toplumda inĢa 

edilmektedir. Kadın ve erkeğe dair toplumsal cinsiyet algısında yaĢanan dönüĢümler 

aile içerisindeki cinsiyete dayalı iĢbölümünde de bir ölçüde kendisini göstermiĢtir. 

Kadınlar artık çalıĢma hayatına daha fazla katılım sağlamakta, erkekler, ailenin tek gelir 

getiricisi olma özelliklerini kaybetmektedir. Singleton (2005), Avustralya‟da yapmıĢ 

olduğu çalıĢmasında babalığı ve babalık modellerinde yaĢanan dönüĢümü ortaya 

koyar. Babalar, artık evi geçindiren ancak ev içerisindeki diğer iĢlerden muafiyetini 

sürdüren bir modelden, birtakım ev iĢlerine aktif olarak katılan, çocukların bakımına 

katkı sağlayan “eve dâhil baba” modeline geçiĢ yaĢamaktadır. Ġdeal baba modelinde 

yaĢanan bu dönüĢüme rağmen uygulamada kadınlar, ev içi iĢlerden ve çocuk 

bakımından sorumlu olan birinci kiĢi olma özelliğini korumaktadır. Üstelik ücretli 

çalıĢmaya harcadıkları emek ve zaman da ev içi sorumluluklara ve çocuk bakımına 

harcanan zamanın üzerine eklendiğinde erkeklerin katkısı, kadının yükünü 

hafifletmekten oldukça uzak kalmaktadır (Craig, 2006; Fast - Frederick, 2004; Stalker, 

2006). 

Annelik ideolojisi, toplum içerisinde yalnızca erkekler tarafından değil aynı 

zamanda kadınlar tarafından da geliĢtirilmekte ve sürdürülmektedir. Annelik üzerinde 

etkili olan birçok ideoloji bulunmaktadır. Bunlar, birbiriyle tutarlı olabilmekle beraber 

çatıĢma da yaĢayabilmektedir. Ancak hâkim annelik ideolojisi kavramı, daha fazla 

kabul gören, etkisi daha güçlü olan ideolojiyi ifade etmek için kullanılmaktadır ve 

anneliği deneyimleyen kadınların ötesinde tüm kadınları kapsamaktadır (Garey, 2009). 

Dolayısıyla annelik ideolojileri, tüm kadınların annelik etme biçimlerini temsil etmez; 

daha ziyade anneliğin nasıl deneyimleneceği ve annelerin nasıl davranması gerektiği 

koĢullarının belirli çıkar grupları tarafından değerlendirilme Ģeklidir.  

Annelik ideolojileri, toplumun ve üyelerinin sosyal ve ekonomik ihtiyaçlarını 

karĢılayarak toplumun en temel birimi olan ailenin ideolojisini tamamlamaktadır. Aile 

ideolojisi, çekirdek aileyi iĢaret etmektedir. Çekirdek aile; erkeğin baĢı oluĢturduğu 
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hiyerarĢik bir yapıda erkek, kadın ve çocuklardan oluĢmaktadır. Macintyre (1991), evli 

ve çocuklu çiftleri doğasına uygun ve tamamlanmıĢ aile olarak tanımlarken, Gaffney 

(1996), erkek ve kadın arasındaki iliĢkinin yasal, kalıcı ve üremeye dayalı olduğu 

“benchmark aile”den söz eder. Kadın tam zamanlı anne ve ev kadını, erkek ise hayat 

boyu evin geçimini sağlayan kiĢi ve babadır. Bu güçlü arketip, doğal ve normal olarak 

sunulmakta ve ideolojik aile ile diğer insanların kendi durumlarını 

değerlendirebilecekleri bir kıyas noktası oluĢturmaktadır. Bu kıyas noktasına uygun 

Ģekilde hareket eden kadınların toplumsal kabulü, beraberinde onlara itibar 

kazandırmakta ve bu Ģekilde davranan kadınların ahlaklı olarak değerlendirmelerini 

sağlamaktadır.  

Rich (1976), anneliğin kadının yaĢamında bir sürece karĢılık geldiğini, tüm 

zamanlarının belirleyici bir kimliği olmadığını; ancak annelik ideolojisinin kadını önce 

anne, sonra kadın olarak tanımladığını ifade etmektedir. Annelik, basitçe kadının 

yapması gereken herhangi bir Ģey değil, onun kadın kimliğini tamamlayan ve 

doğrulayan bir etkinlik olarak nitelendirilmiĢtir (Comer, 1974: 165). Kadınların kimliği, 

onların anne olabilmesine bağlıdır; böylece kadın, üremeyi tercih etse de etmese de 

annelik ekseninde ele alınır. Bu, kadınlara kadınlık ve annelik rollerine uyum 

sağlayabilmeleri için bir miktar kültürel sermaye sağlaması nedeniyle çağdaĢ cinsiyet 

kavramlarının kök salmaya devam ettiği önemli bir alandır (Walby, 1990: 106). Annelik 

ideolojileri, asıl yeri evi olan ve anaç yönünün ön plana çıkması ile çekirdek ailesini 

çekip çeviren kadınlık söyleminin önemli bir bileĢenini oluĢturmaya devam etmektedir. 

Kadınlık, basitçe fiziksel bir görünüm olarak değil kültürel sermayenin bir formu 

olarak da faaliyet gösteren kurumsallaĢmıĢ bir iĢarettir (Skeggs, 1997: 116). Kadınlığın 

ideolojik temsilleri, gerçekliğin kısmi bir görünümünü sunmaktadır; ancak kadınların 

yaĢadıkları hayatta gerçek kadınlıklarını yansıtmamaktadır. Kadınlık, kadınlar 

tarafından inĢa edilmez, geliĢtirilmez ve kontrol edilmez; kadınlığın toplumdaki tüm 

biçimleri, kadınların erkeklere boyun eğdirilmesi bağlamında oluĢturulmaktadır 

(Connell, 1987: 187).  

Annelik ve aile ideolojileri belirli sosyal grupların değerlerini temsil eder. Ancak 

ideolojiler, kadınlığın ne olduğunu ve anneliğin nasıl deneyimleneceğinin standartlarını 

belirlemektedir ve bu nedenle yalnızca bu standartları karĢılayan kadınlar toplumsal 

olarak kabul görmektedir. 
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Yine de tüm toplumlarda ve tarihsel olarak her zaman geçerliliğini sürdüren tek 

bir ideolojiden söz etmek mümkün değildir. Hâkim ideoloji; fikirlerin dinamizmi, 

geçerliliğini yitirmesi, direniĢle karĢılaĢması gibi nedenlerle zaman içinde değiĢebilir, 

kaymalar yaĢayabilir ya da etkisini tamamen yitirebilir (Lupton, 2000: 53). 

Bir toplumda hâkim annelik ideolojisi, diğer bir toplumda çoktan etkisini yitirmiĢ 

olabilir. Annelik ideolojisi üzerinde etkili olan ideolojilerin çeĢitliliği ve bir toplumda farklı 

zamanlarda hâkim olması nedeniyle bu ideolojileri daha detaylı incelemek 

gerekmektedir. 

1. Ataerkil Ġdeoloji, Teknoloji Ġdeolojisi ve Kapitalizm Ġdeolojisi 

Rothman (1994), kadını annelik kalıbına hapseden ve bu kalıba Ģekil veren üç 

ideolojiden bahsetmektedir. Bunlar; ataerkil ideoloji, teknoloji ideolojisi ve kapitalist 

ideolojidir. Ona göre bu ideolojiler, annelik ideolojisi üzerinde önemli etkilere sahiptir ve 

kadın bedeni üzerinde kurulan akılcı denetim ile erkeklerin kadınlara egemen olmasını 

güçlendiren ve destekleyen, erkeklere imtiyazlar tanıyan, ev ile çalıĢma alanlarını 

birbirinden ayıran baskın düĢünce biçimlerinden oluĢmaktadır. 

Anneliğin ataerkil ideolojisi, kadının annelik dıĢındaki tüm kimliklerini ve farklı 

alanlara kendisini adamasını reddetmektedir (Glenn, 1994). Feminist araĢtırmacılar, 

mevcut annelik ideolojilerinin ataerkilliği sürdürdüğünü (Rothman, 1994), orta sınıf 

kadınların ekonomik bağımlılığını ve iĢçi sınıfı ve göçmen kadınların ekonomik 

sömürüsünü devam ettirdiğini (Chang, 1994), beyaz, orta sınıf kadınların 

deneyimlerinin ise evrensel ve ideal olarak gösterildiğini (Collins, 1994) 

vurgulamıĢlardır.  

Ataerkil ideoloji, erkek egemen bir dünyada kadının ikincil konumunu iĢaret 

etmektedir. Lerner (1986, 212-217), ataerkilliğin 2500 yıllık bir süreçte erkekler 

tarafından yaratıldığını ifade eder. Öte yandan bu sistem, eğitim yoksunluğu, tebliğ 

edilen toplumsal cinsiyet farklılıkları, kadın tarihinin inkârı, cinselliklerinin saygınlık ya 

da sapma olarak tanımlanması ile kadınların bölünmesi, ekonomik kaynaklara ve siyasi 

iktidara eriĢimde yapılan ayrımcılık ve belirli sınıflardaki kadınlara tanınan ayrıcalıklar 

nedeniyle kadınların da iĢbirliği ile iĢlemektedir. Ataerkilliğin temel birimini ise aile 

oluĢturmaktadır. Ataerkil sistem, kuralları ve değerleri yeniden üretmekte ve toplumsal 

olarak sürekli onlara atıfta bulunmaktadır. Ataerkil sistemin temelinde erkeklerin 

üstünlüğünü kadın ve erkek arasındaki biyolojik farklılıklara dayandıran ideoloji 

yatmaktadır (Green, 2010: 970).  
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Rothman‟a (1994: 140-143) göre ataerkillik, erkeği üstün, kadını ise aĢağıda 

kabul etmektedir ve ataerkil ideoloji kadın ve erkek iliĢkilerinin yanı sıra anne ve 

çocukları arasındaki iliĢkiyi de belirler. Ataerkillik kapsamında kadının anne olması, bir 

erkeğin evlatlarını dünyaya getirmesi demektir. Ataerkilliğin devamının sağlanması ise 

ancak erkeğin kadının anneliği üzerindeki kontrolü ve hâkimiyeti ile mümkün olacaktır. 

Aynı Ģekilde Green (2010: 971), anneliği baskılayan ve kontrol eden ataerkil ideolojinin 

annelik ideolojisine yoğun biçimde nüfuz ettiğini ve biyolojik annelerin annelik 

faaliyetlerini yerine getirmek açısından herhangi bir özgürlüğe sahip olmaksızın annelik 

sorumluluğunu yüklendiklerini ifade eder. 

Ataerkil ideolojinin iplikleriyle örülmüĢ bu annelik modeli, kadını psikolojik, 

zihinsel ve fiziksel olarak baskı altına almıĢtır. Kadının fiziksel olarak erkeklere nazaran 

daha dayanıksız ve güçsüz olduğu kanısının yanı sıra erkeklerden daha duygusal 

olarak algılanması da her anlamda erkeğe üstünlük tanırken; kadının erkekten aĢağıda 

ve ona bağımlı olduğu Ģeklindeki kabulün sebebini açıklamaktadır. Dolayısıyla her Ģeye 

muktedir erkek ve erkeğin biyolojik olarak tek imkânsızlığı olan doğumu 

gerçekleĢtirebilen kadın ayrımı; ataerkil kapitalizmin kendisine üreme kabiliyetinden 

baĢka bir katkısı olamayan kadını, annelik ile nesnesi haline getirmesini sağlamıĢtır. 

Rothman‟ın (1989) deyimiyle kadın rahmi, bir “çiçek saksı”sı gibi kabul edilmekte, 

toprağına ekilen tohumun büyümesini sağlamaya aracılık etmektedir. Tohumun asıl 

sahibinin erkek olarak görülmesi kadına atfedilen tek yeterliliği de değersizleĢtirmiĢtir. 

Kadın rahminin erkek mülkiyetine ait olması, bireysel ekonomiye geçiĢ sürecinde soyun 

devamlılığını sağlayarak kapitalizmin üretim araçlarından biri haline gelmiĢtir.  

Kapitalizm ideolojisinin temeli, diğer insanlar üzerinde kontrol sahibi olanların 

refahı ve sermaye birikimidir. Kapitalist ideolojinin annelik üzerindeki algısı ise anneliğin 

bir emek, bir iĢ; çocuğun ise o iĢin çıktısı, emeğin ürünü olduğu Ģeklindedir (Rothman 

1994: 149). Nasıl ki emek piyasasında gerçekleĢtirilen çalıĢmaların ve elde edilen 

ürünlerin eĢdeğer olması imkânsız ise, annelik etme biçimleri ve kadınların 

yetiĢtirdikleri çocukları da eĢ değere sahip değildir. Aynı Ģekilde emek ve ürün de aynı 

değere sahip değildir. Annelik etmenin mahiyeti ne olursa olsun yetiĢtirilen çocuğun 

değeri ve niteliği, anneliğin niteliği ile doğru orantılı olmayacaktır.  

Piyasa ise kârlı olana yönelirken, değersiz gördüğünü daha da 

değersizleĢtirecektir. Bu nedenle ev ve çalıĢma alanları birbirinden ayrılırken, erkeklerin 

çalıĢma hayatı yüceltilmiĢ, kadınların ev içerisindeki iĢlerle ve annelikle ilgili tüm 

faaliyetleri, deneyimleri ve bakıma dair harcadıkları emek değersizleĢtirilmiĢtir. 
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Kadınların kendi bedenleri üzerindeki kontrolü zaman içinde nispeten artmıĢ olsa da 

istihdama katılma durumunda dahi ev içi iĢlerden ve annelik faaliyetlerinden muaf 

olamamıĢtır. Dolayısıyla kapitalizm ideolojisinin annelik ideolojisi üzerindeki etkileri 

oldukça derindir. 

Ataerkil ideoloji ve kapitalizm ideolojisi ile birbirini destekleyen diğer bir ideoloji; 

teknoloji ideolojisidir. Teknoloji ideolojisi, genel olarak makineler ve teknoloji ile ilgili 

düĢüncelerin insanları kapsayacak Ģekilde geniĢlemesi ve insanların da 

makinelerinkine benzer bir üretim süreci izlemesi beklentisidir. Teknoloji ideolojisi 

açısından annelik görevleri, rasyonel, düzenli, sistemli ve programlı olmanın esas 

olduğu bir “yapılacaklar listesi” olarak algılanmaktadır. Ġnsanlar ve emekleri, teknoloji 

ideolojisinin kaynağıdır. Verimlilik ve üretkenlik, tıpkı teknolojide olduğu gibi ön 

plandadır. Beden, bir makine gibi kabul edilmekte bu nedenle de programlanabileceği 

ve yönetilebileceği düĢünülmektedir.  

Bedenin bir makine gibi yönetilebileceği fikri, anneliğin de medikal ve doğal 

söylemlerinde kendisini göstermektedir. Bunun temelinde ise teknolojik geliĢmeler ile 

özellikle gebelik ve doğumun medikal hale gelmesi yatmaktadır (Rothman, 1994: 144). 

Green (2010: 971) de, anneliğin doğal yapısının profesyonel bir görünüme 

büründüğünü ve bilim, psikoloji, tıp gibi alanlardaki uzmanların yardımıyla anneliğin 

daha profesyonel olacağı inancının her geçen gün daha sağlam hale geldiğini savunur. 

Artık gebeliğin ne zaman gerçekleĢeceği yeni üreme teknolojileriyle ve doğum kontrol 

yöntemleriyle planlanabilmekte, gebelik sürecinin tüm anları izlenebilmekte, doğumun 

gerçekleĢeceği tarih bile önceden belirlenebilmektedir. Tüm bu geliĢmeler, teknoloji 

ideolojisinin annelik ile ilgili hâkim ideolojiler üzerindeki etkisini güçlendirmektedir.  

Rothman (1994: 145), teknoloji ideolojisinin, toplumu bir bütün olarak görmekten 

ziyade parçaların toplamından ibaret olarak ele aldığını ifade eder. Teknoloji ideolojisi 

ile kapitalist ideoloji pek çok bakımdan birbirine benzemekte ve birbirini beslemektedir. 

Ancak tüm bu ideolojiler, hâkim annelik ideolojisini belirlerken anneliğe dair 

deneyimlerin birbirinden farklı gerçekleĢtiğini göz ardı etmiĢlerdir. Örneğin, ataerkil 

ideoloji, normal ailelerdeki ebeveynlere ve onların çocuklarına odaklı olarak annelik 

ideolojisini belirlerken, yalnız annelik, yoksul annelik, çalıĢan annelik vb. atipik 

biçimlerdeki annelik faaliyetlerini kapsam dıĢı bırakmıĢtır. Diğer bir deyiĢle bu ideoloji, 

tüm ailelerin makul sayılan yaĢ aralığında (20-40), evlilik kurumunun çatısı altında 

kurulduğu, erkeğin istihdama katıldığı kadının ise ev iĢleri ve çocuk bakımıyla meĢgul 

olduğu varsayımıyla hâkim ideoloji haline gelmiĢtir (Green, 2010: 971). 
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Annelik deneyimleri üzerinde etki sahibi olmuĢ diğer ideolojiler ise özcü, doğal 

ve tıbbi ideolojilerdir.  

2. Özcü, Doğal ve Tıbbi Ġdeolojiler 

Anneliğin özcü ve doğal ideolojileri, kadınların biyolojik özellikleri nedeniyle 

kadınlar için anne olmanın kaçınılmaz bir sonuç olduğunu savunmaktadır. Bu 

ideolojilerin merkezinde, anneliğin içgüdüsel olduğu bu nedenle de evrensel olarak 

tecrübe edilen ve değiĢmeyen bir gerçek olduğu inancı yer almaktadır (Miller, 2005: 

55). Bu varsayıma göre, annelik kadınların özünde bulunmaktadır ve doğal olarak 

bakım emeği de yine en iyi kadınlar tarafından yerine getirilmektedir. Zira kadınlar, 

bakım emeği vermek için gerekli olan tüm becerilere doğuĢtan sahiplerdir. Bu 

doğrultuda bu emeğin özveriyle gerçekleĢmesi ancak kadınlar tarafından mümkün 

olabilmektedir. Coulter (2010: 358) da özcü söylemi desteklemekte ve genetik ve 

biyolojik özellikleri sonucu annelerin çocuk bakımından muaf tutulamayacağını 

savunmaktadır. DiQuinzio (1999: 89), anneliğin merkezinde kadın olmanın somut 

halinin bulunduğunu ve bunun bir iĢlevi olarak anneliğin yer aldığını belirtmektedir. 

Biyolojik açıdan kadın olarak dünyaya gelmek fiziksel üremede etkin bir rol oynamak 

anlamına gelmektedir. Diğer bir deyiĢle kadınlar, anne olmak ve annelik etmek için 

dünyaya gelmiĢlerdir.  

Özcülük, kadınları, doğal olarak bakımı gerçekleĢtiren kiĢi olarak görmektedir. 

Bu durum, annelik içgüdüsüyle açıklanmakta ve bu içgüdü, bir annenin çocuğuna olan 

sevgisi ve bağlılığının yanı sıra ona vereceği tüm bakım emeğini de kapsamaktadır. 

Bu görüĢün evrensel bakıĢ açısı, yalnızca doğum yapan anneleri kapsamakta, 

evlat edinen, üvey annelik yapan ya da hiç çocuk sahibi olmamayı tercih eden kadınlar, 

sapkın olarak görülmektedir.  

Öte yandan bir kadının evlilik birliği dıĢında çocuk sahibi olması ya da çocuk 

sahibi olmamaya karar vermesi kadını, iliĢtirildiği annelikten ayırarak onun evrensel ve 

değiĢmez kabul edilen annelik içgüdüsünün dıĢında bırakılmasına yol açmaktadır.  

Benzer Ģekilde evlat edinerek ya da kocasının baĢka bir kadından dünyaya 

gelen çocuklarının bakımını üstlenerek annelik etmenin, toplumsal algıda ise üvey 

anneliğin de bu evrensel annelik ideolojisinin dıĢında bırakıldığı bir gerçektir. Dünyanın 

hemen her yerindeki hikâyelerde, masallarda üvey anneler, zalim, acımasız ve kötü 

kalpli anlatılmaktadır (Dainton, 1993). Dolayısıyla özcü anne ideolojisi, kadının doğal ve 
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evrensel anneliğini; evlilik süresi içerinde çocuk sahibi olmaya diğer bir deyiĢle bir 

erkeğin himayesi altında onun çocuklarını dünyaya getirmeye bağlamaktadır. Bunun en 

önemli nedeni ise çocuğun babanın soyunu sürdürdüğü düĢüncesi doğrultusunda 

toplumda ait olduğu soy ile değerlendirilmesidir.  

Özcü ve doğal annelik ideolojisi dünya genelinde birçok yandaĢ elde etmiĢ 

olmasına rağmen genellikle toplumların kültürel yapıları, bu ideolojinin kadınlar 

üzerindeki etkisini belirlemektedir. Ġyi anne ve kadının eĢ anlama geldiği düĢüncesine 

katılmayanlar anneliğin ağır yükleri nedeniyle çocuk sahibi olmama eğilimi gösterirken, 

kadınlık ve anneliğin farklı roller olduğunun kabulünün olduğu tarafta ise ideal modele 

uygun olmasa da annelik, tercih edilebilir hale gelmektedir (Badinter, 2011: 121). 

Anneliğin kadınların özünde bulunduğu yaklaĢımı ile özcü ve doğal annelik 

ideolojileri, ataerkil ideolojiyi ve kapitalizm ideolojisini güçlendirmektedir. Bu yaklaĢım 

ile kadının bakımdan doğal olarak sorumlu görülmesi, evde kalması ve çocukların 

yetiĢtirilmesi ile meĢgul olması gerektiği inancına sahip bu ideolojilere destek vermekte, 

kadının yerinin özel alan, erkeğin yerinin ise kamusal alan olmasını sağlayan ayrımı 

değiĢmez kılmaktadır. Çünkü kadının ev içinde çocuk bakımı dâhil yerine getirdiği tüm 

ücretsiz iĢler değersizleĢtirilirken, ailenin geçimini sağlayan erkeğin çalıĢma 

hayatındaki yeri yüceltilmektedir. 

Biyolojik olarak inĢa edilen annelik ve kadına yüklediği sorumluluklar, kadınları 

baskı altına almakta ve bu sorumlulukları yerine getiremeyen anneler, baĢarısız olarak 

yaftalanmaktadır.  

Tüm bu doğal annelik ideolojilerinin yanı sıra diğer bir söylem de teknoloji 

ideolojisi ile tutarlı biçimde, bilim ve gerçeğe uygun olarak Ģekillendirilen doğum ve 

anneliğin tıbbi uzmanlık gerektirdiğini savunmaktadır. Miller‟e (2007: 338) göre iyi 

anneliğin temelinde tıbbi söylem bulunmaktadır. Bu doğrultuda, kadınların doğum, 

annelik etmek ve bakım emeği vermek süreçlerinin yönetilmesinde kendilerini erkek 

uzmanlara emanet etmelerini salık veren tıbbi söylemin ve bu söylem neticesinde 

oluĢan endüstrinin teknoloji ideolojisini pekiĢtirdiğini söylemek yanlıĢ olmayacaktır. 

Özcülük esaslı bu ideoloji kadınların doğuĢtan anne olma kapasitesine ve içgüdüsüne 

sahip olduğunu varsayarken kadınlara, çocukların yetiĢtirilmesi ile ilgili önemli kararları, 

çoğunluğu erkeklerden oluĢan tıbbi uzmanlara bırakmalarını ve onlara güvenmelerini 

telkin etmesi çeliĢkili bir durum olarak ortaya çıkmaktadır. 
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Birbirini destekleyen ve hâkim ideolojiler haline gelmelerini sağlayan ataerkil, 

kapitalizm, teknoloji, özcülük ve tıbbi söylem ideolojileri yoğun annelik ideolojisinin 

Ģekillenmesini sağlamıĢ ve yeni bir hâkim ideoloji ortaya çıkmıĢtır. 

3. Yoğun Annelik Ġdeolojisi 

Hays (1996: X), yoğun annelik ideolojisini, toplumsal olarak kabul gören annelik 

etme biçiminin çağdaĢ modeli olarak tanımlamaktadır. Tıpkı özcülük ya da doğal 

annelik ideolojileri gibi yoğun annelik ideolojisi de ataerkil ideolojinin toplumsal denetim 

biçimini sağlama iĢlevi taĢımaktadır. Birçok feminist araĢtırmacı (Douglas - Michaels, 

2004; Garey, 1999; O‟Brien Hallstein, 2010; Hays, 1996; Johnston - Swanson, 2006; 

O‟Reilly, 2004) tarafından kurulan bu ideoloji, hâkim ideoloji haline gelmesi ile bu 

ideolojinin sıkı takipçileri olmasalar dahi farklı ırklardan ve sınıflardan kadınlar 

tarafından içselleĢtirilmiĢtir. Annelerin annelik etme biçimleri, annelik faaliyetleri, bu 

ideolojinin belirlediği standartlara göre değerlendirilmekte, yargılanmakta, kabul 

görmekte ya da ayıplanmaktadır. 

1970‟li yıllarda feminizm ile yoğun annelik ideolojisi rekabet halindeyken 

1980‟lerde medyanın da katkısıyla anneliğe dair imajların idealize edilmesi ve bu 

Ģekilde pazarlanması ile feminist düĢünceler, yoğun annelik ideolojisiyle iç içe geçmiĢ 

ve feminizm, diğer söylemlerle rekabet durumuna geçmiĢtir (Douglas - Michaels, 2004: 

6).  

Hays (1996: 41), 38 Amerikalı anne ile yarı yapılandırılmıĢ mülakat görüĢmeleri 

neticesinde yoğun anneliğe dair inançların güçlü olduğunu, çocuk sahibi olmanın kutsal 

ve iyi olarak nitelendirildiğini ortaya çıkarmıĢtır. Bilimsel çocuk yetiĢtirme tekniklerinin 

geliĢmesine duyulan güvenin artması, bu inançların güçlenmesi üzerinde en büyük 

etkiye sahiptir. Kadınların hamilelik, doğum ve çocuk yetiĢtirme süreçlerinde bu 

ideolojiler uzman rehberlik yaparken esasen bu süreçlerin kontrolünü 

gerçekleĢtirmektedir.  

Bu uzman rehberlerin birçoğu ve onların çocuk yetiĢtirme önerileri psikolojik 

bağlanma teorilerine dayanmaktadır. Bowlby‟nin (1951; 1969) bağlanma kuramı, anne 

ve çocuğu arasındaki bağın, normal ve sağlıklı insan geliĢiminin temelinde yer aldığını 

belirtmektedir. Ainsworth‟un (1967), güvenli ve güvensiz anne, bebek bağlanması 

ayrımı da Bowlby‟nin kuramını geniĢletmiĢtir. Bağlanma teorileri; özcü, biyolojik 

determinist ve cinsiyet temelli söylemlere dayanmaktadır (Hays, 1998: 783). Bebeğiyle 
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sağlıklı ve güvenli bir bağlanmayı gerçekleĢtiren anneler, çalıĢma hayatına dâhil 

olmayarak evde kalmayı tercih etmekte ve iyi anne olarak nitelendirilmektedir.  

Teori, yarattığı geniĢ toplumsal etkiler nedeniyle birçok eleĢtiriye maruz 

kalmıĢtır. Bu eleĢtirilerin baĢında Pickert‟in (2012: 34), bağlanma teorisinin özellikle üç 

unsuruna yönelik yapmıĢ olduğu eleĢtiriler yer almaktadır. Bu unsurlar, sürekli ve 

neredeyse çocuğun 2-4 yaĢ arasındaki dönemine kadar süren uzun emzirme 

gerekliliği, çocuğun ebeveynlerle aynı odada hatta aynı yatakta uyuması ve annelerin 

bebeklerini kendi vücutlarına iliĢtirmelerini sağlayan gereçlerle kurulması gereken 

psikolojik ve duygusal bağın fiziksel olarak somut hale getirilmesidir.  

Hays‟a (1996: 8) göre yoğun annelik; çocuğun merkeze alındığı, duygusal 

olarak anneliğin içselleĢtirildiği, uzman rehberlere baĢvurulan, emek-yoğun Ģekilde 

gerçekleĢtirilen ve yüksek maliyetleri olan bir annelik ideolojisidir. Diğer bir deyiĢle, 

annelerden kendi istekleri, kendi ihtiyaçları pahasına çocuklarının ihtiyaçlarına 

adanmaları beklenmektedir. Bu ideolojinin üç ana bileĢeni ortaya konmuĢtur; annelerin 

bireysel sorumluluğu, annelik etmenin kutsallığı ve kutsal çocuklar dünyaya getirmekte 

ve onları yetiĢtirmekte kullanılan yoğun yöntemler.  

Yoğun annelik ideolojisi, çocukların ihtiyaçlarının yalnızca ve sadece biyolojik 

anneleri tarafından sürekli karĢılanmasını, bu ihtiyaçların yerine getirilmesinde 

annelerin uzman rehberlere güvenme zorunluluğunu ve çocuklarına sınırsız zaman ve 

enerji harcamaları gerekliliğini kapsayan üç temel ilkeye dayanmaktadır (O‟Brien 

Hallstein, 2010: 5). 

Bu ideolojiye göre kadının hayatındaki en önemli iĢ annelik etmektir. Onlardan 

çocuklarını kötülüklerle dolu dünyada her türlü kötülükten korumaları beklenir. Çocuğun 

baĢına gelecek herhangi bir kötülükten ya da çocuğun baĢını belaya sokmasından 

sorumlu tutulacak yegâne insan ise annesi olarak görülmektedir. Dolayısıyla anne, 

çocuklarını yalnız bırakmamalı, onların ihtiyaçlarını gerekmediği zamanlarda bile 

karĢılama çabası göstermeli ve bunun için de evde kalmalıdır. Yoğun annelik 

ideolojisinin empoze ettiği Ģekilde annelik faaliyetlerini yerine getirmek için, kadınların 

çalıĢma hayatına dâhil olması mümkün olmamaktadır. Tam zamanlı istihdamın, kadının 

zamanını ve enerjisini tükettiği ve annelik faaliyetlerini hakkıyla yerine getirmesinin 

önünde büyük engel teĢkil ettiği inancı, annenin özverili bir biçimde çalıĢma 

hayatından, farklı ideallerinden ve hatta hobilerinden fedakârlık etmesi gerektiğini 

dayatır (Hays, 1996: 8). Nitekim medya da anneliğin bu ideolojisinin teĢvik edilmesinde 
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ve iyi anne olmanın gereklerinin açık bir değerlendirmeye sunulmasında büyük paya 

sahiptir. 

Toplumsal cinsiyete dayalı iĢbölümünün kadına biçtiği roller arasında yer alan 

çocuk bakımının çocuğun ihtiyaçlarının gözetilerek ve ihtiyaç ortaya çıktığı anda 

gerçekleĢmesi ve çocukluk çağı boyunca anne ve çocuğun sürekli bir arada bulunması 

gibi gereklilikleri içeren yoğun annelik ideolojisi, kadınların yapmaları gereken asıl iĢin 

annelik olduğunu; çalıĢma hayatının, akademik eğitim hayatının ya da kendi 

ilgileri/hobileri için kendilerine vakit ayırabilecekleri sosyal hayatlarının tamamen sona 

erdirilmesini dayatmaktadır. 

Yoğun annelik ideolojisinin dayattığı, kadının çalıĢma hayatı ve ev arasında 

bölünmeyerek kendisini yalnızca çocuklarına adaması gerektiği yargısı ekseninde 

oluĢturulan annelik modeli, ailenin geçimini sağlayan erkeğin elde ettiği gelirin yüksek 

seviyede olması halinde mümkün olabilecektir (Dillaway - Pare, 2008: 461). Yeterli gelir 

seviyesine sahip olmayan hanelerde ise kadının da istihdama katılması bireysel bir 

tercih olmaktan çıkıp bir zorunluluk haline gelmekte; ancak tıpkı annelik kurumu gibi 

cinsiyete dayalı iĢbölümü düĢüncesinin hâkim olduğu istihdam kurumunun ideolojisi ile 

gerek çalıĢma koĢulları gerekse sürelerinin geleneksel bir biçimde erkek değerlerine 

uygun olarak kurulması, kadını yoğun annelik ideolojisinin oluĢturduğu ideal annelik 

modelinden uzaklaĢtırmaktadır (Lewis, 1991: 195). Diğer bir deyiĢle, yoğun annelik 

ideolojisi kadının alanını ev ile sınırlandırarak iyi anne olunabileceğini iddia ederken, 

istihdam ideolojisi de çalıĢma hayatına dair tüm unsurları erkek egemen bir dünyaya 

tahsis ettiğinden kadın, çalıĢma hayatının çok dıĢında kalmak zorunluluğu ile 

karĢılaĢmaktadır. 

Kadınların anne olup olmamak konusunda vermiĢ oldukları bireysel kararlar, 

onların kendi hayatlarını ilgilendirse bile, toplum ve kültürün ortak meselesini 

oluĢturmaktadır. Hâkim annelik ideolojileri, getirdikleri normlardan; anne olmayan 

kadınlar ya da hâkim ideolojiyi desteklemeyen kadınlar dâhil olmak üzere tüm kadınlar 

üzerine geliĢtirilen kültürel inanç, tutum ve fikirlerden oluĢmaktadır. Bir toplumda 

mevcut annelik ideolojisi bağlamında değerlendirilmek, kendilerine dayatılan kurallar 

doğrultusunda birçok kadının yaĢamını zorlaĢtırmaktadır (Haynes, 2008: 627). Gerek 

dayatılan kültürel inanç, tutum, fikir ve normların içselleĢtirilmesi gerekse tüm bu 

dayatmalara yaftalanmamak, dıĢlanmamak ve eleĢtirilmemek için uyum sağlamaya 

zorunlu hissedilmesi nedeniyle kadınlar, yalnızca ev dıĢındaki hayatlarından fedakârlık 
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etmekle kalmamakta kendi kiĢisel bakım, geliĢim ve sağlıklarını da ikinci plana 

atmaktadırlar. 

Yoğun annelik ideolojisi, çocukların fiziksel ve duygusal ihtiyaçlarının onları 

dünyaya getiren anneleri tarafından karĢılanması gerektiği söylemiyle özcü ve doğal 

ideolojinin, profesyonellerin yetkinliğini ve desteğini kabul etmeleri gerektiği söylemiyle 

tıbbi ideoloji ve teknoloji ideolojisinin ve kadının asıl ve tek görevinin kendisini 

çocuklarına adaması gerektiği söylemi ile ise ataerkil kapitalist ideolojinin etkilerini 

yansıtmaktadır. Dolayısıyla anneliği yalnızca doğal ve kutsal bir gerçeklik olarak kabul 

etmek, anneliğin ideolojik arka planını görmezden gelmek anlamına gelecektir. Nitekim 

önceliği kadınların özgürleĢmesine ve kamusal görünürlüklerinin arttırılmasına veren 

feminist kuramcılar, bunun annelik ideolojisinden bağımsız olamayacağı gerçeğini 

kabul ederek çalıĢmalarını bu doğrultuda yoğunlaĢtırmıĢlardır. 

D. FEMĠNĠST ANNELĠK TEORĠLERĠ 

Annelik konusu zaman içinde feminist araĢtırmacıların da ilgi odağı haline 

gelmiĢ ve bu araĢtırmacılar tarafından çeĢitli teoriler geliĢtirilmiĢtir. 

Feminizmin en önemli tartıĢma konularından birini annelik ve annelik faaliyetleri 

oluĢturmaktadır. Feminist annelik teorileri, kadınların annelikle ilgili beklentilerinin ve 

deneyimlerinin birbirinden farklı olduğunu göstermiĢlerdir.  

DiQuinzio (1999: 11), feminizmin annelik etmekle ilgili kuramsal düĢüncelerinin 

annelik etmenin önemine vurgu yapan ve annelik etmekle ilgili kavramların üretildiği ve 

yeniden üretildiği bir yaklaĢım olduğundan bahseder. 

Anneliği konu edinen feminist düĢüncenin 1960‟lardan bu yana üç farklı dönemi 

bulunmaktadır. Bu dönemler; inkâr etme, iyileĢme ve iyileĢme eleĢtirisi Ģeklindedir 

(Hansen, 2007: 434). 

Feminist annelik teorisindeki ilk dönem, reddetme/inkâr etme olarak adlandırılan 

ve 1963-1974 yılları arasında yapılan çalıĢmaları kapsamaktadır. Bu dönemde göze 

çarpan, annelik karĢıtı söylemlerin ön plana çıkması ve adeta annelikten nefret eden 

“iblis metinlerin” yazılmasıdır (Snitow, 1992). Bu dönem feministlerin öncelikli hedefleri, 

oy kullanma hakkına sahip olmak ve kadınların evlilik sırasında cinsel iliĢkiyi kontrol 

edebilmesini sağlamak olmuĢtur (Kinser, 2010: 404). Diğer bir deyiĢle, kadınların 

bedenleri ve cinsellikleri üzerinde evlilik esnasında dahi olsa kontrol sahibi olmaları 

gerekliliğine ve bireysel tercihlerine vurgu yapmıĢlardır. Annelik karĢıtı söylemler de 
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anneliğin kadınların istekleri dıĢında yaĢanan cinsel bir hayatın olağan bir sonucu 

olarak ortaya çıkmakta olduğunu savunmuĢlardır ve bu nedenle annelik, reddetme 

yaklaĢımıyla karĢı karĢıya kalmıĢtır. Bu dönem feminist yazarları arasında Simone de 

Beauvoir ve Betty Friedan öne çıkmıĢtır. 

ĠyileĢme dönemi ise 1975-1979 yılları arasındaki Adrienne Rich, Nancy 

Chodorow ve Dorothy Dinnerstein gibi feminist yazarlar tarafından yapılan çalıĢmaların 

bulunduğu; anneliğin kabul edilmesi, feminist düĢüncede itibarını geri kazanması, 

yeniden yorumlanması ve değerlendirilmesinin yanı sıra annelik kurumunun eleĢtirildiği, 

bu deneyimin keĢfedildiği ve yarattığı psikolojik etkilerin kuramsallaĢtırıldığı dönemdir 

(Hansen, 2007: 434; Snitow, 1992: 34). Ġlk dönemde reddedilen ve nefret söylemlerine 

hedef olan annelik faaliyetleri üzerine kuramsal çalıĢmaların yapılabilmesi için önce 

annelik gerçeğinin kabulü gerekmiĢtir. Böylece bir kurum olarak anneliğin ve annelik 

faaliyetlerinin eleĢtirilebilmesi ve yeniden inĢa edilebilmesi mümkün hale gelmiĢtir. Bu 

dönemde özellikle üzerinde durulan konular ise kürtaj hakkı, satın alınabilir çocuk 

bakımına eriĢim talebinin yanı sıra anneliğin kadınlar üzerinde yarattığı baskı nedeniyle 

kadınların anneliği seçmekte de özgür bırakılması gerekliliğidir (Kinser, 2010: 404). 

Annelik ile ilgili feminist düĢüncenin son dönemi ise iyileĢme eleĢtirisi olarak 

adlandırılan ancak Snitow‟un (1992) gevĢetme ve bölünme dönemi olarak kabul ettiği 

dönemdir. Snitow (1992: 41), bir önceki dönemin eksikliklerinden bahseder; 

teorileĢtirmede göz ardı edilen unsurlar bulunmaktadır ve bu unsurlar, devlet tarafından 

çocuk yardımı yapılmaması, çocukların gündüz bakımını gerçekleĢtirecek kreĢlerin 

yetersizliği ve uygun fiyatlı olmaması, çalıĢma hayatında yaĢanan değiĢiklikler 

neticesinde kadınların güvencesiz istihdamı ve istihdama katılmayan kadınların 

erkeklerden destek almayı sürdürmesidir. Bu doğrultuda, çalıĢma hayatında bulunan 

annelerin haklarına odaklanılmıĢ, kadınların hayatlarının merkezine anneliğin 

yerleĢtirilmesine karĢı toplumsal destek arayıĢı hâkim olmuĢtur (Kinser, 2010: 404) 

Annelikle ilgili feminist teoriler genel olarak kadınların annelik koĢullarının nasıl 

iyileĢtirileceği; hayatlarının büyük bir kısmını annelik faaliyetleriyle geçiren çok fazla 

sayıda kadın olması nedeniyle anneliğin kültürel değerinin nasıl arttırılacağı; aile, 

piyasa ve devletin annelik kurumuna uygun biçimde nasıl yeniden inĢa edilebileceği 

soruları üzerine yoğunlaĢmıĢtır. 

Feminist teorilerin üzerinde durduğu konulara ve yaklaĢım Ģekillerine göre 

yapılan dönemsel ayrımın yanı sıra kategorik bir ayrım da söz konusudur. Bu 
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bağlamda annelik; bir kurum ya da ideoloji olarak annelik, deneyim ve roller açısından 

annelik etmek/annelik faaliyetleri ve annelik ve annelik etme kimliği ve öznelliği olarak 

üç ayrı kategoride ele alınır. Annelik kurumu ve anneliğe etki eden ideolojileri inceleyen 

feministler, kabul gören ve normalleĢtirilmiĢ inanç, düĢünce ve uygulamaları sorgular 

ve onlara karĢı çıkar. Annelik deneyimleri ve rolleri açısından ise feminist teoriler, 

annelik faaliyetlerinin gerçekleĢtiği aile üzerinde eğitim, siyaset, ekonomi, medya, 

sağlık gibi kurumların etkisi üzerine odaklanır. Son olarak, bir kimlik ya da öznellik 

olarak anneliği ele alan feminist teoriler de annelik deneyimlerinin annelik kimliklerine 

ve davranıĢlarına etkisini ve annelik kimliğinin çocuk kimliklerine olan etkisini 

incelemektedir (Kinser, 2010: 404-405). 

Bu doğrultuda öncelikle feminist literatürde annelik kurumunun nasıl ele 

alındığını gözden geçirmek yerinde olacaktır.  

Rich (1976), anneliğin bir kurum olarak ataerkil sistemin baskıcı karakteri 

altında inĢa edildiğini savunmaktadır. Aynı Ģekilde annelik kurumu, dünyanın farklı 

yerlerinde mevcut politik ve sosyal yapıdan bağımsız Ģekilde meydana gelmemektedir. 

Buna göre bir çocuk sahibi olmak ve onu yetiĢtirmek, ataerkil sistemin biyolojik 

farklılıklara dayanarak kadını tanımlama biçimine destek vermektir (Rich, 1976: 37). 

Annelik kurumu, kadınları, olmaları gereken yerde yani ev içerisinde eĢ ve anne olarak 

tutarak erkeklerin kadınlar üzerindeki denetim, hâkimiyet ve kontrolünü 

güçlendirmektedir. Annelik kurumunun gizli kalmıĢ yapısı ataerkillik tarafından 

belirlenmekte ve erkeklerin çıkarına hizmet etmek üzere inĢa edilmektedir. Kadınlar 

tarafından içselleĢtirilen ataerkil desenlerden oluĢmuĢ annelik kurumu, toplumda derin 

köklere sahip olur. Gizli kalmıĢ yapı ile iĢaret edilen unsur ise kadınların anne kimliği 

dıĢında hiçbir kimlik taĢımaksızın, diğer insanların hayatına göre hayatını planlayarak 

ve kendisini çocuklarına adayarak koĢulsuz ve sınırsız bir sevgiye sahip olmasının 

beklenmesidir (Rich, 1976: 22-23). 

Annelik ve bakım faaliyetlerini annelik kurumunun kendisi gibi değerlendirmek 

yanlıĢ olacaktır. Annelik kurumu, toplumsal olarak inĢa edilmiĢtir; ancak annelik etmek 

doğuĢtan ve içgüdüsel olmayan, bireysel deneyimlerle sonradan öğrenilen 

davranıĢlardır (Rich, 1976: 13). Annelik, bir kadının çocuklarıyla karĢılıklı biçimde 

oluĢturduğu bir bağ olarak kabul edilmelidir, bu durumun kimlik olarak inĢası çocuğu ve 

kendisi arasındaki iliĢkinin ötesinde bir kurum ya da ideoloji olması anlamına 

gelmektedir ki zaten ideolojik olması sistemin devamlılığı için gereklidir (Rich, 1976: 

34). Bu nedenle ataerkil sistem annelik kurumunun inĢasında ve sınırlarının 
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belirlenmesinde oldukça büyük bir pay sahibidir. Ataerkil sistemin anneliği bir kurum 

olarak inĢa etmesinin aracı ise kadınların bakım faaliyetlerinden sorumlu tutulmasıdır. 

Dolayısıyla bakımın yalnızca annenin alanına tahsis edilmesi gerekliliği ortadan 

kalktığında annelik, ideolojilerin tahakkümünden kurtulacaktır. 

Annelik faaliyetlerinden yola çıkılarak geliĢtirilen bir felsefi bakıĢ açısı olan 

anneliğe özgü düşünce (maternal thinking), annelik etmenin düĢünce ve uygulamaları 

arasındaki iliĢkiye odaklanmıĢtır. Bu doğrultuda annelik etmek, çocuk bakımının tüm 

sorumluluklarını üstlenen annenin tek meĢguliyetini, hayatının büyük bir kısmını 

oluĢturmaktadır (Ruddick, 1995: 17). Öte yandan annelik faaliyetlerini bir meĢgale, bir 

iĢ gibi kabul etmek, bu faaliyetlerin anne dıĢında diğer insanlar hatta erkekler 

tarafından da yerine getirilebileceği anlamına gelmektedir. Annelik etmek, bir çocuğun 

büyütülmesini, korunmasını ve sosyal olarak kabul edilmesini sağlamaya yönelik ilgi, 

sevgi, eğitim gibi faaliyetlerden oluĢmaktadır. Tüm bu faaliyetlerin yerine getirilmesi için 

bir bilinç durumu gerekmekte ve duygu, düĢünce ve muhakeme yeteneğinin bir araya 

gelmesiyle oluĢan bu bilinç durumu, Ruddick (1995: 24) tarafından “anneliğe özgü 

düĢünce” olarak tanımlanmaktadır.  

Bakım emeği vermek annelikle aynı anlama gelmemektedir çünkü bakım, 

anneliğin yalnızca bir yönünü oluĢturmaktadır. Ruddick (2004: 166), anneliğe özgü 

düĢüncenin toplumda baskın hale gelmiĢ eril düĢünce ve söylemi dönüĢtürebileceğini 

savunmaktadır. Böylece bakım emeği toplumsallaĢacak ve onun, kadın üzerine atılı 

olma durumu sona erecektir.  

Ruddick‟in annelik yapmayı bir iĢ olarak tanımlaması, bu iĢi yapanın biyolojik 

olarak doğumu gerçekleĢtiren kadından bağımsız olarak baĢka bir kadın ya da erkek 

tarafından da yapılabilmesini mümkün kılar. Dolayısıyla kadınla özdeĢleĢmiĢ olan 

annelik yapma pratiğinin doğal olduğu düĢüncesi ortadan kalkacak ve annelik yapma 

iĢini yerine getiren kiĢinin, bir biyolojik annenin çocuğuna karĢı duyduğu Ģefkat, endiĢe, 

koruma vb. gibi annelik içgüdüleriyle özdeĢleĢtirilen davranıĢları sergilemesini anlaĢılır 

kılacaktır.  

Anneliğe özgü düĢünce ile bakım emeğinin toplumsallaĢması gerektiği 

görüĢüne karĢın bakım odaklı feministler anneliğin bakım faaliyetlerinden ayrı bir 

biçimde ele alınamayacağını iddia etmektedirler. 

Bakım odaklı feministlere göre bakım, kiĢinin kendisi, bedeni ve çevresinden 

oluĢan yaĢam ağının yer aldığı fazlasıyla karmaĢık bir dünyayı korumak ve onarmak 
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için önemli ve somut bir faaliyettir ve özellikle aile ve okul hayatında merkeze alınması 

gereken dikkat, endiĢe ve bağdan oluĢan üç önemli bileĢeni barındırmaktadır (Fisher - 

Tronto, 1990: 26; Martin, 1992: 37). Bakıma dair faaliyetlerin ise baĢka bir birey 

tarafından üstlenilmesi ve sonuçlarının sorumluluğunun alınması gerekmektedir (Fisher 

- Tronto, 1990: 42). Bu faaliyetleri üstlenmenin beceri, zaman ve bilgi gerektirmesi 

nedeniyle bu faaliyetler, belirli biri tarafından yapılmalıdır. Her ne kadar bakım 

faaliyetlerinin kadın ve anneye yüklenmesi olumsuz olarak algılansa da bu, toplum ve 

bireyler için hayati önem taĢımaktadır (Fisher - Tronto, 1990: 39).  

Gilligan (1988) ve Nodding (1984), kadınlar ve erkeklerin çok farklı düĢünce 

yapıları ve ahlâk anlayıĢları olduğundan söz eder. Kadınların ahlaki muhakeme tarzı, 

kadınsı kabul edilen bakım etiğine bağlı kabul edilirken; erkeklerin daha akılcı ve 

nedensel olan bir ahlaki düĢünce tarzı bulunmaktadır. 

Bu görüĢe karĢı yapılan eleĢtirilerin baĢında bakımı, kadının doğası gereği 

kabul etmeleri ve bu nedenle herhangi bir maliyete yol açmaksızın kadın tarafından 

gerçekleĢtirilmesi gerektiğine dair düĢüncenin bakım emeği sayesinde erkeğin 

konumunu güçlendirirken kadınların toplumda ezilen konumunu pekiĢtirdiği fikri yer 

almaktadır (Bartky, 1990).  

Held (2006), annelik etme iĢinin kadın ya da erkekler tarafından yerine 

getirilebileceğini ve toplumun mevcut varlığını sürdürmesinde bakımı özel alandan 

kamusal alana doğru geniĢletebilecek bakım kültürünü savunmaktadır. 

Bakım odaklı feministler, kadınları bakım faaliyetleri ile iliĢkilendirmelerinden 

ötürü, özcü ve doğal annelik ideolojilerinin yeniden yükselmesi ve bu ideolojilerin pek 

çok kadın üzerinde yol açtığı olumsuz etkiler nedeniyle eleĢtirilmiĢlerdir. Ancak bu 

eleĢtiriler, annelik faaliyetlerinin, medya vasıtasıyla görünür kılınarak yüceltilmesinin ve 

geniĢ kitlelere ideolojik aktarımının önüne geçememiĢtir. 

1980‟lerden itibaren çok sayıda kadını etkisi altına alan yoğun annelik ideolojisi 

sonucunda kadınlar arasında “iyi anne olma yarışı, annelik takıntısı ve annelik polisliği” 

baĢlamıĢ ve medyanın da katkısı ile yeni annelik ideolojisi yükseliĢe geçmiĢtir (Douglas 

- Michaels, 2004: 7). Yeni annelik bilhassa televizyon vasıtasıyla anneliği idealize 

ederken kadınları evcilleĢtirmeye hizmet etmiĢtir. 

Kadınlar, 1970‟lerin ortalarından itibaren kapitalizmin en büyük tüketici kitlesini 

oluĢturmaktadır ve bu ideoloji de bu yeni pazarı medya ile daimi bir bombardımana 
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tutarak kapitalizmi güçlendirmektedir (Douglas - Michaels, 2004: 11). Kadınların çalıĢıp 

gelir elde etmek yerine, evde çocuklarıyla birlikte kalarak televizyon ve televizyon 

tarafından verilen mesajların etkisiyle tüketmeye yönlendirilmesi kapitalizme daha 

büyük bir katkı sağlamaktadır. Üstelik iyi anneler, çocuklarının eğitimi, geliĢimi, 

korunması ve hatta Ģımartılması için gerekli tüm ürünleri satın alan annelerdir. En 

büyük çeliĢki ise medyanın anneye eve hapsolmayı empoze ettiği tüm bu imajların 

farkında olmaksızın, annelerin daha çok tüketme hevesine kapılmasıdır. Yeni annelik 

ile iyi anne olmanın derecesi, artık tüketim miktarıyla ölçülmektedir.  

Kinnick (2009: 4), medya ve annelik üzerine yapmıĢ olduğu çalıĢmada, 

medyada çizilen portre ile kadınların toplum içindeki gücü zayıflarken, iyi annelik ile ilgili 

ahlaki figürlerin güçlendiğini ve medyanın anlattığı üç ana hikâye olduğunu 

belirtmektedir. Bunlardan ilki, anneliğin idealize edilmesi ve anne olmanın getirdiği 

zorlukları en aza indirgeyen hatta yok sayan tozpembe bir tablo çizilerek kadınların 

gerçekleĢtirmesi gereken yegâne iĢin annelik olduğuna ikna edilmesidir. Ġkincisi, 

çalıĢan annelerin, düĢük gelirli annelerin ve davranıĢları geleneksel cinsiyet rollerine 

uymayan annelerin kötü anne olarak sınıflandırılarak ahlaki açıdan iyi anneler ile kötü 

anneleri karĢılaĢtırmasıdır. Son olarak, medya, toplumun nasıl düĢünmesini istiyorsa o 

Ģekilde düĢünmesini sağlamaktadır. Anneliğin kiĢisel bir olgu olduğu ve annelikle ilgili 

yaĢanan sorunların kamu politikaları üretilmesini gerektirmediği algısı yaratmaktadır. 

Medyada idealize edilen iyi anneler, evlilik birliği altında çocuk sahibi olan, 

çocukları için evde kalmayı tercih eden özverili ve fedakâr annelerdir. Bu tipolojiye 

uymayanlar ise kötü ya da sapkın olarak damgalanmaktadır. Örneğin, evlenmeden 

çocuk sahibi olanlar, eĢinden ayrılıp yalnız annelik yapanlar, yoksul anneler, evlatlık 

edinenler, eĢinin önceki eĢinden olan çocuklarına annelik edenler ve çalıĢan anneler. 

Ġyi ya da mükemmel anne mitleri, kadınların bu yüksek standartları 

karĢılamalarının mümkün olmaması nedeniyle aslında anneleri baĢarısızlık tuzağına 

düĢürmektedir. Bu mitler yoğun annelik ideolojisine dayanmakta ve yeni annelik 

biçiminde medya ve reklamlar aracılığıyla güçlenmektedir. Bu mitler ve ideolojiler, 

yüksek standartlar getirerek kadınların kendilerini yetersiz ve baĢarısız hissetmelerine 

yol açmakta ve onları etiketlemektedir. Bu nedenle daha fazla tüketerek daha iyi anne 

olacakları yanılgısına düĢmektedirler.  

Anneliğin baskın kültürel ideolojilerini anlayabilmek için kültürel komutların ve 

dolaylı anne etiketlerinin incelenmesi yerinde olacaktır. Toplum içerisinde anneleri 
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tanımlamak için medya ve diğer belirleyiciler tarafından kullanılan bu etiketlerin, onların 

toplum üzerinde sahip oldukları gücü ve etkiyi kavrayabilmek açısından anlaĢılması 

gerekmektedir. 

O‟Brien Hallstein (2010: 8), annelik faaliyetlerinin anne etiketleri aracılığıyla özel 

alana yeniden konumlandırıldığını savunmaktadır. Bu etiketler, kültürel komutlar 

aracılığıyla empoze edilen ideolojinin norm olarak kabul edilmesi ve kadınların bu norm 

esas alınarak değerlendirilmesiyle ortaya çıkmaktadır. 

Willard (1988: 226-227), anne olmanın doğru biçimini gösteren kültürel 

mesajların, birçok anne tarafından içselleĢtirilen kültürel komutlar aracılığıyla iletildiğini 

iddia eder. Ancak bu mesajlar, çağdaĢ dünyada anne olan kadınların gerçekte 

yaĢadıklarından oldukça farklıdır. Anneler için “özverili anne/özverili eĢ” ve “süper 

kadın” olmak üzere iki önemli kültürel komut bulunmaktadır ve bu kültürel komutlar, 

ulaĢılması imkânsız hedeflere ulaĢmaya çalıĢırken “kadının kendi sesini bastırmasına” 

yol açmaktadır. Bu kültürel komutlara ek olarak anne etiketleri de, iyi anne olmak ve iyi 

annelik yapmakla ilgili kültürel beklentileri iletmektedir. 

Medyada anne kelimesinin kullanımının artması ile kadınların hayatlarındaki en 

önemli Ģeyin anne olmak olduğu mesajları gönderilmektedir. En bilinir anne etiketleri; 

“süper anne” ve “futbol annesi”dir (soccer mom). Süper anneler, hem ev hayatını hem 

de iĢ hayatını aynı anda idare edebilen, istedikleri her Ģeye sahip olabilen yetenekli 

kadınlardır. Bu imajın yükselmesinde en önemli pay sahibi ise kadınların daha fazla 

iĢgücüne katılması ve çalıĢma hayatını sürdürmesidir (Douglas - Michaels, 2004: 19). 

Öte yandan bu süper annelerin her Ģeyi aynı anda idare etmeye çalıĢırken yaĢadıkları 

zorluklar göz ardı edilmekte ve çalıĢmayı ya da çalıĢmamayı seçme hakkına sahip 

oldukları yanılsaması nedeniyle kadınlar, mücadele etmeyi bırakmaktadırlar 

(Hochschild - Machung, 2003). 

O‟Brien Hallstein (2010: 9), anne etiketlerinin iki ana bileĢeni olduğunu 

savunmaktadır: Birincisi, anne etiketlerinin reklam verenler tarafından ürünlerini satmak 

için geliĢtirilerek çağdaĢ annelik imajlarına bağlanması, ikincisi ise kadınların bu 

etiketleri uygulamasıdır. Sonuç olarak bu etiketler, tüketicilik ideolojisinin içine 

iĢlemiĢtir. 

Belirli tüketim tercihleri ve kendilerini çocuklarına adaması ile tanımlanan 

annelik, kadın kimliğiyle özdeĢleĢtirilmiĢtir. Belirli tüketim ürünlerini tercih etmek, 

anneleri daha iyi anne haline getirmektedir. Ticari ürünler aracılığıyla toplumsal cinsiyet 
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rollerinin ve anneliğin inĢasını kapsayan bu süreç, 1950‟lerde baĢlamıĢtır ve odak 

noktasını, kadınları daha etkili, daha verimli bir ev kadını ve anneye dönüĢtürmek 

oluĢturmaktadır. Bu ürünler arasında otomatik beyaz eĢyalar, dondurulmuĢ gıdalar, 

temizlik malzemeleri ve televizyonlar bulunmaktadır. Zaman içinde eve ve çocuğa dair 

her ürün, kadınların/annelerin tüketimine sunulmuĢ ve onlar, doğru yapmıĢ olduklarını 

düĢündükleri “bireysel” tercihleriyle sahip olmak istedikleri etiketlerin içini doldurma 

çabası içine girmiĢlerdir. 

O‟Brien Hallstein (2010: 22), kültürel komutların ve annelik etiketlerinin yoğun 

annelik ideolojisinin karmaĢık ve baskın yapısına entegre olduğunu belirtmektedir. Tüm 

bu etiketler ve komutlar toplumda hâkim annelik ideolojisini güçlendirmektedir. 

Hâkim annelik ideolojisini güçlendiren diğer bir olgu ise annelerin, bu 

ideolojilerin dayatmalarını memnuniyetle yerine getirdikleri izlenimi yaratarak 

yaĢadıkları sıkıntıları ve zorlukları “annelik maskesi” ile gizlemeyi tercih etmeleridir.  

Kültürel komutlar ve etiketler, anneliği idealize ederken yeni anneler, diğer 

annelerin kendilerine aktardıkları gerçekçi olmayan annelik deneyimleri ile beklenti 

içine girmekte ve gerçekler ile karĢılaĢtıklarında hayal kırıklığına uğramaktadırlar. 

Maushart (1999: xxi), annelerin kendi annelik deneyimleri ile ilgili gerçekleri diğer 

kadınlardan ve erkeklerden gizlediklerini, hatta annelik mitlerini sürdürebilmek için 

yalan söylediklerini savunmaktadır. Bu kadınların yaĢadıkları zorlukları, diğerleriyle 

paylaĢmak yerine sessiz kalmayı tercih etmeleri ise annelik maskesi taktıkları Ģeklinde 

ifade edilmektedir. 

Annelik maskesi; genellikle, annelik ideallerini yücelten ancak annelik iĢlerini 

kanıksayan ve annelik deneyimini göz ardı eden kültürel değerlerde kendisini 

göstermektedir. Medyada her iĢin üstesinden gelen süper anne figürünün yaĢadığı 

zorlukların gösterilmemesi, sabaha karĢı bebeğin ağlamasına rağmen rahatça uyuyan 

babaya ertesi sabah iĢe gideceğinden ötürü annenin hoĢgörülü davranması ve 

istihdama katılan hem cinslerine kendisinin evde kalmasından ötürü küçümseyerek 

bakması annelik maskesinin varlığının kanıtı olarak ortaya çıkmaktadır (Maushart, 

1999: 3). 

Annelik maskesi, özellikle yeni anne olmuĢ annelerin deneyimleri ile beklentileri 

örtüĢmediği için büyük tehlike arz etmektedir. Kadınlar, anneliğin mevcut ideallerini, 

dürüst olmayan bir biçimde bu ideallere uygun bir deneyim yaĢadıklarını göstermeyi ve 
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aslında yaĢadıkları zorlukları ve imkânsızlıkları diğer kadınlardan gizlemeyi sürdürmeyi 

tercih etmektedir. 

Daha sonra yapılan araĢtırmalar neticesinde, kadınların anne olmadan önceki 

beklentileri ile annelik deneyimleri arasında uyuĢmazlık olduğu yönünde Maushart‟ın 

teorisini güçlendirir nitelikte bulgulara ulaĢılmıĢtır. Miller (2007: 343-348), henüz 

hamilelik dönemini yaĢayan kadınlarla yaptığı görüĢmelerde, anne adaylarının 

“doğanın dili, içgüdü ve tıbbi uzmanlık söylemlerine” dayalı beklentilere sahip 

olduklarını, yoğun annelik söylemi etkisi altında kalarak bu doğrultuda kendilerini ideal 

anne olmaya ve annelik sorumluluklarını almaya hazır hissettiklerini ortaya çıkarmıĢtır. 

Ancak kadınlarda doğuĢtan gelen bir annelik bilgisi olmaması nedeniyle yeni anneler, 

anne olmayı öğrenmek zorunda kaldıklarında ĢaĢkına dönmektedirler.  

Normal doğumun, emzirmenin kutsanması, babanın çocuğun bakımına 

yardımcı olacağı efsanesi, anneliğin mucize olduğu ve herĢey doğru yapıldığında 

kusursuz olacağı söylemi; kadınları, anneliğin vazgeçilmez bir dönüm noktası 

olacağına inandırırken henüz hamilelik döneminden itibaren karĢı karĢıya kalınan 

sıkıntılar, bebeğin dünyaya geldiği andan itibaren artmakta ve ilk anneliğini yaĢayan 

kadınları hayal kırıklığına uğratmaktadır. Bu hayal kırıklığı bile yolunda gitmeyen Ģeyler 

olduğu gerçeğini hemcinsleriyle paylaĢma cesareti yaratmamakta aksine söylemsel 

devamlılıkla annelik ideolojisi beslenerek varlığını sürdürmektedir. Annelerin yaĢadığı 

tek çeliĢki bundan ibaret değildir ve annelik faaliyetlerine dair sunulan mesajların 

çeĢitliliği ve zıtlığı kadınların ikilemlerini artırmaktadır. 

Johnston ve Swanson (2003: 262), çözümsüz ikilem mesajlarının kadınlar 

üzerinde hatırı sayılır bir etki yarattığından bahsederler. Kadınlara yönelik magazin, 

moda vb. dergilerinde çeliĢkiler içeren mesajların fazlasıyla kullanıldığına dikkat 

çekmiĢlerdir. Bu mesajlar aracılığı ile kadınların annelik rolleriyle bastırıldığını ve 

böylece dergilerin ataerkilliğin devamlılığına hizmet ettiklerini öne sürmüĢlerdir. Onlar, 

annelikle ilgili dört çeliĢkiden söz etmektedir. Ġlki; bencil olmak ve olmamak, ikincisi; 

anne ve çocuğun bağımlı olması ya da bağımsızlığı, üçüncüsü; baĢarı ve baĢarısızlık, 

dördüncüsü ise doğal ve doğal olmayan üzerine verilen çift taraflı mesajlardır.  

Kendi kimliğini bir kenara bırakarak kendisini çocuğuna adayan anneler, iyi 

anne olarak tanımlanırken dolaylı olarak güçsüz kabul edildikleri için ayıplanırlar. 

ÇalıĢan anneler ise güçlü kadınlardır; ama kötü ve bencil anne olarak tanımlanırlar. 

Çocuklarıyla olan bağımlılığı güçlü olan anneler onların bağımsızlığına engel teĢkil 
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eder ve sağlıklı bir birey olmasına yardımcı olmaz; çalıĢan annelerin çocukları ise 

bağımsız birer birey olarak yetiĢebilirler. Ġstihdama katılmak, çalıĢma hayatında 

baĢarıyı beraberinde getirirken, aile ve ev hayatında baĢarısızlıkla sonuçlanır; evde 

kalmak ise tam tersi bir baĢarısızlık alanına sahiptir. Diğer bir çeliĢki ise kadınların 

doğuĢtan iyi anne olmaya ve çocuklarına bakmaya uygun olduklarını savunan özcü 

görüĢe rağmen bu bakımı gerçekleĢtirirken erkek uzmanların yol göstericiliğine 

güvenmeleri gerektiğinin belirtilmesidir (Johnston - Swanson, 2003: 245).  

Kadınlara hem medya aracılığıyla hem de iĢyeri tarafından aktarılan bu 

mesajlar, onların bakıĢ açılarının ve annelik deneyimlerinin Ģekillenmesi üzerinde 

oldukça etkilidir. Anneliğin hâkim söylemleri, tercihleri ne olursa olsun kadınları 

suçlamaya ve cezalandırmaya olanak tanıyan çift yönlü mesajlardan oluĢmaktadır. Bu 

mesajlar, annelerin tercihlerinin doğruluğundan tereddüte düĢmelerine neden olurken 

bu tereddüt, yapmamıĢ oldukları tercihleri yapan diğer annelere karĢı cephe alma 

biçimine bürünmektedir. Diğer bir deyiĢle çocuklarına bakmak için evde kalan anneler 

ile istihdama katılan annelerin diğerini küçümsemesi söz konusu olmaktadır.  

Anne savaĢları olarak tanımlanan bu durumun ortaya çıkmasının asıl nedeninin 

medya olduğu ve medyanın çalıĢmayı tercih etmeyerek evde kalan anneleri, istihdama 

katılan annelerden üstün göstererek annelerin birbirine cephe almasına yol açtığı; 

ancak bu savaĢların toplumun annelikle ilgili ciddi yapısal sorunlarını maskelemek 

amacıyla yaratıldığı ileri sürülmüĢtür (Peskowitz, 2005: 35). Crittenden (2001), 

anneliğin dünyadaki en düĢük değere sahip en önemli iĢ olduğunu belirtmektedir. Öte 

yandan, evde kalıp çocuklarıyla ilgilenmeyi seçmenin ya da çalıĢma hayatını 

sürdürmenin bireylerin kendi baĢına aldıkları kararlar neticesinde ortaya çıktığı algısı 

yaratılarak bu sorunun toplumsal olarak çözüme kavuĢturulması gerekmediği kanaati 

güçlendirilmektedir. 

Peskowitz (2005: 129), birçok anne için tam zamanlı çalıĢma ile çalıĢmayarak 

evde kalmak arasında bir orta yol bulunmadığını ifade etmektedir. Bu nedenle hem 

emek ve iĢin yapısında hem de politikalarda değiĢikliğe gidilerek ailelerin 

desteklenmesi gerekmektedir.  

Bu doğrultuda Hooks (2007: 146-148), feminist teorinin genel olarak ebeveynlik 

üzerine geniĢletilmesini önermektedir. Ona göre kadınlar tarafından yerine getirilen 

ebeveynlik iĢi, toplum nezdinde önemli ve değerli olarak algılanmakla birlikte anneliğe 

yapılan övgü ve kadının layık görülmesi ile yapılan kadın odaklı yaklaĢım, kadını, 
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annelik deneyimi yaĢamaya zorlamakta ve onun sömürülmesine olanak tanımaktadır. 

Ġyi bir ebeveyn olmak, iyi anne olmakla sınırlı değildir; bu nedenle ebeveynliği, erkek ve 

kadının birlikte gerçekleĢtireceği bir deneyim olarak kabul etmek gerekmektedir. Hooks, 

çocuk yetiĢtirmede annenin yanı sıra babanın ve toplumun da sorumlu tutulması 

gerektiğini, bunun için de önce toplumun, babalığın da annelik kadar önemli bir iĢ 

olduğunu öğrenmesi ile ebeveynliğin anne ve babanın ortaklaĢa gerçekleĢtirdiği bir 

çaba olması sonucunda devrimsel bir ebeveynlik anlayıĢı yaratılacağını aktarmaktadır. 

Ancak kadınlar, doğal olarak çocukların bakımının yegâne sorumlusu olarak görüldüğü 

müddetçe böyle bir devrimin gerçekleĢmesi mümkün olamayacaktır.  

Feminist kuramcılar, bakım faaliyetleri merkezinde toplumsal olarak inĢa edilen 

anneliğin kurgulanıĢ biçimini analiz ederek farklı perspektiflerden çözüm arayıĢları 

geliĢtirmiĢlerdir. Bu çözüm arayıĢlarının almıĢ oldukları eleĢtirilere rağmen, günümüzde 

çalıĢan annelerin artan oranları göz önünde bulundurulduğunda, annelik ideolojisini 

aĢındırmakta etkili olduklarını söylemek yanlıĢ olmayacaktır. 

Kısaca özetlemek gerekirse annelik kurumu, toplumsal olarak inĢa edilmiĢtir. 

Birçok kadın, çocuk sahibi olmak, çocuklarına nasıl ebeveynlik yapacağı, kariyerini 

sürdürüp sürdürmeyeceği ve annelikle ilgili hangi baskın söylemi temele alacağı 

hakkında kararlar almaktadır. Annelerin kendi deneyimleri hakkında sessiz kalmayı 

bırakıp konuĢmaya baĢlamaları halinde onların sorunlarının, endiĢelerinin, 

beklentilerinin ve deneyimlerinin televizyonlarda gösterilenlerden ve herkesin kabul 

ettiği ortak annelik idealinden ne denli farklı olduğunu keĢfetmek mümkün olacaktır. 

Ataerkil ideolojinin devamlılığına hizmet eden yoğun annelik ideolojisi gibi hâkim 

ideolojilerin etkileri, yaĢanan toplumsal değiĢmeler beraberinde artık toplumun büyük 

bir kısmı üzerinde geçerliliğini sürdürememektedir. Özellikle ailelerin giderek artan 

ihtiyaçlarının evin tek geçim kaynağı olarak görülen erkek tarafından karĢılanabilmesi 

mümkün olmamakta ve kadının da evin geçimine katkıda bulunduğu ailelerin sayısı her 

geçen gün artmaktadır. Kadının istihdama katılmasının tek nedeni evin geçimine 

katkıda bulunma amacı gütmesi değildir; ancak baĢlıca nedenin bu olduğu; 

istatistiklerde de kendisini göstermektedir. Kadını yalnızca annelik kimliğiyle kabul eden 

toplumsal bakıĢ açısı, anneliğe hâlâ önemli değerler atfetse de kadının ekonomik 

hayata katılım ile elde ettiği kimliği de önem kazanmaya baĢlamıĢtır. Ancak çocuğun 

anne sevgisi, Ģefkati ile yetiĢtirilmesi gerektiği görüĢü varlığını korumakta; öte yandan 

çalıĢma hayatının kadınların ev içerisindeki rollerini kendilerinden beklenildiği biçimde 
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yerine getirmelerine olanak tanımayan koĢulları, birçok kadının ideal annelik ile tam 

olarak örtüĢmeyen annelik deneyimleri yaĢamasına yol açmaktadır. 

Hâkim annelik ideolojisi, toplumsal açıdan içerisinde birçok çeliĢki 

barındırmaktadır. Annenin bütün vaktini çocuğuna ayırması gerektiğini savunan 

gelenekselciler çalıĢan anneleri suçlarken, iĢverenler kadınların birden fazla çocuk 

sahibi olarak iĢe ara vermelerine sıcak bakmazlar. Diğer taraftan, çalıĢan ve 

mesleğinde baĢarılı kadınlar da annelik nedeniyle evde kalmayı tercih eden kadınları 

anlamak istemezler. 

Hâkim annelik ideolojileri, kadının çalıĢma hayatına daha fazla dâhil olduğu 

gerçeğini göz ardı ederek ya da çalıĢma hayatındaki kadınları kötü anne ilan ederek 

yaĢanan dönüĢüm neticesinde kadınların yaĢadığı zorluklara yenilerini eklemiĢtir. 

ÇalıĢma hayatının ağır koĢullarında ve yoğun annelik ideolojisinin annelik ideali 

beklentilerinde hiçbir değiĢiklik olmaması, çalıĢan annelerin yüklerini taĢırken 

zorlanmalarına neden olmaktadır (Lewis, 1991: 195). 

Annelik ve annelik faaliyetlerine iliĢkin sosyolojik yaklaĢımlar, teoriler ve 

ideolojiler incelendiğinde; kadınların hayatında oldukça uzun bir sürece karĢılık gelen 

annelik deneyiminin çalıĢma hayatı ile kaçınılmaz bir iliĢkisi olduğu ortaya çıkmaktadır. 

Bu iliĢki; çatıĢma, uzlaĢı ya da iki deneyimden yalnızca birinin tercih edilmesi Ģeklinde 

olabilir. Anne olmak ve çalıĢma hayatına dâhil olmak bireysel tercihler doğrultusunda 

gerçekleĢiyor gibi görünse de toplumsal, kültürel, ekonomik ve siyasi dönüĢümler 

neticesinde kadınların büyük bir kısmının tercihleri de dönüĢüme uğramaktadır. Bu 

dönüĢümün tarihsel ve sosyolojik bağlamda gerçekleĢme biçimi sonraki bölümlerde 

gösterilmeye çalıĢılacaktır. Ancak öncelikle sosyal bir kimlik ve ideoloji olarak çalıĢan 

anne kavramının açıklığa kavuĢturulması faydalı olacaktır.  

II. ÇALIġAN ANNE 

SanayileĢme döneminin hız kazanmasıyla gerçekleĢen özel ve kamusal alan 

ayrımı, tarım toplumlarında çalıĢma ve aile hayatının tek bir alanda bulunduğu 

dönemleri geride bırakırken aile hayatı kadına, çalıĢma hayatı ise erkeğe ait alanlar 

olarak belirlenmiĢ, kısacası evcimenlik kültü ya da ayrı dünyalar ideolojisi olarak tabir 

edilen olgu ağırlığını hissettirmeye baĢlamıĢtır (Davidoff - Hall, 1987; Hall, 1992). 

Evcimenlik kültü, esasen önce burjuva sınıfı kadınlar üzerinde varlığını gösterirken 

zaman içinde iĢçi sınıfı kadınları da etki alanına çekmiĢtir. Bu ideoloji, erkeklerin 
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ekonomi ve çalıĢma hayatındaki statüleri ile kadınların ise ev iĢleri ve çocuk bakım 

faaliyetleri ile değerlendirilmeleri anlamı taĢımaktadır. 

Bu değerlendirme, kendisini istihdam iliĢkilerinde de göstermektedir. Erkeklerin 

iĢgücü piyasasına katılırken iĢin gerektirdiği nitelikler ve beceriler doğrultusunda sahip 

oldukları özelliklere odaklanılması “iĢ modeli”, kadınların yalnızca kiĢisel özellikleri ve 

aile iliĢkilerinin göz önüne alınması ise “cinsiyet modeli” olarak adlandırılan bir ayrım 

ortaya çıkmaktadır (Feldberg - Glenn, 1979: 526). Bu ayrım, bilhassa çalıĢma 

hayatında yer alan annelerin yaĢadıkları sorunların temelinde yer almaktadır. Son 

yıllarda çalıĢan annelerin sayısı artarken; aile ve istihdam iliĢkilerinde bu doğrultuda 

gerekli düzenlemeler, politikalarda yer bulmakta ve çalıĢan anneliğin atipik bir form 

olma özelliği aĢınmaktadır. Bu aĢınma ya da dönüĢümü incelemeye geçmeden önce 

kavramsal olarak çalıĢan anneliği ele almak yerinde olacaktır.  

ÇalıĢan anne tanımı; bir ya da daha fazla çocuk sahibi olan ve haftada en az on 

saat ev dıĢındaki bir iĢte çalıĢan kadın Ģeklinde yapılmıĢtır (Arkadie, 2007: 4). Diğer bir 

tanım ise haftada en az kırk saat ev dıĢında ücretli çalıĢmaya katılan anneleri çalıĢan 

anne olarak ele almıĢtır (Dillaway - Pare, 2008: 444). Farklı biçimlerde ifade edilmiĢ 

olsa da tanım ile ilgili ortak dayanak noktalarını bir kadının emek piyasasına katılması 

ve çocuk sahibi olması oluĢturmaktadır.  

Esasen kullanılan „çalıĢan anne‟ tabiri, tanımın baĢlı baĢına kendisidir. ÇalıĢma 

hayatına dâhil olan ve çocuk sahibi olan hiçbir baba, „çalıĢan baba‟ olarak 

nitelendirilmezken; annelik modelleri arasında bir belirteç niteliğinde „çalıĢan‟ ifadesinin 

kullanımı, kadının baĢlıca kimliğinin halen anne olmak olduğu algısının ispatı 

niteliğindedir. Ġstihdama dâhil olarak edinilen çalıĢan/iĢçi kimliği ise toplum tarafından 

annelik kimliğinden sonra ikinci planda kabul görmektedir. Zira „anne olmak‟ gerçeği 

değiĢtirilemez bir durumdur; ancak ücretli emek arzı sunmak bir kadının hayatının her 

aĢamasında süreklilik göstermemektedir. Diğer taraftan kadınların yaĢamlarının büyük 

bir kısmını hem çalıĢan hem de anne olarak geçirdiklerinin göz ardı edilmemesi 

gerekmektedir. 

Kadınların iĢgücüne katılım oranları, tarihsel olarak iniĢli çıkıĢlı bir tablo 

göstermekle birlikte 1950‟lerden itibaren kadınların eğitim seviyelerinde yaĢanan artıĢ 

doğrultusunda küresel olarak yükselmeye baĢlamıĢtır. Buna rağmen evlilik ya da çocuk 

sahibi olmak, annelik ideolojisiyle tutarlı biçimde çalıĢma hayatının kesintiye 

uğramasına ya da tamamen sona ermesine yol açmaya devam etmiĢtir. 
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1970‟lerde özellikle doğum kontrol hapının kullanımının yaygınlaĢması, 

kadınların anne olma zamanlarını belirlemelerine olanak tanıyarak çalıĢma hayatına 

dair kararlarında da daha özgür olmalarını sağlamıĢtır (Goldin, 2006). Doğum izinlerinin 

ve erken çocuk bakımında kurumsallaĢmanın etkisiyle sanayileĢmiĢ ülkelerde annelerin 

iĢgücüne katılım oranları artmıĢ ve annelik ile çalıĢma hayatı arasında tercih yapmak 

yerine çalıĢan anne olarak yaĢamlarını sürdürme tercihleri ağır basmaya baĢlamıĢtır. 

Nitekim araĢtırmalar ve istatistikler bu eğilimi kanıtlar niteliktedir. 

ġekil 1‟de yıllara göre Ekonomik Kalkınma ve ĠĢbirliği Örgütü (OECD) üyesi 

ülkelerde kadınların yaĢ ve istihdam profilleri incelendiğinde, genellikle çocuk sahibi 

oldukları yaĢlarda istihdama katılımının 1960‟lardan itibaren düzenli artıĢ eğilimine 

girdiği anlaĢılmaktadır (OECD, 2017). 

ġekil 1. OECD Ülkelerinde Kadınların YaĢ-Ġstihdam Profilleri, (1960-2014 Yılları 
Arası) 

 
Kaynak: OECD, 2017 

GeçmiĢ yıllarda kadınların ağırlıklı olarak anne oldukları yaĢ gruplarından biri 

olan 20-24 yaĢ arası istihdam oranı, 1960‟larda %42 civarındayken, 1970‟lerden 

itibaren 2000‟li yıllara kadar %60 oranında seyretmiĢ; eğitim seviyelerinde yaĢanan 

artıĢ doğrultusunda ise 2014 yılında %51‟e düĢmüĢtür. Üniversite eğitiminin ardından 

istihdama geçiĢ yaĢı olarak kabul edilen 25-29 yaĢ arası incelendiğinde genel bir artıĢ 

olmakla birlikte, neoliberal dönemde istihdam oranlarında %1-2‟lik azalmalar 

yaĢanmasına rağmen 2014 itibariyle anne olunan yaĢ gruplarında azalma 

olmamaktadır. Kadınların doğurganlık dönemlerinden biri olan 20-24 yaĢ arasında 

istihdam oranları artmakta, diğer bir dönem olan 25-29 yaĢ arasında hemen hemen 

   20-24         25-29        30-34        35-39        40-44         45-49        50-54        55-59 
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sabit kalmaktadır. Bu durum, açık bir biçimde annelik ve çalıĢma hayatının bir arada 

yürütüldüğünü iĢaret etmektedir. ġekil 1, OECD‟ye üye ülkelerin ortalama kadın 

istihdamı oranlarını sunmaktadır. Ancak ülkeler arasında bulunan istihdam farklılıkları 

Tablo 7‟de (yarı zamanlı-tam zamanlı çalıĢma durumlarına göre, 0-14 yaĢ arası en az 

bir çocuk sahibi, 15-64 yaĢ arası kadınların istihdam oranları) verilmiĢtir. 

Annelik ve çalıĢma hayatını bir arada sürdürmeyi tercih eden kadınların oranları 

incelendiğinde OECD ortalaması %66,2; Avrupa Birliği (AB) ortalaması ise %68,2‟dir. 

En yüksek oran Ġsveç‟e aitken (%83,1) Danimarka, Slovenya, Ġsviçre ve Litvanya, bu 

ülkeyi takip eden ülkeler arasındadır. En düĢük çalıĢan anne oranına sahip ülke ise 

Türkiye‟dir (%30).  

OECD-18 ülkeleri incelendiğinde kadınların istihdam oranlarında özellikle 

2000‟li yıllardan itibaren artıĢ yaĢandığı ve 0-14 yaĢ arası çocuk sahibi olan annelerin, 

bu yaĢ grubunda çocuğu olmayan kadınlardan daha yüksek oranlarda istihdam edildiği 

anlaĢılmaktadır (Tablo 1).  

Tablo 1. 2003-2014 Yılları Arasındaki ÇalıĢan Anne Eğilimleri (OECD-18) 

Yıllar 
0-14 yaĢ arasında çocuk sahibi olmayan15-64 

yaĢ arası kadınların istihdam oranları 
0-14 yaĢ arasında en az bir çocuğu olan 15-64 

yaĢ arası kadınların istihdam oranları 

2003 56,52 64,13 

2004 56,94 64,56 

2005 58,00 65,15 

2006 58,86 66,29 

2007 59,71 66,76 

2008 60,12 67,71 

2009 59,18 66,40 

2010 58,54 66,07 

2011 58,55 66,09 

2012 58,82 66,27 

2013 59,11 66,35 

2014 59,79 67,25 

Not: OECD‟ye üye 18 ülke; Avustralya, Belçika, Kanada, Çek Cumhuriyeti, Estonya, Yunanistan, 

Macaristan, Litvanya, Lüksemburg, Hollanda, Yeni Zelanda, Portekiz, Slovakya, Slovenya, Ġspanya, 
Ġsviçre, BirleĢik Krallık ve Amerika BirleĢik Devletleri (ABD). 
Kaynak: OECD, 2019a 

Tablo 1‟de istihdam oranı ortalaması verilen on sekiz OECD ülkesinde istihdam 

oranlarının önemli ölçüde yüksek seyrettiği, 2003 ve 2014 yılları arasında bu 

ortalamalarda yaklaĢık 3 puanlık bir artıĢ olduğu görülmektedir. Her yılın 0-14 yaĢ arası 

çocuk sahibi olan ve olmayan kadın istihdam ortalamaları incelendiğinde, bu yaĢ 

grubunda çocuğu olan annelerin istihdam oranının diğer grubun istihdam oranından 

%7-8 civarında fazla olduğu anlaĢılmaktadır. Diğer bir deyiĢle bu yaĢ grubunda çocuk 
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sahibi olan kadınların istihdama daha fazla katıldığı, dolayısıyla çalıĢma hayatı ve 

anneliği bir arada yürüttüğü söylenebilir.  

Esnek çalıĢma biçimlerinin yaygınlaĢmasının yanı sıra özellikle küçük yaĢtaki 

çocuklar için bakım hizmetlerinin sağlanması ve doğum izinlerinin düzenlenmiĢ olması 

da 0-14 yaĢ arası çocuk sahibi olan kadınların istihdam oranlarının daha yüksek olması 

üzerinde etkili olan unsurlar olarak ortaya çıkmaktadır. Bu geliĢmeler, ilerleyen 

bölümlerde daha detaylı biçimde değerlendirilecektir. Ancak kadınların sosyal 

kimliklerinde kesiĢim/çatıĢma/uzlaĢma, bu geliĢmelerin baĢarısı(zlığı)na bağlı olarak 

gerçekleĢmektedir. Ortaya çıkan çalıĢan anne kimliği, sonraki bölümde ele alınacaktır. 

A. SOSYAL BĠR KĠMLĠK OLARAK ÇALIġAN ANNE  

Annelik, annelik kurumu ve annelik etmeyi sağlayan faaliyetlerin yanı sıra 

kadının sosyal kimliğidir. Bu sosyal kimlik, kadının anne olmasıyla kazandığı, annelik 

ideolojisi tarafından desteklenen ve annelik etme biçimleri ile Ģekil alan; ancak annenin 

Ģahsıyla ilgili ve hem kendisi hem de toplum tarafından algılanmasını sağlayan statü ve 

rollerden oluĢmaktadır (Walker, 1995: 424-426). Kadın, kendisini anne olarak 

tanımlamaya, annelerden oluĢan bir sosyal grubun parçası olmaya, kendisine 

yöneltilen davranıĢların onun anne olması durumuna uygun olup olmamasını 

değerlendirmeye, aynı Ģekilde kendi düĢünce, duygu ve davranıĢlarını da bu kimlik 

doğrultusunda Ģekillendirmeye yöneldiğinde artık anneliği, sosyal bir kimlik kazanmıĢtır. 

Öyle ki bu durum, hamileliğin baĢlangıcından itibaren kendisini göstermeye 

baĢlamaktadır. 

Her birey, toplumun bir parçası olarak farklı kimliklere aynı anda sahip 

olmaktadır. Bir kadın, kadın kimliğinin yanı sıra etnik, dini ve sınıfsal kimliklere sahip 

olmakla beraber; kendi yaĢam çizgisi dâhilinde annelik kimliğine, eĢ kimliğine, evlat 

kimliğine ve eğer çalıĢma hayatına katılmıĢ ise çalıĢan kimliğine de sahiptir. ÇalıĢan 

kimliği de kadına, yerine getirdiği iĢin nitelikleri ve mesleği doğrultusunda öğretmen, 

doktor, mühendis, iĢçi, asistan, muhasebeci vb. gibi yeni kimlikler ve roller 

yüklemektedir. Bireyler, tüm bu kimliklerin bir kaçını aynı anda taĢıyabilmektedir.  

Bu sosyal kimlikler, bireyin bulunduğu sosyal gruba göre daha baskın hale 

gelebilir ya da diğer kimliklerle etkileĢime veya çatıĢmaya girebilir. Özellikle söz konusu 

annelik sosyal kimliği ve çalıĢan sosyal kimliği ise farklı ideolojilere ve farklı uygulama 

alanlarına sahip bu iki kimliğin çatıĢması kaçınılmaz olacaktır. Bu çatıĢmanın en önemli 

nedeni, her iki kimliğin de diğerinin gerektirdiği rolleri, o roller ile ilgili tutum, davranıĢ ve 



39 

beklentileri sınırlandırma ve bunlar üzerinde olumsuz etkilere neden olma 

potansiyelinin yüksek olmasıdır (Walker, 1995: 426). ÇalıĢma hayatına dâhil olan kadın 

sayısındaki artıĢ göz önünde bulundurulduğunda, annelik ve çalıĢan kimliklerine aynı 

anda sahip olan „çalıĢan anne‟lerde de artıĢ gözlenmekte ve çalıĢan birey kimliği, 

annelik kimliği üzerinde değiĢikliklere yol açmaktadır. Kadına annelikle ilgili yüklenen 

roller, kadının tüm zamanını, enerjisini ve ilgisini bu rolleri yerine getirecek Ģekilde 

kullanmasını gerektirirken; çalıĢma hayatına ayrılan zaman, bu zorunlulukla çeliĢkili bir 

durum yaratarak annelik kimliğini de dönüĢüme uğratmıĢtır (Kelly, 2005: 354). 

Kadınlar tarih boyunca eĢ, anne ve çalıĢan kimlikleri arasında sıkıĢıp kalmıĢ ve 

toplumsal kabul açısından da durumları muğlak kalmıĢtır (Silva, 1996b: 25). Burada, 

birbiriyle zıtlık oluĢturabilecek kimliklerin ve istihdam ve anneliğin içerdiği karmaĢık 

iliĢkilerin bir araya gelmesi ile yaratılan bir kategoriye kadının hapsedilmesi söz konusu 

olmaktadır. Her iki kimliğin gerektirdiği roller bir diğerinin yerine getirilmesini sekteye 

uğratabilmekte; sekteye uğratmaması halinde bile çocukların bakımında ya da ev 

içinde üstlenilen diğer sorumluklarda yaĢanan aksaklıklar kadının istihdamına, çalıĢma 

hayatında yaĢanan bir takım sıkıntılar da diğer olasılıklar göz ardı edilerek doğrudan 

kadının anne olmasına ve iĢi ile ailevi sorumlulukları arasındaki dengesinin 

sarsılmasına bağlanmaktadır (Garey, 1999: 10-11). 

Öte yandan „anne‟ kimliği kadına çalıĢma hayatında önyargılı yaklaĢılmasına 

neden olurken, çalıĢan kimliği, kadının toplumsal hayatta „anne‟ kimliğine ait 

sorumluluklarını layıkıyla yerine getiremediği, annelik görevlerini ihmal ettiği yönünde 

bir önyargının nedenini oluĢturmaktadır (Lewis, 1991: 196). Ancak kadınlar, gerek ev 

içinde gerekse ev dıĢında ücretli emeğin bir parçası haline geldiklerinde evin geçimine 

önemli katkıları olmaktadır (Ferree, 1990: 871). Katkıda bulundukları yalnızca evin 

geçimi değil aynı zamanda çocuklarının da refah seviyesidir. KarĢıt görüĢ ise çalıĢan 

kadının, evin ve çocukların daha yüksek yaĢam standartlarına ulaĢmasını sağlama 

çabasından ziyade, kendi maddi olanaklarını arttırmak ya da kiĢisel ve mesleki tatmine 

ulaĢmak amacıyla çocukların maddi ve manevi ihtiyaçlarını karĢılamakta yetersiz 

kaldığını iddia etmektedir (Johnston - Swanson, 2004: 498). 

Kadınlar, Sanayi Devrimi‟yle birlikte çalıĢma hayatına katılımlarında yaĢanan 

artıĢa rağmen uzunca bir süre diğer kimlikleriyle tanınmıĢlardır. Oysa tarihsel süreçte 

bu sosyal tanımlamalar bir hayli değiĢikliğe uğramıĢtır. 1980‟ler ve 1990‟larda evlilik, 

annelik ve çalıĢma hayatı hiç olmadığı kadar birbirine geçerken, sonraki yıllarda evlilik 

dıĢı beraberliklerde, boĢanmalarda, çocuk sahibi olmamaya yönelik tercihlerde ve 
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çalıĢma hayatına katılımda yaĢanan artıĢ ile bağlantısız hale gelmiĢlerdir (Silva, 1996b: 

25-26). 

Gerek dünya genelinde gerekse Türkiye‟de kadınların çalıĢma hayatına 

katılımında yaĢanan artıĢ sonucunda, annelik ile istihdamı bir arada yürüten kadın 

sayısında da artıĢ yaĢanmaktadır. Birçok kadın, annelik ve ev içi faaliyetlere geçmiĢ 

dönemlere nazaran daha az, istihdam faaliyetlerine ise daha fazla zaman ayırmaktadır 

(Thistle, 2006: 114). Bu nedenle çalıĢma hayatı ile anneliğin kesiĢim alanı üzerine 

odaklanmak daha büyük önem arz etmektedir. Anne olan kadınların çalıĢma hayatına 

katılmasında ya da anne olduktan sonra da çalıĢmaya devam etmeyi tercih etmeleri 

üzerinde boĢanma oranlarının artması, yaĢam standartlarının yükselmesi, kadınların 

kendilerini gerçekleĢtirme arzusu, eğitim seviyelerin yükselmesi, yarı zamanlı iĢlerin ve 

esnek çalıĢma biçimlerinin artması gibi nedenlerin etkisi bulunmaktadır (Popillion, 

2000: 8). 

Bu durum, anneliğin aĢınması olarak kabul edilmekte ve tam zamanlı annelik 

ideolojisi halen varlığını sürdürmektedir. Bu ideolojiye karĢı çıkan kadınların sayısı 

azımsanamayacak düzeyde olmakla birlikte, bu ideolojinin toplumsal olarak inĢa 

edilmesi nedeniyle, çalıĢan kadınların çocuk bakım hizmetine duydukları ihtiyaç göz 

ardı edilmekte ve anneler, yarı zamanlı iĢlere mecbur bırakılmaktadırlar (Silva, 1996b: 

26). 

Hâkim annelik ideolojileri ve annelikle ilgili teoriler üzerine yapılan literatür 

taraması, iyi anne olmaya dair fikirlerin toplumsal hayatın her alanı üzerinde derin 

etkilere sahip olduğunu göstermektedir. Toplumsal hayatta iyi annelik ideallerinin, 

kadınların yanı sıra erkekler tarafından da içselleĢtirilmiĢ olduğu ve bu annelik 

ideolojilerinin annelere yapılan dayatmalar Ģeklinde kadınların hayatları üzerinde somut 

etkilere sahip olduğu görülmektedir. 

Kadınların anne olma deneyimi ve çalıĢmak ya da evde kalmak kararı ise anne 

savaĢlarının baskın söylemiyle bağlantılıdır. Sutherland (2010), birçok kadının yeterli 

anne olmak için belirlenen kriterleri yerine getiremediklerini düĢündükleri için suçluluk 

ve utanç duygusunu deneyimlediklerini, bu duruma ise yoğun annelik ve yeni annelik 

ideolojilerinin içselleĢtirilmesinin yol açtığını belirtmektedir. Hâkim annelik söylemlerine 

dayalı yapısal koĢullar, kadınların çalıĢma hayatında ve akademik yaĢamında olumsuz 

etkilere yol açmaktadır. Yine de tarihsel olarak incelendiğinde gelinen nokta, yüzyıllar 

öncesine nazaran yaĢanan dönüĢümü gözler önüne sermektedir. Bu dönüĢümün 
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tarihsel süreçte nasıl gerçekleĢtiği ise bir sonraki kısmın odak noktasını 

oluĢturmaktadır.  

B. TARĠHSEL SÜREÇTE ÇALIġMA HAYATINDA ANNELĠĞĠN DÖNÜġÜMÜ 

Avcı ve toplayıcı toplumlardan itibaren kadın, yiyecek ve içeceklerin toplanması, 

tabak çanak vb. ihtiyaçların imali gibi faaliyetler ile toplumsal hayat içerisinde üretime 

katılmıĢtır. Bu nedenle bu baĢlık altında, her ne kadar çalıĢmanın ücret karĢılığı 

gerçekleĢmesi ekonomik bağlamda kabul görse de kamusal alanda yer almak ve ev 

dıĢı faaliyetlerde bulunmak açısından sanayileĢme öncesindeki dönemlerde kadının 

üretime olan katkısını da dâhil ederek tarihsel bir perspektif oluĢturulmaya 

çalıĢılacaktır.   

Annelik ve annelik faaliyetleri, farklı çağlarda, kıtalarda ve toplumlarda kültürel 

ve tarihsel çeĢitliliğe sahiptir. Kadınların annelikleri ve annelik faaliyetleri üzerinde 

özerk ve kontrol sahibi olmalarının tarihsel süreçte doğrusal olmayan değiĢikliklere 

uğradığı iddia edilmektedir. Ancak her ikisi de toplumsal olarak inĢa edilmiĢtir ve 

anneliğin ifa edilme biçimi, anneliğe yüklenen anlamlar ve annelikle ilgili beklentiler de 

benzer çeĢitliliğe sahiptir. Bu çeĢitliliklerin incelenebilmesi için tarihsel olarak nasıl inĢa 

edildiklerinin incelenmesi ve bu süreçlerde ortaya çıkan çeliĢkilerin ve kazanımların 

ortaya konması gerekmektedir.  

Kadınların tarihsel olarak farklı toplumlarda çalıĢma ve annelik faaliyetlerini 

inceleyebilmek ve yaĢanan dönüĢümleri sağlam temellere oturtabilmek amacıyla tarım 

toplumlarından bugün gelinen noktaya kadar bir inceleme ortaya konmaya 

çalıĢılacaktır.  

1. Avcı ve Toplayıcı Toplumda Kadın 

Erkeklerin avcılıkla, kadınların ise toplayıcılıkla uğraĢtığı, doğa Ģartlarına karĢı 

mücadele verildiği ve kadının soyuna dayalı akrabalık ve aile iliĢkilerinin bulunduğu 

neolitik öncesi dönem, aynı zamanda anaerkil dönem olarak anılmaktadır. Soyun 

devamlılığının anne üzerinden sağlanması, kadına atfedilen değerin nedeni olarak 

ortaya çıkmaktadır. YerleĢik hayata geçiĢin ilk örneklerinde de erkeklerin avcılık ile 

uğraĢmaya devam etmesi nedeniyle av esnasında hayatını kaybederek geri 

dönememesi kadınların çocukların bakımını, beslenmesini, büyütülmesini tek baĢına 

üstlenmesine yol açmıĢtır. Yine tarımla uğraĢmak, çömlek yapmak, yemek piĢirmek 

gibi iĢlerden sorumlu olan da kadınlar olmuĢtur. Ancak tarımsal hayatın yaygınlaĢması 
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ile avlanmaktan vazgeçen erkeğin topluluk içerisindeki konumu giderek güçlenmiĢ ve 

erkek iktidar sahibi konumuna ulaĢmıĢtır (Duman, 2012: 25-26).  

YerleĢik hayata geçiĢ ve toplumsallaĢma, toprakların sahiplenilmesine ve diğer 

topluluklar ile mücadele içerisine girilmesine yol açmıĢtır. Erkeklerin konumunu 

güçlendiren diğer unsur bu doğrultuda oluĢmuĢtur; karısını, çocuklarını, toprağını, 

toplumunu koruyan asker erkek. Diğer taraftan mülkiyet beraberinde sınıf olgusunu 

getirmiĢtir. Yalnızca arazilerin değil aynı zamanda ekip biçmeyi sağlayacak üretim 

araçlarının mülkiyeti, toplumun sınıflı bir yapıya dönüĢümünü sağlamıĢtır. Tarım 

toplumlarının sınıf ayrımına ve cinsiyete dayalı iĢbölümüne sahip niteliği bu Ģekilde 

meydana gelmiĢtir. 

2. Tarım Toplumunda Kadın, Annelik ve ÇalıĢma ĠliĢkisi 

Neolitik öncesi dönemlerde kadın, sahip olduğu ayrıcalıklı konumu zaman 

içinde yerleĢik hayata geçiĢ ile birlikte kaybetmeye baĢlasa da klan ve aile birimlerinin 

devamlılığı nedeniyle anneliğe atfedilen değer ve kutsallık varlığını bir süre daha 

korumuĢtur (Konyar, 2013: 243). Medeniyetler arasında farklılıklar olmasına rağmen bu 

dönemde kadınların hukuki, siyasi ve sosyal statüleri, annelik merkezinde belirlenmiĢtir. 

Kamusal alanda istihdama katılma olanakları oldukça sınırlı kalmıĢtır. Bazı 

medeniyetlerde kadına mülk sahibi olma imkânı tanınsa da mülkiyet konusunda da 

erkeğe bağımlılık neredeyse norm halini almıĢtır (Trevino, 2010a: 489).  

Antik çağda birçok farklı medeniyette ana tanrıça inancı hâkim olmuĢtur. 

Doğurganlık ve annelik ile iliĢkilendirilen tanrıçaların varlığına dair bulgulara MÖ 24.000 

yılından itibaren rastlanmıĢtır. Ancak zaman içinde kadın tanrıçaların erkek tanrılar ile 

yer değiĢtirmesi, inanç sisteminde olduğu kadar toplumsal dönüĢümü de iĢaret 

etmektedir. Öyle ki Sümerlerde balıkçılık, inĢaat vb. iĢlerin erkek tanrıları varken tarım, 

dokuma gibi iĢlere iliĢtirilen tanrıçalar bulunmaktadır (Trevino, 2010b: 517-518). Tek 

tanrılı dinlerin ortaya çıkıĢı ile tanrı ve tanrıçalar yerini inanç sistemlerinde tek bir erkek 

tanrıya bırakmıĢtır (Abadan Unat, 1998: 4). Bu durum cinsiyete dayalı iĢbölümünün 

tanrısal anlayıĢta kendisini gösterdiği biçiminde yorumlanabilir. 

Ġlk tarım toplumlarının MÖ 10.000 civarında ortaya çıktığı, geniĢ ailelerden 

oluĢan topluluğa çocukların önemli düzeyde ekonomik katkı sağladığı aktarılmaktadır. 

Çok sayıda çocuk sahibi olmak tarım toplumlarında olağan bir durumdu ve çocuk 

bakımı yalnızca annenin değil -baba hariç- ailenin diğer üyelerinin de 

sorumluluğundaydı. Aile büyüklerinin ve hane içindeki diğer akrabaların çocuk bakım 
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faaliyetlerine yardım etmesinin en önemli nedeni, üretim birimi olarak ailede kadının 

tarım iĢlerine yardım, tahıl öğütme, ekmek piĢirme gibi iĢlerden de sorumlu olmasıdır 

(Trevino, 2010b: 518). 

Toplumsal cinsiyet rollerinin aile içerisinde yeniden üretimi bu döneme 

rastlamaktadır. Kız çocukların bebekle ve erkek çocukların silahlarla oynayarak 

büyüdüklerinde anneler ve askerler olmaları kaçınılmaz hale gelmiĢtir (Trevino, 2010b: 

518). 

MÖ 1. binyılda Urartu, Kuzey Suriye, Asur ve Geç Hitit krallıklarına ait olduğu 

bilinen stellerde kadın, anne ve hizmetkâr olarak iki farklı profile sahiptir. Anne kadının 

aynı zamanda yün eğirme gibi iĢler ile uğraĢtığı yine bu stellerden anlaĢılmaktadır 

(Konyar, 2013: 245-246). 

Frig döneminde, yerleĢik hayata geçmiĢ ve tarımla uğraĢan bir toplulukta Ana 

tanrıça anlayıĢı varlığını korurken kadınlar, toplumsal değerlerinde azalma olmasına 

rağmen annelik ve tarımsal faaliyetlerdeki katkıları ile varlık göstermeye devam etmiĢtir 

(Konyar, 2013: 255-256). Mezopotamya‟da MÖ 3-4. binyıldan itibaren erkek tanrılar 

tanrıçaların yerini alırken, yaratıcı güç kabul edilen doğurganlık yetisine sahip kadın, 

erkeğin çocuklarını taĢıyıcı konuma indirgenmiĢtir (Berktay‟dan akt. Konyar, 2013: 

257). Buna rağmen Frig toplumunda kadının değerini büyük ölçüde koruması dikkat 

çekici bulunmaktadır.  

Lidyalılarda kadının statüsü, çeĢitlilik arz etmiĢtir. Ticaretin önemli yer tuttuğu bu 

toplumda, bilhassa aristokrat sınıfa mensup kadınların konumu daha iyi durumda 

olmakla birlikte, özellikle kıyı ve liman alanlarında farklı bölgelerden gelen tüccarlara, 

askerlere vb. hizmet sunan kadınların farklı iĢlerde çalıĢtığı anlaĢılmaktadır (Konyar, 

2013: 261-262).  

Antik Yunan‟da polislerde kadınların köleler ile eĢdeğer görüldüğü 

aktarılmaktadır (Sowerby, 2012: 87). Kadınların bu dönemde kamusal alandan çekildiği 

ve ancak ebelik ve dikiĢ iĢleriyle uğraĢtığı bilinmektedir (Bates, 2013: 299). Genel 

olarak bu dönem, kadının gerileyen konumunun en belirgin olduğu dönem olarak kabul 

edilmiĢtir. Kadın, annelik ile sınırlandırılmıĢ, toplumsal görünürlüğü büyük ölçüde 

azalmıĢtır. GeniĢ ailelerin hâkim olduğu toplumda tarım, dokumacılık, çömlekçilik gibi 

iĢlerdeki faaliyetini sürdürmeye devam edebilse de kamusal alanda varlık gösterenler 

aristokrat sınıfa mensup kadınlar ile sınırlı kalmıĢtır (Konyar, 2013: 263).  
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Roma toplumunda 1. yüzyıla gelindiğinde kadınların ancak üç çocuk sahibi 

olduktan sonra yasal olarak bağımsız hale geldikleri anlaĢılmaktadır. Temel görevleri 

çocuk doğurmak ve onların bakımını yapmak olmuĢtur. Kadının konumunun nispeten 

daha iyi olduğu Mısır, Sparta gibi toplumlarda bile annelik, temel belirleyici olmuĢtur. Bu 

dönemde doğumda eğitim almıĢ ebelerin bulunması yaygın bir uygulama olarak 

görünmektedir. Ancak 2. yüzyıldan itibaren Soronus ve Hipokrat gibi hekimlerin doğum 

konusunda geliĢtirdikleri ilaçlar ve yöntemler, tıbbi açıdan önemli geliĢmeler olsa da 

doğumda kadın hâkimiyetini zayıflatan unsurlardır. Bu dönemde kadınların ekonomik 

faaliyete katılımı ev ile sınırlı kalmıĢtır ve kadınlar, ev idaresi ve çocuk bakımı dıĢındaki 

zamanlarında iplik eğirme, dokuma gibi iĢler ile meĢgul olmuĢlardır. Bir kadının ev 

dıĢında çalıĢması ancak ekonomik gerekliliklerin bir sonucu olarak ortaya çıkmıĢtır. 

Birçok kadının bebeklerini emzirmesi yaygın olmakla birlikte, özellikle aristokrat 

ailelerde çocukların sütannelere verilmesi yaygın bir uygulama haline gelmiĢtir. Ancak 

bu uygulama, çocuğun anne, aile ve devlet ile arasındaki bağı zayıflattığı gerekçesi ile 

Aristoteles, Çiçero ve Plutarch gibi düĢünürler tarafından kınanmıĢtır (Trevino, 2010a: 

489-491). 

1000 ve 1500 yılları arasındaki dönem semavi dinlerin yaygınlaĢtığı ve dini 

inancın kadınların annelikleri üzerinde belirleyiciliğinin en fazla hissedildiği dönemdir 

(Crawford, 2010a: 492). Bu dönemde tarımın yanı sıra ticaret de ağırlık kazanmıĢtır. 

Ülkelerin ortaya çıktığı ve siyasi istikrarın önem kazandığı bu dönemde yine nüfus artıĢı 

siyasi, askeri ve ekonomik gerekliliklerin bir sonucu olarak kabul edilmektedir 

(Crawford, 2010a: 493).  

Ortaçağ döneminde 11. yüzyılda kadınların ev iĢleriyle ilgilenmenin yanı sıra 

senyörlerin yanında çalıĢtıkları, dokumacılığın erken endüstrileĢme döneminde 

erkeklere mahsus hale gelmesi ile iplik eğirme iĢleri ile meĢgul oldukları da 

anlaĢılmaktadır. 13. yüzyıla gelindiğinde kadınlar tam anlamıyla erkeklerin hâkimiyeti 

altına girmiĢtir (Yalom, 2002: 47). 12. yüzyıldan itibaren kentleĢme baĢlamıĢ ve 

beraberinde ticaret uğraĢını getirmiĢtir. Bu dönemde toplumsal iĢbölümü 

belirginleĢmeye baĢlamıĢtır (Sennett, 2011: 137). 13. yüzyıla kadar kadınların 

manifaktür dıĢında berberlik, pazarcılık, terzilik, lokantacılık gibi ticari faaliyetlerde 

bulunduğu anlaĢılmaktadır (Sevim, 2005: 24). 14. yüzyıl Almanya ve Fransa‟sında ise 

kadınların ticaret ile uğraĢtığı görülmektedir. Hatta duvarcılık ustalığı gibi zanaatlarda 

da kadınlara rastlanmıĢtır (Pelizzon, 2009: 203, 206-207). 16. yüzyılda evler manifaktür 

ile üretim alanı haline gelirken, kadınlar da özel alanla sınırlı bu üretim biçimi 
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vasıtasıyla üretime katılmaya baĢlamıĢtır (Goody, 2004: 152). Bu dönemde ebelik, 

kadınların mesleki uzmanlığa sahip olduğu bir alan olmakla birlikte kamu hizmeti olarak 

kabul edilmiĢ, bu nedenle ücret yerine hediyeler karĢılığı yapılmıĢtır (Trevino, 2010a: 

492). 

Tarım toplumlarında hanenin geçimi, ailenin mülkiyetine ait alanlarda ücretsiz 

emek ya da baĢkalarının arazilerinde emeğin kiralanması ile sağlanmakta ve ailedeki 

kadınların da emek vermesi kaçınılmaz hale gelmektedir. Bu nedenle tarım 

toplumlarında annelerden çocuğun bakımından tek baĢına sorumlu olmaları 

beklenmemiĢtir. Bu toplumlarda kadınlar sebze-meyve yetiĢtirilmesi, toplanması, 

hayvanların bakımı gibi pek çok faaliyette bulunmuĢtur. Ġlaveten pazarlarda elde edilen 

mahsulün satıĢında da kadınlar yer almıĢtır. Tüm bu faaliyetlerin gerçekleĢtiği yerin 

geniĢ ailenin ikamet ettiği evler olması nedeniyle de çocuk bakımı evde bulunan kiĢiler 

tarafından üstlenilmiĢ, yalnızca anneye atfedilmemiĢtir. 

Örneğin Amerika BirleĢik Devletleri, on dokuzuncu yüzyılın sonlarına değin 

ticaret ve üretimin artıĢ göstermesine rağmen ağırlıklı olarak tarım toplumu olma 

özelliği taĢımıĢtır. Kuzey New England‟daki koloni dönemini kapsayan 1650-1750 yılları 

arasında yüksek bebek ölüm oranları nedeniyle annelik, saygı duyulan bir statü 

olmuĢtur. Anneler, komĢularının ve akrabalarının çocuklarının bakımında destek 

olmakla birlikte kendi çocuklarının bakımını çok yoğun ilgi ve dikkat ile sağlamamıĢtır 

(Ulrich‟ten akt. Uno, 2018).  

16. yüzyılda Fransa‟da özellikle aristokrat sınıfa mahsus bir uygulama olan 

sütannelik 17. yüzyılda burjuva sınıfında da kendisini göstermeye baĢlamıĢtır. Bu 

dönemde çocuk, hem anne hem de baba için mutluluk kaynağı olarak görülmekten çok 

adeta bir yük olarak görülmüĢtür. Ebeveynler ve çocuk arasında olması beklenen 

sevgi, Ģefkat ve sıcaklık içeren iliĢkilerin aksine katı, soğuk ve mesafeli iliĢkiler hâkim 

olmuĢtur. Doğumu takiben sütanneye verilen çocuk, sağlıksız koĢullar altında 3-4 

yaĢlarına ulaĢabilirse evine dönmekte, okul çağına kadar özel öğretmene teslim 

edilmekte, okul çağı ile birlikte ise yatılı okullara gönderilmektedir. Kısacası çocuğun 

bakımı, büyütülmesi ve yetiĢtirilmesi gibi tüm ebeveyn sorumlulukları diğer insanlara 

devredilmiĢtir (Badinter, 1992).  

18. yüzyılda birçok ülkede yükseliĢe geçen ulus kavramı, nüfusun diğer bir 

deyiĢle çocuğun kıymetinin anlaĢılmasını sağlamıĢtır. Gerek askeri gücün gerekse 

sanayileĢme yolunda iĢçi sayısının artıĢını sağlamak nüfusun artıĢına bağlı 
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görülmüĢtür. Güçlü bir nüfusa ulaĢmanın yolu ise doğan çocukların büyümesinden 

geçmektedir. Bu doğrultuda annelerin bu siyasi, askeri ve ekonomik amaca hizmet 

etmesinin sağlanmasının yolu, direkt onlara bu görevi tebliğ etmek yerine onları 

anneliğin içgüdüsel ve yüce bir olgu olduğuna inandırmak olmuĢtur. Ancak bu çağrıya 

kulak veren anneler, toplumda baĢka bir saygınlığı olmayan burjuva annelerden 

baĢkası değildir (Badinter, 1992). Zira kırsaldaki atölyelerde çalıĢan kadınların ücretleri 

zaten erkeklerin kazandığının yarısı hatta daha azı iken çalıĢma hayatından çekilmek 

birçoğu için kabul edilebilir olmuĢtur. ÇalıĢmak zorunda olanlar ise zorlukla buldukları 

iĢleri en ağır Ģartlarda kabul etmiĢtir (Sevim, 2005: 26-32). Yine bu dönemde, erkek 

egemen tıp alanındaki geliĢmeler ile doğum uzmanlık alanı haline gelirken, ebeler 

popülaritesini yitirmiĢ ve hastanelerde artan doğumlar ile sağlıklı bebek sayısında artıĢ 

yaĢanmıĢtır. Tıp alanındaki geliĢmeler içerisinde anneliğin hakkını teslim eden en 

önemli geliĢme ise anneliğin yalnızca bir erkeğin bebeğini bedeninde taĢımakla sınırlı 

olmadığının bir çocuğun dünyaya gelmesinde kadının yumurtalıklarının da rol 

oynadığının anlaĢılmasıdır (Crawford, 2010b: 500). 

On sekizinci yüzyıldan on dokuzuncu yüzyıla kadar Japonya‟da ise geniĢ 

ailelerde mülkiyet ve liderlik, en yaĢlılara ait olmuĢtur ve yoksul ve ortalama gelir 

düzeyine sahip ailelerde annelerin tarımsal emeğine ve el sanatlarındaki emeğine 

duyulan gereksinimin büyük olması nedeniyle, çocuk bakımı biyolojik anneden ziyade 

emeğine daha az ihtiyaç duyulan hane halkı üyeleri (büyükbaba, büyükanne, daha 

büyük çocuklar, çocuk bakıcıları ya da çıraklar) tarafından yerine getirilmiĢtir. Annenin 

bakım emeği vermesi ekonomik katkısından daha az önem arz etmiĢtir ve akrabalığın 

ailenin devamı üzerindeki etkisi artarken, Japonya‟nın erken modern zamanlarında 

doğum yapan annenin önemi azalmıĢtır (Uno, 2018).  

On dokuzuncu yüzyılın sonlarında, Rusya‟nın Volga bölgesinde anneliğe daha 

fazla değer veren ve doğumdan sonra annenin daha fazla dinlenmesine izin veren 

Tatar toplumu ve kadınların üretimde harcadığı emeğe değer vermeleri nedeniyle 

hemen doğumdan sonra üretime katılmalarını bekleyen Rus toplumu olmak üzere iki 

farklı topluluk kayıtlara geçmiĢtir (Ransel‟den akt. Uno, 2018).  

Yirminci yüzyılın sonlarında Çin‟de, kadınların iĢgücüne katılımı kuzey ve güney 

kesimde farklılıklar göstermekle birlikte, ailelerin devamı açısından dünyaya özellikle bir 

erkek evlat getirmelerine büyük önem atfedilmiĢtir. Çocukların bakımı ise annelerin aile 

geçimine katkıda bulunabilmesi için büyükanneler gözetiminde gerçekleĢmiĢtir. 

Ekonomik kalkınma sürecinde kadınların iĢgücüne katılımlarının arttırılmasına yönelik, 
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kırsal alanda ortak çocuk bakım merkezleri ve mutfaklar kısa süre için faaliyete 

geçirilmiĢ, ancak 1980‟lerde bu tesisler atölyelere dönüĢmüĢtür. Tek çocuk politikasının 

yürürlüğe konmasıyla annelik faaliyetlerine dair beklentiler de yükselmiĢtir. Tıpkı Çin‟de 

olduğu gibi Hindistan‟da da ailenin devamı, dini ve toplumsal açıdan önem arz etmiĢtir. 

Diğer taraftan annelik faaliyetlerine yapılan vurgu çok kuvvetli olmamıĢtır (Uno, 2018). 

Günümüz tarım toplumlarında da kadınların ücretsiz tarımsal emeğe katılımları 

nedeniyle annelik faaliyetlerine dayalı beklentiler düĢük seviyelerde kalmaktadır. 

Kadınların ücretli emeğe katılımının gerçekleĢtiği dönem ise sanayileĢme ile 

birlikte yaĢanmıĢ ve bu dönemde hem annelikleri hem de istihdam faaliyetleri yeni 

değerlendirmelere tabi tutulmuĢtur. 

3. Sanayi Toplumunda Kadının Rolünün DönüĢümü ve ÇalıĢan Bir Kadın 

Olarak Anneler 

Bir üretim birimi olan ailede, bu birimin ayakta kalabilmesi için kadın emeğinin 

hayati önem taĢıması, ev ve çalıĢma alanının iç içe geçmiĢ olması ile kadınların 

çocuklarından ve evlerinden uzaklaĢmaksızın çocuk bakımı ve ev iĢlerinin yanı sıra 

ücret karĢılığında gerçekleĢmese de çiftçilik ve küçük imalata katılımını da mümkün 

kılmıĢtır. Bu dönemde kadının üretime katılması, onun özel alan olarak görülen evinden 

farklı bir biçimde konumlandırıldığı anlamı taĢımamaktadır. Zira ataerkilliğin hâkim 

olduğu bu toplumlarda kadın, erkeğin koruması ve sorumluluğu altında yaĢamını 

sürdürmüĢtür. 

Henüz makineleĢmenin yaygınlaĢmadığı dönemde ham madde, evde kadın ve 

çocuklar tarafından eğiriliyor ve dokunuyordu. Ancak 19. yüzyıldan itibaren yaĢanan 

buharla çalıĢan makinenin icadı, gemi ve lokomotiflerde bu icadın kullanılmasıyla 

ulaĢımın kolaylaĢması, aynı Ģekilde özellikle dokuma imalatında makineleĢme gibi 

önemli endüstriyel geliĢmeler, baĢlangıçta yeterli iĢgücü bulunmadığı için yüksek ücret 

vaat etmiĢ, bu durum kırsal alandan kente doğru göçe yol açmıĢtır. ĠĢbölümü ve 

uzmanlaĢma doğrultusunda özellikle dokumacılıkta kadın iĢgücüne ihtiyaç duyulmuĢtur 

ve kadınlar ücretli çalıĢmaya dâhil olmuĢtur. 

Göçün büyüklüğü, kısa sürede kentlerde insan yığınları oluĢtururken, ücretlerde 

artan iĢgücüyle ters orantılı biçimde dramatik bir düĢüĢ yaĢanmıĢtır. Büyük umutlarla 

kentlere koĢan ve düĢük ücretler karĢısında hayal kırıklığına uğrayan erkeklerin 

kentteki yaĢamı tek bir gelirle idame ettirememesi ve toplam iĢgücüne katılımın yetersiz 
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kalması nedeniyle, kadınlar ve hatta onların bakım gerektirmeyen yaĢta olan çocukları 

da fabrikalarda çok düĢük ücretler karĢılığında istihdam edilmiĢlerdir. Kırsal kesimde 

emeğinin karĢılığında hiçbir ücret elde edemeyen kadınlar, oldukça düĢük ücretler 

karĢılığında da olsa çalıĢma hayatına dâhil olmuĢlardır. Bu dönemde düĢük ücretler 

karĢılığında ve ağır çalıĢma koĢulları altında iĢçi sınıfı kadınların sayısındaki artıĢ 

oldukça anlamlı düzeyde gerçekleĢmiĢtir. 

Kadınların bu süreçte evlilik öncesinde ve sonrasında çalıĢmaya devam ettikleri 

ve istihdamın ev içi üretimlerin yanı sıra fabrikalar, atölyeler, tarlalar ve hatta 

madenlerde bile söz konusu olduğu belirtilmektedir (Tabakoğlu, 2005: 189). Bu 

dönemde kadınların çalıĢma hayatına katılmasının yanı sıra kilise gibi kamusal 

alanlarda da görünürlükleri artmıĢtır (Crawford, 2010b: 503). 

Kadın ve çocukların emeğinin ucuz olması tek tercih nedeni olmamıĢtır. Ġnce ve 

küçük parmakların daha verimli olduğu eğirme makinesinde çalıĢmak için en uygun 

görülen iĢçiler kadınlar ve çocuklardan oluĢmuĢtur. Bu dönemde pamuklu 

fabrikalarında çalıĢanların %56‟sı, yünlü fabrikalarında %69,2‟si, ipekli fabrikalarında 

ise %70‟i kadın ve kızlardan oluĢmaktadır (Marx vd., 1992: 27-28). 

Bu dönemde çalıĢan annelerin küçük yaĢtaki çocuklarının ölüm oranları 

artmıĢtır (%50‟si beĢ yaĢına ulaĢmaktadır) (Humphries, 2002). Fabrikalarda günde 12-

13 saat çalıĢan annelerin doğumdan sonra da 3-4 gün içinde çocuklarını evde tek 

baĢına bırakarak iĢlerinin baĢına dönmek zorunda oldukları aktarılmaktadır. Bu uzun iĢ 

günü içinde çocuklarını ancak yemek aralarında eve koĢarak emzirmek zorunda 

kalmıĢlardır (Marx vd., 1992: 29). Dahası birçok kadının evde bıraktıkları çocukların 

kendileri dönene kadar uyumasını sağlamak üzere onlara afyon benzeri ilaçlar 

verdikleri ve bu nedenle de çocukların hayatını kaybettiği sanayileĢme dönemine dair 

karanlık bulgulardan biridir (Humphries, 2002). Doğumun gerçekleĢmesi halinde karĢı 

karĢıya kalınan sahne böyle iken, doğum gerçekleĢene kadar çalıĢmaya devam eden 

kadınların yaĢadığı diğer bir sorun, gebeliklerinin ağır çalıĢma Ģartları nedeniyle 

sonlanmasıdır (pamuk eğirme iĢinde çalıĢan kadınların %39‟u ölü doğum 

gerçekleĢtirmiĢtir) (Marx vd., 1992: 30; Humphries, 2002). Yeterli beslenemeyen, uzun 

saatler boyunca ağır çalıĢma koĢulları altında çalıĢan kadınların düĢük yapma oranları 

dönemin kayıtlarına geçmiĢtir. 

Doğumların makineler baĢında gerçekleĢtiği, on dört gün çalıĢmaya ara 

verilmesi gerekirken doğumun gerçekleĢtiği gün iĢbaĢı yapıldığı örnekler de mevcuttur. 
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Bunun en önemli nedeni, kadınların iĢlerini kaybetme korkusudur (Marx vd., 1992: 31). 

Kaybedecekleri, hak ettiklerinden çok daha azı ücretler olmasına rağmen bunu bile 

sefaletin derinleĢmemesi için kaybetmemeye çalıĢmıĢlardır.  

Kadınların evin geçimine katkıda bulunmalarına rağmen yasal olarak da erkeğin 

egemenliği altında kabul edildiği ve ailenin, devletin mikrokosmosu olduğu görüĢüne 

karĢı çıkan Locke, kadın ve çocukların erkeğin hâkimiyetinde olmaması ve kadının da 

çocuklar üzerinde erkek ile eĢit söz hakkına sahip olması gerektiğini savunmuĢtur. 

Ancak bu görüĢ, kadının yeniden özel alana çekilmesine dayanak oluĢturmuĢtur 

(Crawford, 2010b: 501). Locke, ebeveyn sorumluluklarında eĢitliği önerirken kadın, 

kendisini çocukların bakımından sorumlu tek ebeveyn olarak bulmuĢtur. 

Gerek annelik gerekse annelik faaliyetleri erkek egemen toplumsal bağlamda 

kontrol altında tutulmuĢ ve bu faaliyetler doğrudan kadına atfedilmiĢtir. Ataerkillik ve 

kapitalizm, annelik faaliyetlerinin değersizleĢtirilmesine yol açmıĢtır.  

Annelik etmeye dair tarihsel analizler, Amerika BirleĢik Devletleri ve Ġngiltere‟de 

farklı dönemleri kapsamakla birlikte genel olarak SanayileĢme öncesinde kadınlar, 

kendi kontrolleri altında olmayan bedenleri vasıtasıyla anne olmuĢ ve annelikleri 

üzerinde herhangi bir güce sahip olamamıĢtır. Sonraki dönemde yani kapitalizmin 

güçlendiği, orta sınıf kadınların zayıfladığı ve iĢçi sınıfı kadınların ağır çalıĢma koĢulları 

ve yoksullukla karĢı karĢıya kaldığı dönemde, evcimenlik kültü ile yeni bir annelik 

ideolojisi ortaya çıkmıĢ ve annelik, özel beceriler gerektiren görevler; anneler ise 

yüceltilmiĢ kadınlar olarak tanımlanmıĢtır. 19. yy‟ın sonlarında ise anneliğin erkek 

uzmanlar tarafından çocuk bakımı ve ev iĢlerinin standartlarının belirlenmesi ile 

ağırlaĢtırılan görevleri, çalıĢma hayatında da varlık gösteren kadınlara aĢırı biçimde 

yüklenilmesine ve anneliğin değer kaybetmesine, aĢınmasına yol açmıĢtır (Block; 

Ferguson; Perry‟den akt. Silva, 1996b: 14).  

Farklı yazarlar tarafından oluĢturulan farklı tarih aralıklarına sahip bu 

kronolojilerdeki evrelerde, yaklaĢık olarak 19. Yy‟a kadar annelik rolünün 

değersizleĢtiği, sonraki otuz-kırk yıllık sürede yüceltildiği ve takip eden dönemde 

annelik faaliyetlerinin aĢındığı Ģeklinde bir ayrım yapılmıĢtır. Diğer taraftan bazı 

yazarlara göre ahlaki annelik olarak kabul edilen ve anneliğin yüceltilmesi olarak 

değerlendirilen evre, esasen bir altın dönem olmaktan ziyade kadının kapitalist 

düzenden soyutlanması anlamına gelmektedir (Hall‟dan akt. Silva, 1996b: 15). 

Evcimenlik kültü de kadının güçlenmesini sağlamaya hizmet etmenin ve ona baĢat bir 
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rol tesis etmenin aksine erkeğin yardımcısı konumunda özel alanda kontrol altında 

tutulmasını kolaylaĢtırmıĢtır. Geçim sıkıntısı yaĢamadığı için çalıĢmamayı ve evde kalıp 

çocuklarıyla ilgilenmeyi cazip bulan kadınların yanı sıra istihdam faaliyetlerine katılmayı 

önemli bulan kadınların da varlığı, altın dönem olarak kabul edilen dönemi 

muğlaklaĢtırmaktadır (Silva, 1996b: 15).  

a. Evcimenlik Kültü ve Tam Zamanlı Anneliğin Yükselişi 

Sanayi toplumlarında istihdama katılmak üzere evden uzaklaĢan kadınlar için 

küçük yaĢtaki çocuk bakımı daha büyük bir sorun haline gelmiĢtir. Bu nedenle de 

ücretli emekte yer alan kadınların evcilleĢtirilmesine yönelik yeni idealler, anne ve 

çocuk arasındaki bağın ön plana çıkarılmasını; annelerin çocuklarını yetiĢtirmek, 

eğitmek ve sosyalleĢtirmek amacıyla onlara daha fazla ve daha kaliteli zaman 

ayırmalarını içermiĢtir. 

SanayileĢme ile birlikte ev ve iĢyerinin birbirinden ayrılmasının diğer bir sonucu 

olan orta sınıf annelerin evcilleĢtirilmesi, özellikle Amerika BirleĢik Devletleri, Japonya 

ve Fransa‟da annelik idealleri ve uygulamaları bölgesel, etnik ve sınıfsal açıdan 

çeĢitlilik göstermesine rağmen yeni annelik idealleri vasıtasıyla sağlanmıĢtır. Çocukları 

sevgiyle ve özenle yetiĢtirmek, onların çok küçük yaĢlardan yetiĢkinliğe değin 

sosyalleĢmelerini sağlamak, evin idaresi ve ev içi emek gibi unsurların bileĢiminden 

oluĢan yeni annelik ideali ile kadınlık ölçeği, ekonomik ve toplumsal hayata katılımdan 

annelik ve annelik faaliyetlerine doğru kayma yaĢamıĢtır (Uno, 2018). 

SanayileĢmenin ortaya çıkardığı bir takım değiĢiklikler, annelik ve annelik 

faaliyetlerine yönelik tutum ve uygulamalar üzerinde belirgin etkilere yol açmıĢtır. 

Öncelikle düĢük ücretler, uzun çalıĢma saatleri, sağlıksız çalıĢma koĢulları, fakir ve 

çalıĢan annelerin çocuk bakım kapasitelerini olumsuz etkilemiĢtir (Sancar, 2017: 31). 

Diğer önemli değiĢiklik, ev ve iĢyerinin birbirinden ayrılması, kadınların çocuk bakımına 

ve ev içi iĢlere yeterince zaman harcamalarının önüne geçmiĢtir. Üçüncü değiĢiklik ise 

orta sınıf kadınların çalıĢma hayatına katılmasının aksine evlerinde çocuklarıyla birlikte 

kalmalarının ve onlara zaman harcamalarının teĢvik edilmesidir (Sancar, 2017: 30). 

Dördüncüsü, orta sınıf toplumsal ideallerin kültürel ve ekonomik koĢulları bu 

beklentilere uymayan gruplara yöneltilmesidir. Son olarak kırsal kesimdeki ekonomik 

koĢulların zorluğu, kitleleri kentlere göçe zorlamıĢ ve bu göç eden kesim, gündelik, 

geçici ya da sanayi dıĢı iĢlerde çalıĢarak sanayileĢmeden nispeten bağımsız bir 

ĢehirleĢmeye yol açmıĢtır. Bu bölgelerin Ģehir merkezlerinden uzak kalması ise 
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annelerin çalıĢmak üzere evden çıkmaları halinde çocuklarının bakımını önemli ölçüde 

aksatmaları anlamı taĢıyarak kadınları iĢ ve ev arasında tercih yapmak zorunda 

bırakmıĢtır (Uno, 2018). Bu doğrultuda farklı toplumlarda annelik ve annelik faaliyetleri 

gösterilmeye çalıĢılmakta; ancak bu örnekler, her toplumda aynı biçimde 

gerçekleĢmemektedir. 

Rusya‟da, sanayileĢmenin ilk dönemlerindeki fabrikalarda iĢverenler için annelik 

ve annelik faaliyetlerine verilen emeğin önceliği oldukça düĢük düzeyde kalmıĢtır. St. 

Petersburg‟ta çalıĢan annelerin yalnızca dörtte biri, çocuklarını iĢyerinde emzirme 

imkânına sahip olabilmiĢ; ancak bunu özel olarak tahsis edilmiĢ alanlar yerine 

fabrikanın merdivenlerinde, koridorlarında ya da yakınında gerçekleĢtirmiĢtir 

(Glickman‟dan akt. Uno, 2018). Bu dönemde fabrikalarda çalıĢan annelerin çocuk 

bakımına yönelik bulmuĢ oldukları çözüm, yalnız ya da bir araya gelerek ücret karĢılığı 

yaĢlı kadınlardan hizmet almak olmuĢtur.  

On dokuzuncu yüzyıl Fransa‟sında ise iĢyeri Ģartları ile anneliğin uyumlu halde 

sürmesi mümkün olamadığı için bebekler sütannelere emanet edilmiĢtir. Ancak bu 

dönemde, yeterli bakım alamadığı için hayatını kaybeden bebek sayısı da oldukça 

yüksektir. Bebek ölümlerinin önüne geçebilmek amacıyla alınan önlemler ise hamilelik, 

doğum ve bebek emzirme ve süt depolamayı içeren annelik süreçlerinin desteklenmesi 

Ģeklinde olmuĢtur (Uno, 2018).  

1900‟lerde oldukça yüksek doğurganlık oranlarına rağmen düĢükler, ölü 

doğumlar, doğumdan sonra ölenler nedeniyle bebeklerin neredeyse yarısı hayatta 

kalmıĢtır. Devlet, bebeklerin yaĢamından anneleri sorumlu tutmuĢ ve iyi birer anne 

olmaları halinde bu ölümlerin önüne geçileceğini savunmuĢtur. Bu nedenle iyi anne 

olmanın yolunun ise tam zamanlı annelikten geçtiği inancı güçlenmiĢtir. Evlerde 

hizmetçilik, fabrikalarda iĢçilik yaparak çocuklarının geçimini sağlamaya çalıĢan 

kadınlar, kendilerine dikte edilen annelik faaliyetlerine ve ev idaresine getirilen yeni 

standartlarla karĢı karĢıya kalmıĢlardır (Silva, 1996b: 17-18). Kısacası devlet 

politikalarının yetersizliği, kadınlar, ucuz iĢgücü olarak kabul edilirken anneliklerinin 

iĢverenlerin gözünde maliyetli görülmesi ve nüfus politikaları, tam zamanlı anneliğin 

yüceltilmesini beraberinde getirmiĢtir.  

b. Tam Zamanlı Anneliğin Aşınması 

Yirminci yüzyıl, yaĢanan siyasi, ekonomik, teknolojik ve demografik geliĢmeler 

neticesinde kadınların yeniden çalıĢma hayatında varlık göstermesine sahne olmuĢtur. 
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Tıbbi geliĢmeler doğrultusunda anne ve bebek ölümleri azalırken, doğum kontrol 

yöntemlerinin kullanımı daha etkin hale gelmiĢtir.  

Özellikle Birinci ve Ġkinci Dünya SavaĢı arasındaki yıllarda ev iĢlerini 

kolaylaĢtıran teknolojik aletlerin üretimi ve otomobillerin orta sınıfa yaygınlaĢması, tam 

zamanlı annelik idealini desteklemiĢtir. Diğer taraftan kadınları tüketici olarak bağımlı 

kılan seri üretimin arttığı bu dönemde, kadınlar için yeni istihdam olanakları da ortaya 

çıkmıĢtır. Diğer bir deyiĢle, bir yandan tam zamanlı annelik ideolojisi diğer yandan artan 

istihdam olanakları arasında kadınların tercihleri yön değiĢtirmiĢtir (Silva, 1996b: 22). 

Bu yüzyılda yaĢanan iki büyük dünya savaĢının kadın istihdamı üzerindeki etkisi 

yadsınamayacak düzeyde olmuĢtur. Kadınların eve gelir getiren ikincil konumu, Birinci 

Dünya SavaĢı‟nda erkeklerin cepheye gitmesi nedeniyle sarsılmıĢ ve yeni bir boyut 

kazanmıĢtır. Emek piyasasında açığa çıkan büyük boĢluk, aile sorumluluğunu yalnız 

baĢına sırtlayan kadınlar tarafından kapatılmıĢtır.  

Bu savaĢ dönemi, aynı zamanda Fordist üretimin baĢladığı zamanlara denk 

düĢmüĢtür. 1911 yılında Frederick Winslow Taylor, Bilimsel Yönetimin Ġlkeleri‟ni 

yayınlayarak iĢin parçalara ayrılması ve üretim ve denetimin yöneticinin mutlak 

idaresinde olması gerektiğini anlatmıĢtır. Beraberinde aĢırı uzmanlaĢma ve nitelik 

kaybını getiren bu yöntem, iĢgücünün niteliksiz ve eğitimsiz hale gelmesine yol 

açmıĢtır. Bu yöntemi 1914 yılından itibaren uygulayan Ford, üretim bandı tekniği ile 

sanayiyi, üretimi ve tüketimi değiĢtirmiĢtir. Gramsci (2000), bu dönemi “Fordizm” olarak 

adlandırmıĢtır. 

Ford, sekiz saatlik iĢgününün ücretini beĢ dolar olarak belirleyerek iĢçinin daha 

verimli çalıĢmasını ve satın alma gücüne sahip olarak tüketici haline gelmesini 

sağlamayı hedeflemiĢtir (Harvey, 2006: 147-148).  

Taylorizm ve Fordizmin ortaya çıkardığı bu yeni kitle üretim sistemi, yaklaĢık 

1970‟lere kadar sürecektir. Sendikaların iĢverenler ile uzlaĢması sonucu ücretlerin 

arttığı, iĢ güvencesinin sağlandığı, vergilerin düĢürüldüğü iĢçilerin bu altın dönemi, 

onları birer tüketici haline getirmiĢtir (Friedman, 2000: 59-60). Ancak savaĢ döneminde 

evin geçimini sağlayan tek kiĢi olan erkeğin evden ayrılmasının ardından kadınlar 

yeniden iĢgücü piyasasına katılmıĢtır.  

Birinci Dünya SavaĢı döneminde Almanya‟da kadın iĢçi sayısının %230 arttığı 

belirtilmektedir. Öyle ki silah fabrikaları dâhil metal ve makine araçları sanayii gibi 
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alanlarda çalıĢanların tamamı kadınlardan oluĢmuĢtur. Gece çalıĢma yasağının da bu 

süreçte göz ardı edildiği ve kadınların erkeklerden çok daha düĢük ücretler ile aynı iĢi 

yaptıkları bilinmektedir. Ancak bu durum, evdeki sorumlulukların yanı sıra kadınların 

omuzlarına büyük yük bindirmiĢtir (Humphries, 2002).  

SavaĢın ardından erkekler iĢe dönerken kadınlara evlerinin yolu iĢaret edilmiĢtir. 

Aynı dönem bakımlı, güzel kadın idealini yaratan kitle kültürünün baĢladığı dönemdir 

(Kadıoğlu, 2005: 34). Diğer taraftan kadınlar, yeniden evlerine dönmek istememektedir. 

SavaĢ sonrası dönemde ve 1930‟larda yüksek seviyelerde seyreden iĢsizlik oranları 

kadınları evlerine dönmeye mecbur bırakmıĢtır (Humphries, 2002). 

1917‟de, St. Petersburg tekstil fabrikalarındaki kadın iĢçilerin grev hareketinin 

yol açtığı Ekim Devrimi‟nin -BolĢevik Ġhtilali- yaĢandığı Sovyetler Birliği‟nde ise 

kadınların çalıĢma hayatına dair getirilmiĢ olan yeni düzenlemeler çığır açmıĢtır. Sağlık 

sigortalarının oluĢturulması, hamile kadınların iĢten çıkarılmasının yasaklanması, ücret 

eĢitliği sağlanması, sekiz saatlik mesai düzenlemesi, doğumdan önce ve sonra on altı 

hafta parasız sağlık hizmeti verilmesi, emzirme hakkı tanınması, kreĢler açılması gibi 

emsali görülmemiĢ sosyal politikalar, kadınların annelik ve çalıĢma hayatını 

desteklemiĢti. 1930‟lara gelindiğinde, Stalin döneminde devletin aileye atfettiği değer 

ağır basmıĢ ve annelik kutsanarak bu hakların bir kısmı geri alınmıĢ olsa da bu 

geliĢmeler önemli kabul edilmektedir (Sevim, 2005: 46-47; Humphries, 2002).  

Kadınların meslek edinebilmeleri için okul ve kursların açılması yine bu döneme 

rastlamaktadır. Benzersiz kabul edilebilecek diğer bir uygulama ise kadınların ev iĢleri 

ve annelik faaliyetleri için harcadığı emeğin toplumsal üretimdeki çalıĢmaya denk kabul 

edilmesi olmuĢtur. Bu doğrultuda her mahallede açılan kreĢlerin yanı sıra ortak 

yemekhaneler, çamaĢırhaneler, terzihaneler açılmıĢ; bu sayede yeni istihdam alanları 

yaratılırken ev iĢleri kadınlar için yük olmaktan çıkarılmaya çalıĢılmıĢtır (Humphries, 

2002). 

Sovyetler Birliği‟nde olumlu geliĢmeler yaĢanırken aynı dönemde Nazi 

Almanya‟sında öjenik politikalar hayata geçirilmiĢtir. Gerek kitlesel iĢsizliğin yoğun 

olması gerekse üstün ırk yaratma ideali doğrultusunda kadınlar için kurulan çocuk, 

kilise ve mutfaktan oluĢan 3K (kinder, küche, kirche) sloganı ile kamuda çalıĢan evli 

kadınlar ve özel sektördeki kadınlar iĢten çıkartılmıĢ, kızların liselere ve karma okullara 

girmesi yasaklanmıĢ ve iyi ev kadınları yetiĢtiren okullara gönderilmesi teĢvik edilmiĢtir 

(Sevim, 2005: 48). ĠĢten çıkarılmadan önce birçok kadın sigortasız çalıĢtırıldığı için 



54 

iĢsizlik yardımlarından da faydalanamamıĢtır. Evliliğin beĢinci yılında hâlâ çocuk sahibi 

olamamıĢ çiftler para cezasına çarptırılırken, dört ve daha fazla çocuk sahibi olanlara 

ödül verilmiĢtir. 1930‟lar kadınların istihdamdan çekildiği bir dönemdir (Humphries, 

2002). Ancak Ġkinci Dünya SavaĢı ile yalnızca Almanya‟da değil birçok batı ülkesinde 

kadın istihdamı, yine düĢük ücretler karĢılığında olmasına rağmen yeniden yükseliĢe 

geçmiĢtir. 

Ġkinci Dünya SavaĢı sırasında annelerin üzerindeki yükü hafifletmek ve 

istihdamlarını kolaylaĢtırmak amacıyla kreĢler, oyun parkları, yemekhaneler ve 

çamaĢırhaneler kurulmaya baĢlanmıĢ, yarı zamanlı iĢ olanakları yaratılmıĢ, doğum 

kontrol yöntemleri tavsiye edilir hale gelmiĢ ve gebelik sürecinin izlenmesini sağlayan 

iyileĢtirmeler yapılmıĢtır (Riley‟den akt. Silva, 1996b: 18). Hatta Ġngiltere‟de, çalıĢmayan 

annelere çalıĢan annelerin çocuklarına bakmaları önerilmiĢtir (Kadıoğlu, 2005: 261). 

SavaĢ dönemlerinde hem ülke hem de hane ekonomisinin kurtarıcısı olmuĢ 

kadınlara, her savaĢtan sonra hem azalan nüfus oranını arttırmak hem de savaĢtan 

dönen erkeklere istihdam alanı açmak amacıyla annelik görevleri anımsatılmıĢ ve 

kadınlar, evlerine geri dönmek üzere çağırılmıĢlardır. 

Özellikle Ġkinci Dünya SavaĢı‟nı takip eden yıllarda, evlendikten sonra çalıĢma 

hayatından çekilmeyi tercih eden kadınların oranı büyük ölçüde azalmıĢtır. Üstelik 

istihdam edildikleri iĢlerin büyük bir kısmı ağır koĢullara sahip ve düĢük ücretli 

olmalarına karĢılık çalıĢmaya devam etmeyi tercih etmiĢlerdir (Silva, 1996b: 22-23). 

Tam zamanlı annelik ideolojisine rağmen Ġngiltere‟de evli kadınların 1921 yılında %9,9 

olan iĢgücüne katılım oranı, 1951 yılında %25,2‟ye çıkmıĢtır (Glucksmann, 1990: 290). 

Ġngiltere‟de savaĢ sonrası yıllarda kadınları büyük ölçüde etkileyen evlilik 

sonrası çalıĢma hayatına devam etmek, kadınların iĢgücüne katılımlarında ve 

boĢanmalarda yaĢanan artıĢ olmak üzere üç sosyal eğilim söz konusudur. Bu eğilimler 

arasında özellikle boĢanmalar sonucunda ve evlilik dıĢı çocuk sahibi olunmasıyla artan 

yalnız annelik fenomeni, anneliğin sosyal yapısında değiĢikliğe yol açmıĢtır (Silva, 

1996b: 23). 

1950‟de kadınlar toplam iĢgücünün %30‟unu oluĢtururken; 1990‟ların baĢında 

bu oran, yarı zamanlı iĢlerde yaĢanan artıĢ, genç yaĢta çocuk sahibi olma tercihleri ve 

az nüfuslu aile yapıları nedeniyle %50‟ye ulaĢmıĢtır ve bu oran 30‟lu yaĢlardaki evli 

kadınların %80‟ine karĢılık gelmektedir (Hakim, 1993; Gershuny - Brice, 1994: 44, 48). 
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Benzer biçimde evli kadınların da istihdam oranında artıĢ olduğu görülmektedir 

(Popillion, 2000: 8). 

Kadın istihdamında yaĢanan bu artıĢın en önemli nedenlerinden birini ise 

istihdam tercihlerinin sanayiden hizmete kaymıĢ olması oluĢturmaktadır. Üstelik bu 

kayma 20. yüzyılın baĢlarında yaĢanmaya baĢlamıĢtır. 1891 ve 1906 yılları arasında 

masa baĢı iĢlerde çalıĢanların oranının %20 arttığı, 1970‟lerde ise çalıĢanların %40‟ının 

bu sektörde istihdam edildiği belirtilmektedir. Bu eğilimler günümüze değin sürmüĢtür 

ve artık evlilik ya da çocuk sahibi olmak kadınların istihdamdan çekilmesi anlamı 

taĢımamaktadır (Humphries, 2002). 

SanayileĢme döneminin beraberinde getirdiği yeniliklerden biri de sendikalardır.  

c. Sendikalar ve Çalışan Anneler 

Sanayi devriminin yarattığı ağır çalıĢma koĢulları sendikaların ortaya çıkmasına 

yol açmıĢtır. Kadınların sendikal hareket içerisinde yer alması ise çalıĢanların tamamen 

kadınlardan oluĢtuğu iĢyerlerinde örgütlenen sendikalar ile mümkün olmuĢtur. Bu 

sendikaların arasında kadınlar için ayrı bir kolu bulunan Robert Owen‟ın kurduğu Büyük 

Ulusal BirleĢik Sendikası da bulunmaktadır. 1842‟de kadınlar büyük grevlerde yer 

almıĢtır. 1850‟lerde ise birçok sendika, erkeklerden daha vasıfsız iĢlerde ve daha 

düĢük ücretler karĢılığında çalıĢan kadınları, elde edilmesi muhtemel hak ve 

kazanımları etkilememeleri için üyeliğe almamayı tercih etmiĢtir. Büyük sendikaların 

liderleri, “aile geçim ücreti” talepleri ile kadınların sanayide çalıĢmamaları hatta 

evlerinde kalıp çocuklarıyla ilgilenmeleri gerektiğini savunmuĢtur (Sancar, 2017: 29). 

Kadınların çalıĢmasının yasaklanmasını isteyen sendikalara da rastlanmıĢtır 

(örn.BirleĢik Metal ĠĢçileri Derneği) (Humphries, 2002). Birinci Dünya SavaĢı 

sonrasında, erkek iĢgücüne yer açılması gerekçesiyle kadınlara baskı yapan 

mekanizmalardan biri de sendikalardır (Humphries, 2002). 

Kadınların çalıĢma hayatında korunmasız bırakılması ve hatta mevcut örgütler 

tarafından istihdamın dıĢına itilme çabaları karĢısında Dewsbury‟de, 1874‟te Kadınları 

Koruma ve Destekleme Birliği, Emma Patterson tarafından kadın dokumacıların grevini 

örgütlemek üzere kurulmuĢtur. Birliğin talepleri arasında eĢit iĢe eĢit ücret, düĢük ücretli 

mesleklerde ücretlerin düzenlenmesi, haftalık çalıĢma süresinin 48 saate indirilmesi, iĢ 

cezalarının kaldırılması, fabrikaların daha iyi teftiĢ edilmesi, annelik yardımı, iĢçi 

kadınlar için kooperatif evleri ve bütün kadınlar için oy hakkı gibi talepler yer almıĢtır. 

Daha önce Kadın Sendikaları Birliği (WTUL- Women's Trade Union League), ASE gibi 
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sendikalar tarafından kabul edilmeyenler de dâhil tüm çalıĢan kadınlar sendikal 

harekete davet edilmiĢtir. Ancak 1880 yılında birlik kapatılmıĢtır (Humphries, 2002). 

Sonraki süreç, vasıfsız iĢçilerin örgütlenmesine sahne olmuĢtur. Kadınların yer 

aldığı en büyük grevlerden biri, kadın ve kızların çalıĢtığı kibrit fabrikalarında kullanılan 

ve çene kemiğinin erimesine yol açan beyaz fosfor maddesinin yasaklanmasını 

sağlamıĢtır. 1885 yılında ĠĢçi Sendikaları Kongresi (TUC-Trade Union Congress), 

kadınlara eĢit ücret ödenmesini destekleme kararı alırken; ilk eĢit ücret uygulaması, 

beyaz yakalı çalıĢanların üye olduğu sendikalar tarafından hayata geçirilmiĢtir. 

1890‟larda ise kadınların katıldıkları diğer bir grev, Manningham Fabrikaları grevi 

olmuĢtur. 1897‟de TUC‟a katılan ve haftalık çalıĢma saatlerini 70 saatle sınırlandırma 

ve yeterli yemek arası taleplerini dile getiren Ev Hizmetçileri Sendikası kurulmuĢtur. Bu 

sendikayı 1886 yılında üyelerinin dörtte üçü kadınlardan oluĢan BirleĢik Tarakçılar ve 

Hallaçlar Sendikası izlemiĢtir. Bu sektörde üyelerin dörtte üçü kadınlardan 

oluĢmaktaydı. Ardından Ulusal BirleĢik Tezgâhtarlar Sendikası ve Kadın Büro ĠĢçileri 

ve Sekreterleri Sendikası örgütlenmiĢtir (Humphries, 2002).  

Bu dönemden sonra sendikacılıkta %30 oranında düĢüĢ yaĢanmıĢtır, ancak 

1910-1914 yılları arasında üye sayısı iki katına çıkmıĢtır. Ancak kadınların sendikal 

varlığı düĢük seviyelerde kalmıĢtır; 1900 yılında TUC‟a bağlı yalnızca iki kadın delege 

bulunurken, 1926‟da üyelerin yalnızca altıda biri kadınlardan oluĢmuĢtur (Humphries, 

2002). 

Kadınların yeterli oranda sendikal katılım gösterememesinin en önemli 

nedenleri arasında hem kamusal -çalıĢma hayatı ve sendikalar- hem de özel alanda 

erkeklerin muhalefeti ve baskısı ile karĢı karĢıya kalmıĢ olmaları yer almaktadır. Buna 

rağmen kadınlar, erkek iĢleri olarak kabul edilen matbaa ve metal sendikalarında bile 

yer almayı baĢarmıĢlardır. 

Kadınlar için ayrı olarak kurulan birçok sendika, yine bu dönemde diğer büyük 

sendikalar ile birleĢme yoluna gitmiĢtir. Kadın Sendika Birliği, Sendikalar Kongresiyle; 

Kadın ĠĢçiler Ulusal Federasyonu, Genel ĠĢçi Ulusal Birliği ile birleĢmiĢ, TUC Kadın 

Genel Konseyi kurulmuĢtur (Humphries, 2002). 

1936 yılında kadınların gece çalıĢması yasaklanmıĢtır. Ġkinci Dünya 

SavaĢı‟ndan sonra TUC, birçok sendikanın aksine erkeklerin iĢ bulabilmeleri için 

kadınların istihdamdan çekilmesi çağrısı yapılmasına dair hazırlanan önergeyi 

reddetmiĢtir. 1956‟da, kamu hizmetlerinin çoğunda eĢit ücret uygulaması kabul 
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görmüĢtür. 1970 yılında yasalaĢan eĢit ücret hakkı, iĢverenlerin ücret politikalarını 

değiĢtirmeye yeterli olmayınca uzun süreli grevler sonucunda elde edilmiĢtir 

(Humphries, 2002).  

Bugün gelinen noktada kadınların özellikle de çalıĢan annelerin sendikalarda 

varlığına pek rastlanmamaktadır. Sendikaların faaliyet alanlarının çoğunlukla sanayi 

kolları olması ve kadınların artık çok azının bu iĢlerde çalıĢmasının yanı sıra 

sendikalara üyeliği ve hatta sendikalarda yöneticilik yapması konusunda sendikalar 

tarafından yaratılan engeller de bulunmaktadır. ÇalıĢma hayatında erkeklerden farklı 

kazanımlar elde etmeye çalıĢan kadınların örgütlü bir korumadan mahrum bırakıldığı 

görülmektedir. Kadınların üye olduğu sendikaların da iĢyerlerinden talep ettikleri 

arasında emzirme odası, kreĢ gibi kadınların çalıĢma hayatı ile anneliklerini uyumlu 

hale getireceği düĢünülen uygulamalar bulunmamaktadır. Kadınların hâlâ yarı zamanlı, 

kayıt dıĢı ve güvencesiz çalıĢma biçimlerinde yoğunlaĢtığı göz önünde 

bulundurulduğunda, herhangi bir sendikaya üyeliklerinin söz konusu olamayacağı da 

açıktır.  

d. Sosyal Refah Devleti Sürecinde Çalışan Annelerin Konumu ve 

Haklarında Yaşanan Değişimler 

Sosyal refah devletinin baĢlangıç uygulamalarının temelini, evin geçimini 

erkeğin sağladığı kadının ise ev kadını olarak konumlandırıldığı aile modeli 

oluĢturmuĢtur. Ġlk uygulamalar, çalıĢan annelerin refahını gözeten uygulamalar bir yana 

ancak çalıĢma hayatının düzenlenmesine yönelik ve yoksulluğa karĢı koruyucu 

politikalar doğrultusunda yürürlüğe konmuĢtur. 

1942 Beveridge Raporu ile Ġkinci Dünya SavaĢı sonrasındaki yeni düzenin tesisi 

sağlanmaya çalıĢılmıĢ, sigorta ve gelir testi temelli ulusal bir güvenlik sistemi 

kurulmuĢtur. Kadınlara biçilen rol ise eĢ ve anne olarak eĢlerine bağımlı biçimde 

sistemde yer almak Ģeklinde olmuĢtur. Ayrıca iĢgücüne katılmak suretiyle sosyal 

güvenlik sistemine dâhil olan ancak evlilik ya da çocuk sahibi olmak nedeniyle çalıĢma 

hayatından çekilen kadınlar, sigorta güvencesinin dıĢına çıkmıĢ ve emeklilik hakkını 

kaybetmiĢtir. Kendi istekleriyle iĢten ayrılmasalar bile hamileliğin ortaya çıkmasıyla 

iĢten çıkarılma olasılığıyla karĢı karĢıya kalmıĢlardır (Smart, 1996: 51). Diğer bir deyiĢle 

kadınlar, çalıĢma hayatı içerisinde kalmaları durumunda annelik durumlarını 

kapsamayan bazı haklara sahip olabilmiĢ, çalıĢma hayatından çıktıkları andan itibaren 
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veya çalıĢma hayatına katılmadıklarında ise yasal olarak bağımlı kılındıkları eĢleri 

vasıtasıyla sistemle iliĢkilendirilmiĢlerdir. 

Sosyal refah devleti uygulamaları arasında çalıĢan annelere yönelik öne çıkan 

uygulamaların baĢında çocuk bakım desteği yer almaktadır.  

(1). Çocuk bakım desteği 

Kadınların tam zamanlı istihdama katılım oranlarında yaĢanan artıĢ, çocuk 

bakımı konusunda yardım taleplerinin artmasına yol açmıĢtır. Bu yardımın ücret 

karĢılığında temin edilmesi ise düĢük gelirli aileler için fazlasıyla zorlayıcı olmuĢtur. Aile 

büyüklerinden destek alınması seçeneği ise çekirdek aile modelinin yaygınlaĢması ve 

göç vb. nedenlerle aile büyüklerinden uzak mesafelerde ikamet edilmesi nedeniyle 

baĢvurulan yöntemler arasında eski ağırlığını kaybetmiĢtir.  

Bu durumda çoğunlukla tercih edilen yol, kadının çalıĢma hayatına ara vermesi 

ya da çalıĢma hayatının tamamen dıĢına çıkması biçiminde olurken, önceki dönemlere 

göre eğitim seviyesi yükselmiĢ kadınların çalıĢma hayatından çekilmek suretiyle ailevi 

bakım yükümlülüklerini üstlenmesi, hem aile hem de toplum açısından potansiyel bir 

gelir kaynağı kaybına yol açmaktadır. Özellikle çalıĢma hayatına yatırım yapmıĢ, 

gerekli eğitim, vasıf ve deneyime sahip kadınlar tarafından tercih edilen bir diğer yol ise 

anneliğin ertelenmesidir. Bu durumda kadın annelik ve çalıĢma hayatı arasında bir 

tercih yapmak zorunda kalmaktadır.  

1980‟lerden itibaren birçok ülkede ücretli annelik, babalık ve ebeveynlik izinleri 

ile ilgili yasal düzenlemeler yapılmıĢ ve erken çocukluk eğitimi ve bakımı (EÇEB) 

hizmetlerinde geliĢmeler yaĢanmıĢtır. Bu geliĢmelerin temelinde yatan en önemli neden 

ise kadınların iĢgücüne katılım oranlarının artmasının toplam doğurganlık oranları 

üzerinde yarattığı olumsuz etki olmuĢtur. Özellikle 0-2 yaĢ arasındaki çocuklar için 

EÇEB konusunda politikalar geliĢtirilmesi doğurganlık oranları üzerinde etkili olmuĢtur. 

Bu politikalar ve uygulamalar, kadınların çocuk bakımı nedeniyle çalıĢma hayatının 

dıĢına çıkmasını büyük ölçüde önlemeyi baĢarmıĢtır (OECD, 2017: 53). 

Kadınların iĢgücüne katılımının toplam doğurganlık oranları üzerindeki negatif 

korelasyonu zaman içinde tersine dönmeye baĢlamıĢtır (Ahn - Mira, 2002; Del Boca - 

Locatelli, 2006). Böylece kadınlar ne annelikten ne de çalıĢma hayatından 

vazgeçmektedir.  
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Tablo 2‟de ülkelerin 1980 ve 2014 yıllarına ait 25-54 yaĢ arası kadın istihdam ve 

toplam doğurganlık oranları verilmiĢtir. 

Tablo 2. Ülkelere Göre Kadın Ġstihdam Oranları ve Toplam Doğurganlık Oranları 
Arasındaki ĠliĢki (1980 - 2014) 

1980 
25-54 yaĢ arası 

kadınların 
istihdam oranı 

Toplam 
doğurganlık 

oranı  
2014 

25-54 yaĢ arası 
kadınların 

istihdam oranı 

Toplam 
doğurganlık 

oranı 

Avustralya 50,3 1,9 
 

Avustralya 72,0 1,8 

Belçika
1
 45,8 1,7 

 
Belçika 74,9 1,7 

Kanada 55,9 1,7 
 

Kanada
4
 77,4 1,6 

Danimarka 77,0 1,5 
 

Danimarka 78,4 1,7 

Finlandiya 79,8 1,6 
 

Finlandiya 78,0 1,7 

Fransa
1
 61,7 1,9 

 
Fransa 76,2 2,0 

Almanya 54,5 1,6 
 

Almanya 78,8 1,5 

Yunanistan
1
 40,1 2,2 

 
Yunanistan 53,1 1,3 

Ġrlanda
1
 30,3 3,2 

 
Ġrlanda 66,6 2,0 

Ġsrail
2
 51,7 3,1 

 
Ġsrail 74,3 3,1 

Ġtalya 37,1 1,7 
 

Ġtalya 57,6 1,4 

Japonya 55,5 1,8 
 

Japonya 71,8 1,4 

Kore 47,0 2,8 
 

Kore 62,7 1,2 

Lüksemburg
1
 39,3 1,5 

 
Lüksemburg 76,8 1,5 

Hollanda 35,6 1,6 
 

Hollanda 76,5 1,7 

Yeni Zelanda
3
 65,4 2,0 

 
Yeni Zelanda 74,9 1,9 

Norveç 67,8 1,7 
 

Norveç 81,4 1,8 

Portekiz 50,2 2,2 
 

Portekiz 74,3 1,2 

Ġspanya 28,5 2,2 
 

Ġspanya 62,3 1,3 

Ġsveç 81,5 1,7 
 

Ġsveç 82,8 1,9 

BirleĢik Krallık
1
 61,3 1,9 

 
BirleĢik Krallık 76,1 1,8 

ABD 60,1 1,8 
 

ABD 70,0 1,9 

1. Referans yılı 1983. 2. Referans yılı 1985. 3. Referans yılı 1986. 4. Referans yılı 2013. 
Kaynak: OECD, 2019a; 2019b 

Tablo 2‟de 1980 yılına ait 25-54 yaĢ arası kadınların istihdam oranları 

incelendiğinde, diğer ülkelere göre istihdam oranları yüksek ülkelerin -Ġsveç, Finlandiya, 

Danimarka, Norveç- toplam doğurganlık oranlarının düĢük olduğu görünmektedir. 

Ancak 2014 yılına ait verilerde bu durumun tersine döndüğü -Finlandiya dıĢındaki 

ülkeler- ve diğer ülkelere göre düĢük istihdam oranına sahip ülkelerde -Yunanistan, 

Ġtalya, Ġspanya- düĢük toplam doğurganlık oranlarının olduğu görülmektedir. Bu 

ülkelerde geçen yirmi beĢ yıllık zaman zarfında kadın istihdam oranları artmıĢ olmasına 

rağmen kadınlar, diğer ülkelerin istihdam oranlarından daha düĢük oranlara sahiptirler 

ve toplam doğurganlık oranları düĢmüĢtür. Tablo 2‟den anlaĢılacağı üzere hâlihazırda 

kadınların istihdamı ve doğurganlık oranları konusunda sıkıntı yaĢayan ülkeler -

Akdeniz ülkeleri- bulunmaktadır. Ancak annelik ve çalıĢma hayatını uzlaĢtıran 

politikalar, yasalar ve uygulamalarla birçok ülkenin -Ġskandinav ülkeleri- bu sorunun 

üstesinden gelmek hususunda baĢarıya ulaĢtığı anlaĢılmaktadır. 



60 

Doğurganlık oranlarında yaĢanan düĢüĢün nedeninin kendini gerçekleĢtirmenin 

yolunun ebeveynlik yerine kariyer sahibi olmaktan geçtiğine dair inancın kuvvetlenmesi 

ile daha az çocuk sahibi olmayı tercih eden, çekirdek aileler oluĢturma eğilimini ifade 

eden “ikinci demografik geçiĢ” olduğu iddia edilmekte; ancak ülkelerin tarihsel olarak 

iniĢli çıkıĢlı doğum oranlarına sahip olması bu iddiayı zayıflatmaktadır (Esping-

Andersen, 2011: 109). Almanya‟da kadın ve erkeklerin sahip olmayı arzuladıkları çocuk 

sayısı, ortalama çocuk sayısının altındadır. Almanya ortalamasını asıl düĢüren unsurun 

çocuksuz yaĢam tarzının benimsenmesi olduğu düĢünülmektedir (Dorbritz, 2008: 557). 

Farklı ülkeler tarafından uygulamaya konan sosyal politikalar, yaklaĢık elli yıl 

öncesine kadar çocuk bakımı konusunda destek uygulamalarına yer vermemiĢtir. 

Ancak bu süre zarfında bu sorunun ortadan kaldırılabilmesi için öncelikle annelik izni ve 

çocuk bakımına odaklanılmıĢtır. Örneğin Ġskandinav ülkelerinde kadınların istihdama 

katılımında yaĢanan artıĢ nedeniyle 1970‟lerden itibaren aile hizmetleri verilmeye 

baĢlanmıĢtır. Kuzey Amerika ve Ġngiltere gibi ülkelerde ise kısmi vergi kesintileri 

uygulamaları ile özel bakım hizmetlerinin temini desteklenmiĢtir. Avrupa genelinde ise 

sosyal refah devleti uygulamaları ailenin desteklenmesi biçiminde oluĢmuĢtur (Esping-

Andersen, 2011: 107). 

Bazı ülkelerde annelik ve çalıĢma hayatına dair tercihleri incelemek konuyla ilgili 

farklı politikaların sonuçlarının anlaĢılması açısından yerinde olacaktır. Japonya‟da 

evlilik ya da ilk çocuğun dünyaya gelmesi ile kadınların çalıĢma hayatından çekilmesi 

sık rastlanılır bir durum olarak kabul edilmektedir. Bu ülkede kreĢlerin sayısının yetersiz 

ve yüksek maliyetli olmalarının yanı sıra anaokulları da çocukları 4 yaĢından itibaren 

kabul etmektedirler ve saat 14.00‟e kadar bakım hizmeti vermektedirler. Ġlkokula 

baĢlama yaĢı ise 7‟dir. Yakın tarihe kadar annenin çocuğunun yanında olması gerektiği 

düĢüncesinin hâkim olduğu Almanya‟da da bu uygulamalar mevcut olmuĢtur. Bu Ģartlar 

altında kadına, özgürlüğünü korumak için evliliği ve çocuk doğurmayı ertelemekten 

baĢka bir çare kalmamıĢtır. Japonya hükümetinin tarafında okul çağına gelmemiĢ her 

çocuk için vadettiği aylık 200 euro ödenek de bu olumsuz koĢulları değiĢtirmeye 

yetmemiĢtir. Devlete ve özel sektöre ait çocuk bakım merkezlerinin ve kreĢlerin 

yetersizliği, Avusturya‟daki düĢük doğum oranlarının ve eğitim düzeyi yüksek kadınlar 

tarafından tercih edilen çocuksuzluğun da en önemli nedenini oluĢturmaktadır 

(Prskawetz vd., 2008: 336-337).  

Avrupa ülkelerine bakıldığında eğitim seviyesi düĢük kadınların istihdam 

oranlarının azalmasının ve eğitim seviyesi yüksek kadınların doğum oranlarında 
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yaĢanan düĢüĢün en önemli nedeni olarak çocuk bakım hizmetlerinin eksikliği veya 

yetersizliği gösterilmektedir (Esping-Andersen, 2011: 108). Bu nedenle annelerin 

istihdama katılım oranının artmasının sağlanabilmesi, karĢılanabilir çocuk bakımına 

eriĢim imkânına sahip olmaları durumunda mümkün olabilecektir. 

Devlet desteği olmayan nitelikli çocuk bakım masrafları oldukça yüksektir. Bu 

tutarı karĢılayamayan düĢük gelirli ailelerde kadının iĢgücü piyasasının dıĢına çekilmesi 

kaçınılmazdır. Norveç‟te çocuk bakımının ikiye katlanması toplam doğurganlık oranını 

0,1 puan yükseltirken, Danimarka‟da çocuk bakımının genele yayılması, bu oranın 

%1,5‟ten %1,8‟e yükselmesini sağlamıĢtır (Esping-Andersen, 2011: 116). 

Amerika‟da yapılan bir araĢtırma, çocuk bakımı maliyetinin azalması 

neticesinde evli kadınların istihdam oranının %14, yalnız annelerin istihdam oranının 

ise çok daha fazla arttığını göstermektedir (Blau, 2001). Öte yandan kadınların 

karĢılanabilir, nitelikli çocuk bakım hizmetlerine eriĢimde yaĢadığı sıkıntılar refah 

devletinin açmazı olarak ortaya çıkmaktadır. 

Tablo 3‟e göre özellikle 3 yaĢına kadar çocuk bakım hizmeti oranları; Belçika, 

Danimarka ve Hollanda gibi ülkelerde %50‟nin üzerinde, Çek Cumhuriyeti, Slovakya, 

Meksika ve Türkiye gibi ülkelerde %10‟un altındadır. Bu yaĢ grubundaki çocukların 

çocuk bakım hizmetlerinden faydalanma oranları ile annelerin istihdamı doğru orantılı 

görünmektedir. Diğer bir deyiĢle çocuk bakım hizmetlerine kayıtlılık oranının en yüksek 

olduğu ülkeler aynı zamanda kadın istihdamının da yüksek olduğu ülkelerdir. Ancak 

Polonya, Litvanya gibi ülkelerde kadın istihdam oranı %50‟nin üzerinde olmasına 

rağmen çocuk bakım hizmetlerine kayıtlılık oranı düĢük seviyelerde kalmıĢtır. Bu 

durum, bu ülkelerde erken çocuk bakım hizmetlerinin yaygınlaĢmadığı anlamına 

gelmektedir. 3-5 yaĢ arası çocukların kayıtlılık oranları ise diğer yaĢ grubunun kayıtlılık 

düzeyinin üzerinde gerçekleĢmektedir. Bu oranlar neredeyse tüm ülkelerde annelerin 

istihdam oranlarının üzerindedir. Diğer bir deyiĢle, bu yaĢ grubunda bulunan çocukların 

erken çocuk bakım hizmetlerinden faydalanma durumu, annelerin istihdama 

katılmaması halinde bile söz konusu olmaktadır (Ġsviçre, Rusya ve Finlandiya hariç) 

(OECD, 2017). Bu oranların yüksek olmasının en önemli nedeni ise bakım 

hizmetlerinin bu yaĢ grubunda bulunan çocuklar için kamulaĢmıĢ olmasıdır. 
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Tablo 3. En Küçük Çocuğun Erken Çocuk Bakım ve Eğitimi Hizmetlerine Kayıtlılık 
Oranı ile Annelerin Ġstihdamı Arasındaki ĠliĢki (2014) 

Ülke 
3 yaĢ altı anne 
çalıĢma oranı 

3 yaĢ altı bakıma 
kayıtlılık oranı 

3-5 yaĢ anne 
çalıĢma oranı 

3-5 yaĢ bakıma 
kayıtlılık oranı 

Danimarka 75,8 65,2 79,9 97,5 

Slovenya 71,9 40,3 79,1 87,2 

Ġsviçre 70,9 38,0 75,9 48,1 

Avusturya 66,4 19,2 74,7 86,9 

Portekiz 73,2 47,9 76,5 87,9 

Hollanda 73,5 55,9 73,0 92,0 

Lüksemburg 71,6 55,1 79,7 88,3 

Finlandiya 51,6 27,5 78,3 73,8 

Belçika 65,7 54,7 70,3 97,9 

Rusya 63,7 17,1 85,5 81,1 

Fransa 59,1 51,9 76,4 100,3 

Ġsrail 69,9 33,0 74,5 97,8 

Litvanya 54,4 23,4 69,6 91,0 

Almanya 51,5 36,6 70,3 97,0 

Polonya 58,5 11,0 65,5 74,1 

BirleĢik Krallık 59,3 33,6 62,1 93,7 

ABD 55,8 28,0 63,3 66,8 

Estonya 23,7 23,2 81,1 89,6 

Japonya 47,4 30,6 60,8 91,0 

Yeni Zelanda 45,3 41,0 62,8 92,4 

Çek Cumhuriyeti 22,3 5,6 71,9 80,5 

Ġrlanda 60,9 35,0 58,1 79,3 

Ġspanya 59,7 38,1 58,8 96,7 

Macaristan 13,4 16,1 67,9 89,7 

Slovakya 16,7 6,4 59,4 73,0 

Ġtalya 53,6 24,2 54,6 95,1 

ġili 45,2 18,2 55,1 84,0 

Yunanistan 50,6 13,7 50,1 71,1 

Meksika 33,4 8,7 43,2 81,7 

Türkiye 21,7 0,3*  29,9 37,3 

*2016 verilerine göre 

Çocuk bakımının kapsamının 3-5 yaĢ grubu çocukların bakımından 0-5 yaĢ 

grubu çocukların bakımına geniĢletilmesi ve genelleĢtirilmesi, nitelikli olması halinde 

oldukça maliyetli olacaktır. Bu nedenle hizmetin yaygınlaĢması halinde bile özel 

merkezler tarafından sağlanan nitelikli bakım hizmetinin maliyetini karĢılamak birçok 

aile için zorluk yaratmaktadır. Ailelerin karĢılayabileceği maliyetlerde bakım ise nitelikli 

olmaktan uzak kalmaktadır. Çocuk bakımının piyasa eliyle gerçekleĢmesi, bakımın her 

çocuk için eĢit nitelikte ve verimlilikte olmamasına yol açmaktadır.  

Devlet eliyle yönlendirilen çocuk bakım modellerine bakıldığında Ġsveç‟in toplam 

çocuk bakım maliyetinin %85‟ini, Danimarka‟nın ise %66‟sını karĢıladığı görülmektedir. 

Yine Danimarka‟da düĢük gelirli ailelere bakım hizmetinin tamamen ücretsiz 
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sağlanması, genelleĢtirmenin baĢarıya ulaĢtığı anlamına gelmektedir. Bu durumun 

hazineye olan maliyeti, 0-6 yaĢ grubu tüm çocukları kapsadığında gayrisafi yurt içi 

hasılanın (GSYH) %2‟sine tekâbül etmektedir. 3 yaĢın altındaki çocukların bakım 

maliyeti ise bu miktarın yarısıdır (Esping-Andersen, 2011: 125).  

Çocuk bakımına devlet desteği verilmesi, devlet bütçesi üzerinde külfet olarak 

görülebilmektedir. Ancak öncelikle genelleĢmiĢ çocuk bakım hizmetinin kalitesinin 

artması, çocukların okul eğitimine hazır hale gelmesinde ve okul eğitiminde daha 

baĢarılı olmasında kadınların çalıĢma hayatına devamına hizmet ettiği kadar belki de 

daha fazla etkili olmaktadır. Ġkincisi baĢlangıçta devlet üzerinde mali bir yük 

oluĢturacağı düĢünülen bu politika, uzun vadede devlet yararına olacaktır. Zira 

çocuğuna kendi bakmak zorunda olduğu için çocuğun okul çağına geldiği yaĢa kadar 

iĢe ara veren anne, bu süre zarfında yaĢam boyu elde edeceği gelirin %40‟ını 

kaybetmekte, dolayısıyla devletin elde edeceği vergilerde de azalma gerçekleĢmektedir 

(Esping-Andersen, 2011: 126).  

Burada risk gruplarına odaklanarak sorunun çözüleceği önerilebilir. Ancak 

türdeĢ, eĢitlikçi ve yüksek standartları olan bir çocuk bakımını sağlayabilmek için 

herkesi kapsayan bir politika elzemdir. OluĢturulan sistem, farklı sosyal tabakalardan 

çocukları bir arada bakım hizmetine alıyorsa çok daha iyi sonuçlar elde edilecektir.  

(2). Doğum parası 

Sosyal refah devleti uygulamalarından bir diğeri ise doğum parasıdır. Zira bir 

ailenin sahip olduğu her bir çocuk hane giderlerini yaklaĢık olarak %20 oranında 

arttırmaktadır. Bu nedenle sağlanan çocuk yardımları farklılık gösterse de bu yardımlar, 

birçok ülkenin uygulamaları arasında yer almaktadır.  

Çocuk yardımlarının altında yatan temel mantık, çocuk sahibi olmanın 

getireceği maliyetin nispeten hafiflemesini sağlamaktır. Bu doğrultuda bir defaya 

mahsus nakdi ödemeler gerçekleĢmektedir. Örneğin Türkiye‟de ilk çocukta 300 TL, 

ikinci çocuk için 400 TL, üçüncü çocuk için 600 TL olmak üzere her çocukta artan 

miktarda ve annenin istihdamı koĢulu aranmaksızın ebeveynlerden birinin Türkiye 

Cumhuriyeti vatandaĢı olması halinde çocuk yardımı yapılmaktadır. Ukrayna‟da her 

çocuk için 1300 euro tutarındaki meblağ üç yıla yayılarak ödenmektedir. Rusya‟da ise 

“anne sermayesi” adı verilen ve çocuğun eğitimi, bakımı gibi ihtiyaçlarını karĢılamak 

üzere yapılan ödeme ortalama 5.850 euro civarındadır. Ancak Almanya gibi bazı 

ülkelerde bu ödenek aylık olarak gerçekleĢmektedir. Almanya‟da ilk ve ikinci çocuk 
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baĢına aylık 194 euro, üçüncü çocukta 200 euro ve dördüncü çocukta 225 euro 

ödenmektedir. Bu ödenek için getirilen Ģart ebeveynlerden birinin daimi ikametinin 

Almanya‟da olmasıdır. Danimarka‟da ailenin geliri ve çocuğun yaĢı ile ters orantılı 

olarak aylık ödeme yapılmaktadır. Ġskandinavya‟da her çocuk için aynı miktarda yardım 

yapılırken, Fransa‟da ilk çocuğa herhangi bir yardım yapılmamakta; ancak sonraki 

çocuklara değer atfedilerek çocuk yanlısı bir politika izlenmektedir. Bu doğrultuda aylık 

olarak yapılan ödemeler için ikamet Ģartı aranmaktadır.  

Doğum parası ya da çocuk parası olarak adlandırılan bu uygulama, görüldüğü 

üzere ülkelerin sosyal refah devleti anlayıĢları doğrultusunda çeĢitlilik göstermektedir. 

Yapılan nakdi ödemelerin miktarı ve sürekliliği, ülkelerin nüfus politikalarını iĢaret 

etmektedir. Ancak bu ödemelerin çocuğun aileye getireceği maliyeti azaltma amacını 

aylık olarak yapılan ödemelerin sağladığı söylenebilir. Doğumdan itibaren sağlık, 

beslenme, kreĢ, eğitim gibi ihtiyaçlar konusunda böylesi bir devlet desteği amacına 

ulaĢacaktır. 

(3). Annelik izni 

ÇalıĢma hayatı ile annelik arasında uzlaĢma sağlanması amacı gözetilerek 

hayata geçirilen diğer önemli uygulama ise ücretli ve ücretsiz annelik izinleridir. 

Annenin istihdamının çocuğun ilk yıllarında dıĢarıdan çocuk bakım hizmeti alınması 

nedeniyle çocuk üzerinde oluĢturabilecek olumsuz etkisinin ortadan kaldırılabilmesi 

için, ilk senede ücretli annelik ve babalık izinlerinin temin edilmesi gerekmektedir.  

2000‟lerden itibaren ülkeler, ücretli ve ücretsiz annelik izni uygulamalarını 

hayata geçirmektedir (Brewer vd., 2014). Tablo 4‟te OECD ülkelerinin ücretli annelik 

izinleri ve ödeme yapılan ücret oranları bulunmaktadır. 

Ücretli annelik izinleri incelendiğinde, AB ortalamasının 21,8 hafta; OECD 

ortalamasının ise 18 hafta olduğu anlaĢılmaktadır. En uzun sürelerle ücretsiz annelik 

izni tanıyan ülkeler Bulgaristan (58,6 hafta), Yunanistan (43 hafta) ve BirleĢik Krallık‟tır 

(39 hafta). ÇalıĢma hayatına uzun süreler ile ara vermek, annenin kendisine en çok 

ihtiyaç duyduğu dönemde bebeğinin yanında bulunması açısından olumlu 

değerlendirilebilir. Ancak annenin mesleki geliĢimi, terfi ve eğitim olanakları üzerinde 

olumsuz etkiye sahip olma olasılığı yüksektir. Ġncelenen ülkeler arasında ücretli annelik 

izni düzenlemesi bulunmayan tek ülke, Amerika BirleĢik Devletleri‟dir. Ücretli annelik 

izni sürelerinin en az olduğu ülkelerin Portekiz (6 hafta), Meksika (12 hafta) ve Ġsveç 

(12,9 hafta) olduğu görülmektedir (Tablo 4). Ücretli annelik izin süresinin kısa 
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tutulmasının hem annenin doğum ertesi kendisinin psikolojik ve fiziksel olarak 

toparlaması hem de bebeğinin bakımına yeterince vakit ayıramaması açısından 

olumsuz sonuçları olmaktadır. Bu durum karĢısında anneler, gönülsüz bir biçimde iĢe 

geri dönmek yerine iĢten ayrılmayı ya da çalıĢma hayatına uzun sürelerle ara vermeyi 

tercih edebilmektedir. Bu nedenle annenin çalıĢma hayatına uzun süreler boyunca ara 

vermesini ve bebeğinden olması gerekenden daha çabuk ayrılmasını önleyecek makul 

süreli bir ücretli annelik izni (16-18 hafta) annelik ve çalıĢma hayatının bir arada 

sürdürülmesi için ideal görünmektedir. 

Tablo 4. Ücretli Annelik Ġzinleri ve Ücret Oranları (2016) 

 Ülke 
Ġstihdam 

oranı 
Ücretli izin 

süresi (hafta) 
Ücret 

oranı (%) 
Ülke 

Ġstihdam 
oranı 

Ücretli izin 
süresi (hafta) 

Ücret 
oranı (%) 

Ġsveç  83,1 12,9 77,6 BirleĢik Krallık 67,1 39 30,9 

Danimarka 82,0 18 53,6 OECD-31 ort.  66,2 18 - 

Norveç 81,4 13 97,9 Romanya 65,8 18 85 

Slovenya 79,1 15 100 ABD  65,7 0 0 

Ġsviçre  77,5 14 56,4 Estonya 65,5 20 100 

Litvanya 75,8 16 80 Bulgaristan 65,3 58,6 78,4 

Avusturya 75,7 18 42,3 Japonya  63,2 14 67 

Portekiz 75,7 6 100 Yeni Zelanda 63,2 18 42,6 

Hollanda 74,8 16 100 Avustralya  62,9 16 100 

Lüksemburg 74,8 16 100 Çek Cumhuriyeti 61,6 28 62,6 

Kanada 73,7 17 48,4 Ġrlanda 60,2 26 34,3 

Finlandiya 73,6 17,5 74,4 Ġspanya 59,5 16 100 

Belçika 72,4 15 64,1 Macaristan 58,1 24 70 

Fransa 72,2 16 94,2 Malta 56,8 18 87 

Ġsrail  72,1 14 100 Slovakya 56,6 34 70 

Litvanya 70,1 18 100 Ġtalya 55,3 21,7 80 

Kıbrıs  69,6 18 75,2 ġili 54,9 18 100 

Hırvatistan 69,2 30 100 Yunanistan 52,2 43 54,2 

Almanya 69,0 14 100 Kosta Rika 51,5 17,3 100 

AB ort. 68,2 21,8 - Meksika  44,8 12 100 

Polonya 67,6 20 100 Türkiye 30,0 16 66 

Kaynak: OECD, 2019a 

Doğum sonrası dönemde annenin çalıĢma hayatına verdiği belirli süredeki 

aranın gelir kaybına yol açmaması için, ücretin belirli bir oranı ya da tamamı ücretli 

annelik izni süresince ödenmektedir. Tablo 4„te bulunan 15 ülkede annenin doğumdan 

önce elde ettiği ücretin tamamını ücretli doğum izni süresince elde ettiği görülmektedir. 

Ücretli annelik izni ödeme oranları en düĢük olan ülkeler BirleĢik Krallık (% 30,9), 

Ġrlanda (% 34,3), Avusturya‟dır (% 42,3) (Tablo 4). Ücretli annelik izninde ödenen ücret 

oranının düĢük olması, annenin geçim sıkıntısı yaĢayarak doğum izni bitiminden önce 

iĢe dönmek zorunda kalması gibi sonuçlara yol açabilmektedir. Örneğin Yunanistan, 43 
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haftalık ücretli izin süresinde ücretin yalnızca %54,2‟si oranında ödeme yaparak doğum 

izninde bulunan annenin fırsat maliyetini yükseltmektedir.  

Kadınların annelik sonrası çalıĢma hayatına geri dönme tercihleri ve süreleri 

üzerinde ücretli annelik izni ve ödenen ücret oranlarının önemli etkisinin olmasının 

yanında kaliteli, düĢük maliyetli ve eriĢilebilir erken çocuk bakımına dair düzenlemeler 

de önemli bir belirleyicidir. 

Ücretli izin, kadın istihdam oranını %3-4 arttırmaktadır ve izin sonrasında 

ücretlerde de yükselme görülmektedir (Esping-Andersen, 2011: 180). Böylece uzun 

sürelerle kullanılan annelik izni maliyetlerinin gerek artan gelir gerekse vergiler 

aracılığıyla kısmen de olsa telafisi mümkün olmaktadır. Diğer taraftan bu maliyetin 

esasen hizmet ettiği diğer önemli mesele ise, çocukların ilk yaĢlarını ebeveynleri ile 

beraber geçirmesinin geliĢimleri üzerinde sağlayacağı olumlu etkidir. Bu nedenle 

babalık izinlerine de sosyal politikalarda yer verilmeye baĢlanmıĢtır. 

(4). Babalık izni 

Babalık izinlerinin refah devleti uygulamalarında yaygın olduğunu söylemek 

mümkün değildir. Çocukların bakım yükünü annelerin eĢleriyle paylaĢmasına olanak 

tanıyan, böylece cinsiyete dayalı iĢbölümünü aile içerisinde aĢındırmayı ve annelik 

nedeniyle kadınların çalıĢma hayatına uzun süreler boyunca ara vermesinin önüne 

geçmeyi hedefleyen bu uygulama simgesel olmaktan öteye geçememektedir.  

Tablo 5‟te babalık izni düzenlemesinin bulunduğu ülkeler incelendiğinde 

ortalama babalık izninin sembolik olmanın ötesinde sürelerde uygulandığı ülkelerin 

Kore (52,6 hafta), Japonya (52 hafta), Fransa (28 hafta), Lüksemburg (26,4 hafta), 

Portekiz (22,3 hafta), Belçika (19,3 hafta), Ġsveç (14,3 hafta), Ġzlanda (13 hafta), Norveç 

(10 hafta), Finlandiya (9 hafta), Avusturya (8,7 hafta), Almanya (8,7 hafta) olduğu 

görülmektedir. ABD, Çek Cumhuriyeti, Ġrlanda, Ġsviçre, Kanada, Slovakya ve Yeni 

Zelanda gibi ülkelerde babalık izni uygulaması bulunmazken; diğer ülkelerde bu 

uygulamanın çocuk bakım yükünü, annenin omuzlarından alma ve cinsiyete dayalı 

iĢbölümünü ortadan kaldırma hedeflerini gerçekleĢtirmekten uzak olduğu 

görülmektedir. 
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Tablo 5. Babalık Ġzin Süreleri (2014) 

Ülke Hafta Ülke Hafta 

ABD 0,0 Ġzlanda 13,0 

Almanya 8,7 Japonya 52,0 

Avustralya 2,0 Kanada 0,0 

Avusturya 8,7 Kore 52,6 

Belçika 19,3 Letonya 1,4 

BirleĢik Krallık 2,0 Litvanya 4,0 

Çek Cumhuriyeti 0,0 Lüksemburg 26,4 

Danimarka 2,0 Macaristan 1,0 

Estonya 2,0 Meksika 1,0 

Finlandiya 9,0 Norveç 10,0 

Fransa 28,0 Polonya 2,0 

Hollanda 0,4 Portekiz 22,3 

Ġrlanda 0,0 Slovakya 0,0 

Ġspanya 2,1 Slovenya 2,9 

Ġsrail 0,0 ġili 1,0 

Ġsveç 14,3 Türkiye 1,0 

Ġsviçre 0,0 Yeni Zelanda 0,0 

Ġtalya 0,4 Yunanistan 0,4 

Kaynak: OECD, 2019a 

Babalık izninin diğer ülkelerdeki uygulamalardan daha fazla baĢarılı olduğu 

Norveç ve Ġsveç‟te 1980‟lerden 1990‟lara kadar babaların ebeveynlik iznindeki payı, 

ikiye katlanmıĢ ve %40‟ın üzerine çıkmıĢ; bununla beraber izin süreleri de uzamıĢtır. 

Bu baĢarı, mevcut politikaların ebeveynlik izninin diğer eĢe devredilmesinin önlenmesi, 

doğum yardımının normal gelirin %80‟ine yükseltilmesi gibi yeniden Ģekillendirilmesiyle 

sağlanmıĢtır. Ebeveynlik izninin devredilememesi, babalık iznini anneye devrederek 

kadını daha uzun sürelerle çalıĢma hayatının dıĢında tutmanın önüne geçmiĢtir. 

Babalar, babalık izinlerini kullanmadıklarında bu hak kaybedilmektedir. Diğer taraftan 

babalık izinleri, ağırlıklı olarak ücretin tamamının doğum yardımı olarak verildiği kamu 

sektörü çalıĢanları tarafından kullanılmaktadır (Esping-Andersen, 2011: 136).  

Esas olan erkeklerin yalnızca babalık izni kullanarak çocuk bakımına yardımcı 

olmasından ziyade hangi eğitim, gelir ve vasıf düzeyine sahip olursa olsun tüm 

babaların her gün, düzenli bir biçimde ev iĢlerine ve çocuk bakımına destek olmasını 

sağlayacak bir strateji geliĢtirilmesidir. Esping-Andersen (2011: 136-137), bu stratejiyi 

hayata geçirmenin üç yolu bulunduğunu savunmaktadır; kadının aile içerisindeki gelir 

düzeyine bağlı olarak pazarlık gücünün artırılması, çocukların günlük bakımıyla ilgili 

kurumsal destek alınması ve günlük çalıĢma sürelerinin aile hayatına olanak tanıyacak 

biçimde düzenlemesi. Böylece aile içi toplumsal cinsiyet eĢitliği sağlanırken, babaların 

ev içi iĢlere ve çocuk bakımına katkısı kâfi derecede gerçekleĢecektir.  
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4. Sanayi Sonrası Toplumda ÇalıĢma Hayatında Annelik 

Fordist sistemin tıkanması, neoliberal politikaların birçok ülke tarafından 

benimsenmesi, uluslararası rekabet ve küreselleĢmenin iĢletmeler üzerinde yarattığı 

baskı, hizmet sektörünün geniĢlemesi ve teknolojik geliĢmeler, kaçınılmaz biçimde 

üretim ve çalıĢma iliĢkilerinde esnekliği -post-fordizmi- getirmiĢtir. 

Post-fordist dönemde üretim, ucuz iĢgücünün bulunduğu ülkelerde ve 

bölgelerde -örneğin Güneydoğu Asya- yapılmaya baĢlanmıĢ ve bu bölgelerde iĢgücü, 

erkeklerden daha da ucuza çalıĢmaları nedeniyle genellikle kadınlardan oluĢmuĢtur. 

Esnek çalıĢma biçimlerinin yaygınlaĢması, ucuz iĢgücü olmaları ve aile sorumlulukları 

olması nedeniyle erkeklerden çok kadınlar üzerinden gerçekleĢmiĢtir.  

Kadınların annelik algısında yapılan biçimlendirme ile anneliğin yeniden 

kadınlığın merkezine yerleĢtirilmesi de 1980 sonrasında gerçekleĢtirilmiĢtir. Özellikle 

1970‟li yılların sonunda kadınlar, kendi üremelerini kontrol altında tutabilmiĢ, bu sayede 

özgürlük, eĢitlik ve temel hakları elde edebilmek için mücadele verirken, çalıĢma 

hayatına her zamankinden daha fazla dâhil olmuĢ, aynı zamanda anne olma 

arzularından vazgeçmek zorunda kalmamıĢlardır. Bu dönemde kadınlar, yaĢam 

çizgileri boyunca kendilerinden yapmaları beklenenleri, yapılması gereken sırayla 

yapmak zorunda hissetmemiĢlerdir. Önce evlilik, akabinde çocuk sahibi olmak, 

çocuğun doğumundan sonra uzun sürelerle çalıĢma hayatının dıĢına çıkmak Ģeklinde 

yapılan sıralama alt üst olmuĢ; evlilik olmaksızın annelik, evlilik içerisinde çocuk sahibi 

olmanın ertelenmesi, bekârlığın bir tercih meselesi olarak kabulü ve annelik ile çalıĢma 

hayatının bir arada sürdürülmesi gibi çeĢitlilikler arz eden bireysel tercih ve özgürlükler 

görünür olmuĢtur. Ancak, annelik görevlerinin önceki dönemden farklı bir Ģekilde 

dayatılması sonucu annenin statüsünde yaĢanan değiĢiklikler, bireysel tercihler 

üzerindeki etkisini daha fazla hissettirmiĢtir ve hissettirmeye devam etmektedir. 

Neoliberal dönemde küreselleĢme ve esnekleĢme doğrultusunda sosyal 

politikalar ve refah devleti yeniden tanımlanarak sosyal güvenlik harcamaları sistemden 

çıkarılmıĢtır. SanayileĢme döneminin toplum üzerinde yarattığı olumsuz etkileri 

hafifletmek üzere ortaya çıkan sosyal politikalar, baĢlangıçta yoksulluk ve iĢçi sınıfına 

yönelik düzenlemeler ile hayata geçmiĢ; zaman içinde talepler ve ihtiyaçlar 

doğrultusunda geniĢlemiĢ ve toplumun hemen her kesimini kapsayıcı bir noktaya 

ulaĢmıĢtır. Sosyal politikalar, serbest piyasa ve bireysel özgürlüklerin ön plana 

çıkarıldığı liberal dönemde artan iĢsizliğe, sömürüye ve yoksulluğa iĢçi sınıfının verdiği 



69 

tepki neticesinde ortaya çıkmıĢtır. 1930‟lardan itibaren refah devleti uygulamaları birçok 

ülke tarafından politika kapsamına alınmıĢtır. Bu, aynı zamanda devletin müdahaleci 

rol üstlendiği -Keynescilik- ve Fordist sistem ile uyum sağlandığı dönemdir. Dolayısıyla 

gerek kamu iktisadi teĢebbüslerinin (KĠT) kurulması gerekse eğitim, sağık vb. alanlarda 

refah devleti uygulamaları sonucu iĢçilerin ücretleri artmıĢ ve sosyal güvenlik sistemi 

kapsamına alınmıĢlardır.  

1970‟lerde ekonominin büyümesinde yaĢanan yavaĢlama, artan uluslararası 

rekabet, ekonomik krizler, Sovyetler Birliği‟nin dağılması, yeni sağ ideolojinin yükseliĢi, 

sosyal dayanıĢmanın zayıflaması ve vergi karĢıtlığı gibi nedenler ile refah liberalizminin 

parlak dönemi sona ermiĢtir (Ferges, 1997: 23).  

Fordizm, kitlesel üretim ve tüketim sürecinde üretim süreçlerinin yanı sıra 

iĢgücü piyasasında da katılığa -sendikalar aracılığıyla- yol açmıĢtır (Conley, 2006: 33). 

Keynesyen dönemde istihdam geliĢememiĢ ve sosyal güvenlik sistemleri de iĢsizliği 

destekler nitelik kazanmıĢtır (Marshall, 1999: 202-203). Mevcut sistemin açmazlarının 

ortadan kaldırılması için uluslararası kuruluĢların (IMF, WB, DTÖ) önerileri, ticaret ve 

sermaye hareketlerinin serbestleĢmesi, özelleĢtirme, kemer sıkma politikaları ve devlet 

müdahaleciliğinin sona erdirilmesi olarak sunulmuĢtur (Saad-Filho - Johnston, 2005). 

Böylece sanayi sonrası dönem ve toplum ortaya çıkmıĢtır. 

a. Sanayi Sonrası Toplumda Çalışma Hayatında Yaşanan Gelişmelerin 

Annelerin Çalışma Hayatına Yönelik Yaklaşımları Üzerinde Yarattığı Etkiler  

Sanayi toplumundan sanayi sonrası topluma doğru yaĢanan dönüĢümün 

temelinde, 1970‟li yıllarda yaĢanan Petrol Krizi‟nden sonra üretimde ve teknolojide 

yaĢanan dönüĢümler yer almıĢ ve bu dönüĢümler, toplumsal yapıda, çalıĢma hayatında 

ve diğer alanlarda değiĢimler yaratmıĢtır. Bilgi teknolojilerinde ve kitle iletiĢiminde 

geliĢmelerin hız kazanması, bilginin tüm alanlarda öneminin artması, bilgiye ulaĢımın 

daha kolay hale gelmesi gibi değiĢiklikler, yeni bir topluma evrilmenin temelini 

oluĢturmuĢtur (Zencirkıran, 2016: 270-271). 

Bell‟e (1974) göre, bu dönüĢümler; ekonomik sektörde mal üreten ekonomiden 

hizmet üreten ekonomiye geçiĢ, mesleki dağılımda profesyonel mesleklerin ve teknik 

sınıfın yükseliĢi, gerek toplum gerek siyaset gerekse ekonomik açıdan teorik bilginin 

kabul edilmesi, teknolojik kontrol ve değerlendirmenin geleceğe yönelmeyi sağlayacak 

olması ve karar verme mekanizması olarak yeni bir entelektüel teknoloji yaratılmasıdır. 
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Toprağın tarım toplumlarının, sermayenin ise sanayi toplumlarının temel 

kaynağını oluĢturduğu dönemlerden sonra bilgi, sanayi sonrası toplumların temel 

kaynağı haline gelmiĢtir (Castells, 1998). 

Sanayi toplumlarında iĢlerin niteliği imalat ağırlıklı, çalıĢanlar ise vasıfsız ya da 

yarı vasıflıdırlar. Bu nedenle yapılacak iĢi herhangi bir çalıĢanın yapması mümkün ve 

iĢçi devrinin maliyeti oldukça düĢük olmuĢtur. Sanayi sonrası toplumlarda ise bilgi ve 

hizmet iĢleri ağırlık kazanmaya baĢlamıĢ, böylece vasıflı iĢgücüne duyulan ihtiyaç artıĢ 

göstermiĢtir. Bilgi ve hizmet iĢlerini yerine getirebilecek düzeyde eğitim ve nitelik sahibi 

olmak önem kazanmıĢtır (Zencirkıran, 2005: 22).  

Post-fordist dönemde rutin ve seri üretimin yerini esnek üretim; imalat sanayinin 

yerini hizmet sektörü; vasıfsız, sendikalı, sosyal güvenceli ve uzun süreli istihdamın 

yerini ise esnek çalıĢma biçimleri ile sendikasız, sosyal güvenliğin yeterli olmadığı 

taĢeronlaĢma ile esnek istihdam almıĢtır.  

Tüm bu geliĢmeler, kadın ve erkek ayrımı olmaksızın tüm çalıĢanların 

durumunda değiĢiklik yaratmıĢtır. Dolayısıyla bu dönüĢüme kadınların rollerinde 

yaĢanan dönüĢüm eĢlik etmiĢtir.  

1970‟lerden itibaren bilgi ekonomisinin yükselmesi, kadınların toplumsal açıdan 

kendilerine biçilen roller üzerinde bir dönüĢüme yol açmıĢtır (Esping-Andersen, 2011: 

20). Hemen her toplumda 1950‟lerde kadınların çoğunluğu ev kadınlığını tercih 

ederken bilgi toplumunda bu oran tersine dönmüĢtür. Kadınların eğitim seviyesinde 

yaĢanan artıĢ, bilgi toplumunun gerektirdiği vasıflara sahip olmalarına olanak tanımıĢ; 

bilgi toplumunun özellikleri arasında bulunan yarı zamanlı ve esnek çalıĢma biçimleri 

ve sosyal politikalar ile getirilen annelik izni gibi uygulamalarla çalıĢma hayatına yaĢam 

boyu katılmak bir norm haline gelmiĢtir. 

Örneğin Ġsveç ve ABD‟de 1950‟lerde kadınların iĢgücüne katılım oranı %35 

civarında iken altmıĢ yıl içinde yaklaĢık iki katına çıkarak %70‟lere ulaĢmıĢtır (Esping-

Andersen, 2011: 19). Blau, Simpson ve Anderson (1998), ABD‟de 1950 ve 60‟lardan 

1980‟lere kadar kadınların doğurgan oldukları kabul edilen 25-40 yaĢları arasında 

çalıĢma hayatına toplam yedi sene ara verdiklerini belirtmiĢtir. Ancak bugün kadınlar, 

yaĢam boyu istihdama katılımda istikrarlı hale gelmeye baĢlamıĢlardır. 

GeçmiĢte, bir kadının anne olması, istihdama uzun sürelerle ara vermesi ya da 

istihdamdan tamamen çıkması anlamına gelmekteyken; özellikle 80‟lerden itibaren 
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annelik nedeniyle çalıĢma hayatına ara verme eğilimi büyük ölçüde azalmıĢtır. Annelik 

nedeniyle iĢe ara verme tercihleri ve ara verilen sürenin uzunluğu, kadınların eğitim 

düzeyine bağlı olarak değiĢiklik göstermektedir. DüĢük eğitim düzeyine sahip kadınların 

iĢe ara verme süreleri, yüksek eğitim düzeyine sahip kadınların verdiği aradan birkaç 

yıl daha uzun sürmektedir (Dex vd., 2008).  

Günümüzde ise çalıĢma hayatına daha az doğum nedeniyle daha az ve daha 

kısa süreli ara verilmektedir. 

GeçmiĢte çocuk bakımını aile büyüklerine yüklemek oldukça yaygın bir 

tercihken; hem çalıĢma hayatına dair tutum ve tercih değiĢiklikleri hem de emeklilik 

sistemleri, kadınları yaĢlı sayıldıkları dönemde de çalıĢma hayatı içerisinde tutmakta ve 

torunlarına bakan büyük annelerin sayısı her geçen gün azalmaktadır. Günümüzde 

çalıĢma hayatında bulunan kadınların eğitim düzeylerinin, kariyerlerinin ya da 

gelirlerinin yüksek olmasının yanı sıra emeklilik yaĢına kadar çalıĢarak gerekli yaĢ 

Ģartını, prim tutarını ve gün sayısını karĢılayıp emekliliğe hak kazanarak yaĢlılığı 

güvence altına almak da genel olarak tüm çalıĢan kadınların tercihidir. Esasen çalıĢma 

hayatını emekliliğe kadar sürdürmek, hem kadının hem de çalıĢma süresince vergi ve 

sigorta prim tutarları ile devletin gelir elde etmesini sağlayacaktır. 

Kadınların özerklik ve eĢitlik talepleri de kadın rollerinde yaĢanan dönüĢüm 

üzerinde etkisi bulunan diğer etkenleri oluĢturmaktadır. Kadınların ekonomik özerkliği, 

tam zamanlı ve yaĢam boyu istihdam süresine göre artmaktadır. GeçmiĢte istihdama 

katılan kadınların evin geçimine olan maddi katkıları oldukça düĢük seviyelerde 

mümkün olabilmekteyken; günümüzde kadınlar, eğitim, nitelik ve deneyim açısından 

erkeklerle aynı özelliklere sahip olabilmekte ve büyük ölçüde aynı geliri elde 

edebilmektedirler. 

Neoliberalizm, küreselleĢme, esnekleĢme, artan uluslararası rekabet, sosyal 

harcamaların maliyetli hale gelmesi gibi etkenlere eĢlik eden kadınların iĢgücüne 

katılım oranlarının artması, doğurganlık oranlarında düĢüĢ ve yaĢam sürelerinin 

artması; sosyal harcamaların kısıldığı, emeklilik ve sağlık sistemlerinin devlet 

sorumluluğundan bireysel sorumluluğa indirgendiği yeni bir dönemi baĢlatmıĢtır. Sosyal 

politikaların bu yeni yapısı, emeklilik ve sağlık korumasının minimum düzeye indirildiği, 

mücadele alanının yoksullukla sınırlandığı, devletin sorumluluğunu hayırseverliğe ve 

sivil toplum kuruluĢlarına devrettiği bir görünüme sahip olmuĢtur.  
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b. Sanayi Sonrası Toplumda Kadın Rollerinin ve Anneliğin Yüceltilmesinin 

Annelerin Çalışma Hayatına Yönelik Yaklaşımları Üzerinde Yarattığı Etkiler 

YaklaĢık kırk sene önce kadınların annelik sorunsalı onları ev içerisine 

çekmekle çözülmeye çalıĢılmıĢ, dıĢarıdaki yaĢam ise erkeklere tahsis edilmiĢti. Ailenin 

geçimini erkek sağlarken; çocukların yetiĢtirilmesini, bakımını ve ev içerisindeki tüm 

diğer iĢleri yerine getirme rolü ise kadına biçilmiĢti. Toplumsal cinsiyet eĢitsizliğinin 

aĢılma çabaları; küresel, bölgesel ve ulusal ekonomik krizlerle sık sık kesintiye uğramıĢ 

ve iĢgücünden çekilme fedakârlığı, yine kadına düĢmüĢtür. Bu durumu yaratan baĢlıca 

etkenlerden biri, zaten annelik ya da diğer ev içi yükler nedeniyle çalıĢma hayatından 

çıkacağı öngörülen kadınların düĢük ücretlerle istihdam edilmesi iken; bir diğer etken 

ise, düĢük eğitim düzeyine sahip ve ekonomik açıdan en kırılgan kabul edilen 

kadınların kriz dönemlerinde istihdam edilmek yerine “annelik iĢi”ni yerine getirmeleri 

için evlerine gönderilmeleridir. Badinter (2011: 10), 1990‟ların baĢında Fransa‟da 

kadınlara üç yıl süreyle evde kalmaları ve küçük yaĢtaki çocuklarıyla ilgilenmeleri 

karĢılığında asgari ücretin yarısına karĢılık gelen bir annelik ödeneği tahsis edildiğini 

aktarmaktadır. 

Kitlesel iĢsizlik dönemleri, kadınları erkeklerden çok daha fazla olumsuz Ģekilde 

etkilemekte; bu nedenle de annelik yeniden yüceltilmektedir. Zira bir babanın iĢsizliği 

tüm aileyi etkilemekte ve büyük bir geçim sıkıntısı yaratmaktadır, kadının iĢsizliği ise 

bugün olmasa gelecekte mutlaka yaĢanacak bir olgudur ve bu nedenle kadının zaten 

kaybedilecek bir iĢe emek vermek yerine çocuklarına emek vermesi gerektiği 

düĢünülmektedir. Böylece toplumsal cinsiyet eĢitliğine doğru atılan adımlara erkekler 

tarafından gelmesi gereken destek, aile yaĢamı içerisindeki eĢitsizliklerin 

belirginleĢmesi sonucunda büyük bir kesintiye uğramıĢtır. 

Sanayi sonrası toplumlarda çalıĢan annelerin oranında yaĢanan artıĢ 

karĢısında, gerek ekonomik krizler gerekse nüfus politikaları nedeniyle yeniden 

anneliğin ve kadın rollerinin yüceltilmesi söz konusu olmuĢtur. Bu doğrultuda ortaya 

konan kuramlardan biri ise Becker Dengesi‟dir. 

(1). Becker dengesi 

Gary Becker‟ın kuramlaĢtırdığı ve Becker Dengesi Ģeklinde ifade edilen 

toplumsal cinsiyet yaklaĢımı ile aile tipine göre ailenin geçiminin erkek tarafından 

sağlandığı, kadının ev içi iĢlerle meĢgul olduğu, evliliğin erken yaĢta gerçekleĢtiği ve 
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erken yaĢta ve çok sayıda çocuk sahibi olunan istikrarlı bir evlilik hayatının var olduğu 

çekirdek aile ortaya konmuĢtur. 

Becker (1981), neoklasik aile teorisinde ortaya koyduğu bu modelin aile refahı 

açısından en etkili düzenlemeyi oluĢturacağını savunmaktadır. Bu teoride, çiftlerin aile 

içerisinde geçimi sağlamak üzere çalıĢma hayatına katılacak ve evin düzenini ve çocuk 

bakımını sağlamak üzere evde kalacak kiĢilere rasyonel biçimde karar verdiklerini öne 

sürmektedir. Toplumsal açıdan getirilen normatif baskıları, bireylerin duygularını ve 

ideolojileri göz ardı ederek yalnızca akılcı bir karar mekanizmasına bağlanan model, bir 

üniter fayda fonksiyonunun olduğunu varsayarak ortak kararlar ya da ailenin faydasını 

gözetecek bir kiĢinin kararını temel almıĢtır. Ġkinci Dünya SavaĢı sonrasında bu 

modelin büyük oranda kabul görmesinin en önemli nedenleri ise erkeklerin kadınlardan 

daha yüksek eğitim seviyesine ve gelir düzeyine sahip olmaları, ev içi üretimin emek 

gerektirmesi ve çok sayıda çocuk sahibi olunması olarak sıralanabilir (Esping-

Andersen, 2011: 47). 

20. yüzyılın son dönemleri Becker‟ın öne sürdüğü dengenin sarsılmasına Ģahit 

olmuĢtur. Bu dönemde öne çıkan beĢeri sermaye, ekonomik bağımsızlık ve yaĢam 

boyu istihdam arayıĢı, kadınların aile hayatını yeniden tanımlamıĢ ve bir nevi yeni bir 

toplumsal cinsiyet eĢitliği ortaya çıkmıĢtır (Esping-Andersen, 2011: 23). Eğitim 

seviyesinin yükselmesi ile kadınların çalıĢma hayatındaki verimliliklerinde kaydedilen 

artıĢ ve yaĢam boyu istihdama katılım doğrultusunda ekonomik bağımsızlıklarını elde 

etmeleri ile, cinsiyete dayalı iĢbölümü doğrultusunda kadın rolleri aĢınmıĢ ve çift gelirli 

ailelerin oranında önemli bir artıĢ yaĢanmıĢtır. Ġlaveten doğum kontrol yöntemlerinin 

çeĢitliği ve eriĢilebilirliği, evlilik dıĢı birlikteliklerde yaĢanan artıĢ ve boĢanmaların 

geçmiĢe nazaran çok daha kolay gerçekleĢebilmesi yine Becker Dengesi‟nin temel 

bileĢenlerini yerinden oynatmıĢtır. 

Becker Dengesi‟nin etkisi büyük ölçüde zayıflamıĢ olmasına rağmen tamamen 

ortadan kalkmamıĢtır. ABD ve Güney Avrupa ülkelerinin %30‟unda, Ġskandinav 

ülkelerinin %10‟unda Becker Dengesi‟nin varlığını sürdüreceği düĢünülmektedir 

(Esping-Andersen, 2011: 23). 

Kadınların anneliklerinin yüceltilmesi, geçmiĢ yıllara nazaran daha yüksek 

eğitimli, daha iyi niteliklere ve kariyere sahip kadınların annelik faaliyetlerini 

kendilerinden beklenildiği biçimde yerine getirmelerini, özellikle çocukların psikolojik 

geliĢimlerini merkeze koyarak talep ederken; yeniden annelik ve çalıĢma hayatı 
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arasında uyumlaĢtırma sorunları yaĢamalarına yol açmaktadır. Anneliğin yüceltilmesi 

temelinde annelik içgüdüsü, bağ teorisi ve emzirme esas teĢkil etmektedir. 

(2). Annelik içgüdüsü, bağ teorisi ve emzirme 

Gelenekselde bırakılan annelik içgüdüsü kavramı, hayvan türlerinin davranıĢ 

bilimi olarak tanımlanan etolojinin kadınların da diğer memeliler gibi oksitoksin ve 

prolaktin hormonlarına sahip oldukları açıklaması ve bu nedenle bebekleriyle doğrudan 

bir bağ kurmaları gerektiği beklentisi ile farklı bir surette geri dönmüĢtür (Badinter, 

2011: 51-52).  

Bowlby‟nin bağlanma teorisinden yaklaĢık on yıl sonra Amerikalı iki pediatr 

anne tarafından, annenin doğumun hemen ardından bebeğiyle kuracağı fiziksel 

temasın anne ve çocuk arasında sağlıklı bir iliĢki kurulması içi zorunlu olduğu Ģeklinde 

ifade edilen bir bağ teorisi ortaya atılmıĢtır. (Klaus vd.‟den akt. Badinter, 2011: 53) 

Ancak zamanla ilk on altı saat içinde anne ve bebeğin bir araya gelmesi biçiminde olan 

ve “bonding” olarak tabir edilen bu bağlanma ritüeli, doğumdan sonraki bir yılı 

kapsayacak biçimde geniĢletilmiĢtir (Eyer, 1992: 4). Diğer bir deyiĢle, anne ve çocuğun 

sağlıklı bir iliĢki içerisinde olabilmesi ve çocuğun geliĢiminin olumlu bir biçimde 

gerçekleĢmesi için anne, ilk bir yıl boyunca bebeğiyle devamlı bir arada bulunmalıdır. 

Öte yandan doğum izin süreleri de göz önünde bulundurulduğunda, çalıĢan annelerin 

iĢlerine geri dönme gereklilikleri, bu teori doğrultusunda vicdan azabı ve suçluluk 

duygularına kapılmalarına yol açmaktadır. 

Teori birçok araĢtırmacı tarafından metodolojik hataları olduğu, uzun vadede 

etkilerinin tespit edilemediği Ģeklinde eleĢtirilere maruz kalmıĢtır (Eyer, 1992: 4). Zira 

kadınlar, hayvanlar gibi yalnızca hormonlarıyla hareket etmemektedir. Anneliği, 

hormonlara ve bu doğrultuda kurulabilecek bağa indirgemek diğer bileĢenleri göz ardı 

etmek anlamına gelecektir.  

Annelik tek tipleĢtirilmiĢ bir olgu değildir. Kültürden kültüre, zamandan zamana 

değiĢiklikler gösterecek Ģekilde ve her bir annenin Ģahsında tercihler, toplumsal 

baskılar ve çevresel etkiler ile farklı biçimlerde annelik edilir. Çocuğun ana rahmine 

düĢtüğü andan itibaren kadın bedeninde yaĢanan hormonal değiĢiklikler -annelik 

içgüdüsü olarak tanımlanırlar- bilimsel olarak kanıtlanmıĢ olmakla beraber, anneliğin 

nasıl yapılacağının yegâne belirleyicisi değildirler. Bu nedenle anneliğin kadının 

doğasında bulunduğu tezi çürütülmektedir.  
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80‟li yıllardan beri yaĢanan anneliğin dönüĢümünün merkezinde bebeğin 

emzirilmesi yer almaktadır. Emzirme, her ne kadar binlerce yıldır bebeğin beslenmesi 

için baĢlıca yöntem olarak kullanılsa da 80‟li yıllardan itibaren kâfi olandan çok daha 

fazlasının talebi, annelik üzerinde önemli etkiye yol açmıĢtır. 70‟li yıllarda çalıĢan 

anneler bebeklerini biberon vasıtasıyla besleyerek iĢlerine devam edebilme imkânına 

sahipken emziren anneler ise azınlığı oluĢturmuĢtur. Ancak sonraki yıllarda durum 

özellikle Amerika‟da tersine dönmüĢtür. 1950‟lerin ikinci yarısında iki anne tarafından 

emzirmenin avantajlarını ve doğanın ahlaki otoritesi temalarını esas alarak kurulan La 

Leche League Derneği, kadınlarla yapmıĢ oldukları toplantıların etkisinin yıllar içinde 

yayılması ile Amerika‟da emzirmeye dair tutumlar üzerinde büyük ölçüde değiĢikliğe yol 

açmıĢtır. Öyle ki 50‟lerin ortasında emziren annelerin oranı %20 iken, 80‟lerde %60‟a 

ulaĢmıĢtır (Badinter, 2011: 74). 

Derneğin yapmıĢ olduğu mücadele iki ilke çerçevesinde gerçekleĢmiĢtir; 

annelerin, çocuklarının ihtiyaçlarını her Ģeyin üzerinde tutması gerekliliği ve çocuğun 

ortaya çıkmıĢ ya da ileride çıkacak tüm ihtiyaçlarını belirleyen asıl kaynağın doğa 

olduğu (Weiner, 1994). Kısacası iyi anne olmak demek çocuğunun istediği her an onu 

emzirebilmek için onunla evde kalmak demektir. Bu nedenle dernek, annenin çalıĢma 

hayatına dâhil olmasını hoĢ karĢılamamakta; yalnızca maddi sıkıntılar olması halinde 

çalıĢmasını kabul edebilmektedir.  

Kadınların toplumsal cinsiyet eĢitliği açısından geçirdiği dönüĢüm, ataerkil 

düzenin dıĢına çıkmak konusunda baĢarı elde edilmesine ve aile içerisinde kararlar ve 

nispeten iĢbölümüne olumlu biçimde yansımasına rağmen doğumun mutlak surette 

kadına özgü bir yeti olması ve dolayısıyla beraberinde getirdiği sorumluluklar, eĢitliğe 

giden yolda geri dönüĢlere yol açmaktadır. Bir de kadın gerçekten mükemmel bir anne 

olma çabası içerisine giriyorsa bu bir nevi gönüllü kölelik haline gelmekte, aĢınan erkek 

egemenliği bebek vasıtasıyla dirilmektedir.  

Emzirmenin çocuğun istediği an, istediği sürece yapılmasını öneren görüĢe bir 

de çocuk 3 yaĢına gelen kadar beraber kalınması tavsiyesinin eklenmesi, kadınların 

kendilerine, hobilerine ve en önemlisi çalıĢma hayatlarına ayırdıkları zamana ambargo 

koymak anlamına gelmektedir (Badinter, 2011: 111).  

Bu durumun genel bir eğilim oluĢturup oluĢturmadığı henüz netlik 

kazanmamakla birlikte, kadınların hem iyi bir anne hem de baĢarılı bir çalıĢan 

olmasının mümkün olamayacağı düĢüncesi genel bir kanı olma yolundadır. Bu 
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doğrultuda kadınlar, yarı zamanlı çalıĢmaya bazı durumlarda kendi tercihleri ile bazı 

durumlarda ise iĢverenler tarafından mecbur bırakılmaları neticesinde yönelmektedir. 

c. Feminist Hareketlerin Çalışan Anneler Üzerine Etkisi 

Genel olarak feminist eleĢtirinin odağında erkek egemenliğindeki güç ve iktidar 

iliĢkilerinin sorgulanması yer almıĢ ve bu doğrultuda kadınların özgürleĢmesinin 

mümkün olduğu bir toplumsal yapıya nasıl ulaĢılabileceği üzerinde durulmuĢtur 

(Sancar, 2017: 35). 

Feminist hareket, hem ulusal hem de uluslararası platformda kadınların birey 

olarak kabul edilmesi mücadelesini vermiĢtir. Üzerinde odaklanılan konulara göre 

feminist hareketin birinci dalgası, cinsiyete dayalı iĢ bölümünü genel olarak kabul 

etmesine rağmen eğitimde, toplumsal hayatta ve çalıĢma hayatında fırsat eĢitliği 

konularını öne çıkarmıĢtır. Çekirdek aileye ve kadınların ev içi yüklerine yönelik 

eleĢtiriler ancak 2. dalga feminizm ile ortaya konmuĢtur.  

Feminist hareketin ele aldığı konuları, bakıĢ açısına göre değerlendirmesi ile 

farklı feminist teoriler ortaya çıkmıĢtır; liberal, radikal, kültürel ve sosyalist teorilerin yanı 

sıra siyah feminizm ve psikanalitik feminizm. 

Liberal feminist düĢüncede eğitimde ve çalıĢma hayatında fırsat ve ücret eĢitliği 

konuları ön plandadır (Hamilton, 1996). 1960 ve 1970'li yılların sonlarında ortaya çıkan 

radikal feminist düĢünce; cinsellik, üreme ve annelik iliĢkilerine vurgu yapmıĢtır (Rich, 

1976; O‟Brien, 1981). Sosyalist feminizm ise özel ve kamusal alan ayrımına, 

kapitalizmin ortaya çıkardığı iliĢkilere ve çalıĢanlara yönelik çocuk bakım hizmetlerinin 

eksikliğine odaklanmıĢtır (Jaggar, 1983). Psikanalitik feminizm, annelik ve aile 

kurumunu ve bireylerin geliĢimleri üzerinde cinsiyetin etkisini inceleme alanı olarak 

kabul etmiĢtir (Chodorow, 1978; Mitchell, 1974). 

Liberal feminizm; liberalizmin hak ve özgürlükler talebinden yola çıkarak bu hak 

ve özgürlüklerin tüm kadın ve erkekler için geçerli olduğunu savunması nedeniyle ana 

akım feminizm olarak kabul edilmektedir. 19. yüzyılda eĢit ücret, eğitim ve oy kullanma 

hakkı gibi konuları savunan feministlerin baĢında Elizabeth Stanton ve Susan B. 

Anthony bulunmaktadır. Liberal feministler, kadınların mevcut durumlarına neden olan 

koĢulların onları kamusal alandan dıĢlayan yasalar ve önyargılar olduğunu 

savunmaktadır (Hamilton, 1996: 16). Belirtildiği üzere cinsiyetçi tutumlara getirilen 

eleĢtirilerin yanı sıra eğitimde ve çalıĢma hayatında fırsat eĢitliği konuları da bu feminist 
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akımda ön plandadır. Friedan (1983), hayatını anne ve eĢ olarak sürdüren ancak 

mutsuz olan kadınların çalıĢma hayatına katılarak bu sorunun üstesinden 

gelebileceklerini savunmuĢtur. Eisenstein (1981), liberal feminizmi bireysel yaklaĢımı 

nedeniyle eleĢtirmiĢtir. Zira toplumda bulunan ataerkil yapılar fırsat eĢitliği önünde 

engel oluĢturmaktadır. Bu doğrultuda yeni feminist teoriler ortaya çıkmıĢtır. 

Radikal feminizm, kadınların ezilmesinin kaynağı olarak ataerkil sistemi 

görmektedir. Zira kurumların ve toplumsal yapının inĢası ataerkillik yoluyla 

gerçekleĢmiĢtir. Bu nedenle evliliğin ve ailenin ortadan kalkması gerektiğini 

savunmuĢlardır. Radikal feministler, kadınların bedeni, cinselliği, üremesi ve anneliği 

üzerinde erkeklerin hâkimiyetinin nasıl ortaya çıktığına odaklanmıĢtır. Radikal 

feministlerin içinde dikkat çekici görüĢlere sahip olan kuramcılar arasında Adrienne 

Rich ve Mary O'Brien yer almaktadır. 

Sosyalist feminizm; radikal feminizm, ataerkilliğe ve erkek kontrolüne 

odaklanırken Marx'ın düĢüncelerinden yola çıkarak kapitalizmin toplumsal iliĢkileri 

üzerinde durmaktadır. Kapitalizmin ortaya çıkardığı kamusal ve özel alan ayrımı, 

kadınların hem aile içerisinde hem de çalıĢma hayatındaki durumunu belirlemekte ve 

kadının üzerindeki baskıyı pekiĢtirmektedir. Sosyalist feministlerin cinsiyete dayalı 

iĢbölümü doğrultusunda üzerinde durdukları konular; çocuk bakımı, çalıĢma ve ev 

iĢlerinin bir arada sürdürülmesi ve kadınların anneler olarak vermiĢ oldukları emeğin 

değersizleĢtirilmesi anlamına gelen anneliğin idealize edildiği ideolojidir. Jaggar (1983: 

325-328), düĢük ücretler karĢılığında çalıĢmaya hazır bir yedek iĢgücü ordusu olarak 

görülen kadınların ücretli bir iĢin yanı sıra çocuk bakımı gibi ağır bir sorumluluğu da 

üstlenmeleri nedeniyle sağlıklarını kaybettiklerini savunmaktadır. Luxton (1986: 35) ev 

içi emeğinin belirli bir kimlik kazanması söz konusu olmadığı müddetçe gerçek bir 

kadın-erkek eĢitliğinden bahsedilemeyeceğini belirtmiĢtir. Jaggar (1983: 147) da sosyo-

ekonomik bir dönüĢümün erkek egemenliğini ortadan kaldıracağını öne sürmüĢtür. 

Smith (1987) ise annelik ideolojisinin yüceltilmesine rağmen annelik faaliyetlerinin 

değersizleĢtirildiğini savunmuĢtur.  

Kültürel feminizm; geniĢ bir kültürel dönüĢümün mümkün olabileceğini aklı ve 

eleĢtirel düĢünceyi kabul ederken, akıldıĢı ve sezgisel nedenlerin de toplum üzerinde 

etkili olduğunu savunmaktadırlar. Bu nedenle kültürel feminizmin temelinde anaerkil 

düĢüncenin yattığını söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Kültürel feminizmin geliĢiminde, 

Margaret Fuller'in „On Dokuzuncu Yüzyılda Kadın‟ (Woman in the Nineteenth Century) 

isimli eseri önemli rol oynamıĢtır. Bu görüĢ, kadınların dıĢ dünyadan kendilerine 
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yönelen baskılara karĢı duygularını dinleyerek doğaya uygun bir biçimde 

geliĢebileceğini ileri sürmektedir. Kadınların ancak bu Ģekilde varlıklarını ortaya 

koyabileceği önerilmiĢtir. Elizabeth Cady Stanton, „Anaerkillik‟ (Maternality) eserinde 

tarihsel olarak anaerkil dönemi ataerkil dönemin takip ettiğini ve bir sonraki dönemin 

her iki cinsin birden hâkim olduğu dönem olacağını ileri sürmüĢtür. Anaerkillik ile 

yapılan vurgunun temelinde, çocukların koruyuculuğunu yapan annelerin kadınlara 

mahsus erdem ve duygularla toplumsal gücü elde edeceği inancı yer almaktadır (akt. 

Donovan, 2012: 38). Benzer biçimde Gilman (1898) da anneliğin koordine edici, 

birleĢtirici, yaratıcı ve koruyucu güçlerine vurgu yapmıĢtır. 

Psikanalitik feminizm; kadınların anneliğe atfettikleri değer ve bu değerin 

annelik ideolojisi ve cinsiyete dayalı iĢbölümü ile iliĢkisi üzerine odaklanmıĢtır. Mitchell 

(1974), psikanalizin bir teori olmadığını aksine var olanın analizi olduğunu belirtmiĢtir. 

Diğer bir deyiĢle tercih ya da zorunluluk biçiminde gerçekleĢen çocuk bakımı gibi 

faaliyetlerin analiz edilmesi yoluyla açıklığa kavuĢturulabileceğini savunmaktadır. 

Benzer biçimde Chodorow (1978) anne ve kızı arasındaki iliĢkinin ailenin cinsiyetçi 

yapısını belirlediğini ve hem özel hem de kamusal alanda cinsiyete dayalı iĢbölümünü 

sürekli hale getirdiğini ileri sürmüĢtür. Kısacası psikanalitik feministler, anneliğe dair rol 

ve beklentilerin nedenini oluĢturan psiko-sosyal faktörler üzerinde durarak, kadınların 

anneliğinin gündelik yaĢamları içerisinde doğal bir oluĢum sergilemesini anlamaya 

çalıĢmıĢlardır. 

Feminist akımların etkileri ulusal düzeyde hareketlere yol açmıĢtır. Ulusal 

düzeyde gerçekleĢen feminist hareketler içerisinde baĢarıya ulaĢan örneklerden biri 

olarak Finlandiya ve Norveç‟teki kadınların kazanımları olarak gösterilmektedir. Bu 

ülkelerde ulus devlet inĢasının baĢladığı andan itibaren kadın hareketi ile iĢbirliği içinde 

olunması, böylece çocuk bakım sorumluluğunun kamusallaĢtırılarak aile içerisinde 

toplumsal cinsiyet eĢitliğini ve kadın haklarının korunmasının sağlanması kayda 

değerdir (Sancar, 2017: 69). Almanya ve Fransa gibi ülkeler ise kadın haklarını, 

faĢizme karĢı kadın örgütleri tarafından verilen mücadele neticesinde elde etmiĢtir 

(Sancar, 2017: 71).  

Kadın hareketleri, modernleĢmeci (anti-natal) ve annelik-odaklı (maternalist) 

feminizm olarak iki akım altında toplanmıĢtır. ModernleĢmeci feminizm, kadın ve erkek 

arasındaki çıkar çatıĢmasına odaklanarak kadınların diĢil rollerine yapılan vurguları ve 

erkek egemenliğini reddetmektedir. Kadını sınırlayan rollerin en baĢında anneliğin yer 

aldığını ve anneliğin devlet tarafından desteklenmesi ve sorumluluğunun paylaĢılması 
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gerekliliğini iĢaret etmektedir. Annelik odaklı feminizm ise kadın ve erkeklerin farklı 

rolleri olduğunu kabul ederken eĢit haklara sahip olmaları gerektiğini savunmaktadır. 

Kadın ve erkeğin birbirinin tamamlayıcısı ve birbirine bağımlı olduğunu öne sürmekte 

hem anneliği hem de çalıĢma hayatını desteklemektedir. Kanada, Filipinler ve 

Finlandiya gibi ülkelerde bu feminist görüĢ doğrultusunda kazanımlar elde edilmiĢtir 

(Sancar, 2017: 71). 

Annelik ve annelik faaliyetleri, kadınların toplumsal konumunun ideolojik, 

ekonomik, siyasal, kültürel ve hukuki bağlamda yüzyıllar boyunca belirleyicisi olmuĢtur. 

Bu nedenle sosyolojik araĢtırmaların odak noktalarından birini oluĢturmuĢtur. Bu 

doğrultuda araĢtırmacılar, anneliği ve annelik faaliyetlerini açıklama ve anlama 

çabasına girmiĢlerdir. Farklı toplumlarda ve farklı dönemlerde anneliğe atfedilen 

değerin yüceltilmesi ya da aĢınmasının temelinde ideolojik arka planın olduğu ve 

anneliğin kurum olarak inĢa edildiği hususunda birçok kuram uzlaĢı halindedir. 

Tarihsel olarak annelik kurumu ve faaliyetleri bu ideolojilerin etkileri ile 

ĢekillenmiĢtir. Tarım toplumlarında geniĢ ailenin üyeleri tarafından gerçekleĢtirilen 

çocuk bakımı anneliğin zorunlu getirisi olarak kabul edilmezken, kent yaĢamında 

aristokrat annelik ise çocuğun sütanneye, mürebbiyelere ve yatılı okullara emanet 

edilmesi Ģeklinde gerçekleĢmiĢtir. Diğer bir deyiĢle annelik, çocuklara adanmayı 

gerektirmeyen ancak soyun devamlılığına hizmet eden bir olgu olarak kabul edilmiĢtir. 

SanayileĢmenin ilk dönemlerinde ise kadınların çocuklarıyla birlikte çalıĢma hayatına 

dâhil olması kapitalizme hizmet etmiĢtir. Ancak, uzmanlaĢma ve iĢbölümünün 

geliĢmesi, ucuz iĢgücü olarak kabul edilen kadın emeğine duyulan ihtiyacı ortadan 

kaldırırken; maddi açıdan çalıĢmaya ihtiyacı olmayan orta sınıf kadınların özel alana 

çekilmesi iĢçi sınıfı kadınlara sirayet etmiĢtir. Anneliğin bu dönemde yüceltilmesi, 

kentleĢmenin ve çekirdek ailenin yaygınlaĢması nedeniyle anneleri çalıĢan bakıma 

muhtaç çocukların sağlıksız koĢullarda büyüdüğünün ya da hayatını kaybettiğinin öne 

sürülmesi vasıtasıyla gerçekleĢmiĢtir. Diğer bir deyiĢle evcimenlik kültü, bu dönemde 

hâkim olmuĢtur. 

SavaĢ dönemleri gelip çattığında gerek eĢlerinin savaĢta olması nedeniyle 

kadınların geçim sıkıntısına düĢmesi gerekse sanayide yaĢanan iĢgücü kaybı, yeniden 

iĢgücüne katılmalarına yol açmıĢtır. Özellikle Ġkinci Dünya SavaĢı döneminde çocuk 

bakımı ve anneliğe dair uygulamaların, sosyal refah devleti politikalarının ve hukuki 

düzenlemelerin hayata geçirilmesi çalıĢan annelik olgusunun yükseliĢe geçtiğinin ve 

tam zamanlı annelik ideolojinin aĢındığının kanıtı niteliğindedir. SavaĢtan sonra 
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kadınlara evlerine geri dönmeleri çağrısı, yine annelikleri üzerinden yapılırken; bu 

çağrıya kulak asmayan anneler çalıĢma hayatında varlık göstermeyi sürdürmüĢtür. 

Fordist sistemin tıkanması, teknolojik geliĢmeler yaĢanması, neoliberal 

politikaların devreye girmesinin ardından küreselleĢme ve uluslararası rekabetin ön 

plana çıktığı ve hizmet sektörünün geniĢlediği 1980‟lerden itibaren kadınlar, çocuk 

bakım faaliyetlerini sürdürmelerine olanak tanıdığı iddiası ile esnek çalıĢma biçimlerinin 

içine çekilmiĢ ve güvencesiz iĢlerde ikincil konumları pekiĢmiĢtir. Artan eğitim 

seviyelerinin geçmiĢte erkek mesleği olarak kabul edilen birçok alanda kadınların 

meslek sahibi olmasını sağlamasına rağmen yoğun annelik ideolojisi ile kadınlar, 

çalıĢma hayatının dıĢına çekilmeye ya da en iyi ihtimal ile esnekleĢmeye 

yönlendirilmektedirler. Anneliğin adeta kariyer olarak parlatılması bu ideolojinin bir 

parçasıdır. Son iki yüz yıl göz önünde bulundurulduğunda, annelik ve ev iĢlerinin 

doğrudan kadına atfedilmesinin sosyal politikalar, feminist hareketler, çalıĢma hayatına 

dair düzenlemeler ile aĢınma yaĢadığı söylenebilir; ancak kadınların anne kimlikleri 

çalıĢma hayatında, ailede ve toplumda önemini korumaktadır. Sonraki bölümde 

günümüzde çalıĢma hayatında anneliğin özellikleri, karĢı karĢıya kaldığı sorunlar ve 

Türkiye‟de çalıĢan annelik ele alınacaktır. 
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ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

GÜNÜMÜZDE ÇALIġMA HAYATINDA ANNELĠK: ÖZELLĠKLER VE 

SORUNLAR 

I. GÜNÜMÜZDE ÇALIġMA HAYATINDA ANNELĠK 

Annelik ve annelik faaliyetleri ideolojik, ekonomik, sosyal, teknolojik ve hukuki 

bağlara sahip olmayı sürdürdüğü müddetçe yeniden tanımlanmaya ve dönüĢüme 

uğramaya devam edecektir. Bugün doğum kontrolü yöntemlerinin geliĢmesi ve daha az 

sayıda doğum yapmaları nedeniyle kadınların istihdama katılımı kolaylaĢmıĢtır.  

1970 ve 1980‟li yıllardan itibaren feminist bir ideal haline gelen ve yaygınlaĢan 

çalıĢan anne ideolojisi, daha önce sözü edilen yoğun annelik ideolojisi ile çatıĢma 

halindedir (Dillaway - Pare, 2008: 444). Kadının tam zamanlı annelik yapması 

gerektiğini öne süren yoğun annelik ideolojisinin aksine eğitim seviyesi yüksek, oldukça 

zeki ve yetenekli kadınların sayılarında yaĢanan artıĢ nedeniyle böylesi bir potansiyelin 

yalnızca çocuğun yetiĢtirilmesi ile harcanmaması gerektiği düĢüncesi de taraftar 

bulmaya baĢlamıĢtır. Bir annenin çalıĢması, yoğun annelik modelinin tam zamanlı 

annelik idealiyle taban tabana zıtlık oluĢturmakta ve bu ideale ulaĢmanın baĢlıca yolu, 

istihdamdan çekilmekten geçmektedir. Aksi takdirde çalıĢan anne, “iyi anne” olabilmek 

amacıyla üzerine düĢeni yapmamıĢ üstüne üstlük annelik görevlerini baĢkalarına 

devrederek kendisine yöneltilecek eleĢtiri oklarına hedef olmayı hak etmiĢ olarak 

değerlendirilmektedir (Macdonald, 1998: 31). 

Annelik cephesinde hal böyleyken çalıĢma hayatı açısından her Ģeyin yolunda 

olduğunu söylemek pek mümkün gözükmemektedir. Zira her iĢyeri nezdinde ortalama 

benzer beklentiler neticesinde oluĢturulmuĢ bir ideal çalıĢan tipi bulunmakta, ancak 

anne olan ya da anne olma potansiyeli taĢıyan çalıĢanlar bu ideal tip ile 

bağdaĢtırılamamaktadır. Bu ideal çalıĢan tipinden tam zamanlı çalıĢması, iĢe baĢladığı 

dönemden itibaren kesintisiz bir biçimde emekliliğine kadar çalıĢma hayatını 

sürdürmesi ve ailevi sorunlarını ve sorumluluklarını iĢine yansıtmaması 

beklenmektedir. Kadın çalıĢanlar ise doğum nedeniyle iĢe kısa sürelerle ara vermek 

zorunda kalmalarının yanı sıra çocuk bakımıyla ilgili sorun yaĢamaları halinde iĢlerini 

de tamamen bırakmak zorunda kalmakta, bakım ile ilgili sorunlar halledilse bile annelik 

görevlerini ve sorumluluklarını olumsuz etkileyecek çalıĢma koĢullarının gerektirdiği 



82 

özveriyi gösterememektedirler. Dolayısıyla hayatlarının bölünmüĢ bu iki kısmında da 

yetersiz olmakla suçlanmaktadırlar. 

Günümüzde çalıĢan anneler hem yoğun annelik hem de ideal çalıĢan 

modellerinin beklentileri arasında sıkıĢıp kalmıĢtır. Beraberinde anne ve çalıĢan 

rollerinin çatıĢmasını getiren bu durumun üstesinden yine daha önce sözü edilen ve 

baĢarılı bir çalıĢma hayatı ile yoğun annelik modelini bir arada sürdürebilen “süper 

anne” modeli ile gelinmeye çalıĢılmaktadır (Oates, 2007: 17; Dillaway - Pare, 2008: 

445).  

Kısacası, kadınların annelikle çalıĢma hayatını bir arada sürdürmesi zaman 

içinde toplumsal bakıĢ açısına göre daha kabul edilebilir hale gelmiĢse de her iki alanın 

kadın üzerinde kurduğu baskı, yaĢamlarını zorlaĢtırmaya devam etmektedir.  

Kaçınılmaz bir biçimde aralarında çatıĢma yaĢanacağı düĢünülen annelik ve 

çalıĢma hayatı, önceliğin her zaman çocuğa ait olduğu kabul edilerek ancak bunun için 

çalıĢma hayatı gözden çıkarılmadan farklı faaliyet alanları olarak birlikte sürdürülebilir 

olacaktır (Maher, 2005: 23-26).  

Annelik ve çalıĢma hayatının bir arada yürütülebilmesi için, bireylerin verimli ve 

verimsiz olmak üzere ön yargıdan kaçınma stratejilerine baĢvurdukları belirtilmektedir. 

Verimli kaçınma stratejileri, çalıĢma hayatında iĢin gerektirdiği zaman ve performansın 

arttırılması ile bireyi kariyerinde baĢarıya ulaĢtıran -evlenmeyi erteleyerek bekârlık 

süresini uzatmak, daha fazla çocuk sahibi olmayı arzu etmeye rağmen az sayıda çocuk 

sahibi olmak, çocuk sahibi olmayı ertelemek, iĢyerinde sorumluluk almaktan 

kaçınmamak vb.- stratejileri içermektedir. Verimsiz kaçınma stratejileri ise bireyin 

performansında bir artıĢ yaĢanması bir yana düĢüĢ olmasına rağmen iĢine bağlılık 

duyduğuna dair izlenim yaratılmasını sağlamaya yönelik ücretli doğum izni 

kullanmamak, çocuğun doğumundan kısa süre sonra iĢe geri dönüĢ yapmak ve 

çocukla ilgili gerekli durumlarda iĢyerinden izin almamak Ģeklindeki stratejilerden 

oluĢmaktadır (Drago vd., 2006: 1223, 1229). 

Johnston ve Swanson (2007), tam zamanlı ve yarı zamanlı çalıĢan ve ev kadını 

olan 98 anne ile birlikte yapmıĢ oldukları araĢtırma neticesinde, kadınların iki farklı 

kimlik olan çalıĢan ve anne kimliklerini yapılandırmak üzere biliĢsel süreçlerden 

geçtikleri ve dört farklı yöntemden birini tercih ettikleri sonucuna ulaĢmıĢtır. Bu 

yöntemlerden ilki olan seçim yöntemi, çalıĢan ve anne kimliklerinden yalnızca birini 

seçerek diğerini tamamen gözden çıkarmak Ģeklinde tanımlanmaktadır. Bu yöntem 
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doğrultusunda anne kimliğini seçen kadın çalıĢma hayatından çıkarken çalıĢan kimliğini 

seçen kadınlar, anneliği erteleme veyahut seçenekleri arasından tamamen çıkarmaya 

yönelmektedirler. Diğer bir yöntem ise bu iki kimliği ve bu kimliklere dair tüm faaliyetleri 

birbirinden ayırmayı sağlayan ayırma yöntemidir. Üçüncü yöntem ise etkisizleĢtirme 

yöntemi olarak adlandırılmakta ve bu iki kimlik doğrultusunda oluĢan beklentilerin bir 

noktaya kadar yerine getirilmesine rağmen bu kimliklerden herhangi birini 

sahiplenmemek Ģeklinde tanımlanmaktadır. Yarı zamanlı çalıĢan annelerin bu yöntemi 

uyguladığı ve her iki kimliklerini de bu Ģekilde idare ettiği sonucuna ulaĢılmıĢtır. Son 

olarak yeniden çerçevelendirme yöntemi ile kadınlar, kimliklerini birbiriyle çatıĢmayacak 

Ģekilde yeniden yapılandırmayı tercih etmektedirler. Tam zamanlı olarak çalıĢan 

annelerin anneliklerinin kariyerlerini, kariyerlerinin ise anneliklerini olumsuz bir biçime 

etkilemediğini aksine her iki kimliğin bir diğerini zenginleĢtirdiğini savunmaları bu 

yöntem neticesinde gerçekleĢmektedir (Johnston - Swanson, 2007: 451-457). 

Anne ve çalıĢan kimliklerinin çatıĢması/uzlaĢması, annelik ve çalıĢma hayatına 

dair tercihlerin bireysel/toplumsal olarak yapılması ve karĢılaĢılan sorunlar ile baĢ etme 

stratejileri, araĢtırmacıların ilgi alanını oluĢturmuĢtur. Kadınların annelik ve çalıĢma 

hayatına dair tercihlerini sınıflandıran diğer bir çalıĢma ise kariyer tercihleri teorisidir. 

Hakim‟in Ġngiltere ve diğer Avrupa ülkeleri verilerini kullanarak yapmıĢ olduğu 

analiz neticesinde ortaya çıkan kariyer tercihleri teorisi, kadınların iĢ ve aile arasında 

yaptıkları tercihler ıĢığında aile ve çalıĢma hayatına dair tutum ve davranıĢlarını 

sınıflandırmıĢtır (Hakim, 1998: 139). Hakim (2000: 273), kadınların yaĢadıkları geliĢmiĢ 

ve liberal toplumlarda kendi yaĢam tarzlarına yönelik farklı tercihler yapabileceğini 

savunmaktadır. Bu farklılıkların ortaya çıkmasının altında yatan temel neden ise 

üzerlerinde onları sınırlayan ve bir seçim yapmaya zorlayan baskı mekanizmalarının 

olmamasıdır. Bu farklı yaĢam tarzları, ekonomik ve sosyal yapıların yarattığı etki de 

göz ardı edilmemekle birlikte farklı istihdam davranıĢlarına yol açmaktadır (Hakim, 

2003b: 343). Bu farklı istihdam davranıĢlarından her biri, kadınların eğitim, vasıf, 

deneyim ve gelir düzeyleri ne olursa olsun öncelikleri doğrultusunda tercih 

edilebilmektedir (Hakim, 2007: 199). Kadınların kariyer tercihlerini özgürce 

yapabilmelerinin koĢulu ise erkeklerle eĢit fırsatlara sahip olmaları ve iĢgücü 

piyasalarının esnek olduğu ülkelerde yaĢamalarıdır (Crompton - Lyonette, 2008: 217). 

Bu nedenle Hakim (1998: 140), ülkeler arasındaki bu farklılıkların kadın istihdamı 

üzerinde etkisini ortaya koymak üzere teorisini geliĢtirmiĢtir.  
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Hakim (2000: 7), kariyer tercihleri teorisini, dört ilke çerçevesinde oluĢturmuĢtur. 

Bu ilkelerden biri ise kadınların davranıĢlarını belirleyen temel değerler doğrultusunda 

yapmıĢ oldukları tercihlerin çeĢitliliğine neden olan beĢ farklı tarihsel değiĢim noktasını 

temel almaktadır. Bu beĢ farklı değiĢim noktası, belirli bir sıra izlememekte, tüm 

modern toplumlarda her biri birlikte ve aynı dönemde görülemeyebilmektedir. Bu 

değiĢimlerin baĢında doğum kontrol yöntemleriyle ilgili yaĢanan geliĢmeler yer 

almaktadır. Bu geliĢmeler ile kadınların kendi bedenleri üzerinde karar alma olanağı 

doğmuĢtur. Belirtilen diğer bir tarihsel değiĢim ise kadınların, iĢgücü piyasasında 

erkeklerle eĢit fırsatlara sahip olmalarının sağlanmasına yönelik geliĢmelerden 

oluĢmaktadır. Bazı ülkelerde cinsiyet ayrımcılığının yasal olarak önlenmesine ve 

kadınların sosyal politika uygulamaları kapsamındaki finansal destek, konut desteği ve 

diğer kamu hizmetlerinden faydalanmalarının mümkün kılınmasına yönelik geliĢmelerin 

yaĢanması ile fırsat eĢitliğinin yaratılması açısından önemli geliĢmeler yaĢanmıĢtır. 

Özellikle doğum kontrol yöntemlerinin geliĢimi ve fırsat eĢitliğinin sağlanması kadınların 

yapmıĢ oldukları tercihleri, daha bilinçli ve daha gerçekçi bir hale getirmiĢtir. Beyaz 

yakalı iĢlerin sayısında yaĢanan artıĢ ve kadınlara mavi yakalı iĢlerden daha cazip 

gelmesi ile bu iĢlere yönelmeleri diğer bir tarihsel değiĢim olarak görülmüĢtür. Benzer 

biçimde iĢgücü piyasasında ücretli iĢlere alternatif iĢlerin ortaya çıkıĢı da kadın 

istihdamı üzerinde belirleyici olan diğer bir değiĢimdir. Son olarak modernleĢme ile 

toplumlarda artan bireysellik ve çeĢitlenen yaĢam tarzlarına dair bireysel tutumlar, 

değerler ve tercihler önem kazanmıĢtır.  

Kariyer tercihleri teorisinin temelinde bulunan ikinci ilke, kadınların aile ve 

çalıĢma hayatı tercihleri arasında önemli farklılıklar bulunduğu, diğer bir deyiĢle 

kadınların tercih ve önceliklerinin türdeĢ olmadığı, bu farklılıklara iĢgücü piyasasındaki 

eğitim, nitelik, meslek ve deneyim gibi diğer farklılıkların da eklenmesiyle kadınların 

kariyer tercihlerine göre üç farklı grupta sınıflandırılacağı Ģeklindedir. Bu grupların 

niceliksel büyüklüğünü belirleyen faktör ise ülkelerde uygulanan sosyal politikaların bu 

gruplara verdiği desteklerin yoğunluğudur.  

Üçüncü ilke, bir önceki ilkede belirtilen kadın tercih ve önceliklerinde oluĢan 

farklılıkların bu farklı gruplardaki kadınlar arasında çıkar çatıĢmasına yol açması ve bu 

çatıĢmanın türdeĢ tercih ve önceliklere sahip erkeklere ataerkilliğin devamı ve iĢgücü 

piyasasında baĢarı elde etmeleri açısından avantaj sağlamasıdır. 

Son olarak belirlenen ilke ise böylesi bir çeĢitliliğin geçmiĢte olduğundan daha 

belirgin ve geniĢ bir yelpazede olması nedeniyle, özellikle aile ve istihdam yapıları 
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üzerinde yapılacak sosyal mühendislik çalıĢmalarının öngörülerinde yanılgılar ortaya 

çıktığı ve hem istihdam hem de aile ve anneliğe yönelik eğilimlerin, belirli bir çizgide 

ilerlemediğidir (Hakim, 2007: 196-198). 

BaĢlangıçta istihdam odaklı kadınları “kendini yetiĢtirmiĢ kadınlar”, “ev odaklı” 

kadınları ise “minnettar köleler” olmak üzere sınıflandıran teoriye, sonraki yıllarda 

istihdam ve aile arasında “uyum sağlayabilen kadınlar” grubu eklenmiĢtir (Tablo 6) 

(Hakim, 1991: 101-116). 

Tablo 6. 21. Yüzyılda Kadınların ĠĢ-YaĢam Tarzı Tercihlerinin Sınıflandırılması 

EV MERKEZLĠ UYUM SAĞLAYABĠLEN Ġġ MERKEZLĠ 

Kadınların %20‟si (%10-%30 
arasında değiĢmektedir.) 

Kadınların %60‟ı (%40-%80 arasında 
değiĢmektedir.) 

Kadınların %20‟si (%10-%30 
arasında değiĢmektedir.) 

Hayatları boyunca temel 
önceliklerini aile hayatı ve 
çocuklar oluĢturur. 

Kariyer planlaması ve istikrarlı bir 
çalıĢma hayatı olmaksızın iĢ ve aileyi 
uyumlulaĢtırmak isteyen kadınları 
içeren en kapsamlı gruptur.  

Çocuksuz kadınların yer aldığı 
gruptur. Hayattaki temel öncelikleri 
iĢ ya da politika, spor, sanat gibi 
diğer etkinliklerdir. 

ÇalıĢma hayatına katılmayı 
tercih etmemektedirler. 

ÇalıĢmak istemelerine rağmen 
kendilerini bir iĢte kariyer sahibi 
olmaya tamamen adamak istemezler.  

Kendilerini tamamen iĢe ya da 
eĢdeğer etkinliklere adamıĢlardır. 

Diplomaları, kültürel sermaye 
iĢlevi görmektedir. 

Diplomalar, çalıĢma hayatında 
kullanılmak üzere alınmıĢtır. 

ĠĢ ya da diğer etkinlikler için geniĢ 
akademik yeterliliklere ve eğitime 
yatırım yapmaktadırlar. 

Sosyal politikalara ve aile 
politikalarına duyarlıdırlar. 
Ġstihdam politikalarına duyarsız 
kalmaktadırlar. 

Sosyal politikalar, istihdam 
politikaları, fırsat eĢitliği, ekonomik 
büyüme/döngü ve krizler gibi tüm 
politikalara çok duyarlıdırlar. 

Sosyal politikalar ve aile 
politikalarına duyarsız kalırken 
istihdam politikalarına, siyasi ve 
sanatsal politikalara duyarlıdırlar. 

Aile değerleri: Bakım, rekabetçi 
olmayan paylaĢım, uyuma 
odaklanma. 

Ġki değerin çatıĢması arasında 
uzlaĢma 

Piyasa değerleri: rekabetçi 
davranıĢ, baĢarıya yönelim, 
bireysellik ve mükemmellik. 

Kaynak: Hakim, 2000: 6; 2007: 201 

Ev merkezli kadınların temel öncelikleri, aile hayatına yöneliktir, geniĢ ailelere 

sahip olmayı arzu etmektedirler ve doğurganlık oranları iĢ merkezli kadınlardan daha 

yüksektir (Hakim, 2003a: 365). Ev merkezli kadınlar, gerek mevcut politikaların gerekse 

medyanın odak noktası olan çalıĢan kadınların ve büyük baĢarıların dıĢında olduğu için 

nispeten görünmez bir azınlık grubudur. Daha büyük ailelere sahip olma 

eğilimindedirler ve hane gelirinde maddi sıkıntılar yaĢanmadıkça evlilikten sonra ücretli 

çalıĢmaktan kaçınmaktadırlar. Eğitimlerini sürdürmelerinin en önemli nedenlerinden biri 

evlilik piyasasında daha iyi alternatiflere ulaĢma olasılığıdır. AlmıĢ oldukları eğitimlerin 

niteliği iĢgücü piyasasında ekonomik değerler taĢımaktan çok kültürel sermayeyi 

sağlamaya yönelik sanat, beĢeri bilimler ya da dil öğrenmeyi içermektedir (Hakim, 

2003b: 55). 

ĠĢ merkezli kadınlar, kadınların yükseköğrenime daha fazla devam etmelerine 

ve profesyonel mesleklere daha fazla yönelmelerine rağmen azınlıkta kalmaktadırlar. ĠĢ 
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merkezli insanlar (erkekler ve kadınlar), kariyer, spor, siyaset veya sanat alanları gibi 

kamusal alanda rekabetçi faaliyetlere odaklanırlar. Aile hayatını, merkeze aldıkları 

etkinlikler etrafında konumlandırmakta ve evlenseler bile çoğunluğu çocuksuz kalmayı 

tercih etmektedir (Hakim, 2003b: 55).  

Uyum sağlayabilen kadınlar, çalıĢma hayatı ve aile hayatını herhangi birine 

sabit bir öncelik tanımaksızın birleĢtirmeyi tercih eden kadınlar olarak 

sınıflandırılmıĢlardır. Bu iki farklı alanda da baĢarı elde etmek istemektedirler. Ancak 

genellikle birinde daha az baĢarı elde ederler ki bu alan çalıĢma hayatı olmaktadır. 

Kadınlar çoğunluğunun oluĢturduğu bir grup olan uyum sağlayabilen kadınlar, pek çok 

meslekte varlıklarını gösterebilirler. Öğretmenlik gibi meslekler, iĢ ve aile dengesini 

sağlayabilmeleri için cazip buldukları mesleklerdir. Genellikle çocuk sahibi olduktan 

sonra yarı zamanlı çalıĢmaya geçmeyi tercih etmektedirler (Hakim, 2003b: 55).  

Kadınların, sahip olunacak çocuk sayısı ya da çocuksuz kalma tercihi gibi 

doğurganlık seçimlerinin ve çalıĢma biçimleri, çalıĢma süreleri gibi istihdama yönelik 

seçimlerinin bu tercihler doğrultusunda oluĢtuğu ve ekonomi, istihdam ve sosyal 

politikalara duyarlılıklarının belirlendiği söylenebilir. Özellikle iĢ ve aile hayatı arasında 

uyum sağlayabilen kadınların meslek tercihleri, bu uyumu yakalamaya elveriĢli 

mesleklerden yana olmaktadır. 

A. ÇALIġAN ANNELERĠN AĞIRLIKTA OLDUĞU MESLEKLER 

Günümüzde çalıĢma hayatında kadınların dolayısıyla annelerin ağırlıklı olarak 

istihdam edildiği sektör, hizmet sektörüdür. Hizmet iĢlerinin özü itibariyle kadınsı 

niteliğe ve esnek çalıĢma sürelerine sahip olması, kadın iĢgücünün bu mesleklerde 

kullanılmasını mümkün kılmıĢtır. Böylece annelik nedeniyle çalıĢma hayatına ara 

vermek ya da çalıĢma hayatını annelikle bir arada yürütmek söz konusu olabilmektedir.  

Kadınlar, istihdama dâhil oldukları Sanayi Devrimi‟nden bu yana vasıf ve yüksek 

eğitim gerektirmeyen iĢlerde çalıĢmak durumunda kalmıĢlardır. Yeterli vasıf ve eğitim 

düzeyine sahip olanların uzmanlık sahibi oldukları meslekler ise yine toplum nezdinde 

kadınların yapmasının uygun görüldüğü mesleklerdir. Mesleki yönlendirmenin çocukluk 

çağından itibaren baĢlaması ve eğitim hayatının bu doğrultuda ilerlemesinin temelinde, 

aile ve toplumun, kadının anneliği ve ev kadınlığını çalıĢma hayatı ile birlikte 

yürütmesine olanak tanıyacak meslekler ve çalıĢma koĢullarını tercih etmeleri yer 

almaktadır. Öğretmenlik, akademisyenlik, hemĢirelik, devlet memurluğu gibi 

yükseköğrenim neticesinde edinilen mesleklerde kadınlar çoğunluğu oluĢturmakta ve 
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böylece iĢ ve aile dengesinin kurulması mümkün görülmektedir. DüĢük eğitim düzeyine 

sahip kadınların yer aldığı sekreterlik, kasiyerlik, tezgâhtarlık, temizlik ve bakım iĢleri 

vb. düĢük vasıf gerektiren iĢler de kadınların özel alanla sınırlandırılmasının temelinde 

bulunan ev iĢlerine ve kadınlara atfedilen özelliklere benzer niteliklere sahiptirler. Bu 

doğrultuda kadınların arzu ederek ya da etmeyerek kabul ettikleri iĢler kadın iĢleridir. 

Diğer taraftan erkeklerin yoğunluğu oluĢturduğu mesleklerde de önyargılar nedeniyle 

yer edinmekte güçlük çekmektedirler. 

Cinsiyete dayalı ayrımcılığın en belirgin formu; mesleklerin kadın ve erkek iĢi 

olarak ayrılması ve terfilerde kadınlara erkekler ile eĢit fırsat sunulmamasıdır. 

Literatürde kadınlara atfedilen özellikler doğrultusunda mesleklerin yatay ve dikey 

olarak ayrıĢtığını ve cinsiyetin çalıĢma hayatındaki belirleyiciliğini iĢaret eden feminist 

iktisat teorisine göre yatay ayrıĢma; cinsiyete göre farklı iĢkollarında ve meslek 

dallarında yoğunlaĢmayı, dikey ayrıĢma ise aynı meslek ve iĢkolunda kadınların alt 

kademelerde istihdam edilmesine karĢın üst kademelerde erkeklerin tercih edilmesini 

tanımlamaktadır (Lordoğlu - Özkaplan, 2014). Diğer bir deyiĢle, kadın ve erkek iĢleri 

biçimindeki ayrım yatay; kadınların cam tavan -kariyerleri önünde bulunan görünmez 

ve aĢılamayan engeller- nedeniyle yönetim kademelerinde yer almasına olanak 

tanınmaması ise dikey ayrıĢmanın varlığını göstermektedir. Yatay ayrıĢma nedeniyle 

kadın iĢi olarak kabul edilen iĢler düĢük statülü, düĢük ücretli, güvencesiz ve fazla 

nitelik gerektirmeyen iĢlerden oluĢurken; erkek iĢleri, yüksek ücretli ve statülü, sürekli, 

güvenceli ve nitelikli iĢlerdir. Kanun yapıcılık, üst düzey yöneticilik gibi üst düzey 

sorumluluklara sahip iĢlerde çalıĢan kadın oranı oldukça düĢüktür. 

1980‟lerden itibaren ise kadınlar, erkeklere tahsis edilmiĢ görünen mesleklerde 

ve kadrolarda her ne kadar erkeklerle aynı ücret ve diğer sosyal haklara sahip 

olamasalar da daha fazla yer almaya baĢlamıĢlardır. Doktor, mühendis; hatta pilot, 

kaptan olan kadınların sayısı her geçen gün artmaktadır. Buna rağmen kadınlar, 

kendilerine mahsus görülen iĢlerde iĢgücü yoğunluğunu korumaktadır. Toplumsal 

cinsiyet bakıĢ açısında aĢınmalar yaĢanması, bu durumu henüz ortadan kaldırmaya 

yeterli olmamıĢtır. Gerek istihdamda gerek ailede gerekse kamusal alanda gerçek bir 

dönüĢümün yaĢanması için bir hayli zaman gerekecektir. 

Diğer taraftan, geliĢmiĢ ülkelerde çalıĢma hayatı ve anneliğin uygulanan 

politikalar ile desteklenmesi, sözü edilen dönüĢümün bu ülkelerde büyük ölçüde 

tamamlandığını iĢaret etmektedir. 
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B. GELĠġMĠġ ÜLKELERDE ANNELĠĞĠN TEġVĠKĠ VE ÇALIġMA HAYATINI 

DESTEKLEMEK ÜZERE UYGULANAN POLĠTĠKALAR 

Kadınların çalıĢma hayatının annelik nedeniyle kesintiye uğramaması ve 

istihdamdan çekilmelerinin önüne geçilebilmesi için, sosyal refah devleti tarafından 

yeterli desteği alabilmeleri gerekmektedir. Daha önce de değinildiği üzere bu destekler; 

annelik izni, çocuk bakım desteği, çocuk yardımı ve babalık izni gibi uygulamaları 

kapsamaktadır. GeliĢmiĢ ülkelerde kadınların ve özellikle annelerin istihdama 

katılabilmesi ve doğum oranlarının düĢmesinin önlenebilmesi için uygulanan sosyal 

politikaların diğer ülkelerde de uygulanması ve mevcut uygulamaların iyileĢtirilmesi, 

ülkelerin refah düzeyinin önemli ölçüde artmasını sağlayacaktır. 

Cinsiyet eĢitliğinin ve kadın istihdamının sekteye uğramasının önüne 

geçebilmek için Ġsveç, Danimarka ve Norveç gibi Ġskandinav ülkelerinde aile 

politikalarında önemli bir değiĢikliğe gidilmiĢtir.  

OECD verilerine göre çocuk baĢına çocuk bakım desteğine yapılan kamu 

harcamaları incelendiğinde, OECD ülkeleri arasında 2015 yılında en fazla harcama 

yapan ülkenin GSYH‟nin %2,4‟ü oranında kamu harcaması ile Ġzlanda olduğu 

görülmektedir. Ġzlanda‟yı takip eden Ġsveç‟te bu oran, %2,2; Danimarka‟da ise %2,1‟dir 

(OECD, 2019a). Danimarka‟daki harcamanın yüksek olmasının en önemli nedeni, 

kaliteli çocuk bakım hizmeti verilmesidir. Günlük bakımda her üç çocuğa bir, okul 

öncesi kurumlarda ise her 7 çocuğa bir personel denk düĢmekte ve personellerin 

pedagojik açıdan eğitimli olmaları gerekmektedir (Esping-Andersen, 2011: 125). Bakım 

hizmeti veren personelin sayısı ve niteliği, çocuk bakım hizmeti uygulamalarında fark 

yaratan unsurların baĢında gelmektedir. Diğer unsur ise bu hizmetin yaygınlığıdır.  

Danimarka‟daki çocuk bakım hizmeti politikası doğrultusunda günlük çocuk 

bakım hizmetinin genelleĢmesi, küçük yaĢta çocuğu olan tüm kadınların çalıĢma 

hayatına devam edebilmesini mümkün kılmaktadır. 1-2 yaĢ grubundaki çocukların 

%85‟i bakım merkezlerine kaydolmaktadır. Ġlaveten Danimarkalı anneler doğum izinleri 

sona erer ermez iĢlerine geri döndükleri için çocuk cezası olarak ifade edilen maddi ve 

mesleki kayıplar oldukça düĢük seviyededir (Esping- Andersen, 2011: 125). Doğum 

izninin sona ermesini takiben annelerin iĢe dönebilmeleri, erken çocuk bakım 

hizmetlerine eriĢimleri halinde mümkün olmaktadır ve anne uzun süreler boyunca 

çalıĢma hayatına ara verme zorunluluğu ile karĢı karĢıya kalarak elde edeceği gelir ve 

diğer olanaklardan mahrum kalmazken, çocuğu kaliteli bir bakım altında olduğu için iĢe 
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dönüĢ süresini kısaltmaktadır. Bu doğrultuda Danimarka modelinin, herkesi kapsayan 

ve eĢitlikçi bir model olduğunu söylemek mümkündür.  

Ülkelerin aile politikaları incelendiğinde, anneliğin çalıĢma hayatıyla 

uzlaĢtırılması ve çalıĢma hayatında cinsiyet eĢitliğinin yaratılması amacıyla ürettiği 

politikalar nedeniyle diğer bir ideal model olarak görülen Ġsveç‟te; anne-baba izinleri, 

hasta çocuklar için izin, okul öncesi çağdaki çocukların bakımı için anne ve babalara 

sağlanan esnek çalıĢma saatleri, izinlerin bitiĢini izleyen dönemdeki kreĢ olanakları gibi 

aile politikaları yer almaktadır (Badinter, 2011: 114). 

Ġsveç‟te 1974 yılından itibaren annelik izni yerine ebeveynlik izni uygulamasına 

geçilerek doğum izninin anne ve baba arasında paylaĢılması sağlanmıĢtır. Bu 

değiĢikliğe göre ebeveynlik izni toplamda on altı aya yayılabilmiĢ ve 480 günün 

390‟ında ilk iki ay gelirin %90‟ı, geri kalan on bir ayda %80‟i ödenmiĢtir. Ġlaveten 

erkeğe, bu toplam sürenin en az bir ayını izin olarak kullanma zorunluluğu getirilmiĢ; 

aksi takdirde süre, kullanılmıĢ gibi, toplam izin süresinden düĢülmüĢtür. Ebeveynlik 

iznine 1980 yılında babalık izni eklenmiĢtir. On gün süreli bu izinde de maaĢın %80‟i 

babaya ödenmektedir (Norveç‟te dört hafta, Danimarka‟da iki hafta). Ancak bu politika 

değiĢikliği uygulamada önemli bir fark yaratamamıĢtır. Babaların %75‟i kısa süreli olan 

babalık iznini kullanırken sadece %17‟si ebeveynlik izninden yararlanmıĢtır (Badinter, 

2011: 114). Böylesi bir uygulama bile annelik ve cinsiyet eĢitliğini bağdaĢtırmakta 

yetersiz kalmıĢtır. 

Model sunduğu imkânlar nedeniyle ideal olarak algılanmakla birlikte politikalar, 

arzu edildiği biçimde sonuçlanmamıĢtır. Babalık izinlerinin yalnızca beĢte biri 

kullanılırken, doğum izninin bitiminde çalıĢma hayatına dönen kadınların oranı %60‟tır. 

Bu %60‟lık kesimin ise beĢte üçü yarı zamanlı çalıĢmayı tercih etmektedir (Badinter, 

2011: 114).  

GeliĢmiĢ ülkelerde uygulanan sosyal politikalar annelerin istihdamı üzerinde 

olumlu etkiye sahip olmakla birlikte, toplumsal cinsiyet eĢitliğinin tam olarak 

sağlanamamasının en önemli nedeni, kadın rollerini cinsiyet dıĢına çıkarma konusunda 

baĢarı sağlanamamasıdır. Erken çocuk bakım hizmetlerinin kaliteli, eriĢilebilir ve düĢük 

maliyetli olması, doğum izinlerinin yeterli süreler boyunca yüksek oranda ödemeler ile 

gerçekleĢmesi, yarı zamanlı ve esnek çalıĢma biçimlerinin mevcudiyeti, cinsiyete dayalı 

iĢbölümünü ortadan kaldırmaktan ziyade annelerin çalıĢma hayatı ile anneliği 

uzlaĢtırmasına olanak tanımaktadır. Bu doğrultuda çalıĢan annelerin istihdam oranları 
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artmakta; ancak ev iĢleri ve çocuk bakım faaliyetlerinden sorumlu tutulmaları devamlılık 

arz etmektedir. Bu çifte sorumluluğa karĢın kadınların annelik ve çalıĢma hayatına 

yaklaĢımları çeĢitlilik göstermektedir. 

C. ÇALIġAN KADINLARIN ANNELĠĞE YAKLAġIMLARI  

ÇalıĢma hayatına özellikle eğitimli, meslek sahibi ve kariyer hedefleri olan 

kadınların katılımı son yıllarda önemli artıĢ kaydetmektedir. Bu kadınların annelikleri 

nedeniyle çalıĢma hayatından çekilmeleri ya da çalıĢma hayatına uzun süre ara 

vermeleri, çocuk cezasını beraberinde getirmektedir. Bu kayıpları minimum seviyeye 

indirgemek üzere anneliğin ertelenmesi ya da kayıp yaĢamamak amacıyla çocuk sahibi 

olmamanın tercih edilmesi, kadınların anneliğe dair yeni yaklaĢımları olarak ortaya 

çıkarken; anneliği takiben çalıĢma hayatına geri dönüp dönmeme kararı ise kadınların 

ücretli emeğe katıldıkları dönemden itibaren karĢı karĢıya kaldıkları bir seçimdir. Bu 

doğrultuda öncelikle anneliğin ertelenmesi yaklaĢımı ele alınacaktır.  

1. Anneliğin Ertelenmesi 

1960‟lı yıllarda ortalama çocuk sahibi olma yaĢı 20-25 yaĢları arasında iken, 

günümüzde tıpkı 100 yıl önce olduğu gibi 25-30 yaĢ olarak ortaya çıkmaktadır. Öyle ki 

anneliğin 30 yaĢ sonrasına ertelenmesi de söz konusu olmaktadır. Ancak 100 yıl 

öncesinde çocuk sahibi olmayı erteleme kararı yoksulluk kaynaklı iken bugün, öncelikle 

kadınların bağımsızlık arayıĢından kaynaklanmaktadır (Esping-Andersen, 2011: 17). 

Diğer bir deyiĢle, iĢgücüne katılan kadınların bireysel ve ekonomik bağımsızlıklarını 

elde edebilmek amacıyla anne olacakları dönemi erteleme eğilimi artıĢ göstermektedir. 

Artık birçok kadın üniversite eğitimi almakta, 22-23 yaĢından sonra iĢgücüne katılmakta 

ve iĢyerindeki konumunu sağlamlaĢtırmak üzere belki evlenmeden belki de çocuk 

sahibi olmadan önce birkaç sene çalıĢma hayatında yer almaya çalıĢmaktadır. Genç 

iĢsizliğinin yaygın olduğu ülkelerde, özellikle kadınların iĢverenler tarafından tercih 

edilmemelerinin en önemli nedenleri arasında çalıĢanın anneliğinin maliyetine 

katlanmak istememeleri yer almaktadır. Bu nedenle anne olmak, sahip oldukları iĢi 

kaybetmek istemeyen kadınların öncelikleri arasında yer almamaktadır.  

Erteleme sendromu, eğitim süresinin uzaması, genç iĢsizliğinin yaygınlığı gibi 

kısıtlamaların yanı sıra yeni karar alma biçimlerinin ortaya çıkıĢıyla da ilgilidir. Aynı 

Ģekilde doğurganlık oranlarının düĢmesinin sebebi, anne olmaya dair duyulan arzunun 

zayıflaması değildir. GeliĢmiĢ ülkelerde kadınların iki çocuk sahibi olmak yönündeki 

tercihleri varlığını sürdürmektedir. Ancak çiftlerin karar alma biçimleri değiĢikliğe 
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uğramıĢtır (Esping-Andersen, 2011: 42). GeçmiĢte evlilik ve çocuk sahibi olmak 

arasındaki ardıĢıklık, norm olmaktan çıkmıĢtır. Çiftler, birlikte yaĢamayı ya da bu 

birliktelik çatısı altında çocuk sahibi olmayı tercih edebildikleri gibi evlendikten sonra 

iliĢkinin sağlamlaĢmasını, gelir seviyesinin artmasını bekleyerek ya da baĢka nedenler 

doğrultusunda çocuk sahibi olmayı ertelemektedirler. 

Anneliğin ertelenmesinin en önemli nedenlerinden biri, çocuk cezasını azaltma 

çabasıdır. Bu sayede kadının kendi kariyerini sağlamlaĢtırması için gerekli süre 

kazanılmıĢ olmakta ve daha düĢük miktarda gelir kaybı yaĢanmaktadır. Doğum 

nedeniyle çalıĢma hayatına ara vermenin fırsat maliyeti, doğumun genellikle yaĢ-ücret 

eğrisinin yükselen kısmında gerçekleĢmesi sonucunda daha yüksek olmaktadır. 

Doğumu erteleme kararı hemen her ülkede baĢvurulan bir tercih olmasına rağmen, 

çalıĢma hayatı ve anneliğin uyumlulaĢtırılması sorunu yaĢayan ülkelerde (Ġspanya‟da 

ortalama annelik yaĢı 31) çok daha yaygın olarak tercih edilen bir alternatiftir 

(Gustafsson - Kenjoh, 2004). 

Belirsiz bir süre boyunca böylesi bir ertelemenin gerekçelerini ise hayatını 

idame ettirmek, bir ev sahibi olmak, kariyer hedeflerini gerçekleĢtirmek, evlenmek için 

en ideal kiĢiyi beklemek ya da özgürlüğün tadını çıkarmak oluĢturmaktadır. Gerekçenin 

gerçekleĢmemesi, doğum kararının daima sonraki bir zamana ertelenmesi anlamına 

gelmektedir (Badinter, 2011: 129-130). 

Bu sürekli erteleme eğilimi kadının fizyolojik durumu müsaade ettiği müddetçe 

varlığını sürdürürken, çocuk sahibi olma ihtimali yaĢ ilerledikçe azalmaktadır. Birçok 

kadın iradi ve bilinçli bir Ģekilde karar vermekten çok ertelemenin menopozun 

baĢlamasıyla imkânsızlığa dönüĢmesi sonucu çocuk sahibi olamamaktadır (Dever - 

Saugères, 2004: 116-126). Ekonomik, sosyal ya da psikolojik nedenlerle yapılan 

erteleme, istemeden de olsa kadınların hiçbir zaman çocuk sahibi olamamasına yol 

açabilmektedir.  

Anneliğin ertelenmesi, Ģayet kadınlar ilk doğumdan sonra yeniden çocuk sahibi 

olabilirlerse düĢük doğurganlık oranlarına yol açmayacaktır. Hem Danimarka‟da hem 

de Ġtalya‟da ortalama ilk doğum yaĢı aynı (29) olduğu halde Danimarka‟da doğum oranı 

Ġspanya‟dan %50 daha fazladır. Sorun, ikinci ya da sonraki diğer doğumları etkileyen 

çalıĢma hayatı ve anneliğin uyumlulaĢtırılma düzeyi ile ortaya çıkmaktadır. Ġlk çocuk 

sonrası annelik ve kariyer uyumlulaĢtırılması nispeten daha kolay gerçekleĢirken 

sonraki doğumlarda bu pek mümkün olamamaktadır. Bu nedenle ikinci çocuğa sahip 
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olmama kararı, doğurganlık oranları üzerinde olumsuz etkiye sahiptir. Almanya, Ġtalya, 

Ġspanya gibi ülkelerde ikinci doğum olasılığı düĢük olmasına rağmen Ġngiltere, 

Danimarka, Fransa gibi ülkelerde daha yüksektir (Esping-Andersen, 2011: 115). 

Doğurganlık oranlarının düĢmesinin ya da istenir seviyede gerçekleĢmemesinin 

nedeninin kadınların anne olma zamanını ertelemesinden ziyade sahip oldukları çocuk 

sayısının sınırlı kalması olduğu söylenebilir. Ancak bu ertelemenin ilk çocukta ya da ilk 

çocuktan sonra kadının anne olamayacağı yaĢa kadar sürmesi, doğurganlık oranlarına 

olumsuz Ģekilde yansıyacaktır. Çocuksuz kadınların sayısı da bu doğrultuda artıĢ 

göstermektedir. Ancak gönüllü çocuksuzluk farklı bir yaklaĢımı ifade etmektedir.  

2. Çocuk Sahibi Olmamayı Tercih Etmek (Chilfree) 

30 yıl öncesinde çocuk sahibi olmak, kadınların yaĢamlarının vazgeçilmez bir 

parçası; hayatlarını güzelleĢtiren, onları yetiĢkin birer insan haline getiren, sorumluluk 

duygusuyla tanıĢtıran ve kadının mutluluğunun ve kendini gerçekleĢtirmesinin biricik 

yolu olarak kabul edilen bir hediye olarak görülmekteydi. Kadınlar anne olmaktan 

piĢmanlık duysalar da, annelik deneyimi onları mutsuz etse de, iyi bir anne olmak için 

yaratıldıklarına dair duydukları inancı kaybetseler de bunu itiraf etmekten 

kaçınıyorlardı. Anne olmaktan sakınan kadınlar, toplum tarafından “meyvesiz bir ağaç”, 

“çorak toprak” olarak kabul edilmekteydi. Evlilik dıĢı birliktelikler gibi çocuksuz evlilikler 

de kabul görmemekteydi. 

GeçmiĢte olduğu gibi günümüzde de çocuk istememek ya da fizyolojik/fiziksel 

nedenlerle çocuk sahibi olamamak, toplum nezdinde eleĢtiri oklarının hedefinde yer 

almaktadır. Bir kadının önceliğinin çocuk olmaması ve kendisini annelikle 

tanımlamaması anlaĢılabilir kabul edilmemekte ve bunun bir tercih meselesi olduğuna 

inanmak yerine bir “kusur” nedeniyle olduğu düĢünülmektedir (Badinter, 2011: 126). 

“Nullipare”, öyle tercih ettiği için veyahut mecbur kaldığı için anne olamayan 

kadınları ifade etmek amacıyla kullanılan ve kökeninde hiç (null) ve parçalanmamıĢ 

(pare) kelimeleri bulunan bir terimdir (Sautière‟den akt. Badinter, 2011: 125). Bir 

kadının anne olması veya olamamasının ifadesi kadının doğrudan annelikle 

iliĢkilendirilmesi anlamı taĢır ki bu terim, tamamlanmamıĢlığa gönderme yapmaktadır 

(Badinter, 2011: 125). Diğer bir deyiĢle kendisinden bir parçaya sahip olamamak 

kadının eksik kaldığı Ģeklinde yorumlanmaktadır. 
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Tüm bunlara rağmen, anneliği tercih etmeyerek hayatlarına çocuk sahibi 

olmadan devam eden kadınların sayısı artmaya devam etmektedir. Kadınlığın annelikle 

tanımlanma eğilimi değiĢikliğe uğramaktadır.  

Bazı ülkelerde çocuk sahibi olmayan kadınların oranı, Fransa‟da %10-11, 

Ġngiltere‟de %18, Ġtalya‟da %20, Almanya‟da %21-26 civarındadır. ABD‟de ise bu 

oranın %18-20‟ye çıkacağı tahmin edilmektedir (Badinter, 2011: 136). 

Son otuz yıldır yapılan araĢtırmalar, çocuksuz kadınların mesleklerine olan 

bağlılıklarının oldukça güçlü olduğunu ortaya koymuĢtur. 90‟larda istihdam edilen 

çocuksuz kadınların sayısının çocuklu kadınlardan daha fazla olduğu, çocuksuz 

kadınların yöneticilik görevlerinde daha fazla yer aldıkları sonucuna ulaĢılmıĢtır 

(Cameron, 1997: 23). 2000 yılında Amerika‟da yapılan diğer bir çalıĢma ise çocuk 

sahibi olmayan kadınların ortalama annelerden daha eğitimli, daha fazla gelir sahibi ve 

daha bağımsız olduklarını; zira bu kadınların almıĢ oldukları eğitimler neticesinde daha 

cazip ve önemli mesleklere sahip olduklarını ve onlardan vazgeçmediklerini, dolayısıyla 

çocuk sahibi olmayı tercih etmediklerini ortaya koymaktadır (Burkett, 2000: 182).  

Çocuk sahibi olmamayı üzerinde uzun süre düĢünerek bilinçli bir Ģekilde tercih 

eden kadınların bu tercihi, toplum nezdinde anlaĢılır kabul edilmemektedir. Diğer 

taraftan çocuk sahibi olanların çok büyük bir kısmı bunu üzerinde fazla düĢünmeden, 

gerekçelendirmeden yapmakta ve bir kısmı dünyaya getirdikleri çocuklarını 

terketmektedir. Bu nedenle anneliğin her kadının yaĢaması gereken bir gerçeklik 

olduğu görüĢü çürütülmektedir. 

3. Annenin ÇalıĢmaya BaĢlama/Geri Dönme Kararı 

Annelik neticesinde kadınların bir kısmı çalıĢma hayatından tamamıyla 

çekilmeyi tercih etmekte, bir kısmı ise çalıĢma hayatını annelik sorumluluklarını 

aksatmayacak biçimde düzenlemeye gitmektedir. Bu düzenleme, sahip olunan tam 

zamanlı iĢi, daha az sorumluluk gerektiren yarı zamanlı iĢlerle değiĢtirmek veya evden 

çalıĢmak biçiminde olabilmektedir. Yeni anne olmuĢ bazı kadınlar ise iĢe uzun sürelerle 

ara vermemeyi tercih ederek çalıĢma hayatını aynı Ģekilde sürdürmeyi seçebilmektedir. 

Annelerin çalıĢmaya baĢlamak ya da çalıĢmaya geri dönmek üzere alacakları 

kararların kadınların sahip oldukları kariyer yönelimleri doğrultusunda yapacakları 

tercihlere bağlı olduğunu savunan kariyer tercihleri teorisi, çalıĢan kadınları iĢ odaklı 

(%20), ev odaklı (%20) ve uyum sağlayabilen (%60) olmak üzere üç grupta kategorize 
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etmiĢtir (Hakim, 2007). Bu ayrıma göre iĢ odaklı anneler doğumdan sonra iĢlerine 

dönmeyi tercih ederken, ev odaklı anneler maddi gerekçeler olmadığı müddetçe evde 

kalmayı tercih etmektedir. Uyum sağlayabilen anneler ise gerek aile yaĢamındaki 

gerekse iĢ yaĢamındaki sorumluluklarını dengeleme gayreti içerisinde olmakta ve yarı 

zamanlı iĢlerde ya da kısmi süreli çalıĢma eğilimi taĢımaktadır. 

Annenin çalıĢmaya baĢlama ya da iĢe geri dönme kararı üzerinde farklı 

değiĢkenlerin rolü bulunmaktadır. Bu değiĢkenler; kocanın kadının çalıĢmasına yönelik 

tutumu, eĢin istihdam ve gelir durumu, kadının iĢgücü piyasasında daha önce tecrübe 

edinip edinmemesi, çocuk bakımının sağlanması hususunda sorumluluğun anneye ait 

olduğu düĢüncesi üzerine kendi kanaati gibi unsurlardan oluĢmaktadır. 

Walzer (1997: 216-224) ise yeni anne olmuĢ kadınların çalıĢma kararları 

üzerinde eĢinin kendisinin çalıĢmasıyla ilgili düĢüncesi, iĢyerinin sağlayacağı çalıĢma 

koĢulları, maddi olanaklar ve annenin çocuğunun bakımından baĢlıca sorumlu kiĢi 

olduğu inancının gücü olmak üzere üç temel unsurun etkili olduğunu ifade etmiĢtir. 

Annelerin doğum sonrası iĢe dönüĢ kararları üzerine yapılan diğer bir araĢtırma 

mesleki statü, ailenin geliri, rol bağlılığı, iĢ stresi ve iĢbölümü gibi faktörlerin bu 

kararların alınmasında etkili olduğunu; bu faktörler arasında maddi zorunluluklar 

nedeniyle iĢe dönüĢ kararı alınmasının en önemli belirleyici olduğunu ve eğitim 

düzeyinin de iĢe dönüĢ kararları üzerinde etkili olduğunu ortaya koymuĢtur (Volling - 

Belsky, 1993).  

Werbel (1998: 373) ise özellikle hamileliğinin son evresinde olan ve doğum 

iznine ayrılmak üzere olan anneler ile yapmıĢ olduğu araĢtırmada, doğumdan sonra 

çalıĢmaya devam edip etmemeye dair niyetleri üzerinde etkili olan değiĢkenleri 

belirleyerek annenin çalıĢma niyeti ve seçimine iliĢkin bir model oluĢturmuĢtur. Bu 

modele göre, annenin çalıĢmaya dair niyetinin belirleyicileri, sahip olduğu geleneksel 

cinsiyet rol değerleri ve iĢe yönelik bağlılık seviyelerinden oluĢan kiĢisel değerler, eĢinin 

kendisinin çalıĢmasını tercih edip etmeme durumu ve eĢin ve annenin gelir 

seviyelerinden oluĢan aile geliri olmak üzere üç farklı değiĢkenden oluĢmaktadır. Bu üç 

değiĢken annenin çalıĢmaya dair niyetini belirlerken, annenin çalıĢma niyeti ve ailenin 

gelir seviyesi annenin çalıĢma durumu üzerinde doğrudan etki oluĢturmaktadır. 
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ġekil 2. Annenin ÇalıĢma Niyeti ve Seçimine ĠliĢkin Bir Model 

 
Kaynak: Werbel, 1998: 374 

Werbel‟in (1998) yapmıĢ olduğu araĢtırmanın sonuçlarına göre, kiĢisel değerler 

içerisinde geleneksel cinsiyet rol değerlerine bağlılık, diğer bir deyiĢle çocuk bakımının 

anne tarafından gerçekleĢtirilmesi gerektiği inancı iĢe olan bağlılıktan daha baskın 

durumdaysa anne çalıĢmamayı tercih etmektedir. ÇalıĢma niyeti üzerinde büyük etkiye 

sahip diğer değiĢken olan eĢin tercihi olumsuz yöndeyse; kadın, bireysel olarak iĢine 

geri dönmeyi tercih ediyor bile olsa eĢinin düĢünceleri ve tercihinden önemli ölçüde 

etkilenerek çalıĢma hayatına dönüĢ yapmayabilmektedir. Benzer biçimde eĢin gelir 

düzeyinin yüksek olduğu ailelerde kadının çalıĢmaya geri dönmeye dair niyeti kuvvetli 

bir biçimde oluĢmazken; düĢük gelirli ailelerde çalıĢmaya dönüĢ oranları daha yüksek 

olmaktadır (Werbel, 1998: 381-382). Kısacası bir kadının özellikle anne olduktan sonra 

çalıĢmaya devam edip etmeme kararı, kendi bireysel tercihinden ziyade farklı 

değiĢkenlerin etkisi altında ortaya çıkmaktadır. 

Bir diğer araĢtırma; tam zamanlı, yarı zamanlı çalıĢan ve çalıĢma hayatına 

katılmayan kadınların anneliğe ve çalıĢma hayatına dair tutumlarını belirlemeye yönelik 

olarak yapılmıĢ ve çalıĢma hayatına dâhil olan kadınların anneliği sıkıcı, stresli, yorucu 

ve sosyal açıdan dıĢlanmaya yol açan bir deneyim olarak kabul ettikleri sonucuna 

ulaĢmıĢtır. Anne olmayan bir kadının çalıĢmaya dair duyduğu isteğin, iĢe karĢı duyduğu 

bağlılıktan ötürü olması büyük olasılık taĢırken; anne olmuĢ kadınlar ise, anneliğe dair 

bu olumsuz tutumlar nedeniyle çalıĢma hayatına dönmeyi tercih edebilmektedir (Marks 

- Houston, 2002: 533-534). Dolayısıyla kadınların anne olduktan sonra iĢe geri 
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dönmeye dair kararları, hem kendisinin hem de çalıĢma hayatındaki diğer insanların 

annelik tutumları doğrultusunda verilebilmektedir. 

Gerek yapılan araĢtırmalar gerekse modellemeler, kadının anne olduktan sonra 

çalıĢma hayatına dönüĢ yapıp yapmayacağı ile ilgili niyetinin ve kararının yalnızca 

bireysel tercihler neticesinde alınmadığını; aynı zamanda toplumsal, ekonomik, 

örgütsel koĢulların da bu kararlar üzerinde etkili olduğunu savunmaktadır. 

Örgütün tutumunun yanı sıra kadının çalıĢma kararı üzerinde etkili olan iĢle ilgili 

baĢka faktörler de bulunmaktadır. ÇalıĢma saatleri, kayıtlı-kayıt dıĢı çalıĢma, özel 

sektör-kamu ayrımı ve iĢletme büyüklüğü gibi faktörlerin kadınların doğumdan sonraki 

süreçte iĢe geri dönme kararları üzerindeki etkileri, Ġtalya‟da yapılan bir araĢtırma ile 

incelenmiĢtir. AraĢtırma sonuçlarına göre, çalıĢma saatlerinin fazla olduğu iĢyerlerinde 

çalıĢan kadınların doğumdan sonra iĢe geri dönme oranları düĢük düzeyde 

seyretmektedir. Benzer biçimde, emeğini kayıt dıĢı sektörde sunan kadınlar da kayıtlı 

çalıĢan kadınlardan daha düĢük oranlarda iĢe geri dönmektedirler (Bratti vd., 2005: 

102). AraĢtırma neticesinde elde edilen en çarpıcı sonuçlardan biri de kamuda istihdam 

edilen annelerin doğumu takip eden ilk üç yıl içinde iĢe geri dönüĢ oranlarının yüksek 

seviyelerde seyrettiğinin ortaya çıkmasıdır. ĠĢletme büyüklüğü de kadınların iĢe geri 

dönmeye dair tercihleri üzerinde etkili olmaktadır. 150 ve daha fazla iĢçi çalıĢtıran 

iĢletmelerde çalıĢan kadınların iĢe dönme oranları, küçük iĢletmelerde çalıĢan 

kadınlardan çok daha yüksek tespit edilmiĢtir (Bratti vd., 2005: 106). Son olarak, 

güvenceli iĢlerde çalıĢan annelerin iĢe geri dönüĢ oranlarının da istihdam güvencesi 

olmayan iĢlerde çalıĢanlardan çok daha yüksek olduğu ortaya çıkmıĢtır (Bratti vd., 

2005: 112). 

Farklı ülkelerde annelerin çalıĢmasına yönelik tutumları ve çalıĢan annelerin 

iĢgücü piyasası deneyimlerini ortaya koymak üzere ve içlerinde Avusturya, Almanya, 

Amerika, Ġngiltere, Ġrlanda, Ġtalya, Hollanda ve Macaristan‟ın bulunduğu sekiz ülkede 

yapılan karĢılaĢtırmalı inceleme, farklı kültürlerin çalıĢma hayatı ve anneliğin bir arada 

sürdürülmesine dair bakıĢ açılarını göstermiĢtir (Albrecht vd., 2000). Buna göre küçük 

yaĢta çocukları olan annelerin tam zamanlı çalıĢmalarını Avusturya, Almanya, Ġngiltere 

ve Ġtalya‟da yaĢayan kadın ve erkeklerin %5‟inden azı, diğer ülkelerde (Amerika, 

Ġrlanda, Hollanda, Macaristan) ise erkeklerin %6 ila %12‟si, kadınların %10-%13‟ü 

olumlu karĢılamaktadır. Küçük yaĢta çocuğu olan annelerin tam zamanlı çalıĢmasına 

karĢı alınan tutumlar göz önünde bulundurulduğunda, kısmi zamanlı çalıĢmasına 

yönelik desteğin çok daha güçlü olduğu anlaĢılmaktadır. Özellikle Ġtalya‟da bu oranın 
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%60 düzeyinde olduğu ortaya çıkarken, okul çağında çocuğu olan annelerin ise %73‟ü 

kısmi zamanlı çalıĢmayı desteklemektedir. Okul öncesi yaĢta çocuğu olan annelerin 

çalıĢmaması gerektiği düĢüncesine sahip olanların oranı ise Almanya‟da %76, 

Avusturya‟da %73, Ġngiltere‟de %71 olarak belirlenirken; Ġtalya‟da %43 ile nispeten 

düĢük seviyede kalmaktadır (Albrecht vd., 2000: 594-595).  

AraĢtırma sonuçlarına göre, Macaristan ve Ġtalya hariç diğer tüm ülkelerde 

küçük yaĢta çocuk sahibi olan annelerin büyük bir kısmı iĢgücüne katılmamaktadır. 

Ayrıca Avusturya, Almanya, Ġrlanda ve Hollanda‟da okul çağına gelmiĢ olan çocukların 

anneleri de çalıĢmamayı tercih etmektedir. Macaristan‟da çalıĢan annelerin büyük 

kısmı tam zamanlı olarak istihdam edilirken, Hollanda‟da çalıĢma zamanına dayalı 

tercihler yarı zamanlı çalıĢma üzerinde odaklanmaktadır. Benzer biçimde okul çağında 

çocuğu olan annelerin büyük bir kısmı Ġngiltere‟de yarı zamanlı, Amerika‟da ise tam 

zamanlı çalıĢmaktadır. Bu sekiz ülkede yaĢayanların vermiĢ oldukları yanıtlar 

neticesinde elde edilen sonuçlar, tutumlar ve mevcut durum arasında farklılık olduğuna 

iĢaret etmektedir. Küçük yaĢta çocuğu olan annelerin iĢgücüne katılım oranı, çalıĢması 

gerektiğini savunanların oranından daha yüksektir. Örneğin, Ġtalya‟da okul öncesi 

çağda çocuk sahibi olan kadınların tam zamanlı çalıĢma oranı %28 iken, çalıĢmalarına 

verilen desteğin oranı yalnızca %3 civarıdır. Hollanda‟da ise aksi biçimde bu annelerin 

çalıĢmasına verilen destek %10 iken, çalıĢma yaĢamına katılma oranı %3‟tür. Yarı 

zamanlı çalıĢmaya karĢı geliĢtirilen olumlu desteğin oranı ise tüm ülkelerde yarı 

zamanlı çalıĢan kadınların oranından yüksektir (Albrecht vd., 2000: 595-596). 

Yapılan araĢtırma neticesinde incelenen ülkelerde annelerin çalıĢmasına 

yönelik tutumlar incelendiğinde, Avusturya ve Almanya gerek annelerin istihdama 

katılmasını desteklemeyen gerekse bu tutumla tutarlı bir biçimde annelerin çalıĢma 

hayatına katılmadığı ülkeler olarak göze çarpmaktadır. Aynı tutarlılığı bu kez, annelerin 

çalıĢma hayatına dâhil olması gerçekliği ve destekleyici tutumlara sahip olan 

Amerika‟da görmek mümkündür. Hollanda, Amerika‟ya benzer biçimde annelerin 

çalıĢmasına destek verirken, realitede Almanya ve Avusturya‟daki anneler gibi çalıĢma 

hayatına katılanların azınlıkta kaldığı bir ülke olarak ortaya çıkmıĢtır (Albrecht vd., 

2000: 604). 

Ülkeler arasındaki kültürel farklılıklar, çalıĢma hayatı ve anneliğe dair tutum ve 

davranıĢlar üzerinde önemli derecede etki sağlamakla birlikte, her bir ülkede izlenen 

aile ve çalıĢma yaĢamıyla ilgili politikalar ve iĢgücü piyasalarının yapısal farklılıkları da 

belirleyici olmaktadır. 
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Bu doğrultuda yine kültürlerarası bir karĢılaĢtırmayı içeren diğer bir araĢtırma, 

Avrupa‟da bulunan Belçika, Danimarka, Fransa, Ġtalya, Hollanda, Ġspanya ve Ġngiltere 

gibi toplam yedi ülkede uygulamaya konan doğum izni, çocuk bakım hizmetleri, yarı 

zamanlı çalıĢma olanakları ve aile ödenekleri gibi sosyal politikaların doğum 

sonrasında annenin çalıĢma hayatına geri dönme kararı üzerindeki etkilerini incelemiĢ 

ve aile ödenekleri dıĢında diğer tüm uygulamaların doğum sonrasında iĢgücüne katılım 

oranlarını arttırdığını; ancak aile ödeneklerinin azalttığını ortaya çıkarmıĢtır (Del Boca 

vd., 2009). 

Amerika‟da çocuk bekleyen 86 kadın ile yapılan bir araĢtırma ise kadınların, 

iĢyerlerinin anneliklerini ve iĢ-aile uyumunu destekleyici bir tutuma sahip olduklarını 

düĢündüklerinde hem örgütsel bağlılıklarının arttığını, hem de iĢlerine hızlı bir Ģekilde 

dönüĢ yapmayı tercih ettiklerini belirlemiĢtir (Lyness vd., 1999: 501). 

Örgütün destekleyici tutumu, aile dostu işyeri olması ile doğrudan ilgilidir. Aile 

dostu iĢyeri, çalıĢanların iĢ ve aile yaĢamları arasında denge kurmalarını kolaylaĢtıran 

ve bu doğrultuda tanınan yasal hakların kullanımına olanak tanıyan örgütleri 

tanımlamaktadır (OECD, 2017). Aile dostu iĢyeri uygulamaları, esnek çalıĢma 

biçimlerini; annelik, ebeveynlik ve emzirme izni gibi yasal hakların kullanımına olanak 

tanınmasını ve çocuk bakımına verilen destek biçimlerini kapsamaktadır.  

Bu durumda, örgütün destekleyici bir tutum benimsemesi, kadınların anne olma 

kararı üzerinde olduğu kadar doğumdan sonra iĢe dönmelerini sağlamak açısından da 

önem arz etmektedir. 

D. YARI ZAMANLI ÇALIġMA VE ESNEK ÇALIġMA BĠÇĠMLERĠNĠN 

ANNELERĠN ÇALIġMA HAYATINA KATILMA TERCĠHLERĠ ÜZERĠNE ETKĠSĠ 

Kadın istihdamındaki artıĢın altında yatan iki önemli makroekonomik trendden 

söz edilmektedir. Bunlardan ilki nispeten iĢ güvenceli, tam zamanlı ve erkek egemen 

sanayi iĢlerinden hem özel sektörde hem de kamuda daha az güvence sağlayan, yarı 

zamanlı hizmet iĢlerine doğru bir eğilim yaĢanmasıdır. Diğer makroekonomik trend ise 

üretim dalgalanmalarına, piyasa fırsatlarına uyum sağlayabilmek amacıyla düzensiz 

istihdam modellerini içeren esnek çalıĢmaya uygun iĢlerin arttırılması ve bu iĢlerin 

kadınlara cazip gelen iĢlerden oluĢmasıdır (Cousins‟ten akt. Silva, 1996b: 24-25). 

1970‟lerde yaĢanan ekonomik durgunluğun ardından enflasyon oranlarının 

artıĢı ve 1973 ve 1979 petrol krizlerine eĢlik eden ekonomi ve ticaretin küreselleĢmesi, 
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teknolojik geliĢmeler, hizmet sektörünün geniĢlemesi, uluslararası rekabet ve post 

modernizmin etkileri, oldukça katı bir üretim tarzı olan Fordizmin krize girmesine yol 

açmıĢ ve örgütlerin varlıklarını sürdürebilmeleri için yeni pazarların yaratılması, yabancı 

yatırımların artması ve sınırların kalkması gerekliliği ortaya çıkmıĢtır (Dannreuther - 

Petit, 2006: 105-106; Rönnmar, 2004: 451). Bu doğrultuda hükümetlerin ekonomiye 

müdahalesi ve sendikaların hâkimiyeti gerilerken, çalıĢanlara tanınan özgürlüklerin 

geliĢmesi ile esnek çalıĢma uygulamaları çalıĢma ekonomisine dâhil olmuĢtur (Blyton - 

Lucio, 1995: 272-273). Örgüt yapıları, üretim teknikleri, çalıĢan-iĢveren iliĢkileri bu 

değiĢimden payına düĢeni almıĢtır. Örgütlerin küreselleĢen piyasada karlılığı arttırmak 

ve iĢgücü maliyetlerini azaltmak üzere baĢvurdukları esneklik uygulamaları arasında, 

post-fordist olarak kabul edilen bu dönemde teknolojik esneklik, sistem esnekliği, 

örgütsel esneklik ve iĢgücü esnekliği uygulamaları yer almakta ve bu uygulamalar 

içinde iĢgücünde esneklik ön plana çıkmaktadır (Procter - Ackroyd, 2006: 473). Bu 

uygulamalar ile çalıĢanların beceri ve yetenekleri çeĢitlenmiĢ, örgütsel katılımları artmıĢ 

ve çalıĢanlar, iĢ ve aile yaĢamları arasında denge kurabilme olanağına sahip 

olmuĢlardır (Reilly, 1998: 17). 

Esnekliğin olumlu olarak kabul edilen ve bilgi toplumuna adaptasyonu sağlayan 

formu; içsel esneklik olarak tanımlanan ve birden fazla iĢ yapma, rotasyon, görevlerin 

bütünleĢtirilmesi, takım çalıĢması gibi ekseriyetle erkek iĢgücünü ilgilendiren 

uygulamalardan oluĢmaktadır. Ancak geçici iĢler, yarı zamanlı çalıĢma, esnek çalıĢma 

süreleri gibi uygulamalar dıĢsal esnekliği iĢaret etmektedir ve bu uygulamalarda daha 

çok kadın iĢgücü tercih edilmektedir (Hirata - Cattaneo, 2009: 141). 

Esnek çalıĢma biçimleri, çalıĢma Ģekline ve süresine göre farklı uygulamaları 

iĢaret etmektedir. Evde ya da uzaktan çalıĢma; çalıĢma Ģekline göre esneklik 

uygulamalarıdır. 

Evde çalıĢma, çalıĢanın bir iĢin üretilmesi amacıyla kendi evinde sürdürdüğü 

çalıĢma faaliyetini ifade etmektedir (Felstad, 1996: 225). Genellikle çevirmenlik, 

redaktörlük, web tasarımı vb. iĢler bu çalıĢma biçimiyle gerçekleĢtirilmektedir. Evde 

çalıĢma, çalıĢanın ailesi ile daha fazla zaman geçirmesine olanak tanımasına rağmen 

düĢük ücret karĢılığında yapılmakta ve çalıĢanı iĢ güvencesinden yoksun bırakmaktadır 

(Tuncay, 1995: 40). Uzaktan çalıĢma ise bilgisayar, internet ve diğer iletiĢim araçları 

kullanılarak iĢin ev ya da iĢyeri dıĢında farklı bir yerde yapılmasıdır (Hartig vd., 2007). 



100 

ÇalıĢma Ģekline göre esneklik uygulamalarında kısmi süreli çalıĢma, esnek 

zamanlı çalıĢma, sıkıĢtırılmıĢ çalıĢma haftası ve vardiyalı çalıĢma, kadınların iĢ ve aile 

hayatlarını uzlaĢtırmaya yönelik uygulamalar olarak görülmektedir. 

Uluslararası veriler, kadınların iĢ ve aile hayatını uzlaĢtırma yöntemleri arasında 

en sık baĢvurdukları yöntemin kısmi çalıĢma olduğunu göstermektedir. Diğer bir deyiĢle 

çalıĢma hayatının tamamen dıĢına çıkmayı tercih etmeyen anneler bu istihdam 

biçimine yönelmektedirler. 

ILO (1994), kısmi süreli çalıĢmayı, normal çalıĢma sürelerinden az, sürekliliği 

olan ve çalıĢanın isteği ve tercihi doğrultusunda yapılan ücret karĢılığı çalıĢma olarak 

ifade etmektedir. Bu çalıĢma biçimi, iĢçilerin kısmi süreli çalıĢma karĢılığı almıĢ 

oldukları ücretlerin ve sigorta primlerinin düĢük olması ve çalıĢanların sosyal 

yardımlardan yararlanmaması nedeniyle örgütlerin maliyetlerini azaltmaktadır 

(Thurman - Trah, 1990: 25). Normal çalıĢma saatlerinden daha kısa süreler ile yapılan 

bu iĢler genellikle ikincil iĢgücünün istihdam edildiği düĢük ücretli, olumsuz çalıĢma 

koĢullarına sahip ve iĢ güvencesinden yoksun iĢlerdir (Walsh, 2007: 172). Bu iĢlerde 

çalıĢmayı tercih edenlerin baĢında ağırlıklı olarak ev iĢleri ve çocuk bakım faaliyetlerine 

zaman ayırmak isteyen kadınlar ve eğitim vb. giderleri karĢılama amacıyla gençler 

bulunmaktadır (Kalleberg, 2000: 344). Kısmi süreli çalıĢma, hizmet sektörünün 

geniĢlemesi ile birlikte kadınların iĢgücüne katılım oranlarını arttırmıĢtır (Houseman, 

1995: 261). Türkiye‟de ise kısmi süreli çalıĢma biçimi, ilk olarak 1982 yılında 4. BeĢ 

Yıllık Kalkınma Planında yer almıĢtır (Kutal, 1991: 99). 

Kısmi çalıĢma biçimlerinden olan iĢ paylaĢımı ise tam zamanlı çalıĢan birinin 

yaptığı bir iĢi, iki veya daha fazla çalıĢanın yapması anlamına gelmektedir (Euzeby, 

1988: 545). Böylece çalıĢmaya ayrılan süre azaltılarak özellikle kadınların evlerine ve 

çocuklarına vakit ayırabilmeleri mümkün olmaktadır (Freeman - Coll, 2008: 65). Diğer 

bir kısmi çalıĢma biçimi ise çağrı üzerine çalıĢmadır. Bu çalıĢma biçiminde çalıĢan, 

iĢyerinde bulunmak zorunda olabileceği gibi evinde ya da iĢveren tarafından belirlenmiĢ 

bir yerde bulunarak kendisine ihtiyaç duyulduğunda iĢyerine çağırılarak çalıĢmayı 

gerçekleĢtirebilmektedir (ILO, 2005: 44).  

Diğer bir esneklik uygulaması, çalıĢanın çekirdek zaman adı verilen süreyi 

kapsayacak Ģekilde iĢe baĢlama ve bitirme zamanlarını kendisinin belirleyebildiği 

çalıĢma biçimidir (Hicks - Klimoski, 1981: 331). 
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SıkıĢtırılmıĢ çalıĢma haftası, normal haftalık çalıĢma süresinin daha az güne 

dağıtılması Ģeklinde yapılan esneklik biçimidir (ILO, 2005: 78). Böylece çalıĢanın 

haftada toplam çalıĢtığı gün sayısında azalma sağlanarak dinlenebileceği günler 

artmaktadır. ÇalıĢanların haftalık çalıĢma günlerini 3 ya da 4 güne toplamaları halinde 

tam zamanlı istihdam edilenlere oranla daha az iĢ-aile çatıĢması yaĢadıkları ortaya 

konmuĢtur (Travis, 2010: 1229). 

Ġmalat sektöründe tercih edilen ancak özellikle eğlence, yemek, ulaĢım, 

konaklama vb. gibi hizmet sektörü iĢlerinde de baĢvurulan vardiyalı çalıĢma yöntemi 

ise çalıĢmanın bir günlük zaman zarfı içinde farklı zaman dilimlerinde farklı çalıĢan 

grupları tarafından gerçekleĢtirilmesi anlamına gelmektedir (ILO, 2005: 80).  

Doğası gereği düĢük ücretli iĢlerde istihdam alanına sahip yarı zamanlı iĢlerin, 

saat ücreti olarak da tam zamanlı çalıĢmanın saat ücretinden daha düĢük olduğu ve bu 

iĢlerde çalıĢanların çoğunun kadınlardan oluĢtuğu belirtilmektedir (Toksöz, 2012: 40). 

Tablo 7„de 0-14 yaĢ arası en az bir çocuğu olan annelerin tam ve yarı zamanlı 

çalıĢma durumları ve istihdam oranları verilmiĢtir. 

Tablo 7. Yarı Zamanlı-Tam Zamanlı ÇalıĢma Durumlarına Göre 0-14 YaĢ Arası En 
Az Bir Çocuk Sahibi 15-64 YaĢ Arası Kadınların Ġstihdam Oranları (2014 ya da 

Elde Edilen En Son Verilere Göre) 

Ülke 
Ġstihdam 

oranı 
Tam zamanlı 

Ġstihdam 
Yarı zamanlı 

Ġstihdam 
Ülke 

Ġstihdam 
oranı 

Tam zamanlı 
Ġstihdam 

Yarı zamanlı 
Ġstihdam 

Ġsveç  83,1 
  

BirleĢik Krallık 67,1 33,0 33,3 

Danimarka 82,0 72,2 9,6 OECD-31 ort.  66,2   

Slovenya 79,1 72,3 6,8 Romanya 65,8 60,6 5,1 

Ġsviçre  77,5 
  

ABD  65,7 53,1 12,4 

Litvanya 75,8 66,5 7,8 Estonya 65,5 57,7 7,7 

Avusturya 75,7 35,3 40,5 Bulgaristan 65,3 61,3 1,6 

Portekiz 75,7 68,4 5,4 Japonya  63,2   

Hollanda 74,8 24,0 50,8 Yeni Zelanda 63,2 36,0 27,2 

Lüksemburg 74,8 48,6 23,9 Avustralya  62,9   

Kanada 73,7 56,8 16,8 Çek Cum. 61,6 56,2 5,4 

Finlandiya 73,6 63,6 7,2 Ġrlanda 60,2 35,2 24,4 

Belçika 72,4 49,9 22,1 Ġspanya 59,5 43,2 14,9 

Rusya 72,3 61,2 11,1 Macaristan 58,1 52,0 4,2 

Fransa 72,2 55,7 15,5 Malta 56,8 40,4 16,2 

Ġsrail  72,1 
  

Slovakya 56,6 50,3 4,0 

Litvanya 70,1 63,4 6,2 Ġtalya 55,3 34,8 20,4 

Kıbrıs  69,6 59,3 10,2 ġili 54,9 41,3 13,2 

Hırvatistan 69,2 66,3 2,9 Yunanistan 52,2 43,1 9,2 

Almanya 69,0 30,0 39,0 Kosta Rika 51,5 34,3 17,2 

AB ort. 68,2 
  

Meksika  44,8   

Polonya 67,6 61,0 6,6 Türkiye 30,0 21,5 8,5 

Kaynak: OECD, 2019a 
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Tam zamanlı istihdamın ağırlıklı olarak tercih edildiği OECD ve AB ülkeleri 

arasında, yarı zamanlı istihdam oranlarının tam zamanlı istihdam oranlarından daha 

yüksek olduğu ülkeler de (Avusturya, Hollanda, Almanya) bulunmaktadır. Diğer bir 

deyiĢle bu ülkelerde çalıĢan anneler, ağırlıklı olarak yarı zamanlı istihdam edilmektedir. 

Türkiye‟de ise çalıĢan annelerin yaklaĢık üçte biri yarı zamanlı iĢlerde istihdam 

edilmektedir (Tablo 7).  

Yarı zamanlı iĢler, ev kadınlığından istihdama geçiĢin sağlamasına ve çalıĢma 

hayatına katılırken ev iĢleri ve çocuk bakımı gibi sorumlulukların da yerine getirilmesine 

olanak tanımaktadır. Bulgaristan, Hırvatistan, Slovakya gibi bazı ülkelerde çalıĢan 

annelerin yarı zamanlı istihdam oranları düĢük seviyelerde seyretmiĢtir. BirleĢik Krallık, 

Yeni Zelanda, Ġrlanda gibi ülkelerde ise tam zamanlı ve yarı zamanlı istihdam edilen 

annelerin oranları birbirine yaklaĢmıĢtır.  

Almanya, Hollanda, Ġtalya ve Ġspanya gibi cinsiyete dayalı iĢbölümünün varlığını 

sürdürdüğü ülkelerde yarı zamanlı istihdam hızla geliĢmiĢtir. Ġskandinavya ülkeleri gibi 

daha eĢitlikçi ülkelerde bu iĢlerde son yıllarda fark edilir bir düĢüĢ yaĢanmıĢtır. Kuzey 

Amerika‟da da kadınların çoğunluğu kariyer hayatları boyunca tam zamanlı çalıĢmayı 

tercih etmektedir (OECD, 2007). Danimarka‟da yarı zamanlı çalıĢmanın temel iĢlevi, 

doğum izninin bitimi ile iĢe geri dönüĢ arasında geçici bir köprü oluĢturmak Ģeklindedir 

(Esping-Andersen, 2011: 73). 

Yarı zamanlı çalıĢan anne oranlarının ülkeler arasında bu denli farklılaĢmasının 

altında yatan nedenlerden biri, kaliteli ve düĢük maliyetli çocuk bakım hizmetlerinin 

yaygınlaĢma durumudur. Çocuk bakım hizmetlerinden faydalanamayan anneler hem 

istihdama katılmak hem de çocuk bakımını gerçekleĢtirmek amacıyla yarı zamanlı 

istihdam edilmeyi tercih edebilmektedirler. Diğer taraftan yarı zamanlı iĢlerin genel 

karakterinde düĢük eğitim ve vasıf düzeyinin bulunması, ya bu iĢlerde çalıĢan annelerin 

ancak bu iĢlere uygun eğitim ve vasfa sahip olmalarından ya da bir iĢte çalıĢma 

mecburiyetinden ileri gelmektedir. 

Tablo 8 incelendiğinde yarı zamanlı çalıĢma biçimlerinde yer alan çalıĢanların 

%60‟tan fazlasının kadınlardan oluĢtuğu görülmektedir. Bu durum yarı zamanlı 

çalıĢmanın kadınlara özgü bir nitelik kazandığının, diğer bir deyiĢle kadınların yarı 

zamanlı çalıĢmaya mecbur bırakıldığının kanıtı niteliğindedir. Nitekim cinsiyete dayalı 

iĢbölümünün varlığını sürdürdüğü Ġspanya, Ġtalya ve Yunanistan‟da yarı zamanlı 

çalıĢmayı kendi kararları doğrultusunda tercih etmeyen ve bu iĢlerde zorunlu kaldıkları 
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için çalıĢan kadınların oranı %50‟nin üzerindedir. Avusturya, Finlandiya, Fransa, 

Slovakya ve Yeni Zelanda‟da ise bu oran %25‟in üzerinde seyretmekte; diğer bir 

deyiĢle yarı zamanlı çalıĢan her dört kadından biri bunu isteyerek 

gerçekleĢtirmemektedir.  

Tablo 8. OECD Ülkelerinde Tam ve Yarı Zamanlı ÇalıĢma, Yarı Zamanlı ÇalıĢmada 
Kadınların ve Gönülsüz ÇalıĢan Kadınların Oranları (2018 Verilerine Göre) 

Ülke 
Tam zamanlı 

çalıĢma 
Yarı zamanlı 

çalıĢma 
Yarı zamanlı 

çalıĢmada kadın oranı 
Yarı zamanlı çalıĢmada 

gönülsüz çalıĢanların oranı 

Almanya 52,9  47,1  78,6  8,5  

Avusturya 52,5  47,5  78,9  25,7  

Belçika 58,8  41,2  77,5  5,6  

BirleĢik Krallık 59,2  40,8  73,9  9,5  

Çek Cumhuriyeti 87,7  12,3  72,2  6,5  

Danimarka 66,6  33,4  66,0  14,2  

Estonya 83,0  17,0  66,8  5,5  

Finlandiya 78,2  21,8  62,9  28,0  

Fransa 70,7  29,3  76,6  38,6  

Hollanda 26,2  73,8  70,1  5,6  

Ġrlanda 70,9  29,1  72,4  6,8  

Ġspanya 76,0  24,0  74,5  54,9  

Ġsveç 70,0  30,0  65,3  8,4  

Ġsviçre 41,0  59,0  74,5  5,6  

Ġzlanda 65,4  34,6  68,7  17,7  

Ġtalya 67,6  32,4  73,5  60,2  

Japonya 61,7  38,3  70,1  17,7  

Kanada 74,3  25,7  65,7  20,8  

Litvanya 90,2  9,8  63,8  22,5  

Norveç 63,0  37,0  69,3  4,8  

OECD ülkeleri 68,0  32,0  66,8  14,6  

Polonya 89,6  10,4  65,5  14,5  

Slovakya 92,5  7,5  63,2  37,9  

Slovenya 85,1  14,9  65,5  7,3  

Türkiye 82,4  17,6  55,6  7,3  

Yeni Zelanda 69,0  31,0  70,9  25,2  

Yunanistan 86,8  13,2  59,9  64,4  

Kaynak: OECD, 2019a 

ÇalıĢan annelerin yarı zamanlı çalıĢmayı tercih etmesi ya da tercih etmek 

zorunda kalması, çocuk bakımı ve ev iĢleri gibi cinsiyete dayalı iĢbölümünün 

gerektirdiği rollerin sorumluluklarından kaynaklanmaktadır. Toplumsal cinsiyete dayalı 

eĢitsizliğin ortadan kalkması yönünde geliĢmelerin, kadın rollerinde dönüĢüm yaratıp 

yaratmadığı bir sonraki baĢlıkta incelenecektir. 
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E. KADIN ROLLERĠNDE YAġANAN DÖNÜġÜM 

Goldin (2006) ve Esping-Andersen (2011) kadınların rollerinde devrimsel olarak 

nitelendirilebilecek bir dönüĢümün söz konusu olduğunu öne sürmekte, ancak bu 

dönüĢümü henüz tamamlanmamıĢ bir devrim olarak nitelendirmektedirler.  

Esping-Andersen (2011: 221), bireylerin, eğitim, evlilik, kariyer, aile hayatı ve 

ebeveynlikle ilgili karar alma ve davranıĢ biçimlerinde yaĢanan köklü değiĢimden ötürü 

kadın devriminden bahsetmekte ve bu devrimin henüz tamamlanmaması nedeniyle 

kutuplaĢmaların varlığından söz etmektedir. 

Bu dönüĢümün devrim olarak addedilmesi köklenmiĢ olguların ve iĢleyiĢlerin 

değiĢime uğramasını ifade ederken, tamamlanmamıĢ kabul edilmesi ise toplumlarda 

yol açtığı dengesizlikler ile ilgilidir. Daha az sayıda çocuk sahibi olma, çocuk nüfusunun 

niteliğine yönelik yatırımların yetersizliği ve nüfusun yaĢlanması dengeyi sarsan 

unsurlar olarak kabul edilmektedir.  

Günümüzde erken yaĢta gerçekleĢtirilen, istikrarlı evlilikler yerini farklı biçimlere 

bırakmaktadır. Evlilik olmaksızın birlikte yaĢama tercihlerinin, boĢanmaların ve yalnız 

ebeveynliğin artması, birbirine eğitim düzeyi gibi konularda benzeyen bireylerin 

evlenmesi olarak ortaya çıkan bu farklı biçimler dengenin kurulmasının önüne 

geçmektedir.  

Özellikle homogamik olarak tanımlanan benzer bireylerin evlilikleri 

incelendiğinde, piramidin en tepesinde yüksek eğitim, gelir ve vasfa sahip çiftler 

bulunurken; en altında düĢük eğitim, gelir ve vasıf düzeyine sahip çiftler bulunmakta, 

bu durum gelir eĢitsizliğini arttırmaktadır. Ayrıca homogami, ebeveynlerin çocuklarına 

ayırdıkları zamanlar açısından da kutuplaĢtırma yaratmaktadır. Yüksek düzeydeki 

çiftler, çocuklarıyla daha kaliteli zaman geçirmekte ve onların geliĢimine daha fazla 

katkı sağlamaktadır (Esping-Andersen, 2011: 158). 

Kadınların istihdama katılım oranlarında yaĢanan artıĢta yarı zamanlı iĢlerin 

payının ağırlığını sürdürmesi devrimin tamamlanmadığının bir diğer göstergesidir 

(Esping-Andersen, 2011: 35). Kadınların çalıĢma hayatını annelikleri ile bir arada 

yürütülebilmesinin ideal yolu olarak kabul edilen bu yarı zamanlı iĢler, kadınların tam 

zamanlı ve yaĢam boyu istihdamının önünde engel teĢkil etmektedir. Kadınların tam 

zamanlı istihdama katılmasının olumsuz olarak algılanmasına sebep olan faktör ise 

çocukların refahı üzerinde olumsuz etki yaratacağı veya çocuklara ayrılan zamanı 
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kısaltacağına dair duyulan yanlıĢ inançtır. Aksine, kadınların çalıĢması hem annelerin 

hem de babaların çocuklarıyla birlikte daha fazla zaman geçirmelerine yardımcı 

olmaktadır. Zaman bölüĢümünde istihdamdan veya çocuk bakımından zaman 

eksiltilmesi yerine serbest zamanlardan ve ev iĢlerinden zaman alınmaktadır. Üstelik 

hem ev içi iĢlerde hem çocuk bakımında hem de evin geçiminde daha eĢitlikçi bir 

yapıya doğru gidilmektedir. 

Yakın zamana kadar toplumsal cinsiyete dayalı iĢbölümü doğrultusunda genel 

kanı, evli bir kadının yalnızca ev içerisindeki iĢleri yerine getirmesi ve çocuklarını 

yetiĢtirmesi gerektiği yönündeyken; yaĢanan bir dönüĢümle kadınlar, ev kadınlığından 

yaĢam boyu istihdama doğru bir geçiĢ yaĢamıĢtır. Bu dönüĢümün tamamlanabilmesi 

için, kadınların ve erkeklerin evlilikle, ebeveynlikle ve çalıĢma hayatıyla ilgili kararlarını 

kendilerinden önceki kuĢaklardan farklı biçimde almaları ve tüm eğitim düzeylerinde 

erkeklerin bu dönüĢüme dâhil olmaları gerekmektedir.  

Feminist literatür, ortaya çıkan bu sorunlara çözüm üretme yolunun yeni bir 

sosyal politika üretilmesinden, ataerkillik tarafından yaratılan eĢitsizlikler ve toplumsal 

cinsiyet ayrımının ortadan kaldırılmasından ve iĢ-aile yaĢamının 

uyumlulaĢtırılmasından geçtiğini belirtmektedir. 

F. EBEVEYN ROLLERĠNDEKĠ DEĞĠġĠMLER: ERKEKLERĠN ÇOCUK BAKIM 

ĠġLERĠNĠ PAYLAġMALARININ ETKĠLERĠ 

Cinsiyete dayalı iĢbölümünün temelinde, daha yüksek eğitim düzeyine 

dolayısıyla daha fazla gelire sahip olması nedeniyle evin geçimini erkeğin sağlaması 

yer almakta; bu nedenle kadınların üretkenliklerinin erkeklere yaklaĢması sonucu 

cinsiyete dayalı iĢbölümünün azalması gerekmektedir. Üstelik teknolojik geliĢmeler 

sayesinde ev içerisindeki iĢler büyük oranda kolaylaĢmıĢ ve geçmiĢe nazaran doğum 

oranlarında azalma yaĢanmıĢtır.  

Bianchi vd. (2000) tarafından yapılan çalıĢmalara göre ev içerisindeki iĢbölümü 

çerçevesinde, erkekler, 1970‟lerde kadınların ancak üçte biri kadar ev iĢi yaparken ve 

bu durum 1980‟lere kadar geleneksel cinsiyete dayalı iĢbölümü doğrultusunda 

gerçekleĢirken; sonraki dönemlerde ise çocuk bakımına katkı sağlamaya baĢlamıĢtır. 

1995‟e gelindiğinde bu oran %50‟nin biraz üzerine çıkmıĢtır. Yemek piĢirme ve temizlik 

gibi iĢlerde kadınların sorumlu görülmesi varlığını sürdürmüĢtür. 1985‟ten itibaren ise 

babaların çocuk bakımına katkıları ABD ve baĢka ülkelerde ikiye katlanmıĢtır (Bianchi 

vd., 2006; Hook, 2006).  
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Esping-Andersen (2011: 63), eĢlerin eğitim düzeyleri, ev dıĢında geçirilen 

haftalık çalıĢma saatleri, kamu sektöründe çalıĢma, çocuk sahibi olma, çiftin dıĢarıdan 

yardım alıp almaması (aile büyükleri, ücretli ev emeği ve ev dıĢında çocuk bakımı) gibi 

değiĢkenleri bir arada analiz ederek bazı bulgulara ulaĢmıĢtır. Öncelikle eğitimin, 

toplumsal cinsiyet eĢitliği üzerinde olumlu etkiye sahip olduğunu ve çocuk bakımı ve ev 

içi iĢlerin miktarının çocuk sayısına özellikle de küçük yaĢtaki çocukların varlığına bağlı 

olarak değiĢiklik gösterdiğini belirtmiĢtir. 

ÇalıĢma, dıĢarıdan hizmet alınması halinde annenin ev içindeki yükünün 

hafiflediği babaların ise çocuklarıyla birlikte daha fazla zaman geçirebildiği, bu yardımın 

akrabalardan alınması halinde ebeveynlerin çocuklarıyla geçirdiği zamanın %24, 

çocuğun kreĢe gitmesi halinde ise %39 oranında arttığı sonucuna ulaĢmıĢtır (Esping-

Andersen, 2011: 64).  

Yapılan çalıĢmalarda eğitim düzeyi yüksek erkeklerin daha fazla, eğitim düzeyi 

yüksek kadınların ise daha az ev iĢi yapmasının temelinde kadınların pazarlık gücünün 

bulunduğu ortaya çıkmıĢtır. Pazarlık perspektifi, eĢlerin farklı bireysel tercihleri 

olduğunun ve bu tercihleri dolaylı bir tehdit noktasına taĢıyarak maksimize etmeye 

çalıĢacaklarının kabulü anlamına gelmektedir (Gershuny vd., 2005). Eğer eĢlerden biri 

taviz vermekte isteksizse pazarlık, muhtemelen ayrılığa yol açarak sona erecektir. 

EĢlerden birinin inandırıcı bir tehdit oluĢturabilmesi için, dıĢ kaynaklara yani birlikteliğe 

tabi olmayan kaynaklara sahip olması gerekmektedir (Chiappori, 1988).  

Geleneksel toplumsal cinsiyet normları, Ġsveç toplumunda büyük ölçüde ortadan 

kalkmıĢtır. Diğer taraftan Amerikalı kadınların dörtte biri, Ġspanya‟da olduğu gibi 

geleneksel normlara sadık kalmaktadır. Scott (2008), Ġngiltere‟de kadınların ve 

erkeklerin eĢitlikçiliğe doğru ilerlediğini iĢaret ederek toplumsal cinsiyet davranıĢlarının 

zaman içinde değiĢikliğe uğradığını savunmaktadır. EĢitlikçi hayat tarzı tercihlerindeki 

uçurum; Ġrlanda, Hollanda ve Ġspanya gibi ülkelerde ise oldukça derindir (Scott, 2008). 

Ancak kadınların da erkeklerin geleneksel davranıĢlarına ortak olarak toplumsal 

cinsiyet eĢitsizliği üzerinde pay sahibi olduklarını unutmamak gereklidir. Tüm anneler 

ancak özellikle eğitim düzeyi yüksek anneler, çocuk bakımına çok daha fazla önem 

vermektedir. Bu yüzden çocuklarıyla daha fazla vakit geçirebilmek için iĢe ara verme 

sürelerini uzatmayı, daha düĢük ücretle istihdam edilecekleri halde daha düzenli 

çalıĢma koĢulları nedeniyle kamu sektöründeki iĢlere geçmeyi ve hatta tamamen 
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istihdamın dıĢına çıkmayı tercih eden kadınların sayısı azımsanamaz (Bonke - Esping-

Andersen, 2008; Felfe, 2012). 

Kadınların annelik ve çalıĢma hayatını uyumlu hale getirmek amacıyla yaptıkları 

tercih, anne dostu iĢyerlerinde (düzenli çalıĢma saatleri, yumuĢak çalıĢma koĢulları vb.) 

çalıĢmak olduğu müddetçe emek piyasasında toplumsal cinsiyet eĢitliği 

sağlanamayacaktır. Erkekler rekabetçi sektörlerde, kadınlar ise kadın iĢleri olarak 

adlandırılan yumuĢak sektörlerde istihdam edilmeye devam edecek ve hem aile 

içerisinde hem emek piyasasında hem de toplumsal bağlamda cinsiyet eĢitliğini 

sağlamak mümkün olamayacaktır.  

1. Babanın Çocuk Bakımına Katkısı 

60‟lı ve 70‟li yıllarda erkeklerin, kadınlara çocuğu biberon aracılığıyla beslemek, 

çocuğun altını değiĢtirmek vb. Ģekilde verdiği çocuk bakımı desteği ile kadınlar kısa 

zamanda iĢlerine geri dönebilme imkânına sahip olmuĢtur (Badinter, 2011: 103). 

1980‟lerden itibaren, erkeklerin ev iĢlerine ve çocuk bakımına katkısı artarak 

devam etmiĢtir. Özellikle Danimarka, Fransa ve ABD gibi ülkelerde babaların çocuk 

bakımına olan katkısı iki katına çıkmıĢtır. Kadının da çalıĢma hayatına dâhil olduğu 

ailelerde erkeğin de ev iĢlerine yardım etmesi ile geleneksel cinsiyete dayalı iĢbölümü 

aĢınma eğilimindedir (Esping-Andersen, 2011: 132). 90‟larda ise bu yeni babalar 

bebeğin iki anneye birden sahip olamayacağı babanın annelik görevlerini yerine 

getirmekten ziyade anneyi koruması ve ona değer vermesi gerektiği yönünde eleĢtiri 

oklarının hedefi haline gelmiĢtir. Nihayet 20 yıl kadar süren bu yeni babalık, yeniden 

evin geçimini sürdüren baba modeline geri dönmüĢtür. Bu durum, La Leche League 

(LLL) taraftarlarının annenin ilk üç sene boyunca bebeği ile birlikte evde kalması 

gerektiği tavsiyesi ile kadının çalıĢma hayatını sabote etmiĢtir (Badinter, 2011: 103). 

Öte yandan hem piyasada hem de ev içi üretimde cinsiyet farklılıkları varlığını 

sürdürmektedir. Kadın çalıĢma hayatına dâhil olsa bile ev içi yüklerinden azade 

olamamakta, erkeğin de katkısı olması halinde yükü ancak nispeten 

hafifleyebilmektedir. 

Erkeklerin ev iĢlerine yardımcı olmasının en önemli belirleyicileri ise erkeğin 

eğitim seviyesi ve kadının pazarlık gücü olarak ortaya çıkmaktadır. Bu nedenle ev 

iĢlerine ve çocuk bakımına yardımcı olan erkeklerin sosyal piramidin üst yarısıyla sınırlı 

kaldığını söylemek yanlıĢ olmayacaktır. 
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Toplumsal cinsiyet eĢitliğinin sağlanabilmesinin ve kadınların istihdama 

katılabilmesinin önünde büyük bir engel oluĢturan aile içi eĢitsizliklerin ortadan 

kaldırılabilmesi için refah devletine önemli görev düĢmektedir. 

II. ÇALIġMA HAYATINDA ANNELERĠN YAġADIĞI SORUNLAR  

Kadınlar, gerek hamilelik süreçlerinde gerekse anne olduktan sonra çalıĢma 

hayatı içerisinde önyargılarla, ayrımcı uygulamalarla ve olumsuz bakıĢ açılarıyla karĢı 

karĢıya gelmektedirler. 

Kadınların annelikle ilk tanıĢtığı andan itibaren uğradığı olumsuz tutum ve 

davranıĢların temelinde yatan neden, uyum eksikliği modeli ile açıklanmıĢtır. Bu 

modele göre, kadın ve erkeklerin kendi cinsiyetlerine ait stereotipik özellikleri 

bulunmakta; ancak çalıĢma hayatı, erkek stereotipleri doğrultusunda oluĢturulduğu için 

kadınların bu özellikleri, çalıĢma hayatı ile tam anlamıyla uyum sağlayamamaktadır 

(King - Botsford, 2009: 315). Bu nedenle hamile ya da anne çalıĢanlar, çalıĢma 

hayatında edindikleri tecrübe ve baĢarı ne olursa olsun geleneksel kadın rollerine sahip 

bireyler olarak algılanmaya baĢlarlar ve bu damgalama neticesinde uğradıkları 

ayrımcılığın boyutu, onlardan kaçınma ya da onlara karĢı korumacı davranma 

biçiminde gerçekleĢebilir (Clark, 1996: 24).  

Profesyonel iĢ hayatında kendisine bir yer edinmeye çalıĢan kadınlar, 

hamileliğin cinsiyetler arasındaki farkı daha belirgin kılması nedeniyle, erkek egemen iĢ 

dünyasında hamile olduğunu mümkün olduğunca diğer çalıĢanlardan ve üstlerden 

gizleme zorunluluğu hissetmektedir (Bailey, 1999: 342). Yaptığı iĢte iddialı ve baĢarılı 

kadınların hamileliği artık gizlenemeyecek kadar ilerlediğinde, kendisinden pasifize 

olması beklenmekte ve adeta kadının kusurlu ya da utanç verici bir durumda olduğunu 

iĢaret eden olumsuz tavırlar varlığını hissettirmeye baĢlamaktadır (Clark, 1996: 22). 

Hamileliğini sonuna kadar gizlemeyi baĢaran ve doğumun gerçekleĢmesini takip eden 

sürede hızlıca iĢine dönerek anneliğini de gizleyebilen kadınlara az da olsa 

rastlanmaktadır (Bacik vd., 2003: 247). 

ÇalıĢma hayatında annelerin yaĢadıkları sorunlar hamilelik dönemiyle sınırlı 

kalmamakta, kadınlar, henüz iĢ baĢvurusunda bulundukları andan itibaren annelik 

kimliğiyle sınanmaktadırlar.  
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A. ĠġE ALIMLARDA YAġANAN SORUNLAR 

Annelik, medeni durum ile birlikte kadınlara iĢ baĢvurusunda eğitim, deneyim ve 

nitelikleri dıĢında sorulan belki de tek durum olma özelliği taĢımaktadır. ĠĢ 

baĢvurusunda bulunan kadının çocuk sahibi olup olmadığı, varsa çocukların sayısı ve 

yaĢı, yoksa çocuk sahibi olma planları sorulmakta ve alınan yanıtlara göre kadının bir 

çalıĢan olarak kariyeri planlanmaktadır. Kısa vadede anne olmayı planlayan ya da 

bebek bekleyen kadınlar, iĢe ara vermek zorunda kalacağı için iĢverenler bu çalıĢana 

yatırım yapmaktan kaçınmaktadır.  

Benzer biçimde küçük yaĢta çocuğu olan kadınların da iĢe alınmasında sorunlar 

yaĢanmaktadır. Genellikle küçük yaĢta çocuğu olan annelerin sık sık izin isteyeceği; iĢ 

ve aile arasında dengeyi kuramayacağı; fazla mesailere, seyahatlere katılamayacağı; 

genel olarak verimsiz olacağı düĢünülmektedir. Bu nedenle aile dostu olmayan 

iĢyerlerinin ağırlıklı kadın çalıĢan tercihleri, bekâr, uzunca bir süre çocuk sahibi olmayı 

düĢünmeyen ya da en azından okul çağında çocuğu olan kadınlardan yana olmaktadır. 

B. HAMĠLELĠK SÜRECĠNDE VE ÇALIġAN ANNE OLARAK YAġANAN 

SORUNLAR VE AYRIMCI UYGULAMALAR 

Kadınların çalıĢma arkadaĢları ya da iĢveren tarafından hamilelik süreci 

baĢlamadan önceki dönemlerde algılanma ve değerlendirilme biçimleri, hamilelik süreci 

ile değiĢikliğe uğramakta ve kadınlar, iĢe bağlılığı, değerlerinde yaĢanması olası 

öncelik değiĢikliği, güvenilirliği gibi konularda sorgulanmaktadırlar (Cunningham - 

Macan, 2007: 498). Hamile kadınların yaĢadığı sıkıntılar yalnızca tutum değiĢikliği ile 

sınırlı kalmamaktadır. Hamile kadınlar ve çalıĢan anneler, iĢe alımlarda tercih 

edilmemek, terfi, görevde yükselme, eğitim, seyahat gibi olanaklardan mahrum 

bırakılmak, zor görevlerden muaf tutulmak, performansın düĢük değerlemesi, yerine 

getirdiği görevlerin takdir edilmemesi, toplantılara dâhil edilmemek, diğer çalıĢanlar 

tarafından dikkate alınmamak gibi konularda ayrımcılığa uğramakta; hatta ücretli izin 

kullanılması gereken zamanın ayarlanması konusunda zorluk çıkarılması gibi 

uygulamalara maruz kalmaktadırlar (Clark, 1996: 14-19). Yarı zamanlı çalıĢan, daha 

genç ve daha kısa süre iĢyerinde çalıĢan ve küçük iĢletmelerde çalıĢan anneler ve 

anne adayları, daha fazla ayrımcılığa maruz kalmaktadır (La Valle vd., 2008; Adams 

vd., 2005). Dolayısıyla hamilelikle birlikte kadınların çalıĢma hayatındaki pozisyonları 

sıkıntıya düĢmektedir. 
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KarĢılaĢtıkları durumlar ve diğer kadınlar tarafından kendilerine aktarılan 

deneyimler nedeniyle hamile kadınlar; yeteneklerinin, becerilerinin, vermiĢ oldukları 

emeğin olması gerektiği biçimde değerlendirilmediğini düĢünmekte ve kendilerini ve iĢe 

bağlılıklarını kanıtlayabilmek amacıyla daha fazla efor sarf etmek durumunda 

kalmaktadırlar (Halpert - Burg, 1997: 247). 

Tüm ayrımcı uygulamalar bir yana yaygın olan kanaat, hamile çalıĢanın iĢe 

bağlılığının azaldığı ve doğum izni sona erdikten sonra iĢine tekrar geri dönmeyeceği 

yönündedir. 

ĠĢle ilgili olumsuz önyargıların yanı sıra kadınlara karĢı geliĢtirilen hamilelik 

öncesi ve sonrası davranıĢlar arasındaki farklılıkların diğer bir sebebi de, hamilelik 

sürecinde kadınların, korunmaya ve yardıma muhtaç, bazı sıradan faaliyetleri bile 

fiziksel olarak yalnız baĢına yapamayan, duygusal yönleri özellikle hormonlar nedeniyle 

ağır bastığı için çalıĢma hayatının akılcılığından ve iĢe bağlılıklarından uzaklaĢan 

bireyler olarak algılanmalarıdır (Halpert vd., 1993: 655). 

Literatürde damgalama teorisi olarak yer alan teori, bir kimliğin kabul 

edilemeyen özellikler taĢıması halinde bu özellikler doğrultusunda olumsuz tutumların 

ve ayrımcı davranıĢların hedefi haline gelmesi Ģeklinde açıklanabilir (Link - Phelan, 

2001: 367). ÇalıĢma hayatında yer alan kadınların çalıĢan kimliğine ait olarak 

görülmeyen hamilelik durumu, bir kusur olarak görülmekte ve hamile çalıĢan 

damgalanmaktadır. 

Kadınların hamile olduklarını öğrendikten sonra, aile dostu olmayan bir örgütsel 

iklime sahip ve üstlerle kurulan iliĢkinin destekleyici olmadığı bir iĢ ortamını ve fiziksel 

olarak yüksek beklentileri ya da tehlikeleri olan, düĢük statülü ve kısa süreli iĢ 

karakteristiğini göz önünde bulundurarak kendisini damgalanma tehdidi altında 

hissetmesi doğrultusunda geliĢtireceği kimlik yönetimi, Major (2004: 70) tarafından bir 

model oluĢturularak gösterilmiĢtir. Bu modele göre, kadınların mevcut kimliklerini 

koruyabilmek ve sürdürebilmekle beraber damgalanma neticesinde ayrımcılıkla 

karĢılaĢma olasılığını ortadan kaldırabilmek amacıyla baĢvurdukları yedi özel kimlik 

yönetimi taktiği bulunmaktadır.  
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ġekil 3. Hamile ÇalıĢanlarda Damgalanma Algısına ve Kimlik Yönetimine ĠliĢkin 
Bir Model 

 
 

 

  

 

 

 

 

 
Kaynak: Major, 2004: 70 

Kimlik yönetimine iliĢkin geliĢtirilen bu taktiklerden biri, verilen görevlerin bir 

aksaklığa uğramaksızın yerine getirilmesi, iĢyerindeki temponun tıpkı hamilelik öncesi 

dönemde olduğu gibi devam ettirilmesidir. Bu, ileri bir boyuta taĢınarak kimlik 

yönetiminin diğer bir taktiği olan önceki temponun daha da arttırılması, yetersiz 

olduğunun düĢünülmemesi için daha fazla çaba sarf edilmesi biçiminde 

gerçekleĢebilmektedir. Diğer bir taktik ise hamileliğin gerektirdiği rutin doktor kontrolleri, 

hamilelik kaynaklı rahatsızlıklar gibi konularda kiĢinin kendine özgü düzenlemeler talep 

etmemesi Ģeklindedir. Hamileliğin mümkün olduğu sürece gizlenmeye çalıĢılması da 

tercih edilen diğer bir kimlik yönetimi taktiğidir. Hamilelik gizlenmese bile üzerinde 

konuĢulmaması; bu durumun sıradan, önemsiz gibi gösterilmesi gibi tutumlar 

takınılarak hamilelik vurgusunun azaltılması; giyim tarzı değiĢikliğe uğratılmaksızın 

hamile olmadan önceki kiĢi ile aynı profesyonel kiĢi imajının çizilmesi diğer taktikler 

arasındadır. Son olarak, yine birçok kadının baĢvurduğu kimlik yönetimi taktiği ise 

gerek olumsuz düĢüncelerin doğmasının önüne geçmek gerekse iĢle ilgili maddi ve 

manevi kayıplara uğramamak amacıyla doğum izninin kısa sürede sona erdirilerek iĢe 

geri dönüĢ yapılmasıdır. Bu kimlik yönetimi taktiklerinin amaçları ise hamileliğin 

kendisini ve performansını değiĢtirmeyeceğini kendisine, çalıĢma arkadaĢlarına ve 

üstlerine kanıtlamak; profesyonel bir profil çizmek; iĢyerindeki diğerlerini iĢe bağlılığı, 

iĢe devam edeceği, verimliliğinde herhangi bir değiĢiklik olmayacağı konusunda ikna 

etmek Ģeklindedir (Major, 2004: 33-43). 

ÇalıĢma Ortamı 

- Aile dostu olmayan 
örgütsel iklim 
- Üstlerle 
destekleyici olmayan 
iliĢki 

ĠĢ Karakteristiği 

- Fiziksel olarak 
talepkâr ya da 
tehlikeli iĢ koĢulları 
- Kısa görev süresi 
- DüĢük statü düzeyi 

Damgalanma 
Tehdidi Algısı 

 

Kimlik Yönetimi 

- ĠĢyerindeki tempoyu 
devam ettirmek, 
- Kendine özel bir 
düzenleme talep 
etmemek, 
- Hamileliği 
olabildiğince 
gizlemek, 
- Eski giyim tarzını 
sürdürmek, 
- Hamilelik vurgusunu 
azaltmak, 
- ĠĢyerinde daha fazla 
çaba sarf etmek, 
- Kısa süreli doğum 
izni kullanmak. 
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Gatrell (2011) ise kadınların çalıĢma hayatında hamilelik sürecinin baĢlaması ile 

olumsuz tutum ve davranıĢlardan korunabilmek amacıyla gizlilik, suskunluk ve fazladan 

performans göstermek biçiminde üç farklı taktik uyguladıklarını belirtmiĢtir. 

C. DOĞUM SONRASI ĠġE DÖNÜġ 

Kadınların meslek, sektör ve iĢyeri seçimleri üzerinde, çalıĢma hayatının önemli 

ölçüde kesintiye uğramasına yol açması nedeniyle annelik belirleyici olmaktadır. Çocuk 

bakım desteğinin uzun vadelerde istihdama katkısı bulunurken; annelik izinleri, 

koĢulları doğrultusunda fayda sağlamaktadır. Uzun süreli annelik izinleri kullanmanın 

fırsat maliyetinin yüksek olduğu eğitim düzeyi daha yüksek olan kadınlar, genellikle 

daha az sayıda çocuk sahibi olmayı tercih etmekte ve daha kısa sürelerle annelik izni 

kullanmaktadırlar.  

Dex vd. (2008) 2. Dünya SavaĢı‟ndan önce doğmuĢ olan kadınların genellikle 

10-12 yıllığına iĢe ara verdiklerini; 1940‟lı yıllarda doğanların ortalama 6 yıl ara verdiğini 

ve zaman içinde genel olarak bu sürenin ortalama 1 yıla düĢtüğünü ifade etmiĢtir. 

DüĢük vasıf düzeyine sahip kadınların, iĢ ara verme sürelerinin ise ortalama dört yıl 

olduğu belirtilmiĢtir. 

Ġskandinav ülkelerinde ve özellikle Danimarka‟da doğum izni biter bitmez iĢe 

dönüĢ bir norm halini almıĢtır. Waldfogel vd. (1999), kadınların uygun annelik izni 

koĢullarına sahip olmaları halinde, kariyerlerine hızlıca dönüĢ yapmak konusunda 

istekli olmayacaklarını iddia etmiĢlerdir. Annelik izinlerinin kısıtlı koĢullarda ve kısa 

süreli olduğu Güney Avrupa ülkelerinde ise kadınların doğum iznini takiben iĢe 

dönmesi ya da emek piyasasından çıkması Ģeklinde bir eğilim mevcuttur (Esping-

Andersen, 2011: 37). 

Doğum izinleri için belirlenen sürenin çok kısa ya da çok uzun olması kadınların 

iĢe uzun sürelerle ara vermelerine yol açabilmektedir (Del Boca, 2003). AB ülkeleri 

içinde ücretli doğum izninin ortalama 4 ay olmasıyla beraber, karĢılanabilir çocuk 

bakımında sorunlar yaĢanması halinde kadınların çalıĢma hayatına geri dönmesi uzun 

zaman alabilmekte veyahut kadınlar, yarı zamanlı çalıĢmayı tercih edebilmektedirler. 

Diğer taraftan, annelik izninin ardından tam zamanlı istihdama dönüĢ 

yapılmadan önce yarı zamanlı çalıĢmanın, hem bu geçiĢi sağlamak hem de hayat boyu 

gelir cezasını azaltmak Ģeklinde iĢlevleri olduğu belirtilmiĢtir (Beblo - Wolf, 2002). 



113 

Ancak özellikle eğitim düzeyi düĢük kadınların ağırlıkta olduğu birçok ülkede pek çok 

kadın uzun sürelerle çalıĢma hayatının dıĢında kalmaktadır. 

Danimarka ve Ġspanya, bu doğrultuda iki farklı ucu temsil etmektedir. Bu 

ülkelerde yapılan bir çalıĢma, iki çocuk sahibi kadınların tahmini yaĢam boyu gelir 

cezalarını göstermektedir. Buna göre, Ġspanya‟da anneler tıpkı Alman hemcinsleri gibi 

doğumdan sonra uzun sürelerle iĢyerine dönmemeyi tercih ederken Danimarka‟da bu 

süre oldukça kısadır. Bu süreler arasındaki fark, Ġspanya‟daki tüm eğitim 

seviyelerindeki kadınların yaklaĢık 4 kat daha fazla gelir kaybı yaĢadıkları anlamına 

gelmektedir. Aynı Ģekilde eğitim düzeyi düĢük kadınlar için 2 kat daha fazla gelir kaybı 

söz konusu olmaktadır. Dikkat çekici bir diğer nokta iseeğitim düzeylerinin iĢe dönüĢ 

süreleri üzerinde anlamlı bir fark yarattığı Danimarka‟nın (9-20 ay) aksine Ġspanya‟da 

tüm eğitim düzeylerinde kadınlar benzer sürelerle iĢe ara vermektedir (46-50 ay) 

(Esping-Andersen, 2011: 114).  

Kadınların annelik sonrası iĢe dönüĢ sürelerinin uzun olması sonucu yaĢanan 

gelir kaybı, ailenin gelirinin yanı sıra ülke ekonomisi için de olumsuz sonuçlara yol 

açmaktadır. Örneğin, Ġspanya‟da kadınların çalıĢma hayatına dair yaklaĢım tarzları 

Danimarka‟daki kadınlarınkine yaklaĢırsa, bu durum Ġspanya GSYH‟sinin %15 artması 

ile sonuçlanacaktır (Pasqua, 2002). 

Doğum sonrası annelerin iĢe dönüĢ sürelerinin, çalıĢan kimliği doğrultusunda 

çalıĢma hayatından kopmayacak ve anne kimliği ile kendisine muhtaç bebeğini 

bırakmaktan ötürü suçluluk duymayacak uzunlukta olması önem arz etmektedir. 

Doğum sonrası iĢe dönüĢ süresinin optimum olması, çalıĢan annelerin iĢ ve aile 

yaĢamı arasında denge kurmasının önemli yollarından birini oluĢturmaktadır. 

1. ĠĢ ve Aile Dengesi 

Tam zamanlı annelik, kadının çalıĢmadığı için çocuk bakım desteği satın almak 

zorunda olmamasıyla birlikte istihdamdan çekilmesi anlamına gelmektedir. Bir kadının 

anneliğinin yanı sıra iĢgücüne katılması ise tam zamanlı annelik ihtiyaçlarının 

karĢılanabilmesi için iki kat yükün altına gireceği anlamı taĢımaktadır. Ġstihdama 

katılmaksızın annelik etmek kadınları eĢlerine bağımlı kılarken, birçok kadın evin ikincil 

gelir sağlayıcısı bile olsa çalıĢmayı tercih etmektedir. Anneliğin aĢınması olarak ifade 

edilen bu durum, anneliği zamana dayalı bir etkinlik olarak kabul etmekte ve çalıĢma 

hayatına tahsis edilen zamanın bu etkinlikten bilhassa da çocuktan kısılan bir zaman 

dilimi olduğunu savunarak anneliği dar bir alanda değerlendirmeye tabi tutmaktadır. 
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Annelik, kapsamında fiziksel olarak çocuk bakımını barındıran emeğe göre duygusal 

emeğin çok daha önemli olduğu bir etkinliktir. Anne tarafından verilen duygusal 

bakımın kalitesi ise annenin dünyasının çalıĢma hayatı ya da farklı ilgi alanları 

vasıtasıyla çeĢitlenmesi ile artacaktır. Odaklanılması gereken asıl nokta bu dengenin 

sağlanma biçimidir (Silva, 1996b: 21).  

Hochschild ve Machung (2003), ücretli çalıĢan kadınların ev içi gerçekleĢtirmiĢ 

oldukları çalıĢmanın ikinci bir vardiya olduğunu belirtmiĢtir. Kadınların üstlendiği bu çifte 

vardiya sonucunda omuzlarına fazla yük binmesi hissi beraberinde iĢ ve aile görevleri 

arasında denge kurulması güçlüğünü getirmektedir. Garey (1999), bu görevler 

arasında yaĢanan çatıĢmaların üstesinden gelinebilmesi için görevlerin eĢler ile 

paylaĢılmasını önermiĢtir. Ancak eĢlerin ev iĢlerinde kadınlara yardımı, genellikle bu 

iĢlerin erkekler tarafından üstlenilmeksizin istikrarsız bir yardım niteliği taĢıması 

nedeniyle, bu dengeye olması gereken katkıyı sağlamaktan uzak kalmaktadır 

(Mederer, 1993).  

Coverman (1989), duygusal emek ya da duygusal çalıĢma kavramının, 

kadınların eĢleri ile paylaĢımlarını, iliĢkilerin sürdürülmesini ve çatıĢmaların yönetimini 

kapsayan tüm çalıĢmaları kapsadığını belirtmiĢtir.  

ÇalıĢma hayatının yanı sıra ev iĢlerinin idaresi ve çocuk bakımı gibi 

sorumlulukların da üstesinden gelebilmek için yoğun bir çaba sarf edilmekte ve bu 

sorumluluklarda herhangi bir aksaklık ya da beklentilerin karĢılanamaması gibi 

durumlarda kötü eĢ, kötü anne gibi nitelemelerle etiketlenmek, kadının iĢ ve ev 

arasında kurmaya çalıĢtığı dengeyi ev lehine bozarak kariyerde ilerlemenin önüne 

geçebilmektedir. Diğer bir deyiĢle, çalıĢma hayatında uzun yıllar boyunca emek vererek 

rüĢtünü ispat eden kadının, hem diğer cephedeki sorumlulukları toplumsal cinsiyete 

dayalı iĢbölümü doğrultusunda devam etmekte hem de kadının çalıĢmasına yönelik 

toplumsal bakıĢ açısı ve tutumlar varlığını sürdürmektedir. 

Bir tercih yapma ve diğer tercihi tamamen ortadan kaldırmanın aksine, hem 

çalıĢma hayatına beraberinde sosyal hayata ve mutlu bir evliliğe hem de anneliğe bir 

arada sahip olmayı arzulayan kadınlar da büyük bir kesimi oluĢturmaktadır. Bu 

kadınların anneliği, çoğunlukla kariyerlerinde ve yaĢamlarında belirli baĢarılar elde 

etmelerinin ardından nispeten ileri yaĢta gerçekleĢmekte ve az sayıda çocukla sınırlı 

kalmaktadır. 



115 

Kadınların özellikle çalıĢma hayatı ve anneliği bir arada yürütebileceklerine dair 

duydukları inanç neticesinde almıĢ oldukları anne olma kararı, doğumun 

gerçekleĢmesini takiben yerini uyumlulaĢtırma çabalarına bırakmaktadır. Gerek annelik 

ile gerekse çalıĢma hayatı ile ilgili talepler arttıkça bu çabalar yıpratıcı olabilmektedir. 

Zira her iki rolün beklentileri birbiriyle çatıĢma halindedir. Son otuz yılda yaĢanan 

ekonomik krizler ve iĢsizlik tehlikesi ile yoğun annelik ideolojisinin aynı dönemlere denk 

gelmesi, bu çatıĢmayı daha çetin hale getirmiĢtir.  

ABD, Büyük Britanya ve Avustralya‟da büyük destek gören yoğun annelik 

ideolojisi, modelin tamamını benimsemeyen kadınların bile annelik deneyimlerinin 

Ģekillendirilmesinde etki sahibi olmuĢtur (Badinter, 2011: 133). Yoğun annelik ideolojisi, 

annelere, çocuklarına en mükemmel Ģekilde bakabilecek olanın yine kendileri 

olduğunu; bu nedenle kendilerini tam zamanlı olarak anneliğe vakfetmeleri gerektiğini 

söylemektedir. Kariyerini ve anneliği uyumlulaĢtırmaya çalıĢan kadınlar ise baskı 

altında olmalarına rağmen iĢlerinden ayrılıp tam zamanlı anne olmaya sıcak 

bakmamaktadırlar. Bu uyumlulaĢtırma çabaları, çalıĢma hayatının anneliğe eĢlik ettiği 

süre boyunca devam edecektir ve yaĢanan her olumsuzluk, kötü anne olduklarını 

düĢünmelerinden kaynaklanan bir suçluluk duygusu yaĢamalarına yol açacaktır. Birçok 

kadının çocuk sahibi olmayı ertelemeyi tercih etmesinin en önemli nedenlerinden biri 

de bu çatıĢma ve bu çatıĢmanın tek mağlubu olma korkusudur. 

Sorumlulukları göze alan ve çocuk sahibi olmayı kendi kiĢisel tatmininin 

tamamlanması, tercihlerinin ve kendini gerçekleĢtirmenin bir parçası olarak gören 

kadınlar, bir ya da birden fazla kez anne olmayı yaĢam çizgisine yerleĢtirirken; 

kendisini kariyeri ya da özgürlüğü ile tanımlayan kadınlar ise çocuk sahibi olmayı 

ertelemeyi veyahut bir alternatif olmaktan tamamen çıkarmayı tercih etmektedirler. Bu 

noktada artan annelik sorumlulukları nedeniyle, annelik ve kendini gerçekleĢtirme 

hedeflerinin uyumlulaĢtırılması sorunlu bir alan haline gelmektedir. 

Kadınların iĢ ve aile dengesini sağlaması açısından üzerinde durulması gereken 

konu, erkeğin iĢ paylaĢımında istekli olmasının yanı sıra eĢlerin sosyal konumları, iĢleri 

ve iĢyerlerinin yapıları, koĢulları ve kültürleridir (Garey, 1999). Annelerin doğum sonrası 

iĢe dönmeyi tercih edip etmemeleri ya da iĢyeri değiĢikliğine gitmeleri üzerinde 

belirleyiciliği bulunan unsurların baĢında, iĢyerinin “aile dostu” niteliklere sahip olma 

durumu gelmektedir. Glass ve Riley (1998), iĢyeri desteğinin kadınlara iĢ ve aile 

dengesini sağlama konusunda yardımcı olduğunu ortaya koymuĢtur. Üzerinde 
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durulması gereken diğer bir önemli konu ise çalıĢan annelerin çocuk bakım 

faaliyetlerinin gerçekleĢme Ģekilleridir. 

2. Çocuk Bakımı 

Bir ülkede doğurganlık oranlarının ailenin, toplumun ve ulusun sürekliliğinde arz 

ettiği öneme ve çocuk sahibi olan kadınların aynı zamanda onları toplumsal olarak 

yetiĢtirmesi beklentisine rağmen, aile koĢullarının olanak tanımadığı hallerde ne toplum 

ne de devlet kadına çocuk bakımı meselesinde destek vermemiĢtir. Oysa çocuk bakım 

faaliyetleri, diğer insanlar tarafından yerine getirildiğinde, kadınlar diğer yaĢamsal 

faaliyetleri gerçekleĢtirmek üzere büyük bir yükten kurtulmaktadır.  

Anneliğe iliĢkin fikirler, annelik tanımları ve annelik görevleri; çocuklara yönelik 

tutum ve davranıĢlar ve diğer bakıcılar ile sosyal paydaĢların beklentileri tarafından 

belirlenmektedir. Diğer bakıcılar, baba, kardeĢ, teyze, amca, büyükanne, büyükbaba, 

diğer akrabalar ve komĢuların yanı sıra okul, kreĢ, gündüz bakım evi, yetimhane, 

ıslahevi gibi kurumları da içeren büyük bir topluluğa karĢılık gelmektedir. Annelik 

faaliyetlerini etkileyen diğer önemli unsur ise ekonomik faaliyetlerdir. Çocuk bakım 

desteklerinin sınırlı olması nedeniyle, çalıĢan annelerin iĢgücü piyasasındaki konumu 

düĢük seviyelerde kalmıĢtır. 

20. yy‟ın baĢlarında orta ve üst sınıfa mensup kadınların çocuklarının bakımını 

dadılar üstlenirken; iĢçi sınıfı kadınların çocuk bakımı konusunda destek aldıkları kiĢiler 

akrabalar, komĢular ve okullardan oluĢmaktaydı. Okullarda açılan ücretsiz kreĢler, 

küçük yaĢtaki çocukların bakımının sağlanmasıyla çalıĢan annelerin istihdamını 

kolaylaĢtırmaktaydı. Çocuk bakımı konusunda destek alamamaları annelerin iĢgücü 

piyasasından çekilmeleri anlamına gelmekteydi. Ancak bu kreĢler, gerek ekonomik 

nedenler gerekse kadınların evde çocuklarıyla birlikte kalmasını sağlamaya yönelik 

bebek refah hareketinin baskıları nedeniyle kapatılmıĢtır (Lewis, 1984: 56). 

Ġkinci Dünya SavaĢı‟ndan sonra sahneye çıkan pronatalist (doğum yanlısı) 

ideoloji ise, toplumsal istikrarı sağlamak amacıyla yeniden tam zamanlı anneliği 

gündeme getirmiĢ ve bunu kadınların diğer tüm beceri, vasıf ve eğitimlerini göz ardı 

ederek kendilerini gerçekleĢtirme biçimi olarak sunmuĢtur (Riley; Ross‟dan akt. Silva, 

1996b: 28) 

Günümüzde çalıĢan anneliğin yükseliĢi, çocuk bakım faaliyetlerinin devredilmesi 

zorunluluğunu getirmiĢtir. GeçmiĢte en fazla baĢvurulan bakım hizmeti sağlayıcıları, 
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aile büyükleri iken; çekirdek ailelerin yaygınlaĢması, aile büyüklerinin istihdamının 

sürmesi ya da onlardan uzakta yaĢamak nedeniyle bu bakım hizmeti, eski ağırlığını 

yitirmiĢtir. Bu nedenle, kapsamı geniĢletilmiĢ ve yüksek nitelikli çocuk bakımının 

sağlanabileceği bir modele ihtiyaç duyulmaktadır. 3-6 yaĢ arası çocukların bakımı kreĢ 

ve anaokulları ile büyük ölçüde gerçekleĢtirilebilmesine rağmen, asıl problem 0-3 yaĢ 

grubu çocukların bakımıdır. 

Diğer taraftan genel kanı, aile içerisinde yerine getirilmesi gerektiği düĢünülen 

çocuk bakımı gibi sorumlulukların dıĢarıdan destek alınarak çözülmesi halinde, ailevi 

bağların zayıflayacağı ve aile yaĢantısının kalitesinin düĢeceği yönündedir. Ancak daha 

önce de iĢaret edildiği gibi tersi bir durum söz konusudur. Örneğin Danimarka‟da 

kadınların tam zamanlı çalıĢması, çocuklarına ayırdıkları zamanda bir değiĢikliğe yol 

açmamaktadır (Esping-Andersen, 2011: 66, 138). 

Hallberg ve Klevmarken (2003), Bloemen ve Stancanelli (2008) ve Bonke ve 

Esping-Andersen (2008) iĢ hayatının çocuk bakımına ayrılan zamanı nasıl etkilediğini 

inceler ve anneler için yüksek gelir düzeyinin çocuk bakımına ayrılan zamanı aslında 

azaltmadığı sonucuna varırlar. Bu sonuç, Bianchi vd.‟nin (2006), annelerin çalıĢmaları 

durumunda çocuklara tanıdığı önceliğin kuvvetlendiği yönündeki iddiasını destekler. 

Bonke ve Esping-Andersen (2008), eğitim düzeyi yüksek ve birbiriyle benzer gelirlere 

ve kariyerlere sahip çiftlerin çocuk bakımını daha eĢitlikçi bir biçimde düzenlediğini 

savunur. Aksi takdirde geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine göre davranmaktadırlar. 

Üniversite mezunu olan ve olmayan ebeveynlerin temel bakıma ayırdıkları 

zaman arasındaki fark gitgide artmaktadır. Üniversite mezunu olanların çocuk 

bakımına, olmayanlara göre %33 daha fazla zaman ayırdığı ortaya konmuĢtur (Bianchi 

vd., 2004). Bu oran Danimarka‟da %27; Ġspanya‟da kadınlarda %10, erkeklerde %25 

civarındadır (Esping-Andersen, 2011: 97).  

Doğurganlık oranlarının düĢmesinin en önemli sebeplerinden biri olarak ailelerin 

çocuk bakımını karĢılayabilecek gelire sahip olmaması görülmektedir. O halde çözüm, 

sosyal politikaların günlük bakım politikasını da içermesi ve genelleĢtirmesi ile mümkün 

olacaktır. 

D. YALNIZ ANNELĠK VE ÇALIġMA HAYATI 

Yirminci yüzyılın baĢlarından itibaren kadınların yalnızca evlilik çatısı altında 

anne olmaları gerektiği dikte edilmekteydi. Bununla birlikte, iĢçi sınıfından bir kadının 
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hayatını geçindirmeye yetecek miktarda gelir elde edememesi de evliliği geçim 

sıkıntısından çıkıĢ yolu haline getirmekteydi. Kadınlar farklı sınıflara mensup olsalar da 

bir erkeğin kanatları altında yavrularına sahip olmaları beklenmekteydi.  

Ancak kurulu bir düzen dâhilinde eĢini kaybederek dul kalan, terk edilen ya da 

evlilik dıĢı çocuk sahibi olan kadınlara yönelik sosyal politika uygulamalarında büyük 

sorunlar meydana gelmiĢtir. Çünkü eĢinin korumasından mahrum kalan kadınlara 

yaĢamlarını idame ettirebilmeleri için gerekli koĢullar sağlanmak yerine kolay yolu 

seçerek onları çocuklarıyla birlikte düĢkünler evine almak tercih edilmiĢtir (Lewis, 

1984). Mevcut yaĢamlarından koparılmadan destek sağlanan anneler ise katı bir sosyal 

kontrol altında tutulmuĢtur. Evlilik dıĢı çocuk sahibi olan anneler ise ahlaksız olmakla 

damgalanmıĢ ve destek alamamıĢ; bu nedenle bebeklerini evlatlık olarak vermek ya da 

terk etmek zorunda kalmıĢlardır. (Silva, 1996b: 16-17) 

Ailelerin artık daha istikrarsız hale gelmesi, yalnız anneli ailelerin sayısının da 

artmasına yol açmıĢtır. Kuzey Avrupa ve ABD‟de yalnız annelerin oranı, %15-20 

civarındadır. ABD ve Ġngiltere‟de yalnız annelik, sosyal tabakanın alt kesimlerinde daha 

fazla karĢılaĢılan bir olgu iken Avrupa‟da durum farklıdır. Yalnız anneliğin çocukların 

geleceği üzerinde olumsuz etkileri vardır ve bu etkilerin baĢında çocukların yüksek 

yoksulluk riski altında olması bulunmaktadır. ABD‟de yalnız annelerin neredeyse yarısı, 

Fransa‟da %29, Almanya‟da %38, Ġsveç‟te ise %13‟ü yoksuldur (Esping-Andersen, 

2011: 157). Zira eĢlerden her birinin çalıĢtığı bir aileye göre yalnız anneler, böyle bir 

ailenin yarısı kadar daha az çalıĢmakta ve daha az gelir elde etmektedir. Ücretsiz 

çocuk bakımı sağlamaya yönelik politikaların bulunmaması, özel hizmetlerin maliyetinin 

yüksekliği kadınları özellikle de yalnız anneleri tam zamanlı anneliğe veya güvencesiz, 

yarı zamanlı iĢlerde çalıĢmaya mecbur bırakmaktadır (Silva, 1996b: 29-30). Ġlaveten 

yalnız annelerin büyük bir kısmı çalıĢma hayatına katılmak zorunda oldukları için 

çocuklarına daha az zaman ayırmaktadır.  

GeçmiĢte yalnız annelik, genel olarak kadınların eĢlerini kaybederek dul 

kalmaları ile yaĢanan bir durumken günümüzde artan boĢanmaların sonucu olarak 

ortaya çıkmaktadır. Yalnız ebeveynlik yapmakla karĢı karĢıya kalan kadınların 

eĢlerinden ya da ailelerinden yeterli destek alamamaları ve sosyal güvenlik ve 

korumadan yoksun kalmaları halinde, istihdama katılmaları ve kendileriyle birlikte 

çocuklarının geçimini sağlamaları gerekmektedir.  
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OECD ülkelerinde 2004 ve 2013 yıllarında yalnız annelerin istihdam oranları 

Tablo 9‟da verilmiĢtir.  

Tablo 9. Yalnız Annelerin Ġstihdam Oranları (2004 ve 2013 Verileri) 

 Ülke 2004 2013 

Avustralya 46,1 50,9 

Belçika 55,8 58,6 

Kanada 68,9 68,5 

Çek Cumhuriyeti 56,7 59,7 

Estonya 71,3 74,6 

Fransa .. 64,5 

Almanya .. 66,8 

Yunanistan 67,4 56,5 

Ġrlanda .. 47,1 

Ġtalya 73,0 64,8 

Litvanya 70,5 68,0 

Meksika .. 72,5 

Hollanda 58,0 60,3 

Yeni Zelanda 40,9 44,7 

Polonya .. 58,3 

Portekiz 75,1 67,5 

Slovakya 54,7 58,5 

Slovenya 76,6 74,3 

Ġspanya 67,3 57,1 

Ġsveç .. 74,4 

Ġsviçre 88,1 85,9 

Türkiye 28,7 38,9 

BirleĢik Krallık 49,1 57,1 

ABD .. 66,9 

Kaynak: OECD, 2019a 

Veriler incelendiğinde, 0-15 yaĢ arası çocuk sahibi olan yalnız annelerin 

istihdam oranları içerisinde en düĢük oranın Türkiye‟ye ait olduğu; diğer ülkelerde 

%50‟ye yakın ve %50‟nin üzerinde oranla istihdama katılımın gerçekleĢtiği 

görülmektedir. Diğer bir deyiĢle yalnız anneler, hanenin geçimi ve çocuk bakım 

sorumluluğu karĢısında istihdama katılarak bu sorunun üstesinden gelmeye 

çalıĢmaktadır.  

Yalnız annelerin istihdamının desteklenmesinin yanı sıra çocuk bakım 

sorumluluklarını hafifleterek iĢgücüne katılım oranlarını arttıracak politikalar 

geliĢtirilmesi, yalnız annelerin refahına hizmet ederken devletlerin de refah harcamaları 

yükünü hafifletecektir. 
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E. PSĠKOLOJĠK SORUNLAR 

ÇalıĢan annelerin altına girmiĢ oldukları çifte sorumluluk, onları psikolojik olarak 

zorlamakta ve sorunlar yaĢamalarına yol açmaktadır. 

Kariyerlerine yüksek düzeyde bağlılık geliĢtirmiĢ kadınların çocuk sahibi 

olduktan sonra iĢe geri dönüĢleri oldukça hızlı olmaktadır. ĠĢe uzun sürelerle ara verme 

veya iĢten ayrılma zorunluluğu ile karĢı karĢıya gelmeleri ise psikolojik olarak sıkıntı 

yaĢamalarına yol açmaktadır. ÇalıĢma Ģartlarının ağır ve çalıĢma sürelerinin uzun 

olduğu, esnekliğin bulunmadığı iĢyerlerinde çalıĢmayı sürdürmek de annelik ve ev 

kadınlığı ile birlikte zorlayıcı olmakta ve depresyon gibi psikolojik rahatsızlıklara yol 

açmaktadır (Landstrom, 1998: 102; Marshall - Tracy, 2009: 387).  

Üstünlüğü her geçen gün artan yoğun annelik ideolojisinin beklentilerinin çok 

dıĢında kalan çalıĢan annelerin bir kısmı, çalıĢma hayatında bulunmaktan ötürü 

yaĢadıkları mutluluk ve tatmini dile getirmekten utanmakta ve “yoğun annelik” 

yapamadıkları için de suçluluk duymaktadır. Birçok çalıĢan anne ise bireysel geliĢimleri 

ve mutluluklarının evde çocuklarıyla birlikte kalmak yerine çalıĢma hayatını sürdürmek 

suretiyle gerçekleĢtiğine inanmaktadır (Lupton - Schmied, 2002: 105-106). 

Çocuğunun bakımına dair tüm faaliyetlerin yalnızca anne tarafından yerine 

getirilmesi gerektiği inancının aksine bu faaliyetlerin sorumluluğunun eĢ, yakınlar ve 

profesyonel bakım hizmeti verenlerle bölüĢülmesi, kadınların çalıĢma hayatını sağlıklı 

bir psikoloji ile idame ettirebilmesine olanak tanıyacaktır. 

III. TÜRKĠYE’DE ÇALIġMA HAYATINDA ANNELĠĞĠN DÖNÜġÜMÜ 

Türkiye‟de çalıĢma hayatı, Osmanlı döneminden bugüne değin ekonomik, 

hukuki ve siyasi dönüĢümlerin etkisinin yanı sıra uluslararası geliĢmeler doğrultusunda 

geliĢmiĢ ve farklı dönemlerde farklı görünümler sergilemiĢtir. Benzer biçimde annelerin 

çalıĢma hayatındaki konumları, karĢılıklı beklentiler, çalıĢma hayatı ile anneliği 

uzlaĢtırma çabaları tüm bu dönemlerde dönüĢüme uğramıĢtır. 

Pamuk (2017: 11), iktisadi geliĢmeler doğrultusunda 1820-1913 arasındaki 

dönemi tarım ağırlıklı ancak dıĢ ticarete ve yabancı sermayeye açık Osmanlı ekonomisi 

dönemi; 1913-1950 arasındaki dönemi, iki dünya savaĢı ve Büyük Buhran‟ın yaĢandığı, 

devletçilik anlayıĢı doğrultusunda içe dönük ekonomi özelliği gösteren erken 

cumhuriyet dönemi; 1950-1980 arasını Ġkinci Dünya SavaĢı sonrasında ithal ikameci 
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sanayileĢme dönemi; 1980-2010 dönemini ise neoliberal politikalar ve küreselleĢme 

dönemi olarak belirlemiĢtir. 

Tarihsel süreç ele alınırken, büyük ölçüde bu iktisadi dönemsel ayrım göz 

önünde bulundurularak ekonomik, siyasi ve hukuki geliĢmelerin çalıĢma hayatında 

anneler üzerinde yarattığı dönüĢüm ortaya konmaya çalıĢılacaktır. 

A. TARĠHSEL SÜREÇTE TÜRKĠYE'DE ÇALIġMA HAYATINDA ANNELĠĞĠN 

GELĠġĠMĠ 

Türkiye‟de ücretli çalıĢma, Osmanlı Ġmparatorluğu döneminin son dönemlerinde 

baĢlamıĢtır. Ancak kadının toplumsal konumunun, üretime katılma biçiminin ve 

anneliğinin eski Türk toplumlarındaki tezahürünü incelemek tarihsel bütünlüğü ve 

dönüĢümü ortaya koymak açısından önem arz etmektedir. 

1. Eski Türk Devletleri Döneminde Kadının Konumu 

Ġslamiyet öncesi dönemde, eski Türk devletlerinde kadın, erkek ile eĢit kabul 

edilmiĢtir. Bu eĢitlik, devlet yönetiminde cinsiyet eĢitliği anlamına gelen hakanların 

divanı, eĢleri olan hatunlar ile birlikte yönetmesi; hatunun, hakan yokken divana 

baĢkanlık edebilmesi gibi uygulamalarda kendisini göstermektedir (Gökalp, 1968: 147).  

Monogamik evliliklerin hâkim olduğu bu dönemde ailenin mülkiyetinde olan tüm 

malvarlığı ortak kabul edilirken çocukların anne ve baba soyu denk kabul edilmiĢtir 

(Gökalp, 1968: 143-144). 

ġamanizm‟in tek eĢlilik ve evrende var olan her Ģeyin birbirini tanımladığı 

anlayıĢının yanı sıra göçebe toplumlarda erkeğin savaĢta ve avda olduğu zamanlarda 

kadının tüm sorumlulukları alabilmesi ve ata binmek, kılıç kullanabilmek, savaĢabilmek 

gibi erkeklerin yaptığı her Ģeyi baĢarıyla yapabilmesi de onun aile ve toplum içerisinde 

birçok toplumla kıyaslanamayacak bir değere sahip olmasını sağlamıĢtır (Türköne, 

1995: 128). 

Ġslamiyet‟in kabulü, yerleĢik hayata geçilmesi ve Arap, Fars, Bizans kültürü gibi 

farklı kültürlerle karĢı karĢıya gelinmesi yakın süreçler olarak kabul edilmektedir. 

Ġslamiyet dininin ataerkil yapısının yanı sıra yerleĢik hayatta tarımsal faaliyetlerin evin 

tüm bireyleri tarafından gerçekleĢtirilmesi, Türk kadınının özel alana çekilmeye 

baĢladığı anlamı taĢımaktadır (Türköne, 1995: 138). Yine de Selçuklular döneminde ve 

Osmanlı Devleti‟nin ilk döneminde tarımsal faaliyetlerde bulunan kadınların kentteki 
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kadınlara kıyasla erkekler ile eĢit konumu nispeten muhafaza edilmiĢtir (Doğramacı, 

1997: 6). Benzer biçimde kadınlar, medrese, hastane, cami, vakıf yaptırma olanağına 

da sahip olmuĢlardır (Kuran‟dan akt. Kırkpınar, 1999: 37). 

Bu dönem, devlet sınırlarının geniĢlediği; yerleĢik hayata geçilerek nüfusun 

önemli bir bölümünün kırsal kesimde tarımla uğraĢtığı; bu nedenle de kadının kamusal 

alandaki görünürlüğünün aile ile sınırlı kaldığı bir dönem olma özelliğine sahiptir. Gerek 

erkek nüfusun savaĢlar nedeniyle aileden uzak olması gerekse tarımsal faaliyetlerin 

aile tarafından yerine getirilmesi kadının rolünün belirleyicisi olmuĢtur. 

2. Osmanlı Ġmparatorluğu Döneminde ÇalıĢma Hayatında Annelik 

Dünya üzerindeki diğer birçok toplumda olduğu gibi Osmanlı döneminde de 

kadın emeği, ücretsiz aile iĢçisi statüsünde ağırlıklı olarak hayvancılık ve tarımsal 

faaliyette yoğunlaĢmıĢ; ilaveten mevsimlik ücretli iĢçi olarak da hatırı sayılır oranda 

emek arz etmiĢtir. Kadının tarımsal emeği, örtük bir biçimde Osmanlı Ġmparatorluğu 

vergilendirme sisteminde ailenin emek gücüne dâhil edilmiĢtir (Karadeniz, 1999: 450-

451). Ancak kadının kamusal görünürlüğü kırsal kesimde söz konusuyken, durum 

kentlerde böyle değildir. Kentlerde Müslüman Türk kadını evlerinde kalmıĢtır. 16. 

yüzyılda sınırlı sayıda kadının ebelik, hekimlik, bohçacılık, çamaĢırcılık ve hamam 

ustalığı yaptığı kayıtlara geçmiĢtir (Tokmakçıoğlu, 1991: 42; OdabaĢı, 1999: 116; 

Altınay, 2000: 70).  

17. yüzyılda hem kırsaldaki hem de kentteki kadınlar, evlerinde üretimini 

yaptıkları sebze ve meyveleri, hayvansal ürünleri ve el iĢlerini “Avrat Pazarı” adı verilen 

pazarlarda satmıĢlardır (Batuta, 1993: 84).  

Üretim alanında ise evlerde bulunan dokuma tezgâhlarında halı, kilim vb. 

ürünler dokumak, yün eğirme, tarama, boyama, ağartma, nakıĢ iĢleme gibi faaliyetler 

aracılığıyla kadınların piyasaya ve aile bütçesine yapmıĢ oldukları katkı tarih kayıtlarına 

geçerken; bu dokuma tezgâhları, zaman içinde küçük atölyelerde üretim faaliyetlerini 

sürdürmüĢtür (Lewis, 1973: 174; Quataert, 2008: 71). Dokuma tezgâhlarında çalıĢan 

kadınların Ahi teĢkilatının bir kolu olan Bâcıyân-ı Rûm teĢkilatına bağlı olarak üretim 

faaliyetine katıldıkları bilinmektedir (Cebecioğlu, 2000: 415-417).  

Ancak ücretli kadın emeğinin kamusal alana açılması savaĢ ve sanayileĢme 

dönemlerine kadar oldukça sınırlı biçimde gerçekleĢmiĢtir (Makal, 2015: 37). Bu 

dönemde kadınların büyük bir kısmının ücretsiz aile iĢçisi olmalarının yanı sıra ücretli 
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çalıĢma niteliği taĢıyan faaliyetlerin de hane içerisinde gerçekleĢmesi ya da mesai 

gerektirmemesi nedeniyle annelik ve çalıĢma hayatı arasında bir çatıĢma ortaya 

çıkmamıĢtır.  

Kadınlar açısından önemli dönüm noktaları Tanzimat dönemi ve II. MeĢruiyet 

dönemi olmuĢtur. Özellikle yüksek eğitim seviyesine sahip erkeklerin modernleĢme ve 

yeni toplum yaratma sürecine kadınların da dâhil edilmesi talepleri bu dönemde ortaya 

çıkmıĢtır. Kadınlara bu doğrultuda biçilen rollerin baĢında çocuklarını iyi yetiĢtirecek 

eğitimli, modern anneler olmaları yer almıĢtır. Diğer taraftan kadınların bilime, siyasete, 

toplum ve çalıĢma hayatına katılmaları gerektiği düĢüncesi de ortaya çıkmıĢtır (Sancar, 

2017: 84-88).  

Bu dönemde, Osmanlı Ġmparatorluğu‟nda kadınların üretime katılması yolunda 

öncelikle eğitim alanında geliĢmeler yaĢanmıĢtır. 1842‟de Askeri Tıbbiye‟ye bağlı 

olarak Ebe Okulu açılmıĢtır. 1858‟de kızlara ilkokula ve ortaokula gitme hakkı 

verilmiĢtir. 1869‟da Ġnas Sanayi Mektebi (Kız Sanat Okulu), 1870‟te Darülmuallimat (Kız 

Öğretmen Okulu) açılmıĢtır. Diğer bir deyiĢle kadınlara ebe ve öğretmen olma hakkı 

tanınmıĢtır. Kadınlar, 1893‟teki nüfus sayımına ilk kez dâhil edilmiĢtir.  

Kadın emeği, Tanzimat Fermanı‟na kadar tarımsal üretimde değerlendirilirken 

niteliği ve toplumsal sınıfı ile doğru orantılı olarak istihdam edilmiĢtir. Ġyi eğitim almıĢ, 

kentli, orta sınıf kadınlar sağlık ve eğitim alanlarında, düĢük eğitimli ve vasıfsız kadınlar 

ise küçük atölyelerde düĢük ücretler karĢılığında çalıĢırken; kırsal alandaki kadınlar da 

ücretsiz aile iĢçiliğinin yanı sıra evlerinde halı, kilim vb. dokuma iĢlerini yapmıĢlardır 

(Aslan, 2006: 120-121). 

Kadınların yaĢamıĢ olduğu sorunlara dair geliĢmelerin en yoğun yaĢandığı 

dönem II. MeĢruiyet dönemidir (Kırkpınar, 1999: 97). Kadın ve erkek eĢitliğini 

savunanların baĢında Ziya Gökalp gelmektedir. Kadın haklarından ilk defa 1868‟de 

Terakki gazetesinde bahsedilmiĢtir (Caporal‟dan akt. Tunç, 2013: 40). Bu dönemde 

kadın hareketi, kurmuĢ oldukları dernekler ve çıkardıkları dergiler aracılığıyla, Osmanlı 

toplumunda kadının konumunu eleĢtirmiĢ; eğitilmesi ve toplum ve çalıĢma hayatına 

dâhil edilmesi gerektiğini savunmuĢtur (Tekeli, 1990: 19). 1913 yılında kadınlara devlet 

memuru olma hakkı tanınmıĢtır. 1910 yılında kadınlara gündelik hayata dair bilgiler 

verilmesi amacıyla Osmanlı Ana Mektebi, 1914‟te Ana Muallime Mektebi, 1917‟de 

Ameli Ticaret Ġnas ġubesi, 1914‟te Ġnas Sanayi Mektebi açılmıĢtır. Aynı yıl kadınlar, 

tüccar ve esnaf olarak resmi kayıtlara geçmiĢtir.  
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Osmanlı kadın emeğinin fabrikalarda istihdamı, bu fabrikalardaki toplam 

istihdam içerisinde oldukça düĢük oranda olmakla birlikte ilk olarak 1850‟li yıllarda 

Bursa Ġpek Fabrikalarında (yaklaĢık 100 iĢçi) ve Ġstanbul kibrit fabrikasında (121 iĢçi) 

gerçekleĢmiĢtir (Kurt, 1999: 439-440). SavaĢ dönemi -Balkan ve I. Dünya SavaĢı- 

baĢladığında ise Osmanlı kadınlarının halı dokuma, ham ipek, tütün ve sigara 

fabrikalarda çalıĢma oranlarında artıĢ yaĢanmıĢtır (Pamuk, 2017: 143). YaklaĢık %95‟i 

dokuma ve gıda sektörlerinde istihdam edilen kadınlar, 1913-1915 Sanayi Sayımı 

sonuçlarına göre toplam istihdamın üçte birini oluĢturmuĢtur (Makal, 2015: 38). 

Birinci Dünya SavaĢı esnasında kadınların devlet hizmetinde yer aldığı ilk görev 

dikiĢ iĢleri olmuĢtur. Akabinde posta telgraf iĢlerinde de yer almaya baĢlamıĢlardır. 

(Göksel, 1988: 143-144). Kadınlar Balkan SavaĢı ve Birinci Dünya SavaĢı sırasında 

farklı iĢkollarında çalıĢmıĢtır. Bu dönemde “kadınlar eĢya pazarı” adında kurulan Ģirket 

ve taĢradaki Ģubeleri, ordunun giyecek ve çamaĢır ihtiyacını karĢılamaya katkıda 

bulunmuĢtur (Fındıkoğlu, 1991: 31).  

Kadın emeğinin istihdam edildiği diğer bir alanın ise hizmet sektörü olduğu, 

özellikle perakende satıĢ mağazalarında yine toplam istihdamın üçte birini kadınların 

oluĢturduğu kaydedilmektedir. Tüm bu veriler, savaĢ yıllarına ait verilerdir ve kadınların 

bu dönemde önemli ölçüde istihdama dâhil olmalarının ve istihdam edildikleri alanların 

geleneksel sektörlerden diğer sektörlere geniĢlemesinin en önemli nedeninin silahaltına 

alınan erkek iĢgücünün yarattığı iĢgücü açığını kapatmak olduğu ifade edilmektedir 

(Makal, 2015: 39). Özellikle savaĢta eĢlerini kaybeden kadınların sanayi dıĢında 

gündelikçilik, çamaĢırcılık gibi iĢler ile yaĢamlarını sürdürme çabası da kadın 

istihdamının diğer bir boyutunu oluĢturmaktadır (Phillips‟ten akt. Makal, 2015: 39).  

Osmanlı Ġmparatorluğu‟nun son dönemlerinde kadın emeği incelendiğinde, Batı 

ülkelerindeki kadın istihdamına benzer niteliklere sahip olduğu; ancak sosyal 

politikaların geliĢimi açısından yalnızca ücretli kadın emeği değil genel olarak ücretli 

emeğin korunmasına yönelik herhangi bir adımın atılmadığı ve bu durumun 

Cumhuriyet‟in ilk yıllarında da varlığını koruduğu aktarılmaktadır (Makal, 2015: 41-42). 

Diğer taraftan, sınırlı sayıda ve alanda olsa bile iĢgücüne katılımın gerçekleĢmesi, 

Osmanlı toplumunda kadının konumunun kamusal alana doğru geniĢlediğini iĢaret 

etmektedir. 
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3. Cumhuriyet’in Ġlk Yıllarında ÇalıĢma Hayatında Annelik 

KurtuluĢ SavaĢı‟nda hem cephede hem de cephenin dıĢında varlık gösteren 

kadınlar, Cumhuriyetin ilanı ile yeni bir toplum oluĢumu içerisinde kendilerini 

bulmuĢlardır. Bu dönem, kadınların hem bireysel hem de toplumsal olarak pek çok 

kazanımı kısa sürede elde edecekleri bir dönemdir. YurttaĢlık mefhumu önem 

kazanırken bu, erkeklerin yurttaĢlığı ile sınırlı tutulmamıĢtır. Kadın ve erkek, topyekûn 

bir kurtuluĢ mücadelesine girmiĢtir ve bu mücadele sonucu kurulan yeni ülkenin ve 

toplumun da yurttaĢlığını kazanmıĢlardır. 

Cumhuriyetin ilk yıllarından itibaren kadınlara yönelik geliĢtirilen yaklaĢım, eski 

Türk toplumlarındaki gibi eĢitlikçiliği ve yeni batı toplumlarındaki geliĢmiĢliği sağlamak 

üzere kurulmuĢtur. Kadına toplumsal olarak biçilen en önemli rol ise yeni nesli 

yetiĢtirecek güçlü ve kendini bilen anneler olmalarıdır (Tezel, 1982: 76). Kadınların yeni 

nesli yetiĢtirmeden önce dünyaya getirmesi gerekiyordur. 1914 ile 1924 yılları 

arasındaki on yıllık zaman zarfında büyük nüfus hareketleri ve büyük savaĢlar 

nedeniyle nüfus %20 azalmıĢtır. Aynı zamanda hem kırda hem de kentte iĢgücü açığı 

ortaya çıkmıĢtır. 1920‟lerden itibaren nüfus politikaları oluĢturulmaya baĢlanmıĢ, doğum 

kontrolü ve kürtaj yasaklanmıĢtır (Pamuk, 2017: 70). Kadınlara bu yeni kurulan ülkede 

iki farklı konuda ihtiyaç duyulmaktadır; çalıĢma hayatına katılmaları ve çocuklar 

doğurup onları iyi birer yurttaĢ olarak yetiĢtirmeleri. Böylece kadınlar, modern ulus 

devlet inĢasına; çalıĢma hayatına katılarak doğrudan ve toplumun en küçük birimi olan 

aileyi modern anneler olarak inĢa ederek dolaylı olarak dâhil edilmiĢlerdir (Sancar, 

2017: 11-12). Sancar‟ın (2017) tabiriyle erkekler devlet kurarken, kadınlardan aile 

kurmaları beklenmiĢtir.  

Kadınların eğitim seviyelerini yükselterek, siyasal katılımlarını sağlayarak ve 

onları çalıĢma hayatına dâhil ederek kamusal alandaki görünürlüklerini arttırmak 

hedeflenmiĢtir. Bu doğrultuda 1924 yılında Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile okullarda 

karma eğitime geçilmiĢ ve ilkokul tüm yurttaĢlar için zorunlu tutulmuĢ, 1925 yılında ilk 

hemĢirelik okulu açılmıĢ, 1927‟de ilk kadın doktorlar mezun olmuĢtur. 1926 yılında 

kabul edilen Medeni Kanun ile kadınların aile hayatında ve toplumsal hayatta bir birey 

olarak kabul edilmesi gerekliliği yasal olarak kabul edilmiĢtir. TekeĢlilik, çocukların 

vasiliğinde eĢitlik, boĢanma hakkı, Ģahitlik hakkı, ilk evlilik yaĢı alt sınırı, resmi nikâh ve 

miras hakkı bu yasa ile kadınlara tanınan haklar arasındadır. Aynı yıl, kadınlara devlet 

memuru olma hakkı tanınmıĢtır. 1930 yılında belediye seçimlerinde, 1934‟te milletvekili 

seçimlerinde seçme ve seçilme hakkı verilmiĢtir.  
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1924 yılında kadınların çağdaĢ ve eğitimli gerçek anneler olarak yetiĢtirilmelerini 

savunan Türk Kadınlar Birliği, dönemin tek kadın örgütü olma özelliğine sahiptir 

(Toprak‟tan akt. Kırkpınar, 1999:183). 

Kısacası Türk kadını, Batılı toplumların yüzyıllar içerisinde süren mücadeleler 

sonucu elde ettikleri bu haklara çok kısa bir sürede sahip olmuĢtur. Toplum ile 

bütünleĢmiĢ, eğitimli, bilgili ve çağdaĢ Türk kadını yaratmak iyi yurttaĢlar yetiĢtirmenin 

öncülü olarak kabul edilmiĢtir. 

Diğer taraftan ev içi cinsiyete dayalı iĢbölümünü ve toplumsal cinsiyet 

eĢitsizliğini ortadan kaldırmak üzere de kadın ve erkeğin ev iĢlerinde yardımlaĢtığı, 

dayanıĢma içerisinde olduğu ve iĢleri cinsiyete göre paylaĢmadığı algısı ders kitapları 

ile yaratılmaya çalıĢılmıĢtır (GümüĢoğlu, 2016).  

YerleĢmiĢ bir ataerkil zihniyet ile beraber dönüĢtürülmesi gereken toplumsal, 

ekonomik, siyasi, kültürel ve hukuki birçok sistem bulunmaktadır. Bu bütüncül 

dönüĢümü gerçekleĢtirmek üzere gerekli görülen inkılaplar yapılmıĢ; ancak bu 

dönüĢüm, zihniyetin ve oturmuĢ dini, kültürel ve toplumsal öğelerin gerçek anlamda 

dönüĢümü sağlanamadığı için oldukça uzun zaman almıĢtır ve almaya devam 

etmektedir.  

1920‟lerde savaĢ sonrası dönemde tarımsal üretim hız kazanmıĢ, ihracat artmıĢ 

ve emek piyasasında ücretler yükselmiĢtir (Pamuk, 2017: 182). Cumhuriyet‟in ilk 

yıllarında istihdam edilen kadın iĢgücü verilerine, 4 ve üzeri iĢçi çalıĢtıran tüm sanayi 

kuruluĢlarının dâhil edildiği 1927 Sanayi Sayımı sonuçları ile ulaĢılmaktadır. Buna göre 

14 yaĢ üzeri toplam istihdamın %23‟ünü, tüm çalıĢanların ise %25‟ini kadınlar 

oluĢturmaktadır. Kamuda ise her beĢ çalıĢandan birinin kadın olduğu belirtilmiĢtir. 

Kadınların yoğun olarak istihdam edildiği faaliyet alanlarının baĢında dokumacılığın 

yanı sıra tütün ve mensucat sanayileri de yer almaktadır (Makal, 2015: 42-44).  

1930‟lara kadar kadın haklarında ve kadının toplum ve çalıĢma hayatına 

katılımını destekleyen olumlu geliĢmelerde duraklama yaĢanmıĢ ve roman, gazete ve 

dergilerde kadına evin yolu gösterilmeye baĢlanmıĢtır. Peyami Safa, gerçek Türk 

kadınını ev içi görevleri ve anneliği ile yücelterek dönemin muhafazakâr bakıĢ açısını 

yansıtmaktadır (Baydar‟dan akt. Sancar, 2017: 119). Eğitim, tüm yurttaĢlar için lüzum 

arz ederken; çalıĢma hayatı kadınlar için sınırların getirildiği bir kamusal alan olarak 

görülmeye baĢlamıĢtır. Öğretmenlik, ebelik gibi meslekler kabul görürken; diğer 

alanlarda çalıĢmanın erkeklerin çalıĢma olanaklarını gasp edeceği savunulmuĢtur 



127 

(Sancar, 2017: 118;192). Kurulan Kız Enstitüleri de gündelik hayata ve ev iĢlerine dair 

bilgilerle donatılan geleceğin modern eĢlerini ve annelerini yetiĢtirerek kadınların ulus 

devlet inĢasındaki rolünü pekiĢtirmiĢtir (Sancar, 2017: 221-222).  

1929 Büyük Bunalımı yalnızca sanayileĢmiĢ ülkeleri olumsuz etkilememiĢ, tarım 

üretimindeki düĢüĢler nedeniyle Türkiye‟yi de etkilemiĢtir. Ġthalat ve ihracat gerilemeye 

baĢlamıĢtır (Pamuk, 2017: 186-187). 

Devletin içe dönük, korumacı ve müdahaleci sanayileĢme stratejisini 

benimseyen ekonomik yaklaĢımı -devletçilik- ise 1920‟lerden itibaren baĢlamıĢ, 

demiryolu seferberliğinin yanı sıra devlet yatırımıyla iki Ģeker fabrikası açılmıĢ, kamu 

hizmeti veren yabancı Ģirketler ise devlet tarafından devralınmıĢtır ancak asıl 

1930‟lardan itibaren politikalar uygulamaya konmuĢtur (Keyder, 2017: 135; Pamuk, 

2017: 7, 188). Osmanlı ekonomisinin tarıma dayalı olmasının yanı sıra yabancı 

sermayeye ve dünyaya açık olması sonucu ortaya çıkan iktisadi tablo, Türkiye 

Cumhuriyeti ekonomisinin devletçi ekonomi bakıĢ açısını benimsemesine neden 

olmuĢtur (Pamuk, 2017: 158). Sümerbank, Etibank gibi kuruluĢların açıldığı; demir-

çelik, tekstil, madencilik, Ģeker, çimento, cam gibi sektörlerin devlet elinde güçlendiği ve 

büyük ölçekli sektörler devlet elinde bulunurken özel sektörde küçük ölçekli iĢletmelerin 

çoğunluğu oluĢturduğu bu dönemde, II. Dünya SavaĢı‟na kadar iĢçi ve memur 

ücretlerinde hatırı sayılır bir artıĢ olmamıĢtır. Nitekim 1939 yılına gelindiğinde 

istihdamın yaklaĢık yüzde 75‟i küçük ölçekli özel sektör iĢletmelerinde yer almıĢtır 

(Pamuk, 2017: 190). 

Kadın iĢgücünün iktisadi faaliyet alanlarına göre dağılımı çerçevesinde 

dokumacılık sektörü, istihdam içerisinde 1927‟de %48,1; 1932‟de %64,32 paya sahip 

iken bu oran, 1937 yılında ise %19,5‟e düĢmüĢ (18 yaĢ altı kız çocuklarının dâhil 

edilmemesi nedeniyle) ve kadınların %64,9‟u gıda, içki ve tütün alanlarında istihdam 

edilmiĢtir (Makal, 2015: 46-47).  

Kadınlar, özel sektörde çalıĢmanın yanı sıra devletin sanayi kuruluĢlarında da 

Osmanlı döneminden itibaren istihdam edilmiĢlerdir. Özellikle devletçi sanayileĢme 

döneminde yaygınlaĢan Ġktisadi Devlet TeĢekküllerinde, kadın çalıĢan sayısı önemli 

paya sahip olmuĢtur. Bu kuruluĢlarda çalıĢan kadınlar, özel sektördeki diğer sanayi 

kuruluĢlarında çalıĢan kadınlara nazaran yüksek ücretler ve barınma, okuryazarlık 

kursu, sportif faaliyetler, emzirme odaları ve kreĢler gibi sosyal olanaklar elde 

edebilmiĢlerdir (Makal, 2015: 49-51). 
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SanayileĢme ve ulus-devletlerin inĢasının büyük önem arz ettiği bu dönemde, 

kadınların kamuda ve sanayide iĢgücüne katılım oranlarındaki artıĢ tesadüfî değildir. 

Bu dönem, aynı zamanda erken çocuk bakımı ve eğitimine yönelik politikaların, okul 

öncesi çağda bulunan tüm çocukların eğitim kurumlarında eğitime tabi tutulması 

düĢüncesinin hâkim olduğu kamusal eğitimi ve çalıĢan kadınların çalıĢma ve aile 

yaĢamlarındaki sorumluluklarını eksiksiz bir biçimde yerine getirebilmeleri için iĢ ve aile 

yaĢamını uzlaĢtırmayı hedefleyen iki farklı bakıĢ açısı doğrultusunda oluĢturulduğu bir 

dönemdir. Toplumun eğitim seviyesini yükseltmenin öncelikli hedefler arasında 

bulunmasının yanı sıra, çocukların istihdama katılan ebeveynleri tarafından ihmal 

edilmelerinin önüne geçmek ve kadın istihdamını artırarak hem çocuk yoksulluğunu 

önlemek hem de kadınların ekonomik özgürlüğünü sağlamak da yeni kurulan devletin 

hedefleri arasında yer almıĢtır. Kamusal eğitim bakıĢ açısı okul öncesi tüm çocukları 

kapsamına alırken; iĢ ve aileyi uzlaĢtırmaya dayalı bakıĢ açısı, çalıĢma hayatına katılan 

kadınların çocuklarının kapsama alınması ile sınırlılıklara sahip olmuĢtur (Ecevit, 2015: 

195-197).  

Bu doğrultuda Türkiye'de Cumhuriyetin ilk yıllarından itibaren anaokulları 

açılmıĢ, böylece hem çocukların okul öncesi dönemde eğitime tabi tutulabilmesi hem 

de çalıĢan annelerin çocuklarının bu durumdan olumsuz etkilenmelerinin önlenmesi 

hedeflenmiĢtir. Türkiye'de okul öncesi eğitimin 1913 yılında baĢladığı, bu tarihte 

çıkarılan kanunla anaokullarının ilkokullara bağlı olarak açıldığı ve 4 ve 7 yaĢ arası 

çocukların bu okullara kayıt olmasının mümkün kılındığı; 1915 tarihinde ise 

ilkokullardan bağımsız olarak da anaokullarının açılmasının zorunlu hale geldiği 

aktarılmaktadır (Kantarcıoğlu; Ural - Ramazan‟dan akt. Ecevit, 2015: 200). Bu 

dönemde anaokulları ile ilgili kanunların yürürlüğe girmesinin gerekçelerinin baĢında, 

eğitim düzeyi oldukça düĢük ailelerin yetersizliğinin ortadan kaldırılması ve aileler arası 

farklılıkların giderilmesi geldiği ileri sürülmüĢtür (Kantarcıoğlu‟dan akt. Ecevit, 2015: 

200). 1923 yılında ülke genelinde 38 ilde 80 anaokulu bulunmaktadır (KEĠG, 2015: 40). 

Ancak nüfusun çok büyük bir kısmının karĢı karĢıya olduğu eğitim sorunu sonucu 

kaynak yetersizliği nedeniyle Maarif Vekâleti, 1925 ve 1930 tarihlerinde yayınladığı 

genelgelerle anaokullarının açılmas zorunluluğunu ortadan kaldırırken; özellikle 

çalıĢma hayatına katılan kadınların çocuklarının gündüz saatlerinde bakımını 

gerçekleĢtirmek üzere zorunlu sebeplerle açılmasını hükme bağlamıĢtır (Ural - 

Ramazan‟dan akt. Ecevit, 2015: 200-201). Sonraki süreçte 1921 yılında kurulan 

Himaye-i Etfal Cemiyeti‟nin (Türkiye Çocuk Esirgeme Kurumu) görevleri arasında, 
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anneleri istihdama katılan çocukların gündüz bakımını sağlamak üzere bakım evlerinin 

açılması yer almıĢtır. 

1930‟lar sonrası kadın istihdamında ve ĢehirleĢmede artıĢ yaĢanması sonucu 

açılan birçok gündüz bakım evinin ilk örnekleri Ġstanbul, Bursa ve akabinde Ankara‟da 

faaliyete geçmiĢtir (Ecevit, 2015: 200-201). 1933 yılı itibariyle sayısı sekize ulaĢan 

gündüz bakım evlerine daha büyük yaĢlardaki okul öncesi çocukların yanı sıra 0-2 yaĢ 

arasında bulunan henüz sütten kesilmemiĢ bebeklerin dahi kabul edildiği 

aktarılmaktadır. Çocukların kuruma kabul edilmelerinin Ģartları; annelerinin istihdama 

katılması, sağlıklı olmaları ve en az bir ebeveynin ücretinin yaklaĢık %10‟u oranında 

ödeme yapılması biçiminde belirlenmiĢtir (Acar; www.shcek.gov.tr‟den akt. Ecevit, 

2015: 202-203). Çocuk Esirgeme Kurumu‟nun gündüz çocuk bakım hizmetleri 

1950‟lerde de varlığını sürdürmüĢtür. 

1930‟larda Naziili Basma Fabrikası gibi bazı fabrikalarda, vardiyalı çalıĢma 

biçimi göz önünde bulundurularak 24 saat hizmet veren ve üç aylık bebekler dâhil okul 

çağına kadar tüm yaĢ gruplarını kabul eden kreĢ uygulamaları hayata geçirilmiĢtir. 

1940 yılında ise çalıĢan annelere çocuk bakımı konusunda destek olmak üzere, 

anaokulu yönetmeliğinin fabrikalarda uygulanması doğrultusundaki bir genelge 

yayınlanmıĢtır; fakat özel idare bütçelerinin yetersizliği nedeniyle bu uygulama 

sürdürülememiĢtir (KEĠG, 2015: 40). 

Gerek Cumhuriyet‟in ilk yıllarında gerekse takip eden yıllarda iĢçi sağlığı ve 

güvenliği konusunda yasal düzenlemeler yapılmamıĢtır. 1936‟da yürürlüğe giren ĠĢ 

Kanununda, haftalık çalıĢma süresinin 48 saat, asgari çalıĢma yaĢının ise 12 olarak 

belirlenmesine rağmen, birçok iĢyerinin günde 10-12 saat mesai yaptırarak ve 12 

yaĢından küçük iĢçi çalıĢtırarak bu yasalara uymadığının 1947 yılı TBMM ÇalıĢma 

Komisyonu raporlarında yer aldığı aktarılmıĢtır. 1936 tarihli ĠĢ Kanunu‟ndan sonra 1941 

yılında ĠĢçilerin Sağlığını Koruma ve ĠĢ Emniyeti Nizamnamesi ile iĢ sağlığı ve iĢ 

güvenliği konusunda adım atılmıĢ, ancak buradaki hususlara özel ve devlet kurum ve 

kuruluĢlarının %95‟inin uymadığı tespit edilmiĢtir (Makal, 2015: 53-54, 56). Aynı kanun 

ile kadınlara erkeklerle eĢit ücret hakkı tanınmıĢtır. 

ÇalıĢma yaĢamında karĢılaĢılabilecek tüm risklere karĢı tüm çalıĢanların 

güvence altına alınması gereklilik arz ederken; bilhassa kadın çalıĢanların doğum ve 

annelik halinin çalıĢma yaĢamında koruma altına alınmaması, kadınların iĢgücüne 

katılımının gerçekleĢmesi önünde büyük bir engel teĢkil etmiĢtir. Doğum öncesi ve 
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sonrası ücretli ve ücretsiz izinler, doğum sonrası emzirme odası, kreĢ vb. olanaklar ile 

ilgili düzenlemeler birçok ülkede ağırlıklı olarak kadın istihdamına duyulan ihtiyacın had 

safhada olduğu savaĢ dönemlerinde gündeme gelmiĢtir (Çitçi, 1982: 39-42).  

1936 yılında yürürlüğe giren ĠĢ Kanunu‟nun kapsamına giren iĢletmelerin (yasal 

olarak ĠĢ Kanunu kapsamına 10 ve üzeri iĢçi çalıĢtıran iĢletmelerin dâhil edilmesine 

rağmen istatistikler 5 ve üzeri iĢçi çalıĢtıran iĢletmeler üzerinden oluĢturulmuĢtur) 

istatistiklerine göre, 1937‟de %18,89 olan kadınların iĢgücüne katılım oranı, 1943 

yılında %20,70‟e (kız çocuk oranının dâhil edilmesi ile %29) çıkarken, 1947 yılında 

%17,59‟a düĢmüĢtür. Ġkinci Dünya SavaĢı‟nın yaĢandığı yıllara karĢılık gelen bu 

değiĢim, Türkiye‟nin savaĢa katılmamıĢ olmasına rağmen ülkede seferberlik ilan 

edilmesi sonucu erkeklerin askere çağrılması nedeniyle, kadın ve çocuk iĢgücünün bu 

açığı kapatmak üzere kullanılması ve seferberlik döneminin sona ermesi ile yeniden 

istihdam dıĢı bırakılmaları sonucu yaĢanmıĢtır (Makal, 2015: 45).  

Türkiye‟de de Ġkinci Dünya SavaĢı döneminde kadın istihdamının artması 

sonucunda, 1946 yılında yayımlanan “ÇalıĢma Bakanlığı Ġlk Yılı ve Ġlk Hedefleri” içinde 

kadınların çalıĢma hayatına katılımının ve bunun devamlılığının sağlanabilmesi için 

kreĢlerin açılması gerekliliği yer almıĢtır. Bu doğrultuda, 1943 yılı itibariyle yalnız 

Ġstanbul‟da çalıĢma hayatına katılan 46.538 kadın göz önünde bulundurulduğunda, 18 

kreĢin faaliyete geçirilmesi gerekliliğine değinilmiĢtir (ÇalıĢma Bakanlığı‟ndan akt. 

Makal, 2015: 57).  

1947 TBMM ÇalıĢma Komisyonu raporlarına göre, kreĢ ve emzirme izni 

olanakları kamu ya da özel sektör kuruluĢu olması fark etmeksizin bazı fabrikalarda 

sağlanmakta, bazılarında sağlanmamakta, bazısında ise bu olanakların yalnızca biri 

hizmet olarak verilmektedir. Raporda özellikle kreĢlerin eksikliğine ve bu eksikliğin 

giderilmesi gerekliliğine vurgu yapılmıĢtır. KreĢ, yuva ve emzirme izni olanaklarının 

eksikliğinin yanı sıra tespit edilen diğer bir husus, 3008 sayılı ĠĢ Kanununda yer alan 

doğum izin süreleri ve ücretlerine dair yasal düzenlemelere, bazı Ġktisadi Devlet 

TeĢekkülleri de dâhil olmak üzere birçok kuruluĢta uyulmadığıdır (Makal, 2015: 60). 

Sonuç olarak, bu dönemde kadınların çalıĢma yaĢamında annelikleri ile ilgili 

yasal olarak belirlenmiĢ hak ve olanaklardan yoksun bırakıldıkları ve bu nedenle 

çalıĢma hayatı ile anneliği bir arada sürdürmek için büyük zorluklara katlanmayı göze 

almak durumunda kaldıkları söylenebilir.  
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4. Ġkinci Dünya SavaĢı Sonrası Dönemde ÇalıĢma Hayatında Annelik 

1950‟ler, gerek Ġkinci Dünya SavaĢı sonrası olması gerek çok partili döneme 

geçiĢin gerekse devletçi ekonomi politikalarından özel sektöre kayan sanayileĢme 

politikası değiĢikliklerinin yaĢandığı dönem olması nedeniyle, çalıĢma yaĢamında da 

önemli değiĢimlere yol açması açısından önem taĢımaktadır.  

Ülkenin savaĢa katılmamıĢ olması ekonomiyi olumsuz etkilenmekten 

koruyamamıĢ, iihracat hacmi yarı yarıya azalmıĢtır. Kadınların bu dönemde iĢgücüne 

katılım oranları savaĢ öncesi dönemdeki üretim miktarını yakalamaya yeterli olmamıĢtır 

(Pamuk, 2017: 199).  

Kalkınma politikaları doğrultusunda izlenen sanayileĢmenin devlet eliyle 

sağlandığı politikalar; yeni atılımlar ve savaĢ sonrası tüm nüfusun kadın erkek 

topyekûn kalkınmaya dâhil edilmesi hedefleri neticesinde kadınların gerek sanayide 

gerekse tarımda istihdamının artmasını sağlamıĢtır.  

1930‟lardan sonra ithal ikameci sanayileĢme dönemine girildiğinde ise 

kadınların iĢgücüne katılımı belirli bir oranda kalmıĢtır. Bu dönem, sanayileĢmenin yeni 

üretim faaliyetlerinde duyulan iĢgücü ihtiyacının ağırlıklı olarak erkekler tarafından 

yüksek ücretler karĢılığında karĢılanmasına, geçimlerinin sorumluluğunu erkeklerin 

üstlenmesi sonucu kadınların, iĢgücü piyasasının dıĢına çekilmesine yol açmıĢtır 

(Toksöz, 2015: 164). Bu dönemde yabancı sermaye, özel sermaye birikiminin 

yetersizliği nedeniyle önem kazanmıĢ, kırsal kesim piyasaya açılmıĢ ve kentleĢme 

süreci hızlanmıĢtır. 

1950'lerden itibaren tarımda makineleĢme tarımsal iĢgücüne duyulan ihtiyacın 

azalmasına yol açmıĢtır. Geçimlerini tarımsal üretim ile sağlayamayacak duruma gelen 

kitleler, kırdan kente göç etmeyi tercih etmek durumunda kalmıĢlardır. Kente 

gelindiğinde ise evin geçimini sağlama rolü erkeğe, ev iĢi ve bakım faaliyetlerini yerine 

getirme rolü ise kadına düĢmüĢtür. Kadın istihdamında yaĢanan azalmanın baĢlıca 

nedenlerinden birini bu durum oluĢturmaktadır. Zira tarımsal faaliyetler için ihtiyaç 

duyulmayan eğitim ve farklı vasıflar, kentte çalıĢma hayatına girmenin önkoĢulunu 

oluĢturmakta ve bu koĢulu sağlayamayan kadınlar, sınırlı bir Ģekilde istihdama 

katılmaktadırlar.  

Ġthal ikameci sanayileĢmenin birinci aĢaması kabul edilen dayanıksız tüketim 

mallarının üretiminin yoğunluğu sonucu özel sektörün artan talebi karĢılamakta yetersiz 
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kalması üzerine, üretim yapmak ve özel sektöre girdi sağlamak amacıyla 1950-1960 

yıllarında yeni Kamu Ġktisadi TeĢebbüsleri kurulmuĢtur (Kepenek - Yentürk, 2001: 361). 

Ancak savaĢ döneminde artan kadın istihdamı, yeni iĢkollarının ortaya çıkmasına 

rağmen azalma eğilimine girmiĢtir (Makal, 2015: 61). Bunun en önemli nedeni, 

kadınlar, düĢük eğitim ve vasıf düzeyi nedeniyle düĢük ücretli ve emek yoğun kabul 

edilen tütün, mensucat, gıda gibi belirli iĢkollarında istihdam edilirken, yeni iĢkollarında 

ortaya çıkan iĢgücü talebinin erkekler tarafından karĢılanmıĢ olmasıdır (Makal, 2001: 

135-136). 

Ġthal ikameci sanayileĢme sürecinde izlenen stratejiler doğrultusunda erkek 

iĢgücüne ihtiyaç duyan sermaye ve teknoloji yoğun sektörlerin ağırlık kazanması ve 

devlet korumacılığının iç piyasa üzerindeki rekabeti sınırlayıcı etkisi; erkek iĢgücünün 

ücretlerinin artmasına, genel itibariyle erkeğin evin geçimini tek baĢına üstlenmesine 

olanak sağlayarak ataerkil yapıyı güçlendirmiĢtir (Ġlkkaracan, 2015: 174-175). 

15 yaĢ ve üzeri kadın iĢgücüne katılım oranları 1955‟te %72,01; 1960‟ta 

%65,35; 1965‟te %56,62‟dir. 1955 yılından itibaren ciddi bir biçimde azalma eğilimine 

girmesine rağmen kadın iĢgücüne katılma oranı, tarımsal faaliyetlerde bulunan kadın 

oranının yüksek olması nedeniyle, birçok geliĢmiĢ ve az geliĢmiĢ ülkeden daha yüksek 

seyretmiĢtir. Kadın iĢgücüne katılım oranlarındaki kır ve kent ayrımı ortaya daha 

gerçekçi bir tablo sunmaktadır. Buna göre kentte kadın iĢgücüne katılım oranı 1955‟te 

%18,07, 1960‟ta %9,16, 1965‟te %9,09; kırda 1955‟te %87,74, 1960‟ta %85,66, 1965‟te 

%77,29‟dur. Bu verilere göre, aynı dönemde yaĢanan iç göçler, tarımsal istihdamı 

azaltırken, kentteki iĢ olanaklarından yetersiz eğitim ve vasıf düzeyi nedeniyle 

faydalanamayan ve iĢsizlikle karĢı karĢıya kalan bir kadın iĢgücünün ortaya çıktığı 

söylenebilmektedir (Makal, 2015: 61-62). Dolayısıyla, iĢgücü piyasasında kendisine yer 

bulamayan kadınların yeniden üretim faaliyetlerini sağlamak üzere kamusal alandan 

özel alana çekilmelerinin zorunlu bir rıza biçiminde gerçekleĢtiğini söylemek mümkün 

olabilmektedir (Ġlkkaracan, 2015: 175). 

Kadın istihdamında ortaya çıkan düĢüĢün bir diğer nedeni, anneliğin bir devlet 

politikası olarak yeniden kurgulanması Ģeklinde açıklanabilir. Cumhuriyetin ilk yıllarında 

kurulan ve 1945‟lere kadar aynı hedef doğrultusunda ilerleyen çalıĢan kadın imgesi, bu 

tarihten itibaren yerini ev kadını anne imgesine bırakmaya baĢlamıĢtır. Ders 

kitaplarında kadın, önceki dönemde çalıĢma hayatında resmedilirken, ev iĢleriyle ve 

çocuklarıyla meĢgul biçimde yansıtılmaya, aile içerisinde cinsiyete dayalı iĢbölümünün 

varlığı açık bir biçimde gösterilmeye baĢlanmıĢtır (Helvacıoğlu, 1996: 17-18). 1945-
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1965 yılları arasında yayınlanan gazete haberlerinde kadınlarıgüzel, bakımlı, itaatkâr, 

becerikli ev kadınları ve anneler olarak yer alırken; ev içerisinde cinsiyete dayalı 

iĢbölümünün varlığının meĢrulaĢtırıldığı ideal modern orta sınıf ailesi anlatılmaktadır 

(Sancar, 2017: 243-257).  

Bu dönemde kadın iĢgücünün iktisadi faaliyet kollarına göre dağılımı 

incelendiğinde, tarımsal istihdamın toplam istihdam içindeki payının 1955‟te %95,65, 

1960‟ta %95, 1965‟te %94,14 iken; imalat sanayi istihdamının payının, 1955‟te %2,28, 

1960‟ta %2,72, 1965‟te %1,51; hizmet alanındaki istihdamın payının ise 1955‟te %1,13, 

1960‟ta %1,42, 1965‟te %2,02 olduğu görülmektedir (Makal, 2015: 65). Veriler, tarım 

faaliyetlerinin oranında azalma yaĢandığını, hizmet sektöründe ise artıĢ kaydedildiğini, 

dolayısıyla iĢgücünün iktisadi faaliyetlere göre kayma yaĢadığını göstermektedir. 

Nitekim izleyen yıllarda, ileride gösterileceği üzere bu kayma, daha belirgin hale gelmiĢ 

ve ücretsiz tarım iĢçiliği dıĢında kadınların ağırlıklı olarak hizmet sektöründe istihdam 

edildiği bir emek piyasasının oluĢması ile sonuçlanmıĢtır.  

Bu dönemde çocuk bakım hizmetlerine yönelik gerçekleĢen geliĢmelerin 

baĢında, 1953 yılında Gebe ve Emzikli Kadınların ÇalıĢtırılma ġartlarıyla Emzirme 

Odaları ve KreĢler Hakkında Nizamname‟nin yürürlüğe girmesi yer almaktadır. 1960 

yılına gelindiğinde Türkiye genelinde toplam 33 emzirme odası ve 32 kreĢin bulunması, 

kadınların istihdamını kolaylaĢtırmak üzere annelik faaliyetlerine verilmesi gereken 

desteğin oldukça geç ve yetersiz olduğu anlamına gelmektedir (Akçay‟dan akt. Makal, 

2015: 57). Günümüzde olduğu gibi, iĢletmelerin özel ve kamu kesiminde 

bulunmalarının yanı sıra büyüklükleri de verilen desteğin niteliğinde belirleyici 

olmaktadır.  

1960 yılında Milli Eğitim Komisyon raporunda çalıĢan annelerin çocuklarının 

ihtiyaç duyduğu bakıma vurgu yapılmıĢ ve 1962 yılında Ana Sınıfları Yönetmeliği 

çıkarılmıĢtır (Ecevit, 2015: 204). 1967 yılına gelindiğinde Kız Enstitülerine bağlı 

anaokullarının sayısının 25‟e, özel kurum sayısının ise 65‟e ulaĢtığı ifade edilmektedir 

(Ecevit, 2015: 205). 

1960‟larda çalıĢan annelerin çocuklarının gündüz bakımı, yalnız Milli Eğitim 

Bakanlığı‟nın politikaları ile sınırlı kalmamıĢ; Devlet Planlama TeĢkilatı‟nın Ġkinci ve 

Üçüncü BeĢ Yıllık Kalkınma Planlarında da yer bulmuĢtur. 

1953 tarihinde ele alınan fakat 1974 yılına kadar gündeme alınmayan okul 

öncesi eğitimin önemi, bu tarihten sonra da kadınların istihdamıyla iliĢkilendirilmeksizin 
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Milli Eğitim ġuralarında tartıĢılmıĢtır (Ecevit, 2015: 206). Benzer biçimde 2004 tarihli 

Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliği‟nde de bu kurumların, kadınların iĢ ve aile 

dengesini sağlama, ev içi sorumlulukları hafifletme gibi hedeflerinin bulunmadığı 

görülmektedir.  

1960-1980 yıllarını kapsayan planlı kalkınma dönemi, temel tüketim mallarının 

üretiminin ağırlıklı olmasına rağmen dayanıklı tüketim mallarının da üretimine yönelik 

atılımlar nedeniyle, ithal ikameci sanayileĢmenin ikinci dönemine nispeten karĢılık 

gelmekle birlikte baĢarılı bir geçiĢ olarak kabul edilmemektedir (Toksöz, 2015: 154-

155). 

1960 askeri darbesinin ardından kurulan Devlet Planlama TeĢkilatı, ekonomik 

yatırım kararlarını merkezi olarak planlamak üzere, yaygın tabir ile kamu sektöründe 

emredici, özel sektörde yol gösterici olması hedeflenerek kurulmuĢtur (Keyder, 2017: 

183). Aynı dönemde Kamu Ġktisadi TeĢebbüsleri kurularak devlet ile özel sektör 

arasındaki iĢbölümü, demir-çelik, petro-kimya ve ara malların KĠT‟ler tarafından; tekstil, 

gıda ve dayanıklı tüketim mallarının ise özel sektör tarafından üretilmesine dayalı 

olarak oluĢturulmuĢtur. Kurulan bu Karma Ekonomi Modeli, özel sektörün ekonomide 

ağırlık kazanmasına yol açmıĢtır (Pamuk, 2017: 237). 

1961 Anayasası ile iĢçilere sendikalaĢma ve toplu pazarlık hakkı tanınırken 

devlet memurları da toplu pazarlık hakkına sahip olmuĢ, iĢçi ve memur maaĢları 

artmıĢtır (Keyder, 2017: 183-185; Pamuk, 2017: 238). Bu dönemde izlenen 

politikaların, ekonominin devlet kontrolüne girmesi, bürokrasinin artan önemi ve gelirin 

yeniden dağılımı yoluyla savaĢ sonrası Keynescilik ile benzer nitelikler taĢıdığı; ancak 

farklılığın merkez ve çevre ülkeler arasında ortaya çıktığı belirtilmektedir. Bu fark, 

piyasanın uluslararası rekabete kapalı olmasından kaynaklanmaktadır (Keyder, 2017: 

185-186). Bu dönemde modern sanayide istihdam edilen iĢgücünün yanı sıra küçük 

üreticilerin ve hizmet sektöründe çalıĢanların -örgütsüz ve korunmasız iĢgücü- ortaya 

çıktığı bir istihdam profilinden söz etmek mümkündür (Keyder, 2017: 188). 

1970‟lerde yaĢanan dünya petrol bunalımı karĢısında Türkiye çareyi dıĢ 

borçlanmada bulmuĢtur. Ġthal ikameci sanayileĢme sürecinde üretimin tekstilden 

otomotiv ve dayanıklı tüketim mallarına kayması, tüketici pazarı yaratılması ve hem 

üretim malları hem de hammadde ve ara malların ithalat oranının yüksekliği nedeniyle 

ekonominin dövize bağımlı kılınması nedeniyle, döviz temin edilmesi zorunluluğunu 

ortaya çıkarmıĢtır (Keyder, 2017: 190). Tüketicilerin alım gücünü etkilememek için 
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ücretler düĢürülemezken, yabancı sermayenin olmaması ihracatın önünde engel teĢkil 

etmiĢtir. Uluslararası rekabete açılamayan ve ileri teknoloji gerektiren ara mallara doğru 

geliĢemeyen ekonomi, 1970‟lerde tıkanmaya baĢlamıĢtır. Ücretler, maaĢlar ve tarımsal 

fiyatlar düĢmeye baĢlamıĢtır (Keyder, 2017: 191; Pamuk, 2017: 242). Aynı dönem yeni 

bir darbeye ve siyasi istikrarsızlıklara sahne olmuĢtur (Keyder, 2017: 227). 1974 Kıbrıs 

Harekâtı ve Amerika BirleĢik Devletleri silah ambargosu döviz harcamalarının 

artmasına sebep olmuĢtur (Pamuk, 2017: 243). Döviz ihtiyacı 1960‟lı yıllarda yurtdıĢına 

iĢçi olarak giden iĢçilerin Türkiye‟deki yakınlarına gönderdikleri döviz sayesinde 

karĢılanırken, iĢçi alımlarının ve ücretlerinin düĢmesi nedeniyle 1970‟lerin sonunda 

ihtiyaç karĢılanamaz olmuĢtur (Keyder, 2017: 226-227). Petrol ve türevi malların ya da 

elektriğin bulunamadığı dönemlerde üretimin durmasına rağmen üretim maliyetlerinin 

ve iĢçi ücretlerinin devamlılığı sanayiciyi zorlamıĢtır (Keyder, 2017: 231). 

KarĢılanamayan döviz ihtiyacı ise IMF ile anlaĢma yapılmasına yol açmıĢtır (Keyder, 

2017: 229). 1970‟lerin sonu dıĢ borçların, enflasyonun ve iĢsizliğin arttığı dönem 

olmuĢtur (Pamuk, 2017: 246). 

1938 ve 1978 yılları arasında kamu görevlisi kadınların sayısı 22 kat artmıĢtır. 

Kamu hizmetlerinde yoğun olarak istihdam edildikleri alanlar ise eğitim, turizm, sağlık 

ve sosyal güvenliktir (Abadan Unat; Çiftçi‟den akt. Kırkpınar, 1999: 237). Kadınların 

kamu hizmetlerinde yer almayı tercih etmeleri üzerinde, 1965 yılında kabul edilen ve 

kadınlara doğum öncesi ve sonrası toplam dokuz haftalık izin ve altı ay süresince 

günde bir saat emzirme izni hakkı tanıyan 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu‟nun 

etkisi olduğunu varsaymak yanlıĢ olmayacaktır.  

Kadınların 1975 yılındaki istihdam dağılımı incelendiğinde, iĢgücünün sanayide 

%3,9, hizmetlerde ise %7,7 istihdam oranına sahip olması nedeniyle, tarım dıĢı 

faaliyetlerde düĢük düzeyde istihdam edildikleri ve istihdamın hizmet alanına doğru bir 

kayma izlediği söylenebilmektedir. ĠĢkollarına göre dağılım ise 1960 öncesi dönemle 

benzerlik göstermekte ve bu iĢkollarının ihraç malları üretmeleri nedeniyle küresel 

rekabete açık ve düĢük ücretli olması, erkeklerin istihdam edildiği iĢkollarının ise 

yüksek ücretli ağır sanayide bulunması ve bu iĢkollarında elde edilen gelirin ailenin tek 

çalıĢan ile geçimini mümkün kılması ataerkil aile yapısının korunmasında etkili olmuĢtur 

(Kazgan, 1982: 163-164).  
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5. 1980 Sonrası Dönemde ÇalıĢma Hayatında Annelik 

1970‟lerdeki Petrol Krizi‟nin ardından geliĢmekte olan ülkeler, uluslararası finans 

kurumlarının ihracata yönelik sanayileĢme politikasını benimsemeleri doğrultusundaki 

önerileriyle karĢı karĢıya kalmıĢ ve Türkiye de 24 Ocak kararlarıyla bu öneri 

doğrultusunda ithal ikameci sanayileĢmeden ihracata yönelik sanayileĢmeye doğru bir 

yönelimi kabul etmiĢtir. Bu dönemde sanayi kapasitesinin etkili kullanımı ve ihracat 

fiyatlarının düĢürülmesi ile temel tüketim mallarının ihraç edilmesinde yaĢanan artıĢ, 

istihdam kapasitesinde artıĢ yaratmamıĢtır. Bunun en önemli nedenlerinden biri ise 

imalat sanayinde üretimin sağlanması için kullanılan ara malların üretilmesi yerine ithal 

edilmesidir (Kepenek - Yentürk, 2001: 361-362). Bu dönemde yaĢanan bu ekonomik 

değiĢimlere 12 Eylül askeri darbesi ile siyasal değiĢim eĢlik etmiĢ ve iĢçilerin toplu 

pazarlık ve sendikalaĢma haklarındaki yasal kısıtlamalar, ücretlerin hızla düĢmesine yol 

açarak ihracata dayalı sanayileĢmede talep edilen emeğin maliyetini oldukça 

azaltmıĢtır (Pamuk, 2017: 266). 

1978 yılında imzalanan IMF anlaĢması ücretlerin azaltılarak kârın arttırılmasını, 

kamu harcamalarında kısıntıya gidilmesini, refah devleti politikalarının rafa 

kaldırılmasını, kamu iktisadi teĢebbüslerinin özelleĢtirilmesini, çeĢitli sektörler üzerinde 

devlet kontrolünün azaltılmasını ve tarımsal gelirlerin düĢürülmesini içeren önerisine 

Türk lirasının değerinin düĢürülmesi ve ihracatın desteklenmesini eklemiĢtir (Keyder, 

2017: 263; Pamuk, 2017: 263). Böylece iĢçilerin ve küçük üreticilerin gelirleri %50 

oranında azalırken iĢsizlik artmıĢtır. Sosyal politikalardaki daralma ise eğitim ve sağlık 

hizmetlerinin kalitesini de olumsuz etkilemiĢtir (Keyder, 2017: 264). Piyasa yanlısı bu 

neoliberal politikalar, özel sektörü güçlendirirken; ekonomi küçük bir kesimin 

amaçlarına hizmet eder hale gelmiĢ ve eĢitsizlikler yeniden üretilmiĢtir (Pamuk, 2017: 

8-9). 

1980 sonrası dönem, tarım sübvansiyonlarının azaltıldığı, kamu kuruluĢlarında 

özelleĢtirmenin yanı sıra küçülmelerin de yaĢandığı, özel sektörde ise artan rekabet 

nedeniyle artan maliyet kaygılarının emek piyasası üzerinden yönetilme eğiliminin 

arttığı geliĢmelere sahne olmuĢtur. Tarımsal desteğin azalması ve tarımın ticarileĢmesi, 

kırdan kente göç oranlarının yükselmesine ve tarımsal istihdamın azalmasına yol 

açmıĢtır (Tarımsal istihdamın toplam istihdam içerisindeki payı 1988 yılında %46,5 iken 

2019‟da %17,3‟e gerilemiĢtir) (OECD, 2019b; TÜĠK, 2020). 
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1980‟den sonra ihracata dayalı sanayileĢme politikaları da kadınların istihdam 

edilme oranlarında önemli bir değiĢikliğe yol açmamıĢ, sanayide erkek iĢgücünün 

ağırlığı varlığını korumuĢtur. Kadın istihdamı ise kadınların yeniden üretim faaliyetlerine 

ait yükümlülükleri doğrultusunda düĢük oranlarda seyretmiĢtir. Kadın istihdamının bu 

dönemde düĢük seviyelerde seyretmesinin diğer nedeni ise kırdan kente göç 

neticesinde hızla artan kentleĢme sürecinde kırsal iĢgücüne katılan kadınların kente 

geldiklerinde yeterli eğitim ve vasıf düzeyine sahip olmadıkları için iĢgücüne 

katılamamalarıdır. Bu durumda ev kadını olmak bir seçenek olurken diğer bir seçenek 

kayıt dıĢı iĢlerde ücretli emeğe katılmak olmuĢtur. Kayıt dıĢı çalıĢma, bilhassa 

neoliberal politikaların çalıĢma yaĢamına esnekliği getirmesinin ve hizmet sektörünün 

geniĢlemesinin bir sonucu olarak ortaya çıkmıĢtır. Böylece kadın emeği, özellikle 

bankacılık, turizm, sağlık gibi sektörlere kaymıĢtır. Kısacası neoliberal politikalar 

ekseninde kadın iĢgücü, düĢük ücretli, itaatkâr ve örgütsüz niteliğe bürünmüĢtür.  

1980‟ler aynı zamanda devletin nüfus politikalarının yeniden ön plana çıktığı bir 

dönemdir. Annelik, bir uzmanlık alanı olarak kabul edilerek zaman içinde toplumsal 

ihtiyaçlara yönelik olarak değiĢmesi gerekli görülen annelik faaliyetleri ve anne-çocuk 

iliĢkileri etrafında müdahale edilebilir, eğitilebilir ve geliĢtirilebilir kabul edilmiĢ ve bunu 

gerçekleĢtirmek üzere kurslar düzenlenmeye baĢlamıĢtır. Bu kursların en bilineni 

çocuğun çok yönlü geliĢimi ve anne eğitimi programı olup 1982 yılında hayata 

geçirilmiĢtir ve günümüzde Anne Çocuk Eğitimi Programı olarak uygulanmaya devam 

etmektedir (Bayraktar, 2011: 13). 

Bayraktar (2011: 33-40, 53), programda iyi anne ve kötü annenin tanımlarının 

yapıldığını; tutarlı, sabırlı, sorumluluk sahibi ve çocuklarını ve eĢini evde karĢılayan 

annelerin iyi anne olarak, tutarsız, sorumsuz, tembel, rahat ve evde bulunmayan 

annelerin ise kötü anne olarak kategorize edildiğini belirtmiĢtir. Bu programa katılan 

annelere verilen anaokulu ve kreĢlerde çalıĢabilecekleri vaadiyle çeliĢen bu ayrım 

dikkat çekicidir. Mükemmel anneliğe ise „iyi anne‟nin yukarıdaki özelliklerine ahlaklı, 

kendini adamıĢ, çalıĢkan olma özellikleri ve orta sınıf tüketim alıĢkanlıklarına sahip 

olmasının eklenmesi ile ulaĢılacaktır. Bayraktar (2011: 151-155) çalıĢmasında, sivil 

toplum kuruluĢları tarafından verilen “annelik eğitimleri”nin, kentlerin kıyılarında kalmıĢ 

mahallelerde yaĢayan anneleri “makbul anneler”e dönüĢtürme vaadi ile aslında devletin 

annelik ideolojisini uygulamaya koyduğunu ileri sürmektedir. Bu program ile kadınlara 

ev iĢlerinden, eĢten ve çocuktan sorumlu oldukları hatırlatılarak baĢarılı anne 

olabilmenin yolu iĢaret edilmiĢ ve ekonomik, sosyal, kültürel ve politik koĢullardan 
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bağımsız tek bir anne ideali üzerinde durulmuĢtur. Böylece kadınların etnik ve siyasi 

kimliklerinin yanı sıra toplumsal cinsiyet eĢitsizliğine ve sınıf bilincine yabancılaĢmaları, 

tek bir potada eritilmeleri mümkün kılınarak sağlanacak ve kadınlar, makbul anneler 

olmak için üzerlerine düĢeni yapacaklardır. 

Klasik iktisat teorisinin, ücretlerde yaĢanan düĢüĢün iĢgücüne duyulan talebi 

arttıracağı önermesine rağmen Türkiye‟de ihracata yönelik sanayileĢme dönemi, 

ithalata dayalı ve emek yoğun nitelikleri nedeniyle istihdam yaratmak açısından 

beklenileni vermemiĢtir (Toksöz, 2012: 108). 1985-1989 yıllarını kapsayan V. Kalkınma 

Planı da kadın istihdamıyla ilgili hedeflerini beĢ yıllık sürede toplam bin kiĢi artıĢ 

Ģeklinde belirlemiĢtir (Toksöz, 2015: 157).  

1991 yılından itibaren kamu kesimi ücretlerinin ve tarımsal ürün fiyatlarının 

yükseltilmesi, esnafa ve tarımsal üreticiye düĢük faizlerle krediler verilmesi ve KĠT‟lerin 

ürettiği malların oldukça düĢük fiyatlarla satılması bütçe açığını geniĢletmiĢ ve hem 

KĠT‟lerin hem de kamu bankalarının zarar etmesine yol açmıĢtır (Pamuk, 2017: 275). 

1990‟lar sürekli yüksek enflasyon oranlarına ve paranın değer kaybı yaĢamasına sahne 

olmuĢtur (Pamuk, 2017: 277). KĠT‟lerin özelleĢtirilmesi ise yolsuzluklarla sonuçlanmıĢtır 

(Pamuk, 2017: 279). 

1987-2001 yılları arasında dört ekonomik kriz yaĢanmıĢtır. KüreselleĢme 

sürecinde ekonomiyi kırılgan ve dıĢ etkilere açık hale getiren, kamu maliyesinde denge 

kurulmadan sermaye hareketlerinin serbest bırakılması olmuĢtur (Pamuk, 2017: 283). 

Özellikle 2001 yılında hem üretim hem de istihdamda düĢüĢler yaĢanmıĢtır (Pamuk, 

2017: 283). 

1989-1993 yılları arasında ücretlerin yeniden normal düzeylere ulaĢması 

karĢısında ise kamu sektöründe özelleĢtirmeler, kamu ve özel sektörde taĢeronlaĢma 

ve fason üretim gibi esnek örgütlenmeler sermayenin gücünü arttırmıĢtır. 1994 krizi ile 

ücretlerin yeniden düĢtüğü bir süreç yaĢanmıĢtır (ġenses‟ten akt. Toksöz, 2015: 157). 

Emeğin maliyetinde yaĢanan bu düĢüĢ, 1994 ve 2001 kriz dönemlerinde ağırlıklı olmak 

üzere, özellikle ihracata dayalı emek yoğun sektörlerde her zaman erkeklere nazaran 

daha düĢük ücretlerle istihdam edilen düĢük eğitim ve vasıf düzeyine sahip kadın 

emeğine sınırlı bir ölçüde talep yaratırken; tek gelirli aile modelinin sarsılmasına yol 

açmıĢtır (Ġlkkaracan, 2015: 175-176). Yine bu dönem, küresel rekabette maliyet 

avantajını, istihdamı kayıt altına almaksızın sağlama eğiliminin ortaya çıktığı bir dönem 
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olma özelliği taĢımaktadır ve akabinde kayıt dıĢılık, Türkiye emek piyasasında kalıcı 

hale gelmiĢtir (Ġlkkaracan, 2015: 176). 

1990‟lı yıllarla birlikte büyümenin istikrarlı biçimde gerçekleĢmemesi ve kadın 

istihdamında özellikle emek talebi yerine emek arzı vasıtasıyla kriz dönemlerinde 

yaĢanan artıĢ, iĢgücü piyasasında kadınların kaygan bir zeminde konumlandırılmasına 

yol açmıĢtır. Bu dönemde talep edilen kadın emeği, düĢük orana sahip üniversite 

mezunu kadınlara yönelik gerçekleĢmiĢ ve ataerkil yapının sarsılması da oldukça sınırlı 

düzeyde kalmıĢtır (Ġlkkaracan, 2015: 177). 

Kadınların iĢgücüne katılımını arttırma hedefleri, 1990-1994 yıllarını kapsayan 

VI. Kalkınma Planı‟na değin devlet politikalarında yer almamıĢ; bu dönemde de 

yalnızca, kadınların tarım dıĢı sektörlerde istihdamını arttıracak koĢulların yaratılacağı 

biçiminde genel bir hedef oluĢturulmuĢtur. Bu dönemde kadın hareketi de kadınların 

özel hayattaki eĢitlik söylemlerini kamusal alana taĢımıĢ ve siyaset ve çalıĢma alanında 

da eĢitlik hedeflerini benimsemiĢtir (Ġlkkaracan, 2015: 170). 2000‟li yıllardan itibaren 

AB‟ye uyum süreci doğrultusunda bu hedef, kadın istihdamı sorununun ekonomik 

kalkınma ve büyüme sürecinde herhangi bir müdahale olmaksızın ortadan 

kaldırılamayacağının da anlaĢılması ile birlikte, birçok resmi kaynakta ve daha detaylı 

biçimde ele alınırken; kadınların istihdamının arttırılmasını sağlamak için üzerinde 

durulan çözüm yolları ise esnek çalıĢma biçimlerinin yaygınlaĢtırılması ve kadınların bu 

Ģekilde çalıĢmaya yönlendirilmesi ile kadın giriĢimciliğinin desteklenmesi Ģeklinde 

olmuĢtur.  

KüreselleĢme sürecinde iĢgücü piyasasının kuralsızlaĢması, beraberinde 

istikrarsız ve korunmasız istihdamı getirmiĢtir (Toksöz, 2012: 104). Ġhracata dayalı 

sanayileĢme politikalarını benimseyen pek çok ülkede kadın istihdamında artıĢ 

yaĢanırken, Türkiye'de aksi bir eğilim ile kadınların iĢgücüne katılım oranları düĢmüĢtür 

(Toksöz, 2012: 104). Diğer ülkelerde yaĢanan ihracata dayalı sanayileĢme döneminde 

kadınlar ucuz iĢgücü olarak görülmüĢ, bu doğrultuda pazarlık güçleri olmaksızın iĢgücü 

piyasasına katılmaları mümkün olmuĢ ve erkeklerden daha düĢük ücretlerle istihdam 

edilmiĢlerdir.  

Ġthal ikameci sanayileĢme döneminde, kadınların sanayi istihdamındaki oranı 

%20 ile ve ağırlıklı olarak istihdam edildikleri iĢ kolları dokuma, tütün, gıda gibi belirli 

alanlarla sınırlı kalmıĢtır. Diğer taraftan, diğer iĢ kollarında erkek iĢgücüne duyulan 

talep, nispeten yüksek ücretler karĢılığında gerçekleĢmiĢ ve erkeğin aileyi tek gelirle 
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geçindirmesi ataerkil aile yapısını muhafaza etmeyi mümkün kılmıĢtır. Ġhracata dayalı 

sanayileĢme dönemine geçiĢ, kadın istihdamında önemli bir artıĢa yol açmazken; 1980 

sonrası yapısal uyum programları da istihdam artıĢı yaratmamıĢtır (Toksöz, 2012: 108-

109). Bu dönemde istihdam yaratması beklenen yatırımların yetersiz kalmasının yanı 

sıra özelleĢtirmeler ile birlikte kamusal istihdam daralırken, özel sektörde aynı oranda 

istihdam artıĢı sağlanamamıĢtır. Kısacası ithalata dayalı ve sermaye yoğun bir 

sanayileĢme dönemi, istihdam artıĢını sağlayamamıĢtır (Toksöz, 2012: 109-110). 

Ayrıca bu dönemde, uluslararası rekabet gücünü sağlayabilmek üzere maliyetlerin 

düĢürülmesi amacıyla üretimde taĢeronlaĢma ve fason üretim ortaya çıkmıĢtır. Bu 

çalıĢma iliĢkileri, iĢgücü maliyeti üzerinde düĢük ücretlerle istihdamın yanı sıra kayıt 

dıĢı istihdam aracılığıyla da avantaj sahibi olmuĢlardır. Ekonomik sorumluluklar 

nedeniyle yetersiz vasıf düzeyindeki kadınların, ister sanayi ister hizmet sektöründe 

olsun kayıt dıĢı biçimde istihdama katılımı kaçınılmaz hale gelmiĢtir. 

1980‟lerden itibaren neo-liberal politikaların etkisiyle aile, üretim ve yeniden 

üretimin yapıldığı alan olarak belirlenmiĢ ve bakım faaliyetleri de ailenin sorumluluğuna 

bırakılmıĢtır. Kadınların çalıĢmasının ailenin düzenini bozacağı; çocuğun zihinsel, 

fiziksel ve psikolojik geliĢimini sağlıklı bir biçimde tamamlayamayacağı gibi olumsuz 

yargıların hedefinde yer aldığı bu dönemde, özelleĢtirme politikaları doğrultusunda 

SHÇEK‟e bağlı kreĢlerin ve kamu dairelerinde kurulan kreĢlerin kapatılmasının da 

erken çocuk bakımı ve eğitimindeki kurumsallaĢmada geriye gidiĢ olduğu ileri 

sürülmektedir (Ecevit, 2015: 214-216). 

Son zamanlarda, 36-66 ay arası çocuklar için anaokulları ve 48-66 arası 

çocuklar için ilkokullar bünyesindeki anasınıflarında, Milli Eğitim Bakanlığı Çocuk 

Hizmetleri Genel Müdürlüğü‟nün koordinasyonu ile EÇEB hizmetleri sunulurken; 0-36 

ay arası çocuklara EÇEB hizmeti veren gündüz bakımevlerini Aile, ÇalıĢma ve Sosyal 

Hizmetler Bakanlığı koordine etmektedir. Kurumsal çocuk bakımı ve eğitimi, bunlara ek 

olarak belediye ve sendika kreĢleri, özel kurumlar, kamu ve kurum kuruluĢlarının yanı 

sıra OSB ve özel iĢyerlerinin çalıĢanları için açtıkları kreĢler ve sivil toplum 

kuruluĢlarının bakım merkezlerini de kapsayan ve çeĢitlilik arz eden bir yapı tarafından 

sağlanmaktadır. Resmi ve özel tüm EÇEB kurumlarının 2016 yılı itibariyle toplam sayısı 

27.793‟tür ve bu kurumlarda eğitim ve bakım hizmetlerinden yararlanan çocuk sayısı 

1.209.106‟dır. Özel kurumlardan hizmet alan çocuk sayısı ise 191.670‟tir (MEB, 2017: 

49). 
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Cumhuriyet‟in ilanından itibaren kadın nüfusuna hem ekonomik hayatta hem de 

nüfus politikalarında konjonktürel olarak yer verilmiĢtir. Kalkınmada kadın emeğine 

ihtiyaç duyulduğu dönemlerde ikincil iĢgücü, nüfusun azaldığı dönemlerde ise anne 

olarak kadınlara baĢvurulmuĢtur. Bu doğrultuda doğum kontrol yöntemlerinin 

yasaklandığı dönemler, nüfusun arttırılmasına yönelik politikalar, serbest bırakıldığı 

dönemler ise istihdama katılmaya yönelik diğer ekonomik, politik ve hukuki geliĢmeler 

eĢliğinde ortaya çıkmıĢtır. Cumhuriyet‟in ilk yıllarında, annelik ile birlikte kadın istihdamı 

yüceltilmiĢ; ithal ikameci dönemde ise nüfus artıĢı politikaları ile kadınlar istihdamdan 

çekilirken annelik yüceltilmiĢtir. 1960‟larda doğum kontrol yöntemleri serbest 

bırakılırken, kadınların istihdamına yönelik geliĢmeler ön plana çıkmıĢtır. OluĢturulan 

tüm politikalar ve düzenlemeler, annelik üzerinden gerçekleĢtirilirken anahtar rol, 

annelik faaliyetleri ile ulusun yurttaĢlarını yetiĢtirmek olmuĢtur.  

B. TÜRKĠYE‟DE SENDĠKALAR VE ÇALIġAN ANNELER 

Diğer birçok ülkede de olduğu gibi Türkiye‟de de kadınların sendikalaĢmaları ve 

toplu pazarlık kazanımlarından faydalanma oranları erkek çalıĢanlara nazaran oldukça 

düĢük seviyelerde seyretmiĢtir. Bu durum, büyük ölçüde sendikaların erkek egemen bir 

yapıya sahip olmasından kaynaklanmaktadır. Sendikal korumadan mahrum kalmak, 

kadınların almıĢ oldukları düĢük ücretleri telafi etmelerine de olanak yaratmamaktadır 

(Makal, 2015: 89). 1960‟tan önceki dönemde kadınların üye olmak ya da yönetimde 

bulunmak suretiyle sendikalarda varlığına rastlanmamaktadır (Makal, 2015: 90). 

Sendikaların çalıĢma yaĢamında kadınların karĢı karĢıya kaldığı sorunlara 

yaklaĢımı, gerek sendikal katılımın gerekse sendikaların yönetim kademelerinde de 

1980‟lerden bu yana kadın oranlarının düĢük olmasından anlaĢılacağı üzere yüzeysel 

kalmıĢ, kadın hakları sendikaların gündemi haline gelmemiĢ, kadınların sendikal 

katılımını arttırmaya yönelik programlar yürütülmemiĢtir (Özar, 2015: 237). Sendikaların 

kadınlara yaklaĢımı, 8 Mart kutlamalarında yapılan konuĢmalarla ve DĠSK‟in 1994 

yılından itibaren genel kurullarında kadın istihdamının arttırılması amacıyla politikalar 

oluĢturulması yönünde iktidar üzerinde baskı oluĢturulması, kadınların sendikal 

katılımının ve yönetimlerde kadın oranının arttırılması, iĢyerinde cinsel taciz, kreĢ 

açılması gibi doğrudan çalıĢma yaĢamındaki kadınların sorun alanlarının toplu 

sözleĢme kazanımlarına dâhil edilmesi, ayrımcılığa karĢı mücadele edilmesi gerektiği 

konusunda defalarca alınan kararlarla sınırlı kalmıĢtır (Özar, 2015: 238-239). 
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2007 yılında, kadın emeği konusunda çalıĢmaları bulunan akademisyenlerin, 

feminist aktivistlerin ve farklı sendikalardan uzmanların bir araya geldiği, iĢyeri ve 

sendika yönetimlerindeki erkek egemen yapının kırılması amacıyla öneriler sunduğu 

Türkiye‟de Kadın ve Sendikalar baĢlıklı toplantı düzenlenmiĢtir. Bu toplantıda özellikle 

üzerinde durulan konulardan biri, Türkiye‟de kadın istihdamında kayıt dıĢılığın oldukça 

yaygın olması ve sendikaların, bu koĢullar altında kadınların örgütlenmesini sağlamak 

üzere gerçekleĢtireceği faaliyetlerin yanı sıra cinsiyete dayalı iĢbölümünün 

dönüĢümünün de desteklenmesidir (Bianet, 2008). Ancak geçen zaman zarfında alınan 

kararların eyleme dönüĢmesi amacıyla adımlar atılmamıĢ ve kadınlar, çalıĢma 

yaĢamındaki durumlarının küçük bir örneklemi niteliğinde sendikal varlıklarını 

sürdürmeye devam etmiĢlerdir. 

C. TÜRKĠYE'DE ANNELĠK VE ÇALIġMA HAYATININ ÖZELLĠKLERĠ 

Bir ülkede nüfusun önemli bir kısmının çalıĢma yaĢamına katılması 

sürdürülebilir kalkınma, yoksullukla mücadele ve geliĢmiĢlik düzeyinin yükselmesi 

üzerinde büyük role sahiptir. Ancak Türkiye‟de bilhassa kadınların iĢgücüne katılım ve 

istihdam oranlarının çok düĢük seviyelerde seyretmesi, hedeflenen geliĢmiĢlik düzeyine 

ulaĢmanın önünde büyük engel teĢkil etmektedir. TÜĠK‟in 2020 ĠĢgücü Ġstatistikleri 

verilerine göre kadınların iĢgücüne katılma oranı %33,9; istihdam oranı %28,3; iĢsizlik 

oranı %16,6; tarım dıĢı iĢsizlik oranı ise %20,6‟dır (TÜĠK, 2020). OECD (2018) 

istatistiklerine göre kadın iĢgücüne katılım oranının, OECD ortalaması %64,6; AB-28 

ortalaması ise %68,4‟tür (OECD, 2019b). Küresel verilere göre Türkiye‟de kadınların 

iĢgücüne katılım oranları, Kuzey Afrika ve Ortadoğu ülkeleri ile benzerlik 

göstermektedir. Devlet Planlama TeĢkilatı ve Dünya Bankası‟nın 2009 yılında 

yayınladığı „Türkiye‟de Kadınların ĠĢgücüne Katılımı Raporu”, kadınların iĢgücüne 

katılımlarının %5 artırılması halinde yoksulluğun %15 azalacağını belirtmiĢtir (Dünya 

Bankası, 2009: 5).  

Türkiye‟de 15 yaĢ altı çocuk sahibi olan çalıĢan anne oranı ise 2013 yılında 

%30 olarak belirlenmiĢtir (OECD, 2019a). Kadın iĢgücüne katılım oranının da benzer 

seviyelerde olması nedeniyle, 15 yaĢ altı çocuğu olan ve olmayan kadınların 2004 ve 

2013 yıllarına ait iĢgücüne katılım oranları karĢılaĢtırıldığında, 2004 yılında 15 yaĢ 

altında çocuğu bulunmayan çalıĢan kadınların oranı %23,3 iken; 2013 yılında bu oranın 

%29,4‟e ulaĢtığı görülmektedir. 0-14 yaĢ arasında çocuğu bulunan kadınların 2004 yılı 

iĢgücüne katılım oranı %21 iken, 2013 yılında %30‟a yükselmiĢtir. Geçen yaklaĢık on 

senelik zaman zarfında çalıĢan anne oranlarının arttığı ve bakıma ihtiyaç duyulan bir 
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yaĢ grubunda çocuğu olmayan kadın iĢgücüne katılım oranını aĢtığı anlaĢılmaktadır 

(OECD, 2019a). ÇalıĢan anne oranları, özellikle yüksek eğitim seviyesine sahip 

kadınlarda daha yüksek oranlarda seyretmektedir (%65,5) (OECD, 2019a). 

Türkiye‟de kadınların iĢgücüne katılım oranlarının düĢük düzeyde seyretmesi, 

ücretsiz aile iĢçisi olarak kayıt altına alınmayan kadınların yanı sıra tarım dıĢı 

sektörlerde istihdam edilen kadınların yarısının da kayıt dıĢı istihdam edilmesi, kadın 

iĢsizliğinin yüksek oranda seyretmesi ve kadınların çalıĢma çağının büyük bir kısmını 

ev kadını olarak geçiriyor olması kadın istihdamının özellikleri olarak belirlenmektedir. 

Türkiye‟de 1980‟lerin sonunda görülen kadın iĢgücüne katılım oranlarına ancak 

yeniden ulaĢılmıĢtır. 1989 yılından itibaren kadınların iĢgücüne katılım oranları 

düĢmeye baĢlamıĢtır. Bu durumun baĢlıca nedeni olarak, tarımın çözülmesi sonucu 

kırdan kente göç neticesinde tarımda ücretsiz aile iĢçisi olarak çalıĢan kadınların, 

kentte yeterli eğitim ve vasıf seviyelerine sahip olmamaları nedeniyle emek piyasası 

dıĢında kalmaları gösterilmektedir. Toplumsal cinsiyet eĢitsizliği, bu eĢitsizliğin ataerkil 

yapı ile derinleĢmesi sonucu kadınların toplumsal cinsiyet rolleri doğrultusunda ev iĢleri 

ve bakımdan sorumlu kiĢi olarak kabulü, kadın ve erkekler arasındaki ücret 

eĢitsizlikleri, bakımı destekleyecek politikaların eksikliği gibi diğer unsurlar da kadınların 

çalıĢma yaĢamına katılımı önünde engel teĢkil etmektedir (Aslantepe, 2015: 136). 

Nitekim iĢgücüne katılmayan kadınların %56,7‟si bunun nedenini ev iĢleriyle meĢgul 

olmaları Ģeklinde açıklamıĢlardır (TÜĠK, 2020). 

TÜĠK verilerine göre istihdam edilen kadınların %67,6‟sı ücretli veya yevmiyeli 

olarak çalıĢmakta; %1,6‟sı iĢveren, %8,7‟si kendi hesabına çalıĢan ve %22,1‟i ücretsiz 

aile iĢçisi olarak çalıĢma hayatında yer almaktadır (TÜĠK, 2020). Diğer bir deyiĢle her 

dört kadından biri ücretsiz aile iĢçisidir. Kadınların aileye ait tarımsal alanlarında emek 

vermelerinin, ev iĢlerine ve bakım hizmetlerine vakit ayırabilmelerinin yanı sıra aile 

bütçesine de katkıda bulunabilmek açısından kırsal kesimde çoğunlukla görülen bir 

istihdam biçimi olduğunu göz önünde bulundurmak gerekmektedir. Diğer taraftan, 

tarımda çözülme sonucu yaĢanan kırdan kente göç nedeniyle ücretsiz aile iĢçiliği daha 

geniĢ kapsamıyla tarım iĢçiliği, istihdamdaki payını kaybetmeye devam etmektedir; 

ancak ücretli veya yevmiyeli çalıĢma aynı oranda artıĢ göstermemektedir. 

Meslek gruplarına göre kadın istihdamı incelendiğinde; hizmet ve satıĢ 

elemanlarının %33,4‟ü; profesyonel meslek gruplarının %38‟i; büro hizmetlerinde 

çalıĢan elemanların %45,4‟ü; nitelik gerektirmeyen mesleklerde çalıĢanların %31,8‟i; 
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teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek mensuplarının %23,7‟si; 

yöneticilerin ise %21,4‟ü kadınlardan oluĢmaktadır (ĠġKUR, 2019). Türkiye iĢgücü 

piyasası, cinsiyete dayalı olarak mesleklerin yatay ve dikey ayrıĢmasının belirgin 

olduğu bir görünüm sergilemektedir. Özellikle insan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 

(%64) ve eğitim (59,4) sektörlerinde kadın çalıĢan sayısı erkek çalıĢan sayısından 

fazladır. Kadın meslekleri olarak kabul edilen öğretmenlik, hemĢirelik vb. mesleklerde 

kadın istihdamının yoğunlaĢtığı görülürken; rektör (%10,2), vali (%3,7), kaymakam 

(%1,9), savcı (%13) ve yönetici (14,8) pozisyonundaki kadın oranları, iĢgücü 

piyasasında dikey ayrıĢmanın varlığını koruduğunun kanıtı niteliğindedir (TÜĠK, 2018d). 

Türkiye‟de istihdam edilen kadınların ekonomik faaliyetlerine bakıldığında, tarım 

sektöründe istihdam oranı 2008 yılında %42,1 iken; 2019 yılında %23,9‟a düĢtüğü 

görülmektedir. 2008 yılında istihdam edilen kadınların sanayide istihdam oranı ise 

yüzde 15,7 olarak belirlenmiĢ ve 2019 yılına gelindiğinde bu oran %15‟e gerilemiĢtir. 

2008 yılında istihdam edilen kadınların yüzde 42,2‟si, 2019 yılında ise %60,3‟ü hizmet 

sektöründedir (TÜĠK, 2008; 2020).  

Türkiye'de tarım dıĢı faaliyetlerde kadın istihdamının düĢük seviyelerde 

gerçekleĢmesinin üç temel makroekonomik etkenden kaynaklandığı öne sürülmektedir. 

Bunlardan ilki, özelleĢtirmeler doğrultusunda kamu istihdamında ortaya çıkan 

azalmanın telafisinin özel sektörde karĢılanmamıĢ olması; ikincisi, ihracata dayalı 

sanayileĢme döneminde doğrudan yabancı sermaye yatırımlarının düĢük seviyede 

kalması nedeniyle ekonominin istihdam yaratma kapasitesinin zayıf kalması; üçüncüsü 

ise çalıĢmaya hazır genç erkek nüfus oranının bir hayli yüksek olması nedeniyle, düĢük 

ücret düzeylerine rıza gösteren iĢçileri temin etmekte sıkıntı yaĢamayacakları için, 

iĢverenlerin tercihlerini erkek iĢgücünden yana kullanmalarıdır. Bu noktada iddia edilen, 

özel ve kamusal alandaki ataerkilliğin neo-liberal politikalarla uyumlu bir biçimde kadın 

istihdamını düĢük tuttuğu Ģeklindedir. Bu nedenle kadın istihdamını arttırmanın birincil 

koĢulu, kamu politikalarının toplumsal cinsiyet eĢitliğini sağlamaya ve kadınların 

korunmasız istihdam biçimlerini ortadan kaldırmaya yönelik düzenlenmesi olarak 

belirlenmektedir. Kadın istihdamının düĢük olmasının yarattığı en önemli sorunun ise 

kadın yoksulluğunun bir hayli yüksek oranlarda seyretmesi olduğu belirtilmektedir 

(Toksöz, 2012). 

Tarımdan kopuĢ ve kentleĢme ile düĢüĢ gösteren kadın istihdam oranının, 

sanayileĢme ve ekonomik modernizasyon sürecinde iĢ olanaklarının geniĢlemesi ve 

kadınların vasıf ve eğitim düzeylerinin artmasıyla zaman içerisinde yeniden yükselme 
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eğilimine girerek dengeyi bulacağı tezini içeren kadın istihdamının U Ģeklindeki trendi, 

birçok ülkede doğrulanmakla birlikte Türkiye‟de gerçekleĢmemiĢtir (Boserup‟tan akt. 

Ġlkkaracan, 2015: 170). 1950‟lerden itibaren kadın istihdamı düĢmeye baĢlamıĢ, yatay 

seyrini 90‟lı yıllarda yakalamıĢ, ancak beklenildiği gibi artıĢ trendini yakalayamamıĢtır. 

Bu süre zarfında kadın istihdamının artması bir yana kadınlar büyük ölçüde çalıĢma 

yaĢamının dıĢında kalmıĢlar ve ekonomik ve sosyal yaĢamda, yeniden üretim 

faaliyetlerinin tek sorumlusu olarak kabul edilmelerinin süreklilik arz ettiği bir 

pozisyonda sabit kalmıĢlardır (Ġlkkaracan, 2015: 170).  

Kadınların iĢgücüne katılmalarının önünde çocuk bakımı en önemli engel olarak 

görülmekte; sorumlu tutuldukları diğer iĢlerin üstesinden teknolojik geliĢmelerin 

sağladığı kolaylıklar ile gelebilirken, çocuk bakımının yoğun fiziksel ve duygusal emek 

vermeyi gerektiren bir faaliyet olması nedeniyle kolaylaĢması mümkün olamamaktadır.  

2010 yılında BaĢbakanlık tarafından yayınlanan Kadın Ġstihdamının Arttırılması 

ve Fırsat EĢitliği Genelgesi, kamuda ve özel sektörde cinsiyet eĢitliğini sağlamaya 

iliĢkin yasal düzenlemelerin kurum ve kuruluĢlar tarafından uygulanma ve kreĢ, 

emzirme odası vb. gibi yükümlülüklerin yerine getirilme durumunun denetlenmesini 

düzenlemiĢtir (Aslantepe, 2015: 136). 

Türkiye, toplumsal cinsiyet eĢitliğini sağlamak üzere uluslararası sözleĢmelere 

taraf olmuĢtur. Bu sözleĢmeler; BirleĢmiĢ Milletler Kadınlara KarĢı Her Türlü 

Ayrımcılığın Önlenmesi (CEDAW), ILO EĢit Ücret (C100), Ayrımcılık (ĠĢ ve Meslek) 

(C111), Ailevi Sorumlulukları Olan ĠĢçiler (C156), Ġstihdam Politikası (C122), Ġnsan 

Kaynaklarının GeliĢtirilmesi (C142), Analığın Korunması (C103/183), Gece ÇalıĢması 

(Kadınlar) (C89/C171), Kısmi Zamanlı ÇalıĢma (C175), Ev Eksenli ÇalıĢma (C177) 

sözleĢmeleridir. Bu sözleĢmeler doğrultusunda gerekli yasal düzenlemeler yapılmıĢ 

olup, özellikle analığın korunması kapsamında doğum öncesi ve sonrası izinler, analık 

nedeniyle iĢten çıkarılma yasağı gibi hükümler, ĠĢ Kanunu‟nda düzenlenmiĢtir.  

Taraf olunan sözleĢmeler, tüm çalıĢanların çalıĢma yaĢamında korunması 

amacı taĢısa da ev ve bakım iĢleri sorumlulukları nedeniyle dezavantajlı konumda olan 

kadınların korunma zorunluluğu ortaya çıkmaktadır (Aslantepe, 2015: 136). Ancak 

gerek düzenlenmiĢ hükümlere iĢverenler tarafından uyulmaması gerekse henüz 

güvence altına alınmamıĢ (babalık ve ebeveynlik izinleri) ya da kapsamı 

geniĢletilmemiĢ durumların (kreĢ ve yuva açma yükümlülüğünde toplam iĢçi sayısına 

erkeklerin dâhil edilememesi) varlığı, kadınların iĢ ve aile sorumluluklarını yerine 
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getirirken önemli zorluklarla karĢı karĢıya gelmelerine sebep olmaktadır. Bu zorluklar 

karĢısında ise kadınların ilk baĢvurdukları çözüm yolu çalıĢma hayatının dıĢına çıkmak 

olmaktadır. 

Kadınların iĢgücüne katılma oranlarının arttırılmasının toplumsal cinsiyet 

rollerinden bağımsız olduğu ve yalnızca eğitim ve vasıf düzeyinin artıĢ göstermesine 

bağlı olduğu Ģeklindeki bir yaklaĢım, Türkiye‟deki kadın istihdamı sorununu 

açıklamakta yetersiz kalacaktır. Zira benzer eğitim düzeyine sahip farklı cinslerin 

iĢgücüne katılım oranlarının farklı olmasının en temel nedeninin kadınların yeniden 

üretim faaliyetlerinden sorumlu tutulması olduğu ileri sürülmektedir. Eğitim düzeyinde 

artıĢ yaĢanmasının iĢ olanaklarını geniĢletmesi nedeniyle erkeklerin iĢgücüne katılım 

kararları üzerinde doğrudan etkisi bulunurken; kadınların yeniden üretim faaliyetleri ile 

üretim faaliyetlerini uzlaĢtırma olanaklarının, iĢgücüne katılım kararları üzerinde daha 

güçlü bir etkiye sahip olduğu ileri sürülmektedir (Ġlkkaracan, 2015: 173). 

Kadınların eğitim seviyelerine göre iĢgücüne katılım oranları incelendiğinde, 

okuryazar olmayanların %14,4‟ü, lise altı eğitimlilerin %27,8‟i, lise mezunlarının 

%30,9‟u, mesleki ve teknik lise mezunlarının %42,3‟ü, yükseköğretim mezunlarının ise 

%70,5‟i iĢgücüne katıldığı görülmektedir (TÜĠK, 2020). Yeni üniversitelerin ve 

bölümlerin açılması ile daha çok sayıda kadının yükseköğretim mezunu olması 

nedeniyle eğitim seviyelerinde artıĢ yaĢanmaktadır. ĠĢgücüne katılım oranları ideal 

seviyeye ulaĢamamıĢtır, ancak bu sorunun altında yatan nedenlerin baĢında genç 

iĢsizliği ve yeniden üretim faaliyetleri yer almaktadır. 

 Eğitim seviyesi yüksek pek çok kadın, genelde yeniden üretim faaliyetleri 

özelde annelik ve çocuk bakım faaliyetleri nedeniyle çalıĢma yaĢamının dıĢında 

kalırken, çalıĢma yaĢamına dâhil olanlar arasındaki eğitim, dolayısıyla vasıf ve ücret 

farkı ise iĢ ve aile yaĢamını uyumlu hale getirme olanakları üzerinde belirleyici 

olmaktadır. Eğitimli ve meslek sahibi kadınların ev içi iĢler ve çocuk bakımıyla ilgili 

hizmetleri piyasadan temin edebilecek gelir düzeyine sahip olmalarının yanı sıra 

çalıĢtıkları iĢlerin tam zamanlı ve güvenceli olması nedeniyle yasal doğum ve emzirme 

izinlerinden yararlanabilmeleri ve yaĢam boyu istihdama katılabilmeleri de mümkün 

olmaktadır. DüĢük eğitim düzeyine sahip kadınlar ise düĢük ücretli, güvencesiz ve kayıt 

dıĢı iĢlerde çalıĢmaları nedeniyle, annelik ve çocuk bakımı gibi gerekçelerle çalıĢma 

yaĢamının dıĢına çıkmaya mecbur kalmaktadır.  
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Kadınların vermiĢ oldukları karĢılıksız ve değeri olmayan emeğin görünür 

olmasının sağlanması için zaman kullanımını belirlemeye yönelik çalıĢmalar önem 

taĢımaktadır (Ecevit, 2012: 22). Türkiye'de zaman kullanımını ortaya koymak üzere ilk 

kez 1996 yılında Devlet Ġstatistik Enstitüsü tarafından yapılan çalıĢmanın sonucunda, 

kadınların ev iĢlerine erkeklerden daha fazla vakit ayırdıkları, erkeklerin sınırlı bir 

düzeyde ev iĢlerine katkıda bulundukları, çalıĢma hayatındaki kadınların yalnızca ev 

kadını olan kadınlara nazaran daha büyük bir iĢ yükü altına girdikleri ortaya çıkmıĢtır. 

Kadınların çalıĢma hayatına katılması, onların ev içi faaliyetleri ve çocuk bakım 

faaliyetlerini yerine getirdikleri sürede büyük bir farklılık yaratmamakta; çalıĢan 

kadınlar, çalıĢma hayatına katılmayan kadınlarla hemen hemen aynı sürelerde bu 

faaliyetlere zaman ayırmaktadırlar. Bu nedenle, iĢgücüne katılmaları halinde daha fazla 

emek yükü ile karĢı karĢıya kalacakları için ve bundan kaçınmak amacıyla, kadınların 

evde kalmayı tercih etmeleri anlaĢılır olmaktadır.  

Zaman kullanımı anketleri incelendiğinde, çalıĢan ve çalıĢmayan kadınlar 

arasında yeniden üretim faaliyetlerine ayırdıkları zamanlar açısından neredeyse 

farklılık bulunmadığı ortaya çıkmıĢtır. EĢlerin her birinin çalıĢtığı ailelerde de kadınların 

eĢlerinden daha fazla yeniden üretim faaliyetleri ile meĢgul olduğu anlaĢılmaktadır. 

Ġlaveten kadınların evlenmeleri ve çocuk sahibi olmaları halinde yeniden üretim 

faaliyetlerinin artması, istihdama düĢük oranlarda katılım göstermelerini açıklar 

niteliktedir (TÜĠK, 2015). Diğer taraftan Türkiye'de kurumsal bakım hizmetlerinin 

yetersizliği, genellikle çocukların bakımının okul çağı kabul edilen 6 yaĢına kadar 

anneleri tarafından evde yapılmasına, dolayısıyla kadınların istihdama katılım 

oranlarının düĢük olmasına yol açmaktadır. 

Hacettepe Üniversitesi Nüfus Etütleri Enstitüsü'nün 2013 yılı Nüfus ve Sağlık 

AraĢtırması, Türkiye'de kent kesiminde çalıĢma hayatına katılan ve 6 yaĢından küçük 

çocuk sahibi kadınların %74,4„ünün çocuklarının bakımının kendileri tarafından 

yapıldığını ya da yakın akrabalar aracılığıyla gerçekleĢtirildiğini ortaya koymuĢtur. 

Bakım hizmetlerini evde yerine getirmek üzere ücretli bakıcı tutma ya da kurumsal 

bakım hizmetlerinden yararlanabilme olanağına sahip olanlar ise yalnızca çalıĢan 

kadınların dörtte biri oranındadır (2008 yılında, çalıĢan her beĢ anneden yalnızca biri 

bu olanağa sahip olmuĢtur) (Hacettepe Üniversitesi Nüfus Etütleri Enstitüsü, 2014: 

185). Böyle bir bakım hizmetine ulaĢabilen çalıĢan kadınlar ise yüksek gelirli iĢlerde 

istihdam edilen kadınlardır.  
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Üst ve orta gelir gruplarının, ücretli çocuk bakım hizmetlerine eriĢimi mümkün 

olmakla birlikte, devlet tarafından sunulan çocuk bakım hizmetlerinin yetersizliği 

nedeniyle iĢgücü piyasasında daha fazla oranda bulunan vasıfsız ve düĢük eğitimli 

kadınların bu hizmetlerden mahrum kalması, istihdamdan çekilmelerine ya da iĢgücüne 

girmekten vazgeçmelerine neden olmaktadır. Dünyada olduğu gibi Türkiye‟de de 

kadınların özellikle annelerin istihdamını arttırmaya yönelik esnek çalıĢma biçimlerini 

içeren istihdam politikaları benimsenmiĢtir. 

1. ÇalıĢan Annelere Yönelik Ġstihdam Politikalarında YaĢanan GeliĢmeler 

1980‟lerden itibaren yaĢanan küreselleĢme ve neoliberal dönüĢümün sosyal 

politikalar üzerinde yarattığı olumsuz etkiler tartıĢmalara yol açmaktadır. 1960'lı ve 

1970'li yıllarda esnek çalıĢma biçimleri yaygınlaĢmıĢ, böylece vasıfları olmayan ve 

sermayenin istediği gibi Ģekillendirebileceği bir iĢgücü ortaya çıkmıĢtır. Bu iĢgücü 

yapısını oluĢturan politikaların baĢında esnek çalıĢma biçimlerinin yanı sıra kadın 

giriĢimciliğini arttırmaya yönelik politikalarda yer almaktadır.  

Esnek çalıĢma biçimleri ve kadın giriĢimciliğinin kadın istihdamını arttırmaya 

yönelik çözüm önerileri olarak politikalara dâhil edilmesi, esasen istihdam politikaları 

yerine sosyal içerme ve yoksullukla mücadele politikaları olarak ortaya çıkmaktadır. 

Zira önerilen çalıĢma biçimleri, kadınların hane içerisindeki iĢlerini aksatmaksızın gelir 

elde edebilmesini sağlamakta, böylece kadının asli görevi olarak görülen yeniden 

üretim faaliyetleri birincil niteliğini korumaktadır (Toksöz, 2012: 122). 

Kadınlar, ev iĢleri ve çocuk bakım faaliyetlerini aksatmaksızın ekonomik 

kazanım elde etmek amacıyla, çalıĢma yerinin ve evin bir arada bulunduğu ev eksenli 

çalıĢma gibi çalıĢma biçimlerini tercih etmek suretiyle ücretli çalıĢmaya dâhil olmakta, 

ancak emeklerinin değersizleĢmesinin yanı sıra özgürleĢmekten ve güçlenmekten de 

mahrum kalmaktadırlar (Dedeoğlu, 2012: 226-227). Gerek esnek çalıĢma biçimleri 

gerekse kadın giriĢimciliğinde model olarak gösterilen baĢarı öyküleri, birkaç örnekle 

sınırlı kalmakta; bu istihdam politikalarının yaratmıĢ olduğu ikincil niteliğe sahip iĢgücü 

çoğunluğu oluĢturmaktadır. Kadın giriĢimciliği de holding patronluğundan evde el 

emeği ürünler yaparak satılmasına uzanan geniĢ bir yelpazeye sahiptir. Kadın 

giriĢimciliğini desteklemeye yönelik uygulamalar, devam eden kısımda incelenmiĢtir.  
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2. Kadın GiriĢimciliğini Desteklemeye Yönelik Uygulamalar 

Türkiye‟de kadın giriĢimciliği konusu, 1990‟lı yıllarda önem kazanmıĢ ve 

Türkiye‟de yasal olarak kadın giriĢimciliğinin desteklenmesi hakkında 1993 yılında bir 

kararname çıkarılmıĢtır. 

GiriĢimciliğe yüklenen sosyo-ekonomik roller açısından kadın giriĢimciliğinin 

desteklenmesi üç farklı yaklaĢım doğrultusunda gerçekleĢmektedir. Bu yaklaĢımlardan 

ilki, kadın giriĢimciliğinin ekonomik büyümenin bir kaynağı olarak değerlendirilmesini 

iĢaret eden büyüme yaklaĢımıdır. ĠĢ yaratma yaklaĢımı, kadın giriĢimciliğinin 

desteklenmesinin iĢsizlikle mücadelede daha geniĢ stratejiler yaratacağı görüĢünü 

temele alırken; yoksulluğu azaltma yaklaĢımı ise yoksul kadınların ve ailelerinin gelir 

seviyesini arttırabilmek için kendi iĢlerini yapmaları gerektiğini savunmaktadır (Soyak, 

2010: 130-131).  

GiriĢimcilik; kadın istihdamının artıĢı, kadınların güçlenmesi, kalkınmaları ve 

gelir elde edebilecek bir iĢe sahip olmaları anlamı taĢımaktadır. Ancak kadın 

giriĢimciliği, kırsal ve kentsel alanlarda birbirinden farklı Ģekillerde tezahür etmektedir 

(Gülçubuk vd., 2011, Ecevit, 2007). Kadın giriĢimciliğinin geliĢtirilmesi ve 

yaygınlaĢtırılması kadınların ekonomik bağımsızlıklarını kazanması açısından önem 

taĢımaktadır. Özellikle son yıllarda hükümet politikalarının yanı sıra medyanın da 

yardımıyla, ilgili kurum ve kuruluĢlar, yaptıkları faaliyetlerle kadın giriĢimciliği 

arttırmaktadır. Kadın giriĢimciliğine verilen destekler ve izlenen politikalar hem 

kentlerde hem de kırsal alanlarda yaĢayan kadınları iĢ yaĢamına kazandırmayı 

hedeflemektedir (Abacı vd., 2014). Kırsal alanda halıcılık, konserve yapımı, ev 

ekonomisi ile ilgili faaliyetler gibi uygulamalar, kadınların bireysel geliĢimini 

hedeflemektedir (Gülçubuk vd., 2011). Türkiye‟de 2011 yılından itibaren, kadınların 

çalıĢma hayatına dâhil olmalarını ve aile ekonomilerine katkıda bulunmalarını 

sağlamak üzere mikro kredi uygulamaları yaygınlaĢmaya baĢlamıĢtır.  

Türkiye‟de kadın giriĢimciliğine destek veren kurumlar arasında Kadının Statüsü 

Genel Müdürlüğü (KSGM), Türkiye ĠĢ Kurumu (ĠġKUR), Kadın GiriĢimcileri Destekleme 

Derneği (KAGĠDER), Kadın Emeğini Değerlendirme Vakfı (KEDV), Küçük ve Orta 

Ölçekli ĠĢletmeleri GeliĢtirme ve Destekleme Ġdaresi BaĢkanlığı (KOSGEB), Türkiye 

Esnaf ve Sanatkârlar Konfederasyonu (TESK), Mesleki Eğitim ve Küçük Sanayi Tesisi 

Vakfı (MEKSA), Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), Türkiye Genç ĠĢ Adamları 

Derneği (TÜGĠAD) ve Türkiye Kalkınma Vakfı (TKV) bulunmaktadır. 
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Özellikle kadın giriĢimciliğine yönelik faaliyet gösteren tek kurum KAGĠDER‟dir. 

Dernek, kadın giriĢimcilere vermiĢ olduğu danıĢmanlık hizmetinin yanı sıra finansman 

ve pazarlama konuları ile bürokratik konularda da destek olmaktadır. Ġlaveten kadın 

giriĢimcilerin sayısını arttırmak üzere giriĢimcilik ve liderlik çalıĢmaları yapmakta, 

toplantı ve seminerler düzenleyerek kadın giriĢimcilerin karĢılaĢtığı sorunlara çözüm 

üretmeye çalıĢmaktadır.  

KOSGEB‟in ortak olduğu ĠĢ GeliĢtirme Merkezleri Yoluyla Kadın GiriĢimciliğinin 

Desteklenmesi Projesi dâhilinde; Ġstanbul, NevĢehir, Kütahya ve Çorum illerinde kendi 

iĢini kurmak isteyen kadın giriĢimcilere Yeni GiriĢimci Desteği verilmek üzere Kadın ĠĢ 

GeliĢtirme Merkezi (KĠġGEM) açılmıĢtır. Ayrıca GiriĢimcilik Destek Programı‟na 

katılımın ön koĢul olduğu Uygulamalı GiriĢimcilik Eğitimlerinin bir bölümü, kadınlara 

ayrılmaktadır. Benzer biçimde bu programda erkekler için destek oranı %60-70 iken, 

kadınlarda bu oran %80-90 civarındadır. KOSGEB, aynı zamanda Kadın GiriĢimciliğini 

GeliĢtirme Avrupa Ağı‟nın (WES - European Network to Promote Women‟s 

Entrepreneurship) üyesi ve ulusal koordinatörüdür. Türkiye‟de giriĢimcilik kültürünün 

yaygınlaĢtırılması ve giriĢimciliğin geliĢtirilmesi amacıyla, KOSGEB koordinatörlüğünde 

Türkiye GiriĢimcilik Stratejisi ve Eylem Planı (2015-2018) yayınlanmıĢtır. Bu eylem 

planı ile kadın giriĢimciliğinin geliĢtirilmesine yönelik ulusal kurum ve kuruluĢlara birçok 

görev verilmiĢtir.  

Aile, ÇalıĢma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı bünyesindeki Kadının Statüsü 

Genel Müdürlüğü (KSGM); kadın haklarını korumak, geliĢtirmek, kadına karĢı 

ayrımcılığı önlemek ve kadınların toplumsal yaĢamın her alanında hak ve fırsatlara eĢit 

olarak eriĢimlerini sağlamak üzere 1990 yılından beri hizmetlerini sürdürmektedir.  

2002-2009 yılları arasında uygulanan AB fonlu Kadın GiriĢimcilerin 

Desteklenmesi Projesi TESK tarafından yürütülmüĢtür. Projenin hedefleri arasında, 

eğitim ve danıĢmanlık yoluyla küçük aile iĢletmelerinin kurulmasında ve devam 

ettirilmesinde aktif rol oynayan kadınların giriĢimciliğinin desteklenmesi yer almıĢtır. 

Ġstihdamın korunması, geliĢtirilmesi, yaygınlaĢtırılması ve iĢsizliğin önlenmesi 

faaliyetlerine yardımcı olmak ve iĢsizlik sigortası hizmetlerini yürütmek üzere kurulan 

Türkiye ĠĢ Kurumu (ĠġKUR), aktif iĢgücü hizmetleri kapsamında giriĢimciliğe yönelik 

kurs ve programlar düzenlemektedir. Bu kurs ve programlara katılan kursiyerlere 

günlük zaruri gider ödemesi yapılmasının yanı sıra Genel Sağlık Sigorta Primleri ile ĠĢ 

Kazası ve Meslek Hastalıkları Sigorta Primleri de karĢılanmaktadır.  
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TOBB bünyesinde kadın giriĢimciliği konusunda genel politikaların 

geliĢtirilmesine ve görüĢ oluĢturulmasına katkıda bulunmak üzere kurulan Kadın 

GiriĢimciler Kurulu, kadın giriĢimcilere eğitim ve kapasite geliĢtirme desteği vermeyi ve 

giriĢimci fikirlerini hayata geçirmelerinde destek sağlamayı hedeflemektedir.  

Kadın giriĢimciliğini desteklemeye yönelik yapılan uygulamalar ve destekleyen 

kurumlar incelendiğinde, kadın giriĢimciliğine yönelik üç farklı yaklaĢımın Türkiye‟de 

karĢılık bulduğu sonucuna ulaĢılabilir. Büyüme yaklaĢımı, TOBB, KAGĠDER, TÜGĠAD 

gibi derneklerin desteklediği kadınların iĢ ve istihdam alanı yaratma faaliyetlerini; iĢ 

yaratma yaklaĢımı, KOSGEB, MEKSA, ĠġKUR gibi kurumların faaliyetlerini ve 

yoksullukla mücadele yaklaĢımını ise Türkiye‟de kadın giriĢimciliği denildiğinde ilk akla 

gelen mikro krediler ve ev içi yapılan üretim faaliyetlerini iĢaret etmektedir. Sayısal 

olarak bakıldığında, aile gelirine katkı amacıyla yapılan giriĢimcilik faaliyetlerinin 

çoğunluğu oluĢturduğunu ve süreklilik arz etmeyerek kadının konumunu güçlendirmeye 

katkı sağlamadığını söylemek mümkündür.  

Kadınların sürekli, kayıtlı ve güvenceli istihdamının gerçekleĢmesini sağlamak 

üzere istihdam politikaları kadar sosyal politikalar da önem arz etmektedir.  

3. Türkiye’de Sosyal Refah Devleti Sürecinde ÇalıĢan Annelerin Konumu 

ve Haklarında YaĢanan DeğiĢimler 

Refah devletinin 1970‟lerden itibaren girdiği açmaz ya da kriz, sosyal politikalar 

açısından birçok değiĢikliği beraberinde getirmiĢtir. Sosyal politikaların koruyucu ve 

gözetici olma özelliği aĢınırken; buna kadınların iĢgücüne katılımında yaĢanan artıĢ, 

nüfusun yaĢlanması, toplam doğurganlık oranlarında gerileme, artan boĢanma oranları, 

tek ebeveynli ailelerin sayısında artıĢ yaĢanması gibi toplumsal yapıdaki dönüĢümler 

eĢlik etmiĢtir. Özellikle kadınların iĢgücüne katılım oranları artarken çalıĢan annelerin 

sayısı da artmakta ve bu bağlamda çocuk bakımı konusunda refah devletinin desteğine 

ihtiyaç duyulmaktadır. Zira çocuk bakımı konusunda devlet desteği arttıkça kadınların 

çalıĢma hayatına katılımı da kolaylaĢmaktadır.  

Neoliberal politikalar ile birlikte devletlerin küçüldüğü, sağlık alanında ve sosyal 

hizmetler alanlarında kamu harcamalarının azaldığı, özelleĢtirmelerin arttığı bir sürece 

girilmiĢ ve bu süreçte, kadınları yeniden aile bağlamında konumlandırmak suretiyle, 

sosyal devletin bakım hizmeti sunmak gibi görevlerinin kadınlara devredilmesi söz 

konusu olmuĢtur. Özellikle küçük yaĢta çocuk bakımı, kamu hizmetlerinin bulunmadığı 

ve piyasadan hizmet satın alma yoluyla gerçekleĢtirilemediği müddetçe, tam zamanlı 
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ve yoğun bir biçimde verilmesi gereken bir emek niteliğindedir ve bu durum, kadınların 

emek piyasasına katılımı önünde engel teĢkil etmektedir.  

Neoliberal dönüĢüm, beraberinde kayıt dıĢılığın büyümesini, kamu iktisadi 

teĢebbüslerinin özelleĢtirilmesini, tarımsal üretim ile ilgili kararlar nedeniyle yoksulluğun 

artmasını getirmiĢtir. Bu dönüĢüm, topyekûn tüm nüfusu etkisi altına almasına rağmen, 

hâlihazırda iĢgücü piyasasında mevcut durumu zaten kaygan durumda olan kadınların 

üzerinde daha fazla olumsuzluğa yol açmıĢtır. Bu döneme değin yapılan sosyal 

politikalar da, kadınların toplumsal cinsiyet eĢitsizlikleri üzerinde güçlendirici bir rol 

oynamıĢ, esasen bu eĢitsizlikleri gidermesi gerekirken meĢrulaĢtırmıĢtır. Bunun en 

somut örneği, çalıĢma hayatında bulunan kadınların evlilik ve çocuk sahibi olmaları 

halinde çalıĢma hayatından çekilmeleridir. Zira gerek yasalar gerekse toplumsal bakıĢ 

açısı, bunu doğal kabul etmekte ve kolaylaĢtırmaktadır.  

Kadınların küresel bağlamda, çalıĢma hayatına katılım oranlarının artmasının 

temelinde refah devleti uygulamaları yer almaktadır. Esping-Andersen (1990), refah 

rejimlerini sosyal koruma sistemlerinin temelleri doğrultusunda üç farklı kısma 

ayırmıĢtır. Bunlardan ilki, tabakaları ayrılmıĢ bir sistem olarak hak kazanımlarını evin 

geçimini sağlayan erkek üzerinden kadınlara doğru sağlayan muhafazakâr korporatist 

refah rejimidir ve bu sistemin en tipik örneğini Almanya oluĢturmaktadır. Ġkincisi, tüm 

bireylerin yurttaĢlık statülerine dayandırılan evrensel hakları merkeze alan ve özellikle 

Ġskandinav ülkelerinde hâkim, sosyal demokrat refah rejimidir. Sonuncusu ise Amerika 

BirleĢik Devletleri ve BirleĢik Krallık‟ta olduğu gibi, sosyal politikaların piyasaya 

bırakıldığı ve müdahale alanlarının dezavantajlı gruplar ile sınırlı kaldığı liberal refah 

rejimidir. 1990'lardan sonra ise Güney Avrupa'da kurulmuĢ olan sosyal koruma 

sisteminin karakteristiğinin 4. bir tip olarak ele alınması önerilmiĢtir. Bu model, aile 

dayanıĢmasını merkeze alması ve iĢgücü piyasalarının erkeklere sunduğu güvenceli iĢ 

imkânlarının yanında gençlere ve kadınlara sunulan güvencesiz ve kaygan bir zeminde 

bulunan sınırlı imkânları nedeniyle, muhafazakâr korporatist model ile benzerlik 

taĢımaktadır. Ancak dördüncü bir model olarak kabul edilmesi önerisine temel 

oluĢturan en temel ayırt edici nitelikler, emek piyasalarının yapısal farklılıkları olarak 

gösterilmektedir. Güney Avrupa ülkelerinde görülen refah rejimi, küçük ve orta 

büyüklükteki iĢletmelerin ve kayıt dıĢılığın yaygın olmasının yanı sıra iĢsizlik sigortası 

ve diğer sosyal destek ağlarının zayıflığını da, aile dayanıĢmasının merkeze alınması 

ile telafi etmektedir (Ferrera, 1996). Model, Güney Avrupa'daki geç sanayileĢen 

ülkelerde (Ġtalya, Ġspanya, Portekiz, Yunanistan) görülmesine rağmen, yapılan 
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karĢılaĢtırmalar neticesinde benzer özelliklere sahip refah rejimlerinin bulunması 

nedeniyle refah rejimi sınıflandırmasında Latin Amerika ve Türkiye de bu kategoride 

değerlendirilmiĢlerdir (Barrientos, 2004; Saraceno, 2002).  

Türkiye'de 1980'de yaĢanan askeri darbenin akabinde piyasa odaklı ve dıĢa 

dönük ekonomik faaliyetler benimsenmiĢtir. 1980'lerden sonra, Dünya Bankası ve 

IMF‟nin geliĢmekte olan ülkelerde uyguladıkları yapısal uyum programları 

doğrultusunda kamu harcamalarında kesintiye gidilmiĢtir. AraĢtırmalara göre, kamu 

hizmetlerinin ve sosyal güvenliğin bakım hizmetlerinde yetersiz kaldığı durumlarda 

kadınlar, bu hizmetlerin hane içerisindeki yüklenicisi konumuna geçmektedir (MemiĢ 

vd., 2012: 165-166). 

Türkiye'de, kadınların anne ve eĢ olarak toplumsal kabulüne dayanan bir refah 

devleti anlayıĢı bulunmaktadır. Bu nedenle kadınlar, özellikle sağlık ve emeklilik 

sistemlerinin içerisine çalıĢma hayatına katılmamaları halinde ancak babaları ya da 

eĢleri vasıtasıyla dâhil olmaktadırlar. Kadınların toplumsal cinsiyet eĢitsizliğine maruz 

kalarak yaĢamıĢ oldukları sorunlar, zamanla yasalarda değiĢikliğe gidilerek ortadan 

kaldırılmaya çalıĢılmıĢ; ancak bu değiĢiklikler, toplumsal cinsiyete dayalı rollerin 

varlığını aĢındırmak bir yana güçlendirerek, kadınların bir birey olarak kabulünden 

ziyade korunmaya muhtaç, güçsüz ve kırılgan olduklarının resmî olarak tanınmasına 

hizmet ettikleri biçiminde yorumlanmıĢtır. Kanunlar önünde kadınlara tanınan eĢitliğin, 

sosyal politikalarla güçlendirilmesi gerektiği savunulmaktadır. Böylece gerçek bir 

eĢitliğe kavuĢmak mümkün olacaktır (Dedeoğlu - Elveren, 2012: 29-30). Örneğin, 

kıdem tazminatı hak ediĢ durumları arasında yalnızca kadınlara tanınan, evliliği takip 

eden bir yıl içinde kendi talepleri neticesinde iĢten ayrılmaları hali yer almaktadır. Diğer 

taraftan, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu‟nda doğum 

borçlanması olarak tanımlanan düzenleme, kullanılan ücretsiz doğum izin sürelerinin 

borçlanılması ve emeklilik için gerekli gün hesabında hizmetten saydırılması anlamına 

gelmektedir (her çocuk için en fazla 720 gün). Aynı kanunda özürlü çocuğu olan 

anneye emeklilik hakkı verilmiĢtir (Kanun‟un yürürlüğe girdiği tarihten itibaren ödenen 

prim ödeme gün sayısının dörtte birinin prim gün sayılarına eklenmesi ve eklenen 

sürenin emeklilik yaĢ hadlerinden indirilmesi ile).  

Refah devleti ve kadınların yeniden üretim faaliyetlerinin iliĢkisi, bu faaliyetlere 

devlet tarafından sağlanan desteğin niteliğini ve bu destek karĢılığında kadınların 

istihdama katılımının gerçekleĢme oranını sınıflandırma çabası ile belirlenmeye 

çalıĢılmıĢtır. 
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Walby (2004), Avrupa‟da kadın istihdamında yaĢanan artıĢlar doğrultusunda 

refah devletlerinin toplumsal cinsiyet eĢitliğini sağlamaya yönelik izledikleri politikalar ile 

özel ataerkil sistemin kamusal ataerkil sisteme evrildiğini öne sürmüĢtür. Bunlardan ilki, 

Ġskandinav ülkelerinde yaygın olan bakım hizmeti desteğinin devlet eliyle sağlanması 

doğrultusunda kadınların iĢgücüne katılımını arttıran devlet merkezli dönüĢümdür 

(welfare state-led). Diğeri, özellikle Amerika BirleĢik Devletleri'nde bakım hizmetlerinin 

piyasa mekanizması ile sağlandığı, bu doğrultuda kadınların iĢgücüne katılımının 

artırıldığı piyasa merkezli dönüĢümdür (market-led). Sonuncusu ise düzenleyici politika 

merkezli dönüĢüm (regulatory policy-led route) olup; Avrupa Birliği tarafından 

geliĢtirilen, ayrımcılık içeren yasal düzenlemelerin kaldırılması, kadınların iĢ ve aile 

dengesini kurabilecek biçimde çalıĢma saatlerinin düzenlenmesi, sosyal içerilme gibi 

uygulamaları ve bunlara yönelik politikaları kapsamaktadır. Avrupa Birliği‟nin 

politikaları, bu bağlamda kadın istihdamını arttırmak ve cinsiyete dayalı iĢbölümünü 

ortadan kaldırmaktan çok iĢ ve aile dengesini sağlamaya yönelik görünmektedir. Walby 

(2004), çocuk bakım hizmetlerinin devlet eliyle gerçekleĢtirildiği modelin, kadın 

istihdamını en yüksek oranlara ulaĢtıran model olduğunu belirtmektedir. Bu farklı 

uygulamalar, her toplumun kendi içerisinde var olan toplumsal cinsiyet eĢitsizliğinin 

derecesine göre değiĢiklik göstermektedir (Dedeoğlu - Elveren, 2012: 32-33). 

Türkiye'de bu mekanizmalardan sonuncusu olan düzenleyici politika merkezli 

dönüĢümün etkisi olduğu söylenebilir (Dedeoğlu - Elveren, 2012: 34-36). Zira 2001 

yılında yeni Medeni Kanun‟da aile reisi kavramı kaldırılarak eĢlerin statüleri eĢitlenmiĢ, 

2005 yılında Ceza Kanunu'nda kadınların kendi bedenleri üzerinde söz söyleme hakkı 

bulunan yegâne kiĢi olmaları doğrultusunda değiĢiklikler yapılmıĢ, 2003 yılında İĢ 

Kanunu ile gebelik gerekçesiyle iĢten çıkarmalar ve cinsiyete dayalı ayrımcılıklar 

yasaklanmıĢtır. Ancak Türkiye'de kadınların kayıt dıĢılık oranları göz önünde 

bulundurulduğunda, ĠĢ Kanunu‟nun korumasının kapsamında olmadıklarını söylemek 

mümkündür. Bu durum, sosyal güvenlik ve emeklilik sistemlerine de dâhil olmaları 

önünde engel teĢkil etmektedir. Diğer taraftan emeklilik yaĢı eĢitlenmesi gibi 

uygulamalar ile yasalar önünde sağlanmaya çalıĢılan eĢitlik, gerçek hayatta 

sağlanmaktan uzak kalmakta ve kadınların daha önce sahip olduğu ayrıcalıkların 

ortadan kaldırılmasıyla korunmasız hale gelmelerine yol açmaktadır.  

Esping-Andersen (1999) daha önce oluĢturmuĢ olduğu refah devleti 

sınıflandırmasında ailenin refah sağlayıcısı olma konumunu inceleyerek, tüm refah 

rejimlerinde ailenin merkeze alındığını ve kamu ya da piyasadan elde edilen bakım 
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hizmetlerinin kadınların iĢgücüne katılma oranları üzerinde belirleyici olduğunu ifade 

etmiĢtir. Liberal refah rejimlerinde bakım hizmetleri piyasa tarafından, sosyal demokrat 

rejimlerde ise devlet tarafından sağlanmaktadır.  

Türkiye'de cinsiyet eĢitliği politikalarının kadın istihdamını etkileme potansiyeli 

Walby'nin analizi ile değerlendirildiğinde, piyasa temelli dönüĢüm ve düzenleyici politika 

temelli dönüĢümün karma bir versiyonunun gözlendiği düĢünülmektedir. Bunun nedeni, 

kadın istihdamını arttırmayı hedefleyen politikaların ve bakım hizmetlerinin 

sağlanmasının piyasa tarafından gerçekleĢtirilmesinin beklenmesidir. Yasal 

düzenlemelerde yapılan değiĢiklikler ile toplumsal cinsiyet eĢitliğinin sağlanması 

durumunda ise düzenleyici politika temelli dönüĢümün etkisinin ağırlığı artmaktadır 

(Dedeoğlu, 2012: 226). 

Kadınlara yönelik politikalarda iĢgücüne katılım oranlarını insana yakıĢır iĢler 

doğrultusunda arttırmaya doğru bir yönelim oluĢması, toplumsal cinsiyet eĢitsizliğinin 

azaltılmasına ve annelik/ev kadınlığı ve çalıĢma hayatının birinin diğerini 

dıĢsallaĢtırmadığı, gerek doğurganlık oranlarında gerekse iĢgücüne katılım oranlarında 

azalmanın gerçekleĢmediği bir dönüĢüme olanak sağlayacaktır.  

Annelik faaliyetlerinin devlet tarafından sağlanacağı uygun maliyetli, eriĢilebilir 

ve kaliteli çocuk bakım hizmetlerinin kurumsallaĢmasının kadınların istihdama katılım 

oranları üzerinde önemli bir artıĢ yaratacağı ileri sürülmektedir. Tarihsel açıdan erken 

çocuk bakım ve eğitimi hizmetleri, kadınların iĢgücüne duyulan talep ve annelik 

ideolojileri ile doğru orantılı bir biçimde değiĢikliğe uğramıĢtır. Çocuk bakım 

faaliyetlerinin doğrudan kadına atfedilmesi, onların özgürleĢmesinin ve ekonomik 

hayata katılımlarının önünde engel teĢkil etmektedir ve bu faaliyetlerin kadına/anneye 

mahsus olduğu algısının dönüĢümünün, gerek kamusal alanda gerekse özel alanda 

diğer kurum ve bireyler arasında paylaĢım gerekliliğinin kabulü biçiminde olacağı ileri 

sürülmektedir.  

a. Çocuk Bakım Hizmeti Mekanizmaları 

Refah rejimlerinde taraflar; devlet, aile, piyasa ve sivil toplum kuruluĢlarından 

oluĢmaktadır. Refah uygulamalarında yaĢanan dönüĢümün ardından, nakit yardımlar 

ya da bakım hizmetleri çeĢitleri farklı devletlerde bir arada ya da ayrı ayrı 

görülebilmektedir. Çocuk bakım hizmetleri, tamamen devlet tarafından verilebildiği gibi 

diğer tarafların dâhil olduğu sistemler de görülebilmektedir. Avrupa ülkelerinde bakım 

hizmetlerinde piyasalaĢma görülürken; Türkiye‟de ise neoliberal döneme kadar çocuk 
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bakım hizmetleri nüfus politikaları ve kadın istihdamına yönelik politikalar 

doğrultusunda kamusal nitelik taĢımıĢ, sonraki süreçte tüm tarafların sisteme dâhil 

olduğu bir görüntü sergilemiĢtir. 

Çocuk bakım hizmeti mekanizmaları, bu alanda sosyal politikaların belirlenmesi 

ve bu politikalar doğrultusunda erken çocuk bakımının ev dıĢında gerçekleĢtirilebileceği 

kurumların oluĢturulması sonucunda meydana gelmektedir. Bu mekanizmalar, 0-3 yaĢ 

grubundaki çocuklar için kreĢler, üç yaĢtan okul çağına kadar olan çocuklar içinse okul 

öncesi eğitim veren kurumların açılmasının yanı sıra ĠĢ Kanunu ve diğer yasalarda yer 

alan çocuk bakımında annenin yükünü azaltmayı ve çalıĢma hayatına katılımını 

arttırmayı sağlayacak olan, iĢyerlerinde kreĢ ve emzirme odalarının açılması; annelik, 

ebeveynlik ve babalık izinleri, çalıĢma sürelerinin kısaltılması gibi düzenlemeleri de 

kapsamaktadır. 

Türkiye‟de Aile, ÇalıĢma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı‟na bağlı 0-2 yaĢ 

çocukların bakımına yönelik kreĢler ve 3-5 yaĢ arasındaki çocukların bakımına yönelik 

gündüz bakım evlerinin 2004-2005 döneminde toplam sayısı 1186 iken, 2016-2017 

döneminde %49‟luk bir artıĢla 1768‟e ulaĢmıĢ; 657 sayılı Kanun‟un 191. maddesine 

göre kamu kurum ve kuruluĢlarında çalıĢanların çocukları için açılan kreĢ ve gündüz 

bakımevlerinin 2007‟de 492 olan sayısı ise 2017‟de 107‟ye gerilemiĢ, toplamda erken 

çocuk bakım hizmetinden faydalanan çocukların oranı %2,8 ile sınırlı kalmıĢtır (MEB, 

2017). Türkiye, bu oran ile ortalaması 2016 yılında %34,4 olan OECD ve ortalaması 

%31,5 olan AB ülkeleri arasında en düĢük orana sahip olan ülkedir (OECD, 2019a).  

Devlet tarafından erken çocuk bakımına yönelik hizmet veren kurum sayısının 

yetersiz, özel kreĢ ve bakımevlerinden hizmet almanın oldukça maliyetli olması 

(minimum 700 TL) ise birçok ailenin gelir durumu, bu hizmetlere eriĢime elvermediği 

için bu ailelerde çocukların bakımını annelerin üstlenmesi kaçınılmaz olmaktadır. 

Nitekim küçük çocukların %86‟sının gündüz bakımını anneleri üstlenmektedir (TÜĠK, 

2015). 2014 yılı itibariyle Türkiye‟de 3-5 yaĢ arasındaki çocukların okullaĢma oranı 

%37,7 olup, bu oran, %83,8 olan OECD ortalamasının ve %85 olan AB ortalamasının 

bir hayli gerisinde kalmaktadır (OECD, 2019a). Bu veriler ıĢığında, Türkiye‟de, erken 

çocuk bakımı ve eğitiminde kurumsallaĢma düzeyinin oldukça düĢük olduğu ve çocuk 

bakımının yalnızca annelerin sorumluluk alanı olarak kabul edildiği sonucuna 

ulaĢılabilmektedir. 
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Erken çocuk bakımı ve eğitiminde kurumsallaĢmanın geç yaĢanması ve 

geliĢmemesinin, ilaveten hâkim bakıĢ açılarında kayma yaĢanmasının nedenleri; 

Cumhuriyet‟in ilk yıllarından itibaren kaynakların kullanımının öncelikli olarak 

ilköğretime aktarılması, okul öncesi bakım ve eğitim hizmetinin birden fazla kurum 

(MEB, ÇSGB, ASPB1) tarafından yerine getirilmesi ancak her kurumun önceliklerinin 

farklı oluĢu, Türkiye‟de düĢük kadın iĢgücüne katılım oranları nedeniyle bu hizmetlerin 

bir ihtiyaç olarak ortaya çıkmaması nedeniyle sosyal politikalara konu olmaması, yeni 

liberal politikalar, ataerkil ailenin varlığını sürdürme çabası ve kadın emeğinin 

değersizleĢtirilmesi Ģeklinde sıralanmaktadır (Ecevit, 2015: 208-214). 

Abadan Unat (1982: 399), özellikle küçük çocuğu olan çalıĢan annelerin bakım 

hizmeti alabilmesinin çalıĢan statüsündeki ayrımlar göz önünde bulundurulmaksızın bir 

hak olduğunu ve bu haktan faydalanabilmeleri için iĢyerlerine kreĢ vb. bakım 

birimlerinin açılması yönünde yasal baskı yapılması; bunun için de öncelikli olarak kreĢ 

ve emzirme odası açma yükümlülüğünün ön Ģartı olan belirli sayıda kadın çalıĢan 

yerine tüm çalıĢanların kapsama alınması gerektiğini; böylelikle iĢyerlerinin kadın 

çalıĢanları istihdam etmemek, iĢten çıkarmak ya da kayıt dıĢı çalıĢtırmak gibi 

uygulamalara baĢvurmalarının önüne de geçilebileceğini aktarmaktadır. 

Bakım hizmetlerinin yaygınlaĢmasının yalnızca bir ayağını oluĢturan iĢyeri 

uygulamalarının yanı sıra yerel yönetimler tarafından da hemen her mahallede 

kreĢlerin açılması gerektiği vurgulanmaktadır (Abadan Unat, 1982: 403). 

2016 yılında çıkan Gelir Vergisi Kanunu ile Bazı Kanunlarda DeğiĢiklik 

Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı birçok değiĢikliği beraberinde getirmiĢtir. Belediye 

Kanunu‟nun "belediyenin görev ve sorumlulukları" baĢlıklı maddesinde değiĢiklik 

yapılarak büyükĢehir belediyeleri ve nüfusu 100 binin üzerindeki belediyelerin, kadınlar 

ve çocukları için konukevleri, çocuklar için kreĢ ve gündüz bakımevleri açma 

yükümlülüğü eklenmiĢtir. 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nun 88. maddesi gereği hazırlanan Gebe ve Emziren 

Kadınların ÇalıĢtırılma ġartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk Bakım Yurtlarına Dair 

Yönetmelik‟e göre, 100 ile 150 kadın iĢçisi olan iĢyerleri bakım odaları kurmak, 150'den 

                                                           
1
 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı. 10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayılı Resmi Gazete‟de 

yayımlanan 1 sayılı CumhurbaĢkanlığı TeĢkilatı Hakkında CumhurbaĢkanlığı Kararnamesi‟nin, altıncı kısım 

ikinci bölümünün “ÇalıĢma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlığı” olan baĢlığı “Aile, ÇalıĢma ve Sosyal 

Hizmetler Bakanlığı” olarak yeniden düzenlenmiĢtir. 
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fazla kadın iĢçisi olanlar ise kreĢ açmak yükümlülüğü altına alınmıĢtır. Bu 

yükümlülüğün yalnızca kadın iĢçi sayılarına bağlı kılınması, çocuk bakımının doğrudan 

kadınlara mahsus bir faaliyet olarak algılandığının kabulü anlamı taĢımaktadır. Birçok 

iĢyeri, kadın iĢçi istihdamını tercih etmeyerek ya da yasal sınırın altında kadın istihdam 

ederek bu yükümlülüğün altına girmekten kaçınma yolunu seçmekte; 100 ve 150‟den 

fazla kadın çalıĢanı bulunan iĢyerleri ise 2008 yılında yürürlüğe giren istihdam yasası 

ile bu hizmetleri özel sektörden alabilme imkânı sağlanmasına rağmen, yükümlülüğü 

yerine getirmektense denetimler neticesinde ödemekle yükümlü oldukları idari para 

cezasını ödemeyi tercih etmektedirler. Nitekim 2017 itibariyle yalnızca iki adet iĢyeri 

kreĢi bulunmakta ve toplam 218 çocuk bundan faydalanabilmektedir (MEB, 2017).  

KreĢlerin iĢyeri dıĢında ve farklı mekânlarda bulunması, çalıĢan kadınların gün 

içinde dinlenme sürelerinde çocuklarını görmeye gitmelerini olanak dıĢı bırakmakla 

birlikte kadınlar, iĢe gelmeden önce çocuğu kreĢe bırakmak ve iĢ çıkıĢı kreĢten almak 

gibi ek zaman ayırma zorunluluğu ile karĢı karĢıya kalmaktadırlar. Ġlaveten Türkiye'de 

yaygın iĢletme büyüklüğünün 9‟dan az sayıda iĢçi çalıĢtırılanlardan oluĢtuğu, kadınların 

da ağırlıklı olarak bu iĢyerlerinde istihdam edildiği ve bu istihdamın büyük ölçüde kayıt 

dıĢı gerçekleĢtiği göz ardı edilmemelidir.  

Kadın istihdamı önünde engel teĢkil eden en önemli unsurun çocuk bakım 

faaliyetleri olduğunun kabulü ile Avrupa Birliği, Avrupa genelinde çocuk bakım 

hizmetlerinin artırılması doğrultusunda 2010 yılına kadar 3 yaĢ üstü çocukların 

%90‟ının kurumsal bakım hizmetlerinden faydalanması gerektiği yönünde karar almıĢtır 

(Dedeoğlu, 2012: 223). Diğer taraftan, Türkiye'de erken çocuk bakım ve eğitimi ile okul 

öncesi çocuk bakımını sağlamaya yönelik hizmetlerin oldukça yetersiz ve 

kurumsallaĢmamıĢ oluĢu, bu hedefin oldukça gerisinde kalınmasına yol açmaktadır. 

Okul öncesi (3-5 yaĢ) grubundaki çocukların okul öncesi anasınıfı eğitimini zorunlu hale 

getiren yasal düzenleme sonrasında, 2016-2017 MEB istatistiklerine göre okullaĢma 

oranı %41,68 olarak açıklanmıĢtır. Okul öncesi eğitimin %81‟i kamu kurumları 

tarafından verilmektedir.  

2016 yılında çıkan Gelir Vergisi Kanunu ile Bazı Kanunlarda DeğiĢiklik 

Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı (torba yasa) ile Aile, ÇalıĢma ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı izniyle açılan kreĢ ve gündüz bakımevlerinin 5 dönemlik gelir vergisi 

istisnasının düzenlemenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren ilk kez faaliyete geçecek 

kurumlar için uygulanması yasalaĢmıĢtır. 
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2018 yılında ise çalıĢan annelerin çocuklarını özel kreĢlere vermelerini 

sağlamak üzere kreĢ desteği düzenlemesi yürürlüğe girmiĢtir. Bu tarihte kreĢ 

maliyetlerini karĢılamaktan uzak görülen destek miktarı (304 TL), 2019 yılında her bir 

çocuk için brüt asgari ücretin yarısı (1.015 TL) olarak belirlenmiĢtir. Bu destek, 

doğrudan nakit yardımı olarak verilmemekte; iĢverenin çalıĢanın ücretine yapacağı 

ilave ödemenin, gelir vergisinden istisna edilmesi suretiyle karĢılanmaktadır. Ġstihdam 

edilen annelerin kreĢ desteğinden faydalanmak üzere Aile ve Sosyal Politikalar Ġl 

Müdürlüklerine baĢvurmaları Ģartı bulunmaktadır. Bu destekten asgari ücretli ya da 

düĢük ücretli çalıĢan annelerin faydalanması hedeflenmiĢtir. KreĢ desteği olarak 

belirlenen miktarın arttırılması olumlu bir geliĢme olarak değerlendirilebilir. Ancak 

iĢveren kanalıyla gerçekleĢecek olması, vergi avantajına rağmen iĢverenin bu desteği, 

tercih etmekten kaçınacağı bir ödeme miktarı olarak görmesi ihtimali yüksektir. Bu 

nedenle, özellikle küçük iĢletmelerde düĢük ücretli, düĢük eğitimli ve vasıfsız çalıĢan 

annelerin, iĢverenlerin bu düzenlemeye sıcak bakmaması halinde bu destekten 

faydalanma oranlarının düĢük seviyelerde kalması muhtemeldir. 

Türkiye‟de düĢük eğitim seviyesine sahip kadınların iĢgücüne katılım oranları 

oldukça düĢük seviyelerdedir. DüĢük eğitim seviyesine sahip annelerin ücretli çalıĢma 

karĢılığında elde edecekleri gelir ile çocuk bakım hizmeti maliyeti arasında çok az bir 

fark olması, iĢgücüne katılmayı tercih etmemelerine yol açmaktadır (Dünya Bankası, 

2015: 63). Nitekim kadınların eğitim düzeyi ve kurumsal çocuk bakımı hizmetlerinden 

faydalanma düzeyi arasındaki iliĢki incelendiğinde, 0-6 yaĢ arası çocuk sahibi olan 

düĢük eğitimli annelerin %20‟sinden daha azının, lise mezunu kadınların %20‟sinin 

kamuya, %6‟sının özel sektöre bağlı bu hizmetlerden faydalandığı görülmüĢtür. Bu 

oran üniversite mezunu kadınlarda %42‟dir (Dünya Bankası, 2015: 63). AraĢtırmaya 

katılan çalıĢmayan annelerin %71‟i ise daha önce çalıĢma hayatında bulunduklarını 

ancak çocuk bakımı nedeniyle çalıĢma hayatının dıĢına çıktıklarını belirtmiĢtir (Dünya 

Bankası, 2015: 63).  

2019 yılında ĠġKUR tarafından hayata geçirilen ĠĢte Anne Projesi, 0-15 yaĢ 

arasında çocuk sahibi, iĢsiz (ĠġKUR‟a kayıtlı) ve özellikle vasıfsız ve düĢük eğitimli 

annelerin istihdamını arttırmayı hedeflemektedir. Proje kapsamında verilen mesleki 

eğitimlere ya da iĢbaĢı eğitim programlarına katılan annelere günde 80 TL olmak üzere 

aylık 2400 TL maaĢ verilmesi, ilaveten küçük yaĢlarda çocuğu olan annelere 400 TL 

çocuk bakım desteği sağlanması öngörülmüĢtür. Böylece çalıĢan annelerin mesleki 

eğitim neticesinde vasıf kazanması ve istihdam edilmesi planlanmıĢtır.  
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Avrupa Birliği tarafından belirlenen Barcelona hedeflerinde 2010 yılı itibariyle 

üye ülkelerdeki 3 yaĢ altı çocukların %33‟ünün, 3 yaĢtan zorunlu eğitim yaĢına kadar 

çocukların ise %90‟ının bakım hizmeti alması gerektiği, böylece kadınların iĢgücüne 

katılım oranlarının artacağı belirtilmiĢtir. 

Türkiye‟de sosyal refah devleti oluĢumu, korumacı ve müdahaleci devlet 

anlayıĢına Ġkinci Dünya SavaĢı sonrası Avrupa‟da yaygınlaĢan ve istihdam iliĢkilerini 

merkeze alan yapının eklemlenmesi ile gerçekleĢmiĢtir. Ancak neoliberalizmin sosyal 

harcamaların kısılması gerekliliğini empoze etmesinin ardından, sosyal hak ve 

hizmetlerde büyük ölçüde sınırlamalar gerçekleĢmiĢtir. Bilhassa çocuk bakımına 

yönelik kamusal hizmetlerin doğrudan aileye -anneye- devredilmesi, kadınların 

iĢgücüne katılım oranlarını olumsuz olarak etkilerken; iĢgücüne katılan kadınların ise 

çalıĢma olanaklarını esnek çalıĢma biçimleri ve hizmet sektörü ile daraltmıĢ ve 

elveriĢsiz hale getirmiĢtir.  

KreĢ ve gündüz bakımevlerine çocuk bakımı konusunda baĢvurma olanağı 

olmayan ya da bunu tercih etmeyen anneler, kendi annelerinin ya da eĢlerinin 

annelerinin bakım desteğine baĢvurmaktadır. Ancak geçmiĢ yıllara kıyasla çekirdek 

aileler yaygınlaĢmıĢtır ve aile büyükleri de çalıĢma hayatına devam edebilmekte ya da 

torunlarından uzak mesafelerde ikamet etmektedirler. Bugün bu bakım Ģekli 

popülerliğini sürdürse de geçmiĢteki kadar fazla baĢvurulan bir yöntem değildir. 

Kadın istihdamının düĢük seviyelerde kaldığı Türkiye‟de, bunun en önemli 

nedeni ev iĢleri ve çocuk bakım faaliyetleri nedeniyle kadınların iĢgücüne 

katılmamasıdır. Özellikle 0-2 yaĢ arası çocuk sahibi olan annelerin, bu özel yaĢ 

grubuna yönelik hizmet veren kreĢlere eriĢimden veyahut çocuklarını güvenle ve 

kaygısızca emanet edebilecekleri kreĢ hizmetini satın alma gücünden yoksunluğu, 

çocuk bakımı konusunda aile büyüklerinin yardımını ya da evde bakım hizmeti almayı 

tercih etmelerine yol açmaktadır. Bu seçenekler, çalıĢma hayatına isteyerek ya da 

mecburiyetten giren ve bunu sürdüren annelerin baĢlarının çaresine bakma biçimidir. 

Ancak bu çözümlere baĢvuramayan annelerin yapabileceği tek seçim, çalıĢma 

hayatının dıĢına çıkmak olmaktadır. Bakım hizmetlerinin kurumsallaĢması, annelerin 

istihdamını arttırmak adına izlenebilecek politikaların baĢında yer almalıdır.  

b. Çalışma Zaman ve İzinlerine İlişkin Mekanizmalar 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nun 74. maddesi özel sektörde, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu‟nun "Mazeret izni" baĢlıklı 104. maddesi ise kamuda analık izinlerini 
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düzenlemekte ve kadın çalıĢanların doğumdan önce 8 ve doğumdan sonra 8 hafta 

olmak üzere toplam 16 haftalık ücretli doğum iznine ayrılmalarına olanak tanımaktadır. 

Ücretsiz doğum izni süresi ise 24 aya kadar kullanılabilmektedir. Ġlaveten kadın iĢçiye 

isteği hâlinde, on altı haftalık sürenin tamamlanmasından veya çoğul gebelik hâlinde on 

sekiz haftalık süreden sonra altı aya kadar ücretsiz izin verilir. 

ÇalıĢan anneye -hem memur hem iĢçi- kanunen tanınan ücretli ve ücretsiz 

izinlerin yanı sıra birinci çocuk için 300 TL, ikinci çocuk için 400 TL ve üçüncü çocuk 

için 600 TL tutarında bir defaya mahsus doğum yardımı da yapılmaktadır. ĠĢçi anneye 

ilaveten 130 TL tutarında emzirme yardımı verilmektedir.  

Emzirme izinleri ise devlet memuru anneler için doğum izinlerinin ardından ilk 

altı ayda günde üç saat, sonraki altı ayda ise günde bir buçuk saat olarak belirlenirken; 

ĠĢ Kanunu kapsamındaki anneler için çocuk bir yaĢına gelinceye kadar günde bir buçuk 

saat olarak belirlenmiĢtir.  

2005 yılında, ebeveyn izinlerinin çalıĢan kadın ve erkek tarafından 6 aylık 

ücretsiz izin dilimleri halinde eĢit olarak kullanılmasını ve toplam 1 yıl olmasını öngören 

ebeveyn iznine iliĢkin yasa tasarısı, Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü tarafından taslak 

olarak Meclise sunulmuĢ; ancak iĢverenlerin tepkisini çekmesi nedeniyle genel kurula 

gelmeden geri çekilmiĢtir.  

2011 yılında çıkan Torba Yasa ile memur kadınlara doğum sonrası iki yıl 

ücretsiz izin hakkı tanınmıĢtır. 2016 yılında çıkan Gelir Vergisi Kanunu ile Bazı 

Kanunlarda DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı (torba yasa) ile memur 

kadınlara tanınan ücretsiz doğum izninin kademe ve derece intibakında 

değerlendirilmesi yasalaĢmıĢtır.  

Ġlaveten çocuğu olan memur anne ve babaya, çocuğun mecburi ilköğretim 

çağının baĢladığı tarihi takip eden aybaĢına kadar, normal çalıĢma süresinin yarısı 

kadar çalıĢma talep edebilme olanağı tanınmıĢtır. Bu kapsamdaki memurlara, fiili 

çalıĢmaya bağlı ödemeler hariç olmak üzere mali haklarla sosyal yardımlarına iliĢkin 

her ödeme unsurunun yarısı esas alınarak ödeme yapılacaktır. Bu hakkın, amacı 

dıĢında kullanıldığının tespit edilmesi halinde yarım zamanlı çalıĢma sona erdirilecektir. 

Aynı yasa, doğum öncesi analık izninin baĢlaması gereken tarihten önce 

gerçekleĢen doğumlarda, doğumdan analık izninin baĢladığı tarihe kadarki sürenin 

doğum sonrası analık iznine eklenmesini getirmiĢtir. Böylece normalden 10 hafta önce 
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gerçekleĢen bir doğumda mevcut düzenlemeye göre doğum sonrası izne 8 hafta ilave 

edilirken, 8 haftadan daha önce gerçekleĢen doğumlarda, aradaki sürenin 8 haftaya ek 

olarak doğum sonrası izne eklenmesi mümkün hale gelmiĢtir.  

Diğer bir değiĢiklikle, çalıĢan kadınlara analık izninden sonra süt izni 

verilmeksizin ilk çocuk için 60 gün, ikinci çocuk için 120 gün, üçüncü çocuk için 180 

gün, engelli çocuk için ise 360 gün yarı zamanlı çalıĢma hakkı getirilmiĢtir. Çoğul 

doğum durumunda, bu sürelere otuzar gün eklenecektir. Doğum yapan kadın iĢçiye, 

ücretsiz izin süresi kadar doğum sonrası yarım çalıĢma ödeneği verilecektir. Yarım 

çalıĢma ödeneği, çalıĢılan aya ait aylık prim ve hizmet belgesinin iliĢkin olduğu aydan 

sonraki ikinci ay içinde ĠĢsizlik Sigorta Fonu'ndan aylık olarak yapılacaktır. Doğum 

sonrası yarım çalıĢma ödeneğinin günlük miktarı, günlük asgari ücretin brüt tutarının 

yüzde 80'i kadar olacaktır. 

Doğum sonrası yarım çalıĢma ödeneği ödemeleri ve prim giderleri, ĠĢsizlik 

Sigortası Fonu'nun giderleri arasında olacaktır. 

Son olarak tasarıyla, analık izni ve yarı zamanlı çalıĢma sonrasında çocuğun 

mecburi ilköğretim çağının baĢladığı tarihi takip eden aybaĢına kadar, kadın çalıĢanın 

kısmi süreli çalıĢma talebinin karĢılanması gerekliliği yasalaĢmıĢtır. Bu talep, geçerli 

fesih nedeni sayılamayacaktır. 

Yasalar üzerinde yapılan değiĢiklikler, kadınlara istihdam alanları açılmaksızın, 

çalıĢma koĢulları düzenlenmeksizin ve bakım hizmetlerine yeterli destek 

sağlanmaksızın kadın istihdamını teĢvik etmekte yetersiz kalmaktadır. Kadınlar, 

Türkiye‟de hâlâ ev iĢlerinden ve çocuk bakımından sorumlu görülmektedir ve yapılan 

değiĢiklikler de çalıĢma hayatının kazanımlarından ziyade annelik görevlerini 

sürdürmeyi destekler niteliktedir. Nitekim özellikle çalıĢan annelerin yaĢamıĢ olduğu 

sorunlar, çocuk bakım hizmetlerinin yetersizliği ile sınırlı değildir.  

D. TÜRKĠYE'DE ÇALIġAN ANNELERĠN YAġADIĞI SORUNLAR 

Kadınların emek piyasasına katılımının düĢük seviyede seyretmesinin üzerinde 

sanayileĢme politikalarının etkisinin yanı sıra toplumsal cinsiyet algısı doğrultusunda 

gerek toplumun ve ailedeki diğer bireylerin kadının çalıĢmasına dair tutumları gerek 

üretim iliĢkilerinin bu algı neticesinde Ģekillenmesi; emek piyasasının cinsiyete dayalı 

katmanlı bir yapıya sahip olmasına, dolayısıyla kadınların çalıĢacağı iĢlerin ve 

iĢkollarının da belirlenmesine yol açmaktadır. 
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Neoliberal politikalar ve küreselleĢme sürecinin yaygınlaĢtırdığı esneklik, iĢgücü 

piyasalarında da esneklik talebi oluĢturmuĢtur ve iĢ ve aile yaĢamını uyumlu hale 

getirmenin en önemli yolunun çalıĢma hayatının esnekleĢmesi olarak sunulmasının, bu 

talebin karĢılanmasına olanak tanıdığı anlaĢılmaktadır. Türkiye'de izlenen neoliberal 

politikalar, kadınlar için insana yakıĢır iĢ olanakları yaratma açısından yetersiz kalmıĢ; 

iĢgücüne katılan kadınların önemli bir kısmı ise güvencesiz iĢlerde çalıĢmak zorunda 

kalmıĢlardır.  

Güvencesiz, kayıt dıĢı çalıĢma, yetersiz eğitim düzeyi, düĢük oranda iĢgücüne 

katılım, iĢsizlik ve yalnız annelik günümüzde çalıĢan annelerin karĢı karĢıya kaldığı 

sorunlar arasındadır. Ġlaveten iĢverenlerin iĢe alımlarda öncelikli tercihleri, yoğun bir 

emek arzı sunan erkek iĢgücünden yana olmaktadır. Bu tercihin altında yatan diğer 

etmen ise kadınların ev içi sorumlulukları, annelikleri, hamilelikleri gibi cinsiyetlerinden 

kaynaklanan ve cinsiyetlerine atfedilen roller nedeniyle izin alma zorunlulukları olması, 

iĢin gerektirdiği çalıĢma sürelerini ve koĢullarını yerine getirmekte zorlanacakları 

düĢüncesidir. Bu noktada ataerkil yapı ve toplumsal cinsiyet eĢitsizliğinin hem emek 

arzı hem de emek talebinin belirleyicilerinden biri olarak rol oynadığını söylemek yanlıĢ 

olmayacaktır. 

1. Toplumsal Cinsiyete Dayalı ĠĢbölümünün Kadına Yönelik Rolleri 

Cumhuriyet'in kuruluĢ yıllarından itibaren kadınlar, ulusal bilincin yaratılmasında 

ön planda tutulmuĢ; zaferle sonuçlanan KurtuluĢ SavaĢı'nın kahramanları olarak kabul 

görmüĢ ve yeni kurulan Cumhuriyet‟in birçok alanda olduğu gibi Batı ülkelerindeki 

geliĢmiĢlik seviyelerine eriĢebilmesi amacı ile gerek eğitime katılmaları gerekse 

çalıĢma hayatına atılmaları suretiyle kamusal alanda görünür olmaları, diğer bir deyiĢle 

kendilerine yüklenen toplumsal cinsiyet rollerinin dıĢında konumlandırılmaları 

hedeflenerek öncelikle Medeni Kanun‟da değiĢiklik yoluna gidilmiĢtir. 1930 ve 1934 

yıllarında yerel ve ulusal seçimlerde seçme ve seçilebilme hakkına da sahip olmak, 

kadınların Cumhuriyet tarihindeki konumu için önemli kazanımlar arasında yer almıĢtır.  

Bir ideoloji olarak kadınların yalnızca erkeklere mahsus görülen eğitim, bilim, 

tıp, hukuk gibi alanlarda baĢarı göstermeleri ve bu baĢarıları erkeklerle omuz omuza 

gerçekleĢtirmeleri, toplumsal algıyı değiĢtirmek üzere halka gösterilmiĢtir. Bu dönemde 

yazılı medya araçlarında modern kılık kıyafetler içerisinde ve sosyal hayatta veya 

çalıĢma hayatında bulunan kadın imgesi ortaya çıkarılmıĢtır. DeğiĢime uğrayan algının 

görünür kılınabilmesi amacıyla, gerek siyasetçilerin gerek memurların eĢleri ve 
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öğretmenlik gibi meslek sahibi kadınlar -orta sınıf kadınlar- bu algıya uygun bir biçimde 

modern yaĢamda model olarak gösterilmiĢtir. 

Cumhuriyet dönemine ait toplumsal cinsiyet eĢitliği politikası, kadınların 

kamusal hayattaki görünürlüklerinin yanı sıra özel alandaki görevlerini de en iyi biçimde 

gerçekleĢtirebileceği düĢüncesini de içermektedir. Kamusal alanda modern ve baĢarılı 

olarak ön plana çıkartılan kadın, özel alanda annelik ve ev hanımlığı rollerinden 

sıyrılamamıĢtır. Bu nedenle yaratılmaya çalıĢılan eĢitliğin yüzeysel kaldığı, toplumun 

derinlerine nüfuz edemediği söylenebilir. Bu ideolojik yaklaĢım, toplumun farklı kültürel, 

sosyal ve dini kimliklerinin toplumsal cinsiyet yaratma üzerindeki etkisini göz ardı 

etmiĢtir. Topyekûn kazanılan bir savaĢın akabinde tüm vatandaĢların toplumsal 

değiĢmeye eĢ zamanlı ve aynı derecede eriĢmesi, bir ideal olmaktan öteye 

gidememiĢtir. 

Cinsiyete dayalı iĢ bölümünün yaratmıĢ olduğu eĢitsizlik, kadınların iĢ 

hayatındaki konumlarını daha dezavantajlı hale getirmekte; dolayısıyla aile içi eĢitsizlik, 

iĢgücü piyasasındaki eĢitsizliği güçlendirmektedir (Hersch - Stratton, 1997; Bryan - 

Sevilla-Sanz, 2010). Zira biyolojik cinsiyete dayandırılan ideoloji, toplumsal cinsiyet 

algısına meĢruluk kazandırmaktadır (Sancar, 2017: 24). 

Toplumsal cinsiyet eĢitsizliğine dayalı iĢbölümü, tarihsel olarak hemen her 

toplumda kendisini göstermiĢ; ancak ekonomik kalkınmanın geliĢimi; birçok toplumda 

bu eĢitsizliklerin aĢınması ile tek gelirli ve cinsiyete dayalı iĢbölümünün hâkim olduğu 

aile modelinin, çift gelirli ve daha eĢitlikçi bir aile modeline doğru evirilmesini 

sağlamıĢtır. Ancak Türkiye‟de erkek ve kadınların iĢgücüne katılım oranları arasında 

büyük bir fark olmasının en önemli nedeni, toplumsal cinsiyete dayalı iĢbölümünün 

varlığı olarak gösterilmektedir. Aile yapısı araĢtırmasına göre, çocuk bakımı ve ev 

iĢlerinin kadınların görevi olduğu ifadesine erkeklerin %56‟sı, kadınların ise %57‟si 

katılmaktadır (Turğut - Feyzioğlu, 2014: 271). 

Türkiye‟de toplumsal cinsiyet eĢitsizliğinin boyutları, Küresel Cinsiyet Ayrımı 

Raporu‟nda açık bir biçimde görülmektedir.  

Dünya Ekonomi Forumu‟nun 2020 yılında hazırlamıĢ olduğu Küresel Cinsiyet 

Ayrımı Raporu‟na göre Türkiye, 153 ülke arasında 130. sırada bulunmaktadır. 1‟in 

mutlak eĢitliği, 0‟ın ise mutlak eĢitsizliği ifade ettiği endekste, kadın/erkek oranının 1‟in 

altında olması toplumsal cinsiyet eĢitsizliğinin varlığını iĢaret etmektedir. Buna göre 

Türkiye‟nin bu endekste almıĢ olduğu puan 0,635‟tir. Birinci sırada yer alan ülke ise 
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0,877 puanla Ġzlanda‟dır. Türkiye, genel sıralamada oldukça geride kalmıĢtır; G20 ve 

Avrupa ülkeleri arasında ise son sıradadır (World Economic Forum, 2020). Endekse 

dâhil olan ülkelerin sayısındaki artıĢ ve cinsiyet eĢitliğini sağlamak konusundaki politika 

ve uygulamaların yetersizliği, 2006 yılında 0,585 puan ile 105. sırada yer alan 

Türkiye‟nin, cinsiyet eĢitliğine doğru nispi bir geliĢim göstermesine rağmen sıralamada 

gerilemesine yol açmıĢtır.  

Endeks, dört farklı alt alanın bileĢenlerinden oluĢarak ülkelerin toplumsal 

cinsiyet eĢitsizliğini ortaya koymaktadır. Toplumsal cinsiyet eĢitliğinde belirleyici olan bu 

alanlar, Türkiye‟nin bu alanlarda 2019 yılında almıĢ olduğu puanlar ve ülke 

sıralamasında; 

-Ekonomik katılım ve fırsatlar alanında 0,478 puanla 136. sırada 

-Eğitimsel kazanım alanında 0,961 puanla 113. sırada 

-Sağlık ve yaĢam süresi alanında 0,976 puanla 64. sırada  

-Siyasi güçlenme alanında ise 0,124 puanla 109. sırada yer almaktadır. 

Özellikle çalıĢma hayatıyla ilgili olan kısım ise Ģüphesiz ekonomik katılım ve 

fırsatlar alt alanıdır.  

Türkiye‟de kadın ve erkeklerin iĢgücüne katılım oranlarında (135. sırada), ücret 

eĢitliğinde (114. sırada), elde edilen tahmini gelir düzeylerinde (106. sırada), hâkim, üst 

düzey yönetici pozisyonlarında yer almada (132. sırada), uzman ve teknik çalıĢan 

oranlarında (111. sırada) cinsiyet eĢitliği olduğunu söylemek mümkün 

görünmemektedir ve Türkiye‟nin endeks değerleri, endekse dahil edilen ülkelerin 

ortalamasının altında seyir etmektedir. 

ĠĢgücüne katılım alanında endekste toplumsal cinsiyet eĢitsizliği açısından 

dikkate değer diğer hususlar ise part-time çalıĢmada ve ücretsiz aile iĢçiliğinde 

kadınların katılım oranlarının yüksek seviyelerde olmasının yanı sıra kadınların bir 

günde ücretsiz iĢlere ayırmıĢ olduğu sürenin de erkeklerin 5,17 katı olmasıdır.  

Avrupa Birliği üyeliğini sağlayabilmek için, yasal düzlemde toplumsal cinsiyet 

eĢitliğinin sağlanmasına yönelik değiĢiklikler yapılmıĢ; ancak bu düzenlemeler çalıĢma 

hayatında eĢitlik sağlayamamıĢtır. ĠĢgücü piyasalarında gerçek bir eĢitliğin küresel 

ekonomiye katma değeri yüksek üretimin yapılması, toplumsal bir hedef olarak 
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istihdamın arttırılmasının benimsenmesi ve insana yakıĢır iĢ kavramını karĢılayan 

iĢlerde kadınların da erkekler kadar varlık göstermesinin mümkün kılınmasını kapsayan 

bir büyüme politikasının benimsenmesinin yanı sıra bakım hizmetlerinin de 

kurumsallaĢması ile mümkün olacağı ileri sürülmektedir (Toksöz, 2013: 107-108). 

Toplumsal cinsiyet eĢitliğinin sağlanması; kadın ve erkek nüfusun eğitim, 

siyaset ve çalıĢma hayatına eĢit bir biçimde katılması ve toplumsal cinsiyete dayalı 

iĢbölümünün ortadan kaldırılması ile mümkün olabilecektir ve böylece vasıflı hale gelen 

iĢgücünün cinsiyet ayrımı yapılmaksızın sanayi ve hizmet alanlarında istihdam 

edilmelerine olanak sağlayan düzenlemelerin ve koĢulların yerine getirilmesi ile 

kalkınma ve büyüme hedeflerine ulaĢmak mümkün hale gelecektir. 

2. Yetersiz Eğitim Düzeyine Sahip Olmak 

Türkiye‟de kadınlarının iĢgücüne katılım oranlarının oldukça düĢük olmasının 

temelinde yatan nedenlerin baĢında yetersiz eğitim seviyesine sahip olmaları 

gelmektedir. DüĢük eğitim seviyesine sahip olmak; belirli bir mesleğe, niteliğe sahip 

olmamak anlamı taĢımakta ve düĢük ücretli, vasıfsız, güvencesiz iĢlerde çalıĢma 

zorunluluğu yaratmaktadır.  

2017-2018 öğretim yılında kadın okullaĢma oranı; ilköğretimde %91,7; 

ortaokulda % 94,7; ortaöğretimde %83,4; yükseköğretimde %47,4‟tür. Kadın iĢgücüne 

katılım oranı, %34,5‟tir. ĠĢgücüne katılım oranı; okuryazar olmayan kadınlar için %15,6; 

lise altı eğitimli kadınlar için %27,9, lise mezunları için %35, mesleki ve teknik lise 

mezunları için %41,8 ve üniversite mezunları için %73‟olarak hesaplanmıĢtır (TÜĠK, 

2020; 2019b). Eğitim seviyeleri ve iĢgücüne katılım oranları incelendiğinde, eğitim 

seviyesinin kadınların çalıĢma hayatına dahil olmaları üzerinde doğrudan etkisinin 

bulunduğu anlaĢılmaktadır.  

Tablo 10. 25-34 YaĢ Arası Kadınların Eğitim Durumlarına Göre Ġstihdam Oranları 

  
Lise altı eğitim Lise düzeyi eğitim Yükseköğretim 

2007 2017 2007 2017 2007 2017 

Türkiye 20 27 31 35 68 64 

OECD ort 48 45 69 68 81 80 

AB22 ort 49 44 71 70 82 80 

Kaynak: OECD, 2018 

OECD (2018) verilerine göre, 2017 yılında 25-34 yaĢ arası (genç yetiĢkin yaĢ 

grubu) kadınların %44‟ü lise altı, %21‟i lise ve %32‟si yükseköğretim eğitim düzeyine 

sahiptir. Eğitim durumlarına göre istihdam oranları incelendiğinde, 2007‟de lise altı 
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eğitim seviyesine sahip olanların %20‟si istihdam edilirken; 2017‟de bu oranın %27‟ye 

yükseldiği, lise mezunu olanların 2007‟de %31 olan istihdam oranının 2017 yılında 

%35‟e çıktığı, yükseköğretim mezunlarının ise 2007‟de %68 olan istihdam oranının 

2017‟de %64‟e gerilediği görülmektedir (Tablo 10). Türkiye‟de lise altı ve lise eğitim 

düzeyine sahip kadınların istihdam oranı OECD ve AB ortalamalarının yarısı 

civarındadır. Yükseköğretim mezunlarının diğer eğitim seviyelerine sahip olan 

kadınlardan daha yüksek oranda istihdam edildiği, ancak bu oranların OECD ve AB 

ortalamasının altında olduğu, dolayısıyla Türkiye‟de yeterli eğitime sahip olduğu halde 

çalıĢma hayatı olmayan önemli bir kesimin bulunduğu ortaya çıkmaktadır.  

25-34 yaĢ arası, aynı zamanda kadınların çocuk sahibi olmayı tercih ettiği 

dönemdir ve bu yaĢ grubunda iĢgücüne katılım oranı 2000 yılında %30,6; 2010 yılında 

%36,9 ve 2018 yılında %47,4‟tür (OECD, 2019b). Veriler, yaklaĢık yirmi yıllık süre 

içinde kadınların eğitim seviyelerindeki artıĢın iĢgücüne katılım oranlarına yansıdığını 

iĢaret etmekle birlikte, anne olan ya da anne olma çağında olan kadınların ise 

neredeyse yarısının iĢgücüne katıldığını göstermektedir. Bu oranın, önümüzdeki 

yıllarda artacağını öngörmek mümkündür. Geçen sürede yaklaĢık 17 puanlık artıĢ hatırı 

sayılır bir miktar olmakla birlikte, %70 civarı olan OECD ve AB ortalamalarına 

yaklaĢmak için istihdam olanaklarının da artan eğitim seviyelerine uygun koĢullara 

sahip biçimde artması gerekmektedir.  

Eğitim düzeylerinde artıĢ yaĢanması, kadınların daha vasıflı bir Ģekilde ve daha 

yüksek oranda iĢgücüne katılmalarını sağlayarak hem kendi refah düzeylerini arttıracak 

hem toplumsal cinsiyet eĢitsizliğini aĢındıracak hem de ulusal kalkınma ve yoksullukla 

mücadelede yol katedilmesini sağlayacaktır. 

3. DüĢük Oranda ĠĢgücüne Katılım  

1980 sonrasında ve 1990‟lar boyunca finans ve bankacılık alanlarında yaĢanan 

yeniden yapılanma ve geliĢmenin ardından bu alanlarda kadın istihdamı artarken, bu 

yıllarda vasıfsız ve eğitimsiz iĢgücü de kırdan kente göç etmiĢtir; ancak doğrudan 

yabancı yatırımların -özellikle imalat sanayinde- düĢük seviyelerde seyrettiği ve imalat 

sanayi yatırımları azalırken hizmet sektörünün geniĢlediği sonraki yıllar boyunca da 

vasıfsız kadın istihdamı yaratılamamıĢtır. Bu nedenle kadın iĢgücüne katılım oranı 

istenen seviyelere ulaĢamamıĢtır. Yeterli eğitim ve vasıf düzeyinde olmayan kadınlar 

ya iĢsizlikle karĢı karĢıya kalmakta ya da hizmet sektöründe kayıt dıĢı iĢlerde 
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çalıĢabilmektedir. Ancak profesyonel mesleklerde -hukuk, tıp, eğitim, mühendislik, 

beyaz yakalı iĢler- çalıĢanların yaklaĢık üçte biri kadınlardan oluĢmaktadır. 

Türkiye‟de kadınların iĢgücüne katılma oranları, OECD ve AB ülkelerinin altında 

yer almaktadır. 1970‟lerde %54, 1980‟li yıllarda %40, 1990‟da %32,9 olan kadın 

iĢgücüne katılma oranı; 2000 ve 2010 yıllarında %26,2 , 2019 yılında %33,9‟dur 

(OECD, 2019b; TÜĠK, 2020). Bu doğrultuda Türkiye‟de kadınların iĢgücüne katılım 

oranlarının yıllar içinde azaldığı, ancak 2010 yılından sonra yeniden yükselme eğilimine 

girdiği söylenebilir. Ancak bu artıĢ, %61 olan OECD ortalamasına yaklaĢmaya yeterli 

olmamıĢtır. 

1970‟li yıllardan itibaren iĢgücüne katılım oranlarının sürekli azalması üzerinde 

en önemli etkenlerden biri kırdan kente göç olgusudur. Sanayide yaĢanan dönüĢüm ve 

sektörel dağılımın erkek iĢgücüne gereksinim duyması ve ihtiyaç duyulan kadın 

iĢgücünün önceki dönemlere nazaran daha fazla nitelik gerektirmesi nedeniyle, tarım 

sektöründe ücretsiz aile iĢçiliği ile emeğini arz eden kadınların kentte iĢgücüne katılımı 

yeterli seviyede gerçekleĢmemiĢtir. Öte yandan aile gelirinin kadının çalıĢması halinde 

elde edeceği gelire ihtiyaç duymaması ya da bu gelire ihtiyaç duyulmasına rağmen ev 

içi yerine getirilmesi gereken sorumlulukların varlığı, çocuk sahibi olunması, geleneksel 

ve toplumsal bakıĢ açısı tarafından kadının çalıĢmasının hoĢ karĢılanmaması, evin 

reisinin böyle bir çalıĢmaya razı olmaması gibi nedenler kadını çalıĢma hayatından 

uzak tutmuĢtur. 1990 yılında kadının çalıĢmasının eĢinin iznine tabi olmasına iliĢkin 

kanun maddesi iptal edilmiĢ olmasına rağmen ataerkil yapının ailede varlığını 

sürdürmesi, kadınların iĢgücüne katılım oranları üzerinde olumsuz etki yaratmaktadır.  

Dünya Bankası 2006 yılı Türkiye ĠĢgücü Piyasası Raporu‟na göre, Türkiye‟de 

kadınların iĢgücüne katılım oranlarının düĢük olmasının asıl nedeni, kentteki eğitim 

düzeyi düĢük kadınların iĢgücüne katılım oranlarının çok düĢük olmasıdır (Dünya 

Bankası, 2006). Kadınların iĢgücüne katılımının önünde ekonomik ve toplumsal 

engeller bulunmaktadır. Ekonomik engeller; düĢük ücretli ve kayıt dıĢı iĢlerin 

yaygınlaĢması, uzun çalıĢma saatleri, çocuk bakım hizmetlerinin yetersizliği, toplumsal 

engeller ise bakım faaliyetlerinden kadınların sorumlu tutulmasının yanı sıra ailenin ve 

toplumun baskısı nedeni ile özel alanla sınırlandırılmalarıdır. Kadınların iĢgücüne 

katılmama nedenlerinin baĢında %56,7 ile ev iĢleriyle meĢgul olmak yer almaktadır 

(TÜĠK, 2020). Özellikle evli ve çocuk sahibi kadınların ev iĢleri ve çocuk bakımıyla 

ilgilenmek üzere çalıĢma hayatına dâhil olmaması, ara vermesi ya da çalıĢma 
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hayatının tamamen dıĢına çıkması, bilhassa düĢük eğitim seviyesine sahip kadınlar 

arasında sık rastlanılan bir durumdur.  

ÇalıĢma hayatına dâhil olan kadınlar ise ev içi ve çocuk bakımı 

sorumluluklarından azat olmak bir yana evde onları adeta ikinci bir vardiya 

beklemektedir. TÜĠK tarafından 2014-2015 dönemine iliĢkin yayınlanan Zaman 

AraĢtırması Anketi, çalıĢan kadınların günde ortalama 3 saat 31 dakikalık zamanı, 

çalıĢan erkeklerin ise 46 dakikasını hane halkı ve aile bakımına ayırdığını 

göstermektedir (TÜĠK, 2015). Bu oldukça yorucu yaĢam biçimi, birçok kadın tarafından 

göze alınamamaktadır. Bu nedenle iĢgücüne katılmamayı tercih etmektedirler. Nitekim 

yapılan bir araĢtırmaya göre, 25-49 yaĢ grubundaki kadınların iĢgücüne katılım oranı 

çocuk sahibi olmamaları halinde %45,5 iken, çocuk sahibi olanlarda %29,6‟dır (Toksöz 

vd., 2014: 100).  

ĠĢgücüne katılım oranlarının düĢük olmasının diğer nedeni ise kadın istihdam 

oranının düĢük olmasıdır. Zira Türkiye‟de kadınların 2019 yılında kadın iĢgücüne 

katılım oranının %33,9 olmasına rağmen kadın istihdam oranı, %28,3‟tür (TÜĠK, 2020). 

Ekonomik açıdan istikrarın bulunmayıĢı, yatırımların yetersizliği, iĢgücü piyasasının 

kurumsallaĢamaması, çalıĢma çağındaki nüfus artıĢ hızının toplam nüfus artıĢ hızından 

fazla olması, tarımdan kopan iĢgücüne istihdam yaratılamaması, iĢgücünün niteliğinin 

ekonominin ihtiyaçlarına cevap verememesi, iĢgücü piyasası ile eğitim sistemi 

arasındaki iliĢkinin kurulamaması, iĢgücü piyasası esnekliğinin sağlanamaması, 

giriĢimciliğin yeterince desteklenememesi, toplumsal cinsiyet eĢitsizliği ve kadınların 

istihdam sürecinde uğradıkları ayrımcı uygulamaların önüne geçilememesi gibi 

nedenler istihdam oranlarının düĢük seviyelerde seyretmesine yol açmaktadır (Devlet 

Planlama TeĢkilatı, 2006). 

Kadınların ucuz iĢgücü niteliği taĢımalarına rağmen, iĢverenler tarafından 

annelikleri ve anne olma ihtimalleri nedeniyle maliyetli kabul edilerek istihdam 

edilmemeleri ise diğer bir sorundur. Ücretli ve ücretsiz doğum ve emzirme izinleri, 

yasalar tarafından yarım çalıĢma olanağının tanınması, kreĢ ve emzirme odası açma 

yükümlülüklerinden kaçınmanın yanı sıra kadınların bakım sorumlulukları kapsamında 

hastalık, çocuğu okuldan alma, önemli günler vb. gibi nedenlerle izin taleplerinde 

bulunacaklarına ya da genel olarak verimsiz olacaklarına ve düĢük örgütsel bağlılık 

göstereceklerine dair önyargılar da iĢverenlerin kadın istihdamına sıcak bakmamasına 

yol açmaktadır. 
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DüĢük istihdam oranları, yüksek iĢsizlik oranlarına yol açmakta ve birçok kadın 

iĢgücü piyasasına kendilerine uygun iĢler bulamadıkları için giriĢ yapamamaktadır. 

Özellikle annelik ile bir arada yürütülmesi mümkün iĢlerin sınırlı olması, kadınların 

yaĢamıĢ olduğu diğer bir soruna neden olmaktadır; iĢsizlik.  

4. Kadın ĠĢsizliği 

ILO‟nun tanımına göre iĢsizlik; çalıĢabilir çağdaki kurumsal olmayan nüfusa (15 

ve daha yukarı yaĢ) dâhil olan kiĢilerden referans döneminde bir iĢi olmayanların, bir iĢ 

arayan ve bu konuda bir giriĢimde bulunmuĢ olan ve iĢ bulması halinde iĢbaĢı 

yapabilecek durumda olanların içinde bulunduğu durumdur. Genel olarak iĢsizlik, 

çalıĢma istek ve yeteneğine sahip olunmasına rağmen piyasa ücret düzeyinde bir iĢ 

bulamama durumu olarak tanımlanmaktadır. Türkiye‟de iĢsizliğin nedenleri arasında 

ekonomik büyüme dönemlerinde bile yeterince istihdam yaratılamaması, tarımsal 

çözülme, iĢgücü piyasasındaki arz ve talep uyumsuzluğu, eğitim düzeyinin düĢüklüğü 

ve aktif iĢgücü piyasası politikalarının yetersizliği yer almaktadır. 

OECD (2019b) verilerine göre, Türkiye‟de 2018 yılına ait kadın iĢsizlik oranı 

%14,2‟dir; ve bu oran, %5,6 olan OECD ortalaması ve %7,3 olan Avrupa Birliği-22 

ortalamasından yüksektir. OECD ülkelerinde en yüksek kadın iĢsizlik oranına %24,4 ile 

Yunanistan, %17,1 ile Ġspanya sahiptir. Türkiye ise üçüncü sırada yer almaktadır. 

ĠĢsizlik verileri tek baĢına yorumlandığında doğru sonuçlara ulaĢmak mümkün 

olmayacaktır. Aynı ülkelerde yaĢayan kadınların iĢgücüne katılım oranları 

incelendiğinde; bu oranın Yunanistan‟da %59,9 ve Ġspanya‟da %69,7 olduğu 

görülmektedir. Bu ülkelerde kadın iĢsizlik oranları Türkiye‟nin üzerinde olmakla birlikte, 

kadın nüfusunun yarısından fazlasının iĢgücüne katıldığı göz önünde 

bulundurulduğunda, Türkiye‟ye nazaran kabul edilebilir seviyelerde kalmaktadır. 

Türkiye‟de kadınların iĢgücüne katılım oranı ise %38,3‟tür. Türkiye‟de, kadınların 

iĢgücüne katılım oranı düĢük olmasına rağmen iĢsizlik oranının yüksek seyretmesi 

büyük bir sorun teĢkil etmektedir. 

TÜĠK (2020) tarafından açıklanan 2019 verilerine göre kadın iĢsizlik oranı; 

%16,6, erkek iĢsizlik oranı ise %11,7‟dir. Öte yandan bu oran, tarımsal istihdamı 

dolayısıyla iĢsiz statüsünde değerlendirilmeyen ücretsiz aile iĢçiliğini de kapsamakta 

olduğu için tarım dıĢı iĢsizlik oranı, kentsel kadın iĢsizliği ile ilgili daha gerçekçi veriler 

sunmaktadır. Bu doğrultuda tarım dıĢı sektörlerde iĢgücüne katılan kadınların %20,6‟sı 
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iĢsizdir. Erkeklerde ise bu oranın %13,1 olduğu görülmektedir. Kırdan kente göç 

sonucu vasıf ve eğitim eksikliği, kadınların kentteki iĢsizlik oranlarını yükseltmektedir.  

Daha önce çalıĢılan iĢlere göre iĢsiz kadınların sadece %4,4‟ü tarımsal 

faaliyette bulunduğunu söylemiĢtir. %12,5‟i sanayide, %58,7‟si hizmet sektöründe 

istihdama katılmıĢtır. Kadınlar, daha güvencesiz iĢlerin yer aldığı hizmet sektöründe 

iĢsizlik riskiyle daha fazla karĢı karĢıya kalmaktadır. Ġlk kez iĢ arayanların oranı ise 

%14,5‟tir. Son sekiz yıldan önce iĢinden ayrılmıĢ ve yeniden istihdama katılmak istediği 

halde iĢ bulamayanların oranı ise %8,2‟dir (TÜĠK, 2020). 

Diğer taraftan gizli bir kadın iĢsizliği söz konusudur. Kadın nüfusun %66,1‟i 

iĢgücüne katılmamaktadır ve bu durumu açıklamak üzere gösterilen en önemli neden, 

%56,7 ile tam zamanlı ev iĢleriyle meĢgul olmaktır. O halde, kadınların iĢgücüne 

katılımları önündeki en büyük engel olan ev içi iĢler ve çocuk vb. bakım sorumlulukları 

ortadan kalktığında, kadın iĢgücüne katılım oranları artıĢ gösterecektir. ĠĢgücüne 

katılım oranının artmasının, kalkınma ve geliĢmiĢlik açısından arz ettiği öneme rağmen, 

yaratılamayan yeni istihdam alanları nedeniyle Ģsizliğin boyutlarını da arttıracaktır. 

Kadın iĢgücünün yaĢlara göre iĢsizlik oranları incelendiğinde, genç nüfus 

iĢsizliği diğer bir sorun olarak ortaya çıkmaktadır. Kadınlarda genç iĢsizlik oranı 

%27,2„dir. 25-34 yaĢ grubunda ise iĢsizlik oranı %17 olarak tespit edilmiĢtir (OECD, 

2019b). Gerek eğitim sürelerinin artması nedeniyle düĢük oranda iĢgücüne katılım 

gerekse iĢgücü piyasasının yetersizliği, yüksek oranda genç kadın iĢsizliğine yol 

açmaktadır. Diğer taraftan 25-34 yaĢ grubu kadınların iĢsizlik oranı, aynı zamanda 

yaklaĢık olarak çalıĢan annelerin iĢsizlik oranını iĢaret etmektedir. Annelik nedeniyle 

çalıĢma hayatına ara veren birçok kadın, iĢ ve aile çatıĢmasına neden olmayacak 

çalıĢma koĢullarında iĢgücüne katılmayı tercih etmekte; ancak mevcut iĢler bu koĢulları 

sağlamadığı için iĢ bulmakta zorlanmaktadırlar.  

Eğitim durumuna göre kadın iĢsizlik oranları değerlendirildiğinde, okuryazar 

olmayanların %3,8‟i, lise altı eğitim seviyesine sahip olanların %13,8‟i, lise 

mezunlarının %24‟ü, mesleki veya teknik lise mezunlarının %25,8‟i ve yükseköğretim 

mezunlarının ise %18,2‟si iĢsizdir. Eğitim seviyelerine göre en yüksek kadın iĢsizlik 

oranı, lise ve dengi okul mezunlarına aittir (TÜĠK, 2020).  

ĠĢ arama sürelerine bakıldığında, iĢsiz kadınların %65,5‟inin bir yıldan daha az 

süredir iĢsiz oldukları, %34,5‟inin ise 1 yıl ve daha fazla süredir iĢ aradıkları diğer bir 

deyiĢle uzun süreli iĢsiz oldukları görülmektedir. Erkeklerde ise 1 yıl ve daha fazla 
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süredir iĢsiz olduklarını belirtenlerin oranı %21,7‟dir (TÜĠK, 2020). Bu oranlar kadınların 

erkeklerden daha uzun süre iĢsiz kaldıklarını iĢaret etmektedir. ĠĢgücü piyasasının 

erkekler için vasıflı ya da vasıfsız daha uygun iĢler barındırması, kadınların ise düĢük 

eğitimli ve düĢük vasıflı olmaları halinde iĢgücü piyasasına dâhil olamaması kadınların 

iĢsizlik sürelerinin uzun olma nedenini açıklamaktadır. 

Yüksek iĢsizlik ve düĢük iĢgücüne katılma oranı, diğer bir deyiĢle yeterli ve 

kaliteli istihdam yaratılamaması, 2000‟li yıllardan bu yana Türkiye ekonomisinin 

yaĢadığı önemli bir yapısal sorun olarak olarak ortaya çıkmaktadır. Bu yapısal sorunun 

çözümü; toplumsal cinsiyet eĢitsizliğini ortadan kaldırmayı hedefleyen, kadınların 

iĢgücü piyasasına giriĢ ve bağlılıklarını destekleyen, istihdam yaratma potansiyeli 

yüksek, kapsayıcı büyüme politikalarıdır. 

ĠĢgücüne katılan kadınların yaĢamıĢ olduğu yüksek oranda iĢsizlik, iĢgücüne 

katılmayan kadınların iĢgücü piyasasına dâhil olma isteğini sekteye uğratmakta ve 

cesaretlerini kırmaktadır. Ġlk kez iĢgücü piyasasına girmeye karar verenler ise sosyal 

güvenlik çatısı altında olabilecekleri, kurumsal, yüksek ücretli, iĢ güvencesi olan tam 

zamanlı iĢlerde istihdam edilemeyeceklerini düĢündükleri ya da bu iĢlere baĢvurularının 

olumsuz sonuçlanması nedeniyle küçük ölçekli iĢletmelerde, ev ekseninde, kayıt dıĢı, 

yarı zamanlı, düĢük ücretli iĢlerde çalıĢmaya yönelmektedir. Benzer biçimde çalıĢma 

hayatına katılmak isteyen anneler de diğer olumsuz etkenlerin yanı sıra çocuk bakım 

sorumluluklarını yerine getirebilmek amacıyla yarı zamanlı ya da ev eksenli çalıĢmayı 

tercih etmektedirler. 

5. Güvencesiz ĠĢlerde ve Küçük ĠĢletmelerde ÇalıĢma 

Neoliberal dönemde maliyetlerin düĢürülmesi ve rekabetin arttırılması amacıyla 

iĢgücünün esnekleĢmesi gerektiği söylemi doğrultusunda iĢverenler, dıĢsal esneklik 

boyutuna odaklanmıĢ; iĢgücü maliyetlerini asgari düzeye indirmek ve talep 

dalgalanmalarının olumsuz etkilerinden kaçınmak üzere taĢeronlaĢmaya ve fason 

üretime gitmiĢtir. Üretim sürecinin parçalara ayrılması suretiyle küçük iĢletmelere 

dağıtılması sonucunda birçok çalıĢan, büyük iĢletmeler yerine taĢeron firmaların çatısı 

altında ve fason üretim kapsamında, evde çalıĢma Ģeklinde, güvencesiz, geçici, 

mevsimlik, kısmi süreli ve kayıdıĢı çalıĢma koĢullarıyla karĢı karĢıya kalmıĢtır.  

Diğer taraftan ev eksenli çalıĢma yalnızca fason üretim ile sınırlı kalmamakta 

kadınların ev içerisinde üretimini kendi yaptıkları ürünleri -eliĢi, salça, tarhana vb.- 

sattıkları, ev iĢine gittikleri bir görüntü arz etmektedir. 
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Kadınların bu tarz iĢlere yöneliminin altında, vasıf ve eğitim düzeylerinin tam 

zamanlı çalıĢma hayatına dâhil olmak için yetersiz olmasının yanı sıra ev iĢleri ve 

çocuk bakım faaliyetlerinin kadına iliĢtirilmesi yatmaktadır. Toplumsal cinsiyet eĢitsizliği 

ve çocuk bakım desteğinden mahrum kalmak, düĢük ücretli ve kayıt dıĢı olma niteliğine 

sahip ev eksenli çalıĢmayı kadınlar için çıkıĢ yolu haline getirmiĢtir.  

Aile gelirine katkıda bulunmak amacıyla iĢgücüne katılanlar ise sahip oldukları 

düĢük eğitim seviyesi nedeniyle ve herhangi bir vasfa sahip olmadıkları için, sanayi ve 

hizmet sektörlerinde faaliyet gösteren küçük ölçekli iĢletmelerde, sosyal güvenceden 

yoksun, kayıt dıĢı ve düĢük ücretli iĢlerde -ilik açma, dantel, örgü, tezgâhtarlık, 

kasiyerlik vb.- yer edinebilmiĢlerdir. Bu iĢler özü itibariyle kadınsı nitelikler taĢımakta ve 

toplumsal cinsiyet rollerine uyum sağlamaktadır. Kadın iĢgücü, taĢeronlaĢmayla birlikte 

sayıları artan küçük ölçekli iĢletmelerde kayıt dıĢı ve ücretsiz aile iĢçisi olarak 

çalıĢmaktadır. Türkiye‟de kadın istihdamının temel dinamiği; güvencesiz iĢlerde, küçük 

iĢletmelerde ve kayıt dıĢı çalıĢmadır. 

6. Kayıt DıĢı Ġstihdam 

Yasal koruyucu düzenlemelerden ve sosyal güvenceden yoksun çalıĢma 

anlamına gelen kayıt dıĢı istihdam, kadın ya da erkek iĢgücünün karĢı karĢıya kaldığı 

önemli bir sorun alanını teĢkil etmektedir.  

Kayıt dıĢı istihdamın nedenleri arasında nüfus artıĢı, gelir dağılımı adaletsizliği, 

yoksulluk, göç, kentleĢme, yüksek iĢsizlik oranı, düĢük eğitim seviyesi ve buna bağlı 

olarak bilgi ve bilinç eksikliği, vergi oranlarının yüksek olması ve vergilerin adil 

toplanamaması, iĢgücü maliyetlerinin yüksekliği, isteğe bağlı sigorta uygulaması gibi 

sosyal güvenlik uygulamaları, kayıtlı istihdamda esnek çalıĢmayı düzenleyen yasa ve 

yönetmeliklerin uygulamasındaki yetersizlikler yer almaktadır (Devlet Planlama 

TeĢkilatı, 2006).  

Türkiye‟de kayıt dıĢı istihdam 1980‟lerden itibaren yaygınlaĢmıĢtır. Kadınların 

sanayiye yönelik evlerinde yapmıĢ oldukları iĢler, ücretli ev hizmetleri, ücretsiz aile 

iĢçiliği ve el iĢçiliği olmak üzere kayıt dıĢı istihdamının dört farklı biçiminden söz 

edilmektedir (Dedeoğlu, 2008: 52). 

Türkiye‟de toplam kayıt dıĢılık oranı %33,8‟dir. Ancak istihdam edilen kadınların 

kayıt dıĢılık oranı %41,3, erkeklerin ise %30,4‟tür. Tarımda istihdam edilen kadınların 

%96,3‟ü, erkeklerin ise %79,1‟i kayıt dıĢı olarak istihdam edilmektedirler. Tarımda 
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ücretsiz aile iĢçisi olarak çalıĢan kadınların kayıt dıĢılık oranı %97,8‟dir. Ġstatistiklere 

göre, kayıt dıĢı iĢlerde erkeklere nazaran kadınların daha fazla istihdam edildiği ortaya 

çıkmaktadır. Toplamdaki kayıt dıĢı istihdam oranının yüksek olmasının nedeni de kadın 

istihdamının kayıt dıĢılığıdır. Özellikle ücretsiz aile iĢçiliği -tarım ya da tarım dıĢı 

sektörlerde- doğrudan kayıt dıĢı çalıĢmayı iĢaret etmektedir. Ayrıca kadınların sanayiye 

yönelik ev eksenli iĢleri, ücretli ev iĢleri, el iĢçiliği gibi iĢler de büyük ölçüde kayıt dıĢıdır. 

Tarım dıĢı sektörlerde kadınların kayıt dıĢı istihdam oranı %24 gibi yüksek bir orana 

sahipken; bu sektörlerde istihdam edilen kayıt dıĢı ücretsiz aile iĢçiliği oranı ise 

%75,5‟tir. Benzer biçimde kendi hesabına çalıĢan kadınların kayıt dıĢılık oranı tarımda 

%93,8, tarım dıĢı sektörlerde ise %75,5‟tir (TÜĠK, 2020).  

Kadınların kayıt dıĢı istihdam oranlarının bu denli yüksek olması, iĢgücü 

piyasasındaki ikincil konumunun göstergesidir. Kadın iĢgücünün önemli bir oranı, 

çalıĢma hayatında sosyal güvenceden yoksun biçimde yer alma zorunluluğu ile karĢı 

karĢıya kalmaktadır. Ġlaveten kayıt dıĢı çalıĢma kadınları, ĠĢ Kanunu‟nda koruma altına 

alınan doğum ve emzirme izni gibi anneliğe dair haklardan mahrum bırakmaktadır. 

Diğer taraftan anne olan kadınların çocuk bakım faaliyetlerine rağmen iĢgücüne 

katılması ancak kayıt dıĢı istihdam ile mümkün olabilmektedir. Zira çocuk bakım 

hizmetlerini satın alma gücünden yoksun kadınlar, esnek çalıĢma saatlerinin bulunduğu 

ya da evlerinden çalıĢmanın mümkün olduğu koĢullarda iĢgücüne katılmayı tercih 

etmektedirler.  

Kayıt dıĢı ve evde çalıĢma, yalnızca düĢük eğitim ve vasıf seviyesine sahip 

kadınlar tarafından değil aynı zamanda eğitimli ve meslek sahibi kadınlar tarafından da 

tercih edilebilen bir çalıĢma biçimidir. Çevirmenlik, redaktörlük, web tasarımı, editörlük 

gibi iĢler; evde, esnek çalıĢma süreleri ile yapılabilen ve kadınların ev iĢi ve çocuk 

bakım faaliyetlerine zaman ayırmasına olanak tanıyan iĢlerdir. Ancak avantaj kabul 

edilen bu durum, mevcut dönemde sosyal güvenceden mahrum kalmanın yanı sıra 

emeklilik kazanımlarını elde etmenin önünde de engel teĢkil etmektedir. 

Kayıt dıĢı çalıĢmanın kadın istihdamı üzerindeki olumsuz etkisinin yanı sıra ülke 

ekonomisi üzerinde yarattığı sorunlar da azımsanamayacak boyuttadır. Kayıt dıĢı 

çalıĢma; ekonomik göstergelerde sağlıklı verilere ulaĢılamaması, bütçe açığı, vergi 

gelirlerinin azalması, iĢletmeler arasında haksız rekabete yol açması, sosyal güvenlik 

sisteminde kapsayıcılığın azalması gibi sorunlara yol açmaktadır. Kayıt dıĢılığın önüne 

geçmek çin yapılması gerekenler arasında makroekonomik istikrarın sağlanması, ücret 
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ve sosyal ödemelerin iĢveren üzerinde oluĢturduğu yüklerin kaldırılması, esnek çalıĢma 

biçimlerinin yaygınlaĢmasının önündeki yasal engellerin kaldırılması, esneklik ile 

güvencenin bir arada olduğu bir iĢgücü piyasasının oluĢturulması sayılabilir.  

Kadınların çalıĢma hayatındaki yerinin ve öneminin giderek artmasının yanında, 

kayıt dıĢı istihdamda birçok kadının mevcut olduğu da gözden kaçırılmamalıdır. 

Özellikle iĢverenlerin kadınları istihdam etmesi açısından bir takım destek ve teĢviklerle 

yönlendirilmesi, hem kadın çalıĢanların kayıt altına alınmasını hem de kadının iĢgücü 

piyasasında etkin rol alabilmesini sağlayacaktır. 

7. Yalnız Annelerin KarĢılaĢtığı Sorunlar  

Yalnız annelik, yüzyıllardan beri kadınların karĢı karĢıya kaldığı bir sorunu ifade 

etmektedir. EĢin vefatı, boĢanma, evlilik dıĢı çocuk sahibi olmak gibi olgular neticesinde 

kadınlar, tek ebeveynli bir ailede çocuklarının bakımını ve evin geçimini sağlama 

zorunluluğu ile karĢı karĢıya kalmaktadır. Türkiye‟de 2018 itibariyle anne ve 

çocuklardan oluĢan hanelerin oranı %7‟dir (TÜĠK, 2018b). Yalnız annelerin iĢgücüne 

katılım oranları incelendiğinde, 2013 yılında boĢanmıĢ kadınlarda yüzde 50,9 ve eĢini 

kaybetmiĢ olanlarda ise %9 olduğu görülmekte, bu nedenle eĢinden ayrılmıĢ kadınların 

iĢgücüne daha fazla katıldığı söylenebilmektedir (Toksöz, 2015). Sosyal güvenliğin 

kadının eĢine bağımlı kılınarak sağlandığı refah sistemi, özellikle son yıllarda artan 

boĢanma oranları göz önünde bulundurulduğunda, boĢanma sonucu yalnız kalan 

anneleri kapsamamakta ve yalnız anneler geçimlerini sağlamak ve sosyal güvenlik 

çatısı altına girebilmek için iĢgücüne daha fazla katılmaktadır. Türkiye‟de 2004 yılında 

%28,7 olan yalnız anne istihdamı, 2013 yılında %38,9 oranında gerçekleĢmiĢtir 

(OECD, 2019a).  

ĠĢgücü piyasasının kadınlara sunduğu ikincil iĢlerin düĢük ücretli, güvencesiz, 

kayıt dıĢı ve uzun çalıĢma saatlerinden oluĢan doğası, tüm kadınlar gibi yalnız anneleri 

de etkilemektedir. Ancak geçimin tek baĢına anne tarafından bu nitelikteki iĢler 

vasıtasıyla sağlanması, anneyi ve çocuğunu/çocuklarını yoksulluğun yanı sıra sosyal 

güvenlikten de mahrum bırakarak mevcut durumlarının kötüleĢmesine yol açacaktır.  

Yalnız annelerin iĢgücüne katılımı önünde bulunan diğer bir engel; çalıĢma 

saatleriyle uyumlu, kaliteli, düĢük maliyetli/maliyetsiz çocuk bakım hizmetlerinin 

bulunmamasıdır. Bu nedenle, çocuk bakım hizmetlerinin eriĢilebilirliği ve istihdam 

politikaları, yalnız annelerin sosyal içermesini sağlamaya da hizmet edecektir. 
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Türkiye‟de istihdama katılanların %44,2‟si, iĢsizlerin %32,4‟ü ve iĢgücüne 

katılmayanların %45,9‟u, 15 yaĢ altında ya da hasta/engelli olan çocuklarına bakım 

sorumluluğu ile karĢı karĢıya olan kadınlardan oluĢmaktadır (TÜĠK, 2018c). ÇalıĢan 

anne oranlarının arttığı günümüzde, annelik ile çalıĢma hayatını uyumlu hale getirmeye 

yönelik çözüm önerileri, neoliberalizmin reçetesi olan esneklik uygulamalarıdır. Ancak 

kadınlar için esneklik, bilgi çağının gereksinimlerinin tümünün aksine yalnızca maliyet 

ve rekabet üstünlüğünü gözeten dıĢsal esneklik biçimleri anlamı taĢımaktadır. Diğer bir 

deyiĢle, sanayi devriminden beri ikincil/yedek iĢgücü olarak görülen kadın iĢgücünün, 

bu çağda da iĢgücü piyasasındaki konumunda kayda değer bir değiĢiklik 

yaĢanmamıĢtır. Bu durumun sürekliliği altında yatan en önemli neden, annelik 

ideolojisinin yurttaĢ yaratma amacına hizmet etmek üzere devlet politikaları tarafından 

yüceltilmesidir. Günümüzde sayıları artan çalıĢan annelere yönelik, istihdam ve 

anneliği uzlaĢtırmayı hedefleyen politikalar, yasalar ve düzenlemeler mevcut olmakla 

birlikte; iĢgücü piyasasının koĢulları, ekonominin yapısal sorunları, ailenin korunması 

ve anneliğin kutsanması sonucu böylesi bir uzlaĢının olmaması halinde anne, çalıĢma 

hayatının dıĢına itilmektedir. Ġstihdamda yer almak isteyen ya da maddi gerekçeler ile 

çalıĢma zorunluluğu bulunan annelerin tek alternatifi ise esneklik uygulamaları altında 

evde ya da küçük iĢletmelerde düĢük ücretli, geçici, güvencesiz ve kayıt dıĢı 

çalıĢmaktır. Bu durumun önüne geçebilmenin yolu, öncelikle iĢ ve aileyi uzlaĢtırma 

politikalarının toplumsal cinsiyete dayalı iĢbölümünü ortadan kaldırmayı gözetecek 

Ģekilde yapılmasıdır. Ebeveynlik ve babalık izinlerinin zorunlu hale getirilmesi önemli bir 

adım olacaktır. Diğer bir çözüm ise çocuk bakım hizmetlerinin kurumsallaĢması, 

yaygınlaĢtırılması, kapsamının geniĢletilmesi ve ulaĢılabilir hale getirilmesidir. ĠĢgücü 

piyasasında kadın emeğinin erkek emeği ile eĢdeğer hale gelmesi, kadın iĢgücünün 

ikincil niteliğinden arındırılması ile mümkün olacaktır. Kadınların iĢgücüne katılımının 

arttırılması ve güvenceli iĢlerde istihdamı, kendileriyle birlikte çocuklarının refahı 

açısından da önem arz etmektedir. 

Yükselen eğitim seviyeleri doğrultusunda meslek sahibi kadınların oranı 

artmakta, doğru orantılı biçimde tam zamanlı çalıĢan annelerin oranları da artıĢ 

göstermektedir. ÇalıĢmanın üçüncü bölümünde, annelerin çalıĢma hayatı ve anneliği 

deneyimleme biçimleri, yapılan uygulama araĢtırmasının sonuçlarının analizi ile 

incelenecektir. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

BURSA ÖLÇEĞĠNDE ÇALIġAN ANNELER ÜZERĠNE BĠR UYGULAMA 

ARAġTIRMASI 

I. ARAġTIRMANIN AMACI  

Bu çalıĢma ile amaçlanan, Türkiye‟de çalıĢma hayatında anneliğin dönüĢümü 

üzerinde anneliğe dair ideolojilerin ve çalıĢma hayatının annelik ile birlikte 

sürdürülmesine olanak tanıyan yasal düzenlemelerin etkisini ortaya koymaktır. ÇalıĢma 

hayatında annelik, farklı sosyal statülere, eğitim düzeylerine, mesleklere, çalıĢma 

koĢullarına sahip kadınları kapsayan bir olgu olmakla birlikte araĢtırma, hizmetler 

sektöründe ücretli çalıĢan kadınların tercih ve tutumlarını anlamayı hedeflemektedir. 

Türkiye‟de kadınların, ekonomik faaliyete %60,3 oranında hizmetler alanında dâhil 

olması (TÜĠK, 2020) ve bu alanda istihdam edilen kadınların annelik sonrası çalıĢma 

hayatından çekilmesinin fırsat maliyetinin daha yüksek olmasının çalıĢma hayatı ile 

anneliği bir arada sürdürme tercihi üzerinde etkili olduğu varsayımına dayanılması 

nedeniyle araĢtırma bu kesim üzerine yapılmıĢtır. 

AraĢtırmada çalıĢma hayatında anneliğin geçirdiği dönüĢümün üzerinde etkili 

olan faktörlerin, annelik ideolojileri ile iliĢkisi incelenecektir. Birinci bölümde detaylı bir 

Ģekilde ele alındığı gibi toplumsal bir kurum olarak anneliğe dair tercihlerin bireysel bir 

tercih olarak açıklanması yeterli olmamaktadır. Bu tercihler üzerinde toplumsal arka 

planın varlığının gösterilmeye çalıĢılacağı unsur ise sözü edilen annelik ideolojileridir. 

Ġnsanlığın baĢlangıcında bulunan annelik ve kadınların sanayileĢme ile 

kendilerini içinde buldukları çalıĢma hayatı, günümüze kadar birbirlerini etkilemiĢ ve 

dönüĢtürmüĢtür. SanayileĢmenin ilk yıllarında çocuklarıyla birlikte fabrikalarda çalıĢan 

kadınlar, ilerleyen yıllarda kamusal alandan çekilip evlerine dönerken yanlarında yine 

çocukları yer almıĢtır. Diğer bir deyiĢle özel alanın temellerine kadınların anneliği ve ev 

kadınlığı atılarak bu alan tesis edilmiĢtir. Bu temelin yüzyıllar boyunca sağlam 

kalmasının en önemli nedeni ise biyolojik bir çıktı olan anneliktir. Ancak kadınların 

annelik nedeniyle özel alan ile sınırlandırılması, doğurganlığının ötesinde çocuk 

bakımının yalnızca onun sorumluluğuna terkedilmesinden kaynaklanmaktadır.  

ÇalıĢma hayatında yer bulmuĢ kadınlar, annenin yerinin çocuğunun yanı olduğu 

ve tüm vaktini, enerjisini dolayısıyla hayatını tamamıyla çocuğuna ve evine adaması 

gerektiği görüĢünün arka planında yer alan annelik ideolojisi doğrultusunda annelik 
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mefhumuyla tanıĢtıklarında, kendilerini çalıĢma hayatı ile annelik arasında bir tercih 

yapma zorunluluğu ile karĢı karĢıya kalmıĢ olarak bulmuĢlardır. Özcülük, kapitalizm, 

ataerkillik, teknoloji gibi ideolojilerin farklı ya da aynı dönemdeki etkileriyle Ģekillenen 

annelik ideolojisi, düzgün iĢlere sahip olmayan, eğitim düzeyi düĢük anneleri hâkimiyeti 

altına alırken, annelik ideolojisinin çocuğun sağlıklı geliĢimi ile modernize edilmiĢ hali 

olan yoğun annelik ideolojisi, eğitimli ve geniĢ kariyer olanaklarına sahip kesimden 

birçok anneyi etkisi altına almayı sürdürmektedir. Ancak çocuklarla geçirilen zamanın 

niceliğinden çok niteliğinin önem kazanması bu ideolojiyi de sarsıntıya uğratmıĢtır. 

Annelik ideolojisinde yaĢanan bu sarsıntının temelinde yer alan diğer unsurlar ise yasal 

düzenlemeler ve erken çocuk bakım faaliyetlerine dair geliĢmelerdir.  

Ücretli emek tarihi boyunca çalıĢma koĢullarında ve çalıĢanlara tanınan yasal 

haklarda yapılan iyileĢtirmelerin yarattığı dönüĢüme eğitim seviyesinin yükselmesi ve 

cinsiyet eĢitliğinin sağlanmasına yönelik düzenlemelerin eĢlik etmesi doğrultusunda 

kadınların iĢgücüne katılım oranları küresel bağlamda artıĢ eğilimine girmiĢtir. Bu aynı 

zamanda çalıĢan annelerin oranlarının da artması anlamına gelmiĢtir. Dolayısıyla 

çalıĢma hayatına dair yapılan tüm yasal düzenlemelerin de çalıĢan anneleri kapsaması 

gerekliliği ortaya çıkmıĢtır. Ücretli ve ücretsiz annelik, ebeveynlik ve emzirme izinleri, 

kısmi çalıĢma ödenekleri, iĢyerlerinin kreĢ ve emzirme odası açma yükümlülükleri gibi 

uygulamalar annelik ve çalıĢma hayatını uyumlu hale getirmek amacıyla atılmıĢ 

adımlar olarak karĢımıza çıkmaktadır.  

Hali hazırda birçok toplumda ve toplumların bazı kesimlerinde annelik ideolojisi 

varlığını sürdürmekte ve bu görüĢe sahip olanlar, çalıĢan annelik ideolojisinin anneliği 

aĢındırdığını ve değersizleĢtirdiğini savunmaktadır. Buna rağmen çalıĢan annelerin 

sayısında hatırı sayılır oranda gerçekleĢen artıĢ, çalıĢma hayatı ve anneliğin bir arada 

yürütülebileceğine dair inancın birçok kadın tarafından daha fazla benimsendiği anlamı 

taĢımaktadır. 

Anneliğe dair tutum, davranıĢ ve inançları belirleyen ideolojiler, çalıĢan annelere 

yönelik yapılan yasal düzenlemeler, çalıĢan annelerin karĢı karĢıya kaldıkları zorluklar 

literatürde birçok çalıĢmanın konusunu oluĢturmuĢtur. Bu çalıĢmalar, olgunun parçalara 

ayrılarak tek tek ele alınması ve özellikle batı toplumlarında yapılan çalıĢmalarda 

kendisine yer bulan ideolojik arka planın yeterince irdelenmemesi nedeniyle bu olgunun 

tüm boyutlarıyla anlaĢılmasını mümkün kılmamaktadır. Diğer taraftan, çalıĢma 

hayatındaki kadınların annelik faaliyetleri üzerinde yaĢanan dönüĢümün ideolojiler ve 
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eylemlerin bütünleĢik bir biçimde ele alınmasının anneliğin toplumsal arka planını 

ortaya koymak açısından açıklayıcı olduğu düĢünülmektedir.  

Bu doğrultuda çalıĢma hayatında anneliğin uğramıĢ olduğu dönüĢümün; 

kadınların annelikle olan iliĢkileri, annelik ve çalıĢma hayatına dair tercihleri, bu iki 

olguyu dengede tutabilmek üzere baĢvurdukları çözüm yolları ve bu dengeyi kurmaya 

yönelik yasal düzenlemeler üzerinde yarattığı etkilerin ideolojik arka planı ve hâkim 

ideolojiyi belirleyen unsurlar ortaya konmaya çalıĢılacaktır.  

II. YÖNTEM 

ÇalıĢmada, çalıĢma hayatındaki kadınların annelikle olan iliĢkilerinin 2000‟li 

yıllardan günümüze kadar geçirmiĢ olduğu dönüĢümün annelik nedeniyle çalıĢma 

hayatından çekilme eğiliminden çalıĢma hayatı ile anneliği bir arada sürdürme eğilimine 

doğru seyredip seyretmediği iliĢkisel tarama modeli ile araĢtırılacaktır. Kadınların eğitim 

seviyelerinde yaĢanan artıĢ neticesinde uzmanlaĢmıĢ kadın iĢgücü birçok meslekte yer 

almaya baĢlamıĢtır. Ġlaveten, çalıĢma hayatında hizmet sektörünün geniĢlemesi ve 

esnek çalıĢma biçimlerinin artmasının da özellikle aile ve çalıĢma hayatının bir arada 

yürütülmesine olanak tanıması, kadınların iĢgücüne katılım oranları üzerinde etkili 

olmaktadır. Kadınların sayısal olarak varlık gösterdiği çalıĢma hayatını düzenlemeye 

yönelik cinsiyete dayalı ayrımcılığın giderilmesini ve analık izni, kısmi süreli çalıĢma, 

kreĢ yardımı, iĢyerlerinde emzirme odası ve kreĢ açılması ve benzeri uygulamaların 

hayata geçirilmesini hedefleyen yasal değiĢiklikler yapılmıĢtır. Sözü edilen tüm 

geliĢmeler, kadınların annelik ve çalıĢma hayatını bir arada sürdürmeyi tercih etmeleri 

üzerinde etkili olmuĢtur. Diğer bir deyiĢle, annelik ile birlikte çalıĢma hayatının uzun 

süre kesintiye uğraması ya da tamamen sona ermesi Ģeklindeki tercihlerin çalıĢma 

hayatı ve anneliğin bir arada sürdürülmesi biçiminde bir dönüĢüme uğradığı 

söylenebilir. OECD ve TÜĠK verilerinde yer alan çalıĢan anne oranları da sözü edilen 

dönüĢümün varlığını kanıtlar niteliktedir. Ancak toplumsal ve bireysel olarak annelik 

kurumuna atfedilen anlamlar ve annelik etme biçimlerinin ideolojik alt yapısı, bu 

dönüĢümün düĢünsel arka planını oluĢturmaktadır. Bu doğrultuda, anneliğe ve çalıĢma 

hayatına dair tercihler üzerinde yaĢanan dönüĢümlerin etkisi incelenmeye çalıĢılacaktır. 

A. ÖRNEKLEM 

AraĢtırmanın örneklemini, 2017-2019 yılları arasında Bursa ilinde hizmet 

sektöründe “ücretli çalıĢan” statüsünde çalıĢma hayatında bulunan ve bulunmuĢ 

anneler arasından amaçlı örnekleme ile seçilen 502 anne oluĢturmaktadır.  
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B. ARAġTIRMANIN SINIRLILIKLARI  

AraĢtırma, Bursa ilinde ikamet eden ve çocukları özel kreĢ, ilk ve orta öğretim 

kurumlarında eğitim gören; bu okullarda, sağlık kurumlarında ve belediyelerde istihdam 

edilen anneler üzerinde yapılmıĢtır. Anket formlarının bir kısmı, özel eğitim 

kurumlarının okul idarelerinden izin alınarak öğrenciler vasıtasıyla velilerine iletilmiĢ ve 

aynı Ģekilde toplanmıĢtır. Diğer formlar ise gerekli izinlerin alındığı hastane ve 

belediyelerde uygulanarak elde edilmiĢtir. 

C. ARAġTIRMANIN HĠPOTEZLERĠ  

Günümüzde çalıĢma hayatında bulunan kadınların çalıĢan anne ideolojisinin 

yarattığı dönüĢümün etkisi altında olup olmadığını ortaya koyma amacı taĢıyan bu 

çalıĢmada aĢağıdaki hipotezler sınanacaktır: 

 H1: Evlenme yaĢı ile yaĢ, eğitim durumu, meslek, gelir, eĢin eğitimi, eĢin 

istihdamı ve anne olma yaĢı arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki vardır. 

 H2: Evlilikten sonra ilk çocuğun doğumuna kadar geçen süre ile meslek, gelir, 

eĢin eğitimi ve anne olma yaĢı arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki vardır. 

 H3: Anne olma yaĢı ile yaĢ, eğitim durumu, meslek, gelir, eĢin eğitimi, eĢin 

mesleği, evlenme süresi, evlilikten sonra ilk çocuğun doğumuna kadar geçen süre 

arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki vardır. 

 H4: Annelerin doğumdan sonra iĢe dönüĢ tercihi ile gelir, eğitim durumu, 

istihdam durumu, eĢin eğitimi, eĢin mesleği, ücretli - ücretsiz doğum izinlerinden ve 

emzirme izninden faydalanma durumu, çocuk sayısı, çocuğun yaĢı ve erken çocuk 

bakımı tercihleri arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki vardır. 

 H5: Annelerin doğumdan sonra iĢe dönüĢ süresi ile gelir, eğitim durumu, 

evlenme ve anne olma yaĢı, eĢin eğitimi, erken çocuk bakımı tercihleri, ücretli - ücretsiz 

doğum izinlerinden faydalanma durumu arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki 

vardır. 

 H6: Annelerin erken çocuk bakımı tercihleri ile yaĢ, eğitim durumu, gelir, eĢin 

eğitimi, istihdam durumu, meslek, gelir, evlenme ve anne olma yaĢı, doğumdan sonra 

iĢe dönüĢ tercihi, ücretli-ücretsiz doğum izinlerinden faydalanma durumu, doğumdan 
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sonra iĢe dönüĢ süresi ve çocuk sayısı arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki 

vardır. 

 H7: Annelerin doğumdan sonra ücretli izin kullanma durumu ile emzirme izni 

kullanma durumu arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki vardır. 

 H8: Annelerin doğumdan sonra ücretli ve ücretsiz izin kullanma durumu ile 

erken çocuk bakımı tercihi arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki vardır. 

 H9: Annelerin eğitimi, geliri ve mesleği ile eĢlerinin geliri, eğitimi ve mesleği 

arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki vardır. 

 H10: Annelik ideolojileri ve alt boyutları; eğitim seviyesi, istihdam durumu, 

çalıĢma tercihi, meslek düzeyi, gelir seviyesi, çalıĢma hayatına katılma yaĢı gibi 

çalıĢma hayatına dair değiĢkenlere göre farklılık göstermektedir.  

 H11: Annelik ideolojileri ve alt boyutları; ilk evlenme yaĢı, anne olma yaĢı, 

evlilik süresi, en küçük çocuğun yaĢı gibi evlilik hayatına dair değiĢkenlere göre farklılık 

göstermektedir.  

 H12: Annelik ideolojileri ve alt boyutları; eĢin eğitimi, istihdamı, mesleği, geliri 

gibi eĢin çalıĢma hayatına dair değiĢkenlere göre farklılık göstermektedir.  

 H13: Annelik ideolojileri ve alt boyutları; doğum sonrası iĢe dönüĢ kararına, 

süresine, planlanan iĢe dönüĢ süresine ve geçim zorluğu seviyesine göre göre farklılık 

göstermektedir.  

 H14: Annelik ideolojileri ve alt boyutları; ücretli-ücretsiz izinler, emzirme izni ve 

ücretsiz izin süresi gibi doğum sonrası yasal hakların kullanımına dair değiĢkenlere 

göre farklılık göstermektedir.  

 H15: Annelik ideolojileri ve alt boyutları; erken çocuk bakımı, ev iĢlerinde ve 

çocuk bakımında üçüncü kiĢilerden yardım alma tercihlerine göre farklılık 

göstermektedir.  

 H16: Annelerin çalıĢma hayatına yönelik tercihleri üzerinde annelik 

ideolojilerinin ve alt boyutlarının, istihdam durumunun, profesyonel mesleklere sahip 

olma durumunun, eğitim seviyesinin ve çocuk bakım tercihlerinin etkisi bulunmaktadır. 
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D. VERĠ TOPLAMA YÖNTEMĠ VE ARACI  

AraĢtırmada, hizmet sektöründe ücretli çalıĢan statüsünde çalıĢma hayatında 

bulunan ve bulunmuĢ olan annelerin annelik ideolojilerinde geçirmiĢ oldukları 

dönüĢümleri ortaya koymak üzere elde edilmesi gereken verilerin toplanmasında anket 

tekniğinden yararlanılmıĢtır. Hazırlanan soru formları, etik kuruldan gerekli izin 

alındıktan sonra katılımcıların çalıĢtığı ya da çocuklarının eğitim gördüğü kurumlar 

aracılığıyla katılımcılara kapalı zarf ile ulaĢtırılmıĢ ve aynı Ģekilde toplanmıĢtır.  

Anket, üç bölümden oluĢmaktadır. Birinci bölüm, katılımcıların çalıĢma 

hayatına, evliliğe ve çocuk sahibi olmaya dair özelliklerini belirlemek amacıyla 

hazırlanmıĢ sorulardan oluĢmaktadır.  

Ġkinci bölümde annelik ideolojilerini ölçmek amacıyla oluĢturulmuĢ 12 soruluk 

“Annelik Ġdeolojileri Soru Grubu” ve 11 soruluk “ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi Soru Grubu” yer 

almaktadır. Soru grupları, sosyal bilimlerde de en sık tercih edilen ölçek tiplerinden biri 

olan Likert‟in (1932) “dereceleme toplamları ile ölçekleme modeli”ne göre 

oluĢturulmuĢtur. Bu soru gruplarında, katılımcılar her bir ifadeye katılıp katılmadıklarını 

5‟li Likert ölçek üzerinde belirtmiĢlerdir. Bu 5‟li derecelendirme, “Tamamen Katılıyorum, 

Katılıyorum, Kararsızım, Katılmıyorum, Kesinlikle Katılmıyorum” ifadelerine karĢılık “5-

4-3-2-1” sayısal değerleriyle yapılmaktadır. Soru gruplarının geliĢtirilmesinde literatür 

taraması, madde havuzunun oluĢturulması, ön testlerin yapılması, uygulama ve 

analizler Ģeklinde beĢ aĢama izlenmiĢtir. Yapılan literatür taraması neticesinde, 

anneliğe dair ideolojik yaklaĢımları ölçebilmeye olanak tanıyacağı düĢünülen 23 

soruluk bir madde havuzu oluĢturulmuĢtur.2 Üçüncü aĢamada, bu maddelerle ilgili pilot 

çalıĢmada 100 kiĢiye uygulamaya yapılmıĢtır. Yapılan güvenilirlik ve faktör analizleri 

doğrultusunda bu 23 sorudan 11 tanesinin “Annelik Ġdeolojisi Soru Grubu”nu ve 7 

sorunun “ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi Soru Grubu”nu oluĢturmaya uygun olduğu 

belirlenmiĢtir. 

                                                           
2
 LISS Miriam, SCHIFFRIN Holly H., MACKINTOSH Virginia H., MILES-MCLEAN Haley, ERCHULL 

Mindy J. “Development and Validation of a Quantitative Measure of Intensive Parenting 
Attitudes”, Journal of Child and Family Studies, 22, 5, 2013, ss. 621-636.  
-PERALES Francisco, LERSCH Philipp M., BAXTER Janeen, “Birth Cohort, Ageing and Gender 
Ideology: Lessons from British and Australian Panel Data”, Life Course Centre Working Paper 
Series,1, 2017.   
- SCHOLZ Evi, JUTZ Regina, EDLUND Jonas, ÖUN Ida, BRAUN Michael, “ISSP 2012 Family and 
Changing Gender Roles IV: Questionnaire Development”, GESIS-Technical Reports, Cologne: GESIS. 

https://www.gesis.org/fileadmin/upload/forschung/publikationen/gesis_reihen/gesis_methodenberichte/201
4/TechnicalReport_2014-19.pdf 
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Üçüncü bölümde ise katılımcıların çalıĢma hayatı tercihlerini ve yasal 

düzenlemelerden faydalanma düzeylerini belirlemeye yönelik sorular bulunmaktadır. 

Toplam 700 adet anket formu katılımcılara ulaĢtırılmıĢ, 541 adedi uygulanmıĢ 

ve 502 adet anket formunun araĢtırmada kullanılmaya elveriĢli olduğu tespit edilerek bu 

formlardaki verilerin analizi, SPSS 21 ve AMOS 20 veri analiz programları ile 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Toplanan verilerin normal dağılıp dağılmadığının tespit edilmesi için “Normallik 

Testi” gerçekleĢtirilmiĢ ve bu doğrultuda verilerin tabi tutulacağı analizler belirlenmiĢtir. 

Soru gruplarının güvenilirliği, açımlayıcı ve doğrulayıcı faktör analizleri aĢağıda 

verilmiĢtir. 

1. ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi Soru Grubu Ġçin Ġç Tutarlılık Katsayısı 

AraĢtırmaya katılan kadınların etkisi altında oldukları annelik ideolojilerini 

ölçmek amacıyla oluĢturulan soru gruplarından “ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi Soru 

Grubu”nun güvenilirlik hesaplamaları için Cronbach-Alpha iç tutarlılık katsayıları 

hesaplanmıĢtır. Alpha değeri 0 ile 1 arasında değerler almaktadır ve kabul edilebilir 

olması için bu değerin en az 0,70 olması gerekmektedir (Bayram, 2004). ÇalıĢan anne 

ideolojisini ölçmek üzere 11 maddeden oluĢan bir soru grubu oluĢturulmuĢ, aĢamalı 

olarak 11, 15, 21 ve 22 numaralı maddeler, soru grubunun güvenilirliğini sağlamadıkları 

için soru grubundan çıkarılmıĢlardır. Tekrar güvenilirlik analizine tabi tutulan 7 maddelik 

bu soru grubunun güvenilirliği, 0,71‟dir ve güvenilirlik katsayısının kabul edilebilir 

sınırlar içinde olduğu görülmektedir. Soru grubunun madde toplam korelasyonları ve 

madde silindiğinde Cronbach Alpha değerleri Tablo 11‟de verilmiĢtir.  

Tablo 11. ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi Soru Grubunun Madde-Toplam Korelasyon 
Katsayıları ve Madde Silindiğindeki Cronbach Alpha Değerleri 

 

Madde-
Toplam 

Korelasyon 
Katsayıları 

Madde 
Silindiğindeki 

Cronbach 
Alpha Değerleri 

S3 EĢler ev iĢlerini ve çocuk bakımını eĢit olarak paylaĢmalıdırlar. 0,43 0,68 

S4 Para kazanmak annenin evdeki ve toplumdaki konumunu güçlendirir. 0,51 0,66 

S5 EĢlerden her biri aile gelirine katkıda bulunmalıdır. 0,45 0,68 

S7 Çocuğun sorumluluğu yalnızca anneye değil babaya da aittir. 0,38 0,69 

S10 ÇalıĢan anne, çocukları ile çalıĢmayan anne kadar iyi iliĢki kurabilir. 0,35 0,70 

S12 Aile ve çalıĢma hayatını dengede tutmak mümkündür. 0,39 0,69 

S13 Anne olmak çalıĢmanın önünde engel değildir. 0,50 0,66 
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Madde silindiğinde Cronbach Alpha değerleri incelendiğinde, herhangi bir 

maddenin soru grubundan çıkarılmasının elde edilen güvenilirlik katsayısına olumlu 

katkısı olmadığı görüldüğü için yeniden madde eksiltme yoluna gidilmemiĢtir. 

2. ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi Soru Grubunun Açımlayıcı Faktör Analizi (AFA) 

ÇalıĢan anne ideolojisinin alt boyutlarını belirlemek amacıyla 7 maddeden 

oluĢan soru grubuna açımlayıcı faktör analizi (AFA) uygulanmıĢtır. Örneklem 

büyüklüğünün yeterliliğini incelemek üzere Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) katsayısının ve 

Barlett küresellik testinin yapılması gerekmektedir. Verilerin faktör analizine uygun 

bulunabilmesi için KMO katsayısının 0,60‟tan yüksek olması (Kaiser, 1974), Barlett 

testinin ise anlamlı çıkması (p < 0,05) gerekmektedir. Yapılan analiz sonuçlarına göre; 

KMO katsayısı 0,742 olarak hesaplanmıĢtır ve bu, örneklem büyüklüğünün yeterli 

olduğu Ģeklinde yorumlanabilir. Barlett testi (p = 0,000) ise verilerin anlamlı farklılık 

gösterdiği sonucunu vermektedir. Bu doğrultuda veriler, faktör analizi yapılmaya uygun 

bulunmuĢtur. 

Tablo 12. ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi AFA Sonuçları 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi (ÇAĠ) Faktörleri 
Öz 

Değerler 
Faktör 
Yükleri 

Açıklanan 
Varyans 

% 

Kümülâtif 
Açıklanan 
Varyans % 

Alt Gruplar 
için Cronbach 

Alpha 

Faktör 1: Ev Ġçi ĠĢbölümü 2,199  31,412 31,412 0,721 

S3 
EĢler ev iĢlerini ve çocuk bakımını eĢit 
olarak paylaĢmalıdırlar. 

 0,767    

S4 
Para kazanmak annenin evdeki ve 
toplumdaki konumunu güçlendirir. 

 0,752    

S7 
Çocuğun sorumluluğu yalnızca anneye 
değil babaya da aittir 

 0,710    

S5 
EĢlerden her biri aile gelirine katkıda 
bulunmalıdır. 

 0,699    

Faktör 2: ĠĢ-Aile Dengesi 1,895  27,069 58,481 0,684 

S12 
Aile ve çalıĢma hayatını dengede tutmak 
mümkündür. 

 0,837    

S13 
Anne olmak çalıĢmanın önünde engel 
değildir. 

 0,814    

S10 
ÇalıĢan anne, çocukları ile çalıĢmayan 
anne kadar iyi iliĢki kurabilir. 

 0,681    

Keiser Meyer Olkin = 0,742   ÇAĠ Cronbach Alpha: %71,9 

Küresellik Ki‐Kare = 21   p = 0,000   

Yapılan açımlayıcı faktör analizi sonucunda; ev iĢlerinde ve çocuk bakımında 

iĢbölümü boyutunu açıklayan birinci faktörün 4 maddeden (3, 4, 5, 7), annelik ve 

çalıĢma hayatı dengesi boyutunu açıklayan ikinci faktörün de 3 maddeden (10, 12, 13) 

oluĢtuğu görülmüĢtür. Faktörler, onları oluĢturan maddelere göre isimlendirilmiĢtir. 
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Tablo 12‟de maddelerin bu iki faktöre, faktör yükleri bakımından dağılımı, faktörlerin öz 

değerleri, varyans açıklama yüzdeleri ve güvenilirlik testi sonuçları verilmiĢtir. 

Ġki faktörün açıkladığı toplam varyansın %58,48 olduğu ve oluĢan faktörlerden 

ilkinin toplam varyansın %31,41‟ini; ikincisinin ise %27,06‟sını açıkladığı ortaya 

çıkmıĢtır. Tek faktörden oluĢan soru gruplarında faktörün varyansın %30‟unu 

açıklaması yeterli görülürken, çok faktörlü soru gruplarında bu değerin %41‟in üzerinde 

olması yeterli görülmektedir (Kline, 1994). Bu doğrultuda faktör yüklerinin varyansı 

açıklama yüzdesi kabul edilmektedir. 

3. ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi Soru Grubunun Doğrulayıcı Faktör Analizi (DFA) 

Yapılan AFA ile iki faktörden oluĢtuğu belirlenen 7 maddelik çalıĢan anne 

ideolojisi soru grubunun faktör yapısının geçerliliğini belirlemek için doğrulayıcı faktör 

analizi yapılmıĢtır. Model, uygunluk indeksleri değerleri açısından istatistiksel ve teorik 

olarak uygun bulunmuĢtur. Uyum iyiliği indekslerinin almıĢ olduğu değerler 

incelendiğinde (RMSEA = 0,051 ≤ 0,06; /s.d. = 30,236/13 = 2,326 ≤ 2,5; CFI = 0,97; 

NFI = 0,96) 2 faktörlü yapısal modelin uygun bir model olduğu sonucuna varılmıĢtır. 

CFI, NFI ≥ 0,90 değeri kabul edilebilir uyuma ve ≥ 0,95 değeri mükemmel uyuma iĢaret 

etmektedir (Bentler - Bonett, 1980). RMSEA değeri için ≤ 0,06 değeri kabul edilebilir 

uyum ve ≤ 0,05 değeri iyi uyum ölçütü olarak alınmaktadır. /s.d. değeri için ise ≤ 2,5 

mükemmel uyuma iĢaret etmektedir (Kline, 2005).  

Tablo 13. ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi DFA Sonuçları 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi Faktörleri 
StandartlaĢtırılmıĢ 

yükler 
t değeri  

Faktör 1: Ev Ġçi ĠĢbölümü    

S3 
EĢler ev iĢlerini ve çocuk bakımını eĢit olarak 
paylaĢmalıdırlar. 

0,629 - 0,39 

S4 
Para kazanmak annenin evdeki ve toplumdaki konumunu 
güçlendirir. 

0,724 10,68 0,52 

S7 
Çocuğun sorumluluğu yalnızca anneye değil babaya da 
aittir. 

0,543 9,17 0,29 

S5 EĢlerden her biri aile gelirine katkıda bulunmalıdır. 0,630 10,13 0,39 

Faktör 2: ĠĢ-Aile Dengesi    

S12 Aile ve çalıĢma hayatını dengede tutmak mümkündür. 0,682 8,87 0,46 

S13 Anne olmak çalıĢmanın önünde engel değildir. 0,828 8,44 0,68 

S10 
ÇalıĢan anne çocukları ile çalıĢmayan anne kadar iyi iliĢki 
kurabilir. 

0,480 - 0,23 

Uygunluk Ġndeksleri Değeri Uyum 

/s.d. 30,236/13 = 2,326 Ġyi uyum 

RMSEA 0,051 Kabul edilebilir uyum 

CFI 0,97 Ġyi uyum 

NFI 0,96 Ġyi uyum 
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Yapılan doğrulayıcı faktör analizi sonucunda, modelin uyum indeks değerlerinin 

bir kısmının kabul edilebilir düzeyde, diğerlerinin ise iyi uyum düzeyinde olduğu 

anlaĢılmıĢtır (Tablo 13). 

ġekil 4‟te ise çalıĢan anne ideolojisi modelinin path grafiği verilmiĢtir.  

ġekil 4. ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi Modelinin Path Grafiği 

 

4. Annelik Ġdeolojisi Soru Grubu Ġçin Ġç Tutarlılık Katsayısı 

AraĢtırmaya katılan kadınların etkisi altında oldukları annelik ideolojilerini 

belirlemek amacıyla oluĢturulan diğer bir soru grubu ise “Annelik Ġdeolojisi Soru 

Grubu”dur. Annelik ideolojisine iliĢkin 12 maddeden oluĢan bir soru grubu oluĢturulmuĢ 

ancak 14 numaralı madde, güvenilirliği sağlamadığı için soru grubundan çıkarılmıĢtır. 

Güvenilirlik analizinin 11 maddelik soru grubuna uygulanması sonucunda ise Cronbach 

Alpha katsayısının 0,78 olduğu ve güvenilirlik katsayısının kabul edilebilir sınırlar içinde 

olduğu görülmektedir. Soru grubunun madde toplam korelasyon katsayıları ve madde 

Chi-Square: 30,236     p değeri: 0,000     RMSEA: 0,051 
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silindiğinde Cronbach Alpha değerleri Tablo 14‟te verilmiĢtir. Madde silindiğindeki 

Cronbach Alpha değerleri, madde eksiltilmesinin güvenilirlik katsayısını arttırmadığını 

iĢaret ettiği için soru grubundan yeniden madde silmeye gerek görülmemiĢtir. 

Tablo 14. ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi Soru Grubunun Madde-Toplam Korelasyon 
Katsayıları ve Madde Silindiğindeki Cronbach Alpha Değerleri 

 

Madde-
Toplam 

Korelasyon 
Katsayıları 

Madde 
Silindiğindeki 

Cronbach 
Alpha Değerleri 

S1 Annenin çalıĢması çocuğun geliĢimini olumsuz yönde etkiler. 0,46 0,76 

S2 
ÇalıĢan anne çocuklarının ihtiyaçları yerine iĢlerinde baĢarıyı 
önemserler. 

0,42 0,77 

S6 Bir erkeğin baĢlıca görevi para kazanmaktır. 0,45 0,77 

S8 Kariyeri olsa da kadının en önemli rolü anne olmaktır. 0,36 0,78 

S9 Paraya gerçekten ihtiyacı olmayan anneler çalıĢmamalıdır. 0,54 0,75 

S16 Küçük çocukları kreĢe vermek bencilliktir. 0,44 0,77 

S17 ÇalıĢmayı bırakan anneler kendilerini çocuklarına daha çok adamıĢtır. 0,51 0,76 

S18 
Annelik ve çalıĢmanın bir arada yürütülmesi toplum tarafından kabul 
görmez. 

0,25 0,78 

S19 Çocuk bakımı sadece annenin sorumluluğundadır. 0,38 0,77 

S20 Anneler çocuklarının ihtiyaçlarını kendi ihtiyaçları önünde tutmalıdır. 0,42 0,77 

S23 Bir kadının öncelikli görevi evine ve ailesine bakmaktır. 0,55 0,75 

5. Annelik Ġdeolojisi Soru Grubunun Açımlayıcı Faktör Analizi (AFA) 

Annelik ideolojisinin alt boyutlarını belirlemek amacıyla, 11 maddeden oluĢan 

soru grubuna açımlayıcı faktör analizi (AFA) uygulanmıĢtır. Yapılan analiz sonuçlarına 

göre; KMO katsayısı 0,786 olarak hesaplanmıĢtır ve bu, örneklem büyüklüğünün yeterli 

olduğu Ģeklinde yorumlanabilir. Barlett testi (p = 0,000) ise verilerin anlamlı farklılık 

gösterdiği sonucunu vermektedir. Bu doğrultuda veriler, faktör analizi yapılmaya uygun 

bulunmuĢtur. 

Faktör analizi sonucunda; yoğun annelik boyutunu açıklayan birinci faktörün 5 

maddeden (1, 9, 2, 17, 16), evcimenlik boyutunu açıklayan ikinci faktörün 4 maddeden 

(23, 8, 20, 6), ataerkillik boyutunu açıklayan üçüncü faktörün ise 2 maddeden (18, 19) 

oluĢtuğu görülmüĢtür. Faktörler, onları oluĢturan maddelere göre isimlendirilmiĢtir. 

Tablo 15‟te maddelerin bu üç faktöre, faktör yükleri bakımından dağılımı, faktörlerin öz 

değerleri, varyans açıklama yüzdeleri ve güvenilirlik testi sonuçları verilmiĢtir. 

Üç faktörün açıkladığı toplam varyansın %59,03 olduğu ve oluĢan faktörlerden 

ilkinin toplam varyansın %23,67‟sini, ikincisinin; %20,14‟ünü, üçüncüsünün ise 

%15,21‟ini açıkladığı ortaya çıkmıĢtır. 
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Tablo 15. Annelik Ġdeolojisi AFA Sonuçları 

Annelik Ġdeolojisi (AĠ) Faktörleri 
Öz 

Değerler 
Faktör 
Yükleri 

Açıklanan 
Varyans 

% 

Kümülâtif 
Açıklanan 
Varyans 

% 

Alt Grupla 
için 

Cronbach 
Alpha 

Faktör 1: Yoğun Annelik 2,604  23,671 23,671 0,764 

S1 
Annenin çalıĢması çocuğun geliĢimini olumsuz 
yönde etkiler. 

 0,728    

S9 
Paraya gerçekten ihtiyacı olmayan anneler 
çalıĢmamalıdır. 

 0,713    

S2 
ÇalıĢan anne çocuklarının ihtiyaçları yerine 
iĢlerinde baĢarıyı önemserler. 

 0,708    

S17 
ÇalıĢmayı bırakan anneler kendilerini 
çocuklarına daha çok adamıĢtır. 

 0,701    

S16 Küçük çocukları kreĢe vermek bencilliktir.  0,655    

Faktör 2: Evcimenlik 2,216  20,145 43,815 0,727 

S23 
Bir kadının öncelikli görevi evine ve ailesine 
bakmaktır. 

 0,780    

S8 
Kariyeri olsa da kadının en önemli rolü anne 
olmaktır. 

 0,757    

S20 
Anneler çocuklarının ihtiyaçlarını kendi 
ihtiyaçları önünde tutmalıdır. 

 0,702    

S6 Bir erkeğin baĢlıca görevi para kazanmaktır.  0,641    

Faktör 3: Ataerkillik 1,674  15,215 59,030 0,731 

S18 
Annelik ve çalıĢmanın bir arada yürütülmesi 
toplum tarafından kabul görmez. 

 0,878    

S19 
Çocuk bakımı sadece annenin 
sorumluluğundadır. 

 0,842    

Keiser Meyer Olkin = 0,786   AĠ Cronbach Alpha: %78,8 

Küresellik Ki‐Kare = 55   p = 0,000   

6. Annelik Ġdeolojisi Soru Grubunun Doğrulayıcı Faktör Analizi (DFA) 

Yapılan AFA sonucunda üç faktörden oluĢtuğu belirlenen 11 maddelik annelik 

ideolojisi soru grubunun faktör yapısının geçerliliğini belirlemek için doğrulayıcı faktör 

analizi yapılmıĢtır. Model, uygunluk indeksleri değerleri açısından istatistiksel ve teorik 

olarak uygun bulunmuĢtur (Tablo 16).  

Tablo 16. Annelik Ġdeolojisi DFA Sonuçları 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi Faktörleri 
StandartlaĢtırılmıĢ 

yükler 
t değeri  

Faktör 1: Yoğun Annelik 

S1 
Annenin çalıĢması çocuğun geliĢimini olumsuz yönde 
etkiler. 

0,62  0,39 

S9 Paraya gerçekten ihtiyacı olmayan anneler çalıĢmamalıdır. 0,68 11,26 0,47 

S2 
ÇalıĢan anne çocuklarının ihtiyaçları yerine iĢlerinde 
baĢarıyı önemserler. 

0,58 10,07 0,33 

S17 
ÇalıĢmayı bırakan anneler kendilerini çocuklarına daha çok 
adamıĢtır. 

0,65 10,96 0,43 

S16 Küçük çocukları kreĢe vermek bencilliktir. 0,59 10,12 0,34 

Faktör 2: Evcimenlik 
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S23 Bir kadının öncelikli görevi evine ve ailesine bakmaktır. 0,81 11,27 0,66 

S8 Kariyeri olsa da kadının en önemli rolü anne olmaktır. 0,53 9,31 0,28 

S20 
Anneler çocuklarının ihtiyaçlarını kendi ihtiyaçları önünde 
tutmalıdır. 

0,58 9,94 0,34 

S6 Bir erkeğin baĢlıca görevi para kazanmaktır. 0,59  0,35 

Faktör 3: Ataerkillik 

S18  
Annelik ve çalıĢmanın bir arada yürütülmesi toplum 
tarafından kabul görmez. 

0,60  0,28 

S19  Çocuk bakımı sadece annenin sorumluluğundadır. 0,95 5,83 0,47 

Uygunluk Ġndeksleri Değeri Uyum 

/s.d. 126,078/41 = 3,075 Kabul edilebilir uyum 

RMSEA 0,064 Kabul edilebilir uyum 

CFI 0,93 Ġyi uyum 

NFI 0,91 Ġyi uyum 

Uyum iyiliği indekslerinin almıĢ olduğu değerler incelendiğinde (RMSEA = 0,06 

≤ 0,06; /s.d.= 126,078/41 = 3,075 > 2,5; CFI = 0,93; NFI = 0,91) üç faktörlü yapısal 

modelin uygun bir model olduğu sonucuna varılmıĢtır (ġekil 5). 

ġekil 5. Annelik Ġdeolojisi Modelinin Path Grafiği 

 
Chi-Square: 126,078     p değeri: 0,000     RMSEA: 0,064 
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III. ANALĠZ VE BULGULAR 

ÇalıĢma hayatında anneliğin dönüĢümünü incelemek amacıyla yapılan 

analizlerden önce örneklemin özelliklerine değinilecektir. 

A. ÖRNEKLEMĠN ÖZELLĠKLERĠ 

Örneklemin özellikleri; annelerin demografik özelliklerinin yanı sıra çalıĢma 

hayatına, evlilik hayatına, eĢlerin demografik özelliklerine ve çalıĢma hayatına, doğum 

sonrası iĢe dönüĢ kararına, yasal düzenlemelerden faydalanma durumuna ve çocuk 

bakımına dair betimsel istatistikleri de kapsamaktadır.  

1. ÇalıĢma Hayatına ĠliĢkin Betimsel Ġstatistikler 

Annelerin yaĢı, eğitim düzeyi, mesleği, mevcut istihdam durumu, geliri, çalıĢma 

hayatına katılma yaĢı gibi değiĢkenlerin ve annelik sonucunda çalıĢma hayatına dair 

yapmıĢ oldukları tercihlerin birlikte değerlendirildiği çalıĢma hayatına iliĢkin betimsel 

istatistikler, Tablo 17 ve Tablo 18‟de gösterilmiĢtir. 

Tablo 17. ÇalıĢma Hayatına ĠliĢkin Betimsel Ġstatistikler 1 

YAġ ĠSTĠHDAM 

  SAYI %   SAYI % 

23-30 

31-40 

41-50 

51+ 

58 

217 

202 

25 

11,6 

43,2 

40,2 

5,0 

ÇalıĢan 383 76,3 

Bağımsız ÇalıĢan 22 4,4 

ĠĢsiz 5 1,0 

Ev Hanımı 71 14,1 

Emekli 21 4,2 

TOPLAM 502 100 TOPLAM 502 100 

EĞĠTĠM ÇALIġMA TERCĠHĠ 

  SAYI %   SAYI % 

Ġlkokul 13 2,6 ÇalıĢma hayatı annelik öncesi ve sonrasında devam edenler 406 80,9 

Ortaokul 15 3,0 Annelikten önce çalıĢma hayatının dıĢına çıkanlar 21 4,2 

Lise 118 23,5 Annelikten sonra çalıĢma hayatının dıĢına çıkanlar 30 6,0 

Üniversite 313 62,4 Annelikten sonra çalıĢma hayatına dâhil olanlar 12 2,4 

Lisansüstü 43 8,6 Hayatı boyunca hiç çalıĢmayanlar 33 6,6 

TOPLAM 502 100 TOPLAM 502  100 

Tablo 17‟ye göre katılımcıların %43,2‟si 31-40; %40,2‟si ise 41-50 yaĢ 

grubundadır. YaĢ ortalamasının ise 39,5 olduğu görülmektedir. AraĢtırmanın çalıĢma 

hayatında bulunan ya da bulunmuĢ olan ve anneliği deneyimlemiĢ katılımcılar ile 

gerçekleĢtirilmiĢ olması, orta yaĢ grubunun ağırlıkta olduğu bir örneklem ortaya 

çıkarmıĢtır.  
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Eğitim seviyeleri incelendiğinde ise katılımcıların %71‟inin üniversite ve üzeri 

eğitim seviyesine sahip olduğu görülmekte ve Türkiye‟de yükseköğretim seviyesine 

sahip kadınların iĢgücüne katılım oranlarının %73 olduğu göz önünde 

bulundurulduğunda bu durum, eğitim seviyesinin yüksek olması ile tutarlı bir eğitim 

profili oluĢturmaktadır. 

AraĢtırmaya katılan annelere hali hazırdaki istihdam durumları sorulmuĢ; 

%76,3‟ünün ücretli çalıĢan statüsünde çalıĢma hayatına katıldığı ve %14,1‟inin ev 

hanımı olduğu, ücretli çalıĢanların %68,7‟sinin ve ev hanımlarının %33,8‟inin üniversite 

mezunu olduğu görülmüĢtür.  

Ücretli çalıĢan ya da çalıĢmıĢ olan anneler üzerine yapılan araĢtırmada hayatı 

boyunca hiç çalıĢmayanların oranının %6,6 olması ise kontrol grubu olarak ev 

kadınlarının da araĢtırmaya dâhil edilmesi ile açıklanabilir. Zira annelik ideolojisi, 

kadınlara çalıĢma hayatının dıĢına çıkmayı empoze ettiği gibi hiç dâhil olmamayı da 

önermektedir. Katılımcılar arasında geçmiĢte çalıĢma hayatına dâhil olmuĢ ancak 

evlendikten (%4,2) ya da çocuk sahibi olduktan (%6) sonra çalıĢma hayatının dıĢına 

çıkan kadınların bulunmasının yanı sıra katılımcıların %2,4‟ü de çocukları okul çağına 

geldikten sonra iĢgücüne katılan annelerdir. Annelik öncesinde ve sonrasında çalıĢma 

hayatı devam eden annelerin oranının tüm katılımcılar içinde %80,9, ücretli çalıĢan 

anneler içinde ise %89,9 olduğu görülmüĢ ve çalıĢan anneliğin tercih edilme oranının 

özellikle ücretli çalıĢanlar arasında oldukça yüksek seviyelerde olduğu anlaĢılmıĢtır. 

Tablo 18. ÇalıĢma Hayatına ĠliĢkin Betimsel Ġstatistikler 2 

MESLEK (EGP) ÇALIġMA YAġI 

  SAYI %   SAYI % 

I. Yüksek düzeyde profesyoneller, bürokratlar, yöneticiler 

II. Profesyoneller, bürokratlar, yöneticiler, üst düzey teknisyenler 

IIIa. Üst düzey rutin ofis iĢleri 

IIIb. Orta düzey rutin ofis iĢleri 

IVa. Küçük iĢverenler 

V. Orta ve alt düzey teknisyenler, ustabaĢılar 

VI. Vasıflı ve yarı vasıflı iĢçiler 

VIIa. Vasıflı olmayan tarım dıĢı sektör iĢçileri 

VIIb. Tarım sektörü iĢçileri 

Ev hanımı 

16 

266 

39 

61 

18 

29 

14 

10 

2 

47 

3,2 

53,0 

7,8 

12,2 

3,6 

5,8 

2,8 

2,0 

0,4 

9,4 

11-23 364 77,9 

24-30 93 19,9 

31-45 10 2,1 

TOPLAM 467  100 

GELĠR 

  SAYI % 

0-1000 72 14,3 

1001-2000 67 13,3 

2001-3000 135 26,9 

3001-4000 130 25,9 

4001-5000 65 12,9 

5001-10000 33 6,6 

TOPLAM 502  100 TOPLAM 502 100 

Tablo 18‟e göre, katılımcıların 77,9‟u 24 yaĢından önce iĢgücüne katılmayı 

tercih etmiĢtir. ÇalıĢma hayatına ilk defa katılanların ortalama yaĢı ise 20 civarındadır. 
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Üniversite mezunu katılımcıların %79,6‟sı çalıĢma hayatına 24 yaĢından önce 

atılmıĢtır. Üniversite öğreniminin sona ermesinin hemen ardından çalıĢma hayatına 

katılmak ya da staj, yarı zamanlı çalıĢma gibi çalıĢma biçimlerini henüz öğrenciyken 

tercih etmiĢ olmak gibi nedenlerin, çoğunluğu üniversite mezunu olan kadınların 

çalıĢma hayatına katılma yaĢı üzerinde belirleyici olduğu düĢünülmektedir. Ġlaveten 24 

yaĢından önce çalıĢma hayatına katılan annelerin %58,6‟sının 24 yaĢından sonra 

evlenmesi, %58,4‟ünün 24 yaĢından sonra anne olması nedeniyle evlilik ve çocuk 

sahibi olmadan önce çalıĢma hayatına katılımının gerçekleĢtiği sonucuna da 

ulaĢılabilmektedir. Tam tersi 30 yaĢından sonra çalıĢma hayatına katılan annelerin 

%76,9‟u 24 yaĢından önce anne olmuĢtur.  

Katılımcıların mesleklerine dair vermiĢ oldukları yanıtlar, Erikson ve Goldthorpe 

tarafından geliĢtirilen EGP sınıf Ģemasına (EGP Class Scheme) göre kategorize 

edilmiĢtir (Erikson - Goldthorpe, 1992). Mesleklerin çeĢitliliği nedeniyle sınıflandırma 

zorluğunu aĢmak ve özellikle hizmet iĢlerinde çalıĢanları belirlemek üzere tercih edilen 

bu Ģema; farklı istihdam durumları arasında, kol gücüne dayalı olan ve olmayan 

meslekler arasında, tarımsal ve tarım dıĢı iĢler arasında ve hizmet ve imalat iĢleri 

arasında hiyerarĢik bir ayrım yapan dört boyutlu bir sınıflandırma oluĢturması nedeniyle 

tercih edilmiĢtir. 

Tablo 18 incelendiğinde katılımcıların yaklaĢık %80‟inin hizmet iĢlerinde 

istihdam edildiği görülmektedir. Bu sınıflandırmaya dâhil edilmeyen ev hanımları, farklı 

bir kategori olarak ele alınmaktadır. 3  

Katılımcıların %53‟ü doktor, mühendis, öğretmen vb. mesleklerin yer aldığı 

profesyoneller, bürokratlar, yöneticiler, üst düzey teknisyenlerden oluĢan meslek 

grubuna, %12,2‟si ise orta düzey rutin ofis iĢlerini kapsayan meslek grubuna dâhildir 

Eğitim durumu ve meslek grubu arasındaki iliĢkiye göre I. kategoride yer alan 

mesleklerde çalıĢan annelerin %56,3‟ü, II. kategoride yer alan mesleklerde çalıĢan 

annelerin %79,3‟ü, III. kategoride yer alan mesleklerde çalıĢan annelerin %53‟ü ve V. 

kategoride yer alan mesleklerde çalıĢan annelerin %72,4‟ü üniversite mezunudur ve 

IV., VI. ve VII. kategorilerdeki meslekleri icra eden annelerin çoğunluğu ise lise 

mezunudur.  

                                                           
3
 Kendilerini emekli olarak niteleyen ve emeklilik öncesi meslek bilgisini paylaĢmayan anneler VIIb 

kategorisine dâhil edilmiĢlerdir. V. ile gösterilen orta ve alt düzey teknisyenlerin tamamı sağlık sektöründe 
istihdam edilmektedir. VI. kategorisinde vasıflı, yarı vasıflı iĢçiler kapsamına alınan meslek gruplarına ise 
aylık ücret karĢılığı terzilik, güvenlik elemanlığı, kuaförlük ve el iĢleri yaptığını belirten anneler dâhil 
edilmiĢlerdir. 



193 

Gelir grupları sınıflandırmasına göre katılımcıların %25,9‟u 3001 ila 4000 TL, 

%26,9‟u 2001 ila 3000 TL arasında aylık gelire sahiptirler. Anket çalıĢması, asgari 

ücretin 1.650 TL olduğu 2018 yılında gerçekleĢtiği için katılımcıların %13,3‟ünün asgari 

ücretli çalıĢtığı görülmüĢtür. Asgari ücretli çalıĢanların %41,8‟i ise üniversite 

mezunudur. 4000 TL‟nin üzerinde gelir elde edenlerin oranı % 20 civarındadır. I. 

kategorideki annelerin gelir ortalaması; yaklaĢık 4100 TL, II. kategoridekilerin yaklaĢık 

3650 TL, III. kategoridekilerin yaklaĢık 2550 TL ve V. kategoridekilerin yaklaĢık 2800 

TL‟dir. 

2. Evlilik Hayatına ĠliĢkin Betimsel Ġstatistikler 

AraĢtırmaya katılan annelerin evlilik hayatı baĢlığı altındaki medeni durumu, ilk 

evlilik yaĢı, ilk çocuğunu dünyaya getirdiği yaĢ, ilk çocuğun evliliğin kaçıncı yılında 

dünyaya geldiği, evlilik süresi, sahip olunan çocuk sayısı ve en küçük çocuğun yaĢına 

iliĢkin sorulara verdiklere yanıtlar üzerinden elde edilen istatistikler, Tablo 19„da 

verilmiĢtir. 

Katılımcıların %92,2‟si evli iken, %7,8‟i yalnız annelerden oluĢmaktadır.  

Yalnız annelerin %56,4‟ü üniversite, %25,6‟sı lise mezunudur; %84,9‟u ücretli 

çalıĢan statüsündedir; tamamı çalıĢma hayatını annelik öncesinde ve sonrasında 

sürdürmüĢtür ve %51,3‟ü meslek Ģemasında II. kategoride yer almaktadır. Ortalama 

gelirleri ise 3400 TL civarındadır. 

Yalnız annelerin %66,7‟si tek çocuk sahibidir. %51,3‟ünün ayrıldıkları eĢleri 

üniversite mezunudur. Evliliği devam eden annelerin %2,8‟i, yalnız annelerin ise 

%17,9‟u çocuk bakımında 3. kiĢiden yardım almaktadır. 

Evlilik süresi 11-20 yıl arası olan annelerin oranı %46,4, 20 yıl üzerinde 

olanların oranı ise %20,9‟dur. Katılımcıların yaĢları ile doğru orantılı olarak evlilik 

sürelerinin de uzun olduğu görülmektedir.  

Örneklem, ilk evlenme yaĢına göre incelendiğinde üniversite mezuniyeti sonrası 

evlenme kararı verenler çoğunluğu oluĢturmaktadır (%55,8). Evli annelerin 

%56,6‟sının, yalnız annelerin %48,7‟sinin ilk evlenme yaĢı 24-30 arasındadır. 

AraĢtırmaya katılan annelerin ortalama evlenme yaĢı 24,4 civarındadır ve Türkiye 

ortalaması ile benzerlik taĢımaktadır (24,8) (TÜĠK, 2018a). TÜĠK‟in 2001 yılı verilerine 

göre ilk evlenme yaĢ ortalaması 22,7 iken ilk evlenme yaĢının geçen 17 yıl içinde 

yükseldiği görülmektedir. Ġlk evlenme yaĢının yükselmesinin en önemli nedeni olarak 
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kadınların üniversite eğitimine katılımında yaĢanan artıĢ gösterilmektedir (Tezcan - 

CoĢkun, 2004). 23-30 yaĢ arasında evlenen annelerin %72,2‟si üniversite mezunudur. 

Katılımcıların %33,7‟sinin ise lise mezuniyetinden sonra büyük bir ihtimalle de 

üniversite öğrencisi iken evlendikleri düĢünülmektedir. Nitekim 18-23 yaĢ arasında 

evlenenlerin %52,4‟ü üniversite mezunudur. 30 yaĢından sonra evlenmeyi tercih eden 

katılımcıların %58,6‟sının meslek Ģemasında I. ve II. kategoride yer aldıkları göz 

önünde bulundurulduğunda, çalıĢma hayatı ile ilgili planları nedeniyle evliliği 

erteledikleri söylenebilir. 

Tablo 19. Evlilik Hayatına ĠliĢkin Betimsel Ġstatistikler 

  

MEDENĠ DURUM 

 SAYI % 

Evli 463 92,2 

BoĢanmıĢ/Dul 39 7,8 

TOPLAM 502 100 

ĠLK EVLENME YAġI ĠLK DOĞUM YAġI ĠLK ÇOCUK DOĞUM SÜRESĠ 

  SAYI %   SAYI %   SAYI % 

16-18 24 4,8 16-18 5 1,0 1-3 yıl 404 80,5 

19-23 169 33,7 19-23 89 17,7 4-5 yıl 68 13,5 

24-30 280 55,8 24-30 316 62,9 6-10 yıl 26 5,2 

31-40 29 5,8 31-40 92 18,3 11+ yıl 4 0,8 

TOPLAM 502 100 TOPLAM 502 100 TOPLAM 502 100 

ÇOCUK SAYISI EN KÜÇÜK ÇOCUĞUN YAġI EVLĠLĠK SÜRESĠ 

  SAYI % 
 

SAYI % 
 

SAYI % 

1 227 45,2 1-2 yaĢ 84 16,7 1-3 yıl 36 7,2 

2 241 48,0 3-5 yaĢ 77 15,3 4-5 yıl 36 7,2 

3 27 5,4 6-13 yaĢ 198 39,4 6-10 yıl 92 18,3 

4 5 1,0 14-18 yaĢ 132 26,3 11-20 yıl 233 46,4 

6 2 0,4 19+ yaĢ 11 2,2 21+ yıl 105 20,9 

TOPLAM 502 100 TOPLAM 502 100 TOPLAM 502 100 

AraĢtırmaya katılan annelerin %80,5‟inin evliliğin ilk üç yılı içinde, %13,5‟inin ise 

evliliğin 4. ve 5. yılında ilk çocuklarını dünyaya getirdikleri, ortalama çocuk sahibi olma 

süresinin ise 2,6 yıl olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Sahip olunan çocuk sayısına göre bir çocuk sahibi olan annelerin oranı %45,2, 

iki çocuk sahibi olanların oranı ise %48‟dir. Ortalama çocuk sayısı ise 1,6‟dır. TÜĠK 

Temel Doğurganlık Göstergelerinin 2018 yılı verilerine göre ortalama çocuk sayısı 

1,9‟dur.  

Katılımcıların ilk doğumunu %62,9‟luk oran ile en fazla 24-30 yaĢ grubunda  

gerçekleĢtirdiği, 31-40 yaĢ arasında ise bu oranın %18,3 olduğu belirlenmiĢtir. 

Ortalama ilk doğum yaĢı ise 27‟dir. TÜĠK (2019a) verilerine göre annenin yaĢ grubuna 

göre en fazla doğum 25-29 yaĢ arasında gerçekleĢmiĢtir (%31). Doğumların %24‟ü 30-
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34 yaĢ, %23‟ü ise 20-24 yaĢ grubunda bulunan kadınlar tarafından gerçekleĢtirilmiĢtir. 

30 yaĢından sonra anne olanların %63‟ü profesyonel mesleklere sahiptir. 

Katılımcıların en küçük yaĢtaki çocuklarının yaĢ gruplarına göre %39,4‟ünün 6-

13 yaĢ arasında, %26,3‟ünün ise 14-18 yaĢ arasında bulunduğu görülmüĢtür. 

3. EĢe ĠliĢkin Betimsel Ġstatistikler 

AraĢtırmaya katılan kadınlara eĢlerinin eğitimi, mesleği, istihdam durumu ve 

geliriyle ilgili sorular yöneltilmiĢ ve elde edilen yanıtlar Tablo 20‟de verilmiĢtir. EĢin 

demografik verilerinin kadınların çalıĢma hayatına ve anneliğe dair tercihleri üzerinde 

etkili olup olmadığının belirlenmesi açısından bu veriler araĢtırmaya dâhil edilmiĢtir.  

Katılımcılarının eĢlerinin meslek sınıfları incelendiğinde %80,5‟inin hizmet 

iĢlerine sahip olduğu anlaĢılmaktadır. EĢlerin %66,6‟sı ise üniversite ve üzeri eğitim 

düzeyine sahiptir. Evliliklerin homogamik özellik taĢıyıp taĢımadığı ileride daha ayrıntılı 

analizlerle ele alınacak olmakla birlikte bu oranlar, eĢlerin birbiriyle benzer eğitim 

düzeylerine ve mesleklere sahip olabileceğini iĢaret etmektedir. Bununla birlikte 

üniversite ve üzeri eğitim düzeyine sahip kadınların oranının yüksek eğitimli eĢlerin 

oranından yüksek olduğu anlaĢılmıĢtır.  

Tablo 20. EĢe ĠliĢkin Betimsel Ġstatistikler 

EġĠN MESLEĞĠ (EGP) EġĠN EĞĠTĠMĠ 

  SAYI %   SAYI % 

I. Yüksek düzeyde profesyoneller, bürokratlar, yöneticiler 41 8,2 Ġlkokul 9 1,8 

II. Profesyoneller, bürokratlar, yöneticiler, üst düzey 
teknisyenler 

218 43,4 Ortaokul 26 5,2 

IIIa. Üst düzey rutin ofis iĢleri 56 11,2 Lise 133 26,5 

IIIb. Orta düzey rutin ofis iĢleri 21 4,2 Üniversite 290 57,8 

IVa. Küçük iĢverenler 63 12,5 Lisansüstü 44 8,8 

V. Orta ve alt düzey teknisyenler, ustabaĢılar 29 5,8 TOPLAM 502  100 

VI. Vasıflı ve yarı vasıflı iĢçiler 38 7,6 EġĠN GELĠRĠ 

VIIa. Vasıflı olmayan tarım dıĢı sektör iĢçileri 25 5,0   SAYI % 

VIIb. Tarım sektörü iĢçileri 11 2,2 1000-2000 

2001-3000 

3001-4000 

4001-5000 

5001-10000 

10001-20000 

50 

83 

108 

134 

118 

9 

10,0 

16,5 

21,5 

26,7 

23,5 

1,8 

TOPLAM 502  100 

EġĠN ĠSTĠHDAM DURUMU 

  SAYI % 

Bağımsız ÇalıĢan 124 24,7 

ÇalıĢan 330 65,7 

Emekli 48 9,6 

TOPLAM 502 100 TOPLAM 502 100 

EĢlerin %65,7‟sinin çalıĢma hayatına ücretli çalıĢan, %24,7‟sinin ise bağımsız 

çalıĢan olarak katıldığı görülmüĢtür. EĢlerin gelir düzeyine bakıldığında %52‟sinin 4000 
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TL‟nin üzerinde gelire sahip olduğu, %10‟unun asgari ücretli olarak çalıĢtığı bulgusuna 

ulaĢılmıĢtır. 

4. Doğum Sonrası ĠĢe DönüĢ Kararına ĠliĢkin Betimsel Ġstatistikler 

Kadınların doğum sonrası çalıĢma hayatına dair tercihleri çeĢitlilik 

göstermektedir. Ücretli ve ücretsiz izinlerin ardından aynı ya da farklı iĢyerlerine dönüĢ 

tercih edilebildiği gibi, çalıĢma hayatını annelik ile daha uyumlu hale getirebilmek 

amacıyla kendi iĢini kurmak ya da çocuğun erken çocukluk dönemi sona erene kadar 

iĢe dönüĢ zamanını ertelemek de tercih edilebilmektedir. Bazı annelerin tercihi ise 

yalnızca annelikten yana olup çalıĢma hayatının dıĢına çıkmaktır. Katılımcıların bu 

tercihlerine ve tercihlerinin nedenlerine Tablo 21‟de değinilmiĢtir. 

Tablo 21. Doğum Sonrası ĠĢe DönüĢ Kararına ĠliĢkin Betimsel Ġstatistikler 

ĠġE DÖNÜġ KARARI PLANLANAN ĠġE DÖNÜġ SÜRESĠ 

  SAYI %   SAYI % 

Evet, aynı iĢyeri 317 70,9 6 ay içinde 4 7,4 

Evet, farklı iĢyeri 54 12,1 6 ay-1 yıl içinde 8 14,8 

Evet, kendi iĢim 20 4,5 1-2 yıl içinde 6 11,1 

Hayır 56 12,5 2 yıldan daha uzun süre sonra 8 14,8 

TOPLAM 447 100 ÇalıĢma hayatına dönmeyeceğim 28 51,9 

ĠġE DÖNÜġ SÜRESĠ (AY) TOPLAM 54 100 

  SAYI % ĠġE DÖNÜġ NEDENĠ 

0-4 

5-8 

9-12 

13-18 

19-24 

25-36 

37-48 

49+ 

131 

128 

66 

14 

22 

15 

4 

8 

33,8 

33,0 

17,0 

3,6 

5,7 

3,9 

1,0 

2,1 

  SAYI % 

Geçimimi sağlamak için çalıĢmam gerekliydi 111 27,2 

ĠĢimi seviyorum 58 14,2 

Mesleğimde ilerlemek istiyorum 11 2,7 

ÇalıĢma hayatının olumlu katkıları var 226 55,4 

Diğer 2 0,5 

TOPLAM 408  100 

ĠġE DÖNMEME NEDENĠ 

  SAYI % 

Çocuğuma kendim bakmak istiyorum 45 75,0 

Bana uygun bir iĢ bulamadım 7 11,7 

Kaliteli çocuk bakım hizmeti bulamadım 2 3,3 

Diğer 6 10,0 

TOPLAM 388 100 TOPLAM 60 100 

Tablo 21 incelendiğinde doğum izni sona erdikten sonra katılımcıların 

%70,9‟unun doğum öncesinde çalıĢılan iĢe dönmeyi, %12,1‟inin farklı bir iĢyerinde 

çalıĢmayı, %4,5‟inin ise kendi iĢini kurmayı tercih ettikleri görülmüĢtür. ÇalıĢma 

hayatına dönmeyenlerin oranı ise %12,5‟tir. Ancak ankete katıldıkları dönemde doğum 

izni devam eden anneler de bulunduğu için çalıĢma hayatına dönmediğini belirten 

katılımcılara çalıĢma hayatına dönmeyi planladıkları süre sorulmuĢtur. Bir yıla kadar 
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çalıĢma hayatına geri döneceğini belirtenlerin oranı %22,2, iki yıla kadar yani bebeğin 

erken çocukluk dönemi içinde döneceğini ifade edenlerin oranı %11,1, iki yıldan daha 

uzun süre (çocuğun erken çocukluk döneminin sona ermesini takiben) sonra 

döneceklerini söyleyenlerin oranı %14,8‟dir. ÇalıĢma hayatına dönmeyi 

düĢünmediklerini ifade edenlerin oranı ise %51,9‟dur. 

ÇalıĢma hayatına geri dönen annelerin ücretli ve ücretsiz izinler dâhil toplam iĢe 

dönüĢ süreleri incelendiğinde %66,8‟inin sekiz ay içinde iĢlerine döndükleri 

görülmektedir. Çocuğun erken çocukluk dönemi olarak kabul edilen 0-2 yaĢ döneminin 

sona ermesini takiben iĢe dönenlerin oranı ise %7‟dir. 

ÇalıĢma hayatına geri dönen annelerin bu kararı vermesinin altında yatan en 

önemli neden sorulduğunda %55,4‟ü çalıĢma hayatının mesleki, maddi ve toplumsal 

katkıları olduğu yanıtını vermiĢtir. %27,2‟si ise maddi zorunluluklar nedeniyle çalıĢma 

hayatına dönmeyi tercih ettiğini belirtmiĢtir. 

ÇalıĢma hayatına dönmeyeceğini belirten altmıĢ annenin %75‟i çocuğunun 

bakımını kendisinin yapmak istediğini, %11,7‟si ise annelik ile bir arada yürütebileceği 

bir iĢ bulamadığı için iĢgücüne katılmadığını iletmiĢtir. 

5. Doğum Sonrası Yasal Hakların Kullanımına ve Çocuk Bakımına ĠliĢkin 

Betimsel Ġstatistikler 

Katılımcıların, kadınlara çalıĢma hayatı ile anneliği uyumlu hale getirebilmeleri 

için yasal olarak tanınan -doğumdan önce sekiz, doğumdan sonra sekiz- toplam on altı 

haftalık ücretli izin, doğumdan sonra altı aya kadar ücretsiz izin, emzirme ve yarı 

zamanlı çalıĢma izni gibi haklardan faydalanma düzeylerini gösteren veriler Tablo 

22‟de; erken çocuk bakımını gerçekleĢtirme Ģekillerine iliĢkin istatistikler ise Tablo 23‟te 

verilmiĢtir. 

Doğum öncesi sekiz ve doğum sonrası sekiz hafta olmak üzere toplam on altı 

haftalık ücretli izin hakkından katılımcıların %55,8‟inin faydalanabildiği Tablo 22‟de 

görülmektedir. Kullanılan ücretli izin süreleri incelendiğinde ise 5-8 hafta izin 

kullananların oranının %43,3 olduğu anlaĢılmaktadır. Ücretli izin hakkının tamamını ya 

da tamamına yakınını kullanma imkânına sahip olanların oranı ise %30‟dur. Annelerin 

ücretli izin hakkını yasal olan süreden daha kısa sürelerde kullanmalarının sebepleri 

arasında iĢverenin talebi ya da kadınların çalıĢma hayatından çok uzun süre uzak 

kalmak istememeleri yer almaktadır. Katılımcıların on altı haftadan daha uzun süreler 
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ile ücretli izin kullanımı, yıllık izinlerin ücretli izinler ile birleĢtirilmesi ve sağlık raporu 

kaynaklı izin kullanımı yoluyla mümkün olmuĢtur.  

Tablo 22. Doğum Sonrası Yasal Hakların Kullanımına ĠliĢkin Betimsel Ġstatistikler 

ÜCRETSĠZ DOĞUM ĠZNĠ ÜCRETLĠ DOĞUM ĠZNĠ EMZĠRME ĠZNĠ 

  SAYI %   SAYI %   SAYI % 

Evet 

Hayır 

225 

199 

53,1 

46,9 

Evet 

Hayır 

240 

190 

55,8 

44,2 

Evet 230 55,8 

Hayır, isterdim 166 40,3 

Hayır, istemezdim 16 3,9 

TOPLAM 424 100 TOPLAM 430 100 TOPLAM 412  100 

ÜCRETSĠZ ĠZĠN SÜRESĠ ÜCRETLĠ ĠZĠN SÜRESĠ KISMĠ SÜRELĠ ÇALIġMA 

  SAYI %   SAYI %   SAYI % 

0-4 

5-8 

9-12 

13-16 

17-20 

21-24 

25-52 

53+  

21 

39 

33 

43 

15 

47 

33 

10 

8,7 

16,2 

13,7 

17,8 

6,2 

19,5 

13,7 

4,1 

0-4 

5-8 

9-12 

13-16 

17+ 

17 

107 

40 

74 

9 

6,9 

43,3 

16,2 

30,0 

3,6 

Evet 35 8,5 

Hayır, isterdim 344 83,5 

Hayır, istemezdim 33 8,0 

TOPLAM 412  100 

DOĞUM ĠZNĠNDE GEÇĠM ZORLUĞU 

  SAYI % 

Zorluk çektim 55 13,0 

Biraz zorlandım 169 39,9 

Hiç Zorlanmadım 200 47,2 

TOPLAM 241  100 TOPLAM 247 100 TOPLAM 424  100 

ÇalıĢan annenin talebi üzerine altı aya kadar tanınan ücretsiz doğum izninden 

faydalanılma düzeyi %53,1‟dir. Bu haktan faydalanılmamasının nedenleri arasında 

kadınların iĢlerini kaybetme ve kariyerlerinde elde edecekleri kazanımlardan mahrum 

kalma korkusu ile yaĢayacakları gelir kaybı nedeniyle geçim sıkıntısına düĢecekleri 

düĢüncesinin yanı sıra iĢverenin bu hakkın kullanılmasına sıcak bakmaması da yer 

almaktadır. Nitekim doğum izninde geçim zorluğu yaĢayan kadınların oranı %13, biraz 

geçim sıkıntısı yaĢayanların oranı ise %39,9‟dur. Dolayısıyla bu kadınların ücretli 

çalıĢma neticesinde elde ettikleri gelirin hane gelirine önemli bir katkıda bulunduğu ve 

ücretsiz izin ya da iĢsizlik halinde ailede geçim zorluğu yaĢanacağı ortaya çıkmıĢtır. 

Ücretsiz izin hakkını kullanma süreleri incelendiğinde, yaklaĢık %20 oranında altı aylık 

iznin tamamının kullanıldığı; altı ayın üzerinde ücretsiz izin kullananların ise iĢ 

değiĢikliğini tercih ederek izin süresini kendileri belirleme yoluna gittiği görülmüĢtür. 

Katılımcıların %55,8‟i emzirme izninden faydalanırken, %40,3‟ü bu haktan 

faydalanmak istedikleri halde faydalanamadıklarını belirtmiĢlerdir. ĠĢyerlerinin 

birçoğunun emzirme odası açma yükümlülüğünün bulunmaması, iĢyeri ile evin 

birbirinden uzak olması gibi nedenlerle bu haktan mahrum kalınmıĢtır.  

Emzirme iznine alternatif olarak yasada yakın zamanda tanınan yarı zamanlı 

çalıĢma hakkından faydalanabilen katılımcıların oranı %8,5‟tir. Katılımcıların %83,5‟i 
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ise geçmiĢte bu olanağa sahip olmaları halinde bu haktan faydalanmak 

isteyebileceklerini belirtmiĢlerdir. 

Tablo 23. Çocuk Bakımına ĠliĢkin Betimsel Ġstatistikler 

ERKEN ÇOCUK BAKIMI 

  SAYI % 

Kendim baktım 92 21,3 

Büyük çocuğum baktı 3 0,7 

EĢim baktı 7 1,6 

Aile büyüklerimiz baktı 218 50,6 

Evde bakıcı hizmeti aldım 93 21,6 

Özel kreĢ 14 3,2 

ĠĢyeri kreĢi 4 0,9 

TOPLAM 431 100 

Katılımcıların çocuğun 0-2 yaĢ arasında olduğu dönemde çocuk bakımını ne 

Ģekilde gerçekleĢtirdiği sorusuna vermiĢ oldukları yanıtlardan %50,6 ile geçmiĢ 

yıllardan beri yardımına en çok baĢvurulan kiĢiler olan aile büyüklerinin ağırlıklı tercihi 

oluĢturduğu görülmektedir. Bu süreçte çocuk bakımını kendi üstlenenlerin oranı %21,3; 

evde bakıcı hizmeti alanların oranı %21,6; özel kreĢ desteği alanların oranı %3,2‟dir. 

Özel kreĢlerin birçoğunda 0-2 yaĢ arası çocuk bakım hizmeti bulunmaması ve bu 

hizmeti veren kreĢlerin de maliyetli olması nedeniyle evde bakıcı hizmeti alma oranları 

yüksek kabul edilebilecek orandadır. Çocuk bakımını eĢin yaptığını belirtenlerin oranı 

ise %1,6‟dır. Dikkat çeken diğer bir unsur ise iĢyeri kreĢi olanağından 

faydalanabilenlerin oranının %1‟in altında kalmasıdır. 

ÇalıĢma hayatına ve anneliğe dair değiĢkenlerin birbiri ile iliĢkisi sonraki 

kısımda incelenecektir. 

B. DEĞĠġKENLERĠN ĠLĠġKĠSĠ 

Bu baĢlık altında; önceki kısımda betimsel istatistiklerde incelenen annelik ve 

çalıĢma hayatına dair tercihlerde belirleyici olduğu düĢünülen evlenme yaĢı, ilk anne 

olma yaĢı, evlilikten sonra ilk çocuğun doğumuna kadar geçen süre, çocuk sayısı, ev 

iĢlerinde üçüncü kiĢiden yardım alma durumu, doğum sonrası iĢe dönüĢ kararı ve 

süresi, ücretli ve ücretsiz izin kullanma durumu ve süreleri ve çocuk bakım tercihlerinin 

iliĢkili olduğu değiĢkenler irdelenecektir. 
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Tablo 24. Evlenme YaĢı ile Demografik DeğiĢkenler Arasındaki Ki-Kare ĠliĢki 
Analizi Sonuçları  

  
Evlenme YaĢı  

16-23 yaĢ 24-30 yaĢ 31-40 yaĢ Toplam Pearson Ki-Kare 

YaĢ 

23-30 yaĢ 
Sayı 22 36 0 58 

Tablo Değeri 

16,001* 

% 37,9% 62,1% 0,0% 100,0% 

31-40 yaĢ 
Sayı 82 126 9 217 

% 37,8% 58,1% 4,1% 100,0% 

41-50 yaĢ 
Sayı 81 106 15 202 

Anlamlılık Düzeyi 

0,014 
% 40,1% 52,5% 7,4% 100,0% 

51+ yaĢ 
Sayı 7 13 5 25 

% 28,0% 52,0% 20,0% 100,0% 
Cramer's V 

0,126 Toplam 
Sayı 192 281 29 502 

% 38,2% 56,0% 5,8% 100,0% 

Eğitim 

Lise ve altı  
Sayı 97 43 6 146 Tablo Değeri 

69,646* % 66,4% 29,5% 4,1% 100,0% 

Üniversite ve üzeri 
Sayı 95 238 23 356 Anlamlılık Düzeyi  

0,000 % 26,7% 66,9% 6,5% 100,0% 

Toplam 
Sayı 192 281 29 502 Cramer's V 

0,372 % 38,2% 56,0% 5,8% 100,0% 

Meslek 

I. ve II 
Sayı 75 190 17 282 

Tablo Değeri 

56,911* 

% 26,6% 67,4% 6,0% 100,0% 

III. ve V. 
Sayı 57 67 5 129 

% 44,2% 51,9% 3,9% 100,0% 

IV. 
Sayı 15 2 1 18 

Anlamlılık Düzeyi 

0,000 

% 83,3% 11,1% 5,6% 100,0% 

VI. ve VII. 
Sayı 15 10 1 26 

% 57,7% 38,5% 3,8% 100,0% 

Ev hanımı 
Sayı 30 12 5 47 

Cramer's V 

0,238 

% 63,8% 25,5% 10,6% 100,0% 

Toplam 
Sayı 192 281 29 502 

% 38,2% 56,0% 5,8% 100,0% 

Gelir 

0-1000 
Sayı 43 25 4 72 

Tablo Değeri 

30,143* 

% 59,7% 34,7% 5,6% 100,0% 

1001-2000 
Sayı 34 31 2 67 

% 50,7% 46,3% 3,0% 100,0% 

2001-3000 
Sayı 51 76 8 135 

Anlamlılık Düzeyi 

0,000 

% 37,8% 56,3% 5,9% 100,0% 

3001-4000 
Sayı 38 85 7 130 

% 29,2% 65,4% 5,4% 100,0% 

4001+ 
Sayı 26 64 8 98 

Cramer's V 

0,173 

% 26,5% 65,3% 8,2% 100,0% 

Toplam 
Sayı 192 281 29 502 

% 38,2% 56,0% 5,8% 100,0% 

EĢin Eğitimi 

Lise ve altı  
Sayı 100 59 9 168 Tablo Değeri 

49,587* % 59,5% 35,1% 5,4% 100,0% 

Üniversite ve üzeri 
Sayı 92 222 20 334 Anlamlılık Düzeyi 

0,000 % 27,5% 66,5% 6,0% 100,0% 

Toplam Sayı 192 281 29 502 Cramer's V 
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% 38,2% 56,0% 5,8% 100,0% 0,314 

EĢin Ġstihdamı 

Bağımsız ÇalıĢan 
Sayı 53 60 11 124 

Tablo Değeri 

16,945* 
% 42,7% 48,4% 8,9% 100,0% 

ÇalıĢan 
Sayı 119 200 11 330 

% 36,1% 60,6% 3,3% 100,0% 
Anlamlılık Düzeyi 

0,002 Emekli 
Sayı 20 21 7 48 

% 41,7% 43,8% 14,6% 100,0% 

Toplam 
Sayı 192 281 29 502 Cramer's V 

0,130 % 38,2% 56,0% 5,8% 100,0% 

Anne Olma YaĢı 

16-23 yaĢ 
Sayı 93 0 0 93 

Tablo Değeri 

319,626* 
% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

24-30 yaĢ 
Sayı 95 222 0 317 

% 30,0% 70,0% 0,0% 100,0% 
Anlamlılık Düzeyi 

0,000 31-40 yaĢ 
Sayı 4 59 29 92 

% 4,3% 64,1% 31,5% 100,0% 

Toplam 
Sayı 192 281 29 502 Cramer's V 

0,564 % 38,2% 56,0% 5,8% 100,0% 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 

Yapılan ki-kare analizine göre; evlenme yaĢı ile yaĢ, eğitim seviyesi, meslek 

düzeyi, gelir, eĢin eğitimi, eĢin istihdam durumu ve anne olma yaĢı arasındaki farklar 

istatistiksel olarak 0,05 düzeyinde anlamlı bulunmuĢtur (Tablo 24). Diğer bir ifadeyle bu 

değiĢkenler, evlenme yaĢını etkilemektedir. YaĢın evlenme yaĢı ile iliĢki derecesi 

yaklaĢık 0,12‟dir. Lise ve altı eğitim düzeyine sahip anneler 23 yaĢından önce 

evlenirken, üniversite ve üzeri eğitim düzeyinde 23 yaĢından sonra evlenenlerin 

yaklaĢık oranı %70 olarak belirlenmiĢtir (Cramer‟s V: 0,37). Bu durum, eğitim seviyesi 

yükseldikçe evlenme yaĢının artacağı Ģeklinde yorumlanabilir. Meslek düzeylerinde I, 

II, III ve V. kategoride bulunan annelerin çoğunun evliliği 24-30 yaĢ arasında 

gerçekleĢirken, IV, VI ve VII. kategorideki ve ev hanımı annelerin önemli bir kısmı 16-

23 yaĢ arasında evlenmiĢtir (Cramer‟s V: 0,23). Profesyonel mesleklerde, beyaz yakalı 

iĢlerde ve sağlık sektöründe teknisyenlik gibi iĢlerde çalıĢan anneler evlenmek için 24-

30 yaĢ arasını tercih etmiĢ; bağımsız çalıĢan, vasıflı ya da vasıfsız iĢlerde çalıĢan 

anneler ise daha genç yaĢta evlilik yapmıĢtır. Gelir seviyesinin evlenme yaĢına etkisi 

incelendiğinde ise gelir arttıkça evlenme oranı 23 yaĢ öncesinde azalırken, 24-30 yaĢ 

arasında artıĢ göstermektedir (Cramer‟s V: 0,17). EĢin istihdamı (Cramer‟s V: 0,12) ve 

eğitim seviyesinin de kadınların evlenme yaĢı ile iliĢkili olduğu ve eĢin eğitim seviyesi 

arttıkça 23 yaĢından önce evlilik yapılması oranının azaldığı, evlenme yaĢının ise 

yükseldiği görülmektedir (Cramer‟s V: 0,31). Son olarak anne olma yaĢının evlenmeyi 

takip etmesi ile doğru orantılı olarak evlenme yaĢı yükseldikçe anne olma yaĢı da 

artmaktadır (Cramer‟s V: 0,56). Yapılan analiz sonucunda, evlenme yaĢı ile en güçlü 
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iliĢkisi bulunan değiĢkenlerin ise anne olma yaĢı ile annenin ve eĢin eğitim seviyesi 

olduğu anlaĢılmıĢtır. AraĢtırmanın hipotezlerinden olan H1 hipotezi doğrulanmıĢtır. 

Tablo 25. Evlilikten Sonra Ġlk Çocuğun Doğumuna Kadar Geçen Süre Ġle 
Demografik DeğiĢkenler Arasındaki Ki-Kare ĠliĢki Analizi Sonuçları  

  

Evlilikten sonra ilk çocuğun doğumuna kadar geçen 
süre 

1-3 yıl 4-5 yıl 6 + yıl Toplam Pearson Ki-Kare 

Meslek 

I. ve II 
Sayı 21 200 61 282 

Tablo Değeri 

86,737* 

% 7,4% 70,9% 21,6% 100,0% 

III. 
Sayı 26 63 11 100 

% 26,0% 63,0% 11,0% 100,0% 

IV. 
Sayı 35 21 9 65 

Anlamlılık Düzeyi 

0,000 

% 53,8% 32,3% 13,8% 100,0% 

V. 
Sayı 4 17 8 29 

% 13,8% 58,6% 27,6% 100,0% 

VI.-VII. 
Sayı 7 16 3 26 

Cramer's V 

0,294 

% 26,9% 61,5% 11,5% 100,0% 

Toplam 
Sayı 93 317 92 502 

% 18,5% 63,1% 18,3% 100,0% 

Gelir 

0-1000 
Sayı 65 5 2 72 

Tablo Değeri 

17,252* 

% 90,3% 6,9% 2,8% 100,0% 

1001-2000 
Sayı 58 6 3 67 

% 86,6% 9,0% 4,5% 100,0% 

2001-3000 
Sayı 106 22 7 135 

Anlamlılık Düzeyi 

0,028 

% 78,5% 16,3% 5,2% 100,0% 

3001-4000 
Sayı 108 15 7 130 

% 83,1% 11,5% 5,4% 100,0% 

4001+ 
Sayı 67 20 11 98 

Cramer's V 

0,131 

% 68,4% 20,4% 11,2% 100,0% 

Toplam 
Sayı 404 68 30 502 

% 80,5% 13,5% 6,0% 100,0% 

EĢin Eğitimi 

Lise ve altı  
Sayı 149 13 6 168 Tablo Değeri 

10,847* % 88,7% 7,7% 3,6% 100,0% 

Üniversite ve üzeri 
Sayı 255 55 24 334 Anlamlılık Düzeyi 

0,004 % 76,3% 16,5% 7,2% 100,0% 

Toplam 
Sayı 404 68 30 502 Cramer's V 

0,147 % 80,5% 13,5% 6,0% 100,0% 

Anne Olma YaĢı  

16-23 
Sayı 91 2 0 93 

Tablo Değeri 

71,908* 
% 97,8% 2,2% 0,0% 100,0% 

24-30 
Sayı 261 46 10 317 

% 82,3% 14,5% 3,2% 100,0% 
Anlamlılık Düzeyi 

0,000 31-40 
Sayı 52 20 20 92 

% 56,5% 21,7% 21,7% 100,0% 

Toplam 
Sayı 404 68 30 502 Cramer's V 

0,268 % 80,5% 13,5% 6,0% 100,0% 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır.  
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Evliliği takiben çocuk sahibi olmaya kadar geçen süre, geçmiĢ yıllarda ardıĢıklık 

gösterirken günümüzde, gerek çiftlerin birbirini tanıyarak çocuk sahibi olmaya 

kendilerini hazır hissetmelerini gerekse çalıĢma hayatında belirlemiĢ oldukları 

amaçların gerçekleĢmesini beklemeleri nedeniyle uzamaktadır. Evlilikten anne olmaya 

kadar geçen sürenin meslek ve gelir düzeyi, eĢin eğitim seviyesi ve ilk anne olma yaĢı 

ile iliĢkisini belirlemek üzere yapılan ki-kare analizi sonuçları Tablo 25‟te verilmiĢtir. 

Tablo 25 incelendiğinde, analize dâhil edilen değiĢkenlerin evlilikten sonra ilk 

çocuğun doğumuna kadar geçen süre ile arasındaki iliĢki istatistiksel olarak anlamlı 

bulunmuĢtur. Annenin mesleği, geliri, anne olma yaĢı ve eĢin eğitimi, evlilikten sonra ilk 

çocuğun doğumuna kadar geçen süre ile iliĢkilidir. Bağımsız çalıĢan anneler dıĢında 

diğer meslek gruplarında bulunan annelerin önemli bir kısmı ilk çocuklarına evliliğin 4. 

ve 5. senesinde sahip olmuĢtur (Cramer‟s V: 0,29). I, II ve V. kategorilerde yer alan 

mesleklerin fırsat maliyetinin diğer bir deyiĢle çocuk cezasının yüksek olması, evliliğin 

5. yılından sonra çocuk sahibi olma eğilimini arttırmaktadır. Benzer biçimde gelir 

(Cramer‟s V: 0,13) ve eĢin eğitim seviyesi yükseldikçe çocuk sahibi olmak için 

beklenen süre de yükselmektedir (Cramer‟s V: 0,14). Son olarak anne olma yaĢı ile ilk 

çocuk sahibi olana kadar geçen süre arasında doğru orantılı bir iliĢki tespit edilmiĢtir 

(Cramer‟s V: 0,26). Ġlk çocuğun doğumuna kadar geçen süre ile meslek kategorisi ve 

anne olma yaĢı arasında tespit edilen iliĢkilerin derecesi daha güçlüdür. AraĢtırmanın 

hipotezlerinden olan H2 hipotezi doğrulanmıĢtır. 

ÇalıĢan annelik ile ilgili temel değiĢkenlerden biri olan anne olma yaĢının 

annenin Ģimdiki yaĢı, eğitim seviyesi, geliri, mesleği, evlenme yaĢı, eĢin eğitim seviyesi 

ve eĢin mesleği ile iliĢkisini belirlemek üzere yapılan ki-kare iliĢki analizi sonuçları Tablo 

26‟daki gibidir. 

Tablo 26. Anne Olma YaĢı ile Demografik DeğiĢkenler Arasındaki Ki-Kare ĠliĢki 
Analizi Sonuçları  

  
Anne Olma YaĢı 

16-23 24-30 31-40 Toplam Pearson Ki-Kare 

YaĢ 

23-30 
Sayı 10 48 0 58 

Tablo Değeri 

29,414* 
% 17,2% 82,8% 0,0% 100,0% 

31-40 
Sayı 40 136 41 217 

% 18,4% 62,7% 18,9% 100,0% 
Anlamlılık Düzeyi 

0,000 41-50 
Sayı 40 123 39 202 

% 19,8% 60,9% 19,3% 100,0% 

51+ 
Sayı 3 10 12 25 

Cramer's V 

0,171  

% 12,0% 40,0% 48,0% 100,0% 

Toplam 
Sayı 93 317 92 502 

%  18,5% 63,1% 18,3% 100,0% 
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Eğitim 

Lise ve altı 
Sayı 65 67 14 146 Tablo Değeri 

93,378* % 44,5% 45,9% 9,6% 100,0% 

Üniversite ve üstü 
Sayı 28 250 78 356 Anlamlılık Düzeyi 

0,000 % 7,9% 70,2% 21,9% 100,0% 

Toplam 
Sayı 93 317 92 502 Cramer's V 

0,431 %  18,5% 63,1% 18,3% 100,0% 

Gelir  

0-1000 
Sayı 29 35 8 72 

Tablo Değeri 

57,201* 

% 40,3% 48,6% 11,1% 100,0% 

1001-2000 
Sayı 22 35 10 67 

% 32,8% 52,2% 14,9% 100,0% 

2001-3000 
Sayı 20 92 23 135 

% 14,8% 68,1% 17,0% 100,0% 

Anlamlılık Düzeyi 

0,000 

3001-4000 
Sayı 8 99 23 130 

% 6,2% 76,2% 17,7% 100,0% 

4001-5000 
Sayı 12 35 18 65 

% 18,5% 53,8% 27,7% 100,0% 

5001-10000 
Sayı 2 21 10 33 

Cramer's V 

0,239 

% 6,1% 63,6% 30,3% 100,0% 

Toplam 
Sayı 93 317 92 502 

% 18,5% 63,1% 18,3% 100,0% 

Meslek 

I. ve II 
Sayı 21 200 61 282 

Tablo Değeri 

86,737* 

% 7,4% 70,9% 21,6% 100,0% 

III. 
Sayı 26 63 11 100 

% 26,0% 63,0% 11,0% 100,0% 

IV. 
Sayı 35 21 9 65 

Anlamlılık Düzeyi 

0,000 

% 53,8% 32,3% 13,8% 100,0% 

V. 
Sayı 4 17 8 29 

% 13,8% 58,6% 27,6% 100,0% 

VI.-VII. 
Sayı 7 16 3 26 

Cramer's V 

0,294 

% 26,9% 61,5% 11,5% 100,0% 

Toplam 
Sayı 93 317 92 502 

% 18,5% 63,1% 18,3% 100,0% 

EĢin Eğitimi 

Lise ve altı eğitim 
Sayı 60 91 17 168 Tablo Değeri 

52,774* % 35,7% 54,2% 10,1% 100,0% 

Üniversite ve üzeri eğitim 
Sayı 33 226 75 334 Anlamlılık Düzeyi 

0,000 % 9,9% 67,7% 22,5% 100,0% 

Toplam 
Sayı 93 317 92 502 Cramer's V 

0,324 % 18,5% 63,1% 18,3% 100,0% 

EĢ Meslek 

I. ve II 
Sayı 27 170 62 259 

Tablo Değeri 

41,019* 

% 10,4% 65,6% 23,9% 100,0% 

III. 
Sayı 17 50 10 77 

% 22,1% 64,9% 13,0% 100,0% 

IV. 
Sayı 20 38 5 63 

Anlamlılık Düzeyi 

0,000 

% 31,7% 60,3% 7,9% 100,0% 

V. 
Sayı 3 22 4 29 

% 10,3% 75,9% 13,8% 100,0% 

VI.-VII. 
Sayı 26 37 11 74 

Cramer's V 

0,202 

% 35,1% 50,0% 14,9% 100,0% 

Toplam 
Sayı 93 317 92 502 

% 18,5% 63,1% 18,3% 100,0% 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
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Tablo 26 incelendiğinde, analize dâhil edilen değiĢkenlerin anne olma yaĢı ile 

arasındaki iliĢki istatistiksel olarak anlamlı bulunmuĢtur. YaĢ, eğitim seviyesi, meslek 

düzeyi, gelir, eĢin eğitimi ve eĢin meslek kategorisi anne olma yaĢını etkilemektedir. 

YaĢın anne olma yaĢı ile iliĢki derecesi yaklaĢık 0,17‟dir. Lise ve altı eğitim düzeyine 

sahip anneler, evlilik yaĢıyla doğru orantılı olarak 24 yaĢından önce, üniversite ve üzeri 

eğitim düzeyine sahip olan anneler ise 23 yaĢından sonra anne olmaktadır (Cramer‟s 

V: 0,43). Meslek kategorilerinin anne olma yaĢı ile iliĢkisi yine evlilik yaĢıyla olan 

iliĢkisine benzer bir nitelik göstermektedir (Cramer‟s V: 0,29). Gelir yükseldikçe anne 

olmanın 30 yaĢ sonrasında gerçekleĢme oranı da artmaktadır (Cramer‟s V: 0,23). EĢin 

eğitim düzeyine göre lise ve altı eğitim seviyesine sahip eĢleri olan anneler, 23 

yaĢından önce anne olurken üniversite ve üzeri eğitimi olan eĢlere sahip olanların anne 

olma yaĢı 24 yaĢ ve üstüdür (Cramer‟s V: 0,32). EĢlerin dâhil olduğu tüm meslek 

grupları için, kadının 24-30 yaĢ arasında anne olmasının neredeyse norm haline geldiği 

söylenebilir. AraĢtırmanın hipotezlerinden olan H3 hipotezi doğrulanmıĢtır. 

Kadınların annelikten sonra iĢe dönüĢ tercihlerini belirleyen değiĢkenlerin 

iliĢkisini ortaya koymak üzere yapılan ki-kare iliĢki analizi sonuçları, Tablo 27‟deki 

gibidir. 

Tablo 27. ĠĢe DönüĢ Tercihi ile Demografik DeğiĢkenler Arasındaki Ki-Kare ĠliĢki 
Analizi Sonuçları 

  
ĠĢe DönüĢ Tercihi 

Evet Hayır Toplam Pearson Ki-Kare 

Gelir 

0-1000 TL 
Sayı 6 31 37 

Tablo Değeri 

191,939* 

% 16,2% 83,8% 100,0% 

1001-2000 TL 
Sayı 46 7 53 

% 86,8% 13,2% 100,0% 

2001-3000 TL 
Sayı 123 9 132 

Anlamlılık Düzeyi 

0,000 

% 93,2% 6,8% 100,0% 

3001-4000 TL 
Sayı 124 5 129 

% 96,1% 3,9% 100,0% 

4001-5000 TL 
Sayı 63 1 64 

% 98,4% 1,6% 100,0% 

Cramer's V 

0,655 

5001-10000 TL 
Sayı 30 3 33 

% 90,9% 9,1% 100,0% 

Toplam 
Sayı 392 56 448 

% 87,5% 12,5% 100,0% 

Eğitim 

Lise ve altı  
Sayı 75 27 102 Tablo Değeri 

23,567* % 73,5% 26,5% 100,0% 

Üniversite ve üzeri 
Sayı 317 29 346 Anlamlılık Düzeyi 

0,000 % 91,6% 8,4% 100,0% 

Toplam 
Sayı 392 56 448 Cramer's V 

0,229 % 87,5% 12,5% 100,0% 
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Ġstihdam 

ÇalıĢan 
Sayı 365 22 387 

Tablo Değeri 

205,218* 
% 94,3% 5,7% 100,0% 

Bağımsız ÇalıĢan 
Sayı 20 0 20 

% 100,0% 0,0% 100,0% 
Anlamlılık Düzeyi 

0,000 Ev Hanımı 
Sayı 7 34 41 

% 17,1% 82,9% 100,0% 

Toplam 
Sayı 392 56 448 Cramer's V 

0,677 % 87,5% 12,5% 100,0% 

EĢin Eğitimi 

Ġlkokul 
Sayı 7 0 7 

Tablo Değeri 

16,926* 

% 100,0% 0,0% 100,0% 

Ortaokul 
Sayı 9 7 16 

% 56,3% 43,8% 100,0% 

Lise 
Sayı 94 16 110 

Anlamlılık Düzeyi 

0,002 

% 85,5% 14,5% 100,0% 

Üniversite 
Sayı 244 29 273 

% 89,4% 10,6% 100,0% 

Lisansüstü 
Sayı 38 4 42 

Cramer's V 

0,194 

% 90,5% 9,5% 100,0% 

Toplam 
Sayı 392 56 448 

% 87,5% 12,5% 100,0% 

EĢin Mesleği 

I. ve II 
Sayı 224 23 247 

Tablo Değeri 

9,788* 

% 90,7% 9,3% 100,0% 

III. 
Sayı 48 14 62 

% 77,4% 22,6% 100,0% 

IV. 
Sayı 46 7 53 

Anlamlılık Düzeyi 

0,044 

% 86,8% 13,2% 100,0% 

V. 
Sayı 25 2 27 

% 92,6% 7,4% 100,0% 

VI.-VII. 
Sayı 49 10 59 

Cramer's V 

0,148 

% 83,1% 16,9% 100,0% 

Toplam 
Sayı 392 56 448 

% 87,5% 12,5% 100,0% 

Ücretli Doğum Ġzni 

Evet 
Sayı 224 17 241 Tablo Değeri 

5,936* % 92,9% 7,1% 100,0% 

Hayır 
Sayı 163 27 190 Anlamlılık Düzeyi 

0,015 % 85,8% 14,2% 100,0% 

Toplam 
Sayı 387 44 431 Cramer's V 

0,117 % 89,8% 10,2% 100,0% 

Ücretsiz Doğum Ġzni 

Evet 
Sayı 217 8 225 Tablo Değeri 

21,490* % 96,4% 3,6% 100,0% 

Hayır 
Sayı 166 34 200 Anlamlılık Düzeyi 

0,000 % 83,0% 17,0% 100,0% 

Toplam 
Sayı 383 42 425 Cramer's V 

0,225 % 90,1% 9,9% 100,0% 

Emzirme Ġzni 

Evet 
Sayı 225 6 231 

Tablo Değeri 

14,370* 
% 97,4% 2,6% 100,0% 

Hayır, isterdim 
Sayı 147 19 166 

% 88,6% 11,4% 100,0% 
Anlamlılık Düzeyi 

0,001 Hayır, istemezdim 
Sayı 16 0 16 

% 100,0% 0,0% 100,0% 
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Toplam 
Sayı 388 25 413 Cramer's V 

0,187 % 93,9% 6,1% 100,0% 

Çocuk Sayısı 

1 
Sayı 191 19 210 

Tablo Değeri 

6,489* 
% 91,0% 9,0% 100,0% 

2 
Sayı 183 31 214 

% 85,5% 14,5% 100,0% 
Anlamlılık Düzeyi 

0,039 3+ 
Sayı 18 6 24 

% 75,0% 25,0% 100,0% 

Toplam 
Sayı 392 56 448 Cramer's V 

0,120 % 87,5% 12,5% 100,0% 

Çocuğun YaĢı  

1-2 yaĢ 
Sayı 63 19 82 

Tablo Değeri 

11,516* 

% 76,8% 23,2% 100,0% 

3-5 yaĢ 
Sayı 68 7 75 

% 90,7% 9,3% 100,0% 

6-13 yaĢ 
Sayı 153 18 171 

Anlamlılık Düzeyi 

0,021 

% 89,5% 10,5% 100,0% 

14-18 yaĢ 
Sayı 98 12 110 

% 89,1% 10,9% 100,0% 

19+ yaĢ 
Sayı 10 0 10 

Cramer's V 

0,160 

% 100,0% 0,0% 100,0% 

Toplam 
Sayı 392 56 448 

% 87,5% 12,5% 100,0% 

Erken Çocuk Bakımı 

Kendim baktım 
Sayı 55 36 91 

Tablo Değeri 

118,697* 
% 60,4% 39,6% 100,0% 

Aile büyüklerimiz baktı 
Sayı 216 3 219 

% 98,6% 1,4% 100,0% 

Anlamlılık Düzeyi 

0,021 
Evde bakıcı hizmeti aldım 

Sayı 92 1 93 

% 98,9% 1,1% 100,0% 

Diğer 
Sayı 29 16 45 

% 64,4% 35,6% 100,0% 
Cramer's V 

0,515 Toplam 
Sayı 392 56 448 

% 87,5% 12,5% 100,0% 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 

 Tablo 27 incelendiğinde analize dâhil edilen gelir ve eğitim düzeyi, istihdam 

durumu, eĢin eğitimi ve mesleği, ücretli, ücretsiz izin ve emzirme izninden faydalanma 

durumu, sahip olunan çocuk sayısı, en küçük çocuğun yaĢı ve erken çocuk bakımını 

tercihi değiĢkenlerinin iĢe dönüĢ tercihi ile arasındaki iliĢki istatistiksel olarak anlamlı 

bulunmuĢtur. Sonuçlar incelendiğinde gelir ve iĢe dönüĢ kararı arasında güçlü bir 

iliĢkinin olduğu ve gelir yükseldikçe annelik sonrasında çalıĢma hayatına geri dönüĢ 

oranlarının artıĢ gösterdiği görülmektedir (Cramer‟s V: 0,65). Eğitim düzeyinin ortaya 

koyduğu iliĢki ise lise altı eğitim düzeyine sahip annelerin çalıĢma hayatına dönmeme 

oranının üniversite ve üzeri eğitime sahip annelere göre daha yüksek olduğunu iĢaret 

etmektedir (Cramer‟s V: 0,22). Meslek kategorilerinin anne olma yaĢı ile iliĢkisi yine 

evlilik yaĢıyla olan iliĢkisine benzer bir nitelik göstermektedir (Cramer‟s V: 0,29). Gelir 
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yükseldikçe anne olma yaĢının 30 yaĢtan sonrasında gerçekleĢme oranı da 

artmaktadır (Cramer‟s V: 0,23). Ücretli çalıĢan annelerin %94‟ü (Cramer‟s V: 0,67), 

eĢleri lise ve üzeri eğitim düzeyine sahip annelerin ortalama olarak yaklaĢık %90‟ı, 

annelikten sonra çalıĢma hayatını sürdürmeyi tercih etmektedir(Cramer‟s V: 0,19). EĢin 

meslek düzeyi I, II ve V. kategoride bulunan annelerin de %90‟ından fazlası iĢe 

dönmeyi tercih etmiĢtir (Cramer‟s V: 0,14). ĠĢe dönüĢ kararı üzerinde etkisi olduğu 

görülen diğer değiĢkenler ise ücretli (Cramer‟s V: 0,11) ve ücretsiz izin hakkından 

faydalanma durumudur (Cramer‟s V: 0,22). Bu izin haklarını kullanabilmek annelerin 

iĢe dönüĢ oranlarını arttırmaktadır. Ancak ücretsiz izin kullanabilmek ücretli izine 

nazaran iĢe dönüĢ oranlarında daha iyi bir artıĢ ortaya koymaktadır. Bunun nedeni, 

yaklaĢık altı aylık ücretli izni takiben altı aya kadar tanınan ücretsiz izin hakkının, 

annenin doğumu takip eden bir yıla yakın süreyi çocuğuyla birlikte geçirmesini mümkün 

kılmasıdır. Çocuğun anneye en fazla ihtiyaç duyduğu bu dönemin ardından çalıĢma 

hayatına dönüĢ daha az suçluluk duygusu ile gerçekleĢmektedir. Ancak ücretli doğum 

izni sona erdikten sonra iĢe dönmesi gereken anneler, ücretsiz doğum izninden 

yararlanamadıkları için çalıĢma hayatına dönmemeyi ya da çalıĢmaya uzun sürelerle 

ara vermeyi tercih edebilmektedirler. Anneye yasal olarak tanınan diğer bir hak olan 

emzirme izninden faydalanan annelerin %97‟si çalıĢma hayatına dönüĢ yaparken, bu 

hakkı kullanamayan ancak kullanmayı isteyen annelerin ise yaklaĢık %86‟sı çalıĢma 

hayatına dönmüĢtür (Cramer‟s V: 0,18). Diğer bir deyiĢle emzirme izni olanağına sahip 

olmak annelerin çalıĢma hayatına dönüĢü ile iliĢkili bir görünüm sergilemektedir. 

Annenin sahip olduğu çocuk sayısına göre iĢe dönüĢ oranları incelendiğinde çocuk 

sayısı arttıkça iĢe dönüĢ oranlarının azaldığı anlaĢılmaktadır (Cramer‟s V: 0,12). 

Çocuğun yaĢı yükseldikçe de çalıĢma hayatına geri dönme oranları artıĢ 

göstermektedir. Ancak en anlamlı fark 1-2 yaĢ arası çocukları olan annelerde ortaya 

çıkmakta ve bu annelerin %70‟i iĢe geri dönmektedir (Cramer‟s V: 0,16). ĠĢe dönüĢ ile 

arasında en güçlü iliĢkilerden biri olduğu saptanan değiĢken ise erken çocuk bakımının 

gerçekleĢtirilme yoludur (Cramer‟s V: 0,51). Erken çocukluk dönemi olarak kabul edilen 

0-2 yaĢ dönemi önceki bölümde söz edildiği gibi bakım konusunda anneyi en fazla 

zorlayan dönemdir. Bu yaĢ grubunun gündüz bakımını gerçekleĢtirecek kiĢi ve 

kurumlara eriĢim her zaman mümkün olmamaktadır. Aile büyüklerinden uzak yaĢamak 

ya da onların da çalıĢma hayatında olması, evde bakımı gerçekleĢtirmek üzere bakıcı 

hizmetini karĢılayabilecek yeterli gelir elde edememek, devlet kreĢlerine bu yaĢ 

grubunun kabul edilmemesi ve bu hizmeti veren sınırlı sayıdaki özel kreĢin ise maliyetli 

oluĢu ya da sadece bu dönemi çocuğuyla birlikte geçirme arzusu kadınların iĢe dönüĢ 
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kararlarını olumsuz yönde etkileyebilmektedir. Nitekim çocuk bakımını kendisi 

gerçekleĢtirmeyi tercih eden ya da bunu yapmak zorunda kalan annelerin yalnızca 

%60‟ı çalıĢma hayatına dönmeyi tercih etmektedir. Bakım desteğini aile büyüklerinden 

ya da bakıcıdan alan annelerin iĢe dönüĢ oranı ise %98 civarıdır. Çocuk bakımında 

diğer alternatifleri (eĢ, büyük çocuk, özel kreĢ) kullanan annelerin oranı yaklaĢık olarak 

%64‟tür. Bu alternatiflerin de zamanla annenin beklentisini karĢılamaktan uzak kalması 

çalıĢma hayatının dıĢına çıkmasına yol açmaktadır. Dolayısıyla kaliteli, ulaĢılabilir ve 

uygun maliyetli çocuk bakım hizmetlerinin artmasının annelerin iĢe dönüĢ oranları 

üzerinde olumlu etkiler yaratacağının bir kez daha dile getirilmesinde sakınca 

görülmemektedir. AraĢtırmanın hipotezlerinden olan H4 hipotezi doğrulanmıĢtır. 

Annelik nedeniyle çalıĢma hayatına ara veren kadınların iĢe dönüĢ sürelerinin 

iliĢkisinin olduğu değiĢkenleri belirlemek üzere yapılan ki-kare iliĢki analizi sonuçları 

Tablo 28‟deki gibidir. 

Tablo 28. ĠĢe DönüĢ Süreleri ile Demografik DeğiĢkenler Arasındaki Ki-Kare ĠliĢki 
Analizi Sonuçları 

  
ĠĢe DönüĢ Süresi 

1-4 ay 5-8 ay 9-12 ay 13 ay + Toplam Pearson Ki-Kare 

Eğitim 

Lise ve altı  
Sayı 19 25 8 22 74 Tablo Değeri 

14,276* % 25,7% 33,8% 10,8% 29,7% 100,0% 

Üniversite ve üzeri 
Sayı 112 103 59 41 315 Anlamlılık Düzeyi 

0,003 % 35,6% 32,7% 18,7% 13,0% 100,0% 

Toplam 
Sayı 131 128 67 63 389 Cramer's V 

0,192 % 33,7% 32,9% 17,2% 16,2% 100,0% 

Gelir 

0-1000 TL 
Sayı 1 2 0 4 7 

Tablo değeri 

23,636* 

% 14,3% 28,6% 0,0% 57,1% 100,0% 

1001-2000 TL 
Sayı 10 14 7 13 44 

% 22,7% 31,8% 15,9% 29,5% 100,0% 

2001-3000 TL 
Sayı 39 40 22 22 123 

Anlamlılık Düzeyi 

0,023 

% 31,7% 32,5% 17,9% 17,9% 100,0% 

3001-4000 TL 
Sayı 49 43 19 10 121 

% 40,5% 35,5% 15,7% 8,3% 100,0% 

4001+ TL 
Sayı 32 29 19 14 94 

Cramer's V 

0,142 

% 34,0% 30,9% 20,2% 14,9% 100,0% 

Toplam 
Sayı 131 128 67 63 389 

% 33,7% 32,9% 17,2% 16,2% 100,0% 

Evlenme YaĢı 

16-23 yaĢ 
Sayı 36 45 19 30 130 

Tablo Değeri 

14,771* 
% 27,7% 34,6% 14,6% 23,1% 100,0% 

24-30 yaĢ 
Sayı 87 79 40 31 237 

% 36,7% 33,3% 16,9% 13,1% 100,0% 
Anlamlılık Düzeyi 

0,022 31-40 yaĢ 
Sayı 8 4 8 2 22 

% 36,4% 18,2% 36,4% 9,1% 100,0% 

Toplam Sayı 131 128 67 63 389 Cramer's V 
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% 33,7% 32,9% 17,2% 16,2% 100,0% 0,138 

EĢin Eğitimi  

Lise ve altı 
Sayı 34 30 17 28 109 Tablo Değeri 

10,269* % 31,2% 27,5% 15,6% 25,7% 100,0% 

Üniversite ve üzeri 
Sayı 97 98 50 35 280 Anlamlılık Düzeyi 

0,016 % 34,6% 35,0% 17,9% 12,5% 100,0% 

Toplam 
Sayı 131 128 67 63 389 Cramer's V 

0,162 % 33,7% 32,9% 17,2% 16,2% 100,0% 

Doğum YaĢı  

16-23 yaĢ 
Sayı 13 13 7 20 53 

Tablo Değeri 

23,588* 
% 24,5% 24,5% 13,2% 37,7% 100,0% 

24-30 yaĢ 
Sayı 95 91 43 31 260 

% 36,5% 35,0% 16,5% 11,9% 100,0% 
Anlamlılık Düzeyi 

0,001 31-40 yaĢ 
Sayı 23 24 17 12 76 

% 30,3% 31,6% 22,4% 15,8% 100,0% 

Toplam 
Sayı 131 128 67 63 389 Cramer's V 

0,174 % 33,7% 32,9% 17,2% 16,2% 100,0% 

Erken Çocuk 
Bakımı 

Kendim baktım 
Sayı 0 6 7 42 55 

Tablo Değeri 

180,198* 
% 0,0% 10,9% 12,7% 76,4% 100,0% 

Aile büyüklerimiz 
baktı 

Sayı 84 82 37 13 216 

% 38,9% 38,0% 17,1% 6,0% 100,0% 

Anlamlılık Düzeyi 

0,000 

Evde bakıcı hizmeti 
aldım 

Sayı 35 31 20 3 89 

% 39,3% 34,8% 22,5% 3,4% 100,0% 

Diğer 
Sayı 12 9 3 5 29 

% 41,4% 31,0% 10,3% 17,2% 100,0% 
Cramer's V 

0,393 Toplam 
Sayı 131 128 67 63 389 

% 33,7% 32,9% 17,2% 16,2% 100,0% 

Ücretli Doğum 
Ġzni 

Evet 
Sayı 78 83 45 18 224 Tablo Değeri 

24,214* % 34,8% 37,1% 20,1% 8,0% 100,0% 

Hayır 
Sayı 53 45 22 42 162 Anlamlılık Düzeyi 

0,000 % 32,7% 27,8% 13,6% 25,9% 100,0% 

Toplam 
Sayı 131 128 67 60 386 Cramer's V 

0,250 % 33,9% 33,2% 17,4% 15,5% 100,0% 

Ücretsiz 
Doğum Ġzni 

Evet 
Sayı 65 95 40 18 218 Tablo Değeri 

34,609* % 29,8% 43,6% 18,3% 8,3% 100,0% 

Hayır 
Sayı 63 33 27 41 164 Anlamlılık Düzeyi 

0,000 % 38,4% 20,1% 16,5% 25,0% 100,0% 

Toplam 
Sayı 128 128 67 59 382 Cramer's V 

0,301 % 33,5% 33,5% 17,5% 15,4% 100,0% 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 

Annelerin doğum sonrası iĢe dönüĢ süreleri ile anlamlı bir farklılığı ortaya koyan 

ilk değiĢken eğitim seviyesidir. Üniversite ve lisansüstü mezunu annelerin iĢe dönüĢ 

süreleri, lise ve altı eğitime sahip annelere göre daha kısadır. Diğer bir deyiĢle eğitim 

seviyesi yükseldikçe iĢe dönüĢ süreleri kısalmaktadır (Cramer‟s V: 0,19). Gelir 

seviyesindeki artıĢın da iĢe dönüĢ sürelerinin azalması Ģeklinde bir iliĢki örüntüsü 

sergilediği anlaĢılmaktadır (Cramer‟s V: 0,14). 24 yaĢ öncesi evlenen (Cramer‟s V: 

0,13) ve çocuk sahibi olan annelerin iĢe dönüĢ süreleri uzarken, 23 yaĢ sonrası 

annelerde çalıĢma hayatına kısa süreler ile ara verme eğilimi olduğu görülmektedir 
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(Cramer‟s V: 0,17). EĢin eğitimi ile iĢe dönüĢ süresi arasındaki iliĢkinin annenin eğitim 

düzeyine benzer sonuçlar verdiği saptanmıĢtır (Cramer‟s V: 0,16). EĢlerin benzer 

eğitim seviyelerine sahip olması nedeniyle bu iliĢkinin anlamlı bulunduğu ifade 

edilebilir. Ücretli doğum izni kullanmayan annelerin 12 aydan uzun süre çalıĢma 

hayatından uzak kalma oranı, bu haktan faydalanan annelerin oranından yaklaĢık 2,5 

kat fazladır (Cramer‟s V: 0,25). Benzer bir durum ücretsiz doğum izni kullanan ve 

kullanmayan anneler için de geçerlidir, ancak bu defa aradaki fark yaklaĢık 3 kattır 

(Cramer‟s V: 0,30). Beklenilecek biçimde erken çocuk bakımını kendi gerçekleĢtirmeyi 

tercih eden annelerin %76‟sı çalıĢma hayatına bir yıldan daha uzun süre ara 

vermektedir (Cramer‟s V: 0,39). AraĢtırmanın hipotezlerinden olan H5 hipotezi 

doğrulanmıĢtır. 

Kadınların çalıĢma hayatını kesintiye uğratan ya da uyumlu hale getirmeye 

aracı olan erken çocuk bakımı tercihlerinin iliĢkili olduğu değiĢkenler incelenmiĢ ve 

sonuçlar Tablo 29‟da gösterilmiĢtir. 

Tablo 29. Erken Çocuk Bakımı Tercihi ile Demografik DeğiĢkenler Arasındaki Ki-
Kare ĠliĢki Analizi Sonuçları 

  

Erken Çocuk Bakımı  

Kendim 
baktım 

Aile 
büyüklerimiz 

baktı 

Evde 
bakıcı 
hizmeti 
aldım 

Diğer (kreĢ 
/eĢ/büyük 

çocuk) 

Toplam Pearson Ki-Kare 

YaĢ 

23-30 yaĢ 
Sayı 11 33 6 8 58 

Tablo Değeri 

18,352* 
% 19,0% 56,9% 10,3% 13,8% 100,0% 

31-40 yaĢ 
Sayı 41 102 33 41 217 

% 18,9% 47,0% 15,2% 18,9% 100,0% 

Anlamlılık Düzeyi 

0,031 
41-50 yaĢ 

Sayı 36 79 45 42 202 

% 17,8% 39,1% 22,3% 20,8% 100,0% 

51+ yaĢ 
Sayı 4 5 9 7 25 

% 16,0% 20,0% 36,0% 28,0% 100,0% 
Cramer's V 

0,110 Toplam 
Sayı 92 219 93 98 502 

% 18,3% 43,6% 18,5% 19,5% 100,0% 

Eğitim  

Lise ve altı  
Sayı 39 40 8 59 146 Tablo Değeri 

85,260* % 26,7% 27,4% 5,5% 40,4% 100,0% 

Üniversite 
ve üzeri 

Sayı 53 179 85 39 356 Anlamlılık Düzeyi 

0,000 % 14,9% 50,3% 23,9% 11,0% 100,0% 

Toplam 
Sayı 92 219 93 98 502 Cramer's V 

0,412 % 18,3% 43,6% 18,5% 19,5% 100,0% 

Gelir 

0-1000  

TL 

Sayı 26 1 0 45 72 

Tablo Değeri 

204,753* 

% 36,1% 1,4% 0,0% 62,5% 100,0% 

1001-2000 
TL 

Sayı 16 21 8 22 67 

% 23,9% 31,3% 11,9% 32,8% 100,0% 

2001-3000 
TL 

Sayı 22 87 14 12 135 Anlamlılık Düzeyi 

0,000 % 16,3% 64,4% 10,4% 8,9% 100,0% 
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3001-4000 
TL 

Sayı 12 65 39 14 130 

% 9,2% 50,0% 30,0% 10,8% 100,0% 

4001-5000 
TL 

Sayı 11 28 23 3 65 

% 16,9% 43,1% 35,4% 4,6% 100,0% 

Cramer's V 

0,369 

5001-10000 
TL 

Sayı 5 17 9 2 33 

% 15,2% 51,5% 27,3% 6,1% 100,0% 

Toplam 
Sayı 92 219 93 98 502 

% 18,3% 43,6% 18,5% 19,5% 100,0% 

Evlenme 
YaĢı  

16-23 yaĢ 
Sayı 43 67 27 55 192 

Tablo Değeri 

26,684* 
% 22,4% 34,9% 14,1% 28,6% 100,0% 

24-30 yaĢ 
Sayı 44 141 59 37 281 

% 15,7% 50,2% 21,0% 13,2% 100,0% 
Anlamlılık Düzeyi 

0,000 31-40 yaĢ 
Sayı 5 11 7 6 29 

% 17,2% 37,9% 24,1% 20,7% 100,0% 

Toplam 
Sayı 92 219 93 98 502 Cramer's V 

0,163 % 18,3% 43,6% 18,5% 19,5% 100,0% 

EĢin 
Eğitimi  

Lise ve altı  
Sayı 37 62 13 56 168 Tablo Değeri 

45,032* % 22,0% 36,9% 7,7% 33,3% 100,0% 

Üniversite 
ve üzeri 

Sayı 55 157 80 42 334 Anlamlılık Düzeyi 

0,000 % 16,5% 47,0% 24,0% 12,6% 100,0% 

Toplam 
Sayı 92 219 93 98 502 Cramer's V 

0,300 % 18,3% 43,6% 18,5% 19,5% 100,0% 

EĢin 
Mesleği 

I. 
Sayı 6 22 7 6 41 

Tablo Değeri 

37,628* 

% 14,6% 53,7% 17,1% 14,6% 100,0% 

II. 
Sayı 39 98 53 28 218 

% 17,9% 45,0% 24,3% 12,8% 100,0% 

III. 
Sayı 13 29 12 23 77 

% 16,9% 37,7% 15,6% 29,9% 100,0% 

Anlamlılık Düzeyi 

0,004 

IV. 
Sayı 17 27 8 11 63 

% 27,0% 42,9% 12,7% 17,5% 100,0% 

V. 
Sayı 4 18 3 4 29 

% 13,8% 62,1% 10,3% 13,8% 100,0% 

VI. 
Sayı 5 13 5 15 38 

Cramer's V 

0,158 

% 13,2% 34,2% 13,2% 39,5% 100,0% 

VII. 
Sayı 8 12 5 11 36 

% 22,2% 33,3% 13,9% 30,6% 100,0% 

Toplam 
Sayı 92 219 93 98 502 

% 18,3% 43,6% 18,5% 19,5% 100,0% 

EĢin 
Geliri  

1001-2000 
TL 

Sayı 16 16 4 14 50 

Tablo Değeri 

21,340* 

% 32,0% 32,0% 8,0% 28,0% 100,0% 

2001-3000 
TL 

Sayı 11 43 9 20 83 

% 13,3% 51,8% 10,8% 24,1% 100,0% 

3001-4000 
TL 

Sayı 17 49 24 18 108 

Anlamlılık Düzeyi 

0,046 

% 15,7% 45,4% 22,2% 16,7% 100,0% 

4001-5000 
TL 

Sayı 24 58 30 22 134 

% 17,9% 43,3% 22,4% 16,4% 100,0% 

5001+ TL 
Sayı 24 53 26 24 127 

Cramer's V 

0,119 

% 18,9% 41,7% 20,5% 18,9% 100,0% 

Toplam 
Sayı 92 219 93 98 502 

% 18,3% 43,6% 18,5% 19,5% 100,0% 
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EĢin 
Ġstihdamı 

Bağımsız 
ÇalıĢan 

Sayı 31 52 15 26 124 
Tablo Değeri 

23,126* 
% 25,0% 41,9% 12,1% 21,0% 100,0% 

ÇalıĢan 
Sayı 51 158 64 57 330 

% 15,5% 47,9% 19,4% 17,3% 100,0% 
Anlamlılık Düzeyi 

0,001 Emekli 
Sayı 10 9 14 15 48 

% 20,8% 18,8% 29,2% 31,3% 100,0% 

Toplam 
Sayı 92 219 93 98 502 Cramer's V 

,152 % 18,3% 43,6% 18,5% 19,5% 100,0% 

Anne 
Olma 
YaĢı 

16-23 yaĢ 
Sayı 25 20 9 39 93 

Tablo Değeri 

57,389* 
% 26,9% 21,5% 9,7% 41,9% 100,0% 

24-30 yaĢ 
Sayı 51 162 58 46 317 

% 16,1% 51,1% 18,3% 14,5% 100,0% 
Anlamlılık Düzeyi 

0,000 31-40 yaĢ 
Sayı 16 37 26 13 92 

% 17,4% 40,2% 28,3% 14,1% 100,0% 

Toplam 
Sayı 92 219 93 98 502 Cramer's V 

0,239 % 18,3% 43,6% 18,5% 19,5% 100,0% 

ĠĢe DönüĢ 

Evet, aynı 
iĢyeri 

Sayı 23 189 83 23 318 
Tablo Değeri 

172,912* 
% 7,2% 59,4% 26,1% 7,2% 100,0% 

Evet, farklı 
iĢyeri 

Sayı 26 17 6 5 54 

% 48,1% 31,5% 11,1% 9,3% 100,0% 

Anlamlılık Düzeyi 

0,000 

Evet, kendi 
iĢim 

Sayı 6 10 3 1 20 

% 30,0% 50,0% 15,0% 5,0% 100,0% 

Hayır 
Sayı 36 3 1 16 56 

% 64,3% 5,4% 1,8% 28,6% 100,0% 
Cramer's V 

0,359 Toplam 
Sayı 91 219 93 45 448 

% 20,3% 48,9% 20,8% 10,0% 100,0% 

Ücretli 
Doğum 

Ġzni 

Evet 
Sayı 25 144 49 23 241 Tablo Değeri 

31,489* % 10,4% 59,8% 20,3% 9,5% 100,0% 

Hayır 
Sayı 58 75 42 15 190 Anlamlılık Düzeyi 

0,000 % 30,5% 39,5% 22,1% 7,9% 100,0% 

Toplam 
Sayı 83 219 91 38 431 Cramer's V 

0,270 % 19,3% 50,8% 21,1% 8,8% 100,0% 

Ücretsiz 
Doğum 

izni 

Evet 
Sayı 19 133 55 18 225 Tablo Değeri 

35,743* % 8,4% 59,1% 24,4% 8,0% 100,0% 

Hayır 
Sayı 61 85 35 19 200 Anlamlılık Düzeyi 

0,000 % 30,5% 42,5% 17,5% 9,5% 100,0% 

Toplam 
Sayı 80 218 90 37 425 Cramer's V 

0,290 % 18,8% 51,3% 21,2% 8,7% 100,0% 

ĠĢe DönüĢ 
Süresi  

1-4 ay 
Sayı 0 84 35 12 131 

Tablo Değeri 

180,198* 
% 0,0% 64,1% 26,7% 9,2% 100,0% 

5-8 ay 
Sayı 6 82 31 9 128 

% 4,7% 64,1% 24,2% 7,0% 100,0% 

Anlamlılık Düzeyi 

0,000 
9-12 ay 

Sayı 7 37 20 3 67 

% 10,4% 55,2% 29,9% 4,5% 100,0% 

13+ ay 
Sayı 42 13 3 5 63 

% 66,7% 20,6% 4,8% 7,9% 100,0% 
Cramer's V 

0,393 Toplam 
Sayı 55 216 89 29 389 

% 14,1% 55,5% 22,9% 7,5% 100,0% 

Çocuk 
Sayısı  

1 
Sayı 40 124 32 31 227 Tablo Değeri 

30,698* % 17,6% 54,6% 14,1% 13,7% 100,0% 
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2 
Sayı 46 86 56 53 241 

% 19,1% 35,7% 23,2% 22,0% 100,0% 
Anlamlılık Düzeyi 

0,000 3+ 
Sayı 6 9 5 14 34 

% 17,6% 26,5% 14,7% 41,2% 100,0% 

Toplam 
Sayı 92 219 93 98 502 Cramer's V 

0,175 % 18,3% 43,6% 18,5% 19,5% 100,0% 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 

YaĢ arttıkça çocuk bakımını kendisi gerçekleĢtiren ve çocuk bakımında aile 

büyüklerinin desteğine baĢvuran annelerin oranı azalmakta, evde bakıcı hizmeti alan 

ve diğer bakım desteklerine baĢvuran annelerin oranı ise artmaktadır (Cramer‟s V: 

0,11). Hali hazırdaki yaĢı 40‟ın üzerinde bulunan annelerin bu tercihleri ile iliĢkili diğer 

durumun eğitim düzeyi olduğu düĢünülmektedir. Lise ve altı eğitim seviyesine sahip 

olan annelerin çocuk bakımını bizzat üstlenme ve diğer bakım hizmetlerine baĢvurma 

oranlarının, üniversite üzeri eğitime sahip olan annelerin ise aile büyüklerinin yardımını 

ve evde bakıcı hizmeti alma oranlarının daha yüksek olduğu görülmektedir (Cramer‟s 

V: 0,41). Annelik deneyimi ile uzun yıllar önce tanıĢmıĢ olan lise ve altı eğitim 

düzeyindeki annelerin dünyaya gelen en küçük çocuklarının bakımını büyük çocukların 

yardımıyla, daha yüksek eğitim seviyesine sahip annelerin ise evde bakıcı hizmeti 

alarak gerçekleĢtirdiği sonucuna ulaĢılabilir. Eğitim düzeyi ile doğru orantılı olarak 

gelirin de incelenmesi sonucunda, yaĢ ve eğitim seviyesi ile tutarlı biçimde gelir arttıkça 

evde bakıcı hizmeti alma oranının, azaldıkça diğer bakım hizmetlerinin oranının arttığı 

anlaĢılmaktadır (Cramer‟s V: 0,36). Evlenme (Cramer‟s V: 0,16) ve anne olma yaĢı 

(Cramer‟s V: 0,23) grupları içerisinde ise çocuk bakımını kendi gerçekleĢtirmeyi tercih 

eden annelerin oranının 16-23 yaĢ grubunda, evde bakıcı hizmetine baĢvuran 

annelerin 31-40 yaĢ grubunda diğer gruplara kıyasla daha yüksek olduğu saptanmıĢtır. 

EĢin eğitim düzeyi üniversite ve üzeri olan annelerin çocuk bakımında aile 

büyüklerinin yardımına baĢvurması ve evde bakıcı hizmeti alması, eĢleri lise ve altında 

eğitim düzeyine sahip annelerin ise çocuklarına kendileri bakması ve diğer alternatiflere 

yönelmesi diğer gruba göre yüksek orandadır (Cramer‟s V: 0,30). EĢin meslek 

kategorisine göre çocuk bakım tercihleri incelendiğinde, eĢleri I. ve II. kategoride 

bulunan mesleklere sahip annelerin çocuk bakım tercihinde önceliği aile büyüklerinin 

bakım desteği ve evde bakıcı hizmetinden yana olmuĢtur (Cramer‟s V: 0,15). Asgari 

ücret dıĢındaki tüm gelir grupları incelendiğinde eĢin geliri arttıkça aile büyüklerinden 

yardım alma oranı azalırken, annenin çocuk bakımını gerçekleĢtirme oranı artmaktadır 

(Cramer‟s V: 0,11). Benzer biçimde eĢleri bağımsız çalıĢan olan annelerin çalıĢma 
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hayatının dıĢına çıkarak çocuk bakımını üstlenme oranları, eĢleri ücretli çalıĢan olan 

annelerden daha yüksektir (Cramer‟s V: 0,15).  

Doğumdan sonra aynı iĢyerine dönen annelerin erken çocuk bakım tercihi, aile 

büyüklerinden ve bakıcı hizmetinden yana olmuĢtur. Doğumdan sonra farklı iĢyerine 

dönen annelerin %48‟i, kendi iĢini kuran annelerin ise %30‟u çocuk bakımını kendi 

gerçekleĢtirmiĢtir (Cramer‟s V: 0,35). Annelerin erken çocuk bakımını kendileri 

gerçekleĢtirebilmek için baĢvurdukları çözüm yollarının iĢ değiĢikliğine gitmek ya da 

bağımsız çalıĢan olarak iĢgücüne katılmak Ģeklinde olduğu görülmektedir. ĠĢ 

değiĢikliğine gidilmesi erken çocukluk dönemi (0-2 yaĢ) sona erene kadar çalıĢma 

hayatının dıĢında kalmayı mümkün kılmak için, bağımsız çalıĢan olmak ise çalıĢma 

hayatını annelik ile daha kısa sürede uyumlu hale getirmek için tercih edilen yollardır. 

Nitekim iĢe dönüĢ süresi arttıkça annenin çocuk bakımını kendisinin üstlenmesi oranı 

da artmaktadır (Cramer‟s V: 0,39). Ücretli ve ücretsiz doğum izni kullanmayan 

annelerin erken çocuk bakımını kendisinin gerçekleĢtirme oranı, bu haklarından 

faydalanan annelerinkinden yaklaĢık üç kat fazladır (Cramer‟s V: 0,27/0,29). 

AraĢtırmanın hipotezlerinden olan H6 hipotezi doğrulanmıĢtır. 

1. Homogamik Evlilikler 

Benzer eğitim, gelir ve vasıf düzeyine sahip çiftlerin evliliği olarak 

açıklanabilecek homogamik evlilik kavramı, hem kadınların çalıĢma hayatına katılması 

hem çocuk bakımında eĢlerin iĢbölümüne yatkınlığı hem de çocukla geçirilen zamanın 

kalitesi üzerinde etkili olmaktadır. Günümüzde kadınların eğitim seviyesinde ve çalıĢma 

hayatına katılma oranlarında yaĢanan artıĢ, benzer bireylerin evlilik eğilimini de 

arttırmaktadır. Bu doğrultuda araĢtırmaya katılan anneler ve eĢlerinin eğitim 

durumlarının, gelirlerinin ve mesleklerinin benzer nitelik taĢıyıp taĢımadığının tespit 

edilmesi amacıyla ki-kare analizi yapılmıĢtır. 

Tablo 30. Annenin ve EĢin Eğitimi Arasındaki Ki-Kare ĠliĢki Analizi Sonuçları 

  
EĢin Eğitimi  

Lise ve altı eğitim Üniversite ve lisansüstü Toplam Pearson Ki-Kare 

Eğitim 

Lise ve altı eğitim 
Sayı 109 37 146 Tablo değeri 

156,881* % 74,7% 25,3% 100,0% 

Üniversite ve 
lisansüstü 

Sayı 59 297 356 Anlamlılık Düzeyi 

0,000 % 16,6% 83,4% 100,0% 

Toplam 
Sayı 168 334 502 Cramer's V 

0,559 % 33,5% 66,5% 100,0% 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
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Tablo 30‟a göre lise ve altı eğitim seviyesine sahip annelerin aynı eğitim 

seviyesine sahip eĢlerle evlenme oranı %74,7, üniversite ve lisansüstü eğitim 

seviyesinde ise bu oran %83,4‟tür. BaĢka bir deyiĢle anneler ve eĢlerinin benzer eğitim 

seviyesine sahip olmaları, homogamik evliliklere doğru artan eğilimin ilk göstergesi 

olarak kabul edilebilir.  

 Tablo 31. Annenin ve EĢin Meslek Kategorisi Arasındaki Ki-Kare ĠliĢki Analizi 
Sonuçları 

  
EĢ EGP 

I. ve II III. IV. V. VI.-VII. Toplam Pearson Ki-Kare 

EGP 

I. ve II 
Sayı 194 34 23 16 15 282 

Tablo değeri 

152,615* 

% 68,8% 12,1% 8,2% 5,7% 5,3% 100,0% 

III. 
Sayı 32 23 16 5 24 100 

% 32,0% 23,0% 16,0% 5,0% 24,0% 100,0% 

IV. 
Sayı 4 2 8 0 4 18 

Anlamlılık Düzeyi 

0,000 

% 22,2% 11,1% 44,4% 0,0% 22,2% 100,0% 

V. 
Sayı 11 2 2 8 6 29 

% 37,9% 6,9% 6,9% 27,6% 20,7% 100,0% 

VI.-VII. 
Sayı 6 4 3 0 13 26 

Cramer's V 

0,276 

% 23,1% 15,4% 11,5% 0,0% 50,0% 100,0% 

Toplam 
Sayı 259 77 63 29 74 502 

% 51,6% 15,3% 12,5% 5,8% 14,7% 100,0% 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 

EĢlerin mesleki olarak benzer vasıflara sahip olup olmadıklarını ortaya koymak 

üzere yapılan ki-kare analizi sonucuna göre, annelerin aynı kategorideki eĢlerle 

evlenme oranları I. ve II. meslek kategorisinde 68,8; IV. meslek kategorisinde %44,4; 

VI, ve VII. kategoride %50 olarak belirlenmiĢtir (Tablo 31). III. ve V. kategoride yer alan 

annelerin evliliklerini farklı meslek kategorilerinden eĢler ile gerçekleĢtirmiĢ olmasının 

nedenini ise bu meslek kategorilerinin karma hizmet sözleĢmelerine tabi oluĢu olarak 

açıklamak mümkün olabilecektir. Nitekim V. kategorideki annelerin yaklaĢık %64‟ü I., II. 

ve V. meslek kategorilerinde yer alan eĢlerle evlenmiĢlerdir. Bu nedenle, homogamik 

evliliklerde artıĢ yaĢandığının ikinci göstergesi olarak eĢlerin benzer mesleki 

vasıflarının olduğu savı kabul edilmektedir. 

EĢlerin benzer gelir seviyelerine sahip olma durumunu belirlemek üzere yapılan 

analiz, asgari ücretli çalıĢan annelerin %70‟e yakın bir kısmının 1000-3000 TL arasında 

gelire; 2000-3000 TL gelire sahip annelerin yaklaĢık %80‟inin 2000-5000 TL gelire; 

3000-4000 TL gelire sahip annelerin %61,5‟inin 3000-5000 TL gelire; 4000-5000 TL 

gelire sahip annelerin yaklaĢık %41,5‟inin 4000-5000 TL, %27,7‟sinin ise 5000-10000 

TL gelire; 5000-10000 TL gelire sahip annelerin de %63,6‟sının 5000-10000 TL arası 

gelire sahip eĢler ile evlendiklerini ortaya koymaktadır (Tablo 32). Kısacası annelerin 
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kendileriyle benzer ya da kendi gelirlerinin biraz üzerinde gelir seviyesine sahip eĢler ile 

evlenmeyi tercih etmeleri, homogamik evliliğin üçüncü göstergesi olarak kabul 

edilmiĢtir. Böylece araĢtırmanın hipotezlerinden olan H9 hipotezi doğrulanmıĢtır. 

Tablo 32. Annenin ve EĢin Gelir Düzeyi Arasındaki Ki-Kare ĠliĢki Analizi Sonuçları 

  

EĢin Gelir Grubu 

1001-
2000 

2001-
3000 

3001-
4000 

4001-
5000 

5001-
10000 

10001-
20000 

Toplam 
Pearson  

Ki-Kare 

Gelir 
Grubu 

0-1000 
Sayı 8 9 10 18 26 1 72 

Tablo değeri 

170,194* 

% 11,1% 12,5% 13,9% 25,0% 36,1% 1,4% 100,0% 

1001-
2000 

Sayı 26 20 6 8 7 0 67 

% 38,8% 29,9% 9,0% 11,9% 10,4% 0,0% 100,0% 

2001-
3000 

Sayı 6 33 39 35 20 2 135 

% 4,4% 24,4% 28,9% 25,9% 14,8% 1,5% 100,0% 
Anlamlılık 

Düzeyi 

0,000 

3001-
4000 

Sayı 8 15 41 39 26 1 130 

% 6,2% 11,5% 31,5% 30,0% 20,0% ,8% 100,0% 

4001-
5000 

Sayı 2 6 8 27 18 4 65 

% 3,1% 9,2% 12,3% 41,5% 27,7% 6,2% 100,0% 

Cramer's V 

0,260 

5001-
10000 

Sayı 0 0 4 7 21 1 33 

% 0,0% 0,0% 12,1% 21,2% 63,6% 3,0% 100,0% 

Toplam 
Sayı 50 83 108 134 118 9 502 

% 10,0% 16,5% 21,5% 26,7% 23,5% 1,8% 100,0% 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 

Özellikle yüksek eğitim, gelir ve meslek düzeyine sahip çiftlerin gerçekleĢtirdiği 

homogamik evliliklerin çocuklarla daha kaliteli zaman geçirmenin tercih edilmesi, ev 

iĢlerinde ve çocuk bakımında daha paylaĢımcı olunması, annelerin evlilik içerisinde 

pazarlık gücünün ve çalıĢma hayatına katılma oranlarının artması üzerinde etkili olduğu 

savı doğrultusunda yapılan analizlerden elde edilen sonuçlar ıĢığında, çalıĢma 

hayatında anneliğin dönüĢümü üzerinde homogamik evliliklerin artmasının payının 

olduğunu söylemek mümkün olmaktadır (Esping-Andersen, 2011). 

C. ANNELĠK ĠDEOLOJĠLERĠ 

AraĢtırmaya katılan annelerin çalıĢma hayatına, evlilik hayatına, eĢin çalıĢma 

hayatına, doğum sonrası çalıĢma hayatına dönüĢ kararına, yasal izin olanaklarından 

faydalanma tercihlerine ve erken çocuk bakımı tercihlerine iliĢkin değiĢkenlerin annelik 

ideolojileri ile iliĢkilerini belirlemek; bu ideolojileri anlamak açısından önem arz 

etmektedir. 
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1. ÇalıĢma Hayatı DeğiĢkenlerinin Annelik Ġdeolojileri ile ĠliĢkisi 

Annelerin eğitim seviyesinin, çalıĢma hayatına dâhil olma yaĢının, istihdam 

biçimlerinin, mesleklerinin, gelirlerinin ve doğum sonrası iĢe dönüĢ tercihlerinin annelik 

ideolojileri ile olan iliĢkisi izleyen kısımda incelenecektir. 

a. Eğitim ve Annelik İdeolojileri 

Kadınların eğitim seviyesine göre, düĢünce yapısı olarak yakın olduğu 

ideolojiler ve alt boyutlarının farklı olup olmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek 

yönlü ANOVA ve farkın hangi gruplardan kaynaklandığının tespiti için uygulanan Post-

Hoc testlerinin sonuçları (varyansların homojen olması halinde Tukey, homojen 

olmaması halinde ise Tamhane testi kullanılmıĢtır) Tablo 33‟te verilmiĢtir. 

Tablo 33. Eğitim Seviyesine Göre Ġdeolojilerin Tek Yönlü ANOVA ve Post-Hoc 
Testi Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt boyutları Eğitim Ortalama 
Std. 

sapma 
F testi 

p sig. 

(2-tailed) 
Post-Hoc 

Annelik Ġdeolojisi 

Ġlkokul (1) 3,20 0,49 

11,848* 0,000 

1 > 4 

1 > 5 

2 > 4 

2 > 5 

3 > 4 

3 > 5 

Ortaokul (2) 3,18 0,49 

Lise (3) 2,86 0,60 

Üniversite (4) 2,57 0,64 

Lisansüstü (5) 2,38 0,55 

Toplam 2,66 0,65 

Yoğun Annelik  

Ġlkokul (1) 3,05 0,82 

5,513* 0,000 

2 > 5 

3 > 4 

3 > 5 

Ortaokul (2) 3,09 0,74 

Lise (3) 2,81 0,85 

Üniversite (4) 2,54 0,84 

Lisansüstü (5) 2,33 0,71 

Toplam 2,62 0,85 

Evcimenlik** 

Ġlkokul (1) 3,90 0,53 

10,083* 0,000 

1 > 4 

1 > 5 

2 > 4 

2 > 5 

3 > 4 

3 > 5 

Ortaokul (2) 3,72 0,63 

Lise (3) 3,39 0,83 

Üniversite (4) 3,02 0,89 

Lisansüstü (5) 2,79 0,72 

Toplam 3,13 0,88 

Ataerkillik 

Ġlkokul (1) 2,19 1,01 

3,600* 0,007 2 > 4 

Ortaokul (2) 2,33 1,16 

Lise (3) 1,92 0,86 

Üniversite (4) 1,74 0,78 

Lisansüstü (5) 1,69 0,79 

Toplam 1,80 0,82 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi 

Ġlkokul (1) 4,02 0,48 

4,972* 0,001 
4 > 1 

4 > 3 

Ortaokul (2) 4,16 0,32 

Lise (3) 4,30 0,54 

Üniversite (4) 4,44 0,44 

Lisansüstü (5) 4,40 0,54 
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Toplam 4,39 0,48 

ĠĢbölümü 

Ġlkokul (1) 4,21 0,37 

2,661* 0,032 
 

- 

Ortaokul (2) 4,28 0,50 

Lise (3) 4,44 0,61 

Üniversite (4) 4,56 0,52 

Lisansüstü (5) 4,51 0,61 

Toplam 4,51 0,55 

Denge 

Ġlkokul (1) 3,77 0,81 

3,904* 0,004 4 > 1 

Ortaokul (2) 4,00 0,45 

Lise (3) 4,11 0,71 

Üniversite (4) 4,29 0,61 

Lisansüstü (5) 4,26 0,68 

Toplam 4,22 0,65 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 

Tablo 33‟e göre, ideolojilere iliĢkin daha önce faktör analiziyle belirlenen annelik 

ideolojisi ve tüm boyutları ile çalıĢan anne ideolojisi ve alt boyutu olan denge boyutu ve 

kadınların eğitim seviyesi arasında anlamlı fark bulunmuĢtur. Bu farklılıklardan ilki; 

kadınların eğitim seviyesine göre ideolojilerin belirlenmesi amacıyla yapılan çoklu 

karĢılaĢtırma testine iliĢkin sonuçlar incelendiğinde ilkokul, ortaokul ve lise mezunu 

kadınların üniversite mezunlarına göre annelik ideolojisine daha uygun bir düĢünce 

yapısına sahip olduğudur. Annelik ideolojisinin alt boyutu olan ve kadının evde kalması 

gerektiği düĢüncesini ölçmeyi hedefleyen evcimenlik alt boyutunda da benzer biçimde 

üniversite ve lisansüstü eğitim düzeyine sahip kadınların diğer eğitim seviyelerine göre 

bu düĢünce biçiminden daha uzak olduğu söylenebilir. Annelik ideolojisinin yoğun 

annelik alt boyutunda ise ortaokul ve lise mezunu kadınların üniversite ve lisansüstü 

mezunu kadınlardan daha fazla bu düĢünceyi savundukları ortaya çıkmıĢtır. Ataerkillik 

boyutu ise yalnızca ortaokul ve üniversite mezunu kadınlar arasında farklılık 

göstermektedir ve ortaokul mezunları, üniversite mezunu kadınlardan daha ataerkil bir 

düĢünce yapısına sahiptir.  

ÇalıĢma hayatını ve anneliği bir arada yürütmenin mümkün olduğu görüĢü ise 

üniversite mezunu kadınlarda ilkokul ve lise mezunu kadınlara nazaran daha hâkimdir. 

Annelik ve çalıĢma hayatı arasında denge sağlanabileceğini iĢaret eden denge alt 

boyutu da üniversite mezunlarında ilkokul mezunlarına göre daha yüksek skora 

sahiptir. Özetle kadınların eğitim seviyelerinin yüksek olması; annelik ideolojisini 

olumsuz, çalıĢan anne ideolojisini ise olumlu yönde etkilemektedir. 
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b. İstihdam ve Annelik İdeolojileri 

Ġstihdam durumuna göre ideolojiler ve alt boyutlarının farklı olup olmadığını 

belirlemek amacıyla tek yönlü ANOVA testi yapılmıĢ ve hem annelik ideolojisi ve alt 

boyutları hem de çalıĢan anne ideolojisi ve alt boyutlarında anlamlı fark bulunmuĢtur. 

Bu testin ve farkın hangi gruplardan kaynaklandığının tespiti için uygulanan Post-Hoc 

testlerinin sonuçları (varyansların homojen olması halinde Tukey, homojen olmaması 

halinde ise Tamhane testi kullanılmıĢtır) Tablo 34‟te verilmiĢtir. 

Tablo 34. Ġstihdam Durumuna Göre Ġdeolojilerin Tek Yönlü ANOVA ve Post-Hoc 
Testi Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt boyutları Ġstihdam durumu Ortalama 
Std. 

sapma 
F testi 

p sig. 

(2-tailed) 
Post-Hoc 

Annelik Ġdeolojisi 

ÇalıĢan (1) 2,58 0,63 

7,430* 0,000 4 > 1 

Bağımsız ÇalıĢan (2) 2,70 0,65 

ĠĢsiz (3) 2,60 0,27 

Ev Hanımı (4) 2,99 0,59 

Emekli (5) 2,94 0,74 

Toplam 2,66 0,65 

Yoğun Annelik  

ÇalıĢan (1) 2,54 0,84 

6,419* 0,000 
4 > 1 

4 > 2 

Bağımsız ÇalıĢan (2) 2,34 0,82 

ĠĢsiz (3) 2,56 0,77 

Ev Hanımı (4) 3,04 0,73 

Emekli (5) 2,84 0,94 

Toplam 2,62 0,85 

Evcimenlik  

ÇalıĢan (1) 3,05 0,88 

3,800* 0,005 4 > 1 

Bağımsız ÇalıĢan (2) 3,38 0,96 

ĠĢsiz (3) 3,00 0,53 

Ev Hanımı (4) 3,43 0,86 

Emekli (5) 3,40 0,73 

Toplam 3,13 0,88 

Ataerkillik** 

ÇalıĢan (1) 1,72 0,75 

4,985* 0,001 - 

Bağımsız ÇalıĢan (2) 2,25 1,09 

ĠĢsiz (3) 1,90 0,55 

Ev Hanımı (4) 1,98 0,92 

Emekli (5) 2,24 1,19 

Toplam 1,80 0,82 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi** 

ÇalıĢan (1) 4,44 0,44 

6,380* 0,000 1 > 4 

Bağımsız ÇalıĢan (2) 4,32 0,71 

ĠĢsiz (3) 4,31 0,34 

Ev Hanımı (4) 4,13 0,47 

Emekli (5) 4,39 0,65 

Toplam 4,39 0,48 

ĠĢbölümü** 

ÇalıĢan (1) 4,56 0,48 

4,476* 0,001 1 > 4 
Bağımsız ÇalıĢan (2) 4,41 0,88 

ĠĢsiz (3) 4,65 0,38 

Ev Hanımı (4) 4,27 0,59 

Emekli (5) 4,45 0,93 
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Toplam 4,51 0,55 

Denge 

ÇalıĢan (1) 4,27 0,62 

4,329* 0,002 1 > 4 

Bağımsız ÇalıĢan (2) 4,21 0,84 

ĠĢsiz (3) 3,87 0,38 

Ev Hanımı (4) 3,95 0,63 

Emekli (5) 4,32 0,79 

Toplam 4,22 0,65 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 

Tablo 34 incelendiğinde, annelik ideolojisi ve alt boyutu olan evcimenliğin ev 

kadınları üzerinde ücretli çalıĢan annelere göre daha baskın olduğu anlaĢılmaktadır. 

Annelik ideolojisinin diğer bir alt boyutu olan yoğun anneliğe dair düĢünce tarzları yine 

ev hanımı olan annelerde, ancak bu defa ücretli ve bağımsız çalıĢan annelere göre 

hâkim durumdadır. Aksi bir biçimde, çalıĢan anne ideolojisi ve alt boyutları olan denge 

ve iĢbölümü ücretli çalıĢan anneler üzerinde hâkim iken, beklenileceği üzere ev 

kadınlarının gerek çalıĢma ve anneliğin bir arada yürütülebileceğine gerek ise çocuk 

bakım sorumluluklarının paylaĢılmasına dair düĢüncelerinin zayıf olduğu 

anlaĢılmaktadır. Ġdeolojilere uygulanan bu analiz ile annelik ideolojisinin, tercihini 

annelik ve ev kadınlığından yana kullanmıĢ kadınlar, çalıĢan anne ideolojisinin ise 

çalıĢma hayatını annelik ile bir arada yürüten kadınlar üzerinde hâkim olduğu ortaya 

konulmuĢtur. 

c. Çalışma Tercihi ve Annelik İdeolojileri 

Yapılan tek yönlü ANOVA testi sonuçları, annelerin çalıĢma hayatı tercihlerine 

göre annelik ideolojisiyle ataerkillik dıĢındaki tüm alt boyutlarında ve çalıĢan anne 

ideolojisiyle denge ve iĢbölümü alt boyutlarında farklılık göstermektedir. Bu testin ve 

farkın kaynaklandığı grupların tespiti için yapılan Post-Hoc testlerinin sonuçları Tablo 

35‟te verilmiĢtir. 

Tablo 35. ÇalıĢma Hayatına Katılma Tercihine Göre Ġdeolojilerin Tek Yönlü 
ANOVA ve Post-Hoc Testi Sonuçları 

Ġdeolojiler ve 
alt boyutları 

ÇalıĢma hayatına katılma tercihi Ortalama 
Std. 

sapma 
F testi 

p sig. 

(2-tailed) 

Post-
Hoc 

Annelik 
Ġdeolojisi 

ÇalıĢma hayatı annelik öncesi (A. Ö.) ve 
sonrasında (A. S.) devam edenler (1) 

2,5705 0,63444 

10,734* 0,000 

2 > 1 

3 > 1 

4 > 1 

5 > 1 

A. Ö. çalıĢma hayatının dıĢına çıkanlar (2) 3,1732 0,49951 

A. S. çalıĢma hayatının dıĢına çıkanlar (3) 2,9667 0,65272 

A. S. çalıĢma yaĢamına dâhil olanlar (4) 3,1364 0,49717 

Hayatı boyunca hiç çalıĢmayanlar (5) 2,9256 0,54756 

Toplam 2,6563 0,64638 

Yoğun 
Annelik** 

ÇalıĢma hayatı annelik öncesi (A. Ö.) ve 
sonrasında (A. S.) devam edenler (1) 

2,5143 0,82871 8,849* 0,000 2 > 1 
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A. Ö. çalıĢma hayatının dıĢına çıkanlar (2) 3,2286 0,55601 3 > 1  

A. S. çalıĢma hayatının dıĢına çıkanlar (3) 3,1333 0,86197 

A. S. çalıĢma yaĢamına dâhil olanlar (4) 3,0000 1,05141 

Hayatı boyunca hiç çalıĢmayanlar (5) 2,8606 0,72713 

Toplam 2,6155 0,84627 

Evcimenlik** 

ÇalıĢma hayatı annelik öncesi (A. Ö.) ve 
sonrasında (A. S.) devam edenler (1) 

3,0456 0,87951 

6,171* 0,000 

2 > 1 

4 > 1 

5 > 1  

A. Ö. çalıĢma hayatının dıĢına çıkanlar (2) 3,6071 0,73131 

A. S. çalıĢma hayatının dıĢına çıkanlar (3) 3,3000 1,01370 

A. S. çalıĢma yaĢamına dâhil olanlar (4) 3,7500 0,64842 

Hayatı boyunca hiç çalıĢmayanlar (5) 3,5303 0,63356 

Toplam 3,1330 0,88194 

Ataerkillik** 

ÇalıĢma hayatı annelik öncesi (A. Ö.) ve 
sonrasında (A. S.) devam edenler (1) 

1,7611 0,78775 

2,332 0,055 -  

A. Ö. çalıĢma hayatının dıĢına çıkanlar (2) 2,1667 0,87082 

A. S. çalıĢma hayatının dıĢına çıkanlar (3) 1,8833 1,11945 

A. S. çalıĢma yaĢamına dâhil olanlar (4) 2,2500 0,94147 

Hayatı boyunca hiç çalıĢmayanlar (5) 1,8788 0,81997 

Toplam 1,8048 0,82424 

ÇalıĢan Anne 
Ġdeolojisi 

ÇalıĢma hayatı annelik öncesi (A. Ö.) ve 
sonrasında (A. S.) devam edenler (1) 

4,4219 0,47683 

7,106* 0,000 

1 > 2 

1 > 5 

3 > 2 

3 > 5 

A. Ö. çalıĢma hayatının dıĢına çıkanlar (2) 4,0408 0,43832 

A. S. çalıĢma hayatının dıĢına çıkanlar (3) 4,4238 0,42690 

A. S. çalıĢma yaĢamına dâhil olanlar (4) 4,4762 0,35169 

Hayatı boyunca hiç çalıĢmayanlar (5) 4,0823 0,43306 

Toplam 4,3850 0,47865 

ĠĢbölümü 

ÇalıĢma hayatı annelik öncesi (A. Ö.) ve 
sonrasında (A. S.) devam edenler (1) 

4,5400 0,54752 

4,645* 0,001 
1 > 2 

1 > 5 

A. Ö. çalıĢma hayatının dıĢına çıkanlar (2) 4,1786 0,68073 

A. S. çalıĢma hayatının dıĢına çıkanlar (3) 4,5917 0,48460 

A. S. çalıĢma yaĢamına dâhil olanlar (4) 4,5417 0,36670 

Hayatı boyunca hiç çalıĢmayanlar (5) 4,2273 0,52053 

Toplam 4,5075 0,55291 

Denge 

ÇalıĢma hayatı annelik öncesi (A. Ö.) ve 
sonrasında (A. S.) devam edenler (1) 

4,2644 0,65055 

4,594* 0,001 
1 > 2 

1 > 5  

A. Ö. çalıĢma hayatının dıĢına çıkanlar (2) 3,8571 0,40237 

A. S. çalıĢma hayatının dıĢına çıkanlar (3) 4,2000 0,69811 

A. S. çalıĢma yaĢamına dâhil olanlar (4) 4,3889 0,50918 

Hayatı boyunca hiç çalıĢmayanlar (5) 3,8889 0,61614 

Toplam 4,2218 0,64944 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 

Tablo 35‟e göre annelik ideolojisine en mesafeli kesim, çalıĢma hayatı annelik 

öncesinde ve sonrasında devam edenlerdir. Bu ideolojiyi daha fazla benimseyenler ise 

annelikten önce çalıĢma hayatının dıĢına çıkan kadınlar ve annelikten sonra çalıĢma 

hayatına dâhil olan annelerdir. Diğer bir deyiĢle evlendikten, hamile kaldıktan ya da 

çocuk sahibi olduktan sonra iĢten ayrılan kadınlar tercihlerini tam zamanlı annelikten 

yana kullanmıĢlardır. Benzer biçimde çocuklarını büyüttükten sonra çalıĢma hayatına 

dâhil olan anneler de önce tam zamanlı anneliği seçmiĢ, ancak çocukların bakım 
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ihtiyacı sona erdikten sonra özellikle aile gelirine katkıda bulunmak üzere istihdama 

katılmıĢlardır. Annelikten önce ve sonra çalıĢma hayatından ayrılan annelerin yoğun 

anneliğe dair düĢünceleri, öngörülebileceği gibi çalıĢma hayatı devam edenlerden daha 

güçlüdür. Benzer biçimde, evcimenlik anlayıĢı yine annelikten önce çalıĢma hayatının 

dıĢına çıkan ve annelikten sonra çalıĢma hayatına dâhil olan annelerde hâkimdir ve bu 

defa hayatı boyunca hiç çalıĢmayanların da bu anlayıĢa sahip olduğu görülmüĢtür. 

Hayatı boyunca hiç çalıĢmayanlar için evcimenlikte gözlemlenen anlamlı fark, yoğun 

annelikte görülmemiĢtir. Zira yoğun annelik, eğitim düzeyi yüksek ve çalıĢma hayatına 

dair deneyimleri olan anneleri daha fazla etkisi altına alan bir ideolojidir.  

ÇalıĢan anne ideolojisi, denge ve iĢbölümü boyutlarında ise annelikten önce ve 

sonra çalıĢma hayatına devam edenler, hayatı boyunca hiç çalıĢma hayatına 

katılmayan ve annelikten önce çalıĢmayı bırakanlardan daha yüksek skorlara sahiptir. 

Annelikten sonra çalıĢma hayatının dıĢına çıkanların da bu gruplar ile arasında anlamlı 

fark olduğu tespit edilmiĢtir. Diğer bir deyiĢle, bu annelerin çalıĢma hayatı ve anneliğin 

bir arada yürütülebileceğine inandıkları ve tekrar çalıĢma hayatına dönebilecekleri 

düĢünülebilir.  

Yapılan analiz, öngörüldüğü biçimde annelik ideolojilerine çalıĢma hayatı 

annelik nedeniyle sona erenlerin, çalıĢan anne ideolojisine ise çalıĢma hayatı annelik 

öncesi ve sonrası devam eden annelerin sahip olduğu sonuçlarını vermiĢtir. 

d. Meslek ve Annelik İdeolojileri 

Ġdeolojiler ve alt boyutlarının EGP meslek sınıflamasına göre farklı olup 

olmadığını belirlemek amacıyla yapılan tek yönlü ANOVA ve farkın kaynaklandığı 

grupların tespiti için yapılan Post-Hoc testlerinin sonuçları Tablo 36‟da verilmiĢtir. 

Tablo 36. Meslek Düzeylerine Göre Ġdeolojilerin Tek Yönlü ANOVA ve Post-Hoc 
Testi Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt boyutları Meslek grupları Ortalama Std. sapma F testi 
p sig. 

(2-tailed) 
Post-Hoc 

Annelik Ġdeolojisi 

I. (1) 2,4261 0,52875 

7,408* 0,000 

3 > 2 

8 > 1 

8 > 2 

II. (2) 2,5003 0,60433 

III. (3) 2,8182 0,67302 

IV. (4) 2,6364 0,71582 

V. (5) 2,8589 0,55329 

VI. (6) 2,6299 0,70550 

VII. (7) 3,0606 0,59213 

Ev hanımı (8) 3,0348 0,58166 

Toplam 2,6539 0,64562 
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Yoğun Annelik** 

I. (1) 2,1375 0,78560 

6,565* 0,000 

3 > 2 

8 > 1 

8 > 2 

II. (2) 2,4406 0,77810 

III. (3) 2,8500 0,87819 

IV. (4) 2,4889 0,87373 

V. (5) 2,7517 0,79938 

VI. (6) 2,6143 0,95261 

VII. (7) 3,2333 0,99026 

Ev hanımı (8) 3,0170 0,74813 

Toplam 2,6100 0,84238 

Evcimenlik** 

I. (1) 3,2344 0,73863 

4,573* 0,000 
3 > 2 

8 > 2 

II. (2) 2,9521 0,86073 

III. (3) 3,2900 0,95129 

IV. (4) 3,1528 0,95540 

V. (5) 3,3534 0,66988 

VI. (6) 3,1071 1,07736 

VII. (7) 3,5625 0,84022 

Ev hanımı (8) 3,5638 0,67055 

Toplam 3,1350 0,88164 

Ataerkillik** 

I. (1) 1,5313 0,84595 

1,816 0,082 - 

II. (2) 1,7462 0,79650 

III. (3) 1,7950 0,74906 

IV. (4) 1,9722 1,11767 

V. (5) 2,1379 0,89539 

VI. (6) 1,7143 0,75229 

VII. (7) 1,6250 0,85613 

Ev hanımı (8) 2,0213 0,91460 

Toplam 1,8018 0,82444 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi 

I. (1) 4,5357 0,57262 

6,366* 0,000 

2 > 5 

2 > 8 

7 > 5 

II. (2) 4,4780 0,43527 

III. (3) 4,3300 0,51195 

IV. (4) 4,2063 0,61244 

V. (5) 4,0837 0,38469 

VI. (6) 4,4796 0,46749 

VII. (7) 4,5000 0,31358 

Ev hanımı (8) 4,1307 0,46034 

Toplam 4,3859 0,47860 

ĠĢbölümü 

I. (1) 4,7031 0,46743 

3,135* 0,003 2 > 5 

II. (2) 4,5827 0,52997 

III. (3) 4,4450 0,62217 

IV. (4) 4,4028 0,57611 

V. (5) 4,2845 0,47115 

VI. (6) 4,6250 0,49759 

VII. (7) 4,5417 0,29835 

Ev hanımı (8) 4,2926 0,56703 

Toplam 4,5085 0,55334 

Denge 

I. (1) 4,3125 1,04328 

5,471* 0,000 
2 > 5 

2 > 8 

II. (2) 4,3383 0,56596 

III. (3) 4,1767 0,70345 

IV. (4) 3,9444 0,84211 

V. (5) 3,8161 0,63362 

VI. (6) 4,2857 0,55249 
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VII. (7) 4,4444 0,43423 

Ev hanımı (8) 3,9149 0,59575 

Toplam 4,2224 0,64904 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 

Tablo 36‟ya göre annelik ideolojisinin ataerkillik alt boyutu dıĢındaki tüm 

boyutları ve çalıĢan anne ideolojisi ve tüm alt boyutları ile meslek sınıflaması arasında 

anlamlı fark bulunmuĢtur. Yapılan çoklu karĢılaĢtırma testine iliĢkin sonuçlar 

incelendiğinde ilk göze çarpan; yüksek düzeyde profesyonel, bürokrat ve yönetici 

kadınların ev kadınlarına göre daha düĢük annelik ideolojisi skorlarına sahip olduğudur. 

Ġlaveten üst ve orta düzey rutin ofis iĢlerinde çalıĢanların ve ev kadınlarının ise 

profesyoneller, bürokratlar, yöneticiler, üst düzey teknisyenler grubuna dâhil 

kadınlardan daha fazla annelik ideolojisinin etkisi altında oldukları görülmüĢtür. Diğer 

bir deyiĢle hâkim, doktor, öğretmen, mühendis vb. meslekleri olan kadınlara göre diğer 

gruplara dâhil kadınların annelik ideolojisine daha yakın olduğu söylenebilir. Annelik 

ideolojisinin alt boyutu olan yoğun annelik alt boyutunda da bu düĢünce tarzına en 

yakın bulunan grup ev kadınlarıdır. Bu alt boyuta ev kadınlarının EGP meslek 

Ģemasının I. ve II. kategorilerinde yer alan mesleklere sahip annelerden, III. 

kategorideki üst ve orta düzey rutin ofis iĢlerini gerçekleĢtiren annelerin ise profesyonel 

mesleklerin dâhil olduğu gruptaki annelerden daha yatkın olduğu ortaya çıkmıĢtır. 

Annelik ideolojisinin evcimenlik alt boyutunda ise üst ve orta düzey rutin ofis iĢlerini 

gerçekleĢtiren annelerin ve ev hanımı olan annelerin II. kategoriye dâhil edilmiĢ 

annelerden daha fazla bu düĢünceyi savundukları anlaĢılmaktadır.  

ÇalıĢan anne ideolojisi ise EGP meslek Ģemasında II. kategoride bulunan 

anneler üzerinde V. kategorideki iĢlerde çalıĢan ve ev hanımı olan annelere göre daha 

baskın bir görünüm sergilemektedir. Benzer bir görünüm VII. kategoride bulunan 

annelerin V. kategorideki annelere kıyasla çalıĢan anneliği daha fazla benimsediğini 

ortaya koymuĢtur. VII. kategoride yer alan annelerin çalıĢma hayatını tamamlayarak 

emekliliğe hak kazanmıĢ anneler olması nedeniyle çalıĢan anneliği deneyimledikleri 

göz önünde bulundurulmalıdır. Çocuk bakım sorumluluklarının hane içerisinde 

bölüĢülebileceği düĢüncesini iĢaret eden iĢbölümü boyutunda, bu görüĢün ev 

kadınlarına göre hâkim olduğu meslek grubu; profesyonel meslek sahiplerinden oluĢan 

gruptur. Son olarak çalıĢan anne ideolojisinin ikinci boyutu olan denge alt boyutunda, 

yönetici ve profesyonellerden oluĢan mesleklere mensup annelerin orta ve alt düzey 

teknisyen annelere ve ev hanımı annelere nazaran annelik ve çalıĢma hayatının 

dengeli bir biçimde sürdürüleceğine daha fazla inandıkları Ģeklinde yorumlanabilir. 
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Kısacası, sürekli bir kariyeri ve diğer meslek gruplarından daha iyi olanaklara sahip 

meslekleri olan annelerin annelik ideolojisine dair düĢüncelerinin olumsuz, çalıĢan anne 

ideolojisine dair düĢüncelerinin ise olumlu olduğu söylenebilir. 

e. Çalışma Hayatına Katılma Yaşı ve Annelik İdeolojileri 

Annelerin çalıĢma hayatına ilk katılım yaĢlarının ideolojiler ve alt boyutları 

açısından farklılığa yol açıp açmadığını belirlemek amacı ile yapılan tek yönlü ANOVA 

testine göre, annelik ideolojisi ve bu ideolojinin alt boyutu olan yoğun annelikte anlamlı 

fark ortaya çıkmıĢtır. Bu testin ve farkın kaynaklandığı grupların tespiti için yapılan 

Post-Hoc testlerinin sonuçları Tablo 37‟de verilmiĢtir. 

Tablo 37. ÇalıĢma Hayatına Katılma YaĢ Gruplarına Göre Ġdeolojilerin Tek Yönlü 
ANOVA ve Post-Hoc Testi Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt 
boyutları 

ÇalıĢma hayatına katılma 
yaĢı 

Ortalama 
Std. 

sapma 
F 

testi 

p sig. 

(2-tailed) 

Post-
Hoc 

Annelik Ġdeolojisi 

11-23 2,6304 0,65079 

4,293* 0,014 
3 > 1 

3 > 2 

24-30 2,5934 0,63659 

31-45 3,2182 0,45997 

Toplam 2,6356 0,64936 

Yoğun Annelik** 

11-23 2,5868 0,84621 

4,611* 0,010 
3 > 1 

3 > 2 

24-30 2,5591 0,85239 

31-45 3,4000 0,82731 

Toplam 2,5987 0,85362 

Evcimenlik** 

11-23 3,1003 0,88466 

1,361 0,257 - 
24-30 3,0618 0,92860 

31-45 3,5500 0,69522 

Toplam 3,1022 0,89098 

Ataerkillik** 

11-23 1,7995 0,82882 

0,908 0,404 - 
24-30 1,7419 0,73947 

31-45 2,1000 0,87560 

Toplam 1,7944 0,81268 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi 

11-23 4,4027 0,47670 

1,491 0,226 - 
24-30 4,4501 0,46144 

31-45 4,1857 0,47164 

Toplam 4,4075 0,47412 

ĠĢbölümü 

11-23 4,5357 0,54460 

1,822 0,163 - 
24-30 4,5349 0,57648 

31-45 4,2000 0,48305 

Toplam 4,5284 0,55092 

Denge 

11-23 4,2253 0,65690 

1,193 0,304 - 
24-30 4,3369 0,59485 

31-45 4,1667 0,57198 

Toplam 4,2463 0,64376 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
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Tablo 37 üzerinden çoklu karĢılaĢtırma testlerinin sonuçları incelendiğinde, 31-

45 yaĢ arasında çalıĢma hayatına katılan annelerin bu yaĢ grubundan daha erken 

yaĢlarda çalıĢmaya baĢlayan annelere göre daha güçlü bir biçimde annelik ideolojisi ve 

yoğun annelik alt boyutuna dair düĢüncelere sahip oldukları anlaĢılmıĢtır. Genellikle 30 

yaĢından sonra çalıĢma hayatına katılan anneler, bu tercihi çocukları okul yaĢına 

gelene kadar ertelemiĢlerdir. Zira annelik ideolojisi ve yoğun annelik alt boyutunu iĢaret 

eden düĢünce biçimleri, çocukların annelerinin tüm gün onlarla ilgilenmesi gerektiği 

erken çocukluk dönemi boyunca çalıĢma hayatına katılmanın doğru bir tercih 

olmadığını savunmaktadır. Dolayısıyla bu ideolojik düĢünceye sahip anneler, çalıĢma 

hayatına ancak çocuklarının gün içinde evde bulunmadığı dönem geldiğinde katılmayı 

tercih etmektedirler. 

f. Gelir ve Annelik İdeolojileri 

Annelerin gelir gruplarına göre ideolojilerin ve alt boyutlarının farklı olup 

olmadığını belirlemek amacıyla tek yönlü ANOVA testi yapılmıĢ ve hem annelik 

ideolojisi ve alt boyutları hem de çalıĢan anne ideolojisi ve alt boyutlarında anlamlı fark 

bulunduğu görülmüĢtür. Bu testin ve farkın kaynaklandığı grupların tespiti için yapılan 

Post-Hoc test sonuçları Tablo 38‟de verilmiĢtir. 

Tablo 38. Gelir Grubuna Göre Ġdeolojilerin Tek Yönlü ANOVA ve Post-Hoc Testi 
Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt boyutları Gelir grupları Ortalama Std. sapma F testi 
p sig. 

(2-tailed) 
Post-Hoc 

Annelik Ġdeolojisi 

0-1000 (1) 3,0215 0,53998 

13,833* 0,000 

1 > 3 

1 > 4 

1 > 5 

1 > 6 

2 > 4 

2 > 6 

3 > 4 

3 > 6 

4 > 6 

1001-2000 (2) 2,7951 0,72024 

2001-3000 (3) 2,7455 0,60566 

3001-4000 (4) 2,4993 0,62157 

4001-5000 (5) 2,5007 0,58013 

5001-10000 (6) 2,1377 0,50724 

Toplam 2,6563 0,64638 

Yoğun Annelik** 

0-1000 (1) 3,0833 0,68854 

10,330* 0,000 

1 > 3 

1 > 4 

1 > 5 

1 > 6 

2 > 6 

3 > 6 

1001-2000 (2) 2,7194 0,95984 

2001-3000 (3) 2,7052 0,83642 

3001-4000 (4) 2,4708 0,81910 

4001-5000 (5) 2,3662 0,73957 

5001-10000 (6) 2,0788 0,68909 

Toplam 2,6155 0,84627 

Evcimenlik** 

0-1000 (1) 3,4410 0,78554 

8,030* 0,000 

1 > 4 

1 > 5 

1 > 6 

2 > 4 

2 > 6 

1001-2000 (2) 3,3731 0,89122 

2001-3000 (3) 3,2407 0,87268 

3001-4000 (4) 2,9577 0,87057 

4001-5000 (5) 2,9654 0,81115 



228 

5001-10000 (6) 2,5530 0,83563 3 > 6 

Toplam 3,1330 0,88194 

Ataerkillik** 

0-1000 (1) 2,0278 0,94901 

3,520* 0,004 

1 > 6 

3 > 6 

5 > 6 

1001-2000 (2) 1,8284 0,93563 

2001-3000 (3) 1,8556 0,75525 

3001-4000 (4) 1,6538 0,75443 

4001-5000 (5) 1,9077 0,87897 

5001-10000 (6) 1,4545 0,48996 

Toplam 1,8048 0,82424 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi 

0-1000 (1) 4,1488 0,46827 

5,865* 0,000 

3 > 1 

4 > 1 

5 > 1 

6 > 1 

1001-2000 (2) 4,3348 0,51541 

2001-3000 (3) 4,3799 0,45113 

3001-4000 (4) 4,4571 0,42221 

4001-5000 (5) 4,4769 0,56259 

5001-10000 (6) 4,5584 0,38526 

Toplam 4,3850 0,47865 

ĠĢbölümü 

0-1000 (1) 4,2951 0,58038 

4,307* 0,001 
3 > 1 

4 > 1 

1001-2000 (2) 4,3731 0,70492 

2001-3000 (3) 4,5648 0,48577 

3001-4000 (4) 4,5962 0,42725 

4001-5000 (5) 4,5269 0,64518 

5001-10000 (6) 4,6212 0,50822 

Toplam 4,5075 0,55291 

Denge 

0-1000 (1) 3,9537 0,60851 

5,569* 0,000 

2 > 1 

4 > 1 

5 > 1 

5 > 3 

6 > 1 

1001-2000 (2) 4,2836 0,60094 

2001-3000 (3) 4,1333 0,63507 

3001-4000 (4) 4,2718 0,66639 

4001-5000 (5) 4,4103 0,70408 

5001-10000 (6) 4,4747 0,46421 

Toplam 4,2218 0,64944 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 

Çoklu karĢılaĢtırma test sonuçlarının yer aldığı Tablo 38‟e göre, 0-1000 TL arası 

gelire sahip annelerin annelik ideolojisine ait düĢüncelerinin 1001-2000 TL (2018 yılı 

asgari ücret düzeyi) arası gelir grubundakiler dıĢında diğer tüm gelir gruplarındaki 

annelerden daha güçlü olduğu anlaĢılmaktadır. Annelik ideolojisinin alt boyutlarında 

gelir grubu farklılığının kaynağı ise yoğun anneliğe ve evcimenliğe dair en zayıf 

ideolojiye sahip 5001-10000 TL arası gelir grubu olarak tespit edilmiĢtir ve gelirin 

azalmasıyla ters orantılı biçimde bu boyutların skorlarında artıĢ gözlenmektedir. 

Ataerkillik alt boyutunda benzer biçimde 5001-10000 TL arası gelire sahip annelerin 

ataerkil düĢünce tarzına mesafesi, 0-1000 TL arası, 2001-3000 TL arası ve 4001-5000 

TL arası gelire sahip olan annelerden daha fazladır.  

ÇalıĢan anne ideolojisi üzerinde gelir grubu açısından gözlemlenen fark, annelik 

ideoloji ve alt boyutlarının aksine bir doğrultuda ortaya çıkmaktadır. 0-1000 TL arası 

gelire sahip anneler, asgari ücretin üzerinde gelire sahip diğer tüm gelir gruplarından 
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daha düĢük bir çalıĢan anne ideolojisi skoruna sahiptir. ĠĢbölümü alt boyutunda ise yine 

2001-3000 TL arası ve 3001-4000 TL arası gelire sahip anneler, çocuk bakım 

sorumluluklarının paylaĢılması gerektiği düĢüncesini 0-1000 TL arası gelire sahip 

annelerden daha fazla savunmaktadırlar. Bu iki gelir grubunun iĢbölümüne dair anlamlı 

bir fark yaratmasının sebebi, bu gelir gruplarındaki mesleklerin öğretmenlik, hemĢirelik, 

beyaz yakalı iĢler gibi meslekleri kapsaması ve bu mesleklerde çalıĢan annelerin 

çalıĢma hayatındaki iĢ yükü nedeniyle eĢlerinden çocuk bakımı konusunda daha fazla 

destek almayı beklemesi ile açıklanabilir. Denge alt boyutunda 0-1000 TL arası gelir 

grubundaki anneler ile 1001-2000 TL arası gelir grubundaki anneler dıĢındaki diğer tüm 

gelir gruplarındaki anneler arasında anlamlı bir fark bulunmuĢtur. Diğer bir deyiĢle 0-

1000 TL gelire sahip anneler, çalıĢma hayatı ile anneliğin dengeli bir biçimde 

yürütülebileceğine dair diğer annelere nazaran daha zayıf bir düĢünceye sahiptirler. 

Özetle, elde edilen sonuçlar, annelik ideolojisinin gelir ile ters orantılı, çalıĢan anne 

ideolojisinin ise doğru orantılı olduğunu göstermektedir. 

Yapılan analizler neticesinde araĢtırmanın hipotezlerinden olan H10 hipotezi 

doğrulanmıĢtır. 

2. Evlilik Hayatı DeğiĢkenlerinin Annelik Ġdeolojileri ile ĠliĢkisi 

Annelerin ilk evlenme ve anne olma yaĢının, evlilik süresinin ve en küçük 

çocuğun yaĢının annelik ideolojileri ile olan iliĢkisi izleyen kısımda incelenecektir. 

a. İlk Evlenme Yaşı ve Annelik İdeolojileri 

Annelerin ilk evliliklerini yaptıkları yaĢa göre oluĢturulan grupların ideolojiler ve 

alt boyutları üzerinde anlamlı bir fark sergilediği yapılan tek yönlü ANOVA testi 

neticesinde tespit edilmiĢtir. Bu testin ve farkın kaynaklandığı grupların tespiti için 

yapılan Post-Hoc test sonuçları Tablo 39‟da verilmiĢtir. 

Tablo 39. Ġlk Evlenme YaĢ Gruplarına Göre Ġdeolojilerin Tek Yönlü ANOVA ve 
Post-Hoc Testi Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt boyutları Ġlk evlenme yaĢı Ortalama Std. sapma F testi 
p sig. 

(2-tailed) 
Post-Hoc 

Annelik Ġdeolojisi 

16-18 (1) 2,9735 0,62668 

9,917* 0,000 

1 > 3 

2 > 3 

4 > 3 

19-23 (2) 2,7902 0,65653 

24-30 (3) 2,5247 0,60448 

31-40 (4) 2,8840 0,71040 

Toplam 2,6563 0,64638 

Yoğun Annelik** 
16-18 (1) 2,9333 0,96669 

7,968* 0,000 2 > 3 
19-23 (2) 2,7964 0,87191 
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24-30 (3) 2,4564 0,78541 

31-40 (4) 2,8345 0,86696 

Toplam 2,6155 0,84627 

Evcimenlik** 

16-18 (1) 3,4063 0,80018 

3,093* 0,027 - 

19-23 (2) 3,2160 0,88847 

24-30 (3) 3,0357 0,87788 

31-40 (4) 3,3621 0,84933 

Toplam 3,1330 0,88194 

Ataerkillik** 

16-18 (1) 2,2083 1,19707 

6,533* 0,000 2 > 3 

19-23 (2) 1,9231 0,90304 

24-30 (3) 1,6732 0,67826 

31-40 (4) 2,0517 1,02072 

Toplam 1,8048 0,82424 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi 

16-18 (1) 4,3214 0,58713 

2,341 0,073 - 

19-23 (2) 4,3280 0,48209 

24-30 (3) 4,4347 0,45734 

31-40 (4) 4,2906 0,52970 

Toplam 4,3850 0,47865 

ĠĢbölümü 

16-18 (1) 4,5208 0,63809 

1,284 0,279 - 

19-23 (2) 4,4808 0,52610 

24-30 (3) 4,5393 0,55137 

31-40 (4) 4,3448 0,63532 

Toplam 4,5075 0,55291 

Denge 

16-18 (1) 4,0556 0,72008 

3,025* 0,029 4 > 2 

19-23 (2) 4,1243 0,69175 

24-30 (3) 4,2952 0,61520 

31-40 (4) 4,2184 0,58605 

Toplam 4,2218 0,64944 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 

Tablo 39 incelendiğinde, 24-30 yaĢları arasında evlenen annelerin diğer 

gruplardan daha düĢük düzeyde annelik ideolojisine yakın oldukları görülmektedir. 

Diğer yaĢ grupları ile bu yaĢ grubunda yer alan anneler arasındaki en önemli fark, 19 

yaĢından küçükken evlenen annelerde ortaya çıkmaktadır. 19 yaĢından küçükken 

evlenen kadınların anne olma yaĢlarının da düĢük olması annelik ideolojisi 

geliĢtirmelerine yol açabilmektedir. Bu yaĢ grubunu izleyen diğer grup ise 31-40 yaĢ 

arasında evlenen annelerden oluĢmaktadır. Bu yaĢ grubunda yer alan annelerin, anne 

olma yaĢının evlenme yaĢını takip eden döneme denk düĢmesi, geç gelen anneliğe 

atfedilen değerin daha fazla olmasına neden olmaktadır. Sözü edilen bu gruplara 

nazaran daha zayıf annelik ideolojisine sahip yaĢ grubu ise 19-23 yaĢ grubudur. Yoğun 

annelik ve ataerkillik alt boyutlarına dair skorlar incelendiğinde ise 19-23 yaĢ arasında 

evlenen annelerin 24-30 yaĢ arasında evlenen annelere göre daha yüksek skora sahip 

oldukları anlaĢılmaktadır.  
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ÇalıĢan anne ideolojisinin alt boyutu olan annelik ve çalıĢma arasında denge 

sağlanabileceği düĢüncesine, 24-30 yaĢ arası evlenen kadınların 19-23 yaĢ arasında 

evlenen kadınlardan daha fazla katıldıkları görülmektedir. 

b. Evlilik Süresi ve Annelik İdeolojileri 

Katılımcıların evlilik süresinin annelik ideolojisi ve yoğun annelik alt boyutunda 

anlamlı bir fark sergilediği yapılan tek yönlü ANOVA testi neticesinde tespit edilmiĢtir. 

Tek yönlü varyans analizi sonuçları ve tespit edilen farklılığa yol açan gruplar ise Tablo 

40‟ta verilmiĢtir.  

Tablo 40. Evlilik Süresine Göre Ġdeolojilerin Tek Yönlü ANOVA Testi Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt boyutları Evlilik süresi Ortalama Std. sapma F testi 
p sig. 

(2-tailed) 
Post-Hoc 

Annelik Ġdeolojisi 

1-3 yıl (1) 2,5732 0,72754 

4,667* 0,001 

3 > 2 

4 > 2 

5 > 2 

4-5 yıl (2) 2,2424 0,57824 

6-10 yıl (3) 2,6442 0,67880 

11-20 yıl (4) 2,6932 0,62006 

21 yıl+(5) 2,7446 0,61890 

Toplam 2,6539 0,64562 

Yoğun Annelik  

1-3 yıl (1) 2,4333 0,98619 

5,104* 0,000 

3 > 2 

4 > 2 

5 > 2 

4-5 yıl (2) 2,0556 0,74926 

6-10 yıl (3) 2,6280 0,85851 

11-20 yıl (4) 2,6862 0,80010 

21 yıl+(5) 2,6762 0,83269 

Toplam 2,6100 0,84238 

Evcimenlik  

1-3 yıl (1) 3,1389 1,01848 

1,660 0,158 - 

4-5 yıl (2) 2,8056 0,84750 

6-10 yıl (3) 3,1290 0,96022 

11-20 yıl (4) 3,1390 0,86560 

21 yıl+(5) 3,2429 0,79016 

Toplam 3,1350 0,88164 

Ataerkillik 

1-3 yıl (1) 1,7917 0,75000 

1,452 0,216 - 

4-5 yıl (2) 1,5833 0,75119 

6-10 yıl (3) 1,7151 0,75685 

11-20 yıl (4) 1,8190 0,80015 

21 yıl+(5) 1,9190 0,96358 

Toplam 1,8018 0,82444 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi 

1-3 yıl (1) 4,4881 0,42567 

1,173 0,322 - 

4-5 yıl (2) 4,5000 0,38256 

6-10 yıl (3) 4,3733 0,46388 

11-20 yıl (4) 4,3768 0,47330 

21 yıl+(5) 4,3429 0,54312 

Toplam 4,3859 0,47860 

ĠĢbölümü 

1-3 yıl (1) 4,6458 0,49776 

1,483 0,206 - 4-5 yıl (2) 4,6389 0,46845 

6-10 yıl (3) 4,5108 0,50529 
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11-20 yıl (4) 4,4968 0,55121 

21 yıl+(5) 4,4405 0,63219 

Toplam 4,5085 0,55334 

Denge 

1-3 yıl (1) 4,2778 0,54336 

0,314 0,868 - 

4-5 yıl (2) 4,3148 0,55173 

6-10 yıl (3) 4,1900 0,72298 

11-20 yıl (4) 4,2170 0,62215 

21 yıl+(5) 4,2127 0,70729 

Toplam 4,2224 0,64904 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır.  

Evlilik süresi 4-5 yıl arasında olan annelerin daha uzun süre evli olan annelere 

göre daha düĢük annelik ideolojisi ve yoğun annelik skoruna sahip oldukları 

görülmüĢtür. Bu farklılığın nedeni evliliği 4 ila 5 yıldır devam eden annelerin diğer 

gruplara nazaran daha genç, daha eğitimli ve kariyer hayatlarının daha parlak olması 

ile açıklanabilir. 

c. Anne Olunan Yaş ve Annelik İdeolojileri 

Katılımcıların ilk kez anne oldukları yaĢ gruplarının ideolojiler ve alt boyutları 

üzerinde anlamlı bir fark oluĢturduğu yapılan tek yönlü ANOVA testi neticesinde tespit 

edilmiĢtir. Tek yönlü varyans analizi sonuçları ve tespit edilen farklılığa yol açan gruplar 

ise Tablo 41‟de verilmiĢtir. 

Tablo 41. Anne Olunan YaĢ Gruplarına Göre Ġdeolojilerin Tek Yönlü ANOVA ve 
Post-Hoc Testi Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt boyutları Anne olunan yaĢ Ortalama Std. sapma F testi 
p sig. 

(2-tailed) 
Post-Hoc 

Annelik Ġdeolojisi 

16-18 (1) 2,4727 0,69354 

6,030* 0,000 
2 > 3 

2 > 4 

19-23 (2) 2,9152 0,59704 

24-30 (3) 2,6013 0,62940 

31-40 (4) 2,6047 0,69463 

Toplam 2,6563 0,64638 

Yoğun Annelik 

16-18 (1) 2,4400 1,43108 

3,168* 0,024 2 > 3 

19-23 (2) 2,8629 0,83317 

24-30 (3) 2,5677 0,83059 

31-40 (4) 2,5500 0,84833 

Toplam 2,6155 0,84627 

Evcimenlik** 

16-18 (1) 2,9500 0,69372 

3,879* 0,009 
2 > 3 

2 > 4 

19-23 (2) 3,4185 0,74599 

24-30 (3) 3,0736 0,90541 

31-40 (4) 3,0707 0,88743 

Toplam 3,1330 0,88194 

Ataerkillik** 

16-18 (1) 1,6000 1,34164 

3,188* 0,024 2 > 3 
19-23 (2) 2,0393 0,98056 

24-30 (3) 1,7405 0,74689 

31-40 (4) 1,8098 0,85434 
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Toplam 1,8048 0,82424 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi 

16-18 (1) 4,7429 0,35571 

4,725* 0,003 3 > 2 

19-23 (2) 4,2295 0,53218 

24-30 (3) 4,4191 0,45572 

31-40 (4) 4,3991 0,47759 

Toplam 4,3850 0,47865 

ĠĢbölümü 

16-18 (1) 4,7500 0,35355 

3,126* 0,026 3 > 2 

19-23 (2) 4,3624 0,64072 

24-30 (3) 4,5514 0,52585 

31-40 (4) 4,4837 0,54066 

Toplam 4,5075 0,55291 

Denge 

16-18 (1) 4,7333 0,36515 

3,514* 0,015 - 

19-23 (2) 4,0524 0,64334 

24-30 (3) 4,2426 0,65616 

31-40 (4) 4,2862 0,61440 

Toplam 4,2218 0,64944 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 

Ġdeolojiler çerçevesinde en önemli farklılıkların gözlendiği grup, 24-30 yaĢ 

arasında anne olanlardır. Bu yaĢ grubundaki annelerin annelik ideolojisine ve 

evcimenliğe dair düĢünceleri 19-23 yaĢ ve 31-40 yaĢ arasında anne olanlara, yoğun 

anneliğe ve ataerkilliğe dair düĢünceleri ise 19-23 yaĢ arasında anne olanlara kıyasla 

daha zayıftır. 24-30 yaĢ arasında evlenen annelerin önemli bir kısmının üniversite 

mezunu, çalıĢma hayatına katılan, kariyer olanakları olan mesleklere sahip olması; ev 

iĢlerinde ve çocuk bakımında yardım almayı tercih etmesi ve eğitimli eĢler ile evlenmiĢ 

olması göz önünde bulundurulduğunda, annelik ideolojileri ve alt boyutlarına uzak 

kalmaları beklenilen bir sonuçtur.  

ÇalıĢan anne ideolojisi ve alt boyutu olan iĢbölümüne ait skorlar ise bu 

düĢünceye yine 24-30 yaĢ arasında evlenen kadınların 19-23 yaĢ arasında evlenen 

kadınlardan daha yatkın olduğunu ortaya koymuĢtur. 

d. Çocuğun Yaşı ve Annelik İdeolojileri 

Katılımcıların en küçük çocuklarının yaĢına göre oluĢturulan gruplar, annelik 

ideolojisi ve bu ideolojinin yoğun annelik alt boyutu ile çalıĢan anne ideolojisinin 

iĢbölümü alt boyutu üzerinde anlamlı bir fark oluĢturmaktadır. Bu farkların 

kaynaklandığı yaĢ grupları Tablo 42‟de verilmiĢtir.  
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Tablo 42. Çocuğun YaĢına Göre Ġdeolojilerin Tek Yönlü ANOVA ve Post-Hoc Testi 
Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt boyutları Çocuğun yaĢı Ortalama Std. sapma F testi 
p sig. 

(2-tailed) 
Post-Hoc 

Annelik Ġdeolojisi 

1-2 yaĢ (1) 2,4729 0,68653 

2,675* 0,031 4 > 1 

3-5 yaĢ (2) 2,6224 0,66741 

6-13 yaĢ (3) 2,6802 0,62023 

14-18 yaĢ (4) 2,7273 0,63144 

19+ yaĢ (5) 2,9091 0,58210 

Toplam 2,6539 0,64562 

Yoğun Annelik 

1-2 yaĢ (1) 2,3714 0,94328 

3,140* 0,014 
3 > 1 

5 > 1 

3-5 yaĢ (2) 2,5974 0,85371 

6-13 yaĢ (3) 2,6741 0,81089 

14-18 yaĢ (4) 2,6303 0,78710 

19+ yaĢ (5) 3,1273 0,83077 

Toplam 2,6100 0,84238 

Evcimenlik  

1-2 yaĢ (1) 3,0119 0,98475 

1,193 0,313 - 

3-5 yaĢ (2) 3,1122 0,83612 

6-13 yaĢ (3) 3,1079 0,89363 

14-18 yaĢ (4) 3,2633 0,81395 

19+ yaĢ (5) 3,1818 0,90202 

Toplam 3,1350 0,88164 

Ataerkillik 

1-2 yaĢ (1) 1,6488 0,63899 

1,520 0,195 - 

3-5 yaĢ (2) 1,7051 0,76632 

6-13 yaĢ (3) 1,8401 0,84429 

14-18 yaĢ (4) 1,8977 0,90743 

19+ yaĢ (5) 1,8182 0,98165 

Toplam 1,8018 0,82444 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi 

1-2 yaĢ (1) 4,5119 0,38995 

1,955 0,100 - 

3-5 yaĢ (2) 4,4011 0,41061 

6-13 yaĢ (3) 4,3510 0,49643 

14-18 yaĢ (4) 4,3496 0,53257 

19+ yaĢ (5) 4,3766 0,43926 

Toplam 4,3859 0,47860 

ĠĢbölümü 

1-2 yaĢ (1) 4,6607 0,43500 

2,420* 0,048 
1 > 3 

1 > 4 

3-5 yaĢ (2) 4,5545 0,48958 

6-13 yaĢ (3) 4,4721 0,55142 

14-18 yaĢ (4) 4,4451 0,64301 

19+ yaĢ (5) 4,4318 0,50114 

Toplam 4,5085 0,55334 

Denge 

1-2 yaĢ (1) 4,3135 0,57701 

0,626 0,644 - 

3-5 yaĢ (2) 4,1966 0,57468 

6-13 yaĢ (3) 4,1895 0,67777 

14-18 yaĢ (4) 4,2222 0,69734 

19+ yaĢ (5) 4,3030 0,56676 

Toplam 4,2224 0,64904 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 

1-2 yaĢ grubunda çocuğu olan annelerin 14-18 yaĢ grubunda çocuk sahibi olan 

annelerden daha düĢük düzeyde annelik ideolojisine sahip olduğu görülmüĢtür. Diğer 
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bir deyiĢle annelik ideolojisi, çocuğu, lise çağına ulaĢmıĢ annelerde henüz anne olan ve 

çocuğu bebeklik döneminde bulunan annelere kıyasla daha hâkim bir ideolojidir. Bu 

durum, annenin yaĢı, eğitim seviyesi, çalıĢma hayatına katılım tercihiyle ilgili olabileceği 

gibi annelik faaliyetlerini uzun yıllar boyunca sürdürmüĢ ve anneliğin hakkını vermiĢ 

olduğuna dair düĢüncesiyle ilintili olabilir. Bebeklik çağında çocukları bulunan annelerin 

yoğun anneliğe dair düĢünceleri ise çocukları ilköğretim çağında ve 18 yaĢ üzerinde 

bulunan annelerden daha zayıftır. Yoğun annelik ideolojisi, annenin tüm vaktini ve 

enerjisini çocuğuna adaması gerektiği düĢüncesi üzerine kuruludur. Okul çağında hatta 

üniversite çağında bulunan bir çocuğa harcanan zaman ve enerji, bebeklik döneminde 

bulunan bir çocuğa harcanandan daha az miktardadır ve yoğun annelik emeği vermek 

daha kolaydır. Bu nedenle küçük yaĢta bebeği olan annelerin, çalıĢma hayatları devam 

ediyorsa yoğun annelik yapmaları bir hayli zorlaĢacaktır. Tam tersi biçimde bebeği olan 

bu annelerin evde iĢbölümüne duydukları ihtiyaç artmaktadır ve bu nedenle iĢbölümü 

alt boyutu, diğer grupların iĢbölümüne dair görüĢlerinden daha baskın bir görünüm 

sergilemektedirler. 

Yapılan analizler neticesinde araĢtırmanın hipotezlerinden olan H11 hipotezi 

doğrulanmıĢtır. 

3. EĢin ÇalıĢma Hayatıyla Ġlgili DeğiĢkenlerinin Annelik Ġdeolojileri ile 

ĠliĢkisi 

Katılımcıların eĢlerinin eğitim seviyesinin, istihdam durumunun, meslek 

düzeyinin ve gelirinin annelik ideolojileri ile olan iliĢkisi izleyen kısımda incelenecektir. 

a. Eşin Eğitimi ve Annelik İdeolojileri 

Katılımcıların eĢlerinin eğitim durumuna göre oluĢturulan grupların ideolojiler ve 

alt boyutları üzerinde anlamlı bir fark oluĢturduğu yapılan tek yönlü ANOVA testi 

neticesinde tespit edilmiĢtir. Tek yönlü varyans analizi sonuçları ve tespit edilen 

farklılığa yol açan gruplar ise Tablo 43‟te verilmiĢtir.  

Tablo 43. EĢin Eğitim Seviyesine Göre Ġdeolojilerin Tek Yönlü ANOVA ve Post-
Hoc Testi Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt boyutları EĢin eğitimi Ortalama Std. sapma F testi 
p sig. 

(2-tailed) 
Post-Hoc 

Annelik Ġdeolojisi 

Ġlkokul (1) 2,8586 0,82836 

7,855* 0,000 

2 > 4 

2 > 5 

3 > 4 

3 > 5 

Ortaokul (2) 3,0000 0,55328 

Lise (3) 2,8448 0,63536 

Üniversite (4) 2,5630 0,62214 
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Lisansüstü (5) 2,4566 0,65745 

Toplam 2,6563 0,64638 

Yoğun Annelik  

Ġlkokul (1) 2,7778 1,05093 

2,987* 0,018 - 

Ortaokul (2) 3,0000 0,88363 

Lise (3) 2,7383 0,84788 

Üniversite (4) 2,5359 0,81501 

Lisansüstü (5) 2,5091 0,90421 

Toplam 2,6155 0,84627 

Evcimenlik** 

Ġlkokul (1) 3,3056 0,93356 

8,699* 0,000 

2 > 4 

2 > 5 

3 > 4 

3 > 5 

Ortaokul (2) 3,5962 0,67111 

Lise (3) 3,3985 0,88230 

Üniversite (4) 3,0241 0,86118 

Lisansüstü (5) 2,7386 0,81938 

Toplam 3,1330 0,88194 

Ataerkillik** 

Ġlkokul (1) 2,1667 1,17260 

3,455* 0,008 3 > 4 

Ortaokul (2) 1,8077 0,86113 

Lise (3) 2,0038 0,97214 

Üniversite (4) 1,7086 0,73501 

Lisansüstü (5) 1,7614 0,69457 

Toplam 1,8048 0,82424 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi 

Ġlkokul (1) 4,2222 0,46352 

3,240* 0,012 4 > 3 

Ortaokul (2) 4,3791 0,46588 

Lise (3) 4,2814 0,52664 

Üniversite (4) 4,4468 0,43732 

Lisansüstü (5) 4,3279 0,54645 

Toplam 4,3850 0,47865 

ĠĢbölümü 

Ġlkokul (1) 4,3611 0,63874 

2,814* 0,024 4 > 3 

Ortaokul (2) 4,5288 0,49662 

Lise (3) 4,3797 0,61592 

Üniversite (4) 4,5664 0,51963 

Lisansüstü (5) 4,5227 0,53325 

Toplam 4,5075 0,55291 

Denge 

Ġlkokul (1) 4,0370 0,61111 

1,981 0,096 - 

Ortaokul (2) 4,1795 0,69430 

Lise (3) 4,1504 0,66977 

Üniversite (4) 4,2874 0,60641 

Lisansüstü (5) 4,0682 0,79916 

Toplam 4,2218 0,64944 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 

Annelik ideolojisinin alt boyutu olan yoğun annelik ve çalıĢan anne ideolojisinin 

alt boyutu olan denge faktörleri dıĢında diğer tüm ideolojiler ve alt boyutlarının eĢin 

eğitimi ile iliĢkili olduğu anlaĢılmaktadır. Çoklu karĢılaĢtırma test sonuçları 

incelendiğinde ilk olarak annelik ideolojisi ve onun alt boyutu olan evcimenliğin, eĢi 

ortaokul ve lise mezunu olan annelerde eĢi üniversite ve lisansüstü eğitime sahip 

annelere kıyasla daha yüksek olduğu belirlenmiĢtir. Diğer bir alt boyut olan ataerkil 

düĢüncenin ise eĢi lise mezunu olan annelerde, eĢi üniversite mezunu olan annelerden 
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daha baskın olduğu anlaĢılmıĢtır. ÇalıĢan anne ideolojisine gelindiğinde tersi bir durum 

ortaya çıkmaktadır. ÇalıĢan anneliğin mümkün olduğu, ev içerisinde iĢlerin eĢler 

tarafından paylaĢılarak yapılması gerektiği ve annelik ve çalıĢma hayatının bir arada 

yürütülebileceği inancı, eĢi üniversite mezunu olan annelerde, eĢi lise mezunu olan 

annelerden kuvvetli görünmektedir. Yapılan analizin de ortaya koyduğu üzere eĢin 

eğitimi, annelerin sahip olduğu ideolojiler ile iliĢkilidir ve bu iliĢkinin varlığı özellikle lise 

ve üniversite mezunu eĢlere sahip kadınlarda kendisini göstermektedir. Erkeğin eğitim 

seviyesinin yüksek olmasının gerek kadının çalıĢma hayatına katılmasını destekleyerek 

gerekse ev iĢleri ve çocuk bakımında yardımcı olarak toplumsal cinsiyet eĢitsizliğini ve 

ataerkilliği aĢındırdığı savunulmaktadır. Ġlaveten annenin eğitiminin de düĢünce yapısı 

üzerinde belirleyiciliği bulunmakta ve kendileriyle benzer eğitim seviyesine sahip eĢler 

tercih etmeleri nedeniyle eĢin eğitim seviyesinin annelik ideolojileriyle arasında iliĢki 

bulunduğu düĢünülmektedir. 

b. Eşin İstihdam Durumu ve Annelik İdeolojileri 

Katılımcıların eĢlerinin istihdam durumuna göre oluĢturulan grupların ideolojiler 

ve alt boyutları üzerinde anlamlı bir fark oluĢturduğu yapılan tek yönlü ANOVA testi 

neticesinde tespit edilmiĢtir. Tek yönlü varyans analizi sonuçları ve tespit edilen 

farklılığa yol açan gruplar ise Tablo 44‟te verilmiĢtir.  

Tablo 44. EĢin Ġstihdam Durumuna Göre Ġdeolojilerin Tek Yönlü ANOVA ve Post-
Hoc Testi Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt boyutları EĢin istihdam durumu Ortalama Std. sapma F testi 
p sig. 

(2-tailed) 
Post-Hoc 

Annelik Ġdeolojisi 

ÇalıĢan (1) 2,5784 0,62495 

2,397 0,092 - 
Bağımsız ÇalıĢan (2) 2,6587 0,65146 

Emekli (3) 2,8163 0,63884 

Toplam 2,6539 0,64562 

Yoğun Annelik** 

ÇalıĢan (1) 2,4500 0,75164 

4,772* 0,010 3 > 2 
Bağımsız ÇalıĢan (2) 2,6321 0,85740 

Emekli (3) 2,8708 0,89394 

Toplam 2,6100 0,84238 

Evcimenlik  

ÇalıĢan (1) 3,1069 0,90177 

1,106 0,332 - 
Bağımsız ÇalıĢan (2) 3,1197 0,88258 

Emekli (3) 3,3125 0,81785 

Toplam 3,1350 0,88164 

Ataerkillik 

ÇalıĢan (1) 1,8427 0,89344 

0,618 0,539 - 
Bağımsız ÇalıĢan (2) 1,8030 0,80782 

Emekli (3) 1,6875 0,75530 

Toplam 1,8018 0,82444 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi 
ÇalıĢan (1) 4,4078 0,48836 

0,362 0,697 - 
Bağımsız ÇalıĢan (2) 4,3844 0,46651 
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Emekli (3) 4,3393 0,53907 

Toplam 4,3859 0,47860 

ĠĢbölümü 

ÇalıĢan (1) 4,4798 0,60620 

0,208 0,812 - 
Bağımsız ÇalıĢan (2) 4,5189 0,53365 

Emekli (3) 4,5104 0,55294 

Toplam 4,5085 0,55334 

Denge 

ÇalıĢan (1) 4,3118 0,59468 

2,020 0,134 - 
Bağımsız ÇalıĢan (2) 4,2051 0,65184 

Emekli (3) 4,1111 0,74483 

Toplam 4,2224 0,64904 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 

Çoklu karĢılaĢtırma testleri, farkın yalnızca annelik ideolojisi alt boyutu olan 

yoğun annelik bakımından ortaya çıktığını iĢaret etmektedir. Bu doğrultuda eĢi emekli 

olmuĢ annelerin eĢi bağımsız çalıĢan annelere göre yoğun annelik ideolojisinin güçlü 

olduğu söylenebilir. Emekli olmuĢ eĢlerin de emekli olduğu en azından emekliliğe yakın 

bir yaĢta olduğu düĢünülürse, çocukların küçük olduğu zamanların bir hayli geride 

kaldığı ve yoğun anneliğin çocuk bakım faaliyetleri sona erdiği için yalnızca söylem 

boyutunda varlığını koruduğu düĢünülmektedir. Bu farklılık, yaĢ faktörü ile 

açıklanabileceği gibi eĢin emekli olarak zamanının çoğunu ev içerisinde geçirmesinin 

kadın üzerinde yarattığı gözetim algısı sonucu, annenin kendisini çocuklarıyla daha 

fazla ilgilenmek zorunda hissetmesi ile de açıklanabilir.  

c. Eşin Mesleği ve Annelik İdeolojileri 

EĢlerin meslek gruplarının ideolojiler ve alt boyutları üzerinde anlamlı bir fark 

oluĢturduğu yapılan tek yönlü ANOVA testi neticesinde tespit edilmiĢtir. Tek yönlü 

varyans analizi sonuçları ve tespit edilen farklılığa yol açan gruplar ise Tablo 45‟te 

verilmiĢtir.  

Tablo 45. EĢin Meslek Düzeyine Göre Ġdeolojilerin Tek Yönlü ANOVA ve Post-Hoc 
Testi Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt boyutları Meslek grupları Ortalama Std. sapma F testi 
p sig. 

(2-tailed) 
Post-Hoc 

Annelik Ġdeolojisi** 

I. (1) 2,6452 0,60535 

6,451*  0,000 

6 > 2 

7 > 2 

7 > 3 

II. (2) 2,5092 0,62420 

III. (3) 2,6257 0,60338 

IV. (4) 2,7590 0,61661 

V. (5) 2,6897 0,55909 

VI. (6) 2,9450 0,74233 

VII. (7) 3,0808 0,63461 

Toplam 2,6539 0,64562 

Yoğun Annelik** 

I. (1) 2,5610 0,81880 

5,194* 0,000 

7 > 1 

7 > 2 

7 > 3 

II. (2) 2,4899 0,80459 

III. (3) 2,5558 0,86488 
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IV. (4) 2,6159 0,78065 7 > 4 

7 > 5 V. (5) 2,6207 0,71981 

VI. (6) 2,8105 0,96304 

VII. (7) 3,2778 0,82293 

Toplam 2,6100 0,84238 

Evcimenlik** 

I. (1) 3,1707 0,91248 

4,050* 0,001 
4 > 2 

7 > 2 

II. (2) 2,9427 0,87142 

III. (3) 3,1818 0,88355 

IV. (4) 3,3611 0,82278 

V. (5) 3,1466 0,77493 

VI. (6) 3,4211 0,87785 

VII. (7) 3,4514 0,86977 

Toplam 3,1350 0,88164 

Ataerkillik 

I. (1) 1,8049 0,99296 

3,995* 0,001 6 > 2 

II. (2) 1,6904 0,64882 

III. (3) 1,6883 0,79901 

IV. (4) 1,9127 0,88235 

V. (5) 1,9483 0,69879 

VI. (6) 2,3289 1,15826 

VII. (7) 1,8472 0,98430 

Toplam 1,8018 0,82444 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi 

I. (1) 4,2683 0,61957 

1,936 0,073   - 

II. (2) 4,4417 0,44230 

III. (3) 4,4341 0,39427 

IV. (4) 4,2812 0,61040 

V. (5) 4,3202 0,45920 

VI. (6) 4,4135 0,41189 

VII. (7) 4,2857 0,45433 

Toplam 4,3859 0,47860 

ĠĢbölümü** 

I. (1) 4,4573 0,69799 

1,461 0,190 -  

II. (2) 4,5573 0,50073 

III. (3) 4,5487 0,48504 

IV. (4) 4,3413 0,73958 

V. (5) 4,5000 0,45806 

VI. (6) 4,5395 0,51177 

VII. (7) 4,4514 0,52037 

Toplam 4,5085 0,55334 

Denge** 

I. (1) 4,0163 0,83981 

1,781  0,101  -  

II. (2) 4,2875 0,59948 

III. (3) 4,2814 0,59987 

IV. (4) 4,2011 0,74665 

V. (5) 4,0805 0,57498 

VI. (6) 4,2456 0,52951 

VII. (7) 4,0648 0,73385 

Toplam 4,2224 0,64904 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 

Çoklu karĢılaĢtırma test sonuçları incelendiğinde annelik ideolojisinin, eĢleri 

profesyonel meslekleri kapsayan II. kategoride bulunan annelerin, eĢleri vasıflı, yarı 

vasıflı ve vasıflı olmayan tarım dıĢı sektör iĢçisi olarak çalıĢan annelerden; eĢleri üst ve 

orta düzey rutin ofis iĢlerinde çalıĢan annelerin ise eĢleri vasıflı olmayan tarım dıĢı 

sektör iĢçisi olarak çalıĢan annelerden daha düĢük seviyede olduğu anlaĢılmıĢtır. 
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Yoğun annelik boyutu ise eĢleri vasıflı olmayan iĢlerde çalıĢan annelerde, eĢleri diğer 

tüm meslek gruplarında yer alan annelere göre daha yüksektir. Esnaf ve zanaatkâr 

eĢleri ile vasıfsız iĢçilerin eĢlerinin evcimenliğe dair düĢünceleri, eĢleri profesyonel 

mesleklere sahip annelerden daha güçlüdür. Ataerkil düĢüncenin baskın olduğu 

anneler ise eĢleri vasıflı ve yarı vasıflı iĢlerde çalıĢanlardır ve anlamlı farkı yaratan 

gruplar, eĢleri profesyonel iĢlerde ve üst düzey ofis iĢlerinde çalıĢan annelerdir. EĢin 

hizmet ya da sanayi sektöründe çalıĢması kadının annelik ideolojisi üzerinde farklılık 

yaratmaktadır. Bu farklılığın nedeni annenin de benzer iĢlerde çalıĢması sonucu bu 

ideolojiye yakın olması ya da eĢin düĢünce yapısının etkisi altında kalmıĢ olması ile 

açıklanabilir. 

d. Eşin Geliri ve Annelik İdeolojileri 

EĢin gelirinin annelik ideolojisi ve yoğun annelik alt boyutunda anlamlı bir fark 

sergilediği yapılan tek yönlü ANOVA testi neticesinde tespit edilmiĢtir (Tablo 46).  

Tablo 46. EĢin Gelirine Göre Ġdeolojilerin Tek Yönlü ANOVA ve Post-Hoc Testi 
Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt boyutları Meslek grupları Ortalama Std. sapma F testi 
p sig. 

(2-tailed) 
Post-Hoc 

Annelik Ġdeolojisi** 

1001-2000 (1) 2,8764 0,66087 

3,052* 0,010 
1 > 5 

2 > 5 

2001-3000 (2) 2,7908 0,63203 

3001-4000 (3) 2,6355 0,65290 

4001-5000 (4) 2,6194 0,64545 

5001-10000 (5) 2,5223 0,60386 

10001-20000 (6) 2,6162 0,76706 

Toplam 2,6539 0,64562 

Yoğun Annelik** 

1001-2000 (1) 2,9640 0,97117 

3,768* 0,002 
1 > 3 

1 > 5 

2001-3000 (2) 2,8024 0,86644 

3001-4000 (3) 2,5056 0,85093 

4001-5000 (4) 2,5791 0,79558 

5001-10000 (5) 2,4814 0,74248 

10001-20000 (6) 2,2667 0,99499 

Toplam 2,6100 0,84238 

Evcimenlik** 

1001-2000 (1) 3,3100 0,92934 

2,065 0,068  - 

2001-3000 (2) 3,2229 0,84825 

3001-4000 (3) 3,2153 0,88171 

4001-5000 (4) 3,1007 0,87258 

5001-10000 (5) 2,9428 0,87120 

10001-20000 (6) 3,4167 0,91856 

Toplam 3,1350 0,88164 

Ataerkillik** 

1001-2000 (1) 1,7900 0,80869 

0,337 0,891 -  

2001-3000 (2) 1,8976 0,87916 

3001-4000 (3) 1,8009 0,78817 

4001-5000 (4) 1,7575 0,81512 

5001-10000 (5) 1,7839 0,84853 
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10001-20000 (6) 1,8889 0,78174 

Toplam 1,8018 0,82444 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi** 

1001-2000 (1) 4,3600 0,51970 

0,321 0,901 -  

2001-3000 (2) 4,3649 0,42228 

3001-4000 (3) 4,4061 0,47808 

4001-5000 (4) 4,3657 0,49750 

5001-10000 (5) 4,4056 0,47028 

10001-20000 (6) 4,5238 0,63888 

Toplam 4,3859 0,47860 

ĠĢbölümü 

1001-2000 (1) 4,5050 0,60291 

0,951 0,447 -  

2001-3000 (2) 4,5693 0,42826 

3001-4000 (3) 4,4931 0,56210 

4001-5000 (4) 4,4347 0,66245 

5001-10000 (5) 4,5572 0,46157 

10001-20000 (6) 4,6111 0,50173 

Toplam 4,5085 0,55334 

Denge 

1001-2000 (1) 4,1667 0,66752 

1,29 0,267  - 

2001-3000 (2) 4,0924 0,71816 

3001-4000 (3) 4,2901 0,58555 

4001-5000 (4) 4,2736 0,55424 

5001-10000 (5) 4,2034 0,71881 

10001-20000 (6) 4,4074 0,87841 

Toplam 4,2224 0,64904 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 

Bu farkın kaynaklandığı gelir grupları incelendiğinde, annelik ideolojisini eĢleri 

1001-2000 TL ve 2001-3000 TL arası gelire sahip olan annelerin, eĢleri 5001-10000 TL 

arası gelire sahip olan annelerden daha fazla benimsediği ortaya çıkmıĢtır. Bu noktada 

yine homogamik evliliklere değinilebileceği gibi, düĢük gelir grubunun düĢük eğitim 

düzeyi ve meslek grubunu iĢaret edebileceği de düĢünülmektedir. Yoğun annelik 

düĢüncesi de eĢleri asgari ücretli çalıĢan annelerde, eĢleri 3001-4000 TL ve 5001-

10000 TL arası gelir grubunda olan annelere göre daha baskındır. 

Yapılan analizler neticesinde araĢtırmanın hipotezlerinden olan H12 hipotezi 

doğrulanmıĢtır. 

4. Doğum Sonrası ĠĢe DönüĢ ve Annelik Ġdeolojileri  

Katılımcıların doğum sonrası iĢe dönüĢ kararının, iĢe dönüĢ süresinin, 

planlanan iĢe dönüĢ süresinin, iĢe dönüĢ nedeninin ve doğum sonrası kullanılan izin 

süresince geçim zorluğu yaĢama durumunun annelik ideolojileri ile olan iliĢkisi izleyen 

kısımda incelenecektir. 
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a. Doğum Sonrası İşe Dönüş Kararı ve Annelik İdeolojileri 

Annenin doğum sonrası iĢe dönüĢ kararının annelik ideolojisi ve alt boyutları 

üzerinde anlamlı bir fark oluĢturduğu yapılan tek yönlü ANOVA testi neticesinde tespit 

edilmiĢtir. Tek yönlü varyans analizi sonuçları ve tespit edilen farklılığa yol açan gruplar 

ise Tablo 47‟de verilmiĢtir.  

Tablo 47. Doğum Sonrası ĠĢe DönüĢ Kararına Göre Ġdeolojilerin Tek Yönlü 
ANOVA ve Post-Hoc Testi Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt 
boyutları 

Doğum sonrası iĢe dönüĢ 
kararı 

Ortalama 
Std. 

sapma 
F testi 

p sig. 

(2-tailed) 

Post-
Hoc 

Annelik Ġdeolojisi** 

Evet, aynı iĢyeri (1) 2,5726 0,62807 

5,869* 0,001 
4 > 1 

4 > 2 

Evet, farklı iĢyeri (2) 2,5387 0,63938 

Evet, kendi iĢim (3) 2,5955 0,63566 

Hayır (4) 2,9481 0,67093 

Toplam 2,6165 0,64550 

Yoğun Annelik** 

Evet, aynı iĢyeri (1) 2,5233 0,81230 

3,612* 0,013 4 > 1 

Evet, farklı iĢyeri (2) 2,5370 0,87896 

Evet, kendi iĢim (3) 2,3500 0,79173 

Hayır (4) 2,8893 0,86879 

Toplam 2,5629 0,83404 

Evcimenlik** 

Evet, aynı iĢyeri (1) 3,0440 0,88874 

3,825* 0,010 
4 > 1 

4 > 2 

Evet, farklı iĢyeri (2) 2,9630 0,81757 

Evet, kendi iĢim (3) 3,1625 0,81222 

Hayır (4) 3,4509 0,93105 

Toplam 3,0904 0,89112 

Ataerkillik 

Evet, aynı iĢyeri (1) 1,7531 0,75118 

3,640* 0,013 4 > 1 

Evet, farklı iĢyeri (2) 1,6944 0,86010 

Evet, kendi iĢim (3) 2,0750 1,11538 

Hayır (4) 2,0893 1,07071 

Toplam 1,8025 0,83581 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi** 

Evet, aynı iĢyeri (1) 4,4438 0,44863 

1,589 0,191 - 

Evet, farklı iĢyeri (2) 4,3651 0,51520 

Evet, kendi iĢim (3) 4,4429 0,58057 

Hayır (4) 4,3087 0,48791 

Toplam 4,4174 0,46922 

ĠĢbölümü** 

Evet, aynı iĢyeri (1) 4,5597 0,51817 

0,649 0,584 - 

Evet, farklı iĢyeri (2) 4,5463 0,55174 

Evet, kendi iĢim (3) 4,4750 0,75612 

Hayır (4) 4,4598 0,56764 

Toplam 4,5419 0,54012 

Denge** 

Evet, aynı iĢyeri (1) 4,2893 0,63887 

2,353 0,071 - 

Evet, farklı iĢyeri (2) 4,1235 0,67073 

Evet, kendi iĢim (3) 4,4000 0,67191 

Hayır (4) 4,1071 0,65476 

Toplam 4,2515 0,64910 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 
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Çoklu karĢılaĢtırma test sonuçlarına göre, doğum sonrasında çalıĢma hayatına 

dönmeme kararı alan annelerin annelik ideolojilerinin ve evcimenliklerinin çalıĢma 

hayatına katılmaya devam eden annelerden, yoğun annelik düĢüncesinin ve ataerkillik 

boyutunun ise doğum öncesinde çalıĢtıkları iĢyerinde çalıĢma hayatına dönen 

annelerden daha yüksek düzeyde olduğu görülmüĢtür.  

b. Doğum Sonrası İşe Dönüş Süresi ve Annelik İdeolojileri 

Doğum sonrası iĢe dönüĢ süresinin annelik ideolojisi ile çalıĢan anne ideolojisi 

ve alt boyutları açısından anlamlı fark sergilediği görülmektedir. Tek yönlü varyans 

analizi sonuçları ve tespit edilen farklılığa yol açan gruplar ise Tablo 48‟de verilmiĢtir.  

Annelik ideolojisinin doğum sonrası dört yıldan uzun süre iĢe ara veren anneler 

üzerinde 1-4 ay arası iĢe ara veren annelerden daha baskın olduğu yapılan çoklu 

karĢılaĢtırma testleri sonucunda ortaya çıkmıĢtır. ÇalıĢan anneliğin ise 1-4 ay arası ve 

2-3 yıl arasında iĢe ara veren anneler tarafından 3 yıldan fazla iĢe ara veren annelere 

göre daha fazla benimsendiği söylenebilir. 5-8 ay ve 9-12 ay arası iĢe ara veren 

anneler ise 3 ila 4 yıl iĢe ara veren annelerden daha fazla çalıĢan anneliği 

savunmaktadır. ÇalıĢan anneliğin iĢbölümünü iĢaret eden alt boyutuna iliĢkin skorlar 

ise 2 ila 3 yıl iĢe ara veren annelerde 1 aydan 1 yıla kadar çalıĢmaya ara veren 

annelerden daha düĢüktür. ÇalıĢma hayatı ve anneliğin bir arada yürütülebileceği 

düĢüncesinin de 1-4 ay ve 9-12 ay iĢe ara veren anneler üzerinde 3-4 yıl iĢe ara veren 

annelerden daha fazla etkili olduğu söylenebilir. 

Tablo 48. Doğum Sonrası ĠĢe DönüĢ Süresine Göre Ġdeolojilerin Tek Yönlü 
ANOVA ve Post-Hoc Testi Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt 
boyutları 

Doğum sonrası iĢe dönüĢ 
süresi (ay) 

Ortalama 
Std. 

sapma 
F testi 

p sig. 

(2-tailed) 

Post-
Hoc 

Annelik Ġdeolojisi** 

1-4 (1) 2,4899 0,64741 

2,237* 0,031  8 > 1 

5-8 (2) 2,5320 0,57959 

9-12 (3) 2,5862 0,56158 

13-18 (4) 2,3961 0,55996 

19-24 (5) 2,7810 0,81488 

25-36 (6) 2,7152 0,68709 

37-48 (7) 2,6591 0,35111 

49+ (8) 3,2045 0,56617 

Toplam 2,5585 0,62420 

Yoğun Annelik** 

1-4 (1) 2,4244 0,79577 

1,850 0,077  - 

5-8 (2) 2,4594 0,76224 

9-12 (3) 2,5075 0,84231 

13-18 (4) 2,4714 0,68661 

19-24 (5) 2,7091 0,96752 

25-36 (6) 2,6000 0,95019 
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37-48 (7) 2,9500 0,55076 

49+ (8) 3,3250 0,70862 

Toplam 2,4987 0,80930 

Evcimenlik** 

1-4 (1) 2,9599 0,89056 

1,638 0,123  -  

5-8 (2) 3,0352 0,90206 

9-12 (3) 3,0448 0,71632 

13-18 (4) 2,6607 0,78205 

19-24 (5) 3,2841 0,89408 

25-36 (6) 3,3667 0,99940 

37-48 (7) 2,6250 0,96825 

49+ (8) 3,5625 0,70394 

Toplam 3,0315 0,87037 

Ataerkillik 

1-4 (1) 1,7137 0,78454 

0,985 0,442   - 

5-8 (2) 1,7070 0,65366 

9-12 (3) 1,8657 0,77646 

13-18 (4) 1,6786 0,74954 

19-24 (5) 1,9545 1,16404 

25-36 (6) 1,7000 1,08233 

37-48 (7) 2,0000 0,40825 

49+ (8) 2,1875 1,03294 

Toplam 1,7622 0,78362 

ÇalıĢan Anne 
Ġdeolojisi** 

1-4 (1) 4,4951 0,45081 

4,922* 0,000  

1 > 7 

1 > 8 

2 > 7 

3 > 7 

4 > 7 

6 > 7 

6 > 8 

5-8 (2) 4,4275 0,42480 

9-12 (3) 4,4435 0,44841 

13-18 (4) 4,3980 0,35518 

19-24 (5) 4,2857 0,58154 

25-36 (6) 4,7048 0,36006 

37-48 (7) 3,5714 0,72843 

49+ (8) 3,9464 0,56081 

Toplam 4,4359 0,46512 

ĠĢbölümü 

1-4 (1) 4,5954 0,55596 

4,395* 0,000  

6 > 1 

6 > 2 

6 > 3 

5-8 (2) 4,5938 0,45355 

9-12 (3) 4,5112 0,50833 

13-18 (4) 4,5000 0,42743 

19-24 (5) 4,4205 0,69173 

25-36 (6) 4,9167 0,18094 

37-48 (7) 3,7500 0,54006 

49+ (8) 3,9688 0,92038 

Toplam 4,5578 0,53565 

Denge** 

1-4 (1) 4,3613 0,62023 

2,648* 0,011 1 > 7 

5-8 (2) 4,2057 0,66420 

9-12 (3) 4,3532 0,58569 

13-18 (4) 4,2619 0,47463 

19-24 (5) 4,1061 0,70061 

25-36 (6) 4,4222 0,70673 

37-48 (7) 3,3333 1,12217 

49+ (8) 3,9167 0,63621 

Toplam 4,2734 0,64824 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 
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c. Doğum Sonrası Planlanan İşe Dönüş Süresi ve Annelik İdeolojileri 

Doğum sonrası çalıĢma hayatına dönmediğini ileten annelere dönmeyi düĢünüp 

düĢünmedikleri ve bu dönüĢü ne kadar süre içinde planladıkları sorulmuĢ ve alınan 

yanıtların yalnızca annelik ideolojisinin yoğun annelik alt boyutunda farklılaĢtığı ortaya 

çıkmıĢtır. Tek yönlü varyans analizi sonuçları ve tespit edilen farklılığa yol açan gruplar 

ise Tablo 49‟da verilmiĢtir.  

Tablo 49. Doğum Sonrası ÇalıĢma Hayatına Dönmeyi Planlama Süresine Göre 
Ġdeolojilerin Tek Yönlü ANOVA ve Post-Hoc Testi Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt 
boyutları 

Planlanan iĢe dönüĢ süresi Ortalama 
Std. 

sapma 
F testi 

p sig. 

(2-tailed) 

Post-
Hoc 

Annelik Ġdeolojisi** 

6 ay içinde (1) 2,9773 0,52157 

0,459 0,765 - 

6 ay-1 yıl içinde (2) 2,7159 0,87256 

1-2 yıl içinde (3) 3,1364 0,74910 

2 yıldan daha uzun süre sonra (4) 3,1023 0,51983 

ÇalıĢma hayatına dönmeyeceğim (5) 2,9578 0,64353 

Toplam 2,9646 0,65660 

Yoğun Annelik**  

6 ay içinde (1) 2,8000 0,65320 

2,632* 0,045 4 > 2 

6 ay-1 yıl içinde (2) 2,1500 1,02956 

1-2 yıl içinde (3) 3,1333 0,81650 

2 yıldan daha uzun süre sonra (4) 3,4000 0,57570 

ÇalıĢma hayatına dönmeyeceğim (5) 2,9643 0,81841 

Toplam 2,9148 0,86229 

Evcimenlik** 

6 ay içinde (1) 3,5000 0,40825 

0,195 0,940 - 

6 ay-1 yıl içinde (2) 3,5938 1,15679 

1-2 yıl içinde (3) 3,6667 0,86120 

2 yıldan daha uzun süre sonra (4) 3,5625 1,10801 

ÇalıĢma hayatına dönmeyeceğim (5) 3,3661 0,93661 

Toplam 3,4722 0,93751 

Ataerkillik** 

6 ay içinde (1) 2,3750 0,75000 

1,002 0,415 - 

6 ay-1 yıl içinde (2) 2,3750 1,09381 

1-2 yıl içinde (3) 2,0833 1,15830 

2 yıldan daha uzun süre sonra (4) 1,4375 0,56300 

ÇalıĢma hayatına dönmeyeceğim (5) 2,1250 1,13550 

Toplam 2,0741 1,04794 

ÇalıĢan Anne 
Ġdeolojisi** 

6 ay içinde (1) 4,3571 0,44416 

0,626 0,646 - 

6 ay-1 yıl içinde (2) 4,5179 0,34941 

1-2 yıl içinde (3) 4,3810 0,33401 

2 yıldan daha uzun süre sonra (4) 4,2500 0,44361 

ÇalıĢma hayatına dönmeyeceğim (5) 4,2245 0,56401 

Toplam 4,2989 0,48724 

ĠĢbölümü** 

6 ay içinde (1) 4,6875 0,47324 

1,799 0,144 - 

6 ay-1 yıl içinde (2) 4,6875 0,51322 

1-2 yıl içinde (3) 4,6250 0,34460 

2 yıldan daha uzun süre sonra (4) 4,6875 0,34718 

ÇalıĢma hayatına dönmeyeceğim (5) 4,2679 0,64524 

Toplam 4,4630 0,57340 
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Denge** 

6 ay içinde (1) 3,9167 0,41944 

1,229 0,311 - 

6 ay-1 yıl içinde (2) 4,2917 0,60257 

1-2 yıl içinde (3) 4,0556 0,49065 

2 yıldan daha uzun süre sonra (4) 3,6667 0,79682 

ÇalıĢma hayatına dönmeyeceğim (5) 4,1667 0,65734 

Toplam 4,0802 0,65054 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 

Çoklu karĢılaĢtırma testinin sonucu, 6 ay ile 1 yıl içinde çalıĢma hayatına 

dönmeyi düĢünen annelerin yoğun annelik ideolojisinin, 2 yıldan daha uzun süre sonra 

iĢe döneceğini ifade eden annelerden daha düĢük düzeyde olduğu Ģeklindedir. 

d. İşe Dönüş Nedeni ve Annelik İdeolojileri 

Annelerin doğum sonrası çalıĢma hayatına dönüĢ yapma nedenleri, annelik 

ideolojisi ve bu ideolojinin yoğun annelik ve evcimenlik alt boyutlarında farklılık  

oluĢturmaktadır. Tek yönlü varyans analizi sonuçları ve tespit edilen farklılığa yol açan 

gruplar ise Tablo 50‟de verilmiĢtir.  

Tablo 50. Doğum Sonrası ÇalıĢma Hayatına DönüĢ Nedenine Göre Ġdeolojilerin 
Tek Yönlü ANOVA ve Post-Hoc Testi Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt 
boyutları 

Doğum sonrası çalıĢma hayatına 
dönüĢ nedeni 

Ortalama 
Std. 

sapma 
F 

testi 

p sig. 

(2-tailed) 

Post-
Hoc 

Annelik Ġdeolojisi 

Geçimimi sağlamak için çalıĢmam 
gerekliydi (1) 

2,7895 0,70726 

4,817* 0,001 
1 > 2 

1 > 4 

ĠĢimi seviyorum (2) 2,4655 0,57548 

Mesleğimde ilerlemek istiyorum (3) 2,6777 0,84635 

ÇalıĢma hayatının olumlu katkıları 
var (4) 

2,4902 0,58267 

Diğer (5) 2,7273 0,51426 

Toplam 2,5741 0,63720 

Yoğun Annelik 

Geçimimi sağlamak için çalıĢmam 
gerekliydi (1) 

2,7622 0,91513 

3,943* 0,004 
1 > 2 

1 > 4 

ĠĢimi seviyorum (2) 2,3517 0,75236 

Mesleğimde ilerlemek istiyorum (3) 2,7091 1,02123 

ÇalıĢma hayatının olumlu katkıları 
var (4) 

2,4370 0,78077 

Diğer (5) 3,1000 0,42426 

Toplam 2,5237 0,83364 

Evcimenlik** 

Geçimimi sağlamak için çalıĢmam 
gerekliydi (1) 

3,2860 0,86592 

3,039* 0,017 1 > 4 

ĠĢimi seviyorum (2) 2,9655 0,82776 

Mesleğimde ilerlemek istiyorum (3) 2,9545 0,92748 

ÇalıĢma hayatının olumlu katkıları 
var (4) 

2,9416 0,89779 

Diğer (5) 3,1250 0,88388 

Toplam 3,0397 0,88895 

Ataerkillik 
Geçimimi sağlamak için çalıĢmam 
gerekliydi (1) 

1,8649 0,94134 1,349 0,251 - 



247 

ĠĢimi seviyorum (2) 1,7500 0,75073 

Mesleğimde ilerlemek istiyorum (3) 2,0455 0,96059 

ÇalıĢma hayatının olumlu katkıları 
var (4) 

1,7203 0,74515 

Diğer (5) 1,0000 0,00000 

Toplam 1,7689 0,81034 

ÇalıĢan Anne 
Ġdeolojisi** 

Geçimimi sağlamak için çalıĢmam 
gerekliydi (1) 

4,4015 0,43481 

0,749 0,559 - 

ĠĢimi seviyorum (2) 4,4507 0,43954 

Mesleğimde ilerlemek istiyorum (3) 4,3247 0,62952 

ÇalıĢma hayatının olumlu katkıları 
var (4) 

4,4449 0,47580 

Diğer (5) 4,8571 0,00000 

Toplam 4,4328 0,46332 

ĠĢbölümü** 

Geçimimi sağlamak için çalıĢmam 
gerekliydi (1) 

4,5743 0,48100 

0,723 0,576 - 

ĠĢimi seviyorum (2) 4,4784 0,58916 

Mesleğimde ilerlemek istiyorum (3) 4,6136 0,61607 

ÇalıĢma hayatının olumlu katkıları 
var (4) 

4,5617 0,53789 

Diğer (5) 5,0000 0,00000 

Toplam 4,5568 0,53146 

Denge** 

Geçimimi sağlamak için çalıĢmam 
gerekliydi (1) 

4,1712 0,68588 

2,318 0,057 - 

ĠĢimi seviyorum (2) 4,4138 0,60314 

Mesleğimde ilerlemek istiyorum (3) 3,9394 0,86690 

ÇalıĢma hayatının olumlu katkıları 
var (4) 

4,2893 0,62873 

Diğer (5) 4,6667 0,00000 

Toplam 4,2673 0,65158 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 

Doğum sonrasında iĢe dönüĢ nedenlerine göre, geçimini sağlamak için 

kendisini çalıĢmak zorunda hisseden annelerin iĢini sevdiğini ve çalıĢma hayatının 

sosyal, kültürel ve mesleki katkıları olduğunu belirten annelerden daha fazla annelik 

ideolojisi ve yoğun annelik düĢüncesi geliĢtirdiği anlaĢılmıĢtır. Evcimenliğe dair 

incelemeler ise yine geçim sıkıntısı yaĢamamak için çalıĢma hayatına dönen annelerin 

çalıĢma hayatının olumlu katkılarını gözeten annelere göre yüksek skorlara sahip 

olduklarını ortaya çıkarmıĢtır. Para kazanmayı erkeğe, ev ve çocuklar ile ilgilenmeyi 

kadına atfeden evcimenlik kültü ile tutarlı görüĢ sergileyen kadınların, geçimlerini 

sağlamak zorunda olmamaları durumunda çalıĢma hayatına katılmak yerine evde 

kalmayı yeğleyecekleri anlaĢılmaktadır. 

e. Doğum İzninde Geçim Zorluğu ve Annelik İdeolojileri 

Doğum izninde geçim zorluğu yaĢama durumunun annelik ideolojisi ve alt 

boyutu olan yoğun annelik düĢüncesi açısından anlamlı bir fark yarattığı görülmektedir. 
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Tek yönlü varyans analizi sonuçları ve tespit edilen farklılığa yol açan gruplar ise Tablo 

51‟de verilmiĢtir. 

Doğum izni boyunca geçim sıkıntısı yaĢayan annelerin annelik ideolojisine ve 

yoğun annelik düĢüncesine geçim sıkıntısı yaĢamayan annelerden daha bağlı oldukları 

belirlenmiĢtir. Benzer biçimde çalıĢan anne ideolojisinin denge alt boyutu skoru yüksek 

anneler, doğum izninde geçim zorluğu yaĢamayan katılımcılardan oluĢmaktadır. Bu 

bilgi, bir önceki analizler ile bir arada değerlendirildiğinde elde edilen sonuç, eĢin geliri, 

annenin geliri, eğitim seviyesi ve meslek düzeyinin annelik ideolojileri ile ilgili olduğu ve 

geçim sıkıntısı yaĢayan annelerin çalıĢma hayatına katılma kararları üzerindeki tek 

motivasyon kaynağının ücret olduğu biçimindedir.  

Tablo 51. Doğum Sonrası Kullanılan Ġzin Süresince Geçim Zorluğu YaĢama 
Durumuna Göre Ġdeolojilerin Tek Yönlü ANOVA ve Post-Hoc Testi Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt 
boyutları 

Geçim Zorluğu YaĢama 
Durumu 

Ortalama 
Std. 

sapma 
F 

testi 

p sig. 

(2-tailed) 

Post-
Hoc 

Annelik Ġdeolojisi** 

Zorluk Çektim (1) 2,7835 0,75909 

3,556* 0,030 1 > 3 
Biraz zorlandım (2) 2,6208 0,62600 

Hiç Zorlanmadım (3) 2,5291 0,61972 

Toplam 2,5986 0,64560 

Yoğun Annelik  

Zorluk Çektim (1) 2,8873 1,01161 

6,026* 0,003 
1 > 2 

1 > 3 

Biraz zorlandım (2) 2,5538 0,83865 

Hiç Zorlanmadım (3) 2,4500 0,76026 

Toplam 2,5481 0,83751 

Evcimenlik**  

Zorluk Çektim (1) 3,1136 0,90372 

0,568 0,567 - 
Biraz zorlandım (2) 3,1080 0,86720 

Hiç Zorlanmadım (3) 3,0163 0,92293 

Toplam 3,0654 0,89769 

Ataerkillik 

Zorluk Çektim (1) 1,8636 0,99282 

0,487 0,615 - 
Biraz zorlandım (2) 1,8136 0,84120 

Hiç Zorlanmadım (3) 1,7525 0,77167 

Toplam 1,7913 0,82982 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi** 

Zorluk Çektim (1) 4,3636 0,51200 

1,506 0,223 - 
Biraz zorlandım (2) 4,4100 0,45352 

Hiç Zorlanmadım (3) 4,4707 0,45148 

Toplam 4,4326 0,46104 

ĠĢbölümü** 

Zorluk Çektim (1) 4,5818 0,54232 

0,103 0,902 - 
Biraz zorlandım (2) 4,5459 0,49300 

Hiç Zorlanmadım (3) 4,5613 0,55902 

Toplam 4,5578 0,53031 

Denge 

Zorluk Çektim (1) 4,0727 0,79528 

4,444* 0,012 3 > 1 
Biraz zorlandım (2) 4,2288 0,66487 

Hiç Zorlanmadım (3) 4,3500 0,57952 

Toplam 4,2657 0,65042 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 
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Yapılan analizler neticesinde araĢtırmanın hipotezlerinden olan H13 hipotezi 

doğrulanmıĢtır. 

5. Doğum Sonrası Yasal Hakların Kullanımı ve Annelik Ġdeolojileri 

Annelerin ücretli-ücretsiz doğum izinlerinden faydalanma durumları ve süreleri 

ile emzirme izninden faydalanma durumlarının annelik ideolojileri ile olan iliĢkisi izleyen 

kısımda incelenecektir. 

a. Ücretli Doğum İzni ve Annelik İdeolojileri 

Bağımsız örneklem t-testi sonuçlarının verildiği Tablo 52‟ye göre annelik 

ideolojisi ve annelik ideolojisinin alt boyutları olan yoğun annelik, evcimenlik, ataerkillik 

ile çalıĢan anne ideolojisi değiĢkenleri, araĢtırmaya katılan annelerin ücretli izin 

kullanımına göre farklılık göstermektedir (p < 0,05). Buna göre annelik ideolojisi ve alt 

boyutlarının ücretli doğum izni kullanmayan annelerde kullanan annelere göre daha 

baskın olduğu söylenebilir.  

Tablo 52. Ücretli Doğum Ġzni Kullanımına Göre Faktörlerin KarĢılaĢtırılması 
(Bağımsız Örneklem t-Testi) 

 

Ücretli doğum izin kullanımı 

 Evet Hayır 

n Ortalama Std. Sapma n Ortalama Std. Sapma t p 

Annelik ideolojisi 240 2,5102 0,59954 190 2,7177 0,68165 -3,304* 0,001 

Yoğun annelik 240 2,4708 0,80072 190 2,6358 0,86041 -2,053* 0,041 

Evcimenlik 240 2,9500 0,88313 190 3,2303 0,89084 -3,255* 0,001 

Ataerkillik 240 1,7292 0,77728 190 1,8974 0,89161 -2,088* 0,037 

ÇalıĢan anne ideolojisi 240 4,4696 0,39801 190 4,3782 0,53446 1,966 0,050 

ĠĢbölümü 240 4,5927 0,44345 190 4,5079 0,62779 1,639 0,102 

Denge 240 4,3056 0,60231 190 4,2053 0,70646 1,588 0,113 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır.  

Kadınların ücretli doğum izni kullanım durumları ile emzirme izni kullanımı 

arasındaki iliĢki, yapılan ki-kare testi sonuçlarına göre anlamlı bulunmuĢtur (Tablo 53). 

Diğer bir deyiĢle ücretli doğum izni kullanılması ya da kullanılmaması ile emzirme izni 

kullanımı ya da tercihi arasında iliĢki bulunmaktadır. Ücretli doğum izni kullananların 

%63,8‟inin emzirme izninden de faydalandığı, %34‟ünün ise bu haktan 

faydalanamadığı ancak mümkün olsaydı bu haklarını kullanmak istedikleri 

görülmektedir. Ücretli doğum izni kullanamayan katılımcıların %46‟sı emzirme izni 

kullanmıĢ, %47,7‟si ise bu haktan faydalanmak istemelerine rağmen 

faydalanamamıĢtır. 



250 

Tablo 53. Ücretli Doğum Ġzni Kullanma Durumunun Emzirme Ġzni Kullanma 
Durumuna Göre Dağılımı ve Ki-Kare Testi Sonuçları 

 

Emzirme Ġzni 

Evet, 
kullandım 

Hayır, kullanmadım 
ama kullanmak 

isterdim 

Hayır, kullanmadım 
kullanmak 
istemezdim 

Toplam 
Pearson  

Ki-Kare 

Ücretli 
Doğum 

Ġzni 

Evet 
Sayı 150 80 5 235 Tablo 

Değeri: 
35,016* 

% 63,8% 34,0% 2,1% 100,0% 

Hayır 
Sayı 80 83 11 174 

% 46,0% 47,7% 6,3% 100,0% Anlamlılık 
Düzeyi: 
0,000 Toplam 

Sayı 230 163 16 409 

%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

*0,05 anlam düzeyinde istatistiksel açıdan anlamlıdır. 

Yapılan analiz neticesinde araĢtırmanın hipotezlerinden olan H7 hipotezi 

doğrulanmıĢtır. 

b. Ücretsiz Doğum İzni ve Annelik İdeolojileri 

Tablo 54‟e göre, annelik ideolojisi ve annelik ideolojisinin alt boyutlarından 

yoğun annelik ve ataerkillik boyutları araĢtırmaya katılan annelerin ücretsiz izin 

kullanımına göre farklılık göstermektedir (p < 0,05). Annelik ideolojisi ile yoğun annelik 

ve ataerkillik alt boyutlarının, ücretsiz doğum izni kullanmayan annelerde kullanan 

annelere göre daha baskın olduğu söylenebilir. 

Tablo 54. Ücretsiz Doğum Ġzni Kullanımına Göre Faktörlerin KarĢılaĢtırılması 
(Bağımsız Örneklem t-Testi) 

 

Ücretsiz doğum izni kullanımı 

 Evet Hayır 

n Ortalama Std. Sapma n Ortalama Std. Sapma t p 

Annelik ideolojisi 225 2,4909 0,58425 199 2,7350 0,68664 -3,916* 0,000 

Yoğun annelik 225 2,3964 0,75355 199 2,7146 0,87371 -3,989* 0,000 

Evcimenlik 225 3,0011 0,90863 199 3,1646 0,86544 -1,89 0,059 

Ataerkillik 225 1,7067 0,71383 199 1,9271 0,94333 -2,686* 0,008 

ÇalıĢan anne ideolojisi 225 4,4546 0,42724 199 4,3920 0,50538 1,383 0,167 

ĠĢbölümü 225 4,5856 0,45459 199 4,5151 0,61476 1,328 0,185 

Denge 225 4,2800 0,65927 199 4,2278 0,64574 0,821 0,412 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 

Ücretli ve ücretsiz doğum izni kullanmayan annelerin annelik ideolojisi 

skorlarının bu izinleri kullanan annelere göre daha yüksek olmasının nedenlerinden biri, 

kadınların annelik ideolojisi doğrultusunda doğum zamanı yaklaĢtığında ücretli izin 

kullanmak yerine kurumdan ayrılarak bu sınırlı süreyi kendi uygun gördükleri süreye 

kadar geniĢletmek istemesi olabilir. GeniĢletilen bu süre, erken çocuk bakımını 

kapsayabileceği gibi yeniden çalıĢma hayatına dönülmemesiyle süresiz hale 
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gelebilmektedir. Diğer bir deyiĢle iĢten ayrılan anne, çocuğun erken çocukluğu sona 

erene ya da çocuk, okul çağına gelene kadar çalıĢma hayatına ara vermeyi ya da 

çalıĢma hayatının tamamen dıĢına çıkmayı tercih edebilmektedir. Ücretli ve ücretsiz 

izin kullanımına dayalı bu farklılığın diğer bir nedeni ise kurumların farklı gerekçeler ile 

kadınları hamilelik süresinde ya da doğum sonrasında iĢten çıkarmaları olabilmektedir. 

Özellikle ülkemizde kayıt dıĢı çalıĢmanın oldukça yüksek oranlarda olduğu göz önünde 

bulundurulursa, ücretli izin kullanım hakkını birçok kadın elde edemediği için doğum 

sonrasında çalıĢma hayatına ara vermek zorunda kalmaktadır. Erken çocukluk 

döneminde yeniden çalıĢma hayatına dâhil olmak; çocuğun emzirilmesine olanak 

tanıyan ve iĢyeri kreĢine sahip bir kurumda kayıtlı olarak çalıĢma ya da kreĢ ya da 

ücretli çocuk bakım hizmetini satın almak üzere yeterli gelir edebilme koĢullarına bağlı 

hale gelmektedir. Özellikle yeterli eğitim seviyesine ya da mesleğe sahip olmayan 

kadınlar, uygun koĢullarda çalıĢma hayatına dâhil olamayacakları düĢüncesi ile annelik 

ve ev kadınlığı etrafında yaĢamlarını düzenleme yoluna gidebilmektedirler. 

Doğum sonrası kullanılan ücretsiz izin süreleri de, annelik ideolojisi ve yoğun 

annelik alt boyutunda anlamlı bir farklılık göstermektedir. Tek yönlü varyans analizi 

sonuçları ve tespit edilen farklılığa yol açan gruplar ise Tablo 55‟te verilmiĢtir. 

Tablo 55. Doğum Sonrası Kullanılan Ücretsiz Ġzin Süresine Göre Ġdeolojilerin Tek 
Yönlü ANOVA ve Post-Hoc Testi Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt 
boyutları 

Doğum sonrası kullanılan 
ücretsiz izin süresi 

Ortalama 
Std. 

sapma 
F testi 

p sig. 

(2-tailed) 

Post-
Hoc 

Annelik Ġdeolojisi** 

0-4 hafta (1) 2,4329 0,55440 

2,195* 0,036 
8 > 3 

8 > 6 

5-8 hafta (2) 2,4709 0,62633 

9-12 hafta (3) 2,3168 0,53548 

13-16 hafta (4) 2,5032 0,56889 

17-20 hafta (5) 2,6364 0,67595 

21-24 hafta (6) 2,4139 0,49605 

25-52 hafta (7) 2,5923 0,60136 

53+ hafta (8) 3,0364 0,55414 

Toplam 2,4915 0,58051 

Yoğun Annelik** 

0-4 hafta (1) 2,3333 0,76768 

2,428* 0,020 

8 > 2 

8 > 3 

8 > 4 

8 > 6 

5-8 hafta (2) 2,2923 0,72380 

9-12 hafta (3) 2,2121 0,67628 

13-16 hafta (4) 2,3767 0,69722 

17-20 hafta (5) 2,6800 0,97042 

21-24 hafta (6) 2,3489 0,66131 

25-52 hafta (7) 2,4788 0,74656 

53+ hafta (8) 3,1600 0,79331 

Toplam 2,3967 0,74318 

Evcimenlik** 
0-4 hafta (1) 3,0238 0,89758 

1,022 0,417 - 
5-8 hafta (2) 3,0769 1,07323 
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9-12 hafta (3) 2,7955 0,94053 

13-16 hafta (4) 3,0116 0,86077 

17-20 hafta (5) 2,9667 0,92518 

21-24 hafta (6) 2,8936 0,71045 

25-52 hafta (7) 3,0682 0,79616 

53+ hafta (8) 3,5750 0,99338 

Toplam 2,9990 0,88814 

Ataerkillik** 

0-4 hafta (1) 1,5000 0,75829 

1,072 0,382 - 

5-8 hafta (2) 1,7051 0,74972 

9-12 hafta (3) 1,6212 0,59987 

13-16 hafta (4) 1,8023 0,55784 

17-20 hafta (5) 1,8667 0,93478 

21-24 hafta (6) 1,6170 0,72391 

25-52 hafta (7) 1,9242 0,77178 

53+ hafta (8) 1,6500 0,91439 

Toplam 1,7137 0,71950 

ÇalıĢan Anne 
Ġdeolojisi** 

0-4 hafta (1) 4,5782 0,30128 

1,315 0,244 - 

5-8 hafta (2) 4,5055 0,45038 

9-12 hafta (3) 4,5498 0,38980 

13-16 hafta (4) 4,3488 0,42321 

17-20 hafta (5) 4,3238 0,53579 

21-24 hafta (6) 4,4802 0,35922 

25-52 hafta (7) 4,3983 0,48545 

53+ hafta (8) 4,4000 0,43540 

Toplam 4,4547 0,42197 

ĠĢbölümü** 

0-4 hafta (1) 4,7619 0,40679 

1,598 0,137 - 

5-8 hafta (2) 4,6218 0,50936 

9-12 hafta (3) 4,6818 0,42515 

13-16 hafta (4) 4,4884 0,45628 

17-20 hafta (5) 4,5000 0,47246 

21-24 hafta (6) 4,5585 0,39430 

25-52 hafta (7) 4,4318 0,55647 

53+ hafta (8) 4,6500 0,33747 

Toplam 4,5737 0,46213 

Denge** 

0-4 hafta (1) 4,3333 0,55777 

0,954 0,466 - 

5-8 hafta (2) 4,3504 0,63037 

9-12 hafta (3) 4,3737 0,51206 

13-16 hafta (4) 4,1628 0,75021 

17-20 hafta (5) 4,0889 0,96335 

21-24 hafta (6) 4,3759 0,58408 

25-52 hafta (7) 4,3535 0,48548 

53+ hafta (8) 4,0667 0,68132 

Toplam 4,2960 0,63391 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 

Doğum sonrası kullanılan ücretsiz izin süresi 52 haftadan fazla olan annelerin 

annelik ideolojisi, 9-12 ve 21-24 hafta olan annelerin annelik ideolojisinden daha güçlü 

görünmektedir. Benzer biçimde 5-8, 9-12, 13-16 ve 21-24 hafta ücretsiz annelik izni 

kullanan annelerin yoğun anneliğe dair düĢünceleri, ücretsiz doğum izni bir yıldan uzun 
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süren annelerden daha zayıftır. Diğer bir deyiĢle yasal olarak anneye tanınan 6 aya 

kadar ücretsiz izin hakkını sınırlar doğrultusunda kullanan anneler, annelik ideolojisi ve 

yoğun annelik düĢüncesinden uzaktır. 

Tablo 56. Ücretli ve Ücretsiz Doğum Ġzni Kullanma Durumunun Erken Çocuk 
Bakımı Tercihine Göre Dağılımı ve Ki-Kare Testi Sonuçları 

  

Erken Çocuk Bakımı 

Kendim 
baktım 

Aile 
büyüklerimiz/esim/büyük 

çocuğum baktı 

Evde bakıcı 
hizmeti 
aldım 

Özel 
kreĢ 

ĠĢyeri 
kreĢi 

Toplam 
Pearson 
Ki-Kare 

Ücretli 
Doğum 

Ġzni 

Evet 
Sayı 25 150 49 9 3 236 Tablo 

Değeri 

35,016* 

% 10,6% 63,5% 20,8% 3,8% 1,3% 100% 

Hayır 
Sayı 58 78 42 5 1 184 

% 31,5% 42,5% 22,8% 2,7% 0,5% 100% Anlamlılık 
Düzeyi 

0,000 
Toplam 

Sayı 83 228 91 14 4 420 

% 19,8% 54,2% 21,7% 3,3% 1,0% 100% 

Ücretsiz 
Doğum 

izni 

Evet 
Sayı 19 137 55 10 2 223 Tablo 

Değeri 

39,567* 

% 8,5% 61,4% 24,7% 4,5% 0,9% 100% 

Hayır 
Sayı 61 90 35 3 2 191 

% 31,9% 47,2% 18,3% 1,6% 1% 100% Anlamlılık 
Düzeyi 

0,000 
Toplam 

Sayı 80 227 90 13 4 414 

% 19,3% 54,9% 21,7% 3,1% 1,0% 100% 

*0,05 anlam düzeyinde istatistiksel açıdan anlamlıdır. 

Kadınların hem ücretli hem de ücretsiz izin kullanım durumlarına göre erken 

çocuk bakımı tercihleri arasındaki farklar, yapılan ki-kare testi sonuçlarına göre anlamlı 

bulunmuĢtur (Tablo 56). Diğer bir deyiĢle, annelerin ücretli ya da ücretsiz doğum izni 

kullanması ya da kullanmaması ile erken çocuk bakımı tercihleri arasında iliĢki 

bulunmaktadır. Yapılan analizler neticesinde araĢtırmanın hipotezlerinden olan H8 

hipotezi doğrulanmıĢtır. 

c. Emzirme İzni ve Annelik İdeolojileri 

Yasal olarak tanınan emzirme izninin kullanılıp kullanılmamasına göre yoğun 

annelik düĢüncesi üzerinde anlamlı fark yarattığı görülmüĢtür. Tek yönlü varyans 

analizi sonuçları ve tespit edilen farklılığa yol açan gruplar ise Tablo 57‟de verilmiĢtir. 

Tablo 57. Doğum Sonrası Emzirme Ġzni Kullanma Durumuna Göre Ġdeolojilerin 
Tek Yönlü ANOVA ve Post-Hoc Testi Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt boyutları Emzirme izni Ortalama Std. sapma F testi 
p sig. 

(2-tailed) 
Post-Hoc 

Annelik Ġdeolojisi** 

Evet (1) 2,5202 0,62938 

2,866 0,058 - 
Hayır, isterdim (2) 2,6577 0,65501 

Hayır, istemezdim (3) 2,7670 0,72952 

Toplam 2,5852 0,64665 

Yoğun Annelik  Evet (1) 2,4443 0,78942 3,377* 0,035 2 > 1 
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Hayır, isterdim (2) 2,6614 0,88343 

Hayır, istemezdim (3) 2,6375 0,94437 

Toplam 2,5393 0,83936 

Evcimenlik**  

Evet (1) 2,9837 0,87823 

1,713 0,182 - 
Hayır, isterdim (2) 3,1054 0,90296 

Hayır, istemezdim (3) 3,3281 1,07904 

Toplam 3,0461 0,89792 

Ataerkillik** 

Evet (1) 1,7826 0,79058 

0,515 0,598 - 
Hayır, isterdim (2) 1,7530 0,82158 

Hayır, istemezdim (3) 1,9688 1,14701 

Toplam 1,7779 0,81788 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi** 

Evet (1) 4,4379 0,44680 

0,048 0,953 - 
Hayır, isterdim (2) 4,4320 0,47157 

Hayır, istemezdim (3) 4,4018 0,59526 

Toplam 4,4341 0,46204 

ĠĢbölümü** 

Evet (1) 4,5391 0,53081 

0,865 0,422 - 
Hayır, isterdim (2) 4,5994 0,50293 

Hayır, istemezdim (3) 4,4688 0,80558 

Toplam 4,5607 0,53237 

Denge** 

Evet (1) 4,3029 0,63272 

1,047 0,352 - 
Hayır, isterdim (2) 4,2088 0,67811 

Hayır, istemezdim (3) 4,3125 0,64943 

Toplam 4,2654 0,65209 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 

Emzirme izni kullanmayı istemelerine rağmen bundan faydalanamayan anneler, 

bu izinden faydalanan annelerden daha fazla yoğun annelik düĢüncesine sahiptirler. 

Bebeğin fiziksel açıdan anneye en yakın bulunması gereken dönemde bu haktan 

faydalanamamıĢ olmanın eksikliği ve suçluluk duygusu, yoğun anneliğe atfedilen 

değeri yükseltebileceği gibi, hali hazırda yoğun annelik düĢüncesine sahip olmak da 

suçluluk duygusu yaĢanmasına neden olabilir.  

Yapılan analizler neticesinde araĢtırmanın hipotezlerinden olan H14 hipotezi 

doğrulanmıĢtır. 

6. Erken Çocuk Bakımı ve Annelik Ġdeolojileri 

Annelerin erken çocuk bakımı tercihleri ile ev iĢlerinde ve çocuk bakımında 

üçüncü kiĢiden yardım alma durumunun annelik ideolojileriyle olan iliĢkisi izleyen 

kısımda incelenecektir. 

a. Erken Çocuk Bakımı Tercihi ve Annelik İdeolojileri 

Erken çocuk bakımı tercihleri, annelik ideolojisi ve alt boyutları olan yoğun 

annelik ve evcimenlik altboyutu ile çalıĢan anne ideolojisi ve denge alt boyutunda 
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farklılık göstermektedir. Tek yönlü varyans analizi sonuçları ve tespit edilen farklılığa 

yol açan gruplar ise Tablo 58‟de verilmiĢtir. 

Tablo 58. Erken Çocuk Bakımı Tercihine Göre Ġdeolojilerin Tek Yönlü ANOVA ve 
Post-Hoc Testi Sonuçları 

Ġdeolojiler ve alt 
boyutları 

Erken çocuk bakımı tercihi Ortalama 
Std. 

sapma 
F testi 

p sig. 

(2-tailed) 

Post-
Hoc 

Annelik Ġdeolojisi** 

Kendim baktım (1) 2,8626 0,67231 

5,461* 0,000 
1 > 4 

1 > 5 

Büyük çocuğum baktı (2) 3,4545 0,79253 

EĢim baktıı (3) 2,5584 0,67098 

Aile büyüklerimiz baktı (4) 2,5413 0,58000 

Evde bakıcı hizmeti aldım (5) 2,4545 0,68004 

Özel kreĢ (6) 2,4156 0,62753 

ĠĢyeri kreĢi (7) 3,1364 0,38211 

Toplam 2,5991 0,64521 

Yoğun Annelik** 

Kendim baktım (1) 2,8891 0,85337 

5,701* 0,000 

1 > 4 

1 > 5 

2 > 4 

2 > 5 

2 > 6 

Büyük çocuğum baktı (2) 3,9333 0,98658 

EĢim baktıı (3) 2,4857 0,90079 

Aile büyüklerimiz baktı (4) 2,4584 0,77688 

Evde bakıcı hizmeti aldım (5) 2,4151 0,82895 

Özel kreĢ (6) 2,2143 0,72944 

ĠĢyeri kreĢi (7) 3,0500 0,90000 

Toplam 2,5491 0,83385 

Evcimenlik** 

Kendim baktım (1) 3,2880 0,91907 

2,653* 0,015 1 > 5 

Büyük çocuğum baktı (2) 3,6667 1,04083 

EĢim baktıı (3) 3,1071 1,03940 

Aile büyüklerimiz baktı (4) 3,0514 0,86598 

Evde bakıcı hizmeti aldım (5) 2,8333 0,83677 

Özel kreĢ (6) 2,9821 0,98285 

ĠĢyeri kreĢi (7) 3,6875 1,08733 

Toplam 3,0637 0,89062 

Ataerkillik** 

Kendim baktım (1) 1,9457 0,94478 

0,961 0,451 - 

Büyük çocuğum baktı (2) 1,8333 0,76376 

EĢim baktıı (3) 1,6429 0,37796 

Aile büyüklerimiz baktı (4) 1,7283 0,76801 

Evde bakıcı hizmeti aldım (5) 1,7957 0,82501 

Özel kreĢ (6) 1,7857 0,95503 

ĠĢyeri kreĢi (7) 2,2500 1,32288 

Toplam 1,7951 0,82819 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi 

Kendim baktım (1) 4,2376 0,57856 

3,631* 0,002 
4 > 1 

5 > 1 

Büyük çocuğum baktı (2) 4,2381 0,21822 

EĢim baktıı (3) 4,4490 0,35407 

Aile büyüklerimiz baktı (4) 4,4449 0,41663 

Evde bakıcı hizmeti aldım (5) 4,5453 0,45952 

Özel kreĢ (6) 4,3878 0,47357 

ĠĢyeri kreĢi (7) 4,3571 0,74231 

Toplam 4,4183 0,47668 

ĠĢbölümü 

Kendim baktım (1) 4,4022 0,70219 

1,684 0,123 - Büyük çocuğum baktı (2) 4,4167 0,52042 

EĢim baktıı (3) 4,3929 0,57477 
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Aile büyüklerimiz baktı (4) 4,5799 0,44722 

Evde bakıcı hizmeti aldım (5) 4,6290 0,58817 

Özel kreĢ (6) 4,5179 0,47499 

ĠĢyeri kreĢi (7) 4,4375 0,80039 

Toplam 4,5451 0,55077 

Denge** 

Kendim baktım (1) 4,0181 0,71161 

3,559* 0,002 
4 > 1 

5 > 1 

Büyük çocuğum baktı (2) 4,0000 0,33333 

EĢim baktıı (3) 4,5238 0,32530 

Aile büyüklerimiz baktı (4) 4,2648 0,63605 

Evde bakıcı hizmeti aldım (5) 4,4337 0,60948 

Özel kreĢ (6) 4,2143 0,64856 

ĠĢyeri kreĢi (7) 4,2500 0,68718 

Toplam 4,2492 0,65526 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 
** Varyansları homojen değil. 

Erken çocukluk döneminde çocuğuna kendi bakmayı tercih eden annelerin 

çocuğunun bakımını aile büyüklerinin ya da evde bakıcının üstlendiği annelerden daha 

fazla annelik ideolojisini, evcimenlik ve yoğun annelik düĢüncesine sahip oldukları, 

bebeğin bakımını büyük çocuklarının üstlendiği annelerin ise aile büyüklerinden, özel 

bakıcıdan ya da kreĢten destek alan annelere göre daha çok yoğun anneliği 

savundukları anlaĢılmaktadır. Özellikle büyük çocuk ile küçük çocuk arasında önemli 

ölçüde yaĢ farkı olması ve bu büyük çocuğun kız çocuk olması, birçok ailede ikinci bir 

anne gibi kabul edilmesini ve annenin üstlenemediği sorumluluğu üstlenmesi 

beklentisini beraberinde getirmektedir. Bu nedenle erken çocuk bakımını büyük 

çocuğun yardımı ile sağlayan annelerin yoğun anneliğe dair düĢüncelerinin diğer bakım 

desteklerine kıyasla hayata geçirilmeleri daha fazla mümkün olacaktır.  

ÇalıĢan annelik ideolojisine sahip annelerin ise erken çocuk bakım tercihleri, 

aile büyükleri ve bakıcıdan yana olmaktadır. Bu sayede annelik ve çalıĢma hayatı 

arasında denge kurulmaya çalıĢılmaktadır. 

b. Çocuk Bakımında 3. Kişiden Yardım Alma Tercihi ve Annelik İdeolojileri 

Tablo 59‟a göre annelik ideolojisinin alt boyutlarından ataerkillik değiĢkeni 

araĢtırmaya katılan annelerin çocuk bakımında 3. kiĢiden (bakıcı, aile büyüğü, kreĢ vb.) 

yardım alma tercihine göre farklılık göstermektedir (p < 0,05). Bu doğrultuda ataerkil 

düĢünce yapısına sahip olan annelerin çocuk bakımında yardım almayı tercih 

etmedikleri söylenebilir. 
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Tablo 59. Çocuk Bakımında 3. KiĢiden Yardım Alma Tercihine Göre Faktörlerin 
KarĢılaĢtırılması (Bağımsız Örneklem t-Testi) 

  

Çocuk Bakımında 3. KiĢiden Yardım Alma Tercihi 
  

Evet Hayır 

n Ortalama Std. Sapma n Ortalama Std. Sapma t p 

Annelik ideolojisi 20 2,5500 0,64315 482 2,6607 0,64680 -0,750 0,454 

Yoğun annelik 20 2,6900 0,92787 482 2,6124 0,84362  0,401 0,688 

Evcimenlik 20 2,9750 1,03523 482 3,1395 0,87564 -0,817 0,414 

Ataerkillik 20 1,3500 0,48936 482 1,8237 0,83019 -2,532* 0,012 

ÇalıĢan anne ideolojisi 20 4,3643 0,53347 482 4,3859 0,47684 -0,198 0,843 

ĠĢbölümü 20 4,5000 0,70711 482 4,5078 0,54650 -0,062 0,951 

Denge 20 4,1833 0,63499 482 4,2234 0,65063 -0,270 0,787 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 

c. Ev İşlerinde 3. Kişiden Yardım Alma Tercihi ve Annelik İdeolojileri 

Tablo 60‟a göre annelik ideolojisi ve annelik ideolojisinin alt boyutlarından yoğun 

annelik ve evcimenlik değiĢkenleri, araĢtırmaya katılan annelerin ev iĢlerinde 3. kiĢiden 

(gündelikçi, aile büyüğü, eĢ vb.) yardım alma tercihine göre farklılık göstermektedir (p < 

0,05). Bu doğrultuda annelik ideolojisine ve bahsedilen alt boyutlarına uygun bir 

düĢünce yapısına sahip olan annelerin ev iĢlerinde yardım almayı tercih etmedikleri 

söylenebilir. Yapılan analizler neticesinde araĢtırmanın hipotezlerinden olan H15 

hipotezi doğrulanmıĢtır. 

Tablo 60. Ev ĠĢlerinde 3. KiĢiden Yardım Alma Tercihine Göre Faktörlerin 
KarĢılaĢtırılması (Bağımsız Örneklem t-Testi) 

  

Ev ĠĢlerinde 3. KiĢiden Yardım Alma Tercihi 
  

Evet Hayır 

n Ortalama Std. Sapma n Ortalama Std. Sapma t p 

Annelik ideolojisi 77 2,4463 0,54669 425 2,6943 0,65624 -3,546* 0,001 

Yoğun annelik 77 2,4026 0,71044 425 2,6541 0,86373 -2,759* 0,007 

Evcimenlik 77 2,8539 0,82453 425 3,1835 0,88346 -3,042* 0,002 

Ataerkillik 77 1,7403 0,71456 425 1,8165 0,84282 -0,746 0,456 

ÇalıĢan anne ideolojisi 77 4,3896 0,44855 425 4,3842 0,48440  0,091 0,927 

ĠĢbölümü 77 4,4935 0,54255 425 4,5100 0,55536 -0,241 0,81 

Denge 77 4,2511 0,54385 425 4,2165 0,66721  0,495 0,621 

*0,05 anlam düzeyinde fark istatistiksel açıdan anlamlıdır. 

Buraya kadar yapılan incelemelerle çalıĢma hayatına; evlilik hayatına; iĢe 

dönüĢ, çocuk sahibi olma ve çocuk bakım tercihlerine dair elde edilen verilerin annelik 

ideolojileri ile iliĢkisi ortaya konulmaya çalıĢılmıĢtır. Bir sonraki baĢlık altında ise annelik 

ideolojilerinin; annelerin çalıĢma hayatına yönelik tercihleri üzerinde yaratacağı olası 

etkiler araĢtırılacaktır.  
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D. ANNELERĠN ÇALIġMA HAYATI TERCĠHLERĠNĠ YORDAYAN 

DEĞĠġKENLERĠN BELĠRLENMESĠ 

Ġdeolojiler ile annelerin çalıĢma hayatına dair tercihleri (çalıĢma hayatı annelik 

öncesi ve sonrası devam edenler, annelik öncesi ya da sonrasında çalıĢma hayatının 

dıĢına çıkanlar, annelikten sonra çalıĢma hayatına katılanlar ve hayatı boyunca hiç 

çalıĢmayanlar) arasındaki iliĢkiyi modellemek için multinominal lojistik regresyon analizi 

uygulanmıĢtır. Model uyum bilgisi değerleri ( (24, N = 502) = 342,208, Nagelkerke R² 

= 0,64, p < 0,001) incelendiğinde, kurulan modelin istatistiksel olarak anlamlı olduğu ve 

gerçek verilere iyi uyum gösterdiği tespit edilmiĢtir (Tablo 61).  

Tablo 61. Model Uyum Bilgisi (Ġdeolojiler) 

Model -2 LL  s.d. p 

Sabit Terimli 736,836 
   

DoymuĢ 394,628 342,208 24 0,000 

Multinominal lojistik regresyon modelinde yer alan bağımsız değiĢkenlerin 

anlamlılığını ölçmek için olabilirlik oran testi yapılmıĢtır. AraĢtırmanın modelinde 

kullanılan bağımsız değiĢkenlerin bağımlı değiĢkeni bir bütün olarak anlamlı bir Ģekilde 

açıklayıp açıklamadığı Tablo 62‟de gösterilmiĢtir. 

Tablo 62. Olabilirlik Oran Testi Sonuçları (Ġdeolojiler)  

Etki  s.d. p 

ÇalıĢan anne ideolojisi 17,292 4 0,002** 

Annelik ideolojisi 15,628 4 0,004** 

Profesyonel meslek 14,695 4 0,005** 

Ücretli çalıĢma 136,327 4 0,000** 

Çocuk bakımı 51,838 4 0,000** 

Eğitim 19,538 4 0,001** 

**p < 0,01 

Tablo 62 incelendiğinde, bağımlı değiĢken olan çalıĢma hayatı tercihi üzerinde 

annelik ideolojisi ve çalıĢan anne ideolojisi ile istihdam durumu, profesyonel mesleklere 

sahip olma durumu, eğitim ve çocuk bakımında farklı kanallardan destek alma tercihi 

değiĢkenlerinin anlamlı etkiye sahip oldukları tespit edilmiĢtir. 

AraĢtırmanın modeline iliĢkin multinominal lojistik regresyon analiz sonuçları 

Tablo 63‟te görülmektedir. Referans grubu olarak hayatı boyunca hiç çalıĢmayanlar 

alınmıĢtır, ancak hayatı boyunca hiç çalıĢmayanlar için belirlenen referans grubu, 

çalıĢma hayatı annelik öncesi ve sonrasında devam edenlerdir. Buna göre, parametre 

tahminleri Tablo 63‟te gösterilmiĢtir. 
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Tablo 63. Multinominal Lojistik Regresyon Analizi Sonuçları (Ġdeolojiler) 

ÇalıĢma Tercihi 
Katsayı 

β 

Std. 
Sapma 

p Odds Oranı 

ÇalıĢma hayatı 
annelik öncesi ve 

sonrasında devam 
edenler (Hayatı 

boyunca çalıĢma 
hayatına hiç 

katılmayanlara göre) 

Sabit 22,930 3,499 0,000 
 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi 1,721 0,776 0,027 5,589 

Annelik Ġdeolojisi 0,037 0,577 0,948 1,038 

Lise ve altı -19,921 0,921 0,000 2,232E-09 

Üniversite ve üzeri 0
b
 . . . 

Profesyonel meslekler dıĢındaki 
mesleklerde çalıĢmak 

-5,488 0,864 0,000 0,004 

Profesyonel meslek sahibi olmak 0
b
 . . . 

Ücretli olarak çalıĢma hayatına katılmayan -4,597 1,520 0,002 0,010 

Ücretli ÇalıĢan 0
b
 . . . 

Çocuk bakımında destek almak -2,364 0,807 0,003 0,094 

Çocuk bakımını tek baĢına gerçekleĢtirmek 0
b
 . . . 

Annelikten önce 
çalıĢma hayatının 

dıĢına çıkanlar 
(Hayatı boyunca 

çalıĢma hayatına hiç 
katılmayanlara göre) 

Sabit 15,387 3,783 0,000 
 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi 1,423 0,668 0,033 4,151 

Annelik Ġdeolojisi 1,392 0,815 0,088 4,025 

Lise ve altı -1,427 0,904 0,114 0,240 

Üniversite ve üzeri 0
b
 

   
Profesyonel meslekler dıĢındaki 
mesleklerde çalıĢmak 

-19,687 1,093 0,000 2,818E-09 

Profesyonel meslek sahibi olmak 0
b
 

   
Ücretli olarak çalıĢma hayatına katılmayan -1,408 1,035 0,174 0,245 

Ücretli ÇalıĢan 0
b
 

   
Çocuk bakımında destek almak -5,044 1,526 0,001 0,006 

Çocuk bakımını tek baĢına gerçekleĢtirmek 0
b
 

   

Annelikten sonra 
çalıĢma hayatının 

dıĢına çıkanlar 
(Hayatı boyunca 

çalıĢma hayatına hiç 
katılmayanlara göre) 

Sabit 13,729 3,993 0,001 
 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi 0,862 0,638 0,177 2,368 

Annelik Ġdeolojisi 2,735 0,863 0,002 15,415 

Lise ve altı -1,512 0,898 0,092 0,220 

Üniversite ve üzeri 0
b
 

   
Profesyonel meslekler dıĢındaki 
mesleklerde çalıĢmak 

-19,681 1,016 0,000 2,837E-09 

Profesyonel meslek sahibi olmak 0
b
 

   
Ücretli olarak çalıĢma hayatına katılmayan -3,163 0,944 0,001 0,042 

Ücretli ÇalıĢan 0
b
 

   
Çocuk bakımında destek almak -6,613 1,562 0,000 0,001 

Çocuk bakımını tek baĢına gerçekleĢtirmek 0
b
 

   

Annelikten sonra 
çalıĢma yaĢamına 

dâhil olanlar (Hayatı 
boyunca çalıĢma 

hayatına hiç 
katılmayanlara göre) 

Sabit 8,238 5,273 0,118 
 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi 1,186 0,748 0,113 3,273 

Annelik Ġdeolojisi 3,089 1,066 0,004 21,956 

Lise ve altı 0,061 1,187 0,959 1,063 

Üniversite ve üzeri 0
b
 

   
Profesyonel meslekler dıĢındaki 
mesleklerde çalıĢmak 

-19,361 0,000 
 

3,903E-09 

Profesyonel meslek sahibi olmak 0
b
 

   
Ücretli olarak çalıĢma hayatına katılmayan -4,088 1,071 0,000 0,017 
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Ücretli ÇalıĢan 0
b
 

   
Çocuk bakımında destek almak -4,699 1,667 0,005 0,009 

Çocuk bakımını tek baĢına gerçekleĢtirmek 0
b
 

   

Hayatı boyunca 
çalıĢma hayatına hiç 
katılmayanlara göre 

(ÇalıĢma hayatı 
annelik öncesi ve 

sonrasında devam 
edenler) 

Sabit -22,930 3,366 0,000 
 

ÇalıĢan Anne Ġdeolojisi -1,721 0,776 0,027 0,179 

Annelik Ġdeolojisi -0,037 0,577 0,948 0,963 

Profesyonel meslekler dıĢındaki 
mesleklerde çalıĢmak 

19,920 0,000 . 448074525,031 

Profesyonel meslek sahibi olmak 0 . . . 

Ücretli olarak çalıĢma hayatına katılmayan 5,488 0,864 0,000 241,831 

Ücretli ÇalıĢan 0 . . . 

Çocuk bakımında destek almak 4,597 1,520 0,002 99,194 

Çocuk bakımını tek baĢına gerçekleĢtirmek 0 . . . 

Lise ve altı 2,364 0,807 0,003 10,634 

Üniversite ve üzeri 0 . . . 

Multinominal lojistik regresyon modeline bağımlı değiĢken olarak belirlenen 

çalıĢma hayatı tercihi, „çalıĢma hayatı annelik öncesi ve sonrası devam edenler‟, 

„annelik öncesinde çalıĢma hayatının dıĢına çıkanlar‟, „annelik sonrasında çalıĢma 

hayatının dıĢına çıkanlar‟ ve „annelikten sonra çalıĢma hayatına katılanlar‟ Ģeklinde 

dâhil edilmiĢtir. „Hayatı boyunca hiç çalıĢmayanlar‟ referans değeri olarak alındığında, 

annelik öncesi ve sonrasında çalıĢma hayatına devam etme tercihini anlamlı düzeyde 

yordayan değiĢkenlerin, β kat sayıları ve p istatistiği dikkate alınarak belirlenen önem 

sırasına göre profesyonel meslekler dıĢında mesleklere sahip olma (β = -19,921; p < 

0,01), çalıĢma hayatına ücretli çalıĢan statüsü dıĢında katılma (bağımsız çalıĢan, parça 

baĢı çalıĢma vb.) (β = -5,488; p < 0,01), çocuk bakımı konusunda destek alma (β = -

4,597; p < 0,01), lise ve altı eğitim düzeyine sahip olma (β = -2,364; p < 0,01) ve 

çalıĢan anne ideolojisi (β = 1,721; p < 0,05) olduğu görülmektedir. Annelik ideolojisinin 

ise bu bağımlı değiĢken üzerindeki etkisinin istatistiksel olarak anlamlı olmadığı 

görülmüĢtür. Annelerin profesyonel meslekler dıĢında mesleklere sahip olması, çalıĢma 

hayatına ücretli çalıĢan statüsü dıĢında katılması, çocuk bakımı konusunda destek 

almak zorunda kalması ve lise ve altı eğitim düzeyine sahip olması, çalıĢma hayatına 

annelik öncesinde ve sonrasında devam etmeyi tercih etme olasılıklarını azaltmakta ve 

hiç çalıĢmamayı tercih etme ihtimallerini arttırmaktadır. Diğer taraftan, çalıĢan anne 

ideolojisine sahip olan annelerin evde kalmak yerine çalıĢma hayatını annelik ile bir 

arada sürdürmeyi tercih etme olasılıkları 5,589 kat fazladır. 

Annelikten önce çalıĢma hayatının dıĢına çıkma tercihi üzerinde, β kat sayıları 

ve p istatistiği dikkate alınarak belirlenen önem sırasına göre, profesyonel meslekler 

dıĢında mesleklere sahip olmanın (β = -19,687; p < 0,01), çocuk bakımı konusunda 
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destek almanın (β = -5,044; p < 0,01) ve annelik ideolojisinin (β = 1,423; p < 0,05) 

anlamlı düzeyde yordayıcı değiĢkenler oldukları görülmektedir. Diğer değiĢkenlerin 

etkilerinin ise istatistiksel olarak anlamlı olmadığı görülmüĢtür. Hayatı boyunca hiç 

çalıĢmayan annelere göre, annelikten önce çalıĢma hayatının dıĢına çıkan annelerin 

profesyonel meslekler dıĢında mesleklere sahip olmaları ve çocuk bakımı konusunda 

destek almaları, çalıĢma hayatının dıĢına çıkmayı tercih etme olasılıklarını azaltmakta 

ve anne olmalarına rağmen çalıĢma hayatına katılmayı tercih etme ihtimallerini 

arttırmaktadır. Diğer bir deyiĢle, çocuk bakımı konusunda destek alabilen annelerin 

profesyonel meslekleri olmasa bile çalıĢma hayatına katılmayı tercih edebilecekleri 

söylenebilir. Diğer taraftan annelik ideolojisine sahip olan annelerin, çalıĢma hayatını 

annelik ile bir arada sürdürmek yerine çalıĢma hayatının dıĢına çıkmayı tercih etme 

olasılığının 4,1 kat fazla olduğu görülmektedir ve bu oran, çalıĢma tercihi üzerinde 

ideolojilerin belirleyiciliğini iĢaret etmektedir. 

Annelikten sonra çalıĢma hayatının dıĢına çıkma tercihi üzerinde, β kat sayıları 

ve p istatistiği dikkate alınarak belirlenen önem sırasına göre, profesyonel meslekler 

dıĢında mesleklere sahip olmanın (β = -19,681; p < 0,01), çocuk bakımı konusunda 

destek almanın (β = -6,613; p < 0,01), çalıĢma hayatına ücretli çalıĢan statüsü dıĢında 

katılmanın (β = -3,163; p < 0,01) ve annelik ideolojisinin (β = 2,735; p < 0,01) anlamlı 

düzeyde yordayıcı değiĢkenler oldukları görülmektedir. Eğitim durumunun ve çalıĢan 

anne ideolojisinin bu bağımlı değiĢken üzerindeki etkisinin ise istatistiksel olarak 

anlamlı olmadığı görülmüĢtür. Annelerin profesyonel meslekler dıĢında mesleklere 

sahip olması, çocuk bakımı konusunda destek alması ve çalıĢma hayatına ücretli 

çalıĢan statüsü dıĢında katılması, annelikten sonra çalıĢma hayatının dıĢına çıkmayı 

tercih etme olasılıklarını azaltmaktadır. ÇalıĢma hayatı ve anneliği uyumlu hale 

getirmek üzere hem anneliğe hem de çalıĢma hayatına dair sorumlulukların hafiflemesi 

halinde, referans gruba göre iĢgücüne katılma oranları yükselecektir. Annelik 

ideolojisinin artması ise tersi bir biçimde anneliğin çalıĢma hayatına 21 kat daha fazla 

tercih edilmesine yol açabilecektir.  

Annelikten sonra çalıĢma hayatına dâhil olma tercihini anlamlı düzeyde 

yordayan değiĢkenlerin β kat sayıları ve p istatistiği dikkate alınarak belirlenen önem 

sırasına göre çocuk bakımı konusunda destek alma (β = -4,689; p < 0,01), çalıĢma 

hayatına ücretli çalıĢan statüsü dıĢında katılma (β = -4,088; p < 0,01) ve annelik 

ideolojisi (β = 3,089; p < 0,01) anlamlı düzeyde yordayıcı değiĢkenler oldukları 

görülmektedir. Diğer değiĢkenlerin ise bağımlı değiĢken üzerinde istatistiksel olarak 
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anlamlı etkisinin olmadığı görülmüĢtür. Çocuk bakımı konusunda destek almak ve 

çalıĢma hayatına ücretli çalıĢan statüsü dıĢında katılmak, annelikten sonra çalıĢma 

hayatının dıĢına çıkmayı tercih etme olasılığını azaltırken; annelik ideolojisi bu olasılığı 

arttırmaktadır. Annelik ideolojisinin güçlü etkisi altında olan kadınlar, çocukları 

büyüyene kadar çalıĢma hayatına katılmayarak çocuk bakımını kendileri üstlenmeyi; 

büyüdüklerinde ve masraflar arttığında ise daha önce iĢgücüne katılmadıkları halde aile 

bütçesine katkıda bulunmak amacıyla ücretli çalıĢan olarak çalıĢma hayatına katılmayı 

tercih etmektedirler.  

Hayatı boyunca çalıĢma hayatına hiç dâhil olmama tercihi üzerinde, β kat 

sayıları ve p istatistiği dikkate alınarak belirlenen önem sırasına göre, çalıĢma hayatına 

ücretli çalıĢan olarak katılmamanın (β = 5,488; p < 0,01), çocuk bakımı konusunda 

destek almanın (β = 4,597; p < 0,01), lise ve altı eğitim seviyesine sahip olmanın (β = 

2,364; p < 0,01) ve çalıĢan anne ideolojisinin (β = -1,721; p < 0,05) anlamlı düzeyde 

yordayıcı değiĢkenler oldukları görülmektedir. Annelerin çalıĢma hayatına ücretli 

çalıĢan olarak katılmamaları, çocuk bakımı konusunda destek almaları ve lise ve altı 

eğitim seviyesine sahip olmaları, çalıĢma hayatına katılmamayı tercih etme 

olasılıklarını arttırmaktadır. ÇalıĢan anne ideolojisinin güçlenmesi, bu yolu tercih etme 

olasılığını azaltmaktadır. 

Sonuçlar incelendiğinde, hayatı boyunca ücretli çalıĢmaya katılmayan annelere 

kıyasla, çalıĢma hayatı annelik öncesi ve sonrasında devam etmenin ve annelikten 

sonra çalıĢma hayatına katılmanın belirleyicileri arasında çalıĢan anne ideolojisi, 

annelikten önce ve sonra çalıĢma hayatının dıĢına çıkılmasının belirleyicileri arasında 

ise annelik ideolojisi bulunmaktadır.  

Annelik ideolojisinin alt boyutlarının (yoğun annelik, evcimenlik, ataerkillik) ve 

çalıĢan anne ideolojisinin alt boyutlarının (iĢbölümü ve denge) da çalıĢma hayatına dair 

tercihleri belirleyiciliğini tespit etmek üzere multinominal lojistik regresyon analizi 

uygulanmıĢtır. Model uyum bilgisi değerleri ( (36, N = 502) = 360,532, Nagelkerke R² 

= 0,66, p < 0,001) incelendiğinde, kurulan modelin istatistiksel olarak anlamlı olduğu ve 

gerçek verilere iyi uyum gösterdiği tespit edilmiĢtir (Tablo 64). 

Tablo 64. Model Uyum Bilgisi (Alt Boyutlar) 

Model -2 Log Likelihood  s.d. p 

Sabit Terimli 736,836 
   

DoymuĢ 376,304 360,532 36 0,000 
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Multinominal lojistik regresyon modelinde yer alan bağımsız değiĢkenlerin 

anlamlılığını ölçmek için olabilirlik oran testi yapılmıĢ ve kullanılan bağımsız 

değiĢkenlerin bağımlı değiĢkeni bir bütün olarak anlamlı bir Ģekilde açıklayıp 

açıklamadığı Tablo 65‟te gösterilmiĢtir. 

Tablo 65. Olabilirlik Oran Testi Sonuçları (Alt Boyutlar) 

Etki  df p 

Yoğun Annelik 19,669 4 0,001** 

Evcimenlik 7,815 4 0,099 

ĠĢbölümü 10,698 4 0,030* 

Denge 9,837 4 0,043* 

Ataerkillik 4,525 4 0,340 

Çocuk bakımı 51,320 4 0,000** 

Ücretli çalıĢma 141,904 4 0,000** 

Eğitim 20,716 4 0,000** 

Profesyonel meslek 14,855 4 0,005** 

*p < 0,05, **p < 0,01 

Tablo 65 incelendiğinde, bağımlı değiĢken olan çalıĢma hayatı tercihi üzerinde 

annelik ideolojisinin yoğun annelik alt boyutu ve çalıĢan anne ideolojisinin iĢbölümü ve 

denge alt boyutları ile istihdam durumu, profesyonel mesleklere sahip olma durumu, 

eğitim ve çocuk bakımında farklı kanallardan destek alma tercihi değiĢkenlerinin 

anlamlı etkiye sahip oldukları tespit edilmiĢtir 

AraĢtırmanın modeline iliĢkin multinominal lojistik regresyon analiz sonuçları 

Tablo 66‟da görülmektedir. Referans grubu olarak, hayatı boyunca hiç çalıĢmayanlar 

alınmıĢtır. Ancak hayatı boyunca hiç çalıĢmayanlar için belirlenen referans grubu, 

çalıĢma hayatı annelik öncesi ve sonrasında devam edenlerdir. Buna göre, parametre 

tahminleri Tablo 66‟da gösterilmiĢtir. 

Tablo 66. Multinominal Lojistik Regresyon Analizi Sonuçları (Alt Boyutlar) 

ÇalıĢma Tercihi 
Katsayı 

β 
S.H p 

Odds 
Oranı 

ÇalıĢma hayatı annelik 
öncesi ve sonrasında 

devam edenler (Hayatı 
boyunca çalıĢma 

hayatına hiç 
katılmayanlara göre) 

Sabit 20,570 3,944 0,000 
 

Yoğun annelik 0,413 0,519 0,426 1,511 

Evcimenlik -0,828 0,524 0,114 0,437 

ĠĢbölümü 1,716 0,730 0,019 5,562 

Denge 0,797 0,529 0,132 2,220 

Ataerkil 0,812 0,426 0,057 2,251 

Çocuk bakımında destek almak -4,686 1,518 0,002 0,009 

Çocuk bakımını tek baĢına gerçekleĢtirmek 0
b
 . . . 

Ücretli olarak çalıĢma hayatına katılmayan -5,861 0,935 0,000 0,003 

Ücretli çalıĢan 0
b
 . . . 
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Lise ve altı -2,665 0,885 0,003 0,070 

Üniversite ve üzeri 0
b
 . . . 

Profesyonel olmayan mesleklerde çalıĢmak -20,157 0,924 0,000 1,762E-09 

Profesyonel meslek sahibi olmak 0
b
 . . . 

Annelikten önce çalıĢma 
hayatının dıĢına çıkanlar 
(Hayatı boyunca çalıĢma 

hayatına hiç 
katılmayanlara göre) 

Sabit 13,005 4,215 0,002 
 

Yoğun annelik 1,356 0,583 0,020 3,880 

Evcimenlik -0,375 0,581 0,519 0,687 

ĠĢbölümü 1,437 0,762 0,059 4,209 

Denge 0,769 0,571 0,177 2,158 

Ataerkil 0,621 0,456 0,173 1,861 

Çocuk bakımında destek almak -5,203 1,523 0,001 0,005 

Çocuk bakımını tek baĢına gerçekleĢtirmek 0
b
 . . . 

Ücretli olarak çalıĢma hayatına katılmayan -1,643 1,093 0,133 0,193 

Ücretli çalıĢan 0
b
 . . . 

Lise ve altı -1,593 0,982 0,105 0,203 

Üniversite ve üzeri 0
b
 . . . 

Profesyonel olmayan mesleklerde çalıĢmak -19,956 1,109 0,000 2,153E-09 

Profesyonel meslek sahibi olmak 0
b
 . . . 

Annelikten sonra çalıĢma 
hayatının dıĢına çıkanlar 
(Hayatı boyunca çalıĢma 

hayatına hiç 
katılmayanlara göre) 

Sabit 9,853 4,473 0,028 
 

Yoğun annelik 1,491 0,568 0,009 4,443 

Evcimenlik -1,061 0,570 0,063 0,346 

ĠĢbölümü 2,354 0,804 0,003 10,530 

Denge 1,530 0,625 0,014 4,618 

Ataerkil 0,703 0,462 0,128 2,019 

Çocuk bakımında destek almak -6,757 1,559 0,000 0,001 

Çocuk bakımını tek baĢına gerçekleĢtirmek 0
b
 . . . 

Ücretli olarak çalıĢma hayatına katılmayan -3,252 1,023 0,001 0,039 

Ücretli çalıĢan 0
b
 . . . 

Lise ve altı -1,670 0,976 0,087 0,188 

Üniversite ve üzeri 0
b
 . . . 

Profesyonel olmayan mesleklerde çalıĢmak -19,866 1,038 0,000 2,356E-09 

Profesyonel meslek sahibi olmak 0
b
 . . . 

Annelikten sonra çalıĢma 
yaĢamına dâhil olanlar 

(Hayatı boyunca çalıĢma 
hayatına hiç 

katılmayanlara göre) 

Sabit 6,301 5,596 0,260 
 

Yoğun annelik 0,753 0,631 0,233 2,124 

Evcimenlik -0,055 0,687 0,936 0,946 

ĠĢbölümü 1,776 0,916 0,053 5,904 

Denge 1,876 0,815 0,021 6,527 

Ataerkil 0,961 0,497 0,053 2,613 

Çocuk bakımında destek almak -4,756 1,668 0,004 0,009 

Çocuk bakımını tek baĢına gerçekleĢtirmek 0
b
 . . . 

Ücretli olarak çalıĢma hayatına katılmayan -4,574 1,158 0,000 0,010 

Ücretli çalıĢan 0
b
 . . . 

Lise ve altı -0,349 1,227 0,776 0,706 

Üniversite ve üzeri 0
b
 . . . 

Profesyonel olmayan mesleklerde çalıĢmak -19,438 0,000 . 3,614E-09 

Profesyonel meslek sahibi olmak 0
b
 . . . 

ÇalıĢma hayatı annelik 
öncesi ve sonrasında 

Sabit -20,569 3,828 0,000 . 

Yoğun annelik -0,413 0,519 0,426 0,662 
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devam edenler (Hayatı 
boyunca çalıĢma 

hayatına hiç 
katılmayanlara göre) 

Evcimenlik 0,828 0,524 0,114 2,289 

ĠĢbölümü -1,716 0,730 0,019 0,180 

Denge -0,797 0,529 0,132 0,451 

Ataerkil -0,812 0,426 0,057 0,444 

Çocuk bakımında destek almak 4,686 1,518 0,002 108,409 

Çocuk bakımını tek baĢına gerçekleĢtirmek 0
b
    

Ücretli olarak çalıĢma hayatına katılmayan 5,861 0,935 0,000 351,213 

Ücretli çalıĢan 0
b
 . . . 

Lise ve altı 2,665 0,885 0,003 14,363 

Üniversite ve üzeri 0
b
 . . . 

Profesyonel meslekler dıĢındaki 
mesleklerde çalıĢmak 

20,156 0 . . 

Profesyonel meslek sahibi olmak 0
b
 . . . 

Yapılan multinominal lojistik regresyon analizinin sonuçları incelendiğinde, 

„hayatı boyunca hiç çalıĢmayanlar‟  referans değeri iken çalıĢma hayatı annelik öncesi 

ve sonrası devam etme tercihi üzerinde, β kat sayıları ve p istatistiği sıralamasına göre, 

profesyonel meslekler dıĢında mesleklere sahip olmanın (β = -20,157; p < 0,01), 

çalıĢma hayatına ücretli çalıĢan statüsü dıĢında katılmanın (β = -5,861; p < 0,01), 

çocuk bakımı konusunda destek almanın (β = -4,686; p < 0,01), lise ve altı eğitim 

düzeyine sahip olmanın (β = -2,364; p < 0,01) ve iĢbölümünün (β = 1,716; p < 0,05) 

anlamlı düzeyde yordayıcı değiĢkenler oldukları görülmektedir. Diğer değiĢkenlerin ise 

bağımlı değiĢken üzerinde istatistiksel olarak anlamlı olmadığı görülmüĢtür. ÇalıĢan 

anne ideolojisinin iĢbölümü boyutunun artması, çalıĢma hayatının dıĢında kalmak 

yerine çalıĢma hayatını annelik ile bir arada sürdürmeyi tercih etme olasılığını 5,562 

oranında arttırmaktadır. 

Annelikten önce çalıĢma hayatının dıĢına çıkma tercihi üzerinde anlamlı 

düzeyde yordayan değiĢkenlerin profesyonel meslekler dıĢında mesleklere sahip olma 

(β = -19,956; p < 0,01), çocuk bakımı konusunda destek alma (β = -5,203; p < 0,01) ve 

yoğun annelik (β = 1,356; p < 0,05) olduğu görülmektedir. Diğer değiĢkenlerin etkisinin 

ise istatistiksel olarak anlamlı olmadığı görülmüĢtür. Annelik ideolojisinin yoğun annelik 

boyutu, annelere tam zamanlı anneliği önermektedir ve annelerin bu görüĢe sahip 

olmaları durumunda, henüz çocuk sahibi olmadan önce tam bir adanmıĢlık sergilemek 

üzere çalıĢma hayatının dıĢına çıkmayı tercih etme olasılığının 3,8 kat artacağı 

anlaĢılmaktadır. 

Annelikten sonra çalıĢma hayatının dıĢına çıkma tercihi üzerinde, β kat sayıları 

ve p istatistiği dikkate alınarak belirlenen önem sırasına göre, profesyonel meslekler 

dıĢında mesleklere sahip olmanın (β = -19,865; p < 0,01), çocuk bakımı konusunda 

destek almanın (β = -6,757; p < 0,01), çalıĢma hayatına ücretli çalıĢan statüsü dıĢında 
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katılmanın (β = -3,252; p < 0,01), iĢbölümünün (β = 2,354; p < 0,01) ve yoğun anneliğin 

(β = 1,497; p < 0,01) anlamlı düzeyde yordayıcı değiĢkenler oldukları görülmektedir. Bu 

tercih üzerinde iki farklı ideolojinin alt boyutlarının önemli olduğu tespit edilmiĢtir. Ancak 

sonuçlar, iĢbölümünün etkisinin daha önemli olduğunu göstermektedir. Bu durum iki 

biçimde yorumlanabilir: ĠĢbölümü boyutu, aile içerisinde çocuk bakımı sorumluluklarının 

paylaĢılması düĢüncesine dayanmaktadır ve anneler, bu görüĢe katılmalarına rağmen 

almayı umdukları destekten yoksun kalmaları halinde, yoğun annelik düĢüncesi 

doğrultusunda çalıĢma hayatının dıĢına çıkmayı tercih edebilirler. Diğer taraftan, yoğun 

anneliğin etkisi altında kalarak çalıĢma hayatının dıĢına çıkan anneler, çocuğun erken 

çocukluk dönemindeki sorumlulukları sona erdiğinde ve özellikle çocuk kreĢe ya da 

okula baĢladığında iĢbölümünün sağlanması kolaylaĢacağı için yeniden çalıĢma 

hayatına dönebilirler. EĢin desteği ya da erken çocukluk döneminde kaliteli ve uygun 

maliyetli kreĢ olanaklarının eriĢilebilir olması halinde kadınların çalıĢma hayatını 

sürdürmesi ihtimali 4,6 kat artmaktadır. 

Annelikten sonra çalıĢma hayatına dâhil olma tercihini anlamlı düzeyde 

yordayan değiĢkenler, β kat sayıları ve p istatistiği dikkate alınarak belirlenen önem 

sırasına göre, çocuk bakımı konusunda destek alma (β = -4,756; p < 0,01), çalıĢma 

hayatına ücretli çalıĢan statüsü dıĢında katılma (β = -4,574; p < 0,01) ve çalıĢan anne 

ideolojisinin denge alt boyutudur (β = 1,876; p < 0,05). Diğer değiĢkenlerin ise bağımlı 

değiĢken üzerinden istatistiksel olarak anlamlı etkisi bulunmamaktadır. ÇalıĢma ve 

anneliğin dengede tutulabileceği görüĢü, daha önce çalıĢma hayatına katılmamıĢ 

annelerde ancak çocuklarının onlara olan ihtiyacının büyük ölçüde azalması halinde 

güçlenmekte ve ücretli çalıĢan olarak çalıĢma hayatına katılma ihtimalleri artıĢ 

göstermektedir. Bu görüĢün bir birimlik artıĢı, çalıĢma hayatına katılma olasılığını 6,5 

kat arttıracaktır.  

Hayatı boyunca çalıĢma hayatına hiç dâhil olmama tercihi üzerinde, β kat 

sayıları ve p istatistiği dikkate alınarak belirlenen önem sırasına göre, çalıĢma hayatına 

ücretli çalıĢan olarak katılmamanın (β = 5,861; p < 0,01), çocuk bakımı konusunda 

destek almanın (β = 4,686; p < 0,01), lise ve altı eğitim seviyesine sahip olmanın (β = 

2,665; p < 0,01) ve çalıĢan anne ideolojisinin iĢbölümü alt boyutunun (β = -1,716; p < 

0,05) anlamlı düzeyde yordayıcı değiĢkenler oldukları görülmektedir. Bu doğrultuda ev 

iĢleri ve çocuk bakımında annelerin eĢlerinden destek almaları halinde çalıĢma 

hayatına katılma olasılıklarının artacağı düĢünülmektedir. Yapılan analizler neticesinde 

araĢtırmanın hipotezlerinden olan H16 hipotezi doğrulanmıĢtır. 
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SONUÇ VE ÖNERĠLER 

Türkiye‟de çalıĢma hayatında anneliğin uğramıĢ olduğu dönüĢümün arka 

planını ve boyutlarını ortaya koymayı hedefleyen bu çalıĢmanın çıkıĢ noktası, çalıĢma 

hayatına katılan annelerin gerek dünyada gerekse Türkiye‟de artıĢ eğilimine girmiĢ 

olmasıdır. ÇalıĢma hayatında kadınların yaĢamıĢ olduğu sorunların baĢında, ev iĢleri 

ve annelik faaliyetlerini çalıĢma hayatı ile bir arada yürütememeleri ya da bunu 

gerçekleĢtirirken zorlanmaları yer almaktadır. 

Annelik ve çalıĢma hayatı arasında yaĢanan çatıĢmanın en önemli nedeninin 

toplumsal olarak kadınlara atfedilen roller olduğu birçok araĢtırmada yer bulmuĢtur. 

Anne olmak, dünyaya çocuk getirmek biyolojik olarak yalnızca kadınların yerine 

getirebileceği bir yetidir. Birçok kadın ve erkek, bu durumu mucizevi, kutsal ya da eĢsiz 

olarak değerlendirmektedir. Anneliğe atfedilen bu anlamlar, annelik faaliyetleri söz 

konusu olduğunda ise toplumsal cinsiyet algısına göre farklılık göstermektedir. Zira 

erkeğe devredilemeyen doğum yapabilme yetisi, erkeğe ya da baĢka insanlara 

kolaylıkla devredilebilecek çocuk bakım faaliyetlerinin annelere yüklenmesinin 

gerekçesini oluĢturmaktadır. Kadınları hem özel hem de kamusal alanda 

değerlendirmeye tabi tutmanın bir yolu olarak görülen, kimliklerini belirleyen ve 

toplumsal cinsiyet eĢitliğine giden yolda aĢılamaz görülen annelik, çalıĢma hayatı ile iç 

içe geçmeye baĢladığında kadınlar için daha büyük bir sınav haline gelmiĢtir. 

Kadınların istihdama katılması sanayileĢme ile söz konusu olmuĢtur. Tarım 

toplumlarında aileye ait topraklarda ücretsiz olarak çalıĢmak annelik faaliyetlerinin 

engel teĢkil etmediği bir çalıĢma biçimi iken, sanayi toplumlarında ev ve iĢyerinin 

ayrılması ile kadınlar, ev iĢleri ve çocuk bakımı ile özel alanda meĢgul olurken erkekler, 

kamusal alanda yer almıĢtır. SanayileĢmenin ilk dönemlerinde kadınların ve 

çocuklarının fabrikalarda çalıĢması sık rastlanır bir durum olmuĢtur. Öyle ki annelikleri, 

bu dönemde çalıĢma hayatına katılmalarına herhangi bir engel teĢkil etmemektedir. Bu, 

kadınların yoksulluk ve açlık korkusu ile küçük çocuklarını evde ilaçla uyutarak uzun 

mesailere gitmelerine, doğumdan yalnızca birkaç gün sonra iĢlerinin baĢına 

dönmelerine ya da emzikli çocuklarını gün içinde yalnızca bir defa öğle tatilinde 

emzirebilmelerine kadar uzanan fedakârlıklar neticesinde gerçekleĢmiĢtir. Taylorizm ve 

Fordizmin yükseliĢine baĢat giden orta sınıf kadınların özel alana çekilme trendi, hızlı 

bir biçimde iĢçi sınıfı kadınlara anne olduklarının ve evlerine dönmeleri gerektiğinin 

hatırlatılmasına yol açmıĢtır. Böylece evcimenlik kültü hâkim olmuĢtur. SanayileĢmenin 

ilk dönemlerinde anneliğin değersizleĢtirildiği -kadınlar yalnızca çalıĢan/iĢçi kimliğine 
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sahiptir-, Fordist dönemde ise yüceltildiği -kadınlar yalnızca eĢ ve anne kimliğine 

sahiptir- bir ideolojik arka plan oluĢmaya baĢlamıĢtır.  

Annelik ideolojisi, annelik faaliyetlerinin çocukları dünyaya getiren anneleri 

tarafından ve tam zamanlı olarak gerçekleĢtirilmesi gerektiğini savunmaktadır. Bu 

ideoloji, çocuklara ihtiyaç duydukları annelerini iade etmek gibi masumane tek bir 

amaca hizmet etmemiĢtir. Ataerkil düĢüncenin, kapitalizmin, geliĢen tıp ve teknolojinin 

farklı ya da aynı dönemde etkisi altına giren annelik ideolojisi aynı zamanda nüfus 

politikalarına da hizmet etmiĢtir. Zira pronatalist politikalar izlenirken annelik yüceltilmiĢ, 

antinatalist politikalar doğrultusunda ise doğum kontrolü benzeri uygulamalar yasal 

hale getirilmiĢtir. Bu doğrultuda annelik kurumu ve annelik faaliyetleri, yüzyıllar boyunca 

toplumsal, ekonomik, politik ve hukuki açıdan kadınların konumunu belirlemeye 

dayanak oluĢturan bir olgu olmuĢtur. 

Annelik ideolojisi özelikle savaĢ dönemlerinde yerini istihdam ideolojisine 

bırakmıĢtır. SavaĢ dönemleri, cephede olan erkek iĢgücünün kadın iĢgücü ile telafi 

edilmesinin yanı sıra kadınların geçim sıkıntısı içine düĢmeleri nedeniyle kadın 

iĢgücüne katılma oranlarının artıĢına da sahne olmuĢtur. ÇalıĢan anne ideolojisinin ise 

Birinci Dünya SavaĢı dönemindeki en belirgin örneğini Sovyetler Birliği‟nde görmek 

mümkün olmuĢtur. Sosyalizmin çalıĢma hayatındaki yansımalarının ortak mutfakların, 

çamaĢırhanelerin, kreĢlerin açılması biçiminde gerçekleĢtiği bu dönem, oldukça kısa 

sürmüĢtür. Bu döneme kadar çalıĢan anne ideolojisini destekleyecek hukuki 

düzenlemeler, sosyal politikalar ve iĢyeri politikaları az sayıda örnek ile sınırlı kalmıĢtır. 

Ġkinci Dünya SavaĢı dönemi ise ulus devlet anlayıĢının sosyal refah devleti politikaları 

ve yapılan uygulamalar doğrultusunda çalıĢma hayatında annelik ve çocuk bakım 

faaliyetleri açısından çalıĢan anne ideolojinin yükseldiği ve tam zamanlı annelik 

ideolojisinin aĢındığı döneme karĢılık gelmektedir. SavaĢ sonrasında pronatalist nüfus 

politikaları ve istihdam politikaları doğrultusunda kadınlara yapılan eve dönüĢ çağrısı, 

istihdamda bulunan kadın iĢgücü oranı üzerinde azalma yaratsa da annelerin çalıĢma 

hayatındaki varlıkları, ikincil iĢgücü konumunda olmakla birlikte süreklilik arz etmiĢtir.  

Fordist sistemin ve seri üretimin teknolojik geliĢmeler ve tüketim alıĢkanlıkları 

doğrultusunda tıkanması, neoliberal politikaların yükseliĢi, küreselleĢme, uluslararası 

rekabet ve hizmet sektörünün geniĢlemesine esnekleĢmenin eĢlik etmesi, 1980‟lerden 

itibaren kadınların annelik ve çalıĢma hayatını uzlaĢtırmaları vaadi ile güvencesiz 

iĢlerde, kadın mesleklerinde ve ikincil iĢgücü statüsünde konumlandırılmalarına yol 

açmıĢtır.  
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Kadınların eğitim seviyelerindeki artıĢ erkek mesleği olarak kabul edilen 

alanlarda yer almalarına olanak tanımıĢ olsa da bu dönemde yoğun annelik ideolojisi, 

kadınların anne olmaları halinde çalıĢma hayatının dıĢına çekilmelerini ya da en iyi 

ihtimal ile esnek çalıĢma biçimlerine yönelmelerini telkin etmektedir. Annelik, yoğun 

annelik ideolojisi doğrultusunda çalıĢma hayatında kariyer hedeflerine karĢılık farklı bir 

kariyer planı Ģeklinde parlatılmakta; annenin tüm vaktini çocuğuna, onun fiziksel, 

zihinsel ve psikolojik geliĢimine tüm bilimsel ve güncel bilgi ve teknikleri uygulamak 

suretiyle adaması, iyi anne olmasının koĢulu olarak lanse edilmektedir. Özcü, kapitalist, 

teknolojik ve ataerkil ideolojilerin zaman zaman Ģekillendirdiği annelik ideolojisi, düĢük 

eğitim düzeyine sahip, geçici, güvencesiz ya da kayıt dıĢı iĢlerde istihdam edilen 

anneler üzerinde etki alanına sahip olurken, yoğun annelik ideolojisi, eğitimli ve kariyer 

olanaklarına sahip anneleri hedef almakta ve bazı anneler üzerinde etkili olmaktadır. 

Yoğun annelik ideolojisinin aksine çocuk ile geçirilen zamanın niceliğinden çok 

niteliğinin önemini savunan anneler ise çalıĢma hayatı ile anneliği bir arada sürdürmeyi 

tercih etmektedirler. 

ÇalıĢan anne ideolojisi ise özellikle 1960‟lardan itibaren kadınların dolayısıyla 

annelerin artan eğitim seviyeleri ve toplumlarda cinsiyet eĢitliğine doğru ilerlemelerin 

sonucu olarak istihdam oranları göz önünde bulundurulduğunda hâkim ideoloji olma 

eğilimine girmektedir. Toplumsal, kültürel, siyasal ve ekonomik koĢullara göre 

farklılıklar görülmesine rağmen OECD ve AB ülkelerinin önemli bir kısmında iĢ ve aile 

hayatını uzlaĢtırmaya yönelik yapılan sosyal politikalar, hukuki düzenlemeler ve 

uygulamalar çalıĢan anne ideolojisini destekler nitelikte olmakla birlikte kadınların anne 

kimlikleri; aile, çalıĢma ve toplum hayatında önemini korumaktadır. ÇalıĢma çağı 

boyunca kesintisiz istihdamı öngörülen çalıĢan kimliği ile yalnızca çocuklarına kendisini 

adayan anne kimliği aĢınmaya uğrayarak çalıĢan anne kimliğine dönüĢmüĢtür. ÇalıĢan 

annelerin 2014 yılında OECD ortalaması %66,2, AB ortalaması ise %68,2‟dir. 

Doğurganlık dönemi olarak görülen 25-29 yaĢ grubundaki kadınların istihdam oranı 

%64 civarındadır ve 0-14 yaĢ arası çocuk sahibi olan annelerin istihdam oranı, bu yaĢ 

grubunda çocuğu bulunmayan annelerin istihdam oranlarından 7-8 puan yüksektir. Bu 

oranlar, çalıĢan anne ideolojisinin yükseldiğinin kanıtı niteliğindedir. 

AraĢtırmanın gerçekleĢtirildiği Türkiye‟de çalıĢma hayatında anneliğin geçirmiĢ 

olduğu dönüĢüm incelendiğinde ise kadınların, hızla sanayileĢme ve kalkınmanın 

gerekli görüldüğü Cumhuriyet‟in ilk yıllarından itibaren ekonomik hayata katılımları 

desteklenirken, ulus yaratma hedefleri doğrultusunda anneliklerinin yüceltildiği 
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görülmektedir. Kadın iĢgücüne duyulan ihtiyacın arttığı dönemlerde kadın nüfusu, ikincil 

iĢgücü olarak kalkınmada rol oynarken nüfus politikalarına ise nüfusu arttırmak ve 

yaratılacak ulusu, aile ekseninde inĢa etmek biçiminde hizmet etmiĢtir. Tarihsel olarak 

ekonomik ve politik geliĢmeler doğrultusunda doğum kontrol yöntemlerinin yasaklandığı 

dönemler pronatalist politikaların, serbest bırakıldığı dönemler ise kalkınma ve istihdam 

politikalarının ön plana çıktığı dönemlere karĢılık gelmektedir. Toplumsal hayata, aile 

ve çalıĢma hayatına yönelik yapılan yasal değiĢiklikler de benzer niteliğe sahiptir. Diğer 

bir deyiĢle kalkınma ve ulus yaratma hedeflerine sahip erken Cumhuriyet dönemi, 

kadınların hem iyi yurttaĢlar olmasını hem de iyi yurttaĢlar yetiĢtirmesini hedefleyen bir 

ideolojiyi yansıtmaktadır. Ġthal ikameci dönem ise erkek iĢgücüne ihtiyaç duyan 

sermaye ve teknoloji yoğun sektörlerin ağırlık kazandığı, erkek iĢgücünün ücretlerinin 

arttığı, genel itibariyle erkeğin evin geçimini tek baĢına üstlenmesine olanak sağlayarak 

ataerkil yapıyı güçlendirdiği böylece annelik ideolojisinin parladığı bir dönem olarak o 

döneme kadar yüksek oranlarda gerçekleĢen kadın istihdamında gerilemeye yol 

açmıĢtır. 1960‟lardan neoliberal döneme kadar geçen süre içinde, kadınların 

istihdamına yönelik politikalara doğum kontrol yöntemlerinin serbest bırakılması eĢlik 

etmiĢtir. 

1980‟lerden itibaren tüm dünyayı etkisi altına alan küreselleĢme ve neoliberal 

politikalar, esnek çalıĢma biçimleri ve özü itibariyle kadınsı niteliğe sahip hizmet 

sektöründeki geniĢleme, kadın iĢgücünü, düĢük maliyet ile rekabet üstünlüğü 

yakalamak isteyen iĢverenlerin can simidi haline getirmiĢtir. Esnek çalıĢmanın yalnızca 

dıĢsal esneklik boyutunun benimsendiği piyasada sanayileĢmeden itibaren yedek 

iĢgücü olarak görülen kadınlar, post-modern çağda, güvencesiz, kayıt dıĢı ve geçici 

iĢlerde yer almayı sürdürmektedirler. Bu durumun temelinde yatan en önemli nedenler 

ise toplumsal cinsiyet eĢitsizliği ve cinsiyete dayalı iĢbölümünün yanı sıra annelik 

ideolojisinin yurttaĢ yaratma amacına hizmet eden devlet politikaları tarafından 

benimsenmesidir. Bakım faaliyetlerinin kaliteli, ucuz ve eriĢilebilir olmaması ise 

kadınların çalıĢma hayatının dıĢında kalmasının diğer bir nedenini oluĢturmaktadır. Zira 

kadınlar, çalıĢma hayatına dâhil olmaları halinde çocuk bakım faaliyetlerini de 

üstlenmiĢ oldukları için zorluk yaĢamaktadır. Nitekim istihdama katılan kadınların 

%44,2‟si, iĢsizlerin %32,4‟ü ve iĢgücüne katılmayanların %45,9‟u, 15 yaĢ altında ya da 

hasta/engelli olan çocuklarına bakım sorumluluğu ile karĢı karĢıya kalmaktadır (TÜĠK, 

2018c). ÇalıĢma hayatını düzenlemeye yönelik kanun ve yönetmeliklerde, çalıĢma 

hayatında kadınlara özgü olan gebelik ve annelik durumlarına yer verilmektedir. Ücretli 

ve ücretsiz annelik, ebeveynlik ve emzirme izinleri, kısmi çalıĢma ödenekleri, 
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iĢyerlerinin kreĢ ve emzirme odası açma yükümlülükleri gibi uygulamalar bu 

düzenlemelere örnek teĢkil etmektedir. Ancak ekonominin yapısal sorunlarının yanı 

sıra iĢgücü piyasasının koĢulları ve bakım faaliyetlerinin yalnızca annenin 

sorumluluğunda görülmesi, kadınları çalıĢma hayatının dıĢına itebilmektedir. Evin 

geçimini sağlamak ya da geçimine destek olmak zorunluluğu olan anneler ise evde ya 

da küçük iĢletmelerde düĢük ücretli, geçici, güvencesiz ve kayıt dıĢı çalıĢmayı seçmek 

durumunda kalmaktadır.  

DüĢük eğitim ve vasıf düzeyine sahip kadınlarda hâl böyle iken, eğitim ve vasıf 

düzeyi yüksek kadınların sayısı artıĢ göstermektedir. Daha iyi ücretler karĢılığında 

daha iyi çalıĢma koĢullarına ve mesleklere sahip olmaları halinde bile bakım faaliyetleri 

sorumluluğu, iĢ ve aile yaĢamını uzlaĢtırmaları önünde engel teĢkil etmektedir. Ancak 

tüm olumsuzluklara rağmen Türkiye‟de çalıĢan anne ideolojisi özellikle son yirmi yılda 

daha fazla benimsenmeye, tam zamanlı annelik ideolojisi ise aĢınmaya baĢlamıĢtır. Bu 

nedenle çalıĢma hayatında anneliğin dönüĢümü, annelerin çalıĢma hayatına yönelik 

tercihleri üzerinden gösterilmeye çalıĢılmıĢtır. GeçmiĢte genel eğilim, annelik halinde 

çalıĢma hayatının dıĢına çıkmak Ģeklinde iken, günümüzde çalıĢma hayatı ile anneliği 

bir arada sürdürmenin tercih edilmesine doğru seyretmektedir. Bu eğilimlerin ideolojik 

arka planı, çalıĢan annelerin çalıĢma hayatı içerisinde karĢılaĢtıkları zorluklar ve 

çalıĢma hayatı ile anneliği uyumlulaĢtırmak üzere yapılan yasal düzenlemeler, sözü 

edilen dönüĢümün boyutlarını oluĢturmuĢtur.  

Bu dönüĢümü ortaya çıkarmak üzere, Bursa ilinde geçmiĢte çalıĢma hayatında 

hizmet sektöründe yer almıĢ ya da çalıĢma hayatı devam eden kadınlarla anket 

çalıĢması yapılmıĢtır. Bu doğrultuda çalıĢma hayatında kadınların annelikle olan 

iliĢkilerinin, annelik ve çalıĢma hayatına yönelik tercihlerinin, bu iki olguyu dengede 

tutabilmek üzere baĢvurdukları çözüm yollarının ve bu dengeyi kurmaya yönelik 

yapılan yasal düzenlemelerin ideolojik arka planı ve hâkim ideolojiyi belirleyen unsurlar 

ortaya konmaya çalıĢılmıĢtır.  

AraĢtırma sonuçları; genel olarak katılımcıların yüksek eğitim seviyesine sahip 

olduğunu, ağırlıklı olarak ücretli çalıĢanlardan oluĢtuğunu ve annelik öncesinde ve 

sonrasında çalıĢma hayatını sürdürdüklerini ortaya koymaktadır. Türkiye‟de kadınların 

eğitim seviyesi son yıllarda oldukça artmıĢtır ve artmaya devam etmektedir. Eğitim 

seviyelerinde artıĢ, meslek sahibi olan ve nitelikli iĢlere sahip olan kadın oranını da 

arttırmıĢtır. Nitekim katılımcıların çoğu nitelikli iĢlerde yer almaktadırlar ve üniversite 

eğitiminin ardından çalıĢma hayatına katılmayı tercih etmiĢlerdir. 
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Türkiye‟de son yıllarda artan eğitim seviyeleri sonucunda, kadınların ortalama 

ilk evlenme yaĢı ve ilk doğum yaĢı yükselmektedir. Yapılan analiz sonuçları, bu eğilimi 

kanıtlar niteliğe sahiptir. Evlenme yaĢı ortalamasına göre profesyonel mesleklerde, 

beyaz yakalı iĢlerde ve sağlık sektöründe teknisyenlik gibi iĢlerde çalıĢan annelerin 

evlenmek için 23-30 yaĢ arasını tercih ettiği; bağımsız çalıĢan, vasıflı ya da vasıfsız 

iĢlerde çalıĢan annelerin ise daha genç yaĢlarda evlenmiĢ olduğu anlaĢılmıĢtır. 

Evlenme oranları, 23 yaĢ öncesinde gelir arttıkça azalırken, 23-30 yaĢ arasında artıĢ 

göstermektedir.  

Katılımcıların büyük kısmının eĢleriyle benzer mesleklere, eğitim ve gelir 

seviyelerine sahip olmaları dolayısıyla homogamik evlilikler gerçekleĢtirdikleri, 

araĢtırmaya iliĢkin elde edilen diğer bir bulgudur. 

Ġlk çocuğun evlilikten sonraki zaman zarfında dünyaya gelme süresi annenin 

mesleği, geliri, anne olma yaĢı ve eĢin eğitimi ile iliĢkilidir. Bağımsız çalıĢan anneler 

dıĢında diğer meslek gruplarında bulunan annelerin önemli bir kısmı, ilk çocuklarına 

evliliğin 3 ila 5. senesinde sahip olmuĢtur. 

Katılımcıların %92,2‟sinin evlilik birliği varlığını sürdürürken, %7,8‟i yalnız 

annelerdir. 

ÇalıĢma hayatında yüksek eğitim düzeyine ve profesyonel mesleklere sahip 

olan, ücretli çalıĢan statünde bulunan, yüksek gelir elde eden, eĢlerinin eğitim düzeyi 

lise ve üzeri olan, az sayıda ve 0-2 yaĢ arası çocuk sahibi olan annelerin doğum 

sonrası çalıĢma hayatına dönüĢ oranları yüksek seviyelerdedir. 

Doğum sonrası kullanılan ücretli ve ücretsiz izinlerin ve çalıĢma hayatına geri 

dönüĢ süresinin, çalıĢma hayatını sürdürme tercihleri üzerinde belirleyici olduğu 

anlaĢılmaktadır. Nitekim çalıĢma hayatına geri dönen annelerin ücretli ve ücretsiz 

izinler dâhil toplam iĢe dönüĢ süreleri incelendiğinde, %66,8‟inin sekiz ay içinde iĢlerine 

döndükleri görülmektedir. Üniversite mezunu ve yüksek gelir düzeyine sahip annelerin 

iĢe dönüĢ süreleri daha kısa olmuĢtur. Çocuğun erken çocukluk dönemi olarak kabul 

edilen 0-2 yaĢ döneminin sona ermesini takiben iĢe dönenlerin oranı ise %7‟dir. 

Anneye yasal olarak tanınan diğer bir hak olan emzirme izninden faydalanan annelerin 

%97‟si çalıĢma hayatına dönüĢ yaparken, bu hakkı kullanamayan ancak kullanmayı 

isteyen annelerin ise yaklaĢık %86‟sı çalıĢma hayatına dönmüĢtür.  
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Ücretli doğum izni kullanmayan annelerin 12 aydan uzun süre çalıĢma 

hayatından uzak kalma oranı, bu haktan faydalanan annelerin oranından yaklaĢık 2,5 

kat fazladır. Bu fark, ücretsiz doğum izni kullanan ve kullanmayan anneler arasında 3 

kata çıkmaktadır. Beklenilecek biçimde, erken çocuk bakımını kendi gerçekleĢtirmeyi 

tercih eden annelerin %76‟sı çalıĢma hayatına bir yıldan daha uzun süre ara 

vermektedir. 

Doğumdan sonra çalıĢma hayatına dönmeyeceğini belirtenlerin dörtte üçü 

çocuğunun bakımını kendisinin yapmak istediğini, %11,7‟si ise annelik ile bir arada 

yürütebileceği bir iĢ bulamadığı için iĢgücüne katılmadığını belirtmiĢtir.  

Katılımcıların yaklaĢık %55‟i ücretli izin hakkından faydalanabilmiĢ, bu haktan 

faydalanabilenlerin ise yalnızca %30‟u ücretli izin hakkının tamamını ya da tamamına 

yakınını kullanma imkânına sahip olmuĢtur. Ücretsiz doğum izninden faydalanılma 

düzeyi ise %53,1‟dir. 

ÇalıĢma hayatında anneliğe dair diğer bir yasal hak olan emzirme izninden 

katılımcıların %55,8‟i faydalanmıĢ, %40,3‟ü bu haktan faydalanmak istedikleri halde bu 

haktan mahrum bırakılmıĢlardır. Katılımcıların anne oldukları dönemde kayıtlı biçimde 

çalıĢma hayatında yer aldıkları göz önünde bulundurulduğunda, doğum ve emzirme 

izinlerinden faydalanma düzeyleri düĢük seviyelerde kalmıĢtır. Pek çok iĢveren, 

ekonomik kaygıları nedeniyle doğum ve emzirme izinlerinin kullanılmasına olanak 

tanımamayı ya da izin süresini yasal süreden daha kısa tutmayı tercih etmektedir. 

Doğum izni kullanabilme olanağı, aynı iĢyerine dönüĢ oranlarını arttırmaktadır. 

Zira doğum izinlerinden faydalanabilen kadınlar, izin süresi sona erene kadar çocuk 

bakımını kendileri gerçekleĢtirmekte ve süre sona erdiğinde aile büyüklerinden yardım 

almak ya da bakıcı hizmeti almak suretiyle iĢlerine geri dönmektedirler. Doğumdan 

sonra farklı iĢyerine dönen annelerin yaklaĢık olarak yarısı, kendi iĢini kuran annelerin 

ise üçte biri çocuk bakımını kendi gerçekleĢtirmiĢtir. Ücretli ve ücretsiz doğum izni 

kullanan annelerin erken çocuk bakımını kendisinin gerçekleĢtirme oranı, bu 

haklarından faydalanmayan annelerin üçte biri kadardır. 

Katılımcıların yarısı çocuğun 0-2 yaĢ döneminde çocuk bakımını aile 

büyüklerinden yardım alarak gerçekleĢtirirken; beĢte biri kendi üstlenmeyi, yine beĢte 

biri evde bakıcı hizmeti almayı tercih etmiĢtir. Gelir yükseldikçe evde bakıcı hizmeti 

alma oranları artıĢ göstermektedir. Özel kreĢ desteği alanların oranı ise oldukça düĢük 

seviyelerdedir. Çocuk bakımını kendisi gerçekleĢtirmeyi tercih eden ya da bunu 
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yapmak zorunda kalan annelerin %60‟ı çalıĢma hayatına dönerken, bakım desteğini 

aile büyüklerinden ya da bakıcıdan alan annelerin iĢe dönüĢ oranı ise %98 civarıdır. 

Kaliteli, ulaĢılabilir ve uygun maliyetli çocuk bakım hizmetlerinin artması, annelerin iĢe 

dönüĢ oranları üzerinde önemli artıĢ yaratacaktır.  

Erken çocuk bakımını kendi yapmayı tercih eden anneler; genel olarak lise ve 

altı eğitim ve düĢük gelir seviyesine sahiptir, doğum izinlerinde faydalanma olanağına 

sahip olamamıĢlardır, eĢleri de benzer biçimde lise ve altı eğitim seviyesine sahip, 

bağımsız çalıĢanlardır ve 23 yaĢ öncesinde evlenmiĢlerdir.  

Kadınların çalıĢma hayatına dair tercihleri ideolojik arka plana sahiptir ve 

anneliğe uzun süreler boyunca ara vermek, çalıĢma hayatının tamamen dıĢına çıkmak 

ya da çalıĢma hayatına hiçbir zaman katılmamıĢ olmak annelik ideolojisini, çalıĢma 

hayatını annelik öncesi ve sonrası sürdürmek ise çalıĢan anne ideolojisini iĢaret 

etmektedir. 

DüĢük eğitim seviyesine sahip, düĢük gelirli, evlilik süresi uzun olan, eĢleri 

düĢük eğitim seviyesine sahip, 15 yaĢ üzeri çocuk sahibi olan, annelikten önce çalıĢma 

hayatının dıĢına çıkan ve annelikten sonra ilk kez çalıĢma hayatına dâhil olan, annelik 

nedeniyle çalıĢma hayatına uzun süreler ara veren, geçim zorluğu çekmemek için 

çalıĢma hayatına katılan, ücretli ve ücretsiz doğum izninden faydalanamayan, erken 

çocuk bakımını kendisi gerçekleĢtiren ve ev iĢlerinde yardım almayan kadınların 

ataerkillik, yoğun annelik ve evcimenlik düĢüncelerini kapsayan annelik ideolojisinin 

etkisi altına girmeye ve annelik ideolojisine uygun tutum ve davranıĢlar sergilemeye 

daha yatkın oldukları söylenebilir. 

Üniversite ve üzeri eğitim seviyesine, yüksek gelire sahip, kariyer ve iyi 

olanaklara sahip meslekleri olan, çalıĢma hayatı annelik öncesi ve sonrası devam 

eden, evlilik süresi üç ila beĢ yıl arasında olan, eĢleri yüksek eğitim seviyesine sahip, 

23-30 yaĢ arası dönemde anne olan, küçük yaĢta çocuğu olan, çalıĢma hayatına 

doğum nedeniyle kısa süre ara veren, çalıĢma hayatına iĢini sevdiği için ve çalıĢma 

hayatının olumlu katkıları nedeniyle dâhil olan, ücretli ve ücretsiz doğum izni 

kullanabilme olanağına sahip olmuĢ, erken çocuk bakımını aile büyükleri ya da evde 

bakıcı hizmeti vasıtasıyla gerçekleĢtiren, çalıĢma hayatı ve anneliğin bir arada 

yürütülebileceğini ve erkeklerin ev iĢleri ve çocuk bakımında iĢbölümüne katılması 

gerekliliğini savunan annelerin çalıĢan anne ideolojisine sahip oldukları görülmüĢtür.  
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Annelikten önce ve sonra çalıĢma hayatından ayrılan anneler ve ev kadınları, 

18-23 yaĢ arası evlenenler, yaĢı büyük olanlar yoğun annelik ideolojisi doğrultusunda 

tercihlerini tam zamanlı annelikten yana kullanmaktadırlar.  

Annelik ideolojilerinin annelerin çalıĢma hayatı tercihleri üzerinde yaratacağı 

etkilerin anlaĢılması amacı ile yapılan multinominal lojistik regresyon analizi 

sonucunda, annelik ideolojisi ve çalıĢan anne ideolojisi ile istihdam durumunun, 

profesyonel mesleklere sahip olma durumunun, eğitimin ve çocuk bakımında farklı 

kanallardan destek alma tercihinin anlamlı etkisi tespit edilmiĢtir. Diğer bir deyiĢle 

çalıĢma hayatı annelik öncesinde ve sonrasında devam eden anneler, ücretli çalıĢan 

statüsünde, eğitimli ve meslek sahibi kadınlardan oluĢmaktadır ve bu annelerin annelik 

ideolojisine dair tutum ve davranıĢları düĢük düzeyde iken çalıĢan anne ideolojisine 

dair tutum ve davranıĢları tutarlılık göstermektedir. 

ÇalıĢan anne ideolojisine sahip kadınların çalıĢma hayatına katılma ihtimali, 

annelik ideolojisine sahip annelerden yaklaĢık 6 kat fazladır. 

Hayatı boyunca çalıĢma hayatına katılmayan annelerin, düĢük eğitimli olmaları 

halinde bağımsız çalıĢan statüsünde, belirli vasıf düzeyi gerektirmeyen iĢlerde çalıĢma 

hayatına katılmaları ve bunu sürdürmeleri, çalıĢan anne ideolojisinin güçlenmesi ve 

çocuk bakım faaliyetlerinde destek almaları halinde mümkün olabilecektir.  

Hayatı boyunca hiç çalıĢmayan annelere göre annelikten önce çalıĢma 

hayatının dıĢına çıkan annelerin profesyonel meslekler dıĢında mesleklere sahip 

olmaları ve çocuk bakımı konusunda destek almaları, çalıĢma hayatının dıĢına çıkmayı 

tercih etme olasılıklarını azaltmakta ve anne olmalarına rağmen çalıĢma hayatına 

katılmayı tercih etme ihtimallerini arttırmaktadır. Annelik ideolojisine sahip olan 

annelerin, çalıĢma hayatını annelik ile bir arada sürdürmek yerine çalıĢma hayatının 

dıĢına çıkmayı tercih etme olasılığının 4,1 kat fazla olduğu görülmektedir ve bu oran, 

çalıĢma tercihi üzerinde ideolojilerin belirleyiciliğini iĢaret etmektedir. 

Annelerin profesyonel meslekler dıĢında mesleklere sahip olması, çocuk bakımı 

konusunda destek alması ve çalıĢma hayatına ücretli çalıĢan statüsü dıĢında katılması, 

annelikten sonra çalıĢma hayatının dıĢına çıkmayı tercih etme olasılıklarını 

azaltmaktadır. ÇalıĢma hayatı ve anneliği uyumlu hale getirmek üzere hem anneliğe 

hem de çalıĢma hayatına dair sorumlulukların hafiflemesi halinde, referans gruba göre 

iĢgücüne katılma oranları yükselecektir. Annelik ideolojisinin artması ise tersi bir 
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biçimde anneliğin çalıĢma hayatına 21 kat daha fazla tercih edilmesine yol 

açabilecektir.  

Çocuk bakımı konusunda destek almak ve çalıĢma hayatına ücretli çalıĢan 

statüsü dıĢında katılmak, annelikten sonra çalıĢma hayatının dıĢına çıkmayı tercih 

etme olasılığını azaltırken; annelik ideolojisi bu olasılığı arttırmaktadır. Annelik 

ideolojisinin güçlü etkisi altında olan kadınlar kendileri çocukları büyüyene kadar 

çalıĢma hayatına katılmayarak çocuk bakımını üstlenmeyi, büyüdüklerinde ve 

masraflar arttığında ise daha önce iĢgücüne katılmadıkları halde aile bütçesine katkıda 

bulunmak amacıyla ücretli çalıĢan olarak çalıĢma hayatına katılmayı tercih 

etmektedirler.  

Annelerin çalıĢma hayatına ücretli çalıĢan olarak katılmamaları, çocuk bakımı 

konusunda destek almaları ve lise ve altı eğitim seviyesine sahip olmaları, çalıĢma 

hayatına katılmamayı tercih etme olasılıklarını arttırmaktadır. ÇalıĢan anne ideolojisinin 

güçlenmesi ise bu yolu tercih etme olasılığını azaltmaktadır. 

Sonuçlar incelendiğinde, hayatı boyunca ücretli çalıĢmaya katılmayan annelere 

kıyasla çalıĢma hayatı, annelik öncesi ve sonrasında devam eden annelerin ve 

annelikten sonra çalıĢma hayatına katılan annelerin tercihlerinin belirleyicileri arasında 

çalıĢan anne ideolojisi; annelikten önce ve sonra çalıĢma hayatının dıĢına çıkılması 

tercihinin belirleyicileri arasında ise annelik ideolojisi bulunmaktadır.  

Annelik ideolojisinin yoğun annelik boyutu, annelere tam zamanlı anneliği 

önermektedir ve bu görüĢe sahip olan annelerin, henüz çocuk sahibi olmadan önce 

tam bir adanmıĢlık sergilemek üzere çalıĢma hayatının dıĢına çıkmayı tercih etme 

olasılığının 3,8 kat artacağı anlaĢılmaktadır. 

Annelikten sonra çalıĢma hayatının dıĢına çıkma tercihinin eĢin desteği ya da 

erken çocukluk döneminde kaliteli ve uygun maliyetli kreĢ olanaklarının eriĢilebilir 

olması halinde çalıĢma hayatını sürdürmekten yana olması ihtimali 4,6 kat fazladır. 

Annelikten sonra çalıĢma hayatına dâhil olma tercihi üzerinde çocuk bakımı 

konusunda destek almanın, çalıĢma hayatına ücretli çalıĢan statüsü dıĢında katılmanın 

ve çalıĢan anne ideolojisinin denge alt boyutunun etkili olduğu ve eĢlerin çocuk 

bakımına vereceği destekteki bir birimlik artıĢın çalıĢma hayatına katılmayı 6,5 kat 

arttıracağı ortaya çıkmıĢtır. 
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Hayatı boyunca çalıĢma hayatına hiç dâhil olmama tercihi üzerinde çalıĢma 

hayatına ücretli çalıĢan olarak katılmamanın, çocuk bakımı konusunda destek almanın, 

lise ve altı eğitim seviyesine sahip olmanın ve çalıĢan anne ideolojisinin iĢbölümü alt 

boyutunun etkisi olduğu ve ev iĢleri ve çocuk bakımında annelerin eĢlerinden destek 

almaları halinde çalıĢma hayatına katılma olasılıklarının artacağı görülmüĢtür. 

Annelik faaliyetlerine yönelik kadınların sahip olduğu tutum ve inançları 

belirleyen ideolojiler, annelik ve çalıĢma hayatını uyumlu hale getirmeyi hedefleyen 

yasal düzenlemeler ya da çalıĢan annelerin karĢı karĢıya kaldıkları zorluklar geçmiĢ 

yıllarda da pek çok araĢtırmanın konusu olmuĢtur. ÇalıĢan anne mefhumu, ele alınan 

farklı boyutların bir araya gelmesiyle oluĢmaktadır, ancak ideolojik arka plana birçok 

çalıĢmada detaylı ve karĢılaĢtırmalı biçimde değinilmemiĢtir. Bu nedenle çalıĢmada, 

annelik ve çalıĢma hayatına yönelik tercihlerin ideolojik ve eylemsel bütünselliği ortaya 

konmaya çalıĢılmıĢtır. Sonraki çalıĢmalarda eĢlerin ev iĢleri ve çocuk bakım 

faaliyetlerine dâhil olma oranlarının annelik ideolojileri üzerinde yaratacağı etkinin 

incelenmesi konuya daha kapsamlı bir yaklaĢımı sağlayabilir. 

Türkiye‟de çalıĢma hayatı, kadınların kendilerine tanınan yasal haklardan 

mahrum bırakılabildikleri bir mahiyete sahiptir. ĠĢsizlik sorununun varlığını koruması 

nedeniyle kadınlar, haklarını talep edememektedir ve annelik durumunda iĢten 

ayrılmak ya da çalıĢma hayatına uzun süreler boyunca ara vermek zorunluluğu ile karĢı 

karĢıya kalmaktadır. ĠĢverenlerin, eĢlerin ve toplumun zihniyetinde gerekli dönüĢümün 

gerçekleĢmesi, iĢ ve aileyi uzlaĢtırma politikalarının toplumsal cinsiyete dayalı 

iĢbölümünü ortadan kaldırmayı gözetecek Ģekilde yapılması ile mümkün olabilecektir. 

Bu bağlamda ebeveynlik ve babalık izinlerinin zorunlu hale getirilmesi, yapılabilecek 

önerilerin baĢında yer almaktadır. Diğer bir çözüm ise çocuk bakım hizmetlerinin 

kurumsallaĢması, yaygınlaĢtırılması, kapsamının geniĢletilmesi ve ulaĢılabilir hale 

getirilmesidir. Kadınların eğitim seviyelerinde gözlenen önemli artıĢ, iĢgücü piyasasında 

kadın emeğinin erkek emeği ile eĢdeğer hale gelmesi yolunda önemli bir adımdır. 

Ancak iĢgücü piyasasındaki ayrımcı uygulamaların sona ermesi ve kadınların sahip 

oldukları eğitim seviyelerine uygun, insana yakıĢır iĢlerde istihdam edilmeleri ile kadın 

iĢgücünün ikincil niteliğinden arındırılması mümkün olacaktır. Kadınların iĢgücüne 

katılımının arttırılması ve güvenceli iĢlerde istihdamı, kendileriyle birlikte çocuklarının 

refahı açısından da önem arz etmektedir. 
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