T.C.
ULUDAG UNIVERSITESI

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI ILISKILERI ANABILIM DALI

YONETIM VE CALISMA SOSYOLOJiSi BiLiM DALI

CALISMA HAYATINDA ANNELIGIN DONUSUMU: BURSA
OLCEGINDE CALISAN ANNELER UZERINE BIiR
UYGULAMA ARASTIRMASI

DOKTORA TEZi

Eda KILIC

BURSA-2020






T.C.
ULUDAG UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI ILISKILERI ANABILIM DALI

YONETIM VE CALISMA SOSYOLOJISi BILIM DALI

CALISMA HAYATINDA ANNELIGIN DONUSUMU:
BURSA OLCEGINDE CALISAN ANNELER UZERINE BiR
UYGULAMA ARASTIRMASI

DOKTORA TEZi

DANISMAN
Dr. Ogr. Uyesi Memet ZENCIRKIRAN

Eda KILIC

BURSA-2020



T.C.
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri Anabilim Dali, Yonetim ve Calisma Sosyolojisi
Bilim Dal’'nda 711113001 numarah Eda Kili¢'m hazirladigr “Calisma Hayatinda
Anneligin Déntgimi: Bursa Olgeginde Calisan Anneler Uzerine Bir Uygulama
Arastirmasi” konulu Doktora Tezi ile ilgili tez savunma sinavi, 21/05/ 2020 gint 14:00-
16:00 saatleri arasinda yapilmig, sorulan sorulara alinan cevaplar sonunda adayin
tezinin basarili olduguna oybirligi ile karar verilmigtir.

Uye (Tez Danismani) Uye (Sinav Komisyonu Baskani)
Dr. Ogretim Uyesi Memet Zencirkiran Prof. Dr. Serpil Aytac
Bursa Uludag Universitesi Bursa Uludag Universitesi
Uye Uye
Prof. Dr. Fisun Yenilmez Dog. Dr. Senol Basttirk
Eskisehir Osmangazi Universitesi Bursa Uludag Universitesi
Uye

Dr. Ogretim Uyesi Melda Medine Sunay
Bursa Teknik Universitesi

21/05/2020



Yemin Metni

Doktora tezi olarak sundugum “Calisma Hayatinda Anneligin Dénlsimi: Burse
Oiceginde Calisan Anneler Uzerine Bir Uygulama Arastirmasi” baslikli calismeriitl
bilimsel arastirma, yazma ve etik kurallarina uygun olarak tarafimdan yazildiginz ve
tezde yapilan bitin alintilarin kaynaklarinin usuliine uygun olarak gésterildigine,
tezimde intihal Urini climle veya paragraflar bulunmadigina serefim izerine yemin
ederim.

Tarih ve imza

Adi Soyadi: Eda Kilig
Ogrenci No: 711113001
Anabilim Dali: Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri

Programi: Doktora

Statust: []Yiksek Lisans X Coktora



SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
YUKSEK LISANS/DOKTORA INTIiHAL YAZILIM RAPORU

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Yukarida bashg gosterilen tez ¢alismamin a) Kapak sayfasi, b) Giris, ¢) Ana béliimler ve d) Sonug¢ kisimlarindar
olusan toplam Z.23. sayfalik kismina iliskin, @3./84../2220tarihinde sahsim tarafindan .. Twzec 45, ...... adl intiha
tespit programindan (Turnitin)” asagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan 6zgiinliik raporuna gore
tezimin benzerlik oram % 4. ‘tir.

Uygulanan filtrelemeler:
1- Kaynakga harig
2-  Alntilar harig/dahil
3- 5 kelimeden daha az drtiisme igeren metin kisimlart harig

Bursa Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez Calismasi Ozgiinliik Raporu Alinmasi ve Kullanilmas
Uygulama Esaslari'mi inceledim ve bu Uygulama Esaslari’'nda belirtilen azami benzerlik oranlarina gore te:
calismamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tiirli
hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Geregini saygilanimla arz ederim.

Tarih ve imza
V6. 04 . 2020
e

Adi Soyadu: 2 l T =
ﬁgrenci No: q {{f,iam‘{
Anabilim Dali:

Ciolsama LXonomis) ve Faddshet Jiskilee!

Programau:

Statiisii: [ ] Y.Lisans ] Doktora

ol

Danisman
(Ady, Soyad, Tarih)
Or. 'C‘;ér- 13_-_1:1' Me—my‘#’ Zer C,-"!"‘k Has's
| €. 04. 2020
* Turnitin programina Bursa Uludag Universitesi Kiitiiphane web sayfasindan ulasilabilir.



OzZET

Yazar Adi ve Soyadi : Eda KILIC

Universite : Bursa Uludag Universitesi

Enstitii : Sosyal Bilimler Enstitiisii

Anabilim Dali : Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Bilim Dal1 : Yonetim ve Calisma Sosyolojisi

Tezin Niteligi : Doktora Tezi

Sayfa Sayisi : XVI +294

Mezuniyet Tarihi :21/05/2020

Tez Damgman(lar)1 : Dr. Ogr. Uyesi Memet ZENCIRKIRAN

CALISMA HAYATINDA ANNELiIGIiN DONUSUMU: BURSA OLCEGINDE
CALISAN ANNELER UZERINE BiR UYGULAMA ARASTIRMASI

Annelik ve calisma hayati, sanayilesme doneminden itibaren etkilesim icerisinde
olmus ve her iki kurum da birbirini déniisiime ugratmstir. Ucretli cahsma,
tarihsel olarak annelige nazaran oldukc¢a gec¢ bir donemde kadinlarin yasaminin
bir parcasi haline gelmeye baslamistir. Bununla birlikte annelik ve annelik
faaliyetleri, kadinlarin toplumsal konumunun belirleyicisi olarak goriilmeyi
siirdiirmiistiir. Bu konum, tarihsel olarak ve toplumdan topluma degisiklige
ugrasa da annelige atfedilen degerin yiiceltiimesi ya da anneligin asinmasi,
ideolojik arka plana sahiptir. Calisan annelik olgusu, feminist hareketler, sosyal
politikalar ve ¢alisjma hayatina yonelik diizenlemeler dogrultusunda doéniisiim
gecirmistir. Ancak annelik faaliyetleri, aile ve toplum igerisinde hila onemli bir
yere sahiptir. Annelik faaliyetleri, literatiirde, caliyma hayatinda kadinlarin karsi
karsiya kaldig1 sorunlardan yalmizca biri olarak ele alinmistir. Bu nedenle
calismada anneligin bir kurum olarak insa edilerek yiizyillar boyunca ugradig:
toplumsal, ekonomik, siyasi ve hukuki doniisiim, ¢alisma hayatinda anneligin
tarihsel arka plam ve ozellikleri ve calisan annelerin yasadiklari sorunlar tiim
yonleriyle ortaya konmaya cahsilmistir. Bu cahisma, Tiirkiye’de annelige dair
ideolojilerin ve caliyjma hayatimin annelik ile birlikte siirdiiriilmesine olanak
tanmiyan yasal diizenlemelerin ¢calisma hayatinda anneligin doniisiimii iizerindeki
etkisini ortaya koymayr amaclamaktadir. Calismada Bursa olceginde amach
ornekleme ile secilen 502 anneye uygulanan anketin degerlendirilmesi sonucu
iliskisel tarama modeli ile kadinlarin annelik ve calisma hayatina yonelik
tercihlerinde tam zamanh annelikten calisma hayati ve anneligi bir arada
siirdiirme egilimine dogru bir doniisiimiin s6z konusu oldugu ortaya cikmstir.
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TRANSFORMATION OF MOTHERHOOD IN WORKING LIFE: AN
APPLICATION RESEARCH ON WORKING MOTHERS IN BURSA SCALE

Motherhood and working life have been interacting since the period of
industrialization and both institutions have transformed each other. Paid work has
historically become a part of women’s lives rather late than motherhood. However,
motherhood and motherhood activities continued to be seen as determinants of
women's social status. Although this position has changed historically and from
society to society, the elevation or erosion of the value attributed to motherhood
has an ideological background. The phenomenon of working motherhood has
transformed in line with feminist movements, social policies and regulations
regarding working life. However, motherhood activities still have an important
place in the family and society. In the literature, motherhood activities are
considered as only one of the problems women face in working life. For this
reason, in this study, the social, economic, political, and legal transformation that
motherhood has undergone for centuries as an institution, the historical
background and characteristics of motherhood in working life, and the problems
experienced by working mothers have been tried to put forward in all aspects. This
study aims to reveal the effect of motherhood ideologies and legal arrangements
that allow the continuation of working life together with motherhood on the
transformation of motherhood in working life in Turkey. In the study, as a result
of the questionnaire applied to 502 mothers selected by non-probabilistic sampling
in Bursa scale, it was found that there is a transformation in the preferences of
women towards motherhood and working life from full-time motherhood to the
tendency to continue working and motherhood together by using relational
screening model.

Keywords: Working mother, intensive motherhood, ideology of motherhood,
work-life balance



ONSOz

Yuksek lisans derecemi aldigim gin karar vermistim doktora egitimi almaya.
Ayni dénem, kariyerimde yeni bir baslangica da karsilik gelir: Ogretmenlik. Ogretmek,
cocuklarin, genclerin hayatina dokunmak, onlara rehberlik etmek; essiz ve mithis bir
duygu. Ancak, benim igin 6gretmenin tek basina yeterli olmayacagini, Uretmenin ve
arastirmanin verdigi hazzi yagsadigimda anlamis oldum. Keyifli, heyecan verici bir o
kadar da zor bir slrecti ylksek lisans sireci benim igin. Buna ragmen beni bekleyen
uzun ve zorlu micadele yillarini géze alarak bu yola ¢iktim. Ozel sektérde, ¢cok uzun
¢alisma saatleri boyunca galisma hayatim devam ederken doktora tezimin neredeyse
tamami uykusuz gecelerden ibarettir. Keza, sirecin olmasi gerekenden uzun sidrmesi
de bu sebeptendir. Fazlasiyla zorlandigim, zaman zaman uUmitsizlige kapildigim ama
pes etmeyi bir an olsun distinmedigim bu yolun sonuna ulasmis olmanin mutlulugunu
ve gururunu yasiyorum simdi. Bu vesileyle, Uzerinde calismayl hayal dahi
edemeyecedim bu c¢ok kiymetli konuyu belirleyen, sire¢ boyunca destedini ve
yonlendirmelerini benden esirgemeyen tez danismani sayin hocam Dr. Ogretim Uyesi
Memet ZENCIRKIRAN’a, arastirmanin yénteminin belirlenmesine ve siire¢ boyunca bu
calismanin daha iyi bir hale gelmesine yonelik goris ve onerileri nedeniyle izleme
komitesi Uyeleri sayin hocalarim Dog. Dr. Senol BASTURK’e ve Prof. Dr. Fiisun
YENILMEZ’e, lisanstistii egitimine ilk bagladigim glinden itibaren girmis oldugum tiim
juri kurullarinda yer alan ve katkilariyla bana destek olan sayin hocam Prof. Dr. Serpil
AYTAC’a ve gelmesini sabirla ve dirayetle bekledigim Ustelik video konferans bi¢iminde
gerceklesen savunma sinavimda henliz tanigsmis olsak bile olumlu ve destekleyici bir
tavir sergileyen Dr. Ogretim Uyesi Melda Medine SUNAY’a tim kalbimle tesekkrlerimi
sunarim.

Bu stirecte tum varligiyla yanimda olan Murat YAVUZ’a, bir kardese sahip olma
sansina nail olmamin ¢ok étesinde ayni zamanda akademisyen de olmanin kendisine
kazandirdid bilgi birikimi ve deneyimleri ile benden destedini ve sevgisini esirgemeyen,
bana olan inancini hig yitirmeyen ve beni surekli cesaretlendiren sevgili kardesim Esin
KILIC'a, egitim hayatimin mimari anneme, mezuniyetimi ve akademisyenligimi gérme
arzusuyla son gunlerini gegiren ve émri onu bir kez daha gururlandirmama vefa
etmeyen ve onun ardindan ayakta kalmami istedigi icin agir bir yas surecini yazma
sureciyle bir arada yagsamamin sebebi canim babama minnettarim. Umuyorum geriye
kalan son isteg@ini de bir giin yerine getirebilirim.

Eda Kilig
Bursa, 2020
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GiRiS

insanligin baslangicina dayanan kadin ve erkek arasindaki biyolojik farklilik,
zaman iginde toplumsallasma ile beraber kdk salmis ve her iki cinsin de yasamlarinin
her alanini kusatmistir. Bu ylizden 6zellikle kadinlar, dinyanin birgok yerinde toplumsal
cinsiyet algisinin olusturdugu kadin kimliginden siyrilamayarak yasadiklari toplumda
yer edinmeye c¢alismaktadir. Her ne kadar kadin ve erkek arasinda sayisal anlamda
esitik saglansa da bu esitlik, toplumsal ve ekonomik hayata katiim noktasinda
gerceklestirilememistir. Kadinlar, dinyanin her yerinde, kendilerini ve sahip olduklar
haklari goéranur kilmak ugruna mucadele halindedir. Bu muicadele, bazi toplumlarda
genis kazanimlar saglamissa da bazi toplumlarda kadin, halad ikincil konumunu

surdurmektedir.

Ote yandan kadinin genel olarak toplumsal hayat igerisindeki, spesifik olarak da
¢alisma hayatindaki konumunun en dnemli belirleyicilerinden biri, kadin cinsiyetine ait
dogal bir ¢ikti olan annelik olgusudur. Oyle ki ¢alisma hayatinin diger tim alanlarinda
erkek ve kadin arasinda bir esitlik saglanmasi mimkin olsa dahi bu, kadinin erkekle
esit olamayacagi yegane durumdur. Bu nedenle kadinin ¢alisma hayatina dahil olmasi
icin yapilan tim mudcadeleler, taninan imkanlar ve geligtirilen yasal dizenlemeler, kadin

olmanin dogal sonucu olan annelidi de kapsama zorunlulugu tagimaktadir.

Kadinin Ucretli emegde dahil oldugu Sanayi Devrimi’'nden bu yana annelik ve
¢alisma hayati i¢ ice gegcmis ve yillar iginde birbirini etkilemeye ve dénistirmeye
devam etmigtir. Sanayilesmenin hizli yikselisi éncesinde isin yapildigi mekan ile
ailenin yasamsal faaliyetlerini srdirdliglt mekan henlz birbirinden ayrilmamigti. Kadin
ve erkek, gerek evin gegimini gerek ¢ocuklarin yetistirilmesini, gerek ise ev igerisindeki
diger isleri ayni mekan icerisinde bir arada yerine getirmekteydi. Sanayilesme ile hizla
artan fabrikalar, erkegi kamusal alana c¢ekerken; calisma hayatina dahil olmayan
kadinlari ise 6zel alanda diger bir deyisle ailenin yasadigi evde kalmaya zorlamistir.
Fabrikalarda isin uzun ¢alisma saatleri boyunca sirmesinin beraberinde getirdigi kadin
ve erkek arasindaki cinsiyete dayali isbdlimuyle; evin gegimini sirdirmenin erkege, ev
islerinden ve ¢ocuklarin bakimindan sorumlu olmanin ise kadina yuklenmesi, s6z

konusu rollerin ginimuze kadar bu sekilde suregelmesine yol agmistir.

Son yirmi yildir galisma hayatina katilan kadinlarin sayisinda yasanan dikkate
deger artig, galisan anne sayisinda da artis oldugu anlami tagsimaktadir. Dolayisiyla

emeklilige kadar kesintisiz bir calisma hayati sirdirmesi beklenen “calisan” ve



¢ocuklarina tim hayatini adamasi beklenen “anne” kimlikleri birbirleri Gzerinde

asinmalar yaratarak “calisan anne” seklinde yeni bir senteze déonismustar.

Calisan annelik, 6zellikle tam zamanlh ve yodun anneligi dikte eden ideolojilerin
hakim oldugu toplumlarda ve kesimlerde anneligin asinmasi olarak yorumlanirken; bu
ideolojiye karsi c¢ikan kadinlarin sayisinin her gegen gin artmasinin yani sira
hikumetlerin is ve aile hayatini uyumlulastirmaya ydnelik yasal dizenlemeler yapmasi
ve erken cocuk bakim hizmetlerinin geniglemesi de ¢alisan anne ideolojisinin pek ¢ok

toplumda yayginlagsmasina olanak tanimistir.

Bu dénlisum, calisma hayatindaki kadinlar ve onlarin annelikle olan iligkilerini;
annelik nedeniyle ¢alisma hayatindan ¢ekilmek, g¢alisma hayati ile anneligi bir arada
surdirmek ve ¢alisma hayatinin belirli dénim noktalarina kadar anne olmayi ertelemek
seklindeki tezahurleri ve bu tezahdrlerin ideolojik arka plani g¢ergcevesinde cgalisan
annelerin ¢calisma hayati icerisinde karsilastiklari zorluklar ile galisma hayatiyla anneligi
uyumlulastirmak Uzere yapilan yasal dizenlemeleri kapsamaktadir. S6zi edilen
doénlsum, calisma hayatinda bulunmus ve yahut bulunmaya devam eden kadinlarla
yapilan anketler neticesinde elde edilen sonuglar 1sidinda bu ¢alismada tim yonleriyle

gosterilmeye calisilacaktir.

Calisma Uu¢ bdlimden olugsmaktadir. Birinci bélumde, annelik ve c¢alisma
hayatina dair kavramlar ve teorik arka plan ortaya konmaya ¢alisiimistir. Bu dogrultuda
annelik ve ¢alisan anne kavramlari, annelige bilimsel yaklagimlar, annelik ideolojileri ve
tarihsel siregte calisma hayatinda anneligin déntsimua ele alinacaktir. ‘Glinimuizde
Calisma Hayatinda Annelik: Ozellikler ve Sorunlar bashdini tagiyan ikinci bélimde;
annelik ve calisma hayatina dair tercihler, calisan annelerin yasadidi sorunlar,
Turkiye’de annelik ve calisma hayatinin o6zellikleri, Turkiye’de calisan anneligin
doénlsiminin tarihsel arka plani, yasanan doénusimuin temelinde yer alan istihdam
politikalari ve sosyal politikalar ve Turkiye’de galisan annelerin kargi karsiya kaldigi
sorunlar tartisiimaktadir. Uglincli bdliim ise Bursa 6lgeginde calisan anneler (izerine
yapilan uygulama arastirmasinin amacini, yontemini, o6rneklemini, sinirlarini,

hipotezlerini ve bulgularini kapsamaktadir.



BIRINCI BOLUM
KAVRAMSAL VE TEORIK ARKA PLAN

|. ANNELIK: IDEOLOJILER VE TEORILER
A. ANNELIK KAVRAMI

insan neslinin devami, bir kadinin bedeninde hayat bulan yeni bir bedenin
dinyaya gelmesiyle mimkindur. Biyolojik olarak yeni hayat, kadin ve erkegin tGremesi
neticesinde gercgeklesmis olsa da kadin bedenine muhtactir. Dolayisiyla annelik,
biyolojik agidan anne olmaya elverigli olan cinsiyete sahip kadinin kendi bedeninde,
ortalama dokuz ay sureyle tasidigi ve buyUttigu bir bebegi dinyaya getirmesi ile
gerceklesen bir durumdur ve anneligin toplumsal olarak insa edilmesinin temelinde de

bu biyolojik zorunluluk yatmaktadir.

Felsefi acidan annelik, Kant'a gére, kadinlarin cinsiyet 6zelliklerini en belirgin
bicimde gdzler énline seren bir durumdur. insan tiriiniin devamliligi, doga tarafindan
kadina armagan edilen embriyoyu, kadinin her turlu tehlikeden kacginarak hatta bu
nedenle zayif ve aciz goértlme riskine ragmen karninda buyuterek diinyaya getirmesi ile

mumkun olabilecektir (akt. Kovanlikaya, 2014: 15).

Sosyolojik agidan annelik; anne olmanin gerektirdigi pratikleri, deneyimleri,
toplumsal 6nemi ve toplumsal yapilari kapsayan bir terimdir (Marshall, 1999: 31).
Walzer (2007), anneligi cinsiyetler arasindaki farkliliklari derinlestiren dolayisiyla aile
icerisinde ve calisma hayatinda kadini ikinci plana iten bir kurum olarak tanimlamistir.
Silva (1996a), bir kurum olarak anneligin dinyanin hemen hemen her yerinde
toplumsal acgidan takdir edildigini, belirli kurallara sahip oldugunu ve yasal olarak
tanindigini belirtir. Smart (1996: 37), annelik kurumunun, kadinlarin biyolojik olarak
anne olmasini mumkin kilacak digilik 6zellikleri arasinda kabul edilen annelik

icgudusinin disavurumu olarak algilandigini belirtmektedir.

Sosyolojik yaklasimlar anneligi, sure¢ olarak annelik (mothering) ve durum
olarak annelik (motherhood) bigiminde ele almistir (Marshall, 1999: 31). Esasen annelik
ifadesi, hem bir kadinin dogum yapmasi neticesinde bir cocuk dinyaya getirerek anne
olmasi seklindeki biyolojik bir gercekligi hem de ¢ocugun tim maddi ve manevi
bakimini kapsayan annelik etmeyi isaret eder (Walzer, 2007). Calisma igerisinde

herhangi bir kavram kargasasina yol agmamak igin annelik durumu ve anne olmak,



annelik; sure¢ olarak annelik ise annelik faaliyetleri ya da annelik etmek bigiminde ifade
edilecektir. Ancak bu ayrim, tarihsel suregte ve kultarel farkliliklar icinde kadinlara 6zgu
bu durumun farkli yorumlariyla ortaya ¢ikmistir. Annelik, biyolojik ve ¢cogunlukla yasal
bagin yani sira toplumsal bir yapiyi da isaret ederken annelik etmek, biyolojik ya da
yasal bag gerekliliinden bagdimsiz ancak toplumsal yapi icerisinde gocugun bakim

faaliyetlerini kapsayan sirecin ifadesidir.

Bir annenin bir gocuda verdigi bakim emegi, uzun yillar siiren ve gocugun
beslenmesi, giyinmesi, korunmasi, temizligi, egitimi, sosyallesmesi ve toplumsal tim
kurumlara uyum saglamasini kapsayan gorevleri icermektedir. Cocugu dinyaya getiren
annenin bu faaliyetleri de yerine getirmesi beklenmekle birlikte bu faaliyetler anne

olmayan kisiler tarafindan da gergeklestirilebilmektedir.

Annelik ve annelik etmek, birbiriyle baglantil ve siklikla da karigtirilan olgulardir
(Silva, 1996a: 2). Dogumu gerceklestirmek, annelik etmenin 6n kosulu degildir. Ayni
sekilde anne olan her kadin da annelik etmek kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmeyebilir. Bu faaliyetleri, annenin esi, bir yakini, gocuk bakicisi ya da kres
de gerceklestirebilir. Dolayisiyla annelik, cinsiyetle dogrudan baglantili iken, annelik
etmenin kadina 06zgu bir fenomen oldugunu iddia etmek dogru bir yaklagim

olmayacaktir.

Benzer bigimde annelik, farkli amaglar ekseninde, sahip olduklar toplumsal
islev ve taninmaya dayali olarak doguran anne, toplumsal anne ve bakici anne tiplerine
ayrilmaktadir (Uno, 2018). Doduran anne, fiziksel olarak ¢ocugu diinyaya getiren Kisiyi
tanimlamaktadir. Diger taraftan Ureme teknolojilerinde yasanan gelismeler
dogrultusunda, bir baska kadina ait yumurtanin rahim igine yerlestirimesi yolu ile
g¢ocugun tasinmasi ve dinyaya getirilmesini tstlenen kadinlar ise biyolojik anne olarak
kabul edilmemektedir. Toplumsal anne ise bir kadinin, evin gegimini saglayan kigiyle
evlenmesi ya da nufusa bir gocugun annesi olarak gegirilmesi halinde, toplum nezdinde
0 cocugu dogurmamis olsa bile anne olarak kabul edilmesi anlamina gelmektedir.
Gocugun beslenme, yikanma, giyinme, tuvalet egitimi, korunma ve toplumsal agidan
gorgu ve egitimini, kisacasi bakimini Ustlenen annelik tipi, bakici anne seklinde ifade
edilmektedir. Tum bu gbrevler ise anne disindaki diger kisiler tarafindan da yerine
getirilebilmektedir. Hemen her toplumda bu g farkl tipin tek bir karsihgi biyolojik anne
olabilirken bu goérevler, birbirinden farkli kisilere de karsilik gelebilmektedir. Ancak
genel olarak toplumsal beklenti bebedi doguran ve onun bakimini gergeklestiren kisinin

ayni kisi olmasi yonundedir. Yine de aile yakinlari, akrabalar, dadilar, kres 6gretmenleri



ve c¢ocuk bakicisi gibi kisiler tarafindan gergeklestiriien bakim kabul edilebilir

dizeydedir.

Annelik ve annelik etmek arasinda keskin gizgilerle yapiimis bir ayrim mimkin
degildir. Arendell (2000: 1192), anneligin kuramsal yapisi ve ampirik annelik deneyimi
ayrimini yapmigtir. Yine de annelik ideolojisi ve annelik deneyiminin birbirinden ayri

bicimde ele alinamayacagini ifade eder.

Annelik etmek, kadinin ¢ocuklarinin bakimini tstlenmesi anlami tagimaktadir.
Bu nedenle annelik, toplum icerisinde, ideolojiden ¢ok deneyimlerle tanimlanmaktadir.
Ote yandan deneyimlerin gerceklesme bicimini dayatan ise hakim annelik ideolojileridir.
Annelik etme faaliyetleri, cocuk bakimi ile sinirli degildir. Annenin ¢ocuguna gosterdigi
ilgi, sevgi, yakinhk, cocugunu korumasi, onun sosyallesmesini ve duygusal ve zihinsel
gelisimini saglamasi, onu hayata hazirlamasi ve annelikle ilgili sorumluluklarinin
bilincinde olmasi da annelik etme faaliyetleri arasinda goérular (Phoenix - Woollett,
1991: 6; McMahon, 2001: 10090). Fromm (1998, 11), ¢cocuklariyla ilgilenen bir kadinin
sahip oldugu sevgiyi diger insanlara da aktardigini, bu sevgiyle insanlari korudugunu
ve daha glzel hale getirdigini belitmektedir. Kadinlardan yalnizca annelik etmeleri
degil ayni zamanda en iyi sekilde annelik etmeleri beklenir. Sabirli, anlayisli, sefkatli,
sevgi dolu olmak annelije atfedilen Ozelliklerdendir (Douglas - Michaels, 2004: 6).
Reklamlar da bu o6zellikleri pekistirici ve toplumsal cinsiyete dayali isbdliminde
temizlik, yemek, utd vb. ev igleri ve ¢cocuk bakimi gibi gorevlerin kadina ait oldugu
algisini guglendirici niteliktedir (Ugurlu, 2003). Kadina atfedilen bdylesi bir evrensel
yargl, kadinlarin dogal ve alternatifsiz olarak ¢ocuklarin dinyaya getiriimesi,
blayutilmesi ve bakimindan sorumlu tutulmalarinin mesru gorilmesine dayanak

olusturmaktadir.

Feminist goérise gore annelik, deneyimlerden bagimsiz dederlendiriimedigi igin
aslinda mevcut toplumsal yapi i¢inde insa edilmektedir. Bunun temelinde ise yine
toplum icinde insa edilen toplumsal cinsiyet bulunmaktadir. Diger taraftan annelik
kurumunun kurallari, ataerkil iliskiler sistemi icerisinde erkekler tarafindan konur ve

annelik, erkek hakimiyeti tarafindan kontrol altinda tutulur.

Toplumsal cinsiyet, bireyin ait oldugu toplumun Gyelerinin kadin ya da erkek
olmaya atfettigi sosyal konumlar, roller ve toplumsal iligkilerin kurulug bicimleri ile
olugur. Diger bir deyisle cinsiyetler arasi farkliliklar dogrultusunda duzenlenmis

uygulamalar ve iligkilerin toplumsal olarak insa edilmesidir (Glenn, 1994: 3). Dolayisiyla



sonradan kulturel olarak uretilir. Toplumsal cinsiyetin Uretimi sonucunda ise kadin ve
erkek arasinda ortaya cikan farkliliklar, toplumsal hayatin hemen her noktasinda
kendisini esgitsizlik olarak gdsterir. Bu esitsizliklerin derecesi, toplumdan topluma,
kultdrden kultire degisiklik gosterse de dezavantajli tarafin erkekler oldugu bir toplum
bilinmemektedir. Glg, mevki, para, itibar gibi baskin ifadeler daha c¢ok erkeklerle
O6zdeslesmigtir. Ailenin gec¢imini sdrdirmek éncelikle erkegin gdrevidir, kadinin birincil
gOrevi ise ev islerini yerine getirmek ve ¢ocuklarini yetistirmektir. Esasen kadinin anne
olmak ve evin, esin ve cocuklarin bakimini sirdirmek icin diinyaya geldigine dair
olusan hakim dusuncenin temelinde yatan da yine toplumsal cinsiyet algisidir. Anne
olmak biyolojik bir gercekligin tezahlridur, annelik etmek ise toplumsal beklentilerin
kadina yukledigi c¢ocugun bakimi ve vyetistirilmesi ile ilgili godrevlerin
gerceklestiriimesidir. Yapisalci feminist yaklasima gore, anne olmak da annelik etmek
de her toplumda farkh algiya sahip toplumsal cinsiyet tarafindan insa edilen sosyal
iliskiler ve etkilesimler sonucu ortaya c¢ikar. Bu nedenle annelik etmek, yalnizca
biyolojik olarak dogum yapabilmenin Otesinde dodal ve evrensel bir olgu degildir
(Arendell, 2000: 1193).

Anneligin cinsiyet calismalarindaki yerinin énemi, ebeveynlerden kadin olanin
durumunu belirtmenin  yani sira kadinlarin annelikle olan iligkisinin, onlar
tanimlamanin, siniflandirmanin ve toplumsal baglamda degerlendirmenin bir yolu
olarak goriilmesinden de kaynaklanmaktadir. Oyle ki baz kiiltirlerde anne olmamis ya
da olamamis bir kadin, basarisiz ya da yarim olarak tanimlanmaktadir. Diger bir
deyigle kadin olmanin temel sarti olarak anne olmasi gorulebilmektedir. Bu dogrultuda
anne olmanin kadinlarin dogasinda oldugu argimani, kadinlarin Gremesi ve annelik
etmesi ile desteklenmekte; bdylelikle cinsiyet yeniden Uretiimekte ve kadinin ikincil

konumunu mazur géstermektedir (Garey, 2009).

Annelik etmenin maddi, toplumsal ve kulturel belirleyicileri, her toplumun tarihsel
kosullar icerisinde her iki cinsin eylemleri dogrultusunda ortaya cikariimigtir ve bu
nedenle annelik yapmanin toplumsal yapisini anlamak ve bu yapinin ugradigi

donusuimi ortaya koymak 6nem teskil etmektedir (Glenn, 1994: 3).

Annelik, kadinin dogasinin bir pargasi, temel gorevi ve en dogal ve en guzel
mesledi olarak tanimlanarak kadinlikla es anlamli kabul edilmektedir. Ancak sozu
edilen annelik, evlilik birliginin kurulmasi ile yasanan bir deneyim olmalidir. TUm
ideolojiler ve yaklasimlar evlilik catisi altinda gerceklesen annelikten s6z etmektedir.

Evlilik her ne kadar kadin ve erkek cinsinden iki kiginin bir araya gelmesi, hayatlarini



bilegtirmesi anlamina gelse de bu birliktelik sona erdikten sonra erkegin hayatina
devaminda bir degisiklik ya da zorluk yasanmayacagd! ancak kadinin ayni gekilde
ayakta kalamayacagina dair bir¢ok dini inang¢ tarafindan da desteklenen bir kanaat
hakimdir. Beauvoirun (1988), Katolik evliligini merkeze alarak yorumladig, islamiyet
dininde de yaygin olan genel kani, kadinin korunmasi, ihtiyaglarinin kargilanmasi
kisacas! tim sorumlulugunun kocasi tarafindan alinmasi, kadinin ise kendi ahlakina
sahip gikmasi gerektigidir ve bu baglamda hanenin ve kocanin tipki bir siginak gibi
kadini disaridaki tim tehlikelerden korumasinin karsiligi ise kadinin esine kosulsuz

itaatidir.

Gulglu olanin zayif olani himayesi ekseninde kurulan evlilik birliginin diger bir
dayanagini ise dinyaya korunmasi gereken yeni insanlar getiriimesi baglaminda
annelik olusturmaktadir. Kendi bedeninde tasiyarak dinyaya gocuk getirmek olarak
nitelendirilebilecek olan dogum, kadinin dogal ve degismez biyolojik gercekliginin
sonucudur. Ancak annelije atfedilen diger bir dogal, evrensel ve degismez kabul;
kadinin, anneligin dogumu gerceklestirmenin yani sira kapsadigi cocuga ilgi, sevgi,
sefkat vermek, korumak, beslemek gibi tim faaliyetlerini gerceklestirmeye de muktedir
olmasina olanak taniyan gizli bir gli¢ olan annelik icgudusudir. Annelik icgudusd,
kadinin tek gerceginin kendisini gocuguna adamasi, onun tim bakimini yalniz basina
Ustlenmesi ve onu korumasi Uzerine kurulmasinin dayanak noktasi olarak kabul
edilirken kadin kimligini annelik kimligiyle sinirlandirmaktadir. Cok eski zamanlardan
beri kadinlarin “anne” olmalari nedeniyle tek gergeklerinin bu olmasi gerektigi ileri
surulmastar. Bu gorus, boylesi dogal bir gergeklik ile bu gergekligin nedeninin ayni

oldugunu ve agiklama gerektirmedigini iddia etmektedir (Chodorow, 1978: 13-30).

Sosyolojik agidan annelik, bash basina bir arastirma alanini olugturmaktadir ve

farkli yaklagimlarla agiklanmaya calisiimigtir.
B. ANNELIK YAKLASIMLARI

Annelik Gzerine yapilan feminist ¢alismalarin evrenselci, sosyal etkilesimci ve

sosyal yapisalci olmak Uzere ¢ temel yaklasim arasinda boélindiga gértlmektedir.
1. Evrenselci Yaklagim (Ozciiliik)

Ozciilik yaklagimina gore, kadinin biyolojik dzelliklerine bagli olarak anneligin
evrensel ve sabit bir dogasi bulunmaktadir. Dolayisiyla gocugun bakimi, beslenmesi,

yetistiriimesi gibi annelik faaliyetlerinin de yine g¢ocugu dinyaya getiren ve bu



faaliyetleri yerine getirmek icin ihtiyag duydugu her seye dogal olarak sahip olan kisi

tarafindan gercgeklestiriimesi gerekmektedir.

Feminist yazarlar, biyolojik olarak annelikten sosyal agidan anneligi ayirmak,
anneligin aslinda sosyal olarak insa edildigini gdstermek ve bu insa neticesinde ortaya
¢lkan modelin evrensel kdkenlerini ortaya ¢ikarmak amaciyla teoriler gelistirmislerdir
(Glenn, 1994: 4).

Bu teorilerden biri de Nancy Chodorow’a aittir. Ona goére kadina annelik ile ilgili
yuklenen tim sorumluluklar toplumsal cinsiyete dayali isbéliminin degdismez
unsurlarindandir. Tarihsel suregte kadinin toplumsal hayat igerisindeki konumu
donusim yasamis, ekonomik ve siyasi hayata katilimi artmis, yasal duzenlemeler ile
dezavantajli durumunun blylk O0l¢cide ortadan kalkmasi amaciyla c¢alismalar
yapiimigtir. Ancak anneligin, kadinin sorumlulugunda olmasinin yani sira bakim
hizmetlerinde Ucretli olarak ¢alisma da yine kadina yaptiriimistir. Annelik yapma gérevi,
donusumler yagsasa da kadina atfedilerek suregelmistir. Chodorow’un (1978) tabiriyle

annelik, yeniden taretilmistir.

Chodorow (1978), annelik etmenin evrensel oldugu yaklasiminin temeline
psikanalitik amag iligkileri kuramini yerlestirir. Ona gore, annelik etme kimliginin
temelinde, bakimdan birinci derece sorumlu anne ve kiz arasindaki iligki yatmaktadi;
bu, kadina 6zgu bir alandir ve bu nedenle erkegin bu alandan ayrilmasi gerekmektedir.
Heteroseksuel ydnelimler, ayni cinsiyette olan ebeveyn ve c¢ocuk arasindaki bagin
¢ocuklarin ilerideki kisiliginin olusumunda son derece etkili olmasina neden olmaktadir
(Chodorow, 1978: 138). Diger bir deyisle kadinlar, ki¢ik bir kiz gocugu olduklari
yaslardan itibaren hem kendileriyle ayni cinsiyetten olmalari nedeniyle hem de
kendilerinin bakimlarini sagladiklari i¢in anneleriyle 6zdeslik kurarlar ve bu dogrultuda
kadinin annelik etme kimligi inga edilir. Bu inga sureci sosyal, psikolojik ve ideolojik
bicimde gerceklesirken kiz ¢ocuk kendisini annesiyle tanimlamaktadir (Chodorow,
1978: 138). Bu tanimlama, kiz ¢cocugunun ileriki yillardaki annelik deneyiminin temelini

olusturacaktir.

Ruddick’in (1994) annelik analizinin temelinde de benzer bigcimde biyolojik ve
dogal acgiklamalar yer almaktadir. Ona goére annelik etmek, ¢ocuklarinin beslenmesi,
bakimi, korunmasi, egitimi gibi gcocuk yetistirmeyi kapsayan tim pratiklerin uygulama

alani olarak, bir is olarak insa edilmistir. Anneler, farkll toplumlarda yasasalar da ve



bireysel farkliliklar tagisalar da annelik pratigi, temelde evrensel bir uzlagi tagimaktadir
(Ruddick, 1994: 33).

Glenn (1994: 5), annelik etmeyi dar bir sosyal cercevede ve sinif temelli
faaliyetler olarak genellestirdigi ve kadinlarin annelik surecinde yasadiklari tim

sorunlarin ayni oldugunu savundugu igin evrenselci yaklasima elestiride bulunmustur.
2. Sosyal Etkilesimci Yaklagim

Bu yaklagima goére annelik ile ilgili faaliyetler ve anlayiglar kulturel ve ekonomik
acidan cesitlilik gosterir ve bu olguyu tarihsel baglamda irk, sinif ve cinsiyet
yapilarindan bagimsiz olarak ele almamak gerekmektedir (Arendell, 2000: 1195). Her
toplumda, her sinifta ve farkh irklarda ¢ocuk bakiminin gergeklestiriimesi, ¢ocuklarin
yetistiriimesi ve toplumsallasmasina dair annelikten beklentiler dedisiklik gosterir. Bu
nedenle, sosyal etkilesimci yaklasim, anneligin evrensel olarak tim kadinlarin ayni
bicimde deneyimledigini ya da mevcut sosyal yapinin bir sonucu oldugunu iddia etmek
yerine, toplumu olusturan bireyler arasindaki etkilesim ve kdiltlr tarafindan ortaya
¢lkarilan bir olgu oldugunu savunmaktadir. Farkh kadltirlerde anneligin tanimlanma
bicimi, annelikle ilgili beklentiler ve normlar degisiklik gostermektedir ve bu degisiklikler

o kultardn hakim oldugu toplumsal yapi ve sosyal etkilesimlerden kaynaklanmaktadir.

Bu farkliliklarin goéz ardi edilmesi ve yapilan calismalarin agirlikli olarak beyaz
ve orta sinif anneler Uzerinde durmasi ise annelik etmekle ilgili yaklagimlarin butincul
bir bakis agisina sahip olmasina engel olusturmasi nedeniyle elestirilmistir (Collins,
1994: 61).

3. Sosyal Yapisalci Yaklagim

Anneligin, bir kurum olarak kabul edilmesi halinde anneligi yalnizca dogal ve
biyolojik aciklamalarla ele almak sinirlayici olmaktadir. Diger tum kurumlar gibi annelik
de toplumlar icerisinde sosyo-ekonomik faktorlerin degisimi sonucu toplumun diger
kurumlariyla kulturel olarak yeniden Uretilmekte bu nedenle de anneligin anlami kultarel
bir yap! olarak toplumdan topluma ve tarihsel slre¢ icinde degisiklige ugramaktadir
(O’Reilly, 2004: 4). Bu yaklasim, anneligi kadin olmanin bir geregi olarak gérmekten
ziyade anneligin her toplum ve kultur igerisinde sosyal olarak insa edildigini; bu nedenle

de evrensel ve sabit bir annelik gergeginden s6z edilemeyecegini savunmaktadir.

Ayni sekilde toplumsal yapiyr olusturan tum kurumlar birbiriyle iligkilidir ve

etkilesim halindedir. Anneligi sosyolojik bir kurum olarak kabul etmek, onun sosyal



iliskiler iceren bir yapisi oldugunu, fonksiyonlarini ve diger kurumlar arasindaki yerini,
diger kurumlarla olan iligkisini ortaya koymayi gerektirmektedir. Dolayisiyla anneligi salt
¢ocuk dogurmak ve cocuk yetistirmeye indirgemek sosyolojik bir gercegi goéz ardi

etmek anlamina gelecektir.

Bu yaklasim dogrultusunda kadinlar, icinde yasadiklari topluma ait annelik
ideolojisi dogrultusunda ve kendi yasam sartlari dahilinde kendi annelik fikirleri ve
deneyimlerini olusturarak normlara uygun bir annelik modeli sergileyeceklerdir
(Phoenix - Woollett, 1991: 42).

Annelik modelleri, kiltirden kdltlre, toplumdan topluma ve ddénem dénem
degisiklik géstermektedir. ilaveten bireylerin hakim annelik modelini benimseme tarzlari
da degisiklik gostermektedir. Kimileri hakim annelik modelini oldugu gibi benimseyerek
annelik deneyimlerini sekillendirirken, kimileri yorumlayarak ve kendilerine uyan
kisimlarini benimseyerek kimileri ise tamamen reddederek modelin bir pargasi olurlar.
Gecmisten bugune annelik modellerindeki degigikliklere bakildiginda otuz sene
oncekinden bile agir sartlara sahip bir model ile karsi karsiya kalinmaktadir. Bunun en
onemli nedeni annelik gorevlerinin yalnizca fiziksel ve duygusal emek ile sinirli
kalmayarak ¢ocugun fiziksel, psikolojik, sosyal ve entelektiel gelisimini saglamak igin
yapilmasi gereken goérevleri de kapsiyor olusudur. Gegmis yillarda 5 hatta 6 ¢ocuk
sahibi olarak onlari yetigtiren anne artik iki cocuga ayni emegi vermek durumundadir
(Badinter, 2011: 119).

Sosyolojik acgidan annelik olgusunu acgiklama c¢abalari farkh yaklagimlar
tarafindan gergeklestiriimistir. Bu yaklasimlar, dogal olarak yazarlarin iginde yasadiklari
toplumda gézlemledikleri annelik tezahirleri neticesinde ortaya ¢ikmistir. Ote yandan
farkli toplumlarda ve farkl tarihsel sureclerde annelik ideolojisi Gzerinde farkli ideolojiler
hakim hale gelmis ve anneligin toplumsal insasi Uzerinde rol oynamistir. Bu ideolojilerin
incelenmesi, toplumsal baglamda anneligin gecirmis oldugu doénusumiu gostermek

acisindan dnem arz etmektedir.
C. ANNELIK IDEOLOJISI

Annelik ideolojisi Uzerinde etkili olan ideolojilere deginmeden dnce, ideolojinin
anlamini, toplum Gzerinde nasil etki yaratabildigini ve Uzerine kuruldugu olguyu nasil

sekillendirdigini incelemek yerinde olacaktir.

10



Glenn’e (1994: 9) gore ideoloji, “bir grubun dinyayi anlamasi ve diginmesi igin
olusturulan kavramsal bir sistem”dir. Bir ideoloji, bir seylerin yolu hakkinda yargiyi
iceren inanglarin bitiinidir ve o yolun nasil olmasi gerektigini anlatir. ideolojinin
icerdigi degerler ve inanclar, kaniksanir ve toplum, ideolojiyi normal, dogru ve uygun
olarak ele alir. TUm ideolojiler, bircok dizeyde, 6zel ya da kamuda, toplumsal ya da
psikolojik bicimde faaliyet gosterir ve acgik ya da 6rtll olabilmektedir (O’Hagan, 2006:
65).

ideolojiler, genellikle gruplar tarafindan gelistirilirler; bu nedenle de kolektif olma
Ozelligi tasimaktadirlar (Glenn, 1994: 9). S6z konusu grup, toplum igerinde hakim bir
konumda ise bu grubun gorusunu temsil eden ideoloji de baskin hale gelecektir.
Bdylece ideolojinin diger gruplar Gzerindeki etki alani genisleyerek mevcut toplumsal
dizen, bu ideoloji etrafinda sekillenecektir (Rothman, 1994: 145). ideolojilerin hakim
ideoloji haline gelmesi ise hegemonik olma 6zelligi tagsimasini isaret etmektedir. Hakim
ideoloji, zaman icinde, Uzerinde etki yarattigi grup veya toplum tarafindan dogal olarak
kabul edilmeye baslayacaktir (DiQuinzio, 1999: 2). Bu durum, hakim ideolojinin toplum
tarafindan icsellestirimesi seklinde yorumlanabilir. Oyle ki bu icsellestirme neticesinde
bireyler, digerlerini tanimlamak ve siniflandirmak icin ideolojik semalardan faydalanir
(Johnston - Swanson, 2006: 510). Hakim ideoloji, sosyal grup icin sosyal beklentiler
yaratarak kultirel hegemonyay! destekler. Hakim ideoloji tarafindan olusturulan ve
topluma empoze edilen normlar ise toplumun ideoloji tarafindan denetimine ve

g06zetimine hizmet etmektedir (O’Brien Hallstein, 2010).

ideolojilerin annelik ve aile kurumlari Gzerine olusturulmasi, erkek ve kadin
arasindaki asimetrik gug iligkilerinin gelistiriimesinde kilit mekanizmalar haline
gelmelerine yol agmaktadir ve tahakkum iligkilerini gosteren, onlari tesvik eden ve

surduren bu ideolojilerin isleyis bigiminin kesfedilmesi gereklidir (Thompson, 1990: 7).

Annelik ideolojisini incelemek igin, anneligin yalnizca biyolojik bir durum ya da
toplumsal bir tanimlamadan ibaret olmadigini kabul etmek faydali olacaktir. Annelik

toplumsal ve tarihsel bir yapilanmadir (Bassin vd., 1994; Glenn, 1994; Risman, 1998).

Kadinligin insasina yonelik tarih boyunca ve farkh toplum ve kuilttrlerde birgok
girisim olmustur. Her kultirin kendine has gelenek ve goérenekleri, yazil olmayan
yasalari ve ritlelleri ile kadin kontrol altinda tutulmustur. Ancak sanayilesmeye eslik
eden kirsal alandan kente dogru gogun yasandigi 19. yuzyil, kadinhdin insasinin en

yogdun oldugu dénem olarak ortaya ¢ikmaktadir. Zira kent yasaminda kadinin kontrol
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altinda tutulmasi daha etkin yollarla gerceklesmis ve 6zel-kamusal alan ayrimi bu
kontrollin ¢ikis noktasi haline gelmistir. Sanayilesme ile birlikte bircok kadin galisma
hayatina dahil olurken anneleriyle birlikte artik annelerinin sirekli bakimina muhtag¢
olmayan cocuklar da agir sartlar altinda istihdam edilmistir. Zamanla sermayenin artisi
ve erkek isgucinin de kadin ve ¢ocuk isglcinin sagladigi avantajlari yerine getirecek
nicelige ulasmasi ile kitleler halinde istihdam edilen ¢ocuk ve kadinlar, isgucu
piyasasindan c¢ekilmek durumunda kalmistir. Kamusal alan, erkek egemenligi altina
girmis ve kadinlarin buyudk kismi kendilerini 6zel alanla sinirlandiriimis olarak

bulmusglardir.

Evcimenlik kaltd (ayri dinyalar ideolojisi) olarak tanimlanan ideoloji, ¢alismanin
gerceklestigi kamusal alan ile ailenin yasamini strdlirdiga 6zel alan arasinda yasanan
ayrisma neticesinde erkege kamusal alanda yani isyerinde evin gec¢imini saglama,
kadina ise 6zel alanda yani evde bakim emegini gergeklestirme rolleri atfetmistir
(Finley, 1986: 1118-1119). Kadinin 06zel alana mahkdmiyeti iki kalin zincirle
saglanmistir; ev icerisinde yerine getiriimesi gereken temizlik, yemek, camasir, bulasik,
Utl vb. ev igleri ve ¢ocuk bakimi. Ancak bu zincirlerden digerine gore daha kalin ve
kokli olani ise kadinin biyolojik kimligine iligtirilen bu nedenle de bir bagkasina
devredemeyecegi ve degistiremeyecegdi annelik ve annelik faaliyetleridir. Bu dogrultuda
olusturulan ve dunyanin farkh yerlerindeki farkli kultirlerde dahi kadinlarin kontrolliine
ve denetimine hizmet eden annelik ideolojileri, kadinlarin ev ile sinirlandirilmasinin,
kendi hayatlariyla ilgili kararlarinin kisittanmasinin ve cinsiyete dayali isbolimunin

devamlhliginin temeli haline gelmistir.

Annelik ideolojisi, genel olarak toplum igerisinde annelige atfedilen rolleri; iyi
anne olmanin gereklerini belirleyen ve bu gereklere neden olan kultirel tutum ve
inanclari; toplumun annelige bakis agisini; bu dogrultuda anneligin érgatlenis bigimini,
algilanmasini, acgiklanmasini ve degerlendiriimesini kapsayan, bunlarin analiz
edilmesinde yordayici olan ve kadinin erkekle ve aile ile olan iligkilerini sekillendiren
distnce sistemidir (Garey, 2009; McGlynn, 2000: 30).

Annelik ideolojisi, kadinlarin gocuklarinin sosyal, egitimsel, fiziksel ve psikolojik
gelisimlerinden tek basina sorumlu olarak tamamen ¢ocuklarina adanmig olmalarini ve
onlari kabul edilebilir vatandaslar olarak yetistirmek igin onlara devlet ideolojilerini

Ogretmeleri gerektigini Snermektedir (Phoenix - Woollett, 1991: 16).
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Oakley, annelik ideolojisinin temelinde kadin olmanin anne olma ihtiyacini
getirdigi, tim anne ve c¢ocuklarin birbirine ihtiyaci oldugu seklindeki inancin yer
aldigindan bahseder (akt. McGlynn, 2000: 31). Annelik ideolojisi, tum kadinlar igin
evrensel bir annelik i¢gidislt merkezinde dogal olarak gergeklesen ve degismeyen

annelik rolinl yerine getirecek annelik modelini olusturmaktadir (McGlynn, 2000: 31).

Annelik ideolojisi erkekten bagimsiz degildir. Aile igerisinde kadinin rolleri
doénusime ugrarken erkegin rolleri de degismektedir. Annelik yeniden turetilirken
baballk da yeniden tlretiimektedir. Diger bir deyisle her iki olgu da toplumda insa
edilmektedir. Kadin ve erkede dair toplumsal cinsiyet algisinda yasanan dénistumler
aile icerisindeki cinsiyete dayall isbéliminde de bir dlcide kendisini gdstermistir.
Kadinlar artik caligma hayatina daha fazla katihm saglamakta, erkekler, ailenin tek gelir
getiricisi olma ozelliklerini kaybetmektedir. Singleton (2005), Avustralya’da yapmis
oldugu calismasinda babali§i ve babalikk modellerinde yasanan donisimu ortaya
koyar. Babalar, artik evi gecgindiren ancak ev icerisindeki diger islerden muafiyetini
surdiren bir modelden, birtakim ev islerine aktif olarak katilan, ¢ocuklarin bakimina
katki saglayan “eve dahil baba” modeline gecis yasamaktadir. ideal baba modelinde
yasanan bu donlsume ragmen uygulamada kadinlar, ev i¢i islerden ve c¢ocuk
bakimindan sorumlu olan birinci kisi olma &zelligini korumaktadir. Ustelik Gcretli
galismaya harcadiklari emek ve zaman da ev ic¢i sorumluluklara ve gocuk bakimina
harcanan zamanin Uzerine eklendiginde erkeklerin katkisi, kadinin yudkdnd
hafifletmekten oldukga uzak kalmaktadir (Craig, 2006; Fast - Frederick, 2004; Stalker,
2006).

Annelik ideolojisi, toplum igerisinde yalnizca erkekler tarafindan degil ayni
zamanda kadinlar tarafindan da gelistiriimekte ve surdurilmektedir. Annelik Gzerinde
etkili olan birgok ideoloji bulunmaktadir. Bunlar, birbiriyle tutarli olabilmekle beraber
catisma da yasayabilmektedir. Ancak hakim annelik ideolojisi kavrami, daha fazla
kabul goren, etkisi daha gugli olan ideolojiyi ifade etmek igin kullaniimaktadir ve
anneligi deneyimleyen kadinlarin 6tesinde tim kadinlari kapsamaktadir (Garey, 2009).
Dolayisiyla annelik ideolojileri, tim kadinlarin annelik etme bigimlerini temsil etmez;
daha ziyade anneligin nasil deneyimlenecegi ve annelerin nasil davranmasi gerektigi

kosullarinin belirli gikar gruplari tarafindan degerlendiriime seklidir.

Annelik ideolojileri, toplumun ve uyelerinin sosyal ve ekonomik ihtiyaglarini
karsilayarak toplumun en temel birimi olan ailenin ideolojisini tamamlamaktadir. Aile

ideolojisi, ¢ekirdek aileyi isaret etmektedir. Cekirdek aile; erkegin basi olusturdugu
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hiyerarsik bir yapida erkek, kadin ve ¢ocuklardan olusmaktadir. Macintyre (1991), evli
ve cocuklu ciftleri dogasina uygun ve tamamlanmis aile olarak tanimlarken, Gaffney
(1996), erkek ve kadin arasindaki iligskinin yasal, kalici ve Uremeye dayali oldugu
“benchmark aile’den s6z eder. Kadin tam zamanli anne ve ev kadini, erkek ise hayat
boyu evin gecimini saglayan kisi ve babadir. Bu gugli arketip, dogal ve normal olarak
sunulmakta ve ideolojik aile ile dider insanlarin kendi  durumlarini
degerlendirebilecekleri bir kiyas noktasi olusturmaktadir. Bu kiyas noktasina uygun
sekilde hareket eden kadinlarin toplumsal kabull, beraberinde onlara itibar
kazandirmakta ve bu sekilde davranan kadinlarin ahlakh olarak degerlendirmelerini

saglamaktadir.

Rich (1976), anneligin kadinin yasaminda bir sdrece kargilik geldigini, tum
zamanlarinin belirleyici bir kimligi olmadigini; ancak annelik ideolojisinin kadini dnce
anne, sonra kadin olarak tanimladigini ifade etmektedir. Annelik, basitce kadinin
yapmasi gereken herhangi bir sey degil, onun kadin Kkimligini tamamlayan ve
dogrulayan bir etkinlik olarak nitelendirilmistir (Comer, 1974: 165). Kadinlarin kimligi,
onlarin anne olabilmesine baghdir; béylece kadin, Gremeyi tercih etse de etmese de
annelik ekseninde ele alinir. Bu, kadinlara kadinlik ve annelik rollerine uyum
saglayabilmeleri icin bir miktar kulturel sermaye saglamasi nedeniyle ¢agdas cinsiyet
kavramlarinin kok salmaya devam ettigi dnemli bir alandir (Walby, 1990: 106). Annelik
ideolojileri, asil yeri evi olan ve ana¢ yonunun 6n plana c¢ikmasi ile g¢ekirdek ailesini

cekip ceviren kadinlik sdyleminin dnemli bir bilesenini olusturmaya devam etmektedir.

Kadinlik, basitge fiziksel bir gérinim olarak degil kultirel sermayenin bir formu
olarak da faaliyet gosteren kurumsallagsmis bir isarettir (Skeggs, 1997: 116). Kadinligin
ideolojik temsilleri, gercekligin kismi bir gorunimunu sunmaktadir; ancak kadinlarin
yasadiklari hayatta gercek kadinliklarini yansitmamaktadir. Kadinlk, kadinlar
tarafindan insa edilmez, gelistirimez ve kontrol edilmez; kadinhgin toplumdaki tim
bicimleri, kadinlarin erkeklere boyun egdiriimesi baglaminda olusturulmaktadir
(Connell, 1987: 187).

Annelik ve aile ideolojileri belirli sosyal gruplarin degerlerini temsil eder. Ancak
ideolojiler, kadinhdin ne oldugunu ve anneligin nasil deneyimleneceginin standartlarini
belirlemektedir ve bu nedenle yalnizca bu standartlari kargilayan kadinlar toplumsal

olarak kabul gormektedir.
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Yine de tum toplumlarda ve tarihsel olarak her zaman gegerliligini surduren tek
bir ideolojiden s6z etmek mumkun degildir. Hakim ideoloji; fikirlerin dinamizmi,
gegcerliligini yitirmesi, direnisle karsilasmasi gibi nedenlerle zaman icinde degisebilir,

kaymalar yasayabilir ya da etkisini tamamen yitirebilir (Lupton, 2000: 53).

Bir toplumda hakim annelik ideolojisi, diger bir toplumda goktan etkisini yitirmig
olabilir. Annelik ideolojisi Uzerinde etkili olan ideolojilerin gesitliligi ve bir toplumda farkl
zamanlarda hakim olmasi nedeniyle bu ideolojileri daha detayli incelemek

gerekmektedir.
1. Ataerkil ideoloji, Teknoloji ideolojisi ve Kapitalizm ideolojisi

Rothman (1994), kadini annelik kalibina hapseden ve bu kaliba sekil veren (g
ideolojiden bahsetmektedir. Bunlar; ataerkil ideoloji, teknoloji ideolojisi ve kapitalist
ideolojidir. Ona gore bu ideolojiler, annelik ideolojisi Uzerinde dnemli etkilere sahiptir ve
kadin bedeni Uzerinde kurulan akilci denetim ile erkeklerin kadinlara egemen olmasini
guclendiren ve destekleyen, erkeklere imtiyazlar taniyan, ev ile c¢alisma alanlarini

birbirinden ayiran baskin distince bigimlerinden olusmaktadir.

Anneligin ataerkil ideolojisi, kadinin annelik disindaki tim kimliklerini ve farkl
alanlara kendisini adamasini reddetmektedir (Glenn, 1994). Feminist arastirmacilar,
mevcut annelik ideolojilerinin ataerkilligi strdirdigini (Rothman, 1994), orta sinif
kadinlarin ekonomik bagimlihgini ve isci sinift ve gé¢men kadinlarin ekonomik
sOmurdsunu  devam ettirdigini  (Chang, 1994), beyaz, orta sinif kadinlarin
deneyimlerinin ise evrensel ve ideal olarak gosterildigini (Collins, 1994)

vurgulamiglardir.

Ataerkil ideoloji, erkek egemen bir dinyada kadinin ikincil konumunu isaret
etmektedir. Lerner (1986, 212-217), ataerkilligin 2500 yillik bir surecgte erkekler
tarafindan yaratildigini ifade eder. Ote yandan bu sistem, egitim yoksunlugu, teblig
edilen toplumsal cinsiyet farkhliklari, kadin tarihinin inkari, cinselliklerinin sayginlik ya
da sapma olarak tanimlanmasi ile kadinlarin bolinmesi, ekonomik kaynaklara ve siyasi
iktidara erigsimde yapilan ayrimcilik ve belirli siniflardaki kadinlara taninan ayricaliklar
nedeniyle kadinlarin da igbirligi ile islemektedir. Ataerkilligin temel birimini ise aile
olusturmaktadir. Ataerkil sistem, kurallari ve dederleri yeniden Uretmekte ve toplumsal
olarak surekli onlara atifta bulunmaktadir. Ataerkil sistemin temelinde erkeklerin
Ustinligund kadin ve erkek arasindaki biyolojik farkliliklara dayandiran ideoloji
yatmaktadir (Green, 2010: 970).
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Rothman’a (1994: 140-143) gore ataerkillik, erkedi Ustun, kadini ise asagida
kabul etmektedir ve ataerkil ideoloji kadin ve erkek iligkilerinin yani sira anne ve
cocuklari arasindaki iligkiyi de belirler. Ataerkillik kapsaminda kadinin anne olmasi, bir
erkegin evlatlarini dinyaya getirmesi demektir. Ataerkilligin devaminin saglanmasi ise
ancak erkegin kadinin anneligi Uzerindeki kontrolu ve hakimiyeti ile mumkun olacaktir.
Ayni sekilde Green (2010: 971), anneligi baskilayan ve kontrol eden ataerkil ideolojinin
annelik ideolojisine yodun bigimde nufuz ettigini ve biyolojik annelerin annelik
faaliyetlerini yerine getirmek agisindan herhangi bir 6zgurlige sahip olmaksizin annelik

sorumlulugunu yuklendiklerini ifade eder.

Ataerkil ideolojinin iplikleriyle 6rilmis bu annelik modeli, kadini psikolojik,
zihinsel ve fiziksel olarak baski altina almigtir. Kadinin fiziksel olarak erkeklere nazaran
daha dayaniksiz ve glg¢siz oldugu kanisinin yani sira erkeklerden daha duygusal
olarak algilanmasi da her anlamda erkege Ustinlik tanirken; kadinin erkekten asagida
ve ona bagimli oldugu seklindeki kabullin sebebini agiklamaktadir. Dolayisiyla her seye
muktedir erkek ve erkegin biyolojik olarak tek imkansizligi olan dogumu
gercgeklestirebilen kadin ayrimi; ataerkil kapitalizmin kendisine Ureme kabiliyetinden
baska bir katkisi olamayan kadini, annelik ile nesnesi haline getirmesini saglamistir.
Rothman’in (1989) deyimiyle kadin rahmi, bir “cicek saksi’si gibi kabul edilmekte,
topragina ekilen tohumun buylmesini saglamaya aracilik etmektedir. Tohumun asil
sahibinin erkek olarak goriulmesi kadina atfedilen tek yeterliligi de degersizlestirmistir.
Kadin rahminin erkek mulkiyetine ait olmasi, bireysel ekonomiye gegis surecinde soyun

devamhhigini saglayarak kapitalizmin dretim araglarindan biri haline gelmistir.

Kapitalizm ideolojisinin temeli, diger insanlar Gzerinde kontrol sahibi olanlarin
refahi ve sermaye birikimidir. Kapitalist ideolojinin annelik Gzerindeki algisi ise anneligin
bir emek, bir ig; cocugun ise o igin ¢iktisi, emegin Grini oldugu seklindedir (Rothman
1994: 149). Nasil ki emek piyasasinda gergeklestirilen galismalarin ve elde edilen
arunlerin esdeger olmasi imkansiz ise, annelik etme bigimleri ve kadinlarin
yetigtirdikleri cocuklari da es degere sahip dedildir. Ayni sekilde emek ve urun de ayni
degere sahip degildir. Annelik etmenin mahiyeti ne olursa olsun yetistirilen ¢ocugun

degeri ve niteligi, anneligin niteligi ile dodru orantili olmayacaktir.

Piyasa ise karli olana yoOnelirken, degersiz gordugunu daha da
degersizlestirecektir. Bu nedenle ev ve ¢alisma alanlari birbirinden ayrilirken, erkeklerin
calisma hayati yuceltiimis, kadinlarin ev igerisindeki iglerle ve annelikle ilgili tim

faaliyetleri, deneyimleri ve bakima dair harcadiklari emek degersizlestirilmigtir.
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Kadinlarin kendi bedenleri Gzerindeki kontroli zaman icinde nispeten artmis olsa da
istihdama katilma durumunda dahi ev igi islerden ve annelik faaliyetlerinden muaf
olamamistir. Dolayisiyla kapitalizm ideolojisinin annelik ideolojisi Uzerindeki etkileri

oldukga derindir.

Ataerkil ideoloji ve kapitalizm ideolojisi ile birbirini destekleyen diger bir ideoloji;
teknoloji ideolojisidir. Teknoloji ideolojisi, genel olarak makineler ve teknoloji ile ilgili
dusuncelerin  insanlari kapsayacak sekilde genislemesi ve insanlarin da
makinelerinkine benzer bir Uretim sireci izlemesi beklentisidir. Teknoloji ideolojisi
acisindan annelik gorevleri, rasyonel, duzenli, sistemli ve programli olmanin esas
oldugu bir “yapilacaklar listesi” olarak algilanmaktadir. insanlar ve emekleri, teknoloji
ideolojisinin kaynagidir. Verimlilik ve Uretkenlik, tipki teknolojide oldugu gibi 6n
plandadir. Beden, bir makine gibi kabul edilmekte bu nedenle de programlanabilecegi

ve ybnetilebilecedi disunulmektedir.

Bedenin bir makine gibi yonetilebilecegi fikri, anneligin de medikal ve dogal
sdylemlerinde kendisini gostermektedir. Bunun temelinde ise teknolojik gelismeler ile
Ozellikle gebelik ve dogumun medikal hale gelmesi yatmaktadir (Rothman, 1994: 144).
Green (2010: 971) de, anneligin dogal yapisinin profesyonel bir goérinime
burinduguniu ve bilim, psikoloji, tip gibi alanlardaki uzmanlarin yardimiyla anneligin
daha profesyonel olacagi inancinin her gegen gun daha saglam hale geldigini savunur.
Artik gebeligin ne zaman gerceklesecegdi yeni Greme teknolojileriyle ve dogum kontrol
yontemleriyle planlanabilmekte, gebelik surecinin tim anlari izlenebilmekte, dogumun
gerceklesecegi tarih bile 6nceden belirlenebilmektedir. Tum bu gelismeler, teknoloji

ideolojisinin annelik ile ilgili hakim ideolojiler Gzerindeki etkisini gliglendirmektedir.

Rothman (1994: 145), teknoloji ideolojisinin, toplumu bir butln olarak gérmekten
ziyade pargalarin toplamindan ibaret olarak ele aldigini ifade eder. Teknoloji ideolojisi
ile kapitalist ideoloji pek ¢ok bakimdan birbirine benzemekte ve birbirini beslemektedir.
Ancak tum bu ideolojiler, hakim annelik ideolojisini belirlerken annelige dair
deneyimlerin birbirinden farkli gergeklestigini g6z ardi etmiglerdir. Ornegin, ataerkil
ideoloji, normal ailelerdeki ebeveynlere ve onlarin gocuklarina odakli olarak annelik
ideolojisini belirlerken, yalniz annelik, yoksul annelik, ¢alisan annelik vb. atipik
bicimlerdeki annelik faaliyetlerini kapsam disi birakmistir. Diger bir deyisle bu ideoloji,
tim ailelerin makul sayilan yas araliginda (20-40), evlilik kurumunun catisi altinda
kuruldu@u, erkegin istihdama katildigi kadinin ise ev igleri ve ¢ocuk bakimiyla mesgul

oldugu varsayimiyla hakim ideoloji haline gelmistir (Green, 2010: 971).

17



Annelik deneyimleri Uzerinde etki sahibi olmus diger ideolojiler ise 6zcl, dogal

ve tibbi ideolojilerdir.
2. Ozcii, Dogal ve Tibbi ideolojiler

Anneligin 6zci ve dogal ideolojileri, kadinlarin biyolojik 6zellikleri nedeniyle
kadinlar icin anne olmanin kaginilmaz bir sonu¢ oldugunu savunmaktadir. Bu
ideolojilerin merkezinde, anneligin icgtdisel oldugu bu nedenle de evrensel olarak
tecribe edilen ve degismeyen bir gercek oldugu inanci yer almaktadir (Miller, 2005:
55). Bu varsayima gore, annelik kadinlarin 6zinde bulunmaktadir ve dogal olarak
bakim emegi de yine en iyi kadinlar tarafindan yerine getiriimektedir. Zira kadinlar,
bakim emegi vermek igin gerekli olan tum becerilere dogustan sahiplerdir. Bu
dogrultuda bu emegin Ozveriyle gerceklesmesi ancak kadinlar tarafindan mimkin
olabilmektedir. Coulter (2010: 358) da dzcu sOylemi desteklemekte ve genetik ve
biyolojik ©6zellikleri sonucu annelerin gocuk bakimindan muaf tutulamayacagini
savunmaktadir. DiQuinzio (1999: 89), anneligin merkezinde kadin olmanin somut
halinin bulundugunu ve bunun bir iglevi olarak anneligin yer aldigini belirtmektedir.
Biyolojik acidan kadin olarak dinyaya gelmek fiziksel dremede etkin bir rol oynamak
anlamina gelmektedir. Diger bir deyisle kadinlar, anne olmak ve annelik etmek igin

dinyaya gelmiglerdir.

Ozcllik, kadinlari, dogal olarak bakimi gergeklestiren kisi olarak gérmektedir.
Bu durum, annelik iggtdUusuyle agiklanmakta ve bu i¢gidd, bir annenin gocuguna olan

sevgisi ve baghhginin yani sira ona verecegdi tim bakim emegini de kapsamaktadir.

Bu gorusiun evrensel bakis acisi, yalnizca dogum yapan anneleri kapsamakta,
evlat edinen, Uvey annelik yapan ya da hi¢ ¢ocuk sahibi olmamayi tercih eden kadinlar,

sapkin olarak gorulmektedir.

Ote yandan bir kadinin evlilik birligi disinda gocuk sahibi olmasi ya da gocuk
sahibi olmamaya karar vermesi kadini, ilistirildigi annelikten ayirarak onun evrensel ve

degismez kabul edilen annelik icgidisunun diginda birakilmasina yol agmaktadir.

Benzer sekilde evlat edinerek ya da kocasinin baska bir kadindan dunyaya
gelen cocuklarinin bakimini Ustlenerek annelik etmenin, toplumsal algida ise uvey
anneligin de bu evrensel annelik ideolojisinin diginda birakildigi bir gergektir. Dunyanin
hemen her yerindeki hikdyelerde, masallarda Uvey anneler, zalim, acimasiz ve koétu

kalpli anlatiimaktadir (Dainton, 1993). Dolayisiyla 6zcu anne ideolojisi, kadinin dogal ve

18



evrensel anneligini; evlilik suresi igerinde gocuk sahibi olmaya diger bir deyigle bir
erkegin himayesi altinda onun ¢ocuklarini dunyaya getirmeye baglamaktadir. Bunun en
onemli nedeni ise gocugun babanin soyunu sdrdirdigl dasincesi dogrultusunda

toplumda ait oldugu soy ile degerlendiriimesidir.

Ozcii ve dogal annelik ideolojisi diinya genelinde birgok yandas elde etmis
olmasina ragmen genellikle toplumlarin kdltirel yapilari, bu ideolojinin kadinlar
tizerindeki etkisini belirlemektedir. lyi anne ve kadinin es anlama geldigi disiincesine
katilmayanlar anneligin agir yukleri nedeniyle gocuk sahibi olmama egilimi gosterirken,
kadinlik ve anneligin farkh roller oldugunun kabulinin oldugu tarafta ise ideal modele

uygun olmasa da annelik, tercih edilebilir hale gelmektedir (Badinter, 2011: 121).

Anneligin kadinlarin 6ztinde bulundugu yaklasimi ile 6zclu ve dogal annelik
ideolojileri, ataerkil ideolojiyi ve kapitalizm ideolojisini gli¢lendirmektedir. Bu yaklasim
ile kadinin bakimdan dogal olarak sorumlu goériimesi, evde kalmasi ve ¢ocuklarin
yetistiriimesi ile mesgul olmasi gerektigi inancina sahip bu ideolojilere destek vermekte,
kadinin yerinin 6zel alan, erkegin yerinin ise kamusal alan olmasini saglayan ayrimi
degismez kilmaktadir. Clnkd kadinin ev icinde ¢ocuk bakimi dahil yerine getirdigi tim
Ucretsiz igler degersizlegtirilirken, ailenin gecimini saglayan erkegin ¢alisma

hayatindaki yeri ytceltiimektedir.

Biyolojik olarak insa edilen annelik ve kadina yukledigi sorumluluklar, kadinlari
baski altina almakta ve bu sorumluluklari yerine getiremeyen anneler, basarisiz olarak

yaftalanmaktadir.

Tum bu dogal annelik ideolojilerinin yani sira diger bir sdylem de teknoloji
ideolojisi ile tutarli bicimde, bilim ve gergege uygun olarak sekillendirilen dogum ve
anneligin tibbi uzmanhk gerektirdigini savunmaktadir. Miller'e (2007: 338) gore iyi
anneligin temelinde tibbi sdylem bulunmaktadir. Bu dogrultuda, kadinlarin dogum,
annelik etmek ve bakim emegdi vermek slreglerinin yonetilmesinde kendilerini erkek
uzmanlara emanet etmelerini salik veren tibbi sdylemin ve bu séylem neticesinde
olusan endustrinin teknoloji ideolojisini pekistirdigini sdylemek yanhs olmayacaktir.
Ozcliliik esasli bu ideoloji kadinlarin dogustan anne olma kapasitesine ve i¢gldisiine
sahip oldugunu varsayarken kadinlara, gocuklarin yetistiriimesi ile ilgili 6nemli kararlari,
¢ogunlugu erkeklerden olusan tibbi uzmanlara birakmalarini ve onlara glivenmelerini

telkin etmesi geligkili bir durum olarak ortaya gikmaktadir.

19



Birbirini destekleyen ve hakim ideolojiler haline gelmelerini saglayan ataerkil,
kapitalizm, teknoloji, 6zculuk ve tibbi sdylem ideolojileri yogun annelik ideolojisinin

sekillenmesini saglamig ve yeni bir hakim ideoloji ortaya ¢ikmigtir.
3. Yogun Annelik ideolojisi

Hays (1996: X), yogun annelik ideolojisini, toplumsal olarak kabul géren annelik
etme biciminin ¢agdas modeli olarak tanimlamaktadir. Tipki 6zcllik ya da dogal
annelik ideolojileri gibi yogun annelik ideolojisi de ataerkil ideolojinin toplumsal denetim
bicimini saglama islevi tagsimaktadir. Birgok feminist arastirmaci (Douglas - Michaels,
2004; Garey, 1999; O’Brien Hallstein, 2010; Hays, 1996; Johnston - Swanson, 2006;
O’Reilly, 2004) tarafindan kurulan bu ideoloji, hakim ideoloji haline gelmesi ile bu
ideolojinin siki takipcileri olmasalar dahi farkli irklardan ve siniflardan kadinlar
tarafindan igsellestirilmistir. Annelerin annelik etme bigimleri, annelik faaliyetleri, bu
ideolojinin  belirledigi standartlara gdére dederlendirimekte, yargilanmakta, kabul

gbrmekte ya da ayiplanmaktadir.

1970’li yillarda feminizm ile yodun annelik ideolojisi rekabet halindeyken
1980’lerde medyanin da katkisiyla annelie dair imajlarin idealize edilmesi ve bu
sekilde pazarlanmasi ile feminist dusunceler, yogun annelik ideolojisiyle i¢ ice gegmis
ve feminizm, diger sGylemlerle rekabet durumuna ge¢mistir (Douglas - Michaels, 2004:
6).

Hays (1996: 41), 38 Amerikali anne ile yari yapilandirilmis mulakat gérugmeleri
neticesinde yogun annelige dair inanclarin gugli oldugunu, ¢cocuk sahibi olmanin kutsal
ve iyi olarak nitelendirildigini ortaya ¢ikarmistir. Bilimsel ¢ocuk yetistirme tekniklerinin
gelismesine duyulan glvenin artmasi, bu inanglarin giclenmesi Gzerinde en blyuk
etkiye sahiptir. Kadinlarin hamilelik, dogum ve ¢ocuk yetistirme sureclerinde bu
ideolojiler uzman rehberlik yaparken esasen bu sireglerin  kontrolinu

gerceklestirmektedir.

Bu uzman rehberlerin birgogu ve onlarin gocuk yetistirme onerileri psikolojik
baglanma teorilerine dayanmaktadir. Bowlby’nin (1951; 1969) baglanma kurami, anne
ve cocugu arasindaki bagin, normal ve saglikli insan gelisiminin temelinde yer aldigini
belirtmektedir. Ainsworth’un (1967), glvenli ve glvensiz anne, bebek baglanmasi
ayrimi da Bowlby’'nin kuramini genigletmistir. Bagdlanma teorileri; 6zcl, biyolojik

determinist ve cinsiyet temelli sGylemlere dayanmaktadir (Hays, 1998: 783). Bebegiyle
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saghkh ve gdvenli bir baglanmayi gergeklestiren anneler, calisma hayatina danhil

olmayarak evde kalmayi tercih etmekte ve iyi anne olarak nitelendiriimektedir.

Teori, yarattigi genis toplumsal etkiler nedeniyle birgok elestiriye maruz
kalmistir. Bu elestirilerin basinda Pickert’in (2012: 34), baglanma teorisinin 6zellikle g
unsuruna yonelik yapmis oldugu elestiriler yer almaktadir. Bu unsurlar, sirekli ve
neredeyse c¢ocugun 2-4 yas arasindaki donemine kadar suren uzun emzirme
gerekliligi, cocugun ebeveynlerle ayni odada hatta ayni yatakta uyumasi ve annelerin
bebeklerini kendi vucutlarina iligtirmelerini saglayan gereclerle kurulmasi gereken

psikolojik ve duygusal bagin fiziksel olarak somut hale getirilmesidir.

Hays'a (1996: 8) godre yogun annelik; cocugun merkeze alindigi, duygusal
olarak anneligin igsellestirildigi, uzman rehberlere basvurulan, emek-yogun sekilde
gerceklestirilen ve yuksek maliyetleri olan bir annelik ideolojisidir. Diger bir deyisle,
annelerden kendi istekleri, kendi ihtiyaglari pahasina c¢ocuklarinin ihtiyaclarina
adanmalari beklenmektedir. Bu ideolojinin ti¢ ana bileseni ortaya konmustur; annelerin
bireysel sorumlulugu, annelik etmenin kutsalligi ve kutsal gocuklar diinyaya getirmekte

ve onlari yetigtirmekte kullanilan yogun yontemler.

Yogun annelik ideolojisi, ¢cocuklarin ihtiyaglarinin yalnizca ve sadece biyolojik
anneleri tarafindan sdrekli karsilanmasini, bu ihtiyaglarin yerine getirilmesinde
annelerin uzman rehberlere giivenme zorunlulugunu ve gocuklarina sinirsiz zaman ve
enerji harcamalari gerekliligini kapsayan u¢ temel ilkeye dayanmaktadir (O’Brien
Hallstein, 2010: 5).

Bu ideolojiye gore kadinin hayatindaki en 6nemli is annelik etmektir. Onlardan
cocuklarini kétuluklerle dolu dinyada her trlu kétulukten korumalari beklenir. Cocugun
basina gelecek herhangi bir kétllikten ya da ¢ocudun basini belaya sokmasindan
sorumlu tutulacak yegéne insan ise annesi olarak goérulmektedir. Dolayisiyla anne,
cocuklarini yalniz birakmamali, onlarin ihtiyaclarini gerekmedigi zamanlarda bile
karsilama cabasi gostermeli ve bunun i¢cin de evde kalmalidir. Yogun annelik
ideolojisinin empoze ettigi sekilde annelik faaliyetlerini yerine getirmek igin, kadinlarin
¢alisma hayatina dahil olmasi mimkin olmamaktadir. Tam zamanli istihdamin, kadinin
zamanini ve enerjisini tukettigi ve annelik faaliyetlerini hakkiyla yerine getirmesinin
onlnde blylk engel teskil ettigi inanci, annenin 06zverili bir bicimde calisma
hayatindan, farkh ideallerinden ve hatta hobilerinden fedakarlik etmesi gerektigini

dayatir (Hays, 1996: 8). Nitekim medya da anneligin bu ideolojisinin tesvik edilmesinde
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ve iyi anne olmanin gereklerinin agik bir dederlendirmeye sunulmasinda buyik paya
sahiptir.

Toplumsal cinsiyete dayali isbéliminidn kadina bigtigi roller arasinda yer alan
cocuk bakiminin g¢ocugun ihtiyaclarinin gozetilerek ve ihtiya¢c ortaya ¢iktigi anda
gerceklesmesi ve ¢ocukluk ¢agdi boyunca anne ve gocugun sirekli bir arada bulunmasi
gibi gereklilikleri iceren yogun annelik ideolojisi, kadinlarin yapmalari gereken asil isin
annelik oldugunu; ¢alisma hayatinin, akademik egitim hayatinin ya da kendi
ilgileri/hobileri icin kendilerine vakit ayirabilecekleri sosyal hayatlarinin tamamen sona

erdirilmesini dayatmaktadir.

Yogdun annelik ideolojisinin dayattigi, kadinin ¢alisma hayati ve ev arasinda
boélunmeyerek kendisini yalnizca ¢ocuklarina adamasi gerektigi yargisi ekseninde
olusturulan annelik modeli, ailenin gecimini saglayan erkegin elde ettigi gelirin yuksek
seviyede olmasi halinde mimkun olabilecektir (Dillaway - Pare, 2008: 461). Yeterli gelir
seviyesine sahip olmayan hanelerde ise kadinin da istihdama katilmasi bireysel bir
tercih olmaktan ¢ikip bir zorunluluk haline gelmekte; ancak tipki annelik kurumu gibi
cinsiyete dayali igsb6limuU dusuncesinin hakim oldugu istihdam kurumunun ideolgjisi ile
gerek calisma kosullari gerekse surelerinin geleneksel bir bicimde erkek degerlerine
uygun olarak kurulmasi, kadini yogun annelik ideolojisinin olusturdugu ideal annelik
modelinden uzaklastirmaktadir (Lewis, 1991: 195). Diger bir deyigle, yogun annelik
ideolojisi kadinin alanini ev ile sinirlandirarak iyi anne olunabilecegini iddia ederken,
istihdam ideolojisi de ¢alisma hayatina dair tim unsurlari erkek egemen bir dinyaya
tahsis ettiginden kadin, calisma hayatinin ¢ok diginda kalmak zorunlulugu ile

karsilasmaktadir.

Kadinlarin anne olup olmamak konusunda vermis olduklari bireysel kararlar,
onlarin kendi hayatlarini ilgilendirse bile, toplum ve kiltiriin ortak meselesini
olusturmaktadir. Hakim annelik ideolojileri, getirdikleri normlardan; anne olmayan
kadinlar ya da hakim ideolojiyi desteklemeyen kadinlar dahil olmak Uzere tium kadinlar
Uzerine geligtirilen kdltdrel inang, tutum ve fikirlerden olugmaktadir. Bir toplumda
mevcut annelik ideolojisi baglaminda degerlendiriimek, kendilerine dayatilan kurallar
dogrultusunda bircok kadinin yasamini zorlastirmaktadir (Haynes, 2008: 627). Gerek
dayatilan kdaltirel inang, tutum, fikir ve normlarin igsellestiriimesi gerekse tium bu
dayatmalara yaftalanmamak, dislanmamak ve elestiriimemek icin uyum saglamaya

zorunlu hissedilmesi nedeniyle kadinlar, yalnizca ev disindaki hayatlarindan fedakarlk
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etmekle kalmamakta kendi kisisel bakim, gelisim ve saglklarini da ikinci plana

atmaktadirlar.

Yogun annelik ideolojisi, ¢ocuklarin fiziksel ve duygusal ihtiyaclarinin onlari
dinyaya getiren anneleri tarafindan karsilanmasi gerektigi sdylemiyle 6zci ve dogal
ideolojinin, profesyonellerin yetkinligini ve destegini kabul etmeleri gerektigi sdylemiyle
tibbi ideoloji ve teknoloji ideolojisinin ve kadinin asil ve tek goérevinin kendisini
¢ocuklarina adamasi gerektigi sdylemi ile ise ataerkil kapitalist ideolojinin etkilerini
yansitmaktadir. Dolayisiyla anneligi yalnizca dogal ve kutsal bir gerceklik olarak kabul
etmek, anneligin ideolojik arka planini gdrmezden gelmek anlamina gelecektir. Nitekim
onceligi kadinlarin 6zgirlesmesine ve kamusal gortndrltklerinin arttiriimasina veren
feminist kuramcilar, bunun annelik ideolojisinden bagimsiz olamayacagi gercegini

kabul ederek ¢alismalarini bu dogrultuda yogunlastirmiglardir.
D. FEMINIST ANNELIK TEORILERI

Annelik konusu zaman icinde feminist arastirmacilarin da ilgi odagi haline

gelmis ve bu arastirmacilar tarafindan gesitli teoriler gelistirilmistir.

Feminizmin en 6nemli tartisma konularindan birini annelik ve annelik faaliyetleri
olusturmaktadir. Feminist annelik teorileri, kadinlarin annelikle ilgili beklentilerinin ve

deneyimlerinin birbirinden farkli oldugunu gdstermislerdir.

DiQuinzio (1999: 11), feminizmin annelik etmekle ilgili kuramsal dustncelerinin
annelik etmenin 6nemine vurgu yapan ve annelik etmekle ilgili kavramlarin Gretildigi ve

yeniden uretildigi bir yaklasim oldugundan bahseder.

Anneligi konu edinen feminist disincenin 1960’lardan bu yana Gg farkli dénemi
bulunmaktadir. Bu dbénemler; inkar etme, iyilesme ve iyilesme elestirisi seklindedir
(Hansen, 2007: 434).

Feminist annelik teorisindeki ilk donem, reddetme/inkar etme olarak adlandirilan
ve 1963-1974 yillari arasinda yapilan ¢alismalari kapsamaktadir. Bu dénemde gbéze
¢arpan, annelik karsiti sdylemlerin 6n plana ¢ikmasi ve adeta annelikten nefret eden
“iblis metinlerin” yazilmasidir (Snitow, 1992). Bu dénem feministlerin dncelikli hedefleri,
oy kullanma hakkina sahip olmak ve kadinlarin evlilik sirasinda cinsel iligkiyi kontrol
edebilmesini saglamak olmustur (Kinser, 2010: 404). Diger bir deyisle, kadinlarin
bedenleri ve cinsellikleri tGzerinde evlilik esnasinda dahi olsa kontrol sahibi olmalari

gerekliligine ve bireysel tercihlerine vurgu yapmiglardir. Annelik karsiti sGylemler de
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anneligin kadinlarin istekleri digsinda yasanan cinsel bir hayatin olagan bir sonucu
olarak ortaya g¢ikmakta oldugunu savunmuslardir ve bu nedenle annelik, reddetme
yaklagimiyla kargi kargiya kalmistir. Bu donem feminist yazarlari arasinda Simone de

Beauvoir ve Betty Friedan dne ¢ikmistir.

lyilesme doénemi ise 1975-1979 yillari arasindaki Adrienne Rich, Nancy
Chodorow ve Dorothy Dinnerstein gibi feminist yazarlar tarafindan yapilan ¢alismalarin
bulundugu; anneligin kabul edilmesi, feminist distncede itibarini geri kazanmasi,
yeniden yorumlanmasi ve degerlendiriimesinin yani sira annelik kurumunun elestirildigi,
bu deneyimin kesfedildigi ve yarattidi psikolojik etkilerin kuramsallastirildigr donemdir
(Hansen, 2007: 434; Snitow, 1992: 34). ilk ddnemde reddedilen ve nefret sdylemlerine
hedef olan annelik faaliyetleri Gzerine kuramsal c¢alismalarin yapilabilmesi igin dnce
annelik gercedinin kabull gerekmistir. Bdylece bir kurum olarak anneligin ve annelik
faaliyetlerinin elegtirilebilmesi ve yeniden insa edilebilmesi mimkin hale gelmistir. Bu
donemde Ozellikle Uzerinde durulan konular ise kurtaj hakki, satin alinabilir ¢ocuk
bakimina erisim talebinin yani sira anneligin kadinlar Uzerinde yarattigi baski nedeniyle

kadinlarin anneligi segcmekte de 6zgur birakilmasi gerekliligidir (Kinser, 2010: 404).

Annelik ile ilgili feminist dlisincenin son dénemi ise iyilesme elestirisi olarak
adlandirilan ancak Snitow’un (1992) gevsetme ve bdlinme dénemi olarak kabul ettigi
donemdir. Snitow (1992: 41), bir Onceki doénemin eksikliklerinden bahseder;
teorilestirmede g6z ardi edilen unsurlar bulunmaktadir ve bu unsurlar, devlet tarafindan
cocuk yardimi yapiimamasi, ¢ocuklarin gundiz bakimini gerceklestirecek kreslerin
yetersizligi ve uygun fiyath olmamasi, calisma hayatinda yasanan degisiklikler
neticesinde kadinlarin guvencesiz istihdami ve istihdama katiimayan kadinlarin
erkeklerden destek almayi surdirmesidir. Bu dogrultuda, ¢alisma hayatinda bulunan
annelerin  haklarina odaklaniimig, kadinlarin hayatlarinin merkezine anneligin

yerlestiriimesine karsi toplumsal destek arayisi hakim olmustur (Kinser, 2010: 404)

Annelikle ilgili feminist teoriler genel olarak kadinlarin annelik kosullarinin nasil
iyilestirileceg@i; hayatlarinin blyuk bir kismini annelik faaliyetleriyle gegiren ¢ok fazla
sayida kadin olmasi nedeniyle anneligin kultirel degerinin nasil arttirilacagi; aile,
piyasa ve devletin annelik kurumuna uygun bicimde nasil yeniden inga edilebilecegi

sorulari Uzerine yogunlagmigtir.

Feminist teorilerin Uzerinde durdugu konulara ve yaklagsim sekillerine gore

yapilan dénemsel ayrimin yani sira kategorik bir ayrim da sz konusudur. Bu
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baglamda annelik; bir kurum ya da ideoloji olarak annelik, deneyim ve roller agisindan
annelik etmek/annelik faaliyetleri ve annelik ve annelik etme kimligi ve 6znelligi olarak
uc ayri kategoride ele alinir. Annelik kurumu ve annelige etki eden ideolojileri inceleyen
feministler, kabul géren ve normallestiriimis inang, dislince ve uygulamalari sorgular
ve onlara karsi c¢ikar. Annelik deneyimleri ve rolleri agisindan ise feminist teoriler,
annelik faaliyetlerinin gerceklestigi aile Uzerinde egitim, siyaset, ekonomi, medya,
saghk gibi kurumlarin etkisi Gzerine odaklanir. Son olarak, bir kimlik ya da 6znellik
olarak anneligi ele alan feminist teoriler de annelik deneyimlerinin annelik kimliklerine
ve davraniglarina etkisini ve annelik kimliginin ¢ocuk kimliklerine olan etkisini
incelemektedir (Kinser, 2010: 404-405).

Bu dogrultuda o6ncelikle feminist literatirde annelik kurumunun nasil ele

alindigini gdézden gecirmek yerinde olacaktir.

Rich (1976), anneligin bir kurum olarak ataerkil sistemin baskici karakteri
altinda inga edildigini savunmaktadir. Ayni sekilde annelik kurumu, dunyanin farkli
yerlerinde mevcut politik ve sosyal yapidan bagdimsiz sekilde meydana gelmemektedir.
Buna gore bir cocuk sahibi olmak ve onu yetistirmek, ataerkil sistemin biyolojik
farkliliklara dayanarak kadini tanimlama bicimine destek vermektir (Rich, 1976: 37).
Annelik kurumu, kadinlari, olmalari gereken yerde yani ev igerisinde es ve anne olarak
tutarak erkeklerin kadinlar (zerindeki denetim, hakimiyet ve kontrolinU
glUgclendirmektedir. Annelik kurumunun gizli kalmis yapisi ataerkillik tarafindan
belirlenmekte ve erkeklerin ¢ikarina hizmet etmek lUzere insa edilmektedir. Kadinlar
tarafindan igsellestirilen ataerkil desenlerden olusmus annelik kurumu, toplumda derin
koklere sahip olur. Gizli kalmig yapi ile isaret edilen unsur ise kadinlarin anne kimligi
disinda higbir kimlik tagimaksizin, dider insanlarin hayatina gore hayatini planlayarak
ve kendisini ¢ocuklarina adayarak kosulsuz ve sinirsiz bir sevgiye sahip olmasinin
beklenmesidir (Rich, 1976: 22-23).

Annelik ve bakim faaliyetlerini annelik kurumunun kendisi gibi degerlendirmek
yanhs olacaktir. Annelik kurumu, toplumsal olarak insa edilmistir; ancak annelik etmek
dogustan ve iggudusel olmayan, bireysel deneyimlerle sonradan &grenilen
davraniglardir (Rich, 1976: 13). Annelik, bir kadinin gocuklariyla karsilikli bigimde
olusturdugu bir bag olarak kabul edilmelidir, bu durumun kimlik olarak ingsasI gocugu ve
kendisi arasindaki iligkinin Otesinde bir kurum ya da ideoloji olmasi anlamina
gelmektedir ki zaten ideolojik olmasi sistemin devamliligi igin gereklidir (Rich, 1976:

34). Bu nedenle ataerkil sistem annelik kurumunun insasinda ve sinirlarinin
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belirlenmesinde oldukga buyuk bir pay sahibidir. Ataerkil sistemin anneligi bir kurum
olarak inga etmesinin araci ise kadinlarin bakim faaliyetlerinden sorumlu tutulmasidir.
Dolayisiyla bakimin yalnizca annenin alanina tahsis edilmesi gerekliligi ortadan

kalktiginda annelik, ideolojilerin tahakkimunden kurtulacaktir.

Annelik faaliyetlerinden yola c¢ikilarak gelistirilen bir felsefi bakis acisi olan
annelige 6zgi diisiince (maternal thinking), annelik etmenin digtnce ve uygulamalari
arasindaki iliskiye odaklanmistir. Bu dogrultuda annelik etmek, ¢ocuk bakiminin tim
sorumluluklarini Ustlenen annenin tek mesguliyetini, hayatinin buyuk bir kismini
olusturmaktadir (Ruddick, 1995: 17). Ote yandan annelik faaliyetlerini bir mesgale, bir
is gibi kabul etmek, bu faaliyetlerin anne diginda diger insanlar hatta erkekler
tarafindan da yerine getirilebilecedi anlamina gelmektedir. Annelik etmek, bir cocugun
buyutulmesini, korunmasini ve sosyal olarak kabul edilmesini saglamaya yonelik ilgi,
sevgi, egitim gibi faaliyetlerden olusmaktadir. Tim bu faaliyetlerin yerine getirilmesi igin
bir biling durumu gerekmekte ve duygu, distince ve muhakeme yeteneginin bir araya
gelmesiyle olusan bu biling durumu, Ruddick (1995: 24) tarafindan “annelije 6zgu

diustnce” olarak tanimlanmaktadir.

Bakim emegi vermek annelikle ayni anlama gelmemektedir ¢lnku bakim,
anneligin yalnizca bir yoniniU olusturmaktadir. Ruddick (2004: 166), annelige 6zgu
dustncenin toplumda baskin hale gelmis eril dislnce ve sdylemi donlstlrebilecegini
savunmaktadir. Boylece bakim emegi toplumsallasacak ve onun, kadin Uzerine atil

olma durumu sona erecektir.

Ruddick’in annelik yapmayi bir is olarak tanimlamasi, bu isi yapanin biyolojik
olarak dogumu gerceklestiren kadindan badimsiz olarak baska bir kadin ya da erkek
tarafindan da yapilabilmesini mamkin kilar. Dolayisiyla kadinla 6zdeslesmis olan
annelik yapma pratiginin dogal oldugu duslncesi ortadan kalkacak ve annelik yapma
isini yerine getiren kisinin, bir biyolojik annenin gocuguna karsi duydugu sefkat, endise,
koruma vb. gibi annelik icglduleriyle 6zdeglestirilen davranislari sergilemesini anlagilir

kilacaktir.

Annelige 06zgu dusunce ile bakim emeginin toplumsallasmasi gerektigi
gorusune karsin bakim odakl feministler anneligin bakim faaliyetlerinden ayri bir

bicimde ele alinamayacagini iddia etmektedirler.

Bakim odakli feministlere goére bakim, kisinin kendisi, bedeni ve gevresinden

olusan yasam aginin yer aldigi fazlasiyla karmasik bir diinyayl korumak ve onarmak
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icin 6nemli ve somut bir faaliyettir ve 6zellikle aile ve okul hayatinda merkeze alinmasi
gereken dikkat, endise ve bagdan olusan G¢ dnemli bileseni barindirmaktadir (Fisher -
Tronto, 1990: 26; Martin, 1992: 37). Bakima dair faaliyetlerin ise baska bir birey
tarafindan Ustlenilmesi ve sonuglarinin sorumlulugunun alinmasi gerekmektedir (Fisher
- Tronto, 1990: 42). Bu faaliyetleri Ustlenmenin beceri, zaman ve bilgi gerektirmesi
nedeniyle bu faaliyetler, belirli biri tarafindan yapilmalidir. Her ne kadar bakim
faaliyetlerinin kadin ve anneye yuklenmesi olumsuz olarak algilansa da bu, toplum ve

bireyler icin hayati 6nem tasimaktadir (Fisher - Tronto, 1990: 39).

Gilligan (1988) ve Nodding (1984), kadinlar ve erkeklerin ¢ok farkli disince
yapilari ve ahlak anlayiglari oldugundan s6z eder. Kadinlarin ahlaki muhakeme tarzi,
kadinsi kabul edilen bakim etigine bagh kabul edilirken; erkeklerin daha akilci ve

nedensel olan bir ahlaki diistince tarzi bulunmaktadir.

Bu goérise karsi yapilan elestirilerin basinda bakimi, kadinin dogasi geregi
kabul etmeleri ve bu nedenle herhangi bir maliyete yol agmaksizin kadin tarafindan
gerceklestiriimesi gerektigine dair dugtuncenin bakim emegi sayesinde erkegin
konumunu gulglendirirken kadinlarin toplumda ezilen konumunu pekistirdigi fikri yer
almaktadir (Bartky, 1990).

Held (2006), annelik etme isinin kadin ya da erkekler tarafindan yerine
getirilebilecegini ve toplumun mevcut varligini strdirmesinde bakimi ézel alandan

kamusal alana dogru genigletebilecek bakim kultiriini savunmaktadir.

Bakim odakli feministler, kadinlari bakim faaliyetleri ile iligkilendirmelerinden
oturd, 6zcu ve dogal annelik ideolojilerinin yeniden yikselmesi ve bu ideolojilerin pek
¢ok kadin Uzerinde yol acgtidi olumsuz etkiler nedeniyle elestirilmislerdir. Ancak bu
elestiriler, annelik faaliyetlerinin, medya vasitasiyla goérunur kilinarak yuceltimesinin ve

genis kitlelere ideolojik aktariminin dnline gegcememigtir.

1980’lerden itibaren ¢ok sayida kadini etkisi altina alan yogun annelik ideolojisi
sonucunda kadinlar arasinda “jyi anne olma yarisi, annelik takintisi ve annelik polisligi’
baslamis ve medyanin da katkisi ile yeni annelik ideolojisi yukselise ge¢gmistir (Douglas
- Michaels, 2004: 7). Yeni annelik bilhassa televizyon vasitasiyla anneligi idealize

ederken kadinlari evcillestirmeye hizmet etmistir.

Kadinlar, 1970’lerin ortalarindan itibaren kapitalizmin en buylk tiketici kitlesini

olusturmaktadir ve bu ideoloji de bu yeni pazari medya ile daimi bir bombardimana
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tutarak kapitalizmi gticlendirmektedir (Douglas - Michaels, 2004: 11). Kadinlarin ¢alisip
gelir elde etmek yerine, evde gocuklariyla birlikte kalarak televizyon ve televizyon
tarafindan verilen mesajlarin etkisiyle tiketmeye yonlendiriimesi kapitalizme daha
biyik bir katki saglamaktadir. Ustelik iyi anneler, cocuklarinin egitimi, gelisimi,
korunmasi ve hatta simartiimasi igin gerekli tim Grlnleri satin alan annelerdir. En
blaylk celigki ise medyanin anneye eve hapsolmayl empoze ettigi tim bu imajlarin
farkinda olmaksizin, annelerin daha ¢ok tiketme hevesine kapilmasidir. Yeni annelik

ile iyi anne olmanin derecesi, artik tiketim miktariyla élgtilmektedir.

Kinnick (2009: 4), medya ve annelik Uzerine yapmis oldugu c¢alismada,
medyada cizilen portre ile kadinlarin toplum igindeki gucu zayiflarken, iyi annelik ile ilgili
ahlaki figurlerin guglendigini ve medyanin anlattigi G¢ ana hikdye oldugunu
belirtmektedir. Bunlardan ilki, anneligin idealize edilmesi ve anne olmanin getirdigi
zorluklarl en aza indirgeyen hatta yok sayan tozpembe bir tablo ¢izilerek kadinlarin
gerceklestirmesi gereken yegéane isin annelik olduguna ikna edilmesidir. ikincisi,
galisan annelerin, dusuk gelirli annelerin ve davranislari geleneksel cinsiyet rollerine
uymayan annelerin k6t anne olarak siniflandirilarak ahlaki agidan iyi anneler ile kota
anneleri karsilastirmasidir. Son olarak, medya, toplumun nasil diisinmesini istiyorsa o
sekilde distinmesini saglamaktadir. Anneligin kigisel bir olgu oldugu ve annelikle ilgili

yasanan sorunlarin kamu politikalari Uretilmesini gerektirmedigi algisi yaratmaktadir.

Medyada idealize edilen iyi anneler, evlilik birligi altinda ¢ocuk sahibi olan,
cocuklari igcin evde kalmayi tercih eden 6zverili ve fedakar annelerdir. Bu tipolojiye
uymayanlar ise kétl ya da sapkin olarak damgalanmaktadir. Ornegin, evlenmeden
cocuk sahibi olanlar, esinden ayrilip yalniz annelik yapanlar, yoksul anneler, evlatlik

edinenler, esinin 6nceki esinden olan ¢ocuklarina annelik edenler ve ¢alisan anneler.

lyi ya da milkkemmel anne mitleri, kadinlarin bu vyilksek standartlari
karsilamalarinin mimkin olmamasi nedeniyle aslinda anneleri basarisizlik tuzagina
distrmektedir. Bu mitler yogun annelik ideolojisine dayanmakta ve yeni annelik
biciminde medya ve reklamlar araciligiyla giglenmektedir. Bu mitler ve ideolgjiler,
yuksek standartlar getirerek kadinlarin kendilerini yetersiz ve basarisiz hissetmelerine
yol agmakta ve onlari etiketlemektedir. Bu nedenle daha fazla tiketerek daha iyi anne

olacaklari yanilgisina digmektedirler.

Anneligin baskin kulturel ideolojilerini anlayabilmek icin kulturel komutlarin ve

dolayli anne etiketlerinin incelenmesi yerinde olacaktir. Toplum igerisinde anneleri
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tanimlamak i¢cin medya ve diger belirleyiciler tarafindan kullanilan bu etiketlerin, onlarin
toplum Uzerinde sahip olduklari giici ve etkiyi kavrayabilmek agisindan anlasiimasi
gerekmektedir.

O’Brien Hallstein (2010: 8), annelik faaliyetlerinin anne etiketleri araciligiyla 6zel
alana yeniden konumlandiriidigini savunmaktadir. Bu etiketler, kultirel komutlar
araciligiyla empoze edilen ideolojinin norm olarak kabul edilmesi ve kadinlarin bu norm

esas alinarak degerlendiriimesiyle ortaya ¢ikmaktadir.

Willard (1988: 226-227), anne olmanin dogru bicimini gosteren Kkilturel
mesaijlarin, bircok anne tarafindan i¢sellestirilen kiltlirel komutlar araciligiyla iletildigini
iddia eder. Ancak bu mesajlar, ¢cagdas dinyada anne olan kadinlarin gercekte
yasadiklarindan oldukga farklidir. Anneler igin “Ozverili anne/dzverili es” ve “super
kadin” olmak Uzere iki 6nemli kultirel komut bulunmaktadir ve bu kulttirel komutlar,
ulasilmasi imkansiz hedeflere ulagsmaya calisirken “kadinin kendi sesini bastirmasina”
yol agcmaktadir. Bu kilturel komutlara ek olarak anne etiketleri de, iyi anne olmak ve iyi

annelik yapmakla ilgili kaltarel beklentileri iletmektedir.

Medyada anne kelimesinin kullaniminin artmasi ile kadinlarin hayatlarindaki en
onemli seyin anne olmak oldugu mesajlari génderilmektedir. En bilinir anne etiketleri;
“stper anne” ve “futbol annesi’dir (soccer mom). Super anneler, hem ev hayatini hem
de is hayatini ayni anda idare edebilen, istedikleri her seye sahip olabilen yetenekli
kadinlardir. Bu imajin yikselmesinde en dnemli pay sahibi ise kadinlarin daha fazla
isgucune katilmasi ve galisma hayatini surdurmesidir (Douglas - Michaels, 2004: 19).
Ote yandan bu siiper annelerin her seyi ayni anda idare etmeye caligirken yasadiklari
zorluklar gbéz ardi edilmekte ve c¢alismay! ya da calismamayl se¢gme hakkina sahip
olduklari yanilsamasi nedeniyle kadinlar, muicadele etmeyi birakmaktadirlar
(Hochschild - Machung, 2003).

O’Brien Hallstein (2010: 9), anne etiketlerinin iki ana bileseni oldugunu
savunmaktadir: Birincisi, anne etiketlerinin reklam verenler tarafindan Grunlerini satmak
icin geligtirilerek ¢agdas annelik imajlarina baglanmasi, ikincisi ise kadinlarin bu
etiketleri uygulamasidir. Sonug¢ olarak bu etiketler, tlketicilik ideolojisinin igine

islemistir.

Belirli tlketim tercihleri ve kendilerini ¢ocuklarina adamasi ile tanimlanan
annelik, kadin kimligiyle o6zdeslestiriimistir. Belirli tlketim Grinlerini tercih etmek,

anneleri daha iyi anne haline getirmektedir. Ticari tGrlnler araciligiyla toplumsal cinsiyet
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rollerinin ve anneligin ingsasini kapsayan bu sireg¢, 1950’lerde baglamistir ve odak
noktasini, kadinlari daha etkili, daha verimli bir ev kadini ve anneye doénustirmek
olusturmaktadir. Bu Urlnler arasinda otomatik beyaz esyalar, dondurulmus gidalar,
temizlik malzemeleri ve televizyonlar bulunmaktadir. Zaman iginde eve ve ¢cocuga dair
her Urdn, kadinlarin/annelerin tiketimine sunulmus ve onlar, dogru yapmis olduklarini
dusundukleri “bireysel” tercihleriyle sahip olmak istedikleri etiketlerin icini doldurma

¢abasi igine girmislerdir.

O’Brien Hallstein (2010: 22), kulturel komutlarin ve annelik etiketlerinin yogun
annelik ideolojisinin karmagik ve baskin yapisina entegre oldugunu belirtmektedir. Tum

bu etiketler ve komutlar toplumda h&kim annelik ideolojisini guclendirmektedir.

Hakim annelik ideolojisini guglendiren diger bir olgu ise annelerin, bu
ideolojilerin  dayatmalarini  memnuniyetle yerine getirdikleri izlenimi yaratarak

yasadiklari sikintilari ve zorluklari “annelik maskesi” ile gizlemeyi tercih etmeleridir.

Kiltirel komutlar ve etiketler, anneligi idealize ederken yeni anneler, diger
annelerin kendilerine aktardiklari gercekci olmayan annelik deneyimleri ile beklenti
icine girmekte ve gercekler ile karsilastiklarinda hayal kirikligina ugramaktadirlar.
Maushart (1999: xxi), annelerin kendi annelik deneyimleri ile ilgili gercekleri diger
kadinlardan ve erkeklerden gizlediklerini, hatta annelik mitlerini strdirebilmek icin
yalan sodylediklerini savunmaktadir. Bu kadinlarin yasadiklari zorluklari, digerleriyle
paylasmak yerine sessiz kalmayi tercih etmeleri ise annelik maskesi taktiklari seklinde

ifade edilmektedir.

Annelik maskesi; genellikle, annelik ideallerini yucelten ancak annelik islerini
kaniksayan ve annelik deneyimini géz ardi eden kiltlirel degerlerde kendisini
g6stermektedir. Medyada her isin Ustesinden gelen siper anne figlrinin yasadigi
zorluklarin gdésterilmemesi, sabaha kargi bebegdin aglamasina ragmen rahat¢a uyuyan
babaya ertesi sabah ise gideceginden 6&tiri annenin hosgoérilli davranmasi ve
istihdama katilan hem cinslerine kendisinin evde kalmasindan &tarli kiglimseyerek
bakmasi annelik maskesinin varhidinin kaniti olarak ortaya c¢ikmaktadir (Maushart,
1999: 3).

Annelik maskesi, 6zellikle yeni anne olmus annelerin deneyimleri ile beklentileri
ortismedigi icin buylk tehlike arz etmektedir. Kadinlar, anneligin mevcut ideallerini,

durust olmayan bir bicimde bu ideallere uygun bir deneyim yasadiklarini géstermeyi ve
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aslinda yasadiklari zorluklari ve imkansizliklari diger kadinlardan gizlemeyi surdirmeyi

tercih etmektedir.

Daha sonra yapilan arastirmalar neticesinde, kadinlarin anne olmadan énceki
beklentileri ile annelik deneyimleri arasinda uyusmazlik oldugu yéninde Maushart'in
teorisini guglendirir nitelikte bulgulara ulasilmistir. Miller (2007: 343-348), henuz
hamilelik donemini yasayan kadinlarla yaptigi goériusmelerde, anne adaylarinin
“‘doganin dili, icgidi ve tibbi uzmanlk soéylemlerine” dayali beklentilere sahip
olduklarini, yogun annelik sdylemi etkisi altinda kalarak bu dogrultuda kendilerini ideal
anne olmaya ve annelik sorumluluklarini almaya hazir hissettiklerini ortaya ¢ikarmistir.
Ancak kadinlarda dodustan gelen bir annelik bilgisi olmamasi nedeniyle yeni anneler,

anne olmayi 6grenmek zorunda kaldiklarinda saskina dénmektedirler.

Normal dogumun, emzirmenin kutsanmasi, babanin ¢ocugun bakimina
yardimci olacagi efsanesi, anneligin mucize oldugu ve hersey dogru yapildiginda
kusursuz olacagl soOylemi; kadinlari, anneligin vazgegilmez bir dénim noktasi
olacagina inandirirken hentz hamilelik déneminden itibaren karsi karsiya kalinan
sikintilar, bebegdin dinyaya geldigi andan itibaren artmakta ve ilk anneligini yasayan
kadinlari hayal kirikhdina ugratmaktadir. Bu hayal kirikligi bile yolunda gitmeyen seyler
oldugu gercegini hemcinsleriyle paylasma cesareti yaratmamakta aksine séylemsel
devamlilikla annelik ideolojisi beslenerek varhigini sirdurmektedir. Annelerin yagadigi
tek celiski bundan ibaret degildir ve annelik faaliyetlerine dair sunulan mesajlarin

cesitliligi ve zithidi kadinlarin ikilemlerini artirmaktadir.

Johnston ve Swanson (2003: 262), ¢ézimsiiz ikilem mesajlarmin kadinlar
Uzerinde hatiri sayilir bir etki yarattigindan bahsederler. Kadinlara yénelik magazin,
moda vb. dergilerinde c¢eligkiler iceren mesajlarin fazlasiyla kullanildigina dikkat
cekmiglerdir. Bu mesajlar aracihdi ile kadinlarin annelik rolleriyle bastirildigini ve
bdylece dergilerin ataerkilligin devamlihgina hizmet ettiklerini 6ne surmusglerdir. Onlar,
annelikle ilgili dort ¢eliskiden sz etmektedir. ilki; bencil olmak ve olmamak, ikincisi;
anne ve gocugun bagiml olmasi ya da bagimsizigdi, tdglincusu; basari ve basarisizlik,

dordincusu ise dogal ve dogal olmayan Uzerine verilen cift tarafli mesajlardir.

Kendi kimligini bir kenara birakarak kendisini gocuguna adayan anneler, iyi
anne olarak tanimlanirken dolayli olarak gug¢siz kabul edildikleri icin ayiplanirlar.
Calisan anneler ise gugli kadinlardir; ama kétli ve bencil anne olarak tanimlanirlar.

Cocuklariyla olan bagimhhgr gugli olan anneler onlarin bagimsizligina engel teskil
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eder ve saglikh bir birey olmasina yardimci olmaz; calisan annelerin ¢ocuklari ise
bagimsiz birer birey olarak yetisebilirler. istihdama katiimak, ¢alisma hayatinda
basariyl beraberinde getirirken, aile ve ev hayatinda basarisizlikla sonuglanir; evde
kalmak ise tam tersi bir basarisizlik alanina sahiptir. Diger bir celigki ise kadinlarin
dogustan iyi anne olmaya ve g¢ocuklarina bakmaya uygun olduklarini savunan 6zcu
gbrise ragmen bu bakimi gerceklestirirken erkek uzmanlarin yol gdstericiligine
guvenmeleri gerektiginin belirtiimesidir (Johnston - Swanson, 2003: 245).

Kadinlara hem medya araciligiyla hem de igyeri tarafindan aktarilan bu
mesaijlar, onlarin bakis acilarinin ve annelik deneyimlerinin sekillenmesi Uzerinde
oldukgca etkilidir. Anneligin hé&kim soylemleri, tercihleri ne olursa olsun kadinlar
suglamaya ve cezalandirmaya olanak taniyan ¢ift yénli mesajlardan olusmaktadir. Bu
mesaijlar, annelerin tercihlerinin dogrulugundan tereddite dismelerine neden olurken
bu tereddit, yapmamis olduklari tercihleri yapan diger annelere karsi cephe alma
bicimine burinmektedir. Diger bir deyisle ¢ocuklarina bakmak icin evde kalan anneler

ile istihdama katilan annelerin digerini kigimsemesi s6z konusu olmaktadir.

Anne savaglari olarak tanimlanan bu durumun ortaya ¢ikmasinin asil nedeninin
medya oldugu ve medyanin galismayi tercih etmeyerek evde kalan anneleri, istihdama
katilan annelerden Ustlin go&stererek annelerin birbirine cephe almasina yol actigi;
ancak bu savaglarin toplumun annelikle ilgili ciddi yapisal sorunlarini maskelemek
amaciyla yaratildigi ileri surtlmustur (Peskowitz, 2005: 35). Crittenden (2001),
anneligin diinyadaki en diisiik degere sahip en énemli is oldugunu belirtmektedir. Ote
yandan, evde kalip c¢ocuklariyla ilgilenmeyi secmenin ya da calisma hayatini
surdirmenin bireylerin kendi basina aldiklar kararlar neticesinde ortaya ciktigi algisi
yaratilarak bu sorunun toplumsal olarak ¢ozime kavusturulmasi gerekmedigi kanaati

gugclendiriimektedir.

Peskowitz (2005: 129), birgok anne igin tam zamanli ¢alisma ile ¢galismayarak
evde kalmak arasinda bir orta yol bulunmadigini ifade etmektedir. Bu nedenle hem
emek ve igin yapisinda hem de politikalarda degisiklige gidilerek ailelerin

desteklenmesi gerekmektedir.

Bu dogrultuda Hooks (2007: 146-148), feminist teorinin genel olarak ebeveynlik
Uzerine genigletiimesini dnermektedir. Ona gbre kadinlar tarafindan yerine getirilen
ebeveynlik igi, toplum nezdinde 6nemli ve degerli olarak algilanmakla birlikte annelige

yapilan 6vgu ve kadinin layik gortlmesi ile yapilan kadin odakli yaklasim, kadini,
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annelik deneyimi yasamaya zorlamakta ve onun sémdartlmesine olanak tanimaktadir.
lyi bir ebeveyn olmak, iyi anne olmakla sinirli degildir; bu nedenle ebeveynligi, erkek ve
kadinin birlikte gerceklestirecegi bir deneyim olarak kabul etmek gerekmektedir. Hooks,
cocuk yetistirmede annenin yani sira babanin ve toplumun da sorumlu tutulmasi
gerektigini, bunun icin de énce toplumun, babalidin da annelik kadar énemli bir is
oldugunu 6égrenmesi ile ebeveynligin anne ve babanin ortaklasa gergeklestirdigi bir
caba olmasi sonucunda devrimsel bir ebeveynlik anlayigi yaratilacagini aktarmaktadir.
Ancak kadinlar, dogal olarak ¢ocuklarin bakiminin yegane sorumlusu olarak goérildigu

muddetce boyle bir devrimin gerceklesmesi mimkuin olamayacaktir.

Feminist kuramcilar, bakim faaliyetleri merkezinde toplumsal olarak insa edilen
anneligin kurgulanis bigimini analiz ederek farkli perspektiflerden ¢ézim arayislari
gelistirmiglerdir. Bu ¢6ztm arayislarinin almis olduklari elestirilere ragmen, ginimuzde
calisan annelerin artan oranlari g6z 6nunde bulunduruldugunda, annelik ideolojisini

asindirmakta etkili olduklarini sdylemek yanlis olmayacaktir.

Kisaca 6zetlemek gerekirse annelik kurumu, toplumsal olarak insa edilmistir.
Bircok kadin, cocuk sahibi olmak, ¢ocuklarina nasil ebeveynlik yapacagi, kariyerini
surdurip surdurmeyecedi ve annelikle ilgili hangi baskin sdylemi temele alacagi
hakkinda kararlar almaktadir. Annelerin kendi deneyimleri hakkinda sessiz kalmayi
birakip konusmaya baslamalari halinde onlarin sorunlarinin, endiselerinin,
beklentilerinin ve deneyimlerinin televizyonlarda goésterilenlerden ve herkesin kabul

ettigi ortak annelik idealinden ne denli farkli oldugunu kesfetmek mimkdn olacaktir.

Ataerkil ideolojinin devamhligina hizmet eden yogun annelik ideolojisi gibi hakim
ideolojilerin etkileri, yasanan toplumsal degismeler beraberinde artik toplumun blyUk
bir kismi Gzerinde gegerliligini strdirememektedir. Ozellikle ailelerin giderek artan
ihtiyaglarinin evin tek gecim kaynagi olarak goérulen erkek tarafindan kargilanabilmesi
mumkin olmamakta ve kadinin da evin gec¢imine katkida bulundugu ailelerin sayisi her
gecen gun artmaktadir. Kadinin istihdama katilmasinin tek nedeni evin gecimine
katkida bulunma amaci gutmesi degildir; ancak basglica nedenin bu oldugu;
istatistiklerde de kendisini gdstermektedir. Kadini yalnizca annelik kimligiyle kabul eden
toplumsal bakis acisi, annelige hala onemli degerler atfetse de kadinin ekonomik
hayata katilim ile elde ettigi kimligi de énem kazanmaya baglamistir. Ancak ¢ocugun
anne sevgisi, sefkati ile yetistiriimesi gerektigi gorist varligini korumakta; 6te yandan

¢alisma hayatinin kadinlarin ev igerisindeki rollerini kendilerinden beklenildigi bigimde
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yerine getirmelerine olanak tanimayan kosullari, birgok kadinin ideal annelik ile tam

olarak értismeyen annelik deneyimleri yasamasina yol agmaktadir.

Hakim annelik ideolojisi, toplumsal acidan icerisinde bircok celiski
barindirmaktadir. Annenin butlin vaktini cocuguna ayirmasi gerektigini savunan
gelenekselciler calisan anneleri suclarken, isverenler kadinlarin birden fazla ¢ocuk
sahibi olarak ise ara vermelerine sicak bakmazlar. Diger taraftan, c¢alisan ve
meslegdinde basarili kadinlar da annelik nedeniyle evde kalmayi tercih eden kadinlari

anlamak istemezler.

Hakim annelik ideolojileri, kadinin ¢calisma hayatina daha fazla dahil oldugu
gergegini goz ardi ederek ya da calisma hayatindaki kadinlari kétu anne ilan ederek
yasanan donusim neticesinde kadinlarin yasadigi zorluklara yenilerini eklemigtir.
Calisma hayatinin agir kosullarinda ve yodun annelik ideolojisinin annelik ideali
beklentilerinde higbir degisiklik olmamasi, c¢alisan annelerin yuklerini tasirken

zorlanmalarina neden olmaktadir (Lewis, 1991: 195).

Annelik ve annelik faaliyetlerine iliskin sosyolojik yaklasimlar, teoriler ve
ideolojiler incelendiginde; kadinlarin hayatinda oldukg¢a uzun bir strece karsilik gelen
annelik deneyiminin galisma hayati ile kaginilmaz bir iligkisi oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Bu iligki; catisma, uzlasi ya da iki deneyimden yalnizca birinin tercih edilmesi seklinde
olabilir. Anne olmak ve galisma hayatina dahil olmak bireysel tercihler dogrultusunda
gerceklesiyor gibi goérinse de toplumsal, kiltirel, ekonomik ve siyasi dénusimler
neticesinde kadinlarin blylk bir kisminin tercihleri de dénlstme ugramaktadir. Bu
doénlsumin tarihsel ve sosyolojik baglamda gerceklesme bigimi sonraki bélimlerde
gosterilmeye calisilacaktir. Ancak dncelikle sosyal bir kimlik ve ideoloji olarak ¢alisan

anne kavraminin agikliga kavusturulmasi faydali olacaktir.
II. CALISAN ANNE

Sanayilesme doéneminin hiz kazanmasiyla gergeklesen 6zel ve kamusal alan
ayrimi, tarim toplumlarinda c¢alisma ve aile hayatinin tek bir alanda bulundugu
doénemleri geride birakirken aile hayati kadina, ¢calisma hayati ise erkege ait alanlar
olarak belirlenmis, kisacasi evcimenlik kultu ya da ayri dunyalar ideolojisi olarak tabir
edilen olgu agirhdini hissettirmeye baglamistir (Davidoff - Hall, 1987; Hall, 1992).
Evcimenlik kilti, esasen 6nce burjuva sinifi kadinlar Gzerinde varligini gosterirken

zaman iginde is¢i sinifi kadinlari da etki alanina ¢ekmistir. Bu ideoloji, erkeklerin
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ekonomi ve c¢alisma hayatindaki statileri ile kadinlarin ise ev igleri ve ¢ocuk bakim

faaliyetleri ile degerlendiriimeleri anlami tagimaktadir.

Bu degerlendirme, kendisini istihdam iligkilerinde de goéstermektedir. Erkeklerin
isgucl piyasasina katilirken isin gerektirdigi nitelikler ve beceriler dogrultusunda sahip
olduklari 6zelliklere odaklaniimasi “is modeli”, kadinlarin yalnizca kigisel 6zellikleri ve
aile iligkilerinin g6z 6nune alinmasi ise “cinsiyet modeli” olarak adlandirilan bir ayrim
ortaya cikmaktadir (Feldberg - Glenn, 1979: 526). Bu ayrim, bilhassa c¢alisma
hayatinda yer alan annelerin yasadiklari sorunlarin temelinde yer almaktadir. Son
yillarda calisan annelerin sayisi artarken; aile ve istihdam iligkilerinde bu dogrultuda
gerekli dizenlemeler, politikalarda yer bulmakta ve ¢alisan anneligin atipik bir form
olma 6zelligi asinmaktadir. Bu asinma ya da donisimu incelemeye gecmeden énce

kavramsal olarak ¢alisan anneligi ele almak yerinde olacaktir.

Calisan anne tanimi; bir ya da daha fazla ¢ocuk sahibi olan ve haftada en az on
saat ev disindaki bir iste ¢calisan kadin seklinde yapilmistir (Arkadie, 2007: 4). Diger bir
tanim ise haftada en az kirk saat ev disinda Ucretli calismaya katilan anneleri ¢alisan
anne olarak ele almistir (Dillaway - Pare, 2008: 444). Farkh bigimlerde ifade edilmis
olsa da tanim ile ilgili ortak dayanak noktalarini bir kadinin emek piyasasina katiimasi

ve ¢ocuk sahibi olmasi olusturmaktadir.

Esasen kullanilan ‘calisan anne’ tabiri, tanimin basli basina kendisidir. Calisma
hayatina dahil olan ve c¢ocuk sahibi olan hi¢bir baba, ‘calisan baba’ olarak
nitelendiriimezken; annelik modelleri arasinda bir belirte¢ niteliginde ‘galisan’ ifadesinin
kullanimi, kadinin baslica kimliginin halen anne olmak oldugu algisinin ispati
niteligindedir. istihdama dahil olarak edinilen calisan/isci kimligi ise toplum tarafindan
annelik kimliginden sonra ikinci planda kabul gérmektedir. Zira ‘anne olmak’ gercgegi
degistirilemez bir durumdur; ancak Ucretli emek arzi sunmak bir kadinin hayatinin her
asamasinda sureklilik géstermemektedir. Diger taraftan kadinlarin yasamlarinin buyuk
bir kismini hem c¢alisan hem de anne olarak gegcirdiklerinin géz ardi edilmemesi

gerekmektedir.

Kadinlarin isgicline katilim oranlari, tarihsel olarak inisli ¢ikigh bir tablo
gOstermekle birlikte 1950’lerden itibaren kadinlarin egitim seviyelerinde yasanan artis
dogrultusunda kiresel olarak yiikselmeye baslamistir. Buna ragmen evlilik ya da ¢ocuk
sahibi olmak, annelik ideolojisiyle tutarli bicimde c¢alisma hayatinin kesintiye

ugramasina ya da tamamen sona ermesine yol agmaya devam etmistir.
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1970’lerde 0Ozellikle dogum kontrol hapinin kullaniminin  yayginlagsmasi,
kadinlarin anne olma zamanlarini belirlemelerine olanak taniyarak g¢alisma hayatina
dair kararlarinda da daha 6zgur olmalarini saglamigtir (Goldin, 2006). Dogum izinlerinin
ve erken ¢ocuk bakiminda kurumsallagsmanin etkisiyle sanayilesmis Ulkelerde annelerin
isgucine katihm oranlari artmis ve annelik ile ¢alisma hayati arasinda tercih yapmak
yerine galisan anne olarak yasamlarini sirdirme tercihleri agir basmaya baglamistir.

Nitekim aragtirmalar ve istatistikler bu egilimi kanitlar niteliktedir.

Sekil 1’de yillara gére Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgitli (OECD) yesi
Ulkelerde kadinlarin yas ve istihdam profilleri incelendiginde, genellikle ¢ocuk sahibi
olduklari yaslarda istihdama katiliminin 1960’lardan itibaren dizenli artis egilimine
girdigi anlasiimaktadir (OECD, 2017).

Sekil 1. OECD Ulkelerinde Kadinlarin Yas-istihdam Profilleri, (1960-2014 Yillan
Arasi)
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Kaynak: OECD, 2017

Gegmis yillarda kadinlarin agirlikli olarak anne olduklari yas gruplarindan biri
olan 20-24 yas arasi istihdam orani, 1960’larda %42 civarindayken, 1970’lerden
itibaren 2000’li yillara kadar %60 oraninda seyretmis; egitim seviyelerinde yasanan
artis dogrultusunda ise 2014 yilinda %51’e diismustir. Universite egitiminin ardindan
istihdama gegis yasi olarak kabul edilen 25-29 yas arasi incelendiginde genel bir artig
olmakla birlikte, neoliberal donemde istihdam oranlarinda %1-2’lik azalmalar
yasanmasina ragmen 2014 itibariyle anne olunan yas gruplarinda azalma
olmamaktadir. Kadinlarin dogurganlik donemlerinden biri olan 20-24 yas arasinda

istihdam oranlari artmakta, diger bir donem olan 25-29 yas arasinda hemen hemen
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sabit kalmaktadir. Bu durum, agik bir bicimde annelik ve galisma hayatinin bir arada
yurataldagana isaret etmektedir. Sekil 1, OECD’ye Uye ulkelerin ortalama kadin
istihdami oranlarini sunmaktadir. Ancak Ulkeler arasinda bulunan istihdam farkhliklari
Tablo 7°de (yari zamanli-tam zamanli ¢galisma durumlarina gére, 0-14 yas arasi en az

bir cocuk sahibi, 15-64 yas arasi kadinlarin istihdam oranlari) verilmistir.

Annelik ve calisma hayatini bir arada strdirmeyi tercih eden kadinlarin oranlari
incelendiginde OECD ortalamas! %66,2; Avrupa Birligi (AB) ortalamasi ise %68,2’dir.
En ylksek oran Isveg’e aitken (%83,1) Danimarka, Slovenya, isvigre ve Litvanya, bu
Ulkeyi takip eden Ulkeler arasindadir. En disuk calisan anne oranina sahip Ulke ise
Tarkiye’dir (%30).

OECD-18 Uulkeleri incelendiginde kadinlarin istihdam oranlarinda ozellikle
2000’li yillardan itibaren artis yasandigi ve 0-14 yas arasi ¢ocuk sahibi olan annelerin,
bu yas grubunda ¢ocugu olmayan kadinlardan daha ylUksek oranlarda istihdam edildigi

anlagiimaktadir (Tablo 1).

Tablo 1. 2003-2014 Yillari Arasindaki Galigan Anne Egilimleri (OECD-18)

0-14 yas arasinda ¢ocuk sahibi olmayan15-64 |0-14 yas arasinda en az bir gocugu olan 15-64
Yillar yas arasi kadinlarin istihdam oranlar yas arasli kadinlarin istihdam oranlari
2003 56,52 64,13
2004 56,94 64,56
2005 58,00 65,15
2006 58,86 66,29
2007 59,71 66,76
2008 60,12 67,71
2009 59,18 66,40
2010 58,54 66,07
2011 58,55 66,09
2012 58,82 66,27
2013 59,11 66,35
2014 59,79 67,25

Not: OECD’ye uye 18 llke; Avustralya, Belgika, Kanada, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Yunanistan,
Macaristan, Litvanya, Liksemburg, Hollanda, Yeni Zelanda, Portekiz, Slovakya, Slovenya, ispanya,
isvigre, Birlesik Krallik ve Amerika Birlesik Devletleri (ABD).

Kaynak: OECD, 2019a

Tablo 1'de istihdam orani ortalamasi verilen on sekiz OECD ulkesinde istihdam
oranlarinin 6nemli Olgude yuksek seyrettigi, 2003 ve 2014 yillari arasinda bu
ortalamalarda yaklasik 3 puanlik bir artis oldugu gorulmektedir. Her yilin 0-14 yas arasi
cocuk sahibi olan ve olmayan kadin istihdam ortalamalari incelendiginde, bu yas
grubunda c¢ocugu olan annelerin istihdam oraninin diger grubun istihdam oranindan

%7-8 civarinda fazla oldugu anlagiimaktadir. Diger bir deyisle bu yas grubunda ¢ocuk
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sahibi olan kadinlarin istihdama daha fazla katildigi, dolayisiyla calisma hayat ve

anneligi bir arada yurattugu soylenebilir.

Esnek calisma bicimlerinin yayginlasmasinin yani sira 6zellikle kiicik yastaki
cocuklar icin bakim hizmetlerinin saglanmasi ve dogum izinlerinin dizenlenmis olmasi
da 0-14 yas arasli ¢ocuk sahibi olan kadinlarin istihdam oranlarinin daha ylksek olmasi
uzerinde etkili olan unsurlar olarak ortaya g¢ikmaktadir. Bu geligmeler, ilerleyen
bélimlerde daha detayli bicimde degerlendirilecektir. Ancak kadinlarin sosyal
kimliklerinde kesisim/gcatisma/uzlasma, bu gelismelerin basarisi(zligi)na bagh olarak

gerceklesmektedir. Ortaya ¢ikan ¢alisan anne kimligi, sonraki bdlimde ele alinacaktir.
A. SOSYAL BIR KIMLIK OLARAK CALISAN ANNE

Annelik, annelik kurumu ve annelik etmeyi saglayan faaliyetlerin yani sira
kadinin sosyal kimligidir. Bu sosyal kimlik, kadinin anne olmasiyla kazandigi, annelik
ideolojisi tarafindan desteklenen ve annelik etme bigimleri ile sekil alan; ancak annenin
sahsiyla ilgili ve hem kendisi hem de toplum tarafindan algilanmasini saglayan stati ve
rollerden olusmaktadir (Walker, 1995: 424-426). Kadin, kendisini anne olarak
tanimlamaya, annelerden olusan bir sosyal grubun pargasi olmaya, kendisine
yoneltilen davraniglarin onun anne olmasi durumuna uygun olup olmamasini
degerlendirmeye, ayni sekilde kendi dusince, duygu ve davraniglarini da bu kimlik
dogrultusunda sekillendirmeye yoneldiginde artik anneligi, sosyal bir kimlik kazanmigtir.
Oyle ki bu durum, hamileligin baslangicindan itibaren kendisini gdstermeye

baslamaktadir.

Her birey, toplumun bir parcasi olarak farkli kimliklere ayni anda sahip
olmaktadir. Bir kadin, kadin kimliginin yani sira etnik, dini ve sinifsal kimliklere sahip
olmakla beraber; kendi yasam c¢izgisi dahilinde annelik kimligine, es kimligine, evlat
kimligine ve eger calisma hayatina katiimis ise ¢alisan kimligine de sahiptir. Calisan
kimligi de kadina, yerine getirdigi isin nitelikleri ve mesledi dogrultusunda 6gdretmen,
doktor, muhendis, isci, asistan, muhasebeci vb. gibi yeni kimlikler ve roller

yuklemektedir. Bireyler, tim bu kimliklerin bir kagini ayni anda tasiyabilmektedir.

Bu sosyal kimlikler, bireyin bulundugu sosyal gruba gére daha baskin hale
gelebilir ya da diger kimliklerle etkilesime veya catismaya girebilir. Ozellikle s6z konusu
annelik sosyal kimligi ve calisan sosyal kimligi ise farkli ideolojilere ve farkli uygulama
alanlarina sahip bu iki kimligin ¢atismasi kaginilmaz olacaktir. Bu ¢atismanin en énemili

nedeni, her iki kimligin de digerinin gerektirdigi rolleri, o roller ile ilgili tutum, davranis ve
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beklentileri sinirlandirma ve bunlar Uzerinde olumsuz etkilere neden olma
potansiyelinin yiksek olmasidir (Walker, 1995: 426). Calisma hayatina dahil olan kadin
sayisindaki artis g6z éninde bulunduruldugunda, annelik ve calisan kimliklerine ayni
anda sahip olan ‘galisan anne’lerde de artis gozlenmekte ve caligan birey kimligi,
annelik kimligi Gzerinde degisikliklere yol agmaktadir. Kadina annelikle ilgili yuklenen
roller, kadinin tum zamanini, enerjisini ve ilgisini bu rolleri yerine getirecek sekilde
kullanmasini gerektirirken; calisma hayatina ayrilan zaman, bu zorunlulukla geligkili bir

durum yaratarak annelik kimligini de déntsime ugratmistir (Kelly, 2005: 354).

Kadinlar tarih boyunca es, anne ve galisan kimlikleri arasinda sikisip kalmis ve
toplumsal kabul agisindan da durumlari muglak kalmistir (Silva, 1996b: 25). Burada,
birbiriyle zithk olusturabilecek kimliklerin ve istihdam ve anneligin icerdigi karmasik
iliskilerin bir araya gelmesi ile yaratilan bir kategoriye kadinin hapsedilmesi s6z konusu
olmaktadir. Her iki kimligin gerektirdigi roller bir digerinin yerine getirilmesini sekteye
ugratabilmekte; sekteye ugratmamasi halinde bile gocuklarin bakiminda ya da ev
icinde Ustlenilen diger sorumluklarda yasanan aksakliklar kadinin istihdamina, galisma
hayatinda yasanan bir takim sikintilar da diger olasiliklar géz ardi edilerek dogrudan
kadinin anne olmasina ve isi ile ailevi sorumluluklari arasindaki dengesinin

sarsilmasina baglanmaktadir (Garey, 1999: 10-11).

Ote yandan ‘anne’ kimligi kadina g¢alisma hayatinda ényargili yaklasiimasina
neden olurken, calisan kimligi, kadinin toplumsal hayatta ‘anne’ kimligine ait
sorumluluklarini layikiyla yerine getiremedigi, annelik gorevlerini ihmal ettigi yonunde
bir dnyarginin nedenini olusturmaktadir (Lewis, 1991: 196). Ancak kadinlar, gerek ev
icinde gerekse ev disinda ucretli emegin bir parcasi haline geldiklerinde evin gegimine
onemli katkilari olmaktadir (Ferree, 1990: 871). Katkida bulunduklari yalnizca evin
gecimi degil ayni zamanda c¢ocuklarinin da refah seviyesidir. Karsit gorus ise galigan
kadinin, evin ve cocuklarin daha yuksek yasam standartlarina ulasmasini saglama
¢abasindan ziyade, kendi maddi olanaklarini arttirmak ya da kigisel ve mesleki tatmine
ulasmak amaciyla g¢ocuklarin maddi ve manevi ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz
kaldigini iddia etmektedir (Johnston - Swanson, 2004: 498).

Kadinlar, Sanayi Devrimi’yle birlikte ¢calisma hayatina katilimlarinda yasanan
artisa ragmen uzunca bir sure diger kimlikleriyle taninmiglardir. Oysa tarihsel sirecte
bu sosyal tanimlamalar bir hayli degisiklige ugramistir. 1980’ler ve 1990’larda euvlilik,
annelik ve galisma hayati hi¢ olmadigi kadar birbirine gegerken, sonraki yillarda evlilik

digi beraberliklerde, bosanmalarda, gocuk sahibi olmamaya ydnelik tercihlerde ve
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¢alisma hayatina katilimda yasanan artis ile baglantisiz hale gelmislerdir (Silva, 1996b:
25-26).

Gerek dinya genelinde gerekse Turkiye'de kadinlarin calisma hayatina
katiliminda yasanan artis sonucunda, annelik ile istihdami bir arada yilriten kadin
sayisinda da artis yasanmaktadir. Birgok kadin, annelik ve ev ici faaliyetlere gegmis
donemlere nazaran daha az, istihdam faaliyetlerine ise daha fazla zaman ayirmaktadir
(Thistle, 2006: 114). Bu nedenle calisma hayati ile anneligin kesisim alani Uzerine
odaklanmak daha blyuk dnem arz etmektedir. Anne olan kadinlarin ¢alisma hayatina
katiimasinda ya da anne olduktan sonra da calismaya devam etmeyi tercih etmeleri
Uzerinde bosanma oranlarinin artmasi, yasam standartlarinin yikselmesi, kadinlarin
kendilerini gerceklestirme arzusu, egitim seviyelerin yukselmesi, yari zamanli islerin ve
esnek calisma bigimlerinin artmasi gibi nedenlerin etkisi bulunmaktadir (Popillion,
2000: 8).

Bu durum, anneligin asinmasi olarak kabul edilmekte ve tam zamanh annelik
ideolojisi halen varligini surdirmektedir. Bu ideolojiye karsi ¢ikan kadinlarin sayisi
azimsanamayacak dizeyde olmakla birlikte, bu ideolojinin toplumsal olarak insa
edilmesi nedeniyle, calisan kadinlarin ¢ocuk bakim hizmetine duyduklan ihtiyag g6z
ardi edilmekte ve anneler, yari zamanli igslere mecbur birakilmaktadirlar (Silva, 1996b:
26).

Hakim annelik ideolojileri ve annelikle ilgili teoriler Uzerine yapilan literatir
taramasi, iyi anne olmaya dair fikirlerin toplumsal hayatin her alani lzerinde derin
etkilere sahip oldugunu gostermektedir. Toplumsal hayatta iyi annelik ideallerinin,
kadinlarin yani sira erkekler tarafindan da igsellestiriimis oldugu ve bu annelik
ideolojilerinin annelere yapilan dayatmalar seklinde kadinlarin hayatlari Gzerinde somut

etkilere sahip oldugu gorulmektedir.

Kadinlarin anne olma deneyimi ve ¢alismak ya da evde kalmak karari ise anne
savaglarinin baskin sdylemiyle baglantilidir. Sutherland (2010), birgok kadinin yeterli
anne olmak igin belirlenen kriterleri yerine getiremediklerini distindUkleri i¢in sugluluk
ve utan¢ duygusunu deneyimlediklerini, bu duruma ise yogun annelik ve yeni annelik
ideolojilerinin i¢sellestiriimesinin yol actigini belirtmektedir. Hakim annelik séylemlerine
dayal yapisal kosullar, kadinlarin ¢alisma hayatinda ve akademik yasaminda olumsuz
etkilere yol agmaktadir. Yine de tarihsel olarak incelendiginde gelinen nokta, yuzyillar

oncesine nazaran yasanan donisumu goézler 6nine sermektedir. Bu dénidsimuin

40



tarihsel slrecte nasil gerceklestigi ise bir sonraki kismin odak noktasini

olusturmaktadir.
B. TARIHSEL SURECTE CALISMA HAYATINDA ANNELIGIN DONUSUMU

Avcl ve toplayici toplumlardan itibaren kadin, yiyecek ve i¢ceceklerin toplanmasi,
tabak canak vb. ihtiyaclarin imali gibi faaliyetler ile toplumsal hayat icerisinde Uretime
katiimistir. Bu nedenle bu baslik altinda, her ne kadar calismanin Ucret karsiligi
gerceklesmesi ekonomik baglamda kabul gérse de kamusal alanda yer almak ve ev
digi faaliyetlerde bulunmak acgisindan sanayilesme 6ncesindeki dénemlerde kadinin
Uretime olan katkisini da dahil ederek tarihsel bir perspektif olusturulmaya

calisilacaktir.

Annelik ve annelik faaliyetleri, farkli caglarda, kitalarda ve toplumlarda kultarel
ve tarihsel cesitlilige sahiptir. Kadinlarin annelikleri ve annelik faaliyetleri Gzerinde
Ozerk ve kontrol sahibi olmalarinin tarihsel suregte dogrusal olmayan degisikliklere
ugradigi iddia edilmektedir. Ancak her ikisi de toplumsal olarak insa edilmistir ve
anneligin ifa edilme bigimi, annelije yiklenen anlamlar ve annelikle ilgili beklentiler de
benzer cesitlilige sahiptir. Bu gesitliliklerin incelenebilmesi icin tarihsel olarak nasil inga
edildiklerinin incelenmesi ve bu sireglerde ortaya ¢ikan celigkilerin ve kazanimlarin

ortaya konmasi gerekmektedir.

Kadinlarin tarihsel olarak farkh toplumlarda calisma ve annelik faaliyetlerini
inceleyebilmek ve yasanan donudsumleri saglam temellere oturtabilmek amaciyla tarim
toplumlarindan bugin gelinen noktaya kadar bir inceleme ortaya konmaya

calisilacaktir.
1. Avci ve Toplayici Toplumda Kadin

Erkeklerin avcilikla, kadinlarin ise toplayicilikla ugrastigi, doga sartlarina kargi
mucadele verildigi ve kadinin soyuna dayali akrabalik ve aile iligkilerinin bulundugu
neolitik éncesi dénem, ayni zamanda anaerkil donem olarak anilmaktadir. Soyun
devamliliginin anne Uzerinden saglanmasi, kadina atfedilen degerin nedeni olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Yerlesik hayata gegisin ilk drneklerinde de erkeklerin avcilik ile
ugragsmaya devam etmesi nedeniyle av esnasinda hayatini kaybederek geri
dénememesi kadinlarin ¢ocuklarin bakimini, beslenmesini, blyutilmesini tek basina
Ustlenmesine yol agmigtir. Yine tarimla ugrasmak, ¢omlek yapmak, yemek pisirmek

gibi iglerden sorumlu olan da kadinlar olmustur. Ancak tarimsal hayatin yayginlagsmasi
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ile avlanmaktan vazgegen erkegdin topluluk icerisindeki konumu giderek guglenmis ve

erkek iktidar sahibi konumuna ulagmistir (Duman, 2012: 25-26).

Yerlesik hayata gecis ve toplumsallasma, topraklarin sahipleniimesine ve diger
topluluklar ile micadele icerisine giriimesine yol acmistir. Erkeklerin konumunu
guglendiren diger unsur bu dogrultuda olusmustur; karisini, ¢ocuklarini, topragini,
toplumunu koruyan asker erkek. Diger taraftan mulkiyet beraberinde sinif olgusunu
getirmigtir. Yalnizca arazilerin degil ayni zamanda ekip bicmeyi saglayacak uretim
araclarinin  mualkiyeti, toplumun sinifli bir yapiya déndsimini saglamistir. Tarim
toplumlarinin sinif ayrimina ve cinsiyete dayal isbdlumune sahip niteligi bu gekilde

meydana gelmistir.
2. Tarim Toplumunda Kadin, Annelik ve Galisma iliskisi

Neolitik oncesi donemlerde kadin, sahip oldugu ayricalikli konumu zaman
icinde yerlesik hayata gegis ile birlikte kaybetmeye baslasa da klan ve aile birimlerinin
devamliligi nedeniyle annelije atfedilen deger ve kutsallik varligini bir stire daha
korumustur (Konyar, 2013: 243). Medeniyetler arasinda farkhliklar olmasina ragmen bu
doénemde kadinlarin hukuki, siyasi ve sosyal statileri, annelik merkezinde belirlenmistir.
Kamusal alanda istihdama katilma olanaklari oldukga sinirli  kalmigtir. Bazi
medeniyetlerde kadina mulk sahibi olma imkani taninsa da miulkiyet konusunda da

erkege bagimlilik neredeyse norm halini almistir (Trevino, 2010a: 489).

Antik cagda birgok farkli medeniyette ana tanrica inanci hakim olmustur.
Dogurganlik ve annelik ile iligkilendirilen tanrigalarin varhigina dair bulgulara MO 24.000
yilindan itibaren rastlanmistir. Ancak zaman icinde kadin tanrigalarin erkek tanrilar ile
yer degdistirmesi, inan¢ sisteminde oldugu kadar toplumsal déndsimi de isaret
etmektedir. Oyle ki Simerlerde balikgilik, insaat vb. iglerin erkek tanrilari varken tarim,
dokuma gibi islere iligtirilen tanricalar bulunmaktadir (Trevino, 2010b: 517-518). Tek
tanrili dinlerin ortaya cikigl ile tanri ve tanrigalar yerini inang sistemlerinde tek bir erkek
tanriya birakmistir (Abadan Unat, 1998: 4). Bu durum cinsiyete dayali igsbdlimuntn

tanrisal anlayista kendisini gosterdigi bigciminde yorumlanabilir.

ilk tarim toplumlarinin MO 10.000 civarinda ortaya giktigi, genis ailelerden
olusan topluluga ¢ocuklarin dnemli dizeyde ekonomik katki sagladigi aktariimaktadir.
Cok sayida cocuk sahibi olmak tarim toplumlarinda olagan bir durumdu ve ¢ocuk
bakimi yalnizca annenin degil -baba harig- ailenin diger QGyelerinin de

sorumlulugundaydi. Aile blytklerinin ve hane icindeki diger akrabalarin ¢ocuk bakim
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faaliyetlerine yardim etmesinin en énemli nedeni, Uretim birimi olarak ailede kadinin
tarim islerine yardim, tahil 6gtutme, ekmek pisirme gibi islerden de sorumlu olmasidir
(Trevino, 2010b: 518).

Toplumsal cinsiyet rollerinin aile icerisinde yeniden uretimi bu dbéneme
rastlamaktadir. Kiz g¢ocuklarin bebekle ve erkek cocuklarin silahlarla oynayarak
blylduklerinde anneler ve askerler olmalari kacinilmaz hale gelmistir (Trevino, 2010b:
518).

MO 1. binyilda Urartu, Kuzey Suriye, Asur ve Geg Hitit kralliklarina ait oldugu
bilinen stellerde kadin, anne ve hizmetkar olarak iki farkl profile sahiptir. Anne kadinin
ayni zamanda yun egirme gibi igler ile ugrastidi yine bu stellerden anlasiimaktadir
(Konyar, 2013: 245-246).

Frig doneminde, yerlesik hayata ge¢mis ve tarimla ugrasan bir toplulukta Ana
tanrica anlayisi varhdini korurken kadinlar, toplumsal degerlerinde azalma olmasina
ragmen annelik ve tarimsal faaliyetlerdeki katkilari ile varlik géstermeye devam etmistir
(Konyar, 2013: 255-256). Mezopotamya'da MO 3-4. binyildan itibaren erkek tanrilar
tanrigalarin yerini alirken, yaratici gug¢ kabul edilen dogurganlik yetisine sahip kadin,
erkegin cocuklarini tasiyici konuma indirgenmistir (Berktay’dan akt. Konyar, 2013:
257). Buna ragmen Frig toplumunda kadinin dederini blyuk 6lclide korumasi dikkat

¢ekici bulunmaktadir.

Lidyahlarda kadinin statisu, ¢esitlilik arz etmigtir. Ticaretin 6nemli yer tuttugu bu
toplumda, bilhassa aristokrat sinifa mensup kadinlarin konumu daha iyi durumda
olmakla birlikte, 6zellikle kiy1 ve liman alanlarinda farkli bélgelerden gelen tliccarlara,
askerlere vb. hizmet sunan kadinlarin farkli islerde ¢alistigi anlagsiimaktadir (Konyar,
2013: 261-262).

Antik  Yunan'’da polislerde kadinlarin kdleler ile esdeger goruldugu
aktarilmaktadir (Sowerby, 2012: 87). Kadinlarin bu dénemde kamusal alandan gekildigi
ve ancak ebelik ve dikis isleriyle ugrastigi bilinmektedir (Bates, 2013: 299). Genel
olarak bu dénem, kadinin gerileyen konumunun en belirgin oldugu dénem olarak kabul
edilmistir. Kadin, annelik ile sinirlandiriimig, toplumsal goérintrligld buyuk ol¢ide
azalmistir. Genis ailelerin hakim oldugu toplumda tarim, dokumacilik, ¢dmlekgilik gibi
islerdeki faaliyetini sirdirmeye devam edebilse de kamusal alanda varlik gosterenler

aristokrat sinifa mensup kadinlar ile sinirli kalmigtir (Konyar, 2013: 263).
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Roma toplumunda 1. yizyila gelindijinde kadinlarin ancak U¢ ¢ocuk sahibi
olduktan sonra yasal olarak bagimsiz hale geldikleri anlagiimaktadir. Temel goérevleri
¢ocuk dogurmak ve onlarin bakimini yapmak olmustur. Kadinin konumunun nispeten
daha iyi oldugu Misir, Sparta gibi toplumlarda bile annelik, temel belirleyici olmustur. Bu
donemde dogumda egitim almis ebelerin bulunmasi yaygin bir uygulama olarak
gbrinmektedir. Ancak 2. ylzyildan itibaren Soronus ve Hipokrat gibi hekimlerin dogum
konusunda gelistirdikleri ilaglar ve yontemler, tibbi agidan dnemli gelismeler olsa da
dogumda kadin hakimiyetini zayiflatan unsurlardir. Bu donemde kadinlarin ekonomik
faaliyete katilimi ev ile sinirli kalmistir ve kadinlar, ev idaresi ve ¢ocuk bakimi disindaki
zamanlarinda iplik egirme, dokuma gibi isler ile mesgul olmuslardir. Bir kadinin ev
disinda calismasi ancak ekonomik gerekliliklerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir.
Bircok kadinin bebeklerini emzirmesi yaygin olmakla birlikte, 6zellikle aristokrat
ailelerde cocuklarin sttannelere verilmesi yaygin bir uygulama haline gelmistir. Ancak
bu uygulama, ¢ocugun anne, aile ve devlet ile arasindaki bagi zayiflattigi gerekgesi ile
Aristoteles, Cicero ve Plutarch gibi dustnurler tarafindan kinanmistir (Trevino, 2010a:
489-491).

1000 ve 1500 vyillari arasindaki donem semavi dinlerin yayginlastigi ve dini
inancin kadinlarin annelikleri tzerinde belirleyiciliginin en fazla hissedildigi dénemdir
(Crawford, 2010a: 492). Bu dénemde tarimin yani sira ticaret de agirlik kazanmistir.
Ulkelerin ortaya ciktig ve siyasi istikrarin énem kazandigi bu dénemde yine niifus artisi
siyasi, askeri ve ekonomik gerekliliklerin bir sonucu olarak kabul edilmektedir
(Crawford, 2010a: 493).

Ortagcag doneminde 11. yuzyilda kadinlarin ev isleriyle ilgilenmenin yani sira
senyodrlerin  yaninda caligtiklari, dokumaciligin erken endustriliesme doéneminde
erkeklere mahsus hale gelmesi ile iplik egirme isleri ile mesgul olduklari da
anlasiimaktadir. 13. ylzyila gelindiginde kadinlar tam anlamiyla erkeklerin hakimiyeti
altina girmigtir (Yalom, 2002: 47). 12. yuzyildan itibaren kentlesme baslamis ve
beraberinde ticaret ugrasini getirmigtir. Bu donemde toplumsal isbdlumu
belirginlesmeye baslamistir (Sennett, 2011: 137). 13. yuzylla kadar kadinlarin
manifaktir disinda berberlik, pazarcilik, terzilik, lokantacilik gibi ticari faaliyetlerde
bulundugu anlasiimaktadir (Sevim, 2005: 24). 14. ylizyll Almanya ve Fransa’sinda ise
kadinlarin ticaret ile ugrastigi gorulmektedir. Hatta duvarcilik ustaligi gibi zanaatlarda
da kadinlara rastlanmistir (Pelizzon, 2009: 203, 206-207). 16. ylzyilda evler manifakttr

ile Uretim alani haline gelirken, kadinlar da 6zel alanla sinirh bu dretim bigimi
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vasitasiyla Uretime katimaya baslamistir (Goody, 2004: 152). Bu dénemde ebelik,
kadinlarin mesleki uzmanlgda sahip oldugu bir alan olmakla birlikte kamu hizmeti olarak
kabul edilmig, bu nedenle Ucret yerine hediyeler karsihdi yapilmistir (Trevino, 2010a:
492).

Tarim toplumlarinda hanenin gegimi, ailenin mulkiyetine ait alanlarda Ucretsiz
emek ya da bagkalarinin arazilerinde emegin kiralanmasi ile saglanmakta ve ailedeki
kadinlarin da emek vermesi kacinilmaz hale gelmektedir. Bu nedenle tarim
toplumlarinda annelerden c¢ocugun bakimindan tek basina sorumlu olmalari
beklenmemistir. Bu toplumlarda kadinlar sebze-meyve yetigtiriimesi, toplanmasi,
hayvanlarin bakimi gibi pek ¢ok faaliyette bulunmustur. ilaveten pazarlarda elde edilen
mahsulin satisinda da kadinlar yer almistir. Tum bu faaliyetlerin gergeklestigi yerin
genis ailenin ikamet ettigi evler olmasi nedeniyle de gocuk bakimi evde bulunan kisiler

tarafindan Ustlenilmisg, yalnizca anneye atfedilmemistir.

Ornegin Amerika Birlesik Devletleri, on dokuzuncu ylzyilin sonlarina degin
ticaret ve Uretimin artig gostermesine ragmen agirlikh olarak tarim toplumu olma
Ozelligi tasimistir. Kuzey New England’daki koloni dénemini kapsayan 1650-1750 yillari
arasinda yuksek bebek o6lum oranlari nedeniyle annelik, saygi duyulan bir stati
olmustur. Anneler, komsularinin ve akrabalarinin g¢ocuklarinin bakiminda destek
olmakla birlikte kendi ¢ocuklarinin bakimini gok yogun ilgi ve dikkat ile saglamamisgtir
(Ulrich’ten akt. Uno, 2018).

16. ylzyillda Fransa'da Ozellikle aristokrat sinifa mahsus bir uygulama olan
sutannelik 17. ylzyilda burjuva sinifinda da kendisini gdstermeye baslamistir. Bu
donemde ¢ocuk, hem anne hem de baba i¢in mutluluk kaynagi olarak gorulmekten ¢ok
adeta bir yuk olarak goérulmustir. Ebeveynler ve c¢ocuk arasinda olmasi beklenen
sevqi, sefkat ve sicaklik igeren iligkilerin aksine kati, soguk ve mesafeli iligkiler hakim
olmustur. Dogumu takiben sutanneye verilen gocuk, sagliksiz kosullar altinda 3-4
yaslarina ulasabilirse evine donmekte, okul cadina kadar 6zel Agretmene teslim
edilmekte, okul ¢agdi ile birlikte ise yatili okullara gonderilmektedir. Kisacas! ¢ocugun
bakimi, buyutilmesi ve yetistiriimesi gibi tim ebeveyn sorumluluklari diger insanlara
devredilmistir (Badinter, 1992).

18. yuzyilda bircok Ulkede ylkselise gegen ulus kavrami, nifusun diger bir
deyisle cocugun kiymetinin anlasilmasini saglamistir. Gerek askeri gucun gerekse

sanayilesme yolunda isgi sayisinin artisini saglamak nufusun artisina bagl
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go6rilmustar. Gucld bir nufusa ulasmanin yolu ise dogan c¢ocuklarin blylimesinden
gec¢cmektedir. Bu dogrultuda annelerin bu siyasi, askeri ve ekonomik amaca hizmet
etmesinin saglanmasinin yolu, direkt onlara bu gorevi teblig etmek yerine onlari
anneligin icgudusel ve ylce bir olgu olduguna inandirmak olmustur. Ancak bu ¢agriya
kulak veren anneler, toplumda bagka bir sayginligi olmayan burjuva annelerden
baskas! degildir (Badinter, 1992). Zira kirsaldaki atdlyelerde c¢alisan kadinlarin Gcretleri
zaten erkeklerin kazandiginin yarisi hatta daha azi iken ¢alisma hayatindan ¢ekilmek
bircogu icin kabul edilebilir olmustur. Calismak zorunda olanlar ise zorlukla bulduklari
isleri en agir sartlarda kabul etmistir (Sevim, 2005: 26-32). Yine bu dénemde, erkek
egemen tip alanindaki gelismeler ile dogum uzmanlik alani haline gelirken, ebeler
popdularitesini yitirmis ve hastanelerde artan dogumlar ile saglikli bebek sayisinda artis
yasanmistir. Tip alanindaki gelismeler igerisinde anneligin hakkini teslim eden en
onemli gelisme ise anneligin yalnizca bir erkegin bebegini bedeninde tasimakla sinirli
olmadiginin bir ¢ocugun dinyaya gelmesinde kadinin yumurtaliklarinin da rol
oynadiginin anlasiimasidir (Crawford, 2010b: 500).

On sekizinci ylzylldan on dokuzuncu yuzyilla kadar Japonya’da ise genis
ailelerde mulkiyet ve liderlik, en yasllara ait olmustur ve yoksul ve ortalama gelir
duzeyine sahip ailelerde annelerin tarimsal emegine ve el sanatlarindaki emegine
duyulan gereksinimin blyuk olmasi nedeniyle, cocuk bakimi biyolojik anneden ziyade
emegine daha az ihtiya¢g duyulan hane halki Gyeleri (blylkbaba, blylkanne, daha
buyuk ¢ocuklar, gcocuk bakicilari ya da giraklar) tarafindan yerine getirilmigtir. Annenin
bakim emegdi vermesi ekonomik katkisindan daha az énem arz etmistir ve akrabaligin
ailenin devami Uzerindeki etkisi artarken, Japonya’nin erken modern zamanlarinda

dogum yapan annenin dnemi azalmigtir (Uno, 2018).

On dokuzuncu yuzyilin sonlarinda, Rusya’nin Volga bdlgesinde annelige daha
fazla deger veren ve dogumdan sonra annenin daha fazla dinlenmesine izin veren
Tatar toplumu ve kadinlarin uretimde harcadiyi emege deger vermeleri nedeniyle
hemen dogumdan sonra Uretime katilmalarini bekleyen Rus toplumu olmak Uzere iki

farkh topluluk kayitlara gegmistir (Ransel’den akt. Uno, 2018).

Yirminci ylzyilin sonlarinda Cin’de, kadinlarin isgictine katilimi kuzey ve gliney
kesimde farkliliklar géstermekle birlikte, ailelerin devami agisindan diinyaya 6zellikle bir
erkek evlat getirmelerine buytk énem atfedilmistir. Cocuklarin bakimi ise annelerin aile
gecimine katkida bulunabilmesi icin buylukanneler goézetiminde gerceklesmigtir.

Ekonomik kalkinma surecinde kadinlarin isglctne katilimlarinin arttinimasina yonelik,
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kirsal alanda ortak ¢ocuk bakim merkezleri ve mutfaklar kisa sire icin faaliyete
gegciriimig, ancak 1980’lerde bu tesisler atdlyelere donismustir. Tek ¢ocuk politikasinin
yururlige konmasiyla annelik faaliyetlerine dair beklentiler de ylkselmigtir. Tipki Cin’de
oldugu gibi Hindistan’da da ailenin devami, dini ve toplumsal agidan énem arz etmisgtir.

Diger taraftan annelik faaliyetlerine yapilan vurgu ¢ok kuvvetli olmamigtir (Uno, 2018).

GUnumuz tarim toplumlarinda da kadinlarin Ucretsiz tarimsal emege katilimlari

nedeniyle annelik faaliyetlerine dayali beklentiler diisik seviyelerde kalmaktadir.

Kadinlarin Ucretli emege katihminin gerceklestigi donem ise sanayilesme ile
birlikte yasanmis ve bu dénemde hem annelikleri hem de istihdam faaliyetleri yeni

deg@erlendirmelere tabi tutulmustur.

3. Sanayi Toplumunda Kadinin Rolunin Déonusumiu ve Calisan Bir Kadin

Olarak Anneler

Bir dretim birimi olan ailede, bu birimin ayakta kalabilmesi i¢cin kadin emeginin
hayati 6nem tasimasi, ev ve galisma alaninin i¢ ice gecmis olmasi ile kadinlarin
¢ocuklarindan ve evlerinden uzaklasmaksizin ¢cocuk bakimi ve ev iglerinin yani sira
Ucret karsiliginda gerceklesmese de ciftcilik ve kiclk imalata katilimini da mimkin
kilmistir. Bu dénemde kadinin Uretime katilmasi, onun 6zel alan olarak goértlen evinden
farkh bir bicimde konumlandirildigi anlami tasimamaktadir. Zira ataerkilligin hakim
oldugu bu toplumlarda kadin, erkegin korumasi ve sorumlulugu altinda yasamini

surdarmustdr.

Henuz makinelesmenin yayginlasmadigi donemde ham madde, evde kadin ve
cocuklar tarafindan egiriliyor ve dokunuyordu. Ancak 19. yuzyildan itibaren yasanan
buharla galisan makinenin icadi, gemi ve lokomotiflerde bu icadin kullaniimasiyla
ulasimin kolaylasmasi, ayni sekilde 6zellikle dokuma imalatinda makinelesme gibi
onemli endustriyel gelismeler, baglangicta yeterli isgicu bulunmadigi igin yiksek Ucret
vaat etmis, bu durum kirsal alandan kente dogru gdge yol agmistir. isbolimi ve
uzmanlasma dogrultusunda 6zellikle dokumacilikta kadin isgucune ihtiyag duyulmustur

ve kadinlar Ucretli calismaya dahil olmustur.

Gdcgun buyuklugl, kisa surede kentlerde insan yidinlari olustururken, ucretlerde
artan isglcuyle ters orantili bicimde dramatik bir dists yasanmistir. Buyuk umutlarla
kentlere kosan ve duguk ucretler karsisinda hayal kirikligina ugrayan erkeklerin

kentteki yasami tek bir gelirle idame ettirememesi ve toplam isglcune katilimin yetersiz
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kalmasi nedeniyle, kadinlar ve hatta onlarin bakim gerektirmeyen yasta olan gocuklari
da fabrikalarda ¢ok disik Ucretler karsiliginda istihdam edilmislerdir. Kirsal kesimde
emeginin karsiliginda higbir Ucret elde edemeyen kadinlar, oldukga dusuk Ucretler
karsiliginda da olsa g¢alisma hayatina dahil olmuslardir. Bu dénemde dusuk Ucretler
karsiliginda ve agir calisma kosullari altinda is¢i sinifi kadinlarin sayisindaki artis

oldukga anlamli diizeyde gerceklesmistir.

Kadinlarin bu slrecte evlilik dncesinde ve sonrasinda ¢alismaya devam ettikleri
ve istihdamin ev igi Gretimlerin yani sira fabrikalar, atblyeler, tarlalar ve hatta
madenlerde bile s6z konusu oldugu belirtiimektedir (Tabakoglu, 2005: 189). Bu
donemde kadinlarin c¢aligma hayatina katilmasinin yani sira kilise gibi kamusal
alanlarda da gérunurlikleri artmistir (Crawford, 2010b: 503).

Kadin ve gocuklarin emeginin ucuz olmasi tek tercih nedeni olmamistir. ince ve
kiguk parmaklarin daha verimli oldugu egirme makinesinde galismak igin en uygun
gérilen isgiler kadinlar ve cocuklardan olugsmustur. Bu dénemde pamukliu
fabrikalarinda calisanlarin %56’s1, yanllu fabrikalarinda %69,2’si, ipekli fabrikalarinda
ise %70’i kadin ve kizlardan olugmaktadir (Marx vd., 1992: 27-28).

Bu dbénemde calisan annelerin kiglk yastaki ¢ocuklarinin 6élim oranlari
artmistir (%50’si bes yasina ulasmaktadir) (Humphries, 2002). Fabrikalarda ginde 12-
13 saat calisan annelerin dogumdan sonra da 3-4 gin i¢inde cocuklarini evde tek
basina birakarak islerinin basina dénmek zorunda olduklari aktariimaktadir. Bu uzun is
gunU iginde c¢ocuklarini ancak yemek aralarinda eve kosarak emzirmek zorunda
kalmiglardir (Marx vd., 1992: 29). Dahasi birgok kadinin evde biraktiklari ¢ocuklarin
kendileri dénene kadar uyumasini saglamak Uzere onlara afyon benzeri ilaglar
verdikleri ve bu nedenle de cocuklarin hayatini kaybettigi sanayilesme dénemine dair
karanlk bulgulardan biridir (Humphries, 2002). Dogumun gergeklesmesi halinde karsi
karsiya kalinan sahne bodyle iken, dogum gerceklesene kadar calismaya devam eden
kadinlarin yasadigi diger bir sorun, gebeliklerinin agdir calisma sartlari nedeniyle
sonlanmasidir (pamuk egirme isinde c¢alsan kadinlarin %39u 6li  dogum
gercgeklestirmistir) (Marx vd., 1992: 30; Humphries, 2002). Yeterli beslenemeyen, uzun
saatler boyunca agir calisma kosullari altinda ¢alisan kadinlarin disuk yapma oranlari

doénemin kayitlarina gegmigtir.

Dogumlarin makineler baginda gergeklestigi, on dort gun caligmaya ara

verilmesi gerekirken dogumun gercgeklestigi gin isbagsi yapildigi érnekler de mevcuttur.
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Bunun en 6nemli nedeni, kadinlarin iglerini kaybetme korkusudur (Marx vd., 1992: 31).
Kaybedecekleri, hak ettiklerinden ¢ok daha azi Ucretler olmasina ragmen bunu bile

sefaletin derinlesmemesi igin kaybetmemeye c¢alismiglardir.

Kadinlarin evin gecimine katkida bulunmalarina ragmen yasal olarak da erkegin
egemenlidi altinda kabul edildigi ve ailenin, devletin mikrokosmosu oldugu gérisine
karsl ¢cikan Locke, kadin ve ¢ocuklarin erkegin hakimiyetinde olmamasi ve kadinin da
cocuklar Gzerinde erkek ile esit s6z hakkina sahip olmasi gerektigini savunmustur.
Ancak bu goéris, kadinin yeniden 6zel alana ¢ekilmesine dayanak olusturmustur
(Crawford, 2010b: 501). Locke, ebeveyn sorumluluklarinda esitligi 6énerirken kadin,

kendisini gcocuklarin bakimindan sorumlu tek ebeveyn olarak bulmustur.

Gerek annelik gerekse annelik faaliyetleri erkek egemen toplumsal baglamda
kontrol altinda tutulmus ve bu faaliyetler dogrudan kadina atfedilmistir. Ataerkillik ve

kapitalizm, annelik faaliyetlerinin degersizlestiriimesine yol agmigtir.

Annelik etmeye dair tarihsel analizler, Amerika Birlesik Devletleri ve ingiltere’de
farkl donemleri kapsamakla birlikte genel olarak Sanayilesme 6ncesinde kadinlar,
kendi kontrolleri altinda olmayan bedenleri vasitasiyla anne olmus ve annelikleri
Uzerinde herhangi bir gice sahip olamamistir. Sonraki dénemde yani kapitalizmin
gugclendigi, orta sinif kadinlarin zayifladigi ve isci sinifi kadinlarin agir ¢alisma kosullari
ve yoksullukla karsi karsiya kaldigi dénemde, evcimenlik kultd ile yeni bir annelik
ideolojisi ortaya ¢ikmis ve annelik, 6zel beceriler gerektiren gorevler; anneler ise
yuceltiimis kadinlar olarak tanimlanmigtir. 19. yy’'in sonlarinda ise anneligin erkek
uzmanlar tarafindan ¢ocuk bakimi ve ev iglerinin standartlarinin belirlenmesi ile
agirlastinlan gorevleri, ¢calisma hayatinda da varlik gdsteren kadinlara asiri bigimde
yuklenilmesine ve anneligin deger kaybetmesine, asinmasina yol agmistir (Block;
Ferguson; Perry’den akt. Silva, 1996b: 14).

Farkli yazarlar tarafindan olusturulan farkli tarih araliklarina sahip bu
kronolojilerdeki evrelerde, vyaklasik olarak 19. Yya kadar annelik rolindin
degersizlestigi, sonraki otuz-kirk yillik silrede ydceltildigi ve takip eden ddnemde
annelik faaliyetlerinin asindigi seklinde bir ayrim yapilmigtir. Diger taraftan bazi
yazarlara goére ahlaki annelik olarak kabul edilen ve anneligin yuceltiimesi olarak
degerlendirilen evre, esasen bir altin dénem olmaktan ziyade kadinin kapitalist
dizenden soyutlanmasi anlamina gelmektedir (Halldan akt. Silva, 1996b: 15).

Evcimenlik kulti de kadinin guclenmesini saglamaya hizmet etmenin ve ona basat bir
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rol tesis etmenin aksine erkegin yardimcisi konumunda &zel alanda kontrol altinda
tutulmasini kolaylastirmistir. Gegim sikintisi yagsamadigi igin galismamayi ve evde kalip
cocuklariyla ilgilenmeyi cazip bulan kadinlarin yani sira istihdam faaliyetlerine katiimayi
6nemli bulan kadinlarin da varhigi, altin doénem olarak kabul edilen dénemi
muglaklagtirmaktadir (Silva, 1996b: 15).

a. Evcimenlik Kiiltii ve Tam Zamanl Anneligin Yiikseligi

Sanayi toplumlarinda istihdama katilmak Uzere evden uzaklasan kadinlar igin
kiguk yastaki cocuk bakimi daha bulylk bir sorun haline gelmistir. Bu nedenle de
Ucretli emekte yer alan kadinlarin evcillestiriimesine yénelik yeni idealler, anne ve
¢ocuk arasindaki bagin 6n plana ¢ikarilmasini; annelerin ¢ocuklarini yetistirmek,
egitmek ve sosyallestirmek amaciyla onlara daha fazla ve daha kaliteli zaman

ayirmalarini igermistir.

Sanayilesme ile birlikte ev ve igyerinin birbirinden ayrilmasinin diger bir sonucu
olan orta sinif annelerin evcillestiriimesi, 6zellikle Amerika Birlesik Devletleri, Japonya
ve Fransa'da annelik idealleri ve uygulamalari bolgesel, etnik ve sinifsal acidan
cesitlilik gostermesine ragmen yeni annelik idealleri vasitasiyla saglanmistir. Cocuklari
sevgiyle ve Ozenle yetistirmek, onlarin ¢ok kiglk yaslardan vyetigkinlige degin
sosyallesmelerini saglamak, evin idaresi ve ev igi emek gibi unsurlarin bilesiminden
olusan yeni annelik ideali ile kadinlik 6lcegi, ekonomik ve toplumsal hayata katilimdan

annelik ve annelik faaliyetlerine dogru kayma yasamistir (Uno, 2018).

Sanayilesmenin ortaya cikardigi bir takim degisiklikler, annelik ve annelik
faaliyetlerine yonelik tutum ve uygulamalar Uzerinde belirgin etkilere yol acmistir.
Oncelikle dusik Ucretler, uzun galisma saatleri, sagliksiz calisma kosullari, fakir ve
¢alisan annelerin gocuk bakim kapasitelerini olumsuz etkilemistir (Sancar, 2017: 31).
Diger 6nemli degisiklik, ev ve igyerinin birbirinden ayrilmasi, kadinlarin gocuk bakimina
ve ev ici islere yeterince zaman harcamalarinin éniine gegmistir. Uglinci degisiklik ise
orta sinif kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasinin aksine evlerinde ¢ocuklariyla birlikte
kalmalarinin ve onlara zaman harcamalarinin tesvik edilmesidir (Sancar, 2017: 30).
Dérduncusu, orta sinif toplumsal ideallerin  klltirel ve ekonomik kosullari bu
beklentilere uymayan gruplara yoéneltiimesidir. Son olarak kirsal kesimdeki ekonomik
kosullarin zorlugu, kitleleri kentlere gdce zorlamis ve bu go¢ eden kesim, glindelik,
gegici ya da sanayi disi islerde calisarak sanayilesmeden nispeten bagimsiz bir

sehirlesmeye yol acmistir. Bu bdlgelerin sehir merkezlerinden uzak kalmasi ise
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annelerin ¢alismak Uzere evden ¢ikmalari halinde gocuklarinin bakimini 6nemli dl¢clide
aksatmalari anlami tasiyarak kadinlari is ve ev arasinda tercih yapmak zorunda
birakmistir (Uno, 2018). Bu dogrultuda farkli toplumlarda annelik ve annelik faaliyetleri
goOsteriimeye calisiimakta; ancak bu Ornekler, her toplumda ayni bigimde

gerceklesmemektedir.

Rusya’da, sanayilesmenin ilk ddnemlerindeki fabrikalarda isverenler igin annelik
ve annelik faaliyetlerine verilen emegin 6nceligi oldukga disik dizeyde kalmistir. St.
Petersburg’ta calisan annelerin yalnizca dértte biri, ¢ocuklarini isyerinde emzirme
imkanina sahip olabilmis; ancak bunu 6zel olarak tahsis edilmis alanlar yerine
fabrikanin  merdivenlerinde, koridorlarinda ya da yakininda gerceklestirmigtir
(Glickman’dan akt. Uno, 2018). Bu dénemde fabrikalarda calisan annelerin ¢ocuk
bakimina yénelik bulmus olduklari ¢6zim, yalniz ya da bir araya gelerek Ucret karsiligi

yasli kadinlardan hizmet almak olmustur.

On dokuzuncu yuzyil Fransa’sinda ise igyeri sartlari ile anneligin uyumlu halde
surmesi mamkin olamadigi icin bebekler sitannelere emanet edilmistir. Ancak bu
dénemde, yeterli bakim alamadigi igin hayatini kaybeden bebek sayisi da oldukca
yuksektir. Bebek olumlerinin dnine gegebilmek amaciyla alinan dnlemler ise hamilelik,
dogum ve bebek emzirme ve st depolamayi iceren annelik sireclerinin desteklenmesi

seklinde olmustur (Uno, 2018).

1900’lerde oldukg¢a yiuksek dogurganlik oranlarina ragmen disukler, olU
dogumlar, dogumdan sonra Odlenler nedeniyle bebeklerin neredeyse yarisi hayatta
kalmistir. Devlet, bebeklerin yasamindan anneleri sorumlu tutmus ve iyi birer anne
olmalari halinde bu élumlerin 6nine gecilecegini savunmustur. Bu nedenle iyi anne
olmanin yolunun ise tam zamanli annelikten gegtigi inanci gug¢lenmistir. Evlerde
hizmetcilik, fabrikalarda iscilik yaparak c¢ocuklarinin gec¢imini saglamaya c¢alisan
kadinlar, kendilerine dikte edilen annelik faaliyetlerine ve ev idaresine getirilen yeni
standartlarla karsi karsiya kalmiglardir (Silva, 1996b: 17-18). Kisacasi devlet
politikalarinin yetersizligi, kadinlar, ucuz isgucu olarak kabul edilirken anneliklerinin
isverenlerin gdzinde maliyetli goériimesi ve nufus politikalari, tam zamanl anneligin

yuceltiimesini beraberinde getirmigtir.
b. Tam Zamanli Anneligin Asinmasi

Yirminci yuzyil, yasanan siyasi, ekonomik, teknolojik ve demografik gelismeler

neticesinde kadinlarin yeniden ¢alisma hayatinda varlik géstermesine sahne olmustur.
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Tibbi gelismeler dogrultusunda anne ve bebek &limleri azalirken, dogum kontrol

yontemlerinin kullanimi daha etkin hale gelmistir.

Ozellikle Birinci ve Ikinci Dunya Savasi arasindaki yillarda ev islerini
kolaylastiran teknolojik aletlerin Gretimi ve otomobillerin orta sinifa yayginlagsmasi, tam
zamanli annelik idealini desteklemistir. Diger taraftan kadinlari tuketici olarak bagimli
kilan seri dretimin arttigi bu dénemde, kadinlar igin yeni istihdam olanaklari da ortaya
cikmigtir. Diger bir deyisle, bir yandan tam zamanli annelik ideolojisi diger yandan artan

istihdam olanaklar1 arasinda kadinlarin tercihleri yon degistirmistir (Silva, 1996b: 22).

Bu yuzyilda yasanan iki buylk dinya savasinin kadin istihdami Gzerindeki etkisi
yadsinamayacak dizeyde olmustur. Kadinlarin eve gelir getiren ikincil konumu, Birinci
Dinya Savasi’'nda erkeklerin cepheye gitmesi nedeniyle sarsiimis ve yeni bir boyut
kazanmistir. Emek piyasasinda ac¢iga ¢ikan blylk bosluk, aile sorumlulugunu yalniz

basina sirtlayan kadinlar tarafindan kapatiimistir.

Bu savas doénemi, ayni zamanda Fordist Uretimin basladiji zamanlara denk
dismustir. 1911 yilinda Frederick Winslow Taylor, Bilimsel Ydnetimin ilkelerini
yayinlayarak isin parcalara ayriimasi ve Uuretim ve denetimin yoneticinin mutlak
idaresinde olmasi gerektigini anlatmistir. Beraberinde asiri uzmanlasma ve nitelik
kaybini getiren bu ydntem, isgucunun niteliksiz ve egitimsiz hale gelmesine yol
acmigtir. Bu yontemi 1914 yilindan itibaren uygulayan Ford, Uretim bandi teknigi ile
sanayiyi, Uretimi ve tiketimi degistirmistir. Gramsci (2000), bu dénemi “Fordizm” olarak

adlandirmigtir.

Ford, sekiz saatlik isginunun Ucretini bes dolar olarak belirleyerek isginin daha
verimli calismasini ve satin alma glcine sahip olarak tiketici haline gelmesini
saglamayi hedeflemigtir (Harvey, 2006: 147-148).

Taylorizm ve Fordizmin ortaya ¢ikardigi bu yeni kitle Uretim sistemi, yaklagik
1970’lere kadar sirecektir. Sendikalarin igverenler ile uzlasmasi sonucu Ucretlerin
arttigi, is guvencesinin saglandidi, vergilerin dusuruldagu iscilerin bu altin dénemi,
onlari birer tuketici haline getirmistir (Friedman, 2000: 59-60). Ancak savas déneminde
evin gecimini saglayan tek kisi olan erkegin evden ayrilmasinin ardindan kadinlar

yeniden isgucl piyasasina katilmistir.

Birinci Dunya Savasi doneminde Almanya’da kadin is¢i sayisinin %230 arttigi

belirtimektedir. Oyle ki silah fabrikalari dahil metal ve makine araglari sanayii gibi
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alanlarda calisanlarin tamami kadinlardan olusmustur. Gece galisma yasaginin da bu
surecgte goz ardi edildigi ve kadinlarin erkeklerden ¢ok daha dusik Ucretler ile ayni igi
yaptiklari bilinmektedir. Ancak bu durum, evdeki sorumluluklarin yani sira kadinlarin

omuzlarina buyuk yuk bindirmigtir (Humphries, 2002).

Savasin ardindan erkekler ise dénerken kadinlara evlerinin yolu isaret edilmigtir.
Ayni dénem bakimli, gizel kadin idealini yaratan kitle kiltiriinin basladigi dénemdir
(Kadioglu, 2005: 34). Diger taraftan kadinlar, yeniden evlerine dénmek istememektedir.
Savas sonrasi dénemde ve 1930’larda ylksek seviyelerde seyreden issizlik oranlari

kadinlari evlerine donmeye mecbur birakmigtir (Humphries, 2002).

1917'de, St. Petersburg tekstil fabrikalarindaki kadin iscilerin grev hareketinin
yol actigi Ekim Devrimi’nin -Bolsevik Ihtilali- yasandigi Sovyetler Birliginde ise
kadinlarin ¢galisma hayatina dair getirilmis olan yeni diizenlemeler ¢igir agmistir. Saglk
sigortalarinin olusturulmasi, hamile kadinlarin isten ¢ikariimasinin yasaklanmasi, Ucret
esitligi saglanmasi, sekiz saatlik mesai duzenlemesi, dogumdan 6nce ve sonra on alt
hafta parasiz saglik hizmeti verilmesi, emzirme hakki taninmasi, kresler aciimasi gibi
emsali goérilmemis sosyal politikalar, kadinlarin annelik ve c¢alisma hayatini
desteklemisti. 1930’lara gelindiginde, Stalin déneminde devletin aileye atfettigi deger
agir basmig ve annelik kutsanarak bu haklarin bir kismi geri alinmis olsa da bu
gelismeler 6nemli kabul edilmektedir (Sevim, 2005: 46-47; Humphries, 2002).

Kadinlarin meslek edinebilmeleri i¢in okul ve kurslarin agilmasi yine bu doneme
rastlamaktadir. Benzersiz kabul edilebilecek diger bir uygulama ise kadinlarin ev igleri
ve annelik faaliyetleri icin harcadigi emegin toplumsal Uretimdeki calismaya denk kabul
edilmesi olmustur. Bu dogrultuda her mahallede acilan kreslerin yani sira ortak
yemekhaneler, camasirhaneler, terzihaneler agiimis; bu sayede yeni istihdam alanlari
yaratilirken ev isleri kadinlar icin yik olmaktan g¢ikariimaya calisiimistir (Humphries,
2002).

Sovyetler Birliginde olumlu gelismeler yasanirken ayni dénemde Nazi
Almanya’sinda 6jenik politikalar hayata gecirilmistir. Gerek kitlesel issizligin yogun
olmasi gerekse Ustin irk yaratma ideali dogrultusunda kadinlar igin kurulan ¢ocuk,
kilise ve mutfaktan olusan 3K (kinder, kuche, kirche) slogani ile kamuda ¢aligan evli
kadinlar ve 6zel sektordeki kadinlar isten gikartiimis, kizlarin liselere ve karma okullara
girmesi yasaklanmig ve iyi ev kadinlar yetigtiren okullara gonderilmesi tesvik edilmistir

(Sevim, 2005: 48). isten c¢ikarlmadan énce birgok kadin sigortasiz galistirildigi igin
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igsizlik yardimlarindan da faydalanamamigtir. Evliligin besinci yilinda halé ¢ocuk sahibi
olamamis ciftler para cezasina carptirilirken, dort ve daha fazla gocuk sahibi olanlara
odul verilmigtir. 1930°lar kadinlarin istihdamdan c¢ekildigi bir dénemdir (Humpbhries,
2002). Ancak Ikinci Diinya Savasi ile yalnizca Almanya’da degil birgok bati Glkesinde
kadin istihdami, yine disuk Ucretler karsiliginda olmasina ragmen yeniden yikselise

gecmigtir.

ikinci Dinya Savagl sirasinda annelerin Uzerindeki yiki hafifletmek ve
istihdamlarini kolaylastirmak amaciyla kresler, oyun parklari, yemekhaneler ve
¢amasirhaneler kurulmaya baglanmig, yari zamanlh is olanaklari yaratiimig, dogum
kontrol yontemleri tavsiye edilir hale gelmis ve gebelik surecinin izlenmesini saglayan
iyilestirmeler yapilmistir (Riley’den akt. Silva, 1996b: 18). Hatta ingiltere’de, ¢calismayan

annelere galisan annelerin gocuklarina bakmalari 6nerilmistir (Kadioglu, 2005: 261).

Savas donemlerinde hem Ulke hem de hane ekonomisinin kurtaricisi olmus
kadinlara, her savastan sonra hem azalan nifus oranini arttirmak hem de savastan
donen erkeklere istihdam alani agmak amaciyla annelik gorevleri animsatiimis ve

kadinlar, evlerine geri ddnmek Uzere ¢agiriimiglardir.

Ozellikle ikinci Diinya Savasrni takip eden yillarda, evlendikten sonra calisma
hayatindan g¢ekilmeyi tercih eden kadinlarin orani biylik o6lgide azalmistir. Ustelik
istihdam edildikleri iglerin blyUk bir kismi agir kosullara sahip ve duisik dcretli
olmalarina karsilik calismaya devam etmeyi tercih etmislerdir (Silva, 1996b: 22-23).
Tam zamanl annelik ideolojisine ragmen ingiltere’de evli kadinlarin 1921 yilinda %9,9

olan isgticine katilim orani, 1951 yilinda %25,2’ye ¢ikmistir (Glucksmann, 1990: 290).

ingiltere’de savas sonrasi yillarda kadinlari biyiik 6lgiide etkileyen evlilik
sonrasi c¢alisma hayatina devam etmek, kadinlarin isglicine katilimlarinda ve
bosanmalarda yasanan artis olmak Uzere ¢ sosyal egilim s6z konusudur. Bu egilimler
arasinda 6zellikle bosanmalar sonucunda ve evlilik disi gocuk sahibi olunmasiyla artan
yalniz annelik fenomeni, anneligin sosyal yapisinda degisiklige yol a¢gmistir (Silva,
1996b: 23).

1950’de kadinlar toplam isglicinin %30’unu olustururken; 1990’larin basinda
bu oran, yari zamanl islerde yasanan artig, geng yasta ¢ocuk sahibi olma tercihleri ve
az nufuslu aile yapilari nedeniyle %50’ye ulasmistir ve bu oran 30’lu yaslardaki evli
kadinlarin %80’ine karsilik gelmektedir (Hakim, 1993; Gershuny - Brice, 1994: 44, 48).
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Benzer bicimde evli kadinlarin da istihdam oraninda artis oldugu gorulmektedir
(Popillion, 2000: 8).

Kadin istihdaminda yasanan bu artisin en énemli nedenlerinden birini ise
istihdam tercihlerinin sanayiden hizmete kaymis olmasi olusturmaktadir. Ustelik bu
kayma 20. yuzyilin baglarinda yasanmaya baslamigtir. 1891 ve 1906 yillari arasinda
masa basi igslerde galisanlarin oraninin %20 arttigi, 1970’lerde ise ¢alisanlarin %40’inin
bu sektorde istihdam edildigi belirtiimektedir. Bu egilimler ginimuize degin surmugtir
ve artik evlilik ya da cocuk sahibi olmak kadinlarin istihdamdan cekilmesi anlami

tagsimamaktadir (Humphries, 2002).
Sanayilesme doneminin beraberinde getirdigi yeniliklerden biri de sendikalardir.
c. Sendikalar ve Calisan Anneler

Sanayi devriminin yarattigi agir calisma kosullari sendikalarin ortaya ¢ikmasina
yol agmistir. Kadinlarin sendikal hareket igerisinde yer almasi ise ¢alisanlarin tamamen
kadinlardan olustugu isyerlerinde orgutlenen sendikalar ile mimkin olmustur. Bu
sendikalarin arasinda kadinlar icin ayri bir kolu bulunan Robert Owen’in kurdugu Blyuk
Ulusal Birlesik Sendikasi da bulunmaktadir. 1842’de kadinlar buylk grevlerde yer
almistir. 1850’lerde ise bircok sendika, erkeklerden daha vasifsiz iglerde ve daha
dusuk Ucretler karsihdinda calisan kadinlari, elde ediimesi muhtemel hak ve
kazanimlari etkilememeleri icin Gyelige almamay tercih etmistir. Buyldk sendikalarin
liderleri, “aile gegim Ucreti” talepleri ile kadinlarin sanayide c¢aligmamalari hatta
evlerinde kalip gocuklariyla ilgilenmeleri gerektigini savunmustur (Sancar, 2017: 29).
Kadinlarin galismasinin yasaklanmasini isteyen sendikalara da rastlanmistir
(6rn.Birlesik Metal isgileri Dernegi) (Humphries, 2002). Birinci Diinya Savasi
sonrasinda, erkek isglclne yer agillmasi gerekgesiyle kadinlara baski yapan

mekanizmalardan biri de sendikalardir (Humphries, 2002).

Kadinlarin galisma hayatinda korunmasiz birakilmasi ve hatta mevcut oérgatler
tarafindan istihdamin disina itiime c¢abalari karsisinda Dewsbury’'de, 1874’te Kadinlari
Koruma ve Destekleme Birligi, Emma Patterson tarafindan kadin dokumacilarin grevini
orgutlemek Gzere kurulmustur. Birligin talepleri arasinda esit ise esit tcret, disik Ucretli
mesleklerde Ucretlerin diizenlenmesi, haftalik ¢alisma slresinin 48 saate indiriimesi, is
cezalarinin kaldiriimasi, fabrikalarin daha iyi teftis edilmesi, annelik yardimi, isci
kadinlar icin kooperatif evleri ve bitin kadinlar icin oy hakki gibi talepler yer almigtir.
Daha 6nce Kadin Sendikalar Birligi (WTUL- Women's Trade Union League), ASE gibi
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sendikalar tarafindan kabul edilmeyenler de dahil tim c¢alisan kadinlar sendikal

harekete davet edilmistir. Ancak 1880 yilinda birlik kapatiimistir (Humphries, 2002).

Sonraki slreg, vasifsiz isgilerin 6rgitlenmesine sahne olmustur. Kadinlarin yer
aldigi en buyuk grevlerden biri, kadin ve kizlarin ¢alistigi kibrit fabrikalarinda kullanilan
ve c¢ene kemiginin erimesine yol agan beyaz fosfor maddesinin yasaklanmasini
saglamistir. 1885 yilinda Isci Sendikalari Kongresi (TUC-Trade Union Congress),
kadinlara esit Ucret ddenmesini destekleme karari alirken; ilk esit Gcret uygulamasi,
beyaz yakall c¢alisanlarin Uye oldugu sendikalar tarafindan hayata gegcirilmistir.
1890’larda ise kadinlarin katildiklari diger bir grev, Manningham Fabrikalari grevi
olmustur. 1897°’de TUC’a katilan ve haftalik ¢calisma saatlerini 70 saatle sinirlandirma
ve yeterli yemek arasi taleplerini dile getiren Ev Hizmetgileri Sendikasi kurulmustur. Bu
sendikayl 1886 yilinda Uyelerinin doértte Ucl kadinlardan olusan Birlesik Tarakgilar ve
Hallaglar Sendikasi izlemigtir. Bu sektdérde Uyelerin dortte Ug¢l kadinlardan
olusmaktaydi. Ardindan Ulusal Birlesik Tezgahtarlar Sendikasi ve Kadin Biiro Iscileri

ve Sekreterleri Sendikasi 6rgltlenmistir (Humphries, 2002).

Bu dénemden sonra sendikacilikta %30 oraninda disus yasanmistir, ancak
1910-1914 yillari arasinda Uye sayisi iki katina ¢cikmistir. Ancak kadinlarin sendikal
varligi disuk seviyelerde kalmistir; 1900 yilinda TUC’a bagh yalnizca iki kadin delege
bulunurken, 1926’da Uyelerin yalnizca altida biri kadinlardan olusmustur (Humphries,
2002).

Kadinlarin yeterli oranda sendikal katihm gdsterememesinin en O6nemli
nedenleri arasinda hem kamusal -¢alisma hayati ve sendikalar- hem de 6zel alanda
erkeklerin muhalefeti ve baskisi ile karsi karsiya kalmis olmalari yer almaktadir. Buna
ragmen kadinlar, erkek igleri olarak kabul edilen matbaa ve metal sendikalarinda bile

yer almayi basarmiglardir.

Kadinlar igin ayri olarak kurulan bircok sendika, yine bu dénemde diger buyuk
sendikalar ile birlesme yoluna gitmistir. Kadin Sendika Birligi, Sendikalar Kongresiyle;
Kadin isciler Ulusal Federasyonu, Genel isci Ulusal Birligi ile birlesmis, TUC Kadin
Genel Konseyi kurulmustur (Humphries, 2002).

1936 yilinda kadinlarin gece ¢alismasi yasaklanmistir. Ikinci Diinya
Savasr’'ndan sonra TUC, birgok sendikanin aksine erkeklerin is bulabilmeleri igin
kadinlarin istihdamdan c¢ekilmesi cagrisi yapilmasina dair hazirlanan 06nergeyi

reddetmistir. 1956’da, kamu hizmetlerinin ¢ogunda esit Ucret uygulamasi kabul
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gbérmastir. 1970 yilinda yasalasan esit Ucret hakki, igverenlerin Ucret politikalarini
degistirmeye vyeterli olmayinca uzun sdreli grevler sonucunda elde edilmistir
(Humphries, 2002).

Buglin gelinen noktada kadinlarin ézellikle de calisan annelerin sendikalarda
varligina pek rastlanmamaktadir. Sendikalarin faaliyet alanlarinin ¢ogunlukla sanayi
kollari olmasi ve kadinlarin artik ¢ok azinin bu islerde calismasinin yani sira
sendikalara Uyeligi ve hatta sendikalarda yoneticilik yapmasi konusunda sendikalar
tarafindan yaratilan engeller de bulunmaktadir. Calisma hayatinda erkeklerden farkl
kazanimlar elde etmeye calisan kadinlarin 6rgutli bir korumadan mahrum birakildigi
gorilmektedir. Kadinlarin Gye oldugu sendikalarin da isyerlerinden talep ettikleri
arasinda emzirme odasi, kres gibi kadinlarin galisma hayati ile anneliklerini uyumlu
hale getirecedi diusinuilen uygulamalar bulunmamaktadir. Kadinlarin hala yari zamanli,
kayit disi ve gilvencesiz c¢alisma bigcimlerinde yogunlastidi g6z &ninde
bulunduruldugunda, herhangi bir sendikaya uyeliklerinin s6z konusu olamayacagi da
aciktir.

d. Sosyal Refah Devleti Siirecinde Calisan Annelerin Konumu ve

Haklarinda Yasanan Degisimler

Sosyal refah devletinin baslangic uygulamalarinin temelini, evin gecimini
erkegin sagladigi kadinin ise ev kadini olarak konumlandirildigi aile modeli
olusturmustur. ilk uygulamalar, galigan annelerin refahini gézeten uygulamalar bir yana
ancak c¢alisma hayatinin dizenlenmesine yodnelik ve yoksulluga karsi koruyucu

politikalar dogrultusunda yururlige konmustur.

1942 Beveridge Raporu ile ikinci Diinya Savasi sonrasindaki yeni diizenin tesisi
saglanmaya calisilmig, sigorta ve gelir testi temelli ulusal bir guvenlik sistemi
kurulmustur. Kadinlara bigilen rol ise es ve anne olarak eglerine bagdimli bi¢cimde
sistemde yer almak seklinde olmustur. Ayrica isglcune katilmak suretiyle sosyal
glvenlik sistemine dahil olan ancak evlilik ya da ¢ocuk sahibi olmak nedeniyle ¢alisma
hayatindan c¢ekilen kadinlar, sigorta givencesinin disina ¢ikmis ve emeklilik hakkini
kaybetmigtir. Kendi istekleriyle isten ayrilmasalar bile hamileligin ortaya ¢ikmasiyla
isten cikarilma olasiligiyla karsi kargiya kalmiglardir (Smart, 1996: 51). Diger bir deyisle
kadinlar, c¢alisma hayati igerisinde kalmalari durumunda annelik durumlarini

kapsamayan bazi haklara sahip olabilmis, calisma hayatindan ¢iktiklari andan itibaren
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veya c¢alisma hayatina katiimadiklarinda ise yasal olarak bagdimh kilindiklari esleri

vasitasiyla sistemle iligkilendirilmislerdir.

Sosyal refah devleti uygulamalari arasinda ¢alisan annelere yonelik 6ne ¢ikan

uygulamalarin basinda ¢ocuk bakim destegi yer almaktadir.
(1). Cocuk bakim destegi

Kadinlarin tam zamanl istihdama katilim oranlarinda yasanan artig, ¢ocuk
bakimi konusunda yardim taleplerinin artmasina yol agmistir. Bu yardimin Ucret
karsiliginda temin edilmesi ise duslk gelirli aileler igin fazlasiyla zorlayici olmustur. Aile
blylklerinden destek alinmasi secgenegi ise cekirdek aile modelinin yayginlasmasi ve
gb¢ vb. nedenlerle aile blylklerinden uzak mesafelerde ikamet edilmesi nedeniyle

basvurulan yontemler arasinda eski agirhgini kaybetmistir.

Bu durumda c¢ogunlukla tercih edilen yol, kadinin ¢alisma hayatina ara vermesi
ya da galisma hayatinin tamamen disina ¢ikmasi bigiminde olurken, énceki donemlere
gore egitim seviyesi yukselmis kadinlarin ¢alisma hayatindan ¢ekilmek suretiyle ailevi
bakim yukumluliklerini Gstlenmesi, hem aile hem de toplum agisindan potansiyel bir
gelir kaynag: kaybina yol agmaktadir. Ozellikle calisma hayatina yatirm yapmis,
gerekli egitim, vasif ve deneyime sahip kadinlar tarafindan tercih edilen bir diger yol ise
anneligin ertelenmesidir. Bu durumda kadin annelik ve c¢alisma hayati arasinda bir

tercih yapmak zorunda kalmaktadir.

1980’lerden itibaren bircok llkede Ucretli annelik, babalik ve ebeveynlik izinleri
ile ilgili yasal dizenlemeler yapilmis ve erken c¢ocukluk egitimi ve bakimi (ECEB)
hizmetlerinde gelismeler yasanmistir. Bu gelismelerin temelinde yatan en énemli neden
ise kadinlarin isglcune katiim oranlarinin artmasinin toplam dogurganlk oranlari
Uzerinde yarattigi olumsuz etki olmustur. Ozellikle 0-2 yas arasindaki ¢ocuklar igin
ECEB konusunda politikalar gelistiriimesi dogurganlik oranlari Gzerinde etkili olmustur.
Bu politikalar ve uygulamalar, kadinlarin gocuk bakimi nedeniyle ¢alisma hayatinin

disina gikmasini buyuk olgide 6nlemeyi basarmistir (OECD, 2017: 53).

Kadinlarin iggtcune katihminin toplam dogurganlik oranlari Uzerindeki negatif
korelasyonu zaman iginde tersine dénmeye baglamistir (Ahn - Mira, 2002; Del Boca -
Locatelli, 2006). Boylece kadinlar ne annelikten ne de c¢alisma hayatindan

vazgecgmektedir.
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Tablo 2’de ulkelerin 1980 ve 2014 yillarina ait 25-54 yas arasi kadin istihdam ve

toplam dogurganlik oranlari verilmistir.

Tablo 2. Ulkelere Gére Kadin istihdam Oranlari ve Toplam Dogurganlik Oranlari

Arasindaki iligki (1980 - 2014)

25-54 yag arasi| Toplam 25-54 yag arasi| Toplam
1980 kadinlarin  |dogurganhk 2014 kadinlarin  |dogurganhk
istihdam orani orani istihdam orani orani

Avustralya 50,3 1,9 Avustralya 72,0 1,8
Belgika® 458 1,7 Belcika 74,9 1,7
Kanada 55,9 1,7 Kanada® 77,4 1,6
Danimarka 77,0 15 Danimarka 78,4 1,7
Finlandiya 79,8 1,6 Finlandiya 78,0 1,7
Fransa® 61,7 1,9 Fransa 76,2 2,0
Almanya 54,5 1,6 Almanya 78,8 15
Yunanistan® 40,1 2,2 Yunanistan 53,1 1,3
iranda* 30,3 3,2 irlanda 66,6 2,0
israil® 51,7 3.1 israil 74,3 31
italya 37,1 1,7 italya 57,6 1,4
Japonya 55,5 1,8 Japonya 71,8 1,4
Kore 47,0 2,8 Kore 62,7 1,2
Liiksemburg® 39,3 15 Lilkksemburg 76,8 1,5
Hollanda 35,6 1,6 Hollanda 76,5 1,7
Yeni Zelanda® 65,4 2,0 Yeni Zelanda 74,9 19
Norveg 67,8 1,7 Norveg 81,4 1,8
Portekiz 50,2 2,2 Portekiz 74,3 1,2
ispanya 28,5 2,2 ispanya 62,3 1,3
isveg 81,5 1,7 isveg 82,8 1,9
Birlesik Krallik® 61,3 1,9 Birlesik Krallik 76,1 1,8
ABD 60,1 1,8 ABD 70,0 1,9

1. Referans yili 1983. 2. Referans yili 1985. 3. Referans yili 1986. 4. Referans yili 2013.
Kaynak: OECD, 2019a; 2019b

Tablo 2’de 1980 yilina ait 25-54 yas arasi kadinlarin istihdam oranlari
incelendiginde, diger Ulkelere gére istihdam oranlari yiiksek lkelerin -isveg, Finlandiya,
Danimarka, Norveg- toplam dogurganlik oranlarinin duguk oldugu gorinmektedir.
Ancak 2014 yilina ait verilerde bu durumun tersine dondugu -Finlandiya digindaki
ulkeler- ve diger Ulkelere gére dusuk istihdam oranina sahip Ulkelerde -Yunanistan,
italya, ispanya- disiik toplam dogurganlik oranlarinin oldugu gérilmektedir. Bu
Ulkelerde gegen yirmi bes yillik zaman zarfinda kadin istihdam oranlari artmis olmasina
ragmen kadinlar, diger Ulkelerin istihdam oranlarindan daha dugslk oranlara sahiptirler
ve toplam dogurganlik oranlari digmustir. Tablo 2’den anlasilacagi Uzere halihazirda
kadinlarin istihdami ve dogurganlik oranlari konusunda sikinti yasayan ulkeler -
Akdeniz ulkeleri- bulunmaktadir. Ancak annelik ve c¢alisma hayatini uzlastiran
politikalar, yasalar ve uygulamalarla birgok (ilkenin -iskandinav ilkeleri- bu sorunun

Ustesinden gelmek hususunda basariya ulastigi anlasiimaktadir.
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Dogurganlik oranlarinda yasanan dususin nedeninin kendini gergeklestirmenin
yolunun ebeveynlik yerine kariyer sahibi olmaktan gegtigine dair inancin kuvvetlenmesi
ile daha az ¢ocuk sahibi olmay! tercih eden, ¢ekirdek aileler olusturma egilimini ifade
eden “ikinci demografik gegis” oldugu iddia edilmekte; ancak ulkelerin tarihsel olarak
inigli ¢ikigh dogum oranlarina sahip olmasi bu iddiayr zayiflatmaktadir (Esping-
Andersen, 2011: 109). Almanya’da kadin ve erkeklerin sahip olmayi arzuladiklari gocuk
sayisl, ortalama ¢ocuk sayisinin altindadir. Almanya ortalamasini asil dislren unsurun

¢ocuksuz yasam tarzinin benimsenmesi oldugu dustintlmektedir (Dorbritz, 2008: 557).

Farkli Ulkeler tarafindan uygulamaya konan sosyal politikalar, yaklasik elli yil
Oncesine kadar gocuk bakimi konusunda destek uygulamalarina yer vermemigtir.
Ancak bu sire zarfinda bu sorunun ortadan kaldirilabilmesi i¢in 6éncelikle annelik izni ve
cocuk bakimina odaklaniimistir. Ornegin iskandinav Ullkelerinde kadinlarin istihdama
katiliminda yasanan artis nedeniyle 1970’lerden itibaren aile hizmetleri verilmeye
baslanmistir. Kuzey Amerika ve ingiltere gibi Ulkelerde ise kismi vergi kesintileri
uygulamalari ile 6zel bakim hizmetlerinin temini desteklenmistir. Avrupa genelinde ise
sosyal refah devleti uygulamalari ailenin desteklenmesi bigiminde olusmustur (Esping-
Andersen, 2011: 107).

Bazi ulkelerde annelik ve ¢calisma hayatina dair tercihleri incelemek konuyla ilgili
farkh politikalarin sonuglarinin anlasilmasi agisindan yerinde olacaktir. Japonya’da
evlilik ya da ilk cocugun dunyaya gelmesi ile kadinlarin ¢galisma hayatindan ¢ekilmesi
sik rastlanilir bir durum olarak kabul edilmektedir. Bu Ulkede kreslerin sayisinin yetersiz
ve yuksek maliyetli olmalarinin yani sira anaokullari da ¢ocuklari 4 yasindan itibaren
kabul etmektedirler ve saat 14.00’e¢ kadar bakim hizmeti vermektedirler. ilkokula
baslama yasli ise 7°dir. Yakin tarihe kadar annenin gocugunun yaninda olmasi gerektigi
distncesinin hakim oldugu Almanya’da da bu uygulamalar mevcut olmustur. Bu sartlar
altinda kadina, 6zgurlugunu korumak igin evliligi ve ¢ocuk dogurmayi ertelemekten
baska bir care kalmamigtir. Japonya hiukimetinin tarafinda okul ¢gagina gelmemis her
cocuk icin vadettigi aylik 200 euro 6denek de bu olumsuz kosullari degistirmeye
yetmemigtir. Devlete ve 06zel sektdre ait gocuk bakim merkezlerinin ve kreslerin
yetersizligi, Avusturya’daki distik dogum oranlarinin ve egitim dizeyi yiksek kadinlar
tarafindan tercih edilen c¢ocuksuzlugun da en o&nemli nedenini olusturmaktadir
(Prskawetz vd., 2008: 336-337).

Avrupa Uulkelerine bakildiginda egitim seviyesi duguk kadinlarin istihdam

oranlarinin azalmasinin ve egitim seviyesi yiksek kadinlarin dogum oranlarinda
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yasanan disusin en 6nemli nedeni olarak ¢ocuk bakim hizmetlerinin eksikligi veya
yetersizligi goOsterilmektedir (Esping-Andersen, 2011: 108). Bu nedenle annelerin
istihdama katilim oraninin artmasinin saglanabilmesi, karsilanabilir cocuk bakimina

erisim imkanina sahip olmalari durumunda miamkun olabilecektir.

Devlet destegi olmayan nitelikli cocuk bakim masraflari oldukga yUksektir. Bu
tutari kargilayamayan disuik gelirli ailelerde kadinin isguicl piyasasinin disina ¢ekilmesi
kacinilmazdir. Norve¢’te gocuk bakiminin ikiye katlanmasi toplam dogurganlik oranini
0,1 puan yukseltirken, Danimarka’da gocuk bakiminin genele yayilmasi, bu oranin

%1,5'ten %1,8’e yukselmesini saglamigtir (Esping-Andersen, 2011: 116).

Amerika’da yapilan bir arastirma, c¢ocuk bakimi maliyetinin azalmasi
neticesinde evli kadinlarin istihdam oraninin %14, yalniz annelerin istihdam oraninin
ise gok daha fazla arttigini gostermektedir (Blau, 2001). Ote yandan kadinlarin
karsilanabilir, nitelikli ¢cocuk bakim hizmetlerine erisimde yasadigi sikintilar refah

devletinin agmazi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 3’e gore Ozellikle 3 yasina kadar ¢gocuk bakim hizmeti oranlari; Belgika,
Danimarka ve Hollanda gibi Ulkelerde %50’nin tzerinde, Cek Cumhuriyeti, Slovakya,
Meksika ve Tlrkiye gibi Ulkelerde %10’un altindadir. Bu yas grubundaki ¢ocuklarin
cocuk bakim hizmetlerinden faydalanma oranlari ile annelerin istihdami dogru orantili
gorinmektedir. Diger bir deyisle gocuk bakim hizmetlerine kayithlik oraninin en yiksek
oldugu ulkeler ayni zamanda kadin istihdaminin da yuksek oldugu ulkelerdir. Ancak
Polonya, Litvanya gibi Ulkelerde kadin istihdam orani %50’nin Uzerinde olmasina
ragmen c¢ocuk bakim hizmetlerine kayithlik orani dislk seviyelerde kalmistir. Bu
durum, bu Ulkelerde erken c¢ocuk bakim hizmetlerinin yayginlasmadidi anlamina
gelmektedir. 3-5 yas arasi ¢ocuklarin kayithilhk oranlari ise diger yas grubunun kayitlilik
dizeyinin Uzerinde gerceklesmektedir. Bu oranlar neredeyse tum Ullkelerde annelerin
istihdam oranlarinin Gzerindedir. Diger bir deyisle, bu yas grubunda bulunan ¢ocuklarin
erken ¢ocuk bakim hizmetlerinden faydalanma durumu, annelerin istihdama
katilmamasi halinde bile s6z konusu olmaktadir (isvigre, Rusya ve Finlandiya harig)
(OECD, 2017). Bu oranlarin yiksek olmasinin en &énemli nedeni ise bakim

hizmetlerinin bu yas grubunda bulunan ¢ocuklar icin kamulagsmis olmasidir.
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Tablo 3. En Kiigiik Gocugun Erken Cocuk Bakim ve Egitimi Hizmetlerine Kayitlilik
Orani ile Annelerin Istihdami Arasindaki lligki (2014)

Ulke 3 yas alti anne 3 yas alti bakima 3-5 yas anne 3-5 yas bakima

calisma orani kayithilik orani calisma orani kayithilik orani
Danimarka 75,8 65,2 79,9 97,5
Slovenya 71,9 40,3 79,1 87,2
isvigre 70,9 38,0 75,9 48,1
Avusturya 66,4 19,2 74,7 86,9
Portekiz 73,2 47,9 76,5 87,9
Hollanda 73,5 55,9 73,0 92,0
Liksemburg 71,6 55,1 79,7 88,3
Finlandiya 51,6 27,5 78,3 73,8
Belcika 65,7 54,7 70,3 97,9
Rusya 63,7 17,1 85,5 81,1
Fransa 59,1 51,9 76,4 100,3
israil 69,9 33,0 74,5 97,8
Litvanya 54,4 23,4 69,6 91,0
Almanya 51,5 36,6 70,3 97,0
Polonya 58,5 11,0 65,5 74,1
Birlesik Krallik 59,3 33,6 62,1 93,7
ABD 55,8 28,0 63,3 66,8
Estonya 23,7 23,2 81,1 89,6
Japonya 47,4 30,6 60,8 91,0
Yeni Zelanda 45,3 41,0 62,8 92,4
Cek Cumbhuriyeti 22,3 5,6 71,9 80,5
irlanda 60,9 35,0 58,1 79,3
ispanya 59,7 38,1 58,8 96,7
Macaristan 13,4 16,1 67,9 89,7
Slovakya 16,7 6,4 59,4 73,0
italya 53,6 24,2 54,6 95,1
Sili 45,2 18,2 55,1 84,0
Yunanistan 50,6 13,7 50,1 71,1
Meksika 33,4 8,7 43,2 81,7
Turkiye 21,7 0,3* 29,9 37,3

*2016 verilerine gore

Gocuk bakiminin kapsaminin 3-5 yas grubu c¢ocuklarin bakimindan 0-5 yas
grubu cocuklarin bakimina genigletiimesi ve genellestiriimesi, nitelikli olmasi halinde
oldukgca maliyetli olacaktir. Bu nedenle hizmetin yayginlasmasi halinde bile 6zel
merkezler tarafindan saglanan nitelikli bakim hizmetinin maliyetini karsilamak birgok
aile icin zorluk yaratmaktadir. Ailelerin karsilayabilecegi maliyetlerde bakim ise nitelikli
olmaktan uzak kalmaktadir. Cocuk bakiminin piyasa eliyle gergeklesmesi, bakimin her

cocuk icin esit nitelikte ve verimlilikte olmamasina yol agmaktadir.

Devlet eliyle yonlendirilen gocuk bakim modellerine bakildiginda isveg'in toplam
cocuk bakim maliyetinin %8%5’ini, Danimarka’nin ise %66’sinI kargiladigi gorilmektedir.

Yine Danimarka’da duguk gelirli ailelere bakim hizmetinin tamamen Ucretsiz
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saglanmasi, genellestirmenin basariya ulastigi anlamina gelmektedir. Bu durumun
hazineye olan maliyeti, 0-6 yas grubu tim cocuklari kapsadiginda gayrisafi yurt ici
hasilanin (GSYH) %2’sine tekabll etmektedir. 3 yasin altindaki ¢ocuklarin bakim
maliyeti ise bu miktarin yarisidir (Esping-Andersen, 2011: 125).

Cocuk bakimina devlet destegi verilmesi, devlet butcesi Uzerinde kulfet olarak
gorilebilmektedir. Ancak o6ncelikle genellesmis c¢ocuk bakim hizmetinin kalitesinin
artmasi, cocuklarin okul egitimine hazir hale gelmesinde ve okul egitiminde daha
basarili olmasinda kadinlarin ¢alisma hayatina devamina hizmet ettigi kadar belki de
daha fazla etkili olmaktadir. ikincisi baglangigta devlet (izerinde mali bir yiik
olusturacagdi dusinllen bu politika, uzun vadede devlet yararina olacaktir. Zira
cocuguna kendi bakmak zorunda oldugu i¢in gocugun okul ¢agina geldigi yasa kadar
ise ara veren anne, bu slre zarfinda yasam boyu elde edeceg@i gelirin %40’ini
kaybetmekte, dolayisiyla devletin elde edecedi vergilerde de azalma gergeklesmektedir
(Esping-Andersen, 2011: 126).

Burada risk gruplarina odaklanarak sorunun c¢oézilecegi Onerilebilir. Ancak
tirdes, esitlikgi ve ylksek standartlari olan bir gocuk bakimini saglayabilmek igin
herkesi kapsayan bir politika elzemdir. Olusturulan sistem, farkli sosyal tabakalardan

¢ocuklari bir arada bakim hizmetine aliyorsa ¢ok daha iyi sonuglar elde edilecektir.
(2). Dogum parasi

Sosyal refah devleti uygulamalarindan bir digeri ise dogum parasidir. Zira bir
ailenin sahip oldugu her bir ¢cocuk hane giderlerini yaklasik olarak %20 oraninda
arttirmaktadir. Bu nedenle saglanan ¢ocuk yardimlari farklilik gésterse de bu yardimlar,

bircok Ulkenin uygulamalari arasinda yer almaktadir.

Gocuk vyardimlarinin altinda yatan temel mantik, g¢ocuk sahibi olmanin
getirecegi maliyetin nispeten hafiflemesini saglamaktir. Bu dogrultuda bir defaya
mahsus nakdi ddemeler gergeklesmektedir. Ornegin Turkiye'de ilk gocukta 300 TL,
ikinci ¢ocuk icin 400 TL, Uguncu cocuk icin 600 TL olmak Uzere her g¢ocukta artan
miktarda ve annenin istihdami kosulu aranmaksizin ebeveynlerden birinin Turkiye
Cumbhuriyeti vatandasi olmasi halinde ¢ocuk yardimi yapiimaktadir. Ukrayna’da her
¢ocuk icin 1300 euro tutarindaki meblag U¢ yila yayillarak 6édenmektedir. Rusya’da ise
“anne sermayesi”’ adi verilen ve cocugun egitimi, bakimi gibi ihtiyaglarini karsilamak
Uzere yapilan ddeme ortalama 5.850 euro civarindadir. Ancak Almanya gibi bazi

Ulkelerde bu 6denek aylik olarak gerceklesmektedir. Almanya’da ilk ve ikinci ¢ocuk
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basina aylik 194 euro, Gglnci c¢ocukta 200 euro ve doérdinci gocukta 225 euro
6denmektedir. Bu ddenek icin getirilen sart ebeveynlerden birinin daimi ikametinin
Almanya’da olmasidir. Danimarka’da ailenin geliri ve gocugun yagi ile ters orantil
olarak aylik ddeme yapilmaktadir. iskandinavya’da her ¢ocuk igin ayni miktarda yardim
yapilirken, Fransa’da ilk ¢ocuga herhangi bir yardim yapilmamakta; ancak sonraki
¢ocuklara deger atfedilerek ¢cocuk yanlisi bir politika izlenmektedir. Bu dogrultuda aylik

olarak yapilan 6demeler i¢in ikamet sartl aranmaktadir.

Dogum parasi ya da ¢ocuk parasi olarak adlandirilan bu uygulama, goéraldigu
Uzere Ulkelerin sosyal refah devleti anlayislar dogrultusunda cgesitlilik géstermektedir.
Yapilan nakdi édemelerin miktari ve sdrekliligi, Glkelerin ndfus politikalarini isaret
etmektedir. Ancak bu 6demelerin gocugun aileye getirecegi maliyeti azaltma amacini
aylik olarak yapilan ddemelerin sagladigi soylenebilir. Dogumdan itibaren saglik,
beslenme, kres, egitim gibi ihtiyaclar konusunda bdylesi bir devlet destegi amacina

ulasacaktir.
(3). Annelik izni

Calisma hayati ile annelik arasinda uzlasma saglanmasi amaci gozetilerek
hayata gegirilen diger 6nemli uygulama ise Ucretli ve Ucretsiz annelik izinleridir.
Annenin istihdaminin gocugun ilk yillarinda digaridan ¢ocuk bakim hizmeti alinmasi
nedeniyle ¢ocuk Uzerinde olusturabilecek olumsuz etkisinin ortadan kaldirilabilmesi

icin, ilk senede Ucretli annelik ve babalik izinlerinin temin edilmesi gerekmektedir.

2000’lerden itibaren Ulkeler, Ucretli ve Ucretsiz annelik izni uygulamalarini
hayata gecirmektedir (Brewer vd., 2014). Tablo 4'te OECD ulkelerinin Ucretli annelik

izinleri ve 6deme yaplilan Ucret oranlari bulunmaktadir.

Ucretli annelik izinleri incelendiginde, AB ortalamasinin 21,8 hafta; OECD
ortalamasinin ise 18 hafta oldugu anlasiimaktadir. En uzun surelerle Ucretsiz annelik
izni taniyan Ulkeler Bulgaristan (58,6 hafta), Yunanistan (43 hafta) ve Birlesik Krallik’tir
(39 hafta). Calisma hayatina uzun sureler ile ara vermek, annenin kendisine en gok
intiyac duydugu doénemde bebedinin yaninda bulunmasi agisindan olumlu
degerlendirilebilir. Ancak annenin mesleki gelisimi, terfi ve egitim olanaklari Uzerinde
olumsuz etkiye sahip olma olasiligi yiiksektir. incelenen lilkeler arasinda lcretli annelik
izni dizenlemesi bulunmayan tek Ulke, Amerika Birlesik Devletleri'dir. Ucretli annelik
izni siirelerinin en az oldugu ilkelerin Portekiz (6 hafta), Meksika (12 hafta) ve isvec

(12,9 hafta) oldugu gérilmektedir (Tablo 4). Ucretli annelik izin siresinin kisa
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tutulmasinin hem annenin dogum ertesi kendisinin psikolojik ve fiziksel olarak
toparlamasi hem de bebeginin bakimina yeterince vakit ayiramamasi acisindan
olumsuz sonuglari olmaktadir. Bu durum karsisinda anneler, génilstiz bir bigcimde ise
geri donmek yerine isten ayrilmayi ya da caligma hayatina uzun surelerle ara vermeyi
tercih edebilmektedir. Bu nedenle annenin ¢alisma hayatina uzun sireler boyunca ara
vermesini ve bebeginden olmasi gerekenden daha gabuk ayrilmasini 6nleyecek makul
sureli bir Ucretli annelik izni (16-18 hafta) annelik ve g¢alisma hayatinin bir arada

surdurilmesi igin ideal gériinmektedir.

Tablo 4. Ucretli Annelik izinleri ve Ucret Oranlari (2016)

Ulke istihdam E]crejli izin Ucret Ulke istihdam .l':]cre'tli izin Ucret
orani |siresi (hafta) |orani (%) orani |siresi (hafta) |orani (%)

isveg 83,1 12,9 77,6 |Birlesik Krallik 67,1 39 30,9
Danimarka 82,0 18 53,6 |OECD-31 ort. 66,2 18 -
Norveg 81,4 13 97,9 |Romanya 65,8 18 85
Slovenya 79,1 15 100 |ABD 65,7 0 0
isvigre 77,5 14 56,4 |Estonya 65,5 20 100
Litvanya 75,8 16 80 Bulgaristan 65,3 58,6 78,4
Avusturya 75,7 18 42,3 |Japonya 63,2 14 67
Portekiz 75,7 6 100 Yeni Zelanda 63,2 18 42,6
Hollanda 74,8 16 100 |Avustralya 62,9 16 100
Liksemburg 74,8 16 100 |Cek Cumhuriyeti 61,6 28 62,6
Kanada 73,7 17 48,4 |irlanda 60,2 26 34,3
Finlandiya 73,6 17,5 74,4 |ispanya 59,5 16 100
Belgika 72,4 15 64,1 [|Macaristan 58,1 24 70
Fransa 72,2 16 94,2 [Malta 56,8 18 87
israil 72,1 14 100 |Slovakya 56,6 34 70
Litvanya 70,1 18 100 italya 55,3 21,7 80
Kibris 69,6 18 75,2 |Sili 54,9 18 100
Hirvatistan 69,2 30 100 Yunanistan 52,2 43 54,2
Almanya 69,0 14 100 |Kosta Rika 51,5 17,3 100
AB ort. 68,2 21,8 - Meksika 44,8 12 100
Polonya 67,6 20 100 [Turkiye 30,0 16 66

Kaynak: OECD, 2019a

Dogum sonrasi donemde annenin calisma hayatina verdigi belirli suredeki
aranin gelir kaybina yol agmamasi igin, Ucretin belirli bir orani ya da tamami Ucretli
annelik izni slresince 6denmektedir. Tablo 4‘te bulunan 15 lGlkede annenin dogumdan
once elde ettigi Ucretin tamamini Gcretli dogum izni suresince elde ettigi goruimektedir.
Ucretli annelik izni 6deme oranlari en disiik olan (lkeler Birlesik Krallik (% 30,9),
irlanda (% 34,3), Avusturya’'dir (% 42,3) (Tablo 4). Ucretli annelik izninde ddenen Ucret
oraninin dusuk olmasi, annenin gecim sikintisi yasayarak dogum izni bitiminden once

ise ddnmek zorunda kalmasi gibi sonuglara yol agabilmektedir. Ornegin Yunanistan, 43
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haftalik Gcretli izin sUresinde Ucretin yalnizca %54,2’si oraninda 6deme yaparak dogum

izninde bulunan annenin firsat maliyetini yukseltmektedir.

Kadinlarin annelik sonrasi calisma hayatina geri donme tercihleri ve sureleri
Uzerinde Ucretli annelik izni ve 6denen Ucret oranlarinin énemli etkisinin olmasinin
yaninda kaliteli, disiuk maliyetli ve erigilebilir erken ¢ocuk bakimina dair dizenlemeler

de 6nemli bir belirleyicidir.

Ucretli izin, kadin istihdam oranini %3-4 arttirmaktadir ve izin sonrasinda
Ucretlerde de ylkselme goérilmektedir (Esping-Andersen, 2011: 180). Bdylece uzun
surelerle kullanilan annelik izni maliyetlerinin gerek artan gelir gerekse vergiler
araciligiyla kismen de olsa telafisi mimkin olmaktadir. Diger taraftan bu maliyetin
esasen hizmet ettigi diger énemli mesele ise, ¢ocuklarin ilk yaslarini ebeveynleri ile
beraber gecirmesinin geligsimleri Uzerinde saglayacagi olumlu etkidir. Bu nedenle

babalik izinlerine de sosyal politikalarda yer verilmeye basglanmistir.
(4). Babalik izni

Babalik izinlerinin refah devleti uygulamalarinda yaygin oldugunu séylemek
mumkin degildir. Cocuklarin bakim yldkinl annelerin esleriyle paylasmasina olanak
taniyan, bodylece cinsiyete dayali isbolumund aile icerisinde asindirmayi ve annelik
nedeniyle kadinlarin galisma hayatina uzun sureler boyunca ara vermesinin onilne

gecmeyi hedefleyen bu uygulama simgesel olmaktan 6teye gegcememektedir.

Tablo 5'te babalik izni dizenlemesinin bulundugu ulkeler incelendiginde
ortalama babalik izninin sembolik olmanin 6tesinde surelerde uygulandigi ulkelerin
Kore (52,6 hafta), Japonya (52 hafta), Fransa (28 hafta), Luksemburg (26,4 hafta),
Portekiz (22,3 hafta), Belgika (19,3 hafta), isveg (14,3 hafta), izlanda (13 hafta), Norveg
(10 hafta), Finlandiya (9 hafta), Avusturya (8,7 hafta), Almanya (8,7 hafta) oldugu
gérilmektedir. ABD, Cek Cumbhuriyeti, irlanda, isvigre, Kanada, Slovakya ve Yeni
Zelanda gibi ulkelerde babalik izni uygulamasi bulunmazken; diger Ulkelerde bu
uygulamanin gocuk bakim yukund, annenin omuzlarindan alma ve cinsiyete dayali
isb6limint  ortadan kaldirma hedeflerini  gergeklestirmekten uzak oldugu

g6rilmektedir.
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Tablo 5. Babalik izin Siireleri (2014)

Ulke Hafta Ulke Hafta
ABD 0,0 izlanda 13,0
Almanya 8,7 Japonya 52,0
Avustralya 2,0 Kanada 0,0
Avusturya 8,7 Kore 52,6
Belgika 19,3 Letonya 1,4
Birlesik Krallik 2,0 Litvanya 4,0
Cek Cumbhuriyeti 0,0 Liksemburg 26,4
Danimarka 2,0 Macaristan 1,0
Estonya 2,0 Meksika 1,0
Finlandiya 9,0 Norveg 10,0
Fransa 28,0 Polonya 2,0
Hollanda 0,4 Portekiz 22,3
irlanda 0,0 Slovakya 0,0
ispanya 2,1 Slovenya 2,9
israil 0,0 Sili 1,0
isveg 14,3 Tlrkiye 1,0
isvigre 0,0 Yeni Zelanda 0,0
italya 0,4 Yunanistan 0,4

Kaynak: OECD, 2019a

Babalik izninin diger ulkelerdeki uygulamalardan daha fazla basarili oldugu
Norvec ve isvec’te 1980’lerden 1990’lara kadar babalarin ebeveynlik iznindeki payi,
ikiye katlanmis ve %40’ in Gzerine ¢ikmig; bununla beraber izin siureleri de uzamistir.
Bu basari, mevcut politikalarin ebeveynlik izninin dijer ese devredilmesinin énlenmesi,
dogdum yardiminin normal gelirin %80’ine yukseltiimesi gibi yeniden sekillendiriimesiyle
saglanmigtir. Ebeveynlik izninin devredilememesi, babalik iznini anneye devrederek
kadini daha uzun surelerle calisma hayatinin disinda tutmanin 6nine gecmigtir.
Babalar, babalik izinlerini kullanmadiklarinda bu hak kaybedilmektedir. Diger taraftan
babalik izinleri, agirhkl olarak Ucretin tamaminin dogum yardimi olarak verildigi kamu

sektorl caliganlari tarafindan kullaniimaktadir (Esping-Andersen, 2011: 136).

Esas olan erkeklerin yalnizca babalik izni kullanarak ¢ocuk bakimina yardimci
olmasindan ziyade hangi egitim, gelir ve vasif dizeyine sahip olursa olsun tim
babalarin her gun, duzenli bir bicimde ev iglerine ve ¢ocuk bakimina destek olmasini
saglayacak bir strateji gelistiriimesidir. Esping-Andersen (2011: 136-137), bu stratejiyi
hayata gegirmenin U¢ yolu bulundugunu savunmaktadir; kadinin aile igerisindeki gelir
dizeyine baglh olarak pazarlik glcundn artiriimasi, ¢ocuklarin gunlik bakimiyla ilgili
kurumsal destek alinmasi ve gunlik ¢aligsma sirelerinin aile hayatina olanak taniyacak
bicimde duzenlemesi. Bdylece aile i¢i toplumsal cinsiyet esitligi sadlanirken, babalarin

ev ici igslere ve gocuk bakimina katkisi k&fi derecede gergeklesecektir.
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4. Sanayi Sonrasi Toplumda Calisma Hayatinda Annelik

Fordist sistemin tikanmasi, neoliberal politikalarin bircok Ulke tarafindan
benimsenmesi, uluslararasi rekabet ve kiresellesmenin igletmeler Uzerinde yarattigi
baski, hizmet sektérinin genislemesi ve teknolojik gelismeler, kaginilmaz bicimde

uretim ve galisma iligkilerinde esnekligi -post-fordizmi- getirmigtir.

Post-fordist dénemde dretim, ucuz isglclnin bulundugu Ulkelerde ve
bélgelerde -6rnegin Glineydogu Asya- yapilmaya baslanmis ve bu bdlgelerde isgticu,
erkeklerden daha da ucuza galismalari nedeniyle genellikle kadinlardan olugsmustur.
Esnek calisma bigimlerinin yayginlagsmasi, ucuz isguici olmalari ve aile sorumluluklari

olmasi nedeniyle erkeklerden ¢ok kadinlar Gzerinden gergeklesmigtir.

Kadinlarin annelik algisinda yapilan bigimlendirme ile anneligin yeniden
kadinigin merkezine yerlestirimesi de 1980 sonrasinda gerceklestirilmistir. Ozellikle
1970’li yillarin sonunda kadinlar, kendi Gremelerini kontrol altinda tutabilmis, bu sayede
Ozgurllk, esitlik ve temel haklari elde edebilmek icin mucadele verirken, calisma
hayatina her zamankinden daha fazla dahil olmus, ayni zamanda anne olma
arzularindan vazgecmek zorunda kalmamislardir. Bu ddonemde kadinlar, yasam
gizgileri boyunca kendilerinden yapmalari beklenenleri, yapilmasi gereken sirayla
yapmak zorunda hissetmemiglerdir. Once evlilik, akabinde g¢ocuk sahibi olmak,
gocugun dogumundan sonra uzun slrelerle galisma hayatinin disina ¢ikmak seklinde
yapilan siralama alt tst olmus; evlilik olmaksizin annelik, evlilik igerisinde gocuk sahibi
olmanin ertelenmesi, bekarligin bir tercih meselesi olarak kabull ve annelik ile galisma
hayatinin bir arada surdurtlmesi gibi gesitlilikler arz eden bireysel tercih ve 6zgurlukler
gorunur olmustur. Ancak, annelik gorevlerinin dnceki dénemden farkh bir gekilde
dayatilmasi sonucu annenin statislinde yasanan degisiklikler, bireysel tercihler

Uzerindeki etkisini daha fazla hissettirmistir ve hissettirmeye devam etmektedir.

Neoliberal dénemde kiresellesme ve esneklesme dogrultusunda sosyal
politikalar ve refah devleti yeniden tanimlanarak sosyal guivenlik harcamalari sistemden
cikariimisgtir.  Sanayilesme déneminin toplum Gzerinde vyarattidi olumsuz etkileri
hafifletmek (zere ortaya ¢ikan sosyal politikalar, baslangicta yoksulluk ve is¢i sinifina
yonelik dizenlemeler ile hayata gecmis; zaman iginde talepler ve ihtiyaclar
dogrultusunda genislemis ve toplumun hemen her kesimini kapsayici bir noktaya
ulagsmigtir. Sosyal politikalar, serbest piyasa ve bireysel o6zgurliklerin 6n plana

cikarildid liberal donemde artan issizlige, somdurliye ve yoksulluga isgi sinifinin verdigi
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tepki neticesinde ortaya ¢ikmistir. 1930’lardan itibaren refah devleti uygulamalari bir¢cok
Ulke tarafindan politika kapsamina alinmigtir. Bu, ayni zamanda devletin midahaleci
rol Ustlendigi -Keynescilik- ve Fordist sistem ile uyum saglandigi donemdir. Dolayisiyla
gerek kamu iktisadi tesebbuslerinin (KIiT) kurulmasi gerekse egitim, sagik vb. alanlarda
refah devleti uygulamalari sonucu iscilerin Ucretleri artmis ve sosyal givenlik sistemi

kapsamina alinmiglardir.

1970’lerde ekonominin blyUmesinde yasanan yavaglama, artan uluslararasi
rekabet, ekonomik krizler, Sovyetler Birligi'nin dagiimasi, yeni sag ideolojinin yukseligi,
sosyal dayanigsmanin zayiflamasi ve vergi karsitligi gibi nedenler ile refah liberalizminin

parlak dénemi sona ermistir (Ferges, 1997: 23).

Fordizm, kitlesel Uretim ve tuketim slrecinde Uretim sudreclerinin yani sira
isgucl piyasasinda da katiliga -sendikalar araciligiyla- yol agmistir (Conley, 2006: 33).
Keynesyen donemde istihdam gelisememis ve sosyal glvenlik sistemleri de igsizligi
destekler nitelik kazanmistir (Marshall, 1999: 202-203). Mevcut sistemin agmazlarinin
ortadan kaldirilmasi igin uluslararasi kuruluglarin (IMF, WB, DTO) oénerileri, ticaret ve
sermaye hareketlerinin serbestlesmesi, dzellestirme, kemer sikma politikalari ve devlet
mudahaleciliginin sona erdiriimesi olarak sunulmustur (Saad-Filho - Johnston, 2005).

Bdylece sanayi sonrasi dénem ve toplum ortaya ¢ikmistir.

a. Sanayi Sonrasi Toplumda Calisma Hayatinda Yagsanan Gelismelerin

Annelerin Caligma Hayatina Yénelik Yaklagimlari Uzerinde Yarattigi Etkiler

Sanayi toplumundan sanayi sonrasi topluma dogru yasanan doénlsumuin
temelinde, 1970’li yillarda yasanan Petrol Krizinden sonra uretimde ve teknolojide
yasanan donldstmler yer almis ve bu déntsumler, toplumsal yapida, ¢alisma hayatinda
ve diger alanlarda degisimler yaratmistir. Bilgi teknolojilerinde ve Kkitle iletisiminde
gelismelerin hiz kazanmasi, bilginin tim alanlarda éneminin artmasi, bilgiye ulagimin
daha kolay hale gelmesi gibi degisiklikler, yeni bir topluma evriimenin temelini
olusturmustur (Zencirkiran, 2016: 270-271).

Bell'e (1974) gore, bu donlistumler; ekonomik sektdrde mal treten ekonomiden
hizmet Ureten ekonomiye gecis, mesleki dagilimda profesyonel mesleklerin ve teknik
sinifin yukselisi, gerek toplum gerek siyaset gerekse ekonomik acgidan teorik bilginin
kabul edilmesi, teknolojik kontrol ve degerlendirmenin gelecege yénelmeyi saglayacak

olmasi ve karar verme mekanizmasi olarak yeni bir entelektuel teknoloji yaratiimasidir.
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Topragin tarim toplumlarinin, sermayenin ise sanayi toplumlarinin temel
kaynagini olusturdugu dénemlerden sonra bilgi, sanayi sonrasi toplumlarin temel

kaynagdi haline gelmigtir (Castells, 1998).

Sanayi toplumlarinda islerin niteligi imalat agirlikli, calisanlar ise vasifsiz ya da
yari vasifliidirlar. Bu nedenle yapilacak isi herhangi bir ¢alisanin yapmasi mimkin ve
isci devrinin maliyeti olduk¢a disuk olmustur. Sanayi sonrasi toplumlarda ise bilgi ve
hizmet isleri agirhk kazanmaya baslamig, boylece vasifli isglcine duyulan ihtiyac artig
gOstermistir. Bilgi ve hizmet islerini yerine getirebilecek dizeyde egitim ve nitelik sahibi

olmak 6nem kazanmistir (Zencirkiran, 2005: 22).

Post-fordist ddnemde rutin ve seri Uretimin yerini esnek Uretim; imalat sanayinin
yerini hizmet sektoru; vasifsiz, sendikali, sosyal glvenceli ve uzun sureli istihdamin
yerini ise esnek galisma bicimleri ile sendikasiz, sosyal guvenligin yeterli olmadigi

taseronlasma ile esnek istihdam almistir.

Tum bu gelismeler, kadin ve erkek ayrimi olmaksizin tim c¢alisanlarin
durumunda degisiklik yaratmistir. Dolayisiyla bu doéntsime kadinlarin rollerinde

yasanan donusum eslik etmistir.

1970’lerden itibaren bilgi ekonomisinin ylkselmesi, kadinlarin toplumsal agidan
kendilerine bicilen roller izerinde bir donistime yol agmistir (Esping-Andersen, 2011:
20). Hemen her toplumda 1950’lerde kadinlarin gogunlugu ev kadinhgini tercih
ederken bilgi toplumunda bu oran tersine donmustir. Kadinlarin egitim seviyesinde
yasanan artig, bilgi toplumunun gerektirdigi vasiflara sahip olmalarina olanak tanimis;
bilgi toplumunun 6zellikleri arasinda bulunan yari zamanlh ve esnek calisma bigimleri
ve sosyal politikalar ile getirilen annelik izni gibi uygulamalarla galisma hayatina yasam

boyu katilmak bir norm haline gelmistir.

Ornegin Isve¢ ve ABD’de 1950’lerde kadinlarin isgiicline katihm orani %35
civarinda iken altmis yil icinde yaklasik iki katina g¢ikarak %70’lere ulagsmigstir (Esping-
Andersen, 2011: 19). Blau, Simpson ve Anderson (1998), ABD’de 1950 ve 60Q’lardan
1980’lere kadar kadinlarin dogurgan olduklari kabul edilen 25-40 yaslar arasinda
calisma hayatina toplam yedi sene ara verdiklerini belirtmigtir. Ancak bugun kadinlar,

yasam boyu istihdama katilimda istikrarli hale gelmeye baslamiglardir.

Gegmiste, bir kadinin anne olmasi, istihdama uzun surelerle ara vermesi ya da

istihdamdan tamamen g¢ikmasi anlamina gelmekteyken; Ozellikle 80’lerden itibaren
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annelik nedeniyle ¢calisma hayatina ara verme egilimi buyuk Olgude azalmigtir. Annelik
nedeniyle ise ara verme tercihleri ve ara verilen surenin uzunlugu, kadinlarin egitim
dizeyine bagl olarak degisiklik gostermektedir. DUsuk egitim dizeyine sahip kadinlarin
ise ara verme sureleri, yiksek egitim dizeyine sahip kadinlarin verdigi aradan birkag

yil daha uzun sirmektedir (Dex vd., 2008).

GUnUmuzde ise ¢alisma hayatina daha az dogum nedeniyle daha az ve daha

kisa sureli ara verilmektedir.

Gegmiste cocuk bakimini aile buylklerine ylklemek olduk¢ca yaygin bir
tercihken; hem c¢alisma hayatina dair tutum ve tercih degisiklikleri hem de emeklilik
sistemleri, kadinlari yasli sayildiklari dénemde de ¢alisma hayati igerisinde tutmakta ve
torunlarina bakan blyUk annelerin sayisi her gecen gin azalmaktadir. GUinimuizde
¢alisma hayatinda bulunan kadinlarin egitim dizeylerinin, kariyerlerinin ya da
gelirlerinin ylUksek olmasinin yani sira emeklilik yasina kadar calisarak gerekli yas
sartini, prim tutarini ve gun sayisini kargilayip emeklilige hak kazanarak yaglhgi
glvence altina almak da genel olarak tim calisan kadinlarin tercihidir. Esasen ¢alisma
hayatini emeklilige kadar sirdirmek, hem kadinin hem de ¢alisma stresince vergi ve

sigorta prim tutarlari ile devletin gelir elde etmesini saglayacaktir.

Kadinlarin 6zerklik ve esitlik talepleri de kadin rollerinde yasanan dénutsim
Uzerinde etkisi bulunan diger etkenleri olusturmaktadir. Kadinlarin ekonomik &zerkligi,
tam zamanl ve yasam boyu istihdam slresine gore artmaktadir. Gegmiste istihdama
katilan kadinlarin evin gegimine olan maddi katkilari oldukga dusik seviyelerde
muimkin olabilmekteyken; gliinimuzde kadinlar, editim, nitelik ve deneyim agisindan
erkeklerle ayni o6zelliklere sahip olabilmekte ve buylk &l¢cide ayni geliri elde

edebilmektedirler.

Neoliberalizm, kiresellesme, esneklesme, artan uluslararasi rekabet, sosyal
harcamalarin maliyetli hale gelmesi gibi etkenlere eslik eden kadinlarin isglcline
katilim oranlarinin artmasi, dogurganlik oranlarinda dislis ve yasam sUrelerinin
artmasi; sosyal harcamalarin kisildigi, emekliik ve saglk sistemlerinin devlet
sorumlulugundan bireysel sorumluluga indirgendigi yeni bir ddnemi baslatmistir. Sosyal
politikalarin bu yeni yapisi, emeklilik ve saglik korumasinin minimum dizeye indirildigi,
mucadele alaninin yoksullukla sinirlandigi, devletin sorumlulugunu hayirseverlige ve

sivil toplum kuruluglarina devrettigi bir gérinime sahip olmustur.
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b. Sanayi Sonrasi Toplumda Kadin Rollerinin ve Anneligin Yiiceltilmesinin

Annelerin Calisma Hayatina Yénelik Yaklagimlari Uzerinde Yarattigi Etkiler

Yaklasik kirk sene o6nce kadinlarin annelik sorunsali onlari ev icgerisine
cekmekle ¢ozilmeye calisiimig, disaridaki yasam ise erkeklere tahsis edilmisti. Ailenin
gecimini erkek saglarken; cocuklarin yetistiriimesini, bakimini ve ev igerisindeki tim
diger igleri yerine getirme roll ise kadina bigilmisti. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin
aslima gabalari; kuresel, bolgesel ve ulusal ekonomik krizlerle sik sik kesintiye ugramis
ve igsgucunden ¢ekilme fedakarligi, yine kadina dusmustur. Bu durumu yaratan baslica
etkenlerden biri, zaten annelik ya da diger ev ici yukler nedeniyle ¢calisma hayatindan
¢lkacagl 6ngdrulen kadinlarin disidk dcretlerle istihdam edilmesi iken; bir diger etken
ise, dislk egitim dlzeyine sahip ve ekonomik agidan en kirilgan kabul edilen
kadinlarin kriz dénemlerinde istihdam edilmek yerine “annelik igi’ni yerine getirmeleri
icin evlerine gonderilmeleridir. Badinter (2011: 10), 1990’larin basinda Fransa’da
kadinlara U¢ yil sureyle evde kalmalari ve kuglk yastaki ¢ocuklariyla ilgilenmeleri
karsihdinda asgari Ucretin yarisina karsilik gelen bir annelik 6denegi tahsis edildigini

aktarmaktadir.

Kitlesel issizlik donemleri, kadinlari erkeklerden ¢ok daha fazla olumsuz sekilde
etkilemekte; bu nedenle de annelik yeniden ylceltiimektedir. Zira bir babanin issizligi
tum aileyi etkilemekte ve buyuk bir gecim sikintisi yaratmaktadir, kadinin igsizligi ise
bugin olmasa gelecekte mutlaka yasanacak bir olgudur ve bu nedenle kadinin zaten
kaybedilecek bir ise emek vermek yerine c¢ocuklarina emek vermesi gerektigi
dusunulmektedir. Boylece toplumsal cinsiyet esitligine dogru atilan adimlara erkekler
tarafindan gelmesi gereken destek, aile yasami igerisindeki esitsizliklerin

belirginlesmesi sonucunda buyuk bir kesintiye ugramigtir.

Sanayi sonrasi toplumlarda c¢alisan annelerin oraninda yasanan artis
karsisinda, gerek ekonomik krizler gerekse nufus politikalari nedeniyle yeniden
anneligin ve kadin rollerinin ylceltiimesi s6z konusu olmustur. Bu dogrultuda ortaya

konan kuramlardan biri ise Becker Dengesi'dir.
(1). Becker dengesi

Gary Beckerin kuramlastirdigi ve Becker Dengesi seklinde ifade edilen
toplumsal cinsiyet yaklasimi ile aile tipine goére ailenin gegiminin erkek tarafindan

saglandidi, kadinin ev igi islerle mesgul oldugu, evliligin erken yasta gerceklestigi ve
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erken yasta ve ¢ok sayida ¢ocuk sahibi olunan istikrarli bir evlilik hayatinin var oldugu

cekirdek aile ortaya konmusgtur.

Becker (1981), neoklasik aile teorisinde ortaya koydugu bu modelin aile refahi
acisindan en etkili dizenlemeyi olusturacagini savunmaktadir. Bu teoride, ciftlerin aile
icerisinde gecimi saglamak Uzere galisma hayatina katilacak ve evin dizenini ve gocuk
bakimini saglamak Uzere evde kalacak kisilere rasyonel bicimde karar verdiklerini éne
surmektedir. Toplumsal agidan getirilen normatif baskilari, bireylerin duygularini ve
ideolojileri g6z ardi1 ederek yalnizca akilci bir karar mekanizmasina baglanan model, bir
Uniter fayda fonksiyonunun oldugunu varsayarak ortak kararlar ya da ailenin faydasini
gbzetecek bir kisinin kararini temel almistir. ikinci Dinya Savasl sonrasinda bu
modelin blylk oranda kabul gérmesinin en énemli nedenleri ise erkeklerin kadinlardan
daha yuksek egitim seviyesine ve gelir diizeyine sahip olmalari, ev ici Uretimin emek
gerektirmesi ve c¢ok sayida c¢ocuk sahibi olunmasi olarak siralanabilir (Esping-
Andersen, 2011: 47).

20. yuzyilin son donemleri Becker’'in 6ne surdugu dengenin sarsilmasina sahit
olmustur. Bu dénemde 6ne ¢ikan beseri sermaye, ekonomik bagimsizlik ve yasam
boyu istihdam arayisi, kadinlarin aile hayatini yeniden tanimlamig ve bir nevi yeni bir
toplumsal cinsiyet esitligi ortaya c¢ikmistir (Esping-Andersen, 2011: 23). Egitim
seviyesinin yukselmesi ile kadinlarin caligma hayatindaki verimliliklerinde kaydedilen
artis ve yasam boyu istihdama katilim dogrultusunda ekonomik bagimsizliklarini elde
etmeleri ile, cinsiyete dayali isbdlimU dogrultusunda kadin rolleri agsinmis ve ¢ift gelirli
ailelerin oraninda énemli bir artis yasanmigtir. ilaveten dogum kontrol yéntemlerinin
cesitligi ve erisilebilirligi, evlilik disi birlikteliklerde yasanan artis ve bosanmalarin
gecmise nazaran ¢ok daha kolay gercgeklesebilmesi yine Becker Dengesi'nin temel

bilesenlerini yerinden oynatmistir.

Becker Dengesi'nin etkisi blylk dlgtide zayiflamis olmasina ragmen tamamen
ortadan kalkmamistir. ABD ve Giiney Avrupa (lkelerinin %30’unda, iskandinav
ulkelerinin  %10’'unda Becker Dengesi'nin varligini surdirecegi dusunulmektedir
(Esping-Andersen, 2011: 23).

Kadinlarin anneliklerinin yUceltiimesi, ge¢mis vyillara nazaran daha yiksek
editimli, daha iyi niteliklere ve kariyere sahip kadinlarin annelik faaliyetlerini
kendilerinden beklenildigi bicimde yerine getirmelerini, 6zellikle ¢cocuklarin psikolojik

gelisimlerini merkeze koyarak talep ederken; yeniden annelik ve c¢alisma hayat
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arasinda uyumlagtirma sorunlari yagamalarina yol agcmaktadir. Anneligin yuceltiimesi

temelinde annelik icgldUsu, bag teorisi ve emzirme esas teskil etmektedir.
(2). Annelik icglidiisii, bag teorisi ve emzirme

Gelenekselde birakilan annelik icglidlist kavrami, hayvan tirlerinin davranis
bilimi olarak tanimlanan etolojinin kadinlarin da diger memeliler gibi oksitoksin ve
prolaktin hormonlarina sahip olduklari agiklamasi ve bu nedenle bebekleriyle dogrudan
bir bag kurmalari gerektigi beklentisi ile farkh bir surette geri donmustir (Badinter,
2011: 51-52).

Bowlby’nin baglanma teorisinden yaklasik on yil sonra Amerikali iki pediatr
anne tarafindan, annenin dogumun hemen ardindan bebegiyle kuracag: fiziksel
temasin anne ve ¢ocuk arasinda saglikli bir iliski kurulmasi i¢i zorunlu oldugu seklinde
ifade edilen bir bag teorisi ortaya atiimistir. (Klaus vd.'den akt. Badinter, 2011: 53)
Ancak zamanla ilk on alti saat icinde anne ve bebegin bir araya gelmesi bigciminde olan
ve “bonding” olarak tabir edilen bu baglanma ritleli, dogumdan sonraki bir yil
kapsayacak bicimde genisletilmistir (Eyer, 1992: 4). Diger bir deyisle, anne ve ¢gocugun
saglikli bir iligki icerisinde olabilmesi ve c¢ocugun gelisiminin olumlu bir bicimde
gerceklesmesi icin anne, ilk bir yil boyunca bebediyle devamli bir arada bulunmalidir.
Ote yandan dogum izin slreleri de g6z éniinde bulunduruldugunda, ¢alisan annelerin
iglerine geri donme gereklilikleri, bu teori dogrultusunda vicdan azabi ve sugluluk

duygularina kapilmalarina yol agmaktadir.

Teori birgok arastirmaci tarafindan metodolojik hatalari oldugu, uzun vadede
etkilerinin tespit edilemedidi seklinde elestirilere maruz kalmistir (Eyer, 1992: 4). Zira
kadinlar, hayvanlar gibi yalnizca hormonlariyla hareket etmemektedir. Anneligi,
hormonlara ve bu dogrultuda kurulabilecek baga indirgemek diger bilesenleri gbz ardi

etmek anlamina gelecekiir.

Annelik tek tiplestiriimis bir olgu degildir. Kultirden kiltire, zamandan zamana
degisiklikler gosterecek sekilde ve her bir annenin sahsinda tercihler, toplumsal
baskilar ve gevresel etkiler ile farkl bigimlerde annelik edilir. Cocugun ana rahmine
distigu andan itibaren kadin bedeninde yasanan hormonal degisiklikler -annelik
icgudlusu olarak tanimlanirlar- bilimsel olarak kanitlanmis olmakla beraber, anneligin
nasil yapilacaginin yegane belirleyicisi degildirler. Bu nedenle anneligin kadinin

dogasinda bulundugu tezi ¢lrttilmektedir.
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80’li yillardan beri yasanan anneligin donlisumunin merkezinde bebegin
emziriimesi yer almaktadir. Emzirme, her ne kadar binlerce yildir bebegin beslenmesi
icin baglica yontem olarak kullanilsa da 80’li yillardan itibaren kéafi olandan ¢ok daha
fazlasinin talebi, annelik Gzerinde &nemli etkiye yol agcmistir. 70’li yillarda galisan
anneler bebeklerini biberon vasitasiyla besleyerek islerine devam edebilme imkéanina
sahipken emziren anneler ise azinhgi olusturmustur. Ancak sonraki yillarda durum
Ozellikle Amerika’da tersine donmusgtur. 1950’lerin ikinci yarisinda iki anne tarafindan
emzirmenin avantajlarini ve doganin ahlaki otoritesi temalarini esas alarak kurulan La
Leche League Dernegi, kadinlarla yapmis olduklari toplantilarin etkisinin yillar i¢cinde
yayllmasi ile Amerika’da emzirmeye dair tutumlar tGzerinde blyuk élgtide degisiklige yol
acmistir. Oyle ki 50’lerin ortasinda emziren annelerin orani %20 iken, 80’lerde %60’a
ulasmistir (Badinter, 2011: 74).

Dernegin yapmis oldugu miuicadele iki ilke cercevesinde gerceklesmistir;
annelerin, ¢ocuklarinin ihtiyaclarini her seyin Gzerinde tutmasi gerekliligi ve ¢ocugun
ortaya clkmis ya da ileride g¢ikacak tum ihtiyaglarini belirleyen asil kaynagin dogda
oldugu (Weiner, 1994). Kisacasi iyi anne olmak demek ¢ocugunun istedigi her an onu
emzirebilmek i¢in onunla evde kalmak demektir. Bu nedenle dernek, annenin galisma
hayatina dahil olmasini hos karsilamamakta; yalnizca maddi sikintilar olmasi halinde
calismasini kabul edebilmektedir.

Kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan gecirdigi donusum, ataerkil
dizenin disina ¢gikmak konusunda basari elde edilmesine ve aile icerisinde kararlar ve
nispeten isbolimine olumlu bigcimde yansimasina ragmen dogumun mutlak surette
kadina 6zgu bir yeti olmasi ve dolayisiyla beraberinde getirdigi sorumluluklar, esitlige
giden yolda geri donuslere yol agmaktadir. Bir de kadin gergekten mikemmel bir anne
olma ¢abasi igerisine giriyorsa bu bir nevi gonullu kdlelik haline gelmekte, aginan erkek

egemenligi bebek vasitasiyla diriimektedir.

Emzirmenin ¢ocugun istedigi an, istedigi sirece yapiimasini dneren goruge bir
de cocuk 3 yasina gelen kadar beraber kalinmasi tavsiyesinin eklenmesi, kadinlarin
kendilerine, hobilerine ve en énemlisi galisma hayatlarina ayirdiklari zamana ambargo
koymak anlamina gelmektedir (Badinter, 2011: 111).

Bu durumun genel bir egilim olusturup olusturmadigi heniz netlik
kazanmamakla birlikte, kadinlarin hem iyi bir anne hem de basarili bir ¢alisan

olmasinin mumkin olamayacagd! dusincesi genel bir kani olma yolundadir. Bu
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dogrultuda kadinlar, yari zamanli galismaya bazi durumlarda kendi tercihleri ile bazi

durumlarda ise igverenler tarafindan mecbur birakilmalari neticesinde yonelmektedir.
c. Feminist Hareketlerin Galisan Anneler Uzerine Etkisi

Genel olarak feminist elestirinin odaginda erkek egemenligindeki gug¢ ve iktidar
iligkilerinin sorgulanmasi yer almis ve bu dogrultuda kadinlarin 6zglrlesmesinin
mimkin oldugu bir toplumsal yapiya nasil ulasilabilecedi Uzerinde durulmustur
(Sancar, 2017: 35).

Feminist hareket, hem ulusal hem de uluslararasi platformda kadinlarin birey
olarak kabul edilmesi miicadelesini vermistir. Uzerinde odaklanilan konulara gére
feminist hareketin birinci dalgasi, cinsiyete dayali is bolimini genel olarak kabul
etmesine ragmen egitimde, toplumsal hayatta ve calisma hayatinda firsat esitligi
konularini 6ne c¢ikarmistir. Cekirdek aileye ve kadinlarin ev ici ylklerine yonelik

elestiriler ancak 2. dalga feminizm ile ortaya konmustur.

Feminist hareketin ele aldigi konulari, bakis agisina gore degerlendirmesi ile
farklh feminist teoriler ortaya ¢cikmistir; liberal, radikal, kilttrel ve sosyalist teorilerin yani

sira siyah feminizm ve psikanalitik feminizm.

Liberal feminist distincede egitimde ve ¢alisma hayatinda firsat ve Ucret esitligi
konulari 6n plandadir (Hamilton, 1996). 1960 ve 1970'li yillarin sonlarinda ortaya ¢ikan
radikal feminist dugunce; cinsellik, treme ve annelik iligkilerine vurgu yapmistir (Rich,
1976; O’Brien, 1981). Sosyalist feminizm ise 0zel ve kamusal alan ayrimina,
kapitalizmin ortaya cikardigi iliskilere ve c¢alisanlara yonelik gocuk bakim hizmetlerinin
eksikligine odaklanmistir (Jaggar, 1983). Psikanalitik feminizm, annelik ve aile
kurumunu ve bireylerin gelisimleri Uzerinde cinsiyetin etkisini inceleme alani olarak
kabul etmistir (Chodorow, 1978; Mitchell, 1974).

Liberal feminizm; liberalizmin hak ve 6zgurlUkler talebinden yola ¢ikarak bu hak
ve 6zgurluklerin tim kadin ve erkekler igin gecerli oldugunu savunmasi nedeniyle ana
akim feminizm olarak kabul edilmektedir. 19. ylzyilda esit Gcret, egitim ve oy kullanma
hakki gibi konulari savunan feministlerin basinda Elizabeth Stanton ve Susan B.
Anthony bulunmaktadir. Liberal feministler, kadinlarin mevcut durumlarina neden olan
kogullarin onlari kamusal alandan diglayan yasalar ve oOnyargilar oldugunu
savunmaktadir (Hamilton, 1996: 16). Belirtildigi Uzere cinsiyetci tutumlara getirilen

elestirilerin yani sira egitimde ve c¢alisma hayatinda firsat esitligi konulari da bu feminist
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akimda 6n plandadir. Friedan (1983), hayatini anne ve es olarak sirdiren ancak
mutsuz olan kadinlarin c¢alisma hayatina katilarak bu sorunun Ustesinden
gelebileceklerini savunmustur. Eisenstein (1981), liberal feminizmi bireysel yaklagimi
nedeniyle elestirmigtir. Zira toplumda bulunan ataerkil yapilar firsat esitligi 6ninde

engel olusturmaktadir. Bu dogrultuda yeni feminist teoriler ortaya ¢gikmistir.

Radikal feminizm, kadinlarin ezilmesinin kaynagi olarak ataerkil sistemi
gbrmektedir. Zira kurumlarin ve toplumsal yapinin insasi ataerkillk yoluyla
gerceklesmistir. Bu nedenle evliligin ve ailenin ortadan kalkmasi gerektigini
savunmuglardir. Radikal feministler, kadinlarin bedeni, cinselligi, tremesi ve anneligi
Uzerinde erkeklerin hakimiyetinin nasil ortaya ¢iktigina odaklanmigtir. Radikal
feministlerin igcinde dikkat cekici gorislere sahip olan kuramcilar arasinda Adrienne

Rich ve Mary O'Brien yer almaktadir.

Sosyalist feminizm; radikal feminizm, ataerkilige ve erkek kontrolline
odaklanirken Marx'in didstncelerinden yola g¢ikarak kapitalizmin toplumsal iligkileri
Uzerinde durmaktadir. Kapitalizmin ortaya c¢ikardigi kamusal ve o6zel alan ayrimi,
kadinlarin hem aile igerisinde hem de g¢alisma hayatindaki durumunu belirlemekte ve
kadinin Gzerindeki baskiyl pekistirmektedir. Sosyalist feministlerin cinsiyete dayall
isbolumd dogrultusunda Uzerinde durduklari konular; gocuk bakimi, g¢alisma ve ev
islerinin bir arada surddrtlmesi ve kadinlarin anneler olarak vermis olduklari emegin
degersizlestiriimesi anlamina gelen anneligin idealize edildigi ideolojidir. Jaggar (1983:
325-328), dusuk ucretler karsihginda ¢alismaya hazir bir yedek isglcu ordusu olarak
gorilen kadinlarin tcretli bir igin yani sira ¢ocuk bakimi gibi agir bir sorumlulugu da
Ustlenmeleri nedeniyle sagliklarini kaybettiklerini savunmaktadir. Luxton (1986: 35) ev
ici emeginin belirli bir kimlik kazanmasi s6z konusu olmadi§i muddetce gercek bir
kadin-erkek esitliginden bahsedilemeyecegini belirtmigstir. Jaggar (1983: 147) da sosyo-
ekonomik bir donusumin erkek egemenligini ortadan kaldiracagini dne surmustur.
Smith (1987) ise annelik ideolojisinin yuceltimesine ragmen annelik faaliyetlerinin

degersizlestirildigini savunmustur.

Kliltiirel feminizm; genis bir kultirel déndsumuin mumkun olabilecegini akh ve
elestirel dusinceyi kabul ederken, akildisi ve sezgisel nedenlerin de toplum Gzerinde
etkili oldugunu savunmaktadirlar. Bu nedenle kilturel feminizmin temelinde anaerkil
dusuncenin yattigini séylemek yanlis olmayacaktir. Kultirel feminizmin gelisiminde,
Margaret Fuller'in ‘On Dokuzuncu Ylzyilda Kadin’ (Woman in the Nineteenth Century)

isimli eseri 6nemli rol oynamistir. Bu goris, kadinlarin dig dinyadan kendilerine
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ybnelen baskilara karsi duygularini dinleyerek dodaya uygun bir bigimde
gelisebilecegini ileri stirmektedir. Kadinlarin ancak bu gsekilde varliklarini ortaya
koyabilecegi onerilmistir. Elizabeth Cady Stanton, ‘Anaerkillik’ (Maternality) eserinde
tarihsel olarak anaerkil donemi ataerkil donemin takip ettigini ve bir sonraki donemin
her iki cinsin birden hakim oldugu dénem olacagini ileri surmustir. Anaerkillik ile
yapilan vurgunun temelinde, ¢ocuklarin koruyuculugunu yapan annelerin kadinlara
mahsus erdem ve duygularla toplumsal gicu elde edecegdi inanci yer almaktadir (akt.
Donovan, 2012: 38). Benzer bicimde Gilman (1898) da anneligin koordine edici,

birlestirici, yaratici ve koruyucu glglerine vurgu yapmistir.

Psikanalitik feminizm; kadinlarin annelige atfettikleri deger ve bu degerin
annelik ideolojisi ve cinsiyete dayali isbdlimu ile iligkisi Uzerine odaklanmistir. Mitchell
(1974), psikanalizin bir teori olmadigini aksine var olanin analizi oldugunu belirtmistir.
Diger bir deyigle tercih ya da zorunluluk bigiminde gerceklesen g¢ocuk bakimi gibi
faaliyetlerin analiz edilmesi yoluyla acgikliga kavusturulabilecegini savunmaktadir.
Benzer bicimde Chodorow (1978) anne ve kizi arasindaki iliskinin ailenin cinsiyetci
yapisini belirledigini ve hem 6zel hem de kamusal alanda cinsiyete dayali isbolumUunu
surekli hale getirdigini ileri stirmustir. Kisacasi psikanalitik feministler, annelige dair rol
ve beklentilerin nedenini olusturan psiko-sosyal faktorler (izerinde durarak, kadinlarin
anneliginin glindelik yasamlari icerisinde dogal bir olusum sergilemesini anlamaya

galismiglardir.

Feminist akimlarin etkileri ulusal dizeyde hareketlere yol acmistir. Ulusal
dizeyde gerceklesen feminist hareketler igerisinde basariya ulasan orneklerden biri
olarak Finlandiya ve Norveg¢'teki kadinlarin kazanimlari olarak goésteriimektedir. Bu
Ulkelerde ulus devlet insasinin bagladigi andan itibaren kadin hareketi ile igbirligi icinde
olunmasi, bodylece g¢ocuk bakim sorumlulugunun kamusallastirilarak aile igerisinde
toplumsal cinsiyet esitligini ve kadin haklarinin korunmasinin saglanmasi kayda
degerdir (Sancar, 2017: 69). Almanya ve Fransa gibi ulkeler ise kadin haklarini,
fasizme karsi kadin orguitleri tarafindan verilen micadele neticesinde elde etmistir
(Sancar, 2017: 71).

Kadin hareketleri, modernlesmeci (anti-natal) ve annelik-odakli (maternalist)
feminizm olarak iki akim altinda toplanmigtir. Modernlesmeci feminizm, kadin ve erkek
arasindaki c¢ikar catismasina odaklanarak kadinlarin digil rollerine yapilan vurgulari ve
erkek egemenligini reddetmektedir. Kadini sinirlayan rollerin en baginda anneligin yer

aldigini ve anneligin devlet tarafindan desteklenmesi ve sorumlulugunun paylasiimasi
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gerekliligini isaret etmektedir. Annelik odakli feminizm ise kadin ve erkeklerin farkl
rolleri oldugunu kabul ederken egit haklara sahip olmalari gerektigini savunmaktadir.
Kadin ve erkegin birbirinin tamamlayicisi ve birbirine bagiml oldugunu 6ne surmekte
hem anneligi hem de calisma hayatini desteklemektedir. Kanada, Filipinler ve
Finlandiya gibi Glkelerde bu feminist géris dogrultusunda kazanimlar elde edilmistir
(Sancar, 2017: 71).

Annelik ve annelik faaliyetleri, kadinlarin toplumsal konumunun ideolojik,
ekonomik, siyasal, kulturel ve hukuki baglamda yuzyillar boyunca belirleyicisi olmustur.
Bu nedenle sosyolojik arastirmalarin odak noktalarindan birini olusturmustur. Bu
dogrultuda arastirmacilar, anneligi ve annelik faaliyetlerini agiklama ve anlama
¢abasina girmiglerdir. Farkh toplumlarda ve farkli dénemlerde annelige atfedilen
degerin yiceltiimesi ya da asinmasinin temelinde ideolojik arka planin oldugu ve

anneligin kurum olarak insa edildigi hususunda birgok kuram uzlasi halindedir.

Tarihsel olarak annelik kurumu ve faaliyetleri bu ideolojilerin etkileri ile
sekillenmistir. Tarim toplumlarinda genig ailenin Gyeleri tarafindan gerceklestirilen
¢ocuk bakimi anneligin zorunlu getirisi olarak kabul edilmezken, kent yasaminda
aristokrat annelik ise ¢ocugun slitanneye, murebbiyelere ve yatih okullara emanet
edilmesi seklinde gerceklesmistir. Diger bir deyisle annelik, c¢ocuklara adanmayi
gerektirmeyen ancak soyun devamliligina hizmet eden bir olgu olarak kabul edilmistir.
Sanayilesmenin ilk dénemlerinde ise kadinlarin gocuklariyla birlikte calisma hayatina
dahil olmasi kapitalizme hizmet etmistir. Ancak, uzmanlasma ve isboliminin
gelismesi, ucuz isgucu olarak kabul edilen kadin emegine duyulan ihtiyaci ortadan
kaldirirken; maddi agidan galismaya ihtiyaci olmayan orta sinif kadinlarin 6zel alana
cekilmesi isci sinifi kadinlara sirayet etmigtir. Anneligin bu dénemde yuceltiimesi,
kentlesmenin ve gekirdek ailenin yayginlagsmasi nedeniyle anneleri ¢alisan bakima
muhtag¢ ¢ocuklarin sagliksiz kosullarda buyuddugunin ya da hayatini kaybettiginin 6ne
surulmesi vasitasiyla gerceklesmigtir. Diger bir deyigle evcimenlik kultld, bu donemde

hakim olmustur.

Savas donemleri gelip gattiginda gerek eslerinin savasta olmasi nedeniyle
kadinlarin gegim sikintisina dismesi gerekse sanayide yasanan igglcu kaybi, yeniden
isgliciine katiimalarina yol agmistir. Ozellikle ikinci Diinya Savasl déneminde gocuk
bakimi ve annelie dair uygulamalarin, sosyal refah devleti politikalarinin ve hukuki
duzenlemelerin hayata gecirilmesi caligan annelik olgusunun yukseligse gectiginin ve

tam zamanl annelik ideolojinin asindiginin kaniti niteligindedir. Savastan sonra
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kadinlara evlerine geri donmeleri ¢agrisi, yine annelikleri Uzerinden yapilirken; bu

¢agriya kulak asmayan anneler ¢alisma hayatinda varlik géstermeyi sardirmagtar.

Fordist sistemin tikanmasi, teknolojik gelismeler yasanmasi, neoliberal
politikalarin devreye girmesinin ardindan kuresellesme ve uluslararasi rekabetin 6n
plana ¢iktigi ve hizmet sektorinun genigledigi 1980’lerden itibaren kadinlar, cocuk
bakim faaliyetlerini sirdirmelerine olanak tanidigi iddiasi ile esnek ¢alisma bigimlerinin
icine c¢ekilmis ve guvencesiz iglerde ikincil konumlari pekismistir. Artan egitim
seviyelerinin gecmiste erkek mesledi olarak kabul edilen bir¢ok alanda kadinlarin
meslek sahibi olmasini sadlamasina ragmen yogun annelik ideolojisi ile kadinlar,
¢alisma hayatinin disina c¢ekilmeye ya da en iyi ihtimal ile esneklesmeye
yonlendiriimektedirler. Anneligin adeta kariyer olarak parlatiimasi bu ideolojinin bir
parcasidir. Son iki yuz yil géz 6nlnde bulunduruldugunda, annelik ve ev islerinin
dogrudan kadina atfedilmesinin sosyal politikalar, feminist hareketler, calisma hayatina
dair dizenlemeler ile asinma yasadigl sOylenebilir; ancak kadinlarin anne kimlikleri
calisma hayatinda, ailede ve toplumda 6nemini korumaktadir. Sonraki bdélimde
gunumuizde calisma hayatinda anneligin ozellikleri, karsi karsiya kaldi§i sorunlar ve

Turkiye’de calisan annelik ele alinacaktir.

80



IKINCi BOLUM
GUNUMUZDE GALISMA HAYATINDA ANNELIK: OZELLIKLER VE
SORUNLAR

|. GUNUMUZDE GALISMA HAYATINDA ANNELIK

Annelik ve annelik faaliyetleri ideolojik, ekonomik, sosyal, teknolojik ve hukuki
baglara sahip olmayi sirdirdigli muaddetce yeniden tanimlanmaya ve donlisime
ugramaya devam edecektir. Bugin dogum kontroll yéntemlerinin gelismesi ve daha az

sayida dogum yapmalari nedeniyle kadinlarin istihdama katilimi kolaylasmistir.

1970 ve 1980'li yillardan itibaren feminist bir ideal haline gelen ve yayginlagan
¢alisan anne ideolojisi, daha 6nce sézl edilen yogun annelik ideolojisi ile g¢atisma
halindedir (Dillaway - Pare, 2008: 444). Kadinin tam zamanh annelik yapmasi
gerektigini 6ne suren yogun annelik ideolojisinin aksine egitim seviyesi yuksek, oldukca
zeki ve yetenekli kadinlarin sayilarinda yasanan artis nedeniyle boylesi bir potansiyelin
yalnizca cocugun yetistiriimesi ile harcanmamasi gerektigi disincesi de taraftar
bulmaya baslamistir. Bir annenin c¢alismasi, yogun annelik modelinin tam zamanh
annelik idealiyle taban tabana zitlik olusturmakta ve bu ideale ulasmanin baslica yolu,
istihdamdan ¢ekilmekten gegmektedir. Aksi takdirde calisan anne, “iyi anne” olabilmek
amaclyla Uzerine duaseni yapmamis Ustline ustluk annelik gorevlerini baskalarina
devrederek kendisine yoneltilecek elestiri oklarina hedef olmayi hak etmis olarak
degerlendiriimektedir (Macdonald, 1998: 31).

Annelik cephesinde hal boyleyken galisma hayati agisindan her seyin yolunda
oldugunu soylemek pek mumkin géozikmemektedir. Zira her igyeri nezdinde ortalama
benzer beklentiler neticesinde olusturulmus bir ideal calisan tipi bulunmakta, ancak
anne olan ya da anne olma potansiyeli tasiyan c¢alisanlar bu ideal tip ile
bagdastirilamamaktadir. Bu ideal ¢aligan tipinden tam zamanli ¢alismasi, ise basladigi
donemden itibaren Kkesintisiz bir bicimde emekliligine kadar calisma hayatini
surdurmesi ve ailevi sorunlarini  ve sorumluluklarini isine yansitmamasi
beklenmektedir. Kadin galisanlar ise dogum nedeniyle ise kisa sirelerle ara vermek
zorunda kalmalarinin yani sira ¢ocuk bakimiyla ilgili sorun yasamalari halinde iglerini
de tamamen birakmak zorunda kalmakta, bakim ile ilgili sorunlar halledilse bile annelik

gorevlerini ve sorumluluklarini olumsuz etkileyecek galisma kosullarinin gerektirdigi
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Ozveriyi gosterememektedirler. Dolayisiyla hayatlarinin bolinmuas bu iki kisminda da

yetersiz olmakla suglanmaktadirlar.

GulnlUmuzde calisan anneler hem yogun annelik hem de ideal calisan
modellerinin beklentileri arasinda sikisip kalmistir. Beraberinde anne ve c¢alisan
rollerinin ¢atismasini getiren bu durumun Ustesinden yine daha énce s6zl edilen ve
basarill bir calisma hayati ile yogun annelik modelini bir arada sdrdurebilen “stper
anne” modeli ile gelinmeye galisiimaktadir (Oates, 2007: 17; Dillaway - Pare, 2008:
445).

Kisacasi, kadinlarin annelikle ¢calisma hayatini bir arada sirdidrmesi zaman
icinde toplumsal bakis agisina gbére daha kabul edilebilir hale gelmisse de her iki alanin

kadin Uzerinde kurdugu baski, yasamlarini zorlagstirmaya devam etmektedir.

Kaginilmaz bir bicimde aralarinda catisma yasanacagi dusUnulen annelik ve
g¢alisma hayati, onceligin her zaman gocug@a ait oldugu kabul edilerek ancak bunun igin
calisma hayati gozden c¢ikarilmadan farkl faaliyet alanlari olarak birlikte strdurlebilir
olacaktir (Maher, 2005: 23-26).

Annelik ve galisma hayatinin bir arada yurutilebilmesi igin, bireylerin verimli ve
verimsiz olmak Uzere 6n yargidan kaginma stratejilerine bagvurduklari belirtiimektedir.
Verimli kagcinma stratejileri, calisma hayatinda isin gerektirdigi zaman ve performansin
arttirlmasi ile bireyi kariyerinde basariya ulastiran -evlenmeyi erteleyerek bekarlik
suresini uzatmak, daha fazla gocuk sahibi olmayi arzu etmeye ragmen az sayida gocuk
sahibi olmak, cocuk sahibi olmayi ertelemek, isyerinde sorumluluk almaktan
kagcinmamak vb.- stratejileri icermektedir. Verimsiz kaginma stratejileri ise bireyin
performansinda bir artis yasanmasi bir yana disls olmasina ragmen isine baglilk
duyduguna dair izlenim yaratimasini saglamaya yonelik Ucretli dogum izni
kullanmamak, ¢ocugun dogumundan kisa slre sonra ise geri donls yapmak ve
¢ocukla ilgili gerekli durumlarda isyerinden izin almamak seklindeki stratejilerden
olusmaktadir (Drago vd., 2006: 1223, 1229).

Johnston ve Swanson (2007), tam zamanl ve yari zamanli ¢aligsan ve ev kadini
olan 98 anne ile birlikte yapmis olduklari arastirma neticesinde, kadinlarin iki farkl
kimlik olan calisan ve anne kimliklerini yapilandirmak Uzere biligsel sureclerden
gectikleri ve dort farkli yontemden birini tercih ettikleri sonucuna ulagsmistir. Bu
yontemlerden ilki olan se¢im ydntemi, ¢alisan ve anne kimliklerinden yalnizca birini

secerek digerini tamamen gdzden c¢ikarmak seklinde tanimlanmaktadir. Bu ydntem
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dogrultusunda anne kimligini se¢en kadin galisma hayatindan ¢ikarken g¢alisan kimligini
secen kadinlar, anneligi erteleme veyahut segenekleri arasindan tamamen ¢ikarmaya
yonelmektedirler. Diger bir ydntem ise bu iki kimligi ve bu kimliklere dair tim faaliyetleri
birbirinden ayirmayi saglayan ayirma yéntemidir. Uglincii yéntem ise etkisizlestirme
yontemi olarak adlandiriimakta ve bu iki kimlik dogrultusunda olusan beklentilerin bir
noktaya kadar yerine getiriimesine ragmen bu kimliklerden herhangi birini
sahiplenmemek seklinde tanimlanmaktadir. Yari zamanl ¢alisan annelerin bu yontemi
uyguladigi ve her iki kimliklerini de bu sekilde idare ettigi sonucuna ulasiimistir. Son
olarak yeniden gercevelendirme yontemi ile kadinlar, kimliklerini birbiriyle catismayacak
sekilde yeniden yapilandirmayi tercih etmektedirler. Tam zamanh olarak ¢alisan
annelerin anneliklerinin kariyerlerini, kariyerlerinin ise anneliklerini olumsuz bir bicime
etkilemedigini aksine her iki kimligin bir digerini zenginlestirdigini savunmalari bu

yontem neticesinde gerceklesmektedir (Johnston - Swanson, 2007: 451-457).

Anne ve calisan kimliklerinin catismasi/uzlasmasi, annelik ve ¢alisma hayatina
dair tercihlerin bireysel/toplumsal olarak yapilmasi ve karsilasilan sorunlar ile bas etme
stratejileri, arastirmacilarin ilgi alanini olusturmustur. Kadinlarin annelik ve c¢alisma

hayatina dair tercihlerini siniflandiran diger bir calisma ise kariyer tercihleri teorisidir.

Hakim’in ingiltere ve diger Avrupa ulkeleri verilerini kullanarak yapmis oldugu
analiz neticesinde ortaya ¢ikan kariyer tercihleri teorisi, kadinlarin is ve aile arasinda
yaptiklar tercihler 1siginda aile ve calisma hayatina dair tutum ve davranislarini
siniflandirmigtir (Hakim, 1998: 139). Hakim (2000: 273), kadinlarin yasadiklari gelismis
ve liberal toplumlarda kendi yasam tarzlarina yonelik farklh tercihler yapabilecegini
savunmaktadir. Bu farklliklarin ortaya g¢ikmasinin altinda yatan temel neden ise
Uzerlerinde onlari sinirlayan ve bir se¢im yapmaya zorlayan baski mekanizmalarinin
olmamasidir. Bu farkli yasam tarzlari, ekonomik ve sosyal yapilarin yarattigi etki de
g6z ardi edilmemekle birlikte farkli istihdam davraniglarina yol agmaktadir (Hakim,
2003b: 343). Bu farkl istihdam davraniglarindan her biri, kadinlarin egitim, vasif,
deneyim ve gelir dizeyleri ne olursa olsun O©ncelikleri dogrultusunda tercih
edilebilmektedir (Hakim, 2007: 199). Kadinlarin kariyer tercihlerini 6zglrce
yapabilmelerinin kosulu ise erkeklerle esit firsatlara sahip olmalari ve isglcu
piyasalarinin esnek oldugu ulkelerde yasamalaridir (Crompton - Lyonette, 2008: 217).
Bu nedenle Hakim (1998: 140), ulkeler arasindaki bu farkhliklarin kadin istihdami

Uzerinde etkisini ortaya koymak Uzere teorisini gelistirmistir.
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Hakim (2000: 7), kariyer tercihleri teorisini, dort ilke ¢ercevesinde olusturmustur.
Bu ilkelerden biri ise kadinlarin davranislarini belirleyen temel degerler dogrultusunda
yapmis olduklari tercihlerin ¢esitliligine neden olan bes farkl tarihsel degisim noktasini
temel almaktadir. Bu bes farkli degisim noktasi, belirli bir sira izlememekte, tim
modern toplumlarda her biri birlikte ve ayni donemde gorilemeyebilmektedir. Bu
degisimlerin basinda dogum kontrol yontemleriyle ilgili yasanan gelismeler vyer
almaktadir. Bu geligmeler ile kadinlarin kendi bedenleri Uzerinde karar alma olanagi
dogmustur. Belirtilen diger bir tarihsel dedisim ise kadinlarin, isglici piyasasinda
erkeklerle esit firsatlara sahip olmalarinin saglanmasina yonelik gelismelerden
olusmaktadir. Bazi Ulkelerde cinsiyet ayrimciliginin yasal olarak 6nlenmesine ve
kadinlarin sosyal politika uygulamalari kapsamindaki finansal destek, konut destegi ve
diger kamu hizmetlerinden faydalanmalarinin mimkun kilinmasina yoénelik gelismelerin
yasanmasi ile firsat esitliginin yaratilmasi acisindan énemli gelismeler yasanmistir.
Ozellikle dogum kontrol yontemlerinin gelisimi ve firsat esitliginin saglanmasi kadinlarin
yapmis olduklari tercihleri, daha bilingli ve daha gercgekgi bir hale getirmistir. Beyaz
yakali iglerin sayisinda yasanan artis ve kadinlara mavi yakali islerden daha cazip
gelmesi ile bu islere yonelmeleri diger bir tarihsel dedisim olarak gérulmustir. Benzer
bicimde isglcl piyasasinda Ucretli iglere alternatif iglerin ortaya c¢ikisi da kadin
istihdami Uzerinde belirleyici olan diger bir degisimdir. Son olarak modernlesme ile
toplumlarda artan bireysellik ve ¢esitlenen yasam tarzlarina dair bireysel tutumlar,

degerler ve tercihler 6nem kazanmistir.

Kariyer tercihleri teorisinin temelinde bulunan ikinci ilke, kadinlarin aile ve
¢alisma hayati tercihleri arasinda dnemli farkliliklar bulundugu, diger bir deyisle
kadinlarin tercih ve 6nceliklerinin tirdes olmadigdi, bu farkhliklara iggucu piyasasindaki
egitim, nitelik, meslek ve deneyim gibi diger farkliliklarin da eklenmesiyle kadinlarin
kariyer tercihlerine goére U¢ farkh grupta siniflandirilacagi seklindedir. Bu gruplarin
niceliksel buyuklugunu belirleyen faktor ise Ulkelerde uygulanan sosyal politikalarin bu

gruplara verdigi desteklerin yogunlugudur.

Uclincl ilke, bir onceki ilkede belirtilen kadin tercih ve énceliklerinde olusan
farkhliklarin bu farkh gruplardaki kadinlar arasinda ¢ikar ¢atismasina yol agmasi ve bu
¢atismanin tirdes tercih ve énceliklere sahip erkeklere ataerkilligin devami ve isgucu

piyasasinda basari elde etmeleri agisindan avantaj saglamasidir.

Son olarak belirlenen ilke ise bdylesi bir ¢esitliligin gegmiste oldugundan daha

belirgin ve genis bir yelpazede olmasi nedeniyle, 6zellikle aile ve istihdam yapilari
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Uzerinde yapilacak sosyal muhendislik ¢alismalarinin dngérulerinde yanilgilar ortaya

ciktigr ve hem istihdam hem de aile ve annelige yonelik egilimlerin, belirli bir gizgide
ilerlemedigidir (Hakim, 2007: 196-198).

Baslangicta istihdam odakli kadinlari “kendini yetistirmis kadinlar”, “ev odakli”

kadinlari ise “minnettar koleler” olmak Gzere siniflandiran teoriye, sonraki yillarda

istihdam ve aile arasinda “uyum saglayabilen kadinlar” grubu eklenmigtir (Tablo 6)

(Hakim, 1991: 101-116).

Tablo 6. 21. Yiizyillda Kadinlarin is-Yagam Tarzi Tercihlerinin Siniflandiriimasi

EV MERKEZLI

UYUM SAGLAYABILEN

iS MERKEZLI

Kadinlarin  %20’si  (%10-%30
arasinda degismektedir.)

Kadinlarin %601 (%40-%80 arasinda
degismektedir.)

Kadinlarin ~ %20’si  (%10-%30
arasinda degismektedir.)

Hayatlari boyunca temel
onceliklerini aile hayati ve
cocuklar olusturur.

Kariyer planlamasi ve istikrarli bir
calisma hayati olmaksizin is ve aileyi
uyumlulastirmak isteyen kadinlari
iceren en kapsamli gruptur.

Cocuksuz kadinlarin yer aldig
gruptur. Hayattaki temel dncelikleri
is ya da politika, spor, sanat gibi
diger etkinliklerdir.

Calisma hayatina katiimayi
tercih etmemektedirler.

Calismak istemelerine ragmen
kendilerini  bir iste kariyer sahibi
olmaya tamamen adamak istemezler.

Kendilerini tamamen ise ya da
esdeger etkinliklere adamislardir.

Diplomalar, kuiltirel sermaye
islevi gérmektedir.

Diplomalar, calisma hayatinda
kullanilmak Gzere alinmigtir.

is ya da diger etkinlikler igin genisg
akademik yeterliliklere ve egitime
yatinnm yapmaktadirlar.

Sosyal politikalara ve aile
politikalarina duyarhdirlar.
istihdam politikalarina duyarsiz
kalmaktadirlar.

Sosyal politikalar, istihdam
politikalari, firsat esitligi, ekonomik
biuylime/ddngl ve krizler gibi tim
politikalara ¢ok duyarlidirlar.

Sosyal politikalar ~ ve aile
politikalarina duyarsiz  kalirken
istihdam politikalarina, siyasi ve
sanatsal politikalara duyarlidirlar.

Aile degerleri: Bakim, rekabetci
olmayan paylasim, uyuma
odaklanma.

iki degerin gatismasi arasinda

uzlasma

Piyasa degerleri: rekabetgi
davranis, basariya  yonelim,
bireysellik ve mikemmellik.

Kaynak: Hakim, 2000: 6; 2007: 201

Ev merkezli kadinlarin temel dncelikleri, aile hayatina ydneliktir, genis ailelere
sahip olmay! arzu etmektedirler ve dogurganlik oranlari is merkezli kadinlardan daha
yuksektir (Hakim, 2003a: 365). Ev merkezli kadinlar, gerek mevcut politikalarin gerekse
medyanin odak noktasi olan ¢alisan kadinlarin ve buyik basarilarin disinda oldugu icin
nispeten goérinmez bir azinlik grubudur. Daha buylk ailelere sahip olma
egilimindedirler ve hane gelirinde maddi sikintilar yagsanmadikga evlilikten sonra Ucretli
calismaktan kaginmaktadirlar. Egitimlerini surdirmelerinin en 6nemli nedenlerinden biri
evlilik piyasasinda daha iyi alternatiflere ulasma olasiligidir. Almis olduklari egitimlerin
niteligi igsgucu piyasasinda ekonomik degerler tasimaktan c¢ok kulturel sermayeyi
saglamaya ydnelik sanat, beseri bilimler ya da dil 6grenmeyi icermektedir (Hakim,

2003b: 55).

is merkezli kadinlar, kadinlarin yiiksekdgrenime daha fazla devam etmelerine

ve profesyonel mesleklere daha fazla yénelmelerine ragmen azinlikta kalmaktadirlar. is
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merkezli insanlar (erkekler ve kadinlar), kariyer, spor, siyaset veya sanat alanlari gibi
kamusal alanda rekabetci faaliyetlere odaklanirlar. Aile hayatini, merkeze aldiklari
etkinlikler etrafinda konumlandirmakta ve evlenseler bile gogunlugu ¢ocuksuz kalmayi
tercih etmektedir (Hakim, 2003b: 55).

Uyum saglayabilen kadinlar, ¢alisma hayati ve aile hayatini herhangi birine
sabit bir 0Oncelik tanimaksizin birlestirmeyi tercih eden kadinlar olarak
siniflandiriimiglardir. Bu iki farkli alanda da basari elde etmek istemektedirler. Ancak
genellikle birinde daha az basari elde ederler ki bu alan galisma hayati olmaktadir.
Kadinlar ¢cogunlugunun olusturdugu bir grup olan uyum saglayabilen kadinlar, pek ¢ok
meslekte varliklarini gésterebilirler. Ogretmenlik gibi meslekler, is ve aile dengesini
saglayabilmeleri icin cazip bulduklari mesleklerdir. Genellikle ¢ocuk sahibi olduktan

sonra yarl zamanl ¢galismaya ge¢cmeyi tercih etmektedirler (Hakim, 2003b: 55).

Kadinlarin, sahip olunacak c¢ocuk sayisi ya da g¢ocuksuz kalma tercihi gibi
dogurganlik secimlerinin ve ¢alisma bigimleri, calisma slreleri gibi istihdama ydnelik
secimlerinin bu tercihler dogrultusunda olustugu ve ekonomi, istihdam ve sosyal
politikalara duyarliliklarinin belirlendigi séylenebilir. Ozellikle is ve aile hayati arasinda
uyum saglayabilen kadinlarin meslek tercihleri, bu uyumu yakalamaya elverisli

mesleklerden yana olmaktadir.
A. CALISAN ANNELERIN AGIRLIKTA OLDUGU MESLEKLER

GlUnumuzde galisma hayatinda kadinlarin dolayisiyla annelerin agirlikli olarak
istihdam edildigi sektor, hizmet sektéridir. Hizmet islerinin 6zU itibariyle kadinsi
nitelie ve esnek calisma surelerine sahip olmasi, kadin isguctinin bu mesleklerde
kullanilmasini mumkin kilmistir. Bdylece annelik nedeniyle calisma hayatina ara

vermek ya da ¢alisma hayatini annelikle bir arada yuritmek s6z konusu olabilmektedir.

Kadinlar, istihdama dahil olduklari Sanayi Devrimi’nden bu yana vasif ve yuksek
egitim gerektirmeyen iglerde g¢alismak durumunda kalmiglardir. Yeterli vasif ve egitim
dizeyine sahip olanlarin uzmanlik sahibi olduklari meslekler ise yine toplum nezdinde
kadinlarin yapmasinin uygun goraldigu mesleklerdir. Mesleki yonlendirmenin ¢ocukluk
¢agindan itibaren baslamasi ve egitim hayatinin bu dogrultuda ilerlemesinin temelinde,
aile ve toplumun, kadinin anneligi ve ev kadinligini calisma hayati ile birlikte
yuritmesine olanak taniyacak meslekler ve calisma kosullarini tercih etmeleri yer

almaktadir. Ogretmenlik, akademisyenlik, hemsirelik, devlet memurlugu gibi

yuksekdgrenim neticesinde edinilen mesleklerde kadinlar ¢ogunlugu olusturmakta ve
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bdylece is ve aile dengesinin kurulmasi mumkun gorulmektedir. Diguk egitim duzeyine
sahip kadinlarin yer aldigi sekreterlik, kasiyerlik, tezgahtarlik, temizlik ve bakim igleri
vb. disik vasif gerektiren isler de kadinlarin 6zel alanla sinirlandiriimasinin temelinde
bulunan ev iglerine ve kadinlara atfedilen 6zelliklere benzer niteliklere sahiptirler. Bu
dogrultuda kadinlarin arzu ederek ya da etmeyerek kabul ettikleri isler kadin igleridir.
Diger taraftan erkeklerin yogunlugu olusturdugu mesleklerde de onyargilar nedeniyle

yer edinmekte glclik cekmektedirler.

Cinsiyete dayali ayrimciligin en belirgin formu; mesleklerin kadin ve erkek isi
olarak ayriimasi ve terfilerde kadinlara erkekler ile esit firsat sunulmamasidir.
Literatirde kadinlara atfedilen &zellikler dogrultusunda mesleklerin yatay ve dikey
olarak ayristigini ve cinsiyetin calisma hayatindaki belirleyiciligini isaret eden feminist
iktisat teorisine gore yatay ayrigma; cinsiyete gore farkl igkollarinda ve meslek
dallarinda yogunlagsmayi, dikey ayrisma ise ayni meslek ve iskolunda kadinlarin alt
kademelerde istihdam edilmesine karsin Ust kademelerde erkeklerin tercih edilmesini
tanimlamaktadir (Lordoglu - Ozkaplan, 2014). Diger bir deyisle, kadin ve erkek isleri
bicimindeki ayrim yatay; kadinlarin cam tavan -kariyerleri 6ninde bulunan gérinmez
ve asllamayan engeller- nedeniyle yonetim kademelerinde yer almasina olanak
taninmamasi ise dikey ayrismanin varhdini goéstermektedir. Yatay ayrisma nedeniyle
kadin isi olarak kabul edilen isler disuk statull, dusik Gceretli, givencesiz ve fazla
nitelik gerektirmeyen iglerden olusurken; erkek isleri, yiksek tcretli ve statull, surekli,
glvenceli ve nitelikli islerdir. Kanun yapicilik, Ust dizey yoneticilik gibi Ust duzey

sorumluluklara sahip islerde calisan kadin orani oldukga dusuktir.

1980’lerden itibaren ise kadinlar, erkeklere tahsis edilmis gériinen mesleklerde
ve kadrolarda her ne kadar erkeklerle ayni Ucret ve diger sosyal haklara sahip
olamasalar da daha fazla yer almaya baslamiglardir. Doktor, mihendis; hatta pilot,
kaptan olan kadinlarin sayisi her gegen gin artmaktadir. Buna ragmen kadinlar,
kendilerine mahsus goérulen islerde isglcu yogunlugunu korumaktadir. Toplumsal
cinsiyet bakis agisinda asinmalar yasanmasi, bu durumu henlz ortadan kaldirmaya
yeterli olmamistir. Gerek istihdamda gerek ailede gerekse kamusal alanda gergek bir

doénlsimin yasanmasi igin bir hayli zaman gerekecektir.

Diger taraftan, gelismis Ulkelerde c¢alisma hayati ve anneligin uygulanan
politikalar ile desteklenmesi, s6zi edilen donusiumun bu ulkelerde buylk Olgude

tamamlandigini isaret etmektedir.
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B. GELISMIS ULKELERDE ANNELIGIN TESVIKI VE CALISMA HAYATINI
DESTEKLEMEK UZERE UYGULANAN POLITIKALAR

Kadinlarin g¢alisma hayatinin annelik nedeniyle kesintiye ugramamasi ve
istihdamdan cekilmelerinin 6nline gecilebilmesi icin, sosyal refah devleti tarafindan
yeterli destegi alabilmeleri gerekmektedir. Daha 6nce de deginildigi Gzere bu destekler;
annelik izni, cocuk bakim destegi, cocuk yardimi ve babalik izni gibi uygulamalari
kapsamaktadir. Gelismis Ulkelerde kadinlarin ve 0&zellikle annelerin istihdama
katilabilmesi ve dogum oranlarinin dismesinin 6nlenebilmesi igin uygulanan sosyal
politikalarin diger Ulkelerde de uygulanmasi ve mevcut uygulamalarin iyilestiriimesi,

ulkelerin refah duzeyinin 6nemli dlgide artmasini saglayacaktir.

Cinsiyet esitliginin ve kadin istihdaminin sekteye ugramasinin o6nune
gecebilmek icin Isveg, Danimarka ve Norve¢ gibi Iskandinav iilkelerinde aile

politikalarinda énemli bir degisiklige gidilmigtir.

OECD verilerine gore cocuk basina cocuk bakim destedine yapilan kamu
harcamalari incelendiginde, OECD lkeleri arasinda 2015 yilinda en fazla harcama
yapan Ulkenin GSYH'nin %2,4’G oraninda kamu harcamasi ile Izlanda oldugu
gériilmektedir. izlanda’yi takip eden isveg¢’te bu oran, %2,2; Danimarka’'da ise %2,1'dir
(OECD, 2019a). Danimarka’daki harcamanin ylksek olmasinin en énemli nedeni,
kaliteli cocuk bakim hizmeti verilmesidir. GUnlik bakimda her G¢ ¢ocuga bir, okul
oncesi kurumlarda ise her 7 ¢ocuga bir personel denk dismekte ve personellerin
pedagojik acidan egditimli olmalari gerekmektedir (Esping-Andersen, 2011: 125). Bakim
hizmeti veren personelin sayisi ve niteligi, cocuk bakim hizmeti uygulamalarinda fark

yaratan unsurlarin baginda gelmektedir. Diger unsur ise bu hizmetin yayginhdidir.

Danimarka’daki ¢ocuk bakim hizmeti politikasi dogrultusunda glnlik g¢ocuk
bakim hizmetinin genellesmesi, kiclk yasta cocugu olan tim kadinlarin g¢alisma
hayatina devam edebilmesini mimkin kilmaktadir. 1-2 yas grubundaki ¢ocuklarin
%85'i bakim merkezlerine kaydolmaktadir. ilaveten Danimarkali anneler dogum izinleri
sona erer ermez islerine geri dondukleri icin gocuk cezasi olarak ifade edilen maddi ve
mesleki kayiplar olduk¢a disik seviyededir (Esping- Andersen, 2011: 125). Dogum
izninin sona ermesini takiben annelerin ise doénebilmeleri, erken c¢ocuk bakim
hizmetlerine erigimleri halinde mimkin olmaktadir ve anne uzun sireler boyunca
calisma hayatina ara verme zorunlulugu ile kargi karsiya kalarak elde edecegi gelir ve

diger olanaklardan mahrum kalmazken, ¢ocugu kaliteli bir bakim altinda oldugu igin ise
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donus suresini kisaltmaktadir. Bu dogrultuda Danimarka modelinin, herkesi kapsayan

ve esitlik¢i bir model oldugunu séylemek mimkuindur.

Ulkelerin aile politikalari incelendiginde, anneligin ¢alisma hayatiyla
uzlastirilmasi ve calisma hayatinda cinsiyet esitliginin yaratiimasi amaciyla Urettigi
politikalar nedeniyle diger bir ideal model olarak gorilen isvegte; anne-baba izinleri,
hasta ¢ocuklar igin izin, okul dncesi ¢agdaki ¢cocuklarin bakimi igin anne ve babalara
saglanan esnek calisma saatleri, izinlerin bitisini izleyen dénemdeki kres olanaklari gibi
aile politikalar yer almaktadir (Badinter, 2011: 114).

isve¢’'te 1974 yilindan itibaren annelik izni yerine ebeveynlik izni uygulamasina
gecilerek dodum izninin anne ve baba arasinda paylasilmasi saglanmistir. Bu
degisiklige gobre ebeveynlik izni toplamda on alti aya yayilabiimis ve 480 glnun
390'Inda ilk iki ay gelirin %90’1, geri kalan on bir ayda %80’i édenmistir. ilaveten
erkege, bu toplam slrenin en az bir ayini izin olarak kullanma zorunlulugu getirilmis;
aksi takdirde slre, kullaniimis gibi, toplam izin slresinden dustlmistir. Ebeveynlik
iznine 1980 yilinda babalik izni eklenmigtir. On giin sireli bu izinde de maasin %80’i
babaya ddenmektedir (Norvec¢’te dort hafta, Danimarka’da iki hafta). Ancak bu politika
degisikligi uygulamada dnemli bir fark yaratamamistir. Babalarin %75’i kisa sureli olan
babalik iznini kullanirken sadece %17’si ebeveynlik izninden yararlanmistir (Badinter,
2011: 114). Boylesi bir uygulama bile annelik ve cinsiyet esitligini bagdastirmakta

yetersiz kalmistir.

Model sundugu imkanlar nedeniyle ideal olarak algilanmakla birlikte politikalar,
arzu edildigi bicimde sonuglanmamistir. Babalik izinlerinin yalnizca beste biri
kullanilirken, dogum izninin bitiminde ¢alisma hayatina dénen kadinlarin orani %60'tr.
Bu %60’k kesimin ise beste Ug¢u yari zamanli ¢alismayi tercih etmektedir (Badinter,
2011: 114).

Gelismig Ulkelerde uygulanan sosyal politikalar annelerin istihdami Gzerinde
olumlu etkiye sahip olmakla birlikte, toplumsal cinsiyet esgitliginin tam olarak
saglanamamasinin en énemli nedeni, kadin rollerini cinsiyet digina ¢ikarma konusunda
basari saglanamamasidir. Erken ¢ocuk bakim hizmetlerinin kaliteli, erisilebilir ve dusuk
maliyetli olmasi, dogum izinlerinin yeterli streler boyunca ylksek oranda édemeler ile
gerceklesmesi, yarl zamanli ve esnek ¢alisma bicimlerinin mevcudiyeti, cinsiyete dayali
isboluminu ortadan kaldirmaktan ziyade annelerin galisma hayati ile anneligi

uzlastirmasina olanak tanimaktadir. Bu dogrultuda galisan annelerin istihdam oranlari
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artmakta; ancak ev isleri ve gocuk bakim faaliyetlerinden sorumlu tutulmalari devamlilik
arz etmektedir. Bu cifte sorumluluga karsin kadinlarin annelik ve c¢alisma hayatina

yaklagimlari gesitlilik gostermektedir.
C. CALISAN KADINLARIN ANNELIGE YAKLASIMLARI

Calisma hayatina 6zellikle egitimli, meslek sahibi ve kariyer hedefleri olan
kadinlarin katilimi son yillarda énemli artis kaydetmektedir. Bu kadinlarin annelikleri
nedeniyle calisma hayatindan cekilmeleri ya da calisma hayatina uzun sire ara
vermeleri, ¢cocuk cezasini beraberinde getirmektedir. Bu kayiplari minimum seviyeye
indirgemek Uzere anneligin ertelenmesi ya da kayip yasamamak amaciyla ¢ocuk sahibi
olmamanin tercih edilmesi, kadinlarin annelige dair yeni yaklasimlari olarak ortaya
¢ikarken; anneligi takiben galisma hayatina geri donlp dénmeme karari ise kadinlarin
Ucretli emege katildiklari dénemden itibaren karsi karsiya kaldiklari bir se¢imdir. Bu

dogrultuda oncelikle anneligin ertelenmesi yaklasimi ele alinacaktir.
1. Anneligin Ertelenmesi

1960l yillarda ortalama c¢ocuk sahibi olma yasI 20-25 yaslari arasinda iken,
guinimuizde tipki 100 yil dnce oldugu gibi 25-30 yas olarak ortaya cikmaktadir. Oyle ki
anneligin 30 yas sonrasina ertelenmesi de s6z konusu olmaktadir. Ancak 100 vyil
oncesinde ¢ocuk sahibi olmayi erteleme karari yoksulluk kaynaklh iken bugin, dncelikle
kadinlarin bagimsizlik arayisindan kaynaklanmaktadir (Esping-Andersen, 2011: 17).
Diger bir deyisle, isgucline katilan kadinlarin bireysel ve ekonomik bagimsizliklarini
elde edebilmek amaciyla anne olacaklari donemi erteleme egilimi artis gostermektedir.
Artik birgok kadin Universite egitimi almakta, 22-23 yasindan sonra igsgucune katiimakta
ve isyerindeki konumunu saglamlastirmak Uzere belki evlenmeden belki de ¢ocuk
sahibi olmadan énce birka¢ sene ¢alisma hayatinda yer almaya calismaktadir. Geng
igsizliginin yaygin oldugu ulkelerde, 6zellikle kadinlarin igverenler tarafindan tercih
edilmemelerinin en oOnemli nedenleri arasinda c¢alisanin anneliginin maliyetine
katlanmak istememeleri yer almaktadir. Bu nedenle anne olmak, sahip olduklari igi

kaybetmek istemeyen kadinlarin éncelikleri arasinda yer almamaktadir.

Erteleme sendromu, egitim suresinin uzamasi, geng igsizliginin yayginhgi gibi
kisitlamalarin yani sira yeni karar alma bigimlerinin ortaya c¢ikisiyla da ilgilidir. Ayni
sekilde dogurganlik oranlarinin digmesinin sebebi, anne olmaya dair duyulan arzunun
zayiflamasi degildir. Gelismis Ulkelerde kadinlarin iki gocuk sahibi olmak yonindeki

tercihleri varhgini sirdirmektedir. Ancak ciftlerin karar alma bicimleri degisiklige
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ugramistir (Esping-Andersen, 2011: 42). Gec¢miste evlilik ve c¢ocuk sahibi olmak
arasindaki ardisiklik, norm olmaktan cikmigtir. Ciftler, birlikte yasamayi ya da bu
birliktelik catisi altinda gocuk sahibi olmay! tercih edebildikleri gibi evlendikten sonra
iliskinin saglamlagsmasini, gelir seviyesinin artmasini bekleyerek ya da baska nedenler

dogrultusunda gocuk sahibi olmayi ertelemektedirler.

Anneligin ertelenmesinin en dnemli nedenlerinden biri, gocuk cezasini azaltma
cabasidir. Bu sayede kadinin kendi kariyerini saglamlagtirmasi i¢in gerekli sure
kazaniimis olmakta ve daha dusik miktarda gelir kaybi yasanmaktadir. Dogum
nedeniyle ¢alisma hayatina ara vermenin firsat maliyeti, dogumun genellikle yas-lcret
egrisinin yukselen kisminda gergeklesmesi sonucunda daha ylksek olmaktadir.
Dogumu erteleme karari hemen her ulkede bagvurulan bir tercih olmasina ragmen,
calisma hayati ve anneligin uyumlulastirimasi sorunu yasayan lilkelerde (ispanya’da
ortalama annelik yasi 31) ¢ok daha yaygin olarak tercih edilen bir alternatiftir
(Gustafsson - Kenjoh, 2004).

Belirsiz bir sire boyunca bdylesi bir ertelemenin gerekcelerini ise hayatini
idame ettirmek, bir ev sahibi olmak, kariyer hedeflerini gergceklestirmek, evienmek igin
en ideal kisiyi beklemek ya da 6zgurligian tadini gikarmak olusturmaktadir. Gerekgenin
gerceklesmemesi, dogum kararinin daima sonraki bir zamana ertelenmesi anlamina
gelmektedir (Badinter, 2011: 129-130).

Bu surekli erteleme egilimi kadinin fizyolojik durumu misaade ettigi middetce
varligini surdurirken, ¢ocuk sahibi olma ihtimali yas ilerledikce azalmaktadir. Birgok
kadin iradi ve bilingli bir sekilde karar vermekten c¢ok ertelemenin menopozun
baslamasiyla imkansizliga dénusmesi sonucu ¢ocuk sahibi olamamaktadir (Dever -
Saugéres, 2004: 116-126). Ekonomik, sosyal ya da psikolojik nedenlerle yapilan
erteleme, istemeden de olsa kadinlarin higbir zaman ¢ocuk sahibi olamamasina yol

acabilmektedir.

Anneligin ertelenmesi, sayet kadinlar ilk dogumdan sonra yeniden ¢ocuk sahibi
olabilirlerse dusiuk dodurganlik oranlarina yol agmayacaktir. Hem Danimarka’da hem
de italya’da ortalama ilk dogum yasi ayni (29) oldugu halde Danimarka’da dogum orani
ispanya’dan %50 daha fazladir. Sorun, ikinci ya da sonraki diger dogumlari etkileyen
calisma hayati ve anneligin uyumlulastiriima diizeyi ile ortaya ¢ikmaktadir. ilk cocuk
sonrasi annelik ve kariyer uyumlulastiriimasi nispeten daha kolay gergeklesirken

sonraki dogumlarda bu pek mimkin olamamaktadir. Bu nedenle ikinci cocuga sahip
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olmama karari, dogurganlik oranlari tizerinde olumsuz etkiye sahiptir. Almanya, italya,
ispanya gibi Ulkelerde ikinci dogum olasihgi dusik olmasina ragmen ingiltere,
Danimarka, Fransa gibi Ulkelerde daha yuksektir (Esping-Andersen, 2011: 115).
Dogurganlik oranlarinin dismesinin ya da istenir seviyede gerceklesmemesinin
nedeninin kadinlarin anne olma zamanini ertelemesinden ziyade sahip olduklari ¢ocuk
sayisinin sinirli kalmasi oldugu séylenebilir. Ancak bu ertelemenin ilk gocukta ya da ilk
¢ocuktan sonra kadinin anne olamayacagi yasa kadar sirmesi, dogurganlik oranlarina
olumsuz sekilde yansiyacaktir. Cocuksuz kadinlarin sayisi da bu dogrultuda artis

go6stermektedir. Ancak gonulli cocuksuzluk farkl bir yaklagimi ifade etmektedir.
2. Cocuk Sahibi Olmamayi Tercih Etmek (Chilfree)

30 yil éncesinde gocuk sahibi olmak, kadinlarin yagsamlarinin vazgegilmez bir
parcasl; hayatlarini gizellestiren, onlari yetigkin birer insan haline getiren, sorumluluk
duygusuyla tanistiran ve kadinin mutlulugunun ve kendini gerceklestirmesinin biricik
yolu olarak kabul edilen bir hediye olarak goériimekteydi. Kadinlar anne olmaktan
pismanlik duysalar da, annelik deneyimi onlari mutsuz etse de, iyi bir anne olmak igin
yaratildiklarina dair duyduklari inanci kaybetseler de bunu itiraf etmekten
kaginiyorlardi. Anne olmaktan sakinan kadinlar, toplum tarafindan “meyvesiz bir aga¢”,
“corak toprak” olarak kabul edilmekteydi. Evlilik disi birliktelikler gibi gocuksuz evlilikler

de kabul gérmemekteydi.

Gecmiste oldugu gibi guinimuzde de cocuk istememek ya da fizyolojik/fiziksel
nedenlerle gocuk sahibi olamamak, toplum nezdinde elestiri oklarinin hedefinde yer
almaktadir. Bir kadinin dnceliginin  ¢gocuk olmamasi ve Kkendisini annelikle
tanimlamamasi anlasilabilir kabul ediimemekte ve bunun bir tercih meselesi olduguna

inanmak yerine bir “kusur” nedeniyle oldugu disutnutlmektedir (Badinter, 2011: 126).

“Nullipare”, dyle tercih ettigi icin veyahut mecbur kaldigi igin anne olamayan
kadinlari ifade etmek amaciyla kullanilan ve kékeninde hig (null) ve pargalanmamis
(pare) kelimeleri bulunan bir terimdir (Sautiere’den akt. Badinter, 2011: 125). Bir
kadinin anne olmasi veya olamamasinin ifadesi kadinin dogrudan annelikle
iliskilendirilmesi anlami tasir ki bu terim, tamamlanmamishga génderme yapmaktadir
(Badinter, 2011: 125). Diger bir deyisle kendisinden bir parcaya sahip olamamak

kadinin eksik kaldigi seklinde yorumlanmaktadir.
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Tdm bunlara ragmen, anneligi tercih etmeyerek hayatlarina gocuk sahibi
olmadan devam eden kadinlarin sayisi artmaya devam etmektedir. Kadinligin annelikle

tanimlanma egilimi degisiklige ugramaktadir.

Bazi Ulkelerde c¢ocuk sahibi olmayan kadinlarin orani, Fransa’da %10-11,
ingiltere’de %18, italya’da %20, Almanya'da %21-26 civarindadir. ABD’'de ise bu
oranin %18-20’ye ¢ikacagi tahmin edilmektedir (Badinter, 2011: 136).

Son otuz yildir yapilan arastirmalar, ¢ocuksuz kadinlarin mesleklerine olan
baghliklarinin olduk¢a gulgcli oldugunu ortaya koymustur. 90’larda istihdam edilen
¢ocuksuz kadinlarin sayisinin ¢ocuklu kadinlardan daha fazla oldugu, ¢ocuksuz
kadinlarin yoneticilik gorevlerinde daha fazla yer aldiklari sonucuna ulasiimistir
(Cameron, 1997: 23). 2000 yilinda Amerika’da yapilan diger bir ¢calisma ise gocuk
sahibi olmayan kadinlarin ortalama annelerden daha egitimli, daha fazla gelir sahibi ve
daha bagimsiz olduklarini; zira bu kadinlarin almis olduklari egitimler neticesinde daha
cazip ve onemli mesleklere sahip olduklarini ve onlardan vazgegmediklerini, dolayisiyla

cocuk sahibi olmayi tercih etmediklerini ortaya koymaktadir (Burkett, 2000: 182).

Cocuk sahibi olmamayi tzerinde uzun stire dustnerek bilingli bir sekilde tercih
eden kadinlarin bu tercihi, toplum nezdinde anlagilir kabul edilmemektedir. Diger
taraftan gocuk sahibi olanlarin ¢ok blyuk bir kismi bunu Uzerinde fazla disinmeden,
gerekcelendirmeden yapmakta ve bir kismi dunyaya getirdikleri ¢ocuklarini
terketmektedir. Bu nedenle anneligin her kadinin yasamasi gereken bir gerceklik

oldugu goérusu ¢uratilmektedir.
3. Annenin Galismaya Baglama/Geri Donme Karari

Annelik neticesinde kadinlarin bir kismi c¢alisma hayatindan tamamiyla
cekilmeyi tercih etmekte, bir kismi ise calisma hayatini annelik sorumluluklarini
aksatmayacak bigcimde duzenlemeye gitmektedir. Bu dizenleme, sahip olunan tam
zamanli igi, daha az sorumluluk gerektiren yari zamanli iglerle degistirmek veya evden
galismak biciminde olabilmektedir. Yeni anne olmus bazi kadinlar ise ise uzun surelerle

ara vermemeyi tercih ederek ¢alisma hayatini ayni sekilde surdirmeyi segebilmektedir.

Annelerin ¢alismaya baslamak ya da calismaya geri donmek Uzere alacaklari
kararlarin kadinlarin sahip olduklari kariyer yonelimleri dogrultusunda yapacaklari
tercihlere bagl oldugunu savunan kariyer tercihleri teorisi, ¢caligan kadinlari ig odakli

(%20), ev odakh (%20) ve uyum saglayabilen (%60) olmak Uzere U¢ grupta kategorize
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etmistir (Hakim, 2007). Bu ayrima gore is odakli anneler dogumdan sonra iglerine
doénmeyi tercih ederken, ev odakli anneler maddi gerekgeler olmadigi muddetgce evde
kalmay: tercih etmektedir. Uyum saglayabilen anneler ise gerek aile yasamindaki
gerekse is yasamindaki sorumluluklarini dengeleme gayreti icerisinde olmakta ve yari

zamanli islerde ya da kismi sureli calisma egilimi tagimaktadir.

Annenin c¢alismaya baglama ya da ise geri donme karari Uzerinde farkli
degiskenlerin roll bulunmaktadir. Bu degiskenler; kocanin kadinin ¢alismasina yénelik
tutumu, esin istihdam ve gelir durumu, kadinin isgicl piyasasinda daha dnce tecribe
edinip edinmemesi, gocuk bakiminin saglanmasi hususunda sorumlulugun anneye ait

oldugu dislncesi Uzerine kendi kanaati gibi unsurlardan olusmaktadir.

Walzer (1997: 216-224) ise yeni anne olmus kadinlarin g¢aligma kararlar
Uzerinde esinin kendisinin ¢aligmasiyla ilgili diguncesi, isyerinin saglayacag! ¢alisma
kosullari, maddi olanaklar ve annenin ¢gocugunun bakimindan baslica sorumlu Kigi

oldugu inancinin glicl olmak tzere U¢ temel unsurun etkili oldugunu ifade etmigtir.

Annelerin dogum sonrasi ise donus kararlari Uzerine yapilan diger bir arastirma
mesleki statl, ailenin geliri, rol baglligi, is stresi ve isbolimiu gibi faktorlerin bu
kararlarin alinmasinda etkili oldugunu; bu faktorler arasinda maddi zorunluluklar
nedeniyle ise donlg karari alinmasinin en 6nemli belirleyici oldugunu ve egitim
dizeyinin de ise donus kararlari Uzerinde etkili oldugunu ortaya koymustur (Volling -
Belsky, 1993).

Werbel (1998: 373) ise Ozellikle hamileliginin son evresinde olan ve dogum
iznine ayrilmak Uzere olan anneler ile yapmis oldugu arastirmada, dogumdan sonra
calismaya devam edip etmemeye dair niyetleri Uzerinde etkili olan degiskenleri
belirleyerek annenin c¢alisma niyeti ve seg¢imine iliskin bir model olusturmustur. Bu
modele gére, annenin ¢alismaya dair niyetinin belirleyicileri, sahip oldugu geleneksel
cinsiyet rol degerleri ve ise ydnelik badlilik seviyelerinden olusan kisisel degerler, esinin
kendisinin c¢alismasini tercih edip etmeme durumu ve esin ve annenin gelir
seviyelerinden olusan aile geliri olmak tzere g farkli degiskenden olugsmaktadir. Bu G¢
degisken annenin galismaya dair niyetini belirlerken, annenin g¢alisma niyeti ve ailenin

gelir seviyesi annenin ¢alisma durumu Gzerinde dogrudan etki olusturmaktadir.
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Sekil 2. Annenin Calisma Niyeti ve Segimine iliskin Bir Model

Oneiil Degigkenler Aract Degiskenler Bagmah Degiskenler

1. Kigisel Degerler
& . Geleneksel cinsiyet rol

degerleri

B. Ise Bagllik

2. Esin Texcihi |— | Ammenin CalsmaNiyeti | — = [Annenin Cabzua Durum]
S — /

A Srnneran Gelinl

B. Esin Geliri

Kaynak: Werbel, 1998: 374

Werbel'in (1998) yapmis oldugu arastirmanin sonuglarina goére, kisisel degerler
icerisinde geleneksel cinsiyet rol degerlerine baglilik, diger bir deyisle gocuk bakiminin
anne tarafindan gerceklestiriimesi gerektigi inanci ise olan baglihiktan daha baskin
durumdaysa anne g¢alismamayi tercih etmektedir. Calisma niyeti izerinde blylk etkiye
sahip diger degisken olan esin tercihi olumsuz yondeyse; kadin, bireysel olarak isine
geri donmeyi tercih ediyor bile olsa eginin dusunceleri ve tercihinden 6nemli dlglide
etkilenerek calisma hayatina donis yapmayabilmektedir. Benzer bigcimde esin gelir
duzeyinin yuksek oldugu ailelerde kadinin galismaya geri donmeye dair niyeti kuvvetli
bir bicimde olusmazken; dusik gelirli ailelerde ¢alismaya dénds oranlari daha yiksek
olmaktadir (Werbel, 1998: 381-382). Kisacasi bir kadinin 6zellikle anne olduktan sonra
¢alismaya devam edip etmeme karari, kendi bireysel tercihinden ziyade farkh

degiskenlerin etkisi altinda ortaya ¢ikmaktadir.

Bir diger arastirma; tam zamanli, yari zamanlh calisan ve calisma hayatina
katilmayan kadinlarin annelige ve ¢calisma hayatina dair tutumlarini belirlemeye yonelik
olarak yapilmis ve g¢alisma hayatina dahil olan kadinlarin anneligi sikici, stresli, yorucu
ve sosyal agidan diglanmaya yol acan bir deneyim olarak kabul ettikleri sonucuna
ulasmistir. Anne olmayan bir kadinin galismaya dair duydugu istegin, ise karsi duydugu
baghliktan 6tirl olmasi blyuk olasilik tasirken; anne olmus kadinlar ise, annelige dair
bu olumsuz tutumlar nedeniyle ¢caligma hayatina dénmeyi tercih edebilmektedir (Marks

- Houston, 2002: 533-534). Dolayisiyla kadinlarin anne olduktan sonra ise geri
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dénmeye dair kararlari, hem kendisinin hem de c¢alisma hayatindaki diger insanlarin

annelik tutumlari dogrultusunda verilebilmektedir.

Gerek yapilan arastirmalar gerekse modellemeler, kadinin anne olduktan sonra
calisma hayatina donls yapip yapmayacagi ile ilgili niyetinin ve kararinin yalnizca
bireysel tercihler neticesinde alinmadigini; ayni zamanda toplumsal, ekonomik,

orgutsel kogullarin da bu kararlar Uzerinde etkili oldugunu savunmaktadir.

Orgltin tutumunun yani sira kadinin ¢alisma karari tizerinde etkili olan igle ilgili
baska faktorler de bulunmaktadir. Calisma saatleri, kayith-kayit disi calisma, ozel
sektor-kamu ayrimi ve igletme blyUklGgu gibi faktorlerin kadinlarin dogumdan sonraki
siirecte ise geri dénme kararlari izerindeki etkileri, italya’da yapilan bir arastirma ile
incelenmistir. Arastirma sonuglarina goére, ¢alisma saatlerinin fazla oldugu isyerlerinde
¢alisan kadinlarin dodumdan sonra ise geri donme oranlar disik dizeyde
seyretmektedir. Benzer bicimde, emegini kayit digi sektérde sunan kadinlar da kayith
¢alisan kadinlardan daha disuk oranlarda ise geri donmektedirler (Bratti vd., 2005:
102). Arastirma neticesinde elde edilen en ¢arpici sonuclardan biri de kamuda istihdam
edilen annelerin dogumu takip eden ilk G¢ yil iginde ise geri dénus oranlarinin yiksek
seviyelerde seyrettiginin ortaya ¢ikmasidir. isletme buyikligi de kadinlarin ise geri
dénmeye dair tercihleri Uzerinde etkili olmaktadir. 150 ve daha fazla is¢i calistiran
isletmelerde calisan kadinlarin ise dénme oranlari, kiglk igletmelerde c¢alisan
kadinlardan ¢ok daha yuksek tespit edilmistir (Bratti vd., 2005: 106). Son olarak,
glvenceli islerde ¢alisan annelerin ise geri donuUs oranlarinin da istihdam guvencesi
olmayan iglerde g¢alisanlardan ¢ok daha ylksek oldugu ortaya ¢ikmistir (Bratti vd.,
2005: 112).

Farkli Glkelerde annelerin galismasina yonelik tutumlari ve c¢alisan annelerin
isgucl piyasasi deneyimlerini ortaya koymak Uzere ve iclerinde Avusturya, Almanya,
Amerika, ingiltere, irlanda, italya, Hollanda ve Macaristan’in bulundugu sekiz tlkede
yapilan karsilastirmali inceleme, farkli kulttrlerin ¢alisma hayati ve anneligin bir arada
surdurtlmesine dair bakis acgilarini géstermistir (Albrecht vd., 2000). Buna goére kuguk
yasta gocuklari olan annelerin tam zamanli galismalarini Avusturya, Aimanya, ingiltere
ve italya’da yasayan kadin ve erkeklerin %5’inden azi, diger Ulkelerde (Amerika,
irlanda, Hollanda, Macaristan) ise erkeklerin %6 ila %12’si, kadinlarin %10-%13’U
olumlu karsilamaktadir. Kiiglik yasta ¢gocugu olan annelerin tam zamanl ¢alismasina
kargl alinan tutumlar g6z 6nunde bulunduruldugunda, kismi zamanl ¢alismasina

yonelik destedin ¢ok daha glclii oldugu anlasiimaktadir. Ozellikle italya’da bu oranin
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%60 dizeyinde oldugu ortaya gikarken, okul caginda ¢ocugu olan annelerin ise %73’U
kismi zamanl ¢alismay! desteklemektedir. Okul dncesi yasta ¢ocugu olan annelerin
calismamasi gerektigi disincesine sahip olanlarin orani ise Almanya’da %76,
Avusturya’da %73, ingiltere’de %71 olarak belirlenirken; italya'da %43 ile nispeten
dusuk seviyede kalmaktadir (Albrecht vd., 2000: 594-595).

Arastirma sonuglarina goére, Macaristan ve litalya hari¢ diger tim (lkelerde
klguk yasta ¢ocuk sahibi olan annelerin blytk bir kismi isglctne katilmamaktadir.
Ayrica Avusturya, Almanya, irlanda ve Hollanda’da okul ¢agina gelmis olan gocuklarin
anneleri de calismamay tercih etmektedir. Macaristan’da calisan annelerin blyuk
kismi tam zamanh olarak istihdam edilirken, Hollanda'da calisma zamanina dayali
tercihler yari zamanli ¢alisma lUzerinde odaklanmaktadir. Benzer bigcimde okul gaginda
cocugu olan annelerin biiyiik bir kismi ingiltere’de yari zamanl, Amerika’da ise tam
zamanl ¢alismaktadir. Bu sekiz Ulkede yasayanlarin vermis olduklari yanitlar
neticesinde elde edilen sonuglar, tutumlar ve mevcut durum arasinda farkhlik olduguna
isaret etmektedir. Klguk yasta cocugu olan annelerin isgicune katilim orani, calismasi
gerektigini savunanlarin oranindan daha yiksektir. Ornegin, italya’da okul éncesi
¢agda cocuk sahibi olan kadinlarin tam zamanli ¢alisma orani %28 iken, ¢alismalarina
verilen destegdin orani yalnizca %3 civaridir. Hollanda’'da ise aksi bigimde bu annelerin
calismasina verilen destek %10 iken, galisma yasamina katilma orani %3’tur. Yari
zamanh calismaya karsi gelistirilen olumlu destegin orani ise tum Ulkelerde vyari

zamanli galisan kadinlarin oranindan yuksektir (Albrecht vd., 2000: 595-596).

Yapilan arastirma neticesinde incelenen Ulkelerde annelerin g¢alismasina
yonelik tutumlar incelendiginde, Avusturya ve Almanya gerek annelerin istihdama
katilmasini desteklemeyen gerekse bu tutumla tutarli bir bigimde annelerin calisma
hayatina katilmadigi Ulkeler olarak géze carpmaktadir. Ayni tutarliigi bu kez, annelerin
calisma hayatina dahil olmasi gercekligi ve destekleyici tutumlara sahip olan
Amerika’da gérmek mumkindir. Hollanda, Amerika’'ya benzer bigimde annelerin
calismasina destek verirken, realitede Almanya ve Avusturya’daki anneler gibi calisma
hayatina katilanlarin azinlikta kaldigi bir Glke olarak ortaya ¢ikmistir (Albrecht vd.,
2000: 604).

Ulkeler arasindaki klttrel farkliliklar, caligma hayati ve annelige dair tutum ve
davraniglar Uzerinde dnemli derecede etki saglamakla birlikte, her bir tlkede izlenen
aile ve galisma yasamiyla ilgili politikalar ve isgicl piyasalarinin yapisal farkliliklari da

belirleyici olmaktadir.
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Bu dogrultuda yine kultarlerarasi bir karsilastirmay! iceren diger bir arastirma,
Avrupa’da bulunan Belgika, Danimarka, Fransa, italya, Hollanda, ispanya ve ingiltere
gibi toplam yedi Ulkede uygulamaya konan dogum izni, cocuk bakim hizmetleri, yari
zamanl ¢alisma olanaklari ve aile &denekleri gibi sosyal politikalarin dogum
sonrasinda annenin ¢alisma hayatina geri dénme karari tGzerindeki etkilerini incelemis
ve aile ddenekleri disinda diger tim uygulamalarin dogum sonrasinda isgicine katilim
oranlarini arttirdigini; ancak aile 6deneklerinin azalttigini ortaya ¢ikarmisgtir (Del Boca
vd., 2009).

Amerika’da ¢ocuk bekleyen 86 kadin ile yapilan bir arastirma ise kadinlarin,
isyerlerinin anneliklerini ve is-aile uyumunu destekleyici bir tutuma sahip olduklarini
dusunduklerinde hem oérgutsel bagliliklarinin arttigini, hem de iglerine hizl bir sekilde

donus yapmay! tercih ettiklerini belirlemistir (Lyness vd., 1999: 501).

Orgltin destekleyici tutumu, aile dostu isyeri olmasi ile dogrudan ilgilidir. Aile
dostu igyeri, ¢alisanlarin is ve aile yasamlari arasinda denge kurmalarini kolaylastiran
ve bu dogrultuda taninan yasal haklarin kullanimina olanak taniyan orgutleri
tanimlamaktadir (OECD, 2017). Aile dostu isyeri uygulamalari, esnek c¢alisma
bicimlerini; annelik, ebeveynlik ve emzirme izni gibi yasal haklarin kullanimina olanak

taninmasini ve gocuk bakimina verilen destek bigimlerini kapsamaktadir.

Bu durumda, érgitin destekleyici bir tutum benimsemesi, kadinlarin anne olma
karari Gzerinde oldugu kadar dogumdan sonra ise donmelerini saglamak agisindan da

onem arz etmektedir.

D.YARI ZAMANLI CALISMA VE ESNEK CALISMA BICIMLERININ
ANNELERIN CALISMA HAYATINA KATILMA TERCIHLERI UZERINE ETKISI

Kadin istihdamindaki artigin altinda yatan iki 6nemli makroekonomik trendden
s6z edilmektedir. Bunlardan ilki nispeten is guvenceli, tam zamanl ve erkek egemen
sanayi islerinden hem 6zel sektérde hem de kamuda daha az glvence saglayan, yari
zamanl hizmet iglerine dogru bir egilim yasanmasidir. Diger makroekonomik trend ise
Uretim dalgalanmalarina, piyasa firsatlarina uyum saglayabilmek amaciyla dizensiz
istihdam modellerini iceren esnek calismaya uygun iglerin arttirlmasi ve bu iglerin

kadinlara cazip gelen iglerden olusmasidir (Cousins’ten akt. Silva, 1996b: 24-25).

1970’lerde yasanan ekonomik durgunlugun ardindan enflasyon oranlarinin

artisi ve 1973 ve 1979 petrol krizlerine eglik eden ekonomi ve ticaretin kiresellesmesi,
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teknolojik gelismeler, hizmet sektérinin genislemesi, uluslararasi rekabet ve post
modernizmin etkileri, oldukga kati bir Uretim tarzi olan Fordizmin krize girmesine yol
acmis ve orguatlerin varliklarini sirdirebilmeleri i¢in yeni pazarlarin yaratiimasi, yabanci
yatirnmlarin artmasi ve sinirlarin kalkmasi gerekliligi ortaya c¢ikmigtir (Dannreuther -
Petit, 2006: 105-106; Rénnmar, 2004: 451). Bu dogrultuda hikimetlerin ekonomiye
midahalesi ve sendikalarin hakimiyeti gerilerken, calisanlara taninan o6zgurliklerin
gelismesi ile esnek ¢alisma uygulamalari calisma ekonomisine dahil olmustur (Blyton -
Lucio, 1995: 272-273). Orgiit yapilari, Uretim teknikleri, calisan-isveren iliskileri bu
degisimden payina duseni almistir. Orgdtlerin kiresellesen piyasada karliligi arttirmak
ve isglcu maliyetlerini azaltmak Uzere basvurduklari esneklik uygulamalari arasinda,
post-fordist olarak kabul edilen bu dénemde teknolojik esneklik, sistem esnekligi,
orgutsel esneklik ve isglici esnekligi uygulamalari yer almakta ve bu uygulamalar
icinde isgliciinde esneklik 6n plana c¢ikmaktadir (Procter - Ackroyd, 2006: 473). Bu
uygulamalar ile ¢alisanlarin beceri ve yetenekleri ¢esitlenmis, orgutsel katilimlari artmis
ve calisanlar, is ve aile yasamlari arasinda denge kurabilme olanagina sahip
olmuslardir (Reilly, 1998: 17).

Esnekligin olumlu olarak kabul edilen ve bilgi toplumuna adaptasyonu saglayan
formu; icsel esneklik olarak tanimlanan ve birden fazla is yapma, rotasyon, gorevlerin
batunlestiriimesi, takim c¢alismasi gibi ekseriyetle erkek isgucunu ilgilendiren
uygulamalardan olusmaktadir. Ancak gegcici isler, yari zamanli ¢alisma, esnek calisma
sureleri gibi uygulamalar digsal esnekligi isaret etmektedir ve bu uygulamalarda daha

¢cok kadin isglcu tercih edilmektedir (Hirata - Cattaneo, 2009: 141).

Esnek calisma bigimleri, calisma sekline ve suresine gore farkli uygulamalari
isaret etmektedir. Evde ya da uzaktan calisma; c¢alisma sekline gore esneklik

uygulamalaridir.

Evde calisma, galisanin bir isin Uretilmesi amaciyla kendi evinde surdurduagu
calisma faaliyetini ifade etmektedir (Felstad, 1996: 225). Genellikle gevirmenlik,
redaktorlik, web tasarimi vb. igler bu calisma bicimiyle gerceklestirimektedir. Evde
calisma, galisanin ailesi ile daha fazla zaman gegirmesine olanak tanimasina ragmen
dusuk Ucret karsiiginda yapilmakta ve galisani is glvencesinden yoksun birakmaktadir
(Tuncay, 1995: 40). Uzaktan g¢alisma ise bilgisayar, internet ve diger iletisim araclari

kullanilarak isin ev ya da igyeri diginda farkli bir yerde yapilmasidir (Hartig vd., 2007).
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Calisma sekline gore esneklik uygulamalarinda kismi sureli ¢alisma, esnek
zamanl ¢calisma, sikistiriimis ¢alisma haftasi ve vardiyali galisma, kadinlarin is ve aile

hayatlarini uzlastirmaya yonelik uygulamalar olarak gorulmektedir.

Uluslararasi veriler, kadinlarin is ve aile hayatini uzlastirma yéntemleri arasinda
en sik bagvurduklar ydontemin kismi galisma oldugunu gostermektedir. Diger bir deyisle
¢alisma hayatinin tamamen digina ¢ikmayi tercih etmeyen anneler bu istihdam

bicimine yénelmektedirler.

ILO (1994), kismi sireli calismayi, normal ¢alisma surelerinden az, surekliligi
olan ve calisanin istegi ve tercihi dogrultusunda yapilan Ucret karsihdi ¢alisma olarak
ifade etmektedir. Bu calisma bicimi, iscilerin kismi sireli ¢alisma karsiigi almis
olduklari Ucretlerin ve sigorta primlerinin disik olmasi ve c¢alisanlarin sosyal
yardimlardan yararlanmamasi nedeniyle &rgutlerin - maliyetlerini  azaltmaktadir
(Thurman - Trah, 1990: 25). Normal ¢alisma saatlerinden daha kisa sureler ile yapilan
bu isler genellikle ikincil isglcunin istihdam edildigi digstk Ucretli, olumsuz ¢alisma
kosullarina sahip ve is glivencesinden yoksun iglerdir (Walsh, 2007: 172). Bu iglerde
¢alismayi tercih edenlerin basinda agirlikli olarak ev igleri ve ¢ocuk bakim faaliyetlerine
zaman ayirmak isteyen kadinlar ve egitim vb. giderleri karsilama amaciyla gengler
bulunmaktadir (Kalleberg, 2000: 344). Kismi sdreli ¢alisma, hizmet sektorindn
genislemesi ile birlikte kadinlarin isgticine katim oranlarini arttirmigtir (Houseman,
1995: 261). Turkiye’de ise kismi sureli galisma bigimi, ilk olarak 1982 yilinda 4. Bes
Yilhk Kalkinma Planinda yer almistir (Kutal, 1991: 99).

Kismi calisma bicimlerinden olan is paylasimi ise tam zamanli ¢alisan birinin
yaptigi bir isi, iki veya daha fazla ¢alisanin yapmasi anlamina gelmektedir (Euzeby,
1988: 545). Bdylece calismaya ayrilan sire azaltilarak 6zellikle kadinlarin evlerine ve
¢ocuklarina vakit ayirabilmeleri mimkin olmaktadir (Freeman - Coll, 2008: 65). Diger
bir kismi ¢alisma bicimi ise ¢agri Uzerine ¢alismadir. Bu ¢alisma biciminde calisan,
isyerinde bulunmak zorunda olabilecegi gibi evinde ya da isveren tarafindan belirlenmis
bir yerde bulunarak kendisine ihtiya¢ duyuldugunda isyerine cagirilarak c¢alismayi
gergeklestirebilmektedir (ILO, 2005: 44).

Diger bir esneklik uygulamasi, calisanin gekirdek zaman adi verilen sireyi
kapsayacak sekilde ise baslama ve bitirme zamanlarini kendisinin belirleyebildigi
¢alisma bigimidir (Hicks - Klimoski, 1981: 331).

100



Sikistinlmis ¢alisma haftasi, normal haftalik ¢alisma siresinin daha az glne
dagitiimasi seklinde yapilan esneklik bigcimidir (ILO, 2005: 78). Bdylece calisanin
haftada toplam calistigi gun sayisinda azalma saglanarak dinlenebilecegi gunler
artmaktadir. Calisanlarin haftalik galisma gunlerini 3 ya da 4 gine toplamalari halinde
tam zamanli istihdam edilenlere oranla daha az is-aile ¢atismasi yasadiklari ortaya
konmustur (Travis, 2010: 1229).

imalat sektériinde tercih edilen ancak 6zellikle eglence, yemek, ulagim,
konaklama vb. gibi hizmet sektori islerinde de basvurulan vardiyali ¢calisma ydntemi
ise calismanin bir gunlik zaman zarfi i¢cinde farkli zaman dilimlerinde farkli ¢alisan

gruplar tarafindan gerceklestiriimesi anlamina gelmektedir (ILO, 2005: 80).

Dogasi geregi dusik dcretli islerde istihdam alanina sahip yari zamanl islerin,
saat Ucreti olarak da tam zamanl galismanin saat Ucretinden daha distk oldugu ve bu

islerde calisanlarin cogunun kadinlardan olustugu belirtiimektedir (Toksdz, 2012: 40).

Tablo 7‘de 0-14 yas arasi en az bir gocugu olan annelerin tam ve yari zamanli

galisma durumlari ve istihdam oranlari verilmistir.

Tablo 7. Yan Zamanh-Tam Zamanh Galigma Durumlarina Gore 0-14 Yag Arasi En
Az Bir Cocuk Sahibi 15-64 Yas Arasi Kadinlarin Istihdam Oranlari (2014 ya da
Elde Edilen En Son Verilere Gore)

Ulke istihdam Ta_m.zamanll Yar _zamanll Ulke istihdam Ta_m_zamanll Yar _zamanll
orani Istihdam Istihdam orani Istihdam Istihdam

isveg 83,1 Birlesik Kralllk | 67,1 33,0 33,3
Danimarka 82,0 72,2 9,6 OECD-31 ort. 66,2

Slovenya 79,1 72,3 6,8 Romanya 65,8 60,6 51
isvigre 77,5 ABD 65,7 53,1 12,4
Litvanya 75,8 66,5 7,8 Estonya 65,5 57,7 7,7
Avusturya 75,7 35,3 40,5 Bulgaristan 65,3 61,3 1,6
Portekiz 75,7 68,4 5,4 Japonya 63,2

Hollanda 74,8 24,0 50,8 Yeni Zelanda 63,2 36,0 27,2
Liksemburg| 74,8 48,6 23,9 Avustralya 62,9

Kanada 73,7 56,8 16,8 Cek Cum. 61,6 56,2 54
Finlandiya 73,6 63,6 7,2 irlanda 60,2 35,2 24,4
Belgika 72,4 49,9 22,1 ispanya 59,5 43,2 14,9
Rusya 72,3 61,2 11,1 Macaristan 58,1 52,0 4,2
Fransa 72,2 55,7 15,5 Malta 56,8 40,4 16,2
israil 72,1 Slovakya 56,6 50,3 4,0
Litvanya 70,1 63,4 6,2 italya 55,3 34,8 20,4
Kibris 69,6 59,3 10,2 Sili 54,9 41,3 13,2
Hirvatistan 69,2 66,3 2,9 Yunanistan 52,2 43,1 9,2
Almanya 69,0 30,0 39,0 Kosta Rika 51,5 34,3 17,2
AB ort. 68,2 Meksika 44,8

Polonya 67,6 61,0 6,6 Tarkiye 30,0 215 8,5

Kaynak: OECD, 2019a
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Tam zamanli istihdamin agirlikh olarak tercih edildigi OECD ve AB ulkeleri
arasinda, yari zamanl istihdam oranlarinin tam zamanl istihdam oranlarindan daha
yuksek oldugu udlkeler de (Avusturya, Hollanda, Almanya) bulunmaktadir. Diger bir
deyisle bu Ulkelerde calisan anneler, agirlikl olarak yari zamanl istihdam edilmektedir.
Tarkiye’de ise ¢alisan annelerin yaklasik Ugte biri yari zamanli iglerde istihdam
edilmektedir (Tablo 7).

Yari zamanl igler, ev kadinligindan istihdama gegisin saglamasina ve ¢alisma
hayatina katilirken ev igleri ve gocuk bakimi gibi sorumluluklarin da yerine getirilmesine
olanak tanimaktadir. Bulgaristan, Hirvatistan, Slovakya gibi bazi Ulkelerde c¢alisan
annelerin yari zamanli istihdam oranlari distk seviyelerde seyretmistir. Birlesik Krallik,
Yeni Zelanda, irlanda gibi Ulkelerde ise tam zamanli ve yari zamanl istihdam edilen

annelerin oranlari birbirine yaklagmistir.

Almanya, Hollanda, italya ve ispanya gibi cinsiyete dayall isbélimuniin varligini
surdiirdiigui tlkelerde yari zamanl istihdam hizla gelismistir. iskandinavya Ulkeleri gibi
daha esitlik¢i Ulkelerde bu islerde son yillarda fark edilir bir diisis yasanmistir. Kuzey
Amerika’da da kadinlarin ¢ogunlugu kariyer hayatlari boyunca tam zamanli ¢alismayi
tercih etmektedir (OECD, 2007). Danimarka’da yari zamanlh ¢alismanin temel islevi,
dogum izninin bitimi ile ise geri donls arasinda gegici bir kdpru olusturmak seklindedir
(Esping-Andersen, 2011: 73).

Yari zamanli ¢alisan anne oranlarinin Ulkeler arasinda bu denli farklilasmasinin
altinda yatan nedenlerden biri, kaliteli ve dislk maliyetli gocuk bakim hizmetlerinin
yayginlasma durumudur. Cocuk bakim hizmetlerinden faydalanamayan anneler hem
istihdama katilmak hem de cocuk bakimini gerceklestirmek amaciyla yari zamanli
istihdam edilmeyi tercih edebilmektedirler. Diger taraftan yari zamanl islerin genel
karakterinde disuk egitim ve vasif dlizeyinin bulunmasi, ya bu islerde ¢alisan annelerin
ancak bu iglere uygun egitim ve vasfa sahip olmalarindan ya da bir iste ¢alisma

mecburiyetinden ileri gelmektedir.

Tablo 8 incelendiginde yari zamanli ¢alisma bicimlerinde yer alan galisanlarin
%60’tan fazlasinin kadinlardan olustugu goérilmektedir. Bu durum yari zamanl
¢alismanin kadinlara 6zgu bir nitelik kazandiginin, diger bir deyisle kadinlarin yari
zamanlh c¢alismaya mecbur birakildiginin kaniti niteligindedir. Nitekim cinsiyete dayali
isboliminin varligini sirdirdigl ispanya, italya ve Yunanistan'da yari zamanli

calismayi kendi kararlari dogrultusunda tercih etmeyen ve bu islerde zorunlu kaldiklar
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icin calisan kadinlarin orani %50’nin (zerindedir. Avusturya, Finlandiya, Fransa,
Slovakya ve Yeni Zelanda'da ise bu oran %25’in Uzerinde seyretmekte; diger bir
deyisle yari zamanh c¢alisan her doért kadindan biri  bunu isteyerek

gerceklestirmemektedir.

Tablo 8. OECD Ulkelerinde Tam ve Yari Zamanh Galisma, Yari Zamanh Galismada
Kadinlarin ve Goniulsiiz Caligan Kadinlarin Oranlari (2018 Verilerine Gore)

Olke Tam zamanh | Yari zamanlh Yari zamanh __Yg_rl z__amanll calismada
calisma calisma calismada kadin orani | goniilsiiz galisanlarin orani
Almanya 52,9 47,1 78,6 8,5
Avusturya 52,5 47,5 78,9 25,7
Belgika 58,8 41,2 77,5 5,6
Birlesik Krallik 59,2 40,8 73,9 9,5
Cek Cumhuriyeti 87,7 12,3 72,2 6,5
Danimarka 66,6 334 66,0 14,2
Estonya 83,0 17,0 66,8 55
Finlandiya 78,2 21,8 62,9 28,0
Fransa 70,7 29,3 76,6 38,6
Hollanda 26,2 73,8 70,1 5,6
irlanda 70,9 29,1 72,4 6,8
ispanya 76,0 24,0 74,5 54,9
isveg 70,0 30,0 65,3 8,4
isvigre 41,0 59,0 74,5 5,6
izlanda 65,4 34,6 68,7 17,7
italya 67,6 32,4 73,5 60,2
Japonya 61,7 38,3 70,1 17,7
Kanada 74,3 25,7 65,7 20,8
Litvanya 90,2 9,8 63,8 22,5
Norveg 63,0 37,0 69,3 4,8
OECD {ilkeleri 68,0 32,0 66,8 14,6
Polonya 89,6 10,4 65,5 14,5
Slovakya 92,5 7,5 63,2 37,9
Slovenya 85,1 14,9 65,5 7,3
Turkiye 82,4 17,6 55,6 7,3
Yeni Zelanda 69,0 31,0 70,9 25,2
Yunanistan 86,8 13,2 59,9 64,4

Kaynak: OECD, 2019a

Calisan annelerin yari zamanli g¢alismayi tercih etmesi ya da tercih etmek
zorunda kalmasi, ¢ocuk bakimi ve ev igleri gibi cinsiyete dayali isbdlUmunun
gerektirdigi rollerin sorumluluklarindan kaynaklanmaktadir. Toplumsal cinsiyete dayali
esitsizligin ortadan kalkmasi yoninde gelismelerin, kadin rollerinde dénlisim yaratip

yaratmadigi bir sonraki baslikta incelenecektir.
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E. KADIN ROLLERINDE YASANAN DONUSUM

Goldin (2006) ve Esping-Andersen (2011) kadinlarin rollerinde devrimsel olarak
nitelendirilebilecek bir déndsimin s6z konusu oldugunu 6ne sirmekte, ancak bu

doénusimi hendz tamamlanmamis bir devrim olarak nitelendirmektedirler.

Esping-Andersen (2011: 221), bireylerin, egitim, evlilik, kariyer, aile hayati ve
ebeveynlikle ilgili karar alma ve davranis bigimlerinde yasanan kokll degisimden o6turi
kadin devriminden bahsetmekte ve bu devrimin henliz tamamlanmamasi nedeniyle

kutuplasmalarin varligindan s6z etmektedir.

Bu dontsuimin devrim olarak addedilmesi kdklenmis olgularin ve isleyislerin
degisime ugramasini ifade ederken, tamamlanmamis kabul edilmesi ise toplumlarda
yol actigi dengesizlikler ile ilgilidir. Daha az sayida ¢ocuk sahibi olma, ¢ocuk nifusunun
niteligine yonelik yatirimlarin yetersizligi ve nifusun yaslanmasi dengeyi sarsan

unsurlar olarak kabul edilmektedir.

Gunumuzde erken yasta gerceklestirilen, istikrarli evlilikler yerini farkl bicimlere
birakmaktadir. Evlilik olmaksizin birlikte yasama tercihlerinin, bosanmalarin ve yalniz
ebeveynligin artmasi, birbirine egitim dizeyi gibi konularda benzeyen bireylerin
evlenmesi olarak ortaya cikan bu farkli bicimler dengenin kurulmasinin 6nine

gecmektedir.

Ozellikle homogamik olarak tanimlanan benzer bireylerin  evlilikleri
incelendiginde, piramidin en tepesinde yuksek egitim, gelir ve vasfa sahip ciftler
bulunurken; en altinda disuk egitim, gelir ve vasif dizeyine sahip ciftler bulunmakta,
bu durum gelir esitsizligini arttirmaktadir. Ayrica homogami, ebeveynlerin gocuklarina
ayirdiklari zamanlar acgisindan da kutuplastirma yaratmaktadir. Yiksek dizeydeki
ciftler, cocuklariyla daha kaliteli zaman gecgirmekte ve onlarin gelisimine daha fazla
katki saglamaktadir (Esping-Andersen, 2011: 158).

Kadinlarin istihdama katilim oranlarinda yasanan artista yari zamanh islerin
payinin agirhigini surdirmesi devrimin tamamlanmadiginin bir diger gdstergesidir
(Esping-Andersen, 2011: 35). Kadinlarin ¢alisma hayatini annelikleri ile bir arada
yurutulebilmesinin ideal yolu olarak kabul edilen bu yari zamanli igler, kadinlarin tam
zamanli ve yagsam boyu istihdaminin 6nunde engel tegkil etmektedir. Kadinlarin tam
zamanl istihdama katilmasinin olumsuz olarak algilanmasina sebep olan faktor ise

cocuklarin refahi Uzerinde olumsuz etki yaratacadi veya c¢ocuklara ayrilan zamani
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kisaltacagina dair duyulan yanls inangtir. Aksine, kadinlarin ¢alismasi hem annelerin
hem de babalarin ¢ocuklariyla birlikte daha fazla zaman gecirmelerine yardimci
olmaktadir. Zaman bdlugiminde istihdamdan veya ¢ocuk bakimindan zaman
eksiltiimesi yerine serbest zamanlardan ve ev islerinden zaman alinmaktadir. Ustelik
hem ev ici islerde hem gocuk bakiminda hem de evin ge¢iminde daha esitlikgi bir

yapiya dogru gidilmektedir.

Yakin zamana kadar toplumsal cinsiyete dayali isbdlimU dogrultusunda genel
kani, evli bir kadinin yalnizca ev igerisindeki isleri yerine getirmesi ve c¢ocuklarini
yetistirmesi gerektigi yonundeyken; yasanan bir dontigsumle kadinlar, ev kadinligindan
yasam boyu istihdama dogru bir gegis yasamistir. Bu donlisimin tamamlanabilmesi
icin, kadinlarin ve erkeklerin evlilikle, ebeveynlikle ve galisma hayatiyla ilgili kararlarini
kendilerinden onceki kusaklardan farkli bigcimde almalari ve tum egitim dizeylerinde

erkeklerin bu dontusume dahil olmalari gerekmektedir.

Feminist literatur, ortaya ¢ikan bu sorunlara ¢6zim Uretme yolunun yeni bir
sosyal politika Uretilmesinden, ataerkillik tarafindan yaratilan esitsizlikler ve toplumsal
cinsiyet ayriminin ortadan kaldiriimasindan ve is-aile yasaminin

uyumlulagtiriimasindan gegtigini belirtmektedir.

F. EBEVEYN ROLLERINDEKI DEGISIMLER: ERKEKLERIN GCOCUK BAKIM
ISLERINI PAYLASMALARININ ETKILERI

Cinsiyete dayali isbélumunin temelinde, daha yuksek egitim dizeyine
dolayisiyla daha fazla gelire sahip olmasi nedeniyle evin gegimini erkegin saglamasi
yer almakta; bu nedenle kadinlarin Uretkenliklerinin erkeklere yaklasmasi sonucu
cinsiyete dayal isbéliminiin azalmasi gerekmektedir. Ustelik teknolojik gelismeler
sayesinde ev icerisindeki isler blylk oranda kolaylasmis ve ge¢mise nazaran dogum

oranlarinda azalma yasanmistir.

Bianchi vd. (2000) tarafindan yapilan galismalara goére ev igerisindeki isbolimu
cercevesinde, erkekler, 1970’lerde kadinlarin ancak Ugcte biri kadar ev isi yaparken ve
bu durum 1980’lere kadar geleneksel cinsiyete dayali ighdlimi dogrultusunda
gerceklesirken; sonraki dénemlerde ise ¢ocuk bakimina katki saglamaya baslamistir.
1995’e gelindiginde bu oran %50’nin biraz tzerine ¢ikmigtir. Yemek pisirme ve temizlik
gibi islerde kadinlarin sorumlu goérilmesi varhgini sirdirmustir. 1985’ten itibaren ise
babalarin ¢ocuk bakimina katkilari ABD ve baska ulkelerde ikiye katlanmistir (Bianchi
vd., 2006; Hook, 2006).
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Esping-Andersen (2011: 63), eslerin egitim dlzeyleri, ev disinda gegirilen
haftalik calisma saatleri, kamu sektdriinde calisma, cocuk sahibi olma, ciftin disaridan
yardim alip almamasi (aile buyukleri, Gcretli ev emegdi ve ev disinda ¢ocuk bakimi) gibi
degiskenleri bir arada analiz ederek bazi bulgulara ulagsmistir. Oncelikle egitimin,
toplumsal cinsiyet esitligi Gzerinde olumlu etkiye sahip oldugunu ve ¢cocuk bakimi ve ev
ici iglerin miktarinin gocuk sayisina 6zellikle de kuguk yastaki gocuklarin varligina bagl

olarak degisiklik gosterdigini belirtmigtir.

Calisma, disaridan hizmet alinmasi halinde annenin ev igindeki yukinin
hafifledigi babalarin ise gocuklariyla birlikte daha fazla zaman gecirebildigi, bu yardimin
akrabalardan alinmasi halinde ebeveynlerin c¢ocuklariyla gegirdigi zamanin %24,
gocugun krese gitmesi halinde ise %39 oraninda arttigi sonucuna ulagsmistir (Esping-
Andersen, 2011: 64).

Yapilan caligmalarda egitim duzeyi yuksek erkeklerin daha fazla, egitim dizeyi
yuksek kadinlarin ise daha az ev isi yapmasinin temelinde kadinlarin pazarlik gticinin
bulundugu ortaya c¢ikmigtir. Pazarlik perspektifi, eglerin farkli bireysel tercihleri
oldugunun ve bu tercihleri dolayll bir tehdit noktasina tasiyarak maksimize etmeye
calisacaklarinin kabult anlamina gelmektedir (Gershuny vd., 2005). Eger eslerden biri
taviz vermekte isteksizse pazarlik, muhtemelen ayriliga yol acarak sona erecektir.
Eslerden birinin inandirici bir tehdit olusturabilmesi igin, dis kaynaklara yani birliktelige

tabi olmayan kaynaklara sahip olmasi gerekmektedir (Chiappori, 1988).

Geleneksel toplumsal cinsiyet normlari, isveg toplumunda biyiik dlgiide ortadan
kalkmistir. Diger taraftan Amerikali kadinlarin doértte biri, ispanya’da oldugu gibi
geleneksel normlara sadik kalmaktadir. Scott (2008), ingiltere’de kadinlarin ve
erkeklerin esitlikcilige dogru ilerledigini isaret ederek toplumsal cinsiyet davraniglarinin
zaman iginde degisiklige ugradigini savunmaktadir. Esitlik¢i hayat tarzi tercihlerindeki

ucurum; irlanda, Hollanda ve ispanya gibi tlkelerde ise oldukga derindir (Scott, 2008).

Ancak kadinlarin da erkeklerin geleneksel davraniglarina ortak olarak toplumsal
cinsiyet esitsizligi Uzerinde pay sahibi olduklarini unutmamak gereklidir. TUm anneler
ancak Ozellikle egitim duzeyi yuksek anneler, cocuk bakimina ¢ok daha fazla énem
vermektedir. Bu ylzden ¢ocuklariyla daha fazla vakit gecirebilmek icin ise ara verme
surelerini uzatmayi, daha disuk Ucretle istihdam edilecekleri halde daha dizenli

calisma kosullari nedeniyle kamu sektorindeki islere gecmeyi ve hatta tamamen
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istihdamin digina gikmay tercih eden kadinlarin sayisi azimsanamaz (Bonke - Esping-
Andersen, 2008; Felfe, 2012).

Kadinlarin annelik ve ¢alisma hayatini uyumlu hale getirmek amaciyla yaptiklari
tercih, anne dostu igyerlerinde (dizenli calisma saatleri, yumusak calisma kosullari vb.)
galismak oldugu muddetce emek piyasasinda toplumsal cinsiyet esitligi
saglanamayacaktir. Erkekler rekabetci sektdrlerde, kadinlar ise kadin igleri olarak
adlandirilan yumusak sektorlerde istihdam ediimeye devam edecek ve hem aile
icerisinde hem emek piyasasinda hem de toplumsal baglamda cinsiyet esitligini

saglamak mumkuin olamayacaktir.
1. Babanin Cocuk Bakimina Katkisi

60’ ve 70’li yillarda erkeklerin, kadinlara gocugu biberon araciligiyla beslemek,
gocugun altini degistirmek vb. sekilde verdigi cocuk bakimi destedi ile kadinlar kisa

zamanda iglerine geri donebilme imkanina sahip olmustur (Badinter, 2011: 103).

1980’lerden itibaren, erkeklerin ev islerine ve cocuk bakimina katkisi artarak
devam etmistir. Ozellikle Danimarka, Fransa ve ABD gibi llkelerde babalarin gocuk
bakimina olan katkisi iki katina ¢ikmistir. Kadinin da galisma hayatina dahil oldugu
ailelerde erkegin de ev iglerine yardim etmesi ile geleneksel cinsiyete dayali isbolimu
asinma egilimindedir (Esping-Andersen, 2011: 132). 90’larda ise bu yeni babalar
bebegin iki anneye birden sahip olamayacagdi babanin annelik goérevlerini yerine
getirmekten ziyade anneyi korumasi ve ona deger vermesi gerektigi yoninde elegtiri
oklarinin hedefi haline gelmistir. Nihayet 20 yil kadar siren bu yeni babalik, yeniden
evin gecimini surdiren baba modeline geri dénmugstir. Bu durum, La Leche League
(LLL) taraftarlarinin annenin ilk G¢ sene boyunca bebegdi ile birlikte evde kalmasi

gerektigi tavsiyesi ile kadinin ¢calisma hayatini sabote etmistir (Badinter, 2011: 103).

Ote yandan hem piyasada hem de ev igi Uretimde cinsiyet farkliliklari varligini
surdurmektedir. Kadin calisma hayatina dahil olsa bile ev ici yuklerinden azade
olamamakta, erkegin de katkisi olmasi halinde yuUki ancak nispeten

hafifleyebilmektedir.

Erkeklerin ev iglerine yardimci olmasinin en onemli belirleyicileri ise erkegin
egitim seviyesi ve kadinin pazarlik gucu olarak ortaya gikmaktadir. Bu nedenle ev
iglerine ve gocuk bakimina yardimci olan erkeklerin sosyal piramidin ust yarisiyla sinirli

kaldigini séylemek yanlis olmayacaktir.
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Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesinin ve kadinlarin istihdama
katilabilmesinin 6nunde buyuk bir engel olusturan aile ici esitsizliklerin ortadan

kaldirilabilmesi icin refah devletine nemli gorev digmektedir.
Il. GALISMA HAYATINDA ANNELERIN YASADIGI SORUNLAR

Kadinlar, gerek hamilelik slreclerinde gerekse anne olduktan sonra calisma
hayati icerisinde 6nyargilarla, ayrimci uygulamalarla ve olumsuz bakis acilariyla karsi

karsiya gelmektedirler.

Kadinlarin annelikle ilk tanistigi andan itibaren ugradigi olumsuz tutum ve
davraniglarin temelinde yatan neden, uyum eksikligi modeli ile aciklanmigtir. Bu
modele goére, kadin ve erkeklerin kendi cinsiyetlerine ait stereotipik ozellikleri
bulunmakta; ancak calisma hayati, erkek stereotipleri dogrultusunda olusturuldugu icin
kadinlarin bu ozellikleri, calisma hayati ile tam anlamiyla uyum saglayamamaktadir
(King - Botsford, 2009: 315). Bu nedenle hamile ya da anne calisanlar, calisma
hayatinda edindikleri tecribe ve basari ne olursa olsun geleneksel kadin rollerine sahip
bireyler olarak algilanmaya baslarlar ve bu damgalama neticesinde ugradiklari
ayrimcihigin  boyutu, onlardan kagcinma ya da onlara karsi korumaci davranma
biciminde gerceklesebilir (Clark, 1996: 24).

Profesyonel is hayatinda kendisine bir yer edinmeye calisan kadinlar,
hamileligin cinsiyetler arasindaki farki daha belirgin kilmasi nedeniyle, erkek egemen is
dunyasinda hamile oldugunu mumkin oldugunca diger calisanlardan ve Ustlerden
gizleme zorunlulugu hissetmektedir (Bailey, 1999: 342). Yaptidi iste iddiali ve basarih
kadinlarin hamileligi artik gizlenemeyecek kadar ilerlediginde, kendisinden pasifize
olmasi beklenmekte ve adeta kadinin kusurlu ya da utang verici bir durumda oldugunu
isaret eden olumsuz tavirlar varligini hissettirmeye baglamaktadir (Clark, 1996: 22).
Hamileligini sonuna kadar gizlemeyi basaran ve dogumun gergeklesmesini takip eden
surede hizlica igine donerek anneligini de gizleyebilen kadinlara az da olsa
rastlanmaktadir (Bacik vd., 2003: 247).

Calisma hayatinda annelerin yasadiklari sorunlar hamilelik dénemiyle sinirli
kalmamakta, kadinlar, henliz is basvurusunda bulunduklari andan itibaren annelik

kimligiyle sinanmaktadirlar.
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A. ISE ALIMLARDA YASANAN SORUNLAR

Annelik, medeni durum ile birlikte kadinlara is basvurusunda egitim, deneyim ve
nitelikleri disinda sorulan belki de tek durum olma &zelligi tasimaktadir. s
basvurusunda bulunan kadinin gocuk sahibi olup olmadigi, varsa ¢ocuklarin sayisi ve
yasl, yoksa ¢ocuk sahibi olma planlari sorulmakta ve alinan yanitlara gére kadinin bir
calisan olarak kariyeri planlanmaktadir. Kisa vadede anne olmayi planlayan ya da
bebek bekleyen kadinlar, ise ara vermek zorunda kalacagi i¢in igverenler bu ¢alisana

yatirnm yapmaktan kaginmaktadir.

Benzer bigcimde kiglk yasta cocugu olan kadinlarin da ise alinmasinda sorunlar
yasanmaktadir. Genellikle kliclk yasta cocugu olan annelerin sik sik izin isteyecegi; is
ve aile arasinda dengeyi kuramayacagi; fazla mesailere, seyahatlere katilamayacagi;
genel olarak verimsiz olacagl didstnulmektedir. Bu nedenle aile dostu olmayan
isyerlerinin agirlikli kadin galisan tercihleri, bekéar, uzunca bir sire gocuk sahibi olmayi

distnmeyen ya da en azindan okul ¢aginda ¢ocugu olan kadinlardan yana olmaktadir.

B. HAMILELIK SURECINDE VE CALISAN ANNE OLARAK YASANAN
SORUNLAR VE AYRIMCI UYGULAMALAR

Kadinlarin calisma arkadaslari ya da igveren tarafindan hamilelik streci
baslamadan 6nceki donemlerde algilanma ve dederlendiriime bigimleri, hamilelik slreci
ile degisiklige ugramakta ve kadinlar, ise baglihgi, dederlerinde yasanmasi olasi
oncelik degisikligi, guvenilirligi gibi konularda sorgulanmaktadirlar (Cunningham -
Macan, 2007: 498). Hamile kadinlarin yasadigi sikintilar yalnizca tutum degisikligi ile
sinirll kalmamaktadir. Hamile kadinlar ve calisan anneler, ise alimlarda tercih
edilmemek, terfi, goérevde ylkselme, egitim, seyahat gibi olanaklardan mahrum
birakilmak, zor gdrevlerden muaf tutulmak, performansin disiuk degerlemesi, yerine
getirdigi gorevlerin takdir edilmemesi, toplantilara dahil edilmemek, diger calisanlar
tarafindan dikkate alinmamak gibi konularda ayrimciliga ugramakta; hatta tcretli izin
kullaniimasi gereken zamanin ayarlanmasi konusunda zorluk c¢ikarilmasi gibi
uygulamalara maruz kalmaktadirlar (Clark, 1996: 14-19). Yari zamanl c¢alisan, daha
gen¢ ve daha kisa sure isyerinde c¢alisan ve kiguk isletmelerde calisan anneler ve
anne adaylari, daha fazla ayrimciliga maruz kalmaktadir (La Valle vd., 2008; Adams
vd., 2005). Dolayisiyla hamilelikle birlikte kadinlarin ¢calisma hayatindaki pozisyonlari
sikintiya dusmektedir.
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Karsilastiklari durumlar ve diger kadinlar tarafindan kendilerine aktarilan
deneyimler nedeniyle hamile kadinlar; yeteneklerinin, becerilerinin, vermis olduklari
emegin olmasi gerektigi bicimde degerlendiriimedigini dUstinmekte ve kendilerini ve ise
baghliklarini kanitlayabilmek amaciyla daha fazla efor sarf etmek durumunda
kalmaktadirlar (Halpert - Burg, 1997: 247).

Tdm ayrimci uygulamalar bir yana yaygin olan kanaat, hamile c¢alisanin ise
baglhihginin azaldigi ve dogum izni sona erdikten sonra igine tekrar geri donmeyecegi

yonundedir.

isle ilgili olumsuz 6nyargilarin yani sira kadinlara karsi gelistirilen hamilelik
oncesi ve sonrasi davraniglar arasindaki farklliklarin diger bir sebebi de, hamilelik
surecinde kadinlarin, korunmaya ve yardima muhtag, bazi siradan faaliyetleri bile
fiziksel olarak yalniz basina yapamayan, duygusal yonleri 6zellikle hormonlar nedeniyle
agir bastigi igin calisma hayatinin akilciligindan ve ise bagliliklarindan uzaklasan

bireyler olarak algilanmalaridir (Halpert vd., 1993: 655).

Literatirde damgalama teorisi olarak yer alan teori, bir kimligin kabul
edilemeyen o6zellikler tagsimasi halinde bu 6zellikler dogrultusunda olumsuz tutumlarin
ve ayrimci davraniglarin hedefi haline gelmesi seklinde aciklanabilir (Link - Phelan,
2001: 367). GCalisma hayatinda yer alan kadinlarin calisan kimligine ait olarak
goérilmeyen hamilelik durumu, bir kusur olarak goérilmekte ve hamile c¢alisan

damgalanmaktadir.

Kadinlarin hamile olduklarini 6grendikten sonra, aile dostu olmayan bir érgutsel
iklime sahip ve uUstlerle kurulan iligkinin destekleyici olmadigi bir is ortamini ve fiziksel
olarak ylUksek beklentileri ya da tehlikeleri olan, disik statlli ve kisa sureli is
karakteristigini géz ©6nlnde bulundurarak kendisini damgalanma tehdidi altinda
hissetmesi dogrultusunda gelistirecegi kimlik yonetimi, Major (2004: 70) tarafindan bir
model olusturularak goésterilmistir. Bu modele goére, kadinlarin mevcut kimliklerini
koruyabilmek ve slrdurebilmekle beraber damgalanma neticesinde ayrimcilikla
karsilasma olasiligini ortadan kaldirabilmek amaciyla bagvurduklar yedi 6zel kimlik

yonetimi taktigi bulunmaktadir.
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Sekil 3. Hamile Calisanlarda Damgalanma Algisina ve Kimlik Yonetimine iliskin
Bir Model

Calisma Ortami Kimlik Y6netimi
- Aile dostu olmayan - Isyerindeki tempoyu

orgutsel iklim devam ettirmek,
- Ustlerle - Kendine dzel bir
destekleyici olmayan \ diizenleme talep
iliski etmemek,
Damgalanma - Hamileligi
Tehdidi Algisi  |—> g!;t;nrggrce
- Eski giyim tarzini
is Karakteristigi / strdirmek,
- Fiziksel olarak - Hamilelik vurgusunu
talepkar ya da azaltmak,
tehlikeli is kosullar - Isyerinde daha fazla
- Kisa goérev siresi ¢aba sarf etmek,
- DUsuk statu duzeyi - Kisa sireli dogum

izni kullanmak.

Kaynak: Major, 2004: 70

Kimlik yonetimine iligkin geligtirilen bu taktiklerden biri, verilen goérevlerin bir
aksakliga ugramaksizin yerine getirilmesi, isyerindeki temponun tipki hamilelik dncesi
donemde oldugu gibi devam ettiriimesidir. Bu, ileri bir boyuta tasinarak kimlik
yonetiminin diger bir taktigi olan onceki temponun daha da arttirlmasi, yetersiz
oldugunun disunldlmemesi icin daha fazla c¢aba sarf edilmesi biciminde
gerceklesebilmektedir. Diger bir taktik ise hamileligin gerektirdigi rutin doktor kontrolleri,
hamilelik kaynakli rahatsizliklar gibi konularda kisinin kendine 6zgu duzenlemeler talep
etmemesi seklindedir. Hamileligin mUimkin oldugu surece gizlenmeye caligiimasi da
tercih edilen diger bir kimlik yonetimi taktigidir. Hamilelik gizlenmese bile Uzerinde
konusulmamasi; bu durumun siradan, ©Onemsiz gibi gosteriimesi gibi tutumlar
takinilarak hamilelik vurgusunun azaltiimasi; giyim tarzi degisiklige ugratilmaksizin
hamile olmadan &énceki kisi ile ayni profesyonel kisi imajinin gizilmesi diger taktikler
arasindadir. Son olarak, yine birgok kadinin basvurdugu kimlik yonetimi taktigi ise
gerek olumsuz duslncelerin dogmasinin énline gegmek gerekse igle ilgili maddi ve
manevi kayiplara ugramamak amaciyla dogum izninin kisa surede sona erdirilerek ise
geri dénds yapilmasidir. Bu kimlik yonetimi taktiklerinin amaglari ise hamileligin
kendisini ve performansini degdistirmeyecegini kendisine, calisma arkadaglarina ve
Ustlerine kanitlamak; profesyonel bir profil ¢cizmek; isyerindeki digerlerini ise baglihgi,
ise devam edecegi, verimliliginde herhangi bir degdisiklik olmayacagi konusunda ikna
etmek seklindedir (Major, 2004: 33-43).
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Gatrell (2011) ise kadinlarin ¢alisma hayatinda hamilelik sirecinin baglamasi ile
olumsuz tutum ve davraniglardan korunabilmek amaciyla gizlilik, suskunluk ve fazladan

performans gostermek bigiminde g farkh taktik uyguladiklarini belirtmigtir.
C. DOGUM SONRASI iSE DONUS

Kadinlarin meslek, sektér ve isyeri secimleri Uzerinde, ¢alisma hayatinin énemli
Olclide kesintiye ugramasina yol agmasi nedeniyle annelik belirleyici olmaktadir. Cocuk
bakim desteginin uzun vadelerde istihdama katkisi bulunurken; annelik izinleri,
kosullar dogrultusunda fayda saglamaktadir. Uzun sireli annelik izinleri kullanmanin
firsat maliyetinin ylksek oldugu egitim dlzeyi daha yuksek olan kadinlar, genellikle
daha az sayida ¢ocuk sahibi olmay! tercih etmekte ve daha kisa surelerle annelik izni

kullanmaktadirlar.

Dex vd. (2008) 2. Dunya Savasi’'ndan 6nce dogmus olan kadinlarin genellikle
10-12 yilligina ise ara verdiklerini; 1940’ yillarda doganlarin ortalama 6 yil ara verdigini
ve zaman iginde genel olarak bu sirenin ortalama 1 yila dustigini ifade etmigtir.
Dusuk vasif dizeyine sahip kadinlarin, is ara verme surelerinin ise ortalama dort yil

oldugu belirtilmistir.

iskandinav Ulkelerinde ve 6zellikle Danimarka’da dogum izni biter bitmez ise
donus bir norm halini almistir. Waldfogel vd. (1999), kadinlarin uygun annelik izni
kosullarina sahip olmalari halinde, kariyerlerine hizlica dénis yapmak konusunda
istekli olmayacaklarini iddia etmiglerdir. Annelik izinlerinin kisith kosullarda ve kisa
sureli oldugu Guney Avrupa lUlkelerinde ise kadinlarin dogum iznini takiben ise
donmesi ya da emek piyasasindan ¢ikmasi seklinde bir egilim mevcuttur (Esping-
Andersen, 2011: 37).

Dogum izinleri i¢in belirlenen surenin ¢ok kisa ya da ¢ok uzun olmasi kadinlarin
ise uzun surelerle ara vermelerine yol agabilmektedir (Del Boca, 2003). AB Ulkeleri
icinde Ucretli dogum izninin ortalama 4 ay olmasiyla beraber, karsilanabilir gocuk
bakiminda sorunlar yasanmasi halinde kadinlarin galisma hayatina geri donmesi uzun

zaman alabilmekte veyahut kadinlar, yari zamanh calismayi tercih edebilmektedirler.

Diger taraftan, annelik izninin ardindan tam zamanh istihdama donus
yapilmadan once yari zamanli ¢aligmanin, hem bu gegisi saglamak hem de hayat boyu

gelir cezasini azaltmak seklinde iglevleri oldugu belirtiimistir (Beblo - Wolf, 2002).
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Ancak 6zellikle egitim dizeyi dusik kadinlarin agirlikta oldugu birgok Ulkede pek ok

kadin uzun sdrelerle galisma hayatinin disinda kalmaktadir.

Danimarka ve ispanya, bu dogrultuda iki farkli ucu temsil etmektedir. Bu
Ulkelerde yapilan bir ¢alisma, iki cocuk sahibi kadinlarin tahmini yasam boyu gelir
cezalarini gostermektedir. Buna gére, ispanya’da anneler tipki Alman hemcinsleri gibi
dogumdan sonra uzun surelerle igsyerine dénmemeyi tercih ederken Danimarka’da bu
sire oldukga kisadir. Bu sireler arasindaki fark, Ispanya’daki tim egitim
seviyelerindeki kadinlarin yaklasik 4 kat daha fazla gelir kaybi yasadiklari anlamina
gelmektedir. Ayni sekilde egitim duzeyi dusuk kadinlar igin 2 kat daha fazla gelir kaybi
s6z konusu olmaktadir. Dikkat ¢ekici bir diger nokta iseegitim dizeylerinin ise dénus
sireleri tizerinde anlaml bir fark yarattigi Danimarka’nin (9-20 ay) aksine ispanya’da
tim egditim dizeylerinde kadinlar benzer slrelerle ise ara vermektedir (46-50 ay)
(Esping-Andersen, 2011: 114).

Kadinlarin annelik sonrasi ise donls slrelerinin uzun olmasi sonucu yasanan
gelir kaybi, ailenin gelirinin yani sira Ulke ekonomisi i¢cin de olumsuz sonuglara yol
acmaktadir. Ornegin, ispanya’da kadinlarin calisma hayatina dair yaklasim tarzlari
Danimarka’daki kadinlarinkine yaklasirsa, bu durum ispanya GSYH'sinin %15 artmasi

ile sonuglanacaktir (Pasqua, 2002).

Dogum sonrasi annelerin ise dénus surelerinin, ¢alisan kimligi dogrultusunda
¢alisma hayatindan kopmayacak ve anne kimligi ile kendisine muhta¢ bebegini
birakmaktan 6tiri sugluluk duymayacak uzunlukta olmasi dnem arz etmektedir.
Dogum sonrasi ise doénus sdresinin optimum olmasi, ¢alisan annelerin is ve aile

yasami arasinda denge kurmasinin dnemli yollarindan birini olugsturmaktadir.
1. is ve Aile Dengesi

Tam zamanl annelik, kadinin galismadig! icin cocuk bakim destegi satin almak
zorunda olmamasiyla birlikte istihdamdan ¢ekilmesi anlamina gelmektedir. Bir kadinin
anneliginin yani sira isgucine katiimasi ise tam zamanli annelik ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi igin iki kat ylUkiin altina girecedi anlami tasimaktadir. istihdama
katiimaksizin annelik etmek kadinlari eglerine bagimli kilarken, birgok kadin evin ikincil
gelir saglayicisi bile olsa ¢aligmay! tercih etmektedir. Anneligin asinmasi olarak ifade
edilen bu durum, anneligi zamana dayali bir etkinlik olarak kabul etmekte ve galisma
hayatina tahsis edilen zamanin bu etkinlikten bilhassa da ¢ocuktan kisilan bir zaman

dilimi oldugunu savunarak anneligi dar bir alanda degerlendirmeye tabi tutmaktadir.
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Annelik, kapsaminda fiziksel olarak ¢ocuk bakimini barindiran emege gbére duygusal
emegin ¢cok daha 6nemli oldugu bir etkinliktir. Anne tarafindan verilen duygusal
bakimin kalitesi ise annenin dunyasinin g¢alisma hayati ya da farkh ilgi alanlari
vasitasiyla gesitlenmesi ile artacaktir. Odaklaniimasi gereken asil nokta bu dengenin
saglanma bigimidir (Silva, 1996b: 21).

Hochschild ve Machung (2003), Ucretli galisan kadinlarin ev igi gerceklestirmis
olduklari calismanin ikinci bir vardiya oldugunu belirtmigtir. Kadinlarin Ustlendigi bu cifte
vardiya sonucunda omuzlarina fazla yik binmesi hissi beraberinde is ve aile gorevleri
arasinda denge kurulmasi gucligind getirmektedir. Garey (1999), bu gorevler
arasinda yasanan catismalarin Ustesinden gelinebilmesi icin gdérevlerin egler ile
paylasiimasini 6énermistir. Ancak eslerin ev islerinde kadinlara yardimi, genellikle bu
iglerin erkekler tarafindan Ustlenilmeksizin istikrarsiz bir yardim niteligi tasimasi
nedeniyle, bu dengeye olmasi gereken katkiyi saglamaktan uzak kalmaktadir
(Mederer, 1993).

Coverman (1989), duygusal emek ya da duygusal calisma kavraminin,
kadinlarin egleri ile paylasimlarini, iliskilerin strdiriimesini ve ¢atismalarin yonetimini

kapsayan tim g¢alismalari kapsadigini belirtmistir.

Calisma hayatinin yani sira ev islerinin idaresi ve ¢ocuk bakimi gibi
sorumluluklarin da Ustesinden gelebilmek icin yodun bir caba sarf edilmekte ve bu
sorumluluklarda herhangi bir aksakllk ya da beklentilerin karsilanamamasi gibi
durumlarda koétl es, koéti anne gibi nitelemelerle etiketlenmek, kadinin is ve ev
arasinda kurmaya calistigi dengeyi ev lehine bozarak kariyerde ilerlemenin énlne
gecebilmektedir. Diger bir deyisle, galisma hayatinda uzun yillar boyunca emek vererek
ristind ispat eden kadinin, hem diger cephedeki sorumluluklari toplumsal cinsiyete
dayali isbdlimU dogrultusunda devam etmekte hem de kadinin g¢alismasina yonelik

toplumsal bakis agisi ve tutumlar varligini sirdirmektedir.

Bir tercih yapma ve diger tercihi tamamen ortadan kaldirmanin aksine, hem
¢alisma hayatina beraberinde sosyal hayata ve mutlu bir evlilige hem de annelige bir
arada sahip olmayi arzulayan kadinlar da buyuk bir kesimi olusturmaktadir. Bu
kadinlarin anneligi, ¢codunlukla kariyerlerinde ve yasamlarinda belirli bagarilar elde
etmelerinin ardindan nispeten ileri yasta gerceklesmekte ve az sayida ¢ocukla sinirh

kalmaktadir.
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Kadinlarin 6zellikle galigma hayati ve anneligi bir arada yurutebileceklerine dair
duyduklart inan¢ neticesinde almis olduklari anne olma karari, dodumun
gerceklesmesini takiben yerini uyumlulastirma ¢abalarina birakmaktadir. Gerek annelik
ile gerekse galisma hayati ile ilgili talepler arttikga bu ¢abalar yipratici olabilmektedir.
Zira her iki rolin beklentileri birbiriyle ¢atisma halindedir. Son otuz yilda yasanan
ekonomik krizler ve issizlik tehlikesi ile yogun annelik ideolojisinin ayni dénemlere denk

gelmesi, bu ¢atismayi daha ¢etin hale getirmistir.

ABD, Buyuk Britanya ve Avustralya’da blylk destek géren yodun annelik
ideolojisi, modelin tamamini benimsemeyen kadinlarin bile annelik deneyimlerinin
sekillendiriimesinde etki sahibi olmustur (Badinter, 2011: 133). Yogun annelik ideolojisi,
annelere, c¢ocuklarina en mikemmel sekilde bakabilecek olanin yine kendileri
oldugunu; bu nedenle kendilerini tam zamanl olarak annelige vakfetmeleri gerektigini
sdylemektedir. Kariyerini ve anneligi uyumlulastirmaya c¢alisan kadinlar ise baski
altinda olmalarina ragmen islerinden ayriip tam zamanli anne olmaya sicak
bakmamaktadirlar. Bu uyumlulastirma ¢abalari, calisma hayatinin annelige eslik ettigi
sure boyunca devam edecektir ve yasanan her olumsuzluk, koti anne olduklarini
dusunmelerinden kaynaklanan bir sucgluluk duygusu yasamalarina yol agacaktir. Birgok
kadinin ¢ocuk sahibi olmayi ertelemeyi tercih etmesinin en dnemli nedenlerinden biri

de bu ¢atisma ve bu ¢atismanin tek maglubu olma korkusudur.

Sorumluluklari gbéze alan ve c¢ocuk sahibi olmayi kendi kigisel tatmininin
tamamlanmasi, tercihlerinin ve kendini gergeklestirmenin bir pargasi olarak goren
kadinlar, bir ya da birden fazla kez anne olmayl yasam cizgisine yerlestirirken;
kendisini kariyeri ya da 6zgurligu ile tanimlayan kadinlar ise ¢ocuk sahibi olmayi
ertelemeyi veyahut bir alternatif olmaktan tamamen ¢ikarmayi tercih etmektedirler. Bu
noktada artan annelik sorumluluklari nedeniyle, annelik ve kendini gerceklestirme

hedeflerinin uyumlulastiriimasi sorunlu bir alan haline gelmektedir.

Kadinlarin is ve aile dengesini saglamasi agisindan tzerinde durulmasi gereken
konu, erkegin is paylasiminda istekli olmasinin yani sira eslerin sosyal konumlari, igleri
ve igyerlerinin yapilari, kosullari ve kultarleridir (Garey, 1999). Annelerin dogum sonrasi
ise donmeyi tercih edip etmemeleri ya da isyeri degigikligine gitmeleri Uzerinde
belirleyiciligi bulunan unsurlarin basinda, igyerinin “aile dostu” niteliklere sahip olma
durumu gelmektedir. Glass ve Riley (1998), isyeri desteginin kadinlara is ve aile

dengesini saglama konusunda yardimci oldugunu ortaya koymustur. Uzerinde

115



durulmasi gereken diger bir 6nemli konu ise c¢alisan annelerin ¢ocuk bakim

faaliyetlerinin gerceklesme sekilleridir.
2. Gocuk Bakimi

Bir Ulkede dogurganlik oranlarinin ailenin, toplumun ve ulusun surekliliginde arz
ettigi bneme ve c¢ocuk sahibi olan kadinlarin ayni zamanda onlari toplumsal olarak
yetistirmesi beklentisine ragmen, aile kosullarinin olanak tanimadidi hallerde ne toplum
ne de devlet kadina ¢ocuk bakimi meselesinde destek vermemistir. Oysa ¢ocuk bakim
faaliyetleri, diger insanlar tarafindan yerine getirildiginde, kadinlar diger yasamsal

faaliyetleri gercgeklestirmek Uzere buyuk bir yikten kurtulmaktadir.

Annelige iliskin fikirler, annelik tanimlari ve annelik goérevleri; cocuklara yénelik
tutum ve davraniglar ve diger bakicilar ile sosyal paydaslarin beklentileri tarafindan
belirlenmektedir. Diger bakicilar, baba, kardes, teyze, amca, buylkanne, blylkbaba,
diger akrabalar ve komsularin yani sira okul, kres, gundiz bakim evi, yetimhane,
Islahevi gibi kurumlari da iceren buyuk bir topluluga karsilik gelmektedir. Annelik
faaliyetlerini etkileyen diger énemli unsur ise ekonomik faaliyetlerdir. Cocuk bakim
desteklerinin sinirli olmasi nedeniyle, ¢alisan annelerin isglcu piyasasindaki konumu

dusuk seviyelerde kalmistir.

20. yy'in baglarinda orta ve st sinifa mensup kadinlarin ¢gocuklarinin bakimini
dadilar Ustlenirken; is¢i sinifi kadinlarin cocuk bakimi konusunda destek aldiklari kigiler
akrabalar, komsular ve okullardan olusmaktaydi. Okullarda acilan Ucretsiz kresler,
kuguk yastaki cocuklarin bakiminin saglanmasiyla calisan annelerin istihdamini
kolaylastirmaktaydi. Cocuk bakimi konusunda destek alamamalari annelerin isgucu
piyasasindan cekilmeleri anlamina gelmekteydi. Ancak bu kresler, gerek ekonomik
nedenler gerekse kadinlarin evde gocuklariyla birlikte kalmasini saglamaya ydnelik

bebek refah hareketinin baskilari nedeniyle kapatiimigtir (Lewis, 1984: 56).

ikinci Dinya Savasi'ndan sonra sahneye g¢ikan pronatalist (dogum yanlisi)
ideoloji ise, toplumsal istikrari saglamak amaciyla yeniden tam zamanh anneligi
glindeme getirmis ve bunu kadinlarin diger tim beceri, vasif ve egitimlerini géz ardi
ederek kendilerini gergeklestirme bigimi olarak sunmustur (Riley; Ross’dan akt. Silva,
1996b: 28)

GUnumuzde g¢aligan anneligin yukselisi, cocuk bakim faaliyetlerinin devredilmesi

zorunlulugunu getirmistir. Gegmiste en fazla bagvurulan bakim hizmeti saglayicilari,
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aile buyukleri iken; cekirdek ailelerin yayginlasmasi, aile buyuklerinin istihdaminin
surmesi ya da onlardan uzakta yagsamak nedeniyle bu bakim hizmeti, eski agirligini
yitirmistir. Bu nedenle, kapsami genigletiimis ve ylksek nitelikli gocuk bakiminin
saglanabilecegi bir modele ihtiya¢ duyulmaktadir. 3-6 yas arasi ¢ocuklarin bakimi kreg
ve anaokullari ile blyUk dl¢ide gerceklestirilebilmesine ragmen, asil problem 0-3 yas

grubu ¢ocuklarin bakimidir.

Diger taraftan genel kani, aile icerisinde yerine getiriimesi gerektigi dugunuilen
¢ocuk bakimi gibi sorumluluklarin disaridan destek alinarak ¢ozilmesi halinde, ailevi
baglarin zayiflayacagi ve aile yasantisinin kalitesinin diisecegi yonindedir. Ancak daha
dnce de isaret edildigi gibi tersi bir durum séz konusudur. Ornegin Danimarka’'da
kadinlarin tam zamanl ¢alismasi, ¢ocuklarina ayirdiklari zamanda bir degisiklige yol
agmamaktadir (Esping-Andersen, 2011: 66, 138).

Hallberg ve Klevmarken (2003), Bloemen ve Stancanelli (2008) ve Bonke ve
Esping-Andersen (2008) is hayatinin ¢gocuk bakimina ayrilan zamani nasil etkiledigini
inceler ve anneler igin ylksek gelir diizeyinin ¢ocuk bakimina ayrilan zamani aslinda
azaltmadid1 sonucuna varirlar. Bu sonug, Bianchi vd.’nin (2006), annelerin ¢alismalari
durumunda c¢ocuklara tanidigi 6nceligin kuvvetlendigi yonundeki iddiasini destekler.
Bonke ve Esping-Andersen (2008), egitim dlzeyi yiksek ve birbiriyle benzer gelirlere
ve kariyerlere sahip ciftlerin cocuk bakimini daha esitlik¢i bir bicimde dizenledigini

savunur. Aksi takdirde geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine gére davranmaktadirlar.

Universite mezunu olan ve olmayan ebeveynlerin temel bakima ayirdiklari
zaman arasindaki fark gitgide artmaktadir. Universite mezunu olanlarin gocuk
bakimina, olmayanlara gore %33 daha fazla zaman ayirdigi ortaya konmugtur (Bianchi
vd., 2004). Bu oran Danimarka’da %27; ispanya’da kadinlarda %10, erkeklerde %25
civarindadir (Esping-Andersen, 2011: 97).

Dogurganlik oranlarinin diigsmesinin en énemli sebeplerinden biri olarak ailelerin
¢ocuk bakimini karsilayabilecek gelire sahip olmamasi gértlmektedir. O halde ¢6zim,
sosyal politikalarin ginlik bakim politikasini da icermesi ve genellestirmesi ile mimkin

olacaktir.
D. YALNIZ ANNELIK VE CALISMA HAYATI

Yirminci yuzyilin baglarindan itibaren kadinlarin yalnizca evlilik gatisi altinda

anne olmalari gerektigi dikte edilmekteydi. Bununla birlikte, is¢i sinifindan bir kadinin
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hayatini gecindirmeye yetecek miktarda gelir elde edememesi de evliligi gecim
sikintisindan ¢ikis yolu haline getirmekteydi. Kadinlar farkl siniflara mensup olsalar da

bir erkegin kanatlari altinda yavrularina sahip olmalari beklenmekteydi.

Ancak kurulu bir diizen dahilinde esini kaybederek dul kalan, terk edilen ya da
evlilik digi cocuk sahibi olan kadinlara yonelik sosyal politika uygulamalarinda buyuk
sorunlar meydana gelmigtir. Cunku esinin korumasindan mahrum kalan kadinlara
yasamlarini idame ettirebilmeleri icin gerekli kosullar saglanmak yerine kolay yolu
secerek onlari ¢ocuklariyla birlikte duskinler evine almak tercih edilmistir (Lewis,
1984). Mevcut yasamlarindan kopariimadan destek saglanan anneler ise kati bir sosyal
kontrol altinda tutulmustur. Evlilik disi gocuk sahibi olan anneler ise ahlaksiz olmakla
damgalanmis ve destek alamamis; bu nedenle bebeklerini evlatlik olarak vermek ya da
terk etmek zorunda kalmiglardir. (Silva, 1996b: 16-17)

Ailelerin artik daha istikrarsiz hale gelmesi, yalniz anneli ailelerin sayisinin da
artmasina yol acmistir. Kuzey Avrupa ve ABD’de yalniz annelerin orani, %15-20
civarindadir. ABD ve ingiltere’de yalniz annelik, sosyal tabakanin alt kesimlerinde daha
fazla karsilasilan bir olgu iken Avrupa’da durum farklidir. Yalniz anneligin ¢ocuklarin
gelecedi Uzerinde olumsuz etkileri vardir ve bu etkilerin basinda c¢ocuklarin yiksek
yoksulluk riski altinda olmasi bulunmaktadir. ABD’de yalniz annelerin neredeyse yarisi,
Fransa'da %29, Almanya’da %38, isveg'te ise %13l yoksuldur (Esping-Andersen,
2011: 157). Zira eslerden her birinin ¢alistigi bir aileye gore yalniz anneler, bdyle bir
ailenin yarisi kadar daha az caligmakta ve daha az gelir elde etmektedir. Ucretsiz
cocuk bakimi saglamaya yonelik politikalarin bulunmamasi, 6zel hizmetlerin maliyetinin
yuksekligi kadinlar1 6zellikle de yalniz anneleri tam zamanli annelije veya guvencesiz,
yarl zamanli iglerde galismaya mecbur birakmaktadir (Silva, 1996b: 29-30). ilaveten
yalniz annelerin buyudk bir kismi ¢alisma hayatina katilmak zorunda olduklari igin

¢ocuklarina daha az zaman ayirmaktadir.

Gecgmiste yalniz annelik, genel olarak kadinlarin eslerini kaybederek dul
kalmalari ile yasanan bir durumken ginimuzde artan bosanmalarin sonucu olarak
ortaya cikmaktadir. Yalniz ebeveynlik yapmakla karsi karsiya kalan kadinlarin
eglerinden ya da ailelerinden yeterli destek alamamalari ve sosyal guvenlik ve
korumadan yoksun kalmalari halinde, istihdama katiimalari ve kendileriyle birlikte

cocuklarinin gegimini saglamalari gerekmektedir.
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OECD ulkelerinde 2004 ve 2013 yillarinda yalniz annelerin istihdam oranlari

Tablo 9'da verilmigtir.

Tablo 9. Yalniz Annelerin istihdam Oranlar (2004 ve 2013 Verileri)

Ulke 2004 2013
Avustralya 46,1 50,9
Belgika 55,8 58,6
Kanada 68,9 68,5
Cek Cumhuriyeti 56,7 59,7
Estonya 71,3 74,6
Fransa . 64,5
Almanya .. 66,8
Yunanistan 67,4 56,5
irlanda .. 47,1
italya 73,0 64,8
Litvanya 70,5 68,0
Meksika . 72,5
Hollanda 58,0 60,3
Yeni Zelanda 40,9 44,7
Polonya . 58,3
Portekiz 75,1 67,5
Slovakya 54,7 58,5
Slovenya 76,6 74,3
ispanya 67,3 57,1
isveg . 74,4
isvigre 88,1 85,9
Turkiye 28,7 38,9
Birlesik Krallik 49,1 57,1
ABD . 66,9

Kaynak: OECD, 2019a

Veriler incelendiginde, 0-15 yas arasi ¢ocuk sahibi olan yalniz annelerin
istihdam oranlari icerisinde en disUk oranin Turkiye'ye ait oldugu; diger Ulkelerde
%50’ye yakin ve %50’nin Uzerinde oranla istihdama katilimin gercgeklestigi
gorulmektedir. Diger bir deyisle yalniz anneler, hanenin gecimi ve cocuk bakim
sorumlulugu kargisinda istihdama katilarak bu sorunun Ustesinden gelmeye

galismaktadir.

Yalniz annelerin istihdaminin desteklenmesinin yani sira g¢ocuk bakim
sorumluluklarini  hafifleterek isgicine katilim oranlarini arttiracak politikalar
gelistiriimesi, yalniz annelerin refahina hizmet ederken devletlerin de refah harcamalari

yukuna hafifletecektir.
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E. PSIKOLOJIK SORUNLAR

Calisan annelerin altina girmis olduklari ¢ifte sorumluluk, onlari psikolojik olarak

zorlamakta ve sorunlar yasamalarina yol agmaktadir.

Kariyerlerine ylksek dlzeyde baglilik gelistirmis kadinlarin ¢ocuk sahibi
olduktan sonra ise geri donusleri oldukga hizli olmaktadir. ise uzun slrelerle ara verme
veya isten ayrilma zorunlulugu ile kargi karsiya gelmeleri ise psikolojik olarak sikint
yasamalarina yol agmaktadir. Calisma sartlarinin agir ve calisma surelerinin uzun
oldugu, esnekligin bulunmadigi isyerlerinde calismayi strdirmek de annelik ve ev
kadinhgi ile birlikte zorlayici olmakta ve depresyon gibi psikolojik rahatsizliklara yol
acmaktadir (Landstrom, 1998: 102; Marshall - Tracy, 2009: 387).

Ustlnltgu her gegcen giin artan yogdun annelik ideolojisinin beklentilerinin gok
disinda kalan c¢alisan annelerin bir kismi, c¢alisma hayatinda bulunmaktan o6turu
yasadiklari mutluluk ve tatmini dile getirmekten utanmakta ve “yogun annelik’
yapamadiklari icin de sugluluk duymaktadir. Bir¢cok calisan anne ise bireysel gelisimleri
ve mutluluklarinin evde c¢ocuklariyla birlikte kalmak yerine ¢alisma hayatini surdirmek

suretiyle gerceklestigine inanmaktadir (Lupton - Schmied, 2002: 105-106).

Cocugunun bakimina dair tium faaliyetlerin yalnizca anne tarafindan yerine
getirilmesi gerektigi inancinin aksine bu faaliyetlerin sorumlulugunun es, yakinlar ve
profesyonel bakim hizmeti verenlerle boélusilmesi, kadinlarin galisma hayatini saglkl

bir psikoloji ile idame ettirebilmesine olanak taniyacaktir.
ll. TURKIYE’DE GALISMA HAYATINDA ANNELIGIN DONUSUMU

Tarkiye'de c¢alisma hayati, Osmanli déneminden bugine degin ekonomik,
hukuki ve siyasi dénusimlerin etkisinin yani sira uluslararasi gelismeler dogrultusunda
gelismis ve farkh dénemlerde farkli gérinimler sergilemistir. Benzer bigcimde annelerin
¢alisma hayatindaki konumlari, karsilikli beklentiler, ¢alisma hayati ile anneligi

uzlastirma g¢abalari tim bu dénemlerde donuisume ugramigtir.

Pamuk (2017: 11), iktisadi gelismeler dogrultusunda 1820-1913 arasindaki
doénemi tarim agirlikh ancak dis ticarete ve yabanci sermayeye agik Osmanli ekonomisi
doénemi; 1913-1950 arasindaki donemi, iki dinya savagi ve Buyuk Buhran’in yasandigi,
devletcilik anlayisi dogrultusunda ice donuk ekonomi 6zelligi gosteren erken

cumhuriyet dénemi; 1950-1980 arasini ikinci Diinya Savasi sonrasinda ithal ikameci
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sanayilesme doénemi; 1980-2010 dénemini ise neoliberal politikalar ve kiresellesme

doénemi olarak belirlemistir.

Tarihsel sure¢ ele alinirken, biylk o6lglide bu iktisadi donemsel ayrim goéz
onlnde bulundurularak ekonomik, siyasi ve hukuki gelismelerin calisma hayatinda

anneler Uzerinde yarattigi dénlsim ortaya konmaya c¢aligilacaktir.

A. TARIHSEL SURECTE TURKIYE'DE CALISMA HAYATINDA ANNELIGIN
GELISIMI

Turkiye'de ucretli calisma, Osmanli imparatorlugu déneminin son dénemlerinde
baslamistir. Ancak kadinin toplumsal konumunun, Uretime katima bigiminin ve
anneliginin eski Turk toplumlarindaki tezahlUrinl incelemek tarihsel butunliga ve

dénusumu ortaya koymak agisindan dnem arz etmektedir.
1. Eski Tirk Devletleri Doneminde Kadinin Konumu

islamiyet éncesi dénemde, eski Tirk devletlerinde kadin, erkek ile esit kabul
edilmistir. Bu esitlik, devlet yonetiminde cinsiyet esitligi anlamina gelen hakanlarin
divani, esleri olan hatunlar ile birlikte ydénetmesi; hatunun, hakan yokken divana

baskanlik edebilmesi gibi uygulamalarda kendisini géstermektedir (Gdkalp, 1968: 147).

Monogamik evliliklerin hakim oldugu bu dénemde ailenin mulkiyetinde olan tim
malvarli§i ortak kabul edilirken ¢ocuklarin anne ve baba soyu denk kabul edilmistir
(Gokalp, 1968: 143-144).

Samanizm’in tek esliik ve evrende var olan her seyin birbirini tanimladigi
anlayisinin yani sira gogebe toplumlarda erkegin savasta ve avda oldugu zamanlarda
kadinin tim sorumluluklari alabilmesi ve ata binmek, kili¢ kullanabilmek, savasabilmek
gibi erkeklerin yaptigi her seyi basariyla yapabilmesi de onun aile ve toplum icerisinde
bircok toplumla kiyaslanamayacak bir degere sahip olmasini saglamistir (Tirkdne,
1995: 128).

islamiyet’in kabulii, yerlesik hayata gecilmesi ve Arap, Fars, Bizans kiltir( gibi
farkh kaltdrlerle karsi karsiya gelinmesi yakin sirecler olarak kabul edilmektedir.
islamiyet dininin ataerkil yapisinin yani sira yerlesik hayatta tarimsal faaliyetlerin evin
tum bireyleri tarafindan gerceklestiriimesi, Tidrk kadininin 6zel alana cekilmeye
basladigi anlami tagsimaktadir (Tlrkdne, 1995: 138). Yine de Selguklular déneminde ve

Osmanli Devleti'nin ilk doneminde tarimsal faaliyetlerde bulunan kadinlarin kentteki
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kadinlara kiyasla erkekler ile esit konumu nispeten muhafaza edilmistir (Dogramaci,
1997: 6). Benzer bicimde kadinlar, medrese, hastane, cami, vakif yaptirma olanagina

da sahip olmuslardir (Kuran’dan akt. Kirkpinar, 1999: 37).

Bu doénem, devlet sinirlarinin genisledigi; yerlesik hayata gecilerek nifusun
onemli bir bolumunun kirsal kesimde tarimla ugrastigi; bu nedenle de kadinin kamusal
alandaki gérinrliginin aile ile sinirli kaldigi bir dénem olma 6zelligine sahiptir. Gerek
erkek nufusun savaglar nedeniyle aileden uzak olmasi gerekse tarimsal faaliyetlerin

aile tarafindan yerine getirilmesi kadinin roltiniin belirleyicisi olmustur.
2. Osmanli imparatorlugu Déneminde Galigma Hayatinda Annelik

Dinya Uzerindeki diger bircok toplumda oldugu gibi Osmanli déneminde de
kadin emegi, Ucretsiz aile iscisi statisinde agirlikli olarak hayvancilik ve tarimsal
faaliyette yogunlasmis; ilaveten mevsimlik Ucretli is¢i olarak da hatiri sayilir oranda
emek arz etmistir. Kadinin tarimsal emegi, 6rtik bir bicimde Osmanli imparatorlugu
vergilendirme sisteminde ailenin emek gliciine dahil edilmistir (Karadeniz, 1999: 450-
451). Ancak kadinin kamusal gorundrliagia kirsal kesimde s6z konusuyken, durum
kentlerde boyle degildir. Kentlerde Muasliman Turk kadini evlerinde kalmistir. 16.
yuzyilda sinirli sayida kadinin ebelik, hekimlik, bohcacilik, ¢gamasircilik ve hamam
ustaligi yaptigi kayitlara ge¢mistir (Tokmakgioglu, 1991: 42; Odabasi, 1999: 116;
Altinay, 2000: 70).

17. yuzyillda hem Kkirsaldaki hem de kentteki kadinlar, evlerinde Uretimini
yaptiklari sebze ve meyveleri, hayvansal uUrtnleri ve el islerini “Avrat Pazar” adi verilen

pazarlarda satmiglardir (Batuta, 1993: 84).

Uretim alaninda ise evlerde bulunan dokuma tezgahlarinda hali, kilim vb.
urtnler dokumak, yin egirme, tarama, boyama, agartma, nakis isleme gibi faaliyetler
araciligiyla kadinlarin piyasaya ve aile butgesine yapmis olduklari katki tarih kayitlarina
gecerken; bu dokuma tezgahlari, zaman iginde kuguk atOlyelerde Uretim faaliyetlerini
surdurmuastir (Lewis, 1973: 174; Quataert, 2008: 71). Dokuma tezgahlarinda galigan
kadinlarin Ahi teskilatinin bir kolu olan Béciydn-1 Rim tegkilatina bagli olarak Uretim
faaliyetine katildiklari bilinmektedir (Cebecioglu, 2000: 415-417).

Ancak dcretli kadin emeginin kamusal alana acglimasi savas ve sanayilesme
doénemlerine kadar oldukg¢a sinirli bicimde gergeklesmistir (Makal, 2015: 37). Bu

dénemde kadinlarin buyik bir kisminin Ucretsiz aile isgisi olmalarinin yani sira tcretli
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c¢alisma niteligi tasiyan faaliyetlerin de hane igerisinde gerceklesmesi ya da mesai
gerektirmemesi nedeniyle annelik ve calisma hayati arasinda bir gatisma ortaya

cilkmamigtir.

Kadinlar agisindan énemli dénim noktalari Tanzimat donemi ve Il. Mesruiyet
dénemi olmustur. Ozellikle yiiksek egitim seviyesine sahip erkeklerin modernlesme ve
yeni toplum yaratma surecine kadinlarin da dahil edilmesi talepleri bu donemde ortaya
cikmigtir. Kadinlara bu dogrultuda bigilen rollerin basinda gocuklarini iyi yetistirecek
egditimli, modern anneler olmalari yer almistir. Diger taraftan kadinlarin bilime, siyasete,
toplum ve ¢alisma hayatina katiimalari gerektigi distincesi de ortaya ¢ikmistir (Sancar,
2017: 84-88).

Bu dénemde, Osmanl imparatorlugu’'nda kadinlarin tretime katilmasi yolunda
Oncelikle egitim alaninda gelismeler yasanmistir. 1842°de Askeri Tibbiye’ye bagli
olarak Ebe Okulu aciimistir. 1858de kizlara ilkokula ve ortaokula gitme hakki
verilmistir. 1869'da inas Sanayi Mektebi (Kiz Sanat Okulu), 1870’te Darllmuallimat (Kiz
Ogretmen Okulu) agiimigtir. Diger bir deyisle kadinlara ebe ve 6Jretmen olma hakki

taninmistir. Kadinlar, 1893’teki nufus sayimina ilk kez dahil edilmistir.

Kadin emegi, Tanzimat Fermanr’'na kadar tarimsal Uretimde degerlendirilirken
niteligi ve toplumsal sinifi ile dogru orantili olarak istihdam edilmistir. Iyi egitim almis,
kentli, orta sinif kadinlar saglik ve egitim alanlarinda, disuk egitimli ve vasifsiz kadinlar
ise kuglk atdlyelerde dusuk Ucretler karsihdinda calisirken; kirsal alandaki kadinlar da
Ucretsiz aile isciliginin yani sira evlerinde hali, kilim vb. dokuma islerini yapmislardir
(Aslan, 2006: 120-121).

Kadinlarin yasamis oldugu sorunlara dair gelismelerin en yogun yasandigi
dénem |Il. Mesruiyet doénemidir (Kirkpinar, 1999: 97). Kadin ve erkek esitligini
savunanlarin basinda Ziya Gokalp gelmektedir. Kadin haklarindan ilk defa 1868'de
Terakki gazetesinde bahsedilmistir (Caporal’dan akt. Tung, 2013: 40). Bu dénemde
kadin hareketi, kurmus olduklari dernekler ve gikardiklari dergiler araciligiyla, Osmanli
toplumunda kadinin konumunu elestirmis; egitimesi ve toplum ve galisma hayatina
danhil edilmesi gerektigini savunmustur (Tekeli, 1990: 19). 1913 yilinda kadinlara devlet
memuru olma hakki taninmigtir. 1910 yilinda kadinlara gundelik hayata dair bilgiler
verilmesi amaciyla Osmanli Ana Mektebi, 1914'te Ana Muallime Mektebi, 1917°de
Ameli Ticaret inas Subesi, 1914’te inas Sanayi Mektebi agiimistir. Ayni yil kadinlar,

tlccar ve esnaf olarak resmi kayitlara gegmistir.
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Osmanl kadin emedinin fabrikalarda istihdami, bu fabrikalardaki toplam
istihdam igerisinde olduk¢ca diUsik oranda olmakla birlikte ilk olarak 1850’li yillarda
Bursa ipek Fabrikalarinda (yaklasik 100 isci) ve Istanbul kibrit fabrikasinda (121 isgi)
gerceklesmistir (Kurt, 1999: 439-440). Savas ddénemi -Balkan ve |. Dlinya Savasi-
basladiginda ise Osmanh kadinlarinin hali dokuma, ham ipek, titin ve sigara
fabrikalarda ¢alisma oranlarinda artis yasanmistir (Pamuk, 2017: 143). Yaklasik %95’i
dokuma ve gida sektorlerinde istihdam edilen kadinlar, 1913-1915 Sanayi Sayimi

sonugclarina gore toplam istihdamin Ggte birini olusturmustur (Makal, 2015: 38).

Birinci Dinya Savasi esnasinda kadinlarin devlet hizmetinde yer aldid ilk gérev
dikis isleri olmustur. Akabinde posta telgraf islerinde de yer almaya baslamiglardir.
(Goksel, 1988: 143-144). Kadinlar Balkan Savasi ve Birinci Diinya Savasi sirasinda
farkl igkollarinda ¢alismistir. Bu dénemde “kadinlar esya pazari” adinda kurulan sirket
ve tasradaki subeleri, ordunun giyecek ve camasir ihtiyacini karsilamaya katkida
bulunmustur (Findikoglu, 1991: 31).

Kadin emeginin istihdam edildigi diger bir alanin ise hizmet sektoru oldugu,
Ozellikle perakende satis magazalarinda yine toplam istihdamin Ggte birini kadinlarin
olusturdugu kaydedilmektedir. TUm bu veriler, savas yillarina ait verilerdir ve kadinlarin
bu dénemde 6nemli élclide istihdama dahil olmalarinin ve istihdam edildikleri alanlarin
geleneksel sektorlerden diger sektdrlere genislemesinin en dnemli nedeninin silahaltina
alinan erkek igglcinin yarattigi isgict acgigini kapatmak oldugu ifade edilmektedir
(Makal, 2015: 39). Ozellikle savasta eslerini kaybeden kadinlarin sanayi diginda
gundelikgilik, camasircilik gibi isler ile yasamlarini sidrdirme c¢abasi da kadin

istihdaminin diger bir boyutunu olusturmaktadir (Phillips’ten akt. Makal, 2015: 39).

Osmanli imparatorlugu’'nun son dénemlerinde kadin emegi incelendiginde, Bati
ulkelerindeki kadin istihdamina benzer niteliklere sahip oldugu; ancak sosyal
politikalarin gelisimi acisindan yalnizca ucretli kadin emegi degil genel olarak ucretli
emegin korunmasina yoOnelik herhangi bir adimin atimadigi ve bu durumun
Cumhuriyet’in ilk yillarinda da varhgini korudugu aktariimaktadir (Makal, 2015: 41-42).
Diger taraftan, sinirh sayida ve alanda olsa bile isglctne katilimin gerceklesmesi,
Osmanli toplumunda kadinin konumunun kamusal alana dogru genigledigini isaret

etmektedir.
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3. Cumbhuriyet’in ilk Yillarinda Galisma Hayatinda Annelik

Kurtulugs Savasi'nda hem cephede hem de cephenin disinda varlik gdsteren
kadinlar, Cumhuriyetin ilani ile yeni bir toplum olusumu icerisinde kendilerini
bulmuslardir. Bu dénem, kadinlarin hem bireysel hem de toplumsal olarak pek ¢ok
kazanimi kisa siurede elde edecekleri bir dénemdir. Yurttashk mefhumu 6nem
kazanirken bu, erkeklerin yurttaghgi ile sinirl tutulmamistir. Kadin ve erkek, topyekdn
bir kurtulus muicadelesine girmistir ve bu micadele sonucu kurulan yeni dlkenin ve

toplumun da yurttaghigini kazanmiglardir.

Cumbhuriyetin ilk yillarindan itibaren kadinlara yonelik gelistirilen yaklasim, eski
Turk toplumlarindaki gibi esitlikciligi ve yeni bati toplumlarindaki gelismisligi saglamak
Uzere kurulmustur. Kadina toplumsal olarak bigilen en énemli rol ise yeni nesli
yetistirecek glclu ve kendini bilen anneler olmalaridir (Tezel, 1982: 76). Kadinlarin yeni
nesli yetistirmeden &nce dinyaya getirmesi gerekiyordur. 1914 ile 1924 yillar
arasindaki on yilllk zaman zarfinda blylk nufus hareketleri ve buyuk savaslar
nedeniyle nufus %20 azalmistir. Ayni zamanda hem kirda hem de kentte isglcu agigi
ortaya ¢ikmigtir. 1920’lerden itibaren nifus politikalari olusturulmaya baslanmig, dogum
kontrolu ve kurtaj yasaklanmistir (Pamuk, 2017: 70). Kadinlara bu yeni kurulan Glkede
iki farkll konuda ihtiya¢g duyulmaktadir; calisma hayatina katilmalari ve c¢ocuklar
dogurup onlari iyi birer yurttas olarak yetistirmeleri. Boylece kadinlar, modern ulus
devlet insasina; ¢alisma hayatina katilarak dogrudan ve toplumun en kiguk birimi olan
aileyi modern anneler olarak insa ederek dolayli olarak dahil edilmislerdir (Sancar,
2017: 11-12). Sancar'in (2017) tabiriyle erkekler devlet kurarken, kadinlardan aile

kurmalari beklenmistir.

Kadinlarin egitim seviyelerini yukselterek, siyasal katilimlarini saglayarak ve
onlari calisma hayatina dahil ederek kamusal alandaki goérinUrlUklerini arttirmak
hedeflenmistir. Bu dogrultuda 1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile okullarda
karma egitime gecilmis ve ilkokul tim yurttaglar igin zorunlu tutulmus, 1925 yilinda ilk
hemsirelik okulu acgilmis, 1927°de ilk kadin doktorlar mezun olmustur. 1926 yilinda
kabul edilen Medeni Kanun ile kadinlarin aile hayatinda ve toplumsal hayatta bir birey
olarak kabul edilmesi gerekliligi yasal olarak kabul edilmigtir. Tekeslilik, ¢ocuklarin
vasiliginde esitlik, bosanma hakki, sahitlik hakki, ilk evlilik yagi alt siniri, resmi nikah ve
miras hakki bu yasa ile kadinlara taninan haklar arasindadir. Ayni yil, kadinlara devlet
memuru olma hakki taninmistir. 1930 yilinda belediye segimlerinde, 1934’te milletvekili

secimlerinde secme ve secilme hakki verilmistir.
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1924 yilinda kadinlarin ¢gagdas ve egditimli gergek anneler olarak yetistiriimelerini
savunan Turk Kadinlar Birligi, donemin tek kadin orgutu olma o6zelligine sahiptir
(Toprak’tan akt. Kirkpinar, 1999:183).

Kisacas! Turk kadini, Batilh toplumlarin ylzyillar igerisinde siren micadeleler
sonucu elde ettikleri bu haklara ¢ok kisa bir strede sahip olmustur. Toplum ile
butunlesmisg, egitimli, bilgili ve ¢cagdas Turk kadini yaratmak iyi yurttaglar yetistirmenin

oncull olarak kabul edilmistir.

Diger taraftan ev ici cinsiyete dayali isbélimini ve toplumsal cinsiyet
esitsizligini ortadan kaldirmak lGzere de kadin ve erkedin ev islerinde yardimlastigi,
dayanisma igerisinde oldugu ve igleri cinsiyete gore paylasmadigi algisi ders kitaplari

ile yaratilmaya caligiimistir (Giumusoglu, 2016).

Yerlesmis bir ataerkil zihniyet ile beraber donustirulmesi gereken toplumsal,
ekonomik, siyasi, kultirel ve hukuki bircok sistem bulunmaktadir. Bu butuncul
donusuimu gerceklestirmek Uzere gerekli gorilen inkilaplar yapilmis; ancak bu
donlusum, zihniyetin ve oturmus dini, kiltirel ve toplumsal 6gelerin gercek anlamda
donisimi saglanamadigi icin olduk¢a uzun zaman almistir ve almaya devam

etmektedir.

1920’lerde savas sonrasi donemde tarimsal tretim hiz kazanmis, ihracat artmis
ve emek piyasasinda Ucretler ylkselmigtir (Pamuk, 2017: 182). Cumhuriyetin ilk
yillarinda istihdam edilen kadin isglcu verilerine, 4 ve Uzeri is¢i ¢alistiran tim sanayi
kuruluslarinin dahil edildigi 1927 Sanayi Sayimi sonuglari ile ulagiimaktadir. Buna gore
14 yas uzeri toplam istihdamin %23’Gnd, tim calisanlarin ise %25’ini kadinlar
olusturmaktadir. Kamuda ise her bes calisandan birinin kadin oldugu belirtiimistir.
Kadinlarin yodun olarak istihdam edildigi faaliyet alanlarinin basinda dokumaciligin

yani sira tutiin ve mensucat sanayileri de yer almaktadir (Makal, 2015: 42-44).

1930’lara kadar kadin haklarinda ve kadinin toplum ve calisma hayatina
katilimini destekleyen olumlu gelismelerde duraklama yagsanmis ve roman, gazete ve
dergilerde kadina evin yolu gosteriimeye baslanmistir. Peyami Safa, gergek Turk
kadinini ev ici gbrevleri ve annelidi ile ylcelterek dénemin muhafazakar bakis agisini
yansitmaktadir (Baydar'dan akt. Sancar, 2017: 119). Egitim, tim yurttaslar igin lGzum
arz ederken; calisma hayati kadinlar igin sinirlarin getirildigi bir kamusal alan olarak

gorulmeye baglamistir. Ogretmenlik, ebelik gibi meslekler kabul gorurken; diger

alanlarda calismanin erkeklerin c¢alisma olanaklarini gasp edecegi savunulmustur
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(Sancar, 2017: 118;192). Kurulan Kiz Enstitlleri de gindelik hayata ve ev iglerine dair
bilgilerle donatilan gelecedin modern eslerini ve annelerini yetistirerek kadinlarin ulus

devlet ingasindaki rolin0 pekistirmistir (Sancar, 2017: 221-222).

1929 Buylk Bunalimi yalnizca sanayilesmis Ulkeleri olumsuz etkilememis, tarim
uretimindeki dusisler nedeniyle Tirkiye'yi de etkilemistir. ithalat ve ihracat gerilemeye
baslamistir (Pamuk, 2017: 186-187).

Devletin ice doénik, korumaci ve muidahaleci sanayilesme stratejisini
benimseyen ekonomik yaklasimi -devletgilik- ise 1920lerden itibaren baslamis,
demiryolu seferberliginin yani sira devlet yatirimiyla iki seker fabrikasi aciimis, kamu
hizmeti veren yabanci sirketler ise devlet tarafindan devralinmistir ancak asil
1930’lardan itibaren politikalar uygulamaya konmustur (Keyder, 2017: 135; Pamuk,
2017: 7, 188). Osmanl ekonomisinin tarima dayali olmasinin yani sira yabanci
sermayeye ve dinyaya aclk olmasi sonucu ortaya c¢ikan iktisadi tablo, Turkiye
Cumbhuriyeti ekonomisinin devlet¢ci ekonomi bakis agisini benimsemesine neden
olmustur (Pamuk, 2017: 158). Simerbank, Etibank gibi kuruluslarin agildidi; demir-
celik, tekstil, madencilik, seker, cimento, cam gibi sektérlerin devlet elinde glglendigi ve
blylk dlgcekli sektdrler devlet elinde bulunurken 6zel sektérde kigik Olgekli isletmelerin
¢ogunlugu olusturdugu bu dénemde, Il. Dinya Savasi’'na kadar is¢i ve memur
Ucretlerinde hatiri sayilir bir artis olmamistir. Nitekim 1939 vyilina gelindiginde
istihdamin yaklasik yluzde 75i kiguk Olcekli 6zel sektor isletmelerinde yer almistir
(Pamuk, 2017: 190).

Kadin isglcundn iktisadi faaliyet alanlarina gére dagihmi c¢ergcevesinde
dokumacilik sektord, istihdam igerisinde 1927'de %48,1; 1932°'de %64,32 paya sahip
iken bu oran, 1937 yilinda ise %19,5e dismus (18 yas alti kiz ¢ocuklarinin dahil
edilmemesi nedeniyle) ve kadinlarin %64,9'u gida, igki ve titlin alanlarinda istihdam
edilmistir (Makal, 2015: 46-47).

Kadinlar, 6zel sektérde ¢alismanin yani sira devletin sanayi kuruluglarinda da
Osmanl déneminden itibaren istihdam edilmislerdir. Ozellikle devletci sanayilesme
déneminde yayginlasan iktisadi Devlet Tesekkiillerinde, kadin calisan sayisi énemli
paya sahip olmustur. Bu kuruluslarda calisan kadinlar, 6zel sektdrdeki diger sanayi
kuruluglarinda c¢alisan kadinlara nazaran ylksek Ucretler ve barinma, okuryazarlik
kursu, sportif faaliyetler, emzirme odalari ve kregler gibi sosyal olanaklar elde
edebilmislerdir (Makal, 2015: 49-51).
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Sanayilesme ve ulus-devletlerin insasinin buyidk énem arz ettigi bu dénemde,
kadinlarin kamuda ve sanayide isgucline katilim oranlarindaki artis tesadufi degildir.
Bu doénem, ayni zamanda erken gocuk bakimi ve egitimine yonelik politikalarin, okul
Oncesi ¢agda bulunan tum gocuklarin egitim kurumlarinda egitime tabi tutulmasi
dustncesinin hakim oldugu kamusal egitimi ve calisan kadinlarin ¢alisma ve aile
yasamlarindaki sorumluluklarini eksiksiz bir bigcimde yerine getirebilmeleri i¢in is ve aile
yasamini uzlastirmayi hedefleyen iki farkli bakis agisi dogrultusunda olusturuldugu bir
dénemdir. Toplumun egitim seviyesini ylkseltmenin &ncelikli hedefler arasinda
bulunmasinin yani sira, ¢ocuklarin istihdama katilan ebeveynleri tarafindan ihmal
edilmelerinin énine gecmek ve kadin istihdamini artirarak hem ¢ocuk yoksullugunu
Onlemek hem de kadinlarin ekonomik 6zgurligunu saglamak da yeni kurulan devletin
hedefleri arasinda yer almistir. Kamusal egitim bakis acisi okul 6ncesi tim g¢ocuklari
kapsamina alirken; is ve aileyi uzlastirmaya dayali bakis acgisi, ¢galisma hayatina katilan
kadinlarin ¢cocuklarinin kapsama alinmasi ile sinirhliklara sahip olmustur (Ecevit, 2015:
195-197).

Bu dogrultuda Tirkiye'de Cumbhuriyetin ilk yillarindan itibaren anaokullar
aciimis, bdylece hem cocuklarin okul dncesi donemde egitime tabi tutulabilmesi hem
de calisan annelerin ¢ocuklarinin bu durumdan olumsuz etkilenmelerinin dnlenmesi
hedeflenmistir. Turkiye'de okul 6ncesi egitimin 1913 yilinda basladigi, bu tarihte
¢lkarilan kanunla anaokullarinin ilkokullara bagli olarak acgildigi ve 4 ve 7 yas arasi
cocuklarin bu okullara kayit olmasinin mimkin kilindi§i; 1915 tarihinde ise
ilkokullardan bagimsiz olarak da anaokullarinin acgilmasinin zorunlu hale geldigi
aktarilmaktadir (Kantarcioglu; Ural - Ramazan’dan akt. Ecevit, 2015: 200). Bu
donemde anaokullari ile ilgili kanunlarin yurarlige girmesinin gerekgelerinin baginda,
egitim duzeyi oldukga disuk ailelerin yetersizliginin ortadan kaldiriimasi ve aileler arasi
farkliliklarin giderilmesi geldigi ileri suralmastir (Kantarcioglu’dan akt. Ecevit, 2015:
200). 1923 yilinda (ilke genelinde 38 ilde 80 anaokulu bulunmaktadir (KEIG, 2015: 40).
Ancak nifusun ¢ok blylk bir kisminin karsi karsiya oldugu egitim sorunu sonucu
kaynak yetersizligi nedeniyle Maarif Vekaleti, 1925 ve 1930 tarihlerinde yayinladigi
genelgelerle anaokullarinin agilmas zorunlulugunu ortadan kaldirirken; &zellikle
calisma hayatina katilan kadinlarin ¢ocuklarinin glndiz saatlerinde bakimini
gergeklestirmek Uzere zorunlu sebeplerle agilmasini hikme baglamistir (Ural -
Ramazan’dan akt. Ecevit, 2015: 200-201). Sonraki surecte 1921 yilinda kurulan

Himaye-i Etfal Cemiyeti'nin (Turkiye Cocuk Esirgeme Kurumu) goérevleri arasinda,
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anneleri istihdama katilan ¢ocuklarin gindiz bakimini saglamak tzere bakim evlerinin

aciimasi yer almistir.

1930’lar sonrasi kadin istihdaminda ve sehirlesmede artis yasanmasi sonucu
acilan birgok giindiiz bakim evinin ilk érnekleri istanbul, Bursa ve akabinde Ankara’'da
faaliyete gegmistir (Ecevit, 2015: 200-201). 1933 yili itibariyle sayisi sekize ulasan
glndiz bakim evlerine daha buylk yaslardaki okul éncesi ¢ocuklarin yani sira 0-2 yas
arasinda bulunan henlz sitten kesilmemis bebeklerin  dahi kabul edildigi
aktarilmaktadir. Cocuklarin kuruma kabul edilmelerinin sartlari; annelerinin istihdama
katiimasi, saglikh olmalari ve en az bir ebeveynin Ucretinin yaklasik %10’u oraninda
O0deme yapilmasi bigiminde belirlenmigtir (Acar; www.shcek.gov.trden akt. Ecevit,
2015: 202-203). Cocuk Esirgeme Kurumu'nun gindiz c¢ocuk bakim hizmetleri

1950’lerde de varh§ini strdGrmustar.

1930’larda Naziili Basma Fabrikasi gibi bazi fabrikalarda, vardiyall ¢alisma
bigimi gdéz 6nlinde bulundurularak 24 saat hizmet veren ve ¢ aylik bebekler dahil okul
¢agina kadar tium yas gruplarini kabul eden kres uygulamalari hayata gegirilmistir.
1940 yilinda ise cgalisan annelere c¢ocuk bakimi konusunda destek olmak Uzere,
anaokulu yoénetmeliginin fabrikalarda uygulanmasi dogrultusundaki bir genelge
yayinlanmigtir; fakat 6zel idare butgelerinin yetersizligi nedeniyle bu uygulama
surdirilememistir (KEIG, 2015: 40).

Gerek Cumbhuriyet’in ilk yillarinda gerekse takip eden yillarda is¢i saghg ve
giivenligi konusunda yasal diizenlemeler yapilmamistir. 1936'da yirirlige giren s
Kanununda, haftalik ¢alisma slresinin 48 saat, asgari ¢alisma yasinin ise 12 olarak
belirlenmesine ragmen, birgok isyerinin ginde 10-12 saat mesai yaptirarak ve 12
yasindan kiglUk isci galistirarak bu yasalara uymadiginin 1947 yili TBMM Calisma
Komisyonu raporlarinda yer aldigi aktariimistir. 1936 tarihli is Kanunu’ndan sonra 1941
yilinda iscilerin Saghigini Koruma ve is Emniyeti Nizamnamesi ile is saghdi ve is
guvenligi konusunda adim atilmig, ancak buradaki hususlara 6zel ve devlet kurum ve
kuruluslarinin %95’inin uymadigi tespit edilmistir (Makal, 2015: 53-54, 56). Ayni kanun

ile kadinlara erkeklerle esit Ucret hakki taninmistir.

Calisma yasaminda karsilasilabilecek tim risklere karsi tim calisanlarin
glvence altina alinmasi gereklilik arz ederken; bilhassa kadin ¢alisanlarin dogum ve
annelik halinin ¢calisma yasaminda koruma altina alinmamasi, kadinlarin iggucine

katiliminin gerceklesmesi 6ninde blyuk bir engel teskil etmigtir. Dogum Oncesi ve
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sonras| Ucretli ve Ucretsiz izinler, dogum sonrasi emzirme odasi, kres vb. olanaklar ile
ilgili dizenlemeler birgok Glkede agirlikli olarak kadin istihdamina duyulan ihtiyacin had

safhada oldugu savas donemlerinde gundeme gelmistir (Citci, 1982: 39-42).

1936 yilinda ylrirlige giren is Kanunu’nun kapsamina giren isletmelerin (yasal
olarak is Kanunu kapsamina 10 ve Uzeri is¢i calistiran isletmelerin dahil edilmesine
ragmen istatistikler 5 ve Uzeri isci calistiran igletmeler Uzerinden olusturulmustur)
istatistiklerine goére, 1937’de %18,89 olan kadinlarin isgucine katilim orani, 1943
yihinda %20,70’e (kiz ¢ocuk oraninin dahil edilmesi ile %29) ¢ikarken, 1947 yilinda
%17,59'a digmistir. ikinci Dinya Savasinin yasandi§i yillara karsilik gelen bu
degisim, Turkiye'nin savasa katiimamis olmasina ragmen Ulkede seferberlik ilan
edilmesi sonucu erkeklerin askere ¢agrilmasi nedeniyle, kadin ve ¢ocuk isglcinin bu
acigl kapatmak lGzere kullanilmasi ve seferberlik déneminin sona ermesi ile yeniden

istihdam digi birakilmalari sonucu yasanmistir (Makal, 2015: 45).

Tirkiye'de de Ikinci Diinya Savagi déneminde kadin istihdaminin artmasi
sonucunda, 1946 yilinda yayimlanan “Calisma Bakanhg! ilk Yili ve ilk Hedefleri” icinde
kadinlarin calisma hayatina katihminin ve bunun devamlihginin saglanabilmesi icin
kreslerin acgiimasi gerekliligi yer almigtir. Bu dogrultuda, 1943 yili itibariyle yalniz
istanbul’da ¢alisma hayatina katilan 46.538 kadin géz éniinde bulunduruldugunda, 18
kresin faaliyete gegiriimesi gerekliligine deginilmistir (Calisma Bakanhgrndan akt.
Makal, 2015: 57).

1947 TBMM Calisma Komisyonu raporlarina gore, kres ve emzirme izni
olanaklari kamu ya da 6zel sektor kurulugu olmasi fark etmeksizin bazi fabrikalarda
saglanmakta, bazilarinda saglanmamakta, bazisinda ise bu olanaklarin yalnizca biri
hizmet olarak verilmektedir. Raporda o6zellikle kreglerin eksikligine ve bu eksikligin
giderilmesi gerekliligine vurgu yapilmistir. Kres, yuva ve emzirme izni olanaklarinin
eksikliginin yani sira tespit edilen diger bir husus, 3008 sayili Is Kanununda yer alan
dogum izin sureleri ve Ucretlerine dair yasal dizenlemelere, bazi iktisadi Devlet

Tesekkulleri de dahil olmak tzere birgok kurulusta uyulmadigidir (Makal, 2015: 60).

Sonug olarak, bu dénemde kadinlarin ¢alisma yasaminda annelikleri ile ilgili
yasal olarak belirlenmis hak ve olanaklardan yoksun birakildiklari ve bu nedenle
calisma hayati ile anneligi bir arada surdurmek igin buyuk zorluklara katlanmayi géze

almak durumunda kaldiklari sGylenebilir.
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4. ikinci Diinya Savasi Sonrasi Dénemde Calisma Hayatinda Annelik

1950’ler, gerek ikinci Diinya Savasi sonrasi olmasi gerek cok partili ddSneme
gecisin gerekse devletci ekonomi politikalarindan 6zel sektére kayan sanayilesme
politikasi degisikliklerinin yasandigi dénem olmasi nedeniyle, ¢calisma yasaminda da

onemli dedisimlere yol agmasi agisindan énem tagimaktadir.

Ulkenin savasa katlmamis olmasi ekonomiyi olumsuz etkilenmekten
koruyamamis, iihracat hacmi yari yariya azalmistir. Kadinlarin bu dénemde isglicline
katilim oranlari savas 6ncesi donemdeki Gretim miktarini yakalamaya yeterli olmamistir
(Pamuk, 2017: 199).

Kalkinma politikalari dogrultusunda izlenen sanayilesmenin devlet eliyle
saglandigi politikalar; yeni atilimlar ve savas sonrasi tim nufusun kadin erkek
topyekin kalkinmaya dahil edilmesi hedefleri neticesinde kadinlarin gerek sanayide

gerekse tarimda istihdaminin artmasini saglamistir.

1930’lardan sonra ithal ikameci sanayilesme dénemine girildiginde ise
kadinlarin isgucune katilimi belirli bir oranda kalmistir. Bu donem, sanayilesmenin yeni
Uretim faaliyetlerinde duyulan isgtcul ihtiyacinin agirlikh olarak erkekler tarafindan
yuksek Ucretler karsihiginda karsilanmasina, gecimlerinin sorumlulugunu erkeklerin
Ustlenmesi sonucu kadinlarin, isglclu piyasasinin disina c¢ekilmesine yol acmistir
(Toks6z, 2015: 164). Bu dbénemde yabanci sermaye, 6zel sermaye birikiminin
yetersizligi nedeniyle 6nem kazanmig, kirsal kesim piyasaya aciimig ve kentlesme

sureci hizlanmistir.

1950'lerden itibaren tarimda makinelesme tarimsal isgicine duyulan ihtiyacin
azalmasina yol agmigtir. Gegimlerini tarimsal Uretim ile saglayamayacak duruma gelen
kitleler, kirdan kente go¢ etmeyi tercih etmek durumunda kalmiglardir. Kente
gelindiginde ise evin gecimini saglama rolu erkege, ev isi ve bakim faaliyetlerini yerine
getirme rolu ise kadina dusmdustur. Kadin istihdaminda yasanan azalmanin baslica
nedenlerinden birini bu durum olusturmaktadir. Zira tarimsal faaliyetler igin ihtiyag
duyulmayan egitim ve farkl vasiflar, kentte ¢alisma hayatina girmenin 6nkosulunu
olusturmakta ve bu kosulu saglayamayan kadinlar, sinirli bir sekilde istihdama

katilmaktadirlar.

ithal ikameci sanayilesmenin birinci agamasi kabul edilen dayaniksiz tiiketim

mallarinin Uretiminin yogunlugu sonucu 6zel sektorin artan talebi kargilamakta yetersiz
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kalmasi Uzerine, Uretim yapmak ve 6zel sektdére girdi saglamak amaciyla 1950-1960
yillarinda yeni Kamu Iktisadi Tesebbusleri kurulmustur (Kepenek - Yentiirk, 2001: 361).
Ancak savas doneminde artan kadin istihdami, yeni igkollarinin ortaya c¢ikmasina
ragmen azalma egilimine girmigtir (Makal, 2015: 61). Bunun en &nemli nedeni,
kadinlar, dislk egitim ve vasif dlzeyi nedeniyle diguk Ucretli ve emek yogun kabul
edilen tutan, mensucat, gida gibi belirli iskollarinda istihdam edilirken, yeni iskollarinda
ortaya cikan isglcu talebinin erkekler tarafindan karsilanmis olmasidir (Makal, 2001:
135-136).

ithal ikameci sanayilesme siirecinde izlenen stratejiler dogrultusunda erkek
isgUcune ihtiyag duyan sermaye ve teknoloji yogun sektorlerin agirhk kazanmasi ve
devlet korumacihdinin i¢ piyasa Uzerindeki rekabeti sinirlayici etkisi; erkek isglctnun
Ucretlerinin artmasina, genel itibariyle erkegin evin gecimini tek basina Ustlenmesine

olanak saglayarak ataerkil yapiyi giiglendirmistir (ilkkaracan, 2015: 174-175).

15 yas ve Uzeri kadin isgucune katim oranlari 1955’te %72,01; 1960’ta
%65,35; 1965'te %56,62'dir. 1955 yilindan itibaren ciddi bir bicimde azalma egilimine
girmesine ragmen kadin iggucune katilma orani, tarimsal faaliyetlerde bulunan kadin
oraninin yiksek olmasi nedeniyle, birgok gelismis ve az gelismis tUlkeden daha yiksek
seyretmigtir. Kadin igglcune katihm oranlarindaki kir ve kent ayrimi ortaya daha
gercekgci bir tablo sunmaktadir. Buna goére kentte kadin isguicline katilim orani 1955’te
%18,07, 1960’ta %9,16, 1965’te %9,09; kirda 1955’te %87,74, 1960’ta %85,66, 1965'te
%77,29'dur. Bu verilere gore, ayni dénemde yasanan i¢ gogler, tarimsal istihdami
azaltirken, kentteki is olanaklarindan yetersiz egitim ve vasif dizeyi nedeniyle
faydalanamayan ve issizlikle karsi karsiya kalan bir kadin isgucunun ortaya ciktigi
soylenebilmektedir (Makal, 2015: 61-62). Dolayisiyla, isgucl piyasasinda kendisine yer
bulamayan kadinlarin yeniden uretim faaliyetlerini saglamak Uzere kamusal alandan
Ozel alana c¢ekilmelerinin zorunlu bir riza bigiminde gergeklestigini sOylemek mumkun
olabilmektedir (ilkkaracan, 2015: 175).

Kadin istihdaminda ortaya ¢ikan dususin bir diger nedeni, anneligin bir devlet
politikasi olarak yeniden kurgulanmasi seklinde agiklanabilir. Cumhuriyetin ilk yillarinda
kurulan ve 1945’lere kadar ayni hedef dogrultusunda ilerleyen galisan kadin imgesi, bu
tarinten itibaren yerini ev kadini anne imgesine birakmaya baslamistir. Ders
kitaplarinda kadin, dnceki donemde g¢alisma hayatinda resmedilirken, ev isleriyle ve
cocuklariyla mesgul bicimde yansitilmaya, aile icerisinde cinsiyete dayali isbolumunin

varligi agik bir bigcimde gdsteriimeye baslanmistir (Helvacioglu, 1996: 17-18). 1945-
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1965 yillar arasinda yayinlanan gazete haberlerinde kadinlarigtizel, bakimli, itaatkar,
becerikli ev kadinlari ve anneler olarak yer alirken; ev igerisinde cinsiyete dayali
isbolimandn varliginin mesrulastirildigl ideal modern orta sinif ailesi anlatiimaktadir
(Sancar, 2017: 243-257).

Bu doénemde kadin isgucinun iktisadi faaliyet kollarina goére dagilimi
incelendiginde, tarimsal istihdamin toplam istihdam igindeki payinin 1955te %95,65,
1960’ta %95, 1965'te %94,14 iken; imalat sanayi istihdaminin payinin, 1955’te %2,28,
1960'ta %2,72, 1965'te %1,51; hizmet alanindaki istihdamin payinin ise 1955'te %1,13,
1960'ta %1,42, 1965'te %2,02 oldugu gorilmektedir (Makal, 2015: 65). Veriler, tarim
faaliyetlerinin oraninda azalma yasandigini, hizmet sektdriinde ise artis kaydedildigini,
dolayisiyla isgucinin iktisadi faaliyetlere goére kayma yasadigini goéstermektedir.
Nitekim izleyen yillarda, ileride gdsterilecegi Gzere bu kayma, daha belirgin hale gelmis
ve Ucretsiz tarim isciligi disinda kadinlarin agirlikli olarak hizmet sektériinde istihdam

edildigi bir emek piyasasinin olusmasi ile sonuglanmistir.

Bu donemde c¢ocuk bakim hizmetlerine yonelik gerceklesen gelismelerin
basinda, 1953 yilinda Gebe ve Emzikli Kadinlarin Calistinima Sartlariyla Emzirme
Odalari ve Kresler Hakkinda Nizamname’nin yarurlige girmesi yer almaktadir. 1960
yilina gelindiginde Turkiye genelinde toplam 33 emzirme odasi ve 32 kresin bulunmasi,
kadinlarin istihdamini kolaylastirmak Uzere annelik faaliyetlerine verilmesi gereken
destegin oldukga geg ve yetersiz oldugu anlamina gelmektedir (Akgay'dan akt. Makal,
2015: 57). Gunumizde oldugu gibi, isletmelerin 6zel ve kamu kesiminde
bulunmalarinin yani sira buyulkltkleri de verilen destegin niteliginde belirleyici

olmaktadir.

1960 yilinda Milli Egitim Komisyon raporunda c¢alisan annelerin gocuklarinin
ihtiyag duydugu bakima vurgu yapiimig ve 1962 yiinda Ana Siniflari Yonetmeligi
cikanimigtir (Ecevit, 2015: 204). 1967 yilina gelindiginde Kiz Enstitilerine bagh
anaokullarinin sayisinin 25’e, 6zel kurum sayisinin ise 65’e ulastigi ifade edilmektedir
(Ecevit, 2015: 205).

1960’larda calisan annelerin gocuklarinin ginduz bakimi, yalniz Milli Egitim
Bakanhgrnin politikalari ile sinirli kalmamis; Devlet Planlama Teskilatrnin ikinci ve

Uglincli Bes Yillik Kalkinma Planlarinda da yer bulmustur.

1953 tarihinde ele alinan fakat 1974 yilina kadar gindeme alinmayan okul

oncesi egitimin énemi, bu tarihten sonra da kadinlarin istihdamiyla iliskilendirilmeksizin
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Milli Egitim Suralarinda tartisiimistir (Ecevit, 2015: 206). Benzer bicimde 2004 tarihli
Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeligi'nde de bu kurumlarin, kadinlarin is ve aile
dengesini saglama, ev ici sorumluluklari hafifletme gibi hedeflerinin bulunmadigi

gorilmektedir.

1960-1980 yillarini kapsayan planli kalkinma dénemi, temel tiiketim mallarinin
uretiminin agirlikli olmasina ragmen dayanikli tuketim mallarinin da Uretimine yonelik
atilimlar nedeniyle, ithal ikameci sanayilesmenin ikinci dénemine nispeten karsilik
gelmekle birlikte basarili bir gegis olarak kabul edilmemektedir (Tokséz, 2015: 154-
155).

1960 askeri darbesinin ardindan kurulan Devlet Planlama Teskilati, ekonomik
yatirrm kararlarini merkezi olarak planlamak Gzere, yaygin tabir ile kamu sektérinde
emredici, 6zel sektérde yol gdsterici olmasi hedeflenerek kurulmustur (Keyder, 2017:
183). Ayni dénemde Kamu iktisadi Tesebbisleri kurularak devlet ile 6zel sektor
arasindaki isbodlimii, demir-gelik, petro-kimya ve ara mallarin KiT’ler tarafindan; tekstil,
gida ve dayanikh tiketim mallarinin ise 6zel sektdr tarafindan Gretiimesine dayali
olarak olusturulmustur. Kurulan bu Karma Ekonomi Modeli, 6zel sektérin ekonomide

agirhk kazanmasina yol agmigtir (Pamuk, 2017: 237).

1961 Anayasasi ile isgilere sendikalasma ve toplu pazarlik hakki taninirken
devlet memurlari da toplu pazarlik hakkina sahip olmus, is¢ci ve memur maaslari
artmistir (Keyder, 2017: 183-185; Pamuk, 2017: 238). Bu doénemde izlenen
politikalarin, ekonominin devlet kontroline girmesi, burokrasinin artan énemi ve gelirin
yeniden dagilimi yoluyla savas sonrasi Keynescilik ile benzer nitelikler tasidigi; ancak
farkliigin merkez ve cevre ulkeler arasinda ortaya c¢iktigi belirtiimektedir. Bu fark,
piyasanin uluslararasi rekabete kapali olmasindan kaynaklanmaktadir (Keyder, 2017:
185-186). Bu ddonemde modern sanayide istihdam edilen isglcinin yani sira kiguk
Ureticilerin ve hizmet sektorinde c¢aliganlarin -6rgutsiz ve korunmasiz iggucu- ortaya

ciktigi bir istihdam profilinden s6z etmek mimkindur (Keyder, 2017: 188).

1970'lerde yasanan dinya petrol bunalimi kargisinda Turkiye careyi dis
borclanmada bulmustur. ithal ikameci sanayilesme siirecinde (retimin tekstilden
otomotiv ve dayanikli tiketim mallarina kaymasi, tuketici pazari yaratiimasi ve hem
uretim mallari hem de hammadde ve ara mallarin ithalat oraninin ylksekligi nedeniyle
ekonominin dovize bagdimli kilinmasi nedeniyle, doviz temin edilmesi zorunlulugunu

ortaya c¢ikarmistir (Keyder, 2017: 190). Tuketicilerin alim glcunu etkilememek igin
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Ucretler dusurilemezken, yabanci sermayenin olmamasi ihracatin dninde engel teskil
etmistir. Uluslararasi rekabete agilamayan ve ileri teknoloji gerektiren ara mallara dogru
gelisemeyen ekonomi, 1970’lerde tikanmaya baglamigtir. Ucretler, maaglar ve tarimsal
fiyatlar dusmeye baglamistir (Keyder, 2017: 191; Pamuk, 2017: 242). Ayni donem yeni
bir darbeye ve siyasi istikrarsizliklara sahne olmustur (Keyder, 2017: 227). 1974 Kibris
Harekati ve Amerika Birlesik Devletleri silah ambargosu doéviz harcamalarinin
artmasina sebep olmustur (Pamuk, 2017: 243). Doviz ihtiyaci 1960’h yillarda yurtdisina
isci olarak giden iscilerin Turkiye'deki yakinlarina goénderdikleri ddviz sayesinde
karsilanirken, isc¢i alimlarinin ve Ucretlerinin dismesi nedeniyle 1970’lerin sonunda
ihtiyac karsilanamaz olmustur (Keyder, 2017: 226-227). Petrol ve tirevi mallarin ya da
elektrigin bulunamadigi donemlerde Uretimin durmasina ragmen uretim maliyetlerinin
ve is¢i Ucretlerinin devamlihdi sanayiciyi zorlamistir (Keyder, 2017: 231).
Karsilanamayan doviz ihtiyaci ise IMF ile anlasma yapilmasina yol agmistir (Keyder,
2017: 229). 1970’lerin sonu dis borglarin, enflasyonun ve issizligin arttigi dénem
olmustur (Pamuk, 2017: 246).

1938 ve 1978 vyillari arasinda kamu gorevlisi kadinlarin sayisi 22 kat artmistir.
Kamu hizmetlerinde yogun olarak istihdam edildikleri alanlar ise egitim, turizm, saglik
ve sosyal guvenliktir (Abadan Unat; Ciftci'den akt. Kirkpinar, 1999: 237). Kadinlarin
kamu hizmetlerinde yer almayi tercih etmeleri tzerinde, 1965 yilinda kabul edilen ve
kadinlara dogum oOncesi ve sonrasi toplam dokuz haftalik izin ve alti ay suresince
gunde bir saat emzirme izni hakki taniyan 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu’nun

etkisi oldugunu varsaymak yanlis olmayacaktir.

Kadinlarin 1975 yilindaki istihdam dagilimi incelendiginde, isgucinin sanayide
%3,9, hizmetlerde ise %7,7 istihdam oranina sahip olmasi nedeniyle, tarim disi
faaliyetlerde dusik duzeyde istihdam edildikleri ve istihdamin hizmet alanina dogru bir
kayma izledigi soylenebilmektedir. iskollarina gére dagilim ise 1960 éncesi donemle
benzerlik gOstermekte ve bu iskollarinin ihra¢ mallari Uretmeleri nedeniyle kiresel
rekabete acgik ve dusik Ucretli olmasi, erkeklerin istihdam edildigi igkollarinin ise
yuksek Ucretli agir sanayide bulunmasi ve bu igkollarinda elde edilen gelirin ailenin tek
calisan ile gecimini mumkun kilmasi ataerkil aile yapisinin korunmasinda etkili olmustur
(Kazgan, 1982: 163-164).
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5. 1980 Sonrasi Dénemde Caligma Hayatinda Annelik

1970’lerdeki Petrol Krizi'nin ardindan gelismekte olan Ulkeler, uluslararasi finans
kurumlarinin ihracata yonelik sanayilesme politikasini benimsemeleri dogrultusundaki
Onerileriyle karsi karsiya kalmis ve Turkiye de 24 Ocak kararlariyla bu &neri
dogrultusunda ithal ikameci sanayilesmeden ihracata yonelik sanayilesmeye dogru bir
yonelimi kabul etmistir. Bu dénemde sanayi kapasitesinin etkili kullanimi ve ihracat
fiyatlarinin ddsurdimesi ile temel tiketim mallarinin ihra¢ edilmesinde yasanan artis,
istihdam kapasitesinde artis yaratmamistir. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri ise
imalat sanayinde Uretimin saglanmasi igin kullanilan ara mallarin Gretilmesi yerine ithal
edilmesidir (Kepenek - Yentiurk, 2001: 361-362). Bu dénemde yasanan bu ekonomik
degisimlere 12 Eylul askeri darbesi ile siyasal degisim eslik etmis ve iscilerin toplu
pazarlik ve sendikalasma haklarindaki yasal kisitlamalar, tcretlerin hizla dismesine yol
acarak ihracata dayali sanayilesmede talep edilen emegin maliyetini oldukca
azaltmistir (Pamuk, 2017: 266).

1978 yilinda imzalanan IMF anlagsmasi Ucretlerin azaltilarak karin arttiriimasini,
kamu harcamalarinda kisintiya gidilmesini, refah devleti politikalarinin rafa
kaldiriimasini, kamu iktisadi tesebbuslerinin 6zellestiriimesini, gesitli sektorler tizerinde
devlet kontroliiniin azaltiimasini ve tarimsal gelirlerin disurilmesini igeren Onerisine
Tark lirasinin deg@erinin dustrulmesi ve ihracatin desteklenmesini eklemistir (Keyder,
2017: 263; Pamuk, 2017: 263). Bdylece iscilerin ve kuguk ureticilerin gelirleri %50
oraninda azalirken issizlik artmistir. Sosyal politikalardaki daralma ise egitim ve saglik
hizmetlerinin kalitesini de olumsuz etkilemistir (Keyder, 2017: 264). Piyasa yanlisi bu
neoliberal politikalar, 6zel sektorl guglendirirken; ekonomi kuguk bir kesimin
amaglarina hizmet eder hale gelmis ve esitsizlikler yeniden uretilmistir (Pamuk, 2017:
8-9).

1980 sonrasi donem, tarim suUbvansiyonlarinin azaltildigi, kamu kuruluslarinda
Ozellestirmenin yani sira kugllmelerin de yasandigi, 6zel sektdrde ise artan rekabet
nedeniyle artan maliyet kaygilarinin emek piyasasi Uzerinden yonetilme egiliminin
arttigi1 gelismelere sahne olmustur. Tarimsal destegdin azalmasi ve tarimin ticarilesmesi,
kirdan kente gog¢ oranlarinin ylkselmesine ve tarimsal istihdamin azalmasina yol
acmistir (Tanimsal istihdamin toplam istihdam igerisindeki pay! 1988 yilinda %46,5 iken
2019'da %17,3’e gerilemistir) (OECD, 2019b; TUIK, 2020).
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1980’den sonra ihracata dayall sanayilesme politikalari da kadinlarin istihdam
edilme oranlarinda dénemli bir degisiklige yol agmamig, sanayide erkek isgiclnin
agirhgi varligini korumustur. Kadin istihdami ise kadinlarin yeniden Gretim faaliyetlerine
ait yukumlulukleri dogrultusunda diguk oranlarda seyretmistir. Kadin istihdaminin bu
dénemde dusUk seviyelerde seyretmesinin diger nedeni ise kirdan kente go¢
neticesinde hizla artan kentlesme surecinde kirsal isgucune katilan kadinlarin kente
geldiklerinde yeterli egitim ve vasif duzeyine sahip olmadiklar icin igglcune
katilamamalaridir. Bu durumda ev kadini olmak bir se¢genek olurken diger bir secenek
kayit digi islerde Ucretli emege katimak olmustur. Kayit disi calisma, bilhassa
neoliberal politikalarin ¢alisma yasamina esnekligi getirmesinin ve hizmet sektdrinin
geniglemesinin bir sonucu olarak ortaya c¢ikmistir. Boylece kadin emegi, ozellikle
bankacilik, turizm, saglik gibi sektorlere kaymistir. Kisacasi neoliberal politikalar

ekseninde kadin isgucu, dusuk Ucretli, itaatkar ve orgutsuz nitelige burinmustir.

1980’ler ayni zamanda devletin niifus politikalarinin yeniden 6n plana c¢iktigi bir
doénemdir. Annelik, bir uzmanlk alani olarak kabul edilerek zaman icinde toplumsal
ihtiyaclara yonelik olarak degismesi gerekli gorilen annelik faaliyetleri ve anne-gocuk
iliskileri etrafinda midahale edilebilir, editilebilir ve gelistirilebilir kabul edilmis ve bunu
gergeklestirmek Uzere kurslar duzenlenmeye baslamistir. Bu kurslarin en bilineni
gocugun c¢ok yonli gelisimi ve anne egitimi programi olup 1982 yilinda hayata
gegcirilmistir ve ginimuzde Anne Cocuk Egitimi Programi olarak uygulanmaya devam
etmektedir (Bayraktar, 2011: 13).

Bayraktar (2011: 33-40, 53), programda iyi anne ve kotu annenin tanimlarinin
yapildigini; tutarl, sabirli, sorumluluk sahibi ve c¢ocuklarini ve esini evde karsilayan
annelerin iyi anne olarak, tutarsiz, sorumsuz, tembel, rahat ve evde bulunmayan
annelerin ise kotu anne olarak kategorize edildigini belirtmistir. Bu programa katilan
annelere verilen anaokulu ve kreslerde calisabilecekleri vaadiyle g¢elisen bu ayrim
dikkat cekicidir. Mikemmel annelige ise ‘iyi anne’nin yukaridaki 6zelliklerine ahlakl,
kendini adamis, caliskan olma 6zellikleri ve orta sinif tliiketim aliskanlklarina sahip
olmasinin eklenmesi ile ulagilacaktir. Bayraktar (2011: 151-155) caligsmasinda, sivil
toplum kuruluslari tarafindan verilen “annelik egitimleri’nin, kentlerin kiyilarinda kalmig
mahallelerde yasayan anneleri “makbul anneler’e donlstirme vaadi ile aslinda devletin
annelik ideolojisini uygulamaya koydugunu ileri sirmektedir. Bu program ile kadinlara
ev islerinden, esten ve cocuktan sorumlu olduklari hatirlatilarak basarili anne

olabilmenin yolu isaret edilmis ve ekonomik, sosyal, kiltirel ve politik kosullardan
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bagimsiz tek bir anne ideali Uzerinde durulmustur. Boylece kadinlarin etnik ve siyasi
kimliklerinin yani sira toplumsal cinsiyet egitsizligine ve sinif bilincine yabancilagmalari,
tek bir potada eritiimeleri mimkin kilinarak saglanacak ve kadinlar, makbul anneler

olmak icin Uzerlerine diseni yapacaklardir.

Klasik iktisat teorisinin, Ucretlerde yasanan disusin isglcune duyulan talebi
arttiracagl o6nermesine ragmen Turkiye’de ihracata ydnelik sanayilesme ddnemi,
ithalata dayali ve emek yogun nitelikleri nedeniyle istihdam yaratmak acisindan
beklenileni vermemistir (Toks6z, 2012: 108). 1985-1989 yillarini kapsayan V. Kalkinma
Plani da kadin istihdamiyla ilgili hedeflerini bes yillik sirede toplam bin kisi artis
seklinde belirlemistir (Toksoz, 2015: 157).

1991 yilindan itibaren kamu kesimi Ucretlerinin ve tarimsal Grun fiyatlarinin
yiikseltilmesi, esnafa ve tarimsal Ureticiye diisiik faizlerle krediler verilmesi ve KiT’lerin
Urettigi mallarin oldukga dusuk fiyatlarla satiimasi bitgce acgidini genisletmis ve hem
KiT’lerin hem de kamu bankalarinin zarar etmesine yol agmistir (Pamuk, 2017: 275).
1990’lar sUrekli yiksek enflasyon oranlarina ve paranin deger kaybi yasamasina sahne
olmustur (Pamuk, 2017: 277). KiT’lerin ézellestiriimesi ise yolsuzluklarla sonuglanmistir
(Pamuk, 2017: 279).

1987-2001 yillari arasinda doért ekonomik kriz yasanmistir. Kiresellesme
surecinde ekonomiyi kirilgan ve dig etkilere acik hale getiren, kamu maliyesinde denge
kurulmadan sermaye hareketlerinin serbest birakilmasi olmustur (Pamuk, 2017: 283).
Ozellikle 2001 yilinda hem (retim hem de istihdamda disusler yasanmigtir (Pamuk,
2017: 283).

1989-1993 yillari arasinda Ucretlerin yeniden normal dizeylere ulasmasi
karsisinda ise kamu sektoriinde dzellestirmeler, kamu ve 6zel sektérde taseronlasma
ve fason Uretim gibi esnek orgutlenmeler sermayenin gucunu arttirmigtir. 1994 krizi ile
Ucretlerin yeniden distigu bir stre¢ yasanmistir (Senses’ten akt. Toks6z, 2015: 157).
Emegdin maliyetinde yasanan bu dusis, 1994 ve 2001 kriz dénemlerinde agirlikli olmak
Uzere, Ozellikle ihracata dayali emek yogun sektérlerde her zaman erkeklere nazaran
daha duguk Ucretlerle istihdam edilen dusuk egitim ve vasif dizeyine sahip kadin
emegine sinirh bir élclide talep yaratirken; tek gelirli aile modelinin sarsilmasina yol
acmistir (ilkkaracan, 2015: 175-176). Yine bu doénem, kiiresel rekabette maliyet

avantajini, istihdami kayit altina almaksizin saglama egiliminin ortaya ¢iktigi bir donem
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olma o6zelligi tasimaktadir ve akabinde kayit disilik, Tarkiye emek piyasasinda kalici
hale gelmistir (ilkkaracan, 2015: 176).

1990l yillarla birlikte blylimenin istikrarli bicimde gerceklesmemesi ve kadin
istihdaminda o6zellikle emek talebi yerine emek arzi vasitasiyla kriz donemlerinde
yasanan artig, isgicu piyasasinda kadinlarin kaygan bir zeminde konumlandiriimasina
yol acmistir. Bu dénemde talep edilen kadin emedi, disuk orana sahip Universite
mezunu kadinlara yonelik gerceklesmis ve ataerkil yapinin sarsilmasi da olduk¢a sinirli
dizeyde kalmistir (ilkkaracan, 2015: 177).

Kadinlarin isglicine katihmini arttirma hedefleri, 1990-1994 yillarini kapsayan
VI. Kalkinma Planr’'na degin devlet politikalarinda yer almamis; bu dénemde de
yalnizca, kadinlarin tarim digi sektorlerde istihdamini arttiracak kosullarin yaratilacagi
biciminde genel bir hedef olusturulmustur. Bu dénemde kadin hareketi de kadinlarin
Ozel hayattaki esitlik sdylemlerini kamusal alana tasimis ve siyaset ve ¢alisma alaninda
da esitlik hedeflerini benimsemistir (ilkkaracan, 2015: 170). 2000'li yillardan itibaren
AB’ye uyum sireci dogrultusunda bu hedef, kadin istihdami sorununun ekonomik
kalkinma ve blylime slrecinde herhangi bir midahale olmaksizin ortadan
kaldirilamayacaginin da anlasiimasi ile birlikte, birgok resmi kaynakta ve daha detayli
bicimde ele alinirken; kadinlarin istihdaminin arttirlmasini saglamak icin Uzerinde
durulan ¢6zum yollari ise esnek galisma bigimlerinin yayginlagtirilmasi ve kadinlarin bu
sekilde galismaya yoOnlendiriimesi ile kadin girisimciliginin desteklenmesi seklinde

olmustur.

Klresellesme strecinde isglcl piyasasinin kuralsizlagsmasi, beraberinde
istikrarsiz ve korunmasiz istihdami getirmistir (Tokstéz, 2012: 104). ihracata dayali
sanayilesme politikalarini benimseyen pek c¢ok ilkede kadin istihdaminda artis
yasanirken, Turkiye'de aksi bir egilim ile kadinlarin iggtucuine katiim oranlari dusmustur
(Toks6z, 2012: 104). Diger ulkelerde yasanan ihracata dayali sanayilesme déneminde
kadinlar ucuz iggucu olarak gorulmus, bu dogrultuda pazarlk gugleri olmaksizin isglcu
piyasasina katilmalari mimkuin olmus ve erkeklerden daha dusuk dcretlerle istihdam

edilmiglerdir.

ithal ikameci sanayilesme déneminde, kadinlarin sanayi istihdamindaki orani
%20 ile ve agirlikh olarak istihdam edildikleri is kollari dokuma, tatdn, gida gibi belirli
alanlarla sinirh kalmigtir. Diger taraftan, diger is kollarinda erkek isgucline duyulan

talep, nispeten yuksek Ucretler karsiliginda gerceklesmis ve erkedin aileyi tek gelirle
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gecindirmesi ataerkil aile yapisini muhafaza etmeyi miimkiin kilmistir. ihracata dayali
sanayilesme dénemine gegis, kadin istihdaminda énemli bir artisa yol agmazken; 1980
sonrasi yapisal uyum programlari da istihdam artigi yaratmamistir (Toksdz, 2012: 108-
109). Bu dénemde istihdam yaratmasi beklenen yatirimlarin yetersiz kalmasinin yani
sira Ozellestirmeler ile birlikte kamusal istihdam daralirken, 6zel sektérde ayni oranda
istihdam artigi saglanamamistir. Kisacasi ithalata dayali ve sermaye yogun bir
sanayilesme donemi, istihdam artigini saglayamamigtir (Toks6z, 2012: 109-110).
Ayrica bu dbénemde, uluslararasi rekabet guclini saglayabilmek Utzere maliyetlerin
dusurilmesi amaciyla Uretimde taseronlasma ve fason Uretim ortaya cikmistir. Bu
calisma iliskileri, isglici maliyeti lzerinde duslUk Ucretlerle istihdamin yani sira kayit
digi istihdam araciiiyla da avantaj sahibi olmuslardir. Ekonomik sorumluluklar
nedeniyle yetersiz vasif diizeyindeki kadinlarin, ister sanayi ister hizmet sektériinde

olsun kayit digi bicimde istihdama katilimi kaginilmaz hale gelmisgtir.

1980’lerden itibaren neo-liberal politikalarin etkisiyle aile, Uretim ve yeniden
Uretimin yapildigi alan olarak belirlenmis ve bakim faaliyetleri de ailenin sorumluluguna
birakilmistir. Kadinlarin c¢alismasinin ailenin dizenini bozacadi; ¢ocugun zihinsel,
fiziksel ve psikolojik gelisimini saglikh bir bicimde tamamlayamayacagi gibi olumsuz
yargilarin hedefinde yer aldigi bu dénemde, 6zellestirme politikalari dogrultusunda
SHCEK’e bagh kreslerin ve kamu dairelerinde kurulan kreslerin kapatilmasinin da
erken cocuk bakimi ve egitimindeki kurumsallasmada geriye gidis oldugu ileri
surtlmektedir (Ecevit, 2015: 214-216).

Son zamanlarda, 36-66 ay arasi cocuklar igin anaokullari ve 48-66 arasi
cocuklar icin ilkokullar bunyesindeki anasiniflarinda, Milli Egitim Bakanhdi Cocuk
Hizmetleri Genel Midurligd’nin koordinasyonu ile ECEB hizmetleri sunulurken; 0-36
ay arasi ¢ocuklara ECEB hizmeti veren ginduz bakimevlerini Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi koordine etmektedir. Kurumsal gocuk bakimi ve egitimi, bunlara ek
olarak belediye ve sendika kresleri, 6zel kurumlar, kamu ve kurum kuruluslarinin yani
sira OSB ve o0zel isyerlerinin calisanlari icin actiklari kresler ve sivil toplum
kuruluglarinin bakim merkezlerini de kapsayan ve ¢esitlilik arz eden bir yapi tarafindan
saglanmaktadir. Resmi ve 6zel tum ECEB kurumlarinin 2016 yil itibariyle toplam sayisi
27.793’tir ve bu kurumlarda egitim ve bakim hizmetlerinden yararlanan ¢ocuk sayisi
1.209.106'dir. Ozel kurumlardan hizmet alan gocuk sayisi ise 191.670’tir (MEB, 2017:
49).
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Cumhuriyet’in ilanindan itibaren kadin nufusuna hem ekonomik hayatta hem de
nufus politikalarinda konjonktirel olarak yer verilmigtir. Kalkinmada kadin emegine
ihtiyag duyuldugu dénemlerde ikincil isgucl, nufusun azaldigi donemlerde ise anne
olarak kadinlara basvurulmustur. Bu dogrultuda dogum kontrol ydntemlerinin
yasaklandigi donemler, nufusun arttirimasina yonelik politikalar, serbest birakildigi
donemler ise istihdama katilmaya yonelik diger ekonomik, politik ve hukuki gelismeler
esliginde ortaya ¢cikmistir. Cumhuriyet’in ilk yillarinda, annelik ile birlikte kadin istihdami
yuceltilmis; ithal ikameci donemde ise nufus artisi politikalari ile kadinlar istihdamdan
cekilirken annelik ylceltiimistir.  1960’larda  dogum kontrol yontemleri serbest
birakilirken, kadinlarin istihdamina yonelik gelismeler on plana ¢ikmistir. Olusturulan
tim politikalar ve dizenlemeler, annelik Gzerinden gergeklestirilirken anahtar rol,

annelik faaliyetleri ile ulusun yurttaslarini yetistirmek olmustur.
B. TURKIYE'DE SENDIKALAR VE CALISAN ANNELER

Diger bircok ulkede de oldugu gibi Turkiye’de de kadinlarin sendikalagsmalari ve
toplu pazarlik kazanimlarindan faydalanma oranlari erkek ¢alisanlara nazaran oldukca
dusuk seviyelerde seyretmistir. Bu durum, buyilk 6l¢clide sendikalarin erkek egemen bir
yaplya sahip olmasindan kaynaklanmaktadir. Sendikal korumadan mahrum kalmak,
kadinlarin almis olduklar disuk Ucretleri telafi etmelerine de olanak yaratmamaktadir
(Makal, 2015: 89). 1960’tan 6énceki donemde kadinlarin Gye olmak ya da yénetimde

bulunmak suretiyle sendikalarda varligina rastlanmamaktadir (Makal, 2015: 90).

Sendikalarin g¢alisma yasaminda kadinlarin kargi karsiya kaldigi sorunlara
yaklagimi, gerek sendikal katilimin gerekse sendikalarin yonetim kademelerinde de
1980’lerden bu yana kadin oranlarinin disik olmasindan anlasilacagi Uzere ylzeysel
kalmig, kadin haklari sendikalarin gindemi haline gelmemis, kadinlarin sendikal
katihmini arttirmaya yonelik programlar yiritilmemistir (Ozar, 2015: 237). Sendikalarin
kadinlara yaklagimi, 8 Mart kutlamalarinda yapilan konusmalarla ve DISK'in 1994
yihindan itibaren genel kurullarinda kadin istihdaminin arttirlmasi amaciyla politikalar
olusturulmasi yonunde iktidar Uzerinde baski olusturulmasi, kadinlarin sendikal
katiliminin ve ydnetimlerde kadin oraninin arttirilmasi, igyerinde cinsel taciz, kres
acllmasi gibi dogrudan c¢alisma yasamindaki kadinlarin sorun alanlarinin toplu
sozlesme kazanimlarina dahil edilmesi, ayrimciliga kargi mucadele edilmesi gerektigi

konusunda defalarca alinan kararlarla sinirli kalmistir (Ozar, 2015: 238-239).
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2007 yilinda, kadin emegi konusunda g¢alismalari bulunan akademisyenlerin,
feminist aktivistlerin ve farkli sendikalardan uzmanlarin bir araya geldigi, isyeri ve
sendika yonetimlerindeki erkek egemen yapinin kirilmasi amaciyla oneriler sundugu
Tarkiye’de Kadin ve Sendikalar baslikli toplanti diizenlenmistir. Bu toplantida 6zellikle
Uzerinde durulan konulardan biri, Turkiye’de kadin istihdaminda kayit disihigin oldukca
yaygin olmasi ve sendikalarin, bu kosullar altinda kadinlarin érgitlenmesini saglamak
Uzere gerceklestirecegi faaliyetlerin yani sira cinsiyete dayali igbdliumundn
doénusiminin de desteklenmesidir (Bianet, 2008). Ancak gegcen zaman zarfinda alinan
kararlarin eyleme donismesi amaciyla adimlar atimamis ve kadinlar, calisma
yasamindaki durumlarinin kiglk bir 6rneklemi niteliinde sendikal varliklarini

surdurmeye devam etmiglerdir.
C. TURKIYE'DE ANNELIK VE CALISMA HAYATININ OZELLIKLERI

Bir Ulkede nudfusun &énemli bir kisminin g¢alisma yasamina katiimasi
surdarulebilir kalkinma, yoksullukla mucadele ve geligmislik dizeyinin yukselmesi
Uzerinde blyuUk role sahiptir. Ancak Turkiye’'de bilhassa kadinlarin iggticine katilim ve
istihdam oranlarinin gok dusik seviyelerde seyretmesi, hedeflenen gelismiglik dizeyine
ulasmanin éniinde biiyiik engel teskil etmektedir. TUIK'in 2020 isglicl istatistikleri
verilerine goére kadinlarin isglicine katilma orani %33,9; istihdam orani %28,3; issizlik
orani %16,6; tarim digi issizlik orani ise %20,6’dir (TUIK, 2020). OECD (2018)
istatistiklerine gére kadin iggucune katihm oraninin, OECD ortalamasi %64,6; AB-28
ortalamasi ise %68,4’tir (OECD, 2019b). Kuresel verilere gore Turkiye’de kadinlarin
isgucune katilim oranlari, Kuzey Afrika ve Ortadogu ulkeleri ile benzerlik
gOstermektedir. Devlet Planlama Tegkilati ve Dinya Bankas’nin 2009 yilinda
yayinladigi ‘Tirkiye’de Kadinlarin isgiicine Katilimi Raporu”, kadinlarin isgiiciine
katilimlarinin %5 artinlmasi halinde yoksullugun %15 azalacagini belirtmigtir (Dinya
Bankasi, 2009: 5).

Tirkiye’de 15 yas alti gocuk sahibi olan calisan anne orani ise 2013 yilinda
%30 olarak belirlenmistir (OECD, 2019a). Kadin isgucline katim oraninin da benzer
seviyelerde olmasi nedeniyle, 15 yag alti cocugu olan ve olmayan kadinlarin 2004 ve
2013 yillarina ait igglcune katihm oranlar kargilastiriidiginda, 2004 yilinda 15 yas
altinda gocugu bulunmayan caligan kadinlarin orani %23,3 iken; 2013 yilinda bu oranin
%29,4’e ulastigi gorulmektedir. 0-14 yas arasinda ¢ocugu bulunan kadinlarin 2004 yili
isglclne katihm orani %21 iken, 2013 yilinda %30’a yukselmistir. Gegen yaklagik on

senelik zaman zarfinda galisan anne oranlarinin arttigi ve bakima ihtiya¢g duyulan bir

142



yas grubunda ¢ocugu olmayan kadin isglcline katim oranini astigi anlasiimaktadir
(OECD, 2019a). Calisan anne oranlari, 6zellikle yiksek egitim seviyesine sahip
kadinlarda daha yuksek oranlarda seyretmektedir (%65,5) (OECD, 2019a).

Tarkiye’de kadinlarin isglctne katilim oranlarinin disik dizeyde seyretmesi,
Ucretsiz aile iggisi olarak kayit altina alinmayan kadinlarin yani sira tarim digi
sektorlerde istihdam edilen kadinlarin yarisinin da kayit disi istihdam edilmesi, kadin
issizliginin yiksek oranda seyretmesi ve kadinlarin ¢alisma ¢aginin bayudk bir kismini

ev kadini olarak gegciriyor olmasi kadin istihdaminin ézellikleri olarak belirlenmektedir.

Tarkiye’de 1980’lerin sonunda gorilen kadin isglcline katim oranlarina ancak
yeniden ulasiimistir. 1989 vyilindan itibaren kadinlarin isglcine katilm oranlari
dismeye baslamistir. Bu durumun baslica nedeni olarak, tarimin ¢ézilmesi sonucu
kirdan kente gb¢ neticesinde tarimda Ucretsiz aile iscisi olarak c¢alisan kadinlarin,
kentte yeterli egitim ve vasif seviyelerine sahip olmamalari nedeniyle emek piyasasi
disinda kalmalari gosteriimektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, bu esitsizligin ataerkil
yap! ile derinlesmesi sonucu kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri dogrultusunda ev igleri
ve bakimdan sorumlu kisi olarak kabulli, kadin ve erkekler arasindaki ucret
esitsizlikleri, bakimi destekleyecek politikalarin eksikligi gibi diger unsurlar da kadinlarin
¢alisma yasamina katihmi éninde engel teskil etmektedir (Aslantepe, 2015: 136).
Nitekim isgucline katiimayan kadinlarin %56,7’si bunun nedenini ev igleriyle mesgul

olmalari seklinde agiklamiglardir (TUIK, 2020).

TUIK verilerine gore istihdam edilen kadinlarin %67,6's! tcretli veya yevmiyeli
olarak calismakta; %1,6’sI isveren, %8,7’si kendi hesabina ¢alisan ve %22,1’i lcretsiz
aile iscisi olarak ¢alisma hayatinda yer almaktadir (TUIK, 2020). Diger bir deyisle her
dort kadindan biri Ucretsiz aile isgisidir. Kadinlarin aileye ait tarimsal alanlarinda emek
vermelerinin, ev iglerine ve bakim hizmetlerine vakit ayirabilmelerinin yani sira aile
butcesine de katkida bulunabilmek agisindan kirsal kesimde ¢ogunlukla gérilen bir
istihdam bigimi oldugunu g6z 6nlinde bulundurmak gerekmektedir. Diger taraftan,
tarimda ¢6zilme sonucu yasanan kirdan kente go¢ nedeniyle Ucretsiz aile isciligi daha
genis kapsamiyla tarim isciligi, istihdamdaki payini kaybetmeye devam etmektedir;

ancak ucretli veya yevmiyeli galisma ayni oranda artis gostermemektedir.

Meslek gruplarina gore kadin istihdami incelendiginde; hizmet ve satis
elemanlarinin %33,4’G; profesyonel meslek gruplarinin %38'’i; blro hizmetlerinde

calisan elemanlarin %45,4’U; nitelik gerektirmeyen mesleklerde c¢alisanlarin %31,8';
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teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinin %23,7’si;
yoneticilerin ise %21,4’U kadinlardan olusmaktadir (ISKUR, 2019). Tirkiye isglci
piyasasl, cinsiyete dayali olarak mesleklerin yatay ve dikey ayrismasinin belirgin
oldugu bir gériinim sergilemektedir. Ozellikle insan sagdli§i ve sosyal hizmet faaliyetleri
(%64) ve egitim (59,4) sektorlerinde kadin ¢alisan sayisi erkek galisan sayisindan
fazladir. Kadin meslekleri olarak kabul edilen 6gretmenlik, hemsirelik vb. mesleklerde
kadin istihdaminin yogunlastigi goérulirken; rektdr (%10,2), vali (%3,7), kaymakam
(%1,9), savci (%13) ve yonetici (14,8) pozisyonundaki kadin oranlari, isglcu

piyasasinda dikey ayrismanin varligini korudugunun kaniti niteligindedir (TUIK, 2018d).

Tarkiye'de istihdam edilen kadinlarin ekonomik faaliyetlerine bakildiginda, tarim
sektorinde istihdam orani 2008 yilinda %42,1 iken; 2019 yilinda %23,9’a dustigu
gorilmektedir. 2008 yilinda istihdam edilen kadinlarin sanayide istihdam orani ise
yuzde 15,7 olarak belirlenmis ve 2019 yilina gelindiginde bu oran %15’e gerilemigtir.
2008 yilinda istihdam edilen kadinlarin ylizde 42,2’si, 2019 yilinda ise %60,3’4 hizmet
sektoriindedir (TUIK, 2008; 2020).

Tarkiye'de tarm disi faaliyetlerde kadin istihdaminin disik seviyelerde
gerceklesmesinin G¢ temel makroekonomik etkenden kaynaklandigi éne sdrtlmektedir.
Bunlardan ilki, &zellestirmeler dogrultusunda kamu istihdaminda ortaya c¢ikan
azalmanin telafisinin 6zel sektdrde karsilanmamis olmasi; ikincisi, ihracata dayall
sanayilesme doneminde dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin diguk seviyede
kalmasi nedeniyle ekonominin istihdam yaratma kapasitesinin zayif kalmasi; Gglncusu
ise galismaya hazir geng erkek nufus oraninin bir hayli yiksek olmasi nedeniyle, dusuk
Ucret dizeylerine riza goOsteren iscileri temin etmekte sikinti yagsamayacaklari igin,
isverenlerin tercihlerini erkek isguctinden yana kullanmalaridir. Bu noktada iddia edilen,
Ozel ve kamusal alandaki ataerkilligin neo-liberal politikalarla uyumlu bir bicimde kadin
istihdamini dusuk tuttugu seklindedir. Bu nedenle kadin istihdamini arttirmanin birincil
kosulu, kamu politikalarinin toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya ve kadinlarin
korunmasiz istihdam bigimlerini ortadan kaldirmaya yonelik dizenlenmesi olarak
belirlenmektedir. Kadin istihdaminin disidk olmasinin yarattigi en énemli sorunun ise
kadin yoksullugunun bir hayli yiksek oranlarda seyretmesi oldugu belirtiimektedir
(Toks6z, 2012).

Tarimdan kopus ve kentlesme ile dusls godsteren kadin istihdam oraninin,
sanayilesme ve ekonomik modernizasyon surecinde ig olanaklarinin geniglemesi ve

kadinlarin vasif ve egitim duzeylerinin artmasiyla zaman igerisinde yeniden yikselme
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egilimine girerek dengeyi bulacadi tezini igceren kadin istihdaminin U seklindeki trendi,
bircok Ulkede dogrulanmakla birlikte Turkiye’de gerceklesmemistir (Boserup’tan akt.
ilkkaracan, 2015: 170). 1950’lerden itibaren kadin istihdami diismeye baslamis, yatay
seyrini 90’l yillarda yakalamig, ancak beklenildigi gibi artis trendini yakalayamamistir.
Bu slre zarfinda kadin istihdaminin artmasi bir yana kadinlar buyik dl¢ide calisma
yasaminin disinda kalmiglar ve ekonomik ve sosyal yasamda, yeniden Uretim
faaliyetlerinin tek sorumlusu olarak kabul edilmelerinin sudreklilik arz ettigi bir

pozisyonda sabit kalmislardir (ilkkaracan, 2015: 170).

Kadinlarin isgUcune katilmalarinin éntiinde ¢ocuk bakimi en dnemli engel olarak
gorulmekte; sorumlu tutulduklari diger islerin Ustesinden teknolojik gelismelerin
sagladigi kolayliklar ile gelebilirken, gocuk bakiminin yodun fiziksel ve duygusal emek

vermeyi gerektiren bir faaliyet olmasi nedeniyle kolaylagsmasi mimkin olamamaktadir.

2010 yilinda Bagbakanlik tarafindan yayinlanan Kadin istihdaminin Arttirimasi
ve Firsat Esitligi Genelgesi, kamuda ve 0Ozel sektdrde cinsiyet esitligini saglamaya
iliskin yasal dizenlemelerin kurum ve kuruluglar tarafindan uygulanma ve kres,
emzirme odasi vb. gibi yukimltliklerin yerine getiriime durumunun denetlenmesini
dizenlemistir (Aslantepe, 2015: 136).

Tarkiye, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak Uzere uluslararasi sézlesmelere
taraf olmustur. Bu soézlesmeler; Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Turll
Ayrimciigin Onlenmesi (CEDAW), ILO Esit Ucret (C100), Ayrimcilik (is ve Meslek)
(C111), Ailevi Sorumluluklari Olan isgiler (C156), istihdam Politikasi (C122), insan
Kaynaklarinin Gelistiriimesi (C142), Analigin Korunmasi (C103/183), Gece Caligmasi
(Kadinlar) (C89/C171), Kismi Zamanlh Calisma (C175), Ev Eksenli Calisma (C177)
sozlesmeleridir. Bu s6zlesmeler dogrultusunda gerekli yasal duzenlemeler yapilmis
olup, 6zellikle analigin korunmasi kapsaminda dogum 6ncesi ve sonrasi izinler, analik

nedeniyle isten ¢ikarilma yasag! gibi hikkiimler, is Kanunu'nda diizenlenmistir.

Taraf olunan sdzlesmeler, tim c¢alisanlarin ¢alisma yasaminda korunmasi
amaci tagisa da ev ve bakim igleri sorumluluklari nedeniyle dezavantajli konumda olan
kadinlarin korunma zorunlulugu ortaya cikmaktadir (Aslantepe, 2015: 136). Ancak
gerek duzenlenmis hikumlere igverenler tarafindan uyulmamasi gerekse henlz
glvence altina alinmamis (baballk ve ebeveynlik izinleri) ya da kapsami
genigletiimemis durumlarin (kres ve yuva agma yukumluliginde toplam isci sayisina

erkeklerin dahil edilememesi) varligi, kadinlarin is ve aile sorumluluklarini yerine
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getirirken dnemli zorluklarla kargi karsiya gelmelerine sebep olmaktadir. Bu zorluklar
karsisinda ise kadinlarin ilk bagvurduklari ¢6zim yolu ¢alisma hayatinin digina ¢gikmak

olmaktadir.

Kadinlarin isglicline katiima oranlarinin arttirlmasinin toplumsal cinsiyet
rollerinden bagimsiz oldugu ve yalnizca egitim ve vasif duzeyinin artis gostermesine
bagh oldugu seklindeki bir yaklasim, Turkiye'deki kadin istihdami sorununu
aciklamakta yetersiz kalacaktir. Zira benzer egitim duzeyine sahip farkl cinslerin
isgucune katim oranlarinin farkh olmasinin en temel nedeninin kadinlarin yeniden
uretim faaliyetlerinden sorumlu tutulmasi oldugu ileri surtlmektedir. Egitim dizeyinde
artis yasanmasinin is olanaklarini genigletmesi nedeniyle erkeklerin igsgtcine katilim
kararlari Uzerinde dogrudan etkisi bulunurken; kadinlarin yeniden Uretim faaliyetleri ile
Uretim faaliyetlerini uzlastirma olanaklarinin, isglctine katilim kararlari Gzerinde daha

glcli bir etkiye sahip oldugu ileri siiriilmektedir (ilkkaracan, 2015: 173).

Kadinlarin egitim seviyelerine gore isgucune katilim oranlar incelendiginde,
okuryazar olmayanlarin %14,4’UG, lise alti editimlilerin %27,8’i, lise mezunlarinin
%30,9’u, mesleki ve teknik lise mezunlarinin %42,3'0, yiksekdgretim mezunlarinin ise
%70,5'i isgiiciine katildigi gorilmektedir (TUIK, 2020). Yeni (Universitelerin ve
bolumlerin aciimasi ile daha c¢ok sayida kadinin yuksekodgretim mezunu olmasi
nedeniyle egitim seviyelerinde artig yasanmaktadir. isgiiciine katilim oranlari ideal
seviyeye ulasamamistir, ancak bu sorunun altinda yatan nedenlerin basinda geng

issizligi ve yeniden Uretim faaliyetleri yer almaktadir.

Egitim seviyesi ylksek pek ¢ok kadin, genelde yeniden Uretim faaliyetleri
Ozelde annelik ve c¢ocuk bakim faaliyetleri nedeniyle g¢alisma yasaminin disinda
kalirken, ¢calisma yasamina dahil olanlar arasindaki egitim, dolayisiyla vasif ve Ucret
farki ise is ve aile yasamini uyumlu hale getirme olanaklari Uzerinde belirleyici
olmaktadir. Egitimli ve meslek sahibi kadinlarin ev ic¢i igler ve gocuk bakimiyla ilgili
hizmetleri piyasadan temin edebilecek gelir dizeyine sahip olmalarinin yani sira
caligtiklari islerin tam zamanl ve guvenceli olmasi nedeniyle yasal dogum ve emzirme
izinlerinden yararlanabilmeleri ve yasam boyu istihdama katilabilmeleri de mimkin
olmaktadir. Duguk egitim duzeyine sahip kadinlar ise dusuk Ucretli, guvencesiz ve kayit
digi islerde calismalari nedeniyle, annelik ve ¢ocuk bakimi gibi gerekgelerle ¢calisma

yasaminin digina gikmaya mecbur kalmaktadir.
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Kadinlarin vermis olduklari kargiliksiz ve degeri olmayan emegin gorunir
olmasinin saglanmasi i¢in zaman kullanimini belirlemeye yonelik caligmalar 6nem
tasimaktadir (Ecevit, 2012: 22). Turkiye'de zaman kullanimini ortaya koymak Uzere ilk
kez 1996 yilinda Devlet istatistik Enstitiisii tarafindan yapilan ¢alismanin sonucunda,
kadinlarin ev iglerine erkeklerden daha fazla vakit ayirdiklari, erkeklerin sinirli bir
dizeyde ev iglerine katkida bulunduklari, ¢alisma hayatindaki kadinlarin yalnizca ev
kadini olan kadinlara nazaran daha buyuk bir is yuku altina girdikleri ortaya ¢ikmigtir.
Kadinlarin calisma hayatina katilmasi, onlarin ev ici faaliyetleri ve c¢ocuk bakim
faaliyetlerini yerine getirdikleri sirede buylk bir farkhlik yaratmamakta; c¢alisan
kadinlar, ¢alisma hayatina katiimayan kadinlarla hemen hemen ayni slrelerde bu
faaliyetlere zaman ayirmaktadirlar. Bu nedenle, isglictine katilmalari halinde daha fazla
emek yuku ile kargi karslya kalacaklari icin ve bundan kaginmak amaciyla, kadinlarin

evde kalmay tercih etmeleri anlasilir olmaktadir.

Zaman kullanimi anketleri incelendiginde, c¢alisan ve calismayan kadinlar
arasinda yeniden Uretim faaliyetlerine ayirdiklari zamanlar acgisindan neredeyse
farkhlik bulunmadigi ortaya ¢ikmistir. Eslerin her birinin ¢alistigi ailelerde de kadinlarin
eslerinden daha fazla yeniden uretim faaliyetleri ile mesgul oldugu anlasiimaktadir.
ilaveten kadinlarin evlenmeleri ve cocuk sahibi olmalari halinde yeniden Uretim
faaliyetlerinin artmasi, istihdama duisik oranlarda katiim gdstermelerini aciklar
niteliktedir (TUIK, 2015). Diger taraftan Tirkiye'de kurumsal bakim hizmetlerinin
yetersizligi, genellikle gocuklarin bakiminin okul ¢agi kabul edilen 6 yasina kadar
anneleri tarafindan evde vyapilmasina, dolayisiyla kadinlarin istihdama katilim

oranlarinin dusuk olmasina yol agmaktadir.

Hacettepe Universitesi Nifus Etltleri Enstitisi'nin 2013 yili Nifus ve Saglik
Arastirmasi, Turkiye'de kent kesiminde ¢alisma hayatina katilan ve 6 yasindan kugik
cocuk sahibi kadinlarin %74,4'Gnin ¢ocuklarinin bakiminin kendileri tarafindan
yapildigini ya da yakin akrabalar araciligiyla gerceklestirildigini ortaya koymustur.
Bakim hizmetlerini evde yerine getirmek Uzere Ucretli bakici tutma ya da kurumsal
bakim hizmetlerinden yararlanabilme olanagina sahip olanlar ise yalnizca c¢alisan
kadinlarin dértte biri oranindadir (2008 yilinda, ¢alisan her bes anneden yalnizca biri
bu olanaga sahip olmustur) (Hacettepe Universitesi Nifus Etltleri Enstitisi, 2014:
185). Bdyle bir bakim hizmetine ulasabilen ¢alisan kadinlar ise yiksek gelirli islerde

istihdam edilen kadinlardir.
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Ust ve orta gelir gruplarinin, Gcretli gocuk bakim hizmetlerine erigsimi mimkin
olmakla birlikte, devlet tarafindan sunulan c¢ocuk bakim hizmetlerinin yetersizligi
nedeniyle isglcu piyasasinda daha fazla oranda bulunan vasifsiz ve disuk egitimli
kadinlarin bu hizmetlerden mahrum kalmasi, istihdamdan cekilmelerine ya da isgliciine
girmekten vazgec¢cmelerine neden olmaktadir. Dinyada oldugu gibi Tlrkiye’de de
kadinlarin 6zellikle annelerin istihdamini arttirmaya yonelik esnek g¢alisma bigimlerini

iceren istihdam politikalari benimsenmisgtir.
1. Calisan Annelere Yonelik istihdam Politikalarinda Yasanan Gelismeler

1980’lerden itibaren yasanan kiresellesme ve neoliberal dénisimiin sosyal
politikalar Uzerinde yaratti§i olumsuz etkiler tartismalara yol agcmaktadir. 1960'lI ve
1970'li yillarda esnek calisma bigimleri yayginlasmig, béylece vasiflari olmayan ve
sermayenin istedigi gibi sekillendirebilecedi bir igsgucu ortaya ¢ikmigtir. Bu isgucu
yapisini olusturan politikalarin basinda esnek calisma bigimlerinin yani sira kadin

girisimciligini arttirmaya yonelik politikalarda yer almaktadir.

Esnek calisma bicimleri ve kadin girisimciliginin kadin istihdamini arttirmaya
yonelik ¢ozim onerileri olarak politikalara dahil edilmesi, esasen istihdam politikalari
yerine sosyal icerme ve yoksullukla micadele politikalari olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Zira dnerilen ¢alisma bicimleri, kadinlarin hane icerisindeki iglerini aksatmaksizin gelir
elde edebilmesini saglamakta, bdylece kadinin asli gorevi olarak gorulen yeniden

uretim faaliyetleri birincil niteligini korumaktadir (Toks6z, 2012: 122).

Kadinlar, ev isleri ve cocuk bakim faaliyetlerini aksatmaksizin ekonomik
kazanim elde etmek amaciyla, galigma yerinin ve evin bir arada bulundugu ev eksenli
¢alisma gibi calisma bigimlerini tercih etmek suretiyle tcretli calismaya dahil olmakta,
ancak emeklerinin degersizlesmesinin yani sira ézglrlesmekten ve glglenmekten de
mahrum kalmaktadirlar (Dedeoglu, 2012: 226-227). Gerek esnek g¢alisma bigimleri
gerekse kadin girisimciliginde model olarak goésterilen basari dykuleri, birka¢ drnekle
sinirli kalmakta; bu istihdam politikalarinin yaratmis oldugu ikincil nitelige sahip isgucu
¢ogunlugu olusturmaktadir. Kadin girisimciligi de holding patronlugundan evde el
emegi UrUnler yaparak satiimasina uzanan genig bir yelpazeye sahiptir. Kadin

girisimciligini desteklemeye yodnelik uygulamalar, devam eden kisimda incelenmisgtir.
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2. Kadin Girigimciligini Desteklemeye Yonelik Uygulamalar

Tirkiye’de kadin girisimciligi konusu, 1990l yillarda énem kazanmis ve
Turkiye’de yasal olarak kadin girisimciliginin desteklenmesi hakkinda 1993 yilinda bir

kararname cikariimistir.

Girisimcilige yuklenen sosyo-ekonomik roller agisindan kadin girisimciliginin
desteklenmesi G¢ farkli yaklasim dogrultusunda gerceklesmektedir. Bu yaklagimlardan
ilki, kadin girisimciliginin ekonomik buylimenin bir kaynagi olarak degerlendiriimesini
isaret eden buUyume vyaklasimidir. is yaratma yaklasimi, kadin girisimciliginin
desteklenmesinin issizlikle micadelede daha genis stratejiler yaratacagi gorusini
temele alirken; yoksullugu azaltma yaklasimi ise yoksul kadinlarin ve ailelerinin gelir
seviyesini arttirabilmek icin kendi islerini yapmalari gerektigini savunmaktadir (Soyak,
2010: 130-131).

Girisimcilik; kadin istihdaminin artisi, kadinlarin glclenmesi, kalkinmalari ve
gelir elde edebilecek bir ise sahip olmalari anlami tasimaktadir. Ancak kadin
girisimciligi, kirsal ve kentsel alanlarda birbirinden farkli sekillerde tezahir etmektedir
(Gllgubuk vd., 2011, Ecevit, 2007). Kadin girisimciliginin gelistirimesi ve
yayginlastiriimasi kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini kazanmasi agisindan énem
tagimaktadir. Ozellikle son yillarda hikimet politikalarinin yani sira medyanin da
yardimiyla, ilgili kurum ve kuruluslar, yaptiklari faaliyetlerle kadin girisimciligi
arttirmaktadir. Kadin girisimciligine verilen destekler ve izlenen politikalar hem
kentlerde hem de kirsal alanlarda yasayan kadinlari is yasamina kazandirmayi
hedeflemektedir (Abaci vd., 2014). Kirsal alanda halicilik, konserve yapimi, ev
ekonomisi ile ilgili faaliyetler gibi uygulamalar, kadinlarin bireysel gelisimini
hedeflemektedir (Gulgubuk vd., 2011). Tarkiye’de 2011 yilindan itibaren, kadinlarin
¢alisma hayatina dahil olmalarini ve aile ekonomilerine katkida bulunmalarini

saglamak uzere mikro kredi uygulamalari yayginlagmaya baslamistir.

Tarkiye’de kadin girisimciligine destek veren kurumlar arasinda Kadinin StatUsu
Genel Midiirltigi (KSGM), Tirkiye is Kurumu (ISKUR), Kadin Girisimcileri Destekleme
Dernegi (KAGIDER), Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV), Kiiglik ve Orta
Olgekli igletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanhgi (KOSGEB), Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK), Mesleki Egitim ve Kii¢gliik Sanayi Tesisi
Vakfi (MEKSA), Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Tirkiye Geng is Adamlari
Dernegi (TUGIAD) ve Turkiye Kalkinma Vakfi (TKV) bulunmaktadir.
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Ozellikle kadin girisimciligine yonelik faaliyet gosteren tek kurum KAGIDERdir.
Dernek, kadin girisimcilere vermig oldugu danigsmanlik hizmetinin yani sira finansman
ve pazarlama konulari ile birokratik konularda da destek olmaktadir. ilaveten kadin
girisimcilerin sayisini arttirmak (zere girisimcilik ve liderlik calismalari yapmakta,
toplanti ve seminerler dizenleyerek kadin girisimcilerin karsilastigi sorunlara ¢ézim

Uretmeye calismaktadir.

KOSGEB'in ortak oldugu is Gelistirme Merkezleri Yoluyla Kadin Girisimciliginin
Desteklenmesi Projesi dahilinde; istanbul, Nevsehir, Kiitahya ve Corum illerinde kendi
isini kurmak isteyen kadin girisimcilere Yeni Girisimci Destegi veriimek (izere Kadin is
Gelistirme Merkezi (KISGEM) acgiimistir. Ayrica Girigsimcilik Destek Programina
katihmin 6n kosul oldugu Uygulamali Girigimcilik Egitimlerinin bir boliumu, kadinlara
ayrilmaktadir. Benzer bigcimde bu programda erkekler igin destek orani %60-70 iken,
kadinlarda bu oran %80-90 civarindadir. KOSGEB, ayni zamanda Kadin Girigimciligini
Geligtirme Avrupa Agrnin (WES - European Network to Promote Women’s
Entrepreneurship) Uyesi ve ulusal koordinatoridur. Turkiye'de girisimcilik kalttrindn
yayginlastiriimasi ve girisimciligin gelistiriimesi amaciyla, KOSGEB koordinatérliginde
Turkiye Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani (2015-2018) yayinlanmistir. Bu eylem
plani ile kadin girisimciliginin gelistiriimesine yonelik ulusal kurum ve kuruluglara birgok

gorev verilmistir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi bunyesindeki Kadinin Statlsu
Genel Mudurligld (KSGM); kadin haklarini  korumak, gelistirmek, kadina karsi
ayrimcihdi1 6nlemek ve kadinlarin toplumsal yasamin her alaninda hak ve firsatlara esit

olarak erisimlerini saglamak tzere 1990 yilindan beri hizmetlerini sirdirmektedir.

2002-2009 yillari arasinda uygulanan AB fonlu Kadin Girigsimcilerin
Desteklenmesi Projesi TESK tarafindan yuritilimastir. Projenin hedefleri arasinda,
egitim ve danismanlik yoluyla kuguk aile isletmelerinin kurulmasinda ve devam

ettiriimesinde aktif rol oynayan kadinlarin girisimciliginin desteklenmesi yer almigtir.

istihdamin korunmasi, gelistiriimesi, yayginlastirimasi ve igsizligin énlenmesi
faaliyetlerine yardimci olmak ve igsizlik sigortasi hizmetlerini yuritmek Uzere kurulan
Turkiye Is Kurumu (ISKUR), aktif isgiicli hizmetleri kapsaminda girisimcilige yonelik
kurs ve programlar dizenlemektedir. Bu kurs ve programlara katilan kursiyerlere
gunlik zaruri gider 6demesi yapiimasinin yani sira Genel Saglik Sigorta Primleri ile is

Kazasi ve Meslek Hastaliklari Sigorta Primleri de karsilanmaktadir.
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TOBB bunyesinde kadin girigsimciligi  konusunda genel politikalarin
geligtiriimesine ve goéris olusturulmasina katkida bulunmak UGzere kurulan Kadin
Girisimciler Kurulu, kadin girisimcilere egitim ve kapasite gelistirme destegi vermeyi ve

girisimci fikirlerini hayata gegirmelerinde destek saglamayi hedeflemektedir.

Kadin girigsimciligini desteklemeye yonelik yapilan uygulamalar ve destekleyen
kurumlar incelendiginde, kadin girigsimciligine yonelik ¢ farkli yaklasimin Turkiye'de
karsilik buldugu sonucuna ulagilabilir. Bilyime yaklasimi, TOBB, KAGIDER, TUGIAD
gibi derneklerin destekledigi kadinlarin ig ve istihdam alani yaratma faaliyetlerini; is
yaratma yaklagimi, KOSGEB, MEKSA, iSKUR gibi kurumlarin faaliyetlerini ve
yoksullukla mucadele yaklagimini ise Turkiye'de kadin girisimciligi denildiginde ilk akla
gelen mikro krediler ve ev igi yapilan Uretim faaliyetlerini isaret etmektedir. Sayisal
olarak bakildiginda, aile gelirine katki amaciyla yapilan girisimcilik faaliyetlerinin
¢ogunlugu olusturdugunu ve sureklilik arz etmeyerek kadinin konumunu giglendirmeye

katki saglamadigini sdylemek mumkuindar.

Kadinlarin surekli, kayith ve glvenceli istihdaminin gerceklesmesini saglamak

Uzere istihdam politikalari kadar sosyal politikalar da dnem arz etmektedir.

3. Tiirkiye’de Sosyal Refah Devleti Siirecinde Calisan Annelerin Konumu

ve Haklarinda Yasanan Degisimler

Refah devletinin 1970’lerden itibaren girdigi agmaz ya da kriz, sosyal politikalar
acisindan birgok degisikligi beraberinde getirmistir. Sosyal politikalarin koruyucu ve
gOzetici olma 6zelligi asinirken; buna kadinlarin igsguctune katiliminda yasanan artis,
nufusun yaslanmasi, toplam dogurganlik oranlarinda gerileme, artan boganma oranlari,
tek ebeveynli ailelerin sayisinda artis yasanmasi gibi toplumsal yapidaki dénigstmler
eslik etmistir. Ozellikle kadinlarin isglicline katihm oranlari artarken galisan annelerin
sayisi da artmakta ve bu baglamda ¢ocuk bakimi konusunda refah devletinin destegine
ihtiyac duyulmaktadir. Zira gocuk bakimi konusunda devlet destedi arttikca kadinlarin

¢alisma hayatina katilimi da kolaylasmaktadir.

Neoliberal politikalar ile birlikte devletlerin kiguldigu, saglik alaninda ve sosyal
hizmetler alanlarinda kamu harcamalarinin azaldigi, 6zellestirmelerin arttigi bir stirece
girilmis ve bu slregte, kadinlari yeniden aile baglaminda konumlandirmak suretiyle,
sosyal devletin bakim hizmeti sunmak gibi goérevlerinin kadinlara devredilmesi s6z
konusu olmustur. Ozellikle kiigik yasta cocuk bakimi, kamu hizmetlerinin bulunmadig!

ve piyasadan hizmet satin alma yoluyla gergeklestirilemedigi middetge, tam zamanli
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ve yogun bir bicimde verilmesi gereken bir emek niteligindedir ve bu durum, kadinlarin

emek piyasasina katihmi dninde engel teskil etmektedir.

Neoliberal doénlsum, beraberinde kayit disiigin blylimesini, kamu iktisadi
tesebbduslerinin 6zellestiriimesini, tarimsal tretim ile ilgili kararlar nedeniyle yoksullugun
artmasini getirmistir. Bu donistim, topyekdn tim ndfusu etkisi altina almasina ragmen,
halihazirda isglcu piyasasinda mevcut durumu zaten kaygan durumda olan kadinlarin
Uzerinde daha fazla olumsuzluga yol acmigtir. Bu doneme degin yapilan sosyal
politikalar da, kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizlikleri tGzerinde guclendirici bir rol
oynamig, esasen bu esitsizlikleri gidermesi gerekirken mesrulastirmistir. Bunun en
somut drnegi, ¢alisma hayatinda bulunan kadinlarin evlilik ve ¢ocuk sahibi olmalari
halinde ¢alisma hayatindan c¢ekilmeleridir. Zira gerek yasalar gerekse toplumsal bakig

agisi, bunu dogal kabul etmekte ve kolaylastirmaktadir.

Kadinlarin kuresel baglamda, ¢alisma hayatina katilim oranlarinin artmasinin
temelinde refah devleti uygulamalari yer almaktadir. Esping-Andersen (1990), refah
rejimlerini sosyal koruma sistemlerinin temelleri dogrultusunda U¢ farkh kisma
ayirmistir. Bunlardan ilki, tabakalari ayrilmis bir sistem olarak hak kazanimlarini evin
gecimini saglayan erkek Uzerinden kadinlara dogru saglayan muhafazakar korporatist
refah rejimidir ve bu sistemin en tipik érnegini Aimanya olusturmaktadir. ikincisi, tim
bireylerin yurttaslik statllerine dayandirilan evrensel haklari merkeze alan ve 6zellikle
iskandinav lkelerinde hakim, sosyal demokrat refah rejimidir. Sonuncusu ise Amerika
Birlesik Devletleri ve Birlesik Krallik’ta oldugu gibi, sosyal politikalarin piyasaya
birakildigi ve midahale alanlarinin dezavantajh gruplar ile sinirl kaldidi liberal refah
rejimidir. 1990'lardan sonra ise Gliney Avrupa'da kurulmus olan sosyal koruma
sisteminin karakteristiginin 4. bir tip olarak ele alinmasi 6nerilmigtir. Bu model, aile
dayanismasini merkeze almasi ve isgucu piyasalarinin erkeklere sundugu givenceli is
imkanlarinin yaninda genglere ve kadinlara sunulan glvencesiz ve kaygan bir zeminde
bulunan sinirli imkanlari nedeniyle, muhafazakar korporatist model ile benzerlik
tasimaktadir. Ancak dordincli bir model olarak kabul edilmesi 6nerisine temel
olusturan en temel ayirt edici nitelikler, emek piyasalarinin yapisal farklliklari olarak
gosterilmektedir. Giney Avrupa Ulkelerinde gorilen refah rejimi, kiglik ve orta
buyuklikteki isletmelerin ve kayit digiligin yaygin olmasinin yani sira igsizlik sigortasi
ve diger sosyal destek aglarinin zayifigini da, aile dayanismasinin merkeze alinmasi
ile telafi etmektedir (Ferrera, 1996). Model, Gliney Avrupa'daki ge¢ sanayilesen

iilkelerde (italya, ispanya, Portekiz, Yunanistan) gérilmesine ragmen, vyapilan
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karsilastirmalar neticesinde benzer 6zelliklere sahip refah rejimlerinin  bulunmasi
nedeniyle refah rejimi siniflandirmasinda Latin Amerika ve Turkiye de bu kategoride

degerlendirilmiglerdir (Barrientos, 2004; Saraceno, 2002).

Tlrkiye'de 1980'de yasanan askeri darbenin akabinde piyasa odakl ve disa
doénuk ekonomik faaliyetler benimsenmigtir. 1980'lerden sonra, Dinya Bankasi ve
IMF’'nin  gelismekte olan Ulkelerde uyguladiklari yapisal uyum programlari
dogrultusunda kamu harcamalarinda kesintiye gidilmigtir. Arastirmalara gore, kamu
hizmetlerinin ve sosyal glvenligin bakim hizmetlerinde yetersiz kaldigi durumlarda
kadinlar, bu hizmetlerin hane icerisindeki yuklenicisi konumuna ge¢cmektedir (Memisg
vd., 2012: 165-166).

Tarkiye'de, kadinlarin anne ve es olarak toplumsal kabulline dayanan bir refah
devleti anlayigi bulunmaktadir. Bu nedenle kadinlar, 6zellikle saglik ve emeklilik
sistemlerinin igerisine ¢alisma hayatina katiimamalari halinde ancak babalar ya da
esleri vasitasiyla dahil olmaktadirlar. Kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizliine maruz
kalarak yasamis olduklari sorunlar, zamanla yasalarda degisiklige gidilerek ortadan
kaldirimaya calisilmis; ancak bu degisiklikler, toplumsal cinsiyete dayali rollerin
varlhidini asindirmak bir yana guclendirerek, kadinlarin bir birey olarak kabulinden
ziyade korunmaya muhtag¢, gugsuz ve kirilgan olduklarinin resmi olarak taninmasina
hizmet ettikleri bigiminde yorumlanmistir. Kanunlar dninde kadinlara taninan esitligin,
sosyal politikalarla guglendirilmesi gerektigi savunulmaktadir. Boylece gergek bir
esitlige kavugmak mimkiin olacaktir (Dedeoglu - Elveren, 2012: 29-30). Ornegin,
kidem tazminati hak edis durumlari arasinda yalnizca kadinlara taninan, evliligi takip
eden bir yil icinde kendi talepleri neticesinde isten ayrilmalari hali yer almaktadir. Diger
taraftan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda dogum
borglanmasi olarak tanimlanan dizenleme, kullanilan Gcretsiz dogum izin surelerinin
borglaniimasi ve emeklilik icin gerekli gin hesabinda hizmetten saydiriimasi anlamina
gelmektedir (her cocuk igin en fazla 720 gun). Ayni kanunda 6zurli gocugu olan
anneye emeklilik hakki verilmistir (Kanun’un yarurlige girdigi tarihten itibaren édenen
prim ddeme gun sayisinin dértte birinin prim gun sayilarina eklenmesi ve eklenen

surenin emeklilik yas hadlerinden indirilmesi ile).

Refah devleti ve kadinlarin yeniden uretim faaliyetlerinin iligkisi, bu faaliyetlere
devlet tarafindan saglanan destegin niteligini ve bu destek karsiliginda kadinlarin
istihdama katilminin gergeklesme oranini siniflandirma c¢abasi ile belirlenmeye

calisiimistir.
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Walby (2004), Avrupa’da kadin istihdaminda yasanan artislar dogrultusunda
refah devletlerinin toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik izledikleri politikalar ile
Ozel ataerkil sistemin kamusal ataerkil sisteme evrildigini 6ne strmuastur. Bunlardan ilki,
iskandinav dlkelerinde yaygin olan bakim hizmeti desteginin devlet eliyle saglanmasi
dogrultusunda kadinlarin isgtcine katiimini arttiran devlet merkezli déntsumdar
(welfare state-led). Digeri, 6zellikle Amerika Birlesik Devletleri'nde bakim hizmetlerinin
piyasa mekanizmasi ile saglandigi, bu dogrultuda kadinlarin igglcune katiliminin
artirildigi piyasa merkezli déntsumdir (market-led). Sonuncusu ise dizenleyici politika
merkezli doénisim (regulatory policy-led route) olup; Avrupa Birligi tarafindan
geligtirilen, ayrimcilik iceren yasal dizenlemelerin kaldiriimasi, kadinlarin is ve aile
dengesini kurabilecek bicimde calisma saatlerinin dizenlenmesi, sosyal iceriime gibi
uygulamalari ve bunlara yonelik politikalari kapsamaktadir. Avrupa Birligi'nin
politikalari, bu baglamda kadin istihdamini arttirmak ve cinsiyete dayali isbolUmunu
ortadan kaldirmaktan ¢ok is ve aile dengesini saglamaya yonelik gérinmektedir. Walby
(2004), cocuk bakim hizmetlerinin devlet eliyle gerceklestirildigi modelin, kadin
istihdamini en yuksek oranlara ulastiran model oldugunu belirtmektedir. Bu farkh
uygulamalar, her toplumun kendi igerisinde var olan toplumsal cinsiyet esitsizliginin

derecesine gore degigiklik gostermektedir (Dedeoglu - Elveren, 2012: 32-33).

Turkiye'de bu mekanizmalardan sonuncusu olan duzenleyici politika merkezli
donusumin etkisi oldugu soylenebilir (Dedeodlu - Elveren, 2012: 34-36). Zira 2001
yilinda yeni Medeni Kanun’da aile reisi kavrami kaldirilarak eslerin statileri esitlenmis,
2005 yilinda Ceza Kanunu'nda kadinlarin kendi bedenleri Gzerinde s6z séyleme hakki
bulunan yegane kisi olmalari dogrultusunda degisiklikler yapilmis, 2003 yilinda Is
Kanunu ile gebelik gerekgesiyle isten cikarmalar ve cinsiyete dayali ayrimciliklar
yasaklanmistir. Ancak Turkiye'de kadinlarin kayit disilik oranlart g6z o6nunde
bulunduruldugunda, is Kanunu'nun korumasinin kapsaminda olmadiklarini séylemek
mamkindir. Bu durum, sosyal givenlik ve emeklilik sistemlerine de dahil olmalari
onlnde engel teskil etmektedir. Diger taraftan emeklilik yasi esitlenmesi gibi
uygulamalar ile yasalar onunde saglanmaya c¢aligilan esitlik, gercek hayatta
saglanmaktan uzak kalmakta ve kadinlarin daha 6nce sahip oldugu ayricaliklarin

ortadan kaldiriimasiyla korunmasiz hale gelmelerine yol agmaktadir.

Esping-Andersen (1999) daha o6nce olusturmus oldugu refah devleti
siniflandirmasinda ailenin refah saglayicisi olma konumunu inceleyerek, tim refah

rejimlerinde ailenin merkeze alindidini ve kamu ya da piyasadan elde edilen bakim
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hizmetlerinin kadinlarin igsgicine katilma oranlari tUzerinde belirleyici oldugunu ifade
etmistir. Liberal refah rejimlerinde bakim hizmetleri piyasa tarafindan, sosyal demokrat

rejimlerde ise devlet tarafindan saglanmaktadir.

Tlrkiye'de cinsiyet esitligi politikalarinin kadin istihdamini etkileme potansiyeli
Walby'nin analizi ile degerlendirildiginde, piyasa temelli dénlsim ve dizenleyici politika
temelli donusimun karma bir versiyonunun gozlendigi dustinulmektedir. Bunun nedeni,
kadin istihdamini arttirmayr hedefleyen politikalarin ve bakim hizmetlerinin
saglanmasinin  piyasa tarafindan gerceklestiriimesinin  beklenmesidir.  Yasal
dizenlemelerde yapilan degisiklikler ile toplumsal cinsiyet esgitliginin saglanmasi
durumunda ise duzenleyici politika temelli donlisimin etkisinin agirligi artmaktadir
(Dedeoglu, 2012: 226).

Kadinlara yonelik politikalarda isgliciine katilim oranlarini insana yakigir isler
dogrultusunda arttirmaya dogru bir yénelim olusmasi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
azaltimasina ve annelik/ev kadinhgi ve c¢alisma hayatinin birinin  digerini
digsallastirmadigi, gerek dogurganlik oranlarinda gerekse isgticiine katim oranlarinda

azalmanin gergeklesmedigi bir donlistime olanak saglayacaktir.

Annelik faaliyetlerinin devlet tarafindan saglanacagdi uygun maliyetli, erigilebilir
ve kaliteli gocuk bakim hizmetlerinin kurumsallasmasinin kadinlarin istihdama katilim
oranlari Gzerinde 6nemli bir artis yaratacagdi ileri strilmektedir. Tarihsel agidan erken
cocuk bakim ve egitimi hizmetleri, kadinlarin isgicine duyulan talep ve annelik
ideolojileri ile dogru orantih bir bicimde degisiklige ugramigtir. Cocuk bakim
faaliyetlerinin dogrudan kadina atfedilmesi, onlarin &ézglrlesmesinin ve ekonomik
hayata katilimlarinin éninde engel teskil etmektedir ve bu faaliyetlerin kadina/anneye
mahsus oldugu algisinin déndsumunun, gerek kamusal alanda gerekse 6zel alanda
diger kurum ve bireyler arasinda paylasim gerekliliginin kabull bi¢iminde olacagi ileri

surulmektedir.
a. Cocuk Bakim Hizmeti Mekanizmalari

Refah rejimlerinde taraflar; devlet, aile, piyasa ve sivil toplum kuruluslarindan
olusmaktadir. Refah uygulamalarinda yasanan donlisimun ardindan, nakit yardimlar
ya da bakim hizmetleri cegitleri farkli devletlerde bir arada ya da ayri ayri
gorulebilmektedir. Cocuk bakim hizmetleri, tamamen devlet tarafindan verilebildigi gibi
diger taraflarin dahil oldugu sistemler de gorilebilmektedir. Avrupa Ulkelerinde bakim

hizmetlerinde piyasalasma goérulurken; Turkiye’de ise neoliberal dbneme kadar gocuk
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bakim hizmetleri nidfus politikalari ve kadin istihdamina yoénelik politikalar
dogrultusunda kamusal nitelik tagimig, sonraki siuregte tim taraflarin sisteme dahil

oldugu bir géruntu sergilemistir.

Cocuk bakim hizmeti mekanizmalari, bu alanda sosyal politikalarin belirlenmesi
ve bu politikalar dogrultusunda erken gocuk bakiminin ev disinda gerceklestirilebilecegdi
kurumlarin olusturulmasi sonucunda meydana gelmektedir. Bu mekanizmalar, 0-3 yas
grubundaki gocuklar i¢in kresler, ¢ yastan okul ¢agina kadar olan g¢ocuklar iginse okul
dncesi egitim veren kurumlarin agiimasinin yani sira is Kanunu ve diger yasalarda yer
alan cocuk bakiminda annenin yuUkinU azaltmayi ve calisma hayatina katihmini
arttirmay| saglayacak olan, igyerlerinde kres ve emzirme odalarinin agiimasi; annelik,
ebeveynlik ve babalik izinleri, ¢alisma surelerinin kisaltiimasi gibi dlizenlemeleri de

kapsamaktadir.

Tarkiye'de Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigrna baglh 0-2 yas
¢ocuklarin bakimina yonelik kresler ve 3-5 yas arasindaki ¢ocuklarin bakimina yénelik
glndiz bakim evlerinin 2004-2005 doéneminde toplam sayisi 1186 iken, 2016-2017
déneminde %49’luk bir artisla 1768’e ulasmis; 657 sayili Kanun’'un 191. maddesine
gbre kamu kurum ve kuruluglarinda galisanlarin ¢ocuklari igin acgilan kres ve gunduz
bakimevlerinin 2007°de 492 olan sayisi ise 2017°'de 107’ye gerilemis, toplamda erken
¢ocuk bakim hizmetinden faydalanan ¢ocuklarin orani %2,8 ile sinirh kalmistir (MEB,
2017). Turkiye, bu oran ile ortalamasi 2016 yilinda %34,4 olan OECD ve ortalamasi
%31,5 olan AB Ulkeleri arasinda en digik orana sahip olan tlkedir (OECD, 2019a).

Devlet tarafindan erken cocuk bakimina yonelik hizmet veren kurum sayisinin
yetersiz, 6zel kres ve bakimevlerinden hizmet almanin olduk¢a maliyetli olmasi
(minimum 700 TL) ise birgok ailenin gelir durumu, bu hizmetlere erigsime elvermedigi
icin bu ailelerde ¢ocuklarin bakimini annelerin Ustlenmesi kaginilmaz olmaktadir.
Nitekim kiglk gocuklarin %86’sinin giindiiz bakimini anneleri tGstlenmektedir (TUIK,
2015). 2014 yil itibariyle Turkiye’de 3-5 yas arasindaki gocuklarin okullasma orani
%37,7 olup, bu oran, %83,8 olan OECD ortalamasinin ve %85 olan AB ortalamasinin
bir hayli gerisinde kalmaktadir (OECD, 2019a). Bu veriler 1s1ginda, Turkiye’de, erken
cocuk bakimi ve egditiminde kurumsallasma dizeyinin oldukga disuk oldugu ve ¢ocuk
bakiminin yalnizca annelerin sorumluluk alani olarak kabul edildigi sonucuna

ulasilabilmektedir.
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Erken cocuk bakimi ve egitiminde kurumsallasmanin ge¢ yasanmasi ve
gelismemesinin, ilaveten hakim bakis agilarinda kayma yasanmasinin nedenleri;
Cumbhuriyet'in ilk yillarindan itibaren kaynaklarin kullaniminin  éncelikli olarak
ilkogretime aktariimasi, okul 6ncesi bakim ve egitim hizmetinin birden fazla kurum
(MEB, CSGB, ASPB") tarafindan yerine getirilmesi ancak her kurumun énceliklerinin
farkh olusu, Turkiye’de dusik kadin isgucine katim oranlari nedeniyle bu hizmetlerin
bir ihtiyac olarak ortaya ¢ikmamasi nedeniyle sosyal politikalara konu olmamasi, yeni
liberal politikalar, ataerkil ailenin varligini strdirme cabasi ve kadin emeginin

degersizlestiriimesi seklinde siralanmaktadir (Ecevit, 2015: 208-214).

Abadan Unat (1982: 399), dzellikle kigik ¢cocugu olan ¢alisan annelerin bakim
hizmeti alabilmesinin galisan statisundeki ayrimlar géz 6nunde bulundurulmaksizin bir
hak oldugunu ve bu haktan faydalanabilmeleri icin isyerlerine kres vb. bakim
birimlerinin agilmasi yonunde yasal baski yapilmasi; bunun icin de 6ncelikli olarak kres
ve emzirme odasi agma yukumlaligunin on sarti olan belirli sayida kadin galisan
yerine tum calisanlarin kapsama alinmasi gerektigini; boylelikle isyerlerinin kadin
galisanlari istihdam etmemek, isten cikarmak ya da kayit disi calistirmak gibi

uygulamalara basvurmalarinin 6nune de gecilebilecegini aktarmaktadir.

Bakim hizmetlerinin yayginlasmasinin yalnizca bir ayagini olugturan igyeri
uygulamalarinin yani sira yerel yonetimler tarafindan da hemen her mahallede

kreslerin agilmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Abadan Unat, 1982: 403).

2016 yilinda cikan Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi bircok degisikligi beraberinde getirmistir. Belediye
Kanunu’nun "belediyenin gérev ve sorumluluklar" baslikl maddesinde degisiklik
yapilarak buyuksehir belediyeleri ve nifusu 100 binin Gzerindeki belediyelerin, kadinlar
ve c¢ocuklar icin konukevleri, c¢ocuklar igin kres ve gundiz bakimevleri agma

yukumlulago eklenmigtir.

4857 sayili is Kanunu’'nun 88. maddesi geregdi hazirlanan Gebe ve Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair

Yénetmelik’e gore, 100 ile 150 kadin isgisi olan isyerleri bakim odalari kurmak, 150'den

' Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi. 10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi’nin, altinci kisim
ikinci bélumlnidn “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi” olan bashgdi “Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi” olarak yeniden dizenlenmigtir.

157



fazla kadin isgisi olanlar ise kres ag¢mak yuUkimlulaga altina alinmistir. Bu
yukimluligan yalnizca kadin isci sayilarina bagh kilinmasi, gocuk bakiminin dogrudan
kadinlara mahsus bir faaliyet olarak algilandiginin kabull anlami tagimaktadir. Birgok
igyeri, kadin iggi istihdamini tercih etmeyerek ya da yasal sinirin altinda kadin istihdam
ederek bu yikumlaligun altina girmekten kaginma yolunu segmekte; 100 ve 150°den
fazla kadin calisani bulunan igyerleri ise 2008 yilinda yardrlige giren istihdam yasasi
ile bu hizmetleri 6zel sektérden alabilme imkani saglanmasina ragmen, yukamlulagu
yerine getirmektense denetimler neticesinde édemekle yukimli olduklar idari para
cezasini 6demeyi tercih etmektedirler. Nitekim 2017 itibariyle yalnizca iki adet isyeri

kresi bulunmakta ve toplam 218 ¢ocuk bundan faydalanabilmektedir (MEB, 2017).

Kreslerin igyeri digsinda ve farkli mekanlarda bulunmasi, ¢alisan kadinlarin gin
icinde dinlenme surelerinde ¢ocuklarini gérmeye gitmelerini olanak disi birakmakla
birlikte kadinlar, ise gelmeden énce ¢gocugu krese birakmak ve is ¢ikisi kresten almak
gibi ek zaman ayirma zorunlulugu ile karsi karsiya kalmaktadirlar. ilaveten Tirkiye'de
yaygin isletme buyukligunin 9’dan az sayida is¢i ¢alistirilanlardan olustugu, kadinlarin
da agirlikli olarak bu isyerlerinde istihdam edildigi ve bu istihdamin blyuk dlglide kayit

disi gerceklestigi goz ardi edilmemelidir.

Kadin istihdami 6éninde engel teskil eden en dnemli unsurun ¢ocuk bakim
faaliyetleri oldugunun kabulld ile Avrupa Birligi, Avrupa genelinde cocuk bakim
hizmetlerinin artinimasi dogrultusunda 2010 yilina kadar 3 yas Ustl c¢ocuklarin
%90’ 1inin kurumsal bakim hizmetlerinden faydalanmasi gerektigi yonunde karar almigtir
(Dedeoglu, 2012: 223). Diger taraftan, Turkiye'de erken gocuk bakim ve egitimi ile okul
oncesi c¢ocuk bakimini saglamaya yonelik hizmetlerin oldukgca yetersiz ve
kurumsallasmamis olusu, bu hedefin oldukga gerisinde kalinmasina yol agmaktadir.
Okul éncesi (3-5 yas) grubundaki ¢ocuklarin okul dncesi anasinifi egitimini zorunlu hale
getiren yasal dizenleme sonrasinda, 2016-2017 MEB istatistiklerine gore okullagsma
orani %41,68 olarak aciklanmigtir. Okul 6ncesi egitimin %81’i kamu kurumlari

tarafindan verilmektedir.

2016 yilinda c¢ikan Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi (torba yasa) ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi izniyle acilan kres ve gundiz bakimevlerinin 5 donemlik gelir vergisi
istisnasinin dizenlemenin yurarlige girdigi tarihten itibaren ilk kez faaliyete gececek

kurumlar igin uygulanmasi yasalagmigtir.
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2018 yilinda ise c¢alisan annelerin ¢ocuklarini 6zel kreslere vermelerini
saglamak Uzere kres destedi dizenlemesi yUrarlige girmistir. Bu tarihte kres
maliyetlerini kargilamaktan uzak gorulen destek miktari (304 TL), 2019 yilinda her bir
¢ocuk icin brut asgari Ucretin yarisi (1.015 TL) olarak belirlenmistir. Bu destek,
dogrudan nakit yardimi olarak veriimemekte; isverenin calisanin Ucretine yapacagi
ilave 6demenin, gelir vergisinden istisna edilmesi suretiyle kargilanmaktadir. istihdam
edilen annelerin kres desteginden faydalanmak Uzere Aile ve Sosyal Politikalar il
Mudurliklerine basvurmalari sarti bulunmaktadir. Bu destekten asgari Ucretli ya da
dusuk Ucretli calisan annelerin faydalanmasi hedeflenmistir. Kres destegi olarak
belirlenen miktarin arttinlmasi olumlu bir gelisme olarak degerlendirilebilir. Ancak
isveren kanaliyla gerceklesecek olmasi, vergi avantajina ragmen isverenin bu destedi,
tercih etmekten kaginacagi bir 6deme miktari olarak gérmesi ihtimali ylksektir. Bu
nedenle, 6zellikle kiiglk isletmelerde dusuk Ucretli, distk egitimli ve vasifsiz ¢alisan
annelerin, isverenlerin bu dizenlemeye sicak bakmamasi halinde bu destekten

faydalanma oranlarinin disiik seviyelerde kalmasi muhtemeldir.

Tirkiye’'de disuk egitim seviyesine sahip kadinlarin isgucine katilim oranlari
oldukga dusuk seviyelerdedir. DusUk egditim seviyesine sahip annelerin Ucretli calisma
karsihdinda elde edecekleri gelir ile gocuk bakim hizmeti maliyeti arasinda ¢ok az bir
fark olmasi, isgliciine katilmayi tercih etmemelerine yol agmaktadir (Diinya Bankasi,
2015: 63). Nitekim kadinlarin egitim dlzeyi ve kurumsal ¢ocuk bakimi hizmetlerinden
faydalanma dizeyi arasindaki iliski incelendiginde, 0-6 yas arasi ¢ocuk sahibi olan
disik egitimli annelerin %20’sinden daha azinin, lise mezunu kadinlarin %20’sinin
kamuya, %6’sinin 6zel sektére bagh bu hizmetlerden faydalandigi gértlmastir. Bu
oran uUniversite mezunu kadinlarda %42’dir (Dinya Bankasi, 2015: 63). Arastirmaya
katilan c¢alismayan annelerin %71’i ise daha 6nce g¢alisma hayatinda bulunduklarini
ancak ¢ocuk bakimi nedeniyle ¢alisma hayatinin disina ¢iktiklarini belirtmistir (Dlnya
Bankasi, 2015: 63).

2019 yilinda ISKUR tarafindan hayata gegirilen iste Anne Projesi, 0-15 yas
arasinda gocuk sahibi, igsiz (ISKUR’a kayith) ve 6zellikle vasifsiz ve diisik egitimli
annelerin istihdamini arttirmayi hedeflemektedir. Proje kapsaminda verilen mesleki
egitimlere ya da isbasi egitim programlarina katilan annelere giinde 80 TL olmak Uzere
aylik 2400 TL maas verilmesi, ilaveten kiiglk yaslarda ¢ocugu olan annelere 400 TL
¢ocuk bakim destegi saglanmasi éngértulmistir. Boylece c¢alisan annelerin mesleki

egitim neticesinde vasif kazanmasi ve istihdam edilmesi planlanmistir.
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Avrupa Birligi tarafindan belirlenen Barcelona hedeflerinde 2010 yil itibariyle
Uye Ulkelerdeki 3 yas alti gocuklarin %33’Undn, 3 yastan zorunlu egitim yasina kadar
cocuklarin ise %90 Inin bakim hizmeti almasi gerektigi, boylece kadinlarin igglcune

katihm oranlarinin artacagi belirtiimistir.

Tarkiye’de sosyal refah devleti olusumu, korumaci ve midahaleci devlet
anlayisina ikinci Diinya Savag! sonrasi Avrupa’da yayginlagsan ve istihdam iligkilerini
merkeze alan yapinin eklemlenmesi ile gerceklesmistir. Ancak neoliberalizmin sosyal
harcamalarin kisiimasi gerekliligini empoze etmesinin ardindan, sosyal hak ve
hizmetlerde buylk Ol¢cide sinirlamalar gergeklesmistir. Bilhassa c¢ocuk bakimina
yonelik kamusal hizmetlerin dogrudan aileye -anneye- devredilmesi, kadinlarin
isguclne katilim oranlarini olumsuz olarak etkilerken; isgticine katilan kadinlarin ise
calisma olanaklarini esnek calisma bicimleri ve hizmet sektori ile daraltmis ve

elverigsiz hale getirmistir.

Kres ve gundiz bakimevlerine ¢ocuk bakimi konusunda bagvurma olanagi
olmayan ya da bunu tercih etmeyen anneler, kendi annelerinin ya da eglerinin
annelerinin bakim destegine basvurmaktadir. Ancak gecmis yillara kiyasla gekirdek
aileler yayginlagsmigtir ve aile buyukleri de galisma hayatina devam edebilmekte ya da
torunlarindan uzak mesafelerde ikamet etmektedirler. Bugun bu bakim sekli

populerligini sirdirse de ge¢gmisteki kadar fazla basvurulan bir yontem degildir.

Kadin istihdaminin dusuk seviyelerde kaldidi Tarkiye'de, bunun en &nemli
nedeni ev igleri ve c¢ocuk bakim faaliyetleri nedeniyle kadinlarin isglcine
katimamasidir. Ozellikle 0-2 yas arasi gocuk sahibi olan annelerin, bu 6zel yas
grubuna ydnelik hizmet veren kreslere erisimden veyahut ¢ocuklarini glvenle ve
kaygisizca emanet edebilecekleri kres hizmetini satin alma gtclinden yoksunlugu,
cocuk bakimi konusunda aile buyuklerinin yardimini ya da evde bakim hizmeti almay:
tercih etmelerine yol acmaktadir. Bu segenekler, ¢alisma hayatina isteyerek ya da
mecburiyetten giren ve bunu sdrduren annelerin baglarinin ¢aresine bakma bicimidir.
Ancak bu c¢ozimlere basvuramayan annelerin yapabilecegi tek secim, calisma
hayatinin disina ¢ikmak olmaktadir. Bakim hizmetlerinin kurumsallasmasli, annelerin

istihdamini arttirmak adina izlenebilecek politikalarin basinda yer almalidir.
b. Calisma Zaman ve izinlerine iliskin Mekanizmalar

4857 sayili is Kanunu'nun 74. maddesi ézel sektérde, 657 sayili Devlet

Memurlari Kanunu’nun "Mazeret izni" baslikli 104. maddesi ise kamuda analik izinlerini
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dizenlemekte ve kadin galisanlarin dogumdan 6énce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta
olmak Uzere toplam 16 haftalik Ucretli dogum iznine ayrilmalarina olanak tanimaktadir.
Ucretsiz dogum izni slresi ise 24 aya kadar kullanilabilmektedir. ilaveten kadin isciye
istegi héalinde, on alti haftalik surenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde on

sekiz haftalik sureden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir.

Calisan anneye -hem memur hem is¢i- kanunen taninan Ucretli ve Ucretsiz
izinlerin yani sira birinci ¢ocuk igin 300 TL, ikinci ¢ocuk icin 400 TL ve Uguncl gocuk
icin 600 TL tutarinda bir defaya mahsus dogum yardimi da yapilmaktadir. isgi anneye

ilaveten 130 TL tutarinda emzirme yardimi verilmektedir.

Emzirme izinleri ise devlet memuru anneler i¢cin dogum izinlerinin ardindan ilk
alti ayda guinde U¢ saat, sonraki alti ayda ise ginde bir buguk saat olarak belirlenirken;
is Kanunu kapsamindaki anneler igin gocuk bir yasina gelinceye kadar giinde bir buguk

saat olarak belirlenmigtir.

2005 yilinda, ebeveyn izinlerinin calisan kadin ve erkek tarafindan 6 aylik
Ucretsiz izin dilimleri halinde esit olarak kullaniimasini ve toplam 1 yil olmasini 6ngéren
ebeveyn iznine iliskin yasa tasarisi, Kadinin Statist Genel Midurligu tarafindan taslak
olarak Meclise sunulmus; ancak igverenlerin tepkisini gekmesi nedeniyle genel kurula

gelmeden geri ¢ekilmistir.

2011 yilinda ¢ikan Torba Yasa ile memur kadinlara dogum sonrasi iki yil
Ucretsiz izin hakki taninmigtir. 2016 yilinda ¢ikan Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasarisi (torba yasa) ile memur
kadinlara taninan Ucretsiz dogum izninin kademe ve derece intibakinda

degerlendirilmesi yasalagmistir.

ilaveten cocugu olan memur anne ve babaya, ¢ocudun mecburi ilkdgretim
c¢aginin bagladigi tarihi takip eden aybasina kadar, normal calisma suresinin yarisi
kadar calisma talep edebilme olanagi taninmistir. Bu kapsamdaki memurlara, fiili
calismaya baglh ddemeler haric olmak Uzere mali haklarla sosyal yardimlarina iliskin
her 6deme unsurunun yarisi esas alinarak 6deme yapilacaktir. Bu hakkin, amaci

disinda kullanildiginin tespit edilmesi halinde yarim zamanlh ¢alisma sona erdirilecektir.

Ayni yasa, dogum oOncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten once
gerceklesen dogumlarda, dogumdan analik izninin bagladigi tarihe kadarki surenin

dogum sonrasi analik iznine eklenmesini getirmistir. Boylece normalden 10 hafta 6énce
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gerceklesen bir dogumda mevcut dizenlemeye gére dogum sonrasli izne 8 hafta ilave
edilirken, 8 haftadan daha 6nce gergeklesen dogumlarda, aradaki strenin 8 haftaya ek

olarak dogum sonrasi izne eklenmesi mimkin hale gelmigtir.

Diger bir degisiklikle, calisan kadinlara analik izninden sonra sit izni
verilmeksizin ilk gocuk igcin 60 gln, ikinci ¢cocuk igin 120 gln, tg¢lncu ¢ocuk icin 180
gun, engelli ¢cocuk igin ise 360 gun yari zamanli calisma hakki getirilmigtir. Cogul
dogum durumunda, bu slrelere otuzar gin eklenecektir. Dogum yapan kadin isciye,
Ucretsiz izin sUresi kadar dogum sonrasi yarim galisma 6denegi verilecektir. Yarim
calisma 6denegi, calisilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iligskin oldugu aydan
sonraki ikinci ay iginde issizlik Sigorta Fonu'ndan aylik olarak yapilacaktir. Dogum
sonras| yarim ¢alisma 6deneginin ginlik miktari, glnlik asgari Ucretin brat tutarinin

yuzde 80'i kadar olacaktir.

Dogum sonrasi yarim calisma 6édenegi dédemeleri ve prim giderleri, issizlik

Sigortasi Fonu'nun giderleri arasinda olacaktir.

Son olarak tasariyla, analik izni ve yari zamanl calisma sonrasinda ¢cocugun
mecburi ilkogretim ¢agdinin basladig tarihi takip eden aybasina kadar, kadin ¢alisanin
kismi slreli ¢calisma talebinin kargilanmasi gerekliligi yasalagsmistir. Bu talep, gecerli

fesih nedeni sayllamayacaktir.

Yasalar Uzerinde yapilan degisiklikler, kadinlara istihdam alanlari agilmaksizin,
calisma kosullari dizenlenmeksizin  ve bakim hizmetlerine yeterli destek
saglanmaksizin kadin istihdamini tesvik etmekte yetersiz kalmaktadir. Kadinlar,
Turkiye’de hala ev iglerinden ve gocuk bakimindan sorumlu gértlmektedir ve yapilan
degisiklikler de calisma hayatinin kazanimlarindan ziyade annelik gorevlerini
surdirmeyi destekler niteliktedir. Nitekim o6zellikle galisan annelerin yasamis oldugu

sorunlar, gocuk bakim hizmetlerinin yetersizligi ile sinirli degildir.
D. TURKIYE'DE GCALISAN ANNELERIN YASADIGI SORUNLAR

Kadinlarin emek piyasasina katiliminin dusuk seviyede seyretmesinin tzerinde
sanayilesme politikalarinin etkisinin yani sira toplumsal cinsiyet algisi dogrultusunda
gerek toplumun ve ailedeki diger bireylerin kadinin galigmasina dair tutumlari gerek
uretim iligkilerinin bu algi neticesinde sekillenmesi; emek piyasasinin cinsiyete dayali
katmanli bir yapiya sahip olmasina, dolayisiyla kadinlarin caligacagi islerin ve

igskollarinin da belirlenmesine yol agmaktadir.
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Neoliberal politikalar ve kiresellesme surecinin yayginlastirdigi esneklik, isglcu
piyasalarinda da esneklik talebi olusturmustur ve is ve aile yasamini uyumlu hale
getirmenin en 6nemli yolunun galisma hayatinin esneklesmesi olarak sunulmasinin, bu
talebin karsilanmasina olanak tanidigi anlasiimaktadir. Turkiye'de izlenen neoliberal
politikalar, kadinlar i¢in insana yakigir is olanaklari yaratma agisindan yetersiz kalmis;
isguclne katilan kadinlarin dnemli bir kismi ise glvencesiz islerde ¢alismak zorunda

kalmiglardir.

Guvencesiz, kayit disi ¢alisma, yetersiz egitim dizeyi, disuk oranda isguciine
katilim, issizlik ve yalniz annelik ginimuzde c¢alisan annelerin kargi karsiya kaldigi
sorunlar arasindadir. ilaveten igverenlerin ise alimlarda éncelikli tercihleri, yogun bir
emek arzi sunan erkek isgucinden yana olmaktadir. Bu tercihin altinda yatan diger
etmen ise kadinlarin ev i¢i sorumluluklari, annelikleri, hamilelikleri gibi cinsiyetlerinden
kaynaklanan ve cinsiyetlerine atfedilen roller nedeniyle izin alma zorunluluklari olmasi,
isin gerektirdigi g¢alisma surelerini ve kosullarini yerine getirmekte zorlanacaklari
disuncesidir. Bu noktada ataerkil yapi ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin hem emek
arzi hem de emek talebinin belirleyicilerinden biri olarak rol oynadigini séylemek yanlis

olmayacaktir.
1. Toplumsal Cinsiyete Dayal isbéliimiiniin Kadina Yénelik Rolleri

Cumbhuriyet'in kurulus yillarindan itibaren kadinlar, ulusal bilincin yaratilmasinda
On planda tutulmus; zaferle sonuglanan Kurtulus Savasi'nin kahramanlari olarak kabul
gbébrmis ve yeni kurulan Cumhuriyet’in birgok alanda oldugu gibi Bati Ulkelerindeki
gelismiglik seviyelerine erigsebilmesi amaci ile gerek egitime katiimalari gerekse
¢alisma hayatina atilmalari suretiyle kamusal alanda gértntr olmalari, diger bir deyisle
kendilerine yiklenen toplumsal cinsiyet rollerinin  digsinda konumlandiriimalari
hedeflenerek Oncelikle Medeni Kanun'da degisiklik yoluna gidilmigtir. 1930 ve 1934
yillarinda yerel ve ulusal secimlerde segme ve secilebilme hakkina da sahip olmak,

kadinlarin Cumhuriyet tarihindeki konumu igin 6nemli kazanimlar arasinda yer almigtir.

Bir ideoloji olarak kadinlarin yalnizca erkeklere mahsus gorulen egitim, bilim,
tip, hukuk gibi alanlarda basari géstermeleri ve bu basarilari erkeklerle omuz omuza
gerceklestirmeleri, toplumsal algiyi degistirmek Gzere halka gésterilmistir. Bu donemde
yazill medya araglarinda modern kilik kiyafetler icerisinde ve sosyal hayatta veya
calisma hayatinda bulunan kadin imgesi ortaya cikarilmistir. Degisime ugrayan alginin

gérundr kilinabilmesi amaciyla, gerek siyasetcilerin gerek memurlarin esleri ve
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ogretmenlik gibi meslek sahibi kadinlar -orta sinif kadinlar- bu algiya uygun bir bicimde

modern yasamda model olarak gdsterilmigtir.

Cumbhuriyet doénemine ait toplumsal cinsiyet esitligi politikasi, kadinlarin
kamusal hayattaki gérandrliklerinin yani sira 6zel alandaki goérevlerini de en iyi bicimde
gerceklestirebilecegi duslncesini de icermektedir. Kamusal alanda modern ve basarili
olarak 6én plana cikartilan kadin, 6zel alanda annelik ve ev hanimhgi rollerinden
siyrilamamistir. Bu nedenle yaratiimaya caligilan esitligin yuzeysel kaldigi, toplumun
derinlerine nufuz edemedigi sGylenebilir. Bu ideolojik yaklasim, toplumun farkli kultirel,
sosyal ve dini kimliklerinin toplumsal cinsiyet yaratma uUzerindeki etkisini g6z ardi
etmistir. Topyek(dn kazanilan bir savasin akabinde tim vatandaslarin toplumsal
degismeye es zamanli ve ayni derecede erismesi, bir ideal olmaktan o&teye

gidememigtir.

Cinsiyete dayali is boliminidn yaratmis oldugu esitsizlik, kadinlarin is
hayatindaki konumlarini daha dezavantajli hale getirmekte; dolayisiyla aile i¢i esitsizlik,
isgucl piyasasindaki esitsizligi guclendirmektedir (Hersch - Stratton, 1997; Bryan -
Sevilla-Sanz, 2010). Zira biyolojik cinsiyete dayandirilan ideoloji, toplumsal cinsiyet

algisina mesruluk kazandirmaktadir (Sancar, 2017: 24).

Toplumsal cinsiyet esitsizligine dayal isboéliumd, tarihsel olarak hemen her
toplumda kendisini géstermis; ancak ekonomik kalkinmanin gelisimi; bircok toplumda
bu esitsizliklerin aginmasi ile tek gelirli ve cinsiyete dayali isbélumunin hékim oldugu
aile modelinin, cift gelirli ve daha esitlik¢i bir aile modeline dogru eviriimesini
saglamistir. Ancak Turkiye’de erkek ve kadinlarin isglclne katiim oranlari arasinda
blaylk bir fark olmasinin en énemli nedeni, toplumsal cinsiyete dayali igsbdlimindn
varli§i olarak gdsterilmektedir. Aile yapisi arastirmasina gbére, ¢ocuk bakimi ve ev
islerinin kadinlarin goérevi oldugu ifadesine erkeklerin %56’s1, kadinlarin ise %57’si
katilmaktadir (Turgut - Feyzioglu, 2014: 271).

Turkiye'de toplumsal cinsiyet esitsizliginin boyutlari, Kuresel Cinsiyet Ayrimi

Raporu’nda acik bir bicimde gérilmektedir.

Dinya Ekonomi Forumu’nun 2020 yilinda hazirlamis oldugu Kiresel Cinsiyet
Ayrimi Raporu’na gore Turkiye, 153 llke arasinda 130. sirada bulunmaktadir. 1’in
mutlak esitligi, 0'in ise mutlak esitsizligi ifade ettigi endekste, kadin/erkek oraninin 1’in
altinda olmasi toplumsal cinsiyet esitsizliginin varligini isaret etmektedir. Buna goére

Tarkiye’nin bu endekste almis oldugu puan 0,635tir. Birinci sirada yer alan llke ise
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0,877 puanla izlanda’'dir. Tirkiye, genel siralamada oldukga geride kalmistir; G20 ve
Avrupa Ulkeleri arasinda ise son siradadir (World Economic Forum, 2020). Endekse
dahil olan ulkelerin sayisindaki artis ve cinsiyet egitligini saglamak konusundaki politika
ve uygulamalarin yetersizligi, 2006 yilinda 0,585 puan ile 105. sirada yer alan
Tarkiye'nin, cinsiyet esitligine dogru nispi bir gelisim gostermesine ragmen siralamada

gerilemesine yol agmistir.

Endeks, dort farkli alt alanin bilesenlerinden olusarak ulkelerin toplumsal
cinsiyet esitsizligini ortaya koymaktadir. Toplumsal cinsiyet esitliginde belirleyici olan bu
alanlar, Turkiye'nin bu alanlarda 2019 yilinda almis oldugu puanlar ve Ulke

siralamasinda;
-Ekonomik katilim ve firsatlar alaninda 0,478 puanla 136. sirada
-Egitimsel kazanim alaninda 0,961 puanla 113. sirada
-Sagdlik ve yasam slresi alaninda 0,976 puanla 64. sirada
-Siyasi gliclenme alaninda ise 0,124 puanla 109. sirada yer almaktadir.

Ozellikle calisma hayatiyla ilgili olan kisim ise siiphesiz ekonomik katilim ve

firsatlar alt alanidir.

Tlrkiye’de kadin ve erkeklerin isglicline katiim oranlarinda (135. sirada), Ucret
esitliginde (114. sirada), elde edilen tahmini gelir dizeylerinde (106. sirada), hakim, Ust
dizey yonetici pozisyonlarinda yer almada (132. sirada), uzman ve teknik caligan
oranlarinda (111. sirada) cinsiyet esitligi oldugunu sdylemek mumkin
goérinmemektedir ve Turkiye’'nin endeks degerleri, endekse dahil edilen ulkelerin

ortalamasinin altinda seyir etmektedir.

isglicline katilim alaninda endekste toplumsal cinsiyet esitsizligi agisindan
dikkate deger diger hususlar ise part-time calismada ve ucretsiz aile isciliginde
kadinlarin katihm oranlarinin yuksek seviyelerde olmasinin yani sira kadinlarin bir

gunde Ucretsiz iglere ayirmis oldugu surenin de erkeklerin 5,17 kati olmasidir.

Avrupa Birligi Gyeligini saglayabilmek icin, yasal duzlemde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina yonelik degisiklikler yapilmig; ancak bu dizenlemeler ¢alisma
hayatinda esitlik saglayamamistir. isglici piyasalarinda gergek bir esitligin kiresel

ekonomiye katma degeri yuksek uretimin yapilmasi, toplumsal bir hedef olarak
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istihdamin arttirlmasinin benimsenmesi ve insana yakisir is kavramini karsilayan
islerde kadinlarin da erkekler kadar varlik géstermesinin mimkun kilinmasini kapsayan
bir buyume politikasinin benimsenmesinin yani sira bakim hizmetlerinin de

kurumsallagmasi ile mumkun olacagi ileri surtlmektedir (Toks6z, 2013: 107-108).

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi; kadin ve erkek nufusun egitim,
siyaset ve g¢alisma hayatina esit bir bicimde katilmasi ve toplumsal cinsiyete dayali
isbolumundn ortadan kaldiriimasi ile mimkun olabilecektir ve bdylece vasifli hale gelen
isglcunun cinsiyet ayrimi yapilmaksizin sanayi ve hizmet alanlarinda istihdam
edilmelerine olanak saglayan dizenlemelerin ve kosullarin yerine getiriimesi ile

kalkinma ve blyime hedeflerine ulagsmak mimkun hale gelecektir.
2. Yetersiz Egitim Diizeyine Sahip Olmak

Tirkiye’de kadinlarinin isgucliine katihm oranlarinin olduk¢a disik olmasinin
temelinde yatan nedenlerin basinda yetersiz egitim seviyesine sahip olmalari
gelmektedir. Duslik egitim seviyesine sahip olmak; belirli bir meslege, nitelige sahip
olmamak anlami tasimakta ve dusuk Ucretli, vasifsiz, glvencesiz iglerde calisma

zorunlulugu yaratmaktadir.

2017-2018 ogretim yilinda kadin okullasma orani; ilkdgretimde %91,7;
ortaokulda % 94,7; ortadgretimde %83,4; yluksekogretimde %47,4’tir. Kadin isgicline
katilim orani, %34,5'tir. igchUne katim orani; okuryazar olmayan kadinlar i¢in %15,6;
lise alti editimli kadinlar igin %27,9, lise mezunlar igin %35, mesleki ve teknik lise
mezunlari igin %41,8 ve (niversite mezunlari igin %73’olarak hesaplanmistir (TUIK,
2020; 2019b). Egitim seviyeleri ve isgucune katilim oranlari incelendiginde, egitim
seviyesinin kadinlarin galisma hayatina dahil olmalari Uzerinde dogrudan etkisinin

bulundugu anlasiimaktadir.

Tablo 10. 25-34 Yas Arasi Kadinlarin Egitim Durumlarina Gére istihdam Oranlan

Lise alt1 egitim Lise diizeyi egitim Yiiksekogretim

2007 2017 2007 2017 2007 2017
Turkiye 20 27 31 35 68 64
OECD ort 48 45 69 68 81 80
AB22 ort 49 44 71 70 82 80

Kaynak: OECD, 2018

OECD (2018) verilerine gore, 2017 yilinda 25-34 yas arasi (geng yetiskin yas
grubu) kadinlarin %44°G lise alti, %271’i lise ve %32’si yuksekdgretim egitim duzeyine

sahiptir. Egitim durumlarina gore istihdam oranlari incelendiginde, 2007°de lise alt
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egitim seviyesine sahip olanlarin %20’si istihdam edilirken; 2017°de bu oranin %27’'ye
yukseldigi, lise mezunu olanlarin 2007°de %31 olan istihdam oraninin 2017 yilinda
%35’e ciktigl, yiksekodgretim mezunlarinin ise 2007°’de %68 olan istihdam oraninin
2017'de %64’e geriledigi goérulmektedir (Tablo 10). Turkiye'de lise alti ve lise egitim
dizeyine sahip kadinlarin istihdam orani OECD ve AB ortalamalarinin yarisi
civarindadir. Yuksekogretim mezunlarinin diger egitim seviyelerine sahip olan
kadinlardan daha ylUksek oranda istihdam edildigi, ancak bu oranlarin OECD ve AB
ortalamasinin altinda oldugu, dolayisiyla Turkiye'de yeterli egitime sahip oldugu halde

c¢alisma hayati olmayan 6énemli bir kesimin bulundugu ortaya ¢ikmaktadir.

25-34 yas arasi, ayni zamanda kadinlarin gocuk sahibi olmayi tercih ettigi
doénemdir ve bu yas grubunda isgUctine katilim orani 2000 yilinda %30,6; 2010 yilinda
%36,9 ve 2018 yilinda %47,4’tir (OECD, 2019b). Veriler, yaklagik yirmi yillik sure
icinde kadinlarin egitim seviyelerindeki artigin isglcune katilim oranlarina yansidigini
isaret etmekle birlikte, anne olan ya da anne olma c¢aginda olan kadinlarin ise
neredeyse yarisinin isglcine katildigini goéstermektedir. Bu oranin, onimizdeki
yillarda artacagini 6ngérmek mumkindir. Gegen slirede yaklasik 17 puanlik artis hatiri
sayllir bir miktar olmakla birlikte, %70 civari olan OECD ve AB ortalamalarina
yaklasmak icin istihdam olanaklarinin da artan egitim seviyelerine uygun kosullara

sahip bicimde artmasi gerekmektedir.

Egitim dUzeylerinde artis yasanmasi, kadinlarin daha vasifli bir sekilde ve daha
yuksek oranda isgucune katilmalarini saglayarak hem kendi refah dizeylerini arttiracak
hem toplumsal cinsiyet esitsizligini agindiracak hem de ulusal kalkinma ve yoksullukla

micadelede yol katedilmesini saglayacaktir.
3. Diisiik Oranda isgiiciine Katim

1980 sonrasinda ve 1990’lar boyunca finans ve bankacilik alanlarinda yasanan
yeniden yapilanma ve gelismenin ardindan bu alanlarda kadin istihdami artarken, bu
yilllarda vasifsiz ve egitimsiz isguct de kirdan kente go¢ etmigtir; ancak dogrudan
yabanci yatirimlarin -6zellikle imalat sanayinde- dislk seviyelerde seyrettigi ve imalat
sanayi yatirmlari azalirken hizmet sektériiniin genigledigi sonraki yillar boyunca da
vasifsiz kadin istihdami yaratilamamistir. Bu nedenle kadin isgicline katilim orani
istenen seviyelere ulasamamigtir. Yeterli egitim ve vasif dizeyinde olmayan kadinlar

ya issizlikle karsi karsiya kalmakta ya da hizmet sektdérinde kayit disi iglerde
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calisabilmektedir. Ancak profesyonel mesleklerde -hukuk, tip, egitim, mihendislik,

beyaz yakali igler- ¢aligsanlarin yaklasik Ugte biri kadinlardan olugmaktadir.

Tlrkiye’de kadinlarin isglclne katilma oranlari, OECD ve AB Ulkelerinin altinda
yer almaktadir. 1970’lerde %54, 1980’li yillarda %40, 1990’da %32,9 olan kadin
isgucine katilma orani; 2000 ve 2010 yillarinda %26,2 , 2019 yilinda %33,9'dur
(OECD, 2019b; TUIK, 2020). Bu dogrultuda Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katihm
oranlarinin yillar iginde azaldigi, ancak 2010 yilindan sonra yeniden ylikselme egilimine
girdigi sdylenebilir. Ancak bu artis, %61 olan OECD ortalamasina yaklagsmaya yeterli

olmamistir.

1970’li yillardan itibaren isguclne katim oranlarinin surekli azalmasi Gzerinde
en 6nemli etkenlerden biri kirdan kente go¢ olgusudur. Sanayide yasanan donisim ve
sektorel dagilimin erkek isgucine gereksinim duymasi ve ihtiya¢c duyulan kadin
isglcunun onceki donemlere nazaran daha fazla nitelik gerektirmesi nedeniyle, tarim
sektoriinde Ucretsiz aile isciligi ile emegini arz eden kadinlarin kentte isgtcine katihmi
yeterli seviyede gergeklesmemistir. Ote yandan aile gelirinin kadinin galismasi halinde
elde edecegi gelire ihtiyag duymamasi ya da bu gelire ihtiya¢ duyulmasina ragmen ev
ici yerine getirilmesi gereken sorumluluklarin varhgi, cocuk sahibi olunmasi, geleneksel
ve toplumsal bakis acgisi tarafindan kadinin g¢alismasinin hos karsilanmamasi, evin
reisinin boyle bir calismaya razi olmamasi gibi nedenler kadini ¢alisma hayatindan
uzak tutmustur. 1990 yilinda kadinin ¢alismasinin esinin iznine tabi olmasina iliskin
kanun maddesi iptal edilmis olmasina ragmen ataerkil yapinin ailede varligini

surdurmesi, kadinlarin igguictine katilim oranlari Gzerinde olumsuz etki yaratmaktadir.

Diinya Bankasi 2006 yili Tirkiye Isgiicii Piyasasi Raporu'na gore, Tirkiye'de
kadinlarin isglicine katihm oranlarinin disik olmasinin asil nedeni, kentteki egitim
dizeyi dusik kadinlarin isgicline katilim oranlarinin ¢ok disik olmasidir (Dinya
Bankasi, 2006). Kadinlarin isgucune katiliminin 6ninde ekonomik ve toplumsal
engeller bulunmaktadir. Ekonomik engeller; dusik Uucretli ve kayit disi iglerin
yayginlagmasi, uzun ¢alisma saatleri, cocuk bakim hizmetlerinin yetersizligi, toplumsal
engeller ise bakim faaliyetlerinden kadinlarin sorumlu tutulmasinin yani sira ailenin ve
toplumun baskisi nedeni ile 6zel alanla sinirlandirimalaridir. Kadinlarin isglcune
katilmama nedenlerinin basinda %56,7 ile ev igleriyle mesgul olmak yer almaktadir
(TUIK, 2020). Ozellikle evli ve gocuk sahibi kadinlarin ev isleri ve gocuk bakimiyla

ilgilenmek Uzere calisma hayatina dahil olmamasi, ara vermesi ya da calisma
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hayatinin tamamen digina ¢ikmasi, bilhassa disik egitim seviyesine sahip kadinlar

arasinda sik rastlanilan bir durumdur.

Calisma hayatina dahil olan kadinlar ise ev i¢ci ve c¢ocuk bakimi
sorumluluklarindan azat olmak bir yana evde onlari adeta ikinci bir vardiya
beklemektedir. TUIK tarafindan 2014-2015 ddénemine iligkin yayinlanan Zaman
Arastirmasi Anketi, ¢alisan kadinlarin ginde ortalama 3 saat 31 dakikallk zamani,
calisan erkeklerin ise 46 dakikasini hane halki ve aile bakimina ayirdigini
géstermektedir (TUIK, 2015). Bu oldukga yorucu yagam bigimi, birgok kadin tarafindan
gOze alinamamaktadir. Bu nedenle igsgucune katiimamay tercih etmektedirler. Nitekim
yapilan bir arastirmaya goére, 25-49 yas grubundaki kadinlarin isgiiciine katilim orani
¢ocuk sahibi olmamalari halinde %45,5 iken, ¢ocuk sahibi olanlarda %29,6'dir (Toks6z
vd., 2014: 100).

isgliciine katilim oranlarinin diisiikk olmasinin diger nedeni ise kadin istihdam
oraninin duguk olmasidir. Zira Turkiye’de kadinlarin 2019 yilinda kadin iggucune
katilim oraninin %33,9 olmasina ragmen kadin istihdam orani, %28,3'tir (TUIK, 2020).
Ekonomik acidan istikrarin bulunmayigi, yatirimlarin yetersizligi, isguclu piyasasinin
kurumsallasamamasi, ¢calisma ¢agindaki nifus artis hizinin toplam nifus artis hizindan
fazla olmasi, tarimdan kopan igglcune istihdam yaratilamamasi, iggucunun niteliginin
ekonominin ihtiyaglarina cevap verememesi, isglcu piyasasi ile egitim sistemi
arasindaki iligkinin kurulamamasi, isgucl piyasasi esnekliginin saglanamamasi,
girisimciligin yeterince desteklenememesi, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadinlarin
istihdam surecinde ug@radiklari ayrimci uygulamalarin 6nine gegilememesi gibi
nedenler istihdam oranlarinin diguk seviyelerde seyretmesine yol agmaktadir (Devlet
Planlama Teskilati, 2006).

Kadinlarin ucuz isglcu niteligi tasimalarina ragmen, isverenler tarafindan
annelikleri ve anne olma ihtimalleri nedeniyle maliyetli kabul edilerek istihdam
edilmemeleri ise diger bir sorundur. Ucretli ve Ucretsiz dogum ve emzirme izinleri,
yasalar tarafindan yarim g¢alisma olanaginin taninmasi, kres ve emzirme odasi agma
yukUmluldklerinden kaginmanin yani sira kadinlarin bakim sorumluluklari kapsaminda
hastalik, gocugu okuldan alma, onemli gunler vb. gibi nedenlerle izin taleplerinde
bulunacaklarina ya da genel olarak verimsiz olacaklarina ve dusik orgutsel baglhk
gOstereceklerine dair onyargilar da isverenlerin kadin istihdamina sicak bakmamasina

yol agmaktadir.
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Dusuk istihdam oranlari, yuksek igsizlik oranlarina yol agmakta ve bir¢cok kadin
isgucl piyasasina kendilerine uygun isler bulamadiklar igin giris yapamamaktadir.
Ozellikle annelik ile bir arada yurdtilmesi mimkun islerin sinirli olmasi, kadinlarin

yasamis oldugu diger bir soruna neden olmaktadir; issizlik.
4. Kadin issizligi

ILO’nun tanimina gore issizlik; calisabilir cagdaki kurumsal olmayan nifusa (15
ve daha yukari yas) dahil olan kisilerden referans déneminde bir isi olmayanlarin, bir is
arayan ve bu konuda bir girisimde bulunmus olan ve is bulmasi halinde isbasi
yapabilecek durumda olanlarin iginde bulundugu durumdur. Genel olarak issizlik,
galisma istek ve yetenegine sahip olunmasina ragmen piyasa ucret duzeyinde bir is
bulamama durumu olarak tanimlanmaktadir. Turkiye'de issizligin nedenleri arasinda
ekonomik buylime doénemlerinde bile yeterince istihdam yaratilamamasi, tarimsal
¢6zllme, isglcl piyasasindaki arz ve talep uyumsuzlugu, egitim dizeyinin dusiklagua

ve aktif igglcu piyasasi politikalarinin yetersizligi yer almaktadir.

OECD (2019b) verilerine gore, Turkiye'de 2018 yilina ait kadin issizlik orani
%14,2'dir; ve bu oran, %5,6 olan OECD ortalamasi ve %7,3 olan Avrupa Birligi-22
ortalamasindan yiksektir. OECD Ulkelerinde en ylksek kadin issizlik oranina %24,4 ile
Yunanistan, %17,1 ile ispanya sahiptir. Tirkiye ise (glincii sirada yer almaktadir.
issizlik verileri tek basina yorumlandiginda dogru sonuglara ulasmak mimkin
olmayacaktir. Ayni Ulkelerde yasayan kadinlarin isglctine katiim oranlari
incelendiginde; bu oranin Yunanistan'da %59,9 ve Ispanyada %69,7 oldugu
gorulmektedir. Bu ulkelerde kadin issizlik oranlar Turkiye'nin Uzerinde olmakla birlikte,
kadin  ndfusunun  yarisindan fazlasinin  isglcine katildigi g6z  6nlnde
bulunduruldugunda, Turkiye’'ye nazaran kabul edilebilir seviyelerde kalmaktadir.
Turkiye’de kadinlarin igglcune katilim orani ise %38,3'tur. Turkiye’de, kadinlarin
isguclne katilim orani dusik olmasina ragmen igsizlik oraninin yuksek seyretmesi

blyUk bir sorun teskil etmektedir.

TUIK (2020) tarafindan agiklanan 2019 verilerine gore kadin issizlik orani;
%16,6, erkek issizlik orani ise %11,7'dir. Ote yandan bu oran, tarimsal istihdami
dolayisiyla issiz statlisinde degerlendiriimeyen (cretsiz aile isciligini de kapsamakta
oldugu icin tarim digi issizlik orani, kentsel kadin issizligi ile ilgili daha gercekgi veriler

sunmaktadir. Bu dogrultuda tarim disi sektdrlerde isglicline katilan kadinlarin %20,6’si
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igsizdir. Erkeklerde ise bu oranin %13,1 oldugu gorulmektedir. Kirdan kente go¢

sonucu vasif ve egitim eksikligi, kadinlarin kentteki igsizlik oranlarini yikseltmektedir.

Daha o6nce calisilan iglere gbre issiz kadinlarin sadece %4,4’G tarimsal
faaliyette bulundugunu sdylemistir. %12,5'i sanayide, %58,7’si hizmet sektérinde
istihdama katiimistir. Kadinlar, daha glvencesiz iglerin yer aldigi hizmet sektériinde
issizlik riskiyle daha fazla kargi kargiya kalmaktadir. ilk kez is arayanlarin orani ise
%14,5'tir. Son sekiz yildan 6nce iginden ayriimig ve yeniden istihdama katiimak istedigi
halde is bulamayanlarin orani ise %8,2'dir (TUIK, 2020).

Diger taraftan gizli bir kadin issizligi s6z konusudur. Kadin nifusun %66,1’i
isglcune katilmamaktadir ve bu durumu acgiklamak Uzere gosterilen en dnemli neden,
%56,7 ile tam zamanh ev igleriyle mesgul olmaktir. O halde, kadinlarin isgicline
katihmlari 6nindeki en buayuk engel olan ev ici igler ve gocuk vb. bakim sorumluluklar
ortadan kalktiginda, kadin isgiiciine katilim oranlari artis gosterecektir. isgiiciine
katilim oraninin artmasinin, kalkinma ve gelismislik agisindan arz ettigi 56neme ragmen,

yaratilamayan yeni istihdam alanlari nedeniyle ssizligin boyutlarini da arttiracaktir.

Kadin isglcunin yaslara gore issizlik oranlar incelendiginde, genc nifus
igsizligi diger bir sorun olarak ortaya g¢ikmaktadir. Kadinlarda genc¢ igsizlik orani
%27,2dir. 25-34 yas grubunda ise igsizlik orani %17 olarak tespit edilmistir (OECD,
2019b). Gerek egitim surelerinin artmasi nedeniyle dislk oranda isguclne katilim
gerekse isglici piyasasinin yetersizligi, yiksek oranda gen¢ kadin issizligine yol
acmaktadir. Diger taraftan 25-34 yas grubu kadinlarin igsizlik orani, ayni zamanda
yaklasik olarak calisan annelerin igsizlik oranini isaret etmektedir. Annelik nedeniyle
¢alisma hayatina ara veren birgok kadin, is ve aile ¢atismasina neden olmayacak
¢alisma kosullarinda isgicline katilmayi tercih etmekte; ancak mevcut isler bu kosullari

saglamadidi igin is bulmakta zorlanmaktadirlar.

Egitim durumuna goére kadin issizlik oranlari degerlendirildiginde, okuryazar
olmayanlarin  %3,8’i, lise alti egitim seviyesine sahip olanlarin %13,8'i, lise
mezunlarinin %24’0, mesleki veya teknik lise mezunlarinin %25,8’i ve yuksekogretim
mezunlarinin ise %18,2’si igsizdir. Egitim seviyelerine gore en yiksek kadin igsizlik

oran, lise ve dengi okul mezunlarina aittir (TUIK, 2020).

is arama siirelerine bakildiginda, issiz kadinlarin %65,5’inin bir yildan daha az
suredir igsiz olduklari, %34,5'inin ise 1 yIl ve daha fazla siredir is aradiklari diger bir

deyisle uzun sureli igsiz olduklari gérilmektedir. Erkeklerde ise 1 yil ve daha fazla
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suredir igsiz olduklarini belirtenlerin orani %21,7’dir (TUIK, 2020). Bu oranlar kadinlarin
erkeklerden daha uzun siire issiz kaldiklarini isaret etmektedir. isglici piyasasinin
erkekler i¢in vasifli ya da vasifsiz daha uygun igler barindirmasi, kadinlarin ise disuk
egitimli ve dusuk vasifli olmalari halinde isguicl piyasasina dahil olamamasi kadinlarin

issizlik surelerinin uzun olma nedenini agiklamaktadir.

Yuksek issizlik ve dusuk isguclne katilma orani, diger bir deyigle yeterli ve
kaliteli istihdam yaratilamamasi, 2000’li yillardan bu yana Turkiye ekonomisinin
yasadigi 6nemli bir yapisal sorun olarak olarak ortaya ¢cikmaktadir. Bu yapisal sorunun
¢6zumu; toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmayi hedefleyen, kadinlarin
isgucl piyasasina giris ve bagdliliklarini destekleyen, istihdam yaratma potansiyeli

yuksek, kapsayici biyume politikalaridir.

isgliciine katilan kadinlarin yasamis oldugu yiiksek oranda issizlik, isgiiciine
katiilmayan kadinlarin isgicl piyasasina dahil olma istedini sekteye ugratmakta ve
cesaretlerini kirmaktadir. ilk kez isgiicli piyasasina girmeye karar verenler ise sosyal
guvenlik catisi altinda olabilecekleri, kurumsal, yiksek Ucretli, is glvencesi olan tam
zamanli islerde istihdam edilemeyeceklerini distindukleri ya da bu islere bagvurularinin
olumsuz sonuglanmasi nedeniyle kiguk Olcekli isletmelerde, ev ekseninde, kayit disi,
yarl zamanli, distk Ucretli islerde ¢alismaya ydnelmektedir. Benzer bigimde calisma
hayatina katilmak isteyen anneler de diger olumsuz etkenlerin yani sira gocuk bakim
sorumluluklarini yerine getirebilmek amaciyla yari zamanl ya da ev eksenli galismayi

tercih etmektedirler.
5. Giivencesiz islerde ve Kiigiik isletmelerde Calisma

Neoliberal ddonemde maliyetlerin dusurilmesi ve rekabetin arttirimasi amaciyla
isgucinin esneklesmesi gerektigi sdylemi dogrultusunda igverenler, digsal esneklik
boyutuna odaklanmis; isgicli maliyetlerini asgari dizeye indirmek ve talep
dalgalanmalarinin olumsuz etkilerinden kaginmak Uzere taseronlagsmaya ve fason
Uretime gitmistir. Uretim slrecinin parcalara ayrilmasi suretiyle kiiglik igletmelere
dagitiimasi sonucunda bir¢ok g¢alisan, blyUk isletmeler yerine taseron firmalarin ¢atisi
altinda ve fason Uretim kapsaminda, evde c¢alisma seklinde, glivencesiz, gegici,

mevsimlik, kismi sireli ve kayidigi calisma kosullariyla karsi karsiya kalmistir.

Diger taraftan ev eksenli ¢calisma yalnizca fason uretim ile sinirli kalmamakta
kadinlarin ev igerisinde Uretimini kendi yaptiklari Grlnleri -elisi, salga, tarhana vb.-

sattiklari, ev isine gittikleri bir gérintu arz etmektedir.
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Kadinlarin bu tarz iglere yoneliminin altinda, vasif ve egitim duzeylerinin tam
zamanl calisma hayatina dahil olmak igin yetersiz olmasinin yani sira ev isleri ve
¢ocuk bakim faaliyetlerinin kadina ilistiriimesi yatmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi
ve ¢gocuk bakim desteginden mahrum kalmak, dusuk Gcretli ve kayit digi olma niteligine

sahip ev eksenli galismayi kadinlar igin ¢ikis yolu haline getirmistir.

Aile gelirine katkida bulunmak amaciyla iggucune katilanlar ise sahip olduklari
dusuk egitim seviyesi nedeniyle ve herhangi bir vasfa sahip olmadiklari igin, sanayi ve
hizmet sektorlerinde faaliyet gdsteren kiglk odlgekli isletmelerde, sosyal glvenceden
yoksun, kayit digi ve disuk Ucretli islerde -ilik agma, dantel, érgl, tezgahtarlik,
kasiyerlik vb.- yer edinebilmislerdir. Bu igler 6zu itibariyle kadinsi nitelikler tagimakta ve
toplumsal cinsiyet rollerine uyum saglamaktadir. Kadin isglicl, taseronlasmayla birlikte
sayllari artan klgUk Olcekli isletmelerde kayit disi ve Ucretsiz aile isgisi olarak
¢alismaktadir. Turkiye’de kadin istihdaminin temel dinamigi; glvencesiz islerde, klguk

isletmelerde ve kayit disi calismadir.
6. Kayit Digi istihdam

Yasal koruyucu dizenlemelerden ve sosyal glvenceden yoksun calisma
anlamina gelen kayit disi istihdam, kadin ya da erkek isglcunun karsi karsiya kaldigi

onemli bir sorun alanini teskil etmektedir.

Kayit digi istihdamin nedenleri arasinda nifus artigi, gelir dagilimi adaletsizligi,
yoksulluk, gog¢, kentlesme, ylksek igsizlik orani, dusik egitim seviyesi ve buna bagh
olarak bilgi ve biling eksikligi, vergi oranlarinin ylksek olmasi ve vergilerin adil
toplanamamasi, isgicu maliyetlerinin yuksekligi, istege bagh sigorta uygulamasi gibi
sosyal glvenlik uygulamalari, kayith istihdamda esnek calismayi dlzenleyen yasa ve
yonetmeliklerin uygulamasindaki vyetersizlikler yer almaktadir (Devlet Planlama
Teskilati, 2006).

Tarkiye'de kayit digi istihdam 1980’lerden itibaren yayginlagsmigtir. Kadinlarin
sanayiye yonelik evlerinde yapmis olduklar isler, Ucretli ev hizmetleri, Ucretsiz aile
isciligi ve el isciligi olmak Uzere kayit disi istihdaminin doért farkli bigiminden s6z
edilmektedir (Dedeoglu, 2008: 52).

Turkiye'de toplam kayit digilik orani %33,8’dir. Ancak istihdam edilen kadinlarin
kayit digilik orani %41,3, erkeklerin ise %30,4’tir. Tarimda istihdam edilen kadinlarin

%96,3’'U, erkeklerin ise %79,1'i kayit digi olarak istihdam edilmektedirler. Tarimda
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licretsiz aile isgisi olarak galisan kadinlarin kayit disilik orani %97,8'dir. istatistiklere
gbre, kayit disi islerde erkeklere nazaran kadinlarin daha fazla istihdam edildigi ortaya
¢cikmaktadir. Toplamdaki kayit digi istihdam oraninin yiksek olmasinin nedeni de kadin
istihdaminin kayit disih@idir. Ozellikle Ucretsiz aile isciligi -tarm ya da tarm disi
sektorlerde- dogrudan kayit disi ¢calismayi isaret etmektedir. Ayrica kadinlarin sanayiye
yonelik ev eksenli igleri, Ucretli ev isleri, el isciligi gibi isler de buyik 6lctide kayit digidir.
Tarim digl sektorlerde kadinlarin kayit digi istihdam orani %24 gibi yuksek bir orana
sahipken; bu sektorlerde istihdam edilen kayit disi Ucretsiz aile isciligi orani ise
%75,5'tir. Benzer bicimde kendi hesabina ¢alisan kadinlarin kayit disilik orani tarimda
%93,8, tarim digI sektérlerde ise %75,5'tir (TUIK, 2020).

Kadinlarin kayit disi istihdam oranlarinin bu denli yiksek olmasi, isgucl
piyasasindaki ikincil konumunun gostergesidir. Kadin isgucunun onemli bir orani,
¢alisma hayatinda sosyal glivenceden yoksun bigimde yer alma zorunlulugu ile kargi
karsiya kalmaktadir. ilaveten kayit disi galisma kadinlari, is Kanunu'nda koruma altina

alinan dogum ve emzirme izni gibi annelige dair haklardan mahrum birakmaktadir.

Diger taraftan anne olan kadinlarin gocuk bakim faaliyetlerine ragmen iggucune
katiimasi ancak kayit disi istihdam ile mimkin olabilmektedir. Zira ¢ocuk bakim
hizmetlerini satin alma gucinden yoksun kadinlar, esnek ¢aligsma saatlerinin bulundugu
ya da evlerinden calismanin mimkin oldugu kosullarda isgucine katilmayi tercih

etmektedirler.

Kayit disi ve evde calisma, yalnizca dusik egditim ve vasif seviyesine sahip
kadinlar tarafindan degil ayni zamanda egitimli ve meslek sahibi kadinlar tarafindan da
tercih edilebilen bir galisma bicimidir. Cevirmenlik, redaktérlik, web tasarimi, editorlik
gibi isler; evde, esnek calisma sureleri ile yapilabilen ve kadinlarin ev isi ve ¢ocuk
bakim faaliyetlerine zaman ayirmasina olanak taniyan islerdir. Ancak avantaj kabul
edilen bu durum, mevcut donemde sosyal glivenceden mahrum kalmanin yani sira

emeklilik kazanimlarini elde etmenin 6ninde de engel teskil etmektedir.

Kayit disi galismanin kadin istihdami tGzerindeki olumsuz etkisinin yani sira llke
ekonomisi Uzerinde yarattiyi sorunlar da azimsanamayacak boyuttadir. Kayit disi
calisma; ekonomik gostergelerde saglikli verilere ulasilamamasi, bltge acgidi, vergi
gelirlerinin azalmasi, igletmeler arasinda haksiz rekabete yol agmasi, sosyal glvenlik
sisteminde kapsayiciligin azalmasi gibi sorunlara yol agmaktadir. Kayit disiligin 6nine

gecmek ¢in yapilmasi gerekenler arasinda makroekonomik istikrarin saglanmasi, Ucret
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ve sosyal 6demelerin igsveren Gzerinde olusturdugu yaklerin kaldiriimasi, esnek ¢alisma
bicimlerinin yayginlagsmasinin 6nlndeki yasal engellerin kaldiriimasi, esneklik ile

glvencenin bir arada oldugu bir isglcu piyasasinin olusturulmasi sayilabilir.

Kadinlarin ¢alisma hayatindaki yerinin ve éneminin giderek artmasinin yaninda,
kayit digi istihdamda bircok kadinin mevcut oldugu da gbzden kaciriimamalidir.
Ozellikle igverenlerin kadinlari istihdam etmesi agisindan bir takim destek ve tegviklerle
yonlendiriimesi, hem kadin ¢alisanlarin kayit altina alinmasini hem de kadinin isglcu

piyasasinda etkin rol alabilmesini saglayacaktir.
7. Yalniz Annelerin Karsilagtigi Sorunlar

Yalniz annelik, ylzyillardan beri kadinlarin karsi karsiya kaldidi bir sorunu ifade
etmektedir. Esin vefati, bosanma, evlilik disi cocuk sahibi olmak gibi olgular neticesinde
kadinlar, tek ebeveynli bir ailede cocuklarinin bakimini ve evin geg¢imini saglama
zorunlulugu ile karsi karsiya kalmaktadir. Turkiye’de 2018 itibariyle anne ve
cocuklardan olusan hanelerin orani %7'dir (TUIK, 2018b). Yalniz annelerin isgiiciine
katihm oranlari incelendiginde, 2013 yilinda bosanmis kadinlarda yluzde 50,9 ve esini
kaybetmis olanlarda ise %9 oldugu gorulmekte, bu nedenle esinden ayrilmis kadinlarin
isgucline daha fazla katildigi sdylenebilmektedir (Toks6z, 2015). Sosyal glvenligin
kadinin esine bagdimh kilinarak saglandigi refah sistemi, 6zellikle son yillarda artan
bosanma oranlari géz 6ninde bulunduruldugunda, bosanma sonucu yalniz kalan
anneleri kapsamamakta ve yalniz anneler gecimlerini saglamak ve sosyal guvenlik
¢atisi altina girebilmek igin isglcline daha fazla katiimaktadir. Turkiye’de 2004 yilinda
%28,7 olan yalniz anne istihdami, 2013 yilinda %38,9 oraninda gerceklesmistir
(OECD, 2019a).

isglicii piyasasinin kadinlara sundugu ikincil islerin disiik Ucretli, giivencesiz,
kayit disi ve uzun galisma saatlerinden olusan dogasi, tim kadinlar gibi yalniz anneleri
de etkilemektedir. Ancak gecimin tek basina anne tarafindan bu nitelikteki isler
vasitasiyla saglanmasi, anneyi ve ¢ocugunu/cocuklarini yoksullugun yani sira sosyal

glvenlikten de mahrum birakarak mevcut durumlarinin kétilesmesine yol agacaktir.

Yalniz annelerin isglctine katihmi éndnde bulunan diger bir engel; calisma
saatleriyle uyumlu, Kkaliteli, dislik maliyetli/maliyetsiz ¢ocuk bakim hizmetlerinin
bulunmamasidir. Bu nedenle, ¢ocuk bakim hizmetlerinin erisilebilirligi ve istihdam

politikalari, yalniz annelerin sosyal icermesini sajlamaya da hizmet edecektir.
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Tarkiye’de istihdama katilanlarin %44,2’si, issizlerin %32,4'U0 ve isglclne
katiimayanlarin %45,9’u, 15 yas altinda ya da hasta/engelli olan ¢ocuklarina bakim
sorumlulugu ile karsi karsiya olan kadinlardan olusmaktadir (TUIK, 2018c). Calisan
anne oranlarinin arttigi ginimizde, annelik ile calisma hayatini uyumlu hale getirmeye
yonelik ¢ozum Onerileri, neoliberalizmin regetesi olan esneklik uygulamalardir. Ancak
kadinlar icin esneklik, bilgi caginin gereksinimlerinin timdndn aksine yalnizca maliyet
ve rekabet Ustinligini gézeten digsal esneklik bicimleri anlami tasimaktadir. Diger bir
deyisle, sanayi devriminden beri ikincil/yedek isglict olarak gérulen kadin isgticinin,
bu cagda da isguclu piyasasindaki konumunda kayda deger bir degisiklik
yasanmamistir. Bu durumun surekliligi altinda yatan en 6énemli neden, annelik
ideolojisinin yurttas yaratma amacina hizmet etmek Uizere devlet politikalari tarafindan
yuceltiimesidir. Glnlimizde sayilari artan calisan annelere yonelik, istihdam ve
anneligi uzlastirmay! hedefleyen politikalar, yasalar ve diizenlemeler mevcut olmakla
birlikte; isgucl piyasasinin kosullari, ekonominin yapisal sorunlari, ailenin korunmasi
ve anneligin kutsanmasi sonucu bodylesi bir uzlasinin olmamasi halinde anne, ¢alisma
hayatinin disina itilmektedir. istihdamda yer almak isteyen ya da maddi gerekgeler ile
¢alisma zorunlulugu bulunan annelerin tek alternatifi ise esneklik uygulamalari altinda
evde ya da kiguk isletmelerde dusUk Ucretli, gegici, glvencesiz ve kayit disi
¢alismaktir. Bu durumun 6nine gegebilmenin yolu, dncelikle is ve aileyi uzlastirma
politikalarinin toplumsal cinsiyete dayali ishdlimuni ortadan kaldirmayi gézetecek
sekilde yapilmasidir. Ebeveynlik ve babalik izinlerinin zorunlu hale getiriimesi énemli bir
adim olacaktir. Diger bir ¢6zim ise ¢ocuk bakim hizmetlerinin kurumsallagsmasi,
yayginlastiriimasi, kapsaminin genigletiimesi ve ulasilabilir hale getirimesidir. Isgiici
piyasasinda kadin emeginin erkek emegi ile esdeder hale gelmesi, kadin isglcinin
ikincil niteliginden arindirilmasi ile mumkan olacaktir. Kadinlarin igguctne katiliminin
arttinlmasi ve guvenceli iglerde istihdami, kendileriyle birlikte g¢ocuklarinin refahi

acisindan da 6nem arz etmektedir.

Yikselen egitim seviyeleri dogrultusunda meslek sahibi kadinlarin orani
artmakta, dogru orantili bicimde tam zamanli ¢alisan annelerin oranlari da artis
g6stermektedir. Calismanin Uglincl bdliminde, annelerin galisma hayati ve anneligi
deneyimleme bigimleri, yapilan uygulama arastirmasinin sonuglarinin analizi ile

incelenecektir.
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UCUNCU BOLUM

BURSA OLGEGINDE GALISAN ANNELER UZERINE BiR UYGULAMA
ARASTIRMASI

|. ARASTIRMANIN AMACI

Bu calisma ile amaglanan, Turkiye’de ¢alisma hayatinda anneligin déntdsima
Uzerinde annelige dair ideolojilerin ve c¢alisma hayatinin annelik ile birlikte
surdiuridlmesine olanak taniyan yasal diizenlemelerin etkisini ortaya koymaktir. Calisma
hayatinda annelik, farkli sosyal statllere, egitim dlzeylerine, mesleklere, calisma
kosullarina sahip kadinlari kapsayan bir olgu olmakla birlikte arastirma, hizmetler
sektoriinde Ucretli ¢calisan kadinlarin tercih ve tutumlarini anlamay! hedeflemektedir.
Turkiye’de kadinlarin, ekonomik faaliyete %60,3 oraninda hizmetler alaninda dahil
olmasi (TUIK, 2020) ve bu alanda istihdam edilen kadinlarin annelik sonrasi ¢alisma
hayatindan cekilmesinin firsat maliyetinin daha yiksek olmasinin g¢alisma hayati ile
anneligi bir arada surdlirme tercihi Gzerinde etkili oldugu varsayimina dayaniimasi

nedeniyle arastirma bu kesim Gzerine yapiimistir.

Arastirmada calisma hayatinda anneligin gecirdigi donusimun Uzerinde etkili
olan faktorlerin, annelik ideolojileri ile iliskisi incelenecektir. Birinci bélimde detayli bir
sekilde ele alindigi gibi toplumsal bir kurum olarak annelige dair tercihlerin bireysel bir
tercin olarak aciklanmasi yeterli olmamaktadir. Bu tercihler Uzerinde toplumsal arka

planin varliginin gosterilmeye caligilacagi unsur ise s6zu edilen annelik ideolojileridir.

insanhigin baslangicinda bulunan annelik ve kadinlarin sanayilesme ile
kendilerini icinde bulduklari ¢alisma hayati, ginimuze kadar birbirlerini etkilemis ve
donustirmustir. Sanayilesmenin ilk yillarinda ¢ocuklariyla birlikte fabrikalarda galisan
kadinlar, ilerleyen yillarda kamusal alandan c¢ekilip evlerine dénerken yanlarinda yine
cocuklari yer almigtir. Diger bir deyisle 6zel alanin temellerine kadinlarin anneligi ve ev
kadinligi atilarak bu alan tesis edilmistir. Bu temelin yuzyillar boyunca saglam
kalmasinin en 6nemli nedeni ise biyolojik bir ¢ikti olan anneliktir. Ancak kadinlarin
annelik nedeniyle 6zel alan ile sinirlandiriimasi, dogurganhginin &tesinde ¢ocuk

bakiminin yalnizca onun sorumluluguna terkedilmesinden kaynaklanmaktadir.

Calisma hayatinda yer bulmus kadinlar, annenin yerinin gocugunun yani oldugu
ve tum vaktini, enerjisini dolayisiyla hayatini tamamiyla gocuguna ve evine adamasi

gerektigi gorisinin arka planinda yer alan annelik ideolojisi dogrultusunda annelik
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mefhumuyla tanistiklarinda, kendilerini ¢alisma hayati ile annelik arasinda bir tercih
yapma zorunlulugu ile karsi karsiya kalmis olarak bulmuslardir. Ozciiliik, kapitalizm,
ataerkillik, teknoloji gibi ideolojilerin farkl ya da ayni dénemdeki etkileriyle sekillenen
annelik ideolojisi, duzgun islere sahip olmayan, egitim duzeyi duguk anneleri hakimiyeti
altina alirken, annelik ideolojisinin cocugun saglikli gelisimi ile modernize edilmig hali
olan yogun annelik ideolojisi, egitimli ve genis kariyer olanaklarina sahip kesimden
bircok anneyi etkisi altina almayi surdirmektedir. Ancak cocuklarla gegirilen zamanin
niceliginden c¢ok niteliginin énem kazanmasi bu ideolojiyi de sarsintiya ugratmistir.
Annelik ideolojisinde yasanan bu sarsintinin temelinde yer alan diger unsurlar ise yasal

dizenlemeler ve erken ¢ocuk bakim faaliyetlerine dair gelismelerdir.

Ucretli emek tarihi boyunca calisma kosullarinda ve galisanlara taninan yasal
haklarda yapilan iyilestirmelerin yarattigi dénlsime egitim seviyesinin ylkselmesi ve
cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik duzenlemelerin eglik etmesi dogrultusunda
kadinlarin isgucune katihm oranlari kiresel baglamda artis egilimine girmistir. Bu ayni
zamanda calisan annelerin oranlarinin da artmasi anlamina gelmistir. Dolayisiyla
g¢alisma hayatina dair yapilan tim yasal dizenlemelerin de ¢alisan anneleri kapsamasi
gerekliligi ortaya cikmistir. Ucretli ve (icretsiz annelik, ebeveynlik ve emzirme izinleri,
kismi ¢alisma odenekleri, isyerlerinin kres ve emzirme odasi agma yukumlalUkleri gibi
uygulamalar annelik ve calisma hayatini uyumlu hale getirmek amaciyla atiimis

adimlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Hali hazirda bir¢ok toplumda ve toplumlarin bazi kesimlerinde annelik ideolojisi
varhgini sirdirmekte ve bu gorise sahip olanlar, ¢alisan annelik ideolojisinin anneligi
asindirdidini ve degersizlestirdigini savunmaktadir. Buna ragmen calisan annelerin
sayisinda hatiri sayilir oranda gerceklesen artig, calisma hayati ve anneligin bir arada
yurutulebilecegine dair inancin birgok kadin tarafindan daha fazla benimsendigi anlami

tasimaktadir.

Annelige dair tutum, davranis ve inanglari belirleyen ideolojiler, ¢calisan annelere
yonelik yapilan yasal dizenlemeler, ¢calisan annelerin karsi karsiya kaldiklari zorluklar
literattrde birgok ¢calismanin konusunu olusturmustur. Bu ¢aligsmalar, olgunun parcalara
ayrilarak tek tek ele alinmasi ve Ozellikle bati toplumlarinda yapilan calismalarda
kendisine yer bulan ideolojik arka planin yeterince irdelenmemesi nedeniyle bu olgunun
tim boyutlariyla anlagiimasini mumkin kilmamaktadir. Diger taraftan, calisma

hayatindaki kadinlarin annelik faaliyetleri Gzerinde yaganan dénisimun ideolojiler ve
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eylemlerin butinlesik bir bicimde ele alinmasinin anneligin toplumsal arka planini

ortaya koymak agisindan agiklayici oldugu dusundlimektedir.

Bu dogrultuda calisma hayatinda anneligin ugramis oldugu déntsimun;
kadinlarin annelikle olan iliskileri, annelik ve c¢alisma hayatina dair tercihleri, bu iki
olguyu dengede tutabilmek Gzere bagvurduklari ¢6zim yollari ve bu dengeyi kurmaya
yonelik yasal duzenlemeler Uzerinde yarattigi etkilerin ideolojik arka plani ve hakim

ideolojiyi belirleyen unsurlar ortaya konmaya calisilacaktir.
Il. YONTEM

Calismada, calisma hayatindaki kadinlarin annelikle olan iligkilerinin 2000’li
yillardan gunimuize kadar gecirmis oldugu donlUsumuin annelik nedeniyle calisma
hayatindan ¢ekilme egiliminden calisma hayati ile anneligi bir arada surdlrme egilimine
dogru seyredip seyretmedigi iliskisel tarama modeli ile arastirilacaktir. Kadinlarin egitim
seviyelerinde yasanan artis neticesinde uzmanlasmis kadin isgucu birgok meslekte yer
almaya baslamistir. ilaveten, calisma hayatinda hizmet sektériinin genislemesi ve
esnek calisma bicimlerinin artmasinin da ozellikle aile ve ¢alisma hayatinin bir arada
yurttilmesine olanak tanimasi, kadinlarin isglucune katiiim oranlari Uzerinde etkili
olmaktadir. Kadinlarin sayisal olarak varlik gdsterdigi ¢calisma hayatini dizenlemeye
yonelik cinsiyete dayali ayrimciligin gideriimesini ve analik izni, kismi sureli ¢calisma,
kres yardimi, isyerlerinde emzirme odasi ve kres acgilmasi ve benzeri uygulamalarin
hayata geciriimesini hedefleyen yasal degisiklikler yapilmistir. S6zi edilen tim
gelismeler, kadinlarin annelik ve ¢alisma hayatini bir arada strdlirmeyi tercih etmeleri
Uzerinde etkili olmustur. Diger bir deyisle, annelik ile birlikte ¢alisma hayatinin uzun
sure kesintiye ugramasi ya da tamamen sona ermesi seklindeki tercihlerin ¢alisma
hayati ve anneligin bir arada sirdlrilmesi bigiminde bir doénlisime ugradigi
soylenebilir. OECD ve TUIK verilerinde yer alan calisan anne oranlari da sdzii edilen
donusumun varhgini kanitlar niteliktedir. Ancak toplumsal ve bireysel olarak annelik
kurumuna atfedilen anlamlar ve annelik etme bigimlerinin ideolojik alt yapisi, bu
doénusimin duasunsel arka planini olusturmaktadir. Bu dogrultuda, annelige ve ¢alisma

hayatina dair tercihler Uzerinde yagsanan donusumlerin etkisi incelenmeye galigilacaktir.
A. ORNEKLEM

Arastirmanin dérneklemini, 2017-2019 yillari arasinda Bursa ilinde hizmet
sektoriinde “Ucretli calisan” statlisinde c¢alisma hayatinda bulunan ve bulunmus

anneler arasindan amagh érnekleme ile secilen 502 anne olusturmaktadir.
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B. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Arastirma, Bursa ilinde ikamet eden ve gocuklari 6zel kres, ilk ve orta 6gretim
kurumlarinda egitim goren; bu okullarda, saglik kurumlarinda ve belediyelerde istihdam
edilen anneler Uzerinde vyapimistir. Anket formlarinin bir kismi, 6zel egitim
kurumlarinin okul idarelerinden izin alinarak 6grenciler vasitasiyla velilerine iletilmis ve
ayni sekilde toplanmigtir. Diger formlar ise gerekli izinlerin alindigi hastane ve

belediyelerde uygulanarak elde edilmistir.
C. ARASTIRMANIN HIPOTEZLERI

Glnlimuzde ¢alisma hayatinda bulunan kadinlarin ¢alisan anne ideolojisinin
yarattigi donisumin etkisi altinda olup olmadigini ortaya koyma amaci tasiyan bu

calismada asagidaki hipotezler sinanacaktir:

— H;: Evlenme yasi ile yas, editim durumu, meslek, gelir, esin egitimi, esin

istihdami ve anne olma yasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

— H,: Evlilikten sonra ilk gocugun dogumuna kadar gegen slre ile meslek, gelir,

esin egitimi ve anne olma yasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

— Hs: Anne olma yasi ile yas, egitim durumu, meslek, gelir, esin egitimi, esin
meslegi, evlenme sulresi, evlilikten sonra ilk ¢gocugun dogumuna kadar gecen slre

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

— Hs: Annelerin dogumdan sonra ise doénus tercihi ile gelir, egitim durumu,
istihdam durumu, esin egitimi, esin meslegi, Ucretli - Ucretsiz dogum izinlerinden ve
emzirme izninden faydalanma durumu, ¢ocuk sayisi, ¢ocugun yasi ve erken gocuk

bakimi tercihleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligki vardir.

— Hs: Annelerin dogumdan sonra ise doénus suresi ile gelir, egitim durumu,
evlenme ve anne olma yasi, esin egitimi, erken ¢ocuk bakimi tercihleri, tcretli - Ucretsiz
dogum izinlerinden faydalanma durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

vardir.

— He: Annelerin erken ¢ocuk bakimi tercihleri ile yas, egitim durumu, gelir, esin
egitimi, istihdam durumu, meslek, gelir, evlenme ve anne olma yasi, dogumdan sonra

ise donus tercihi, Ucretli-Ucretsiz dogum izinlerinden faydalanma durumu, dogumdan
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sonra ise dénls suresi ve gocuk sayisi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligki

vardir.

— H: Annelerin dogumdan sonra Ucretli izin kullanma durumu ile emzirme izni

kullanma durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

— Hg: Annelerin dogumdan sonra Ucretli ve Ucretsiz izin kullanma durumu ile

erken ¢ocuk bakimi tercihi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

— Ho: Annelerin egitimi, geliri ve meslegi ile eslerinin geliri, egitimi ve meslegi

arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iligki vardir.

— Hio: Annelik ideolojileri ve alt boyutlari; egitim seviyesi, istihdam durumu,
galisma tercihi, meslek dizeyi, gelir seviyesi, calisma hayatina katilma yasi gibi

calisma hayatina dair degiskenlere gore farklilik gostermektedir.

— Hi;: Annelik ideolojileri ve alt boyutlari; ilk evlenme yasi, anne olma yasi,
evlilik siresi, en kiicik cocugun yasi gibi evlilik hayatina dair degiskenlere gore farkhlik

gostermektedir.

— Hi,: Annelik ideolojileri ve alt boyutlari; esin egitimi, istihdami, meslegi, geliri

gibi esin calisma hayatina dair degiskenlere gore farklilik gostermektedir.

— His: Annelik ideolojileri ve alt boyutlari; dogum sonrasi ise dénus kararina,
suresine, planlanan ise donus suresine ve gegim zorlugu seviyesine gore gore farklilik

go6stermektedir.

— Hy4: Annelik ideolojileri ve alt boyutlari; Geretli-tcretsiz izinler, emzirme izni ve
Ucretsiz izin slresi gibi dogum sonrasi yasal haklarin kullanimina dair degiskenlere

gore farkhlik géstermektedir.

— His: Annelik ideolojileri ve alt boyutlari; erken ¢ocuk bakimi, ev islerinde ve
¢ocuk bakiminda Gglnclu kisilerden yardim alma tercihlerine goére farkllik

go6stermektedir.

—Hie: Annelerin  galisma hayatina yonelik tercihleri Uzerinde annelik
ideolojilerinin ve alt boyutlarinin, istihdam durumunun, profesyonel mesleklere sahip

olma durumunun, egitim seviyesinin ve gocuk bakim tercihlerinin etkisi bulunmaktadir.
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D. VERI TOPLAMA YONTEMI VE ARACI

Arastirmada, hizmet sektoriinde Ucretli ¢alisan statiistinde galisma hayatinda
bulunan ve bulunmus olan annelerin annelik ideolojilerinde gegirmis olduklar
doénusumleri ortaya koymak Uzere elde edilmesi gereken verilerin toplanmasinda anket
tekniginden vyararlaniimistir. Hazirlanan soru formlari, etik kuruldan gerekli izin
alindiktan sonra katilimcilarin ¢alistigi ya da c¢ocuklarinin egitim goérdigt kurumlar

araciligiyla katihmcilara kapali zarf ile ulagtiriimis ve ayni sekilde toplanmistir.

Anket, U¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boélium, katilimcilarin c¢alisma
hayatina, evlilige ve cocuk sahibi olmaya dair &zelliklerini belirlemek amaciyla

hazirlanmis sorulardan olusmaktadir.

ikinci bélimde annelik ideolojilerini dlgmek amaciyla olusturulmus 12 soruluk
“Annelik ideolojileri Soru Grubu” ve 11 soruluk “Calisan Anne ideolojisi Soru Grubu” yer
almaktadir. Soru gruplari, sosyal bilimlerde de en sik tercih edilen élcek tiplerinden biri
olan Likertin (1932) “dereceleme toplamlari ile olcekleme modeli'ne goére
olusturulmustur. Bu soru gruplarinda, katilimcilar her bir ifadeye katilip katiimadiklarini
5’li Likert 6lgek Gzerinde belirtmislerdir. Bu 5’li derecelendirme, “Tamamen Katiliyorum,
Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum, Kesinlikle Katilmiyorum” ifadelerine kargilik “5-
4-3-2-1” sayisal degerleriyle yapilmaktadir. Soru gruplarinin geligtiriimesinde literatur
taramasi, madde havuzunun olusturulmasi, 6n testlerin yapilmasi, uygulama ve
analizler seklinde bes asama izlenmistir. Yapilan literatir taramasi neticesinde,
annelie dair ideolojik yaklasimlari &lgebilmeye olanak taniyacadi disinilen 23
soruluk bir madde havuzu olusturulmustur.? Uglincli asamada, bu maddelerle ilgili pilot
¢alismada 100 kisiye uygulamaya yapilmistir. Yapilan glvenilirik ve faktor analizleri
dogrultusunda bu 23 sorudan 11 tanesinin “Annelik ideolojisi Soru Grubu’nu ve 7
sorunun “Calisan Anne ideolojisi Soru Grubu’nu olusturmaya uygun oldugu

belirlenmistir.
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Uglincii bélimde ise katilimcilarin  galisma hayati tercihlerini ve yasal

dizenlemelerden faydalanma duzeylerini belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir.

Toplam 700 adet anket formu katilimcilara ulastirilmis, 541 adedi uygulanmis
ve 502 adet anket formunun arastirmada kullaniimaya elverigli oldugu tespit edilerek bu
formlardaki verilerin analizi, SPSS 21 ve AMOS 20 veri analiz programlari ile

gerceklestirilmistir.

Toplanan verilerin normal dagilip dagiimadiginin tespit edilmesi icin “Normallik

Testi” gerceklestiriimis ve bu dogrultuda verilerin tabi tutulacagi analizler belirlenmistir.

Soru gruplarinin guvenilirligi, agimlayici ve dogrulayici faktér analizleri asagida

verilmigtir.
1. Calisan Anne ideolojisi Soru Grubu igin i¢ Tutarlihk Katsayisi

Aragtirmaya katilan kadinlarin etkisi altinda olduklari annelik ideolojilerini
dlcmek amaciyla olusturulan soru gruplarindan “Calisan Anne ideolojisi Soru
Grubu”nun guvenilirik hesaplamalari i¢cin Cronbach-Alpha i¢ tutarlihk katsayilari
hesaplanmistir. Alpha degeri O ile 1 arasinda degerler almaktadir ve kabul edilebilir
olmasi i¢in bu degerin en az 0,70 olmasi gerekmektedir (Bayram, 2004). Caligan anne
ideolojisini 6lgmek Uzere 11 maddeden olusan bir soru grubu olusturulmus, asamal
olarak 11, 15, 21 ve 22 numarali maddeler, soru grubunun guavenilirligini saglamadiklari
icin soru grubundan ¢ikariimiglardir. Tekrar glvenilirlik analizine tabi tutulan 7 maddelik
bu soru grubunun guavenilirligi, 0,71°dir ve guvenilirlik katsayisinin kabul edilebilir
sinirlar iginde oldugu goérilmektedir. Soru grubunun madde toplam korelasyonlari ve

madde silindiginde Cronbach Alpha degerleri Tablo 11’de verilmigtir.

Tablo 11. Galisan Anne ideolojisi Soru Grubunun Madde-Toplam Korelasyon
Katsayilari ve Madde Silindigindeki Cronbach Alpha Degerleri

Madde- Madde
Toplam Silindigindeki
Korelasyon Cronbach
Katsayilan | Alpha Degerleri
S3 Egler ev iglerini ve cocuk bakimini esit olarak paylagmalidirlar. 0,43 0,68
S4 Para kazanmak annenin evdeki ve toplumdaki konumunu guglendirir. 0,51 0,66
S5 Eglerden her biri aile gelirine katkida bulunmahdir. 0,45 0,68
S7 Cocugun sorumlulugu yalnizca anneye degil babaya da aittir. 0,38 0,69
S10 Galisan anne, ¢ocuklari ile calismayan anne kadar iyi iligki kurabilir. 0,35 0,70
S12 Aile ve ¢caligsma hayatini dengede tutmak mimkundur. 0,39 0,69
S13 Anne olmak calismanin éntnde engel degildir. 0,50 0,66
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Madde silindiginde Cronbach Alpha degerleri incelendiginde, herhangi bir
maddenin soru grubundan ¢ikariimasinin elde edilen guvenilirlik katsayisina olumlu

katkisi olmadigi goérildugu i¢in yeniden madde eksiltme yoluna gidilmemisgtir.
2. Galisan Anne ideolojisi Soru Grubunun Agimlayici Faktér Analizi (AFA)

Calisan anne ideolojisinin alt boyutlarini belirlemek amaciyla 7 maddeden
olusan soru grubuna acgimlayici faktér analizi (AFA) uygulanmistir. Orneklem
blayukligunin yeterliligini incelemek lGzere Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) katsayisinin ve
Barlett kiresellik testinin yapilmasi gerekmektedir. Verilerin faktér analizine uygun
bulunabilmesi icin KMO katsayisinin 0,60'tan yuksek olmasi (Kaiser, 1974), Barlett
testinin ise anlamli ¢ikmasi (p < 0,05) gerekmektedir. Yapilan analiz sonuglarina gére;
KMO katsayisi 0,742 olarak hesaplanmigtir ve bu, drneklem buyUkliginin yeterli
oldugu seklinde yorumlanabilir. Barlett testi (p = 0,000) ise verilerin anlamli farklihk
g0sterdigi sonucunu vermektedir. Bu dogrultuda veriler, faktor analizi yapiimaya uygun

bulunmustur.

Tablo 12. Galigan Anne ideolojisi AFA Sonuglari

Aciklanan| Kiimiilatif | Alt Gruplar
Varyans |Aciklanan |igin Cronbach
% Varyans % Alpha

Oz Faktor

Calisan Anne Ideolojisi (CAl) Faktorleri Degerler| Yiikleri

Faktér 1: Ev igi igbéliimii 2,199 31,412 31,412 0,721

Esler ev iglerini ve gocuk bakimini esit

S3 olarak paylagmalidirlar.

0,767

sa Para kazanmak annenln"evdekll ve 0752
toplumdaki konumunu guglendirir.

Cocugun sorumlulugu yalnizca anneye

ST degil babaya da aittir

0,710

Eslerden her biri aile gelirine katkida

S5 bulunmalidir.

0,699

Faktor 2: i§-AiIe Dengesi 1,895 27,069 58,481 0,684

Aile ve calisma hayatini dengede tutmak

S12 | imkiindiir.

0,837

Anne olmak c¢alismanin énlinde engel

S13 Jegildir. 0,814

0 Calisan anne, gocuklari ile galismayan

St anne kadar iyi iligki kurabilir.

0,681

Keiser Meyer Olkin = 0,742 CAI Cronbach Alpha: %71,9

Kuresellik Ki-Kare = 21 p = 0,000

Yapilan agimlayici faktér analizi sonucunda; ev iglerinde ve gocuk bakiminda
isbolimU boyutunu agiklayan birinci faktériin 4 maddeden (3, 4, 5, 7), annelik ve
¢alisma hayati dengesi boyutunu aciklayan ikinci faktériin de 3 maddeden (10, 12, 13)

olustugu goérilmastir. Faktorler, onlari olusturan maddelere goére isimlendirilmistir.
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Tablo 12°de maddelerin bu iki faktore, faktor yukleri bakimindan dagihmi, faktorlerin 6z

degerleri, varyans agiklama yuzdeleri ve givenilirlik testi sonuglari verilmistir.

iki faktoriin agikladigi toplam varyansin %58,48 oldugu ve olusan faktérlerden
ilkinin toplam varyansin %31,41’ini; ikincisinin ise %27,06’sin1 acikladigli ortaya
%30’unu

aciklamasi yeterli goralirken, ¢ok faktorli soru gruplarinda bu degerin %41’in Gzerinde

citkmigtir. Tek faktorden olusan soru gruplarinda faktorin varyansin
olmasi yeterli gortlmektedir (Kline, 1994). Bu dogrultuda faktor yuklerinin varyansi

aciklama yuzdesi kabul edilmektedir.
3. Galisan Anne ideolojisi Soru Grubunun Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

Yapilan AFA ile iki faktorden olustugu belirlenen 7 maddelik calisan anne
ideolojisi soru grubunun faktér yapisinin gecerliligini belirlemek icin dogrulayici faktor
analizi yapilmistir. Model, uygunluk indeksleri degerleri agisindan istatistiksel ve teorik
iyiligi
incelendiginde (RMSEA = 0,051 < 0,06; x*/s.d. = 30,236/13 = 2,326 < 2,5; CFI = 0,97;

olarak uygun bulunmustur. Uyum indekslerinin almis oldugu degerler
NFI = 0,96) 2 faktorli yapisal modelin uygun bir model oldugu sonucuna variimistir.
CFI, NFI = 0,90 degeri kabul edilebilir uyuma ve = 0,95 degeri mikemmel uyuma isaret
etmektedir (Bentler - Bonett, 1980). RMSEA degeri icin < 0,06 degeri kabul edilebilir
uyum ve < 0,05 degeri iyi uyum 0lglitl olarak alinmaktadir. x*/s.d. degeri igin ise < 2,5

mukemmel uyuma isaret etmektedir (Kline, 2005).

Tablo 13. Galisan Anne ideolojisi DFA Sonuglar

Galisan Anne ideolojisi Faktorleri Standalltla§t|rllm|§ t degeri R*
yukler
Faktor 1: Ev igi igbolimii
Esler ev islerini ve gcocuk bakimini esit olarak
paylagsmalidiriar. 0,629 039
gséﬁeﬁzizrﬁnmak annenin evdeki ve toplumdaki konumunu 0.724 10,68 0,52
S7 gi(t)ticrugun sorumlulugu yalnizca anneye degil babaya da 0,543 917 0.29
S5 Eslerden her biri aile gelirine katkida bulunmalidir. 0,630 10,13 0,39
Faktor 2: is-Aile Dengesi
S12 Aile ve galigma hayatini dengede tutmak mimkundur. 0,682 8,87 0,46
S13 Anne olmak ¢alismanin éniuinde engel degildir. 0,828 8,44 0,68
Calisan anne cocuklari ile calismayan anne kadar iyi iligki
S0 urabilir. 0,480 0,23
Uygunluk indeksleri Degeri Uyum
x%/s.d. 30,236/13 = 2,326 fyi uyum
RMSEA 0,051 Kabul edilebilir uyum
CFI 0,97 fyi uyum
NFI 0,96 fyi uyum
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Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda, modelin uyum indeks degerlerinin
bir kisminin kabul edilebilir dizeyde, digerlerinin ise iyi uyum dizeyinde oldugu
anlagiimistir (Tablo 13).

Sekil 4'te ise ¢alisan anne ideolojisi modelinin path grafigi verilmistir.

Sekil 4. Galisan Anne ideolojisi Modelinin Path Grafigi
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Chi-Square: 30,236 p degeri: 0,000 RMSEA: 0,051

4. Annelik ideolojisi Soru Grubu igin i¢ Tutarliik Katsayisi

Aragtirmaya katilan kadinlarin etkisi altinda olduklari annelik ideolojilerini
belirlemek amaciyla olusturulan diger bir soru grubu ise “Annelik ideolojisi Soru
Grubu”dur. Annelik ideolojisine iliskin 12 maddeden olusan bir soru grubu olusturuimus
ancak 14 numarali madde, glvenilirligi saglamadigi igin soru grubundan g¢ikarilmigtir.
Guvenilirlik analizinin 11 maddelik soru grubuna uygulanmasi sonucunda ise Cronbach
Alpha katsayisinin 0,78 oldugu ve guvenilirlik katsayisinin kabul edilebilir sinirlar icinde

oldugu gorulmektedir. Soru grubunun madde toplam korelasyon katsayilari ve madde
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silindiginde Cronbach Alpha degerleri Tablo 14’te verilmigtir. Madde silindigindeki
Cronbach Alpha degerleri, madde eksiltiimesinin guvenilirlik katsayisini arttirmadigini

isaret ettigi icin soru grubundan yeniden madde silmeye gerek gorulmemistir.

Tablo 14. Galisan Anne ideolojisi Soru Grubunun Madde-Toplam Korelasyon
Katsayilari ve Madde Silindigindeki Cronbach Alpha Degerleri

Madde- Madde
Toplam Silindigindeki
Korelasyon Cronbach
Katsayilari |Alpha Degerleri
S1 Annenin galismasi ¢ocugun gelisimini olumsuz yonde etkiler. 0,46 0,76
g:élﬁ]asr;sgrr?e cocuklarinin ihtiyaclari yerine islerinde basariyi 0.42 077
S6 Bir erkegin baslica gorevi para kazanmaktir. 0,45 0,77
S8 Kariyeri olsa da kadinin en énemli roli anne olmaktir. 0,36 0,78
S9 Paraya gergekten ihtiyaci olmayan anneler calismamalidir. 0,54 0,75
S16 Kuguk ¢ocuklar krese vermek bencilliktir. 0,44 0,77
S17 Calismayi birakan anneler kendilerini gocuklarina daha gok adamistir. 0,51 0,76
s18 ggprﬁglz-ve ¢alismanin bir arada yiritilmesi toplum tarafindan kabul 0,25 078
S19 Cocuk bakimi sadece annenin sorumlulugundadir. 0,38 0,77
S20 Anneler ¢cocuklarinin ihtiyaglarini kendi ihtiyaglar éniinde tutmahdir. 0,42 0,77
S23 Bir kadinin 6ncelikli gérevi evine ve ailesine bakmaktir. 0,55 0,75

5. Annelik ideolojisi Soru Grubunun Agimlayici Faktér Analizi (AFA)

Annelik ideolojisinin alt boyutlarini belilemek amaciyla, 11 maddeden olusan
soru grubuna agimlayici faktor analizi (AFA) uygulanmistir. Yapilan analiz sonuglarina
gore; KMO katsayisi 0,786 olarak hesaplanmistir ve bu, érneklem buyukligunin yeterli
oldugu seklinde yorumlanabilir. Barlett testi (p = 0,000) ise verilerin anlamli farklilk
gOsterdigi sonucunu vermektedir. Bu dogrultuda veriler, faktor analizi yapiimaya uygun

bulunmustur.

Faktér analizi sonucunda; yogun annelik boyutunu agiklayan birinci faktériin 5
maddeden (1, 9, 2, 17, 16), evcimenlik boyutunu agiklayan ikinci faktérin 4 maddeden
(23, 8, 20, 6), ataerkillik boyutunu agiklayan tgtincu faktérin ise 2 maddeden (18, 19)
olustugu gorulmastar. Faktorler, onlari olusturan maddelere gore isimlendirilmigtir.
Tablo 15’te maddelerin bu Ug faktore, faktor yukleri bakimindan dagilimi, faktérlerin 6z

degerleri, varyans agiklama yuzdeleri ve guvenilirlik testi sonuglari verilmistir.

Ug faktériin agikladigi toplam varyansin %59,03 oldugu ve olusan faktdrlerden
ilkinin toplam varyansin %23,67’sini, ikincisinin; %20,14°Gnd, Gg¢lncisunin ise

%15,21’ini agikladidi ortaya gikmistir.
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Tablo 15. Annelik ideolojisi AFA Sonuglari

. Agiklanan Kiumilatif| Alt Grupla
oo s R Oz Faktor Aciklanan icin
Annelik Ideolojisi (Al) Faktorleri Degerler|Yiikleri Varyans Varyans | Cronbach
%
% Alpha

Faktor 1: Yogun Annelik 2,604 23,671 23,671 0,764

Annenin galismasi gocugun gelisimini olumsuz 0.728

yonde etkiler. '

Paraya gercekten ihtiyaci olmayan anneler 0.713

calismamalidir. !

Calisan anne cocuklarinin ihtiyaglari yerine 0.708

islerinde basariyr 6nemserler. '
S17 Calismayi birakan anneler kendilerini 0.701

cocuklarina daha ¢ok adamistir. '
S16 Kuglk ¢ocuklar krese vermek bencilliktir. 0,655
Faktor 2: Evcimenlik 2,216 20,145 43,815 0,727
$23 Bir kadinin 6ncelikli gérevi evine ve ailesine 0780

bakmaktir.
S8 Kariyeri olsa da kadinin en énemli roli anne 0757

olmaktir.
$20 {’-\n'neler gqqularlnln ihtiyaclarini kendi 0702

ihtiyaglari 6nidnde tutmalidir.
S6 Bir erkegin baslica gorevi para kazanmaktir. 0,641
Faktor 3: Ataerkillik 1,674 15,215 59,030 0,731
s18 Annelik ve ¢alismanin bir arada yiritilmesi 0878

toplum tarafindan kabul gérmez. '
s1 Cocuk bakimi sadece annenin 0.842

sorumlulugundadir. '
Keiser Meyer Olkin = 0,786 Al Cronbach Alpha: %78,8
Kuresellik Ki-Kare = 55 p = 0,000

6. Annelik ideolojisi Soru Grubunun Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

Yapilan AFA sonucunda Ug¢ faktérden olustugu belirlenen 11 maddelik annelik
ideolojisi soru grubunun faktér yapisinin gecerliligini belirlemek igin dogrulayici faktor
analizi yapilmistir. Model, uygunluk indeksleri degerleri agisindan istatistiksel ve teorik

olarak uygun bulunmustur (Tablo 16).

Tablo 16. Annelik ideolojisi DFA Sonuglari

Galisan Anne ideolojisi Faktorleri Standar_'_tla§t|rllm|§ t degeri R*
yiikler
Faktor 1: Yogun Annelik
Anr_1en|n galismasi gocugun gelisimini olumsuz yénde 0,62 0.39
etkiler.
S9 Paraya gergekten ihtiyaci olmayan anneler ¢alismamalidir. 0,68 11,26 0,47
Calisan anne c¢ocuklarinin ihtiyaglari yerine iglerinde
basariyl 6nemserler. 0,58 10,07 0,33
S17 Calismayi birakan anneler kendilerini gocuklarina daha ¢ok 065 10,96 043
adamistir.
S16 Kiglk gocuklari krese vermek bencilliktir. 0,59 10,12 0,34

Faktor 2: Evcimenlik
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S23 Bir kadinin oncelikli gorevi evine ve ailesine bakmaktir. 0,81 11,27 0,66
S8 Kariyeri olsa da kadinin en 6nemli roli anne olmaktir. 0,53 9,31 0,28
520 Anneler ¢ocuklarinin ihtiyaglarini kendi ihtiyaclari 6niinde 058 9.04 0.34
tutmahdir.
S6 Bir erkegin baglica gbrevi para kazanmaktir. 0,59 0,35
Faktor 3: Ataerkillik
s18 g?gﬁlrilé;r? E:tl)lﬁlrr:]%r:mekir arada yuruttlmesi toplum 0.60 028
S19 Cocuk bakimi sadece annenin sorumlulugundadir. 0,95 5,83 0,47
Uygunluk indeksleri Degeri Uyum
x%/s.d. 126,078/41 = 3,075 |[Kabul edilebilir uyum
RMSEA 0,064 Kabul edilebilir uyum
CFI 0,93 fyi uyum
NFI 0,91 Iyi uyum

Uyum iyiligi indekslerinin almis oldugu degerler incelendiginde (RMSEA = 0,06
< 0,06; x%/s.d.= 126,078/41 = 3,075 > 2,5; CFl = 0,93; NFI = 0,91) g faktorli yapisal

modelin uygun bir model oldugu sonucuna variimistir (Sekil 5).

Sekil 5. Annelik ideolojisi Modelinin Path Grafigi
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lll. ANALIZ VE BULGULAR

Calisma hayatinda anneligin déndsimini incelemek amaciyla yapilan

analizlerden 6nce 6rneklemin 6zelliklerine deginilecektir.
A. ORNEKLEMIN OZELLIKLERI

Orneklemin 6zellikleri; annelerin demografik 6zelliklerinin yani sira galisma
hayatina, evlilik hayatina, eslerin demografik 6zelliklerine ve ¢aligma hayatina, dogum
sonrasl| ise donUs kararina, yasal dizenlemelerden faydalanma durumuna ve g¢ocuk

bakimina dair betimsel istatistikleri de kapsamaktadir.
1. Calisma Hayatina iliskin Betimsel istatistikler

Annelerin yasi, egitim dlzeyi, meslegi, mevcut istihdam durumu, geliri, calisma
hayatina katilma yasi gibi degiskenlerin ve annelik sonucunda c¢alisma hayatina dair
yapmis olduklari tercihlerin birlikte degerlendirildigi ¢alisma hayatina iliskin betimsel

istatistikler, Tablo 17 ve Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 17. Galisma Hayatina iliskin Betimsel istatistikler 1

YAS iSTIHDAM

SAYl % SAYl %
23-30 58 11.6 Qall$an 383 76,3
31-40 217 43:2 Baglmsz Calisan 22 44
Issiz 5 1,0
41-50 202 40.2) gy Hanim 71 14,1
51+ 25 50| Emekii 21 42
TOPLAM 502 100| TOPLAM 502 100

EGITIM GALISMA TERCIHi

SAYl % SAYl %
ilkokul 13 2,6 | GCalisma hayati annelik dncesi ve sonrasinda devam edenler 406 80,9
Ortaokul 15 3,0| Annelikten 6nce ¢alisma hayatinin digina ¢ikanlar 21 4.2
Lise 118 23,5| Annelikten sonra calisma hayatinin disina ¢ikanlar 30 6,0
Universite 313 62,4 | Annelikten sonra galisma hayatina dahil olanlar 12 24
Lisansustu 43 8,6 || Hayati boyunca hi¢ calismayanlar 33 6,6
TOPLAM 502 100| TOPLAM 502 100

Tablo 17'ye go6re katihmcilarin %43,2’si 31-40; %40,2'si ise 41-50 yas
grubundadir. Yas ortalamasinin ise 39,5 oldugu gérilmektedir. Arastirmanin galisma
hayatinda bulunan ya da bulunmus olan ve anneligi deneyimlemis katilimcilar ile
gerceklestiriimis olmasi, orta yas grubunun agirlikta oldugu bir 6rneklem ortaya

cikarmistir.
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Egitim seviyeleri incelendiginde ise katilimcilarin %71’inin Universite ve Uzeri
egitim seviyesine sahip oldugu goériimekte ve Turkiye’de ylksekogretim seviyesine
sahip kadinlarin isgicine katilim oranlarinin %73 oldugu g6z &énlnde
bulunduruldugunda bu durum, egitim seviyesinin yliksek olmasi ile tutarli bir egitim

profili olusturmaktadir.

Aragtirmaya katilan annelere hali hazirdaki istihdam durumlari sorulmus;
%76,3'Unun Ucretli calisan statisunde calisma hayatina katildigi ve %14,1’inin ev
hanimi oldugu, Gcretli galisanlarin %68,7’sinin ve ev hanimlarinin %33,8’inin Universite

mezunu oldugu goérulmastar.

Ucretli calisan ya da calismis olan anneler lizerine yapilan arastirmada hayati
boyunca hi¢ calismayanlarin oraninin %6,6 olmasi ise kontrol grubu olarak ev
kadinlarinin da arastirmaya dahil edilmesi ile agiklanabilir. Zira annelik ideolojisi,
kadinlara calisma hayatinin disina ¢ikmayl empoze ettigi gibi hic dahil olmamayi da
Onermektedir. Katilimcilar arasinda gegmiste calisma hayatina dahil olmus ancak
evlendikten (%4,2) ya da ¢ocuk sahibi olduktan (%6) sonra galisma hayatinin disina
¢ikan kadinlarin bulunmasinin yani sira katihmcilarin %2,4’G de gocuklari okul ¢agina
geldikten sonra isgiclne katilan annelerdir. Annelik éncesinde ve sonrasinda galisma
hayati devam eden annelerin oraninin tim katilimcilar i¢cinde %80,9, Ucretli ¢alisan
anneler icinde ise %89,9 oldugu goértlmus ve calisan anneligin tercih edilme oraninin

Ozellikle ucretli calisanlar arasinda oldukga ylUksek seviyelerde oldugu anlasiimigtir.

Tablo 18. Calisma Hayatina iliskin Betimsel istatistikler 2

MESLEK (EGP) CALISMA YASI
SAYl % SAYl %
I. YUksek dizeyde profesyoneller, birokratlar, yoneticiler 16 3,2 ;‘11:233 323 I;g
Il Pr?fesyoneller, burokratlar, yoneticiler, tst diizey teknisyenler 266 53,0 31-45 10 2:1
Illa. Ust duizey rutin ofis igleri 39 7.8 ToPLAM 467 100
IlIb. Orta dlizey rutin ofis igleri 61 12,2 GELIR
IVa. Klguk igverenler 18 3,6 SAYl %
V. Orta ve alt diizey teknisyenler, ustabasilar 29 58| 0-1000 72 14,3
VI. Vasifli ve yari vasifli isgiler 14 2,8|| 1001-2000 67 13,3
Vlla. Vasifli olmayan tarim disi sektor iscileri 10 2,0 2001-3000 135 26,9
Vilb. Tarim sektsri iscileri 2 04 3001-4000 130 25,9
4001-5000 65 12,9
Ev hanimi 47 94| 5001-10000 33 6,6
TOPLAM 502 100| TOPLAM 502 100

Tablo 18’e gore, katihmcilarin 77,9'u 24 yasindan once isgucline katiimayi

tercih etmistir. Calisma hayatina ilk defa katilanlarin ortalama yasi ise 20 civarindadir.
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Universite mezunu katilimcilarin  %79,6’si calisma hayatina 24 yasindan &énce
atilmistir. Universite dgreniminin sona ermesinin hemen ardindan calisma hayatina
katiimak ya da staj, yari zamanl ¢alisma gibi ¢alisma bigimlerini henliz 6grenciyken
tercin etmis olmak gibi nedenlerin, gogunlugu Universite mezunu olan kadinlarin
calisma hayatina katiima yas! (zerinde belirleyici oldugu dislnilmektedir. ilaveten 24
yasindan 6nce calisma hayatina katllan annelerin %58,6’sinin 24 yasindan sonra
evlenmesi, %58,4’Unldn 24 yasindan sonra anne olmasi nedeniyle evlilik ve ¢ocuk
sahibi olmadan ©Once calisma hayatina katiliminin gergeklestigi sonucuna da
ulasilabilmektedir. Tam tersi 30 yasindan sonra c¢alisma hayatina katilan annelerin

%76,9'u 24 yasindan 6nce anne olmustur.

Katilimcilarin mesleklerine dair vermis olduklari yanitlar, Erikson ve Goldthorpe
tarafindan gelistirilen EGP sinif semasina (EGP Class Scheme) goére kategorize
edilmistir (Erikson - Goldthorpe, 1992). Mesleklerin gesitliligi nedeniyle siniflandirma
zorlugunu asmak ve 6zellikle hizmet iglerinde c¢alisanlari belirlemek Uzere tercih edilen
bu sema; farkli istihdam durumlarn arasinda, kol glicine dayali olan ve olmayan
meslekler arasinda, tarimsal ve tarim digi isler arasinda ve hizmet ve imalat isleri
arasinda hiyerarsik bir ayrim yapan dort boyutlu bir siniflandirma olusturmasi nedeniyle

tercih edilmisgtir.

Tablo 18 incelendiginde katilimcilarin yaklasik %80’inin hizmet islerinde
istihdam edildigi gorilmektedir. Bu siniflandirmaya dahil edilmeyen ev hanimlari, farkli

bir kategori olarak ele alinmaktadir. *

Katilimcilarin %53’G doktor, muhendis, 6gretmen vb. mesleklerin yer aldigi
profesyoneller, burokratlar, yoOneticiler, Ust dizey teknisyenlerden olusan meslek
grubuna, %12,2’si ise orta dlzey rutin ofis iglerini kapsayan meslek grubuna dahildir
Egitim durumu ve meslek grubu arasindaki iliskiye goére |. kategoride yer alan
mesleklerde c¢alisan annelerin %56,3’U, Il. kategoride yer alan mesleklerde galisan
annelerin %79,3’G, lll. kategoride yer alan mesleklerde g¢alisan annelerin %53’G ve V.
kategoride yer alan mesleklerde calisan annelerin %72,4’G Universite mezunudur ve
IV., VI. ve VIl. kategorilerdeki meslekleri icra eden annelerin ¢cogunlugu ise lise

mezunudur.

® Kendilerini emekli olarak niteleyen ve emeklilik éncesi meslek bilgisini paylasmayan anneler Vilb
kategorisine dahil edilmiglerdir. V. ile gosterilen orta ve alt diizey teknisyenlerin tamami saglik sektoriinde
istihdam edilmektedir. VI. kategorisinde vasifli, yari vasifli isciler kapsamina alinan meslek gruplarina ise
aylik ucret karsihgi terzilik, guvenlik elemanlidi, kuaférlik ve el igleri yaptigini belirten anneler danhil
edilmiglerdir.
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Gelir gruplar siniflandirmasina goére katilimcilarin %25,9’'u 3001 ila 4000 TL,
%26,9’u 2001 ila 3000 TL arasinda aylik gelire sahiptirler. Anket ¢alismasi, asgari
Ucretin 1.650 TL oldugu 2018 yilinda gercgeklestigi icin katilimcilarin %13,3’Gndn asgari
Ucretli calistigi goéralmastir. Asgari Gcretli calisanlarin %41,8’i ise Universite
mezunudur. 4000 TL’nin Gzerinde gelir elde edenlerin orani % 20 civarindadir. |I.
kategorideki annelerin gelir ortalamasi; yaklasik 4100 TL, Il. kategoridekilerin yaklasik
3650 TL, Ill. kategoridekilerin yaklasik 2550 TL ve V. kategoridekilerin yaklasik 2800
TL’dir.

2. Evlilik Hayatina iliskin Betimsel istatistikler

Arastirmaya katilan annelerin evlilik hayati basligi altindaki medeni durumu, ilk
evlilik yasi, ilk gocugunu dunyaya getirdigi yas, ilk gocugun evliligin kacinci yilinda
dinyaya geldigi, evlilik sUresi, sahip olunan gocuk sayisi ve en kiguk ¢ocugun yasina
iliskin sorulara verdiklere yanitlar Gzerinden elde edilen istatistikler, Tablo 19‘da

verilmistir.
Katilimcilarin %92,2’si evli iken, %7,8'i yalniz annelerden olusmaktadir.

Yalniz annelerin %56,4’G Universite, %25,6’s1 lise mezunudur; %84,9'u Ucretli
galisan statUsundedir; tamami calisma hayatini annelik dncesinde ve sonrasinda
surdurmuastir ve %51,3’'U meslek semasinda |l. kategoride yer almaktadir. Ortalama

gelirleri ise 3400 TL civarindadir.

Yalniz annelerin %66,7’si tek ¢ocuk sahibidir. %51,3'Gnin ayrildiklari esleri
Universite mezunudur. Evliligi devam eden annelerin %2,8’i, yalniz annelerin ise

%17,9'u gocuk bakiminda 3. kisiden yardim almaktadir.

Evlilik suresi 11-20 yil arasi olan annelerin orani %46,4, 20 yil Uzerinde
olanlarin orani ise %20,9'dur. Katihmcilarin yaglari ile dogru orantili olarak evlilik

surelerinin de uzun oldugu gorulmektedir.

Orneklem, ilk evlenme yasina gore incelendiginde Universite mezuniyeti sonrasi
evlenme karari verenler cogunlugu olusturmaktadir (%55,8). Evli annelerin
%56,6’sinin, yalniz annelerin  %48,7’sinin ilk evlenme vyasi 24-30 arasindadir.
Arastirmaya katillan annelerin ortalama evlenme yasi 24,4 civarindadir ve Turkiye
ortalamasi ile benzerlik tagimaktadir (24,8) (TUIK, 2018a). TUIK’in 2001 yili verilerine
gore ilk evlenme yas ortalamasi 22,7 iken ilk evlenme yasinin gecen 17 yil iginde

yikseldigi gériimektedir. ilk evienme yasinin yiikselmesinin en énemli nedeni olarak
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kadinlarin Gniversite egitimine katiiminda yasanan artis goésterilmektedir (Tezcan -
Coskun, 2004). 23-30 yas arasinda evlenen annelerin %72,2’si Universite mezunudur.
Katiimcilarin  %33,7’sinin ise lise mezuniyetinden sonra buyudk bir ihtimalle de
Universite 6grencisi iken evlendikleri distntlmektedir. Nitekim 18-23 yas arasinda
evlenenlerin %52,4’G Universite mezunudur. 30 yasindan sonra evlenmeyi tercih eden
katihmcilarin %58,6’sinin meslek semasinda |. ve Il. kategoride yer aldiklari g6z
onunde bulunduruldugunda, c¢alisma hayati ile ilgili planlari nedeniyle evliligi

erteledikleri sdylenebilir.

Tablo 19. Evlilik Hayatina iligkin Betimsel istatistikler

SAYI %
Evii 463 92,2
MEDENi DURUM Bosanmis/Dul 39 7.8
TOPLAM 502 100
iLK EVLENME YASI ILK DOGUM YASI ILK GOCUK DOGUM SURESI
SAYI % SAYI % SAYI %
16-18 24 48| 16-18 5 1,0[ 1-3yi 404 80,5
19-23 169 33,7| 19-23 89 17,7| 4-5yl 68 13,5
24-30 280 558| 24-30 316 62,9] 6-10yll 26 5,2
31-40 29 58| 31-40 92 183 11+l 4 0,8
TOPLAM 502 100 TOPLAM 502 100| TOPLAM 502 100
GOCUK SAYISI EN KUGUK GOCUGUN YASI EVLILIK SURESI
SAYI % SAYI % SAYI %
1 227 452 1-2yas 84 16,7| 1-3yll 36 7,2
2 241 48,0 3-5yas 77 15,3 4-5 yil 36 7,2
3 27 54| 6-13yas 198 39,4( 6-10yil 92 18,3
4 5 1,0 14-18yas 132 26,3| 11-20yil 233 46,4
6 2 04| 19+yas 11 22| 21+l 105 20,9
TOPLAM 502 100 TOPLAM 502 100 TOPLAM 502 100

Aragtirmaya katilan annelerin %80,5’inin evliligin ilk G¢ yili icinde, %13,5’inin ise
evliligin 4. ve 5. yilinda ilk ¢ocuklarini dinyaya getirdikleri, ortalama ¢ocuk sahibi olma

suresinin ise 2,6 yil oldugu sonucuna ulasiimistir.

Sahip olunan ¢ocuk sayisina gére bir gocuk sahibi olan annelerin orani %45,2,
iki gocuk sahibi olanlarin orani ise %48'dir. Ortalama gocuk sayisi ise 1,6'dir. TUIK
Temel Dogurganlik Goéstergelerinin 2018 yili verilerine gore ortalama gocuk sayisi
1,9°dur.

Katilimcilarin ilk dogumunu %62,9’luk oran ile en fazla 24-30 yas grubunda
gerceklestirdigi, 31-40 yas arasinda ise bu oranin %18,3 oldugu belirlenmistir.
Ortalama ilk dogum yasi ise 27°dir. TUIK (2019a) verilerine gére annenin yas grubuna

gore en fazla dogum 25-29 yas arasinda gergeklesmistir (%31). Dogumlarin %24’G 30-
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34 yas, %23’0 ise 20-24 yas grubunda bulunan kadinlar tarafindan gerceklestirilmistir.

30 yasindan sonra anne olanlarin %63’ profesyonel mesleklere sahiptir.

Katilimcilarin en kuglk yastaki ¢cocuklarinin yas gruplarina gére %39,4’U4nun 6-

13 yas arasinda, %26,3’Unun ise 14-18 yas arasinda bulundugu goraimastar.
3. Ese iliskin Betimsel istatistikler

Arastirmaya katilan kadinlara eslerinin egitimi, meslegi, istihdam durumu ve
geliriyle ilgili sorular yoneltiimis ve elde edilen yanitlar Tablo 20’de verilmistir. Esin
demografik verilerinin kadinlarin ¢alisma hayatina ve annelige dair tercihleri tzerinde

etkili olup olmadiginin belirlenmesi acgisindan bu veriler arastirmaya dahil edilmistir.

Katiimcilarinin eglerinin meslek siniflari incelendiginde %380,5’inin  hizmet
islerine sahip oldugu anlasiimaktadir. Eslerin %66,6’s1 ise Universite ve Uzeri egitim
dizeyine sahiptir. Evliliklerin homogamik 6zellik tagiyip tasimadigdi ileride daha ayrintilh
analizlerle ele alinacak olmakla birlikte bu oranlar, eslerin birbiriyle benzer egitim
dizeylerine ve mesleklere sahip olabilecegini isaret etmektedir. Bununla birlikte
Universite ve Uzeri egitim duzeyine sahip kadinlarin oraninin ylksek egitimli egslerin

oranindan yuksek oldugu anlasiimistir.

Tablo 20. Ese iliskin Betimsel istatistikler

ESIN MESLEGI (EGP) ESIN EGITIMI
SAYl % SAYl %
I. Yiksek diizeyde profesyoneller, burokratlar, yoneticiler 41 8,2 illkokul 9 18
1. Pr_ofesyoneller, birokratlar, yéneticiler, Ust diuzey 218 434 Ortaokul 26 52
teknisyenler
llla. Ust diizey rutin ofis igleri 56 11,2 Lise 133 26,5
[lIb. Orta dlzey rutin ofis igleri 21 4,2 Universite 290 57,8
IVa. Kiiglik isverenler 63 12,5 Lisansusti 44 8,8
V. Orta ve alt dlizey teknisyenler, ustabasilar 29 58| TOPLAM 502 100
VI. Vasifli ve yari vasifli isgiler 38 7.6 ESIN GELIRI
Vlla. Vasifli olmayan tarim digi sektor iscileri 25 50 SAYl %
Vllb. Tarim sektori |§gller| 11 2.2 1000-2000 50 10.0
TOPLAM — 502 100 2001-3000 83 16,5
ESIN ISTIHDAM DURUMU 3001-4000 108 215
SAYl %
4001-5000 134 26,7
Bagimsiz Calisan 124 24,7 5001-10000 118 235
Calisan 330 65,7 i :
Emekli 48 96| 10001-20000 9 18
TOPLAM 502 100| TOPLAM 502 100

Eslerin %65,7’sinin ¢calisma hayatina Ucretli ¢calisan, %24,7’sinin ise bagimsiz

calisan olarak katildigi gértulmustur. Eslerin gelir dizeyine bakildiginda %52’sinin 4000
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TL’nin Uzerinde gelire sahip oldugu, %10’'unun asgari Ucretli olarak ¢alistigi bulgusuna
ulasiimigtir.

4. Dogum Sonrasi ise Doniis Kararina iligkin Betimsel istatistikler

Kadinlarin dogum sonrasi c¢alisma hayatina dair tercihleri ¢esitlilik
g6stermektedir. Ucretli ve (icretsiz izinlerin ardindan ayni ya da farkli isyerlerine donis
tercin edilebildigi gibi, calisma hayatini annelik ile daha uyumlu hale getirebilmek
amaciyla kendi isini kurmak ya da ¢ocugun erken ¢ocukluk dénemi sona erene kadar
ise donls zamanini ertelemek de tercih edilebilmektedir. Bazi annelerin tercihi ise
yalnizca annelikten yana olup c¢alisma hayatinin disina ¢ikmaktir. Katilimcilarin bu

tercihlerine ve tercihlerinin nedenlerine Tablo 21’'de deginilmigtir.

Tablo 21. Dogum Sonrasi ise Doniis Kararina iligkin Betimsel istatistikler

iISE DONUS KARARI PLANLANAN iSE DONUS SURESI
SAYI % SAYI %
Evet, ayni igyeri 317 70,9 6ayiginde 4 74
Evet, farkl igyeri 54 12,1 6 ay-1yilicinde 8 14,8
Evet, kendi isim 20 45( 1-2yiliginde 6 11,1
Hayir 56 12,5 2 yildan daha uzun sure sonra 8 14,8
TOPLAM 447 100 Calisma hayatina dénmeyecegim 28 51,9
ISE DONUS SURESI (AY) TOPLAM 54 100
SAYI % ISE DONUS NEDENI

SAYI %
0-4 131 338 Gecimimi saglamak igin galismam gerekliydi 111 27,2
5.8 128 33,0| Isimi seviyorum 58 14,2
Meslegimde ilerlemek istiyorum 11 2,7
9-12 66 17,0 Calisma hayatinin olumlu katkilari var 226 55,4
13-18 14 36| Diger 2 05
TOPLAM 408 100

19-24 2257 iSE DONMEME NEDENi
25-36 15 39 SAYl %
Cocuguma kendim bakmak istiyorum 45 75,0
37-48 4 10| Bana uygun bir is bulamadim 7 11,7
49+ 8 21 Kaliteli cocuk bakim hizmeti bulamadim 2 3,3
Diger 6 10,0
TOPLAM 388 100 TOPLAM 60 100

Tablo 21 incelendiginde dogum izni sona erdikten sonra katilimcilarin
%70,9'unun dogum oncesinde ¢alisilan ise donmeyi, %12,1’inin farkli bir isyerinde
calismayi, %4,5'inin ise kendi isini kurmayi tercih ettikleri goértlmustir. Calisma
hayatina dénmeyenlerin orani ise %12,5tir. Ancak ankete katildiklari ddnemde dogum
izni devam eden anneler de bulundugu igin caligma hayatina donmedigini belirten

katilimcilara calisma hayatina donmeyi planladiklari stre sorulmustur. Bir yila kadar
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calisma hayatina geri donecegini belirtenlerin orani %22,2, iki yila kadar yani bebegin
erken gocukluk dénemi icinde dénecedini ifade edenlerin orani %11,1, iki yildan daha
uzun sure (cocugun erken c¢ocukluk déneminin sona ermesini takiben) sonra
doneceklerini  sdyleyenlerin  orani  %14,8'dir. Calisma hayatina  donmeyi

distnmediklerini ifade edenlerin orani ise %51,9’dur.

Calisma hayatina geri dénen annelerin Ucretli ve Ucretsiz izinler dahil toplam ise
doénus sdreleri incelendijinde %66,8’inin  sekiz ay iginde iglerine doéndukleri
gorilmektedir. Cocugun erken gocukluk dénemi olarak kabul edilen 0-2 yas déneminin

sona ermesini takiben ise dénenlerin orani ise %7°dir.

Calisma hayatina geri donen annelerin bu karari vermesinin altinda yatan en
onemli neden soruldugunda %55,4’0 ¢alisma hayatinin mesleki, maddi ve toplumsal
katkilari oldugu yanitini vermistir. %27,2’si ise maddi zorunluluklar nedeniyle ¢aligma

hayatina donmeyi tercih ettigini belirtmistir.

Calisma hayatina dénmeyecegini belirten altmig annenin %75’i ¢ocugunun
bakimini kendisinin yapmak istedigini, %11,7’si ise annelik ile bir arada yurutebilecegi

bir is bulamadigi i¢in isglcune katiimadigini iletmistir.

5. Dogum Sonrasi Yasal Haklarin Kullanimina ve Gocuk Bakimina iligkin

Betimsel istatistikler

Katiimcilarin, kadinlara ¢aligma hayati ile anneligi uyumlu hale getirebilmeleri
icin yasal olarak taninan -dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz- toplam on alti
haftalik Ucretli izin, dogumdan sonra alti aya kadar Ucretsiz izin, emzirme ve yari
zamanli galisma izni gibi haklardan faydalanma dizeylerini gosteren veriler Tablo
22'de; erken gocuk bakimini gerceklestirme sekillerine iligkin istatistikler ise Tablo 23’te

verilmigtir.

Dogum o6ncesi sekiz ve dogum sonrasi sekiz hafta olmak lzere toplam on alti
haftalik Ucretli izin hakkindan katilimcilarin %55,8’inin faydalanabildigi Tablo 22'de
goOrulmektedir. Kullanilan Ucretli izin sureleri incelendiginde ise 5-8 hafta izin
kullananlarin oraninin %43,3 oldugu anlasiimaktadir. Ucretli izin hakkinin tamamini ya
da tamamina yakinini kullanma imkanina sahip olanlarin orani ise %30’dur. Annelerin
ucretli izin hakkini yasal olan sureden daha kisa surelerde kullanmalarinin sebepleri
arasinda igverenin talebi ya da kadinlarin ¢alisma hayatindan ¢ok uzun sire uzak

kalmak istememeleri yer almaktadir. Katilimcilarin on alti haftadan daha uzun sureler
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ile Gcretli izin kullanimi, yillik izinlerin Gcretli izinler ile birlestiriimesi ve saglik raporu

kaynakli izin kullanimi yoluyla mimkun olmustur.

Tablo 22. Dogum Sonrasi Yasal Haklarin Kullanimina iligkin Betimsel istatistikler

UCRETSIZ DOGUM izZNi UCRETLI DOGUM izZNi EMZIRME iZNi
SAYI % SAYI % SAYI %
Evet 225 53,1 Evet 240 55,8 EVvet 230 558
Hayir, isterdim 166 40,3
Hayir 199 46,9 | Hayirr 190 44,2 Hayir, istemezdim 16 3.9
TOPLAM 424 100 | TOPLAM 430 100| TOPLAM 412 100
UCRETSIZ iziN SURESI UCRETLI iZiN SURESI KISMi SURELI CALISMA

SAYI % SAYI % SAYI %
Evet 35 8,5

0-4 21 8,7 ,
58 30 162 0-4 17 6,9 Hayrr, isterdim 344 835
' Hayir, istemezdim 33 8,0
2'3%6 4312 ii; 58 1074331 1opLam 412 100

) T 9-12 40 16,2 DOGUM iZNINDE GEGiM ZORLUGU
17-20 15 6,2

21-24 47 195| 13-16 74 30,0 Sl i
o550 a3 13’7 i | Zorluk gektim 55 13,0
) ’ 17+ 9 3,6 || Biraz zorlandim 169 39,9
53+ 10 4.1 Hi¢ Zorlanmadim 200 47,2
TOPLAM 241  100| TOPLAM 247 100| TOPLAM 424 100

Calisan annenin talebi Gizerine alti aya kadar taninan Ucretsiz dogum izninden
faydalaniima duzeyi %53,1’dir. Bu haktan faydalaniimamasinin nedenleri arasinda
kadinlarin islerini kaybetme ve kariyerlerinde elde edecekleri kazanimlardan mahrum
kalma korkusu ile yasayacaklari gelir kaybi nedeniyle gegim sikintisina disecekleri
diglncesinin yani sira igverenin bu hakkin kullaniimasina sicak bakmamasi da yer
almaktadir. Nitekim dogum izninde gec¢im zorlugu yasayan kadinlarin orani %13, biraz
gecim sikintisi yasayanlarin orani ise %39,9'dur. Dolayisiyla bu kadinlarin Gcretli
¢alisma neticesinde elde ettikleri gelirin hane gelirine énemli bir katkida bulundugu ve
Ucretsiz izin ya da igsizlik halinde ailede gecim zorlugu yagsanacagi ortaya c¢ikmigtir.
Ucretsiz izin hakkini kullanma siireleri incelendiginde, yaklasik %20 oraninda alti aylik
iznin tamaminin kullanildigi; altt ayin Uzerinde Ucretsiz izin kullananlarin ise is

degisikligini tercih ederek izin sUresini kendileri belirleme yoluna gittigi gorulmustar.

Katilimcilarin  %55,8’i emzirme izninden faydalanirken, %40,3’4 bu haktan
faydalanmak istedikleri halde faydalanamadiklarini belirtmislerdir. isyerlerinin
bircogunun emzirme odasi agma yUkimliliginin bulunmamasi, isyeri ile evin

birbirinden uzak olmasi gibi nedenlerle bu haktan mahrum kalinmistir.

Emzirme iznine alternatif olarak yasada yakin zamanda taninan yari zamanli

c¢alisma hakkindan faydalanabilen katilimcilarin orani %8,5tir. Katilimcilarin %83,5’i
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ise gegmiste bu olanaga sahip olmalari halinde bu haktan faydalanmak

isteyebileceklerini belirtmiglerdir.

Tablo 23. Gocuk Bakimina iligkin Betimsel istatistikler

ERKEN COCUK BAKIMI

SAYI %
Kendim baktim 92 21,3
Buylk gocugum bakti 3 0,7
Esim bakti 7 1,6
Aile blyuklerimiz bakti 218 50,6
Evde bakici hizmeti aldim 93 21,6
Ozel kres 14 3,2
isyeri kresi 4 0,9
TOPLAM 431 100

Katilimcilarin gcocugun 0-2 yas arasinda oldugu dénemde ¢ocuk bakimini ne
sekilde gergeklestirdigi sorusuna vermis olduklari yanitlardan %50,6 ile gegmis
yillardan beri yardimina en ¢ok bagvurulan kigiler olan aile buyuklerinin agirlikh tercihi
olusturdugu goérulmektedir. Bu siregte cocuk bakimini kendi Ustlenenlerin orani %21,3;
evde bakici hizmeti alanlarin orani %21,6; 6zel kres destedi alanlarin orani %3,2°dir.
Ozel kreglerin birgogunda 0-2 yas arasi ¢ocuk bakim hizmeti bulunmamasi ve bu
hizmeti veren kreslerin de maliyetli olmasi nedeniyle evde bakici hizmeti alma oranlari
yuksek kabul edilebilecek orandadir. Cocuk bakimini esin yaptigini belirtenlerin orani
ise  %1,6'dir. Dikkat ¢eken diger bir unsur ise igyeri kresi olanagindan

faydalanabilenlerin oraninin %71’in altinda kalmasidir.

Calisma hayatina ve annelige dair degiskenlerin birbiri ile iligkisi sonraki

kisimda incelenecektir.
B. DEGiSKENLERiN ILISKISI

Bu baslik altinda; dnceki kisimda betimsel istatistiklerde incelenen annelik ve
c¢alisma hayatina dair tercihlerde belirleyici oldugu dusundlen evlenme yasi, ilk anne
olma yasi, evlilikten sonra ilk gocugun dogumuna kadar gegen sure, ¢ocuk sayisi, ev
islerinde ucguncu kisiden yardim alma durumu, dogum sonrasi ise donus karari ve
suresi, Ucretli ve Ucretsiz izin kullanma durumu ve sureleri ve ¢gocuk bakim tercihlerinin

iligkili oldugu degigkenler irdelenecektir.
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Tablo 24. Evlenme Yasi ile Demografik Degiskenler Arasindaki Ki-Kare iligki
Analizi Sonuglari

Evlenme Yasi

16-23 yas | 24-30 yas | 31-40 yas |Toplam| Pearson Ki-Kare
Sayi 22 36 0 58
23-30 yas Y .
% 37,9% 62,1% 0,0% 100,0% Tablo Degeri
3140 va Sayi 82 126 9 217 16,001*
Ya yag % 37,8% 58,1% 4,1% 100,0%
s 4150 va Sayi|] 81 106 15 202 N
yas % | 401% | 525% | 7.4% |100,00| MM O
514 va Sayi 7 13 5 25 ’
vas % | 280% | 52.0% | 200% |1000%| )
ramer's
Sayi 192 281 29 502
Toplam 4 0,126
% 38,2% 56,0% 5,8% 100,0%
. Sayi 97 43 6 146 Tablo Degeri
Lise ve alti "
Egitim % 66,4% 29,5% 4,1% 100,0% 69,646
iti
4 . lsay| es 238 23 356 | Anlamlilik Diizeyi
Universite ve Uzeri
% 26,7% 66,9% 6,5% [100,0% 0,000
Sayi 192 281 29 502 Cramer's V
Toplam
% | 38,2% 56,0% 5,8% [100,0% 0,372
Lvell Sayi 75 190 17 282
' % 26,6% 67,4% 6,0% 100,0% Tablo Degeri
L. ve V Sayi 57 67 5 129 56,911*
' ' % 44.2% 51,9% 3,9% 100,0%
S 15 2 1 18
Meslek \A at
% | 833% 11,1% 5,6% |100,0%| Anlamlilik Dizeyi
Sayi 15 10 1 26 0,000
VI. ve VII.
% 57,7% 38,5% 3,8% 100,0%
Sayi 30 12 5 47
Ev hanimi
% 63,8% 25,5% 10,6% |100,0% Cramer's V
Sayi 192 281 29 502 0,238
Toplam
% | 38,2% 56,0% 5,8% |100,0%
Sayi 43 25 4 72
0-1000
% 59,7% 34,7% 5,6% 100,0% Tablo Degeri
Sayi 34 31 2 67 30,143~
1001-2000
% | 50,7% 46,3% 3,0% |[100,0%
. Sayi 51 76 8 135
Gelir 2001-3000 .
% | 37,8% 56,3% 5,9% |100,0%| Anlamhlik Dizeyi
Sayi 38 85 7 130 0,000
3001-4000
% 29,2% 65,4% 5,4% 100,0%
Sayi 26 64 8 98
4001+
% 26,5% 65,3% 8,2% 100,0% Cramer's V
Sayi 192 281 29 502 0,173
Toplam
% | 38,2% 56,0% 5,8% |100,0%
Lise ve alt Sayi 100 59 9 168 Tablo Degeri
. e . % 59,5% 35,1% 5,4% 100,0% 49,587*
Esin Egitimi
Universite ve (izeri Say! 92 222 20 334 | Anlamiik Dizeyi
% 27,5% 66,5% 6,0% |[100,0% 0,000
Toplam Sayi 192 281 29 502 Cramer's V
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% 38,2% 56,0% 5,8% |100,0% 0,314
Bagimsiz Calisan Sayi 53 60 11 124 Tablo Defiei
I 1z |
g P | | 427% | 4sa% | 89w |1000%| 270 2e9€"
. Sayi| 119 200 11 330 '
Esin Istihdami | Calisan y
% | 36,1% | 60,6% 3,3% |100,0% Antamilik Do
, Sayi| 20 21 7 4g | Aniamulix Luzeyl
Emekli 0,002
% 41,7% 43,8% 14,6% [100,0%
Sayi 192 281 29 502 Cramer's V
Toplam
% 38,2% 56,0% 5,8% |100,0% 0,130
16-23 yas Sayi 93 0 0 93 Tablo Defiei
-23y. o . . . 0 ablo Degeri
SA) 10(9);_:)@ 02,(2)2/0 O,E))/o 1030]:(7)A> 319,626
ayl
Anne Olma Yasi| 24-30 yas y
% | 30,00 | 70,0% 0,0% |100,0% Antamilik Do
41.40 va Sayi| 4 59 29 92 ”amo' (')00 uzeyt
yag % 4,3% 64,1% 31,5% |100,0% '
Sayi 192 281 29 502 Cramer's V
Toplam
% 38,2% 56,0% 5,8% 100,0% 0,564

*0,05 anlam duizeyinde fark istatistiksel agidan anlamhdir.

Yapilan ki-kare analizine gore; evlenme yasi ile yas, egitim seviyesi, meslek
dizeyi, gelir, esin egitimi, esin istihdam durumu ve anne olma yasi arasindaki farklar
istatistiksel olarak 0,05 diizeyinde anlamli bulunmustur (Tablo 24). Diger bir ifadeyle bu
degiskenler, evlenme yasini etkilemektedir. Yasin evlenme yasi ile iliski derecesi
yaklasik 0,12'dir. Lise ve alti egitim dizeyine sahip anneler 23 yasindan Once
evlenirken, Universite ve Uzeri egitim dizeyinde 23 yagindan sonra evlenenlerin
yaklasik orani %70 olarak belirlenmigtir (Cramer’s V: 0,37). Bu durum, egitim seviyesi
yukseldikge evlenme yasinin artacagi seklinde yorumlanabilir. Meslek dizeylerinde 1,
Il, Il ve V. kategoride bulunan annelerin ¢ogunun evliligi 24-30 yas arasinda
gerceklesirken, IV, VI ve VII. kategorideki ve ev hanimi annelerin énemli bir kismi 16-
23 yas arasinda evlenmistir (Cramer’s V: 0,23). Profesyonel mesleklerde, beyaz yakal
islerde ve saglik sektdriinde teknisyenlik gibi islerde ¢alisan anneler evlenmek igin 24-
30 yas arasini tercih etmis; bagimsiz g¢alisan, vasifli ya da vasifsiz iglerde calisan
anneler ise daha geng yasta evlilik yapmistir. Gelir seviyesinin evlenme yasina etkisi
incelendiginde ise gelir arttikga evlenme orani 23 yas oncesinde azalirken, 24-30 yas
arasinda artig gostermektedir (Cramer’s V: 0,17). Esin istihdami (Cramer’s V: 0,12) ve
egitim seviyesinin de kadinlarin evlenme yasi ile iligkili oldugu ve esin egitim seviyesi
arttikca 23 yasindan once evlilik yapilmasi oraninin azaldigi, evlenme yaginin ise
yukseldigi gorulmektedir (Cramer’s V: 0,31). Son olarak anne olma yasinin evlenmeyi
takip etmesi ile dogru orantili olarak evlenme yasi yukseldikce anne olma yasi da

artmaktadir (Cramer’s V: 0,56). Yapilan analiz sonucunda, evlenme yasi ile en guglu
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iliskisi bulunan dediskenlerin ise anne olma yasi ile annenin ve esin egitim seviyesi

oldugu anlasiimistir. Arastirmanin hipotezlerinden olan H; hipotezi dogrulanmistir.

Tablo 25. Evlilikten Sonra ilk Gocugun Dogumuna Kadar Gegen Sire ile
Demografik Degiskenler Arasindaki Ki-Kare lligki Analizi Sonugclari

Evlilikten sonra ilk gocugun dogumuna kadar gegen

siire
1-3yil | 4-5yil | 6 +yiIl | Toplam | Pearson Ki-Kare
Lve Il Sayi| 21 200 61 282
' % | 7,4% | 70,9% | 21,6% | 100,0% Tablo Degeri
" Sayi| 26 63 11 100 86,737
' % |26,0% | 63,0% | 11,0% | 100,0%
Sayi| 35 21 9 65
Meslek V.
% |53,8% | 32,3% | 13,8% | 100,0% | Anlamlilik Diizeyi
Vv Sayi 4 17 8 29 0,000
' % |13,8% |58,6% | 27,6% | 100,0%
VLV Sayi 7 16 3 26
o % |26,9% | 61,5% | 11,5% | 100,0% Cramer's V
Sayi| 93 317 92 502 0,294
Toplam
% |18,5% | 63,1% | 18,3% | 100,0%
Sayi| 65 5 2 72
0-1000
% ]90,3% | 6,9% | 2,8% | 100,0% Tablo Degeri
1001-2000 Sayi| 58 6 3 67 17,252*
% |86,6% | 9,0% | 4,5% | 100,0%
. Sayi| 106 22 7 135
Gelir 2001-3000
% |78,5% | 16,3% | 5,2% | 100,0% | Anlamlilik Diizeyi
3001-4000 Sayi| 108 15 7 130 0,028
% |83,1% | 11,5% | 5,4% | 100,0%
Sayi| 67 20 11 98
4001+
% |68,4% | 20,4% | 11,2% | 100,0% Cramer's V
Sayi| 404 68 30 502 0,131
Toplam
% |80,5% | 13,5% | 6,0% | 100,0%
, Sayi| 149 13 6 168 Tablo Degeri
Lise ve alti *
S % |88,7% | 7,7% | 3,6% | 100,0% 10,847
Esin Egitimi —
Universite ve lizeri Sayi| 255 55 24 334 Anlamhiik Dizeyi
% |76,3% |16,5% | 7,2% | 100,0% 0,004
Sayi| 404 68 30 502 Cramer's V
Toplam
% |80,5% | 13,5% | 6,0% | 100,0% 0,147
16-23 Sayi| 91 2 0 93 Tablo Dederi
% |97,8% | 2,2% | 0,0% | 100,0% o oo
Sayi| 261 46 10 317 ’
Anne Olma Yasi | 24-30 y
% |82,3% |14,5% | 3,2% | 100,0% Anfamiilik Diizevi
Sayi| 52 | 20 | 20 92 niamifik Duzeyl
31-40 0,000
% |56,5% |21,7% | 21,7% | 100,0%
Sayi| 404 68 30 502 Cramer's V
Toplam
% |80,5% | 13,5% | 6,0% | 100,0% 0,268

*0,05 anlam duzeyinde fark istatistiksel agidan anlamlidir.
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Evliligi takiben ¢ocuk sahibi olmaya kadar gecen sire, gecmis yillarda ardisiklik
gOsterirken gunumuzde, gerek giftlerin birbirini taniyarak c¢ocuk sahibi olmaya
kendilerini hazir hissetmelerini gerekse c¢alisma hayatinda belirlemis olduklari
amaglarin gerceklesmesini beklemeleri nedeniyle uzamaktadir. Evlilikten anne olmaya
kadar gegen surenin meslek ve gelir duzeyi, esin egitim seviyesi ve ilk anne olma yasi

ile iliskisini belirlemek Uzere yapilan ki-kare analizi sonuglari Tablo 25’te verilmigtir.

Tablo 25 incelendiginde, analize dahil edilen degiskenlerin evlilikten sonra ilk
gocugun dogumuna kadar gecen sure ile arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamh
bulunmustur. Annenin meslegi, geliri, anne olma yasi ve egin egitimi, evlilikten sonra ilk
¢ocugun dogumuna kadar gegen sure ile iligkilidir. Bagimsiz ¢alisan anneler disinda
diger meslek gruplarinda bulunan annelerin dnemli bir kismi ilk cocuklarina evliligin 4.
ve 5. senesinde sahip olmustur (Cramer’s V: 0,29). I, Il ve V. kategorilerde yer alan
mesleklerin firsat maliyetinin diger bir deyisle ¢ocuk cezasinin yliksek olmasi, evliligin
5. yiindan sonra g¢ocuk sahibi olma edilimini arttirmaktadir. Benzer bicimde gelir
(Cramer’s V: 0,13) ve esin egitim seviyesi ylkseldikge cocuk sahibi olmak icin
beklenen siure de yukselmektedir (Cramer’'s V: 0,14). Son olarak anne olma yasi ile ilk
¢ocuk sahibi olana kadar gegen sure arasinda dogru orantili bir iligki tespit edilmistir
(Cramer’s V: 0,26). ilk cocugun dogumuna kadar gecen siire ile meslek kategorisi ve
anne olma yasi arasinda tespit edilen iligkilerin derecesi daha gugludir. Arastirmanin

hipotezlerinden olan H, hipotezi dogrulanmistir.

Calisan annelik ile ilgili temel degiskenlerden biri olan anne olma yasinin
annenin simdiki yasi, egitim seviyesi, geliri, meslegdi, evlenme yasl, esin egitim seviyesi
ve esin meslegi ile iligkisini belirlemek Gzere yapilan ki-kare iligki analizi sonuglari Tablo
26’daki gibidir.

Tablo 26. Anne Olma Yasi ile Demografik Degiskenler Arasindaki Ki-Kare iligki
Analizi Sonuglari

Anne Olma Yasi
16-23 | 24-30 | 31-40 | Toplam | Pearson Ki-Kare
Sayi 10 48 0 58 L.
23-30 % |17,2% |82,8% | 0,0% | 100,0% Tag'; ﬁfge”
31-40 Sayi| 40 136 41 217 '
vas % |18,4% | 62,7% | 18,9% | 100,0% Anlamiilik Diizeyi
41-50 Sayi| 40 123 39 202 0,000
% |19,8% |60,9% | 19,3% | 100,0%
51+ Sayi 3 10 12 25
% |12,0% | 40,0% | 48,0% | 100,0% Cramer's V
Toplam Sayi| 93 317 92 502 0,171
% |18,5% |63,1% | 18,3% | 100,0%
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. Sayi| 65 67 14 146 Tablo Degeri
Lise ve alti
Egitim % |44,5% | 45,9% | 9,6% | 100,0% 93,378*
Universite ve (st Sayi| 28 250 8 356 Anlamhilik Duzeyi
% 7,9% |70,2% | 21,9% | 100,0% 0,000
Toplam Sayi 93 317 92 502 Cramer's V
% |18,5% | 63,1% | 18,3% | 100,0% 0,431
0-1000 Sayi 29 35 8 72
% |40,3% |48,6% | 11,1% | 100,0% Tablo Dederi
ablo Degeri
22 35 67
1001-2000 Say! 10 57,201
% |32,8% |52,2% | 14,9% | 100,0%
2001-3000 Sayi 20 92 23 135
Gelir % |14,8% | 68,1% | 17,0% | 100,0%
Sayi 8 99 23 130
3001-4000 U i
% | 6,2% |76,2%|17,7% | 100,0% A”'am(')"(')'gguzey'
65 '
20015000 Sayi| 12 | 35 | 18
% |18,5% | 53,8% | 27,7% | 100,0%
33
5001-10000 Sayif 2 21 | 10
% 6,1% |63,6% | 30,3% | 100,0% Cramer's V
Sayi 93 317 92 502 0,239
Toplam
% |18,5% |63,1% | 18,3% | 100,0%
Lvell Sayi 21 200 61 282
’ % 7,4% |70,9% | 21,6% | 100,0% Tablo Degeri
" Sayi 26 63 11 100 86,737*
’ % |26,0% | 63,0% | 11,0% | 100,0%
Meslek v Sayi| 35 21 9 65
% |53,8% |32,3% | 13,8% | 100,0% | Anlamlilik Diizeyi
v Sayi 4 17 8 29 0,000
' % |13,8% |58,6% | 27,6% | 100,0%
VLI Sayi| 7 16 3 26
o % |26,9% | 61,5% | 11,5% | 100,0% Cramer's V
Sayi 93 317 92 502 0,294
Toplam
% |18,5% | 63,1% | 18,3% | 100,0%
Lise ve alt egitim Sayi| 60 91 17 168 Tablo Degeri
Esin Egitimi 9 % |35,7% | 54,2% | 10,1% | 100,0% 52,774*
Universite ve Gzeri egitim Sayi} 33 226 5 334 Anlamiilik Dizeyi
% 9,9% |67,7% | 22,5% | 100,0% 0,000
Toplam Sayi| 93 317 92 502 Cramer's V
P % |18,5% | 63,1% | 18,3% | 100,0% 0,324
el Sayi| 27 | 170 | 62 259
' % |10,4% | 65,6% | 23,9% | 100,0% Tablo Degeri
" Sayi 17 50 10 77 41,019*
’ % |22,1% | 64,9% | 13,0% | 100,0%
Es Meslek | IV. Sayi| 20 38 5 63
% |31,7% | 60,3% | 7,9% | 100,0% | Anlamlilik Dizeyi
v Sayi 3 22 4 29 0,000
' % |10,3% | 75,9% | 13,8% | 100,0%
VIV Sayi 26 37 11 74
T % |35,1% | 50,0% | 14,9% | 100,0% Cramer's V
Sayi 93 317 92 502 0,202
Toplam
% |]18,5% |63,1% | 18,3% | 100,0%

*0,05 anlam duzeyinde fark istatistiksel agidan anlamlidir.
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Tablo 26 incelendiginde, analize dahil edilen degiskenlerin anne olma yasi ile
arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Yas, egitim seviyesi, meslek
dizeyi, gelir, esin egitimi ve esin meslek kategorisi anne olma yasini etkilemektedir.
Yasin anne olma yasi ile iliski derecesi yaklasik 0,17°dir. Lise ve alti editim dizeyine
sahip anneler, evlilik yasiyla dogru orantili olarak 24 yasindan dnce, Universite ve Uzeri
egitim dizeyine sahip olan anneler ise 23 yasindan sonra anne olmaktadir (Cramer’'s
V: 0,43). Meslek kategorilerinin anne olma yasi ile iligkisi yine evlilik yasiyla olan
iliskisine benzer bir nitelik géstermektedir (Cramer’'s V: 0,29). Gelir ylkseldikge anne
olmanin 30 yas sonrasinda gerceklesme orani da artmaktadir (Cramer’s V: 0,23). Esin
egitim dizeyine gore lise ve alti editim seviyesine sahip esleri olan anneler, 23
yasindan dnce anne olurken Universite ve Uzeri egitimi olan eslere sahip olanlarin anne
olma yasi 24 yas ve Ustudur (Cramer’s V: 0,32). Eslerin dahil oldugu tim meslek
gruplari i¢in, kadinin 24-30 yas arasinda anne olmasinin neredeyse norm haline geldigi

soylenebilir. Arastirmanin hipotezlerinden olan Hs hipotezi dogrulanmistir.

Kadinlarin annelikten sonra ise donus tercihlerini belirleyen degiskenlerin
iliskisini ortaya koymak Uzere yapilan ki-kare iligki analizi sonuclari, Tablo 27’deki
gibidir.

Tablo 27. ise Doniis Tercihi ile Demografik Degiskenler Arasindaki Ki-Kare iliski
Analizi Sonuglari

ise Doniis Tercihi

Evet | Hayir | Toplam | Pearson Ki-Kare
Sayi 6 31 37
0-1000 TL
% | 16,2% |83,8%|100,0% [ Tablo Degeri
Sayi| 46 7 53 191,939*
1001-2000 TL
% | 86,8% |13,2% | 100,0%
2001-3000 TL Sayi 123 ) 9 | 132
Gelir % | 93,2% | 6,8% |100,0% Anlamiiik Diigevi
3001-4000 TL sayf 124 [ 5 [ 120 | BRI Y
% | 96,1% | 3,9% | 100,0% ’
4001-5000 TL Sayi| 63 ! 64
% | 98,4% | 1,6% |100,0%
5001-10000 TL Sayi] 30 3 33 c 's V
% | 90,9% | 9,1% |100,0% ramers
0,655
Sayi| 392 56 448
Toplam
% | 87,5% |12,5%| 100,0%
) Sayi 75 27 102 Tablo Degeri
Lise ve alti *
Egitim % | 73,5% |26,5% | 100,0% 23,567
. . Sayi| 317 29 346 | Anlamlilik Diizeyi
Universite ve Uzeri
% | 91,6% | 8,4% |100,0% 0,000
Sayi| 392 56 448 Cramer's V
Toplam
% | 87,5% |12,5% 100,0% 0,229
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Calisan Sayi| 365 22 387 Tablo Defieri
s % | 94,3% | 5,7% |1000%| 500
. Sayi| 20 0 20 '
Istihdam Bagimsiz Calisan y
% ]100,0% | 0,0% | 100,0% Anlamiilik Dizevi
nlamhhk Diizeyi
S 7 34 41
Ev Hanimi at 0,000
% | 17,1% |82,9% | 100,0%
Toplam Sayi 392 56 448 Cramer's V
% | 87,5% |12,5% | 100,0% 0,677
- S 7 0 7
iikokul at
% |100,0% | 0,0% | 100,0% Tablo Degeri
Sa 9 7 16 16,926*
Ortaokul v
% | 56,3% |43,8% | 100,0%
110
Esin Egitimi Lise Sayif 94 1 16
% | 85,5% |14,5% | 100,0% | Anlamlilik Diizeyi
_— . Sayi| 244 29 273 0,002
Universite
% | 89,4% |10,6% | 100,0%
. e Sayi| 38 4 42
Lisansustu
% | 90,5% | 9,5% | 100,0% Cramer's V
Sayi| 392 56 448 0,194
Toplam
% | 87,5% |12,5%| 100,0%
Lvell Sayi| 224 23 247
' % | 90,7% | 9,3% | 100,0% Tablo Degeri
" Sayi| 48 14 62 9,788*
' % | 77,4% |22,6% | 100,0%
S 53
Esin Meslegi V. a 46 !
% | 86,8% |13,2% | 100,0% [ Anlamlilik Diizeyi
v Sayi| 25 2 27 0,044
' % | 92,6% | 7,4% | 100,0%
VLV Sayi 49 10 59
o % | 83,1% |16,9% | 100,0% Cramer's V
Sayi| 392 56 448 0,148
Toplam
% | 87,5% |12,5% | 100,0%
Evet Sayi| 224 17 241 Tablo Degeri
- R . % | 92,9% | 7,1% | 100,0% 5,936*
Ucretli Dogum Izni
Hayir Sayi| 163 27 190 | Anlamlilik Diizeyi
% | 85,8% |14,2% | 100,0% 0,015
Toplam Sayi| 387 44 431 Cramer's V
% | 89,8% |10,2% | 100,0% 0,117
Evet Sayi| 217 8 225 Tablo Degeri
. . . L % | 96,4% | 3,6% | 100,0% 21,490*
Ucretsiz Dogum Izni
Hayir Sayi| 166 34 200 | Anlamlilik Diizeyi
% | 83,0% |17,0% | 100,0% 0,000
Toplam Sayi| 383 42 425 Cramer's V
% | 90,1% | 9,9% | 100,0% 0,225
Evet Sayi| 225 6 231 L
% | 97,4% | 2,6% | 100,0% Takl’fst;%%e”
N T . , Sa 147 19 166 ’
Emzirme Izni Hayir, isterdim w
% | 88,6% |11,4%|100,0% Anfamiilik Diizevi
nlamlilik Duzeyi
Sayi 16 0 16
Hayir, istemezdim y 0,001
% |100,0% | 0,0% | 100,0%
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Sayi| 388 25 413 Cramer's V
Toplam
% | 93,9% | 6,1% | 100,0% 0,187
1 Sayi| 191 19 210 Tablo Dederi
% | 91,0% | 9.0% |1000% | *0° 50"
Sa 183 31 214 ‘
Cocuk Sayisi 2 W
% | 85,5% |14,5%|100,0% Anlamiilik Dizevi
nlamlilik Dlzeyi
3+ Sayi 18 6 24 0,039
% | 75,0% |25,0% | 100,0%
Sayi| 392 56 448 Cramer's V
Toplam
% | 87,5% |12,5% | 100,0% 0,120
Sayi| 63 19 82
1-2 yas
% | 76,8% |23,2% | 100,0% Tablo Degeri
3.5 va Sayi| 68 7 75 11,516*
yas % | 90,7% | 9,3% | 100,0%
Sayi| 153 18 171
ocugun Yasi 6-13 ya
Gocug 3 yas % | 89,5% |10,5% | 100,0% [ Anlamlilik Diizeyi
14-18 va Sayi 98 12 110 0,021
yas % | 89,1% |10,9% | 100,0%
Sayi 10 0 10
19+ yas
% ]100,0% | 0,0% | 100,0% Cramer's V
Sayi| 392 56 448 0,160
Toplam
% | 87,5% |12,5% | 100,0%
Kendim baktim Sayil 55 36 o Tablo Degeri
o o 0 o ablo Degeri
% | 60,4% |39,6% | 100,0% 118,697+
e Sayi| 216 3 219
Aile blyuklerimiz bakti
% | 98,6% | 1,4% | 100,0%
Erken Gocuk Bakimi S 92 1 93 Anlamiilik Diizevi
. . ayl nlamlilik Duzeyi
Evde bakici hizmeti aldim
Y et nizmet &l % | 98,9% | 1,1% | 100,0% 0,021
. Sayi 29 16 45
Diger
% | 64,4% |35,6% | 100,0% c v
ramer's
Toplam Sayi| 392 56 448 0,515
% | 87,5% |12,5% | 100,0%

*0,05 anlam duzeyinde fark istatistiksel agidan anlamlidir.

Tablo 27 incelendiginde analize dahil edilen gelir ve egitim duzeyi, istihdam
durumu, esin egitimi ve meslegi, Ucretli, Ucretsiz izin ve emzirme izninden faydalanma
durumu, sahip olunan ¢ocuk sayisi, en kiigik ¢ocugun yas! ve erken ¢ocuk bakimini
tercihi degiskenlerinin ise donls tercihi ile arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamh
bulunmustur. Sonuglar incelendiginde gelir ve ise donls karari arasinda guglu bir
iliskinin oldugu ve gelir yukseldikge annelik sonrasinda c¢alisma hayatina geri donus
oranlarinin artis gosterdigi gortlmektedir (Cramer’s V: 0,65). Egitim diUzeyinin ortaya
koydugu iligki ise lise alti egitim dlUzeyine sahip annelerin ¢alisma hayatina dénmeme
oraninin universite ve Uzeri egitime sahip annelere gore daha yuksek oldugunu isaret
etmektedir (Cramer’s V: 0,22). Meslek kategorilerinin anne olma yasi ile iligkisi yine
evlilik yasiyla olan iligkisine benzer bir nitelik gdostermektedir (Cramer’s V: 0,29). Gelir
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yukseldikgce anne olma vyasinin 30 yastan sonrasinda gerceklesme orani da
artmaktadir (Cramer's V: 0,23). Ucretli ¢alisan annelerin %94'0 (Cramer’s V: 0,67),
esleri lise ve Uzeri egitim dizeyine sahip annelerin ortalama olarak yaklasik %90’1,
annelikten sonra galisma hayatini surdirmeyi tercih etmektedir(Cramer’s V: 0,19). Esin
meslek duzeyi I, Il ve V. kategoride bulunan annelerin de %90’ indan fazlasi ige
dénmeyi tercih etmistir (Cramer's V: 0,14). ise dénus karari lzerinde etkisi oldugu
gérilen diger degiskenler ise uUcretli (Cramer's V: 0,11) ve Ucretsiz izin hakkindan
faydalanma durumudur (Cramer’s V: 0,22). Bu izin haklarini kullanabilmek annelerin
ise donlUs oranlarini arttirmaktadir. Ancak Ucretsiz izin kullanabilmek Ucretli izine
nazaran ise donlus oranlarinda daha iyi bir artis ortaya koymaktadir. Bunun nedeni,
yaklasik alti aylik Ucretli izni takiben alti aya kadar taninan Ucretsiz izin hakkinin,
annenin dogumu takip eden bir yila yakin sureyi cocuguyla birlikte gecirmesini mimkun
kilmasidir. Cocugun anneye en fazla ihtiya¢g duydugu bu dénemin ardindan c¢alisma
hayatina donus daha az sucluluk duygusu ile gergceklesmektedir. Ancak Ucretli dogum
izni sona erdikten sonra ise donmesi gereken anneler, Ucretsiz dogum izninden
yararlanamadiklari igin calisma hayatina donmemeyi ya da calismaya uzun surelerle
ara vermeyi tercih edebilmektedirler. Anneye yasal olarak taninan diger bir hak olan
emzirme izninden faydalanan annelerin %97’si ¢alisma hayatina dénus yaparken, bu
hakki kullanamayan ancak kullanmay isteyen annelerin ise yaklagik %86’sI ¢aligsma
hayatina dénmustir (Cramer’s V: 0,18). Diger bir deyisle emzirme izni olanagina sahip
olmak annelerin g¢alisma hayatina doénasu ile iligkili bir gérinim sergilemektedir.
Annenin sahip oldugu cocuk sayisina gére ise doénus oranlari incelendiginde ¢ocuk
sayisi arttikgca ise donlUs oranlarinin azaldigi anlagiimaktadir (Cramer's V: 0,12).
Cocugun vyasi yikseldikge de calisma hayatina geri dbénme oranlari artis
go6stermektedir. Ancak en anlaml fark 1-2 yas arasi ¢ocuklari olan annelerde ortaya
clkmakta ve bu annelerin %70’i ise geri ddnmektedir (Cramer’s V: 0,16). ise dons ile
arasinda en guglu iligkilerden biri oldugu saptanan degisken ise erken gocuk bakiminin
gercgeklestiriime yoludur (Cramer’s V: 0,51). Erken ¢ocukluk dénemi olarak kabul edilen
0-2 yas donemi onceki bélimde sbéz edildigi gibi bakim konusunda anneyi en fazla
zorlayan donemdir. Bu yas grubunun gundiz bakimini gerceklestirecek kisi ve
kurumlara erigim her zaman mumkun olmamaktadir. Aile buyuklerinden uzak yasamak
ya da onlarin da ¢alisma hayatinda olmasi, evde bakimi gerceklestirmek Uzere bakici
hizmetini karsilayabilecek yeterli gelir elde edememek, devlet kreslerine bu yas
grubunun kabul edilmemesi ve bu hizmeti veren sinirli sayidaki 6zel kresin ise maliyetli

olusu ya da sadece bu dénemi ¢cocuguyla birlikte gegirme arzusu kadinlarin ise dénus
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kararlarini olumsuz yodnde etkileyebilmektedir. Nitekim c¢ocuk bakimini kendisi
gerceklestirmeyi tercih eden ya da bunu yapmak zorunda kalan annelerin yalnizca
%60’ calisma hayatina donmeyi tercih etmektedir. Bakim destegini aile buyuklerinden
ya da bakicidan alan annelerin ise donls orani ise %98 civaridir. Cocuk bakiminda
diger alternatifleri (es, buyuk ¢ocuk, 6zel kres) kullanan annelerin orani yaklasik olarak
%64°thr. Bu alternatiflerin de zamanla annenin beklentisini kargilamaktan uzak kalmasi
¢alisma hayatinin disina ¢ikmasina yol agcmaktadir. Dolayisiyla kaliteli, ulagilabilir ve
uygun maliyetli cocuk bakim hizmetlerinin artmasinin annelerin ise dénis oranlari
Uzerinde olumlu etkiler yaratacaginin bir kez daha dile getiriimesinde sakinca

goérulmemektedir. Arastirmanin hipotezlerinden olan H, hipotezi dogrulanmistir.

Annelik nedeniyle ¢alisma hayatina ara veren kadinlarin ise donls sUrelerinin
iliskisinin oldugu degiskenleri belirlemek Uzere yapilan ki-kare iliski analizi sonuglari
Tablo 28’deki gibidir.

Tablo 28. ise Doniis Siireleri ile Demografik Degiskenler Arasindaki Ki-Kare iligki
Analizi Sonuglari

ise Doniis Siiresi
1-4 ay |5-8 ay|9-12 ay|13 ay + |Toplam| Pearson Ki-Kare
. Sayi 19 25 8 22 74 Tablo Degeri
Lise ve alti *
Egitim % 25,7% |33,8%| 10,8% | 29,7% [100,0% 14,276
L . .. |Sayi 112 103 59 41 315 | Anlamlilik Diizeyi
Universite ve Uzeri
% | 35,6% |32,7%|18,7% | 13,0% [100,0% 0,003
Toplam Sayi 131 128 67 63 389 Cramer's V
P % 33,7% |(32,9%| 17,2% | 16,2% |100,0% 0,192
Sayi 1 2 0 4 7
0-1000 TL y
% 14,3% |28,6%| 0,0% | 57,1% |100,0% Tablo degeri
Sayi 10 14 7 13 44 23,636*
1001-2000 TL y
% | 22,7% |31,8%| 15,9% | 29,5% [100,0%
. Sayi 39 40 22 22 123
Gelir 2001-3000 TL
% 31,7% |32,5%]| 17,9% | 17,9% |100,0%| Anlamhlik Diizeyi
Sa 49 43 19 10 121 0,023
3001-4000 TL 4
% 40,5% [35,5%]| 15,7% | 8,3% |[100,0%
Sayi 32 29 19 14 94
4001+ TL y
% 34,0% |(30,9%| 20,2% | 14,9% |100,0% Cramer's V
Toplam Sayi 131 128 67 63 389 0,142
P % 33,7% |(32,9%| 17,2% | 16,2% |100,0%
16-23 va Sayi 36 45 19 30 130 bl Lo
yas % | 27,7% |34.69|14,6% | 23.1% |100,00| 270 De9°"
Sayil 87 79 40 31 237 ‘
Evlenme Yasi | 24-30 yas y
% | 36,7% |33,3%|16,9% | 13,1% [100,0% Anlamiilik Diizevi
niamith uzeyi
Sayi 8 4 8 2 22
31-40 yas y 0,022
% 36,4% |(18,2%] 36,4% | 9,1% |100,0%
Toplam Sayi 131 128 67 63 389 Cramer's V
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% | 33,7% [32,9%]|17,2% | 16,2% [100,0% 0,138
Lise ve alt Sayi| 34 30 | 17 28 109 Tablo Degeri
Esin Egitimi % | 31,2% [27,5%]| 15,6% | 25,7% [100,0% 10,269*
Universite ve lizeri Sayi| 97 %8 >0 3 280 | Anlamiik Dizeyi
% | 34,6% [350%]|17,9% | 12,5% [100,0% 0,016
Toplam Sayi] 131 128 67 63 389 Cramer's V
% | 33,7% [32,9%]|17,2% | 16,2% [100,0% 0,162
16-23 yas sayi 13 1 ! 20 >3 Tablo Degeri
% | 24,5% [24,5%]|13,2% | 37,7% [100,0% 23.588%
3 Sayif| 95 91 | 43 31 260
Dogum Yast | 24-30 yas % | 36,5% [35,0%]|16,5% | 11,9% [100,0% o
Say! 23 o4 17 12 76 Anlamlilik Duzeyi
31-40 yas 0,001
% | 30,3% [31,6%]|22,4% | 15,8% [100,0%
Toplam Sayi 131 128 67 63 389 Cramer's V
% | 33,7% [32,9%]|17,2% | 16,2% [100,0% 0,174
. Sayi 0 6 7 42 55 L.
Kendim baktim % | 00% [10,9%|12,7% | 76,4% |100,0% Taltgg 'fgegf”
Aile biyiklerimiz ~ [Say| 84 82 | 37 13 216 '
Erken Gocuk | Pakti % | 38,9% [38,0%|17,1% | 6,0% [100,0%
Bakimi Evde bakici hizmeti [Sayl| 35 31 20 3 89 | Anlamlilik Diizeyi
aldim % | 39,3% |34,8%|22,5% | 3,4% |100,0% 0,000
Diger Sayi 12 9 3 5 29
% | 41,4% [31,0%]|10,3% | 17,2% [100,0% '
Toplam say| 131 | 128 | 67 63 | 389 Cr%'jgssv
% | 33,7% [32,9%]|17,2% | 16,2% [100,0%
Evet Sayi 78 83 45 18 224 Tablo Degeri
Ucretli Dogum % | 34,8% [37,1%]|20,1% | 8,0% [100,0% 24,214*
izni Hayir Sayll 53 45 22 42 162 | Anlamlilik Dizeyi
% | 32,7% [27,8%]| 13,6% | 25,9% [100,0% 0,000
Toplam Sayi 131 128 67 60 386 Cramer's V
% | 33,9% [33,2%]|17,4% | 15,5% [100,0% 0,250
Evet Sayil 65 95 | 40 18 218 Tablo Degeri
Ucretsiz % | 29,8% |43,6%|18,3% | 8,3% |100,0% 34,609*
Dogum izni Hayr Sayil 63 33 | 27 41 164 | Anlamlilik Diizeyi
% | 38,4% [20,1%]| 16,5% | 25,0% [100,0% 0,000
Toplam Sayi 128 128 67 59 382 Cramer's V
% | 335% [33,5%]|17,5% | 15,4% [100,0% 0,301

*0,05 anlam duzeyinde fark istatistiksel agidan anlamhdir.

Annelerin dogum sonrasi ise dénls sUreleri ile anlamli bir farkhihdi ortaya koyan

ilk degisken egitim seviyesidir. Universite ve lisansiisti mezunu annelerin ise dénis

sureleri, lise ve alti egitime sahip annelere gére daha kisadir. Diger bir deyisle egitim

seviyesi yukseldikce ise donus sureleri kisalmaktadir (Cramer's V: 0,19). Gelir

seviyesindeki artigin da ise donus surelerinin azalmasi seklinde bir iligki 6runtisu

sergiledigi anlasilmaktadir (Cramer’s V: 0,14). 24 yas 6ncesi evlenen (Cramer’s V:

0,13) ve gocuk sahibi olan annelerin ise doénus sureleri uzarken, 23 yas sonrasi

annelerde calisma hayatina kisa sureler ile ara verme egilimi oldugu goértulmektedir
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(Cramer’s V: 0,17). Esin egitimi ile ise donUs suresi arasindaki iliskinin annenin egitim
dizeyine benzer sonuglar verdigi saptanmistir (Cramer's V: 0,16). Eslerin benzer
egitim seviyelerine sahip olmasi nedeniyle bu iligkinin anlamh bulundugu ifade
edilebilir. Ucretli dogum izni kullanmayan annelerin 12 aydan uzun siire ¢alisma
hayatindan uzak kalma orani, bu haktan faydalanan annelerin oranindan yaklasik 2,5
kat fazladir (Cramer’s V: 0,25). Benzer bir durum Ucretsiz dogum izni kullanan ve
kullanmayan anneler icin de gecerlidir, ancak bu defa aradaki fark yaklasik 3 kattir
(Cramer’s V: 0,30). Beklenilecek bicimde erken ¢ocuk bakimini kendi gerceklestirmeyi
tercih eden annelerin %76’si calisma hayatina bir yildan daha uzun siure ara
vermektedir (Cramer's V: 0,39). Arastirmanin hipotezlerinden olan Hs hipotezi

dogrulanmistir.

Kadinlarin ¢alisma hayatini kesintiye ugratan ya da uyumlu hale getirmeye
aracl olan erken ¢ocuk bakimi tercihlerinin iligkili oldugu degiskenler incelenmis ve

sonugclar Tablo 29'da gosterilmistir.

Tablo 29. Erken Gocuk Bakimi Tercihi ile Demografik Degiskenler Arasindaki Ki-
Kare lligki Analizi Sonuglar

Erken Cocuk Bakimi
Kendim Aile bEavlggl Diger (kres
buyUklerimiz 8 .| les/biylk |Toplam| Pearson Ki-Kare
baktim hizmeti
bakt cocuk)
aldim
2330 va Sayi] 11 33 6 8 58 Tablo Dederi
Y8 | o | 190% | 569% 103% | 138% |1000%| 70 o0E"
Sayil 41 102 33 41 217 ’
31-40 yas
Yas % | 18,9% 47,0% 15,2% 18,9% |100,0%
41-50 yas Sayi| 36 79 45 42 202 [ Anlamlilik Diizeyi
y % | 17,8% 39,1% 22,3% 20,8% |100,0% 0,031
Sayi 4 5 9 7 25
51+ yas
% | 16,0% 20,0% 36,0% 28,0% |100,0% c v
ramer's
Sayl] 92 219 93 98 502
Toplam 4 0,110
% | 18,3% 43,6% 18,5% 19,5% |100,0%
) Sayi] 39 40 8 59 146 Tablo Degeri
Lise ve alti *
Egitim % | 26,7% 27,4% 5,5% 40,4% |100,0% 85,260
Universite  |Sayl] 53 179 85 39 356 | Anlamlilik Dizeyi
ve lzeri % | 14,9% 50,3% 23,9% 11,0% |100,0% 0,000
Toplam Sayi|] 92 219 93 98 502 Cramer's V
P % | 18,3% 43,6% 18,5% 19,5% |100,0% 0,412
0-1000 Sayl] 26 1 0 45 72
TL % | 36,1% 1,4% 0,0% 62,5% [100,0% Tablo Degeri
Gelir 1001-2000 |Sayil 16 21 8 22 67 204,753*
TL % | 23,9% 31,3% 11,9% 32,8% [100,0%
2001-3000 |Say| 22 87 14 12 135 | Anlamlilik Diizeyi
TL % | 16,3% 64,4% 10,4% 8,9% 100,0% 0,000
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3001-4000 |(Sayi] 12 65 39 14 130
TL % | 9,2% 50,0% 30,0% 10,8% [100,0%
4001-5000 |Sayi] 11 28 23 3 65
TL % | 16,9% 43,1% 35,4% 46% [100,0%
5001-10000 |Say| 5 17 9 2 33 ,
TL % | 152% | 51,5% 27,3% 6,1%  |100,0% Cr%rg%rgs v
Sayi]l 92 219 93 98 502 '
Toplam
% | 18,3% 43,6% 18,5% 19,5% [100,0%
16-23 yas Sayi| 43 67 27 55 192 Tablo Deger
% | 22,4% 34,9% 14,1% 28,6% |100,0% 26, 684%
Evlenme 24-30 yas Sayl| 44 141 59 37 281
Yasl % | 15,7% 50,2% 21,0% 13,2% [100,0% o
1140 yas Say! 5 11 7 6 29 Anlam(;lylcl)lgclj)uzeyl
% | 17.2% 37,9% 24,1% 20,7% |100,0%
Toplam Sayi|] 92 219 93 98 502 Cramer's V
% | 18,3% 43,6% 18,5% 19,5% [100,0% 0,163
, Sayi| 37 62 13 56 168 Tablo Degeri
Lise ve alti
Esin % | 22,0% 36,9% 7.7% 33,3% |100,0% 45,032*
Egitimi  |()niversite [Sayi| 55 157 80 42 334 | Anlamhilik Dizeyi
ve Uzeri % | 16,5% 47,0% 24,0% 12,6% [100,0% 0,000
Toplam Sayi| 92 219 93 98 502 Cramer's V
% | 18,3% 43,6% 18,5% 19,5% [100,0% 0,300
| Sayi 6 22 7 6 41
% | 14,6% 53,7% 17,1% 14,6% [100,0% o
0 sayl| 39 98 53 28 218 Tag'; 6'32‘:336”
% | 17,9% 45,0% 24,3% 12,8% [100,0%
0. Sayi| 13 29 12 23 77
% | 16,9% 37, 7% 15,6% 29,9% |100,0%
Esin . Sayf 17 27 8 1 03 | Anlamiilik Diizeyi
Meslegi % | 27,0% 42,9% 12,7% 17,5% |100,0% 0.004 y
v, Sayi|l 4 18 3 4 29 ’
% | 13,8% 62,1% 10,3% 13,8% [100,0%
VI Sayil 5 13 5 15 38
% | 13,2% 34,2% 13,2% 39,5% |100,0%
VL. Sayi 8 12 5 11 36 Cramer's V
% | 22,2% 33,3% 13,9% 30,6% |100,0% 0,158
Sayi| 92 219 93 98 502
Toplam
% | 18,3% 43,6% 18,5% 19,5% [100,0%
1001-2000 |Sayi| 16 16 4 14 50
TL % | 32,0% 32,0% 8,0% 28,0% |100,0%| Tablo Degeri
2001-3000 [Sayi] 11 43 9 20 83 21,340*%
TL % | 13,3% 51,8% 10,8% 24,1% |100,0%
Esin  |3001-4000 |(Sayi| 17 49 24 18 108
Geliri  |TL % | 15,7% 45,4% 22,2% 16,7% |100,0%| Anlamhlik Diizeyi
4001-5000 |Sayi] 24 58 30 22 134 0,046
TL % | 17,9% 43,3% 22,4% 16,4% [100,0%
Sayl| 24 53 26 24 127
5001+ TL
% | 18,9% 41,7% 20,5% 18,9% 100,0% Cramer's V
Sayil 92 219 93 98 502 0,119
Toplam
% | 18,3% 43,6% 18,5% 19,5% [100,0%
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Bag|ms|z Sayl 31 52 15 26 124 bl ..
Calisan % | 250% | 41,9% 121% | 21,0% |100,0% Ta2 5 1[;‘229”
Esin Sayl| 51 158 64 57 330 ’
o Calisan
Istihdami % | 15,5% 47,9% 19,4% 17,3% |100,0% Anjamiik Dilzevi
niamitli uzeyi
sayi| 10 9 14 15 48
Emekli y 0,001
% | 20,8% | 18,8% 29,2% 31,3% |100,0%
Toplam Sayi] 92 219 93 98 502 Cramer's V
% | 18,3% |  43,6% 18,5% 19,5% |100,0% 152
sayl] 25 20 9 39 93
16-23 ya Seri
Y8 1o [ 269% | 215% 9.7% | 41,9% |100,0% Tag';;g;ge”
Anne Sayl| 51 162 58 46 317 ’
Olma |24-30 yas
Yasi % | 16,1% | 51,1% 18,3% 14,5% |100,0% Anlamilik Diizeyi
sayi| 16 37 26 13 92
31-40 yas y 0,000
% | 17,4% |  40,2% 28,3% 14,1% |100,0%
Toplam Sayi] 92 219 93 98 502 Cramer's V
% | 18,3% | 43,6% 18,5% 19,5% |100,0% 0,239
Evet, ayn1 |Sayi)] 23 189 83 23 318 b .
isyeri % | 7,2% | 59,4% 26,1% 7.2%  |100,0% Taﬂg gfgf”
Evet, farkli |Sayl| 26 17 6 5 54 '
. . .. |isyeri % | 48,1% 31,5% 11,1% 9,3% |100,0%
Ise DoOniis
Evet, kendi |Sayl| 6 10 3 1 20 | Anlamlilik Diizeyi
isim % | 30,0% 50,0% 15,0% 5,0% [100,0% 0,000
Havir Sayi] 36 3 1 16 56
y % | 64,3% 5,4% 1,8% 286% |1000%| <y
Toplam sayl| o1 219 93 45 448 r"’(‘)”;eggs
P % | 203% |  48,9% 20,8% | 10,0% |100,0% ’
.  |evet Sayi 25 144 49 23 241 Tablo Degeri
gg;.trlrl] % | 10,4% | 59,8% 20,3% 9,5%  |100,0% 31,489*
izni  |payir Sayl| S8 75 42 15 190 | Anlamlilik Duzeyi
% | 305% | 39,5% 22,1% 7,9%  |100,0% 0,000
Toplam Sayi 83 219 91 38 431 Cramer's V
% |19,3% | 50,8% 21,1% 8,8% |100,0% 0,270
.  |evet Sayil 19 133 55 18 225 Tablo Degeri
%%5‘5: % | 8,4% 59,1% 24,4% 8,0% |100,0% 35,743+
u
izni |Hayir Sayi| 61 85 35 19 200 | Anlamlilik Diizeyi
% | 305% | 42,5% 17,5% 9,5% |100,0% 0,000
Toplam Sayi| 80 218 90 37 425 Cramer's V
% | 18,8% | 51,3% 21,2% 8,7% |100,0% 0,290
144 sayf o 84 35 12 131 o
Y % | 0,0% | 64,1% 26,7% 9,2%  |100,0% Talbs';g 'fgegf”
8 a Sayil 6 82 31 9 128 ‘
ise Donis| % | 47% | 64,1% 242% | 7,0% |100,0%
Siresi 9-12 ay Sayil 7 37 20 3 67 Anlamlilik Diizeyi
% | 10,4% | 55,2% 29,9% 45% |100,0% 0,000
Sayi] 42 13 3 5 63
13+ ay
% | 66,7% | 20,6% 4,8% 7.9% |100,0% c v
ramer's
s 55 216 89 29
Toplam a 389 0,393
% | 14,1% | 555% 22,9% 75% |100,0%
Cocuk 1 Sayi| 40 124 32 31 227 Tablo Degeri
Sayisi % | 17,6% | 54,6% 14,1% 13,7% |100,0% 30,698*
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2 Sayl] 46 86 56 53 241
% |1 19,1% 35,7% 23,2% 22,0% 100,0% . .
o sayl| 6 9 5 14 34 A”'amg"'(')'gguzey'
% | 17,6% 26,5% 14,7% 41,2% 100,0%
Toplam Sayi| 92 219 93 98 502 Cramer's V
% | 18,3% 43,6% 18,5% 19,5% 100,0% 0,175

*0,05 anlam duizeyinde fark istatistiksel agidan anlamlidir.

Yas arttikca cocuk bakimini kendisi gerceklestiren ve gocuk bakiminda aile
blyulklerinin destegine basvuran annelerin orani azalmakta, evde bakici hizmeti alan
ve diger bakim desteklerine bagvuran annelerin orani ise artmaktadir (Cramer’'s V:
0,11). Hali hazirdaki yagi 40’in Gzerinde bulunan annelerin bu tercihleri ile iligkili diger
durumun egitim duzeyi oldugu duasunilmektedir. Lise ve alti egitim seviyesine sahip
olan annelerin gocuk bakimini bizzat Gstlenme ve diger bakim hizmetlerine bagvurma
oranlarinin, Universite Uzeri egitime sahip olan annelerin ise aile buyuklerinin yardimini
ve evde bakicl hizmeti alma oranlarinin daha ylksek oldugu gérilmektedir (Cramer’s
V: 0,41). Annelik deneyimi ile uzun yillar 6nce tanigmig olan lise ve alti egitim
dizeyindeki annelerin diinyaya gelen en kiguk ¢ocuklarinin bakimini blyidk ¢ocuklarin
yardimiyla, daha yiksek egitim seviyesine sahip annelerin ise evde bakici hizmeti
alarak gergeklestirdigi sonucuna ulasilabilir. Egitim duzeyi ile dogru orantili olarak
gelirin de incelenmesi sonucunda, yas ve egitim seviyesi ile tutarl bicimde gelir arttikca
evde bakicl hizmeti alma oraninin, azaldik¢a diger bakim hizmetlerinin oraninin arttigi
anlasiimaktadir (Cramer’s V: 0,36). Evlenme (Cramer’s V: 0,16) ve anne olma yasi
(Cramer’s V: 0,23) gruplar igerisinde ise ¢ocuk bakimini kendi gergeklestirmeyi tercih
eden annelerin oraninin 16-23 yas grubunda, evde bakici hizmetine basvuran

annelerin 31-40 yas grubunda diger gruplara kiyasla daha ylksek oldugu saptanmistir.

Esin egitim duzeyi Universite ve Uzeri olan annelerin ¢ocuk bakiminda aile
blyUklerinin yardimina basvurmasi ve evde bakici hizmeti almasi, esleri lise ve altinda
egitim duzeyine sahip annelerin ise gocuklarina kendileri bakmasi ve diger alternatiflere
yonelmesi diger gruba goére yuksek orandadir (Cramer's V: 0,30). Esin meslek
kategorisine goére c¢ocuk bakim tercihleri incelendiginde, esleri I. ve Il. kategoride
bulunan mesleklere sahip annelerin ¢ocuk bakim tercihinde 6nceligi aile blyuklerinin
bakim destegi ve evde bakici hizmetinden yana olmustur (Cramer’s V: 0,15). Asgari
ucret disindaki tum gelir gruplari incelendiginde esin geliri arttikga aile buyuklerinden
yardim alma orani azalirken, annenin ¢ocuk bakimini gerceklestirme orani artmaktadir

(Cramer’s V: 0,11). Benzer bicimde esleri bagimsiz ¢alisan olan annelerin ¢alisma

214




hayatinin disina ¢ikarak gocuk bakimini tGstlenme oranlari, esleri Ucretli ¢alisan olan

annelerden daha yuksektir (Cramer’s V: 0,15).

Dogumdan sonra ayni isyerine dénen annelerin erken ¢cocuk bakim tercihi, aile
blylklerinden ve bakici hizmetinden yana olmustur. Dogumdan sonra farkli isyerine
doénen annelerin %48’i, kendi isini kuran annelerin ise %30’u ¢gocuk bakimini kendi
gerceklestirmistir (Cramer's V: 0,35). Annelerin erken ¢ocuk bakimini kendileri
gerceklestirebilmek igin basvurduklari ¢ézim yollarinin is degisikligine gitmek ya da
bagimsiz c¢alisan olarak isgiicine katimak seklinde oldugu gérilmektedir. is
degisikligine gidilmesi erken c¢ocukluk dénemi (0-2 yas) sona erene kadar c¢alisma
hayatinin disinda kalmaylr mimkin kilmak igin, bagimsiz ¢alisan olmak ise galisma
hayatini annelik ile daha kisa sirede uyumlu hale getirmek igin tercih edilen yollardir.
Nitekim ise donUs suresi arttikga annenin ¢ocuk bakimini kendisinin Gstlenmesi orani
da artmaktadir (Cramer’'s V: 0,39). Ucretli ve Ucretsiz dogum izni kullanmayan
annelerin erken c¢ocuk bakimini kendisinin gerceklestirme orani, bu haklarindan
faydalanan annelerinkinden vyaklasik UG¢ kat fazladir (Cramer's V: 0,27/0,29).

Arastirmanin hipotezlerinden olan Hg hipotezi dogrulanmistir.
1. Homogamik Euvlilikler

Benzer egitim, gelir ve vasif duzeyine sahip ciftlerin evliligi olarak
aciklanabilecek homogamik evlilik kavrami, hem kadinlarin ¢alisma hayatina katiimasi
hem cocuk bakiminda eslerin igsbdlimune yatkinligi hem de gocukla gegirilen zamanin
kalitesi Uzerinde etkili olmaktadir. Guinumuzde kadinlarin egitim seviyesinde ve ¢alisma
hayatina katilma oranlarinda yasanan artis, benzer bireylerin evlilik egilimini de
arttirmaktadir. Bu dogrultuda arastirmaya katilan anneler ve eslerinin egitim
durumlarinin, gelirlerinin ve mesleklerinin benzer nitelik tasiyip tasimadiginin tespit

edilmesi amaciyla ki-kare analizi yapiimistir.

Tablo 30. Annenin ve Esin Egitimi Arasindaki Ki-Kare iliski Analizi Sonuglari

Esin Egitimi
Lise ve alti egitim|Universite ve lisansistii| Toplam| Pearson Ki-Kare
Lise ve alti egitim Sayl 109 37 146 Tablo degeri
Egitim 9 % 74,7% 25,3% 100,0% 156,881*
Universite ve Sayi 59 297 356 |Anlamhlik Diizeyi
lisansustu % 16,6% 83,4% 100,0% 0,000
SaYI 168 334 502 Cramer's V
Toplam
% 33,5% 66,5% 100,0% 0,559

*0,05 anlam duzeyinde fark istatistiksel agidan anlamlidir.
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Tablo 30’a gore lise ve alti editim seviyesine sahip annelerin ayni egitim
seviyesine sahip egslerle evlenme orani %74,7, Universite ve lisansustl egitim
seviyesinde ise bu oran %83,4’tlr. Baska bir deyisle anneler ve eslerinin benzer egitim
seviyesine sahip olmalari, homogamik evliliklere dogru artan egilimin ilk gdstergesi
olarak kabul edilebilir.

Tablo 31. Annenin ve Esin Meslek Kategorisi Arasindaki Ki-Kare iligki Analizi

Sonuglari
Es EGP
l.ve ll 1. \VA V. VI.-VIl. | Toplam Pearson Ki-Kare
Lvell Sayi 194 34 23 16 15 282
% | 68,8% | 12,1% | 8,2% 5,7% 5,3% 100,0% Tablo degeri
m Sayi 32 23 16 5 24 100 152,615*
% | 32,0 | 23,0% | 16,0% | 5,0% | 24,0% | 100,0%
EGP | IV, Sayi 4 2 8 0 4 18
% | 22,2% | 11,1% | 44,4% | 0,0% | 22,2% | 100,0% Anlamlilik Dizeyi
vV Sayi 11 2 2 8 6 29 0,000
' % | 37,9% | 69% 6,9% | 27,6% | 20,7% | 100,0%
VL-VIL. Sayi 6 4 3 0 13 26
% | 23,1% | 15,4% | 11,5% | 0,0% | 50,0% | 100,0% Cramer's V
Sayi 259 77 63 29 74 502 0,276
Toplam
% | 51,6% | 15,3% | 12,5% | 5,8% | 14,7% | 100,0%

*0,05 anlam diizeyinde fark istatistiksel agidan anlamlidir.

Eslerin mesleki olarak benzer vasiflara sahip olup olmadiklarini ortaya koymak
Uzere yapilan ki-kare analizi sonucuna goére, annelerin ayni kategorideki eslerle
evlenme oranlari I. ve Il. meslek kategorisinde 68,8; IV. meslek kategorisinde %44,4;
VI, ve VII. kategoride %50 olarak belirlenmistir (Tablo 31). Ill. ve V. kategoride yer alan
annelerin evliliklerini farkl meslek kategorilerinden esler ile gergeklestirmis olmasinin
nedenini ise bu meslek kategorilerinin karma hizmet sézlesmelerine tabi olusu olarak
aciklamak mumkun olabilecektir. Nitekim V. kategorideki annelerin yaklagik %64°u 1., Il.
ve V. meslek kategorilerinde yer alan eslerle evlenmiglerdir. Bu nedenle, homogamik
evliliklerde artis yasandidinin ikinci gdstergesi olarak eglerin benzer mesleki

vasiflarinin oldugu savi kabul edilmektedir.

Eslerin benzer gelir seviyelerine sahip olma durumunu belirlemek tzere yapilan
analiz, asgari Ucretli galisan annelerin %70’e yakin bir kisminin 1000-3000 TL arasinda
gelire; 2000-3000 TL gelire sahip annelerin yaklasik %80’inin 2000-5000 TL gelire;
3000-4000 TL gelire sahip annelerin %61,5’inin 3000-5000 TL gelire; 4000-5000 TL
gelire sahip annelerin yaklasik %41,5’inin 4000-5000 TL, %27,7’sinin ise 5000-10000
TL gelire; 5000-10000 TL gelire sahip annelerin de %63,6’sinin 5000-10000 TL arasi

gelire sahip esler ile evlendiklerini ortaya koymaktadir (Tablo 32). KisacasI annelerin
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kendileriyle benzer ya da kendi gelirlerinin biraz Gzerinde gelir seviyesine sahip egler ile
evlenmeyi tercih etmeleri, homogamik evliligin UGglncu gostergesi olarak kabul

edilmistir. Boylece arastirmanin hipotezlerinden olan Hg hipotezi dogrulanmigtir.

Tablo 32. Annenin ve Esin Gelir Diizeyi Arasindaki Ki-Kare iligki Analizi Sonuglari

Esin Gelir Grubu
1001- | 2001- | 3001- | 4001- | 5001- | 10001- |- | Pearson
2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 10000 | 20000 Ki-Kare
01000 S| @ 9 10 18 26 1 72
% | 11,1% | 12,5% | 13,9% | 25,0% | 36,1% | 1,4% |100,0% o
1001- Say| 26 20 6 8 7 0 67 | 1aplodegeri
170,194+
2000 o | 38,8% | 29,9% | 9,0% | 11,9% | 10,4% | 0,0% |100,0%
2001- Sayi|l 6 33 39 35 20 2 135
Gelir | 3000 o | 4.4% | 24,4% | 28,9% | 259% | 14,8% | 1,5% |100,0%
Grubu | 3001- Sayi 8 15 41 39 26 1 130 Aglgmhl]k
4000 % | 6,2% | 11,5% | 31,5% | 30,0% | 20,0% | .,8% |100,0% O‘fggg'
4001- Sayi 2 6 8 27 18 4 65
5000 9% | 3,1% | 9,2% | 12,3% | 41,5% | 27,7% | 6,2% |100,0%
5001- Sayif © 0 4 7 21 1 33 ,
10000 % | 0,0% | 0,0% | 12,1% | 21,2% | 63,6% | 3,0% |100,0% Cr%n;%ros v
| sayil 50 83 108 | 134 118 9 502 ’
Toplam % | 10,0% | 16,5% | 21,5% | 26,7% | 23,5% | 1.8% |100,0%

*0,05 anlam diizeyinde fark istatistiksel agidan anlamlidir.

Ozellikle yiiksek egitim, gelir ve meslek diizeyine sahip ciftlerin gerceklestirdigi
homogamik evliliklerin ¢ocuklarla daha kaliteli zaman gegirmenin tercih edilmesi, ev
islerinde ve gocuk bakiminda daha paylagsimci olunmasi, annelerin evlilik igerisinde
pazarlik giicinin ve ¢alisma hayatina katilma oranlarinin artmasi tzerinde etkili oldugu
savl dogrultusunda yapilan analizlerden elde edilen sonuglar 1si§ginda, calisma
hayatinda anneligin déntsimid Uzerinde homogamik evliliklerin artmasinin payinin

oldugunu sdylemek mimkuin olmaktadir (Esping-Andersen, 2011).
C. ANNELIK IDEOLOJILERI

Arastirmaya katilan annelerin galisma hayatina, evlilik hayatina, esin ¢alisma
hayatina, dogum sonrasi ¢alisma hayatina dénus kararina, yasal izin olanaklarindan
faydalanma tercihlerine ve erken gocuk bakimi tercihlerine iliskin degiskenlerin annelik
ideolojileri ile iligkilerini belirlemek; bu ideolojileri anlamak agisindan 6énem arz

etmektedir.
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1. Calisma Hayati Degiskenlerinin Annelik ideolojileri ile iliskisi

Annelerin egitim seviyesinin, calisma hayatina dahil olma yasinin, istihdam
bicimlerinin, mesleklerinin, gelirlerinin ve dogum sonrasi ise dénus tercihlerinin annelik

ideolojileri ile olan iligkisi izleyen kisimda incelenecektir.
a. Egitim ve Annelik ideolojileri

Kadinlarin egitim seviyesine gore, dugunce vyapisi olarak yakin oldugu
ideolojiler ve alt boyutlarinin farkli olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonli ANOVA ve farkin hangi gruplardan kaynaklandiginin tespiti icin uygulanan Post-
Hoc testlerinin sonuglari (varyanslarin homojen olmasi halinde Tukey, homojen

olmamasi halinde ise Tamhane testi kullaniimistir) Tablo 33’te verilmistir.

Tablo 33. Egitim Seviyesine Gore ideolojilerin Tek Yonlii ANOVA ve Post-Hoc
Testi Sonuglari

ideolojiler ve alt boyutlan Egitim Ortalama Std. F testi P sig. Post-Hoc
sapma (2-tailed)
ilkokul (1) 3,20 0,49 1>4
Ortaokul (2) 3,18 0,49 1>5
I N Lise (3) 2,86 0,60 2>4
Annelik Ideolojisi Oniversite (4) 257 0.64 11,848* 0,000 255
Lisansiistii (5) 2,38 0,55 3>4
Toplam 2,66 0,65 3>5
ilkokul (1) 3,05 0,82
Ortaokul (2) 3,09 0,74 .
Yogun Annelik Lise (3) 2,81 085 | 5513+ | 0,000 3>4
Universite (4) 2,54 0,84 3>5
Lisansusti (5) 2,33 0,71
Toplam 2,62 0,85
ilkokul (1) 3,90 0,53 1>4
Ortaokul (2) 3,72 0,63 1>5
. . Lise (3) 3,39 0,83 2>4
Evcimenlik** Universite @ 3.02 0.89 10,083* 0,000 255
Lisanstisti (5) 2,79 0,72 3>4
Toplam 3,13 0,88 3>5
ilkokul (1) 2,19 1,01
Ortaokul (2) 2,33 1,16
- Lise (3) 1,92 0,86
Ataerkillik Oniversite (4) 174 0.78 3,600* 0,007 2>4
Lisansustu (5) 1,69 0,79
Toplam 1,80 0,82
ilkokul (1) 4,02 0,48
Ortaokul (2) 4,16 0,32
Galisan Anne Ideolojisi |Lise (3) 4,30 054 | 4,972* | 0,001 j 4 ;
Universite (4) 4,44 0,44
Lisansusti (5) 4,40 0,54
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Toplam 4,39 0,48
ilkokul (1) 4,21 0,37
Ortaokul (2) 4,28 0,50
isbltmi Lise (3) 4,44 061 | 661 | 0032
Universite (4) 4,56 0,52 ’ ' -
Lisansusti (5) 4,51 0,61
Toplam 4,51 0,55
ilkokul (1) 3,77 0,81
Ortaokul (2) 4,00 0,45
Lise (3) 4,11 0,71
Denge Universite (4) 220 | oeL | 2904 | 0004 4>1
Lisansistl (5) 4,26 0,68
Toplam 4,22 0,65

*0,05 anlam diizeyinde fark istatistiksel agidan anlamhdir.
** Varyanslari homojen degil.

Tablo 33’e gore, ideolojilere iliskin daha 6nce faktor analiziyle belirlenen annelik
ideolojisi ve tUm boyutlari ile ¢alisan anne ideolojisi ve alt boyutu olan denge boyutu ve
kadinlarin egitim seviyesi arasinda anlamh fark bulunmustur. Bu farkliliklardan ilki;
kadinlarin egitim seviyesine goére ideolojilerin belirlenmesi amaciyla yapilan c¢oklu
karsilastirma testine iliskin sonuclar incelendiginde ilkokul, ortaokul ve lise mezunu
kadinlarin Universite mezunlarina gére annelik ideolojisine daha uygun bir disince
yapisina sahip oldugudur. Annelik ideolojisinin alt boyutu olan ve kadinin evde kalmasi
gerektigi distincesini dlgmeyi hedefleyen evcimenlik alt boyutunda da benzer bigimde
Universite ve lisansistl egitim dizeyine sahip kadinlarin diger egitim seviyelerine gore
bu dusunce biciminden daha uzak oldugu sodylenebilir. Annelik ideolojisinin yogun
annelik alt boyutunda ise ortaokul ve lise mezunu kadinlarin Universite ve lisansustu
mezunu kadinlardan daha fazla bu dusunceyi savunduklari ortaya ¢ikmistir. Ataerkillik
boyutu ise vyalnizca ortaokul ve Universite mezunu kadinlar arasinda farklihk
g6stermektedir ve ortaokul mezunlari, Gniversite mezunu kadinlardan daha ataerkil bir

dusince yapisina sahiptir.

Calisma hayatini ve anneligi bir arada yurtitmenin mimkin oldudu gorisi ise
Universite mezunu kadinlarda ilkokul ve lise mezunu kadinlara nazaran daha hakimdir.
Annelik ve calisma hayati arasinda denge saglanabilecedini isaret eden denge alt
boyutu da dniversite mezunlarinda ilkokul mezunlarina gére daha yuiksek skora
sahiptir. Ozetle kadinlarin egitim seviyelerinin yiiksek olmasi; annelik ideolojisini

olumsuz, ¢alisan anne ideolgjisini ise olumlu yénde etkilemektedir.

219



b. Istihdam ve Annelik ideolojileri

istihdam durumuna gére ideolojiler ve alt boyutlarinin farkli olup olmadigini
belirlemek amaciyla tek yonli ANOVA testi yapilmis ve hem annelik ideolojisi ve alt
boyutlari hem de galisan anne ideolojisi ve alt boyutlarinda anlamh fark bulunmustur.
Bu testin ve farkin hangi gruplardan kaynaklandiginin tespiti igin uygulanan Post-Hoc
testlerinin sonuglari (varyanslarin homojen olmasi halinde Tukey, homojen olmamasi

halinde ise Tamhane testi kullaniimigtir) Tablo 34’te verilmistir.

Tablo 34. istihdam Durumuna Gére ideolojilerin Tek Yénlii ANOVA ve Post-Hoc
Testi Sonuglari

ideolojiler ve alt boyutlari istindam durumu | Ortalama | 5% | Ftesti| P 319" | post-Hoc
sapma (2-tailed)
Calisan (1) 2,58 0,63
Bagimsiz Calisan (2) 2,70 0,65
o . Issiz (3) 2,60 0,27
Annelik Ideolojisi Ev Hanimi (4) 2,99 0.59 7,430*| 0,000 4>1
Emekli (5) 2,94 0,74
Toplam 2,66 0,65
Calisan (1) 2,54 0,84
Bagimsiz Calisan (2) 2,34 0,82
L , Issiz (3) 2,56 0,77 4>1
Yogun Annelik Ev Hanimi (4) 3.04 0.73 6,419*| 0,000 4>
Emekli (5) 2,84 0,94
Toplam 2,62 0,85
Calisan (1) 3,05 0,88
Bagimsiz Calisan (2) 3,38 0,96
. . Issiz (3) 3,00 0,53
Evcimenlik Ev Hanimi (4) 3.43 0.86 3,800*| 0,005 4>1
Emekli (5) 3,40 0,73
Toplam 3,13 0,88
Calisan (1) 1,72 0,75
Bagimsiz Calisan (2) 2,25 1,09
. Issiz (3) 1,90 0,55
Ataerkillik** Ev Hanimi (4) 1,98 0.92 4,985*| 0,001 -
Emekli (5) 2,24 1,19
Toplam 1,80 0,82
Calisan (1) 4,44 0,44
Bagimsiz Calisan (2) 4,32 0,71
i o |1S8IZ(3) 4,31 0,34
Calisan Anne Ideolojisi Ev Hanimi (4) 413 0.47 6,380* | 0,000 1>4
Emekli (5) 4,39 0,65
Toplam 4,39 0,48
Calisan (1) 4,56 0,48
Bagimsiz Calisan (2) 4,41 0,88
isbalima** issiz (3) 4,65 0,38 |4,476*| 0,001 1>4
Ev Hanimi (4) 4,27 0,59
Emekli (5) 4,45 0,93
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Toplam 4,51 0,55
Calisan (1) 4,27 0,62
Bagimsiz Calisan (2) 4,21 0,84
Issiz (3) 3,87 0,38
Denge Ev Hanim! () 3.5 0.63 4,329*| 0,002 1>4
Emekli (5) 4,32 0,79
Toplam 4,22 0,65

*0,05 anlam diizeyinde fark istatistiksel agidan anlamhdir.
** Varyanslari homojen degil.

Tablo 34 incelendiginde, annelik ideolojisi ve alt boyutu olan evcimenligin ev
kadinlari Gzerinde Ucretli galisan annelere gore daha baskin oldugu anlagiimaktadir.
Annelik ideolojisinin diger bir alt boyutu olan yogun annelige dair disince tarzlari yine
ev hanimi olan annelerde, ancak bu defa Ucretli ve bagimsiz ¢alisan annelere gore
hakim durumdadir. Aksi bir bicimde, ¢alisan anne ideolojisi ve alt boyutlari olan denge
ve isbolumd Gcretli ¢alisan anneler Uzerinde hakim iken, beklenilecegi lUzere ev
kadinlarinin gerek calisma ve anneligin bir arada ydrutilebilecegine gerek ise ¢ocuk
bakim sorumluluklarinin  paylasilmasina dair duslncelerinin - zayif  oldugu
anlagilmaktadir. ideolojilere uygulanan bu analiz ile annelik ideolojisinin, tercihini
annelik ve ev kadinlhigindan yana kullanmis kadinlar, ¢alisan anne ideolojisinin ise
galisma hayatini annelik ile bir arada yuruten kadinlar Gzerinde hakim oldugu ortaya

konulmustur.
c. Calisma Tercihi ve Annelik ideolojileri

Yapilan tek yonli ANOVA testi sonuclari, annelerin ¢calisma hayati tercihlerine
gbre annelik ideolojisiyle ataerkillik digindaki tim alt boyutlarinda ve c¢alisan anne
ideolojisiyle denge ve igbélimi alt boyutlarinda farkhlik géstermektedir. Bu testin ve
farkin kaynaklandigi gruplarin tespiti igin yapilan Post-Hoc testlerinin sonuglari Tablo

35’te verilmistir.

Tablo 35. Galisma Hayatina Katilma Tercihine Gére ideolojilerin Tek Yénlii
ANOVA ve Post-Hoc Testi Sonuglari

ideolojiler ve - Std. .| psig. |Post-
alt boyutlari Calisma hayatina katilma tercihi Ortalama sapma F testi (2-tailed)| Hoc

Calisma hayati annelik éncesi (A. O.) ve

sonrasinda (A. S.) devam edenler (1) 2,5705 10,6344

A. O. calisma hayatinin disina cikanlar (2) | 3,1732 [0,49951 2>1
Annelik A 'S "calisma hayatinin disina gikanlar (3) | 2,9667 |0,65272 10,734*| 0,000 3>1
Ideolojisi A. S. calisma yasamina dahil olanlar (4) 3,1364 |0,49717 g’ Z 1
Hayati boyunca hi¢ calismayanlar (5) 2,9256 |0,54756
Toplam 2,6563 |0,64638
Yogdun Calisma hayati annelik éncesi (A. O.) ve

2,5143 |0,82871| 8,849* | 0,000 |2>1

Annelik**  |sonrasinda (A. S.) devam edenler (1)
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A. O. galisma hayatinin disina gikanlar (2) | 3,2286 |0,55601 3>1
A. S. galisma hayatinin disina ¢ikanlar (3) 3,1333 |0,86197
A. S. calisma yasamina dahil olanlar (4) 3,0000 |1,05141
Hayati boyunca hi¢ calismayanlar (5) 2,8606 |0,72713
Toplam 2,6155 |0,84627
Sonrasinda (A ) devam edenler (1) | 30456 |087951
A. O. galigma hayatinin digina gikanlar (2) | 3,6071 |0,73131 251
Evcimenlik** |A. S. galisma hayatinin disina gikanlar (3) 3,3000 |1,01370| 6,171*| 0,000 |[4>1
A. S. calisma yasamina dahil olanlar (4) 3,7500 |0,64842 5>1
Hayati boyunca hi¢ calismayanlar (5) 3,5303 |0,63356
Toplam 3,1330 |0,88194
e oy ™| 1711 [orars
A. O. galisma hayatinin digina gikanlar (2) | 2,1667 |0,87082
Ataerkillik** |A. S. galisma hayatinin disina ¢ikanlar (3) 1,8833 [1,11945| 2,332 0,055 -
A. S. calisma yasamina dahil olanlar (4) 2,2500 |0,94147
Hayati boyunca hi¢ calismayanlar (5) 1,8788 |0,81997
Toplam 1,8048 (0,82424
o S e a0y | 4o [oaress
A. O. calisma hayatinin digina gikanlar (2) | 4,0408 |0,43832 1>2
gailcljiir;oﬁsr,]ine A. S. calisma hayatinin disina ¢ikanlar (3) 4,4238 |0,42690| 7,106* | 0,000 ; : 2
J A. S. galisma yasamina dahil olanlar (4) 4,4762 |0,35169 3>5
Hayati boyunca hi¢ calismayanlar (5) 4,0823 |0,43306
Toplam 4,3850 |0,47865
Sonrasinda (A. S devam edenler (1) | 45400 054752
A. O. galisma hayatinin disina gikanlar (2) | 4,1786 |0,68073
isbélimi  |A. S. galigma hayatinin disina gikanlar (3) 4,5917 |0,48460| 4,645* | 0,001 1 Z é
A. S. calisma yasamina dahil olanlar (4) 4,5417 |0,36670
Hayati boyunca hi¢ galismayanlar (5) 4,2273 |0,52053
Toplam 4,5075 |0,55291
alisma hayati annelik 6ncesi (A. O.) ve
gonlismda)ZA. S.) devam eden(ler (1)) 4,2644 10,65055
A. O. galigma hayatinin digina gikanlar (2) | 3,8571 |0,40237
Denge A. S. calisma hayatinin digina gikanlar (3) 4,2000 |0,69811| 4,594* | 0,001 1 z é
A. S. calisma yasamina dahil olanlar (4) 4,3889 |0,50918
Hayati boyunca hi¢ ¢alismayanlar (5) 3,8889 |0,61614
Toplam 4,2218 |0,64944

*0,05 anlam dizeyinde fark istatistiksel agidan anlamlidir.

** Varyanslari homojen degil.

Tablo 35’e gore annelik ideolojisine en mesafeli kesim, ¢alisma hayati annelik

Oncesinde ve sonrasinda devam edenlerdir. Bu ideolojiyi daha fazla benimseyenler ise

annelikten dnce calisma hayatinin digina ¢ikan kadinlar ve annelikten sonra ¢alisma

hayatina dahil olan annelerdir. Diger bir deyisle evlendikten, hamile kaldiktan ya da

cocuk sahibi olduktan sonra isten ayrilan kadinlar tercihlerini tam zamanl annelikten

yana kullanmiglardir. Benzer bigimde c¢ocuklarini buyuttikten sonra ¢alisma hayatina

dahil olan anneler de dnce tam zamanh anneli§gi se¢mis, ancak c¢ocuklarin bakim
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ihtiyaci sona erdikten sonra Ozellikle aile gelirine katkida bulunmak Uzere istihdama
katiimiglardir. Annelikten 6énce ve sonra calisma hayatindan ayrilan annelerin yogun
annelige dair distinceleri, 6ngoérulebilecedi gibi gcalisma hayati devam edenlerden daha
guclidar. Benzer bigimde, evcimenlik anlayisi yine annelikten énce ¢alisma hayatinin
disina ¢ikan ve annelikten sonra ¢alisma hayatina dahil olan annelerde hakimdir ve bu
defa hayati boyunca hi¢ calismayanlarin da bu anlayisa sahip oldugu géralmustar.
Hayati boyunca hi¢ ¢alismayanlar icin evcimenlikte gézlemlenen anlamh fark, yodun
annelikte gorilmemistir. Zira yogun annelik, egitim diizeyi yiksek ve calisma hayatina

dair deneyimleri olan anneleri daha fazla etkisi altina alan bir ideolojidir.

Calisan anne ideolojisi, denge ve isbdlumu boyutlarinda ise annelikten 6nce ve
sonra c¢alisma hayatina devam edenler, hayati boyunca hi¢ c¢alisma hayatina
katiilmayan ve annelikten énce calismayi birakanlardan daha ylksek skorlara sahiptir.
Annelikten sonra ¢alisma hayatinin disina ¢ikanlarin da bu gruplar ile arasinda anlamli
fark oldugu tespit edilmistir. Diger bir deyisle, bu annelerin ¢alisma hayati ve anneligin
bir arada yurutulebilecegine inandiklari ve tekrar calisma hayatina donebilecekleri

dusundlebilir.

Yapilan analiz, 6ngoérildiglu bicimde annelik ideolojilerine c¢alisma hayati
annelik nedeniyle sona erenlerin, calisan anne ideolojisine ise calisma hayati annelik

oncesi ve sonrasi devam eden annelerin sahip oldugu sonugclarini vermigtir.
d. Meslek ve Annelik ideolojileri

ideolojiler ve alt boyutlarinin EGP meslek siniflamasina gére farkh olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli ANOVA ve farkin kaynaklandigi

gruplarin tespiti igin yapilan Post-Hoc testlerinin sonuglari Tablo 36’da verilmigtir.

Tablo 36. Meslek Diizeylerine Gore ideolojilerin Tek Yonlii ANOVA ve Post-Hoc
Testi Sonuglari

ideolojiler ve alt boyutlari | Meslek gruplan | Ortalama | Std. sapma | F testi (Z?t;illge.d) Post-Hoc

I. (1) 2,4261 0,52875
. (2) 2,5003 0,60433
. (3) 2,8182 0,67302
V. (4) 2,6364 0,71582 3>2

Annelik ideolojisi V. (5) 2,8589 0,55329 |7,408*| 0,000 8>1
VL. (6) 2,6299 0,70550 8>2
VII. (7) 3,0606 0,59213
Ev hanimi (8) 3,0348 0,58166
Toplam 2,6539 0,64562
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. (1) 2,1375 0,78560
1. (2) 2,4406 0,77810
. (3) 2,8500 0,87819
V. (4) 2,4889 0,87373 3>2
Yogun Annelik** V. (5) 2,7517 0,79938 6,565*| 0,000 8>1
VL. (6) 2,6143 0,95261 8>2
VIL. (7) 3,2333 0,99026
Ev hanimi (8) 3,0170 0,74813
Toplam 2,6100 0,84238
I. (1) 3,2344 0,73863
1. (2) 2,9521 0,86073
. (3) 3,2900 0,95129
V. (4) 3,1528 0,95540 359
Evcimenlik** V. (5) 3,3534 0,66988 4,573*| 0,000 852
V1. (6) 3,1071 1,07736
VII. (7) 3,5625 0,84022
Ev hanimi (8) 3,5638 0,67055
Toplam 3,1350 0,88164
. (1) 1,5313 0,84595
. (2) 1,7462 0,79650
1. (3) 1,7950 0,74906
IV. (4) 1,9722 1,11767
Ataerkillik** V. (5) 2,1379 0,89539 1,816 | 0,082 -
V1. (6) 1,7143 0,75229
VIL. (7) 1,6250 0,85613
Ev hanimi (8) 2,0213 0,91460
Toplam 1,8018 0,82444
. (1) 4,5357 0,57262
1. (2) 4,4780 0,43527
. (3) 4,3300 0,51195
V. (4) 4,2063 0,61244 2>5
Calisan Anne Iideolojisi V. (5) 4,0837 0,38469 |6,366*| 0,000 2>8
VI. (6) 4,4796 0,46749 7>5
VIL. (7) 4,5000 0,31358
Ev hanimi (8) 4,1307 0,46034
Toplam 4,3859 0,47860
I. (1) 4,7031 0,46743
. (2) 4,5827 0,52997
. (3) 4,4450 0,62217
V. (4) 4,4028 0,57611
isbalimi V. (5) 4,2845 0,47115 |3,135*| 0,003 2>5
VI. (6) 4,6250 0,49759
VII. (7) 4,5417 0,29835
Ev hanimi (8) 4,2926 0,56703
Toplam 4,5085 0,55334
I. (1) 4,3125 1,04328
. (2) 4,3383 0,56596
Denge . (3) 4,1767 0,70345 5.471%| 0,000 2>5
V. (4) 3,9444 0,84211 2>8
V. (5) 3,8161 0,63362
VI. (6) 4,2857 0,55249
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Ev hanimi (8) 3,9149 0,59575
Toplam 4,2224 0,64904

*0,05 anlam diizeyinde fark istatistiksel agidan anlamlidir.
** Varyanslari homojen degil.

|| VL. (7) 44444 | 0,43423

Tablo 36’ya goére annelik ideolojisinin ataerkillik alt boyutu disindaki tim
boyutlari ve ¢alisan anne ideolojisi ve tiim alt boyutlari ile meslek siniflamasi arasinda
anlamh fark bulunmustur. Yapilan c¢oklu Kkarsilastirma testine iligkin sonuglar
incelendiginde ilk gbze carpan; yuksek dizeyde profesyonel, burokrat ve yonetici
kadinlarin ev kadinlarina gére daha diusuk annelik ideolojisi skorlarina sahip oldugudur.
llaveten st ve orta diizey rutin ofis iglerinde calisanlarin ve ev kadinlarinin ise
profesyoneller, burokratlar, yoneticiler, Ust dizey teknisyenler grubuna dahil
kadinlardan daha fazla annelik ideolojisinin etkisi altinda olduklari gérilmustir. Diger
bir deyisle hakim, doktor, 6gretmen, mihendis vb. meslekleri olan kadinlara gére diger
gruplara dahil kadinlarin annelik ideolojisine daha yakin oldugu sdylenebilir. Annelik
ideolojisinin alt boyutu olan yogun annelik alt boyutunda da bu dislince tarzina en
yakin bulunan grup ev kadinlarndir. Bu alt boyuta ev kadinlarinin EGP meslek
semasinin |I. ve |Il. kategorilerinde yer alan mesleklere sahip annelerden, Il
kategorideki Ust ve orta diizey rutin ofis iglerini gerceklestiren annelerin ise profesyonel
mesleklerin dahil oldugu gruptaki annelerden daha yatkin oldugu ortaya cikmistir.
Annelik ideolojisinin evcimenlik alt boyutunda ise Ust ve orta dizey rutin ofis iglerini
gerceklestiren annelerin ve ev hanimi olan annelerin Il. kategoriye dahil edilmis

annelerden daha fazla bu distinceyi savunduklar anlagiimaktadir.

Calisan anne ideolojisi ise EGP meslek semasinda Il. kategoride bulunan
anneler Gzerinde V. kategorideki iglerde ¢alisan ve ev hanimi olan annelere gére daha
baskin bir gérinim sergilemektedir. Benzer bir gérinim VII. kategoride bulunan
annelerin V. kategorideki annelere kiyasla ¢alisan anneligi daha fazla benimsedigini
ortaya koymustur. VII. kategoride yer alan annelerin ¢alisma hayatini tamamlayarak
emeklilie hak kazanmis anneler olmasi nedeniyle galisan anneligi deneyimledikleri
g6z o6ninde bulundurulmalidir. Cocuk bakim sorumluluklarinin hane igerisinde
bolusulebilecedi duslncesini isaret eden isbolumlu boyutunda, bu goérisin ev
kadinlarina gére hakim oldugu meslek grubu; profesyonel meslek sahiplerinden olusan
gruptur. Son olarak galisan anne ideolgjisinin ikinci boyutu olan denge alt boyutunda,
yonetici ve profesyonellerden olusan mesleklere mensup annelerin orta ve alt dizey
teknisyen annelere ve ev hanimi annelere nazaran annelik ve c¢alisma hayatinin

dengeli bir bicimde surdirilecegine daha fazla inandiklari seklinde yorumlanabilir.
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Kisacasi, surekli bir kariyeri ve diger meslek gruplarindan daha iyi olanaklara sahip
meslekleri olan annelerin annelik ideolojisine dair disincelerinin olumsuz, ¢alisan anne

ideolojisine dair dusuncelerinin ise olumlu oldugu sdylenebilir.
e. Calisma Hayatina Katilma Yasi ve Annelik ideolojileri

Annelerin calisma hayatina ilk katilim yaslarinin ideolojiler ve alt boyutlar
acisindan farkhhiga yol agip agmadigini belirlemek amaci ile yapilan tek yonli ANOVA
testine gore, annelik ideolojisi ve bu ideolojinin alt boyutu olan yogun annelikte anlaml
fark ortaya ¢cikmistir. Bu testin ve farkin kaynaklandigi gruplarin tespiti igin yapilan

Post-Hoc testlerinin sonuglari Tablo 37°de verilmistir.

Tablo 37. Galigma Hayatina Katilma Yas Gruplarina Gére ideolojilerin Tek Yénlii
ANOVA ve Post-Hoc Testi Sonuglar

ideolojiler ve alt Calisma hayatina katilma Std. F p sig. Post-
boyutlari yasli Ortalama sapma | testi | (2-tailed)| Hoc
11-23 2,6304 | 0,65079
I L 24-30 2,5934 | 0,63659 3>1
Annelik Ideolojisi 31-45 32182 0.45997 4,293*| 0,014 352
Toplam 2,6356 | 0,64936
11-23 2,5868 | 0,84621
o . 24-30 2,5591 | 0,85239 3>1
Yogdun Annelik** 31-45 3.4000 0.82731 4,611*| 0,010 3592
Toplam 2,5987 | 0,85362
11-23 3,1003 | 0,88466
Evcimenlik** 24-30 3,0618 | 0,92860 1,361| 0,257 -
31-45 3,5500 | 0,69522 ’ '
Toplam 3,1022 | 0,89098
11-23 1,7995 | 0,82882
. 24-30 1,7419 | 0,73947
Ataerkillik** 31-45 2.1000 0.87560 0,908 | 0,404 -
Toplam 1,7944 0,81268
11-23 4,4027 | 0,47670
. ... |24-30 4,4501 | 0,46144
Calisan Anne Ideolojisi 31-45 41857 0.47164 1,491 | 0,226 -
Toplam 4,4075 | 0,47412
11-23 4,5357 | 0,54460
isbaltimii 24-30 4,5349 | 057648 1,822| 0,163 -
31-45 4,2000 | 0,48305 ’ '
Toplam 4,5284 | 0,55092
11-23 4,2253 | 0,65690
Denge 24-30 4,3369 | 0,59485 1193| 0,304 i
31-45 4,1667 | 0,57198
Toplam 4,2463 0,64376

*0,05 anlam dizeyinde fark istatistiksel agidan anlamhdir.
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Tablo 37 Gzerinden ¢oklu karsilastirma testlerinin sonuglari incelendiginde, 31-
45 yas arasinda calisma hayatina katilan annelerin bu yas grubundan daha erken
yaslarda ¢alismaya baslayan annelere gbre daha gugliu bir bicimde annelik ideolojisi ve
yogun annelik alt boyutuna dair disincelere sahip olduklari anlasiimistir. Genellikle 30
yasindan sonra c¢alisma hayatina katilan anneler, bu tercihi ¢ocuklari okul yasina
gelene kadar ertelemiglerdir. Zira annelik ideolojisi ve yogun annelik alt boyutunu igaret
eden duslince bigimleri, gocuklarin annelerinin tim gun onlarla ilgilenmesi gerektigi
erken cocukluk dénemi boyunca calisma hayatina katiimanin dogru bir tercih
olmadigini savunmaktadir. Dolayisiyla bu ideolojik diigslinceye sahip anneler, calisma
hayatina ancak ¢ocuklarinin giin icinde evde bulunmadigi dénem geldiginde katiimay:i

tercih etmektedirler.
f. Gelir ve Annelik ideolojileri

Annelerin gelir gruplarina gore ideolojilerin ve alt boyutlarinin farkli olup
olmadigini belirlemek amaciyla tek yonli ANOVA testi yapilmis ve hem annelik
ideolojisi ve alt boyutlar hem de ¢aligsan anne ideolojisi ve alt boyutlarinda anlamli fark
bulundugu goériimustir. Bu testin ve farkin kaynaklandigi gruplarin tespiti icin yapilan

Post-Hoc test sonuglari Tablo 38’de verilmigtir.

Tablo 38. Gelir Grubuna Gére ideolojilerin Tek Yénlii ANOVA ve Post-Hoc Testi

Sonuglari
ideolojiler ve alt boyutlari Gelir gruplan | Ortalama | Std. sapma | F testi (Z?tZillgea) Post-Hoc

0-1000 (1) 3,0215 0,53998 1>3
1001-2000 (2) 2,7951 0,72024 1>4
2001-3000 (3) 2,7455 | 0,60566 1>5
Annelik ideolojisi 3001-4000 (4) 2,4993 0.62157 113833« 0,000 ; : 2
4001-5000 (5) 2,5007 0,58013 ’ ‘ "6
5001-10000 (6) | 2,1377 0,50724 354
Toplam 26563 | 0,64638 3>6
4>6

0-1000 (1) 3,0833 0,68854
1001-2000 (2) 2,7194 0,95984 1>3
2001-3000 (3) | 2,7052 | 0,83642 1>4
Yogun Annelik** 3001-4000 (4) 2,4708 0,81910 |10,330*| 0,000 i : 2
4001-5000 (5) 2,3662 0,73957 556
5001-10000 (6) | 2,0788 0,68909 356

Toplam 2,6155 0,84627
0-1000 (1) 3,4410 0,78554 154
1001-2000 (2) 3,3731 0,89122 1>5
Evcimenlik* 2001-3000 (3) 3,2407 0,87268 | 8,030* | 0,000 1>6
3001-4000 (4) 2,9577 0,87057 2>4
4001-5000 (5) 2,9654 | 0,81115 2>6
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5001-10000 (6) | 2,5530 | 0,83563 3>6
Toplam 3,1330 | 0,88194
0-1000 (1) 2,0278 0,94901
1001-2000 (2) 1,8284 | 0,93563
2001-3000 (3) 1,8556 0,75525 1>6
Ataerkillik** 3001-4000 (4) 1,6538 0,75443 | 3,520 | 0,004 3>6
4001-5000 (5) 1,9077 0,87897 5>6
5001-10000 (6) | 1,4545 | 0,48996
Toplam 1,8048 0,82424
0-1000 (1) 4,1488 0,46827
1001-2000 (2) 4,3348 0,51541
2001-3000 3) | 4,3799 | 0,45113 3>1
Calisan Anne ideolojisi  [3001-4000 (4) 4,4571 0,42221 | 5,865* | 0,000 ‘5‘ Z 1
4001-5000 (5) 4,4769 0,56259 6> 1
5001-10000 (6) | 4,5584 | 0,38526
Toplam 43850 | 0,47865
0-1000 (1) 4,2951 0,58038
1001-2000 (2) 4,3731 0,70492
2001-3000 (3) 4,5648 0,48577
isbolimi 3001-4000 (4) 4,5962 0,42725 | 4,307 | 0,001 i Z 1
4001-5000 (5) 4,5269 0,64518
5001-10000 (6) | 4,6212 0,50822
Toplam 45075 | 0,55291
0-1000 (1) 3,9537 0,60851
1001-2000 (2) 4,2836 0,60094 251
2001-3000 (3) 4,1333 0,63507 4>1
Denge 3001-4000 (4) 42718 0,66639 | 5,569* | 0,000 5>1
4001-5000 (5) 4,4103 0,70408 5>3
5001-10000 (6) | 4,4747 0,46421 6>1
Toplam 42218 0,64944

*0,05 anlam diizeyinde fark istatistiksel agidan anlamhidir.
** Varyanslari homojen degil.

Goklu karsilastirma test sonugclarinin yer aldigi Tablo 38’e goére, 0-1000 TL arasi
gelire sahip annelerin annelik ideolojisine ait disincelerinin 1001-2000 TL (2018 yih
asgari Ucret duzeyi) arasi gelir grubundakiler disinda diger tim gelir gruplarindaki
annelerden daha guglu oldugu anlasiimaktadir. Annelik ideolojisinin alt boyutlarinda
gelir grubu farkhliginin kaynagi ise yodun annelige ve evcimenlige dair en zayif
ideolojiye sahip 5001-10000 TL arasi gelir grubu olarak tespit edilmistir ve gelirin
azalmasiyla ters orantili bicimde bu boyutlarin skorlarinda artis gdzlenmektedir.
Ataerkillik alt boyutunda benzer bigcimde 5001-10000 TL arasi gelire sahip annelerin
ataerkil disiince tarzina mesafesi, 0-1000 TL arasi, 2001-3000 TL arasi ve 4001-5000

TL arasi gelire sahip olan annelerden daha fazladir.

Calisan anne ideolojisi Uzerinde gelir grubu agisindan gézlemlenen fark, annelik
ideoloji ve alt boyutlarinin aksine bir dogrultuda ortaya ¢ikmaktadir. 0-1000 TL arasi

gelire sahip anneler, asgari Ucretin Uzerinde gelire sahip diger tim gelir gruplarindan
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daha dusiik bir calisan anne ideolojisi skoruna sahiptir. isbdliimii alt boyutunda ise yine
2001-3000 TL arasi ve 3001-4000 TL arasi gelire sahip anneler, gocuk bakim
sorumluluklarinin paylasiimasi gerektigi dusiuncesini 0-1000 TL arasi gelire sahip
annelerden daha fazla savunmaktadirlar. Bu iki gelir grubunun isb6limane dair anlamli
bir fark yaratmasinin sebebi, bu gelir gruplarindaki mesleklerin dgretmenlik, hemsirelik,
beyaz yakali isler gibi meslekleri kapsamasi ve bu mesleklerde calisan annelerin
¢alisma hayatindaki is yUkd nedeniyle eslerinden ¢gocuk bakimi konusunda daha fazla
destek almayi beklemesi ile agiklanabilir. Denge alt boyutunda 0-1000 TL arasi gelir
grubundaki anneler ile 1001-2000 TL arasi gelir grubundaki anneler disindaki diger tim
gelir gruplarindaki anneler arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Diger bir deyisle 0-
1000 TL gelire sahip anneler, calisma hayati ile anneligin dengeli bir bicimde
yurUtilebilecegine dair diger annelere nazaran daha zayif bir dislinceye sahiptirler.
Ozetle, elde edilen sonuclar, annelik ideolojisinin gelir ile ters orantili, ¢alisan anne

ideolojisinin ise dogru orantili oldugunu gostermektedir.

Yapilan analizler neticesinde arastirmanin hipotezlerinden olan Hq hipotezi

dogrulanmistir.
2. Evlilik Hayati Degiskenlerinin Annelik ideolojileri ile iligkisi

Annelerin ilk evlenme ve anne olma yasinin, evlilik sdresinin ve en kigUk

¢ocugun yasinin annelik ideolojileri ile olan iligkisi izleyen kisimda incelenecektir.
a. llk Evlenme Yasi ve Annelik ideolojileri

Annelerin ilk evliliklerini yaptiklari yasa gore olusturulan gruplarin ideolojiler ve
alt boyutlari Uzerinde anlamli bir fark sergiledigi yapilan tek yonli ANOVA testi
neticesinde tespit edilmigtir. Bu testin ve farkin kaynaklandigi gruplarin tespiti icin

yapilan Post-Hoc test sonuglari Tablo 39'da verilmigtir.

Tablo 39. ilk Evlenme Yas Gruplarina Gére ideolojilerin Tek Yonlii ANOVA ve
Post-Hoc Testi Sonuglari

ideolojiler ve alt boyutlar | ilk evlenme yasi | Ortalama | Std. sapma | F testi (z?t;illge.d) Post-Hoc

16-18 (1) 2,9735 0,62668

19-23 (2) 2,7902 0,65653 1>3

Annelik ideolojisi 24-30 (3) 2,5247 0,60448 9,917*| 0,000 2>3

31-40 (4) 2,8840 0,71040 4>3
Toplam 2,6563 0,64638
. ) 16-18 (1) 2,9333 0,96669

Y A lik** 7,968*| 0,000 2>3
ogun Annell 19-23 (2) 27964 | 0,87191
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24-30 (3) 2,4564 0,78541
31-40 (4) 2,8345 0,86696
Toplam 2,6155 0,84627
16-18 (1) 3,4063 0,80018
19-23 (2) 3,2160 0,88847

Evcimenlik** 24-30 (3) 3,0357 0,87788 |3,093*| 0,027 -
31-40 (4) 3,3621 0,84933
Toplam 3,1330 0,88194
16-18 (1) 2,2083 1,19707
19-23 (2) 1,9231 0,90304

Ataerkillik** 24-30 (3) 1,6732 0,67826 |6,533*| 0,000 2>3

31-40 (4) 2,0517 1,02072
Toplam 1,8048 0,82424
16-18 (1) 4,3214 0,58713
19-23 (2) 4,3280 0,48209

Calisan Anne ideolojisi 24-30 (3) 4,4347 0,45734 2,341 | 0,073 -
31-40 (4) 4,2906 0,52970
Toplam 4,3850 0,47865
16-18 (1) 4,5208 0,63809
19-23 (2) 4,4808 0,52610

isbalimi 24-30 (3) 4,5393 0,55137 1,284 | 0,279 -
31-40 (4) 4,3448 0,63532
Toplam 4,5075 0,55291
16-18 (1) 4,0556 0,72008
19-23 (2) 4,1243 0,69175

Denge 24-30 (3) 4,2952 0,61520 |3,025*| 0,029 4>2

31-40 (4) 4,2184 0,58605
Toplam 42218 0,64944

*0,05 anlam diizeyinde fark istatistiksel agidan anlamhdir.
** Varyanslari homojen degil.

Tablo 39 incelendiginde, 24-30 yaglari arasinda evlenen annelerin diger
gruplardan daha distk dizeyde annelik ideolojisine yakin olduklari gdrilmektedir.
Diger yas gruplari ile bu yas grubunda yer alan anneler arasindaki en dnemli fark, 19
yasindan kiglkken evlenen annelerde ortaya cikmaktadir. 19 yasindan klgukken
evlenen kadinlarin anne olma yaslarinin da disuk olmasi annelik ideolojisi
gelistirmelerine yol acabilmektedir. Bu yas grubunu izleyen diger grup ise 31-40 yas
arasinda evlenen annelerden olusmaktadir. Bu yas grubunda yer alan annelerin, anne
olma yasinin evlenme yasini takip eden déneme denk dismesi, ge¢ gelen annelige
atfedilen degerin daha fazla olmasina neden olmaktadir. S6zU edilen bu gruplara
nazaran daha zayif annelik ideolojisine sahip yas grubu ise 19-23 yas grubudur. Yogun
annelik ve ataerkillik alt boyutlarina dair skorlar incelendiginde ise 19-23 yas arasinda
evlenen annelerin 24-30 yas arasinda evlenen annelere gore daha yuksek skora sahip

olduklari anlagiimaktadir.

230



Calisan anne ideolojisinin alt boyutu olan annelik ve ¢aligsma arasinda denge
saglanabilecegi dustincesine, 24-30 yas arasi evlenen kadinlarin 19-23 yas arasinda

evlenen kadinlardan daha fazla katildiklari gorulmektedir.
b. Evlilik Siiresi ve Annelik ideolojileri

Katilimcilarin evlilik stresinin annelik ideolojisi ve yogun annelik alt boyutunda
anlamh bir fark sergiledigi yapilan tek yonli ANOVA testi neticesinde tespit edilmistir.
Tek yonli varyans analizi sonuglari ve tespit edilen farkliiga yol agan gruplar ise Tablo

40'ta verilmigtir.

Tablo 40. Evlilik Siiresine Gore ideolojilerin Tek Yénlii ANOVA Testi Sonuglari

ideolojiler ve alt boyutlar1 | Evlilik siiresi | Ortalama | Std. sapma | F testi (Z?tziII%d) Post-Hoc
1-3 yil (1) 2,5732 0,72754
4-5 yil (2) 2,2424 0,57824 350
_ I 6-10 yil (3) 2,6442 0,67880
Annelik Ideolojisi 11-20 yil (4) 2.6932 0.62006 4,667* 0,001 g z ;
21 yil+(5) 2,7446 0,61890
Toplam 2,6539 0,64562
1-3yil (1) 2,4333 0,98619
4-5 yil (2) 2,0556 0,74926 352
o . 6-10 yil (3) 2,6280 0,85851
Yogun Annelik 11-20 yil (4) 26862 0.80010 5,104* 0,000 ;1 : ;
21 yil+(5) 2,6762 0,83269
Toplam 2,6100 0,84238
1-3 yil (1) 3,1389 1,01848
4-5 yil (2) 2,8056 0,84750
o 6-10 yil (3) 3,1290 0,96022
Evcimenlik 11-20 yil (4) 3.1390 0.86560 1,660 0,158 -
21 yil+(5) 3,2429 0,79016
Toplam 3,1350 0,88164
1-3 yil (1) 1,7917 0,75000
4-5 yil (2) 1,5833 0,75119
Ataerkillik 6-10 yil (3) 17151 | 0.75685 | oo | 0216 -
11-20 yil (4) 1,8190 0,80015
21 yil+(5) 1,9190 0,96358
Toplam 1,8018 0,82444
1-3 yil (1) 4,4881 0,42567
4-5y1l (2) 4,5000 0,38256
. . 6-10 yil (3) 4,3733 0,46388
Calisan Anne Ideolojisi 11-20 y1l (4) 4.3768 0.47330 1,173 0,322 -
21 yil+(5) 4,3429 0,54312
Toplam 4,3859 0,47860
1-3 yil (1) 4,6458 0,49776
isbalimi 4-5 yil (2) 4,6389 0,46845 1,483 0,206 -
6-10 yil (3) 4,5108 0,50529
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11-20 yil (4) 4,4968 0,55121
21 yil+(5) 4,4405 0,63219
Toplam 4,5085 0,55334
1-3 yil (1) 4,2778 0,54336
4-5yil (2) 4,3148 0,55173
6-10 yil (3) 4,1900 0,72298
Denge 0,314 0,868 -
11-20 yil (4) 4,2170 0,62215
21 yil+(5) 4,2127 0,70729
Toplam 4,2224 0,64904

*0,05 anlam duizeyinde fark istatistiksel agidan anlamlidir.

Evlilik stresi 4-5 yil arasinda olan annelerin daha uzun sire evli olan annelere

gbre daha dusuk annelik ideolojisi ve yodun annelik skoruna sahip olduklar

gorulmustur. Bu farkhhgin nedeni evliligi 4 ila 5 yildir devam eden annelerin diger

gruplara nazaran daha geng, daha egitimli ve kariyer hayatlarinin daha parlak olmasi

ile aciklanabilir.

c. Anne Olunan Yas ve Annelik ideolojileri

Katilimcilarin ilk kez anne olduklari yas gruplarinin ideolojiler ve alt boyutlari

Uzerinde anlaml bir fark olusturdugu yapilan tek yonli ANOVA testi neticesinde tespit

edilmistir. Tek yonlu varyans analizi sonuglari ve tespit edilen farkliliga yol acan gruplar

ise Tablo 41’de verilmigtir.

Tablo 41. Anne Olunan Yas Gruplarina Gore ideolojilerin Tek Yénlii ANOVA ve
Post-Hoc Testi Sonuglari

ideolojiler ve alt boyutlari | Anne olunan yas | Ortalama | Std. sapma | F testi (z?t;illge.d) Post-Hoc
16-18 (1) 2,4727 0,69354
. 19-23 (2) 2,9152 0,59704 953
Annelik Ideolojisi 24-30 (3) 2,6013 0,62940 6,030* 0,000 254
31-40 (4) 2,6047 0,69463
Toplam 2,6563 0,64638
16-18 (1) 2,4400 1,43108
19-23 (2) 2,8629 0,83317
Yogdun Annelik 24-30 (3) 2,5677 0,83059 3,168* 0,024 2>3
31-40 (4) 2,5500 0,84833
Toplam 2,6155 0,84627
16-18 (1) 2,9500 0,69372
19-23 (2) 3,4185 0,74599 553
Evcimenlik** 24-30 (3) 3,0736 0,90541 3,879* 0,009 254
31-40 (4) 3,0707 0,88743
Toplam 3,1330 0,88194
16-18 (1) 1,6000 1,34164
- 19-23 (2) 2,0393 0,98056
Ataerkillik** 24-30 3) 1.7405 0.74689 3,188* | 0,024 2>3
31-40 (4) 1,8098 0,85434
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Toplam 1,8048 0,82424
16-18 (1) 4,7429 0,35571
19-23 (2) 4,2295 0,53218

Calisan Anne ideolojisi  {24-30 (3) 4,4191 0,45572 4,725* | 0,003 3>2
31-40 (4) 4,3991 0,47759
Toplam 4,3850 0,47865
16-18 (1) 4,7500 0,35355
19-23 (2) 4,3624 0,64072

isbolimii 24-30 (3) 4,5514 0,52585 | 3,126* | 0,026 3>2
31-40 (4) 4,4837 0,54066
Toplam 4,5075 0,55291
16-18 (1) 4,7333 0,36515
19-23 (2) 4,0524 0,64334

Denge 24-30 (3) 4,2426 0,65616 | 3,514* | 0,015 -

31-40 (4) 4,2862 0,61440
Toplam 4,2218 0,64944

*0,05 anlam diizeyinde fark istatistiksel agidan anlamhdir.
** Varyanslari homojen degil.

ideolojiler gergevesinde en oénemli farkhliklarin gdézlendigi grup, 24-30 yas
arasinda anne olanlardir. Bu yas grubundaki annelerin annelik ideolojisine ve
evcimenlige dair dusinceleri 19-23 yas ve 31-40 yas arasinda anne olanlara, yogun
annelige ve ataerkillie dair distinceleri ise 19-23 yas arasinda anne olanlara kiyasla
daha zayiftir. 24-30 yas arasinda evlenen annelerin énemli bir kisminin Gniversite
mezunu, ¢alisma hayatina katilan, kariyer olanaklari olan mesleklere sahip olmasi; ev
islerinde ve ¢ocuk bakiminda yardim almayi tercih etmesi ve egitimli esler ile evlenmis
olmasi g6z oninde bulunduruldugunda, annelik ideolojileri ve alt boyutlarina uzak

kalmalari beklenilen bir sonuctur.

Calisan anne ideolojisi ve alt boyutu olan isbdélimune ait skorlar ise bu
dusunceye yine 24-30 yas arasinda evlenen kadinlarin 19-23 yas arasinda evlenen

kadinlardan daha yatkin oldugunu ortaya koymustur.
d. Cocugun Yasi ve Annelik ideolojileri

Katilimcilarin en kiguk ¢ocuklarinin yasina goére olusturulan gruplar, annelik
ideolojisi ve bu ideolojinin yogun annelik alt boyutu ile ¢alisan anne ideolojisinin
isboluma alt boyutu Uzerinde anlamh bir fark olusturmaktadir. Bu farklarin

kaynaklandidi yas gruplari Tablo 42’de verilmigtir.
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Tablo 42. Cocugun Yasina Gore ideolojilerin Tek Yonlii ANOVA ve Post-Hoc Testi

Sonuglari
ideolojiler ve alt boyutlari |Gocugun yasi | Ortalama | Std. sapma | F testi (Z?tzillge.d) Post-Hoc
12 yas (1) 24729 | 0,68653
35yas (2) 26224 | 0,66741
R 6-13 yas (3) 26802 | 0,62023
Annelik ideol 2675%| 0031 | 4>1
nnelik Ideolojisi 14-18 yas (4) 27273 | 063144 |°
19+ yas (5) 29091 | 0,58210
Toplam 2,6539 0,64562
12 yas (1) 23714 | 0,94328
35 yas (2) 25974 | 0,85371
) , 6-13 yas (3) 2,6741 | 0,81089 . 3>1
0,014
Yogun Annelik 1418 yas (4) 26303 | 078710 |10 5>1
19+ yas (5) 31273 | 0,83077
Toplam 2,6100 | 084238
12 yas (1) 30119 | 0,98475
35 yas (2) 31122 | 0,83612
- 6-13 yas (3) 3,1079 | 0,89363
Evcimenlik 1,193 0,313 -
veiment 14-18 yas (4) 32633 | 081395 | ’
19+ yas (5) 31818 | 0,90202
Toplam 3,1350 0,88164
12 yas (1) 1,6488 | 0,63899
35 yas (2) 1,7051 | 0,76632
. 6-13 yas (3) 1,8401 | 0,84429
Ataerkillik 1,520 0,195 -
1418 yas (4) 1,8977 | 0,00743
19+ yas (5) 1,8182 | 0,98165
Toplam 1,8018 | 0,82444
12 yas (1) 45119 | 0,38995
35 yas (2) 44011 | 0,41061
o [613yas (3) 43510 | 0,49643
lisan Anne ideol 1,055 | 0,100 -
Galisan Anne ldeolojisi 17 e as @) 43496 | 053257 | ’
19+ yas (5) 43766 | 0,43926
Toplam 43859 | 0,47860
12 yas (1) 4,6607 | 0,43500
35 yas (2) 45545 | 0,48958
o 6-13 yas (3) 44721 | 0,55142 1>3
Isbol 2,420%| 0,048
sbolima 1418 yas (4) 44451 | opazor | >4 1>4
19+ yas (5) 44318 | 0,50114
Toplam 45085 | 0,55334
12 yas (1) 43135 | 057701
35 yas (2) 41966 | 0,57468
6-13 yas (3) 41895 | 067777
D 0,626 | 0,644 -
enge 1418 yas (4) 42222 | 0,69734
19+ yas (5) 43030 | 0,56676
Toplam 4,2224 0,64904

*0,05 anlam dizeyinde fark istatistiksel agidan anlamlidir.

** Varyanslari homojen degil.

1-2 yas grubunda ¢ocugu olan annelerin 14-18 yas grubunda ¢ocuk sahibi olan

annelerden daha dusuk duzeyde annelik ideolojisine sahip oldugu goralmuagtur. Diger
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bir deyisle annelik ideolojisi, gocugu, lise ¢cagina ulasmis annelerde henliz anne olan ve
cocugu bebeklik doneminde bulunan annelere kiyasla daha hakim bir ideolojidir. Bu
durum, annenin yagl, egitim seviyesi, caligma hayatina katihm tercihiyle ilgili olabilecegi
gibi annelik faaliyetlerini uzun yillar boyunca surdirmus ve anneligin hakkini vermis
olduguna dair distncesiyle ilintili olabilir. Bebeklik gaginda ¢ocuklari bulunan annelerin
yogun annelije dair disutnceleri ise ¢ocuklari ilkdgretim ¢aginda ve 18 yas Uzerinde
bulunan annelerden daha zayiftir. Yogun annelik ideolojisi, annenin tum vaktini ve
enerjisini cocuguna adamasi gerektigi diistncesi tzerine kuruludur. Okul ¢gaginda hatta
Universite caginda bulunan bir gocuga harcanan zaman ve eneriji, bebeklik déneminde
bulunan bir gocuga harcanandan daha az miktardadir ve yogun annelik emegi vermek
daha kolaydir. Bu nedenle kiglUk yasta bebegdi olan annelerin, ¢alisma hayatlari devam
ediyorsa yogun annelik yapmalari bir hayli zorlasacaktir. Tam tersi bicimde bebedi olan
bu annelerin evde isbdlimuine duyduklar ihtiyag artmaktadir ve bu nedenle isbolimi
alt boyutu, diger gruplarin isbélimine dair goéruslerinden daha baskin bir gérinim

sergilemektedirler.

Yapilan analizler neticesinde arastirmanin hipotezlerinden olan H;; hipotezi

dogrulanmistir.

3. Esin Calisma Hayatiyla ilgili Degiskenlerinin Annelik ideolojileri ile
lliskisi

Katiimcilarin eslerinin  egitim seviyesinin, istihdam durumunun, meslek
dizeyinin ve gelirinin annelik ideolojileri ile olan iligkisi izleyen kisimda incelenecektir.

a. Esin Egitimi ve Annelik ideolojileri

Katilimcilarin esglerinin egitim durumuna gore olusturulan gruplarin ideolojiler ve
alt boyutlari Gzerinde anlamh bir fark olusturdugu yapilan tek yonli ANOVA testi
neticesinde tespit edilmistir. Tek yonli varyans analizi sonuglari ve tespit edilen

farkliliga yol agan gruplar ise Tablo 43’te verilmistir.

Tablo 43. Esin Egitim Seviyesine Gore ideolojilerin Tek Yénlii ANOVA ve Post-
Hoc Testi Sonuglari

ideolojiler ve alt boyutlar Esin egitimi | Ortalama | Std. sapma | F testi (z?t;illild) Post-Hoc
ilkokul (1) 2,8586 0,82836 254
L . Ortaokul (2) 3,0000 0,55328 2>5
Annelik ideol 7,855* | 0,000
nnetix iaecloist Lise (3) 28448 | 0,63536 3>4
Universite (4) 2,5630 0,62214 3>5
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Lisansusti (5) 2,4566 0,65745

Toplam 2,6563 0,64638

ilkokul (1) 2,7778 1,05093

Ortaokul (2) 3,0000 0,88363

5 , Lise (3) 2,7383 0,84788

Yogun Annelik Oniversite (4) | 255359 | 081501 | 287" | 0018 ;

Lisansistii (5) | 2,5091 0,90421

Toplam 2,6155 0,84627

ilkokul (1) 3,3056 0,93356
Ortaokul (2) 3,5962 0,67111 254
_— Lise (3) 3,3985 0,88230 2>5
Eveimenlik™ Oniversite (4) | 3.0241 | 086118 |00 | 0000 | 5.,
Lisansistii (5) 2,7386 0,81938 3>5

Toplam 3,1330 0,88194

ilkokul (1) 2,1667 1,17260

Ortaokul (2) 1,8077 0,86113

. Lise (3) 2,0038 0,97214
Ataerkillik** Oniversite (@) 17086 073501 3,455* | 0,008 3>4

Lisansustu (5) 1,7614 0,69457

Toplam 1,8048 0,82424

ilkokul (1) 4,2222 0,46352

Ortaokul (2) 4,3791 0,46588
Calisan Anne ideolojisi |55 ) 42814 | 052664 |.o404| 0012 | 4>3

Universite (4) 4,4468 0,43732
Lisansusti (5) 4,3279 0,54645

Toplam 4,3850 0,47865
ilkokul (1) 4,3611 0,63874
Ortaokul (2) 4,5288 0,49662
C Lise (3) 4,3797 0,61592
isbél - 2,814*| 0,024 4>3
goolimu Universite (4) | 4,5664 | 0,51963
Lisanstisti (5) 4,5227 0,53325
Toplam 4,5075 0,55291
ilkokul (1) 4,0370 0,61111
Ortaokul (2) 4,1795 0,69430
Lise (3 4,1504 0,66977
Denge ise (3) 1,981 0,096 -

Universite (4) 4,2874 0,60641
Lisansusti (5) 4,0682 0,79916
Toplam 4,2218 0,64944

*0,05 anlam dizeyinde fark istatistiksel agidan anlamhdir.
** Varyanslari homojen degil.

Annelik ideolojisinin alt boyutu olan yogun annelik ve galisan anne ideolojisinin
alt boyutu olan denge faktorleri diginda diger tim ideolojiler ve alt boyutlarinin esin
egitimi ile iligkili oldugu anlasiimaktadir. Coklu kargilastirma test sonuglar
incelendiginde ilk olarak annelik ideolojisi ve onun alt boyutu olan evcimenligin, esi
ortaokul ve lise mezunu olan annelerde esi Universite ve lisansusti egitime sahip
annelere kiyasla daha yuksek oldugu belirlenmistir. Diger bir alt boyut olan ataerkil

duslncenin ise esi lise mezunu olan annelerde, esi lniversite mezunu olan annelerden
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daha baskin oldugu anlasiimistir. Caligan anne ideolojisine gelindiginde tersi bir durum
ortaya c¢ikmaktadir. Calisan anneligin mimkin oldugu, ev icgerisinde islerin esler
tarafindan paylasilarak yapilmasi gerektigi ve annelik ve ¢aligma hayatinin bir arada
yuratUlebilece@i inanci, esi Universite mezunu olan annelerde, esi lise mezunu olan
annelerden kuvvetli goérinmektedir. Yapilan analizin de ortaya koydugu Uzere esin
egitimi, annelerin sahip oldugu ideolojiler ile iligkilidir ve bu iliskinin varligi 6zellikle lise
ve Universite mezunu eslere sahip kadinlarda kendisini gostermektedir. Erkegin egitim
seviyesinin yliksek olmasinin gerek kadinin ¢alisma hayatina katilmasini destekleyerek
gerekse ev isleri ve gocuk bakiminda yardimci olarak toplumsal cinsiyet esitsizligini ve
ataerkilligi asindirdi§i savunulmaktadir. ilaveten annenin egitiminin de diisiince yapisi
Uzerinde belirleyiciligi bulunmakta ve kendileriyle benzer egitim seviyesine sahip esler
tercin etmeleri nedeniyle esin egditim seviyesinin annelik ideolojileriyle arasinda iligki

bulundugu dusunulmektedir.
b. Esin Istihdam Durumu ve Annelik ideolojileri

Katilimcilarin eslerinin istihdam durumuna gére olusturulan gruplarin ideolojiler
ve alt boyutlari lzerinde anlaml bir fark olusturdugu yapilan tek yonli ANOVA testi
neticesinde tespit edilmistir. Tek ydnli varyans analizi sonuglari ve tespit edilen

farklihda yol agan gruplar ise Tablo 44’te verilmistir.

Tablo 44. Esin istihdam Durumuna Gére ideolojilerin Tek Yénlii ANOVA ve Post-
Hoc Testi Sonuglari

ideolojiler ve alt boyutlari | Egin istihdam durumu |Ortalama|Std. sapma |F testi (Z?tZillgea) Post-Hoc

Calisan (1) 2,5784 0,62495
i . Bagimsiz Calisan (2) 2,6587 0,65146

Annelik Ideol - 2,397 | 0,092 -
nnelik ideclofis! Emekli (3) 28163 | 0,63884
Toplam 2,6539 0,64562
Calisan (1) 2,4500 0,75164
Bag I 2 2,6321 74

Yogun Annelik** agimsiz Galisan (2) .63 0.85740 1, 270+ 0,010 | 352

Emekli (3) 2,8708 0,89394
Toplam 2,6100 0,84238
Calisan (1) 3,1069 0,90177
. . Bagimsiz Calisan (2) 3,1197 0,88258

E lik 1,106 | 0,332 -
veiment Emekli (3) 3,3125 0,81785
Toplam 3,1350 0,88164
Calisan (1) 1,8427 0,89344
- Bagimsiz Calisan (2) 1,8030 0,80782

Ataerkillik - 0,618 | 0,539 -
aerdil Emekli (3) 1,6875 | 0,75530
Toplam 1,8018 0,82444
. .. |Calisan (1) 4,4078 0,48836

alisan Anne Ideolojis 0,362 | 0,697 -
Galisan VS IBagimsiz Calisan (2) | 4,3844 | 0,46651
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Emekli (3) 4,3393 0,53907
Toplam 4,3859 0,47860
Calisan (1) 4,4798 0,60620
§ e Bagimsiz Calisan (2) 4,5189 0,53365
Isbol - 0,208 | 0,812 -
goolamu Emekli (3) 45104 | 0,55294
Toplam 4,5085 0,55334
Calisan (1) 4,3118 | 0,59468
Bag I 2 4,2051 0,65184
Denge ag|m§|z Galigan (2) 2,020| 0,134 -
Emekli (3) 4,1111 0,74483
Toplam 4,2224 0,64904

*0,05 anlam diizeyinde fark istatistiksel agidan anlamhdir.
** Varyanslari homojen degil.

Coklu karsilastirma testleri, farkin yalnizca annelik ideolojisi alt boyutu olan
yodun annelik bakimindan ortaya ¢iktigini isaret etmektedir. Bu dogrultuda esi emekli
olmus annelerin esi bagimsiz ¢alisan annelere gore yogun annelik ideolojisinin gugli
oldugu soylenebilir. Emekli olmus eglerin de emekli oldugu en azindan emeklilige yakin
bir yasta oldugu dusunulirse, ¢ocuklarin kiiguk oldugu zamanlarin bir hayli geride
kaldigi ve yogun anneligin ¢ocuk bakim faaliyetleri sona erdigi igin yalnizca sdylem
boyutunda varhgini  korudugu dusundlmektedir. Bu farklilk, yas faktérd ile
aciklanabilecegi gibi esin emekli olarak zamaninin ¢ogunu ev igerisinde gegirmesinin
kadin Uzerinde yarattigi gézetim algisi sonucu, annenin kendisini ¢ocuklariyla daha

fazla ilgilenmek zorunda hissetmesi ile de agiklanabilir.
c. Esin Meslegi ve Annelik ideolojileri

Eslerin meslek gruplarinin ideolojiler ve alt boyutlari Gzerinde anlamli bir fark
olusturdugu yapilan tek yonli ANOVA testi neticesinde tespit edilmistir. Tek yonli
varyans analizi sonuglari ve tespit edilen farklihda yol agan gruplar ise Tablo 45'te

verilmistir.

Tablo 45. Esin Meslek Diizeyine Gére ideolojilerin Tek Yénlii ANOVA ve Post-Hoc
Testi Sonuglari

ideolojiler ve alt boyutlari | Meslek gruplari | Ortalama | Std. sapma | F testi (Z?t;illge.d) Post-Hoc
. (D) 2,6452 0,60535
1. (2) 2,5092 0,62420
. (3) 2,6257 0,60338 6>2
- N V. (4) 2,7590 0,61661 .
Annelik Ideolojisi V. (5) 2.6897 0.55909 6,451 0,000 ; z 5
VI. (6) 2,9450 0,74233
VII. (7) 3,0808 0,63461
Toplam 2,6539 0,64562
. (D) 2,5610 0,81880 7>1
Yogun Annelik** 1. (2) 2,4899 0,80459 | 5,194* | 0,000 7>2
. (3) 2,5558 0,86488 7>3
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V. (4) 2,6159 0,78065 7>4
V. (5) 2,6207 0,71981 7>5
VL. (6) 2,8105 0,96304
VI (7) 3,2778 0,82293
Toplam 2,6100 0,84238
. (1) 3,1707 0,91248
1. (2) 2,9427 0,87142
. (3) 3,1818 0,88355
. - V. (4) 3,3611 0,82278 " 4>2
Evcimenlik V. (5) 3.1466 0.77493 4,050 0,001 759
VI. (6) 3,4211 0,87785
VI (7) 3,4514 0,86977
Toplam 3,1350 0,88164
. (1) 1,8049 0,99296
1. (2) 1,6904 0,64882
. (3) 1,6883 0,79901
- V. (4) 1,9127 0,88235 .
Ataerkillik V. (5) 1.9483 0.69879 3,995 0,001 6>2
VI. (6) 2,3289 1,15826
VI (7) 1,8472 0,98430
Toplam 1,8018 0,82444
. (1) 4,2683 0,61957
1. (2) 4,4417 0,44230
. (3) 4,4341 0,39427
; _ V. (4) 4,2812 0,61040
Calisan Anne Ideolojisi V. (5) 4.3202 0.45920 1,936 0,073 -
VI. (6) 4,4135 0,41189
VI (7) 4,2857 0,45433
Toplam 4,3859 0,47860
. (1) 4,4573 0,69799
1. (2) 4,5573 0,50073
. (3) 4,5487 0,48504
T V. (4) 4,3413 0,73958
Isbolimi V. (5) 4.5000 0.45806 1,461 0,190 -
VL. (6) 4,5395 0,51177
VI (7) 4,4514 0,52037
Toplam 4,5085 0,55334
. (1) 4,0163 0,83981
1. (2) 4,2875 0,59948
. (3) 4,2814 0,59987
- V. (4) 4,2011 0,74665
Denge V. (5) 40805 | 057408 | 781 | 0101 ;
VL. (6) 4,2456 0,52951
VI (7) 4,0648 0,73385
Toplam 4,2224 0,64904

*0,05 anlam dizeyinde fark istatistiksel agidan anlamlidir.
** Varyanslari homojen degil.

Coklu karsilastirma test sonuglar incelendiginde annelik ideolojisinin, esleri
profesyonel meslekleri kapsayan Il. kategoride bulunan annelerin, esleri vasifli, yari
vasifli ve vasifli olmayan tarim digi sektor isgisi olarak galisan annelerden; esleri st ve
orta duzey rutin ofis islerinde caligan annelerin ise esleri vasifli olmayan tarim disi

sektor iscisi olarak calisan annelerden daha disik seviyede oldugu anlasiimigtir.
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Yogun annelik boyutu ise egleri vasifli olmayan iglerde ¢alisan annelerde, esleri diger
tim meslek gruplarinda yer alan annelere gére daha yuksektir. Esnaf ve zanaatkar
esleri ile vasifsiz igcilerin eslerinin evcimenlige dair duslnceleri, esleri profesyonel
mesleklere sahip annelerden daha gucludir. Ataerkil distncenin baskin oldugu
anneler ise esleri vasifli ve yari vasifli islerde ¢alisanlardir ve anlamli farki yaratan
gruplar, esleri profesyonel iglerde ve Ust dizey ofis islerinde ¢alisan annelerdir. Esin
hizmet ya da sanayi sektérinde caligmasi kadinin annelik ideolojisi Uzerinde farklihk
yaratmaktadir. Bu farkliligin nedeni annenin de benzer iglerde ¢alismasi sonucu bu
ideolojiye yakin olmasi ya da esin disunce yapisinin etkisi altinda kalmis olmasi ile

aciklanabilir.
d. Esin Geliri ve Annelik ideolojileri

Esin gelirinin annelik ideolojisi ve yogun annelik alt boyutunda anlamli bir fark

sergiledigi yapilan tek yonli ANOVA testi neticesinde tespit edilmigstir (Tablo 46).

Tablo 46. Esin Gelirine Gore ideolojilerin Tek Yonlii ANOVA ve Post-Hoc Testi

Sonuglari
ideolojiler ve alt boyutlari | Meslek gruplar | Ortalama | Std. sapma | F testi (Z?t;illge.d) Post-Hoc

1001-2000 (1) 2,8764 0,66087
2001-3000 (2) 2,7908 0,63203

. 3001-4000 (3) 2,6355 0,65290 15

Annelik Ideolojisi** 4001-5000 (4) 2,6194 0,64545 |3,052*| 0,010 555
5001-10000 (5) 2,5223 0,60386
10001-20000 (6) 2,6162 0,76706
Toplam 2,6539 0,64562
1001-2000 (1) 2,9640 0,97117
2001-3000 (2) 2,8024 0,86644

3001-4000 (3) 2,5056 0,85093 153

Yogdun Annelik** 4001-5000 (4) 2,5791 0,79558 |3,768*| 0,002 15
5001-10000 (5) 2,4814 0,74248
10001-20000 (6) 2,2667 0,99499
Toplam 2,6100 0,84238
1001-2000 (1) 3,3100 0,92934
2001-3000 (2) 3,2229 0,84825
3001-4000 (3) 3,2153 0,88171

Evcimenlik** 4001-5000 (4) 3,1007 0,87258 | 2,065 | 0,068 -
5001-10000 (5) 2,9428 0,87120
10001-20000 (6) 3,4167 0,91856
Toplam 3,1350 0,88164
1001-2000 (1) 1,7900 0,80869
2001-3000 (2) 1,8976 0,87916
Ataerkillik** 3001-4000 (3) 1,8009 0,78817 0,337 0,891 -

4001-5000 (4) 1,7575 0,81512
5001-10000 (5) 1,7839 0,84853
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10001-20000 (6) 1,8889 0,78174

Toplam 1,8018 | 0,82444
1001-2000 (1) 43600 | 0,51970
2001-3000 (2) 43649 | 0,42228
3001-4000 (3) 4,4061 | 0,47808
Calisan Anne Ideolojisi**  [4001-5000 (4) 43657 | 049750 |0,321| 0,901 -

5001-10000 (5) 4,4056 0,47028
10001-20000 (6) 4,5238 0,63888

Toplam 4,3859 0,47860
1001-2000 (1) 4,5050 0,60291
2001-3000 (2) 4,5693 0,42826
3001-4000 (3) 4,4931 0,56210
isbélimii 4001-5000 (4) 4,4347 0,66245 0,951 | 0,447 -

5001-10000 (5) 45572 | 0,46157
10001-20000 (6) | 4,6111 | 0,50173

Toplam 45085 | 0,55334
1001-2000 (1) 41667 | 0,66752
2001-3000 (2) 4,0924 | 0,71816
3001-4000 (3) 42901 | 0,58555

Denge 4001-5000 (4) 42736 | 055424 | 1,29 | 0,267 -

5001-10000 (5) 42034 | 0,71881
10001-20000 (6) | 4,4074 | 0,87841
Toplam 42224 | 0,64904

*0,05 anlam diizeyinde fark istatistiksel agidan anlamlidir.
** Varyanslari homojen degil.

Bu farkin kaynaklandigi gelir gruplari incelendiginde, annelik ideolojisini esleri
1001-2000 TL ve 2001-3000 TL arasi gelire sahip olan annelerin, esleri 5001-10000 TL
arasi gelire sahip olan annelerden daha fazla benimsedigi ortaya ¢ikmistir. Bu noktada
yine homogamik evliliklere deginilebilecegi gibi, dusuk gelir grubunun dusik egitim
dizeyi ve meslek grubunu isaret edebilecedi de dusunulmektedir. Yogun annelik
disuncesi de esleri asgari Ucretli ¢galisan annelerde, esleri 3001-4000 TL ve 5001-

10000 TL arasi gelir grubunda olan annelere gore daha baskindir.

Yapilan analizler neticesinde arastirmanin hipotezlerinden olan H, hipotezi

dogrulanmistir.
4. Dogum Sonrasi ise Doniis ve Annelik ideolojileri

Katilimcilarin dogum sonrasi ise donug kararinin, ise donus sdresinin,
planlanan ise donls suresinin, ise donus nedeninin ve dogum sonrasi kullanilan izin
suresince gecim zorlugu yasama durumunun annelik ideolojileri ile olan iligkisi izleyen

kisimda incelenecektir.
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a. Dogum Sonrasi Ise Déniis Karari ve Annelik ideolojileri

Annenin dogum sonrasi ise donus kararinin annelik ideolojisi ve alt boyutlari

Uzerinde anlaml bir fark olusturdugu yapilan tek yonlii ANOVA testi neticesinde tespit

edilmistir. Tek yonll varyans analizi sonuglari ve tespit edilen farkliliga yol acan gruplar

ise Tablo 47°de verilmigtir.

Tablo 47. Dogum Sonrasi igse Doniis Kararina Gore ideolojilerin Tek Yénlii

ANOVA ve Post-Hoc Testi Sonuglari

ideolojiler ve alt Dogum sonrasi igse doniis Ortalama Std. F testi p s_ig. Post-
boyutlari karari sapma (2-tailed) Hoc
Evet, ayni isyeri (1) 2,5726 | 0,62807
Evet, farkl isyeri (2) 2,5387 | 0,63938
Annelik Ideolojisi** Evet, kendi isim (3) 2,5955 | 0,63566 | 5,869* 0,001 j : ;
Hayir (4) 2,9481 | 0,67093
Toplam 2,6165 | 0,64550
Evet, ayni isyeri (1) 2,5233 | 0,81230
Evet, farkl igyeri (2) 2,5370 | 0,87896
Yogun Annelik** Evet, kendi isim (3) 2,3500 | 0,79173 | 3,612* 0,013 4>1
Hayir (4) 2,8893 | 0,86879
Toplam 2,5629 | 0,83404
Evet, ayni isyeri (1) 3,0440 | 0,88874
Evet, farkl igyeri (2) 2,9630 | 0,81757
Evcimenlik** Evet, kendi isim (3) 31625 | 0,81222 | 3.825* | 0,010 j g ;
Hayir (4) 3,4509 | 0,93105
Toplam 3,0904 | 0,89112
Evet, ayni isyeri (1) 1,7531 | 0,75118
Evet, farkl isyeri (2) 1,6944 | 0,86010
Ataerkillik Evet, kendi isim (3) 2,0750 | 1,11538 | 3,640* 0,013 4>1
Hayir (4) 2,0893 | 1,07071
Toplam 1,8025 | 0,83581
Evet, ayni isyeri (1) 4,4438 | 0,44863
Evet, farkl isyeri (2) 4,3651 | 0,51520
Calisan Anne Iideolojisi** |Evet, kendi isim (3) 4,4429 | 0,58057 | 1,589 0,191 -
Hayir (4) 4,3087 | 0,48791
Toplam 4,4174 | 0,46922
Evet, ayni isyeri (1) 4,5597 | 0,51817
Evet, farkl isyeri (2) 45463 | 0,55174
isbalimi** Evet, kendi isim (3) 4,4750 | 0,75612 | 0,649 0,584 -
Hayir (4) 4,4598 | 0,56764
Toplam 4,5419 | 0,54012
Evet, ayni isyeri (1) 4,2893 | 0,63887
Evet, farkl isyeri (2) 4,1235 | 0,67073
Denge** Evet, kendi isim (3) 4,4000 | 0,67191 | 2,353 0,071 -
Hayir (4) 4,1071 | 0,65476
Toplam 4,2515 | 0,64910

*0,05 anlam dizeyinde fark istatistiksel agidan anlamlidir.
** Varyanslari homojen degil.
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Coklu karsilastirma test sonuglarina gére, dogum sonrasinda c¢alisma hayatina
dénmeme karari alan annelerin annelik ideolojilerinin ve evcimenliklerinin ¢alisma
hayatina katilmaya devam eden annelerden, yogun annelik dislncesinin ve ataerkillik
boyutunun ise dogum oOncesinde c¢alistiklar igyerinde c¢alisma hayatina doénen

annelerden daha yiksek dizeyde oldudu gorilmastur.
b. Dogum Sonrasi ise Déniis Siiresi ve Annelik Ideolojileri

Dogum sonrasi ise donus suresinin annelik ideolojisi ile ¢alisan anne ideolojisi
ve alt boyutlari agisindan anlaml fark sergiledigi gorilmektedir. Tek yoénli varyans

analizi sonuglari ve tespit edilen farkliliga yol agan gruplar ise Tablo 48’de verilmigtir.

Annelik ideolojisinin dogum sonrasi dort yildan uzun sure ise ara veren anneler
Uzerinde 1-4 ay arasi ise ara veren annelerden daha baskin oldugu yapilan ¢oklu
karsilastirma testleri sonucunda ortaya ¢cikmistir. Calisan anneligin ise 1-4 ay arasi ve
2-3 yil arasinda ise ara veren anneler tarafindan 3 yildan fazla ise ara veren annelere
gbre daha fazla benimsendigi soylenebilir. 5-8 ay ve 9-12 ay aras! ise ara veren
anneler ise 3 ila 4 yil ise ara veren annelerden daha fazla calisan anneligi
savunmaktadir. Calisan anneligin isboliminu isaret eden alt boyutuna iligkin skorlar
ise 2 ila 3 yil ise ara veren annelerde 1 aydan 1 yila kadar ¢alismaya ara veren
annelerden daha dusuktir. Calisma hayati ve anneligin bir arada yurutilebilecegi
disuncesinin de 1-4 ay ve 9-12 ay ise ara veren anneler Uzerinde 3-4 yil ise ara veren

annelerden daha fazla etkili oldugu sdéylenebilir.

Tablo 48. Dogum Sonrasi ise Doniis Siiresine Gore ideolojilerin Tek Yonlii
ANOVA ve Post-Hoc Testi Sonuglari

e T e I L e
1-4 (1) 2,4899 | 0,64741
5-8 (2) 2,5320 | 0,57959
9-12 (3) 2,5862 | 0,56158
13-18 (4) 2,3961 | 0,55996

Annelik ideolojisi**  {19-24 (5) 2,7810 | 0,81488 |2,237*| 0,031 | 8>1
25-36 (6) 2,7152 | 0,68709
37-48 (7) 2,6591 | 0,35111
49+ (8) 3,2045 | 0,56617
Toplam 2,5585 0,62420
1-4 (1) 2,4244 | 0,79577
5-8 (2) 2,4594 | 0,76224

Yogun Annelik** 9-12 (3) 2,5075 | 084231 1,850 | 0,077 -
13-18 (4) 2,4714 | 0,68661
19-24 (5) 2,7091 | 0,96752
25-36 (6) 2,6000 | 0,95019
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37-48 (7) 2,9500 | 0,55076
49+ (8) 3,3250 | 0,70862
Toplam 2,4987 0,80930
1-4 (1) 2,9599 | 0,89056
5-8 (2) 3,0352 | 0,90206
9-12 (3) 3,0448 | 0,71632
13-18 (4) 2,6607 | 0,78205
Evcimenlik* 19-24 (5) 3,2841 | 0,89408 | 1,638 | 0,123 -
25-36 (6) 3,3667 | 0,99940
37-48 (7) 2,6250 | 0,96825
49+ (8) 3,5625 | 0,70394
Toplam 3,0315 | 0,87037
1-4 (1) 1,7137 | 0,78454
5-8 (2) 1,7070 | 0,65366
9-12 (3) 1,8657 | 0,77646
13-18 (4) 1,6786 | 0,74954
Ataerkillik 19-24 (5) 1,9545 | 1,16404 | 0,985 | 0,442 -
25-36 (6) 1,7000 | 1,08233
37-48 (7) 2,0000 | 0,40825
49+ (8) 2,1875 | 1,03294
Toplam 1,7622 | 0,78362
1-4 (1) 4,4951 | 0,45081
5-8 (2) 4,4275 | 0,42480 157
9-12 (3) 4,4435 | 0,44841 1>8
13-18 (4) 4,3980 | 0,35518 257
Qﬁjfjgjgl?e 19-24 (5) 42857 | 0,58154 | 4,922* | 0,000 | 3>7
25-36 (6) 4,7048 | 0,36006 4>7
37-48 (7) 3,5714 | 0,72843 6>7
49+ (8) 3,9464 | 0,56081 6>8
Toplam 4,4359 0,46512
1-4 (1) 45954 | 0,55596
5-8 (2) 45938 | 0,45355
9-12 (3) 455112 | 0,50833
13-18 (4) 4,5000 | 0,42743 6>1
isbalimii 19-24 (5) 4,4205 | 0,69173 | 4,395* | 0,000 | 6>2
25-36 (6) 4,9167 | 0,18094 6>3
37-48 (7) 3,7500 | 0,54006
49+ (8) 3,9688 | 0,92038
Toplam 45578 | 0,53565
1-4 (1) 4,3613 | 0,62023
5-8 (2) 42057 | 0,66420
9-12 (3) 4,3532 | 0,58569
13-18 (4) 42619 | 0,47463
Denge** 19-24 (5) 4,1061 | 0,70061 |2,648*| 0011 | 1>7
25-36 (6) 4,4222 | 0,70673
37-48 (7) 3,3333 | 1,12217
49+ (8) 3,9167 | 0,63621
Toplam 42734 | 0,64824

*0,05 anlam duzeyinde fark istatistiksel agidan anlamlidir.
** Varyanslari homojen degil.
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c. Dogum Sonrasi Planlanan ise Déniis Siiresi ve Annelik Ideolojileri

Dogum sonrasi ¢alisma hayatina donmedigini ileten annelere dénmeyi disunup

dusunmedikleri ve bu donlsl ne kadar sire iginde planladiklari sorulmus ve alinan

yanitlarin yalnizca annelik ideolojisinin yogun annelik alt boyutunda farklilastigi ortaya

cikmigtir. Tek yonlU varyans analizi sonuglari ve tespit edilen farkhliga yol agan gruplar

ise Tablo 49’da verilmigtir.

Tablo 49. Dogum Sonrasi Galisma Hayatina Donmeyi Planlama Siiresine Gore
Ideolojilerin Tek Yonli ANOVA ve Post-Hoc Testi Sonuglari

Ideﬂg{:ﬁ;ﬁ alt Planlanan ige doniis siiresi Ortalama sasg)?ﬁa F testi (Z?t;ill?a.d) P:(;Sé'
6 ay icinde (1) 2,9773 |0,52157
6 ay-1 yil iginde (2) 2,7159 |0,87256
o e |1-2 yiliginde (3) 3,1364 |0,74910
Annelik ldeolojisi 2 yildan daha uzun sure sonra (4) 3,1023 (0,51983 0.459 | 0,765 )
Calisma hayatina dénmeyecegim (5) 2,9578 |0,64353
Toplam 2,9646 |0,65660
6 ay icinde (1) 2,8000 |0,65320
6 ay-1 yil iginde (2) 2,1500 |1,02956
N e |1-2 yiliginde (3) 3,1333 |0,81650
Yogun Annelik 2 yildan daha uzun sire sonra (4) 3,4000 |0,57570 2/6327| 0045 1 4>2
Calisma hayatina dénmeyecegim (5) 2,9643 |0,81841
Toplam 2,9148 |0,86229
6 ay iginde (1) 3,5000 |0,40825
6 ay-1 yil iginde (2) 3,5938 |1,15679
Eveimeniik* 1-2 yil icinde (3) 3,6667 |0,86120 0195 | 0.940 )
2 yildan daha uzun siire sonra (4) 3,5625 |(1,10801| ' '
Calisma hayatina donmeyecegim (5) 3,3661 |0,93661
Toplam 3,4722 |0,93751
6 ay icinde (1) 2,3750 |0,75000
6 ay-1 yil icinde (2) 2,3750 |1,09381
Ataerkillike 1-2 yil iginde (3) _ 2,0833 |1,15830 1002 | 0415 i
2 yildan daha uzun siire sonra (4) 1,4375 |0,56300
Calisma hayatina dénmeyecegim (5) 2,1250 |1,13550
Toplam 2,0741 |1,04794
6 ay icinde (1) 4,3571 |0,44416
6 ay-1 yil iginde (2) 4,5179 (0,34941
(;)ia||§an“A!1?e 1-2 yil iginde (3) _ 4,3810 |0,33401 0,626 0,646 i
deolojisi 2 yildan daha uzun siire sonra (4) 4,2500 |0,44361
Calisma hayatina donmeyecegim (5) 4,2245 |0,56401
Toplam 4,2989 |0,48724
6 ay icinde (1) 4,6875 |0,47324
6 ay-1 yil icinde (2) 4,6875 |0,51322
P o 1-2 yil iginde (3) 4,6250 |0,34460
Isbolimu* — 1,799 0,144 -
2 yildan daha uzun sure sonra (4) 4,6875 |0,34718
Calisma hayatina dénmeyecegim (5) 4,2679 |0,64524
Toplam 4,4630 |0,57340
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Denge**

6 ay icinde (1) 3,9167 |0,41944
6 ay-1 yil iginde (2) 4,2917 |0,60257
1-2 yil iginde (3) 4,0556 |0,49065
2 yildan daha uzun sure sonra (4) 3,6667 |0,79682
Calisma hayatina ddnmeyecegim (5) 4,1667 |0,65734
Toplam 4,0802 |0,65054

1,229

0,311

*0,05 anlam diizeyinde fark istatistiksel agidan anlamhdir.
** Varyanslari homojen degil.

Coklu karsilastirma testinin sonucu, 6 ay ile 1 yil icinde g¢alisma hayatina

doénmeyi disinen annelerin yogun annelik ideolojisinin, 2 yildan daha uzun slire sonra

ise donecegini ifade eden annelerden daha dislk dizeyde oldugu seklindedir.

d. ise Déniis Nedeni ve Annelik ideolojileri

Annelerin dogum sonrasi ¢alisma hayatina donls yapma nedenleri, annelik

ideolojisi ve bu ideolojinin yogun annelik ve evcimenlik alt boyutlarinda farkhlik

olusturmaktadir. Tek yonll varyans analizi sonuglari ve tespit edilen farkliliga yol agan

gruplar ise Tablo 50’de verilmigtir.

Tablo 50. Dogum Sonrasi Galisma Hayatina Doniis Nedenine Gore ideolojilerin
Tek Yonli ANOVA ve Post-Hoc Testi Sonuglar

ideolojiler ve alt | Dogum sonrasi galisma hayatina Ortalama Std. F p sig. |Post-
boyutlari doniis nedeni sapma | testi |(2-tailed)| Hoc
Geglmllml. saglamak i¢in calismam 27895 | 0,70726
gerekliydi (1)
isimi seviyorum (2) 2,4655 | 0,57548
. Meslegimde ilerl k isti 3 2,6777 | 0,84635
Annelik Ideolojisi els eglmh ° |ter emel |s| |y|<()r;1krr:( ) 4,817+ 0,001 1zi
Calisma hayatinin olumlu katkilari 2.4902 | 058267
var (4)
Diger (5) 2,7273 | 0,51426
Toplam 2,5741 | 0,63720
Gegim_imi_ saglamak igin calismam 27622 | 0,91513
gerekliydi (1)
isimi seviyorum (2) 2,3517 | 0,75236
Meslegi ilerl k isti 2,7091 | 1,0212
Yogun Annelik elseglmhdelteremeI |s|t|yl<()r:1krr; (3) , 709 ,02123 3.043*| 0,004 1;2
Calisma hayatinin olumlu katkilari 2.4370 | 0.78077
var (4)
Diger (5) 3,1000 | 0,42426
Toplam 2,5237 | 0,83364
Geglm_lml_ saglamak igin calismam 3.2860 | 0,86592
gerekliydi (1)
isimi seviyorum (2) 2,9655 | 0,82776
Eveimentik Melslegimhde ilterlemelk isltiyli)rtjkn: 3) 2,9545 | 0,92748 3.039* 0017 |1>4
Calisma hayatinin olumlu katkilari 2.9416 | 089779
var (4)
Diger (5) 3,1250 | 0,88388
Toplam 3,0397 | 0,88895
Ataerkillik Gegimimi saglamak i¢in calismam | 4 g549 | 094134 |1,349| 0251 | -

gerekliydi (1)
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isimi seviyorum (2) 1,7500 | 0,75073
Meslegimde ilerlemek istiyorum (3) 2,0455 | 0,96059
Calisma hayatinin olumlu katkilari 1,7203 | 0,74515
var (4)
Diger (5) 1,0000 | 0,00000
Toplam 1,7689 | 0,81034
Gegimim[ saglamak igin ¢calismam 4.4015 | 0,43481
gerekliydi (1)
Isimi seviyorum (2) 4,4507 | 0,43954
Calisan Anne Meslegimde ilerlemek istiyorum (3) 4,3247 | 0,62952
Ideolojisi** Calisma hayatinin olumlu katkilari 0.749) 0,559 )
4,4449 | 0,47580
var (4)
Diger (5) 4,8571 | 0,00000
Toplam 4,4328 | 0,46332
Geglmlm[ saglamak igin calismam 45743 | 0,48100
gerekliydi (1)
isimi seviyorum (2) 4,4784 | 0,58916
. Meslegimde ilerl k isti 3 4,6136 | 0,61607
Isboltima** els eg'mh ° 'fr eme; 'Sl 'y'fr;‘k";( ) 0,723| 0576 | -
Calisma hayatinin olumlu katkilari 45617 | 0,53789
var (4)
Diger (5) 5,0000 | 0,00000
Toplam 4,5568 | 0,53146
Geglm_lml_ saglamak igin ¢calismam 41712 | 0,68588
gerekliydi (1)
isimi seviyorum (2) 4,4138 | 0,60314
Meslegi ilerl k isti 4
Denge** els eglmhde |ter emeI |s|t|yl<()rijkrr|1 3) 3,939 0,86690 2318| 0057 i
Calisma hayatinin olumlu katkilari 42893 | 062873
var (4)
Diger (5) 4,6667 | 0,00000
Toplam 4,2673 | 0,65158

*0,05 anlam diizeyinde fark istatistiksel agidan anlamlidir.
** Varyanslari homojen degil.

Dogum sonrasinda ise donus nedenlerine gore, gecimini saglamak igin
kendisini calismak zorunda hisseden annelerin igini sevdigini ve c¢alisma hayatinin
sosyal, klltirel ve mesleki katkilari oldugunu belirten annelerden daha fazla annelik
ideolojisi ve yogun annelik dusincesi gelistirdigi anlasiimistir. Evcimenlige dair
incelemeler ise yine gegim sikintisi yasamamak igin ¢alisma hayatina dénen annelerin
¢alisma hayatinin olumlu katkilarini gézeten annelere gére ylksek skorlara sahip
olduklarini ortaya c¢ikarmistir. Para kazanmay! erkede, ev ve cocuklar ile ilgilenmeyi
kadina atfeden evcimenlik kaltt ile tutarh gorus sergileyen kadinlarin, gecimlerini
saglamak zorunda olmamalari durumunda c¢alisma hayatina katiimak yerine evde

kalmayi yegleyecekleri anlasiimaktadir.
e. Dogum izninde Gegim Zorlugu ve Annelik ideolojileri

Dogum izninde ge¢im zorlugu yasama durumunun annelik ideolojisi ve alt

boyutu olan yodun annelik disincesi agisindan anlaml bir fark yarattigi goérilmektedir.
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Tek yénlU varyans analizi sonugclari ve tespit edilen farkliliga yol agan gruplar ise Tablo

51°de verilmistir.

Dogum izni boyunca gecim sikintisi yasayan annelerin annelik ideolojisine ve
yogun annelik disincesine gegim sikintisi yasamayan annelerden daha bagh olduklari
belirlenmigtir. Benzer bi¢cimde ¢alisan anne ideolojisinin denge alt boyutu skoru ylksek
anneler, dogum izninde ge¢im zorlugu yasamayan katihmcilardan olugsmaktadir. Bu
bilgi, bir dnceki analizler ile bir arada degerlendirildiginde elde edilen sonug, esin geliri,
annenin geliri, egitim seviyesi ve meslek dluzeyinin annelik ideolojileri ile ilgili oldugu ve
gecim sikintisi yasayan annelerin calisma hayatina katilma kararlari Gzerindeki tek

motivasyon kaynaginin Gcret oldugu bi¢imindedir.

Tablo 51. Dogum Sonrasi Kullanilan izin Siiresince Gegim Zorlugu Yasama
Durumuna Gore ldeolojilerin Tek Yonlii ANOVA ve Post-Hoc Testi Sonuglari

ideolojiler ve alt Geg¢im Zorlugu Yasama Ortalama Std. F . p s.ig. Post-
boyutlari Durumu sapma | testi | (2-tailed) | Hoc
Zorluk Cektim (1) 2,7835 | 0,75909
Lo . Biraz zorlandim (2 2,6208 0,62600
Annelik Ideolojisi** Hic Zorlanmadln: ()3) 25291 | 0.61972 3,556*| 0,030 1>3
Toplam 2,5986 0,64560
Zorluk Gektim (1) 2,8873 | 1,01161
. , Biraz zorlandim (2) 2,5538 | 0,83865 1>2
Yogun Annelik 1 rlanmadim (3) 2.4500 | 0.76026 |0026"| 0003 1.3
Toplam 2,5481 | 0,83751
Zorluk Cektim (1) 3,1136 0,90372
) . Biraz zorlandim (2) 3,1080 | 0,86720
Eveimenlik™ Hig Zorlanmadim (3) 30163 | 0,92293 | 208 | 0:567 ;
Toplam 3,0654 | 0,89769
Zorluk Cektim (1) 1,8636 | 0,99282
- Biraz zorlandim (2 1,8136 0,84120
Ataerkillik Hig Zorlanmadlrr(1 ()3) 17525 | 077167 | 0487|0618 ;
Toplam 1,7913 0,82982
Zorluk Cektim (1) 4,3636 | 0,51200
. .. ... |Biraz zorlandim (2) 4,4100 | 0,45352
Calisan Anne Ideolojisi** — 1,506 0,223 -
Hi¢ Zorlanmadim (3) 44707 0,45148
Toplam 4,4326 0,46104
Zorluk Cektim (1) 4,5818 | 0,54232
T Biraz zorlandim (2 45459 | 0,49300
Isboltma Hig Zorlanmadlng ()3) 25613 | 055002 | 0103|0902 ;
Toplam 4,5578 | 0,53031
Zorluk Gektim (1) 4,0727 | 0,79528
Denge Bl.raz zorlandim (2) 4,2288 0,66487 4.444% 0012 351
Hi¢ Zorlanmadim (3) 4,3500 | 0,57952
Toplam 4,2657 0,65042

*0,05 anlam duzeyinde fark istatistiksel agidan anlamhdir.
** Varyanslari homojen degil.
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Yapilan analizler neticesinde arastirmanin hipotezlerinden olan H; hipotezi

dogrulanmistir.
5. Dogum Sonrasi Yasal Haklarin Kullanimi ve Annelik ideolojileri

Annelerin Ucretli-lcretsiz dogum izinlerinden faydalanma durumlari ve sureleri
ile emzirme izninden faydalanma durumlarinin annelik ideolojileri ile olan iliskisi izleyen

kisimda incelenecektir.
a. Ucretli Dogum izni ve Annelik ideolojileri

Bagimsiz orneklem t-testi sonuglarinin verildigi Tablo 52’'ye goére annelik
ideolojisi ve annelik ideolojisinin alt boyutlari olan yogun annelik, evcimenlik, ataerkillik
ile c¢alisan anne ideolojisi degiskenleri, arastirmaya katilan annelerin Ucretli izin
kullanimina gore farklilik géstermektedir (p < 0,05). Buna goére annelik ideolojisi ve alt
boyutlarinin Ucretli dogum izni kullanmayan annelerde kullanan annelere gore daha

baskin oldugu sdylenebilir.

Tablo 52. Ucretli Dogum izni Kullanimina Gore Faktorlerin Karsilastiriimasi
(Bagimsiz Orneklem t-Testi)

Ucretli dogum izin kullanimi
Evet Hayir
n | Ortalama | Std. Sapma | n | Ortalama | Std. Sapma t p
Annelik ideolojisi 240| 2,5102 0,59954 |190| 2,7177 0,68165 -3,304* | 0,001
Yogun annelik 240| 2,4708 0,80072 |190| 2,6358 0,86041 -2,053* | 0,041
Evcimenlik 240 2,9500 0,88313 190| 3,2303 0,89084 -3,255* | 0,001
Ataerkillik 240 1,7292 0,77728 190| 1,8974 0,89161 -2,088* | 0,037
Calisan anne ideolojisi [240| 4,4696 0,39801 190| 4,3782 0,53446 1,966 | 0,050
isbolimii 240| 4,5927 0,44345 190| 4,5079 0,62779 1,639 |0,102
Denge 240| 4,3056 0,60231 |190| 4,2053 0,70646 1,588 (0,113

*0,05 anlam duzeyinde fark istatistiksel agidan anlamlidir.

Kadinlarin Ucretli dogum izni kullanim durumlari ile emzirme izni kullanimi
arasindaki iligki, yapilan ki-kare testi sonuglarina gére anlaml bulunmustur (Tablo 53).
Diger bir deyisle tGcretli dogum izni kullaniimasi ya da kullanilmamasi ile emzirme izni
kullanimi ya da tercihi arasinda iligki bulunmaktadir. Ucretli dogum izni kullananlarin
%63,8'inin  emzirme izninden de faydalandigi, %34’Gnin ise bu haktan
faydalanamadigi ancak mimkin olsaydi bu haklarini  kullanmak istedikleri
gorilmektedir. Ucretli dogum izni kullanamayan katiimcilarin %46’s1 emzirme izni
kullanmis, %47,7’si  ise bu haktan faydalanmak istemelerine ragmen

faydalanamamistir.
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Tablo 53. Ucretli Dogum izni Kullanma Durumunun Emzirme izni Kullanma

Durumuna Gore Dagihmi ve Ki-Kare Testi Sonugclari

Emzirme izni
Hayir, kullanmadim | Hayir, kullanmadim
kullfa\llr?cti’lm ama kullanmak kullanmak Toplam T(ge;:(rson
isterdim istemezdim I-rare
Sayi 150 80 5 235 Tablo
(] i |Evet
g:[it:r" v % 63,8% 34,0% 2.1% 100,0%| Degeri:
e N Y7 80 83 1 174 | 35.016*
y % 46,0% 47, 7% 6,3% 100,0%| Anlamiilk
Sayi 230 163 16 409 Diizeyi:
Toplam 0.000
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% ,

*0,05 anlam dlzeyinde istatistiksel agidan anlamhdir.

Yapilan analiz neticesinde arastirmanin hipotezlerinden olan H; hipotezi

dogrulanmistir.
b. Ucretsiz Dogum Izni ve Annelik ideolojileri

Tablo 54’e gore, annelik ideolojisi ve annelik ideolojisinin alt boyutlarindan
yogun annelik ve ataerkillik boyutlari arastirmaya katilan annelerin Ucretsiz izin
kullanimina gore farkhlik gostermektedir (p < 0,05). Annelik ideolojisi ile yogun annelik
ve ataerkillik alt boyutlarinin, Ucretsiz dogum izni kullanmayan annelerde kullanan

annelere gore daha baskin oldugu sdylenebilir.

Tablo 54. Ucretsiz Dogum izni Kullanimina Gore Faktorlerin Karsilastinimasi
(Bagimsiz Orneklem t-Testi)

Ucretsiz dogum izni kullanimi
Evet Hayir
n | Ortalama | Std. Sapma | n | Ortalama | Std. Sapma t p
Annelik ideolojisi 225| 2,4909 0,58425 199| 2,7350 0,68664 -3,916* | 0,000
Yogun annelik 225| 2,3964 0,75355 199| 2,7146 0,87371 -3,989* | 0,000
Evcimenlik 225| 3,0011 0,90863 199| 3,1646 0,86544 -1,89 |0,059
Ataerkillik 225| 1,7067 0,71383 199| 1,9271 0,94333 -2,686* | 0,008
Calisan anne ideolojisi |225| 4,4546 0,42724 |199| 4,3920 0,50538 1,383 | 0,167
isbaltimii 225| 4,5856 0,45459 199| 4,5151 0,61476 1,328 |0,185
Denge 225| 4,2800 0,65927 199| 4,2278 0,64574 0,821 |0,412

*0,05 anlam duzeyinde fark istatistiksel agidan anlamhdir.

Ucretli ve (cretsiz dogum izni kullanmayan annelerin annelik ideolojisi
skorlarinin bu izinleri kullanan annelere gore daha yuksek olmasinin nedenlerinden biri,
kadinlarin annelik ideolojisi dogrultusunda dogum zamani yaklastiginda Ucretli izin
kullanmak yerine kurumdan ayrilarak bu sinirli sureyi kendi uygun gordukleri sureye
kadar genisletmek istemesi olabilir. Genigletilen bu sire, erken gocuk bakimini
kapsayabilecegi

gibi yeniden c¢aligsma hayatina donulmemesiyle suresiz hale
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gelebilmektedir. Diger bir deyisle isten ayrilan anne, cocugun erken ¢ocuklugu sona
erene ya da cocuk, okul ¢cagina gelene kadar calisma hayatina ara vermeyi ya da
calisma hayatinin tamamen digina ¢ikmayi tercih edebilmektedir. Ucretli ve Ucretsiz
izin kullanimina dayali bu farkliigin diger bir nedeni ise kurumlarin farkli gerekgeler ile
kadinlari hamilelik stresinde ya da dogum sonrasinda isten ¢ikarmalari olabilmektedir.
Ozellikle Glkemizde kayit disi galismanin oldukga yiiksek oranlarda oldugu géz éniinde
bulundurulursa, ucretli izin kullanim hakkini birgok kadin elde edemedigi icin dogum
sonrasinda calisma hayatina ara vermek zorunda kalmaktadir. Erken ¢ocukluk
déneminde yeniden calisma hayatina dahil olmak; cocugun emziriimesine olanak
taniyan ve isyeri kresine sahip bir kurumda kayith olarak g¢alisma ya da kres ya da
Ucretli cocuk bakim hizmetini satin almak Uzere yeterli gelir edebilme kosullarina bagh
hale gelmektedir. Ozellikle yeterli egitim seviyesine ya da meslege sahip olmayan
kadinlar, uygun kosullarda ¢calisma hayatina dahil olamayacaklari dustncesi ile annelik

ve ev kadinh@i etrafinda yasamlarini diizenleme yoluna gidebilmektedirler.

Dogum sonrasi kullanilan Ucretsiz izin sureleri de, annelik ideolojisi ve yodun
annelik alt boyutunda anlamh bir farklihik gdstermektedir. Tek yonli varyans analizi

sonuglari ve tespit edilen farkliliga yol agan gruplar ise Tablo 55'te verilmistir.

Tablo 55. Dogum Sonrasi Kullanilan Ucretsiz izin Siiresine Gore ideolojilerin Tek
Yonlii ANOVA ve Post-Hoc Testi Sonuglan

ideolojiler ve alt Dogum sonrasi kullanilan Std. .| psig. |Post-
boyutlari licretsiz izin siiresi Ortalama sapma Ftest (2-tailed) | Hoc
0-4 hafta (1) 2,4329 0,55440
5-8 hafta (2) 2,4709 0,62633
9-12 hafta (3) 2,3168 0,53548
. 13-16 hafta (4) 2,5032 0,56889 8>3
Annelik Ideolojisi** |17-20 hafta (5) 2,6364 0,67595 |2,195*| 0,036 856
21-24 hafta (6) 2,4139 0,49605
25-52 hafta (7) 2,5923 0,60136
53+ hafta (8) 3,0364 0,55414
Toplam 2,4915 0,58051
0-4 hafta (1) 2,3333 0,76768
5-8 hafta (2) 2,2923 0,72380
9-12 hafta (3) 2,2121 0,67628
13-16 hafta (4) 2,3767 | 0,69722 8>2
Yogun Annelik** |17-20 hafta (5) 2,6800 0,97042 | 2,428*| 0,020 g : j
21-24 hafta (6) 2,3489 0,66131 8>6
25-52 hafta (7) 2,4788 0,74656
53+ hafta (8) 3,1600 0,79331
Toplam 2,3967 0,74318
Evcimenlik** 0-4 hafta (1) 3,0238 0.89758 1,022 | 0,417 -
5-8 hafta (2) 3,0769 1,07323 ' '
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9-12 hafta (3) 2,7955 | 0,94053
13-16 hafta (4) 3,0116 | 0,86077
17-20 hafta (5) 2,9667 | 0,92518
21-24 hafta (6) 2,8936 | 0,71045
25-52 hafta (7) 3,0682 | 0,79616
53+ hafta (8) 3,5750 | 0,99338
Toplam 2,9990 0,88814
0-4 hafta (1) 1,5000 | 0,75829
5-8 hafta (2) 1,7051 | 0,74972
9-12 hafta (3) 1,6212 | 0,59987
13-16 hafta (4) 1,8023 | 0,55784
Ataerkillik** 17-20 hafta (5) 1,8667 | 0,93478 | 1,072 | 0382 | -
21-24 hafta (6) 1,6170 | 0,72391
25-52 hafta (7) 1,9242 | 0,77178
53+ hafta (8) 1,6500 | 0,91439
Toplam 1,7137 | 0,71950
0-4 hafta (1) 455782 | 0,30128
5-8 hafta (2) 45055 | 0,45038
9-12 hafta (3) 45498 | 0,38980
13-16 hafta (4) 43488 | 0,42321
C%f;gjgﬂfe 17-20 hafta (5) 43238 | 053579 | 1,315 | 0,244 | -
21-24 hafta (6) 4,4802 | 0,35922
25-52 hafta (7) 4,3983 | 0,48545
53+ hafta (8) 4,4000 | 0,43540
Toplam 4,4547 | 0,42197
0-4 hafta (1) 4,7619 | 0,40679
5-8 hafta (2) 46218 | 0,50936
9-12 hafta (3) 46818 | 0,42515
13-16 hafta (4) 4,4884 | 0,45628
isb8limi** 17-20 hafta (5) 45000 | 0,47246 | 1,598 | 0,137 | -
21-24 hafta (6) 45585 | 0,39430
25-52 hafta (7) 4,4318 | 0,55647
53+ hafta (8) 4,6500 | 0,33747
Toplam 45737 | 0,46213
0-4 hafta (1) 4,3333 | 0,55777
5-8 hafta (2) 4,3504 | 0,63037
9-12 hafta (3) 4,3737 | 0,51206
13-16 hafta (4) 41628 | 0,75021
Denge** 17-20 hafta (5) 4,0889 | 0,96335 | 0,954 | 0,466 | -
21-24 hafta (6) 4,3759 | 0,58408
25-52 hafta (7) 4,3535 | 0,48548
53+ hafta (8) 4,0667 | 0,68132
Toplam 42960 | 0,63391

*0,05 anlam dizeyinde fark istatistiksel agcidan anlamhdir.
** Varyanslari homojen degil.

Dogum sonrasi kullanilan Ucretsiz izin siresi 52 haftadan fazla olan annelerin
annelik ideolojisi, 9-12 ve 21-24 hafta olan annelerin annelik ideolojisinden daha gugli
gbrinmektedir. Benzer bicimde 5-8, 9-12, 13-16 ve 21-24 hafta Ucretsiz annelik izni

kullanan annelerin yodun annelige dair dusunceleri, Gcretsiz dogum izni bir yildan uzun
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suren annelerden daha zayiftir. Diger bir deyisle yasal olarak anneye taninan 6 aya
kadar Ucretsiz izin hakkini sinirlar dogrultusunda kullanan anneler, annelik ideolojisi ve

yogun annelik distincesinden uzaktir.

Tablo 56. Ucretli ve Ucretsiz Dogum izni Kullanma Durumunun Erken Gocuk
Bakimi Tercihine Gore Dagihmi ve Ki-Kare Testi Sonugclari

Erken Cocuk Bakimi
. Aile Evde bakici | ; .
Kendim | iklerimiz/esim/biiyik |  hizmeti | 928 | !$YeM |l ropiam| Pearson
baktim - kres | kresi Ki-Kare
gocugum bakti aldim

. | Evet Sayl] 25 150 49 9 3 236 Tablo
Ucretli % | 10,6% 63,5% 20,8% |3,8%|1,3% | 100% | Degeri
Dogum *
izni  |yavr S2Y| 58 78 42 5 1 184 | 35,016
Y o | 31,5% 42 5% 228% |2,7%]0,5% | 100% | Anlamhilik

Sayi| 83 228 91 14 4 420 Dizeyi

Toplam

% | 19,8% 54,2% 21,7% 3,3%| 1,0% | 100% 0,000

. | Evet Sayi| 19 137 55 10 2 223 Tablo
Ocretslz % | 85% 61,4% 247% | 4,5%|0,9% | 100% | Degeri
Dogum 7*

izni |payr S| 61 90 35 3 2 191 | 39,56
Y o6 | 31,0% 47.2% 18,3% |1,6%| 1% | 100% | Anlamhlik

Toplam Sayil 80 227 90 13 4 414 Diizeyi

P % | 19,3% 54,9% 21,7% |3,1%/|1,0% | 100% | 0,000

*0,05 anlam duzeyinde istatistiksel agidan anlamhdir.

Kadinlarin hem (cretli hem de Ucretsiz izin kullanim durumlarina goére erken
cocuk bakimi tercihleri arasindaki farklar, yapilan ki-kare testi sonuglarina gére anlaml
bulunmustur (Tablo 56). Diger bir deyisle, annelerin Gcretli ya da Ucretsiz dogum izni
kullanmasi ya da kullanmamasi ile erken c¢ocuk bakimi tercihleri arasinda iliski
bulunmaktadir. Yapilan analizler neticesinde arastirmanin hipotezlerinden olan Hg

hipotezi dogrulanmistir.
c. Emzirme Izni ve Annelik ideolojileri

Yasal olarak taninan emzirme izninin kullanilip kullanilmamasina gére yogun
annelik dislncesi Uzerinde anlamli fark yarattigi gorilmustir. Tek yonli varyans

analizi sonuglar ve tespit edilen farkliliga yol agan gruplar ise Tablo 57’de verilmistir.

Tablo 57. Dogum Sonrasi Emzirme izni Kullanma Durumuna Gére ideolojilerin
Tek Yonlu ANOVA ve Post-Hoc Testi Sonuglar

ideolojiler ve alt boyutlan Emzirme izni Ortalama | Std. sapma |F testi (Z?tzillia) Post-Hoc
Evet (1) 2,5202 0,62938
. Hayir, isterdim (2 2,6577 0,65501
Annelik ideolojisi** AT | 2) 2,866 | 0,058 -
Hayir, istemezdim (3) 2,7670 0,72952
Toplam 2,5852 0,64665
Yogun Annelik Evet (1) 2,4443 0,78942 |3,377*| 0,035 2>1
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Hayir, isterdim (2) 2,6614 0,88343
Hayir, istemezdim (3) 2,6375 0,94437
Toplam 2,5393 0,83936
Evet (1) 2,9837 0,87823
. . Hayir, isterdim (2) 3,1054 0,90296
*%k -
Eveimentik Hayr, istemezdim (3) | 3.3281 | 107904 | /13| 0182
Toplam 3,0461 0,89792
Evet (1) 1,7826 | 0,79058
- Hayir, isterdim (2) 1,7530 0,82158
Ataerkillik** 0,515 | 0,598 -
aert Hayir, istemezdim (3) | 1,9688 1,14701 ’ '
Toplam 1,7779 0,81788
Evet (1) 4,4379 0,44680
. o Hayir, isterdim (2) 4,4320 0,47157
| A Ideol > 0,048 | 0,953 -
Galisan Anne [deolojisi™ | stemezdim (3) | 4,4018 | 059526
Toplam 4,4341 0,46204
Evet (1) 4,5391 0,53081
S Hayir, isterdim (2) 4,5994 0,50293
Isbol > 0,865 | 0,422 -
gbolumu Hayir, istemezdim (3) | 4,4688 | 0,80558
Toplam 4,5607 0,53237
Evet (1) 4,3029 | 0,63272
Hayir, isterdim (2) 4,2088 0,67811
Denge** 1,047 | 0,352 -
g Hayr, istemezdim (3) | 4,3125 | 0,64943
Toplam 4,2654 0,65209

*0,05 anlam diizeyinde fark istatistiksel agidan anlamhidir.
** Varyanslari homojen degil.

Emzirme izni kullanmay! istemelerine ragmen bundan faydalanamayan anneler,
bu izinden faydalanan annelerden daha fazla yogun annelik dislncesine sahiptirler.
Bebegdin fiziksel acidan anneye en yakin bulunmasi gereken dénemde bu haktan
faydalanamamis olmanin eksikligi ve sugluluk duygusu, yogun annelige atfedilen
degeri yUkseltebilecegi gibi, hali hazirda yogun annelik dugtncesine sahip olmak da

sugluluk duygusu yasanmasina neden olabilir.

Yapilan analizler neticesinde arastirmanin hipotezlerinden olan H., hipotezi

dogrulanmistir.
6. Erken Cocuk Bakimi ve Annelik ideolojileri

Annelerin erken ¢ocuk bakimi tercihleri ile ev islerinde ve g¢ocuk bakiminda
Uglncl kisiden yardim alma durumunun annelik ideolojileriyle olan iliskisi izleyen

kisimda incelenecektir.
a. Erken Cocuk Bakimi Tercihi ve Annelik ideolojileri

Erken cocuk bakimi tercihleri, annelik ideolojisi ve alt boyutlari olan yogun

annelik ve evcimenlik altboyutu ile galisan anne ideolojisi ve denge alt boyutunda
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farklilik gostermektedir. Tek yonllu varyans analizi sonuglari ve tespit edilen farkliliga

yol agan gruplar ise Tablo 58’de verilmistir.

Tablo 58. Erken Gocuk Bakimi Tercihine Gére ideolojilerin Tek Yénlii ANOVA ve
Post-Hoc Testi Sonuglar

Idec;)lg;;lleﬂra\:(le alt Erken ¢ocuk bakimi tercihi |Ortalama s;‘:ﬁa F testi (Z?t;illge.d) P:()Sé'
Kendim baktim (1) 2,8626 0,67231
Buyuk gcocugum bakti (2) 3,4545 | 0,79253
Esim baktn (3) 2,5584 | 0,67098
- . ... [|Aile buylklerimiz bakti (4) 2,5413 | 0,58000 1>4
Annelik Ideolojis™ I e bakicr hizmeti aldim (5) | 2.4545 | 0.6800a | +0L | %090 | 155
Ozel kres (6) 2,4156 | 0,62753
Isyeri kresi (7) 3,1364 | 0,38211
Toplam 2,5991 0,64521
Kendim baktim (1) 2,8891 0,85337
Buyuk gocugum bakti (2) 3,9333 0,98658
Esim baktil (3) 2,4857 | 0,90079 1 : ;‘
5 . Aile blytklerimiz bakti (4) 2,4584 | 0,77688
Yogun Annelik* Evde bakict hizmeti aldim (5) | 2,415 | 0,82895 57017 0,000 ; g ‘5‘
Ozel kres (6) 2,2143 | 0,72944 256
Isyeri kresi (7) 3,0500 | 0,90000
Toplam 2,5491 | 0,83385
Kendim baktim (1) 3,2880 0,91907
Blyuk gcocugum bakti (2) 3,6667 1,04083
Esim baktii (3) 3,1071 | 1,03940
. . Aile buyuklerimiz bakti (4) 3,0514 | 0,86598
Eveimeniik™ Evde bakici hizmeti aldim (5) | 2.8333 | 0,83677 |>°>° | 9015 | 1>5
Ozel kres (6) 2,9821 | 0,98285
isyeri kresi (7) 3,6875 | 1,08733
Toplam 3,0637 0,89062
Kendim baktim (1) 1,9457 0,94478
Buyuk gocugum bakti (2) 1,8333 0,76376
Esim baktii (3) 1,6429 0,37796
Ataerkillike Aile bUyUkIerimiz bgktl 4) 1,7283 | 0,76801 0.961| 0451 )
Evde bakici hizmeti aldim (5) 1,7957 0,82501
Ozel kresg (6) 1,7857 | 0,95503
isyeri kresi (7) 2,2500 | 1,32288
Toplam 1,7951 | 0,82819
Kendim baktim (1) 4,2376 0,57856
Buyuk gocugum bakti (2) 4,2381 0,21822
Esim baktii (3) 4,4490 | 0,35407
. ... |Aile blyuklerimiz bakti (4 4,4449 0,41663 4>1
Galisan Anne Ideolojisi o/ ;o b}z;klm hizmeti aldfm) 5) | 45453 | 045052 |>O3| 0002 | 5.4
Ozel kres (6) 4,3878 | 0,47357
isyeri kresi (7) 4,3571 | 0,74231
Toplam 4,4183 0,47668
Kendim baktim (1) 4,4022 0,70219
isbolimii Buyuk cocugum bakti (2) 4,4167 0,52042 |1,684 0,123 -
Esim baktii (3) 4,3929 0,57477
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Aile buylklerimiz bakti (4) 4,5799 | 0,44722

Evde bakici hizmeti aldim (5) | 4,6290 0,58817

Ozel kres (6) 45179 | 0,47499

Isyeri kresi (7) 4,4375 | 0,80039

Toplam 4,5451 0,55077

Kendim baktim (1) 4,0181 0,71161

Buyuk gocugum bakti (2) 4,0000 | 0,33333

Esim baktii (3) 4,5238 | 0,32530

Aile buyuklerimiz bakti (4) 4,2648 0,63605 4>1
Denge™ Evde bakici hizmeti aldim (5) | 4,4337 | 0.60048 |>>°0 | 9092 | 551

Ozel kres (6) 4,2143 | 0,64856

isyeri kresi (7) 4,2500 | 0,68718

Toplam 4,2492 | 0,65526

*0,05 anlam duizeyinde fark istatistiksel agidan anlamlidir.
** Varyanslari homojen degil.

Erken c¢ocukluk déneminde g¢ocuguna kendi bakmayi tercih eden annelerin
¢ocugunun bakimini aile buytklerinin ya da evde bakicinin Ustlendigi annelerden daha
fazla annelik ideolojisini, evcimenlik ve yodun annelik dislncesine sahip olduklari,
bebegin bakimini blydk cocuklarinin Ustlendigi annelerin ise aile buyuklerinden, 6zel
bakicidan ya da kresten destek alan annelere gore daha c¢ok yogun anneligi
savunduklar anlasiimaktadir. Ozellikle biiyiik cocuk ile kiigiik gocuk arasinda énemli
Olclide yas farki olmasi ve bu blylk ¢ocugun kiz gocuk olmasi, birgok ailede ikinci bir
anne gibi kabul edilmesini ve annenin Uustlenemedigi sorumlulugu ustlenmesi
beklentisini beraberinde getirmektedir. Bu nedenle erken c¢ocuk bakimini buylk
¢ocugun yardimi ile saglayan annelerin yogun annelige dair disuincelerinin diger bakim

desteklerine kiyasla hayata gegiriimeleri daha fazla mimkun olacaktir.

Calisan annelik ideolojisine sahip annelerin ise erken ¢ocuk bakim tercihleri,
aile buyukleri ve bakicidan yana olmaktadir. Bu sayede annelik ve ¢alisma hayati

arasinda denge kurulmaya calisiimaktadir.
b. Cocuk Bakiminda 3. Kisiden Yardim Alma Tercihi ve Annelik ideolojileri

Tablo 59’a gére annelik ideolojisinin alt boyutlarindan ataerkillik degiskeni
arastirmaya katilan annelerin cocuk bakiminda 3. kisiden (bakici, aile buyugu, kres vb.)
yardim alma tercihine gore farklilik géstermektedir (p < 0,05). Bu dogrultuda ataerkil
disiince yapisina sahip olan annelerin gocuk bakiminda yardim almayi tercih

etmedikleri sdylenebilir.
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Tablo 59. Gocuk Bakiminda 3. Kisiden Yardim Alma Tercihine Gore Faktorlerin
Karsilastiriilmasi (Bagimsiz Orneklem t-Testi)

Cocuk Bakiminda 3. Kisiden Yardim Alma Tercihi
Evet Hayir
n | Ortalama | Std. Sapma | n | Ortalama | Std. Sapma t p
Annelik ideolojisi 20| 2,5500 0,64315 |482| 2,6607 0,64680 |-0,750 |0,454
Yogun annelik 20| 2,6900 0,92787 |482| 2,6124 0,84362 0,401 |0,688
Evcimenlik 20| 2,9750 1,03523 [482| 3,1395 0,87564 |-0,817 |0,414
Ataerkillik 20| 1,3500 0,48936 |482| 1,8237 0,83019 |-2,532* |10,012
Calisan anne ideolojisi 20| 4,3643 0,53347 |482| 4,3859 0,47684 |-0,198 |0,843
isbalimii 20| 4,5000 0,70711 |482| 4,5078 0,54650 |-0,062 |0,951
Denge 20| 4,1833 0,63499 |482| 4,2234 0,65063 |-0,270 |0,787

*0,05 anlam diizeyinde fark istatistiksel agidan anlamhdir.

c. Ev Iglerinde 3. Kigiden Yardim Alma Tercihi ve Annelik ideolojileri

Tablo 60’a gore annelik ideolojisi ve annelik ideolojisinin alt boyutlarindan yogun
annelik ve evcimenlik degigkenleri, aragtirmaya katilan annelerin ev islerinde 3. kisiden
(gundelikgi, aile blyagud, es vb.) yardim alma tercihine goére farklilik géstermektedir (p <
0,05). Bu dogrultuda annelik ideolojisine ve bahsedilen alt boyutlarina uygun bir
dusince yapisina sahip olan annelerin ev iglerinde yardim almayi tercih etmedikleri
sdylenebilir. Yapilan analizler neticesinde arastirmanin hipotezlerinden olan His

hipotezi dogrulanmistir.

Tablo 60. Ev islerinde 3. Kisiden Yardim Alma Tercihine Gore Faktorlerin
Karsilastiriimasi (Bagimsiz Orneklem t-Testi)

Ev islerinde 3. Kisiden Yardim Alma Tercihi
Evet Hayir
n | Ortalama | Std. Sapma | n | Ortalama | Std. Sapma t p
Annelik ideolojisi 77| 2,4463 0,54669 |425| 2,6943 0,65624 |-3,546* | 0,001
Yogun annelik 77| 2,4026 0,71044 |425| 2,6541 0,86373 |-2,759* | 0,007
Evcimenlik 77| 2,8539 0,82453 |425| 3,1835 0,88346 |-3,042* | 0,002
Ataerkillik 77| 1,7403 0,71456 |425| 1,8165 0,84282 |-0,746 |0,456
Calisan anne ideolojisi 77| 4,3896 0,44855 425| 4,3842 0,48440 0,091 (0,927
isbolimii 77| 4,4935 0,54255 |425| 4,5100 0,55536 |-0,241 | 0,81
Denge 77| 4,2511 0,54385 |425| 4,2165 0,66721 0,495 |0,621

*0,05 anlam diizeyinde fark istatistiksel agidan anlamhdir.

Buraya kadar yapilan incelemelerle calisma hayatina; evlilik hayatina; ise
donus, cocuk sahibi olma ve ¢ocuk bakim tercihlerine dair elde edilen verilerin annelik
ideolojileri ile iligkisi ortaya konulmaya ¢alisiimistir. Bir sonraki baslik altinda ise annelik
ideolojilerinin; annelerin calisma hayatina yonelik tercihleri Uzerinde yaratacagi olasi

etkiler arastirilacaktir.
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D. ANNELERIN CALISMA HAYATI TERCIHLERINI YORDAYAN
DEGISKENLERIN BELIRLENMESI

ideolojiler ile annelerin ¢alisma hayatina dair tercihleri (calisma hayati annelik
oncesi ve sonrasi devam edenler, annelik éncesi ya da sonrasinda ¢alisma hayatinin
disina cikanlar, annelikten sonra galisma hayatina katilanlar ve hayati boyunca hig
calismayanlar) arasindaki iligkiyi modellemek igin multinominal lojistik regresyon analizi
uygulanmistir. Model uyum bilgisi degerleri (x%(24, N = 502) = 342,208, Nagelkerke R?
= 0,64, p < 0,001) incelendiginde, kurulan modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu ve

gercek verilere iyi uyum gosterdigi tespit edilmistir (Tablo 61).

Tablo 61. Model Uyum Bilgisi (ideolojiler)

Model 2LL x2 s.d. p
Sabit Terimli | 736,836
Doymus 394,628 342,208 24 0,000

Multinominal lojistik regresyon modelinde yer alan bagimsiz degiskenlerin
anlamlihgini 6lgmek icin olabilirlik oran testi yapilmistir. Arastirmanin modelinde
kullanilan bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni bir bitlin olarak anlamli bir sekilde

aciklayip aciklamadigi Tablo 62°'de gosterilmistir.

Tablo 62. Olabilirlik Oran Testi Sonuglar (ideolojiler)

Etki x2 s.d. p
Calisan anne ideolojisi 17,292 4 0,002**
Annelik ideolojisi 15,628 4 0,004**
Profesyonel meslek 14,695 4 0,005**
Ucretli calisma 136,327 4 0,000**
Cocuk bakimi 51,838 4 0,000**
Egitim 19,538 4 0,001**

**p < 0,01

Tablo 62 incelendiginde, bagimli degisken olan ¢alisma hayati tercihi Uzerinde
annelik ideolojisi ve ¢alisan anne ideolgjisi ile istihdam durumu, profesyonel mesleklere
sahip olma durumu, egitim ve ¢ocuk bakiminda farkli kanallardan destek alma tercihi

degiskenlerinin anlaml etkiye sahip olduklari tespit edilmistir.

Aragtirmanin modeline iligkin multinominal lojistik regresyon analiz sonugclari
Tablo 63’te gorulmektedir. Referans grubu olarak hayati boyunca hig caligmayanlar
alinmigtir, ancak hayati boyunca hi¢ c¢alismayanlar igin belirlenen referans grubu,
calisma hayati annelik oncesi ve sonrasinda devam edenlerdir. Buna gore, parametre

tahminleri Tablo 63’te gosterilmigtir.
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Tablo 63. Multinominal Lojistik Regresyon Analizi Sonuglari (ideolojiler)

. Katsayi| Std.
Calisma Tercihi 8 Sapma p Odds Orani
Sabit 22,930 | 3,499 |0,000
Calisan Anne ideolojisi 1,721 | 0,776 (0,027 5,589
Annelik ideolojisi 0,037 | 0,577 |0,948 1,038
Calisma hayati Lise ve alti -19,921| 0,921 |0,000| 2,232E-09
annelik 6ncesi ve  Universite ve iizeri 0’
sonrasinda devam Profesyonel meslekler disindaki
edenler (Hayati -5,488 | 0,864 {0,000 0,004
mesleklerde ¢alismak
boyunca calisma b
hayatina hig Profesyonel meslek sahibi olmak 0 : : .
katilmayanlara gore) (jcreti olarak galisma hayatina katiimayan | -4,597 | 1,520 0,002 0,010
Ucretli Calisan o° . . )
Cocuk bakiminda destek almak -2,364 | 0,807 {0,003 0,094
Cocuk bakimini tek basina gergeklestirmek o° . .
Sabit 15,387 | 3,783 |0,000
Calisan Anne Iideolojisi 1,423 | 0,668 (0,033 4,151
Annelik ideolojisi 1,392 | 0,815 |0,088 4,025
Annelikten dnce I:ise ve alti -1,4bZ7 0,904 |0,114 0,240
calisma hayatinin ~ Universite ve lzeri 0
disina ¢ikanlar Profesyonel meslekler digsindaki -19,687/ 1,093 |0,000| 2,818E-09
(Hayati boyunca  mesleklerde ¢alismak
calisma hayatina hi¢ profesyonel meslek sahibi olmak 0’
katimayanlara gore) (jcretii olarak calisma hayatina katiimayan | -1,408 | 1,035 |0,174 0,245
Ucretli Calisan o°
Cocuk bakiminda destek almak -5,044 | 1,526 |0,001 0,006
Cocuk bakimini tek basina gergeklestirmek o°
Sabit 13,729 | 3,993 |0,001
Calisan Anne ideolojisi 0,862 | 0,638 |0,177 2,368
Annelik ideolojisi 2,735 | 0,863 (0,002 15,415
Lise ve alti -1,512 | 0,898 |0,092 0,220
Annelikten sonra Oni it N o°
calisma hayatinin niversite ve Uzeri
disina ¢ikanlar Profesyonel meslekler disindaki -19,681| 1,016 |0,000] 2,837E-09
(Hayati boyunca  mesleklerde ¢alismak
calisma hayatlna“hlg Profesyonel meslek sahibi olmak o°
katilmayanlara gore)
Ucretli olarak ¢alisma hayatina katilmayan | -3,163 | 0,944 (0,001 0,042
Ucretli Calisan o°
Cocuk bakiminda destek almak -6,613 | 1,562 ({0,000 0,001
Cocuk bakimini tek basina gergeklestirmek o°
Sabit 8,238 | 5,273 (0,118
Calisan Anne ideolojisi 1,186 | 0,748 |0,113 3,273
Annelikten sonra  Annelik ideolojisi 3,089 | 1,066 |0,004 21,956
({a'.@ma yagsamina | jse ve alti 0,061 | 1,187 (0,959 1,063
dahil olanlar (Hayati .. . ) W b
boyunca galisma  Universite ve uzeri 0
hayatina hig Profesyonel meslekler disindaki
katiimayanlara gore) mesleklerde galismak -19,3611 0,000 3,903E-09
Profesyonel meslek sahibi olmak o°
Ucretli olarak ¢alisma hayatina katilmayan | -4,088 | 1,071 |0,000 0,017
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Ucretli Calisan o°

Cocuk bakiminda destek almak -4,699 | 1,667 |0,005 0,009
Cocuk bakimini tek basina gergeklestirmek o°
Sabit -22,930| 3,366 |0,000
Calisan Anne ideolojisi -1,721 | 0,776 (0,027 0,179
Annelik ideolojisi -0,037 | 0,577 10,948 0,963
Hayati boyunca Pr°ff3%°“§' meslekler digindakd 19,920 | 0,000 | . |448074525,031
calisma hayatina hic Mmeslexierae calisma
katilmayanlara gére Profesyonel meslek sahibi olmak 0 . . .
(Qa"?"?? hay_atl Ucretli olarak galisma hayatina katilmayan | 5,488 | 0,864 {0,000 241,831
annelik éncesi ve
sonrasinda devam Ucretli Calisan 0 ) ) .
edenler) Cocuk bakiminda destek almak 4,597 | 1,520 [0,002| 99,194
Cocuk bakimini tek basina gergeklestirmek 0 . . .
Lise ve alti 2,364 | 0,807 (0,003 10,634
Universite ve lizeri 0

Multinominal lojistik regresyon modeline bagimh degisken olarak belirlenen
calisma hayati tercihi, ‘calisma hayati annelik dncesi ve sonrasi devam edenler’,
‘annelik 6ncesinde calisma hayatinin disina c¢ikanlar’, ‘annelik sonrasinda calisma
hayatinin disina cikanlar’ ve ‘annelikten sonra galisma hayatina katilanlar’ seklinde
danhil edilmigtir. ‘Hayati boyunca hi¢ ¢alismayanlar’ referans degeri olarak alindiginda,
annelik 6ncesi ve sonrasinda ¢alisma hayatina devam etme tercihini anlamli diizeyde
yordayan degiskenlerin, B kat sayilari ve p istatistigi dikkate alinarak belirlenen dnem
sirasina gore profesyonel meslekler diginda mesleklere sahip olma (B = -19,921; p <
0,01), calisma hayatina Ucretli calisan statlisi diginda katilma (bagimsiz ¢alisan, parca
basi ¢alisma vb.) (B = -5,488; p < 0,01), cocuk bakimi konusunda destek alma ( = -
4,597; p < 0,01), lise ve alti egitim dizeyine sahip olma (B = -2,364; p < 0,01) ve
calisan anne ideolojisi (B = 1,721; p < 0,05) oldugu goérulmektedir. Annelik ideolojisinin
ise bu bagiml degisken Uzerindeki etkisinin istatistiksel olarak anlamh olmadigi
goOrulmustur. Annelerin profesyonel meslekler diginda mesleklere sahip olmasi, ¢galisma
hayatina Ucretli calisan statlsi disinda katimasi, ¢ocuk bakimi konusunda destek
almak zorunda kalmasi ve lise ve alti egitim dizeyine sahip olmasi, ¢calisma hayatina
annelik 6ncesinde ve sonrasinda devam etmeyi tercih etme olasiliklarini azaltmakta ve
hic galismamayi tercih etme ihtimallerini arttirmaktadir. Diger taraftan, g¢alisan anne
ideolojisine sahip olan annelerin evde kalmak yerine galisma hayatini annelik ile bir

arada surdurmeyi tercih etme olasiliklari 5,589 kat fazladir.

Annelikten 6nce galisma hayatinin digina ¢gikma tercihi Uzerinde, B kat sayilari
ve p istatistigi dikkate alinarak belirlenen 6nem sirasina gore, profesyonel meslekler

disinda mesleklere sahip olmanin (B = -19,687; p < 0,01), gocuk bakimi konusunda
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destek almanin (B = -5,044; p < 0,01) ve annelik ideolojisinin (B = 1,423; p < 0,05)
anlamh dizeyde yordayici degiskenler olduklari gértilmektedir. Diger degiskenlerin
etkilerinin ise istatistiksel olarak anlamh olmadigi gorulmustur. Hayati boyunca hig
¢alismayan annelere goére, annelikten dnce ¢alisma hayatinin digina ¢ikan annelerin
profesyonel meslekler disinda mesleklere sahip olmalari ve ¢ocuk bakimi konusunda
destek almalari, caligma hayatinin digina ¢ikmayi tercih etme olasiliklarini azaltmakta
ve anne olmalarina ragmen c¢alisma hayatina katiimayi tercih etme ihtimallerini
arttirmaktadir. Diger bir deyisle, ¢ocuk bakimi konusunda destek alabilen annelerin
profesyonel meslekleri olmasa bile calisma hayatina katiimayi tercih edebilecekleri
soylenebilir. Diger taraftan annelik ideolojisine sahip olan annelerin, ¢alisma hayatini
annelik ile bir arada surdurmek yerine galisma hayatinin disina ¢ikmay tercih etme
olasiliginin 4,1 kat fazla oldugu gorilmektedir ve bu oran, calisma tercihi Gzerinde

ideolojilerin belirleyiciligini isaret etmektedir.

Annelikten sonra g¢alisma hayatinin disina ¢ikma tercihi Gzerinde, B kat sayilari
ve p istatistigi dikkate alinarak belirlenen 6nem sirasina gore, profesyonel meslekler
disinda mesleklere sahip olmanin (f = -19,681; p < 0,01), ¢cocuk bakimi konusunda
destek almanin (B = -6,613; p < 0,01), calisma hayatina Ucretli calisan statisi disinda
katiimanin (B = -3,163; p < 0,01) ve annelik ideolojisinin (B = 2,735; p < 0,01) anlamh
duzeyde yordayici degiskenler olduklari gortulmektedir. Egitim durumunun ve galisan
anne ideolojisinin bu bagdimh degisken Uzerindeki etkisinin ise istatistiksel olarak
anlamli olmadigi goértlmuastir. Annelerin profesyonel meslekler disinda mesleklere
sahip olmasli, ¢ocuk bakimi konusunda destek almasi ve g¢alisma hayatina Ucretli
¢alisan statlisi disinda katilmasi, annelikten sonra galisma hayatinin disina ¢ikmayi
tercih etme olasiliklarini azaltmaktadir. Calisma hayati ve anneligi uyumlu hale
getirmek Gzere hem annelide hem de ¢alisma hayatina dair sorumluluklarin hafiflemesi
halinde, referans gruba gdre isgucline katilma oranlar yukselecektir. Annelik
ideolojisinin artmasi ise tersi bir bicimde anneligin ¢alisma hayatina 21 kat daha fazla

tercih edilmesine yol acabilecektir.

Annelikten sonra calisma hayatina dahil olma tercihini anlamli dizeyde
yordayan degdiskenlerin B kat sayilari ve p istatistigi dikkate alinarak belirlenen dnem
sirasina goére ¢ocuk bakimi konusunda destek alma (B = -4,689; p < 0,01), calisma
hayatina Ucretli ¢alisan statist diginda katilma (B = -4,088; p < 0,01) ve annelik
ideolojisi (B = 3,089; p < 0,01) anlamh dizeyde yordayici degiskenler olduklari

gorilmektedir. Diger degiskenlerin ise bagiml degisken Uzerinde istatistiksel olarak
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anlamli etkisinin olmadigr gortlmustir. Cocuk bakimi konusunda destek almak ve
¢alisma hayatina Ucretli ¢calisan statisl disinda katilmak, annelikten sonra c¢alisma
hayatinin digina ¢cikmay! tercih etme olasiligini azaltirken; annelik ideolojisi bu olasiligi
arttirmaktadir. Annelik ideolojisinin guglu etkisi altinda olan kadinlar, cocuklar
blylyene kadar calisma hayatina katiimayarak ¢ocuk bakimini kendileri Ustlenmeyi;
blyuduklerinde ve masraflar arttiginda ise daha 6nce isglclne katilmadiklari halde aile
bitcesine katkida bulunmak amaciyla Ucretli galisan olarak ¢alisma hayatina katiimayi

tercih etmektedirler.

Hayati boyunca calisma hayatina hi¢ dahil olmama tercihi Uzerinde, B kat
sayllari ve p istatistigi dikkate alinarak belirlenen édnem sirasina goére, ¢alisma hayatina
Ucretli calisan olarak katilmamanin (B = 5,488; p < 0,01), cocuk bakimi konusunda
destek almanin (B = 4,597; p < 0,01), lise ve alti egitim seviyesine sahip olmanin (B =
2,364; p < 0,01) ve galisan anne ideolgjisinin (B = -1,721; p < 0,05) anlamh dizeyde
yordayici degiskenler olduklart goérulmektedir. Annelerin ¢alisma hayatina Ucretli
galisan olarak katilmamalari, ¢gocuk bakimi konusunda destek almalari ve lise ve alti
egitim seviyesine sahip olmalari, calisma hayatina katimamayi tercih etme
olasiliklarini arttirmaktadir. Calisan anne ideolojisinin gliclenmesi, bu yolu tercih etme

olasiligini azaltmaktadir.

Sonuglar incelendiginde, hayati boyunca Ucretli galismaya katilmayan annelere
kiyasla, calisma hayati annelik dncesi ve sonrasinda devam etmenin ve annelikten
sonra calisma hayatina katilmanin belirleyicileri arasinda calisan anne ideolgjisi,
annelikten dnce ve sonra calisma hayatinin disina ¢ikilmasinin belirleyicileri arasinda

ise annelik ideolojisi bulunmaktadir.

Annelik ideolojisinin alt boyutlarinin (yogun annelik, evcimenlik, ataerkillik) ve
¢alisan anne ideolojisinin alt boyutlarinin (isbdlimi ve denge) da ¢alisma hayatina dair
tercihleri belirleyiciligini tespit etmek Uzere multinominal lojistik regresyon analizi
uygulanmistir. Model uyum bilgisi degerleri (x*(36, N = 502) = 360,532, Nagelkerke R?
= 0,66, p < 0,001) incelendiginde, kurulan modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu ve

gercek verilere iyi uyum gosterdigi tespit edilmistir (Tablo 64).

Tablo 64. Model Uyum Bilgisi (Alt Boyutlar)

-

Model -2 Log Likelihood x= s.d. p
Sabit Terimli 736,836
Doymus 376,304 360,532 36 0,000
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Multinominal lojistik regresyon modelinde yer alan bagimsiz degiskenlerin
anlamhligini  6élgmek icin olabilirlik oran testi yapiimis ve kullanilan bagimsiz
degiskenlerin bagdiml degiskeni bir bdtin olarak anlamh bir sekilde aciklayip
aciklamadig! Tablo 65'te gosterilmigtir.

Tablo 65. Olabilirlik Oran Testi Sonuglari (Alt Boyutlar)

Etki x° df p

Yogdun Annelik 19,669 4 0,001**
Evcimenlik 7,815 4 0,099
isbolimii 10,698 4 0,030*
Denge 9,837 4 0,043*
Ataerkillik 4,525 4 0,340
Cocuk bakimi 51,320 4 0,000**
Ucretli galisma 141,904 4 0,000**
Egitim 20,716 4 0,000**
Profesyonel meslek 14,855 4 0,005**

*p < 0,05, *p < 0,01

Tablo 65 incelendiginde, bagimli degisken olan galisma hayati tercihi Gzerinde
annelik ideolojisinin yogun annelik alt boyutu ve ¢aligan anne ideolojisinin isbdlumu ve
denge alt boyutlari ile istihdam durumu, profesyonel mesleklere sahip olma durumu,
egitim ve cocuk bakiminda farkli kanallardan destek alma tercihi degiskenlerinin

anlaml etkiye sahip olduklari tespit edilmistir

Arastirmanin modeline iligkin multinominal lojistik regresyon analiz sonuglari
Tablo 66’da gorilmektedir. Referans grubu olarak, hayati boyunca hi¢ ¢alismayanlar
alinmistir. Ancak hayati boyunca hi¢ calismayanlar icin belirlenen referans grubu,
¢alisma hayati annelik dncesi ve sonrasinda devam edenlerdir. Buna goére, parametre
tahminleri Tablo 66’da gosterilmigtir.

Tablo 66. Multinominal Lojistik Regresyon Analizi Sonuglan (Alt Boyutlar)

_ Katsayi Odds
Calisma Tercihi B SH| p Orani
Sabit 20,570 |3,944|0,000
Yogdun annelik 0,413 1|0,519(0,426| 1,511
Evcimenlik -0,828 |0,524|0,114| 0,437
Calisma hayati annelik  jgp )3 1,716 |0,730/0,019| 5,562
oncesi ve sonrasinda
devam edenler (Haya“ Denge 0,797 10,529(0,132 2,220
boyunca calisma Ataerkil 0,812 |0,426|0,057| 2,251
hayatina hig K bak dad K almak
katiimayanlara gére) Cocuk bakiminda destek alma -4,686 |1,518(0,002 0,009
Cocuk bakimini tek bagina gerceklestirmek o° . . .
Ucretli olarak galisma hayatina katilmayan | -5,861 |0,935|0,000| 0,003
Ucretli galisan o°
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Lise ve alti -2,665 |0,885(0,003| 0,070
Universite ve (izeri o° . : .
Profesyonel olmayan mesleklerde ¢calismak| -20,157 |0,924(0,000| 1,762E-09
Profesyonel meslek sahibi olmak o° . .
Sabit 13,005 |4,215|0,002
Yogun annelik 1,356 (0,583(0,020| 3,880
Evcimenlik -0,375 |0,581|0,519| 0,687
Isboélimu 1,437 1|0,762|0,059| 4,209
Denge 0,769 |0,571|0,177| 2,158
Annelikten énce calisma  Ataerkil 0,621 |0,456|0,173| 1,861
hayatinin disina gikanlar oo\ pakiminda destek almak 5,203 |1,523(0,001| 0,005
(Hayat;]:}?gttli:;:iig(:}allgma Cocuk bakimini tek basina gergeklestirmek 0° . . .
katilimayanlara gore) ~ Ucretli olarak galisma hayatina katiimayan | -1,643 |1,093/0,133| 0,193
Ucretli calisan o° . ) )
Lise ve alti -1,593 (0,982(0,105| 0,203
Universite ve lizeri o° . ) .
Profesyonel olmayan mesleklerde galismak| -19,956 |1,109|0,000| 2,153E-09
Profesyonel meslek sahibi olmak o° . .
Sabit 9,853 |4,473(0,028
Yogdun annelik 1,491 |[0,568|0,009| 4,443
Evcimenlik -1,061 |0,570(0,063| 0,346
isbalimii 2,354 0,804(0,003| 10,530
Denge 1,530 |0,625(0,014| 4,618
Annelikten sonra galisma Ataerkil 0,703 |0,462|0,128| 2,019
hayatinin disina ¢ikanlar cocuk bakiminda destek almak -6,757 |1,559(0,000/ 0,001
(Hayati boyunca galisma ) b
hayatina hig Cocuk bakimini tek basina gergeklestirmek 0 . . .
katilmayanlara gére)  Ucretli olarak ¢alisma hayatina katilmayan | -3,252 |1,023/0,001| 0,039
Ucretli calisan o° . . .
Lise ve alti -1,670 |0,976|0,087| 0,188
Universite ve lizeri o° . ) .
Profesyonel olmayan mesleklerde galismak| -19,866 |1,038|0,000| 2,356E-09
Profesyonel meslek sahibi olmak o° . .
Sabit 6,301 |5,596(0,260
Yogun annelik 0,753 |0,631|0,233| 2,124
Evcimenlik -0,055 |0,687|0,936| 0,946
isbolimii 1,776 (0,916(0,053| 5,904
Denge 1,876 (0,815(0,021| 6,527
Annelikten sonra galisma Ataerkil 0,961 |0,497|0,053| 2,613
yasamina dahil olanlar - cocyk bakiminda destek almak -4,756 |1,668(0,004| 0,009
(Hayati boyunca galisma . b
hayatina hig Cocuk bakimini tek basina gerceklestirmek 0 . . .
katilmayanlara gére)  Ucretli olarak galisma hayatina katilmayan | -4,574 |1,158/0,000| 0,010
Ucretli calisan o° . . .
Lise ve alti -0,349 |1,227|0,776| 0,706
Universite ve lizeri 0° . .
Profesyonel olmayan mesleklerde calismak| -19,438 (0,000 3,614E-09
Profesyonel meslek sahibi olmak o° . .
Calisma hayati annelik Sabit -20,569 |3,828|0,000 .
Oncesi ve sonrasinda  Yogun annelik -0,413 |0,519(0,426| 0,662
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devam edenler (Hayati Evcimenlik 0,828 [0,524|0,114| 2,289

boyunca galisma  jgpslimii -1,716 |0,730(0,019| 0,180
hayatina hi¢ Denge -0,797 |0,529|0,132| 0,451
katilmayanlara gore) )
Ataerkil -0,812 [0,426(0,057| 0,444
Cocuk bakiminda destek almak 4,686 [1,518/0,002| 108,409

Cocuk bakimini tek basina gergeklestirmek o°
Ucretli olarak galisma hayatina katilmayan 5,861 |0,935|0,000( 351,213

Ucretli calisan o° . ) .
Lise ve alti 2,665 ]0,885|0,003| 14,363
Universite ve lizeri 0°

Profesyonel meslekler digindaki 20.156 0

mesleklerde calismak

Profesyonel meslek sahibi olmak o°

Yapilan multinominal lojistik regresyon analizinin sonuglari incelendiginde,
‘hayati boyunca hi¢ ¢alismayanlar’ referans degeri iken calisma hayati annelik éncesi
ve sonrasi devam etme tercihi Gzerinde, B kat sayilari ve p istatistigi siralamasina gore,
profesyonel meslekler disinda mesleklere sahip olmanin (B = -20,157; p < 0,01),
calisma hayatina ucretli calisan statistu disinda katlmanin (B = -5,861; p < 0,01),
cocuk bakimi konusunda destek almanin (B = -4,686; p < 0,01), lise ve alti egitim
dizeyine sahip olmanin (B = -2,364; p < 0,01) ve igbdélimdnin (B = 1,716; p < 0,05)
anlamli duzeyde yordayici degigkenler olduklari gériimektedir. Diger degiskenlerin ise
bagiml degisken Uzerinde istatistiksel olarak anlamli olmadigi goértulmastir. Calisan
anne ideolojisinin isbdlimu boyutunun artmasi, calisma hayatinin disinda kalmak
yerine galisma hayatini annelik ile bir arada surdirmeyi tercih etme olasiligini 5,562

oraninda arttirmaktadir.

Annelikten 6nce ¢alisma hayatinin disina ¢ikma tercihi Uzerinde anlamli
dizeyde yordayan degiskenlerin profesyonel meslekler disinda mesleklere sahip olma
(B =-19,956; p < 0,01), gcocuk bakimi konusunda destek alma ( = -5,203; p < 0,01) ve
yogun annelik (8 = 1,356; p < 0,05) oldugu goériimektedir. Diger degiskenlerin etkisinin
ise istatistiksel olarak anlamli olmadigi goéralmuastir. Annelik ideolojisinin yogun annelik
boyutu, annelere tam zamanh anneligi énermektedir ve annelerin bu goériise sahip
olmalari durumunda, henliz ¢gocuk sahibi olmadan dnce tam bir adanmiglik sergilemek
Uzere galisma hayatinin disina c¢ikmayi tercih etme olasihdinin 3,8 kat artacagi

anlasiimaktadir.

Annelikten sonra g¢alisma hayatinin disina ¢gikma tercihi Gzerinde, B kat sayilari
ve p istatistigi dikkate alinarak belirlenen énem sirasina gore, profesyonel meslekler
disinda mesleklere sahip olmanin (f = -19,865; p < 0,01), cocuk bakimi konusunda

destek almanin (B = -6,757; p < 0,01), calisma hayatina Ucretli calisan statisi disinda
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katilmanin (B = -3,252; p < 0,01), igbdlumundn (B = 2,354; p < 0,01) ve yogun anneligin
(B =1,497; p < 0,01) anlamli dizeyde yordayici degiskenler olduklari gérilmektedir. Bu
tercih Uzerinde iki farkl ideolojinin alt boyutlarinin énemli oldugu tespit edilmistir. Ancak
sonuglar, isbolumunun etkisinin daha dnemli oldugunu gostermektedir. Bu durum iki
bigimde yorumlanabilir: isbdlimii boyutu, aile igerisinde gocuk bakimi sorumluluklarinin
paylasiimasi dusincesine dayanmaktadir ve anneler, bu goértse katilmalarina ragmen
almayr umduklari destekten yoksun kalmalari halinde, yogun annelik dusuncesi
dogrultusunda ¢alisma hayatinin disina ¢ikmayi tercih edebilirler. Diger taraftan, yogun
anneligin etkisi altinda kalarak calisma hayatinin disina ¢ikan anneler, ¢cocugun erken
cocukluk dénemindeki sorumluluklari sona erdiginde ve Ozellikle cocuk krese ya da
okula basladiginda isboliminin saglanmasi kolaylasacadi icin yeniden c¢alisma
hayatina donebilirler. Esin destegi ya da erken ¢ocukluk doneminde kaliteli ve uygun
maliyetli kres olanaklarinin erigilebilir olmasi halinde kadinlarin c¢alisma hayatini

surdurmesi ihtimali 4,6 kat artmaktadir.

Annelikten sonra calisma hayatina dahil olma tercihini anlamli dizeyde
yordayan degiskenler, B kat sayilari ve p istatistigi dikkate alinarak belirlenen dnem
sirasina gore, ¢ocuk bakimi konusunda destek alma (B = -4,756; p < 0,01), calisma
hayatina Ucretli calisan statisi disinda katiima (B = -4,574; p < 0,01) ve calisan anne
ideolojisinin denge alt boyutudur (B = 1,876; p < 0,05). Diger degiskenlerin ise bagimh
degisken Uzerinden istatistiksel olarak anlamli etkisi bulunmamaktadir. Calisma ve
anneligin dengede tutulabilece@i goruslu, daha 6nce calisma hayatina katilmamis
annelerde ancak cocuklarinin onlara olan ihtiyacinin buyik o6lgiide azalmasi halinde
glcglenmekte ve dcretli calisan olarak c¢alisma hayatina katiima ihtimalleri artis
gOstermektedir. Bu gorusun bir birimlik artisi, calisma hayatina katilma olasiligini 6,5

kat arttiracaktir.

Hayati boyunca galisma hayatina hi¢ dahil olmama tercihi Uzerinde, B kat
sayllari ve p istatistigi dikkate alinarak belirlenen 6nem sirasina goére, ¢alisma hayatina
Ucretli calisan olarak katiimamanin (B = 5,861; p < 0,01), gocuk bakimi konusunda
destek almanin (B = 4,686; p < 0,01), lise ve alti egitim seviyesine sahip olmanin (B =
2,665; p < 0,01) ve calisan anne ideolojisinin isbdlim( alt boyutunun (B = -1,716; p <
0,05) anlamli diizeyde yordayici degiskenler olduklari gorilmektedir. Bu dogrultuda ev
isleri ve c¢ocuk bakiminda annelerin eslerinden destek almalari halinde c¢alisma
hayatina katilma olasiliklarinin artacagi dusunulmektedir. Yapilan analizler neticesinde

arastirmanin hipotezlerinden olan Hjs hipotezi dogrulanmistir.
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SONUG VE ONERILER

Tlrkiye’de calisma hayatinda anneligin ugramis oldugu doénisimin arka
planini ve boyutlarini ortaya koymayi hedefleyen bu calismanin ¢ikis noktasi, calisma
hayatina katilan annelerin gerek dinyada gerekse Turkiye’de artis egilimine girmis
olmasidir. Calisma hayatinda kadinlarin yasamis oldugu sorunlarin basinda, ev isleri
ve annelik faaliyetlerini ¢alisma hayati ile bir arada yuritememeleri ya da bunu

gerceklestirirken zorlanmalari yer almaktadir.

Annelik ve g¢alisma hayati arasinda yasanan catismanin en énemli nedeninin
toplumsal olarak kadinlara atfedilen roller oldugu bircok arastirmada yer bulmustur.
Anne olmak, dunyaya cocuk getirmek biyolojik olarak yalnizca kadinlarin yerine
getirebilecegi bir yetidir. Bircok kadin ve erkek, bu durumu mucizevi, kutsal ya da essiz
olarak degerlendirmektedir. Annelige atfedilen bu anlamlar, annelik faaliyetleri s6z
konusu oldugunda ise toplumsal cinsiyet algisina gére farkllik gostermektedir. Zira
erkege devredilemeyen dogum yapabilme vyetisi, erkege ya da baska insanlara
kolaylikla devredilebilecek c¢ocuk bakim faaliyetlerinin annelere yuklenmesinin
gerekgesini olusturmaktadir. Kadinlart hem 6zel hem de kamusal alanda
degerlendirmeye tabi tutmanin bir yolu olarak gérilen, kimliklerini belirleyen ve
toplumsal cinsiyet esitligine giden yolda asilamaz gorilen annelik, ¢alisma hayati ile i¢

ice gecmeye basladiginda kadinlar i¢in daha buyulk bir sinav haline gelmistir.

Kadinlarin istihdama katilmasi sanayilesme ile séz konusu olmustur. Tarim
toplumlarinda aileye ait topraklarda Ucretsiz olarak calismak annelik faaliyetlerinin
engel teskil etmedigi bir ¢alisma bicimi iken, sanayi toplumlarinda ev ve igyerinin
ayrilmasi ile kadinlar, ev isleri ve gocuk bakimi ile 6zel alanda mesgul olurken erkekler,
kamusal alanda yer almistir. Sanayilesmenin ilk dénemlerinde kadinlarin ve
cocuklarinin fabrikalarda galismasi sik rastlanir bir durum olmustur. Oyle ki annelikleri,
bu dénemde calisma hayatina katilmalarina herhangi bir engel teskil etmemektedir. Bu,
kadinlarin yoksulluk ve aglik korkusu ile kiguk ¢ocuklarini evde ilagla uyutarak uzun
mesailere gitmelerine, dogumdan yalnizca birka¢ gun sonra iglerinin basina
donmelerine ya da emzikli ¢ocuklarini gin iginde yalnizca bir defa 6gle tatilinde
emzirebilmelerine kadar uzanan fedakarliklar neticesinde gergeklesmistir. Taylorizm ve
Fordizmin ylkselisine basat giden orta sinif kadinlarin 6zel alana g¢ekilme trendi, hizli
bir bicimde isci sinifi kadinlara anne olduklarinin ve evlerine dénmeleri gerektiginin
hatirlatiimasina yol agmistir. Boylece evcimenlik kilti hakim olmustur. Sanayilesmenin

ilk dénemlerinde anneligin degersizlestirildigi -kadinlar yalnizca ¢ahlisan/is¢i kimligine
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sahiptir-, Fordist donemde ise yuceltildigi -kadinlar yalnizca es ve anne kimligine

sahiptir- bir ideolojik arka plan olusmaya baglamistir.

Annelik ideolojisi, annelik faaliyetlerinin cocuklari diinyaya getiren anneleri
tarafindan ve tam zamanh olarak gergeklestiriimesi gerektigini savunmaktadir. Bu
ideoloji, ¢ocuklara ihtiyac duyduklari annelerini iade etmek gibi masumane tek bir
amaca hizmet etmemistir. Ataerkil disincenin, kapitalizmin, gelisen tip ve teknolojinin
farkli ya da ayni donemde etkisi altina giren annelik ideolojisi ayni zamanda nufus
politikalarina da hizmet etmistir. Zira pronatalist politikalar izlenirken annelik ylceltiimis,
antinatalist politikalar dogrultusunda ise dogum kontroli benzeri uygulamalar yasal
hale getirilmistir. Bu dogrultuda annelik kurumu ve annelik faaliyetleri, ylzyillar boyunca
toplumsal, ekonomik, politik ve hukuki agidan kadinlarin konumunu belirlemeye

dayanak olusturan bir olgu olmustur.

Annelik ideolojisi 6zelikle savas ddnemlerinde vyerini istihdam ideolojisine
birakmistir. Savas donemleri, cephede olan erkek isgucinin kadin isgicl ile telafi
edilmesinin yani sira kadinlarin gecim sikintisi igine didsmeleri nedeniyle kadin
isguclne katilma oranlarinin artisina da sahne olmustur. Calisan anne ideolojisinin ise
Birinci Dinya Savasl dénemindeki en belirgin érnegini Sovyetler Birligi'nde goérmek
mamkin olmustur. Sosyalizmin ¢alisma hayatindaki yansimalarinin ortak mutfaklarin,
¢amasirhanelerin, kreglerin acilmasi bigiminde gergeklestidi bu dénem, olduk¢a kisa
surmustir. Bu doneme kadar calisan anne ideolojisini destekleyecek hukuki
duzenlemeler, sosyal politikalar ve igyeri politikalari az sayida 6rnek ile sinirli kalmigtir.
ikinci Diinya Savasi dénemi ise ulus devlet anlayisinin sosyal refah devleti politikalari
ve yapilan uygulamalar dogrultusunda calisma hayatinda annelik ve ¢ocuk bakim
faaliyetleri agisindan calisan anne ideolojinin yUkseldigi ve tam zamanl annelik
ideolojisinin asindig1 déneme karsilik gelmektedir. Savas sonrasinda pronatalist nufus
politikalari ve istihdam politikalari dogrultusunda kadinlara yapilan eve dénus cagrisi,
istihdamda bulunan kadin isglcu orani Uzerinde azalma yaratsa da annelerin galisma

hayatindaki varliklari, ikincil isgiici konumunda olmakla birlikte sureklilik arz etmistir.

Fordist sistemin ve seri Uretimin teknolojik gelismeler ve tuketim aligkanliklari
dogrultusunda tikanmasi, neoliberal politikalarin yikselisi, kiresellesme, uluslararasi
rekabet ve hizmet sektérinin geniglemesine esneklesmenin eslik etmesi, 1980’lerden
itibaren kadinlarin annelik ve calisma hayatini uzlastirmalar vaadi ile guvencesiz
islerde, kadin mesleklerinde ve ikincil igsglcu statisinde konumlandirilmalarina yol

acmistir.
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Kadinlarin egitim seviyelerindeki artis erkek meslegi olarak kabul edilen
alanlarda yer almalarina olanak tanimis olsa da bu dénemde yogun annelik ideolojisi,
kadinlarin anne olmalari halinde calisma hayatinin disina g¢ekilmelerini ya da en iyi
ihtimal ile esnek calisma bigimlerine yénelmelerini telkin etmektedir. Annelik, yodun
annelik ideolojisi dogrultusunda ¢alisma hayatinda kariyer hedeflerine karsilik farkl bir
kariyer plani seklinde parlatiimakta; annenin tim vaktini gocuguna, onun fiziksel,
zihinsel ve psikolojik gelisimine tum bilimsel ve glncel bilgi ve teknikleri uygulamak
suretiyle adamasi, iyi anne olmasinin kosulu olarak lanse edilmektedir. Ozcii, kapitalist,
teknolojik ve ataerkil ideolojilerin zaman zaman sekillendirdigi annelik ideolojisi, disuk
egitim dizeyine sahip, gegici, glvencesiz ya da kayit disi islerde istihdam edilen
anneler Uzerinde etki alanina sahip olurken, yogun annelik ideolojisi, egitimli ve kariyer
olanaklarina sahip anneleri hedef almakta ve bazi anneler lzerinde etkili olmaktadir.
Yogun annelik ideolojisinin aksine c¢ocuk ile gecirilen zamanin niceliginden ¢ok
niteliginin dnemini savunan anneler ise galisma hayati ile anneligi bir arada strdlrmeyi

tercih etmektedirler.

Calisan anne ideolojisi ise 6zellikle 1960’lardan itibaren kadinlarin dolayisiyla
annelerin artan egitim seviyeleri ve toplumlarda cinsiyet esitligine dogru ilerlemelerin
sonucu olarak istihdam oranlari g6z 6nunde bulunduruldugunda hakim ideoloji olma
egilimine girmektedir. Toplumsal, Kkultdrel, siyasal ve ekonomik kosullara gore
farkhliklar gorilmesine ragmen OECD ve AB Ulkelerinin 6nemli bir kisminda is ve aile
hayatini uzlastirmaya yonelik yapilan sosyal politikalar, hukuki dizenlemeler ve
uygulamalar ¢alisan anne ideolojisini destekler nitelikte olmakla birlikte kadinlarin anne
kimlikleri; aile, calisma ve toplum hayatinda 6nemini korumaktadir. Calisma c¢agi
boyunca kesintisiz istihdami dngérilen ¢alisan kimligi ile yalnizca ¢ocuklarina kendisini
adayan anne kimligi asinmaya ugrayarak ¢alisan anne kimligine dénudsmustir. Calisan
annelerin 2014 yiinda OECD ortalamasi %66,2, AB ortalamasi ise %68,2’dir.
Dogurganlik dénemi olarak gérilen 25-29 yas grubundaki kadinlarin istihdam orani
%64 civarindadir ve 0-14 yas arasi ¢ocuk sahibi olan annelerin istihdam orani, bu yas
grubunda ¢ocugu bulunmayan annelerin istihdam oranlarindan 7-8 puan yiksektir. Bu

oranlar, calisan anne ideolojisinin yukseldiginin kaniti niteligindedir.

Arastirmanin gercgeklestirildigi Turkiye’de ¢alisma hayatinda anneligin gecirmis
oldugu doénutsim incelendiginde ise kadinlarin, hizla sanayilesme ve kalkinmanin
gerekli gorildiglt Cumhuriyet’in ilk yillarindan itibaren ekonomik hayata katihimlari

desteklenirken, ulus yaratma hedefleri dogrultusunda anneliklerinin yuceltildigi
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gorilmektedir. Kadin isgucine duyulan ihtiyacin arttiyi dénemlerde kadin nufusu, ikincil
isgucu olarak kalkinmada rol oynarken nufus politikalarina ise nifusu arttirmak ve
yaratilacak ulusu, aile ekseninde ingsa etmek biciminde hizmet etmigstir. Tarihsel olarak
ekonomik ve politik gelismeler dogrultusunda dogum kontrol yontemlerinin yasaklandigi
doénemler pronatalist politikalarin, serbest birakildigi dénemler ise kalkinma ve istihdam
politikalarinin 6n plana ¢iktigi dénemlere karsilik gelmektedir. Toplumsal hayata, aile
ve ¢alisma hayatina ydnelik yapilan yasal degisiklikler de benzer nitelige sahiptir. Diger
bir deyisle kalkinma ve ulus yaratma hedeflerine sahip erken Cumhuriyet dénemi,
kadinlarin hem iyi yurttaslar olmasini hem de iyi yurttaslar yetistirmesini hedefleyen bir
ideolojiyi yansitmaktadir. ithal ikameci dénem ise erkek isglicline ihtiya¢ duyan
sermaye ve teknoloji yogun sektorlerin agirhik kazandigi, erkek isgucunun UGcretlerinin
arttigi, genel itibariyle erkegin evin gegimini tek basina Ustlenmesine olanak saglayarak
ataerkil yapiyr gui¢clendirdigi boylece annelik ideolojisinin parladigi bir donem olarak o
doneme kadar yuksek oranlarda gerceklesen kadin istihdaminda gerilemeye yol
acmistir. 1960’lardan neoliberal déneme kadar gecen sure icinde, kadinlarin
istihdamina yonelik politikalara dogum kontrol yontemlerinin serbest birakilmasi eslik

etmigtir.

1980’lerden itibaren tim dunyayi etkisi altina alan kiresellesme ve neoliberal
politikalar, esnek calisma bicimleri ve 06zl itibariyle kadinsi nitelie sahip hizmet
sektorindeki genisleme, kadin isglcunu, dusuk maliyet ile rekabet Gstunlugu
yakalamak isteyen igverenlerin can simidi haline getirmistir. Esnek calismanin yalnizca
digsal esneklik boyutunun benimsendigi piyasada sanayilesmeden itibaren yedek
isgucl olarak gorllen kadinlar, post-modern ¢agda, givencesiz, kayit digi ve gegici
islerde yer almay surdirmektedirler. Bu durumun temelinde yatan en énemli nedenler
ise toplumsal cinsiyet esitsizligi ve cinsiyete dayali isbdliminin yani sira annelik
ideolojisinin yurttag yaratma amacina hizmet eden devlet politikalari tarafindan
benimsenmesidir. Bakim faaliyetlerinin kaliteli, ucuz ve erigilebilir olmamasi ise
kadinlarin galisma hayatinin diginda kalmasinin diger bir nedenini olusturmaktadir. Zira
kadinlar, calisma hayatina dahil olmalari halinde ¢ocuk bakim faaliyetlerini de
Ustlenmis olduklari i¢in zorluk yasamaktadir. Nitekim istihdama katilan kadinlarin
%44,2’si, issizlerin %32,4’0 ve isglcune katilmayanlarin %45,9'u, 15 yas altinda ya da
hasta/engelli olan gocuklarina bakim sorumlulugu ile karsi karsiya kalmaktadir (TUIK,
2018c). Cahsma hayatini diuzenlemeye yonelik kanun ve ydnetmeliklerde, galisma
hayatinda kadinlara 6zgii olan gebelik ve annelik durumlarina yer veriimektedir. Ucretli

ve Ucretsiz annelik, ebeveynlik ve emzirme izinleri, kismi ¢alisma ddenekleri,
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igyerlerinin kreg ve emzirme odasi agma yukumlulikleri gibi uygulamalar bu
dizenlemelere ornek teskil etmektedir. Ancak ekonominin yapisal sorunlarinin yani
sira isglcu piyasasinin kosullart ve bakim faaliyetlerinin yalnizca annenin
sorumlulugunda goérilmesi, kadinlari ¢alisma hayatinin disina itebilmektedir. Evin
gecimini saglamak ya da gecimine destek olmak zorunlulugu olan anneler ise evde ya
da kuguk igsletmelerde dusuk dcretli, gegici, glvencesiz ve kayit disi ¢calismayi segmek

durumunda kalmaktadir.

Dusuk egditim ve vasif dizeyine sahip kadinlarda hal bdyle iken, egitim ve vasif
dizeyi yuksek kadinlarin sayisi artis gostermektedir. Daha iyi Ucretler kargiliginda
daha iyi calisma kosullarina ve mesleklere sahip olmalari halinde bile bakim faaliyetleri
sorumlulugu, is ve aile yasamini uzlastirmalari éniinde engel teskil etmektedir. Ancak
tum olumsuzluklara ragmen Turkiye’de caligan anne ideolojisi 6zellikle son yirmi yilda
daha fazla benimsenmeye, tam zamanli annelik ideolojisi ise asinmaya baslamistir. Bu
nedenle galisma hayatinda anneligin donusimu, annelerin galisma hayatina yonelik
tercihleri Gzerinden gosterilmeye calisiimistir. Gegmiste genel egilim, annelik halinde
galisma hayatinin disina ¢ikmak seklinde iken, ginumuzde ¢alisma hayati ile anneligi
bir arada slrdirmenin tercih edilmesine dogru seyretmektedir. Bu egdilimlerin ideolojik
arka plani, calisan annelerin galisma hayatl icerisinde karsilastiklari zorluklar ve
galisma hayati ile anneligi uyumlulastirmak Uzere yapilan yasal duzenlemeler, sozu

edilen donusumun boyutlarini olusturmustur.

Bu donusumu ortaya ¢ikarmak Uzere, Bursa ilinde gecmiste ¢calisma hayatinda
hizmet sektorinde yer almis ya da calisma hayati devam eden kadinlarla anket
calismasi yapilmigtir. Bu dogrultuda calisma hayatinda kadinlarin annelikle olan
iligskilerinin, annelik ve c¢alisma hayatina yonelik tercihlerinin, bu iki olguyu dengede
tutabilmek Uzere bagvurduklari ¢6zim yollarinin ve bu dengeyi kurmaya yonelik
yapilan yasal duzenlemelerin ideolojik arka plani ve hakim ideolojiyi belirleyen unsurlar

ortaya konmaya calisiimistir.

Arastirma sonuglari; genel olarak katilimcilarin yuksek egitim seviyesine sahip
oldugunu, agirlikli olarak ucretli galisanlardan olustugunu ve annelik 6ncesinde ve
sonrasinda galisma hayatini surdurduklerini ortaya koymaktadir. Turkiye’de kadinlarin
egitim seviyesi son yillarda oldukga artmistir ve artmaya devam etmektedir. Egitim
seviyelerinde artig, meslek sahibi olan ve nitelikli islere sahip olan kadin oranini da
arttirmistir. Nitekim katihmcilarin ¢ogu nitelikli islerde yer almaktadirlar ve Universite

egitiminin ardindan g¢alisma hayatina katiimayi tercih etmiglerdir.
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Tarkiye’de son yillarda artan egitim seviyeleri sonucunda, kadinlarin ortalama
ilk evlenme yasi ve ilk dogum yasi yukselmektedir. Yapilan analiz sonuglari, bu egilimi
kanitlar nitelige sahiptir. Evlenme yasi ortalamasina goére profesyonel mesleklerde,
beyaz yakal islerde ve saglik sektdriinde teknisyenlik gibi islerde calisan annelerin
evlenmek igin 23-30 yas arasini tercih ettigi; bagimsiz caligan, vasifli ya da vasifsiz
islerde calisan annelerin ise daha gen¢ yaslarda evlenmis oldugu anlasiimistir.
Evlenme oranlari, 23 yas 6ncesinde gelir arttik¢ca azalirken, 23-30 yas arasinda artis

gOstermektedir.

Katiimcilarin bayuk kisminin egleriyle benzer mesleklere, egitim ve gelir
seviyelerine sahip olmalar dolayisiyla homogamik evlilikler gerceklestirdikleri,

arastirmaya iligkin elde edilen diger bir bulgudur.

ilk cocugun evlilikten sonraki zaman zarfinda diinyaya gelme siresi annenin
meslegi, geliri, anne olma yasi ve esin egitimi ile iligkilidir. Bagimsiz ¢alisan anneler
disinda diger meslek gruplarinda bulunan annelerin dnemli bir kismi, ilk ¢ocuklarina

evliligin 3 ila 5. senesinde sahip olmustur.

Katilimcilarin  %92,2’sinin evlilik birligi varhigini sirdurtrken, %7,8’i yalniz

annelerdir.

Calisma hayatinda ylksek egitim dizeyine ve profesyonel mesleklere sahip
olan, ucretli calisan statiinde bulunan, yuksek gelir elde eden, eslerinin egitim dizeyi
lise ve Uzeri olan, az sayida ve 0-2 yas arasl ¢ocuk sahibi olan annelerin dogum

sonrasi ¢alisma hayatina donusg oranlar yuksek seviyelerdedir.

Dogum sonrasi kullanilan ucretli ve Ucretsiz izinlerin ve ¢alisma hayatina geri
donus suresinin, calisma hayatini strdiurme tercihleri Uzerinde belirleyici oldugu
anlasiimaktadir. Nitekim calisma hayatina geri donen annelerin Ucretli ve Ucretsiz
izinler dahil toplam ise dénls sureleri incelendiginde, %66,8'inin sekiz ay i¢inde islerine
déndukleri gérilmektedir. Universite mezunu ve yiiksek gelir diizeyine sahip annelerin
ise donls sureleri daha kisa olmustur. Cocugun erken ¢ocukluk dénemi olarak kabul
edilen 0-2 yas ddneminin sona ermesini takiben ise doénenlerin orani ise %7’dir.
Anneye yasal olarak taninan diger bir hak olan emzirme izninden faydalanan annelerin
%97’si ¢calisma hayatina doénls yaparken, bu hakki kullanamayan ancak kullanmayi

isteyen annelerin ise yaklasik %86’si ¢calisma hayatina donmustur.
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Ucretli dogum izni kullanmayan annelerin 12 aydan uzun sire galisma
hayatindan uzak kalma orani, bu haktan faydalanan annelerin oranindan yaklasik 2,5
kat fazladir. Bu fark, Ucretsiz dogum izni kullanan ve kullanmayan anneler arasinda 3
kata cikmaktadir. Beklenilecek bi¢cimde, erken ¢ocuk bakimini kendi gergeklestirmeyi
tercih eden annelerin %76’si c¢alisma hayatina bir yildan daha uzun slre ara

vermektedir.

Dogumdan sonra calisma hayatina dénmeyecegini belirtenlerin dortte Ugl
cocugunun bakimini kendisinin yapmak istedigini, %11,7’si ise annelik ile bir arada

yuritebilecegi bir is bulamadigi igin isgicine katiimadigini belirtmistir.

Katilimcilarin yaklasik %55'’i Ucretli izin hakkindan faydalanabilmis, bu haktan
faydalanabilenlerin ise yalnizca %30’u Ucretli izin hakkinin tamamini ya da tamamina
yakinini kullanma imkanina sahip olmustur. Ucretsiz dogum izninden faydalaniima
dizeyi ise %53,1°dir.

Calisma hayatinda annelije dair diger bir yasal hak olan emzirme izninden
katilimcilarin %55,8’i faydalanmis, %40,3’G bu haktan faydalanmak istedikleri halde bu
haktan mahrum birakilmiglardir. Katilimcilarin anne olduklari donemde kayitli bigimde
¢alisma hayatinda yer aldiklari g6z éninde bulunduruldugunda, dogum ve emzirme
izinlerinden faydalanma dizeyleri dusik seviyelerde kalmistir. Pek ¢ok isveren,
ekonomik kaygilari nedeniyle dogum ve emzirme izinlerinin kullaniimasina olanak

tanimamayi ya da izin suresini yasal slireden daha kisa tutmayi tercih etmektedir.

Dogum izni kullanabilme olanagi, ayni isyerine donus oranlarini arttirmaktadir.
Zira dogum izinlerinden faydalanabilen kadinlar, izin suresi sona erene kadar ¢ocuk
bakimini kendileri gerceklestirmekte ve sure sona erdiginde aile buyuklerinden yardim
almak ya da bakici hizmeti almak suretiyle islerine geri donmektedirler. Dogumdan
sonra farkli isyerine dénen annelerin yaklasik olarak yarisi, kendi isini kuran annelerin
ise Ugte biri gocuk bakimini kendi gercgeklestirmistir. Ucretli ve lcretsiz dogum izni
kullanan annelerin erken c¢ocuk bakimini kendisinin gergceklestirme orani, bu

haklarindan faydalanmayan annelerin tgte biri kadardir.

Katilimcilarin  yarisi ¢ocugun 0-2 yas doéneminde c¢ocuk bakimini aile
blylklerinden yardim alarak gergeklestirirken; beste biri kendi Ustlenmeyi, yine beste
biri evde bakici hizmeti almayi tercih etmistir. Gelir ylkseldikge evde bakici hizmeti
alma oranlari artis gostermektedir. Ozel kres destegi alanlarin orani ise oldukca disiik

seviyelerdedir. Cocuk bakimini kendisi gerceklestirmeyi tercih eden ya da bunu
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yapmak zorunda kalan annelerin %60’1 ¢calisma hayatina donerken, bakim destegini
aile buyuklerinden ya da bakicidan alan annelerin ise donis orani ise %98 civaridir.
Kaliteli, ulasilabilir ve uygun maliyetli cocuk bakim hizmetlerinin artmasi, annelerin ise

donus oranlari Uzerinde 6nemli artis yaratacaktir.

Erken ¢ocuk bakimini kendi yapmay! tercih eden anneler; genel olarak lise ve
alti egitim ve dusik gelir seviyesine sahiptir, dogum izinlerinde faydalanma olanagina
sahip olamamislardir, esleri de benzer bicimde lise ve alti egitim seviyesine sahip,

bagimsiz ¢alisanlardir ve 23 yas 6ncesinde evlenmiglerdir.

Kadinlarin c¢alisma hayatina dair tercihleri ideolojik arka plana sahiptir ve
annelige uzun sureler boyunca ara vermek, ¢alisma hayatinin tamamen disina ¢ikmak
ya da calisma hayatina higbir zaman katilmamis olmak annelik ideolojisini, ¢calisma
hayatini annelik éncesi ve sonrasi sUrdirmek ise galisan anne ideolojisini isaret

etmektedir.

DuslUk egitim seviyesine sahip, dusuk gelirli, evlilik slresi uzun olan, egleri
dusuk egitim seviyesine sahip, 15 yas Uzeri ¢ocuk sahibi olan, annelikten énce galisma
hayatinin disina ¢ikan ve annelikten sonra ilk kez calisma hayatina dahil olan, annelik
nedeniyle c¢alisma hayatina uzun slreler ara veren, gegim zorlugu ¢ekmemek icin
calisma hayatina katilan, Gcretli ve Ucretsiz dogum izninden faydalanamayan, erken
¢ocuk bakimini kendisi gerceklestiren ve ev iglerinde yardim almayan kadinlarin
ataerkillik, yogun annelik ve evcimenlik dislncelerini kapsayan annelik ideolojisinin
etkisi altina girmeye ve annelik ideolojisine uygun tutum ve davraniglar sergilemeye

daha yatkin olduklari sdylenebilir.

Universite ve Uzeri egitim seviyesine, yiksek gelire sahip, kariyer ve iyi
olanaklara sahip meslekleri olan, galisma hayati annelik dncesi ve sonrasi devam
eden, evlilik suresi Ug ila bes yiIl arasinda olan, egleri yuksek egitim seviyesine sahip,
23-30 yas arasi dénemde anne olan, kiglk yasta ¢ocugu olan, g¢alisma hayatina
dogum nedeniyle kisa slre ara veren, calisma hayatina isini sevdigi igin ve c¢alisma
hayatinin olumlu katkilari nedeniyle dahil olan, Ucretli ve Ucretsiz dodum izni
kullanabilme olanagina sahip olmus, erken ¢cocuk bakimini aile blytkleri ya da evde
bakici hizmeti vasitasiyla gerceklestiren, calisma hayati ve anneligin bir arada
yurGtilebilecegini ve erkeklerin ev isleri ve ¢ocuk bakiminda isb6élimine katiimasi

gerekliligini savunan annelerin ¢aligan anne ideolojisine sahip olduklari gorulmustur.
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Annelikten once ve sonra ¢aligsma hayatindan ayrilan anneler ve ev kadinlari,
18-23 yas arasli evlenenler, yasi blyuk olanlar yogun annelik ideolojisi dogrultusunda

tercihlerini tam zamanl annelikten yana kullanmaktadirlar.

Annelik ideolojilerinin annelerin ¢alisma hayati tercihleri Gzerinde yaratacag
etkilerin anlasilmasi amaci ile yapilan multinominal lojistik regresyon analizi
sonucunda, annelik ideolojisi ve c¢alisan anne ideolojisi ile istihdam durumunun,
profesyonel mesleklere sahip olma durumunun, egitimin ve ¢ocuk bakiminda farkli
kanallardan destek alma tercihinin anlamh etkisi tespit edilmistir. Diger bir deyisle
¢alisma hayati annelik dncesinde ve sonrasinda devam eden anneler, Ucretli ¢alisan
statiislinde, egitimli ve meslek sahibi kadinlardan olusmaktadir ve bu annelerin annelik
ideolojisine dair tutum ve davraniglari disik duzeyde iken ¢alisan anne ideolojisine

dair tutum ve davraniglari tutarliik géstermektedir.

Calisan anne ideolojisine sahip kadinlarin ¢alisma hayatina katiima ihtimali,

annelik ideolojisine sahip annelerden yaklasik 6 kat fazladir.

Hayatl boyunca calisma hayatina katilmayan annelerin, dasuk egitimli olmalari
halinde bagimsiz ¢alisan statiisiinde, belirli vasif dizeyi gerektirmeyen islerde calisma
hayatina katilmalari ve bunu sdrdirmeleri, ¢alisan anne ideolojisinin glg¢lenmesi ve

¢ocuk bakim faaliyetlerinde destek almalari halinde mimkin olabilecektir.

Hayati boyunca hi¢c calismayan annelere gore annelikten once calisma
hayatinin disina c¢ikan annelerin profesyonel meslekler disinda mesleklere sahip
olmalari ve gocuk bakimi konusunda destek almalari, galisma hayatinin disina ¢gikmayi
tercih etme olasiliklarini azaltmakta ve anne olmalarina ragmen c¢alisma hayatina
katilmay: tercih etme ihtimallerini arttirmaktadir. Annelik ideolojisine sahip olan
annelerin, ¢alisma hayatini annelik ile bir arada sirdirmek yerine ¢alisma hayatinin
disina ¢ikmayi tercih etme olasiliginin 4,1 kat fazla oldugu gérilmektedir ve bu oran,

calisma tercihi Uzerinde ideolojilerin belirleyiciligini isaret etmektedir.

Annelerin profesyonel meslekler disinda mesleklere sahip olmasi, cocuk bakimi
konusunda destek almasi ve calisma hayatina Ucretli calisan statlist disinda katilmasi,
annelikten sonra c¢alisma hayatinin disina c¢ikmayi tercih etme olasiliklarini
azaltmaktadir. Calisma hayati ve anneligi uyumlu hale getirmek lzere hem annelige
hem de ¢alisma hayatina dair sorumluluklarin hafiflemesi halinde, referans gruba gore

isguclne katilma oranlari yikselecektir. Annelik ideolojisinin artmasi ise tersi bir
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bicimde anneligin calisma hayatina 21 kat daha fazla tercih edilmesine yol

acabilecektir.

Cocuk bakimi konusunda destek almak ve calisma hayatina Ucretli ¢alisan
statiisi disinda katilmak, annelikten sonra ¢alisma hayatinin disina ¢ikmayi tercih
etme olasiigini azaltirken; annelik ideolojisi bu olasiligi arttirmaktadir. Annelik
ideolojisinin gucll etkisi altinda olan kadinlar kendileri ¢ocuklari biylyene kadar
¢alisma hayatina katilmayarak ¢ocuk bakimini Ustlenmeyi, buyldiklerinde ve
masraflar arttiginda ise daha 6nce isglcune katiimadiklari halde aile bitgesine katkida
bulunmak amaciyla Ucretli calisan olarak c¢alisma hayatina katilmayi tercih

etmektedirler.

Annelerin ¢alisma hayatina Ucretli galisan olarak katilmamalari, gocuk bakimi
konusunda destek almalari ve lise ve alti egitim seviyesine sahip olmalari, ¢alisma
hayatina katilmamayi tercih etme olasiliklarini arttirmaktadir. Calisan anne ideolojisinin

glc¢lenmesi ise bu yolu tercih etme olasiligini azaltmaktadir.

Sonuglar incelendiginde, hayati boyunca Ucretli calismaya katilmayan annelere
kiyasla calisma hayati, annelik 6ncesi ve sonrasinda devam eden annelerin ve
annelikten sonra galisma hayatina katilan annelerin tercihlerinin belirleyicileri arasinda
¢alisan anne ideolojisi; annelikten énce ve sonra calisma hayatinin digsina ¢ikilmasi

tercihinin belirleyicileri arasinda ise annelik ideolojisi bulunmaktadir.

Annelik ideolojisinin yodun annelik boyutu, annelere tam zamanh anneligi
Onermektedir ve bu goruse sahip olan annelerin, henlz gocuk sahibi olmadan 6nce
tam bir adanmislik sergilemek uUzere c¢alisma hayatinin digina ¢ikmay! tercih etme

olasiliginin 3,8 kat artacagi anlasiimaktadir.

Annelikten sonra calisma hayatinin digina ¢ikma tercihinin esin destedi ya da
erken cocukluk doneminde kaliteli ve uygun maliyetli kres olanaklarinin erigilebilir

olmasi halinde galisma hayatini stirdirmekten yana olmasi ihtimali 4,6 kat fazladir.

Annelikten sonra calisma hayatina dahil olma tercihi Gzerinde ¢ocuk bakimi
konusunda destek almanin, ¢alisma hayatina Ucretli calisan statlisi disinda katiimanin
ve calisan anne ideolojisinin denge alt boyutunun etkili oldugu ve eslerin g¢ocuk
bakimina verecegi destekteki bir birimlik artigin calisma hayatina katiimayi 6,5 kat

arttiracagi ortaya ¢ikmistir.
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Hayati boyunca calisma hayatina hi¢ dahil olmama tercihi Gzerinde calisma
hayatina Ucretli ¢calisan olarak katilmamanin, gocuk bakimi konusunda destek almanin,
lise ve alti editim seviyesine sahip olmanin ve g¢alisan anne ideolojisinin isbdlimu alt
boyutunun etkisi oldugu ve ev igleri ve ¢ocuk bakiminda annelerin eslerinden destek

almalari halinde ¢aligma hayatina katilma olasiliklarinin artacagi gorulmustur.

Annelik faaliyetlerine yonelik kadinlarin sahip oldugu tutum ve inanglari
belirleyen ideolojiler, annelik ve calisma hayatini uyumlu hale getirmeyi hedefleyen
yasal dizenlemeler ya da c¢alisan annelerin karsi karsiya kaldiklari zorluklar gegmis
yillarda da pek ¢ok arastirmanin konusu olmustur. Calisan anne mefhumu, ele alinan
farkli boyutlarin bir araya gelmesiyle olusmaktadir, ancak ideolojik arka plana birgok
calismada detayli ve karsilastirmali bicimde dedinilmemistir. Bu nedenle g¢alismada,
annelik ve ¢alisma hayatina ydnelik tercihlerin ideolojik ve eylemsel bitlinselligi ortaya
konmaya calisiimistir. Sonraki c¢alismalarda eglerin ev isleri ve c¢ocuk bakim
faaliyetlerine dahil olma oranlarinin annelik ideolojileri lGzerinde yaratacagi etkinin

incelenmesi konuya daha kapsamli bir yaklasimi saglayabilir.

Tarkiye’de calisma hayati, kadinlarin kendilerine taninan yasal haklardan
mahrum birakilabildikleri bir mahiyete sahiptir. issizlik sorununun varhigini korumasi
nedeniyle kadinlar, haklarini talep edememektedir ve annelik durumunda isten
ayrilmak ya da ¢alisma hayatina uzun sireler boyunca ara vermek zorunlulugu ile kargi
karsiya kalmaktadir. isverenlerin, eslerin ve toplumun zihniyetinde gerekli déniisimiin
gerceklesmesi, is ve aileyi uzlastirma politikalarinin toplumsal cinsiyete dayal
isbolumuand ortadan kaldirmayi gozetecek sekilde yapilmasi ile mimkuin olabilecektir.
Bu baglamda ebeveynlik ve babalik izinlerinin zorunlu hale getiriimesi, yapilabilecek
Onerilerin baginda yer almaktadir. Diger bir ¢ozUm ise c¢ocuk bakim hizmetlerinin
kurumsallagmasi, yayginlastiriimasi, kapsaminin genisletiimesi ve ulagilabilir hale
getirilmesidir. Kadinlarin egitim seviyelerinde gézlenen 6énemli artig, isgucu piyasasinda
kadin emeginin erkek emegi ile esdeger hale gelmesi yolunda 6nemli bir adimdir.
Ancak isgucu piyasasindaki ayrimci uygulamalarin sona ermesi ve kadinlarin sahip
olduklari egitim seviyelerine uygun, insana yakisir islerde istihdam edilmeleri ile kadin
isglcunun ikincil niteliginden arindiriimasi mumkun olacaktir. Kadinlarin isgucine
katiliminin arttirlmasi ve glvenceli islerde istihdami, kendileriyle birlikte ¢ocuklarinin

refahi acisindan da dnem arz etmektedir.
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