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Lojistik Regresyon Analizi ve Kadin Isgiicii Uzerine Bir Uygulama

Calisma hayatindaki varligi ilk caglardan beri devam eden kadinlarin {icretli olarak
is piyasalarinda yer almasi sanayi devrimi ile baglamistir. Daha sonra II. Diinya Savasi ile
beraber erkek niifusunun ciddi bigimde azalmasi kadinlarin isgiicii piyasalarindaki yerini
saglamlastirmistir.

Ancak kadinlar isgiicii piyasalarinda her zaman ikincil isgiicii olarak algilanmistir.
Kadinlarin oncelikli gorevleri aile isleri ve ¢ocuk bakimi olarak diisiiniilmeye devam
etmistir.

Sanayi devriminden itibaren zaman igerisinde tim diinyada esitlik¢i yasalar
cikarilmasina ragmen kadinlarin isgiicli piyasalarindaki sorunlar1 hala devam etmektedir.
Buna uygun olarak kadinlarin isgiiciine katilimi tiim diinyada erkeklerden daha diisiik
seviyededir.

Kadn isgiicline katilimi1 ¢ok diisiik olan iilkemizde siirdiiriilebilir kalkinma i¢in
kadin istihdaminin artirtlmasi gerekmektedir. Bu c¢aligmada kentsel yerlerde yasayan
kadinlarin isgiicline katilim kararini belirleyen etmenler arastirilacaktir.

Calisma dort ana boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde isgiicii ve igsizlikle ilgili
temel kavramlar acgiklanmistir. ikinci boliimde teorik temeller ve kadin istihdaminin
tarihgesi anlatilmistir. Uglincii boliimde ise lojistik regresyon analizi hakkinda bilgi
verilmistir. Son boliimde ise lojistik regresyon analizi ile kadinlarin isgiicine katiliminm
etkileyen faktorler belirlenmeye calisilmistir.

Anahtar Sozciikler:

Isgiicii piyasalari, Isgiiciine katilm orani, Kadin isgiicii, Kategorik veri analizi, Lojistik
regresyon analizi.
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Logistic Regression Analysis and an Application on Female Labor Force

Continued presence of woman in working life since ancient markets but
involvement in wage labor markets began with the industrial revolution. Then serious
decline of the male population with World War IlI. has strengthened its poition of woman
in the labor market.

Howewer, women in the labor market always been perceived as a secondary
workforce. Women’s priority tasks have been continued to be considered as family and
child care jobs. Problems in the labor markets of women are still continuing despite the
removal egalitarian laws all ower the world in the time since industrial revolution.
Accordingly, women’s labor force participation is lower than men in the World.

In our country where female labor force participation is very low, it is necessary to
increase the employment of women for sustainable development. In the study, it will be
investigated factors of the determining of the decision of labor force participation of
women who living urban areas.

This study contains four main parts. In the first part, basic consepts of labor force
and unemployment are explained. In the second part, theoretical foundations of labor force
and history of female labor force is disclosed. In the third part, information about logistic
resgression analysis are given. And in the last part, it was studied for determine to factors
affecting the participation of women in the labor force by logistic regression analysis.

Key words:

Labor markets, Labor force participation ratio, Female labor force, Catagorical data
analysis, Logistic regression analysis.



ONSOZ

Ekonomik yonden gelismis ve kalkinmis bir iilke olmanin ilk kurali iiretim
faktorlerinin etkin kullanilmasidir. Bu faktorlerden belki de en 6nemlisi isgiiciidiir. Bu
nedenle biitiin iilkeler isgiiciine katilimin yiiksek olmasin isterler. Isgiiciine katilim iilkenin
iiretim giicilinii temsil etmektedir.

Tim diinyada kadinlarin isgiiciine katilimi erkeklerden daha diisiiktiir. Bununla
beraber gelisen diinyada kadinin isgiiciine katilim1 gitgide artmaktadir. Ancak tilkemizde
kadinlarin iggiiciine katilimimin son derece diisiik oldugu goriilmektedir. Hatta Eurostat
verilerine gore Avrupa Birligine (AB) iiye ve aday iilkeler arasinda en diisiik kadin
isgiicline katilim orani tilkemizdedir.

Kadin isgiicline katilm oranint AB seviyesine ¢ikarmak istiyorsak oOncelikle
sorunun nedenlerini bulmak zorunludur. Yapilan c¢alisma ile lojistik regresyon analizi
kullanilarak Tirkiye’de kadinlarin isgiliciine katilim kararimi belirleyen faktorler
arastirilmastir.

Tezin yazilmasi i¢in destegini hi¢ esirgemeyen danigman hocam Sn. Prof. Dr.
Mustafa AYTAC a tesekkiirii bir borg bilirim. Prof. Dr. Nuran BAYRAM’a da katkilar
icin c¢ok tesekkiir ederim. Ayrica tez yazma siirecinde tecriibelerini paylasan arastirma
gorevlisi Dr. Dilek MURAT a tesekkiirlerimi sunarim. Bana rahat ve huzurlu bir ¢aligma
ortam1 sunan sevgili esim Giilcan KARA'ya 6zellikle tesekkiir ederim.
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GIRIS

Ekonomik gelisme saglamis lilkelerin en 6nemli 6zelliklerinden birisi giiglii bir
isgiicli piyasasina sahip olmalaridir. Ciinkii ekonomik gelisme ancak iiretim faktdrlerinin
tam ve etkin kullanilabilmesi ile miimkiin olur. Bu faktorlerden birisi olan isgiicli atil
birakilmayacak kadar o©Onemli bir kaynaktir. Devletler bu kaynagin etkin olarak
kullanilabilmesi i¢in gerekli ekonomik ve sosyal politikalari tiretmek zorundadir.

Isgiicii piyasalarindaki onemli sorunlardan birisi diinyanin hemen hemen her
yerinde iilke niifuslarinin yaklasik yarisini olusturan kadinlarin sosyal dislanmaya maruz
kalmasidir (Cakir,2008:27). Dogal olarak bu durum isgiicii piyasalarinin yapisini
bozmaktadir.

Calisma yasaminda kadinlarin varlig1 ylizyillardir tartigilan bir konudur. Kadin igin
calisma hayati ilk ¢aglardan beri ikincil is statiisiindedir. Birincil is her zaman ev isleri ve
cocuk bakimi olmaktadir. Kadin istihdaminin genellikle kirsal alanlarda ve tarim
sektoriinde daha yogun oldugu goriilmektedir. Kirsal kesimde calisma hayat1 ile ev isleri
birbirinin tamamlayicist gibidir. Bu nedenle kirsal kesimde kadinin ¢alisma hayatindaki

varlig1 genellikle tarim sektoriinde ve iicretsiz aile is¢isi seklindedir.

Kadmlarin diger sektorlerde ve iicretli olarak is piyasalarinda yer almalar1 Sanayi
Devrimi ile baslamistir. Ancak kadinlarin isgiici piyasalarinda yogun bir sekilde yer
almalar1 Avrupa’da biiylik Ol¢iide yikima sebep olan ve erkek niifusunun ciddi oranda
azalmasina sebep olan II. Diinya Savasi sirasinda gerceklesmistir. Daha sonralar1 Avrupa
ve Amerika’da kabul edilen esitlik¢i yasalar kadinin is piyasasindaki konumunu olduk¢a

giiclendirmistir. Bu durum kadinlarin is piyasasinda farkli sektorlerde ve farkli kariyer

basamaklarinda daha fazla yer almasi saglamistir (Bigerli ve Ozer, 2003-2004:57-58).

Tim bu gelismelere ragmen kadinlarin toplumsal cinsiyetleri is yasantilarinda her
zaman bir engel olmaya devam etmistir. Gliniimiiz modern toplumunda kadinlarin is
yasamindaki konumlar1 her gecen giin daha iyiye gitmesine ragmen, ¢alisma yasaminda
kadinlarin erkeklerle gergekten esit oldugu neredeyse higbir toplum yoktur. Yasalarin
tanidig1 tiim bu haklara ragmen is yasaminda cinsiyet ayrimciligi hala devam etmektedir.

Genel olarak ayni isi yapan bir kadin, erkekten daha az iicret almakta, ayni performansi



gosteren bir kadmn, erkekten daha az basarili goriilmekte ve kariyerinde ilerlemesini
engelleyen seffaf tavanlarla karsilasmaktadir. Bu durum da kadinlarin  ¢alisma

motivasyonlarini olumsuz yonde etkilemektedir (Aytag vd., 2001:86; Grint, 1998:396).

Kadmlarin isgiliciine katilimlart siirdiiriilebilir kalkinmanin en 6nemli kosulu
olmakla beraber iilkemizde kadinlarin isgiliciine katilim oranlar1 son derece diisiiktiir.
Cumhuriyetin ilanindan sonra, diinya normlarinda esitlik¢i yasalar ¢ikarilsa da toplumda
kadina bigilen rol, ¢ocuk bakimi gibi geleneksel gorevler ve egitimdeki firsat esitsizligi
gibi nedenlerle kadinlarin isglicine katilim oranlarinda istenen artis bir tiirli
saglanamamistir. Hatta yillar igerisinde diisiis gdstermistir. Eurostat ve Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) 2013 yili verilerine gére Avrupa Birligi iiye ve aday iilkeler icerisinde

kadinlarin isgiiciine katilimin en diisiik oldugu iilke Tiirkiye’dir.

Bu calisma ile Tirkiye’de kadin isgiiciiniin mevcut durumu incelenmis ve

kadinlarin isgiiciine katilim kararlarini etkileyen faktorler ortaya konmaya calisilmistir.



BIRINCi BOLUM

ISGUCU VE ISSIZLIK

Isgiicii bir ekonominin en onemli konularindandir. Her iilke istihdami artirirken

issizligi azaltmak ister. Bu bolimde isglicii ve issizlikle ilgili temel bilgiler verilecektir.

1.1. ISGUCU TEMEL KAVRAMLAR

Teknik bir konuda calisma yapmadan oOnce, konuyla ilgili temel kavram ve
tanimlarin bilinmesi bir zorunluluktur. Yapilacak analiz ancak bu kavram ve tanimlar
1s1¢inda anlam kazanir. Bu nedenle arastirmanin esasini olusturan isgiicii konusunun

onemli kavram ve tanimlarini bilmek gerekmektedir.

1.1.1. Toplam Niifus

Bir iilkenin iggiicii bilyiik 6l¢iide niifusunun biiyiikliigii ve yapisina baghdir. Ulke
niifusu ne kadar biiyiikse ve niifus ne kadar gengse isgiicii de o denli biiyiikk olur. Bu

nedenle iggiicliniin ilk ve en 6nemli parametresi toplam niifustur.

Tiirkiye’de ilk niifus saymm Tiirkiye Istatistik Kurumu® tarafindan 1927 yilinda
yapilmigtir. Ikincisi 1935 yilinda olmak iizere 1990 yilma kadar her 5 yilda bir niifus
sayimi yapilmustir. 14. niifus sayimi 2000 yilinda yapilmistir. Bu arada 1997 yilinda ayrica

bir genel niifus tespiti yapilmistir.

Geleneksel niifus sayimlarinda uygulanan yontem, bir giin i¢cinde sokaga ¢ikma
yasagi ilan edilerek niifus sayim memurlarinin tiim haneleri tek tek ziyaret edip, tiim
kisilerle yliz ylize goriiserek soru kagitlarinin doldurulmas: seklindedir. Sayimi yapilan

kisilerin kendi beyanlar1 esas alinmaktadir.

2000 yilinda yapilan son niifus sayimindan sonra 2007 yilinda TUIK tarafindan
Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) kurulmustur. Geleneksel niifus sayimina

! Kurumun 1927 yilindaki adi “Merkezi Istatistik Dairesidir.”
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gdre son derece modern bir yontem olan ADNKS, Icisleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik
Isleri Genel Miidiirliigii biinyesinde bulunan Merkezi Niifus Idaresi Sistemi (Mernis) ile
Ulusal Adres Veritaban1 (UAVT) birlestirilerek olusturulmustur. UAVT nin kaynagini
olusturan numaralama ¢alismasi, belediyesi olan yerlerde belediyeler, belediyesi olmayan

yerlerde ise il 6zel idareleri tarafindan yapilmstir.

Sistemin iki 6nemli bileseninden Mernis’te iilkede yasayan tiim fertlerin niifus
bilgileri yer alirken, UAVT de iilkedeki tiim adres bilgileri bulunmaktadir. Hanehalklar
son kez ziyaret edilerek hanelerde yasayan fertlerin TC Kimlik numaralari ile adres
numaralari eslestirilmis ve ADNKS kurulmustur. ADNKS, TUIK tarafindan kurulduktan
sonra sistemin giincelligi ve devammin saglanmasi gorevi Niifus ve Vatandaslik Isleri

Genel Miidiirliigii’ne verilmistir.

ADNKS’nin ilk sonuglari, 31 Aralik 2007 itibariyle, 21 Ocak 2008 tarihinde
kamuoyuna aciklanmistir. Daha sonraki yillarda ise ADNKS sonuglari, 31 Aralik itibariyle
takip eden yilin Ocak aymda haber biilteni ile kamuoyuna agiklanmaktadir. Niifus
istatistikleri her yil bu sisteme dayali olarak iiretilmektedir. ADNKS’nin sorumlulugu
Niifus ve Vatandashik Isleri Genel Miidiirliigii'ne verilmis olmasina ragmen niifus

istatistiklerini agiklamak TUIK in sorumlulugundadir.

Ulkede bulunan hanehalklarindaki tiim kisiler, hanehalk: teskil etmeyen yurtlar,
askeri birlikler, cezaevleri, hastaneler, oteller vb. yerlerdeki kisiler ve gocer niifusun

tamami toplam niifusu olusturur.

Okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler ile yabanci uyruklular disinda kalan niifus kurumsal olmayan sivil niifus

olarak adlandirilir.

Toplam niifusa dahil edilenler:

Ulkede siirekli ikamet eden yabancr siviller
Ulkede sayim sirasinda yolculuk edenler
Ulkede yerlesik askeri iis personeli

Ulkede yerlesik yabanci diplomatlar

Ulkede gegici olarak bulunan yabanci siviller



Toplam niifusa dahil olmayanlar:

Yurt disindaki ulusal askeri iislerdeki yurttaslar
Denizde seyir halindeki tiiccar denizciler,

Yurt disinda bulunan diger yurttaslar

Niifusun biiyiikligii belli bir zaman i¢inde gerceklesen dogumlar ve oliimler ile

belirlenir. Dogum hiz1 6liim hizindan biiyiik oldugu siirece niifus biiylimeye devam eder.

1.1.2. Aktif Niifus

Kurumsal olmayan sivil niifus kapsaminda, 15 ve daha yukar1 yas grubunda olan

niifusa aktif niifus denir. Aktif niifus toplam niifusun icerisinde ¢alisma ¢cagindaki niifustur.

1.1.3. isgiicii

15 yasindan biiylik olup calisan veya aktif olarak is arayanlar isgiicii olarak

adlandirilirlar. Yani istihdam edilenlerle igsizlerin toplami isgliciinii olugturmaktadir.

Isgiicii = Calisanlar + Issizler (1.1)

Aktif niifusun tamami isgliciinde degildir. Cesitli nedenlerle calisma ¢aginda olan
baz1 kisiler ¢alismamakta veya is aramamaktadir. Ev kadinlari, 6grenciler, emekliler,
mevcut i§ imkanlarin1 begenmeyenler ve i bulmaktan timidini kesenler isgiiclinde olmayan

grubundadirlar.

1.1.3.1. Isgiiciine katilma orani (IKO)
Isgiiciine katilma oran1 (IKO), belirli bir zaman dilimi icinde istihdam edilenlerle

aktif olarak is arayanlarin toplaminin aktif niifus toplamina oranidir.

Isgiiciine Katilma Orani = (Isgiicii / Aktif Niifus)*100 (1.2)



IKO, niifus biiyiikliigii, niifusun yas dagilimi, insanlarmn ¢alisma istedikleri siire ve
emegin kalitesi gibi faktorlerle birlikte toplam emek arzinin en dnemli belirleyicisidir.
Bireylerin isgiicline katilim kararlarin1 yansitan bu oran, ekonomi politikalarinin
uygulanmasida énemli bir unsurdur. Diger taraftan IKO’nun artmasi1 ekonomik faaliyet
oraninin artmasi anlamina gelirken, azalmasi aktif niifus icerisinde yer alan daha biiyiik
kisminin ekonomik aktivitenin disinda kalmasi anlaminda degerlendirilebilir (Bigerli,
2000:50).

IKO bir iilkenin milli gelirini belirleyen iiretim unsurlarindan olan isgiiciiniin
miktar olarak potansiyel kapasitesini gosterir. Isgiiciinde olanlar ekonomik olarak {iretken
durumdayken isgiiciinde olmayanlar sadece tliketici durumundadir. Su halde niifusun

liretim ve tiiketim giicii arasindaki iliski IKO ile yakindan ilgilidir (Zaim, 1992:93).

1.1.3.2. Istihdam

Istihdam belirli bir dénem igerisinde bir ise sahip olanlardir. Istihdam iki gruptan
olusur.

Ishasinda olanlar: Ucretli, maasli, yevmiyeli, kendi hesabina, isveren ya da

licretsiz aile iscisi olarak referans donemi igerisinde en az bir saat ekonomik faaliyette
bulunan kisilerdir.

Isbasinda_olmayanlar: s ile baglantis1 devam etmekle beraber, referans

haftas1 i¢inde c¢esitli nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabmna ve igverenler

istihdamda kabul edilirler.

1.1.3.3. Eksik Istihdam

Belirli bir donem icerisinde ¢esitli nedenlerle 40 saatten daha az calisip gerek
mevcut isi gerekse ikinci bir iste daha fazla calismaya uygun veya asgari ge¢imini

saglayacak ticretten daha az kazanan kisilerdir ( Tas¢1 ve Darici, 2010:280).

1.2. ISSIZLIK

Genel kabul goren bir tanima gore issizlik, ¢alisma istek ve iktidarinda olup da cari
ticret karsiliginda, kanun veya orf ve adetle tayin edilmis saatler igerisinde is aradig1 halde

bulamama halidir (Ulgener,1991:109).



Burada dikkat etmemiz gereken hususlar; kiginin kendi iradesi ile ¢alismaktan
kacinmamasi, ruhen, bedenen ve sosyal yonden calisma yetenegine sahip olmasi, is
piyasasinda gecerli iicret ve ¢alisma kosullarina razi olmasi ve yetenegine uygun bir is

buldugunda isi kabul edebilecek ve baslayacak durumda olmasidir.

Asagidaki ozelliklere sahip olanlar issiz sayilirlar:

e Isi olmayip, istihdam disinda kalanlar,
e (alismaya hazir olanlar,

e Aktif olarak is arama kanallarini kullanarak is arayanlardir.

Aktif olarak is arama faaliyeti, isttihdam ofislerine bagvurma, gazete ilanlarini takip
etme, internetten ilgili sitelere kayit olma ve izleme veya es-dost araciligiyla is bulmaya
calismak seklinde ortaya ¢ikabilir.

Issizlik sanayilesmenin bir sonucudur. Dolayisiyla issizlik sanayilesmis ve
sanayilesmekte olan toplumlarda goriilmektedir. Sanayilesmeye bagli olarak ortaya ¢ikan
makine iiretimi, uzmanlagma ve tiretimde karsilikli bagimlilik gibi gelismeler isgiicii arz ve
talebinin dengeye gelmesini zorlastirmaktadir. Ote yandan isgiicii arz1 calisma cagindaki
niifusa bagl olarak diizenli bir biiylime gosterirken, isgiicii talebi ekonomik, sosyal ve
global bir ¢ok faktorden etkilenerek kararsiz bir tablo ¢izmektedir (Yiicel, 1980:57-58).

Issizligin en ©&nemli ekonomik sonucu emegin iiretime tam olarak
yansitilamamasidir. Bu durum ekonomik gelisme oniindeki énemli bir engeldir. Issizligin
diger bir sonucu kisiler ve aileleri tizerindeki psikolojik etkileridir. Uzun siiren bir issizlik
stirect kisinin kendisini degersiz hissetmesine yol acabilecektir. Kendini degersiz hisseden
birey mutsuz ve Ofkeli olacaktir. Kisinin bu ruh hali ve yasanan ekonomik sikintilar
sonucu aile i¢i kavgalar kaginilmaz olacaktir. Bu durum ailenin yikilmasi veya kisinin
suca yonelmesi gibi sonuglar dogurabilecektir.

Kisi bir is sahibi olmasma ragmen iiretime katkida bulunmuyorsa, isini
kaybettiginde de iiretimde azalma meydana gelmiyorsa gizli issizlik s6z konusudur. Gizli
issizlik is piyasasindaki organizasyonel bir sorundur. Az geligmis iilkelerde tarim ve kamu

sektoriinde yaygin bir sekilde goriillmektedir (Giiney, 2009:135).



Gizli issizlik olan bir ekonomide kisiler istihdamda goriindiiglinden acik igsizlige
kiyasla sosyal agidan tercih edilebilecek bir durumdur ancak ekonomik agidan gizli issizlik
ile agik issizlik arasinda bir fark yoktur.

Calisma istegi ve arzusunda olup cari iicret seviyesinde is bulamayanlar agik
issizlerdir. Acik issizligin arizi issizlik, konjonktiirel issizlik, yapisal issizlik, mevsimlik

issizlik ve teknolojik igsizlik gibi ¢esitleri vardir.

1.2.1. Anzi Issizlik

Is piyasalarindaki organizasyon ve enformasyon yetersizlikleri, isgiiciiniin mobilite
yetersizligi, igsglicli arz ve talep dengesinde zaman ve mekan uygunsuzlugu gibi nedenler
mevcut istihdam olanaklarina ragmen bir kisim isgiiciiniin issiz kalmasina yol acabilirler.
Bu durum isgiicli piyasasinda gegici olarak issizlige yol agabilir. Her ekonomide dogal

olarak ortaya ¢ikabilen bu igsizlik tiirline arizi issizlik denilir (Yoldasev, 1995:14).

1.2.2. Konjonktiirel Issizlik

Konjonktiir bir ekonomide etkili olan tiim faktorlerin ortaya ¢ikardigi durumu ifade
eder. Konjonktiiriin daralma zamanlarinda talep diiser ve konjonktiirel igsizlige neden olur.
Konjonktiirel issizlik, kiiresel piyasalardan etkilenen iiretim, piyasanin seffaf olmamasi ve
bliyiik hacimli tiretimler gibi kapitalist ve karma ekonomilere 6zgii nedenlerle ortaya ¢ikar

(Zaim, 1992:146).

1.2.3. Yapusal Issizlik

Yapisal issizlik bir ekonominin yapisindaki degisimden kaynaklanan igsizliktir.
Toplamdaki deger yargilari, modalar ve tiiketim kaliplarindaki degisimler yapisal igsizlige
neden olurlar.

Diger taraftan hizmet sektoriiniin gelismesi, kadinlarin isgiliciine daha fazla
katilmalar1, kullanilan yeni teknolojilere uygun isgiiciine ihtiya¢c duyulmas: gibi
degisiklikler is piyasasindaki talebin yapisini degistirir ve yapisal issizlige neden olurlar
(Koray, 2005:201).



1.2.4. Mevsimlik Tssizlik

Ekonominin bazi sektorlerinde yilin bazi dénemlerinde iiretimin azalmasi sonucu
isgiicii talebinin diismesine bagli olarak ortaya ¢ikan issizlik tiiriidiir. Dogal olarak en ¢ok
tarim ve insaat sektorlerinden kaynaklanmaktadir. Mevsimlik issizlik gelismekte olan
tilkeler icin ¢ok Onemli bir igsizlik tlirliyken, ig giicii piyasasi saglam temellere oturmus

geligmis tlilkelerde nispeten dnemsiz bir igsizlik tiirtidiir.

1.2.5. Teknolojik Issizlik

Teknolojinin ve otomasyon siire¢lerinin gelismesine bagli olarak emek talebinin
diismesi sonucu ortaya ¢ikan issizlik tiriidiir. Kisa donemde issizlige yol agarken uzun

donemde yeni is alanlar1 agtig1 varsayailir.



IKINCi BOLUM
KURAMSAL TEMELLER

Bireysel emek arzini agiklayan teoriler iki se¢enekten bahsederler; calisma veya bos
zaman tercihi. Kisiler bu iki se¢enekte kendilerine uygun denge noktasini belirleyerek
zamanin toplam faydasini maksimize ederler. Ancak gercekte bireylerin biiyiik kismi
evlidirler. Evli bireyler ¢alisma veya bos zaman tercihlerini bireysel degil, esleriyle birlikte
yaparlar. Aslinda evli bireylerin klasik zaman kullanimindaki ¢alisma veya bos zaman
seceneklerine ilaveten tliglincii bir secenek daha vardir ki bu da piyasa dis1 ¢aligma olarak
adlandirilan ev isidir. Ev isleri bir tiikketim degil iiretim unsurudur. Bu nedenle piyasa dis1

calisma olarak adlandirilir (Ehrenberg-Smith, 1993:212; Reynolds et. al., 1987:51 ).

2.1. AILENIN iSGUCUNE KATILMA KARARI

Aile bireyleri birlikte karar verecekleri isgiicline katilma kararlarinda 6ncelikle ev
islerinin esler arasinda paylasimi ve varsa ¢ocuk bakiminin kim veya kimler tarafindan
yapilacagini belirlemelidirler. Esler arasi yardimlagma, iist ebeveynlerden destek alma
veya disaridan iicretli ¢alisan istthdam etme gibi yontemlerle bunlar1 ¢6zen aile bireyleri

artik isgiicline katilabilirler.

2.2. AILENIN ZAMAN KULLANIM TERCIHI

Aile bireyleri zamani piyasa ¢alismasi, piyasa disi ¢alisma ve bos zaman kullanimi

olarak degerlendirebilirler.

Ailenin rasyonel davranacagini varsayarsak, eslerin birlikte karar verecekleri zaman
kullanimi, eslerden birinin ¢aligmasi digerinin ev isleri ile ugrasmasi veya her ikisinin de
calismasi ve ev isleri ile cocuk bakimi igin disaridan birine bu isler igin licret 6denmesi
seklinde olacaktir. Bunun yani sira eslerin her ikisi de piyasada calisarak, gelismis ev
aletlerinin de yardimiyla (camasir, bulasik makinesi vs.) ev islerini yardimlagarak
yiiriitebilirler. Geleneksel olarak eslerin birinin ¢alismasit durumunda bu kisi erkek

olmaktadir. Ayni sekilde kadinlarin ev islerinde ve cocuk yetistirmede erkeklerden daha
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tiretken olduklar1 asikardir. Cocuklara bakacak ve ev islerini iistlenecek bir kiginin evde
istihdam karari ise kadinin aldig iicretin en az ev islerindeki yardimcisina 6deyecegi iicrete
esit oldugu durumda diisiiniilebilecektir (Lordoglu vd, 2000:65).

Eslerin piyasada caligmalar1 yoluyla elde edecekleri gelir, ev islerine harcanilan
zamanin neden oldugu kayiptan biiyiik oldugu siirece, eslerin her ikisi de ¢alismaya devam

edecektir.

2.3. AILENIN CALISMA DENGESI

Aile bireylerinin c¢alisma, ev isleri ve bos zaman tercihleri birgok faktoérden
etkilenmektedir. Geleneksel olarak erkekler isgiicii piyasasinda dogal olarak bulunurlar.

Kadinlar ise ev isleri ve gocuk bakimu ile ilgilenirler.

Kadinlarin isgiicinde yer almasi ev isleri konusunun ¢oziilmesine bagli olmakla
beraber is piyasasi kosullarinda da etkilenir. Ornegin ekonominin biiyiime donemlerinde
piyasa licretlerinde artiglar goriiliir. Bu artiglar bireyin piyasada calismaya razi olacagi en
diisiik iicret olan “rezervasyon iicretini” gectiginde kadin calismak isteyecektir (Bigerli,
2000:52).

Kadinin rezervasyon {licreti ekonomik veya ekonomik olmayan bazi faktorlerden
etkilenebilir. Ornegin ¢ocugu olmayan bir kadinin rezervasyon ficreti gocuklu bir kadina
gore daha diisiik olabilecektir. Diger taraftan kira geliri, sosyal yardimlar vb. {icret disi
gelirleri olan bir kadinin rezervasyon {icreti, licret dis1 geliri olmayan bir kadina gore daha
yiiksek olabilecektir (Reynolds et. al., 1987:53).

Bireysel zaman tercihi kuraminda bireyin zaman kullanim tercihini etkileyen iki
onemli etki s6z konusudur. Bunlar gelir ve ikame etkileridir.

Bireyin piyasa ticreti ylikseldikce caligmanin alternatifi olan bos zamanin maliyeti
artacaktir. Fiyat: artan mal veya hizmetlerin kullanim1 azaldig1 gibi bireyde bos zaman
kullanimini azaltacak ve daha fazla ¢alismak isteyecektir. Ucret artiglarinin bu etkisine
“ikame etkisi” denmektedir. Diger taraftan {licret artis1 kisinin gelirini artiracagindan
normal mal olan bos zaman talebi de artacaktir. Bu etkiye de “gelir etkisi” denmektedir. Bu
iki etki altinda kalan birey icin hangi etki daha biiylikse kararmmi o yonde verecektir

(Lordoglu-Toriiner, 1995:53-54).
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Aile s6z konusu oldugunda ise ¢alisan kadmnin ticreti erkek i¢in ticret dist diger gelir
anlamini tastyacaktir. Bu durum erkekte gelir etkisine yol acip erkegin ¢aligma siiresini
azaltabilecektir.

Kadmin icretindeki bir artis esi tzerinde “capraz ikame etkisi” ne yol
acabilecektir. Capraz ikame etkisi, ailenin geliri sabitken aile bireylerinden birinin iicret
artisginin digerinin ¢aligma siiresine olan etkisini gosterir. Capraz ikame etkisi eslerin
zaman kullanimlarinin birbirlerine tamamlayic1 mi, yoksa ikame mi olduguna bagl olarak
degiskenlik gdsterecektir. Ornegin eslerin zaman kullanimi birbirine ikame ise, kadinin
ticretinde meydana gelen artis erkegin daha az calismasina yol acabilecektir. Diger taraftan
eslerin zaman kullanim1 tamamlayict ise erkek de daha fazla galismak isteyebilecektir.
(Bigerli, 2000:52).

Aile bireylerinin ¢alisma kararimi etkileyen faktorlerden birisi de bireylerin saglk
durumudur. Ornegin ailedeki erkegin saglik problemleri nedeniyle calisma hayatinda
zorlanmas1 daha kisa siireli ve daha az {icretle ¢alismasia yol acabilecektir. Bu durum
erkegin ev islerini iistlenmesine yol agabilecek ve kadin is piyasasina yonelebilecektir.
Ancak bu sonucun teorik olarak one siiriilmesi olduk¢a zordur. Ciinkii erkegin saglik
sorunlar1 nedeniyle bakima ihtiya¢ duymasi kadinin ev islerindeki marjinal verimliliginin
artmasina yol agacaktir. Diger taraftan eslerin zaman kullanimi tamamlayic ise, erkegin
evde gecirdigi zamanin artmasi kadinin da evde gecirdigi zamanin artmasina yol agacaktir

(Ehrenberg—Smith, 1993:223).

2.4. IS PIYASASI KOSULLARI

Isgiiciine katilim orani sadece kisilerin ¢alisma istegine bagli degil ayn1 zamanda

mevcut ig olanaklarinin tiir ve miktarina da baglidir (Reynolds et. al., 1987:59).

Ekonominin konjonktiirel dalgalanmalar1 piyasa arz ve talebini etkileyeceginden
tiiretilmis bir talep olan isgiicii talebi de bu dalgalanmalardan etkilenecektir. Ekonominin
genisleme doneminde agik is olanaklarinin artacagr ve buna bagl olarak da isgiiciine
katilimin artacagi asikardir. Ancak ekonominin daralma donemlerinde mal ve hizmetlere
olan talepteki azalma acgik is sayisini ve isgiicii talebini dogal olarak diistirmektedir.

Ekonominin daralma donemlerinde yasanan bu degisimlerin isgiicline katilim
oranina etkisi iki yonden degerlendirilmektedir. Bunlar ilave is¢i etkisi ve glicenmis is¢i

etkisidir.
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2.4.1. Tlave isci Etkisi

Ekonominin daralma donemlerinde mal ve hizmetlere olan talebin azalmasi bazi
aile tiyelerinin issiz kalmasina yol agabilecektir. Bu durumda daha 6nce ¢alismayan ve is
aramayan diger aile iiyeleri de is aramaya baslayacaktir. Yeni iiyelerin is arayarak isgiicline
dahil olmalart iggiiciine katilim oraninin artmasina yol agacaktir. Diger taraftan issizlerin
isglicli unsuru olarak kabul edilmesi nedeniyle daralma oncesi calisiyorken issiz kalan
kisiler isgiicline katilim oranini etkilemeyecektir. Bu durumda ilave is¢i etkisinin daralma

donemlerinde isgiiciine katilim oranini artiric1 yonde ¢aligtigi soylenebilecektir.

2.4.2. Giicenmis Isci EtKisi

Daralma donemlerinde is olanaklar1 azaldigindan tcretler diisiik ve is bulmak
zordur. Ustelik is aramanin bir maliyeti vardir. Uzun siire is aradiktan sonra is bulamayan
baz1 kisiler artik is aramay1 birakabilirler. Aktif olarak is aramayan bu kisiler isgiicii
disinda kalirlar. Bu durumda giicenmis is¢i etkisi isgiliciine katilim oranini azaltici etkide

bulunacaktir.

Ekonominin daralma donemlerinde isgiiciine katilim oraninin ne yonde degisecegi
bu iki etkinin biiyiikliigiine gore degisecektir. IKO ilave is¢i etkisinin biiyiik oldugu
durumlarda artis, glicenmis isci etkisi bityiik oldugunda azalis gosterecektir. Ancak bu iki

etkinin gegici oldugu unutulmamalidir.

2.5. KADIN ISGUCU

Diinya niifusunun yaklasik olarak yarisini kadinlar olusturmaktadir. Dolayisiyla
ekonomik ve sosyal yasamin bir yanin1 kadinlar diger yanini ise erkekler olusturmaktadir.
Ancak kadinlarin ekonomik ve sosyal yasama katilimlari erkeklere gore son derece
diistiktiir. Geligmis tilkelerde kadinlarin durumu goreceli olarak daha iyi olsa da diinyanin
hemen her yerinde erkeklerin gerisinde olduklar1 bir gergektir (Kocacik—Gokkaya,
2005:195).

2.5.1. Tarihsel Siirecte Kadin Isgiicii
Kadinin ¢alisma hayatindaki varligi yiizyillardir tartisilan bir konudur. Kadin i¢in

calisma hayati ilk caglardan beri ikincil is statiisiindedir. Birincil is her zaman ev isleri ve
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cocuk bakimi olmaktadir. Tarim sektoriiniin egemen oldugu kirsal kesimde kadinlar en az
erkekler kadar ¢alisma hayatinin ig¢indedir. Ciinkii kirsal kesimde ¢alisma ev islerinin bir
uzantis1 mahiyetindedir. Kadin annelik ve ev isleri gibi geleneksel gorevleri ile kirsal
kesimdeki g¢alisma hayatin1 rahatlikla bir arada yiiriitebilmektedir. Bu nedenle kirsal
kesimde kadinin calisma hayatindaki varligi genellikle tarim sektoriinde ve iicretsiz aile

is¢isi seklindedir.

Kadmin isgiliciine katilimina tarihsel siirecte baktigimizda, tarim toplumlarinda
yiiksek bir katilim, kentlesme-sanayilesme gelistikce de Once azalma sonra artis
gozlenmektedir. Ozellikle, kadinin egitim diizeyindeki artis kentlerde calisan kadin oranin
hizla artirir. Tarimda, kadinin iiretim faaliyetlerine katilmasi ¢ogunlukla ticretsiz aile is¢isi
seklindedir. Sanayi ve hizmet sektorlerinde ise kadinin isgiicline katilimi esas olarak ticretli
is¢ilik seklinde oldugundan, ev ile is mekanlarinin farkli olmasi ve ¢ekirdek ailenin agir
basmasi, kadin katilim oranini tarima oranla diisiiriir. Ancak egitim diizeyinin yilikselmesi
ve buna bagli olarak {icretin yiikselmesi ve beyaz esya rahathigi, kres vb. diger etkenler,
kadin katilim oraninin diizenli olarak yiikselmesini saglar (Giirsel, 1999:40).

Kadinin gercek anlamda caligma yasamina girmesi sanayi devrimi ile olmustur.
Sanayi devriminin kitlesel iretimi tarim kesiminde bir¢ok kadin is¢iyi issiz birakmis ve bu
durum koylerden kentlere, tarim sektdriinden sanayi ve hizmet sektorlerine biiyiik bir
gecise yol agcmustir. Boylece kadin isgiicli ilk defa isgiicli piyasalarinda ticretli olarak yer
almistir (Ozer-Bigerli, 2003-2004:57).

Sanayi devrimi ile o donemin kosullarinda istihdam edilen kadin, zorlasan
ekonomik sartlar karsisinda ezilen smifi olusturmustur. Buna karsilik Ingiltere’de ilk defa
kadin iscilerin ¢calisma yasamini diizenleyen yasalar ¢ikarilmis ve buradan diger toplumlara
da yayilmistir (Kocacik—Gokkaya, 2005:197).

Sanayilesmenin bu ilk déneminde kadin istihdami ozellikle tekstil sektoriinde
yogunlagsmistir. Diisiik iicret ve kotii ¢alisma sartlarina ilaveten glinde 12 saatlik mesailer
uygulanmigtir. Diger taraftan imalat sanayinin tarim sektoriinden bosta kalan kadin
isgiicline yeterli istthdam saglayamamasi, kadin isgiiciiniin 6nemli bir kisminin kentlerde
hizmet sektoriinde temizlik¢i olarak ¢alismasina yol agmistir (Karatas, 2006:14).

Kadinlarin isgiicli piyasalarinda yogun bir sekilde yer almalar1 Avrupa’da biiyiik
Olclide yikima sebep olan ve erkek niifusunun ciddi oranda azalmasina sebep olan II.

Diinya Savasi sirasinda gergeklesmistir. Bu siirecte kadinlarin egitim seviyeleri yiikselmis,
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esler arasindaki is bolimii ev yasantisinin etkisini azaltmis, ev isi ve ¢ocuk bakim
hizmetleri disaridan ticret karsilig1 veya aile biiyiikleri aracilig ile karsilanmis ve istthdam
edildikleri mesleklerin yapisi degismistir. Daha sonralar1 Avrupa ve Amerika’da kabul
edilen esitlik¢i yasalar kadinin is piyasasindaki konumunu olduk¢a giiglendirmistir. Bu
durum kadinlarin is piyasasinda farkli sektorlerde ve farkli kariyer basamaklarinda daha

fazla yer almasini saglamistir (Ozer-Bigerli, 2003-2004:57-58).

2.5.2. Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Tarihsel Gelisimi

Tirk kadminin ¢aligma hayatinda yer almasi diinyadaki gelisime paralel bir seyir
izlemektedir. Cumhuriyet oncesi donemlerde hatta gdcebe asiretler doneminde kirsal
yasantinin bir parcasi olarak kadinlar en az erkekler kadar ¢alisma hayatinin ig¢indedir.

Dogal olarak bu ¢alisma iicretsiz aile iscisi seklindedir (Onder, 2013:37).

Tiirk kadininin is piyasasinda iicretli olarak yer almasi da diger iilkelerde oldugu
gibi sanayi devrimi sonrasinda gergeklesmistir. Daha sonra yasanan savaglar sonucu artan
isglicii talebi kadin isgiicii ile karsilanmustir.

Ancak kadin isgiicti ile ilgili yasal diizenlemeler Cumhuriyet sonrasi donemde
yapilmistir. Diinyadaki Orneklerine uygun esitlik¢i yasalar cikarilmig olsa da kadinin

toplumsal rollerine ve statiisiine iligskin goriisler hala gecerliligini korumaktadir.

2.5.3. Diinyada ve Tiirkiye’de Kadin Isgiicii

Stirdiirtilebilir kalkinmanin en o6nemli gereksinimi Uretim faktorlerinin etkin
kullanimidir. Bu faktorlerden birisi olan emek iki alt bilesenden olusmaktadir: erkek isgiicii
ve kadin isglicli. Erkek isgiicii bircok toplumda goreceli olarak verimli olarak
kullanilabiliyorken = kadin isgiicii  ancak  gelismis Tllkelerde verimli  olarak

kullanilabilmektedir.

Sekil-2.1 Eurostat veritabanindan alinmis olup, 2013 yil1 Avrupa Birligine liye ve
aday iilkelerle diinyadaki 6nemli iilkelerde erkeklerin istihdam oranlarini gdstermektedir.
Grafikten agikga goriilebilecegi gibi diinyanin en gelismis iilkeleri diyebilecegimiz
iilkelerde erkekler i¢in istthdam oram1 % 70 ve lzerindedir. Tiirkiye i¢cin erkeklerde
istihdam orani ise % 69.5’tir ve % 69.4 olan AB ortalamasinin biraz {izerindedir. Bu
baglamda Tiirkiye’de erkek istthdam oraninin oldukga iyi oldugu belki %5’lik bir artis

saglanabilecegi goriilmektedir.
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Sekil-2.1: Erkekler i¢cin Istihdam Oram - Diinya

Makedonya 54,5
Hirvatistian 56,5
Yunanistan 57,9
ispanya 59,2
Bulgaristan 62,1
Portekiz 63,5
Macaristan 64,3
Litvanya 64,7
italya 64,8
irlanda 65,1
Slovakya 66,4
Belgika 66,4
Polonya 66,6
Romanya 66,8
Letonya 66,8
Kibris 67,0
Slovenya 67,1
Fransa 67,9
Avrupa Birligi (28 llke ortalamasi) 69,4
Turkiye 69,5
Finlandiya 69,9
Estonya 71,4
Liksemburg 72,1
ABD 72,6
Malta 74,1
Danimarka 75,0
Birlesik Krallik 75,6
Cek Cumbhuriyeti 75,7
isveg 76,3
Avusturya 77,1
Norveg 77,3
Almanya 77,7
Hollanda 78,7
Japonya 80,8
izlanda 83,2
isvigre 84,6

m 2013

0,0 100 200 30,0 400 50,0 600 70,0 80,0 90,0

Kaynak: (http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do) e.t.30.10.2014

Sekil-2.2 ise yine Eurostat veritabanindan alinmig olup, 2013 yili Avrupa Birligine
iiye ve aday iilkelerle diinyadaki O6nemli {ilkelerde kadinlarin istihdam oranlarini

gostermektedir.
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Sekil-2.2: Kadinlar Icin Istihdam Orani - Diinya

Turkiye
Makedonya
Yunanistan
italya

Malta
Hirvatistan
ispanya
Romanya
Macaristan
Slovakya
Polonya
irlanda
Bulgaristan
Kibris
Belcika
Portekiz
Avrupa Birligi (28 tlke ortalamasi)
Liksemburg
Slovenya
Cek Cumbhuriyeti
Fransa

ABD
Japonya
Litvanya
Letonya
Estonya
Birlesik Krallik
Avusturya
Finlandiya
Almanya
Hollanda
Danimarka
isveg
Norveg
isvicre
izlanda

37,3
39,9
46,5
47,0
48,5
50,3
52,6
52,8
53,4
53,4
55,9
56,8
56,9
57,2
57,9
58,8
59,1
59,2
59,6
60,5
62,3
62,5
62,8
63,4
65,7
65,9
67,6
67,8
68,8
69,9
70,0
72,5
73,5
74,4
79,0

m 2013

00 100 20,0 300 400 500 600 70,0 800 90,0

Kaynak: (http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do) e.t.30.10.2014

ki grafik birlikte degerlendirildiginde ilk olarak kadmn istihdaminin erkek
istthdamina gore tiim diinyada diisiik oldugu goriilmektedir. Kadin istthdaminin en yiiksek
oldugu tlkelerin genel olarak refah diizeyi yiliksek Kuzey Avrupa iilkeleri oldugu
goriilmektedir. Bu iilkelerde kadin istihdami %70’ler seviyesinde iken, diger diinyanin

gelismis ekonomilerinde kadin istihdaminin %60 civarinda oldugu goriilmektedir.
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Sekil-2.2> de Tiirkiye’deki kadin istihdami incelendiginde ise %29,6 ile tablodaki
en diisik kadin istthdami oldugu agik¢a goriilmektedir. Erkek istthdaminda AB
ortalamasmin istiinde olan Tiirkiye’de kadin istihdami %58,8 olan AB ortalamasinin
neredeyse yarisi kadardir.

Erkek ve kadin istihdaminin Cumhuriyet sonrasindan giiniimiize seyrine bakmak

faydali olacaktir.

Sekil-2.3: Yillar itibariyle Cinsiyet Ayriminda KO, 1955-2010

120 +
100 | 3 936 g
84,7 85,4 84,9 833 833
’ ?
80 - i 75,9
72
i == Erkek
60 65,3
== Kadin
40 - 47,4 46,3 44.3
, 43,7 418
20 A
0 T T T T T T T T 1
1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 2000

Kaynak: (TUIK Istatistik Gostergeler, 1923-2012)

Sekil-2.3 incelendiginde, hem erkek IKO’nun hem de kadin IKO’nun yillar
icerisinde diistiigii goriilmektedir. Ancak kadin IKO’nun diisiisii, erkek IKO’ya gore
olduk¢a sert olmustur. Erkek IKO’daki diisiis %20 olmusken, kadin IKO %42 azalis
gostermistir.

Bu durum kentlesmeyle birlikte kdyden kente go¢ sonucu issiz kalan niteliksiz ve
egitimsiz isgiiclinden kaynaklanmistir. Erkek geleneksel gorevleri geregi niteliksiz de
egitimsiz de olsa diisik vasifli igler i¢in is piyasasinda kalirken, kadin isgilicii is
piyasasindan uzaklagmistir.

Kadin istihdaminin Tiirkiye’de yillar igerisindeki durumuna bakmak i¢in TUIK
veritabanindan yillara gére kadin istihdami verisi cekilmistir. TUIK hanehalk: isgiicii

anketlerini 2000 yilina kadar yilda iki defa, 2000 yilindan sonra ise yilda dort defa
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uygulamigtir. Bu uygulama degisikligi nedeniyle Tiirkiye’deki kadin istihdaminin 2000

Oncesi ve sonrasi olarak incelenmesi daha faydali olacaktir.

Sekil-2.4: Tiirkiye’de Yillara Gore Kadin Istihdami, 1988-1999

70

60

50

40
32,7

Oran

30 31,7 0 288 28,7 27,3
30,6 312 2%

20 24,3

10

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Kaynak (http://tuikapp.tuik.gov.tr/isqucuapp/isgucu.zul) e.t 30.10.2014

Sekil-2.4 incelendiginde 1988 yilinda 9%30,6 olan kadin istihdaminin 1999’a
gelindiginde %27,7 ye diistiigli goriilmektedir.
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Sekil-2.5: Tiirkiye’de Yillara Gore Kadin Istihdami, 2000-2013
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Kaynak (http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul) e.t 30.10.2014

Sekil-2.5" te 2000 sonras1 kadin istihdamina baktigimizda ise 2005 yilina kadar bir

diisiis ve sonrasinda diisiik oranli da olsa bir artis trendi gériilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde kadin istthdamimin AB ortalamasi ve gelismis
diinya iilkelerinin ¢ok altinda kaldig1 goriilmektedir. Yillara gore baktigimizda ise 1988-

2004 yillar1 arasinda diisiis trendi, 2005 ve sonrasinda ise artis trendi goriilmektedir.

Kadinlarin istihdam oranlar iizerine yapilan uluslar aras1 bir ¢alismada, kadin
istthdaminin kiiltiirel faktorler (aile yapisi, ¢alismama tercihi), egitim diizeyleri ve kadin
istihdamma yénelik kamu politikalarmin etkili oldugu belirlenmistir (Ozer-Bigerli, 2003-
2004:62). Tirkiye’de kadin istihdamimin bu kadar diisiik olmasinin esas nedeninin isgiicii

piyasalarindan kaynakli degil, kiiltiirel nedenlerden kaynaklandig: diistiniilmektedir.
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2.5.4. Kadinlar I¢in Is imkéanlan
Bir kadin ¢alismaya karar verdiginde sadece belli sayida is imkaniyla kars1 karsiya
kalmaktadir. Son yillarda kadin isgiiciinde hizli bir gelisme olmasina karsin, kadinlar

cogunlukla hala belli sektorler ve is kollarinda istihdam edilmektedirler (Coyle, 1988: 41).

Kadin istihdaminin belli sektorlerde yogunlasmasinin sebeplerinden birisi, talep
niteligi nedeniyle bazi sektorlere girememesidir. Ornegin, yapis1 nedeniyle, insaat

sektoriinde kadin emegine talep bulunmamaktadir.

Kadin istthdami geleneksel olarak, hemsirelik, sekreterlik, 6gretmenlik, tekstil
is¢iligi gibi mesleklerde yogunlagmaktadir. Ancak giiniimiizde eskiden kadinlara agik
olmayan alanlarda da isttihdam imkani1 bulunabilmektedir. Bugiin avukatlik, miihendislik,
ogretim tiyeligi gibi bircok meslekte kadin isttihdami 6nemli dl¢lide artmistir (Lordoglu vd,

2000:72).

2013 yili TUIK verilerine gore kadin istihdaminm en yogun oldugu sektdr %48 ile
hizmetler sektoridiir, bunu %37 ile tarim, %15 ile sanayi sektorii izlemektedir. Bu
dagilimin bir nedeni hizmetler sektoriindeki bazi mesleklerin toplumsal olarak kadin

meslegi olarak benimsenmesidir.

Kadinlar tarim sektoriinde daha ¢ok ficretsiz aile is¢isi olarak istihdam edilirler.
Sanayi sektoriinde ise emek yogun, nitelik gerektirmeyen islerde, tekstil, gida, hazir giyim,

tiitiin gibi alt sanayi dallarinda yogunlagsma goriilmektedir.

Tiirkiye’de kadinlarin en ¢ok tercih ettigi sektdr kamu sektoriidiir. Kadinlarin bu
tercihinin nedeni diizenli ¢alisma saatleri, devlete duyulan gliven ve kamuda 6zel sektore
gore cinsiyete bagl esitsizliklerin ¢ok daha az olmasidir. Ulkemizde kamu sektdriiniin
oldukca nitelikli bir kadin kesimini biinyesinde barindirdigr gozlenmektedir. Yiiksek
O0grenim gormiis kadinlarin baslica ¢alisma alan1 kamu yonetimidir. Buna karsilik kamu
yonetimi iist diizey karar alma mekanizmalarinda kadinlarin sayis1 ¢cok azdir (Ozkaya,

2001:1).

2.5.6. Kadinlarin Calisma Yasaminda Karsilastig1 Sorunlar
Diinya iizerindeki neredeyse her toplumda ataerkil aile ve toplum yapisi egemen

oldugu gibi, tarih boyunca her toplumda kadin erkek ayrimi yapilagelmektedir. Kadin ve
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erkek arasindaki cinsiyet ayiriminin biitiin toplumlarda bir rol ayirimina neden oldugu, bu
rol ayrimi nedeni ile kadinin evle smirlandigi, erkegin ise toplumda evin ekmegini
kazanan, aile gelirini temin eden, kararlarda s6z sahibi olan bir gii¢ olarak ortaya ¢iktig
gorilmektedir. Diger bir ifade ile iiretim isleri erkege, lireme ve ev isleri kadina aittir.
Kadinin egitim, ¢aligma ve ¢aligmasinin karsiligin1 almasi, toplumsal etkinliklere katilmasi
hep engellenmis ve sinirlanmig, kadinlar biiyiik miicadeleler sonucu toplumda bazi haklar
elde etmislerdir. Diinyadaki kadin haklar1i konusundaki bu duyarliligin gelisiminde
kuskusuz toplumdaki demokrasi ve esitlik kavramlarinin gelismesi kadar, kadin

hareketlerinin pay1 da olmustur (Koray, 2000:211).

Gilinimiizde siiregelen toplumsal gelismeler kadinlarin ¢alisma hayatinda erkeklerle
esit sayilmasi i¢in pek cok yasal diizenlemeler yapilmasini saglanmustir. ilk olarak 1972
yilinda ABD’de istihdamda firsat esitligi yasas1 kabul edilmistir. Bunun disinda ILO’nun
hazirladigi istihdam ve meslekte ayrim yapilmasini yasaklayan, esit ise esit licret, analigin
korunmasi gibi sozlesme ve diizenlemeler kadinin is yasamindaki konumunu

giiclendirmeyi amaglamistir (TISK, 1999:82).

Ozellikle Bat1 iilkelerinde ve gelisen Asya iilkelerinde kadimlarin ekonomiye
katilimin1 artirmak i¢in hiikkiimetler birgok yasal diizenlemeler yapmis ve kurumsal

degisiklikler dnermistir (Ozkaya, 2001:1).

Ancak tiim bu yasal gelismelere ragmen ¢alisma hayatinda esitsizlik mevcudiyetini
korumaktadir. Kadinin toplumsal cinsiyeti galisma hayatinin 6niinde durmaya devam
etmektedir. Pek ¢ok toplumda kadinin dncelikli gorevleri ev isleri ve cocuk bakimi olarak

goriilmeye devam etmektedir.

2.5.6.1. Seffaf tavanlar
Kadinlarin tarihte is piyasalarina girmelerinden bu yana pek ¢ok hak kazandigi bir
gercektir. Ancak calisma hayatinda kadinlarin cinsiyetleri hala bir engel olmaya devam

etmektedir.

Kadinlarin c¢alistiklar isyerlerinde terfi ettirilmemeleri, idari gérevler verilmemesi,
hamilelik gibi nedenlerle ¢alisma hayatinda gegici olduklar1 diisiincesi hala yaygin bir

olgudur.
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Iste yukarida belirtilen nedenlerle veya benzer nedenlerle kadinlarm calisma
hayatlarinda goériinmeyen engeller vardir. Yeterli egitime sahip olsa da, gerekli nitelikleri
ve deneyimi olsa da kadinlarin keyfi olarak yiikselmesini engelleyen bu goriinmez

engellere seffaf tavanlar denilmektedir.

Kadimlarin kariyerini engelleyen seffaf tavanlar, igletmelere katki saglayacak
kadinlar1 engellemekte ve aslinda isletmelerin karliligina ve ilerlemesine engel olmaktadir.
Kisaca kadimnlar1 kariyer olarak yavaslatan veya durduran tavanlar bulunmaktadir. Bu
tavan, asilmasi oldukga zor bir engel olarak goriilmektedir. Gergekten de ¢ok az kadin bu

giin bu engelleri asarak iist yonetimde yer alabilmektedir (TISK, 1999:27).

2.5.6.2. Ucret sorunlart
Kadinlar is hayatinda her zaman ucuz isgiicii olarak goriilmiistiir. Gergekten de

giiniimiizde dahi kadinlarin ortalama olarak erkeklerden daha az kazandig1 goriilmektedir.

Egitim olanaklar1 bakimindan kadinlar erkeklere gore daha sanssiz durumdadir. Bu
egitim farki ¢aligma yasaminda ki ticret farkinin bir nedeni olarak diisiiniilebilir. Ancak
yapilan arastirmalar aymi egitim ve nitelige sahip kadinlarin da erkeklerden daha az

kazandigini ortaya koymaktadir.

TUIK’in 2012 yilinda yaptigi Yasam Memnuniyeti Arastirmasina gore kazancindan
memnun veya ¢ok memnun olan kadinlarin orami %31,2 iken bu oran erkeklerde

%39,8’dir.

Yani kadinin toplumsal kimligi is yasaminda aldig1 iicretin Onemli

belirleyicilerindendir.

2.5.6.3. Kadinlarin aile yasaminda Karsilasaigi sorunlar
Gilinlimiizde kadmin g¢aligmasina olan sosyal tutum bir nebze degismis olmasina
ragmen ev iglerindeki sorumlulugu ayni oranda devam etmektedir. Kadinin egitim seviyesi

ve isteki statiisiine bakilmaksizin ilk gorevi ev isleri ve ¢ocuk bakimidir.

TUIK’in 2006 yilinda yaptigi Zaman Kullanim Arastirmasina gore yemek hazirligi
ve bulasik yikama, temizlik isleri, ¢amasir, iitii, dikis nakis, bahge isleri, insaat ve onarim,

aligveris ile c¢ocuk bakimi gibi ev i¢i etkinliler i¢in glinde ortalama 6,18 saat
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calisilmaktadir. Bu islerin %87’si kadinlar tarafindan yapilirken, sadece %13l erkekler
tarafindan yapilmaktadir (TUIK, 2012:153).

Goriildugi gibi kadin hem ev islerini biiyiik oranda tek basina halledecek, hem de

calisiyorsa en az erkek kadar is piyasasinda mesai harcamaya devam edecektir.

Bu durumda c¢alisan kadin, zaman planlamasini ev isleri, ¢aligma hayati, ¢ocuk
bakim1 ve bos zaman dinlenme seklinde yapmak durumundadir. Tiim bu islerde basaril

olma istegi kadinda stres ve mutsuzluga yol agacaktir.

Isveren ise c¢alisan kadindan verim, iiretim ve disiplinli ¢alisma ister. Evinde
kendisini bekleyen igleri olan, akli yeterince ilgilenemedigi cocuklarinda olan, siirekli
yorgun ve gerilim i¢indeki bir kadm, biitiin dikkatini isine veremez. Siiphesiz cocugu
evinde hasta yatarken, isinden izin alamayan calisan anne, huzurlu ve verimli olamaz
(Yurdakul, 1997:42). Bu bakimdan kres imkaninin artmasi kadinlarin isgiiciine katilimi ve
isteki huzuru acisindan olumlu olarak degerlendirilebilir. Ancak kreslerin maliyetli olusu
¢ogu zaman bu imkanin kullanilmasini zorlagtirmaktadir. Bu durum kadinlari yar1 zamanlh

ve gecici islere yonlendirmektedir.
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UCUNCU BOLUM
LOJISTIK REGRESYON ANALIZi

3.1. VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

Bilimsel aragtirmalarda istatistiki yontemler ¢ok onemli araglardir. Bir¢ok bilim
dalinda istatistik yontemlerden dnemli 6l¢iide yararlanilir. Istatistik ydntemi, genellikle
niimerik verilerin planli sekilde toplanmasi, gruplanmasi, islenmesi, yorumlanmasi ve
tahmini konusundaki tekniklerle ilgilenir. Diger bir deyisle istatistik, Once sayisal
gozlemlerin ortaya koydugu sonucun ne oldugunu tanitir. Olaylar arasinda iliski araniyorsa
bdyle bir iliskinin varligini sorgular. Toplanan verileri gruplandirma ve sistematik bicimde

sunma imkani saglar (Seyidoglu, 2009:25-26).

Bilimsel aragtirmalarda verinin derlenmesi 6nemli bir konu olmakla beraber verileri

bilgiye doniistiirmek ve bu bilgiyi yorumlamak ¢ok daha 6nemlidir.

Burada en 6nemli nokta istatistikte her veriye her yontemin uygulanamayacagidir
(Giirsakal, 2000:17). Dolayisiyla elimizdeki veriyi bilgiye donistiirmek istiyorsak mevcut
verilere uygun istatistiki yontemlerin kullanilmasi gerekir. Diger bir deyisle belirli

istatistiki yontemler belirli 6l¢gme diizeyinden elde edilmis verileri gerektirir.

Bunu yapabilmemiz igin verilerin 6lgek tiirlerini bilmemiz gerekir. Olgek, dlgiim
sonuglarinin belirli kurallara gére gosterimidir (Giirsakal, 2001:12). Dort 6lgek ve dlgme

diizeyinden soz edilebilir.

3.1.1. Smiflayic1 Olgcek

Sadece tanimlama i¢in kullanilir. Bu 6lgek diizeyindeki degiskenler, siralanmamis
kategorik degiskenler olarak adlandirilir. Isgiiciindeki statiiler, dogum yeri, cinsiyet,
medeni durum vb. degiskenler simiflayici 6l¢ekle olgiilen degiskenlere 6rnek verilebilirler
(Bayram, 2009:12). Siniflayic1 6lgme diizeyiyle elde edilen verilerle toplama, ¢ikarma,
carpma ve bolme yapilamaz. Ancak bu verilerle mod hesaplanabilir, ki-kare testleri

yapilabilir (Giirsakal, 2001:13). Ayrica parametrik olmayan testler uygulanabilir.
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3.1.2. Siralayic1 Olgek

Olgiim sonuglarmin siras1 anlamhidir fakat dlgiim sonuglar1 arasindaki farkin bir
anlami yoktur. Bu 6lgek tiiriinde sifir noktas1 da yoktur. Siralayici dlgek ile elde edilen
verilerle sira korelasyon katsayist hesaplanabildigi gibi parametrik olmayan testler

uygulanabilir.

3.1.3. Esit Aralikh Olcek

Bu 6lgek tiirtindeki degiskenler siiflayici ve siralayici degiskenlerin niteliklerinin
timiinii paylagir ve buna ilaveten kategoriler arasindaki tam uzakligi 6lger. Bu odlgek
tirtinde de sifir noktas1 yoktur. Esit aralikli 6l¢ek diizeyiyle elde edilen veriler arasindaki
iligkilerin derecesi i¢in basit korelasyon katsayisi hesaplanabilir ve parametrik testler

yapilabilir.

3.1.4. Oranh Ol¢ek

Olciim sonuclarinin sirasi, dlciim sonucu arasindaki fark ve sifir anlamlidir. Bu
Olgek tiirtinde sifir degeri alan degisken yok sayilir. Oranli dlgek diizeyiyle elde edilen

verilerle parametrik testler yapilabilir.

Olgek tiirleri asagidaki gibi 6zetlenebilir (Serper — Giirsakal, 1989:49);

Tablo-3.1: Olgek Tiirleri

. Swranin anlami Uzaklhigin anlam Sifirin anlami
Ol¢ek Tiirii
var mi? var mi? var mi?
Oranh Evet Evet Evet
Esit Aralikli Evet Evet Hayir
Swralayici Evet Hayir Hayir
Siniflayict Hayir Hayir Hayir
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Olgek diizeylerinin yiiksekligi en diisiik diizeydeki simiflayic1 dlgekten oranli dlgege
dogru artmaktadir (Isigigok, 2004:54). En yiiksek 6lgme diizeyine sahip olan oranli 6lgek,
birgok istatistiksel ve matematiksel verilere uygulanabilmektedir (Aytag, 1991:8).

Deney birimlerinden gozlem ya da 6lgiim yoluyla elde edilen 6zelliklere degisken
ad1 verilir. Insanlarin yaslari, boylar1, agirliklari, fiziki durumlari ( zayif, sisman, uzun, kisa
vb.), belirli bir bolgede yasayan insanlarin sayisi, ekili arazi miktari, hiz, hava sicakligi vb.
degiskenlere 6rnek olarak verilebilir (Basaran, 1998:4). Degiskenler anakiitleyi olusturan
birimlerin farkli degerler alabilen sayilabilen ve Olgiilebilen 6zellikleridir. Bu 6zellikler

bireyden bireye, nesneden nesneye ve olaydan olaya degismektedir.

Degiskenler bir¢ok acgidan siniflandirilabilir. Bu siniflamalar veri analizinde

kullanilacak yontemin belirlenmesi i¢in oldukga yararlidir (Kleinbaum et. al., 2007:7).

Degiskenler islevlerine gore bagimli, bagimsiz ve etkisi arindirilmak istenen
degiskenler olarak smiflandirilabilirler (Comleke¢i, 1988:34). Bagimli degisken bir
calismada incelenen anakiitlenin ilgi duyulan 6zelliklerini temsil eder. Bagimsiz degisken
ise bagimli degiskendeki degisimi agiklamakta kullanilan degiskenlerdir (Powers — Xie,
2000:3).

Ele alinan olayin kag tane 6zelliginin arastirilacagina gore degiskenler tek boyutlu
ve ¢ok boyutlu degiskenler olmak iizere iki grupta incelenir. Tek boyutlu degiskenler, ele
alman olayin sadece bir 6zelliginin {lizerinde duruldugu, sadece bu 6zelliginin 6lciildiigi
degiskenlerdir. Cok boyutlu degiskenler ise, ele almman olaym birden ¢ok 6zelliginin
tizerinde duruldugu degiskenlerdir. Eger ilgili olayin iki 6zelligi iizerinde duruluyorsa iki
boyutlu degisken, ikiden fazla 6zellik iizerinde duruluyorsa ¢ok boyutlu degisken s6z
konusudur (Aytag, 1999:94).

Degiskenler objektif 6l¢ii birimleri ile dl¢iiliip 6l¢iilmemelerine gore nicel ve nitel
degiskenler olarak ikiye ayrilirlar. Nicel degiskenler sayilarla ifade edilebilir ve bir dlgek
tizerinde isaretlenebilir. Sayisal olarak ifade edilebilen bu degiskenler niimerik degiskenler

olarak da adlandirilirlar.

Nicel degiskenler aldiklar1 degerlerin Ozelliklerine gore siirekli ve kesikli

degiskenler olarak iki grupta incelenirler.
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Stirekli degiskenler kesirli ya da tam say1 olarak deger alabilen degiskenlerdir. Bu
gruba drnek olarak, iicretler, m®’ye diisen yagmur miktar1 verilebilir. Kesikli degiskenler
ise deger olarak sadece tam sayilar1 alabilen degisenlerdir. Bu gruba ornek olarak ise,

konut sayis1 ve belirli bir bolgenin niifusu verilebilir.

Nitel degiskenler, nitelik ve sifat gibi cesit belirten degiskenler olup cinsiyet,
meslek, medeni hal, goz rengi gibi degiskenler 6rnek olarak verilebilir. Bu tiir degiskenler

bir 6l¢ekle ifade edilemez ve siraya konamaz.

Elimizdeki veriler gézlem degerlerinin hangi sinifa ait oldugunu gosterecek sekilde
diizenlenmis ise kategorik degisken sdz konusudur. Ornegin, belli bir grubun cinsiyet
dagilimimi gosteren bir veri setinde degiskenler, erkek ya da kadin seklinde

gruplandirilacaktir.

Kategorik degiskenler nominal (sinifli)) ve ordinal (sirall) degiskenler olarak iki

gruba ayrilirlar.

Kategoriler arasinda sayisal olarak fark olmayan degiskenler nominal degiskenler
olarak adlandirilirlar. Bu degisken tiirlinde kategorilerin siniflamasi, bir kategoriyi

digerinden ayirmak i¢in yapilir. Kategoriler arasinda iistiinliik yoktur.

Ordinal degiskenler ise kategoriler arasinda kiiciikliik - biiytikliik iliskisi oldugu
durumlarda kullanilir. Kategoriler siniflanirken degiskenler arasindaki tstiinliik ve {istiin

olmama g6z 6niine alinir.

3.2. DOGRUSAL OLASILIK MODELI VE LOJIiT MODELI

Dogrusal olasilik modellerinde iki deger alan bagimli degiskenin, mevcut
segeneklerden birini tercih etme olasiligi gosterilir. Bu degisken olasilik olarak
tanimlanmis kisitlanan nitel degiskenlerdir. Bagimli degiskenin 0-1 araliginda yer almasi
kisith nitel degisken olmasina neden olmaktadir (Giiris—Caglayan, 2000:678). Bu aym

zamanda bernoulli dagilimina sahip bir degiskendir.

Bir dogrusal regresyon modelinde Y bagimli degiskeni, x bagimsiz degiskeni temsil

ettigi durumda,
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E(Y/x), Y nin kosullu beklenen degeri ya da kosullu olasilig1 olarak adlandirilir
(Gujarati, 2006:541). Dogrusal regresyonda bu degerin x’e gore dogrusal bir esitlik oldugu

varsayilir (Hosmer—Lemeshow, 2000:5).

E(Y/X)=Bo+ PiX ; -00<x<+ 0 (3.2)

Burada X, - «© ile + oo sonsuz arasinda bir deger alabildiginden Y’nin beklenen

degeri de - o0 ile + oo sonsuz arasinda bir deger alabilecektir.

Ancak bagiml degisken iki kategorili oldugunda;

Bir olayin ger¢eklesme olasiligi, Yi = 1(x) (Pi),

olayin gerceklesmeme olasiligr Yi = 0(x) (1 - P;j) dersek,

Yidegiskeninin olasilik dagilimi s6yle olur:

Yi Olasilik
0 1-Pj
1 Pi

Dolayisiyla beklenen deger tanimindan sunu buluruz (Gujarati, 2006:542);

E(Yi) = 0(1- Pi) + 1(P)) (3.2)

(1) ile (2) karsilastirilip su esitlige ulasilir:
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E(Y/X)=Bo+ Pix =Pi (3.3)

Yani, Y’nin beklenen degeri aslinda kosullu bir olasiliktir. Y’nin beklenen degeri
ya da kosullu olasilig1 0 ile 1 arasinda bir deger almas1 gerekmektedir. Bagimli degisken
iki kategorili oldugunda dogrusal olasilik modeli 6nemli sorunlara sahiptir. Olasiliklar 0 ve
1 araligindadir ancak dogrusal fonksiyon - o« ile + oo sonsuz arasinda bir deger
alabilecektir (Andersen, 1997:157). Ayrica yeterince biiyiik ve kii¢iik x degerleri Yi’nin 0-1
aralig1 disina ¢ikmasina neden olabilecektir. Diger taraftan hata terimi de var-yok gibi iki
deger alabileceginden normal dagilim degil binom dagilim gosterecek ve degisen varyansa

sahip olacaktir (Agresti, 2002:120).

Bu durumda iki kategorili bagimli degisken icin dogrusal regresyon modeli
kullanilamayacaktir. Bu durumu modellemek i¢in bir cok kiimiilatif dagilimdan
faydalanilabilir (Bayram, 2004:62). Uygulamada en ¢ok kullanilanlari lojit ve probit
modelleridir. Probit modeli ile lojit modeli arasindaki temel fark ise lojit modelinin
kiimiilatif normal fonksiyona gore kuyruk (ug) bélgelerinin daha kalin olmasidir (Isyar,
1999:268-269). Bununla beraber 6rneklem yeterli biiyiikliikte oldugunda yani kuyruklarda
yeterli gozlem sahibi olundugunda her iki yontem birbirine yakin sonuglar iiretebilmektedir
(Maddala, 1979:23). Ancak matematiksel agidan kolay ve esnek bir model olmasi ve
anlamli sonuglar iiretmesi nedeniyle genellikle lojistik dagilim tercih edilir (Hosmer-
Lemeshow, 2000:7).

Iki kategorili bagimli degisken Y ve bagimsiz degisken X oldugunda,

X)) =P(Y=1)1X=x)=1-P(Y=01X=x)olur.

Bu durumda lojistik regresyon modeli agagidaki gibidir (Agresti, 2002:166):

eBO+ B1x 1

=1+ B0+ BIX 11 e—(BO+ Bix)

(3.4)

Daha basit bir gosterimle (Z= 0 + B1lx);
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1
1+e 2L

Pi= (3.5

(3.5) Lojistik dagilim fonksiyonu olup, Zi, - oo ile + oo sonsuz arasinda bir deger
alirken, Pi’de 0 ve 1 arasinda degerler alacak ve aralarinda dogrusal olmayan bir iliski
bulunacaktir (Gujarati, 2006:554). Cok biiylik ve ¢ok kii¢iikk X degerlerine karsi olasilik

degisimi daha az egimli olacaktir. Bu durum Sekil - 3.1° de agikg¢a goriilmektedir.

Sekil-3.1: Lojistik Regresyon Egrisi

0
(n

(3.6)

olur, dolayisiyla:

Pi 1+€Zi Zi

1-Pi 1+e-2i

3.7)

Bu durumda Pi/( 1 - Pj) basarili olmanin bahsidir (odds). Diger bir ifade ile basarili

olma olasiliginin olmama olasiligina oranidir (Kleinbaum et al., 2007:606).

Bagimsiz degisken 0 ve 1 seklinde kodlandiginda asagidaki tablo olusturulabilir
(Hosmer — Lemeshow, 2000:49).
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Tablo-3.2: Bagimsiz Degisken Ikili Kodlandiginda Lojistik Regresyon Modeli

Bagimsiz Degigsken (X)
Bagimli Degisken (Y) x=1 x=0
_ B0+ B1 BO
y=1 t ()= emorp ™ (0) = m
_ _ 1 !
y=0 L) =mm L-n(D) =
Toplam 1.0 1.0

(3.7) no.lu esitlige lojit donilisim uygulandiginda dogrusal iliskiye ve dogrusal
tahmincilere sahip agagidaki esitlige ulagilir (Agresti, 1996:103; Andersen, 1997:157).

' Pi
Logit(pi) = Iog(l_—;l_)= Bo+ P1x (3.9)
diger bir gosterimle (Z= S0 + [1x):

Pi _ 1+e%

_ . Ziy— 7.
Thi1i.z € log (e“") =2 (3.10)

Lojistik doniisiim x ve B’nin tiim olas1 degerlerine karsi Pi ‘nin 0-1 aralifinda
kalmasini saglar. Pj 0’a yaklastik¢a logit(pi) -oo’a, Pi 1’e yaklastik¢a, logit(pi) oo’a yonelir.
Genellestirilmis dogrusal modeller terminolojisini kullanarak, lojit link fonksiyonu, modeli

bilinmeyen parametrelere dogrusal yapar (Powers—Xie, 2000:50).
Lojit modelinin ézellikleri (Albayrak, 2006:447);
1. P,0’dan I’e giderken (Yani Q, - «’dan + «’a dogru degisirken), logit (x) de
- co’dan + oo’a dogru degisir. Yani olasiliklar 0 ile 1 arasinda yer alirken, lojitler boyle

siurl degildir,

2. Lojit modeli, X e gore dogrusal olmakla beraber olasiliklar1 dogrusal degildir,
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3. Lojit modeli log-bahis oraninin X ile dogrusal oldugu varsayilir,

4. Lojit modelin yorumu soyle yapilabilir; BX, egim, X'teki bir birim degismeye
karsilik logit [ m(X) ]’teki degismeyi Olger. Sabit terim a ise, X=0 oldugunda
(bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerinde etkisi olmamasi durumunda) log-
bahis degerini verir. Sabit terimlerin ¢ogu yorumunda oldugu gibi bu yorum da

gecerli bir anlam tagimayabilir.

3.3. LOJISTIK REGRESYON ANALIZi

Nitel veriler sosyal bilimlerde ¢ok yogun bir sekilde kullanilmakla beraber diger
birgok bilim dalinda da kullanimi giin gegtikge artmaktadir. Nicel veriler kullanilarak
yapilan analizlerde parametrik testler kullanilmaktadir. Nitel verilerde ise parametrik

olmayan testler kullanilmaktadir.

Nitel veri analizi i¢in kullanilan istatistiksel metot ve teknikler son yillarda oldukg¢a
hizli gelisim gostermistir. Bu gelismeler biiyilk oranda bilgisayar yazilimlarindaki
gelismeler sonucu olusmustur (Powers—Xie, 2000:1). Bilgisayarlar, kompleks verilerin
nitel analizlerini 6nceki donemlere nispeten ¢ok daha kolay hale getirmistir. Ayni1 zamanda

kavramsal veri analizinin uygulanabilirligi de oldukga ilerlemistir (Hair et. al., 1984:2).

Yapilacak arasgtirmada elimizdeki veriler kategorik yapida oldugundan
kullanabilecegimiz yontemlerden bir tanesi lojistik regresyon analizidir. Lojistik regresyon
analizi esnek ve fazla varsayim gerektirmeyen yapisi sayesinde en ¢ok tercih edilen analiz

yontemlerinden birisidir.

Lojistik regresyon cevap degiskenin kategorik olarak, ikili, {icli ve c¢oklu
kategorilerde gozlendigi durumlarda aciklayici degiskenlerle sebep-sonug iliskisini
belirlemede yararlanilan bir yontemdir. Agiklayici degiskenlere gore cevap degiskenin
beklenen degerlerinin olasilik olarak elde edildigi siniflama ve atama yapmaya yardimci
olan bir regresyon yontemidir. Lojistik regresyon yonteminde bagimli degigken iizerinde
aciklayict degiskenlerin etkileri olasilik olarak hesaplanarak risk faktorlerinin olasilik
olarak belirlenmesi saglanir (Ozdamar, 2004:589). Aslinda lojistik regresyon analizinde

bagimsiz degiskenlerin, bagimli degisken iizerindeki etkileri, bagimli degiskenin iki
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diizeyinden herhangi birine karsi digerinin olma olasiligi kullanilarak belirlenmektedir
(Arabaci, 2002:18).

Lojistik regresyon analizi, bagimli ve bagimsiz degisken arasindaki iligkinin
dogrusal olmasini gerektirmez; iistel veya polinom iliskisi de olabilir. Lojistik regresyon
bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda logit bir iliski oldugunu varsayar, dolayisiyla
lojistik regresyon dogrusal olmayan modeller iiretebilir. Bir diger deyisle lojistik
regresyon, dogrusal olmayan iliskiyi koruyarak, iliskinin formunu dogrusal hale getiren
logaritmik doniistiirmeler yapar. Lojistik regresyon bagimli degiskene iliskin verilerin
dagiliminin bir ya da daha fazla bagimsiz degiskenle dogrusal olmayan iliski gosterdiginin

bilinmesi ya da beklenilmesi durumunda 6zellikle yararlidir (Cokluk, 2010:1363).

Amaglarindan birisi siniflandirma, digeri ise bagimli ve bagimsiz degiskenler
arasindaki iligkileri arastirmak olan lojistik regresyon analizinde, bagimli degisken
kategorik veri olusturmakta ve kesikli degerler almaktadir (Isigicok, 2003:3). Bir diger
ifade ile lojistik regresyon, gozlemleri ait olduklar: gruplara en dogru sekilde atayacak ve
gozlemlere iliskin yapilari ve risk faktorlerini belirleyebilecek modeli kurmay:
amaglamaktadir (Aksarayli-Saygin, 2011:24). Diger bir deyisle, bagimsiz degiskenlere
kiyasla bagimli degiskenlerdeki olasi etkiler olabilirlik seviyesinde bulunur. Bu hesaplanan

olasiliklar gbzlemlerin siniflandirilmasinda kullanilir (Murat-lIsigicok, 2008:3).

Gozlemleri simiflamak i¢in genellikle ti¢ yontem kullanilir;

o kiimeleme analizi,
e aywrma (diskriminant) analizi

e lojistik regresyon analizi.

Ayirma (diskriminant) analizi verilerin smiflandirilmasini ve belirli olasiliklara
gore belirli siniflara atanmasimi saglayan yontemdir. Veri setindeki degiskenlerin
siiflamaya etkilerini ayirma analizi ile belirlemek miimkiindiir (Ozdamar, 2004:589).
Normal dagilan, ortak varyans-kovaryans matrisine sahip kiitleler s6z konusu oldugunda
ayirma (diskriminant) analizi tercih edilebilir. Ancak normallik varsayimi kurallari ihlal
edildiginde boyle kisitlar icermeyen lojistik regresyon analizi Onerilebilir (Press—Wilson,
1978:701).
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Kiimeleme analizinde gozlemlerin atanacagi grup sayist bilinmezken, lojistik
regresyon ve diskriminant analizinde grup sayisi bilinmekte, mevcut bilgiler kullanilarak
bir ayrimsama modeli elde edilmekte ve kurulan bu model yardimiyla veri kiimesine yeni

eklenen gozlemlerin gruplara atamasi yapilabilmektedir (Tatlidil, 2002:289).

Cesitli varsayim bozulmalari oldugunda lojistik regresyon analizi, diskriminant
analizi ve ¢apraz tablo uygulamalarina alternatif olarak uygulanmaktadir. Kullanim nedeni
olarak en temel yaklasim dogrusal regresyon analizinde yapilabilir; bagimli degisken 0 ve
1 gibi ikili (binary) ya da ikiden ¢ok kategori igeren kesikli degisken oldugunda normallik
varsayimi bozulmakta ve dogrusal regresyon analizi uygulanamamaktadir (Bircan, 2004:

187).

Lojistik regresyon analizi ¢ok degiskenli regresyon analizine oldukg¢a benzemekle
beraber aralarinda 6nemli farkliliklar vardir. Cok degiskenli regresyon analizinde bagiml
degiskenin normal dagilim gosterdigi, bagimsiz degiskenlerin arasinda c¢oklu dogrusal
bagimlilik olmadigi, hata terimlerinin sifir ortalamali ve varyansinin normal dagildig: ve
gozlemler arasinda otokorelasyon bulunmadigi varsayilmaktadir. Bu varsayimlarin ihlali
durumunda ¢ok degiskenli regresyon analizi uygulanamaz (Johnson, 1988:207). Lojistik
regresyon analizi ise normal dagilim varsayimi, siireklilik varsayimi o6n kosulu
gerektirmeyen bir regresyon yontemidir (Ozdamar, 2004:589). Bu anlamda lojistik
regresyon analizinin oldukg¢a esnek bir yontem oldugu sodylenebilir. Lojistik regresyonu
dogrusal regresyondan ayiran en 6nemli 6zellik lojistik regresyonda bagimli degiskenin
kategorik degisken olmasidir. Lojistik regresyon ve dogrusal regresyon arasindaki bu fark,
hem parametrik model se¢imine hem de varsayimlarina yansimaktadir (Aktas, 2009:110).
Dogrusal regresyon analizinde bagimli degiskenin degeri Kkestirilirken, lojistik regresyon
analizinde bagiml degiskenin alacag: degerlerden birinin gerceklesme olasiligi kestirilir
(Coskun—Kartal, 2004:42).
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Lojistik regresyon modelinin varsayimlar: (Tathidil, 2002:292);

1. Yie (0,1) i=1,2,....n

2. Pi= L

T 1+ e—(BO+ B1x)

3. Y1Y2 Y3, . Yndegerleri istatistiksel olarak bagimsizdir

4. Aciklayicit degiskenler birbirinden bagimsizdir.

Log-lineer analiz ve probit analizi de lojistik regresyona benzer analiz yontemleri
olmakla beraber aralarinda bazi 6nemli farkliliklar vardir. Log-lineer analizde tim
degiskenlerin kategorik olmasi gerekir. Lojistik regresyonda ise bagimsiz degiskenlerin

stirekli ya da kategorik degiskenler olmasina iligskin bir gereklilik bulunmamaktadir
(Isigigok, 2003:3).

Lojistik regresyonun giderek daha c¢ok tercih edilir olmasinin nedenleri (Akgay,
2009:9; Elhan, 1994:4);

1- Bagimli degisken kesikli iken, aciklayici1 degiskenlerin hem kesikli

hem de siirekli oldugu durumlarda uygulanabilmektedir,

2- Lojistik modelin parametreleri kolay yorumlanabilmektedir,

3- Lojistik modele dayali analizleri yapabilmeyi saglayan ¢ok sayida

bilgisayar paket programi vardir,

4- Bagimsiz  degiskenlerin  olasilik  fonksiyonlarinin  dagilimlari

tizerinde kisit olmamasi nedeniyle ¢esitli testler uygulanabilmektedir,
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5- Lojistik regresyonda tiim olasilik degerleri pozitiftir ve olasilik 0 ile

1 arasinda degisir,

6- Matematiksel olarak kolay olup, anlamli sonuglar vermektedir.

Analizde tek bir bagimsiz degiskene yer verildiginde lojistik regresyon, birden fazla
bagimsiz degiskene yer verildiginde ise coklu lojistik regresyon sdz konusudur. Ote
yandan, bagimli degisken sadece iki kategoriye sahip oldugunda ikili lojistik regresyon,
buna karsilik siniflayict 6lgme diizeyinde Olgiilmiis ikiden fazla kategoriye sahip

oldugunda multinominal lojistik regresyondan s6z edilir (Bayram, 2004:62).

3.4. LOJISTIK REGRESYON ANALIZINDE PARAMETRE TAHMINI

Lojistik regresyon analizinde parametre tahmininde kullanilan yontemler asagida

siralanmustir.

3.4.1. Maksimum Olabilirlik Yontemi

Dogrusal regresyon yonteminde parametre tahmini i¢in en kiiclik kareler yontemi
kullanilir. Dogrusal regresyon modelinin varsayimlar1 veriyken, en kiigclik kareler
tahminleri ideal ya da en uygun o6zellikleri tasir. Bu ozellikler Gauss-Markov teoreminde
icerilir (Gujarati,2006:72). Gergekten de en kiigiik kareler tahminleri, Gauss-Markov

teoremi varsayimlari altinda, en 1yi, dogrusal, sapmasiz tahmincilerdir.
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Ancak daha once de bahsedildigi gibi bagimli degisken iki kategorili oldugunda
hata terimleri normal dagilim gosteremeyeceginden en kiiciik kareler yoOntemi
kullanilamaz. Uygulamada birgok yontem kullanilmakla beraber en c¢ok kullanilani

Maksimum Olabilirlik Yontemidir.

Maksimum olabilirlik yontemi dogrusal regresyon analizinde de kullanilir. Hata
terimleri sifir ortalama ve sabit varyans ile normal dagilirlarsa, regresyon modelinin
katsayilarinin en yiiksek olabilirlik tahmin edicileriyle en kiigiik kareler tahmin edicileri

ayni sonuglari tiretecektir (Gujarati, 2006:201).

Maksimum olabilirlik yonteminin ama hedefi, gézlenen veri kiimesini elde etmenin
olasiligin1 maksimum yapan parametre degerlerini bulmaktir (Powers—Xie, 2000:25). Bu

amagla dnce maksimum olabilirlik fonksiyonu olusturulur.

Iki kategorili bagimli degisken durumunda;

(xi, yi) ikilisi i¢in, yi =1 ise, olabilirlik fonksiyonunun dagilimi T[(Xi), yi =0 oldugunda ise

olabilirlik fonksiyonunun dagilimi 1 - T[(Xi) olur. (xi, vi) ikilisi igin olabilirlik
fonksiyonunun dagiliminin basit bir gosterimi asagidaki gibidir (Hosmer—Lemeshow,
2000:8):

()1 — m(x)] Y (3.11)

Gozlemlerin bagimsiz olduklart varsayildigindan, olabilirlik fonksiyonu asagidaki

fonksiyondan elde edilir (Sharma, 1996:340):
IB) =TTy ()" [1 — m(x)] Y (3.12)
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Maksimum olabilirlik ilkesi iistteki ifadeyi maksimize eden B degeri tahminini
kullanmaktir. Bununla beraber yukaridaki ifadenin logaritmasi ile ¢alismak matematiksel

olarak daha kolaydir. Log-olabilirlik ifadesi su sekilde gosterilebilir:
L(B) = In[l(®)] = T {y, Inm(xe)]+ (1 — y,) In[1 — m(x)1} (3.13)

L(B) degerini maksimize eden B degerini bulmak icin, L(B), PoVve P1'e gore kismi

tiirevleri alinir ve sifira esitlenir. Bu esitlikler olabilirlik esitlikleri olarak adlandirilir:
Y xily, — m(x)] =0 (3.14)
Ve
Y[y, — m(x)] =0 “du. (3.15)

Bu esitliklerle, 1’den n’e kadar degiskenlik gosteren I lizerinden toplama yapildigi

anlasilir.

Denklemin ¢dziimiinde B degerleri bulunmaktadir. T(x;), P’larla dogrusal
olmadigindan iteratif yontem kullanilir. Iteratif ¢oziimlemede B’lara herhangi bir baslangig
degerleri verilerek elde edilen ilk kestirimlerden, her adimda o kadar artirim ve azaltim
yapilarak tiirevler alinir ve sonuca ulasilir. iterasyonlar arasinda fark kalmadiginda veya

cok azaldigina sonuca ulasildigr anlagilir (Tathidil, 2002:296).

3.4.2. Yeniden Agirhiklandirilmus iteratif En Kiiciik Kareler Yontemi
Gruplandirilmis verilerde bagimsiz degiskenin aldig1 her X degeri i¢in:

Pi = — (316)
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olasilik degeri hesaplanir. Daha sonra bu olasilik degerlerinin logaritmas1 alinir:

L= |n(1 P‘;.) (3.17)

Bagimh degisken iki kategorili olup, binom dagilima sahip oldugundan artiklarin

varyansi degismektedir. Bu nedenle tart1 kullanilmasi gerekir:

~ 11/2

w; = [N; (1 = ;)] (3.18)
bu tartllarl’,\l ile,

wiL, = B,w; + B,wWiX; + wie; (3.19)
elde edilir, buradan:

wil, = L,,Bqy,, = Bo, (3.20)

w;x; = X; ve (3.21)
W;€; = €, olarak tanimlanirsa:

L=F, + BX:i + €& (3.22)

modeli ile en kiigiik kareler yontemi tahmini yapilir. Daha sonra anti-logaritma

alinarak pi ‘ler elde edilir (Giiris—Caglayan, 2000:690-691).
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Ancak agirlik degerleri 13i nin bir fonksiyonu oldugu i¢in en kiigiik kareler yontemi

iteratif olarak uygulanacak ve agirlik degerleri her adimda yeniden elde edilecektir.

3.4.3. Minimum Lojit Ki-Kare Yontemi

Berkson tarafindan gelistirilmis bir yontem olup 2xJ ¢apraz tablolarinda beklenen
ve gozlenen lojit degerleri arasindaki farktan yararlanilmaktadir. Agirlikli en kiiglik kareler
kestirim yonteminin 6zel bir bi¢cimi olan minimum lojit ki-kare yontemi tekrarli veriler

olmasit durumunda kullanilmaktadir. Yeniden agirliklandirilmis iteratif en kiiciik kareler

yonteminde verilen pi olasilig1 iizerinden yapilan lojit doniisiimii, bu yontemde bagimli
degiskenini olusturmaktadir. Yontem lojit degeri olan bagimli degiskenin agirliklandirilmis
regresyonundan en kiiciik kareler kestirimlerini elde etmeye dayanmaktadir. Buradan tek
adimda bulunan agirlikli en kiigiik kareler kestirimleri minimum lojit ki-kare kestirimleri

olmaktadir (Tathdil, 2002:297).

3.4.4. Tahmin Yontemlerinin Karsilastirilmasi

En ¢ok olabilirlik yontemi her zaman yansiz kestirimler tiretememekle beraber her
zaman tutarli, etkin ve yeterli kestirimler sunmaktadir. Yansizlik ve normal dagilimlilik
asimptotik oOzelliklerdendir. Varsayimlar saglandigi siirece agirhikli en kiiciik kareler
kestirimi ile en c¢ok olabilirlik kestirimi benzer istatistiksel oOzelliklere sahiptir.
Aralarindaki tek fark maksimum olabilirlik yonteminin iteratif bir yontem olmasidir.
Minimum lojit Ki-kare yontemi de asimptotik olarak etkin ve yeterli kestirimler
sunmaktadir. Nokta kestirimi i¢in minimum lojit ki-kare yOntemi, istatistiksel ¢ikarsama

icinse en ¢ok olabilirlik yonteminin kullanilmasi 6nerilmektedir (Tatlidil, 2002:297).

3.5. LOJISTIK REGRESYON MODELININ UYUM I{YILIGI VE
PARAMETRE TESTLERI

Olusturulan bir modelin gegerliliginin degerlendirilmesi olduk¢a ©nemli bir
konudur. Dogrusal regresyon analizinde degisik hatalarin  dagilimina, iliski

Olcimlemelerine ve ¢oklu bagint1 gostergelerine bakilmaktadir. Lojistik regresyon

modelinin uygunlugunun degerlendirilmesi de benzer uygulamalardan yararlanilmaktadir.
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Model uyumunun degerlendirilmesinde genellikle gergek olasiliklar ile tahmin edilen

olasiliklar arasindaki standart farklara bakilmaktadir (Albayrak, 2006:462).

Lojistik regresyon modeli yukarida belirtilen yontemlerin herhangi biriyle tahmin
edildikten sonra ilk bakilacak konu modelin uyum iyiliginin belli tekniklerle test

edilmesidir.

Uyum iyiligi asagidaki durumlara kars1 test edilmektedir (Tatlidil, 2002:298);

e Logaritmik doniisiim yerine farkli bir doniisiim daha uygun olabilir,

e Logaritmik doniisiim daha uygun olsa bile modeldeki aciklayict degiskenlerin bir
kism1 uygun olmayabilir veya bazi etkilesim terimlerinin de modele dahil edilmesi

gerekebilir,

e Degiskenler modele uygun olmakla beraber 6lgek hatali olabilir,

e Veriler arasinda sapan degerler bulunabilir.

Lojistik modelde normallik varsayimi olmadigindan uyum 1iyiligi testlerinde t ve F
testleri gibi parametrik testler kullanilmamaktadir. Bunlar yerine siklikla parametrik

olmayan testler kullanilmaktadir.

Lojistik regresyon analizinde modelin genel uyumunun Onemini test etmek igin

birkag 6l¢ilit mevcuttur;

e Pearson Ki-kare istatistigi ve D Istatistigi (Sapma)
e Hosmer-Lemeshow Testi
e Siniflama Tablolar1

e Pseduo —R?ve McFadden R?
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3.5.1. Pearson Ki-Kare Istatistigi ve D Istatistigi (Sapma)

Ki-kare ve G? parametrik olmayan basit 6l¢iitlerdir.

O: Gozlenen deger,

E: Beklenen deger,

OlogO: Gozlenen olabilirlik ve

OlogE: Beklenen olabilirlikleri gosterdiginde;

Ki-kare ol¢iitii:

x% = Z(O;E)Z (3.23)
G? slgiitii:
G2 = —2% 0log (g) (3.2)
=2 Y 0log(0/E) (3.25)
= —2 (X 0log(E) — X 0log(0)) (3.26)
= —2 (log(E) — log(0) (3.27)

seklinde tanimlanir.

Lojistik regresyon modelinde, kurulan modelin 6nemini test etmede diger bir
anlamda modele dahil edilmesi diisiiniilen degiskenleri belirlemede G? yaklagimi

kullanilmaktadir. Bu amagla 6nerilen sapma o6lgiitii (Tathidil, 2002:299);
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Doymus model: Tiim degiskenleri igeren model,
Kestirilmis model: Sadece onemli oldugu diisiiniilen degiskenleri igeren model

olmak uzere:

D= -2In[

Kestirilen Modelin Olabilirligi
8 ] (3.28)

Doymus Modelin Olabilirligi

Parantez igerisindeki ifade olabilirlik orani olarak adlandirilir. -2ln kullanimi
dagilimi bilinen bir degerin elde edilmesi i¢in gereklidir. Boylece bu deger hipotez testleri

i¢in kullanilabilecektir. Bu test “olabilirlik oran testi” olarak adlandirilir.

D istatistigi ile log-olabilirlik fonksiyonu kullanilarak:

~

D=-23", [yl- In (z—) + (1+ y)In (11: y")] (3.29)

L

seklinde ifade edilebilir. Burada;

ﬁi = ﬁ'(xi)’ dir. (3.30)

Esitlikteki D istatistigi  “sapma” olarak adlandirilir ve uyum 1iyiliginin
degerlendirilmesinde anahtar role sahiptir. Lojistik regresyondaki sapma, dogrusal
regresyondaki hata kareler toplami ile benzer bir rol iislenmektedir. Yani minimum sapma

degerine sahip modelin, diger modellere nazaran dahi iyi bir model oldugu diisiiniilebilir
(Isigigok, 2003:4 ).

f1; = y; oldugu durumda, bagimli degiskenin 0 - 1 degerlerinden birini aliyorsa

doymus modelin olabilirligi bire esittir (Hosmer—Lemeshow, 2000:13).
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| (doymus model) = [T, ¥;Yi X (1 — y;,)A~¥d=1 (3.31)
bu durumda sapma:

D = -2 In (kestirilen modelin olabilirligi) (3.32)
sekline doniisiir.

Model verileri tam olarak temsil ediyorsa olabilirlik 1 ve D istatistigi 0 olmaktadir.
D istatistigi modeldeki parametre sayist k oldugunda, n-k serbestlik derecesiyle ki-kare
dagilimina uymaktadir (Albayrak, 2006:450).

3.5.2. Hosmer — Lemeshow Testi

Hosmer ve Lemeshow ilk olarak 1980 ve 1982 yillarindaki yayinlarinda tahmin
edilen olasilik degerlerini gruplamayi Onermistirler. Hosmer — Lemeshow uyum iyiligi
olarak adlandirilan test modelin bir biitiin olarak uyumunu degerlendirir. Teste iligkin

sonucun anlamli olmamasi model veri uyumunu gosterir (Cokluk, 2010:1386).

Ornegin; oncelikle g=10 grup igin smir degerleri belirlenir. Daha sonra olasilik
degeri 0,1°den kiicilik olanlar birinci gruba atanirken, olasilik degeri 0,9’dan biiyiik olanlar
onuncu gruba atanir. Hosmer — Lemeshow uyum iyiligi olan C , gézlenen ve beklenen

frekanslardan olusan g x 2 tablosundan, Pearson ki-kare istatistigi olarak hesaplanir

(Murat, 2006:85).

C=y9 (ok — MyTig)?

bi¢iminde ifade edilir.
Esitlikte :

N =k. gruptaki toplam denek sayist,
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Cr = k. ondaliktaki birliktelik deseni sayzsi,
c
Ok = XLy Yj (3.34)

ok = Cy birliktelik desenindeki yanitlarin sayisi ve

m]ﬁ]

= _ Ck

(3.35)

(), = ortalama kestirilen olasilig1 temsil etmektedir.

J = n ve kestirilen lojistik regresyon modeli dogru model oldugunda, ¢ istatistiginin

dagilimi g — 2 serbestlik derecesi ile ki-kare dagilimma yaklagmaktadir (Hosmer—
Lemeshow, 2000:149).

3.5.3. Pseduo — R? ve McFadden R?

Dogrusal regresyonda, modelin agiklama giiciinii gostermek icin R? ve diizeltilmis
R? degerleri kullanilir. R? degeri bagimli degiskendeki varyansin, modeldeki aciklayict
degiskenlerle ne kadarinin aciklandigmi gosterir. R? degeri 1’e yaklasttkca modelin

aciklama giicli artar.

Dogrusal regresyon analizinde kullanilan R? istatistigine benzeyen ve genis kabul
goren bir istatistik lojistik regresyon analizinde bulunmamaktadir. Bununla beraber lojistik

regresyon analizi i¢in birkag R? istatistigi bulunmaktadir.

Cox ve Snell R? :

Olabilirlik esasina gére cok degiskenli regresyon analizindeki R? istatistigine
benzemektedir. Cox ve Snell R? istatistiginin en énemli dezavantaji maksimum degerinin
1’den kiigiik olmasidir. Bu nedenle yorumlanmasi oldukca giictiir. Cox ve Snell R?

istatistigi asagidaki gibi hesaplanir:
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2 _ 1 (LN PN
R? =1 {L (Mt)} (3.36)

L(M:s) : sadece sabit terim igeren modelin olabilirligi
L(My) : tiim degiskenleri igeren modelin olabilirligidir.

Nagelkarke R?:

Cox ve Snell R? istatistiginin 0 — 1 araliginda degerler almasmi saglamak
maksadiyla gelistirilmistir. Bunu saglamak i¢in Cox ve Snell R? istatistigi maksimum
degeri olan 1 — L(Ms)?N’e boliinmelidir. Eger tiim model sonucu iyi bir sekilde tahmin eder

ve olabilirligi 1’ esit olursa, Nagelkarke R?’de 1e esit olacaktir (Oztiirk, 2012:25).

Nagelkarke R? istatistigi asagidaki gibi hesaplanir:

- {L(Ms)}z/ N
2 _— L(M¢)

= (3.37)

McFadden R?:

McFadden R? istatistiginde sadece sabit terimli modelin log-olabilirligi kareler
toplam1 olarak, tiim degiskenleri iceren modelin log-olabilirligi ise hata kareler toplami
olarak  degerlendirilir. Burada L  kestirilen olabilirligi  ifade  etmektedir

(http://www.ats.ucla.edu/stat/mult_pkg/fag/general/Psuedo_RSquareds.htm, e.t. 19.07.2014).

Olabilirlik orani tiim degiskenleri iceren modelin, sadece sabit terimi iceren modele

gore agiklayicilik diizeyini gostermektedir.

2 _ 1 _ (L@
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3.5.4. Simiflama Tablolar

Modelin uyum iyiligi Olgiitlerinde bir tanesi de dogru smiflama oranidir. Dogru
siniflama oranin1 belirlemek i¢in siniflama tablolarindan faydalanilir. Siniflama tablolar1
tahmin edilen olasiliklardan tiiretilen degerlerin c¢apraz siniflama yapilarak gruplara
ayrilmasi ilkesine dayanir. Yani bagimli degiskenin gozlenen gergek degerleri ile tahmin
edilen degerlerinin ¢apraz smiflama yapilarak gruplara ayrilir. Bunun i¢in 6ncelikle bir
kesim noktasi belirlenir. Kesim noktasi genellikle 0,5 kabul edilir. Tahmin edilen degerler
0,5’in tstiindeyse 1, degilse 0 olarak atanir. Dogru siiflama orani, dogru siniflandirilan

veri sayisinin tiim veri sayisina bdliinmesiyle bulunur.

3.6. KATSAYILARIN ANLAMLILIK TESTI

Lojistik regresyon modeline dahil edilmesi diisiiniilen bagimsiz degiskene ait
katsayinin 6nem testi yapildiginda, modelde yer alan bagimsiz degiskenin, o degiskeni

icermeyen modelden daha fazla bilgi igerip igermedigi belirlenmis olur (Hosmer—
Lemeshow, 2000:11).

Buna gore bagimli degiskene ait gézlenen degerler, her iki modelden elde edilen
tahmin degerleriyle karsilagtirilir. Eger herhangi bir bagimsiz degisken iceren modelin,
tahmin degerleri soz konusu degiskeni igermeyen modelden daha iyi ise o degiskenin
onemli oldugu sonucuna varilir. Ayrica, tahmin edilen degerlerin, gézlenen degerleri ne

kadar dogru yansittig1 da dikkate alinmasi gereken 6nemli bir husustur (Kasko, 2007:29).

3.6.1. Olabilirlik Oran Testi

Lojistik regresyon analizinde modele dahil edilmesi gereken agiklayic1 degiskenleri
belirlemede D istatistiginden faydalanilabilir. Lojistik modelin uyum iyiliginin
degerlendirilmesinde de onemli bir Olgiit olarak kullanilan D istatistigi, bir anlamda
kurulan modelin 6nemliligini test eder. Bu amagla daha 6nce de belirtildigi gibi doymus
model; degisken sayis1 kadar parametre igeren model, tahmin edilen model; yalnizca

onemli oldugu diisiiniilen degiskenleri iceren model olmak tizere,
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G = Dx — Dy (3.39)

Dx = aciklayict degiskeni icermeyen model,
Dy = agiklayict degiskeni iceren modeldir.

G istatistigi:

(aciklayict degiskeni icermeyen modelin olabilirligi)
G=—21n[ LAy CEely el WeTmey 8 (3.40)

(aciklayict degiskeni iceren modelin olabilirligi)

seklinde de ifade edilebilir.

B,= 0 hipotezi altinda; G istatistigi 1 serbestlik derecesi ile ki-kare dagilim gdsterir. Elde

edilen G degeri, p tablo degeri ile karsilastirilir. Tablo degerinden kii¢iik bulunan G degeri

aciklayici degiskenin anlamli doldugu sonucunu dogurur (Hosmer—Lemeshow, 2000:15).

3.6.2. Wald Testi

Cok degiskenli dogrusal regresyon analizinde parametrelerin anlamliligini test
etmek i¢in t testi kullanilir. Lojistik Regresyon Analizinde ise bu amagla Wald testi
kullanilir. Piyasadaki pek ¢ok program Wald testini vermektedir. Hesaplanan wald
istatistigi egim parametresinin maksimum olabilirlik tahmini {3; nin kendi standart hatasina

boliinmesiyle elde edilir (Hosmer—Lemeshow, 2000:16).

W= - _ (3.41)

Egim parametresinin istatistiksel anlamliligini test etmek ig¢in uygun hipotezler
asagidaki gibidir:
HO: Bi =0
Hll Bl’ *0
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Wald istatistigi tablo degerinden biiyiik ise sifir hipotezi reddedilir ve parametrenin

anlaml1 oldugu sonucuna vartlir (Aksarayli-Saygin, 2011:27).

Wald testi biiyiik 6rneklem durumunda iyi sonuglar iiretmesine ragmen kiiciik
orneklemlerde hatali sonuglar iiretebilmektedir. Walt istatistiginin bir diger dezavantaji
parametreler mutlak olarak biiyiidiikce tahmin edilen standart hatalarda anormal Olciide
bliylimektedir. Bu durum Wald istatistiginin kiigiik ¢ikmasina ve hatali bir sekilde sifir

hipotezinin kabul edilmesine yol acabilmektedir.

Kiictik orneklemlerde ve parametreler mutlak olarak biiylik oldugunda olabilirlik

oran testi genellikle daha giiglii ve giivenilir sonuglar iiretmektedir (Agresti, 1996:109).

3.6.3. Skor Testi

Lojistik regresyon modelindeki katsayilarin anlamhiligini 6lgmede kullanilan
yontemlerden olan skor testi diger testler gibi yogun hesaplamalar gerektirmez. Kolay
hesaplama testin en avantajli yanidir. Diger taraftan testin bazi paket programlarda

bulunmamasi dezavantaji olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Test log-olabilirlik tiirevinin dagilimi teorisine dayanmaktadir. Genel olarak matris

hesaplamalar1 gerektiren ¢ok degiskenli bir testtir. Skor testi (ST) :

ST = Yi=1 Xi(Yi—¥)

(3.42)
\/37( 1- ) S (1= )2

bigimindedir.

3.7. MODELIN PARAMETRELERININ YORUMLANMASI

Bilimsel bir ¢alismada modelin belirlenmesi ve modele dahil edilecek bagimsiz

degiskenlerin belirlenmesi kadar 6nemli bir konu da parametrelerin yorumlanmasidir.

Dogrusal regresyon modeli bagimli degisken ile agiklayict degiskenler arasinda
dogrusal iligskiye sahip oldugundan katsayilar rahatca yorumlanabilmektedir. Genel olarak

ilgili degiskendeki bir birimlik degisimin, bagimli degisken lizerinde katsaymin isareti
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yoniinde ve katsayr kadar degisiklige yol actigi seklinde yorumlanabilir. Ancak lojistik
regresyon analizinde bagimli degisken ile agiklayici degiskenler arasinda dogrusal

olmayan bir iliski oldugundan yorum yapmak daha zordur.

Lojistik regresyon analizinde, logaritmik doniisiim ile bir olayin gerceklesmesi ve
gerceklesmemesi olasiliklar orani olan odds orani logaritmik olabilirlik degerinde B; kadar
bir artis veya azalis olacagi seklinde yorumlanmaktadir. Yani agiklayici degiskendeki
degisim bagiml degiskendeki degisimi degil, bagimli degiskenin olasilik degerinde
meydana gelecek degisimi ifade etmektedir (Sentiirk, 2011:58).

Diger taraftan katsayilar yorumlanirken ilgili agiklayici degiskenin kategorik veya

stirekli olusu veya kategorik ise ka¢ diizeyli oldugu yapilacak yorumu degistirecektir.

3.7.1. iki Diizeyli Degisken Yorumu

Modelde iki diizeyli agiklayic1 degisken bulunmast durumu en kolay

yorumlanabilen durum olmakla beraber diger durumlara da temel olusturmaktadar.

Bu durumda iki diizeyden biri referans olarak belirlenir ve yapilacak yorum

referans diizey lizerinden yapilir.

3.7.2. ikiden Fazla Diizeye Sahip Olunmasi Durumu

Lojistik regresyon modelinde yer alan agiklayict degisken ikiden fazla diizeye
sahipse dizayn degiskenleri kullanilir. Ag¢iklayici degisken ka¢ diizeye sahipse bir eksigi
kadar dizayn degiskeni olusturulur. Dizayn degiskenleri modele referans géze ve ortalama

lojitten sapma olarak iki yontemle modele dahil edilebilirler.

Dizayn degiskenleri bircok paket programda otomatik olarak olusturulmaktadir.
SPSS programinda dizayn degiskeni olusturma yontemleri (Kalayci, 2005:276):
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o Deviation: Aciklayici degiskeninin referans diizeyi hari¢, diger tiim

diizeyleri genel etkiyle karsilastirir.

. Simple: Agiklayic1 degiskeninin referans diizeyi harig, diger tiim simiflari

referans diizeyiyle karsilastirir.

o Difference: Agiklayict degiskenin ilk diizeyi hari¢ tim smiflari, onceki

diizeylerin ortalama etkisiyle karsilastirir.

o Helmert: Aciklayici degiskenin son diizeyi hari¢ tiim diger tiim diizeyleri,

sonraki diizeylerin ortalama etkisiyle karsilastirir.

o Repeated: Aciklayict degiskenin ilk diizeyi hari¢ her diizeyi, bir sonraki
diizeyle karsilastirmaktadir.

o Polynomial: Ortodonal polinomlu karsilastirma yontemidir. Bu yontemde
tim diizeyler esit aralikli kabul edilmektedir. Sadece niimerik degiskenler icin

kullanilmaktadir.

o Indicator: Karsilagtirma diizey iyeliginin var olup olmadigini gosterir.

Karsilastirma matrisinde referans diizeyi sifirlardan olusur.

Referans goze metodunda referans diizey tiim dizayn degiskenlerinde 0’a
esitlenirken, diger diizeyler sadece bir dizayn degiskeninde 1 degeri alir, diger diizeyler

sifira esitlenir.

Ortalama lojitten sapma yoOnteminin referans goze yonteminden farki referans
diizeyin 0’a degil, -1’e esitlenmesidir. Diger diizeyleri i¢in uygulama aynidir. Hesaplama
kolaylig1 nedeniyle referans goze yonteminin uygulamasi daha fazladir. Calismada da
referans goze yontemi kullanildigindan sadece referans géze ve simple yontemi i¢in 6rnek

verilecektir.
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4 diizeye sahip egitim durumu degiskenine dizayn degiskenleri olusturalim;
Diizey 1 — Okuma yazma bilmiyor,
Diizey 2 — Ilk ve orta 6gretim,
Diizey 3 — Lise ve dengi,
Diizey 4 — Yiiksekokul ve iistii,
DI, D2 ve D3 dizayn degiskenleri olsun;

Tablo-3.3: Dizayn Degiskenleri

Egitim Diizeyleri D1 | D2 | D3

Okuma Yazma Bilmiyor (1)

0
Ik ve orta ogretim (2) | 1
Lisevedengi (3) | O
Yiiksekokul ve iistii (4) | 0

ol k| O O
=| O] O] O

Tablo-3.3’ te okuma yazma bilmiyor (1) diizeyi, referans diizey olarak belirlenmis
olup yapilacak yorumlar diger egitim diizeylerinin iggiicline katilma olasiligina etkilerinin,
okuma yazma bilmiyor diizeyine gore odds oram1 kadar kat fazla veya az olacag

seklindedir.

Ormegin yiiksekokul ve iistii diizeyi icin 6 odds orani, yiiksekokul ve iizeri
diizeydeki kadinlarin isgiiciine katilma olasilig1 okuma yazma bilmiyor diizeyine gore 6 kat

fazladir seklinde olacaktir.

3.7.3. Modelde Siirekli Aciklayic1 Degisken Bulunmasi Durumu

Lojistik regresyon modeli siirekli aciklayici degisken igerdiginde, kestirilen
katsayinin yorumu, degiskenin modele nasil girdigine ve degerlerinin nasil degistigine
baghdir. Katsayinin yorumlanabilmesi i¢in olusturulacak modelde siirekli degiskenin lojit

ile dogrusal oldugu varsayilir (Hosmer—Lemeshow, 2000:63).
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Lojit siirekli degisken X, ile dogrusaldir varsayimi altinda lojit esitligi:

g(x) = Bo + Byx (3.43)

seklindedir. Egim katsayis1 31, X teki 1 birimlik artigin log-odds’daki degisimini verir.

Yani C’nin herhangi bir degeri igin:

Bi=gx+1)— gk (3.44)
seklindedir.

Bazi durumlarda x’ teki 1 birimlik degisim cok kullamsl olmayabilir. Ornegin 1

birimlik yas degisiminin yorumlanmasi zor olabilir. Boyle durumlarda siirekli degisken

gruplandirilarak dizayn degiskeni olarak modele dahil edilebilir.

Sonug¢ olarak lojistik regresyon modelindeki siirekli degiskenin yorumlanmasi
kategorik degiskenlerle ayni esasa yani log-odds oranmin kestirime dayanir. Ikisi
arasindaki temel fark siirekli degisken i¢in dogru gruplandirma diizeyinin belirlenmesi

gerekliligidir.

3.8. DEGISKEN SECME YONTEMLERI

Lojistik regresyonda modele dahil edecegimiz bagimsiz degiskenleri belirlemek
i¢cin ¢esitli yontemler mevcuttur. Diger ¢ok degiskenli yontemlerde oldugu gibi adimsal
secim modellerinde sonraki asamada hangi degiskenin modele dahil edecegine karar
verilir. Istatistik modellemelerde kullanilacak y&ntem, farkli modellerin denenerek

iclerinden veri setine en uygun modelin secilmesidir (Ozdemir, 2010:39).
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SPSS programinda kullanilabilecek olan degisken segme yontemleri sunlardir:

Enter Yontemi: Tiim degiskenler tek asamada modele dahil edilir.

Forward (Wald): Ileriye dogru adimsal bir se¢im yontemidir. Degiskenler modele

skor istatistigine gore alinirken, ¢ikarilmasina Wald istatistigine gore karar verilir.

Forward (Conditional): ileriye dogru adimsal bir se¢im yontemdir. Degiskenler
modele skor istatistigine gore alinirken, ¢ikarilmasina kosullu parametre tahminlerine

dayanan olabilirlik oranina gore karar verilir.

Forward (LR): ileriye dogru adimsal bir se¢im ydntemdir. Degiskenler modele
skor istatistigine gore almirken, ¢ikarilmasma kismi maksimum olabilirlik tahminlerine

dayanan olabilirlik oranina gore karar verilir.

Backward (Wald): Geriye dogru adimsal bir se¢im yontemdir. Once tiim
degiskenler modele dahil edilir. Cikarilacak degiskenler Wald istatistigi ile belirlenir.

Backward (Conditional): Geriye dogru adimsal bir se¢cim ydntemdir. Once tiim
degiskenler modele dahil edilir. Cikarilacak degiskenler kosullu parametre tahminlerine

dayanan olabilirlik oranina gore belirlenir.
Backward (LR): Geriye dogru adimsal bir se¢im yontemdir. Once tiim degiskenler

modele dahil edilir. Cikarilacak degiskenler kismi maksimum olabilirlik tahminlerine

dayanan olabilirlik oranina gore belirlenir.
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DORDUNCU BOLUM

KADIN iSGUCU UZERINE BIR UYGULAMA

4.1. KULLANILAN VERI SETi

Calismada Tirkiye’de kentsel yerlerde yasayan kadinlarin isgiiciine katilim
kararlarim belirleyen faktorler arastirilmistir. Bu amagla Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan uygulanan Hanehalk: isgiicii Anketi verileri kullanilmistir. Hanehalk: Isgiicii
Anketinin cografi kapsami tiim Tiirkiye’dir. Elde edilen veriler kir-kent ayrimi olmaksizin

tiim iilkeyi kapsamaktadir.

Hanehalk: Isgiicii Anketine secilen hanehalklar tesadiifi 2 asamali tabakali 8 alt
ornekli kiime 6rneklemesiyle belirlenmektedir. Hanehalklar1 18 aylik bir siirecte toplam 4

kere ziyaret edilmektedir.

Hanehalki Isgiicii Arastirmasinda hanelerden elde edilen veriler dogrudan
kullanilmaz. Ornekten segilen verilerin anakiitleyi temsil edebilmesi icin &ncelikle
agirliklandirilir. Agirliklandirma islemi igin tasarim agirliklari, nihai katlama faktord,

digsal dagilim kontrolleri ve cevapsizlik diizeltmeleri yapilir.

Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi sonuglar1 en giincel niifus projeksiyonlarina gére
agirliklandirilmakta ve yayimlanmaktadir. Niifus projeksiyonlart 2009 yilina kadar genel
niifus sayimi sonuglarina gore hesaplanmistir. 2009 yilinin Ocak ayindan itibaren ise 2007
yilinda kurulan Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) niifus projeksiyonlari
kullanilmaktadir. Karsilagtirilabilirligi saglamak i¢in 2004-2008 donemine ait sonuglar da

yeni niifus projeksiyonlarina gore gilincellenmistir.

Calismada 2013 yili hanehalk: isgiicii anketi mikro veri seti kullanilmustir. Tlgili
veri seti 146 055 hane ve 502 426 fert igin veri igermektedir. Daha once de bahsedildigi

gibi veri seti kir-kent ayrimi olmaksizin tiim iilkeyi kapsamaktadir.

Ancak kadin isgiicline katilma kararina etki eden egitim durumu, medeni durum,
cocuk varlig1 vb. faktorlerin etkisini kirsal alanlarda belirlemek ¢ok kolay degildir. Ciinkii

kirsal alanlarda kadin istthdami tarim sektdriinde yogunlagmaktadir ve iicretsiz aile iscisi
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formundadir. Tarim sektoriindeki kadin istihdami is yasantisindan ¢ok ailevi yasantinin

devamu niteligindedir.

Bu nedenlerle ilgili veri setinden kentsel yerlerde yasayan ve 15 yasindan biiyiik
kadinlara ait satirlar ¢ekilmistir. 141 644 satirli yeni bir dosya elde edilmistir. Kadinlarin
isgliciine katilim kararini etkileyecegi diisiiniildiigiinden O -6 yas grubundaki ¢ocuk varligi
da dosyaya eklenerek calisma icin nihai dosyaya ulasilmistir. Cocuklar i¢in yas siniri

belirlenirken 7 yas altinin okul 6ncesi ¢ag olmasi dikkate alinmistir.

4.2. ARASTIRMA BULGULARI

4.2.1. isgiiciine Katilma Oram (iKO)

Calismaya konu olan isgiicline katilim oranit kadin-erkek ayriminda asagidaki

grafiklerle gosterilmistir.

Sekil-4.1: iIKO - Kadin

misgiicinde misgiiciinde degil
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Sekil-4.1 incelendiginde kentsel yerlerde kadimnlarin isgiiciine katilim orani %26
olarak goriilmektedir. Asagidaki grafik erkekler i¢in isgiiciine katilim oranini

gostermektedir.

Sekil-4.2: IKO - Erkek

misglicinde misgiiciinde degil

Sekil-4.2°de goriildiigli gibi kentsel yerlerde yasayan erkeklerde iggiicline katilim
oram1 %68 seviyesindedir. 1ki grafik birlikte degerlendirildiginde kadinlarin isgiiciine

katilim oraninin son derece diisiik oldugu sdylenebilir.

4.2.2. Yas Gruplarina Gore iKO

Tablo-4.1 kentsel yerlerde yasayan kadinlarin yas gruplarina gore isgiiciine katilma
sayisint  gosteritken, Sekil-4.3 yas gruplarina gore isglicline katilima oranini

gostermektedir.
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Tablo-4.1: Yas Gruplarina Gére IKO - Kadin

Yas Gruplan Isgiiciinde | Isgiiciinde Degil Toplam
15-19 1968 13242 15210
20-29 10396 16767 27163
30-39 12074 18655 30729
40-49 8540 17662 26202
50-59 2906 17413 20319

60+ 696 21325 22021
Toplam 36580 105064 141644

Sekil-4.3: Yas Gruplarina Gore IKO - Kadin

100%
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15-19 20-29 30-39 40-49 50-59

misglicinde W isgiiciinde degil

Tablo-4.1 ve Sekil-4.3 birlikte degerlendirildigine kadin isgiiciiniin 20-50 yaslari
arasinda yogunlastigi goriilmektedir. Hanehalki Isgiicii Anketi metodolojisine gdére 15
yasindan biiylik fertlere istihdam sorular1 sorulmaktadir. Ancak 15-19 yas grubu egitim
cagi icerisindedir. Bu yas grubunu gozardi edersek, 20-40 yaslari1 arasinda kadin isgiiciine
katiliminin %40 seviyesinde maksimuma ulastig1 ve yas ilerledikce isgiicline katilimin da

diistiigii goriilmektedir.
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Tablo-4.2: Yas Gruplarina Gore IKO - Erkek

Yas Gruplan Isgiiciinde Isgiiciinde degil Toplam
15-19 4963 10632 15595
20-29 20366 4574 24940
30-39 27407 1186 28593
40-49 22746 2266 25012
50-59 10958 8600 19558

60+ 3369 15069 18438
Toplam 89809 42327 132136

Sekil-4.4: Yas Gruplarina Gore IKO - Erkek
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misgiicinde W isgiiciinde degil

Kentsel yerlerde yasayan erkeklerin yas gruplarina gore isgiiciine katilim oranlarina
baktigimizda 40 yasma kadar katilimin arttigi, 50°den sonra ise sert bir sekilde azaldigi

goriilmektedir.
Cesitli zaman dilimlerinde yiiriirliikte olan emeklilik yasalar1 g6z 6niine alindiginda

50 yasindan itibaren hem kadinin hem de erkegin isgiliciine katilim oraninin diismesi

emeklilik nedeniyle agiklanabilmektedir.
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4.2.3. Medeni Duruma Gore iIKO

Hanehalki Isgiicii Anketinde medeni durum sorusu;

1-Hi¢ evienmedi,
2-Evli,
3-Bosandi,

4-FEsi oldii

seklinde 4 siklidir. Calismada kolaylik saglamasi agisindan “hi¢ evlenmedi”, “bosandi” ve

“esi 01di” siklart birlestirilmistir. Boylece degisken “evli” ve “evli degil” seklinde iki

yanitlt hale getirilmistir.

Sekil-4.5: Medeni Duruma Gore IKO - Kadmn
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Evli Evli degil

W isglicinde misgiiciinde degil

Medeni durumun isgiiciine katilma oranina etkisine baktigimizda evli olmayan
kadinlarin evli kadinlara gore isgiliciine katilim oraninin %95 daha fazla oldugu
goriilmektedir. Yani evlilik kadinlarda isgiiciine katilim kararimi negatif yonde belirleyen
bir faktordiir.
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Sekil-4.6: Medeni Duruma Gore IKO - Erkek
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Hisgiicinde misgliciinde degil

Erkeklerde ise kadinlarin tersine isgiicline katilma oran1 evlilerde bekarlardan %14
daha fazladir. Bu erkegin ve kadimin toplumumuzdaki rolleri goz Oniine alindiginda
beklenen bir durumdur. Kadinin geleneksel gorevleri ev isleri ve ¢ocuk bakimiyken

erkeklerin geleneksel gorevi evin ge¢imini saglamaktir.

4.2.4. Cocuk Sayisina Gore IKO

Cocuk sayisinin iggiiciine katilim orani degerlendirilirken gbz oOniine alinmasi
gereken bir konu da ¢ocugun yasidir. 7 yasindan kiigiik cocuklar okul ¢aginda
olmadiklarindan evde bakilmalar1 gerekmektedir. 7 yasindan kiigiik ¢ocuga sahip kadinin
calisabilmesi icin ya iist ebeveynlerden birisi ¢ocuga/cocuklara bakmali veya kres ve
bakici gibi maliyeti olan yontemlerden birisi se¢ilmelidir. Teoride kadinin kres veya bakici
seceneklerinden birisini degerlendirebilmesi i¢in aldigi licret veya sosyal haklarin
getirisinin ilgili segeneklerin maliyetlerinden biiyiik olmasi gerekmektedir. Yapilan

degerlendirme 7 yasindan kiigiik cocuk sayisina gore yapilmigstir.
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Sekil-4.7: Cocuk Sayisina Gore iIKO — Kadin (7 yas altr)
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Sekil-4.7°ye bakildiginda beklentilere uygun olarak 7 yasindan kiiciik ¢ocuk sayisi
arttikca kadinin isgiiciine katilim oraninin azaldigi goriilmektedir. Sadece 6 ¢ocuk sahibi
kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin 3, 4 ve 5 ¢ocuklu kadinlardan daha yiiksek
isgiiciine katilim oranina sahip oldugu goriilmektedir. Bu durumu incelemek i¢in Tablo—

4.3’e bakmak faydal1 olacaktir.

Tablo-4.3: Cocuk Sayisina Gore iIKO

Cocuk Saytsi Isgiiciinde Isgiiciinde degil Toplam
Cocuksuz 29099 83315 112414
1 Cocuklu 6083 14756 20839
2 Cocuklu 1292 5988 7279
3 Cocuklu 88 806 894
4 Cocuklu 14 145 159
5 Cocuklu 2 42 44
6 Cocuklu 2 12 14

Toplam 36580 105064 141644

Tablo-4.3’den goriildiigii gibi 6 ¢ocuklu kadin sayisi ¢ok az olup sadece 14’tiir.

Ornek sayisinin az olmasi oranin yiiksek gériinmesine yol agmaktadir.
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4.2.5. Egitim Durumuna Gére IKO

Kentsel yerlerde kadinin isgiicline katilim oraninin en dnemli belirleyicisi egitim

durumudur.

Sekil-4.8: Egitim Durumuna Gére IKO - Kadin
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Sekil-4.8’de agikga goruldigii gibi kentsel yerlerde egitim seviyesi arttikga
isgiiciine katilim oranmin da ciddi bigimde arttig1 goriilmektedir. Ozellikle 6n lisans ve

lizeri egitim seviyesinde isgiiciine katilim oran1 %71 e ¢cikmaktadir.
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Sekil-4.9: Egitim Durumuna Gére IKO - Erkek
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Sekil-4.9 incelendiginde erkeklerin isgiiciine katilim oranlar1 da kadinlarda oldugu

gibi egitim seviyesi ile birlikte artmaktadir.

Bu iki sekil isgilicline katilim kararmnin cinsiyete bakilmaksizin en oOnemli

belirleyicilerinden birisinin egitim oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir.

4.2.6. Dogum Yerine Gore IKO

Hanehalk: Isgiicii Anketinde sorulan sorulardan bir tanesi de “nerede dogdunuz”

sorusudur. Cevap segenekleri ise “1-Tirkiye”, “2-Yurtdis1” seklindedir.

Ulkemizde kadinm isgiiciine katilim kararinin ekonomik nedenlerden gok sosyal
nedenlerden kaynaklandig diistintildiigiinden yutdisinda dogmus olmanin isgiiciine katilim

oranina etkisine de bakilmak istenmistir.
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Sekil-4.10: Dogum Yerine Gore IKO - Kadin
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Kentsel yerlerde yasayan kadinlardan yurtdisinda dogmus olanlarin isgiiciline

katilim oranlar1 yurti¢inde dogmus olanlardan %3 fazladir.

Sekil-4.11: Dogum Yerine Gore IKO - Erkek
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Dogum yeri yurtdist olan erkeklerin iggilicine katilim oranlarina bakildiginda ise

yurticinde doganlardan %12 daha az oldugu goriilmektedir.
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4.2.7. Bélge Bazinda IKO

Tiirkiye Istatistik Kurumu yaptig1 calismalarda ii¢c ayr1 diizeyde Istatistiki Bolge
Birimleri Smiflamasi (IBBS) kullanmaktadir. Bu smiflama bélgeler arasi gelismislik
farklariin azaltilmasina yonelik bdélgelerin sosyo-ekonomik analizlerinin yapilmasi ve
Avrupa Birligi (AB) ile karsilagtirilabilir veriler iiretilmesi amaciyla AB bolge birimleri
siiflamasi olan NUTS kriterlerine gore tanimlanmistir. AB’ye liye ve aday olan iilkeler
NUTS temelli kendi siniflamalarin1 kullanmaktadir. Bu smiflama tilkemizde 28/08/2002
tarih ve 2002/4720 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile uygulanmaya baslanmistir.

Hanehalki Isgiicii Anketi mikro veri setinde Tablo-4.4 detayinda veri mevcuttur.

Tablo-4.4: iBBS Diizeyl

Bolge Adi

Kapsadigi Alt Béolgeler

TR1-Istanbul

Istanbul

TR2-Bat: Marmara

Tekirdag, Balikesir

TR3-Ege

Izmir, Aydin, Manisa

TR4-Dogu Marmara

Bursa, Kocaeli

TR5-Bati Anadolu

Ankara, Konya

TR6-Akdeniz Antalya, Adana, Hatay
TR7-Orta Anadolu Kirikkale, Kayseri

TR8-Bati Karadeniz Zonguldak, Kastamonu, Samsun
TR9-Dogu Karadeniz Trabzon

TRA-Kuzeydogu Anadolu Erzurum, Agn

TRB-Ortadogu Anadolu

Malatya, Van

TRC-Giineydogu Anadolu

Gaziantep, Sanliurfa, Mardin
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Verileri yorumlarken kolaylik olmasi agisindan bolgeler Sekil-4.12°deki gibi

birlestirilmistir.

Sekil-4.12: Birlestirilen iBBS Bélgeleri - Kadin
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Sekil-4.12°de agikga goriilecegi gibi Marmara ve Ege Bolgesi kentsel yerlerde
kadin isgiicline katilim oraninin en yiiksek oldugu bolgelerdir. Marmara-Ege Bolgelerinde
kadinlarin isgiicline katilim oranlar1 %30, Bati ve Orta Anadolu ile Akdeniz Bolgesinde
%25, Bat1 ve Dogu Karadenizde %27°dir. Bu oranlar birbirine yakin sayilabilir. Ancak
Kuzeydogu, Ortadogu ve Glineydogu Anadolu’da kadinlarin isgiicline katilim oranlar1 %16
seviyesindedir. Bu durum ilgili bolgelerdeki is olanaklarinin azligi ile agiklanabilecegi gibi
kiiltiirel tutumla da agiklanabilir.
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Sekil-4.13: Birlestirilen IBBS Bolgeleri - Erkek
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Ayni bolgeler i¢in erkeklerin iggiiciine katilim oranlarina bakildiginda %67 ile %70
arasinda dar bir bantta dalgalanma goriilmektedir. Kadin isgiicline katilim oraninda
Kuzeydogu, Ortadogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde goriilen sert diisiis erkeklerde
goriilmemektedir. Bu durum kadin isgiicline katilimindaki diigiikliigiin is piyasalarindan
kaynaklanmadigimi, ilgili bolgelerdeki kadin isgiicine yonelik sosyal tutumdan
kaynaklandigini ortaya koymaktadir.

4.2.7. Cahsanlarin Isteki Durumu

Bu kisma kadar ¢esitli faktorler altinda kentsel yerlerde kadinlarin isgiiciine
katillm oranlarma bakilmistir. Bu kisimda ise c¢alisan kadinlarin ¢alisma durumlari

irdelenecektir.
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Sekil-4.14: Isteki Durum - Kadin
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Kadinlarin ¢alistiklar1 isteki durumlarma bakildiginda %79 ile en ¢ok ficretli,
maash veya yevmiyeli olarak ¢alistiklar1 goriilmektedir. Isveren kadinlarin orani ise sadece

%?2’dir.

Sekil-4.15: Isteki Durum — Erkek
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Kentsel yerlerde yasayan erkeklere bakildiginda ise iicretli, maash veya yevmiyeli
olarak ¢alisanlarin oran1 %76, isveren orani ise %7°dir. Erkek isverenlerin orani kadinlarin

3,5 katidir.
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4.2.8. SGK Kayithlik Durumu

Calisanlarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayitli olmasi hem g¢aligan hem
de devlet acisindan son derece onemlidir. Kayithh olmak, alinan yasal onlemlerle asgari
icret altinda calistirilmay1 engeller, hastalik, is kazasi, yaglilik gibi durumlar i¢in ¢alisani
garanti altina alir. Devlet i¢cinse hem sosyal devlet olarak gdrevini yerine getirmesine hem

de kayit disilig1 dnleyerek devletin vergi toplamasina yardimer olur.

Calisanlar icin son derece Onemli olan SGK kayithlik durumu grafiklerde

goriildigi gibidir.

Sekil-4.16: SGK Kayithlik Durumu - Kadin

m Kayith

| Kayith degil

Kentsel yerlerde yasayan kadinlarin %71°i herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna
kayith iken, %29’u kayith degildir. Yani kabaca her ii¢ kadindan biri sigortasiz
calismaktadir. Bu oran iilkemizde kadin istihdaminin iilkemizde son derece sorunlu

oldugunu gostermektedir.
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Sekil-4.17: SGK Kayithlik Durumu - Erkek

| Kayith
B Kayith degil

sigortasiz ¢alistig1 goriilmektedir. Yani her bes erkekten biri sigortasiz ¢aligmaktadir. Her

iki grafik birlikte incelendiginde kadin istthdaminin teoriye uygun olarak erkeklerden daha

yiiksek oranda sigortasiz ¢alistig1 goriilmektedir.

gelir insanlarin ¢alisma hayatindaki en 6nemli motivasyon kaynaklarindan birisidir.

4.2.9. Gelir Gruplar

Sekil-4.18: Gelir Gruplar: - Kadin
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Grafige baktigimizda kentsel yerlerde ¢alisan kadinlarin %67’sinin 1000 TL altinda
calistig1 goriilmektedir.

Sekil-4.19: Gelir Gruplan - Erkek
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Erkeklerde ise ¢alisanlarin %65’inin 1000 TL altinda c¢alistigi goriilmektedir.
Kentsel yerlerde kadinlarin ve erkeklerin benzer gelir gruplarma sahip olduklar

goriilmektedir.

4.2.10. Cahsilan Isyeri Statiisii

Hanehalk: Isgiicii Anketinde calisilan yerin statiisii “6zel”, “devlet” ve “diger

(vakif, dernek vb.)” olarak kodlanmaktadir.
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Sekil-4.20: Calisilan Isyeri Statiisii - Kadin
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Kadmlarm ¢aligtiklart igyerlerinin statiisiine bakildiginda %77 sinin 6zel sektorde

calistig1 goriilmektedir. %21°1 ise devlet kamu sektdriinde ¢aligmaktadir.

Sekil-4.21: Calisilan Isyeri Statiisii - Erkek
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m Diger(Vakif, dernek vb.)
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Sekil-4.21 incelendiginde kentsel yerlerde calisan erkeklerin %84 {iniin Gzel
sektorde, %15’inin ise kamu sektdriinde c¢alistign goriilmektedir. Iki grafigi birlikte
yorumladigimizda kadinlarin erkeklere gore kamu sektoriinii daha fazla tercih ettikleri

goriilmektedir.

4.2.11. idari Sorumluluk Durumu

Asagidaki grafikler kadin ve erkek calisanlarin idari sorumluluk durumunu

gostermektedir.

Sekil-4.22: Idari Sorumluluk Durumu - Kadin

W Var

H Yok

Calisan kadinlarin %6’sinin idari sorumluluk sahibi oldugu goriilmektedir.
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Sekil-4.23: Idari Sorumluluk Durumu - Erkek

W Var

H Yok

Calisan erkeklerde ise idari sorumluluk sahibi olma oran1 %9’dur. Erkeklerde idari

sorumluluk sahibi olma durumu kadinlardan %50 daha fazladir.

4.2.12. Cahsma Sekli

Kisinin tam zamanli ¢alismak istemesine ragmen yar1 zamanli c¢aligmasi eksik

istihdam cesitlerindendir.

Eksik istihdam kisaca isgiicii kaynaginin yeterince kullanilamamasi yani bir is

piyasasi basarisizligidir (Tag¢i—Darici, 2010:279).
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Sekil-4.24: Calisma Sekli - Kadin

B Tam zamanli

W Yari zamanli

Kadinlarin %83’ii tam zamanh ¢aligirken, %17’si yar1 zamanh ¢aligmaktadir.

Sekil - 4.25: Cahisma Sekli - Erkek

B Tam zamanli

B Yari zamanli

Kentsel yerlerde erkeklerin sadece %5’1 yar1 zamanli bir iste ¢alismaktadir. Kentsel
yerlerde calisan kadinlarin eksik isttihdamda goriilme ylizdesi erkek calisanlarin yaklagik 3
katidir. Bu oran kadin isgiliciiniin hala ikincil isgilici olarak degerlendirildigini

gostermektedir.

77



4.2.13. istihdamin Sektor Bazinda Dagilim

Kentsel yerlerde ¢alisan kadin ve erkek c¢alisanlarin hangi sektorlerde ¢alistiklar: da

iizerinde durulmasi gereken bir konudur.

Sekil-4.26: Istihdamin Sektér Bazinda Dagilhim

B Tarim
M Sanayi

© Hizmetler

Kadmlarin en ¢ok istihdam edildigi sektor %69 ile “hizmetler” sektoriidiir.
Hizmetler sektorii gelismekte olan iilkelerde istihdam orani en yiiksek sektordiir. Bu
sektorde igyerleri kiiclik bir yatirnmla kolaylikla agilabilmektedir. Bu nedenle hizmetler
sektoriinde istihdamin yiiksek ¢ikmasi normaldir. Ikinci en yiiksek sektdr ise %21 ile

“sanayi” sektoridiir.
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Sekil-4.27: Istihdamin Sektér Bazinda Dagihim - Erkek

B Tarim
M Sanayi

= Hizmetler

Kentsel yerlerde calisan erkeklerde de yukarida bahsedilen nedenlerden 6tiirii en
yiiksek istihdamin oldugu sektdr %60 ile “hizmetler” sektoriidiir. Ikinci siray1 ise %35 ile

“sanayi” sektorii almaktadir.

4.2.14. Meslek Dagilim

Kentsel yerlerde c¢alisan kadinlarin hangi mesleklerde istihdam edildigi ilgilenilen
bir diger konudur. Hanehalk: Isgiicii Anketinde meslek siniflamasi olarak Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan gelistirilen “Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi”
ISCO_08 kullanilmaktadir. Ankette mesleklere 4 dijit detayinda kod verilmektedir.
Grafikte ise ana gruplar kullanilmistir.
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Sekil-4.28: Meslek Dagilimi - Kadin
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Kentsel yerlerde c¢alisan kadinlarin %23 oranla en fazla “hizmet ve satis
elemanlar1” ana meslek grubunda istihdam edildikleri goriilmektedir. Daha sonra sirasiyla
%20 oranla “profesyonel meslek gruplar’” ve %17 oranla “nitelik gerektirmeyen islerde

calisanlar” gelmektedir.

Sekil-4.29: Meslek Dagilim - Erkek
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Meslek Gruplari Calisan Urdnleri Calisanlar Montajcilar islerde
Elemanlar Calisanlari Calisanlar
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Kentsel vyerlerde calisan erkeklerin istihdam edildikleri meslek dagilimina
bakildiginda en yogun istihdamin %22 ile “hizmet ve satis elemanlarr” ana meslek
grubunda oldugu goriilmektedir. Bunu %20 oran1 ile “sanatkarlar ve ilgili islerde

calisanlar” meslek grubu izlemektedir.

“Yoneticiler” ana meslek grubunda erkek istihdami kadin isttihdaminin 2 katindan

daha fazladir. Bu durum beklentilere uygundur.

Ilgi cekici bir husus ise “profesyonel meslek gruplarmda” kadmlarmn istihdam
oraninin erkek istthdam oranmin 2 katindan fazla olmasidir. “Profesyonel meslek
grubunun” ozelligi isttihdam edilecek personelin yiiksekdgrenim gormiis olmasi
gerekliligidir. Kadin iggiicine katilim oraninin biiyiik kismimin yiiksekogrenim gormiis
kadinlardan olustugu gdz Oniine alindiginda, goreceli olarak kadin istthdaminin erkeklere

gore “profesyonel meslek grubunda” neden daha yliksek oldugu anlasilabilecektir.

4.2.15. Is Aramama Nedeni

Hanehalk: Isgiicii Anketindeki sorulardan birisi de calismayan ve is aramayan

fertlere sorulan “is aramama nedenidir.”

Beklentilere uygun olarak en yiiksek is aramama nedeni %43 oraniyla “Ev isleri ile
mesgul” segenegidir?. “Egitim/Ogretimine devam ediyor” ve “Emekli” segenekleri%16 ile

ikinci sirada gelmektedir.

Sekil-4.30: is Aramama Nedeni - Kadin
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4.3. UYYGULAMA

Calismada kentsel yerlerde yasayan kadinlarin isgilicine katilim kararlarini
etkileyen faktorler arastirilmistir. Bu amagla daha dnce bahsedildigi gibi Tiirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan derlenen 2013 Hanehalk: Isgiicii Anketi mikro veri seti kullanilmistir.
2013 Hanehalkt mikro veri seti ham veriler icermekte olup dogrudan analiz yapmaya
uygun degildir. Verileri analize uygun hale getirmek i¢in SAS 9.3 ve Enterprise Guide 5.1
paket programlar kullanilmistir. ilgili veri setinden kentsel yerlerde yasayan ve 15 yas
iistli kadin verileri ¢ekilmis, daha sonra dosyaya ayni programlar aracilifi ile es ve ¢ocuk

bilgileri eklenmistir. Dosya toplam 141 644 satir veri icermektedir.

Analiz i¢inse SPSS 16 paket programi kullanilmistir. Analiz yontemi olarak ikili
lojistik regresyon modeli kullanilmistir. Bagimli degisken olarak “Durum” degiskeni
kullanilmistir. “Durum” degiskeni veride orijinal olarak 3 diizeylidir; calisiyor, issiz ve
isgiiciinde degil. Ancak ¢aligmada ikili lojistik regresyon modeli kullanildigindan 3 diizeyli
“Durum” degiskeni, ¢alisiyor ve issiz diizeyleri birlestirilerek 2 diizeyli hale getirilmistir.
Boylece “Durum” degiskeni “isgiiciinde” ve “isgiiclinde degil” olarak 2 diizeyden meydana
gelmektedir. Medeni_durum degiskeni de orijinal veride “evli”, “hi¢ evlenmemis”,
“bosand1” ve “esi 6lmiis” seklinde 4 kategorilidir. Evliginin kadm IKO iizerindeki etkisini
gorebilmek i¢in “evli” disindaki segenekler birlestirilmis ve “evli degil” secenegi

olusturulmustur.

Calismada kullanilan agiklayicit degiskenler daha once yapilmis olan yurtigi ve
yurtdisindaki benzer calismalara ve beklentilere uygun olarak secilmistir. Calisma Oncesi
SPSS programinda lojistik regresyon modellerinden forward (wald) yontemi ile birgok
degisken arasindan sadece anlamli olanlar modellere dahil edilmistir. “Tiim Kadinlar” ve
“Evli Kadinlar” seklinde iki model kurulmustur. Bu iki model analizinde enter yontemi

kullanilmistir.
4.3.1. Tiim Kadmlar Icin Model

Tim kadinlar modeli i¢in kullanilan model 141 644 fert verisinin tamamini

icermektedir.
Modelin agik fonksiyonu asagidaki gibidir:

Durum=Bo+P1Yas+P2Egitim+BsNUTS+BasMedeni_durum-+BsCocuk_var
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Tablo-4.5, Tim Kadinlar Modelinde kullanilan degiskenler, aldiklar1 degerler ve

ozelliklerini gostermektedir.

Tablo-4.5: Tiim Kadinlar Modelinde Kullanilan Degiskenler ve Ozellikleri

Degisken Tip Aldig1 degerler Aciklama
Durum Kategorik | 0 Isgiiciinde degil Ferdin isgiiciinde
1 Isgiiciinde olup olmadigini
gosterir.
Yas Kategorik | 1 15-19 Ferdin ait oldugu
2 20-29 yas grubudur.
3 30-39
4 40-49
5 50-59
6 60+
Egitim Kategorik | 1 Bir okul bitirmeyen Ferdin egitim
2 Ilkokul, ilkdgretim, ortaokul seviyesini
3 Genel, mesleki veya teknik lise gosterir.
4 Yiiksekokul, fakiilte ve tizeri
Medeni_durum | Kategorik | 1 Evli degil Ferdin medeni
2 Evli durumunu
gosterir.
NUTS Kategorik | 1 Marmara, Ege IBBS Diizey2’ye
2 Bati1 ve Orta Anadolu, Akdeniz gore ferdin hangi
3 Bati ve Dogu Karadeniz bolgede
4 Kuzeydogu, Ortadogu ve Glineydogu yasadigim
Anadolu gosterir.
Cocuk_var Kategorik | 0 Cocuksuz Ferdin 0-6 yas
1 En az bir ¢ocuk var araliginda ¢ocugu

olup olmadigim

gosterir.
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Tablo-4.6: Tiim Kadinlar Model Katsayilarinin Genel Testi

Chi-square df Sig.
Stepl Step 35532.630 14 .000
Block 35532.630 14 .000
Model 35532.630 14 .000

Tablo-4.6’da modelin genel olarak uygunlugunu test eden omnibus testi
goriilmektedir. Omnibus testi Ki-kare tabanli olup, modelin dogru oldugu varsayimi altinda

gergek verilerin gozlenme olasiligina gore elde edilmektedir.

Hi = B1#Po#......... Bk# 0
Modelin anlamlilik degeri 0 ¢ikmis ve bu deger 0,05°ten kiigiik oldugu igin Ho red

edilmistir. Buradan modelin veriye uygun oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Modelin genel uygunlugunun belirlenmesi igin kullanilan testlerden birisi de ¢ok
yaygin kullanima sahip olan Hosmer-Lemeshow testidir. Ancak Hosmer-Lemeshow testi
biiyiik veri kullaniminda uygun modelleri dahi anlamli ¢ikarabildiginden 141 644 satirh
veriye sahip modelimizde kullanilmamistir. Hatta Hosmer ve Lemeshow bile bu gibi
kullaniminm onermemektedir

durumlarda testin

(http://core.ecu.edu/psyc/wuenschk/mv/multreg/logistic-spss.pdf, e.t. 15.11.2014).

Tablo-4.7: Tiim Kadinlar Model Ozeti

Step

-2 Loglikelihood

Cox&Snell R

Square

Nagelkerke R
Square

1

126287.639

222

.326

Tablo-4.7°de R? degerleri goriilmektedir. Cox&Snell R? degerinin 0.222,
Nagelkerke R? degerinin ise 0.326 oldugu goriilmektedir. Daha &nce bahsedildigi gibi
Nagelkerke R? degeri, Cox&Snell R? degerinden daha biiyiiktiir. Nagelkerke R? degeri
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bagimli degiskendeki varyansin 0.326’smin acgiklayict degiskenlerden kaynaklandigini
gostermektedir. Ancak lojistik regresyon modellerinde kullanilan R? &lgiitlerinin temsil

giicii zayiftir.

Tablo-4.8: Tium Kadinlar Siniflandirma Tablosu

Predicted
DURUM
Observed 0 1 PercentageCorrect
Stepl DURUM O 99322 5742 94.5
1 22531 14049 38.4
OverallPercentage 80.0

a. The cut value is .500

Modelin siiflandirma tablosunda kesme degeri olarak 0,5 alinmistir. Tablo—4.8’de
105 064 gozlemin gozlenen degerinin sifir oldugu ve 99 322 gozlemin 0 grubuna atandigi
goriilmektedir. 0 grubuna atanmasi gerekirken 1 grubuna atanan 5 742 gbzlem
bulunmaktadir. Aynm1 sekilde 36 580 gozlemin 1 grubuna atanmasi gerekirken 22 531
gozlemin 1 grubuna, 14 049 gozlemin ise 0 grubuna atandigi goriilmektedir. Dogru
siiflandirma yiizdesi 80’dir. Bu sonuglara goére modelin siniflandirma giiciiniin iyi oldugu
sOylenebilir.

Tablodaki siitunlarin aciklamasi:

B: Modelden hesaplanan parametre degeri
S.E. : Parametrenin standart hatasi

Wald : Wald istatistigi

Df: Serbestlik derecesi

Sig.:p

Exp (B) : Odds orani
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Tablo-4.9: Tiiom Kadinlar Modeli

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step1* yas 9.145E3 5 .000
yas(1) 1.374 048 817.028 1 .000 3.952
yas(2) 2.774 043 4.094E3 1 .000 16.017
yas(3) 3.125 043 5.218E3 1 .000 22.768|
yas(4) 2.799 043 4.224E3 1 .000 16.425
yas(5) 1.630 045 1.294E3 1 .000 5.104
egitim 1.027E4 3 .000
egitim(1) 296 025  145.847 1 .000 1.345
egitim(2) 709 027  689.140 1 .000 2.032
egitim(3) 2.323 029 6.548E3 1 .000 10.201
cocuk_var(1) -.642 .020] 1.023E3 1 .000 526
NUTS 1.039E3 3 .000
NUTS(1) 742 025 906.755 1 .000 2.100
NUTS(2) 451 025  314.507 1 .000 1.570
NUTS(3) 673 .031| 462.255 1 .000 1.959|
medeni_durum(1) 523 019 773.863 1 .000 1.688
Constant -1.151 012 9.768E3 1 .000 316

a. Variable(s) entered on step 1: yas, egitim, cocuk_var, NUTS, medeni_durum.

Sabit terim: Sabit terim anlamli bulunmustur ancak sabit terimi yorumlamak her

zaman miimkiin degildir.

Yas: Yas degiskeni genel olarak 9,14 Wald istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5
anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli bulunmustur. “60+” yas grubu referans

kategori olarak secilmistir.

Yas (1) : Parametre degeri modelden 1,374 olarak tahmin edilmistir. 817,03 Wald
istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 3,952 olarak bulunmustur. “15-19” yag
grubundaki kadinlarin “60+” yas grubuna gore isgiiciinde olma bahis oranlar1 3,952 kat

daha fazladir.
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Yas (2) : Parametre degeri modelden 2,774 olarak tahmin edilmistir. 4,09 Wald
istatistigi ve O sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 16,017 olarak bulunmustur. “20-29” yas
grubundaki kadinlarin “60+” yas grubuna gore isgiiciinde olma bahis oranlar1 16,017 kat
daha fazladir.

Yas (3) : Parametre degeri modelden 3,125 olarak tahmin edilmistir. 5,22 Wald
istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 22,768 olarak bulunmustur. “30-39” yas
grubundaki kadinlarin “60+” yas grubuna gore isgiiciinde olma bahis oranlar1 22,768 kat
daha fazladir.

Yas (4) : Parametre degeri modelden 2,799 olarak tahmin edilmistir.4,22Wald
istatistigi ve 0 sig. degeri ile %S5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 16,425 olarak bulunmustur. “40-49” yas
grubundaki kadinlarin “60+” yas grubuna gore isgiiciinde olma bahis oranlar1 16,425 kat
daha fazladir.

Yas (5) : Parametre degeri modelden 1,630 olarak tahmin edilmistir. 1,29 Wald
istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 5,104 olarak bulunmustur. “50-59” yag
grubundaki kadinlarin “60+” yas grubuna gore isgiiciinde olma bahis oranlar1 5,104 kat

daha fazladir.

Kadinlarm isgiicline katiliminin en ytiksek olasilikli yas grubunun 30-39 yas grubu
oldugu goriilmektedir. Daha sonra 40-49 ve 20-29 yas grubu gelmektedir.

Egitim : Egitim degiskeni genel olarak 1,03 Wald istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5
anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli bulunmustur. “Bir okul bitirmeyen” egitim

grubu referans kategori olarak secilmistir.

Egitim (1) : Parametre degeri modelden 0,296 olarak tahmin edilmistir. 145,85
Wald istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 1,345 olarak bulunmustur. “Ilkokul, ilkdgretim,
ortaokul” egitim grubundaki kadmlarmm “bir okul bitirmeyen” egitim grubuna gore

isgiiclinde olma bahis oranlar1 1,345 kat daha fazladir.
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Egitim (2) : Parametre degeri modelden 0,709 olarak tahmin edilmistir. 689,14
Wald istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 2,032 olarak bulunmustur. “Genel, mesleki veya
teknik lise” egitim grubundaki kadinlarin “bir okul bitirmeyen” egitim grubuna gore

isgiiciinde olma bahis oranlari 2,032 kat daha fazladur.

Egitim (3) : Parametre degeri modelden 2,323 olarak tahmin edilmistir. 6,55 Wald
istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 10,201 olarak bulunmustur. “Yiiksekokul, fakiilte
ve izeri” egitim grubundaki kadinlarin “bir okul bitirmeyen” egitim grubuna gore

isgiiciinde olma bahis oranlar1 10,201 kat daha fazladir.

Kadinlarin isgiiciine katilma olasiliginin egitim arttik¢a oldukega sert bigimde arttig1
goriilmektedir. Ozellikle “Yiiksekokul, fakiilte ve {izeri” egitim grubundaki kadinlarin

isgiicline katilim olasilig1 diger egitim diizeylerinden ¢ok daha yiiksektir.

Medeni_durum : Medeni_durum degiskeni 773,86 Wald istatistigi ve 0 sig. degeri
ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli bulunmustur. “evli”” medeni durum
grubu referans kategori olarak secilmistir. Degiskenin parametre degeri 0,523 olarak
hesaplanmistir. Degiskenin odds degeri 1,688 olarak bulunmustur. “Evli olmayan” medeni
durum grubundaki kadinlarin “evli” medeni durum grubuna gore isgiiclinde olma bahis

oranlar1 1,688 kat daha fazladir.
Evliligin kadinin isgiicline katilimini azalttig1 goriilmektedir.

Cocuk_var : Cocuk_var degiskeni 1,02 Wald istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5
anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli bulunmustur. Degiskenin parametre degeri
-0,642 olarak hesaplanmigtir. Degiskenin odds degeri 0,526 olarak bulunmustur. 0-6 yas
araliginda ¢ocuk sahibi olan kadinlarin olmayan kadinlara gore isgiicinde olma bahis orani

1,9 (1/0,526) kat daha azdir.

Beklentilere uygun olarak 0-6 yas araliginda ¢ocuk varligiin isgiiciine katilma

olasiligin1 azalttig1 goriilmektedir.

NUTS : NUTS degiskeni genel olarak 1,04 Wald istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5
anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli bulunmustur. “Kuzeydogu, Ortadogu,

Giineydogu Anadolu” bolge grubu referans kategori olarak se¢ilmistir.
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NUTS (1) : Parametre degeri modelden 0,742 olarak tahmin edilmistir. 906,76
Wald istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 2,10 olarak bulunmustur. “Marmara, Ege” bolge
grubundaki kadinlarin “Kuzeydogu, Ortadogu, Giineydogu Anadolu” bdlge grubuna gore

isgiiciinde olma bahis oranlari 2,10 kat daha fazladir.

NUTS (2) : Parametre degeri modelden 0,451 olarak tahmin edilmistir. 314,51
Wald istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 1,570 olarak bulunmustur. “Bat1 ve Orta
Anadolu, Akdeniz” bolge grubundaki kadmnlarin “Kuzeydogu, Ortadogu, Giineydogu

Anadolu” bolge grubuna gore isgiiclinde olma bahis oranlar1 1,570 kat daha fazladir.

NUTS (3) : Parametre degeri modelden 0,673 olarak tahmin edilmistir. 462,26
Wald istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlaml
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 1,959 olarak bulunmustur. “Bati ve Dogu
Karadeniz” bolge grubundaki kadimnlarin “Kuzeydogu, Ortadogu, Giineydogu Anadolu”

bolge grubuna gore isgiiciinde olma bahis oranlar1 1,959 kat daha fazladir.

“Kuzeydogu, Ortadogu, Giineydogu Anadolu” bdlge grubundaki kadinlarin
isglicine katilma olasihiginin  diger bolgelere gore ciddi oranda diisiik oldugu

gorilmektedir.
4.3.2. Evli Kadilar icin Model

Tiim kadinlar modeli i¢in kullanin veri setinde evli ve evli olmayan kadinlara ait
veriler bulundugundan es bilgilerini i¢eren alanlar kullanilamamaktadir. Ciinkii forward
(wald) yontemi ile anlamli bulundugundan modele dahil edilmesi diisiiniilen “es_egitim”
ve “es gelir grubu” alanlari, evli olmayan kadinlarda kayip veri (missing value)
durumundadir. Bu durum modelin kurulmasmni engellemektedir. Bu ylizden modeli
kurabilmek i¢in veriden sadece evli kadinlarin oldugu kisim ¢ekilerek 91 835 kayit igeren
yeni bir veri seti olusmustur. Yeni veri setindeki tim kayitlar evli kadinlart i¢erdiginden
onceki modelden “medeni durum” degiskeni c¢ikartilmis ve “‘es egitim” ile

“es_gelir grubu” degiskenleri modele dahil edilmistir.

Modelin agik fonksiyonu agagidaki gibidir:
Durum=Bo+f1Yas+p2Egitim+B3NUTS+BsCocuk_var+PsEs_egitim+psEs_gelir_grubu
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Tablo-4.10: Evli Kadinlar Modelinde Kullanilan Degiskenler ve Ozellikleri

Degisken Tip Aldig1 degerler Aciklama
Durum Kategorik | 0 Isgiiciinde degil Ferdin isgiicinde
1 Isgiiciinde olup olmadigini
gosterir.
Yas Kategorik |1 15-19 Ferdin ait oldugu
2 20-29 yas grubudur.
3 30-39
4 40-49
5 50-59
6 60+
Egitim Kategorik | 1 Bir okul bitirmeyen Ferdin egitim
2 Ilkokul, ilkdgretim, ortaokul seviyesini
3 Genel, mesleki veya teknik lise gosterir.
4 Yiksekokul, fakiilte ve lizeri
NUTS Kategorik | 1 Marmara, Ege IBBS Diizey2’ye
2 Bati ve Orta Anadolu, Akdeniz gore ferdin hangi
3 Bati ve Dogu Karadeniz bolgede
4  Kuzeydogu, Ortadogu ve Giineydogu | yasadigini
Anadolu gosterir.
Cocuk_var Kategorik | 0 Cocuksuz Ferdin 0-6 yas
1 En az bir ¢ocuk var araliginda cocugu
olup olmadigini
gosterir.
Es_egitim Kategorik | 1 Bir okul bitirmeyen Ferdin esinin
2 Ilkokul, ilkdgretim, ortaokul egitim seviyesini
3 Genel, mesleki veya teknik lise gosterir.
4 Yiksekokul, fakiilte ve lizeri
Es_gelir_grubu 1 <500 Ferdin esinin
2 >499 ve <1001 hangi gelir
3 >1000 ve <2001 grubunda
4 >2000 ve <3001 oldugunu gosterir.
5 >3000

90




Tablo-4.10, Evli Kadinlar Modelinde kullanilan degiskenler, aldiklart degerler ve
ozelliklerini gostermektedir. Ikinci modelde de birinci modelde oldugu gibi SPSS

programinda lojistik regresyon analizi ve enter yontemi kullanilmistir.

Tablo-4.11: Evli Kadinlar Model Katsayilarimin Genel Testi

Chi-square df Sig.
Stepl Step 16323.561 19 .000
Block 16323.561 19 .000
Model 16323.561 19 .000

Tablo-4.11’de modelin genel olarak uygunlugunu test eden omnibus testi
goriilmektedir. Omnibus testi Ki-kare tabanli olup, modelin dogru oldugu varsayimi altinda

gercek verilerin gozlenme olasiligina gore elde edilmektedir.

Hi =B1#Po#......... Bk#0

Modelin anlamlilik degeri 0 ¢ikmis ve bu deger 0,05°ten kiigiik oldugu i¢in Ho red

edilmistir. Buradan modelin veriye uygun oldugu sonucuna ulasiimaktadir.

Tablo-4.12: Evli Kadinlar Model Ozeti

Step

-2 Loglikelihood

Cox&Snell R

Square

Nagelkerke R

Square

1

81085.9122

.169

.253

Tablo-4.12°de R? degerleri goriilmektedir. Daha dnce bahsedildigi gibi Nagelkerke
R? degeri, Cox&Snell R? degerinden daha biiyiiktiir. Cox&Snell R? degerinin 0.169,
Nagelkerke R? degerinin ise 0.253 oldugu goriilmektedir.
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Tablo-4.13: Evli Kadinlar Siniflandirma Tablosu

Predicted
DURUM
Observed 0 1 PercentageCorrect
Stepl DURUM 0 64556 2537 96.2
1 15191 6035 28.4
OverallPercentage 79.9

Modelin siniflandirma tablosunda “kesme degeri” olarak 0,5 alinmistir. 67 093
gbzlemin gozlenen degeri sifirdir ve 64 556 gozlem O grubuna atanmistir. 0 grubuna
atanmasi gerekirken 1 grubuna atanan 2 537 gozlem bulunmaktadir. Ayni sekilde 21 226
gbézlemin 1 grubuna atanmasi gerekirken, 15 191 goézlem 1 grubuna, 6 035 gozlem 0
grubuna atanmistir. Dogru siniflandirma yiizdesi 79,9’dur. Bu sonuclara goére modelin

siiflandirma giiciiniin iyi oldugu sdylenebilir.
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Tablo-4.14: Evli Kadinlar Modeli

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 1#  yas 3.368E3 5 .000
yas(1) 1.541 131 137.401 1 .000 4.670
yas(2) 2.241 059 1.435E3 1 .000 9.405
yas(3) 2.562 .056 2.097E3 1 .000 12.960
yas(4) 2.297 055  1.772E3 1 .000 9.946
yas(5) 1.209 .057 453.823 1 .000 3.349
egitim 5.032E3 3 .000
egitim(1) 293 .031 88.082 1 .000 1.341
egitim(2) .838 .037| 501.136 1 .000 2.311
egitim(3) 2.616 .044 3.570E3 1 .000 13.686
cocuk_var -.631 .016 928.029 1 .000 .532
NUTS 489.286 3 .000
NUTS(1) .645 .033 385.348 1 .000 1.906
NUTS(2) 427 .034 161.392 1 .000 1.533
NUTS(3) .735 .040 335.316 1 .000 2.086
es_egitim 80.141 3 .000
es_egitim(1) -.099 .051 3.845 1 .050 .906
es_egitim(2) -.268 .054 24.444 1 .000 765
es_egitim(3) -.336 .059 32.651 1 .000 714
es_gelir_grup 54.905 4 .000
es_gelir_grup(1) .156 .024 41.295 1 .000 1.169
es_gelir_grup(2) .030 .025 1.406 1 .236 1.030
es_gelir_grup(3) -.052 .035 2.206 1 137 .950
es_gelir_grup(4) -.101 .050 4.033 1 .045 .904
Constant -1.179 .028 1.762E3 1 .000 .308

a. Variable(s) entered on step 1: yas, egitim, cocuk_var, NUTS, es_egitim, es_gelir_grup.
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Sabit terim: Sabit terim anlamli bulunmustur ancak sabit terimi yorumlamak her

zaman miimkiin degildir.

Yas: Yas degiskeni genel olarak 3,36 Wald istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5
anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli bulunmustur. “60+” yas grubu referans

kategori olarak secilmistir.

Yas (1) : Parametre degeri modelden 1,541 olarak tahmin edilmistir. 137,4 Wald
istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 4,60 olarak bulunmustur. “15-19” yas grubundaki

kadinlarin “60+” yas grubuna gore isgiiciinde olma bahis oranlar1 4,6 kat daha fazladir.

Yas (2) : Parametre degeri modelden 2,241 olarak tahmin edilmistir. 1,435 Wald
istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlaml
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 9,405 olarak bulunmustur. “20-29” yas
grubundaki kadimnlarin “60+” yas grubuna gore isgiiciinde olma bahis oranlar1 9,405 kat
daha fazladir.

Yas (3) : Parametre degeri modelden 2,562 olarak tahmin edilmistir. 2,09 Wald
istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 9,946 olarak bulunmustur. “30-39” yas
grubundaki kadinlarin “60+” yas grubuna gore isgiiciinde olma bahis oranlar1 9,946 kat
daha fazladir.

Yas (4) : Parametre degeri modelden 2,297 olarak tahmin edilmistir. 1,77 Wald
istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 9,946 olarak bulunmustur. “40-49” yas
grubundaki kadinlarin “60+” yas grubuna gore isgiiciinde olma bahis oranlar1 9,946 kat
daha fazladir.

Yas (5) : Parametre degeri modelden 1,209 olarak tahmin edilmistir. 453,8 Wald
istatistigi ve 0 sig. degeri ile %S5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 3,349 olarak bulunmustur. “50-59” yas
grubundaki kadinlarin “60+” yas grubuna gore isgiiciinde olma bahis oranlar1 3,349 kat

daha fazladir.
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Egitim : Egitim degiskeni genel olarak 5,03 Wald istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5
anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli bulunmustur. “Bir okul bitirmeyen” egitim

grubu referans kategori olarak secilmistir.

Egitim (1) : Parametre degeri modelden 0,293 olarak tahmin edilmistir. 88,08 Wald
istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 1,341 olarak bulunmustur. “Ilkokul, ilkdgretim,
ortaokul” egitim grubundaki kadinlarin “bir okul bitirmeyen” egitim grubuna gore

isgiiclinde olma bahis oranlar1 1,341 kat daha fazladir.

Egitim (2) : Parametre degeri modelden 0,838 olarak tahmin edilmistir. 501,13
Wald istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 2,311 olarak bulunmustur. “Genel, mesleki veya
teknik lise” egitim grubundaki kadinlarin “bir okul bitirmeyen” egitim grubuna gore

isgiictinde olma bahis oranlar1 2,311 kat daha fazladir.

Egitim (3) : Parametre degeri modelden 2,616 olarak tahmin edilmistir. 3,57 Wald
istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 13,683 olarak bulunmustur. “Yiiksekokul, fakiilte
ve iizeri” egitim grubundaki kadinlarin “bir okul bitirmeyen” egitim grubuna gore

isgliciinde olma bahis oranlar1 13,683 kat daha fazladir.

Cocuk_var : Cocuk_var degiskeni 789,55 Wald istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5
anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli bulunmustur. Degiskenin parametre degeri
-0,631 olarak hesaplanmistir. Degiskenin odds degeri 0,532 olarak bulunmustur. 0-6 yas
araliginda ¢ocuk sahibi olan kadinlarin olmayan kadinlara gore isgiiciinde olma bahis orani

1,9 (1/0,532) kat daha azdur.

NUTS : NUTS degiskeni genel olarak 489,28Wald istatistigi ve 0 sig. degeri ilen
%35 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli bulunmustur. “Kuzeydogu, Ortadogu,

Giineydogu Anadolu” bolge grubu referans kategori olarak se¢ilmistir.

NUTS (1) : Parametre degeri modelden 0,645 olarak tahmin edilmistir. 385,35
Wald istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli

bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 1,906 olarak bulunmustur. “Marmara, Ege” bolge

95



grubundaki kadinlarin “Kuzeydogu, Ortadogu, Gilineydogu Anadolu” bdlge grubuna gore

isgiiclinde olma bahis oranlar1 1,906 kat daha fazladir.

NUTS (2) : Parametre degeri modelden 0,427 olarak tahmin edilmistir. 161,39
Wald istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 1,533 olarak bulunmustur. “Bat1 ve Orta Anadolu,
Akdeniz” bolge grubundaki kadinlarin “Kuzeydogu, Ortadogu, Giineydogu Anadolu”

bolge grubuna gore isgiiclinde olma bahis oranlar1 1,533 kat daha fazladir.

NUTS (3) : Parametre degeri modelden 0,735 olarak tahmin edilmistir. 335,3 Wald
istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 2,086 olarak bulunmustur. Bati ve Dogu
Karadeniz” bolge grubundaki kadinlarin “Kuzeydogu, Ortadogu, Giineydogu Anadolu”

bolge grubuna gore isgiiclinde olma bahis oranlar1 2,086 kat daha fazladir.

Es_egitim : Es egitim degiskeni genel olarak 80,141 Wald istatistigi ve 0 sig.
degeri ile %35 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli bulunmustur. “Bir okul

bitirmeyen” egitim grubu referans kategori olarak seg¢ilmistir.

Es_egitim (1) : Parametre degeri modelden -0,99 olarak tahmin edilmistir. 3,845
Wald istatistigi ve 0,05 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 0,906 olarak bulunmustur. Esi “Ilkokul,
ilkdgretim, ortaokul” egitim grubundaki kadinlarin “bir okul bitirmeyen” egitim grubuna

gore isgliciinde olma bahis oranlar1 1,1 kat (1/0,906) azdir.

Es_egitim (2) : Parametre degeri modelden -0,268 olarak tahmin edilmistir. 24,444
Wald istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 0,765 olarak bulunmustur. Esi “Genel, mesleki
veya teknik lise” egitim grubundaki kadinlarin “bir okul bitirmeyen” egitim grubuna goére

isgiiciinde olma bahis oranlar1 1,3 kat (1/0,765) azdir.

Es_egitim (3) : Parametre degeri modelden -0,336 olarak tahmin edilmistir. 32,651
Wald istatistigi ve 0 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 0,714 olarak bulunmustur. Esi “Yiiksekokul,
fakiilte ve iizeri” egitim grubundaki kadinlarin “bir okul bitirmeyen” egitim grubuna gore

isgiiciinde olma bahis oranlari 1,4 kat (1/0,714) azdr.

96



Es_gelir_grup : Es_gelir_grup degiskeni genel olarak 54,905 Wald istatistigi ve O
sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli bulunmustur. “<500”

gelir grubu referans kategori olarak se¢ilmistir.

Es_gelir_grup (1) : Parametre degeri modelden 0,156 olarak tahmin edilmistir.
41,295 Wald istatistigi ve 0,05 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak
anlamli bulunmustur. Bu degiskenin odds degeri 1,169 olarak bulunmustur. Esi “>499 ve
<1001 gelir grubundaki kadinlarin, esi “<500” gelir grubunda olanlara gore isgiiciinde

olma bahis oranlar1 1,169 kat daha fazladir.

Es_gelir_grup (2) : Parametre degeri modelden 0,030 olarak tahmin edilmistir.
1,406 Wald istatistigi ve 0,236 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak

anlamli degildir. Bu nedenle degisken yorumlanmamustir.

Es_gelir_grup (3) : Parametre degeri modelden -0,052 olarak tahmin edilmistir.
2,206 Wald istatistigi ve 0,137sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak

anlamli degildir. Bu nedenle degisken yorumlanmamustir.

Es_gelir_grup (4) : Parametre degeri modelden -0,101 olarak tahmin edilmistir.
4,033 Wald istatistigi ve 0,045 sig. degeri ile %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak

anlamli degildir. Bu nedenle degisken yorumlanmamastir.
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SONUC VE ONERILER

Siirdiirtilebilir kalkinmanin 6nemli bir kosulu olan kadinlarin isgiicline katiliminin
tilkemizde son derece diisiik oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim
orant AB ortalamasinin neredeyse yaris1t kadardir. Erkeklerde isgiiciine katilim oraninin
AB ortalamasindan bir miktar fazla olmasi, kadin isgiiciine katiliminin az olmasinin
ekonomik nedenlerden degil, sosyo-kiiltirel nedenlerden kaynaklandigimi akla

getirmektedir.

Kentsel yerlerde istihdam edilen kadinlarin c¢alisma durumlarina bakildiginda

beklentilere uygun sonuclar goriilmektedir.

Kadinlarin %29’u herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayitli degilken, ayni

oran erkeklerde %23 tiir. Kadinlarin 6nemli bir kisminin sigortasiz ¢alistig1 goriilmektedir.

Isveren olarak calisan kadinlarin oran1 %2 iken, erkeklerde bu oran %7°dir. Erkek
igverenlerin orani kadinlarin 3 katindan daha fazladir. Calisan kadinlarin %6°s1 idari
sorumluluk sahibiyken bu oran erkeklerde %9’dur. Calisan kadinlar i¢in seffaf tavanlarin

varlig1 bu oranlarla agik¢a goriilmektedir.

Yari zamanli c¢alisma kadinlarda %17, erkeklerde ise %5°tir. Is piyasalarinda

kadinlarin hala ikincil isgiicii olarak algilandig1 goriilmektedir.

Calisan kadinlarin genel durumlarn degerlendirildiginde, isgiicii piyasalarinda hala
ikincil isglicii olarak degerlendirildikleri, biiyiik kisminin sigortasiz ¢alistigi, yiikselme ve
kariyer anlaminda esitsizliklerle karsilasildigi, niteliksiz ve siirekliligi olmayan islerde

istihdam edilmeye devam edildigi anlasilmaktadir.
Lojistik regresyon modelinin sonuglar1 degerlendirildiginde ise;

Kadinlarin 20-40 yas araliginda isgiicline katiliminin yogunlastig1 goriilmistiir. 20
yas Oncesinin egitim ¢adi, 40 yas istiiniin ise emeklilik yasmna yakin olmasi bulunan

sonucun beklentilerle uyumlu oldugunu gostermektedir,

Kadm iggiiciinlin en 6nemli belirleyicisinin egitim diizeyi oldugu goriilmektedir.
Kadinlarda ortalama IKO %26 iken, 6n lisans ve {izeri egitim diizeylerinde kadin IKO’nun

%71° ¢iktig1 goriilmektedir. Ayni durum lojistik regresyon modellerindeki odds

98



oranlarinda da agik¢a goriilmektedir. Tiim kadinlar modelinde, 6n lisans ve ilizeri egitim
diizeylerindeki kadimnlarin iggiliciinde olma odds orani, okuma yazma bilmeyen grubundan
10 kat daha fazlayken, evli kadinlar modelinde 13 kat fazladir. Modellerdeki odds oranlari
evli kadinlar i¢in egitim diizeyinin evli olmayan kadinlardan daha 6nemli oldugunu

gostermektedir.

Bu durumda kadinlarin iggiiciine katilimlariin artirilmasi i¢in yapilacak en dnemli

uygulama kadinlarin egitim diizeylerinin artirmasi olacaktir.

Evlilik kadinlarin isgiicline katilimini azaltan énemli bir faktordiir. Evli olmayan
kadinlarin iggiiciinde olma odds orani evli olanlarda 1.7 daha fazladir. Evliligin getirdigi

sorumluluklar kadinlarin isgiicii piyasalarindan uzaklagmasina yol agmaktadir.

Kadinlarin isgiicline katilimini belirleyen en 6nemli faktorlerden birisi de g¢ocuk
varhgidir. Calismada okul Oncesi ¢ag olarak 0-6 yas grubu degerlendirilmis ve bu nedenle
degisken olarak 7 yasindan kiiglik cocuk varlig1 belirlenmistir. Her iki modelde de, 0-6 yas
grubundaki ¢ocuk varliginin kadinlarin isgiicline katilim odds oranlarmi yaklagik 1.9 kat

azalttig1 goriilmektedir.

Ulkemizde kadmlarin isgiiciine katilimlarmin artirilmasi igin kres olanaklari
artirlmali ve yapilacak yasal diizenlemelerle cocuk bakimi konusunda c¢alisan kadinlara

kolayliklar saglanmalidir.

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimini inceleyen arastirmada dikkat ¢ceken diger
bir konu, IKO’nun bélgesel diizeyde &nemli farkliliklar gdstermesidir. Kuzeydogu,
Ortadogu ve Giineydogu Anadolu birlestirilmis bdlgelerinde kadin IKO diger bolgelere
nazaran son derece diisiiktiir. Erkek IKO’da ise bolgeler arasinda énemli bir farklilik
goriilmemektedir. Bu durum acik bir sekilde Kuzeydogu, Ortadogu ve Giineydogu
birlestirilmis bolgelerinde kadin IKO’nun diisiikliigiiniin is piyasalarindan degil, kadina

yonelik sosyal tutumdan kaynaklandigini gostermektedir.

Evli kadinlar modelinde dikkat ¢eken bir husus, esin egitim diizeyi arttik¢a kadinin
isgiiciine katilim odds oranlarinin azalmasidir. Bu durum beklentilere uygun degil gibi

goriinse de lilkemizde yapilan diger ¢alismalarda da ayni durum goriilmektedir.
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Gecmiste yapilan benzer ¢alismalara bakildiginda ise;

Hanehalki Biitge Anketi 2003 yili verilerini kullanarak yapilan bir ¢alismada Yas,
Egitim Diizeyi, Medeni Durum ve Nuts degiskenleri i¢in benzer sonuglar bulunmustur

(Yildirim-Dogrul,2008).

2002-2008 yillart icin yapilan diger bir ¢calisma da kadin isgiiciine katilim kararin
belirleyen en 6nemli faktoriin egitim durumu oldugu goriilmiistiir (Kizilgol,2012).

Kisith en kiigiik kareler yontemi kullanilarak yapilan bir diger ¢alismada medeni
durum i¢in benzer sonuglar bulunmustur (Ozer-Bigerli,2003-2004).

Kohort Analizi kullanilarak yapilan bir calismada yas degiskeni icin benzer
sonuglar bulunmustur (Talas-Cakmak,2013).
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EKLER

EK-1: Temel Isgiicii Gostergeleri, 2013

TURKIYE KENT KIR

2012 2013 2012 2013 2012 2013

Kurumsal olmayan niifus (000) 73604 74457 50397 50885 23207 23572
15 ve daha yukan yagtaki nifus (000) 54724 55608 37656 38129 17068 17479
isgiicii (000) 27339 28271 18186 18907 9153 9364
istihndam (000) 24821 25524 16167 16736 8653 8788
igsiz (000) 2518 2747 2018 2171 500 576
iggiici’me katilma orani (%) 50,0 50,8 483 496 53,6 53,6
istihdam orani (%) 454 459 429 439 50,7 503
igsizlik orani (%) 92 97 11,1 115 55 6,1
Tanm digi igsizlik orani (%) 11,5 120 114 118 1.9 12,9
Genc nifusta (15-24 yag) igsizlik orani (%) 17,5 18,7 203 212 11,9 13,7
iggﬁciine dahil olmayanlar (000) 27 385 27337 19470 19222 7915 8115

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolay toplami vermeyebilir.
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EK-2: IBBS Tiim Diizeyler

Diizey 1 Diizey 2 Diizey 3
Kod 12 Bolge) | <0 (26 Alt Bilge) (8111)
TR1 istanbul TR10 Istanbul Istanbul
TR21 Tekirdag Tekirdag, Edirne, Kirklareli
TR2 Bat1 Marmara - -
TR22 Balikesir Balikesir, Canakkale
TR31 Izmir Izmir
TR3 Ege TR32 Aydin Aydin, Denizli, Mugla
Manisa Manisa, Afyonkarahisar,
TR33 Kiitahya, Usak
) TRA1 Bursa Bursa, Eskisehir, Bilecik
TR4 Dogu
Marmara Kocaeli Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu,
TR42
Yalova
TR51 Ankara Ankara
TR5 Bat1 Anadolu
TR52 Konya Konya, Karaman
TR61 Antalya Antalya, Isparta, Burdur
TR6 Akdeniz TR62 Adana Adana, Mersin
TR63 Hatay Hatay, Kahran_nanmaras,
Osmaniye
Kirikkale Kirikkale, Aksaray, Nigde,
TR71 : )
Nevsehir, Kirsehir
TRY Orta Anadolu Kayseri Kayseri, Sivas, Yozgat
TR72 y yserl, sives, Yozg
TRS1 Zonguldak Zonguldak, Karabiik, Bartin
TR8 Bat1 Karadeniz TR8? Kastamonu Kastamonu, Cankir1, Sinop
TR83 Samsun Samsun, Tokat, Corum, Amasya
Dogu Trabzon Trabzon, Ordu, Giresun, Rize,
TR9 Karadeniz TR90 Artvin, Giimiishane
] TRAL Erzurum Erzurum, Erzincan, Bayburt
TRA Kuzeydogu
Anadolu TRA? Agrt Agr1, Kars, 1gdir, Ardahan
- TRB1 Malatya Malatya, Elaz1g, Bingol, Tunceli
Ortadogu 2 >— 2——
TRB Anadolu TRB? Van Van, Mus, Bitlis, Hakkari
) ) TRC1 Gaziantep Gaziantep, Adiyaman, Kilis
TRC Gilineydogu
Anadolu TRC2 Sanliurfa Sanlurfa, Diyarbakir
TRC3 Mardin Mardin, Batman, Sirnak, Siirt
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