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ÖZE.T 

1983 yılı Türkiye'de öğretmen yetiştirme bakımından bir dönüm noktası sa
yılmaktadır. Daha önceleri değişik sürelerde değişik programlar uygulayan öğret
men yetiştiren kurumlar bu tarihte üniversite çatısı altında toplanmıştır. 

Yüksek öğretim Kurulu bu tarihten itibaren programlarda, öğrenci alımında 
ve öğretim kadrosunda bir takım birlik kararlarını uygulamaya koymuştur. Bu ma
kalede bu uygulama kararlarının XI. Milli Eğitim Şurası Kararlarıyla tutartığı ince
lenmek tedir. 

ABSTRACT 

It ıs possible to trace a continuous development in Turkish education prog
rammes, in terms of both d uration and quality in line with the ascending aspiration 
of the Turkish people and a planned progress in meeting the quantitative needs of 
young people. · 

For about five decades, primary teachers were trained in "normal schools", 
the high school level, middle school teachers were trained in the teacher training 
colleges of two, then three years duration, white high school teachers were trained 
in the universities, both in subject matter and in pedagogical areas. 

From 1983, teacher education in Turkey has been entrusted to the universities. 
Certain unifying principles are applied to all teacher aducation institutions and 
faculties under the university laws, rules and regulations. 

GIRIŞ 

ülkemizde, ö~retmen yetiştirme konusunda son 10 yılda iki tarili önem taşı
maktadır. Bu tarihlerden biri 1982, digeri 1983'dür. 

19S2 yılında toplanan Xl. Milli E~itim Şurası ögretmen yetiştirme konusunu 
ele almış , ça~daş literatürün ve ülkemiz gerçeklerinin ışııtında ö~etmen yetiştirme-

• 
•• 

Bu makale G~i Vniversitesi tarafından düzenlenen "öğretmenliğin dünü, bu
günü ve geleceği " konulu toplantıda tebliğ olarak sunulmu~tur. 
Prof. Dr.; Uludağ Vniversitesi Eğitim Fakültesi ()ğretim Vyesi . 
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Y.e yerri modeller getirmiştir. Bu şuranın en önemli yanı ö~retmen yetiştirme konu. 
suna öneriler getirilirken bu iş kesinlikle masa başı çalışması şeklinde yürütülmemiş
tir. önce mevcut sorunlar nelerdir, bunlar araştınlmış, sonra bu sorunları giderici 
çareler aranmıştır . 

XI. Milli E~itim Şurasında o günkü düzende ö~retmen yetiştirme konusunda· 
ki sorunlar şu şekilde ortaya konmuştur : 

- De~işik kademe ve tipdeki okullara de~işik programlarla de~işik sürelerde 
ö~retmen yetişmektedir. · 

- Mevcut ö~retmen yetiştirme programlan Milli E~itlm Temel Kanununun 
43. maddesinde yer alan yatay ve dikey geçişlere imkan verecek biçimde 
düzenlenmemiştir. 

- Mevcut ö~retmen yetiştirme programlarının her boyutunda bütünleşmeden 
çok bir çeşitlenme göze çarpmaktadır. 
Bu çeşitlenme özellikle, 

- Muhteva kategorilerinin a~ırlı~ında, 
- Zorunlu ve seçimlik ders sisteminde, 
- Yıl ve sömestir sisteminde , 
- Haftalık ders saati ve kredi sisteminde, 

Uygulama ve staj faaliyetlerine ayrılan süre ve bu faaliyetlerin 
düzenlenmesinde , 
De~erlendirme sistemlerinde dikkati çekmektedir. 

- ö~retmen yetiştiren kurumlarda ~~retmenlik meslek bilgisi programlan 
belli standartıara ba~lanmamıştır . 

- E~itim sistemimizin her kademesinde yetersiz ö~retmenlik bilgisine sahip 
veya hiçbir bilgisi olmayan kişiler ö~retmen olarak çalışmaktadır. 

~ ö~retmen yetiştiren kurum ö~retmenlerinde ne gibi ek nitelikler aranıla· 
ca~ı belirlenmemiştir. 

- Bugüne kadar ö~retm en yeti ş t irme ya sayısal ya da niteliksel sorunlan açı· 
sından ele alınmış ve genellikle sayısal eksikli~i gidermek için nitelikten fe· 
dakarlık yapılmıştır .. Herkesee bilinen hızlandırtlmış e~itim bunun bir ör· 
ne~idir. 

Şp.ra çalışmaları sonucunda bu eksiklikleri gidermek için geliştirilen ö~ret-
men e~itimi programının esasları şöyle açıklanmıştır: · 

L Her kademe ögretmenliği iç in genel kültür, alan bilgisi ve meslek bilgisi da· 
·hil en az 4 yıllık lisans ö~renimi esas olmalıdır. 

2 .. ö~retmen yetiştirme programlarında bir bütünleşmeye gidilmelidir. Bu bü· 
tünleşmeyi sa~lamak için , ö~retmen yetiştiren kurum programlarında: 

- Sömestir sistemi uygulanmalıdır. 
- Kredi sistemi benimsenmelidir. 
- Muhteva kategorilerinin düzenlem e ve ağırlı~ında paralellik sağlanmalıdır. 
- Seçimlik derslere yer verilmelidir . 
- Uygulama ve staj faaliyetlerinde birlik sağlanmalıdır. 
- Uygulama okulları belirlenmelidir. 
- De~erlendirme sistemlerinde birli~e gidilmelidir. 

lı dır. 
3. ö~retmen yetiştirme programları yatay ve dikey geçişlere imkan sa~lama· 
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4. Co~rafi konumumuz ve ekonomik durumumuz nedeniyle her ö~ret.men 
adayı bir esas bir yardımcı alanda yetişmelidir. 

Xl. Milli E~itim Şurasının bu kararlannın hemen ardından ö~retmen yetiştir· 
me açısından önemli olan, ikincil tarihi olay gerçekleşmiştir. 

1983 yılı ö~retmen yetiştirme açısından bir dönüm noktası sayılmaktadır. Bu 
yıl yüksek ö~retimle ilgili tüm esaslan bir bütünlük içinde düzenlemeyi amaçlayan 
"Yüksek ö~retim Kurulu" öncelikle bu kurumların tümünü üniversiteye ba~lamıştır. 
Ancak ö~retmen yetiştiren kurumlan teşkilat olarak üniversite bünyesine almakla 
kalmamış bu düzenlemenin gere~! ve ö~retimin kalitesini etkileyecek önlemleri de 
aimıştır. 

Yüksek ö~retim Kurulunun uygulama kararlarını ve bu kararların Xl. Milli 
E~itim Şurasının önerileri ışı~ında de~erlendirilmesi, programlar, ö~renci alımı 
ve ö~retim kadrosu açısından şöyle özetlenebilir: 

I. PROGRAMLAR AÇlSINDAN . 

A. PROGRAMLARlN SÜRESI 

Şurada, (yukanda da beliritldiği gibi) ö~retmen adaylannın e~itiminin yüksek 
ö~retim çerçevesinde ele alınması ve lisans düzeyinde 4 yıllık olması önerilmiştir. 
Yüksek ö~retim Kurulunun bu görüş paralelinde ki düzenlemesi ile ö~retmen yetiş
tiren kurumlar yüksek ö~retim çerçevesinde ele alınmış, sınıf ö~retmenli~i dışında

ki alan ö~retmenli~i için· en az 4 yıllık lisans düzeyi kabul edilmiştir. Sınıf ö~ret
menli~i kazandıran e~itimin de bazı üniversitelerde 4 yıllık lisans ö~retimi düzeyine 
getirilmeye başlandı~ı bilinmektedir. Sonuç, Yüksek ö~retim Kurulunun ö~retmen 
e~itiminin süre sorununu .en iyi biçimde çözümledi~ini göstermektedir. 

Ancak, bir kurum programının süresini arttırma kaliteli ö~retim için ön şarttır 
ama yeterli de~ildir. Bu sürenin etkinlikle kullanılması gerekmektedir. Xl. Milli E~i
tim Şurasının getirdi~! bütünleşme ilkeleri sürenin en iyi biçimde kullanılmasına 
yardımcı hususlara sahiptir. Bu ilkelerin ne ölçüde uygulamaya kondu~u şöyle özet
lenebilir: 

B. PROGRAMLARDA BÜTÜNLEŞME 

a) Yarıyıl Sistemi: Yüksek ö~retim Kurulu karar[anyla ö~retmen yetiştiren 
kurumların tlimü yanyıl sistemine dönüştürülmüştür. 

b) Kredi Sistemi: Kredi sistemi özellikle yatay ve dikey geçişlerde kullanılan 
bir ölçü birimidir. Yüksek ö~retim Kurulunun getirdiği program düzenlenmesinde 
lisans diplomasına sahip olabilmek için kaç kredilik ders almak gerektiği belirtilme-
miş, ancak her dersin saat tutan verilmiştir. · 

. c) Muhteva Kategorilerinin Düzeni ve Ağırlığı: öğretmen yetiştiren kurum 
programlannda yer alması gereken üç muhteva kategorisinin düzenleme ve ağırlıkla
rının her tür ö~retmen yetiştiren kurum programlannda eşit olması ö~retmenlik 
mesle~inin standartiaşması bakımından önemlidir. Yüksek ö~tim Kurulunun ge
tirdi~! ö~retmen yetiştirme modelinde muhteva kategorilerinin düzenlemesinde 
"Paralel Düzenleme '~ denilen yaklaşımın benimsendiği görülmektedir. Buna göre 
öğrenciler her yıl her üç muhteva kategorisinden ders almaktadır. Bu yaklaşım 
XI. Milli Eğitim Şurasında da önerilmiştir. Aslında öğretmen yetiştiren kurum 
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programlarının hemen hepsinde yıllardır bu düzenleme kullanılmaktadır. ö~retmen 
yetiştiren kurum programlannda süregelen problem muhteva kategorilerinin düzen
lenmesinden de~il, bu kategorileiin . a~ırlıklanndan kaynaklanmaktadır. XI. Milli 
E~itim Şurasında bu hususa özellikle dikkat çekilmiş ve şöyle denilmiştir: 

"" Hangi kademe ve tipteki okul için yetiştirilirse yetiştirilisin esas olanın ö~ret· 
menlik davranışı kazandırmak oldu~u unutulmamalıdır. ö~retmenlik davra
nışı "ö~retmenlik meslek bilgisi" ile kazandır. Bu nedenle özellikle alan bil· 
gisi lehine, ö~retmenlik meslek bilgisinden fedakarlık edilmemeli, ö~retmenlik 
meslek bilgisine aynlan sürenin tüm program içinde beşte birden aşa~ıya 
düşmemesine özen gösterilmelidir." 
Oysa mevcut ö~retmen yetiştiren kurum programiarına bakıİdı~ında halen bu 

önerinin gerçekleşmedi~! görülmektedir. E~itim yüksek okullannda % 16 olarak he
saplanan bu oran, e~itim fakültelerinde% 12'ye kadar düşmektedir. Hatta bazı alan· 
larda yüz saatlik dersin 10 saatini bile ö~retmenlik meslek bilgisine ayırmadan ö~ret· 
men mezun edilmektedir. "Tablo I" bu konuda bilgi vermektedir. 

Tablo: 1 
Öğretmenlik Alanlarına Göre Öğretmenlik Meslek 

Bilgisi Derslerinin Ağırlığı (%) 

Öğretmenlik Alanı Öğ. Mes. Bil. % 

Türk dili ve edebiyatı ö~retmenliği 11,9 
Tarih ö~retmenli~i 12,7 
Coıtrafya öğretmenliği 12,8 
Matematik öğretmenliği 12,4 
Fizik ö~retmenliği 11 ,9 
Kimya öğretmenliği 12,7 
Biyoloji öğretmenliği 11,6 
Almanca öğretmenliği 14,0 
Fransızca öğretmenliği 13,5 
İngilizce öğretmenliği 14,0 
Resim-iş ö~retmenliği 9,9 
Beden eğitimi 11,5 
Müzik öğretmenliği 10,4 

GENEL 12,1 

Tablo I, halen alan bilgisi lehine ö~retmenlik meslek .bilgisinden fedakarlık 
etme alışkanlı~ının devam etti~i endişesini kuvvetlendirmektedir. 

d) Seçimlik Dersler: Seçimlik dersler aracıh~ıyla ö~rencilerin hem meslek bil· 
gisinde hem de ö~retim alanlannda daha fazla bilgi edinmeleri mümkün olmaktadır. 
Yüksek ö~retim Kurulunun oluşturdu~u ö~retmen yetiştirme programlan bu açı· 
dan de~erlendirildi~inde seçimlik derselerin bazı programlara kondu~u bazııanna 
konulmadı~ı görülmektedir. Matematik, resim iş, beden e~itimi, müzik ö~retmenli~i 
programları seçimlik derslerin yer aldı~ı programlardır. Di~er alan ö~retmenli~i 
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programlannda genel kültür dersleri arasında yer alan beden e~itimi ve güzel sanatlar 
derslerinden birini alma koşulu dışında seçimlik ders okutulmamaktadır. 

e) Uygulama Faaliyetlerinde Birlik: ö~retmen yetiştirme programlarmda en 
fazla çeşitlilik gösteren hususlardan biri uygulama faaliyetlerinin düzenleme biçimi
dir. Yüksek ö~retim Kurulu bu konuda "her ö~retmen adayı sekizinci yanyılda bir 
ay alanının· gerektirdi~i öıtretim uygulamalannda bulunacaktır' . " şeklinde bir birlik 
karannı uygulamaya koymuştur. Bu sürenin yeterli olup olmayaca~ı tartışması bir 
yana bu karann alındı~ından 5 yıl sonra bir üniversite rektörlU~ünün e~itim fakülte
lerine gönderdi~! bir yazıdan bu sürenin nasıl kullanılaca~ı konusunda da henüz bir 
birli~in sa~lanamadı~ı anlaşılmaktadır. 

Uygulama faaliyetlerinin başarısı için de~işik önlemler alınması mümkündür. 
Bu önlemlerin başında her ö~retmen yetiştiren kurumun kendisinin yönlendirdiği 

ve denetledi~i bir uygulama okulunun bulunması gelmektedir. XI. Milli E~itim Şu

rasında alınan kararlar arasında uygulama faaliyetlerinin başansı için bu hususun ge
reklili~i özellikle vurgulanm ıştır. 

' f) Esas A lan, Yan Alan U:ııgulaması: Gerek ülkemizin ekonomik durumu, ge
rekse co~rafi konumumuz nedeniyle her ö~retim alanına bir ö~retmen tayininin is
raf olaca~ı belirtilerek XI. Milli E~itim Şurasında her öğretmen adayının bir esas, 
bir yan alan da yetiştirilmesi önerilmiştir. ö~etmen yetiştiren kurum programların

da bu uygulamanın üzerinde duran Yüksek öitretim Kurulu bir seri kararlarla esas 
alan ve yan alan uygulamasını yaygınlaştırmakt.adır. 23.8.1983 tarihli toplantıda 

kabul edilen e~itim fakülteleri programlannda bu konuda örnekler bulmak mümkün
dür. Yine Yüksek ö~retim Kurulu 29.8.1984 tarihin de bu konuda aldı~ı bir kararı 
1984-85 ö~tim yılından Itibaren uygulamaya koymuştur. 

II.öCRENd ALIMI AÇlSINDAN 

Tüm ö~retıi-ten yetiştiren kurumlara ö~renciler, di~er yüksek ö~retim kurum
lan na giren ö~nciler gibi merkezi bir sınav sistemiyle se_çilmektedir. ö~retmen ye
tiştiren bir kuruma ö~renci olmak isteyen aday bu sınav yoluyla üç türlü tercih ya
pabilmektedir. 

1· öSS sınavına göre, 
2- öYS sınavına göre, 
3- öSS ve özel yetenek sınavına göre, 
1. öSS Sınauma Göre: ö~renciler üniversite giriş sınavının ilk aşaması olan 

(öSS) ö~renci seçme sınavı sonucunda Eğitim Yüksek Okullarına girebilmektedirler . 
1987-88 ö~retim yılında toplam 22 E~itim Yüksek Okuluna 6314 ö~renci konten
janı aynlmıştır. Bu sınavı kazanan ö~renciler 2 yıllık bir programla sınıf ö~retmeni 
olarak yetiştirilmektedir. 

Yine ö~renciler (öSS) bu sınav sonucuna göre Teknik Eğitim, Mesleki Eğitim 
Fakültelerine ve Kız Sanat Eğitimi Yüksek Okulu ile Sanat Eğitimi Yüksek Okulları· 

na girme hakkını elde edebilmektedirler. 1987-88 ö~retim yılında 3 Teknik E~itiin 
Fakültesin e toplam 1236, Mesleki Eğitim Fakültesine 885, 2 Kız Sanat E~itimi Yük
sek Okuluna 574 ve Sanat E~itimi Yüksek Okuluna 205 ö~renci olmak üzerr '"P· 
lam 2900 ö~renci kontenjanı aynlmıştır. 
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2. t1YS Sınavına Göre: 4 yıllık Eğitim Fakültelerine girmek isteyen öğrenciler 
üniversiteye giriş sınavının 2. basamağı olan (ö YS) öğrenci yerleştirme sınavını 

başarmak zorundadırlar. 1987-88 öğretim yılında 17 Eğitim Fakültesine 5818 ö~
renci kontenjanı aynimıştır . 

3. t1SS ve t1zel Yetenek Sınauma Göre : Eğitim Fakültelerinin beden eğitimi, 

resim-iş, müzik gibi özel yetenek gerektiren alanlarına öğrenci olarak gim1ek iste
yenlere öSS sınavı yanında özel yetenek sınavı uygulanmaktadır. 

ülkemizde öğretmenliğin herkesin yapabileceği bir meslek olarak düşünülme
mesi, bu mesleğe yatkın olaniann programlara kaydedilmesi için öğretmen olacak· 
!ara merkezi seçme ve yerleştirme sınavı (her iki aşaması ) yanında, öğretmenlik tu
tumlarını ölçen ölçekierin de uygulanması gerekmektedir. Bu husus XI. Milli Eğitin· 

Şurasında üzerinde durulan konulann en önemlilerinden biridir. Bugünkü uygulama· 
da bu hususun gerçekleşmemiş olmasına karşılık, öğretmen yetiştirme konusunda 
çalışmalar yapan bazı komisyonlann bu öneriyi Yüksek öğretim Kuruluna arzetmiş 

olması , ilerideki uygulamalarda bu hususun da dikkate alınacağı ümidini vermek· 
tedir. 

lli. öCRETİM KADROSU BAKIMINDAN 

ö~tmen yetiştiren kururolann en önemli sorunlanndan biri bu kurumlarda 
kimlerin çalışacağını.rı. belirlenmemesinden kaynaklanmaktadır. Yüksek öğretim 
Kurulu tüm yüksekeğitim kurumlarında çalışacak öğretim elemanlan 1çirr yeni bir 
düzenleme getirmiştir . ö ğretmen yetiştiren kurumlar da yüksekeğitim kapsamına 
alındığından bu kurumlarda öğretmenlik yapma yetkisi de uzun zamandır yoksun 
bulunduğu hukuki dayanaklara kavuşmuştur. Yüksek eğitimle ilgili tüm esaslan bir 
bütünlük içinde düzenlemeyi amaçlayan 2547 sayılı kanunun 65. maddesi Yüksek 
öğretim Kurulunu bu elemanlan yetiştirme esaslannı düzenleyen yönetmelikler çı· 

karınakla görevlendirmiştir . Mevcut ka~ronun yeni düzenlemeye uyumu ve yeni 
kadronun oluşturulması için XI. MiJ,li Eğitim Şurasında bazı önerilerde bulunul· 
muştur. Bu öneriler şöyle özetlenebilir: 

- öğretmen yetiştiren kurumlara öğretim elemanı yetiştirme kurumsal ol· 
maktan çok bir sistem olarak düşünülmelidir . 

- öğretmen yetiştiren kurumlar belirli mesleğe hazırlayıcı yüksekeğitim ku· 
rumları olduğundan , bu kurumlarda görev alacaklar için 2547 sayılı kanunun ilgili 
hükümlerinin uygulanmasına hemen geçilmelidir. 

- Bu kurumlarda halen çalışmakta olan öğretmenierin yeni düzenlemeye 
uyarlanabilmesine çalışılmalıdır. örneğin , bu öğretmeler yüksek lisans ve doktora 
dereceleri ·almaya yöneltilmelidir. 

-öğretmen yetiştiren kururolann akademik karlyerli kendi kadrosu oluşun· 

caya kadar, diğer yüksekeğitim kurumlannın öğretim üyelerinden dönüşümlü ola· 
rak yararlanılmalı, kanunun 40/b ve 41. maddelerinin uygulanmasından faydalanıl· 
malıdır. 

- ö~tmen yetiştiren kururolann kendi kadrolannın en kısa zamanda oluş· 
turulmasına çalışılmalı , bu amaçla yükseke~itim kanununun 35. maddesine dayanı· 

larak üniversitelere öğretim elemanı yetiştirme görevi ve imkanları verilmelidir. 
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- ö~retmen yetişt~ren kurumların özelli~i gözönüne alınarak, bu kurumlarda 
ö~retmenlik yapacaklann tümünde "ö~retmenlik meslek bilgisi programlanndan" 
geçmiş olma koşulu aranmalıdır. 

Yüksek ö~retim Kurulunun ö~retmen yetiştiren kurumlara ö~retim elemanı 
sa~lama bakımından aldı~ı bir dizi kararlar XI. Milli E~itim Şurasında alınan öneri
lerle paralellik göstermektedir. 

254 7 sayılı kanunun 65. maddesi Yüksek ö~retim Kuruluna bu elemanları ye
tiştirme esaslannı düzenleyen yönetmelikleri çıkarma görevini vermiştir. Kurul ö~

retmen yetiştiren kurumlarda çalışaniann yine ö~retmen yetiştiren bir yüksek okul
dan mezun olduklan noktasından hareket ederek ilk aşamada 16.11.1983 tarih ve 
18223 sayılı re~TJll gazetede "ö~retmen Yetiştiren Yüksekokul Mezunlarının Lisans 
ö~etimi Yapmalan Hakkında Yönetmelik" i yayımıamıştır. Bu yönetmeli~e göre 
yüksekokul mezunu olan ö~etmenlerin lisans ö~renimi yapmalan için önleri açıl
mıştır. Bu yönetmeli~in özellikle geçici ~-ve 2. maddesi halen ö~retmen yetiştiren 
kurumlarda çalışari yüksekokul mezunlanna bu yönetmeli~in nasıl uygulanaca~ına 
ilişkin açıklamalar getirmektedir. 

Yüksek ö~etim Kurulu bu yönetmeli~in gere~ini yerine getirmek üzere 
22.6.1984 tarihinde üniversite temsilcileri ile bir toplantı yapmış bu toplantıda, 
üniversitelerden iki aylık bir . sürede çalışma yapmaları ve bu çalışmalan birer koor- · 
dJnatörleri aracılıııyla kurula iletmeleri kararını almıştır. Bu stire sonunda toplanan 
bilgiler Yüksek ö~tim Kurulunun üst komisyonlannda görüşülmek üzere biraraya 
getirilmiştir. · 

DI~er yandan ö~etmen yetiştiren kurumlarda çalışan ve lisansı olan ö~ret
menlerin çeşitli imkantarla lisans-üstü ve daha ileri düzeyde çalışmalar yaparak aka
demik karlyere geçmeleri sa~lanmaktadır. Bu konuda bir dizi yönetmelik çıkarıl

mıştır. Bu yönetmelik hükümlerinden yararlanarak ö~retmenler ister kendi üniversi
telerinde isterlerse başka bir üniversitede e~itlm görme şansına sahip olabilmektedir
ler. Bu yönetmelikler arasında yer alan yine 16.11.1983 tarih ve 18223 sayılı resmi 
gazetede yayınlanan "Bir üniversite adına di~er bir üniversitede Lisans üstü e~itim 
gören araştırma görevlileri hakkında yönetmelik" herhangi bir üniversitede araştır
ma görevlisi ya da ö~retim görevlisi olarak çalışan ö~retim elemanlarının ba~lı bu
lundukları birim başkanlı~ınca başka bir üniversitede .e~itim görmelerini istemeleri 
halinde bu elemanlara 1985-86 ö~retim yılı başına kadar giriş sınaviarına tabi olmak
sızın lisans üstü programianna alınmalarını karara ba~lamıştır. 

ö~retmen yetiştiren kurumların mevcut ö~retmenlerinin yeni düzenlemeye 
uyarlanmalarına çalışılırken di~er yandan başka üniversitelerden geçici ya da sürekli 
olarak ö~retim üyesi yardımı yapılmaktadır. Bu uygulama da ö~retmen yetiştiren 
kurumların ö~retim üyesi açı~ını kapamalanna büyük ölçüde yardımcı olmaktadır. 

SonuÇ olarak, gerek programlar ve ö~renci alımı ve gerekse ö~retim kadrosu 
açısından ö~retmen yetiştiren kururolann mevcut durumu deg"erlendirildi~inde bu 
kururolann Yüksek ög"retim Kurulu tarafından üniversitenin çatısı altında toplanma
sının büyük bir aşama oldu~u görülür. Ancak bu aşamayı bu kurumlarla ilgili aynn
tıh program çalışmalannın izlenmesi gerekmektedir. ö~retmen yetiştiren kurumla
rın programlarının kişisel tercihlerle deg"il, gerçekten alanının uzmanı olan kişilerce 
aynntıh çalışmalar şeklinde yürütülmesi bu kurumların toplumumuzda gerçek ye
rini ve de~erini bulmasına yardımcı olacaktır. 
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