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OZET

1983 yih Tiirkiye'de 6gretmen yetigtirme bakimindan bir déniim noktast sa-
yilmaktadir. Daha onceleri degigik siirelerde degigik programlar uygulayan égret-
men yetigtiren kurumlar bu tarihte iiniversite g¢atist altinda toplanmgtir,

Yiiksek Ogretim Kurulu bu tarihten itibaren programlarda, dgrenci aliminda
ve dgretim kadrosunda bir takim birlik kararlarimt uygulamaya koymusgtur. Bu ma-
kalede bu uygulama kararlarinin XI. Milli Egitim Surast Kararlartyla tutarligi ince-
lenmektedir.

ABSTRACT

It 1s possible to trace a continuous development in Turkish education prog-
rammes, in terms of both duration and quality in line with the ascending aspiration
of the Turkish people and a planned progress in meeting the quantitative needs of
young people.

For about five decades, primary teachers were trained in "normal schools"”,
the high school level, middle school teachers were trained in the teacher training
colleges of two, then three years duration, while high school teachers were trained
in the universities, both in subject matter and in pedagogical areas.

From 1983, teacher education in Turkey has been entrusted to the universities.
Certain unifying principles are applied to all teacher aducation institutions and
faculties under the university laws, rules and regulations.

GIRIS

Ulkemizde, $gretmen yetistirme konusunda son 10 yilda iki tarih nem tas:-
maktadir. Bu tarihlerden biri 1982, digeri 1983'diir.

1982 yilinda toplanan XI. Milli Egitim Suras) 6gretmen yetistirme konusunu
ele almig, cagdas literatiiriin ve iilkemiz gerceklerinin 151§inda 6gretmen yetistirme-

* Bu makale Gazi Universitesi tarafindan diizenlenen "Ogretmenligin diinii, bu-
giinii ve gelecegi' konulu toplantida teblig olarak sunulmustur.
**  Prof. Dr.; Uludag Universitesi E§itim Fakiiltesi Ogretim Uyesi.
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ye yerri modeller getirmistir. Bu suranin en 6nemli yam 6gretmen yetigtirme konu-
suna Oneriler getirilirken bu is kesinlikle masa basi ¢aligmas: seklinde yiiriitilmemig-
tir. Once mevcut sorunliar nelerdir, bunlar arastirilmis, sonra bu sorunlari giderici
careler aranmistir,
XI. Milli Egitim Surasinda o giinkii diizende 6gretmen yetistirme konusunda-
ki sorunlar su sekilde ortaya konmustur:
— Degisik kademe ve tipdeki okullara degisik programlarla degisik siirelerde
dgretmen yefismektedir,
— Meveut 6fretmen yetistirme programlari Milli Egitim Temel Kanununun
43. maddesinde yer alan yatay ve dikey gecislere imkan verecek bigimde
diizenlenmemistir.
— Mevcut 6gretmen yetistirme programlarinin her boyutunda biitiinlesmeden
cok bir gesitlenme goze carpmaktadir.
Bu c¢egitlenme Gzellikle,
— Muhteva kategorilerinin agirhginda,
— Zorunlu ve segimlik ders sisteminde,
— Y1l ve somestir sisteminde,
— Haftahk ders saati ve kredi sisteminde,
— Uygulama ve staj faaliyetlerine ayrilan siire ve bu faaliyetlerin
diizenlenmesinde, )
— Degerlendirme sistemlerinde dikkati cekmektedir.
— Ofretmen yetigtiren kurumlarda Ofretmenlik meslek bilgisi programlan
belli standartlara baglanmamistir.
~— Egitim sistemimizin her kademesinde yetersiz 6gretmenlik bilgisine sahip
veya hicbir bilgisi olmayan kisiler 6gretmen olarak caligmaktadir,
— Ofretmen yetistiren kurum Ggretmenlerinde ne gibi ek nitelikler aramila-
cag1 belirlenmemistir.
— Bugiine kadar 6fretmen yetistirme ya sayisal ya da niteliksel sorunlar agI-
sindan ele alinmig ve genellikle sayisal eksikligi gidermek igin nitelikten fe-
dakarhk yapilmigtir. Herkesce bilinen hizlandinlmis egitim bunun bir &r-
negidir.
Sura ¢alismalan sonucunda bu eksiklikleri gidermek icin geligtirilen Ggret-
men egitimi programinin esaslar séyle aciklanmigtir:
1. Her kademe 6gretmenligi icin genel kiiltiir, alan bilgisi ve meslek bilgisi da-
‘hil en az 4 yillik lisans 6grenimi esas olmalidir. :
2., Ofretmen yetistirme programlarinda bir biitiinlesmeye gidilmelidir. Bu bii-
tiinlesmeyi saglamak icin, 6gretmen yetistiren kurum programlarinda:
— Somestir sistemi uygulanmalidir,
— Kredi sistemi benimsenmelidir, -
Muhteva kategorilerinin diizenleme ve agirhginda paralellik saglanmahdir.
— Se¢imlik derslere yer verilmelidir.
— Uygulama ve staj faaliyetlerinde birlik saglanmahdir.
— Uygulama okullan belirlenmelidir,
— Degerlendirme sistemlerinde birlige gidilmelidir.

3. Ofretmen yetistirme programlan yatay ve dikey gecislere imkan saglama-
Lidir.
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4. Cografi konumumuz ve ekonomik durumumuz nedeniyle her Ggretmen
aday1 bir esas bir yardimer alanda yetismelidir.

XI. Milli Egitim Surasinin bu kararlarmin hemen ardindan dgretmen yetistir-
me agisindan onemli olan, ikincil tarihi olay gergeklesmistir.

1983 yih Ogretmen yetistirme acisindan bir doniim noktas: sayilmaktadir. Bu
yil yiiksek Ggretimle ilgili tiim esaslan bir biitiinliik icinde diizenlemeyi amaclayan
"Yiiksek Ogretim Kurulu' oncelikle bu kurumlarin tiimiii iiniversiteye baglamistir.
Ancak Ogretmen yetistiren kurumlan teskilat olarak iiniversite biinyesine almakla
kalmamis bu diizenlemenin geregi ve ogretimin kalitesini etkileyecek onlemleri de
almigtrr.

Yiiksek Ogretim Kurulunun uygulama kararlarim ve bu kararlarin X1, Milli
Epitim Surasinin Onerileri 1s1ginda degerlendirilmesi, programlar, ogrenci alimi
ve Ogretim kadrosu agisindan géyle ozetlenebilir:

1. PROGRAMLAR ACISINDAN

A.PROGRAMLARIN SURESI

Surada, (yukarida da beliritldigi gibi) 6gretmen adaylannin egitiminin yiiksek
Opretim cercgevesinde ele alinmasi ve lisans diizeyinde 4 yillik olmasi 6nerilmistir.
Yiiksek Ogretim Kurulunun bu goriis paralelindeki diizenlemesi ile fretmen yetis-
tiren kurumlar yiikksek ogretim cercevesinde ele alinmig, sinif 6gretmenligi disinda-
ki alan OZretmenligi icin en az 4 yillik lisans diizeyi kabul edilmistir. Stmf 6gret-
menligi kazandiran egitimin de bazi iiniversitelerde 4 yillik lisans 6gretimi diizeyine
getirilmeye baslandif: bilinmektedir. Sonug, Yiiksek Ogretim Kurulunun 6gretmen
* epitiminin siire sorununu en iyi bicimde ¢6ziimledigini gostermektedir.

Ancak, bir kurum programinin siiresini arttirma kaliteli 6gretim icin on sarttir
ama yeterli degildir. Bu siirenin etkinlikle kullanilmas: gerekmektedir. XI. Milli Egi-
tim Surasimin getirdifi biitiinlegme ilkeleri siirenin en iyi bigimde kullanilmasina
yardima hususlara sahiptir. Bu ilkelerin ne dlgiide uygulamaya kondugu soyle 6zet-
lenebilir:

B. PROGRAMLARDA BUTUNLESME

a) Yariyil Sistemi: Yiiksek Ogretim Kurulu kararlariyla 6gretmen yetigtiren
kurumlarin tiimii yanyil sistemine déniistiriilmiistiir.

b) Kredi Sistemi: Kredi sistemi 6zellikle yatay ve dikey gecislerde kullanilan
bir lcii birimidir. Yiiksek Ogretim Kurulunun getirdigi program diizenlenmesinde
lisans diplomasina sahip olabilmek igin ka¢ kredilik ders almak gerektigi belirtilme-
mis, ancak her dersin saat tutar verilmistir. -

¢) Muhteva Kategorilerinin Diizeni ve Agirhgi: Ofretmen yetistiren kurum
programlarinda yer almasi gereken ii¢ muhteva kategorisinin diizenleme ve afirhkla-
rinin her tiir 6fretmen yetigtiren kurum programlarinda esit olmas: 6¥retmenlik
mesleginin standartlasmasi bakimindan onemlidir. Yiiksek Ogretim Kurulunun ge-
tirdigi Ogretmen yetistirme modelinde muhteva kategorilerinin diizenlemesinde
"Paralel Diizenleme" denilen yaklagimin benimsendigi goriilmektedir. Buna gore
ogrenciler her yil her iic muhteva kategorisinden ders almaktadir. Bu yaklasim
XI1. Milli Egitim Surasinda da Onerilmigtir. Aslinda Sgretmen yetistiren kurum
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programlarinin hemen hepsinde yillardir bu diizenleme kullaniimaktadir. &gretmen
yetistiren kurum programlarinda siiregelen problem muhteva kategorilerinin diizen-
lenmesinden degil, bu kategorilerin. agirhklarindan kaynaklanmaktadir. XI. Milli
Egitim Surasinda bu hususa ozellikle dikkat ¢ekilmis ve goyle denilmigtir:
¥" Hangi kademe ve tipteki okul icin yetistirilirse yetistirilisin esas olanin dgret-
menlik davramsi kazandirmak oldufu unutulmamahdir. Ogretmenlik davra-
nigt "6fretmenlik meslek bilgisi"' ile kazanilir. Bu nedenle dzellikle alan bil-
gisi lehine, 6gretmenlik meslek bilgisinden fedakarhk edilmemeli, 6gretmenlik
meslek bilgisine aynlan siirenin tiim program icinde beste birden asapiya
diismemesine 6zen gosterilmelidir."

Oysa mevcut ogretmen yetistiren kurum programlarina bakildiginda halen bu
onerinin gerceklesmedigi goriilmektedir. Egitim yiiksek okullarinda % 16 olarak he-
saplanan bu oran, egitim fakiiltelerinde % 12'ye kadar diismektedir. Hatta baz alan-
larda yiiz saatlik dersin 10 saatini bile 6gretmenlik meslek bilgisine ayirmadan 6gret-
men mezun edilmektedir. "'Tablo I'' bu konuda bilgi vermektedir.

Tablo: |
Ogretmenlik Alanlarina Gore Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Derslerinin Agirlig: (%)

Ogretmenlik Alam Ug. Mes. Bil. %
Tiirk dili ve edebiyati 6gretmenligi 11,9
Tarih 6gretmenligi 12,7
Cografya 6gretmenligi 12,8
Matematik 6gretmenligi 124
Fizik 6gretmenligi 11,9
Kimya Sgretmenligi 12,7
Biyoloji 6gretmenligi 11,6
Almanca ogretmenligi 14,0
Fransizca 6gretmenligi 13,6
Ingilizce 6gretmenligi 14,0
Resim-ig 6gretmenligi 9,9
Beden egitimi 11,5
Miizik 6gretmenligi 10,4
GENEL 12,1

Tablo I, halen alan bilgisi lehine ogretmenlik meslek bilgisinden fedakarlik
etme aligkanhgmin devam ettigi endisesini kuvvetlendirmektedir.

d) Segimlik Dersler: Secimlik dersler araciliiyla grencilerin hem meslek bil
gisinde hem de 6gretim alanlarinda daha fazla bilgi edinmeleri miimkiin olmaktadir.
Yiiksek Ogretim Kurulunun olusturdugu 6Zretmen yetistirme programlar bu ag-
dan degerlendirildiginde segimlik derselerin baz: programlara kondugu bazilarnd
konulmadii goriilmektedir. Matematik, resim is, beden egitimi, miizik ogretmenlifi
programlart se¢imlik derslerin yer aldigy programlardir. Diger alan Bgretmenlifi
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programlarinda genel kiiltiir dersleri arasinda ver alan beden efitimi ve giizel sanatlar
derslerinden birini alma kosulu disinda secimlik ders okutulmamaktadir.

e) Uygulama Fagiiyetlerinde Birlik: Ofretmen yetistirme programlarinda en
fazla gesitlilik gosteren hususlardan biri uygulama faaliyetlerinin diizenleme bigimi-
dir. Yiiksek Ogretim Kurulu bu konuda "her 68retmen adayi sekizinei yanyilda bir
ay alammn gerektirdigi 6#retim uygulamalarinda bulunacaktir'.” seklinde bir birlik
kararim uygulamaya koymustur. Bu siirenin yeterli olup oimayacagn tartismast bir
yana bu karann alindiZindan 5 vil conra bir iiniversite rekirliiZiniin efitim fakiilte-
lerine gonderdigi bir yazidan bu siirenin nasil kullanilacaf konusunda da heniiz bir
birligin salanamadif1 anlasilmaktadir.

Uygulama faaliyetlerinin basarisi i¢in defisik 6nlemler alinmasi mumkiindiir.
Bu oOnlemlerin basinda her 6gretmen yetistiren kurumun kendisinin y8nlendirdigi
ve denetledigi bir uygulama okulunun bulunmasi gelmektedir. XI. Milli Egitim Su-
rasinda alinan kararlar arasinda uygulama faaliyetlerinin basarisi i¢in bu hususun ge-
rekliligi 6zellikle vurgulanmigtir.

* f) Eses Alan, Yan Alan Uygulamasi: Gerek iilkemizin ekonomik durumu, ge-
rekse cografi konumumuz nedenivie her 6gretim alanina bir 6gretmen tayininin is-
raf olacag belirtilerek XI. Milli Egitim Surasinda her 5retmen adaymm bir esas,
bir yan alanda yetistirilmesi #nerilmigtir. Ogretmen yetistiren kurum programlarin-
da bu uygulamamn iizerinde duran Yiiksek Ogretim Kurulu bir seri kararlarla esas
alan ve yan alan uygulamasimi vayginlastirmaktadir. 23.8.1983 tarihli toplantida
kabui edilen egitim fakiilteleri programlarinda bu konuda Ornekler bulmak miimkiin-
diir. Yine Yiiksek Ogretim Kurulu 29.8.1984 tarihinde bu konuda aldi bir karari
1984-85 tretim yilindan itibaren uygulamayz koymustur.

I.OGRENCI ALIMI ACISINDAN

Tiim 6&mtfnen yetigtiren kurumiara dgrenciler, diger yiiksek dgretim kurum-
larina giren Gfrenciler gibi merkezi bir sinav sistemiyle se¢ilmektedir. Ogretmen ye-
tistiren bir kuruma dgrenci olmak isteyen aday bu sinav yoluyla iig tiirli tercih ya-
pabilmektedir. .

1- 688 sinavina gore,

2- OYS sinavina gore,

3. O8S ve ozel yetenek sinavina gore,

1. O8S Smavina Gore: Ofrenciler iiniversite giris sinavinin ilk asamasi olan
(688) Ogrenci segme siavi sonucunda Egitim Yiiksek Okullarina girebilmektedirler.
1987-88 ogretim yilinda toplam 22 Efitim Yiiksek Okuluna 6314 6¢renci konten-
jan: aynlmistir. Bu smav1 kazanan 6grenciler 2 yilik bir programla simf ogretmem
olarak yetistirilmektedir.

Yine dgrenciler (OSS) bu sinav sonucuna gére Teknik Egitim, Mesleki Egitim
Fakiiltelerine ve Kiz Sanat Egitimi Yiiksek Ckulu ile Sanat Egitimi Yiiksek Okullar:-
na girme hakkmi elde edebilmektedirler. 1987-88 6gretim yilinda 3 Teknik Egitim
Fakiiltesine toplam 1236, Mesleki Egitim Fakiiltesine 885, 2 Kiz Sanat Egitimi Yiik-
sek Okuluna 574 ve Sanat Egitimi Yiiksek Okuluna 205 6grenci olmak iizere fop-
lam 2900 63renci kontenjani ayrilmistir.



2. 8YS Sinavina Gére: 4 yilik Egitim Fakiiltelerine girmek isteyen Ggrenciler
iiniversiteye giris sinavinin 2. basamagi olan (OYS) ogrenci yerlestirme smavim
basarmak zorundadirlar. 1987-88 dgretim yihnda 17 Efitim Fakiiltesine 5818 6g-
renci kontenjam ayrilmistir.

3. USS ve Ozel Yetenek Sinavina Gére: Egitim Fakiiltelerinin beden egitimi,
resim-ig, mizik gibi ©zel yetenek gerektiren alanlarina 6grenci olarak girmek iste-
yenlere 0SS sinavi yaninda ozel yetenek sinavi uygulanmaktadir.

Ulkemizde 6gretmenligin herkesin yapabilecegi bir meslek olarak diisiiniilme-
mesi, bu meslege yatkin olanlann programlara kaydedilmesi i¢in 6gretmen olacak-
lara merkezi segme ve yerlestirme sinavi (her iki agamasi) yaninda, 6gretmenlik tu-
tumlarini 6lgen Glgeklerin de uygulanmasi gerekmektedir. Bu husus XI. Milli Egitin:
Surasinda iizerinde durulan konularn en 6nemlilerinden biridir. Bugiinkii uygulama-
da bu hususun gerceklesmemis olmasina karsilik, 6gretmen yetigtirme konusunda
calismalar yapan bazi kemisyonlarin bu 6neriyi Yiiksek Ogretim Kuruluna arzetmis
olmasi, ilerideki uygulamalarda bu hususun da dikkate alinacag: iimidini vermek-
tedir.

11I. GGRETIM KADROSU BAKIMINDAN

Ofretmen yetigtiren kurumlann en 6nemli sorunlarindan biri bu kurumlarda
kimlerin caligacaginin belirlenmemesinden kaynaklanmaktadir. Yiiksek Ogretin
Kurulu tiim yiiksekegitim kurumlarinda caligacak Ggretim elemanlan igim veni bir
diizenleme getirmigtir. Ofretmen yetigtiren kurumlar da yiiksekegitim kapsamina
alindifindan bu kurumlarda 6gretmenlik yapma vetkisi de uzun zamandir yoksun
bulundugu hukuki dayanaklara kavusmustur. Yiiksek egitimle ilgili tiim esaslan bir
biitiinliik i¢inde diizenlemeyi amaclayan 2547 sayili kanunun 65. maddesi Yiiksek
Ogretim Kurulunu bu elemanlan yetistirme esaslarim diizenleyen yonetmelikler -
karmakla gorevlendirmistir. Mevecut kadronun yeni diizenlemeye uyumu ve yeni
kadronun olusturulmas: icin XI. Mij,li Egitim Surasinda baz Onerilerde bulunul:
mustur. Bu oneriler géyle Gzetlenebilir:

— Ogretmen yetistiren kurumlara 6gretim elemam yetistirme kurumsal ol-
maktan gok bir sistem olarak diisiiniilmelidir.

) — Ogretmen yetistiren kurumlar belirli meslege hazirlayic yiiksekegitim ku-
rumlan oldufundan, bu kurumlarda gorev alacaklar icin 2547 sayil kanunun ilgili
hiikiimlerinin uygulanmasina hemen gecilmelidir.

— Bu kurumiarda halen caligmakta olan ogretmenlerin yeni diizenlemeye
uyarlanabilmesine ¢ahigilmahdir. Ornegin, bu dZretmeler yiiksek lisans ve doktora
dereceleri almaya yoneltilmelidir. . '

— Ogretmen yetistiren kurumlarin akademik kariyerli kendi kadrosu olugun:
caya kadar, diger yiiksekegitim kurumlarinin 6gretim iiyelerinden doniisiimlii ola-
rak yararlanilmali, kanunun 40/b ve 41. maddelerinin uygulanmasindan faydalani-
rhalidir,

— Ogretmen yetistiren kurumlarnn kendi kadrolaninin en kisa zamanda olu§
turulmasima gahgilmali, bu amacla yiiksekegitim kanununun 35. maddesine dayan-
larak liniversitelere Sgretim eleman: yetistirme gorevi ve imkanlan verilmelidir.
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— Ogretmen yetistiren kurumlarin 6zelligi gézoniine alinarak, bu kurumlarda
ofretmenlik yapacaklarin tiimiinde "'G6gretmenlik meslek bilgisi programlarindan”
gecmis olma kosulu aranmahdir.

Yiiksek Ogretim Kurulunun 6gretmen yetigtiren kurumlara 6gretim elemam
saflama bakimindan aldif: bir dizi kararlar XI. Milli Egitim Surasinda alinan Gneri-
lerle paralellik gostermektedir.

2547 sayili kanunun 65. maddesi Yiiksek Ogretim Kuruluna bu elemanlan ye-
tistirme esaslarini diizenleyen yonetmelikleri gikarma gorevini vermigtir. Kurul 6§-
retmen yetistiren kurumlarda ¢alisanlarin yine 6gretmen yetistiren bir yiiksek okul-
dan mezun olduklan noktasindan hareket ederek ilk asamada 16.11.1983 tarih ve
18223 sayil reemi gazetede "Ofretmen Yetigtiren Yiiksekokul Mezunlarinin Lisans
Ogretimi Yapmalan Hakkinda Yonetmelik' i yayimiamgtir. Bu yonetmelige gore
yiiksekokul mezunu olan dgretmenlerin lisans 6grenimi yapmalan igin onleri acil-
mugtir. Bu yonetmeligin ozellikle gecici 1. ve 2. maddesi halen 6gretmen yetistiren
kurumlarda gahsan yiikksekokul mezunlarina bu yonetmeligin nasil uygulanacagina
iligkin agiklamalar getirmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurulu bu yonetmeligin geregini yerine getirmek iizere
22.6.1984 tarihinde iiniversite temsilcileri ile bir toplanti yapmig bu toplantida,
tiniversitelerden iki aylik bir siirede galiyma yapmalan ve bu galigmalan birer koor-
dinatérleri aracihgiyla kurula iletmeleri kararim almigtir. Bu siire sonunda toplanan
bilgiler Yiiksek Ogretim Kurulunun iist komisyonlarinda goriiiilmek iizere biraraya
getirilmigtir.

Diger yandan Sgretmen yetistiren kurumlarda cahsan ve lisansi olan H@ret-
menlerin cesitli imkanlarla lisans-iistii ve daha ileri diizeyde ¢caligsmalar yaparak aka-
demik kariyere gecmeleri saglanmaktadir. Bu konuda bir dizi yonetmelik gikaril-
mgtir. Bu yonetmelik hiikiimlerinden yararlanarak ogretmenler ister kendi iiniversi-
telerinde isterlerse bagka bir iiniversitede egitim gérme gansina sahip olabilmektedir-
ler. Bu yonetmelikler arasinda yer alan yine 16.11.1983 tarih ve 18223 sayili resmi
gazetede yaymlanan ''Bir iiniversite adina difier bir iiniversitede Lisans stii egitim
goren aragtirma gorevlileri hakkinda yonetmelik'' herhangi bir iiniversitede arastir-
ma gorevlisi ya da 6gretim gorevlisi olarak ¢alisan Ggretim elemanlarinin bagh bu-
lunduklar birim bagkanlifinca bagka bir iiniversitede egitim gormelerini istemeleri
halinde bu elemanlara 1985-86 6gretim yih basina kadar giris sinavlarina tabi olmak-
s1zin lisans iistii programlarnina ahnmalarim karara baglamistir.

Ogretmen yetigtiren kurumlarin mevcut 6gretmenlerinin yeni diizenlemeye
uyarlanmalarina ¢ahsilirken diger yandan baska iiniversitelerden gecici ya da siirekli
olarak Ofretim iiyesi yardim yapilmaktadir. Bu uygulama da 63retmen yetistiren
kurumlarin 6gretim iiyesi agiimi kapamalanna biiyiik dlciide yardimer olmaktadir.

Sonug olarak, gerek programlar ve 6frenci alimi ve gerekse 6gretim kadrosu
acisindan 6fretmen yetistiren kurumlarin meveut durumu degerlendirildiginde bu
kurumlann Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan iiniversitenin ¢atis1 altinda toplanma-
simin biiyiik bir asama oldugu goriilir. Ancak bu agamay1 bu kurumlarla ilgili ayrin-
tih program g¢aligmalarinin izlenmesi gerekmektedir. Ogretmen yetistiren kurumla-
rin programlarinin kigisel tercihlerle degil, gercekten alaninin uzmani olan kisilerce
aynntih gahgmalar seklinde yiiriitilmesi bu kurumlarin toplumumuzda gergek ye.
rini ve degerini bulmasina yardime: olacaktir,
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