UCRETLERIN SAPTANMASINDA SENDIKA VE ISVEREN
DAVRANISLARININ MIiKRO EKONOMIK ANALIZE
KATILMASI VE TOPLUU PAZARLIK TEORILERI

Dog¢. Dr. M. PARASIZ

Sendikalar ve igverenler arasindaki miizakereler biitliin calis-
ma kosullarini etkilemektedir. Bunun sonucu olarak ficretlerin te-
sekkiiliinde bu durumun soyutlanmasi1 gercek¢i olmayacaktir. Sen-
dikalarin varlig1 ve toplu pazarlik diizeni rekabetc¢i pivasa mekaniz-
masindan hareket licretlerle ilgili analizlerin yetersizligini ve basa-
risizhigini kismen agiklamaktadir. O halde hu unsurlarin da mikro -
ekonomik analizlere katilmasi zorunludur. Asagidaki paragraflar-
da bu zorunlulugu goéren mikro ekonomik yaklasma katkida bulu-
nan ekonomistlerin yaklasimlarina deginilecektir. (1)

I — MIKRO EKONOMIK ANALIiZ VE SENDIKALAR :

Sendikalarin varhig ve ¢ok sik toplu pazarlik siireglerine bas-
vurma kismen rekabet¢i piyasadan hareket eden ticretlerin saptan-
ma analizinin basarsizhgini aciklamaktadir. O halde mikro - eko-
nomik yaklasim taraftar: olanlar bu unsurlari analizlerine sokma-
ya-zorlanmiglardir. isverenlerin hedefleri icin de ayni sey s6ylene-

bilir.
Geleneksel mikro - ekonomik sendikalara da uygulanabili_r.

I — Sendikalarin Obijektiflerinin Belirlenmesi

Sendikalar karmasik érgutlerdir. Dolayisiyla sendikalarin amag-

(1) Bu konuda en 6nemli katki Amerikan iktisatgilar A. M. CARTTER ve F. R.
MARSHALL tarafindan Labor Economics, Richard D. IRWIN,. 1572 adl1 eserde
vapilmistir. Ayni sekilde Fransiz iktisatcici Jacques LECAILLON, <Les Sa-
laires», Cujas, 1973, ve «Theorie du Salaire», Cujas, 1974 adli eserinde bu
konuda diger iktisatcilarin goriiglerini de goz éniinde tutarak katkida bulun-
mustur. Ayni sekilde Bkz. André TIANO, L'action Syndicale Ouvriére et

La Theorie Economique du Salaire, Bd. Génin, 1957.
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lar1 ¢ok fazladir ve gogu kez politiktir. Genel olarak sendikalarn
istek ve amaglarmi su sekilde belirleyebiliriz.

— Ekonomik amaglar: Sendikalar tiyelerinin gelirlerinde bir
artis elde etmege gayret ederler. Sendikalar bir taraftan dogrudan
dogruya tcretlerde parasal bir artis elde etmege calisirken diger
taraftan parasal olmayan dolayhh avantajlarin mesken fonlari, fc-
retli tatil, hastahane ve tedavi giderleri gibi - elde etmege ¢galisir-
lar. Bu iki tip amag daha yiliksek iicret elde etme bashg altinda top-
lanabilir.

— Ikinci tip amag sendikalarin kendi giiglerini takviye etmek
arzularindan ileri gelmektedir. S6z konusu olan g¢ogu kez emek ar-
zinin giraklik kalfalilk durumlarimin formasyonun kontrolu ve iglet-
me isinde sendikalarin mudahale imkanlarmin geligtirilmesi gibi.

— Nihayet liclincl tip amaglar olarak da sosyal ve politik olan-
lar sayabiliriz.

Biz simdilik ekonomik olmiyan amaclar: incelememize konu ola-
rak almayacaggz. Sendikalarinda biitiin ekonomik ajanlar gibi ras-
vonel bir davranms gosterecekleri diiginiilmektedir. Dolayisiyla sen-
dikalarda kendi ekonomik amaclarini maksimum kilmak igin gayret
edeceklerdir. Sendikalarin bir anlamda temsil ettikleri is¢ilerin arzu-
larin1 yansittiklan diiglintiliirse maksimum diizeye c¢ikarmak iste-
dikleri konular olarak, ayni stire calisma icin daha yilksek licret,
daha rahat calisma kosullari1 sayilabilir. Diger taraftn sendiklar is-
cilerin belli gelir diizeyine ulasmas: halinde is¢ilerin daha fazla bosg
zamani tercih edeceklerini de gdz 6nilinde tutabilirler. Nihayet sen-
dikalar kendi iiye sayilanndaki artis1 daima bu sayidaki bir azalisa
tercih edeceklerdir. Sendikalarin bu sekilde ekonomik amaglarim
maksimum kilma yoninde davranis géstermesi, firma ile bir ben-
zerlik durumu yaratmaktadir. Ancak sendikalarin tamamiyle firma-
lara benzer bir davramg gosterecegini diisinmemek gerekir.

A — Sendika - Firma Benzerligi

Mahalli bir emek piyasasinda, baslangicta rekabetci, bir is¢i
sendikasmin varhig: bazan basit bir monopol olarak sunulmaktadir.
Bu varsayimda sendika monopalistik bir saticidir. Dolayisiyla sendi-
kanin davranisi klasik monopol analizine uygun bir sekilde tasvir
olunabilir. Sendikalar genellikle negatif egimli talep egrisi karsisin-
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da istihdam seviyesindeki bir artisin lcret oranlarmda distigle mey-
dana gelecegini bilmektedirler (1).

w4

Sekil - 1

Sendikal: ig¢ilerin S arzlan verildiginde. sendika Nm emek arz
ve talebi icin emegin marjinal geliri ile marjinal maliyetini egitleye-
cektir. Bu sirada uygulanan iicret oram1 Wm ye esittir.

~ Yukaridaki benzetmenin kabul edilebilirligi tartisilabilir. Sendi-
ka emegin marjinal liretim maliyeti degerlendiremez. Sendika sa-
decpazarliklarda bir aracidir. Ustelik, firmanin reel masraflar: var-
dir ve firma bu iliretim masraflarimi gz oniinde tutarak net karm
maksimum kilmak igin ugrasir. Halbuki sendikalarmm tretim igin reel
masraflar yoktur. Kendileri nihayet iscilerin emeklerini satin alip
bunu igverenlere satan bir arac1 da degillerdir.

(1) Sekilde MD egrisi «D» (talep egrisine) marjinal bir egridir. Daha teknik ola-
rak marjinal iirin gelir egrisine marjinal olan bir egri sé6z konusudur. Bunun
sebebi aksak rekabet kosullarinda mallarin satilmasi durumunda mallarnn
fiyatlann diisecektir. Diger iaraftan istihdam seviyesinin yiikselmesi iicret-

lerde bir diisiige sebeb olacaktir.
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B — Ross - Dunlop Tartismasi (1)

J. T. Dunlop’a goére sendikalar toplam ticret hacimlerini maksi-
mum kilmaga gayret edeceklerdir. Eger emek arzimin tUretim mali-
yeti sifir farzedilirse, burada bahis konusu olan hususun sadece fir-
sat maliyeti oldugu goz onilinde tutulursa, emegin marijinal geliri
sifir oldugu zaman maksimum iicret tutan elde edilecektir. (Bura-
da maliyetleri sifir olan saticiya benzer bir durum vardir.)

Sekil-2-
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Sekilde, bu durum Nm istihdam hacmine ve Wm {cret oranina
tekabiil etmektedir. Marjinal gelir egrisi pozitif oldugu stirece istih-
dam hacmindeki marjinal artislar toplam ticret gelirlerini arttiracak

ve bu durum marjinal gelirin sifir oldugu Nm nokasina kadar de-
vam edecektir. '

Bu davranis ¢ok rasyonel olarak gorinmektedir. Fakat burada
gesitli igverenlere agiklanan emek talebinin tam olarak bilindigi
farzedilmistir. Halbuki emek piyasasina istirak edenlerin bu konu-
daki enformasyonlarinin gok eksik oldugu bilinmektedir. Dolayisiy-
le sendikalarin yukarida cizilen gerceve icinde davranacak sekilde
emek piyasasinit oldukga agik olarak tanmidign sdylenemez. Kaldi ki

(1) Jack LECAILLON ve Michel VERNIER, Teorie du Salaire, Cujas, 1974, s. 99.
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bu durum gilintimiizde sendika gelenekleri arasinda yer alan esit ige
esit tlicret politikasina da ters diismektedir.

A. M. ROSS tarafindan yapilan analiz daha kurumsaldir.
ROSS’a gére sendikalar emek talebinin elastikiyetini sifir olarak
diisiinmektedirler. Dolayisiyla sendikalarin sadece miimkiin oldugu
kadar daha yiiksek bir ticret orani elde etmek seklinde davranis
gostermesi ¢ok rasyoneldir. Bazi iktisatcilarda farksizlik egrileri yar-
dimiyla yukaridaki iki yaklasimin sentezine calismaktadirlar. (1)

2 — Sendikalarin Tercihleri

Sendikalarin cesitli amacglar: arasinda ticret oranlarinin ve is-
tihdam oranmmin artisi genel olarak en oOnemlileri olarak diistiniile-
bilir. O halde farksizlik egrileri yardumiyla ayni anda bu iki hedefi
analizimize dahil etmek mimkilindir. :

A — Sendikalarin Tercih Paftas:

Sendika durumunda, iki buyik ekonomik degisken farksizhik
egrilerinin ciziminde kullanilabilir. Bunlar iicretler ve istihdam hac-
midir. Sendika icin tipik bir farksizhik egrisini belirlemek i¢in fic-
retlerle istihdam bilesimlerini diigtinebiliriz. Burada asil énemli olan
husus ticret oraniyla istihdam miktarmin birbirleriyle ne ol¢lide
ikame olunacagidir. Sekilde (W) P noktasinda eger bir tcret, istih-
dam kombinezonu varsa, énce sunu sormaliyiz: Sendikalar istih-
damdaki bir azals1 telafi etmek igin tlicret oranlarinda ne kadar bir
artiga ihtiyac duyacaklardir.

Burada esas olan sey sendikanin basglangic P noktasina gore ne
tatminini dahs fazla arttirmasi ne de azaltmasidir. Sendikalarn bir
gogunun ornegin istihdamdaki % 10 luk bir azalma ile % 10 luk
bir dicret artisini ikame etmege istekli olacag pek mumkiin degil-
dir. Eger sendika gonillii olarak istihdamda % 10 luk bir azalmay1
kabul ediyorsa, P deki tatmin seviyesinde kalmak ig¢in ¢ok muhte-
melen tcretlerle % 25-40 veya % 100 artis isteyecektir. Bu durumu
grafik olarak, P nin yukarisimda daha farksizlik egrisini dik olarak
cizilerek gosterebiliriz.

Simdi egrinin diger tarafina doénelim. Benzer sekilde bir soru
sorabiliriz : Eger sendikanin % 10 luk bir tcret diisisiini kabul et-

(1) Bkz. B. M. FLEISHER, Labor Economics, Prentice Hall, Englewood, 1970,
A M. CARTTER et F. R. MARSHALL, Labor Economics, Richard D. TRWING,
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o N
i Sekil -~ 3
mesi arzulaniyorsa, acaba sendika istihdamda ne kadarhk bir arti-
g1 tlcretlerdeki kayb: telafi edici olarak kabul edecektir. Cok muh-
temelen sendikalarin ayni tatminde kalabilmesi igin istihdamda ¢ok
buyiik bir artismn olmas: gerekecektir. Dolayisiyla farksizhik egrisi-
nin alt kism1 da egri daha yatay olacakfir. O halde farksizhk egri-
lerinin genel gorinimi oldukc¢a dik agili olacaktir. Pek ¢ok sendi-

kanin goziinde ticret ve istihdam birbirleriyle giic ikame olunur ko-
nulardir.

Simdi sendikalarin bir ust farksizlik egrisine veya daha yiiksek
tatmin seviyesine gégmek istediklerini diistinelim. Bunun icin acaba
licretlerde veya alternatif olarak istihdamda ne kadar artis olmasi
gerekecektir? 1 farksizlik egrisi lizerindeki P noktasindan bir iist
it farksizlik egrisine ge¢mek igin eger istihdam seviyesi degismi-
yorsa Ucretlerdeki artisin PS kadar olmasi gerekmektedir. Alterna-
tif olarak eger lcret oranlar sabit kalmaga devam ediyvorsa istih-
dam seviyesinde PN ye esit bir artigin olmas1 gerekmektedir. Bu

iki noktandan hareket ederek Ii farksizhk egrisinin konumunu
saptayabiliriz.

Yukandaki paragrafin mecazi anlami giinliik lisanda goyle ola-
bilir: Emek talebi arttigi zamen, sendikalar icret artislarim istih-
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dam artisma tercih edeceklerdir. Yani PN PS dir. Sendika lider-
leri genellikle ilk gérevlerinin tyelerine iicret artigt saglamalk oldu-
gunu agiklayabilirler.

Gene sendikalarin emek talebindeki diisiigler karsisinda = iicret
diigmelerine kars1 koyduklari gézlenmistir. Burada da yukaridakine
benzer bir soru soralim. Acaba tlicret oranlarindaki dismege mi
yoksa istihdamdaki azalmaga mi sendikalar raz olacaklardir? Bu
konuyu arastirmadan 6nce farksizlik egrilerinin yeni konumunu in-
celeyelim.

Stiphesiz yeni bir adim olarak sendikalarmn tercih haritasindan
hareketle licret tercih yolunun elde edilmesidir.,

W 4 Sekil-4-

O N

P noktas: halihazir licret istihdam kombinezonunu gostermek-
tedir. Bu noktanin emek talep egrisinin lizerinde oldugu varsayabili-
riz. Sekilden de kolayca gériildigu tzere P roktasi sendika igin
tatminin en yiiksek oldugu noktadir. Clnkii P noktasindan bagka
hicbir noktada D egrisi IV egrisine batiya daha ylksek bir farksiz-
Iik egrisine teget olmamaktadir. Ornegin Q, S, T noktalarinda sendi-
kalarmm tatmini P noktasindan daha azdir. :
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Simdi, ticret tercih yolunun giziminde son adim olarak, emek
talep seviyesinin diistiigiini veya yiikseldigini farzedelim. Bunun
icin daha yiksek veya daha diisiik talep egrilerini tercih haritasi-
na uygulayalim. Sekil (5) Burada her bir talep egrisi bir farksizlik
egrisine tegettir. Boylece teget noktalar1 birlestirildiginde sendika-
larm Ucret tercih yollar: elde edilecektir.

O )

Sekilde gosterilen P baslangi¢ noktasindan itibaren sendikanin
davramg: talebin artis veya azalisina goére farkli olacaktir. Emek
talebinin azalmasi varsayiminda. sendika mimkiin en yiliksek ticret
oranlarini muhafazay1 ve bundan dogacak muhtemel igsizlik artigi-
n kolayca kabul edecektir. Gergekten, islerin yeniden canlanmasi
esnasinda, issizlik emilecek f{cretler resezyondan onceki seviyesin-
de kalacaktir. Aksine gerileme doénemlerinde issizligi smirlamak
amaciyla licret oranlarinda hissedilir bir diisiis ekonominin tekrar
canlanmasi sirasinda, ticret oranlarinin eski oranlarinin altinda kal-
mas1 tehlikesi yaratacaktir. Boylece kabul edilen tiicret indirimleri
sendikalarin ileride yapilacak toplu sézlesmelerde pazarhk guciini
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zayiflatacaktir ve yeni toplu sozlesmelerle kaybedilen ticretlerin
telafisi gerekecektir. Bu nedenle tipik sndika psikolojisi istihdam
sorunu agirlagsa bile mevcut iicret oranlarmin _korunmas: yolunda-
dir. Bu durumu sekil yardimiyla daha iyi agiklayabiliriz..

Basglangi¢ istihdam ve ticret seviyelerini D egrisi Uzerindeki A
noktasi belirlemektedir. Simdi farzedelim ki emek talebinde bir di-
sis meydana gelsin ve yeni emek talep egrisi sola kayarak D’ konu-
muna gelsin.

A :
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Bu durumda sendika iicretlerde meydana gelecek bir diisiise
kars) direnis gdsterecek ve bunun sonucu olarak istihdam N1 e (B)
gerileyecektir. Halbuki bu sirada isveren istihdam seviyesini muha-
faza etme buna karsilik ticretleri dijsiirme egilimindedir. Sekildg
‘bu durumu C noktas1 temsil etmektedir. Simdi asil lizerinde tarti-
silmasi gereken husus sudur: Emek talebi eski durumuna geldigin-
de ne olacaktir? Eger sendikalar tUcretleri dondurmaga muvaffak
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olmusglarsa, istihdam tekrar eski seviyesine ulagacaktir. Eger sendi-
kalar licret diistiglerine raz1 olmuslarsa; igveren igin istihdam sevi-
yesini ON2 ye yiikseltmek daha karli olacaktir. Bu durum sendika-
lar icin daha az arzu edilen bir ¢ézimdiir,

Sendikalarin goérisiine gore istihdamdaki diisiisler otomatik ola-
rak yeniden telafi olunacaktir. Fakat tlcretlerdeki diisiisler otoma-
tik olarak yeniden tesis olmayacak ve gelecek mukavele dénemle-
rinde yeni miicadelelere sebeb olacaktir.

Buna karsilik P baslangi¢ noktasinda emek talebi arttig zaman,
eger sendikaya uUye isciler tam olarak istihdam ediliyorlarsa, ticret
oranlarindaki artisi her zaman istihdam artisina tercih edecekler-
dir.

Burada bir noktanin agikliga kavusturulmasinda yarar vardir.
Sendikalarin iicret tercih egrisi tercih edilen noktalar1 gdsteren bir

5:”(-7’
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egridir. Yoksa bu sinir egrisi degildir. Asagidaki sekilde S egrisi
emek piyasasinda arz egrisidir. P halihazir ticret istihdam konumu-
dur. WP tcret tercih egrisini gostermektedir. Eger ticretlerde bir
degisme olursa, A, B, C, D, E noktalarinin hepsi miimkiin fakat ba-
zlar digerlerine tercih edilir egrilerdir. Ancak F ve G noktalarmda
denge imkansizdir.
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3 — Analizin Smirlan

Yukarida sunulan sendikalarla ilgili analizde, sendikalarin sa-
dece tcretleri ve istihdami maksimum kilacagl varsayilmistir. Ger-
cekte sendikalar takip ettikleri amaclarinin fazlahg nedeniyle, ¢ogu
kez tyelerinin ticret timitlerini tatminle yetinirler ve konjonktiirel
durum nedeniyle igsizligi kabul edilebilir bir sinirda tutarlar. Béyle-
ce sendikalar tyelerinin en asgari ekonomik arzularmi tatmin eder-
ler ve kudretlerinin bir kismini kendi diger hedeflerinin gercekles-
tirilmsine tahsis ederler.

A — Ucret Oranlarnin ve Istihdamm Reddedilmesi

Sendikalarin noksan istihdam ve asir1 istihdam durumlarinda
davraniglar farklilik arzetmektedir. Keza sendikanin davranisi sen-
dikanin is piyasasini kontrol etmesi veya etmemesi veya dolayh ola-
rak kontrol etmesi durumunda da degisecektir. Diger taraftan ticret
ve istihdam maksimizasyonu sendikanin genel davramg kurah de-
gildir.

Béylece istihdam igin elverisli durumlarda, sendikalar emek ta-
lep artiglarin saglayabilecegi ticret artislar1 kadar bile bir iicret
artisi elde etmek igin ¢aba gdstermeyebilirler. O halde sendikalarin
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ucretler tizerine uyguladiklari ekonomik kudretleri her zaman sahip
olduklan grgek iktidar degildir. Nisbeten zayif ticret oranlari sadece
sendikalarin diger amaclara verdigi 6nemin bir sonucudur.

B — Diger Amaglarin Onemi

Sendikalarin kudreti sadece elde etmis olduklar1 ekonomik
amaglarla kendini belli etmemektedir. Sendikalarin bu kudretleri
muhtemelen kendi menfaatlerini muhafaza etmek durumunda oldu-
gunda, ortaya cikmaktadir. Sendikalarin bu «ihtiyat giiglerini» de-
gerlendirmek kolay degildir. Ozellikle isgiler i¢cin ekonomik konjonk-
tiirtin elverissiz oldugu kosullarda sendikalar lcret diistislerine sid-
detle kars1 koyarlar. iste béyle zamanlarda sendikalarin bu yedek
glclerini anlamak daha kolay olmaktadir.

Ustelik, isveren isci iliskilerinde. gti¢ esitligi yoktur. Sendika
bu noktada telafi edici bir rol oynar. Ancak bu rolin etkisi sik1 siki-
ya ekonomik alanla kalmayabilir.

Sendikalarin politik ve sosyal boyutlarimi neo - klasik varsayima
uygun ekonomik analizden ayr1 disinmemek gerekir. Gergekten
sendikalar kendilerinin diisiincelerine wuygun diisen bir hikimeti
glic durumlara sokmamak amaciyla hak isteklerini frenleyebilirler.
Sendikalarin bu davranisi, daha sonraki bir zamanda, sendikal hak-
larda meydana gelecek gelismeler sonucu, kendilerine ekonomik
giclerini takviye etmek olanag: saglayacaktir. Boyle bir perspektifle
olaylara bakildiginda ekonomik amaclarin diger amaglardan ayirma-
nin gugliigi kendiliginden belirmektedir.

II — ISVERENLERIN HEDEFLERI VE UCRETLER

Serbest miitesebbislerin bulunduklar: bir toplumda mitesebbis
firmaya klavuzluk eden itici gig ihtiyaclardir.

I° — Miitesebbis Firmanm Maksimumsal Davranisi

Geleneksel firma teorisi isletmelerin en énemli hedeflerinin kar
maksimizasyonu oldugunu ortaya koymaktadir. Firma teorisi genel
iktisat derslerinden de bilindigi tizere kar maksimizasyonuna mar-
jinal maliyet ve marjinal gelir egrileri yardimiyla ulasmaktadir.
Ayni kural emek icin tiirev talebe uygulandiginda en etkili emek
kullamimi emegin marjinal maliyetinin emegin marjinal trin geli-
rine esit oldugu noktadaki licret ve istihdam seviyesine baghdir,
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A — Emegin Rekabetci ve Monopsonist Diizeyde istihdam Edil-
mesi I

Asagidaki sekilde igverenin rekabetgi veya monopsanist oldugu
durumlar kisaca ézetliyebiliriz.

Se J(."l- 99—
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Rekabetci bir diizeyde emegin kiralanmasini S emek arz egrisi
gostermektedir. S emek arz egrisi ¢ok elastiktir ve emegin marji-
nal gelir ve egrisine OW ficret ve ON istihdam seviyesinde esittir.
Isverenin monopsonist olmasi durumu : isveren piyasada tek emek
alicis1 oldugundan ticret oranlar iizerinde gériiniir bir etkisi ola-
caktir. Monopsonist firma kendi emek piyasasindaki emek arz egri-
sinin egiminin farkindadir. Buna gbore, emegin marjinal maliyeti
marjinal emegin lcretinden daha yukarda olacaktir. Sekilde bu eg-
ri MCL ile gosterilmigtir. Monopsonist firma gelirini ON’ istihdam
seviyesinde maksimum kilacaktir. Bu noktayl emegin marjinal ile
marjinal tiriin gelir egrilerinin kesisme noktas: belirlemektedir. Bu
sirada emege odenecek ticret OW’ dur.

- B — CIFT YANLI MONOPOL BENZERI DURUM

Bu basitce monopsonist monopolcu satigtan ibarettir.
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Satilan alic1 kendi talebinin arzinin ve marjinal arz egrisinin
farkindadir. Eger satin alicmin (monopson) fiyat miktar kararini ic-
bar etme kudreti varsa, satm alic1 fiyati1 AO da ve miktar1 OR de
saptayacaktir. Eger satici, bir monopolist olarak, kendi arz (mali-
yet) egrisinin, talep ve marjinal maliyet egrilerinin farkindaysa ve
fiyat saptama kudretine sahipse, fiyatlar1 OB de ve miktar1 OS de
saptayacaktir. (Marjinal talep ve arz egrilerinin Kkesistikleri yer.)
Bununla beraber ¢ift yanli monopolde, hi¢ bir taraf biitiin kudrete
kendi tatminlerini maksimum kilmak istiyorsa, sonug¢ 01 de olacak-
tir. Bu durum sekilde de gorildigi lizere rekabetgi diizeydeki OC
iicret oranlarma daha yvakindir. Dolayisiyla baz: iktisatcgilar sendika-
larin zayif olduklarn donemde sendikalarin-giiclenmesini sendikala-
rin igverenler karsisinda guglii oldugu ddénemlerde igverenlerin des-
teklenmesini dnermektedirler.

Bileteral monopol durumda bir son noktaya daha isaret edelim.
Taraflarca bir fiyat kabul edilmig olsun. Bu uzun bir dénem siirecek
bir mukavelesel fiyatsa, alict mukavele fiyatindan satin alacag mik-
tar1 arttirmaga karar verebilir. Pazarhigin baslangic safhasinda her
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bir taraf arzuladigy fiyata ulagmak icin miktar kisma arzusunda-
dir. Uyusma fiyat: belirlendikten sonra herbir taraf eger bu gelecek
pazarhkta kendi konumunu zayiflatmayacaksa arz ve talep egrile-
ri sinirmin disina miktar: yayma arzusunda olacaktir. Asagidaki ge-
kilde bu durumu gostermektedir. Uzlagma fiyat1 OA olarak belirlen-
sin. Simdi higbir tarafin miktar kisitlamak igin bir motivasyonu al-
mayacaktir. Alicinin uygun arz egrisi APS olarak gorinmektedir.
Satic1 igin uygun talep egrisi APD dir.

z

N Mp

70
Sekil - 11
Sonug: Mukavele fiyat: énemli bir zaman igin belirlenmelidir.
Eger zaman gok kisa ise herbir taraf daha fazla miktarn miibadele
etmenin gelecek oturumda kendi pazarhk konumunu zayiflatmak-
tan korkacaktir.

C — Emek Talebi ve Kar Seviyesi

Kar ve talep egrisini ilgilendiren iki aksiyon &nerilebilir. Firma
icin en karh istihdam seviyesi talep egrisi lizerinde gdsterilmistir
(Sekil 12)

Birincisi olarak OW iicret seviyesinde bir yatay dogru cizilmis-
tir. OQ istihdam seviyesinde emegin toplam gelirini OWCQ dortge-
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ni gostermektedir. Diger tliretim faktorlerine (kardaki) kalan geliri
WXGC dikdortgeni gostermektedir .(Yani 6denen tcretler ve eme-
gin ortalama geliri X istihdam edilen iggiler farki) Diger durumlar-
da benzer gekilde diiginilebilir.
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Sekil - i2
Ikincisi, talep egrisi tizerinde saga dogru hareket edildiginde da-
ha karlhh (aksi durumda daha az karli) konuma gec¢ilmektedir.

Simdi bu durumu sekil (13) de gésterelim. Ustteki gekil ARP
ve MRP egrilerini gostermektedir. Agagidaki grafik net gelir seviye-
sini goztermektedir. - Asagidaki sekilde 0 dan gegen ufki dogru net
sifir kan gostermektedir. OF sabit masraflan veya firmammn karsi-
lastig1 degisen masraflar1 gostermektedir. Baslangicta MRP egrisi
yiikselmektedir. Net gelir en negatif duruma MRP egrisinin tepe
noktasinda (OK) ulagmaktadir. OL de MRP ve ARP egrileri kesig-
mektedir. Bu durumda firmanin ziyam tam tamina sabit maliyetlere
esittir. OM den daha yliksek istihdam seviyelerinde zarar ortadan
kalkacaktir. Kar sadece OM istihdam seviyesine asildiginda sagla-
nacaktir. OL istihdam seviyesi firma igin isi terketme noktasidir.
Dolayisiyla talep egrisinin (MRP) uygun kismi OL istthdam seviye-
sinin saginda kalan kisimdir.
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II’ — ISVERENIN TERCIHLERI VE TALEP KOSULLARININ
DEGISMESH

Statik kosullar altinda bir kere bir isverenin kar oranlarii
maksimum kildiktan sonra. ¢iktl, istihdam seviyelerini ve ticret oran-
larini degistirmemeleri igin hicbir sebep yoktur. Gergek dinamik diin-
yada, sartlar daima degigsmektedir. Ug tip degisme isaret edilebilir.

— Nihai Grin igin talep yiikselebilir veya diigebilir.
— Emegin etkinligi degigebilir.
— Emek ve diger tiretim faktérler bilesimi degisebilir.

Eger emek talebi yiikselirse, buna karg: igveren nasil tepki gos-
terecektir? Igverenin ticret tercihleri nedir?
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Baglangigta ticret - istihdam kombinezonu MRP ve ARP egrile-
rinin kesim noktasinda olugmustur. Bu durumda toplam gelir emege
gidecek basit maliyetlerin kargilanmasi igin hi¢bir sey kalmiyacak-
tir. Simdi Urin igin talebin arttigini farzedelim. Emek UGrininiin
parasal degeri MRP’ ve ARP’ ne yiikselmistir. Isverenin durumunun
onceki durumdan ne iyi ne koti olmasi icin licret OW’ ye yiiksel-
mis olmasi gerekir. Bu sirada istihdam-seviyesi yaklagik olarak aym
olacaktir. Eger igveren ayni iicret oranini muhafaza ederse (OW),
istihdam ON’ ne yiikselecek ve ¢ok daha iyi durumda olacaktir. Uc-
retlere giden toplam gelir OW RN’ dir. Diger faktorler iginde (kar
dahil) WW"” SR alani kalacaktir.

vy

Sekil - 15
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Igverenin tercihi talep arttiginda ufki olarak hareket ederek
yeni talep egrisine ulagmaktir. :

Eger talep diigerse, durum tersine dénecektir. Igverenler karla-
rin1 muhafaza etmek igin istihdam seviyesini muhafaza ederler. Do-
layisiyla ticretlerin diismesini tercih edecektir. Buradan isverenin ar-
tan ve azalan talep durumlarinda ticret igin tercih yolunu gizebili-
riz. P noktasindan baslayan dirsekli egri sendikalarin ticret tercih
egrilerinin tamamiyle tersinden ibarettir.

III° — Optimum Kosullarinda Ucret
Simdi daha once sendika ve igveren igin ayrn ayr1 saptanan mak-

simum kogullarimi birlestirelim. Sekil (16) sendika ve igverenlerin
iicret tercih egrilerini gostermektedir. -

Sek 1'1-15 .

Once artan talep durumunu ele alalim. Sendika P den A ya geg-
mek isteyecektir. isveren ise P den B ye gegmegi ‘tercih edecektir.
O halde iicretin yerinin D’ egrisi lizerindeki A ve B noktalar ara-
sinda bir yerde olacagim éngérebiliriz. Talebin azalmasi dur_ux_nun-
da ise sendika C, igveren E noktasim tercih edecektir, Nihai tcret
noktas: bu iki nokta arasinda yer alacaktir. Taral olan muhtemel
ticret oranlarmin bulunacag alani gosterecektir.
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Eger piyasa arz egrisi P deki baglangi¢ ticret - istihdam kombi-
nezonunun yakinindan gegiyorsa, isverenlerin davraniglarina bir
ekonomik kisitlama getirilmis demektir. (Sekil 16 a, Sekil 16 b) ye
benzgmektedir. Ancak arz egrisi igverenin hirriyet alaninm kisitla-
maktadir. B ve E deki licret - istihdam kombinezonlar1 artik elde
edilemiyecektir. Isverenin umabilecegi en iyi durumlar F ve G nok-
talan olacaktir. Dolayisiyle piyasa arz kosullar1 isveren sendika

uyusmazliklarinda AF ve CG gibi dar bir alani pazarhk aralig ola-
rak birakmaktadir.

IV® — Noksan Bilgi Kosullarinda Ucretlerin Saptanmasi

Ucretler lizerinde pazarlik normal olarak bu konuda tam bir
bilgiye dayanilarak gergeklesmez. Bir veya. iki yil igin yapilan tipik
bir tcret mukavelesinde, ne sendika ne de isveren kesinlikle bu do-
nm esnasinda emek talebini bilmezler. Her biri kendi acgisindan bir
tahmin yapar. Esyanin tabiati icab1 isveren tahminlerinde daha ih-
tiyatlh ve muhafazakardir. Sendika ise uriin igin gelecekteki talep
konusunda daha iyimserdir. Burada bir konuya hemen isaret etmek-
te yarar vardir. Gerek sendika gerekse isveren pazarlik zamaninda
mukavele donemi boyunca ortalama taleple ilgilenirler. Bu belirsiz-
likler dolayisiyla, halihazir kosullardaki arz ve talep durumu bilin-

se bile, igverenle sendikalarin tlicret araliklari olmasi gerekenden ge-
nis olacaktir.

Bilgilerin tam olmamasi1 keyfiyeti licretlerdeki nihai uyusmaya
etkilemesine ihtiva¢ yoktur. Ciinkli gelecekteki talep kosgullarini her
bir taraf kendi lehlerine tahmin ederlerken muhtemelen hata yapa-
caklardir. Bununla beraber bu durum bir uyusmaya ulasilmasini
giiclestirebilir. Clinkl taraflarin baglangic tucret talep ve arzlar ara-
sindaki acik ¢ok muhtemelen ¢ok genis olacaktir. Pazarhik kosullan
ve taraflarin bir uyusmaya varma durumlarini genis olarak daha
sonra inceleyecegiz. Burada biz simdilik taraflarin birisinin daha
{istiin giice sahip olmas1 ve noksan bilgiye dayanmakla beraber bir
{icret baz1 impoze etmesi durumundaki sonuglar inceleyecegiz.

Eger emek talebi artarsa, ve igverenler daha ustiin giice sahip-
lerse, igverenler daha Onceki mevcut ticret seviyesinden daha yuk-
sek olmayan (veya c¢ok az yiiksek olan) bir licret dikte edebilirler.
Bu sirada igveren istihdami yeni talep egrisi lzerinde bir noktaya
ulasincaya kadar arttiracaktir. Bununla beraber, eger piyasa arz gg-
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risi sinirhi bir faktorse, isveren miimkiin iicret hedefine ulagamiya-
bilir. Ornegin sekil (17) de 6énceden mevcut ticret - istihdam kom-
binezonu P noktasinda tesekkiil etmistir. Bu sirada emek talebi art-
mugtir. Igveren bu sirada R ye kaymak (ON’istihdam seviyesine)
kararindadir. Ancak, piyasa arz kosullar oyledirki OW ficretinde ig-
veren OM seviyesinden daha fazla galismaya istekli is¢gi bulamaya-
caktir. Isveren boylece kendi amacina ulasamiyacak ve flcretler pi-
yasa kosullarina gore tesekkiil edecektir.

Eger sendikalar. igverenlere gore daha gugcliilerse, kendi istedik-
leri licret istihdam hedeflerinde asirilik tehlikesi ile karst karsiya
kalacaklardir. Bu durumu (sekil 18) de aciklayabiliriz.
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Sendikalar bu durumda emek talebini agir1 olarak tahmin et-
miglerdir. Eger sendikalar talebin gergekten D” olacagmi disiniir-
lerse ve gercekte talep egrisi sadece L’ ise, sndikanin gozlrinde as1-
rlik mevcuttur. Sendika R noktasina gegmeye tesebbis ettiginde,
sendikanm ticretleri OW ’ de tegekkiil ettirmesi bagaril olarak dii-
stiniilebilir. Halihazir talep egrisi sadece D’oldugundan, igveren
kendi net kazanglarmi maksimum kilmak (zararlarini azaltma;p
icin istindami ON ’ne geriletecgktir. Bu durumda sendika lcret - 1s-
tihdam kombinezonunu S noktasinda bulacaktir. Bu nokta sendi-
kanin {icret tercih egrisinin bir hayli solundadir.
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Emek talep egrisinin elastikiyeti fazlaysa, sendikalarin hedefle-
rinde asirihk olmasi durumunda, istihdamdaki azalma ihtimali da-
ha baytktar.

Her bir tlicret karari bir istihdam durumunu igerir. Clinkd bu
iki degisken birbirlerine fonksiyonel olarak iligkilidir. Ancak ticret
kararlarinin istihdam etkisi, kendilerini dogrudan dogruya ilgilen-
diren taraflarca g¢ogu kez tam olarak goriilemez. Yukarida yapilan
statik analizlerde, bu duzeltmelerin aninda olacag1 varsayilmigtir.
Gergekte hemen daima bir zaman aralifn mevcuttur. Normal ola-
rak igverenler kendi istihdam durumlarimi teorik prensiplerin 6n-
goriilerinden daha ziyade tecriibelerine gére ayarlarlar.

III — TOPLU PAZARLIK TEORiSI KONUSUNDA YAKLASIMLAR

Sendika ve isverenin miistereken pazarhfa oturmalarn halinde bir
gok konu miizakereye acilacaktir. Bunlardan bazilan pul olarak ekono-

mik digerleri ise ekonomik degildir. Biz burada sadece ekonomik konu-
lar iizerinde duracagz.

Toplu pazarlik analizi ile arastirilan hedef iicret oranlarinin belir-
lenmesidir. Ucretlerin saptanmasinda ilk gercek pazarlik teorileri «mii-
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zakere giicii» kavramim1 kullanmaktadir. Bu analizler daha sonra gelis-
tirilmis ve ekonomik unsurlarin zaman igindeki tercihleri ve belirsizlik
gibi faktorler nazan itibara alinmigtir. Mamafih bu konuda heniiz mii-
kemmel bir teoriye ulasilms degildir.

I — UC COZUM : FELLNER’in MODELI (I)

Sendikalarin monopolcu yapilarindan hareketle, monopsonla pazar-
Iiga oturdugunu diisiiniirsek, sonucu iki yanli monopol olarak g¢oziime
ulastirabiliriz. Bu modelde hem iicret oranlar1 hem de istihdam hacmi
gozoniinde tutulmaktadir,

Basit iki yanli monopal sekli iizerinde alt1 alternatif ¢oziime ulagi-
labilir. Bunlardan iigiincii sendika geri kalan ikisinde de isveren duru-
ma hakimdir.

Sekilde r, isverenin marjinal diriin gelir egrisini, a da emegin orta-
lama net iiriin degerini ifade etmektedir. I,, I, I, I, egrileri iicret ve is-
tihdam hacmi arasinda sendikalarin farksizhk egrilerini gostermekte-
dir. Eger egriler yatay olursa bu demektir ki sendikalar sadece iicret
oranlanyla eger dikey sendikalar sadece galisan iiye sayilanyla ilgileni-
yorlar demektir. Eger bu egriler ikizkenar hiperbol seklinde ise sendi-
kalar iiyelerinin toplam gelirleriyle (NW) ligllemyorlar anlamina _gele-

cektir. H ‘f“?ﬁ

I, egrisi isverenin ARP egrisine tegettir. Benzer sekﬂde I> r egrisine
tegettir. I egrisi ARP egrisinin maksimumundan gecmektedir. I, ise ki-
sisel pazarlik veya (ihtilaf) hesaplasma durumundaki egridir. .

a) Sendikalarin Agir Bastiklar1 Durum :

Yukarida ilk iic durumda sendika duruma hakimdir. Bunlarin icin-
de en elverislisi sendikamin hem iicret oranlarin1 hem de istihdam hac-
mini dikte ettirdigi P, deki durumdur. Bu durum eger varsa monopolis-
tik istisman ortadan kaldirmaktadir.

Eger sendika sadece iicret oranlarim dikte ettirebiliyorsa bu du.
rumda en iyi nokta P, dir. Bu durum sendikanin optimum iicret pazar-
Iik noktasidir. P; noktas: sendikalarin elde edebilecekleri en yiiksek iic-
ret oramdir. O halde P; sendikalarin en yiiksek iicret noktasidir.

(1) William FELLNER, «Prices and Wages under Bileteral Monopoly» Qu_arterly
Journal of Economisc, aougust, 1947. ig. Martin BRONFENBRENNER, Income
Distribution Theory, Macmillan, 1971, s. 235-238.

109



Doc. Dr. M. ilker PARASIZ

$eka- 19 -

-0

MR

, ~oN
b) Isverenin Agir Bastigi Durum :

Isverenin stratejisi kendisine sendikanin I, farksizlik egrisi (yasaya-
bilme egrisi) iizerinde bir nokta segmektir. Isveren bu sirada mevcut
sendikay1 daha saldirgan bir sendikaya tercih etmektedir. Igveren P nok-
tasim segmektedir, Bu sirada isveren sunu distinmektedir. I, egrisi, se-
vimli sendikasim1 muhafaza edebilmenin ortalama maliyetidir. Isveren
bu ortalama maliyet egrisine tekabiil eden bir marjinal maliyet egrisini
de diisiinebilir. Marjinal maliyet egrisi ile MRP egrisinin kesimi F nok-
tasim vermektedir. P; noktasinin zimni koordinatlar1 (W; Ns) diir. Bura-

da enteresan olan husus sudur, P; noktasida P; noktasi1 gibi MRP egrisi-
nin saginda yer almaktadir.

Eger hakim isveren biitiin sendikalan tavsiyeve arzulu ve mukte-
dirse, siire¢ daha onceki paragraflarda inceledigimiz basit moporson du-
rumuna doniisecektir. Bu takdirde denge noktas: Ps olacaktir. Rekabet-
¢i bir ¢oziim, benzer sekilde Ps olacaktir.
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$imdi uc sendika ve isveren hakimiyetlerinin mukayeselerini yapa-
lim. Sendikanin hakim oldugu durumlarda iicret oranlari daha yiiksek
olmaktadir. Zaten bu sonug supriz de sayilamaz. Isverenin hakim oldugu
durumlarda bir ¢ok durumda istihdam hacmi daha yiiksek olmaktadir.
Bu tiir bu sonuglar analitik olarak a ve r egrilerinin asagiya dogru egim-

li durumlariyla da bagdasmaktadir. Burada en &nemli istisna P; duru-
mudur.

Yukaridaki modelin pratik ¢oziimii cok zayiftir. Ciinkii, 6nce bu mo-
delde iyi bilgi sahibi olmak gerekmektedir. Tkinci olarak sadece ug du-
rumlar yer almaktadir, aradaki durumlar belirsizdir.

2 — ARA COZUMLER

Taraflardan birisinin pazarlik iktidar1 kendi tekliflerini diger tara-
fa kabul ettirme kapasitesiyle lgiiliir. Bu durumu ifade etmek iizere iki
yaklasimdan yararlanabiliriz. Birincisinde «direnme ve taviz» fonksiyon-
lar1 kulanilmustir. Tkincisinde ise uzlasma maliyeti ve uzlasma maliyeti
kavramlan kullamlmstir,

A) Direnme ve Taviz Egrileri Yaklasimi (Hicks'n Modeli (1)

Sendikalar, istihdam seviyesinden bagimsiz olarak sadece iicret
oranlarimi gézoniinde tutmaktadirlar.

Sendikanin direnme fonksiyonu verilen bir anda, sendikanin grevi
baslatmaktan veya devam ettirmektense kabul etmege hazir oldugu iic-
ret oranlar1 olarak ifade edilebilir. Isverenin taviz fonksiyonunu isvere-
nin grevden sakinmak icin édemege hazir oldugu iicret oranlarim gos-
termektedir. Isverenin taviz egrisi aym1 zamanda diisiiniilebilir cesitli tic-
ret oranlar i¢in patron tarafindan &ngoriilen grev siiresini temsil eden
bir egri olarak da ele alinabilir.

Sekilde CR; direnme egrisini gostermektedir. Direnme egrisinin bas-
langic noktas: iicretliler tarafindan talep edilen W; iicret oranidir. Daha
sonra, grev uzadik¢a sendikalar daha diisiik iicret oranlarm kabul e.t-
mektedirler. Gelirlerinin azalmasi, mali kaynaklarimin zayiflif1, belli bir
siire sonra grevcilerde baslayan bikkinlik bu artan gevseme dumxvn-unu
aciklayabilir. Diger taraftan isverenler baslangicta iscilere boyun egmek
istemiyeceklerdir. Daha sonra grev uzadikga tavizlerini arttn‘mal_( zorun-

1) J. R. HICKS, The Theory of Wages, Mac Milan, Londres, 1932, IC, Jaeques

LECAILLON et Michel VERNIER, a. g. e, s. 114_—115. M. BRONFEN BI’?-ENNER,
a. g. e, s. 239, Raymond BARRE, ECONOMIE POLITIQUE, Themis, T. IL
1965, s. 117.
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da kalacaklardir, Giinki firmalarimin faaliyetlerinin durmas: giderek ken-
di mali durumlarin1 bozacak ve piyasadaki rakip firmalar karsisinda
kendi rekabet giiciinii tehlikeye sokacaktir. W, noktasindan hareket eden
CC taviz egrisinin pozitif bir egrisinin pozitif bir egimi vardir. Goriildiigii
iizere sendikalarin ulasabilecekleri en yiiksek iicret orami T. kadar bir
grev siiresinden sonra W, olacaktir.

Bu kosullarda grev kacimlmaz br unsur olarak goriilmektedir, Eger
herbir taraf digerinin egrisini tamima durumunda ise, anlasma W, iicret
oraninda, grev olmaksizin, gerceklesecektir. Goriiniiste, iki taraflarida
bilgi edinmis, tarafsiz bir hakem, boyle bir sonucun elde edilmesinde et-
kin olabilir.

Belirsizligin yoklugunda, pazarlik olmayacak fakat sadece hakem-
sel bir yarg: olacaktir. Eger bu siire¢ kabul edilmezse, herbir taraf diger
tarafin hazirhgim tamitifim inanarak hareket edecektir. Eger sendika
isverenin taviz kapasitesini eksik tahmin ederse, uzlasmanimm W, iicret se-

viyesinin altinda olacag diistiniilebilir. Bu durumda iicretliler teklifle-
rini olarak CC' egrisine gore yapacaklardir.
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B) Uzlasma Maliyeti ve Uzlasma Maliyeﬁ Kavramlar1 Yaklasim
(Chamberlain Modeli)

Neil Chamberlain uyusma ve uyusmama maliyetleri kavrammi kul-
lanmaktadir. (1) Bu durumu bir 6rnekle belirlemekte yarar vardir. Eger
isveren saat basina 10.00 TL. 6demek istiyorsa ve sonunda saat basina
11.00 TL. 6demege raz1 olmussa, isverenin sendikayla uyusmas: isverene
saat basina 1 TL. daha pahaliya mal olmustur. Sendika ve isverenin
amaglari arasindaki fark ne kadar biiyiikse o kadar sendikanin kosulla-
rim kabul etmenin maliyeti biiyiik olacaktir. Isverenin pazarhk davra-
nisin basu bir formiille soyle ifade edebiliriz.

Sendikalar uyusmamanin malivyeti

Isverenin pazarlik davranisi :
Sendikanin kosullarinda uyusmanin
maliveti

Analizimizi basitlestirmek i¢cin sunu séyleyebiliriz. Her ne zaman pa-
zarhik davranisi orani birden kiiciikse, isveren sendikanin tekliflerine kar.
s1 direnecektir. Ciinkii sendikanin kosullarinda uyusmanin maliyeti uyus-
mamanin maliyetinden ve greve maruz kalmaktan daha biiyiiktiir. Ter-
sine, sonu¢ her zaman bire esit veya birden biiyiikse isveren sendikanin
teklifini kabul edecektir. Ciinkii bu durumda, grevin maliyeti sunulan ko-
sullarin maliyetini kabulden daha yiiksek gériinmektedir.

Sendikada benzer bir durumla kars: karslyadlr Sendikanin durumu
asagndaki gibi gosterilebilir :

Isverenle uyusmamanin maliveti

Sendikanm pazarlik davranisi = :
; Isverenin kosullarinda uyusmanin
maliveti
Yukaridaki oran bire esit sakincaya kadar pazarhk davramisi elve-
rislidir, Oramin birin altinda olmasi durumunda uyusma olmayacaktir.

Simdi konuyu daha acik bir sekilde ortaya koymaya ¢alisalim. Once
isverenin durumunu inceleyelim.

A daki dikey cizgi isverenin iicret amacimm gostermektedir. A nokta-
sinda yatay ekseni kesen capraz dogru sendikanin kosullarinda miim-
kiin bu tiir sendika tekiflerinde uyusma maliyetini gostermektedir. ]?:.u-
nun dogrusal olarak gosterilmesinin sebebi biri memek maliyetinin iic-
ret oranlanyla orantili olarak yiikselecegi varsayimina dayanmasindan-

(1) CARITER ve MARSHALL a. g. e., 5. 328.
LECAILLON ve VERNIER, a. g e. s. 116,
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dir. Bu mutlaka boyle olmayabilir. Sendikanin talep ettigi iicret orani

ne kadar biiyiikse o kadar sendikanin kosullarim1 kabul etmenin maliyeti
yiiksek olacaktir.

Asagiya dogru inen egr isverenin uyusmama maliyeti egrisini gos-
termektedir. Bu egri sendikanin herhangi bir iicret oranini kabul etme-
den once siirecek bir grevin isverene maliyetinin ne kadar olacagini gos-
termektedir. Ucretler ne kadar yiiksek olursa, sendikanmin uyusmasinda
basarili olmasi igin gerekli grev o kadar az masrafli olacaktir. Sendika-
nin kendi iicret amacinda (OD) grevin maliyeti sifir olacaktir.

Simdi de isverenin pazarlik davramisi inceleyelim. OC iicret seviye-
sinde uyusma ve uyusmama maliyetleri birbirlerine esittir. O halde, OC
miimkiin iicret sunumunda isverenin pazarlhik davranisi birime esittir. A
ve C arasindaki herhangi bir iicret oraninda, isverenin davramsi iicret
saptanmasi igin elveriglidir. (1 den biiyiik) OC nin sagindaki herhangi bir
iicret oraninda, grev olsa bile isveren uyusmadan kacinacaktir. Bu se-
beple AC taviz araligi olarak nitelenebilir. CD ise grev araligndir.

Sendika i¢in de durum aymidir. Ancak bu kez grafik olarak isveren
igin sOylenenlerin tersi sdylenecektir. Simdi iki grafigi birlikte ele alarak
durumu tekrar inceleyelim. Taraflarin tahminlerine gore bir taviz alam
belirebilir. $Sekilde bu alan C ve D iicret oranlan ile simirlanmistir. Fa-

kat tersine bir durumla da karsilasilabilir. Bu durumda grev kagmilmaz
olacaktir.

114



Ucretlerin Saptanmasinda

Sekil -22
-‘i l'fmfa l_?ucrf.nie
9 ugmanmanin
g lfnﬁ??ﬂr Maliveti
g
3 XN
3 Ex;
9 33
43
0 ¥ = gy
q.: .
X A Sendika (le X
= () qu):hammn Lt
S ! ‘m’r'ﬂh .
R £ Sendike tle
¢ b U\ru;manm
S & » e
§ § \ /nafujl
N v
__.3 3
= . 3
Tawz Arabd Grev .ﬂm[\3| ‘éc;::l
SENDIKA
of P Ll TR, (DY L T '
o Al e AT geh,
|SVEREN

3) Toplu Pazarhik Teorisine Yeni Katkilar

A) J.PEN'in MODELTI (1)

Toplu pazarlik teorisine yapilan birgok katkilar icinde, riskin acik
olarak teoriye katilmas1 en 6nemli goriinmektedir.

(1) J. PEN, The Wage rate under Collective barganing, Harward University Press,
Cambridge, 1959.
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J. Pen taraflarin tercihlerini iki fayda fonksiyonundan hareketle
agiklamaktadir. Sendika icin fayda fonksiyonu L (W), bir W, iicret orani
icin bir maksimuma ulagmaktadir, Verilen bir anda sendikanin bir iic-
ret oram W yi kabul etmesi ile W, yi elde etmek icin greve gitmesi ara-

sindaki segimi uyusma maliyeti ile uyusmama maliyeti arasindaki ilis-
kinin fonksiyonudur.

_ , burada L. grevin faydasizligim
L (W) —L, temsil etmektedir.

Pen'in katkis1 analize bir risk degerleme fonksiyonunu katmas: so-
nucu olmaktadir, Risk degerleme fonksiyonu sendikanin risk karsism-
daki davramslar1 ve grevin sonuglan iizerindeki ongoriilerine bagldir.
Pen sendika tarafindan kabul edilebilir maksimum uyusmazlik riskini

L (W) —L (W)
Q. = olarak tarif etmektedir,
L (W) — L,
Fakat sendika isverenin reel direnme arzusunu bilmemektedir. Is-
veren direnmesi uyusma maliyeti E (W) ile grev (E,) maliyeti arasinda-
ki farkla agiklanabilir. O halde sendika bu direnmeyi tahmin etmelidir :

F.E (W), E; Eger sendikamin kabul ettigi maksimum risk tahmin
ettigi riske esitse W licret oranim kabul edecektir. Yani,

L (WS) —L (W)

Q. = =F[E(W)—E,] oldugu zaman.

Aym akil yiiriitme igveren iginde yapilabilir. Isveren simetrik bir
denge kosulu iginde davranacaktir :

E (W;) —E (W)
Q= = F, [L (W) —L,]
E(wv)_E

Iki denklem ayni anda tatmin edildigi zaman bir uyusma elde edi-
lecektir.

Bu model acik bir sekilde Chamberlain’in calisma cizgisinde yer al-
maktadir. Fakat bu risk degerlemesi fonksiyonuna miiracaat belli bir
teknik ilerlemeyi gostermektedir.

B) Zaman Tercihlerin Modele Katilmas:
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Baz1 iktisatcilar (1) fayda fonksiyonuna sadece toplu sozlesmenin
sonuglarimi, iicret oranim degil aym zamanda uyusmanin saglanmasina
kadar gecen zamam da katmaktadir. O halde fayd fonksiyonlr: : L (W, t)
ve E (W, 1) olarak yazlacaktir.

Uyusmanin belirlenmesindeki 6zel kosullar bir iktisatgidan digeri-
ne degismektedir. '

Boylece W., W, gibi baslangic iicret tekliflerinden itibaren, L.
FOLDES isimli iktisatc1 t. ve t, gibi iki t degeri belirlemektedir. Oyleki :

LW, t) =L(W,,0) ve E(W,, t;) = E(W;,0)

Bu esitliklerin anlami sudur. Sendikamn bir t, zamam esnasinda W,
iicretini kabul etmektense W; iicret talebini muhafaza etmekte menfaati
vardir, Aym sekilde, igveren t, siireli bir greve katlanmayi, hemen sim-
diden W, iicret orami vermektense, tercih edecektir. L. FOLDES'e gore
her iki miizakereci igin yukarida belirlenen dénemin en kisasi bir taviz
olacaktir, Nihayet tavizler karsilikli verilerek bir optimum noktaya ula-
silacaktir. :

Bu yazarlanin biiyiik katkilar1 pazarhk siireci boyunca gecen zama-
nin 6nemi iizerinde israr etmeleridir.

Buraya kadar yapilan aciklamalarla mikro - ekonomik analizlere uy-
gun olarak makro - ekonomik degiskenler sabit farzedilmistir. Siiphesiz
bu durum yapilan analizlerin bir eksikligidir.

(1) L. FOLDES, <A determinate model of bilateral Monopoly», Economica, 1864,
5. 117-131. :
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