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OZET

1960°'h yillarin baslamasiyla, egitim sektorii i¢in yapilan harcamalara kuvvetli
bir ekonomik kalkinma etkisi atfeden ekonomik modellerin arttigini ve bu modeller-
de yer alan egitim harcamalar: degiskeninin GSMH degiskeni iizerindeki etkisinin
belirlenmeye ¢alisildigini goriyoruz. Egitim yatinnmliari ve ekonomik kalkinma ara-
sindaki iliskinin belirlenmesinde kullenilan yaklagimlardan biri de insangiicii plan-
lamasi yaklasimi adini almaktadv. Insangiicii planlamasi, saptanan ekonomik hedef-
ler i¢cin hangi mesleklerde ve ne kadar insana gereksinme duyuldugunun belirlenme-
sine iligkin teknik yontemlerdir.

SUMMARY

The Manpower Planning A pproach in Determining The Contribution
of Educational Investments to the Economy

In the begining of 1960's, we o bserve that economic models referringa power-
ful economic effect to the spendings of the educational sector have increased in
number. These models test the impact of the variable of educational spendings
upon the variable of GNP. One of the approaches which is used to find a relation
between the educational investments and the economic development is called
"manpower planning approach'. Manpower planning approach contains the techni-
cal methods estimating how many people from which professional groups are
needed to achieve the economic goals that have already been determined.

I-GIRIS

Merkantilist diisiince sistemi icinde ele alindig: tarihten bu yana iktisatcilar
egitimin onemini ve egitimin iktisadi kalkinma iizerindeki olumlu katkilarini belirt-
meye ve bu katkilan ol¢meye ¢aligmiglardir. Ne var ki, ¢ok uzun bir siire iktisadi
kalkinmanin iggiicii miktan ile fiziki sermaye miktanna bagh oldugu kabul edilmis,
sabit bir teknoloji ile cahigan isgiictiniin bilgi ve yeteneklerinde, dolayisiyla verimlili-
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ginde meydana gelecek artis ve iyilegsmenin GSMH artigina ve iktisadi kalkinmaya
katkida bulunacag: diisiiniilmemistir.

1960’1 yillarin baslamasiyla, egitim sektorii icin yapilan harcamalara kuvvet-
li bir ekonomik kalkinma etkisi atfeden ekonomik modellerin artt1gim ve bu model-
lerde yer alan egitim harcamalarn degiskeninin GSMH degigkeni iizerindeki etkisinin
belirlenmeye calisildifini goriiyoruz. Egitim harcamalar1 ve GSMH arasinda bir ilig-
kinin One siiriiimesi, bu iligkinin belirlenmesi konusunda cesitli yaklagimlarin olug-
masina neden oldu. Bu yaklagimlarin uygulanmas: sonucunda ise, egitim diizeyi ve
ulusal kalkinmanin aym yonde arttigini gosteren kamitlar ortaya kondu.

Konuyla ilgili olan yaklagimlar, "'korelasyon yaklagimi', "artik yaklasimi',
"egitimin getirisi yaklasimi'' ve "insanglici planlamasi yaklagim'' olmak iizere 4
ana grupta incelenebilir. Calismamizda bu yaklasimlar icinde egitim planlamasi
icin bir onkosul olan insangiicii planlamasi iizerinde duracagiz.

I1- INSANGUCU PLANLAMASI YAKLASIMI

Planlama, belli bir zaman icinde, istenen bir amaca varmak icin, bir harekete
bicim vermeyi, hakkinda karar almay, gerceklestirmeyi ve degerlendirmeyi kapsa-
van ileri doniik bir yonetim siireci olarak tanimlanabilir' . Insangiicii planlamas: ise
belli bir ekonomik kalkinma hedefinin gerceklestirilebilmesi igin gerekli meslek ge-
gitlerine duyulan gereksinmenin ileriye doniik olarak tahmin edilmesine iligkin
teknik yontemlerdir. Diger bir deyisle, saptanan ekonomik hedefler icin hangi mes-
leklerde ve ne kadar insana gereksinme duyuldugunun belirlenmesi iglemlerine
"insanglicii planlamasi'' denir. Meslek cesitlerine ve her meslekte yetigmesi gereken
insan sayisina gore egitim sisteminin diizenlenmesine ise "egitim planlamasi’ ad:
verilir?.

Insangiicii planlamas: yaklasimi, piyasa mekanizmasina gore olusan iicret dii-
zeyinin ve bu diizeye dayanilarak hesaplanan karhhk oramnin, ekonomik kalkinma
hedefleri dogrultusunda gereksinme duyulan insangiiciiniin optimal dagilimim sag-
layamayacagim ileri siirer. Giinter Schmolders bu konuda piyasa mekanizmasma
su iki sebepten oOtiirii giivenemedigini belirtmistir? :

1- Insan meslegini secerken, i¢inde bulundugu donemde, meslekleri ekono-
mik ve sosyal acidan karsilagtirarak uzun donemli kararlar vermektedir. Ne var ki,
uzun donemde, ekonomik sartlardaki degismeler sonucunda secilen meslegin cazi-
besi azalmakta veya ¢ogalmaktadir. Ciinkii emegin fiyat: belirli bir anda emek arz
ve talebi tarafindan belirlenmektedir.

2- Emek piyasasinda, en 6nemli isveren pozisyonunda olan devlet, is¢i ve me-
murlara belirli bir iicret oder. Bu sistem ise insangiicii arz ve talebinde kaydedilen

1 Lyons F. Raymond; "Insangiicii fhtiyaci Bakimindan Egitim Planlamasi"',
Ekonomik Gelismeyi Hizlandiran Etken Olarak Egitim, Ekonomik ve Sosyal
Etiidler Konferans Heyeti, Istanbul 1966, s. 223.

2 Arseven, D. Ali; "Insangicii Planlamasi ve Egitim Planlamasi ile iligkisi",
Insangiicii, DPT, V. Bes Yillk Kalkinma Planmi, Ozel Thtisas Komis. Raporu,
DPT Yayin No:1935, Ankara 1983, s. 68.

3  Schmolders, Giinter; "Demokratik Bir Toplumda Insangiicii Kaynaklarmm
Egitilmesi", Ekonomik Gelismeyi Hizlandwran Etken Olarak Egitim, s. 121.
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degisiklikler karsisinda gerekli esneklige sahip degildir.

Bu sebeplerle, gesitli alanlarda caligacak toplam iggiiciiniin hangi nitelikte
elemanlardan meydana gelecegi konusu iizerinde durmak ve béylece egitim kurumia-
rinin yetistirecegi insan sayisi ve bunlann nitelikleri ile ilgili hedeflerin saptanmas
i¢in insangiicii planlamasina bagvurmak zorunlu hale gelmistir.

Egitim planlamasi i¢in bir 6nkosul olan insangiicii planlamasi yaklasiminda
kullanilan yéntemler

1- Igverenlerin Tahminleri Yontemi,

2- Iggiicii-Hasila Orami Artig Yontemi (ILOR - The Incremantal Labour - Out-
put Ratio),

3- Yogunluk Oranlar1 Yontemi (The Density Ratios),

4- Uluslararasi Kargilastirmalar Y ontemi,

5- Akdeniz Bolgesi Projesi Yontemi (MRP The Mediterranean Regional

Project)
olmak iizere bes grupta incelenebilir®.

1- igverenlerin Tahminleri Yontemi

Yontemler i¢inde en basit olan bu yontem, igverenlere gelecek birkac yil igin-
de iicret 6demek suretiyle ne miktarda ve hangi nitelikteki isgiiclinii caligtirmay1
tahmin ettiklerinin sorulmasina dayanmaktadir. Biitiin igverenlerin tahminlerinin
toplanmasi suretiyle elde olunan talebe, hesaplanan Sliim ve emeklilik payinin eklen-
mesi yoluyla hedef alinan yildaki isgiiciiniin efektif talebindeki artig bulunur. Bu
yontem_ Amerika, Ingiltere, Kanada, Isvicre, Fransa ve birka¢ azgeligmis iilkede
kullamlmaktadir. Bu yontemin gegerliligi ise, igverenlerin ileriye doniik olarak iire-
tim hedeflerini isabetli bir sekilde belirle yebilmelerine baghdir.

2- Isgiicii-Hasila Oran1 Artis Yontemi

Bu yontem, milli gelir ile herhangi bir meslekteki isgiicii arasindaki oranlarin
artis trendlerinin ekstrapolasyonuna dayanir. Bilindigi gibi, trend bir zaman serisi-
nin uzun bir devre icinde gdsterdigi ana egilimi ifade etmektedir® . Ekstrapolasyon
ise, bir zaman serisinin bilinen ilk teriminden &nce gelen veya son terimini izleyen
bir terimin tahmini iglemine verilen isimdir. Ekstrapolasyonda verilerin smmirlandig1
kisim veya devrenin digsinda da aym degisme egiliminin devam ettigi varsayimina
dayanilmaktadi®.

Sozkonusu yontemle ilgili olarak Hollanda'da, 1900-1956 donemindeki veri-
ler kullamilarak, milli gelir ile mithendis sayilarinin ekstrapolasyon iglemine tabi tu-
tulmasi yoluyla miihendisler icin gelecekteki talep tahmin edilmigtir. Benzer sekilde
isvicre'de ekonominin farkh sektorlerindeki isgiiciine dahil olan miihendislerin orani
ve miihendis bagina ¢iktimin dogrusal trendleri, miihendislere olan sekttrel talebin
tahmininde kullamlmistir.

4  Blaug, Mark; An Introduction to the Economics of Education, Penguin Books
London 1970 s. 146.
Serper, Ozer; Uygulamal: Istatistik, Filiz Kitabevi, Istanbul 1‘386 s. 210.

5
6 Serper, ag.e., ss. 263-264.
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3- Yogunluk Oranlan Yontemi

Uzun dénemli insangiicii tahminlerinin yapilmasinda, 6zellikle SSCB'de kulla-
nilan yogunluk oranlan yontemi temelde ekonominin bir sektoriindeki igglciine
dahil olan nitelikli insangiiciiniin (6zellikle de miihendislerin) oranlannin hesaplan-
masina dayanmaktadir. Bu yontemde ilk olarak bir sektordeki nitelikli isgliciiniin sa-
bit bir orani hesaplanir. ikinci olarak bu oran ekonominin diger sektorleri i¢in yapi-
lacak demografik tahminlere uygulanir. Bu ifademizi su sekilde formiile edebiliriz:

J sektoOrinde, i egitim diizeyindeki isglicii sayisim
(veya miihendis sayisini) ve
J sektoriindeki toplam igglicii sayisini gostermektedir.

L::
Lij 1)

Sézkonusu yontem, isgiicii-hasila oram artis yontemi ile birlikte uygulanarak,
Avusturya'da 1980 yilinda miihendislere olan talebin tahmini i¢in kullamlmisgtir.
Ayni sekilde, degisik tiirdeki iggiicii arasindaki iligkinin saptanmasinda da yogunluk
oranlan yonteminden yararlanilabilir. Ornegin miihendisler ile bilim adamlan (veya
teknisyenler ile mithendisler) arasindaki oramin hesaplanmasinda kullanilmasi da
miimkiindiir’. Tablo 1'de belirtilen ¢esitli iilkelerdeki miihendis ve teknisyen sayilan
ile teknisyen/miihendis oranlannin incelenmesinden su sonuglar cikarimaktadir® ;

Tablo: 1
Cesitli Ulkclerde Miihendis-Teknisyen Sayilari ve
Teknisyen/Miihendis Oranlar

Mimarlar ve Tcknisyen/
Ulkeler Miihendisler Tceknisyenler Miihendisler
Hollanda 9.845 97.961 9,95
Yugoslavya 14.900 62.400 4,19
Macaristan 23.307 92.787 3,98
Polonya 103.547 370.716 3,58
Fransa 163.200 346.900 2,13
Belgika 23.573 37.969 1,61
Portekiz 5.790 9.238 1,60
Hong-Kong 3.806 6.068 1,59
SSCB 834.300 1.246.500 1,49
Y unanistan 5.000 7.300 1,46
Ingiltere 275.400 343.800 1,26
Kanada * 54.448 60.445 1,11
Misr 17.126 14.112 0,82
ABD 933.700 557.900 0,60
Danimarka 21.629 10.624 0,49
Pakistan 15.462 6.650 0,43
Filipinler | 14.720 5.090 0,35
B. Almanva 636.000 192.500 0,30

Kaynak: DPT, Insangiicii, s. 63

7 Blaug, a.g.e,s. 149.
8  DPT, insangiicii, s. 62.
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— En yiiksek teknisyen/miihendis oranina sahip olan iilke 9,95 ile Hollanda ve
en diigiik teknisyen/miihendis oramna sahip olan iilke ise 0,30 ile Bat1 Almanya'dir.

— Sanayilegme diizeyi ile teknisyen/miihendis oram arasinda bir iligki goriil-
memektedir. Hollanda veya Fransa ile Bati Almanya veya ABD arasinda sanayi yapi-
sinin veya yapilan islerin fonksiyonel dagihminin bu derece biiyiik bir farkhhk gos-
terecegi diisiiniilemez. Bu farklihigin, benzer iglerin degisik tinvanh kigiler tarafindan
yapilmasindan kaynaklandig en uygun aciklama sekli olarak goriilmektedir.

Bu aciklamamn dogrulugunu kamtlayabilmek i¢in simdi de ''(miihendis +
teknisyen)/igciler'' arasinda sayisal bir kargilagstirma yapmak yerinde olacaktir.
Tablo 2'de goriildiigii gibi iilkeler arasinda belli dlciide farklar bulunmakla birlikte,
benzer sanayilesme diizeyindeki iilkelerde (miihendis + teknisyen)/isciler oram bir-
birine oldukca yakindir. Yalmz bazi sosyalist lilkelerde teknik eleman sayisinin igci
sayisina oraninin beklenenden yiiksek ¢iktigini gérmekteyiz® .

Tablo: 2
Cesitli Ulkelerde isci ve Teknik Eleman Sayilari ve Oranlari
Uretimde Cahisan Miihendisler,
isciler, Sanatkarlar Teknisyenler
Ulkeler (Bin Kisi) (1) (2) (2) /(1)
Belcika 1.384,9 61.542 0,044
Kanada 1.847.8 114.895 0,061
Danimarka 4591 32.253 0,070
Fransa 6.829,0 528.100 0,077
B. Almanya 10.337,2 829.100 0,080
Ingiltere 9.344,7 619.200 0,066
Hollanda 1.513,3 107.806 0,071
Portekiz 921,0 15.028 0,016
ABD 18.218,3 1.491.600 0,082
Yugoslavya 479,3 77.300 0,161
Misir 1.103,5 31.238 0,028
Hong-Kong 511,5 9.874 0,019
Macaristan 1.631,3 116.094 0,071
Pakistan 3.269,8 22.112 0,007
Filipinler 1.051,3 19.810 0,019
SSCB 24.382,1 2.080.800 0,085
Tirkiye 933.8 33.140 0,035

Kaynak : DPT, Insangiicii, s. 64.

Tablo 2, teknisyen sayisinin kendi basina ele alinarak tartisiimasi, diger bir
deyisle teknisyen acig1 veya fazlasi olup olmadig konusunun mihendislerden ayn
olarak tartisilmasi olanagim ortadan kaldirmaktadir. Ciinkii Tablo 2'den yararlani-
larak karsilastirma yapilan iilkelerde, teknisyenlerin ve miihendislerin birbirlerinin
yerine ikamesi miimkiin goziikmektedir. Beginci Bes Yilhk Kalkinma Plam Ozel ih-
tisas Komisyonu Raporunda miihendis ve teknisyenlerin gorevleri arasinda yapilan

9  DPT, insangiicii, s. 62.
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ayim su gekilde belirtilmektedir: "Mihendisin gorevi tasanm ve plan yapmak,
organize etmek, kontrol etmek, arastirma yapmak ve teknik bilgi vermek olarak
tamimlanabilir. Mithendis yapmasi gereken iglerin bir boliimiinii, 6zellikle daha az ih-
tisas gerektiren igleri, kendi denetimi altinda teknisyene yaptirmaktadir'. Ozel ih-
tisas Komisyonu'nca miihendis ve teknisyenlerin gorevleri arasmda bu sekilde bir
ayirim yapildiktan sonra "asil Snemli nokta, bir teknik eleman aciginin (veya faz-
lasinin) bulunup bulunmadlgxdlr"”’ goriigiine yer verilmesi celigkili gorillmektedir.
Kanimizea, teknik eleman acifinin ya da fazlasimin saptanmasi nemli olmakla bir-
likte, optimal bir diizeyde olup olmadifimn belirlenmesinin insangiicii planlamasi
agisindan biiyikk 6nemi vardir. Ozel Ihtisas Komisyonu'nca belirtilen bu goriig, sap-
tanan ekonomik hedeflere ulasabilmek igin hangi mesleklerde ve ne kadar insana
gereksinme duyuldugunu belirleyen insangiicii planlamasimin tanimina ters diigmek-
tedir.

4- Uluslararas: Kargilastrmalar Yontemi

Uluslararas1 karsilagtirmalar yontemi, gelismis ekonomilerde meveut insan-
giicii kompozisyonunun ilerideki bir donem ig¢in model olarak benimsenmesine
dayanir. Bu yontem daha once acikladigimiz insangiicii planlamasi yontemleriyle
siki bir igbirligi igindedir.

Uluslararas: karsilagtirmalar yontemi, Porto Riko'da insangiiciiniin egitim
ve mesleklere gore sektorel dagihminin 1975 yih icin tahmin edilmesinde kullanil-
mustir. Porto Riko'da hedef alinan 1975 yili i¢in bu tahminin yapilmasinda, Ameri-
ka'min 1950 yilindaki isgiici dagilimi bir model olarak benimsenmistir. Benzer se-
kilde Italya'da 1975 yilindaki insangiiciiniin sektorel dagihmni tayin etmek icin,
Fransa'mn 1960 yilindaki mevecut insanglcii kompozisyonunu bir model olarak
benimsemigtir' ! .

Bu yontemin kullanilmasi sonucunda istenen hedefe ulasilabilmesi, hedefle-
nen yilda ornek ahnan iilke ile tahmin yapilan iilkelerin ekonomik ve toplumsal
yonden benzerlikleri arasindaki uyuma baghdir.

5- Akdeniz Bolgesi Projesi Yontemi

Insangiicii planlamasinda kullamilan yontemlerden birini olugturan Akdeniz
Bolgesi Projesi (MRP) yonteminin baslica amaci, 1961-1975 yillan arasindaki 15 yil
icinde alt1 iilkenin (Portekiz, Ispanya, Italya, Yunanistan, Yugoslavya ve Tirkiye)
egitim ihtiyaclann karsilamak i¢in aynlmas: gereken kaynaklar konusunda oneriler-
de bulunmakti.

MRP Yonteminin uygulanmas: sirasinda takip edilen agamalar sunlardir’ ? :

1- Hedef alnan yildaki GSMH; tanm, imalat, ulasim gibi énemli sektdrlere
gore parcalara ayrlabilir. flave olarak, bu sektorlerin endiistrilere gore yeniden dii-
zenlenmesi de miimkiindiir.

10  DPT, Insangiicii, s. 65.
11 Blaug, a.g.e., ss. 149-150.
12 Blaug, ag.e.,s. 151.
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2- Sektorlerde ve endiistrilerde gereksinme duyulan isgiiciiniin tahmini icin,
bir ortalama isgiicii-hasila katsayisi sektorel ya da endiistriyel GSMH hedeflerine
uygulanir. y

3- Elde edilen iggiiciine ait bu degerler, gesitli meslekler arasinda dagitilir.

4- Cegitli mesleklerdeki kisilerin basanh bir gekilde iiretim faaliyetinde bu-
lunabilmesi i¢in gerekli olan orgiin egitim derecesinih standart bir dlgiitii uygulana-
rak isgiiciiniin mesleki yapisi bir egitsel yapiya doniigtiriiliir.

Ayrica, 6liim, emeklilik ve gogiin hesaplanmig olan pay: egitilmig insangiicii
stokuna eklenir. Boylece hedef yili igin GSMH rakamlarinin gergeklesmesine bagh
olarak 1957 yilinda egitilmig insangiiciine olan talebin bir tahmini yapilmig olur. Bu
hesaplama teknigi su biiyiikliiklerin ¢arpilmasini icermektedir: GSMH (1), farkh en-
diistrilerdeki GSMH kesirlerinin bir sira vektorii (2), iggiicii-hasila katsayilannin bir
siitun vektorii (3), endistri-meslek matrisi (4), meslek-egitim matrisi (5).

Bu yontem su 6zdeglikle ifade edilebilir' 3 :

o 2 P 4 e .
(X) Gl (L) () = Jendistrisinde k mesleginde,
i j k i egitim diizeyine sahip isgiicii-
(1) (2) 3) (3) (5) ne olan talebin matrisi
X = GSMH

Xj = Herhangi bir endiistrideki GSMH

Lj = Herhangi bir endiistrideki isgiicii (i ........ ,n)

Lx = Herhangi bir meslekteki iggiicii (k ...... m)

L; = Herhangi bir egitim diizeyine sahip isgiicii (i=1 ....., t)
ve

Profeadt g oy,
1221 k=1 i=1 iji

Bu yontemde (3) ve (5) nolu asamalarda giicliiklerle kargilasilmaktadir. (3)
nolu asamada yani ortalama iggiicii-hasila oranlarinin tahmininde izlenen standart
sire¢ icinde gegmig donem trendlerinden yararlanilmak suretiyle, zamanin ya da
hasilanin bir fonksiyonu olarak tahmin yapilmaktadir. Bu agamada bir alternatif de,
biitiin ekonomilerin kalkmmalan icin gerekli gordiikleri insangiicii biiyiime yollan ol-
dugu kavramindan hareket ederek, daha geligmis iilkelerin oranlarinin kabul edilme-
sidir. Bir diger alternatif ise, ekonominin en ileri sektoriindeki oram, bu sektordeki
en iyi uygulama tekniginin zaman iginde tiim sektorlerin uygulama teknigi haline
gelecegi umuduyla uygulamaktir. Fakat degisik sektorlerdeki isgiicii verimlilikleri-
nin birbirlerinden farkli oldugunun gozoniinde bulundurulmasi gerekir. (5) nolu
asamada cesitli mesleklere gore diizenlenmig iggiicii matrisi egitime gore ihtiyag du-
yulan isgiicii matrisine doniistiiriilmektedir. Bu asamada, bir endiistrinin mesleki ya-
pisinin ve meslegin egitim yapisinin endiistrinin teknolojik durumu tarafindan belir-
lendigi varsayillmaktadir. Bu varsayima gore meslekler arasinda ve belirli meslegi ta-

13 Blaug, a.g.e.,ss. 151-152.
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mmlayan faaliyetlerin yerine getirilmesinde farkl egitim tiirleri arasinda ikame ola-
maz. Ekonominin insangiicii yapisinin verilen 6zdeslikle kesin bir bi¢imde belirlendi-
gi varsayim pek tutarh goziikmemekte ve bu konu yogun elestirilerin yapilmasina
sebep olmaktadir'? .

MRP yontemi sonucunda, azgeligmis lilkelerde okur-yazar oranimnn ve egiti-
min genellikle diisiik diizeyde olmasimin kalkinma i¢in baglangigtaki engellerden biri
oldugu; kalkinms iilkelerin ise orta seviyeli teknik isgiicii ve yiiksek seviyeli insangi-
cii noksanliklarinin giderilmesine agirlik vermeleri gerektigi belirlenmigtir. Bu sebep-
le ilkokul egitiminde kanuni egitim siiresinin Tiirkiye'de 5 yildan 6 yila ¢ikanlmasi,
italya ve Yugoslavya'da ise 8 yil olarak kalmas: énerilmistir. Gelecekte, orta egitime
kaydolacak 6grenci sayisinda biiyiik artislara gerek oldugu belirlenmistir. Bunun ya-
msira, cesitli seviyelerde mesleki, bilimsel ve teknik konular lizerinde daha aynntili
incelemelerin yapilmasinin gerekliligine de isaret edilmektedir. Ayrica daha iyi bir
Ogretmen/Ggrenci orani saglamak lizere 6gretmen sayisinda artiga gereksinme duyul-
dugu belirlenmistir' * .

Nitelik ve nicelik yoniinden ilerlemeyle ilgili bu amacglar gerceklestirmek i¢in
egitim yatirimlarindaki harcama miktarnnin o andakinin li¢ veya dort katina ¢ikanl-
mas1 onerilmistir. Tiirkiye sozkonusu oldugunda bu oran, GSMH nisbetinde % 3,7'-
den % 4,7'ye artis anlamma geliyordu' ®. Aslinda MRP y6nteminin dzellikle Tiirki-
ye acisindan bir Oneri ¢calismasindan ileriye gitmedigi soylenebilir.

Insangiicii planlamasina yoneltilen elestiriler kismen mevcut teknikler ve veri-
ler cercevesinde tahminlerin isabetli olmayacag: goriisiinden kismen de piyasa gos-
tergelerinin ekonomik ussallifina olan inanctan kaynaklanmaktadir’”. Insangiicii
planlamas: yaklagimi egitimin yatinm niteligini ele alan bir ekonomik analiz teknigi
olarak yetersiz bulunmaktadir. Nitekim bu yaklasim gelecege yonelik olmak ve bir
olguyu a¢iklamak yerine gelecekle ilgili tahmin ve onerilerde bulunmakdwr. Ayrica
Bowen tarafindan da belirtildigi gibi! ® maliyetunsurunu analizlere dahil etmemigtir.
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