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Yaklaşık 10 yıl kadar önce İngiltere'de Yöneylem Araştırması Derne~i 'nin 
Araştırma-Geliştiı;w~rrffl.r-9ıWlı"li!1~tpd~fhJ\amu kuruluşlarından ve akademik ku
rumlarda n ilgili kişileri birar'\~e~ti\ir~<c'{f Yt~ bu alandaki yönetim düşüncelerinin ve 
araştırma bulgulannın karşılıklı de~işımin~2olanak ~~layacak bir konferansın top
lanması gereklili~ine karar alıyordu. Aynı günler~e, bir başka grup, Av~pa.'d~ Araş-
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tırma ve Geliştirme Yönetimi konusun~MHfe~Ii ~ir yayın\n bulunm~~~ ,ıııı araştır-

ma yönetiminde karşılaşılan temel sorunlara ve bunların nasıl ç,i;izül~P,.i~~Ç~~ge iliş

kin bir başvuru kayna~ının,~H~~Mffi~ya_ko~u>',?piı.!imı'"'' lı;an.cni'i 1 
Bu iki girişimin biraraya gelmesi, R+D Management)n.ım>isinin çlol7usunu sa~-
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Iamış ve Ekim 1970 de yayınlanan birinci sayı, büyük ölçH .. ~e,.yukarın ıı .coözü,fdilen 
& t,n~ \J} ülT)i~rr \:; 

~y;f@l~rnf\ffi\UJq~~S8l~~fıli~i.f\ı'!B~fj;Jı~#9;fJıııMt:.ı~itf'll~W. kujla~Nh ~u der
ghsl9a~<Mm~ııl~MWidl~ıA~imf,lr·tı'h~J.Wil},H~ J~Jıq ~W;IlıtiJi !\~~kWR<;f!1l~S~ 
a"~i~§.cınlffi•te-rAf!MiiDAwmn!~rı~JJrı;;~~W~e!!v~t·H!lM;.ysı~şı'irmıt .~~l.PJei\~ı 

• vel~~f~1~~-fqnf~~imJtU!Anıfimliğlp~~LlfY.!m1Jş·.I;>W.H!l~PtJifB· ımH9nci·l 
Endüstriyel yapının hızla.ı98rui~A~lçpp)9ji~ ·~oıı-ı.$~ kııı;.-~ısiM,aı~mllrrM 

ve?M1l~tmnargeüş.i~ilısöm:ııı!im\}:\i!iM~d~ ıJııhiliıl.Winçl.iı bjJ; ka~Jl, QıM~f\IJn ~lu ş tu· 
~rffiütm~eM.eı 'lk* 9vMıin~.mu~gi~i,Q· ~~nJMrnAş,ıruJ<l ömım!iı Yııttıuı~,gpl]~h 
lilrrı9? BITI'(.&.il." nıı'a9.ilo01H . .J.a ."nıılmın~s~id Mrır:rıiJ'I r.r 'lı':: • 1/" nı'ı9u.ıı0.~ O 
mi 19 nö'{BiUn.tl~ ~ J-amş•ıtma-giili~ttWmesçaJışınaları Y9l.ııyla .Yeni, 4rel!iJll ıte,kpq~Çlı 

ji~NilthJd ~iliÜYÖlilefial-eicbbeiiı~ne .,yönelik çabalar çoj{ ö.neiP,Jiil!1lilft~IW~.il 
ekonomik kaynakların kullanımını gerektirmekte ve elde edilebilecek sonuçlaıl'ı!>i:b 
yuRsöı ~ 'Wtii'l;ii:lltv &&Şırlişkhi.ffııuiBDmlklenle-/ ıbu?Ça.bşmalıuda~etk-mti~ Sffğlaya. 
ca'Ml<yt5netf~ 't'ek nj;Jolu iUıi rı !!fe i hi=Jgiaidi Bı ıEazanılmMın da<ıyıır.d..uıw~,>Q Ial>jJgJiftk iliıt~lla ~7 
liitllsMY'\ik• ~tırtfkSiniini bylumı,iıldıal:hf. !B lı iHısm<tanıtı.etı •Y&ıhbu amaQJai~l'll(!ı ııJ.ı.Q,\ 

~I'JÔ'lu~HWdıYillrlı'{.St >ls1s1o .ilsJ1o s li u .ıü: ııı: lı' t;~ b·;o 1\J;d niniljl9b nli uR 
mHi~1J.tiıcw1 kaymiktııırn~gljblıı~mıkletinden·· biı:i nQI;ıı;ak.ıttJml:!lftn<\b.i~oe~ 
fN.fJqMarfttgmni/ntil oBlisiil i B tıid.~eel!'I~me.Yj r Jtal'afındanı rl:ı.9ndJı~~a <flHrMt ~ctlsŞf\)IJ 
olarak yayınlanmaktadır. Derginin bir cildi , Şubat , Haziran ve Ekim aylarında YJliıYJ 
t:Jt ftl~ ~~ıri 'i'Mrısdş itaıihsiııı ı*ıakı~a.~nan ıl:ii l)9 ~zehş-ay.ıS~,U~twmmWı.tr. özel 
~~Hiifl9ılıtii!03 ~miıte;krbi)'!kôıiuiy~ııılırlalıt~l9:ını tlllımıjUTs1 rmslnıv.sv. in9·l ili:ı 
1id ?İC§it.giJktt\!ı~itöı-1~, 1edsı}r~ .sbulıY.a®ı<M!!Mh.ll$l;e4 , &~i~ .~<t}ı'flR 
A +G Araştırma ü nitesi Başkanı olan A.W .Pearson yapmakta41HıJfıU'W ~•nn~ıts 
endüstriden, ü niversitelerden ve kamu kuruluşlarından seçilmiş kişilerden oluşmak-



tadır. Ayrıca, De~gi'nin Amerika Birleşik Devletlerinde, Batı ve Do~u Avrupa'da 
Araştırma-Geliştirme Yönetimi konularında uzman olarak tanınan kişilerden oluşan 
bir danışmanlar kurulu bulunmaktadır. 

R+ D Management Dergisi, araştırma-geliştirme yöneticisi, araştırmacı ve bi
lim adamı gibi kaynakların yönetimi' ile ilgili veya sorumlu kişiler için önem taşıyan 
sorunların tanımlanmasına ve sistematik analizine yönelik çalışmaların sonuçlarını 
ortaya koymayı amaçlamaktadır. Dergi, Araştırma-Geliştirme yönetiminin güncel 
sorunlannın tartışıldı~ı bir forum oluşturmayı ve konuların teorik yönleri ile en
düstrinin ve kamu kesiminin uygulamadaki gereksinimlerini ba~daştıimayı temel ya
yın politikası olarak benimsemektedir. 

R+D Management Dergisi, ilke olarak, araştırma-geliştirme yönetiminin tüm 
yönleri ile ilgili makaleleri yayınlamaktadır. Bunlar arasında özellikle a~ırlık kaza
nan konular ise şunlardır: 

1. Amaçların belirlenmesi ve uygulama başarısının ölçülmesi, 
2. Yeni fikirlerio yaratılması ve proje başlatılması, 
3. Proje seçimi ve de~erlendirilmesi, 
4. Proje planlaması ve denetimi, 
5. Haberleşme ve sorun çözümlenmesi, 
6. örgütsel yapı, 
7. Finansal çözümlemeler ve araştırma ba~ımsızh~ı, 
8. Teknoloji transferi, 
9. Teknolojik tahmin, 
Yayın için seçilen makalelerin araştırma-geliştirme yönetimi alanında özgün 

katkı getirmeyi, önemli sorun alanianna ışık tutması, bilimsel çalışmaları yöneten
ler açısından ilgi uyandırması ve de~er taşıması aranmaktadır. Araştırma-geliştirme 
yönetimi alanında güncel sorunları ele alan ve yeni yönetim yöntemlerinin uygula
malarını açıklayan yazılar ise öncelik taşımaktadır. 

R+D Management Dergisinin bu yayın politikasında oldukça önemli bir başa
rı sa~ladı~ı söylenebilir. Günümüzde yaygın olarak kullanılan ve kaynak gösterilen 
D.S.Davies'in "Araştırma Planlama Diyagramları", D.G.Brookes'un "Kayma Şema
lan", T.J.Allen'ın "örgütsel Haberleşme Düzeni" ve benzeri birçok yeni yönetim 
tekni~i ve bilgisi, ilk kez R + D Management Dergisinde ortaya konulmuş bulunmak
tadır. 

R+D Management Dergisi, ayrıca Amerika Birleşik Devletleri'nde yayınianın 
ve yayın ilkeleri açısından aralarında önemli benzerlikler bulunan IEEE Transact
ions on Engineering Management Dergisi ile yakın işbirli~i içinde bulunmaktadır. 
Bu iki derginin bazı özel sayıları tümü ile ortak olarak yayınlanmaktadır. Ancak; 
R+D Management'ın daha fazla yönetim a~ırhklı oldu~u ve yalnızca teknik e~itim 
temeline sahip kişilere yönelik olmadı~ı da belirgin bir nitelik olarak göze çarpmak
tadır. 

R+D Management'ın di~er bir özelli~i de araştırma-geliştirme yönetimi ile il
gili yeni yayınların tanıtımına, inceleme ve eleştirisine yer ayırması ve bu konudaki 
konferens, seminer ve bilimsel toplantıtarla ilgili haber, rapor ve izlenimleri geniş bir 
biçimde vermesidir. 
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R +D Management Dergisi, 1981 yılından başlayarak Ocak, Nisan, Haziran ve 
Ekim aylarında olmak üzere yılda dört sayı olarak yayınlanacaktır. Dergi ayrıca, 

19 · 24 Temmuz 1981 tarihleri arasında Manchester Business School'da "Uluslarara
sı İkinci Disiplinlerarası Araştırma Konferansı ''nı düzenlemektedir. 

Gerek, R +D Management Dergisi ve gerekse düzenlenen konferanslarla ilgili 
daha geniş bilgi almak ve konferans tebli~lerini edinmek isteyenler; Mrs. Barbara 
Rigby, R+D Research Unit, Manchester Business School, Booth Street West 
Manchester, M15, 6PB, U.K. 
adresine yazabilirler. Dergide yayınlanmak üzere hazırlanacak makalelerin ise aynı 
adrese ve editör Alan W.Pearson'a gönderilmesi gerekmektedir. 
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