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Ozet

Bu ¢alisma, tiniversite son sinifta egitim géren ogrencilerin, durumluk ve
stirekli kaygi diizeylerini tespit ederek; is bulma iimidi, is 6nceligi ve is deneyimi ile
durumluk ve siirekli kaygi diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigini tespit etmek
amaciyla yapumistir. Bu arastirmanin érneklemini, iiniversite son sinifta egitim
goren, farkl fakiilte ve meslek yiiksek okullarindan 315 dgrenci olusturmaktadir.
Arastirmada ogrencilerin durumluk ve siirekli kaygi diizeylerini belirlemek amaciyla
Spielberger ve arkadagslari tarafindan (1964) gelistirilen, Tiirkce giivenirlik ve
gecerlik ¢alismalart Oner ve Le Compte (1983) tarafindan yapilan “Spielberger
Durumluk-Siirekli Kaygi Olgegi” kullanilmistir.

Arastirma verileri, bilgisayarda SPSS programinda degerlendirilmistir.
Verilerin degerlendirilmesinde, frekans dagilimlari, t testi, F testi kullamilmistir.
Yapilan analizler sonucu ogrencilerin durumluk ve siirekli kaygt diizeyleri sirasiyla,
41,67 £10,60 ve 42,08 £8,53 olarak bulunmustur. Ayrica, analizler sonucu elde
edilen bulgulara gore, is bulma iimidi, is onceligi durumluk ve siirekli kaygi
diizeyleri arasinda; is deneyimi ile siirekli kaygi diizeyleri arasinda anlaml bir iliski
tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Issizlik Kaygisi, Is Bulma Umidi, Is Deneyimi,
Durumluk-Siirekli Kaygi

Abstract

This study, seniors in the education of the students (last year of students),
state and trait anxiety levels to detect, on hope of finding a job, job priorities and
work experience with state and trait anxiety levels, a relationship between whether
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or not to identify was conducted. The sample of this research, studying at the
university last year, 315 students from different faculty and vocational high schools
constitutes. In this study, in order to determine to state and trait anxiety levels of the
students', Spielberger State-Trait Anxiety Inventory which was developed by
Spielberger and their friends (1964), and Turkish reliability and validity studies by
Oner and Le Compte (1983) was used as a data collection tools.

The data were analysed by SPSS program. Evaluations of data, frequency
distributions, t tests, F tests were used. The result of analysis means state and trait
anxiety levels of students were, 41.67 + 10.60 and 42.08 + 8.53, points respectively.
In addition, according to the findings of analysis results, the hope of finding job, job
priority, and a work experience statistically significant relationship between trait-
state anxiety levels were determined.

Key Words: Unemployment Anxiety, Hope of Finding a Job, Work
Experience, State-Trait Anxiety.

1. GIRIS

Ulkemizde iiniversiteye giren dgrencilerin kaygilari simav éncesinde
baslamakta ve iiniversiteli olmalariyla kaygilar1 bitmemekte, 6grenim hayati
boyunca da bircok faktdr kaygilari iizerinde etkili olmaktadir. Universite
Ogrenimi siiresince 0grenimin goriildiigii sehirden, sosyo-ekonomik diizeye,
iiniversite ortamindaki iliskilerden, barinma sorununa kadar birgok faktor
Ogrencilerin kaygilar1 tizerinde etkili olmaktadir. Ancak okul hayatinin son
yillarinda {iniversite 6grencilerinde, en biiylik kaygi kaynagi gelecek endisesi
ve bununla baglantili olarak bir is sahibi olma diger bir ifadeyle “igsizlik
kaygis1” bas gostermeye baslamaktadir. Ozellikle gengler ve iiniversite
mezunlar1 arasinda issizligin yaygin olmasit bu kaygi diizeyinin daha da
artmasina neden olabilmektedir. Dokmen (1989) , iiniversite 1.smif
Ogrencilerinin daha ¢ok {iiniversite ve yurt yasamina uyum sorunlarinin 6n
plana ¢iktigini, son smf Ogrencilerinin ise gelecek kaygisi, is bulma
endisesinin 6n planda oldugunu belirtmektedir (Aktaran Kog¢ ve Polat, 2006:
s:3).

Universite egitimi, ¢esitli sektorlerde is gdrecek elemanlar1 temel
egitimden gecirerek is diinyasina hazirlamaktir. Ancak {liniversite sayilarinin
hizla ¢ogalmasi, mezun sayilarinin hizla artmasi, ise giris Onceligi
konusunda binlerce gengle rekabet edebilecek diizeyde kendilerini
yetistirmenin dneminin giderek kavranmasi, hele iilkede bas gdsteren issizlik
sorununun varligr genclerin igsizlik kaygilarinin daha da fazlasiyla ortaya
cikmasina yol agmuistir.

Universite donemi, genglerin yasamlarinin en énemli donemlerinden

biridir. Mezuniyetleri, is hayatinin ya da issizlik hayatinin baslangici
olmaktadir. Is secimi, gercek hayattaki roliinii almasina ydnelik planlari,
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yasadig1 arkadagliklar, is bulamama korkusu ve ¢esitli sorumluluklar kiside
kayg1 yaratic1 etmenlerden bazilari olarak goriilebilmektedir (Cakmak ve
Hevedanli, 2004: s.3).

Universite 6grencilerinin kaygi diizeylerini etkileyen faktorlerin
basinda isglicii piyasasi ile ilgili deneyim ve issizlige ve ise iliskin algilari
gelmektedir. Tiirkiye’de issizlik konusu, bireylerin egitim durumuna gore
farkliliklar gostermektedir. Tablo 1 de, geng niifus olarak kabul edilen 15-24
yas grubunun yillar itibariyle egitim durumuna gore issizlik oranlari
gosterilmektedir. Buna gore, bu yas grubunda en yiiksek issizlik orani,
yiiksekokul ve fakiilte mezunlar arasinda goriilmektedir. 2009 yil1 itibariyle,
yiiksek okul ve fakiilte mezunlar1 arasinda issizlik oram1 %33,2 iken, genel
lise mezunlar1 arasinda bu oran %30,6 ve lise dengi meslek okullarindan
mezun olanlar arasinda %27,6 olarak dikkati ¢cekmektedir.

Tablo 1. Egitim Durumuna ve Donemlere Gore 2000- 2009 Yillar1 Arasi
Issizlik Oranlari (15-24 yas grubu) (%)

Okuma
Okuma- | yazma | Ortaokul Lise denai Yiiksekok
yazma |bilen fakat| Ilkokul (;/:zai Genel Irilisli T(g' ul veya ilkogretim
Bime- | bir okul (%) meslgek ise%) okul(%) fodle %)
yen(%) bmmge- okul(%) (%)
yen(%)
2009 19,5 23 17,9 21,6 30,6 27,6 33,2 224
2008 11 19,8 14,3 18,7 25 20,8 29,8 17,9
2007 16,7 17,3 14,7 19,3 235 22,6 285 16,8
2006 12 15,1 14,1 17,7 25,2 211 274 14,6
2005 10,3 15,6 13,6 18,6 25 25,2 30,6 14,1
2004 8,3 12,1 12,6 19 26,3 29 40,1 12,3
2003 18,1 30,2 15,3 19,7 259 23,8 38,8 11,4
2002 11,5 15,7 12,4 20,7 26,8 28 38,3 10,7
2001 8,7 14,4 10,6 17,7 24 255 30,7 9,6
2000 5 1 8,3 13,7 20,6 20,8 28,3 10,3

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul

Yas grubu itibariyla kendisine 6zgii ve isgiicli piyasasinin yapisina
bagh cesitli nedenleri olan geng issizligi, gerek ililkemizde gerekse diger
iilkelerde yasanan issizlik oraninin daha da {izerinde dikkat g¢ekici olarak
sikinti yaratmaktadir. Ozellikle, 15-24 yas grubunun isgiicii piyasasima ilk
kez giris yast olmasi, daha oOnce bir is tecriibesine sahip olmamalar
nedeniyle isverenler tarafindan ek maliyet yaratmalar1 yliziinden tercih
edilmemeleri, isgilicli piyasasini yeterince tanimamalari, egitim sistemi ile
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isgiici piyasas1 arasinda etkin bir bagmn kurulamamas1 gibi sebepler
dolayisiyla geng issizlik oranlari, genel igsizlik oranlarindan iki kati yiiksek
olmaktadir (Uyanik ve Bedir, 2006: s.3). Diinya Bankas1 Tiirkiye ile ilgili
hazirlamig oldugu bir raporda (2005), Tiirkiye’de egitimli gengler arasinda
igsizligin 6nemli bir problem olduguna, 20-24 yas arasi tiniversite ve yliksek
okul mezununun %39’unun is aradigina vurgu yapilmaktadir (Ercan, 2007:
s.32). Son yapilan hane halki arastirmasina gore, 15-24 yas arasindaki geng
niifusta igsizlik orani ise % 20,6'dan % 24,3'e ¢ikmistir. Baska bir deyisle
yaklasik her 4 gencten 1'inin issiz oldugu belirlenmistir. Issizlik oran1 2009
Ocak'ta %15,5, Subat'ta %16,1, Mart'ta %15,8, Nisan'da % 14,9, Mayis'ta %
13,6, Haziran %13, Temmuz'da % 12,8, Agustos doneminde % 13,4
diizeyindeydi. Geng niifusta igsizlik orani1 agustos doneminde % 23,5 iken
Eyliil doneminde % 24,3'e ¢ikarken bir 6nceki yila gore 3,8 artis gostermistir
(www .bianet.org).

Geng issizligi sadece iilkemizde degil, diinyada 6nemli bir sorun
olarak goriilmektedir. 15-24 yas araliginda 1 milyar gen¢ yasamaktadir.
Bunlarin % 89’u gelismekte olan {ilkelerdedir. Bunlardan yaklasik 657
milyonu iggiicline katilirken 85 milyon geng issizdir (Yentiirk ve Baslevent,
2007: s.2) Tiirkiye’de geng¢ isgiiciiniin egitim diizeyi yetigkin isgiiciiniin
egitim diizeyine gore belirgin sekilde ylikselmistir. Bir bagka deyisle isgiicii
pazarina yeni girenlerin egitim diizeyi ylikselmektedir. Bu gelisme egitimli
nitelikli isgiicii gerektiren sektorlere dogru olacak bir yonelime altyapi
saglayabilecektir. Bu sektorlerde istihdam saglanamadigi durumda ise
nitelikli-egitimli isgiiclinlin igsizlik orani yiikselebilecektir (Yentiirk ve
Baslevent, 2007: s.10).

Geng issizliginin iilkemizde bir sorun alani olmasi, egitim goéren
gengler arasinda daha egitimlerini tamamlamadan bir kaygi yasamalarina yol
acmaktadir. Ozellikle iiniversite dgrencileri arasinda, mezun olduklarinda is
bulamayacaklar1 endisesi, kaygi diizeylerinin artmasia yol agmaktadir. Bu
kayg1 diizeyi, gengleri ruhsal yonden yipratmaktadir. Okuldan is diinyasina
gecis silireci yasayan geng insanlarin issizlik karsisinda ruhsal ¢okiintii
yasadiklari, igsizlik siireci arttikga zihinsel hastaliklarda, kalp-damar
hastaliklarinda sikayetler artarken hapse girme, intihar egilimi, cana kast gibi
sosyal igerikli sorunlarin da ¢ogaldigi anlagilmaktadir (Statt, 1994).

2. UYYGULAMA
2.1. Calismanin Amaci ve Yontemi

Bu c¢alismanin amaci, iiniversite son sinifta Ogrenim goéren
ogrencilerin durumluk ve siirekli kaygi diizeylerini tespit etmek, ayrica kaygi
diizeylerinin is bulma {imidi, i deneyimi, is Onceligi gibi isgiicii piyasasina
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ait beklenti ve deneyimlerle iliskisini ve cinsiyet agisindan kaygi diizeyleri
arasindaki farklilig: tespit etmektir.

Calismada kullanilan araglar ise su sekildedir:

Kisisel Bilgi Toplama Formu: Aragtirmada, 6grencilerin fakiilte,
boliim, cinsiyet, yas, aile geliri, akademik basari, is bulma endisesi, is
deneyimi, is onceligi gibi 15 sorudan olusan kigisel bilgi toplama formu
kullanilmugtir.

Spielberger Durumluk-Siirekli Kaygi Olcegi: (State-Trait Anxiety
Inventory -STAI). Olgek, bireylerin durumluk ve siirekli kaygi diizeylerini
belirlemek amaciyla Spielberger ve arkadaslar1 tarafindan 1964 yilinda
gelistirilmistir. Olgegin, Tiirkge giivenirlik ve gegerlik ¢alismalar1 Oner ve
Le Compte (1983) tarafindan yapilmistir. Olgeklerin test-tekrar test
degismezlik katsayilar1 Siirekli Kaygi Olgegi igin .73 ile .86, Durumluk
Kaygi Olgegi i¢in .16 ile .54 arasinda; alfa korelasyonlar1 ile hesaplanan ig
tutarlilik ve test homojenligini yansitan katsayilar Durumluk Kaygi icin .83
ile .92, Siirekli Kayg: icin .86 ile .92 bulunmustur (Oner, 1997: s. 368).
Durumluk-siirekli kaygi envanteri, 14 yasindan yukari olan gengler ve
yetigkinlerde kaygiy1 6lgcmektedir. Bir tiir kendini degerlendirme tiiri olan
Olgek, kisa ifadelerden olusan 40 maddeyi igermektedir. 20 maddelik
durumluk kaygi olgegi ile 20 maddelik siirekli kaygi 6l¢ekleri birbirinden
bagimsizdir. Olgegin icerdigi ters maddelerde puanlar tersine c¢evrilmek
kaydryla, biitiin maddeler 1-4 arasi puanlanmakta, artan puan yiiksek kaygi
diizeyini gdstermektedir. Olgekten elde edilen toplam puan degeri 20 ile 80
arasinda degisebilir. Puanin biiyiikk olmasi kaygi seviyesinin yiiksek
oldugunu, kii¢iik puan kaygi seviyesinin diisiik oldugunu isaret eder.

Spielberger; durumluk kaygiy1 (state anxiety) kisinin 6zel durumlari
tehdit edici olarak yorumlamasi sonucunda olusan, siddeti ve siiresi,
algilanan tehdidin miktar1 ve kisinin tehlikeli durum yorumunun kaliciligiyla
iligkili, siirekli karsilagilmayan olaylarda bireyin gosterdigi gecici duygusal
tepkiler olarak ifade eder. (Ozusta, 1995: 33). Bireyin iginde bulundugu
stresli durumdan dolay1 hissedilen siibjektif korkudur. Stresin yogun oldugu
zamanlar durumluk kaygi seviyesinde yiikselme, stres ortadan kalkinca
diisme olur. Siirekli kaygi (Trait Anxiey/Chronic Anxiety) bireyin kaygi
yagsantisina olan yatkmligidir. Kisinin i¢inde bulundugu durumu stresli
olarak algilamasi normal olan bir durumu tehlikeli ve 6z degerlerinin tehdit
edildiginin zannedilmesi sonucu olusan kaygidir (Oner ve Compte, 1983: 2).

Anket formu 2008-2009 giiz egitim donemi igersinde {iniversite de
Ogrenim gormekte olan son sinif dgrencilerine goniillii katilim esasina gore
uygulanmigtir. Toplam 350 anket oOgrencilere dogrudan dagitilmis ve
toplanan anketlerden 35 tanesi eksik veri igerdigi igin arastirmaya dahil
edilmemis, analizler 315 anket lizerinden gergeklestirilmistir.
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Aragtirma verileri, bilgisayarda SPSS programinda
degerlendirilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde, frekans dagilimlari, t
testi, F testi kullanilmistir. Veriler degerlendirilirken “Kolmogorov Smirnov
Testi” ile normal dagilima uygunlugu arastirilmis ve durumluk ve siirekli
kayg1 olgeklerinden elde edilen verilerin normal dagilima uydugu (p>0,05)
gozlemlenmistir.

2.2. Bulgular

Tablo 2, katilimcilarin cinsiyet, fakiilte, is onceligi, is deneyimi ve
is bulma timidi ile ilgili frekans dagilimlarim gostermektedir.

Tablo 2. Katihmcilarin Baz1 Degiskenler A¢isindan Dagilimi

Cinsiyet Frekans %
Erkek 126 40
Kadin 189 60
Fakiilte/Yiiksekokul

iiBF 185 58,7
Mihendislik 25 79
Ziraat 40 12,7
Egitim 24 7,6
Meslek Yiiksek Okulu 41 13
is Onceligi

Para kazanmak 109 34,6
Sosyal glivenceye sahip olmak 56 17,8
Statii sahibi olmak 69 21,9
Topluma yararli insan olmak 36 11,4
Kendini gerceklestirmek igin bir arag 45 14,3
is Deneyimi

Var 213 67,6
Yok 102 324

is Bulma Umidi

Evet 260 82,5
Hayir 55 17,5
Toplam 315 100,0

Tablo 2’den goriildiigii iizere, calismaya katilanlarin %401 erkek,
%601 ise kiz dgrencilerden olusmaktadir. Ankete katilanlarin fakiiltelere
gore dagilimina baktigimizda, %401 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
(L1.B.F), %12,7’si Ziraat Fakiiltesi, %7,6’s1 Egitim Fakiiltesi, %7,9’u
Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi iken, %13’ii ise Meslek Yiiksekokulu
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Ogrencilerinden olusmaktadir. Yine ankete katilanlarin is onceligi ile ilgili
verilere baktigimizda en 6nemli Onceligin maddi kazang¢ oldugu (%34,6),
ardindan stati sahibi olmak (%21,9) ve sosyal giivenceye sahip olmanin
(%17,8) geldigi dikkati c¢ekmektedir. Sarikaya ve Khorshid (2009)’in
iiniversite 6grencileri lizerinde yapmis olduklar1 ¢calismada da arastirmaya
katilanlarin %34,3’1 se¢mis olduklari meslekte ¢alismanin kendilerine para
kazandiracagl i¢in ve %19.1°1 toplumda yiiksek statiilii bir meslek sahibi
olmak i¢in o meslegi sectiklerini belirtmislerdir. Tiirkiye’de isgiicii
piyasasinda issizligin 6zellikle gengler arasinda yaygin olmasi bu sonuglara
neden olmus olabilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6nemli bir kismi mezun olduktan
sonra ig bulma Umidi oldugunu belirtmektedir (%82,5). Karaman (2009)
Universite son siif Ogrencileri iizerinde yapmis oldugu c¢alismada,
ogrencilerin %50’sinin igsiz kalma korkusu yasadigini tespit etmistir. Turgut
ve digerleri (2004) nin yapmis olduklar1 calismada Ogrencilerin %72,3’1
mezun olduktan sonra istihdam kaygist yasamaktadir. Gizir (2005)
calismasinda son smif 6grencileri arasinda is bulamama kaygis1 yasayanlarin
oranini %27 olarak tespit etmistir. Bu arastirmamizda is bulma iimidi
olmayanlarin oranmin literatiirdeki diger c¢aligmalardan diisiik ¢ikmasinin
nedeni, arastirmaya dahil olan Ogrencilerin %67,6’sininn is deneyimi
olmasma bagli olabilir. Calismanin ilerleyen kisimlarinda da tartisildigt
iizere is deneyimi is bulma yoniindeki kaygiy1 azaltmakta ve is bulma
iimidini artirmaktadir.

Tablo 3, katilimcilarin  durumluk ve
ortalamalarini gostermektedir.

strekli kaygi diizeyi

Tablo 3. Katihmcilarin Durumluk ve Siirekli Kaygi Ortalamalar

Degisken Ortalama Standart sapma Minimum deger Maksimum deger
Durumluk kaygi 41,67 10,60 20 74
Stirekli kaygi 42,08 8,53 20 66

Tablo 3’te goriildigli tizere, katilimcilarin  durumluk kaygi
ortalamas1 41,67£10,60 ve siirekli kaygi ortalamasi 42,08+8,53 olarak
bulunmustur.
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Tablo 4. Ogrencilerin Durumluk ve Siirekli Kayg) Diizeyi Puanlarinin
Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz Grup t-Testi Sonuclari

Cinsiyet
Olgekler Erkek Kadin Testler
N Ort. S.sapma N Ort. s.sapma t testi p
Durumluk Kaygi 126 | 38,88 9,10 189 | 45,53 11,13 -3,901 ,000
Stirekli Kaygi 126 | 38,83 6,96 189 | 44,24 8,80 -5,797 ,000

Genglerin  kaygit  diizeylerinin  cinsiyete  gore  farklilasip
farklilasmadigini arastirdigimizda (Tablo 4), kiz 6grencilerin durumluk ve
siirekli kaygi puanlart erkek Ogrencilerden yiiksektir ve aradaki bu fark
istatistiksel agidan anlamlidir(p<0.05). Universite 6grencileri ile ilgili
yapilan ¢alismalara baktigimizda farkli bulgulara rastlanmaktadir. Ornegin;
Ceyhan (2004), Giindogar ve digerleri (2007), Duman ve digerleri (2009),
Sahin (2009) ve Ghaderi ve digerlerinin (2009) yapmus olduklar
calismalarda erkek ogrencilerin kaygi puanlart kiz 6grencilerden yiiksek
bulunmugtur. Cakmak ve Hevedanli (2004) calismasinda kiz Ogrencilerin
kaygi puanlari erkek oOgrencilerden yiiksek bulunmus ancak bu farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadig: tespit edilmistir. Akglin ve digerleri
(2007), Canbaz ve digerleri (2007), Karagiin ve Colak (2009) ve Karaman
(2009) yapmus olduklar ¢aligmalarda kiz dgrencilerin kaygi puanlar erkek
ogrencilerden yiiksektir ve bu fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu alanda
yapilan ¢alismalardan bir kisminda ise cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik
tespit edilememistir (Ungoéren, 2007; Arslan, 2007; Tiimerdem, 2007, Geng,
2008; Dogan ve Coban, 2009).

Oztiirk (2008) ¢alismasinda durumluk kaygi acisindan erkeklerin
kaygi diizeylerini kiz 6grencilerden yiiksek bulurken, siirekli kaygi agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu arastirmadan
elde edilen sonuglarin, Cakmak ve Hevedanli (2004); Canbaz ve digerleri
(2007); Akgiin ve digerleri (2007); Karaman (2009) ve Karagiin ve Colak
(2009)’m caligmalariyla paralellik gosterdigi sdylenebilir. Issizlik, hem
kadinlar hem erkekler icin iyilik halini tehdit edicidir. Ancak bazi
aragtirmalarda issizligin evli kadinlara daha az aci verdigi bulunmustur.
Bekarlarda ise iicretli is, iyilik halini diizeltmektedir (Statt, 1994).
Caligmalar arasinda cinsiyet agisindan farkli bulgular elde edilmesi,
arastirma yapilan Orneklem o&zelliklerinin farkli olmasi, kullanilan kaygi
Olgeginin farkli olmas1 ve kizlarin yetistikleri yer gibi arastirma kapsamina
almmayan gizil degiskenler gibi faktdrlerden kaynaklanabilecegi
soylenebilir (Dogan ve Coban, 2009: 5.166).

Bu ¢alismada kiz 6grencilerin kayg: diizeylerinin yiksek olmasinin,
toplumsal deger yargilarindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ulkemiz
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kosullarinda erkekler toplumun degerleri dogrultusunda daha ozgiir bir
yasam siirdiiriirken kizlar iizerinde ailenin ve yasadiklari gevrenin daha etkili
oldugu bilinmektedir (Karaman, 2009: s.39). Ayrica, kizlarin aile ve
toplumdaki rolleri ve ailelerin beklentileri, onlarin daha ¢ok gerginlik ve
kayg1 yasamalarina neden olmaktadir (Sahin ve Tungel, 2008: s. 48). Ayrica
kadinlarin ayrintili diigiincelere sahip olmalar1 ve duygusal yaklasimlari
iiniversitede okuyan kiz O&grencilerin  gelecege yonelik kaygilarinin
artmasinda etkili oldugu diisiiniilebilir (Karagiin ve Colak, 2009: 5.355).

Tablo 5. (")grengilerin Durumluk ve Siirekli Kayg: Diizeyi Puanlarinin Is
Bulma Umitlerine Gore Bagimsiz Grup t-Testi Sonuclari

is Bulma Umidi
) Testl
Olgekler Var Yok ester
N Ort. Ssapma | N | Ort. s.sapma t testi p
Durumluk Kayg 260 | 4046 | 1026 |55 4740 | 1038 | 4544 | 000
Silrekli Kayg 260 | 41,11 825 |55| 4667 | 838 -4,525 | ,000

Calismada ayrica, mezun olduktan sonra is bulma iimidi olanlar ile is
bulma iimidi olmayanlar arasindaki durumluk ve siirekli kaygi diizeyleri
arasinda istatistiksel agidan anlaml bir farklilik olup olmadig1 arastirilmistir.
Yapilan bu analiz sonrasinda (Tablo 5), is bulma endisesi olanlarin, hem
durumluk hem de siirekli kayg diizeyleri is bulma endisesi olmayanlara gore
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Dogan ve Coban (2009)'in egitim
fakiiltesi Ogrencileri iizerinde yapmis olduklari ¢alismada da, is bulma
konusunda karamsar olanlarin daha fazla kaygi yasadiklar1 tespit edilmistir.
Yine, Karaman (2009) saglikla ilgili 6grenim gdren 372 son smif 6grencisi
iizerinde yapmis oldugu calismada da, mezun olduktan sonra is bulabilme
acisindan kaygisinin ¢ok fazla oldugunu belirten 6grencilerin durumluk
kayg1 puan ortalamalar1 diger gruplara oranla biraz daha yiiksek bulunsa da,
gruplar arasinda anlamli bir fark saptanamamistir (p>0). Mezun olduktan
sonra is bulma acgisindan ¢ok fazla kaygisi bulunan 6grencilerin siirekli kaygi
puan ortalamasi da digerlerine gére daha yiliksek olup, hi¢ kaygisi olmayan
ogrencilerin siirekli kaygi puan ortalamasi ile aralarindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmustur (p<0.05).
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Tablo 6. Ogrencilerin Durumluk ve Siirekli Kayg) Diizeyi Puanlarinin
Is Deneyimlerine Gore Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglar

is Deneyimi
) Testl
Olgekler Var Yok estier
N Ort. s.sapma N Ort. s.sapma | ttesti p
Durumluk Kaygi 213 | 4127 | 1041 [ 102 | 4250 | 1099 | 998 | 339
Surekli Kaygi 13| 4128 | 824 |102] 4375 | 891 | 2426 | 016

Aragtirmaya katilanlarin herhangi bir is deneyimine sahip olup
olmadiklari ile durumluk ve siirekli kaygi arasinda bir fark olup olmadigina
baktigimizda, is deneyimine sahip 6grencilerin durumluk kaygi ve siirekli
kaygt diizeyleri herhangi bir is deneyimi bulunmayan &grencilerin kaygi
diizeylerinden daha diisiik bulunmustur(Tablo 6). Ancak durumluk kaygi
diizeyleri agisindan bu farklilik anlamli bulunmamis (p>0,05), siirekli kaygi
diizeyleri acisindan ise bu farklilik anlamli bulunmustur (p<0,05).

Universite 6grenimi esnasinda stajlar vasitasiyla veya part-time veya
tam silireli caligmalarla iggiicii piyasasinda is deneyimi kazanmak,
Ogrencilerin kaygisinin azalmasina neden olmaktadir. Bu agidan is deneyimi,
Ogrencilerin ige giris slireci hakkinda bilgi ve deneyim kazanmasi, sektorii
yakindan tanimasi, tiniversitede 6grenmis oldugu teorik bilgileri uygulamaya
aktarmasina ve is diinyas1 ile ilgili bir sosyal iliski ag1 kurmasma neden
olmaktadir. Bu durumun, 6grencinin is bulma konusunda kendine olan
gilivenini arttirdigin1 ve mezun olduktan sonra is bulma yoniindeki kaygisini
azalttigini sdyleyebiliriz.

Tablo 7. Ogrencilerin is Onceliklerine Gére Durumluk ve Siirekli
Kaygi Puan Ortalamalan

is onceligi Durumluk Kaygi Siirekli Kaygi
Para kazanmak 42,08+10,53 42,80+7,76
Sosyal glivenceye sahip olmak 44,71+9,69* 44,76+8,09*
Statli sahibi olmak 41,44+11,87 42,14+9,86
Topluma yararli insan olmak 38,38+10,79* 38,44+7 48*
Kendini gerceklestirmek icin bir arag 39,86+8,82 39,80+8,23*
F:. 2,433 F. 4,188
Testler p: 0,047 p: 0,003

Kaygi diizeylerinin is oOnceliginde farklilasip farklilasmadigin
gormek amaciyla yapilan F testine gore (Tablo 7), is Onceligini “sosyal
giivenceye sahip olmak” olarak belirten &grencilerin durumluk kaygi
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diizeyinin is Onceligini “topluma yararli insan olmak™ olarak belirten
ogrencilerden yliksek oldugu tespit edilmis ve bu farklilik istatistiksel agidan
anlamli bulunmustur (p<0,05). Siirekli kaygi diizeyi agidan baktigimizda ise,
is Onceligi “sosyal giivenceye sahip olmak” olan Ogrencilerin kaygi
diizeyinin i3 Onceliginin “topluma yararli insan olmak” ve “kendini
gerceklestirmek i¢in bir arag” olarak belirtenlere oranla daha yiiksek oldugu
anlagilmis ve bu farkin istatistiksel acidan anlamli oldugu tespit
edilmistir(p<0,05). Is dnceligi acisindan {iniversite 6grencilerinde en énemli
kaygi yaratici etkenin sosyal gilivenceye sahip olmak oldugunu
sOyleyebiliriz.

3. SONUC

Artik iiniversite egitimi alanlarm sayist g¢arpici bir bigimde
artmaktaysa da istihdam imkani daralmaktadir. Oyle ki mezuniyet sonrasi
birkag yil is bulamayan genglere rastlamak siradanlasmaktadir.

Universite son smifta O6grenim goren Ogrencilerin kaygi ve
umutsuzluklarini etkileyen faktorlerden en onemlisi gelecek ve is bulma
endisesidir. Ozellikle Tiirkiye’de gengler ve egitimli isgiicii igersinde
igsizligin yaygin olmasi bu kaygi ve umutsuzlugun daha da artmasina neden
olmakta, igsizlik hata ve beceriksizlik ya da utang kaynagi olan bir kusur gibi
degerlendirilmektedir. Universite son smif égrencilerinin katilimiyla yapilan
bu calismada da, mezun olduktan sonra is bulma konusunda iimidi olmayan
ogrencilerin siirekli ve durumluk kaygi ile umutsuzluk diizeyleri, is bulma
konusunda timidi olanlara gore oldukea yiiksek bulunmustur.

Cinsiyet agisindan yapilan karsilastirmalarda ise, kiz &grencilerin
kaygt ve umutsuzluk diizeyleri erkek Ogrencilerden daha yiiksek
bulunmustur. Oysa yapilan baz1 arastirmalarda erkeklerin kaygi diizeylerinin
kizlardan daha yiiksek bulundugu goriilmiistiir. Toplumda egemen olan
deger yargilari, toplumun kadinlardan bekledigi rol ve beklentiler gibi bir
dizi faktoriin bu farklilik tizerinde etkisi oldugu soylenebilir.

Aragtirmadan elde edilen en Onemli bulgulardan biri, isgiicii
piyasasinda kisa siireli de olsa herhangi bir is deneyimi olan 6grencilerin
kaygr ve umutsuzluk diizeyinin daha diisiik ¢ikmasidir. Ogrenim siireci
icersinde stajlarla veya kisa siireli veya tam siireli ¢alismalarla 6grencilerin
i tecrilbesi kazanmasi, Ogrencilerde bu tecriibelerinin ise giriglerini
kolaylastiracaklar1 ve oOrgiite kolay uyum saglayacaklar1 algisina neden
olmakta ve bu algi da 6grencilerin genel ruh sagligini olumlu yonde
etkilemektedir.

Egitim uzun donemde issiz kalma riskini diisiirmektedir. Ancak
Tiirkiye’de yeni mezun olan, lise ve iizeri egitim almis yliksek sayidaki geng
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isgiicliniin istihdam olanaklarmin diisiik oldugu goriilmektedir. Ozellikle
egitimden istihdama ge¢isi kolaylastiracak kurum ve politikalara gerek
oldugu, orgiin egitim sisteminde edinilen niteliklerin isglicii piyasasinin
ihtiyaglar1 ile uyusmadigi konusu on plana g¢ikmaktadir (Yentiirk ve
Baslevent, 2007, s.1).

Kuskusuz issizlik tehdidi endiistrilesmis lilke ¢aligsanlari igin de artik
hayatin bir pargasi haline gelmistir ve ne yazik ki bu siirecin toplum géziinde
aklanmasi heniiz tam anlamiyla gergeklesmis degildir. Gengler
gelecegimizdir. Bu gercek karsisinda istihdam edilmeyi bekleyen geng
bireylerin hem sosyal politikalar hem de toplum aracilig1 ile korunmasi ve
desteklenmesi geregi ¢arpici bir bicimde ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle geng
nitelikli insan giicliniin giderek daha ¢ok issiz olabildigi iilkemizde bu konu
iizerinde 6nemle durulmasi ve sorunun ¢oziimiine yonelik sosyal politikalar
iiretilmesi gerekmektedir.
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