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OZET

Kadinlarin meslek segiminde ve profesyonel yasamlarinda karsilastiklar
soruniar kadin rollerine iliskin deger sistemlerini ve killtirel temalari incelemeden
anlamlt  bir gsekilde agiklanamaz. Bu makale kadinlarin meslek segiminde
kargilagtiklar: sorunlar: kadin roliyle ilgili imajlar agisindan degerlendirmek
amaciyla yazilmigtir.

SUMMARY
Ideals and Images About the Role of Woman

This article is written for the purpose of evaluation of the images about
the images about the role of woman in raliton to occupational preference of
woman. It is impossible to esplain meaningfully the problems of women that they
counter in their vacational preferences and in their proffessional lives without
investigationg the value systems and culitural themes about he role of woman.

Kadinlarin profesyonel is yasaminda karsilastiklari problemler; kadin
rollerine iliskin deger sistemlerini ve kiiltiirel temalar1 incelemeden anlamli bir
sekilde izah edilmez. Bu sosyal imaj ve degerler kadinlarin meslek secimi
kararlarimin 6nemli bir temelini olusturur. Kadmnlar kendi rolierine uygun olan
veya uygun colmayan bi¢imde tanimlanan mesleklerden birini segme durumunda
kalinca; kugkusuz bu role uygun meslekleri segmeye yonelmektedirler.

Bir toplumun kiiltiiri, tiyelerinin uymas: gereken standartlan ve tiyelerinin
fonksiyonlan igin gerekli gerceveyi olusturur. Kiiltiirler siirekli degismesine karsin
pek ¢ok davrams oriintiisii 6nemli dlglide devamlilik gosterir ve yeni nesiller dnceki
nesillere gok benzeyen inams ve tutumlar gdsterirler.
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Degerler, idealler ve imajlar mesleki ve ailevi yasami bigimlendiren
sosyallesme siireglerinin igerigini olustururlar. Kiiltiirleri voluyla cocuklar benlik
imajlarinin en 6nemli kistmlarim olusturmak iizere kendileri hakkinda bir dizi
beklentiler  cikarirlar.  Nelerden hoslandiklarim  veya  hoslanmadiklarin,
begendiklerini veya hor gordiiklerini, kabul edilir veya edilemez mesleki ve sosyal
davramslari hep degerler sistemlerinden Ogrenirler. Kimi meslekler dnemli ve
vitksek degerde. kimileri daha az degerli ve diisiik 6nemde tanimlanir. Insanlarm
sosyal siniflanina, irklarina, cinsiyetlerine gore kimi meslekler desteklenir, tolere
edilir ya da yasaklanir. Bu kosullanmalar sonraki meslek segimi kararlarinda
onemli bir etkiye sahip olacaktir.

Tiimii kittirler sik sik celigkili, birbirini yalanlayan degerler ve sosyal
imajlar igerirler. Deger ve normlarin 6nerdigi “miikkemmel kadin™ imaji bugiin
kadinlann pek ¢ok meslek alaminda yer almasiyla celisir. Merton ve Barber (Akt:
Epstein, 1970) bunu bir bireyin statiilerinden (kar, koca, anne, baba. avukat.
doktor vb.) herhangi birinin digerleriyle g¢eligkili tutum. inamis ve davrams
beklentileri igermesi halinde diistiigii sosyal durum olarak tanimlamaktadirlar. Her
beklenti, g¢elisen beklenti kadar mesrudur. Bu ¢ift degerler bireyin kisilik
problemlerinden degil, sosyal yapidan kaynaklanir. Kadinlar igin de kadin roliiyle
celisen mesleki ve profesyonel roller bir belirsizlik durumu yaratirlar. Biitiin bu
kiiltiirel ve yapisal siirecler kadinlarin prestiji yiiksek mesleklere yonelmelerini, bu
profesyonel normlari doldurmak iizere kapasitelerini gergeklestirmelerini sinirlar.

KADIN ROLU iIMAJI

Tiim toplumlarda cinsiyet rolleri ideal kadin veya erkek imajlarina gore
tamimlanir. Higbir insamin bu imajlardan etkilenmeyecegini veya bu kiiltiirel
imajlara gore ¢liilmekten kacgabilece@ini sdylemek akilcr degildir.

Tercih edilen kadin tutum ve davranglan oldukga gesitlilik gostermekle
birlikte hemen tiim kiltiirlerde ortak olarak kadinlara atfedilen bazi tutumlar
vardir:  Sicaklik, empati, duygusallik, duyarlilk, coskunluk, zerafet, cazibe.
bagimlilik, hosgorii. uyumluluk ve itaatkarlik Rosenmayr (Akt: Epstein. 1970),
kadin rolii imajim Avrupa cdebiyatindan izlemigtir. Buna gore kadin arzu edilen
glizel bir varatik olup ancak erkek belli bir sosyo-ckonomik diizeye erisince
kazamlir, Kadin, roliiniin en temel unsuru olan es durumuna geldikten sonra evin
merkezi olur. Evin ve ailenin diizenli koordinasyonundan sorumludur. Sadakat ise
kadimm es rolinin en 6nemli beklentilerinden biridir. Ornegin, Amerika’da
dnceleri Jacqueline Kennedy, sonralari Lyndon Jonson ideal kadin olarak hayranlik
topladilar. Moday1 izleyen, giizellik ve sanatla ilgili ve kendilerini ailelerine
vakfetmis kadin rolime uygunlardi. Oysa daha fazla ve yapici bir kadin olan
Eleanor Roosevelit, toplum tarafindan bu role uygun gorilmedi ve dnemli dlgide
dismanca karsilandi. Kadinmm kéy toplumunda evin disinda ¢alismasina ve
kocasimnin calisma partneri olmasina karsihk, Rosenmayr orada da arzulanan
tutumlanin orta ve fist sinif rol ideallerine uygun oldugunu saptadi. Hangi sosyo-
ekonomik diizeyde olursa olsun, tim toplumlarda kadindan beklenen erkegin

giizellik ve zevk istefinin karsilamasi, isten déndiikkten sonra dinlenmesini ve
diizenini saglamasidir.
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Kadin imaji bir anlamda karaktersizlik icerir. Kadimin saldirganhiy,
bencilligi, sebatkarlig, inatgiligl, kendine giiveni, olaylardaki kisisel katilimi, hirs
diirtiisii azdir. Ozellikle pasiflik-saldirganlik boyutundaki davrams 6zellikleri, tim
toplumlarda cinsivet farklariyla agiklanir.

Pek cok profesyonel mesick rolii erkeksi, sebatkarlik ve hirs gerektiren,
saldirganlik ve entellektiicl performansla olusan roller olarak tamimlannustir.
Erkeklere has olarak tamimlanan mesleklerde galisan kadinlar cinsiyetsiz olarak
diigiiniilmektedir. Isini ciddiye alan, “is kadini” olan her kadin, kadins: roliin
antitezi olarak degerlendirilir.

Kadimin meslek yasaminda gelismesini engelleyen en dénemli nedenlerden
biri de kadimin, kadin rolii imajimi benimsemis olmasidir. Kadmlarin pekgogu
kendilerine diisiik degerler yiiklerler. O halde mesleklerinde ilerlemek isteyen ve
erkeklere ait olarak tamimlanan iglerde ¢alisan kadinlarin benlik imajlarinda bir
farklilik oldugu varsayilir. Epstein’in (1970) kadin avukatlarla yaptigi calismalar
sonucunda hepsinin kendilerini yiiksek olarak degerlendirdikleri ve baskalannin da
kendilerini béyle degerlendirdiklerini disiindiikleri bulunmustur. Béylece mesleki
giivenin ancak kadmnlarin kendi rollerine iliskin diisiik degerlendirmelerden
korunmastyla miimkiin olacagi séylenmistir.

Ev hayatimi segen kadinlar, meslek kadinina kirginlik ve ofke beslerler,
aym zamanda hafifce alay ederler. Ev kadim ¢ahsan kadinin evdeki gorevlerini
ithmal ettigini diigiiniir. Farmer (1970), ¢alisan kadinin da bu taninm kabul ettigini
ve ¢alisma hayatimn olumsuzlugu hakkindaki goriisii ev kadimiyla paylasugim
rapor etmigtir.

Bruno Battelheim (Akt: Loeffler, & Fiedler, 1979), toplumun gahisan
kadmna yonelttigi bu deger karmasasina igaret ederek soyle demistir: “Kiiciik kizin
ilk hikaye kitaplart kadim evde gosterir. 12 yasin altinda milyonlarca Amerika’li
cocugun annelerinin galisiyor olmas: hig bir seyi degistirmez. Kiigiik kizdan daima
bu hikayelerdeki amag ev kadim imajina gére kendini sekillendirmesi beklenir™.

Modern toplumlarda bile genel normlar ve imajlar kitle iletisim araglarn
yoluyla aktarilir. Filmler, televizyon programlan, magazinler evlilie ulasan
romantizm fizerinde dururlar. Bu hikayelerde calisan kadin genellikle hayal
kinkhigina ugranus mutsuz bir insandir. Kadin sonunda dogru adam bulur ve
evine geri déner. Diinyaca meshur pek ok kadin dergisi hala giizel giyim ve “Bir
erkek nasil elde edilir?” konulan tizerinde agirhklidir.

Calismayr evliliginden 6nde tutmus. valmz, calisan kadin portresi aci
¢ekmis, haval kinkligina ugramus, pek cok seyi feda etmis. evlilik ve gocuklarla
ilgili gercek arzularindan vazgegmis bir insan olarak izilir. Televizyon
oyunlarindaki aktif kadinlar ya geng ve yalmz, ya da orta yagh ve bosanmis
insanlardir. Oysa aktif ve giiclii geng adam evlilige hazirlanir (Superman yillarca
evlenmeden kalsa bile...).

Giiniimiizde kadin roliinde énemli degisiklikler olmaktadir. Bu degisiklik
ozellikle kadimin cinsel haklariyla ilgilidir. Ancak bir kag sosyal bilimci, kadinlarin
cinsel haklarindan, sosyal haklarinda oldugundan ¢ok daha yiiksek sesle
konustugunun farkindadir ve bundan rahatsiz olurlar. Kadinin cinsel haklan gok
agik bigimde ve rahatlikla egitimli ¢evrelerde tartigtimasina kargin heniiz cinsel
statii konusunda da saglanmg degildir.
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Kadinlar profesyonel yasama germeleri igin cesarctlendirilmekle beraber
toplumsal degerler dogrultusunda hassas bir denk kurmalari beklenmektedir.
Kadins: &zellikler agikca tercih edilir gorinmesine karsin, erkekler kadinsi
ozelliklere sahip kadinlarla caligirken rahatsiz olmaktadirlar. Erkeklerin gogu
kadinlarn esitligine inanmakla birlikte hala kadim evin merkezi goriirler ve sadece
“yardunct” olmaya gahsirlar. Gergekten de orta-simif erkelerin kadmn esitligi
konusunda ¢ok konusmalarina ragmen karilarinin gercek rekabeti karsisinda neler
hissedeceklerini heniiz bilmiyoruz. William J. Goode (Akt: Epstein, 1970), orta
sinif erkeklerinin otoriterlik puanlarimi kullanarak, fikirlerinin davramislanindan
gok daha liberal oldugunu rapor etmistir.

Biitiin bu sosyal tanimlar bireylerin benlik kavrami gelistirmelerine temel
olusturur ve meslek se¢imi hiyerarsilerini bigimlendirir. Bu da isgiiciindeki cinsiyet
boliinmesine direkt etki eder. Birgok isin erkek isi, kimilerinin kadin isi olarak éne
siiriilmesi bireylerin ilk sosyalizasyonunda ve daha sonralarnt performansinda
o6nemli bir rol oynar.

Bununla beraber iggiiciiniin belli bir yiizdesini kadinlarin olugturmadig)
hig bir toplum yoktur, ancak bunlann ¢ok azinda kadinin galisma ve ilerlemesini
kolaylagtiran kiiltiirel imaj ve idealler vardir. Ote yandan kadinlarin egitimi
konusunda ileriye dogru ¢ok énemli adimlar atilmagtir. Ciinkii egitim ileriye déniik
bir yatiim olarak kabul edilmektedir. Ozellikle orta simifta iiniversite egitimi kizin
iyi bir evlilik yapmasinda 6nem tasir. Daha sonrasi igin ise kocanmin 6limii veya
bosanma gibi durumlarda bagvurulacak giivencedir.

Ozetle; pek ¢ok kiiltirde deger sistemleri kadmlarin profesyonel
gahismalarina kiiltiirel destek vermemekle birlikte gitgide csnek karakteristikler
sunmaktadir. Kadin roliindeki belirsizlik ve gift degerler yogundur. Ornegin;
kadinin hamileligi hem onun korunmasini, ¢zen gosterilmesini zorlarken. bir
yandan da kimi islere girmesini &nlemek igin kullamlir. ikincisi, 6zel kosullarda
kadinlar normlardan kolayhikla siyrilabilmektedirler. Orneklersek; iist sosyo-
ekonomik diizeyde kadinlar ev kadimi imajindan sapmada daha ozgurdiir. Politik
yagamda yer alan kadinlarin ¢ofu bu diizeyden gelir. Goriildiigii gibi kurumlar,
roller ve bagh olarak deger sistemi degismektedir. Bu gegis donemi belirsizlige ve
cifte degerlere neden olur, fakat aym: zamanda modasi gegmis deger ve inamslarin
atildigimin ve yenilerinin olustugunun habercisidir.

SOSYALIZASYON SURECI VE SONUCLARI

Kadin ve erkeklerin meslek rollerinde ayrilmasi gok erken yaslarda baslar.
Kadin ¢ok kiigiik yaslarda bazi mesleklerin erkeklerin isi oldufunu 6grenir ve
hareket alanimi daraltir. Erkek ve kiz cocuklar gelecekteki rolleriyle ilgili siirekli
farkli mesajlar alirlar. Bu ilk toplumsallasma bireyin kimlik gelisiminde g¢ok
etkilidir. Mesajlar kizlar i¢in daha simirlayic1 ve meslek segiminde prestij olarak alt
uclara iticidir. Ciinkii kizlar toplumsallagmalan nedeniyle ne yapmalar gerektigi
yolundaki ifadeleri kolayca kabul eder ve daha yiiksegine heveslenmezler. Cok
yetenekli olanlan bile kendini gergeklestirme giidiisiine yeterince sahip degildir.
Orta simifa mensup kizlar daima alt simftan sanshdir. Buna ragmen onlar da

170



iiniversiteyi bitirdikten sonra ek egitim almaya yanagmazlar. Universiteyi ivi bir
derece ile bitiren kizlar profesyonel egitim ve deneyim firsat: veren igler yerine, iyi
bir kocayla tanmigmalarini saglayacak isleri tercih ederler. Diisiik bir istekle, diisiik
sosval ve ekonomik avantaji seger. kapasite ve giidiileri hakkindaki beklenti ve
sosyal tanimlarn sorgulamayi reddederler.

Kadinlarnn prestiji yikksek iglerde ¢ok az oranda bulunmalan her zaman
ilgi ¢ekmistir (Barnett, 1975). Bunun bir agiklamasi bu mesleklere girisi 6nleyen
dis engeller olabilir. Diger neden ise ilk toplumsallasmalar ve cinsivet rolii
ogrenmesinden kaynaklanan i¢ engellerdir. Barnett (1975), bu hipoteze ck olarak
kadinlarin erkeklerle yarismalan gereken yiiksek prestijli islerden kaginmay:
oprendiklerini soylemistir. Ozellikle 9 vyasindaki kizlarda bile bu &zelligin
saptanmasi, bu sonuglar igin dis engellerin sorumlu tutulamayacagim gostermistir.
Bulgular kadinlarin yiiksek prestijli islere heveslenmemelerinden ilk &grenmelerin
sorumlu oldugunu desteklemistir. Bu durum kuskusuz daha &nceki nesillerin
kargilagtiklann geri piskiirtmelerden etkilenmistir. Boylece dis engellemeler
icrellestirilmigtir. Zamanla bu siire¢ tersine gevrilebilir. Dis engeliemelerin
kaldirilmaya baslanmas: bu konuda atilmis ¢ok 6nemli bir adimdur.

Kisaca kabul etmek gerekir ki, kadimin meslek segiminde pek ¢ok faktér
rol oynar. Toplumsallagma siireci kadini, bir meslek hakkindaki gergekleri test
etmeksizin reddetmeye iter. Tadin da sonuglan beklemektense simirlanmalarn kabul
eder, savasmak verine yenilgiyi benimser. Kugkusuz profesyonel roller igin giidii
sosyal degisikliklerin varattig1 firsatlardan yararlanarak yiikselecektir. Bir cinsiyecte
ait olmayan yeni isler dogacak, veni yollar ortaya c¢ikacak, klasik &riintiye
segenekler gelecektir.

MESLEK REHBERLIGI VE KADIN

Kadinin ¢alisma yasaminda gitgide daha gok yer almasi ve luzh toplumsal
degisim meslek rehberliginin alanim genisletmektedir.

Kadmlarin yasamim etkileyen kiltiirel degisikliklerin gesitli kaynaklain
vardir:

1) Tip ve kamu saghig1 alaninda bilgilerin artmas sonucu insanlarin Smrii
gederek artmaktadir. Amerika’daki kadinlarin yans: en kiigiik gocufunu tam giin
bir okula gonderdiginde 32 yas civarindadir ve bu kadinlann éniinde yasanacak 40
yil vardir. Boylece kadinlar émiirlerinin bu 2 yansinda sikilmaya baslamakta ve
caligma istegi duymaktadir.

2) Yasam diizeyinin yiikselmesi ve bu yondeki istekler sadece erkegin
gelirinin aileye yetmemesi sonucunu dogurmakta ve kadin da ailenin ihtiyaglarini
karsilamak igin ¢aligma yasamina baslamaktadur.

3) Meslek alanlan teknolojik gelismeyle birlikte gelismekte, makina giicii
insan ve hayvan giiciiniin yerini almaktadir. Boylece kadin ve erkegin ugras:
alanlarinin  ayrilmasinda temel olusturan insan-gicii degiskeni Gnemini
kaybetmektedir. Ayni sekilde gelisen teknoloji kadinin 6zelligini olusturan ev
islerinde de beceri ve deneyim gerekirliligini ortadan kaldirmaktadir. Digmeyle
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idare edilen bir vinci oldugu kadar, gene diigmeyle yoOnetilen bir elektrik
siipiirgesini, gamagir makinesini hem kadin, hem erkek rahatga kullanabilirler.

4) Yine teknolojik gelismeler aile kuvvetle etkilemekte ve ev yapimm
servisler yerini profesyonelce yapilmis, ev digindaki servislere birakmaktadur.
Ornegin, artik kimse antibiotikler dururken hardal yakis: kullanmaz, hazir salca
dururken evde salca yapmak gok gereksiz bir telas olur. Bir ¢ok yiyecek daha
saghklh ve temiz kosullarda hazirlanmus olarak disaridan alinabilir. Televizyon,
sinema dururken evde hazirlanan eglencelere yonelinmez, gocuk evde kalmak
yerine, egitilmis insanlarin ¢alistifs, programh ana okullarina gonderilir (Peters &
Hansen, 1971).

Biitin bunlar kadimn evdeki sorumlulugunu azaltnus ve bog vakit
kazandirarak ¢aligma hayatina atilma istegini yogunlastirmustir. Anne ve es rolii
artik kadinin entellektiiel ve duygusal ihtiyaglarini karsilamamaktadir.

Kadin ve erkeklerin yasam oriintilleri farkli olagelmistir ve kizlar
geleceklerinin planlamada aileleri, 6gretmenleri ve damismanlarindan az ve
gergekgi olmayan yardimlar alirlar. Damigmanlik kuramlannin gogu erkekler igin
hazirlannusiir.  Kizlarla yapilan damigmanligin  erkeklere yapilandan farkli
problemler igerdigi ¢ok az kisi tarafindan dile getirilmis bir sorundur. Bunun
nedeni simdiye dek kadinlarin meslek planlarnyla ¢ok ciddi olarak ilgilenmemeleri
olabilir. Birgok kiz meslek olgusuna evlenene dek vakitlerini gegirecek bir eylem ve
gelecekteki muhtemel sorunlar igin bir sigorta poligesi gibi bakarlar.

Oysa damigman kadinlarin cofunun her ge¢ calismak isteyecegini
bilmelidir. Caligan veya sonradan ¢aligmaya baslayan kadinlar genellikle mali
nedenler gosterirler. Ancak bunun bir rasyonalizasyon oldugu yolunda bulgular
vardir (Hawley, 1971). Kadinlar g¢alisir, ciinkii aile iginde ve evde
karsilayamadiklart bazi ihtiyaglanm bir ise baglanarak giderirler. Bu alandaki
bilgiler gercekten ¢ok fakirdir ve kadinlarin neden calistii, calistiklan islerin
ihtiyaglarim ne dereceye kadar karsiladigi konusunda arastirmalar yapilmasi
siddetle gereklidir.

Damigman meslek gelisimi konusundaki bilgileri ustaca kullanmalidir.
Ginzberg, Super, Tiedeman ve digerlerinin ¢aligmalan hemen hemen tiimiyle
erkeklere yonelikti. Super (1963), kadinlarin meslek 6riintiilerini galismanin da
miimkiin oldugunu stylemis ve kadinlanin meslek yasami yoninden 35 tipe
ayrilabilecegini 6ne siirmiigtiir.

1) Klasik ev kadim

2) Once caligan, evlenince galigmay: birakan kadin

3) Yasimu boyunca ¢alisan kadin

4) Ikili 6riintii: Hem galisma hem ev kadinligim birlestirenler

5) Kesintili oriinti: Once calisan, evlenip birakan, sonra yeniden
caligmaya baslayan kadin

Mulvey (Akt: Epstein, 1974), 37-47 yaslan arasindaki kadinlarla Super’in
vaklagimina dayah bir ¢alisma yapmus ve sonucta en uyumlu kadnlarin ikili bir
oruntii olugturaniar oldugunu bulmustur. Bu meslekler basta dgretmenlik olmak
tizere kadin rolityle ve genel kiiltiirle ilgili, bu roliin iist diizeyindeki mesleklerdir.
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Damsmanlar meslek se¢iminde ilgilerin ovnadigi roliin biiyiikliigiini
bilirler. Fakat kadinlarin meslek ilgilerinin ayrigmasi ¢okluk engellenmeyle son
bulur. Bazi ¢calismalar erkeklere kiyasla kizlarin mesleki ilgilerinin daha erken ve
daha homojen olarak gelistigini ve daha dengeli korundugunu gostermistir. Ancak
kadin mesleklerinin azligi ve karsilagilan giiglikkler, damismanlarnt kizlarin
ilgilerinin meslek seciminde erkeklerinki kadar Gnemli bir rol oynamadi
inanigina gotiirtir. Lisenin son smifindaki erkekler giic kazang ve bagimsizlik
getirecek mesleklere yonelirken, kizlar ilging, ¢alisma kosullari uygun olan sosyal
islere deger vermektedir.

Aym yastaki erkege kiyasla kizin meslek planlart daha gelismistir. Bu
damigmani sasirtmamalidir. Ciinkii kiza agik islerin sayis1 ¢ok azdir. Danmismana
disen kizin is olanaklan hakkindaki diisiincelerini genisletmek, bir yvandan da
ilgilendigi meslek hakkinda bilgi vermektir Damsman kizin amaglarinin
arkasindaki giidiileri bulmak ve onlan gergekei bir temele oturtmak konusunda
dikkatli olmalidir. Gergekei meslek planlar: yapmayan yetenekli kadinlar nedeniyle
iilkelerin insan giicii 6nemli dlgiide zivan olmaktadir. Damsmanlar kadinlarin
diisiinme ufuklarimi genisleterek, anne ve es olmanin yanisira ev disinda da gok
verimli aktiviteler bulacaklarinin 6gretmek durumundadir (Putnam & Hansen,
1972).

Danmismanlar ii¢ 6nemli soranun cevabim bulmak zorundadir:

1) Toplumun ihtiyaglar kadinlarin mesleki isteklerine nasil gevrilebilir?
Geleneksel egitimciler ve damismanlar hayatta amaglarint koymus, sadece bu
amaglara ulasacak yollar1 bulma ihtiyacinda olan kisilerle son derece basarili
olurlar. Burada yapilmas: gercken mevcut firsatlar ve yetenekler isiginda bu
mesleki istekleri yiikseltmek veya algaltmaktir. Oysa giiniimiiziin sorunu kendine
bir amag¢ koymanug kadinlardir. Bunlarla bireysel caligma yapmak hem damsman,
hem damigan i¢in zaman kaybindan bagka bir sey degildir. Ancak amag¢ koyma
hedefine yonelik gruplarla ¢alismak bir ¢dziim getirebilir: Ergen kiz gruplar, ev
kadim gruplan, caligan kadin gruplart ve aile gruplari.. Kuskusuz amaglan
belirgin kizlarla bireysel calismaya devam edilebilir. Ancak toplumdaki miicadeleye
katilmak igin yeterli motivasyonu olmayanlarin da bu gruplara alinmasi gerekir.

2) Damigmanlar ve rehberlik uzmanlari galigmalarimin hitap ettigi yaslan
yeniden gozden gecirmelidir? Kadinlar bir anlamda ikili bir yasam siirmektedir.
Okul, evlilik ve gocuklar birinci yasam dilimini, gocuklarn biiyiittikkten sonraki
yillar ise ikinci yasam dilimini olusturur. Artik damigmanlar ve rehberler
mesleklerinin insan yasamimin erken yillanyla birlikte kadimin ikinci yasamina
gore ayarlamalidirlar.

3) Damsmanlar kisiligin sadece bir yoniine mi yol gostermeli, yardim
etmelidir? Kadimin kisiliginin bélimlerine hitap eden damgmanlik asla basarili
olmayacaktir. Kadim matematikte, miihendislikie veya kamu hizmetlerinde
¢aligmaya itmek, ama onun aym zamanda anne ve ¢§ olacagim dikkate almamak
gozii kapali bir is yapmak demektir. Tersine kadina sadece anne ve es olacagi
diigiincesiyle yaklasmak da bu hizmetleri basansiz kilar.

Donahue ve Costar (1977), damgman egitiminde en énemli seyin, onlarin
kadinlara karsi onyargilanindan haberdar olmalarini  saglamak oldugunu
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stylemislerdir. Sosval normlarin bilingdigi kabulii hem damigmani, hem damisam
biiyiik dl¢iide ketler.

Son yillarda bu konuda yapilan arastirmalarin ¢oklugu sorunlar ortadan
kaldirilmas: véniinde umut vericidir. Bugiin gelisen egitim ve de@isen kiiltirel
degerler sonucu, kadinlar entegre bir yasamda cesitli rolleri oynamaktadir. Bu
roller va disartdan verilir ya da kendisi tarafindan yaratilir. O halde bir ugta
kendini gergeklestiren kadm.oteki ugta da tamamen baskalarimin gosterdigi yolda
ilerleyen kadin vardir. Kadin, fonksiyonlarini toplumda &grenir. Amag kadmnin
gergekei meslek tercihini ifade edebilecek bir benlik kavrami gelistirmesidir. Geng
kiz mesleki rehberlik igin basvurdugunda kendisini ve diinyadaki roliiniin gergek ve
tam yansumasin kabul etmesi ve gelistirmesi igin firsat verilmelidir.

Ozetle divebiliriz ki, hizla degisen diinya ve kiiltiirel degerler giiniimiiz
kadinimin danismana daha ¢ok ihtiyag duymasina yol agmaktadir. Damigmana
diisen gorev ise degisen kosullara kendini uydurmaktir. Egitimciler ve danismanlar
mesleklerini yeniden gézden gegirmeli ve diinyadaki degismeler 1s1ginda yeniden
sorgulamalidirlar. Her meslek gibi bu meslek de degisime ugramaktadir. En biiyiik
problem yeni problemlere eski ¢oziimlerle yaklagmaktir.
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