
Uludağ Üniversitesi 
Eğitim Fakültesi Dergisi 
Cilt: Xl. Sayı : 1. 1996-1997-1998 

Öğretmenlik Sertifikasi ProgramL 
Öğrencilerinin Motivasyonlar~, Değer~erini 
Etkileyen Baz1 Faktörler, Motivasyonlari ile 

Değerleri Arasmdaki ilişki ır...,. 

Ersin ALTINT AŞ• 

ÖZET 

Bu araştmuada. 1995-1996 Öğretim yi/mda. Uludağ Üniversitesi Eğitim 
Fakiiltı.!si ı·e Anadolu Üniversitesi [~'ğitim Fakültesi tarcifindan açilan. iiğretmen/ik 
sen[jikası programma devam eden 150 öğrencinin motiva.\yonları. değerleri ve 
motiı·asyvnlan ile değerleri arasmdaki ilişki incelenmiştir. Verilerin toplanmasmda, 
araştırmacı rarafından geliştirilen Öğretmenlik Sertifikası p,:ogramma Ytinelim 
Anketi ve Rokeach Amaç ve Araç Değer listeleri kullamlnuş/tr. Verilerin analizinde 
y iüdelik ve Medyan testi kullanılnuşllr. Araştırmantn sonuçlarına göre, öğrencilerin 
helir/i motivasyonlarda yoğıınlaştıklan. hazı değişkenlere göre. farklı değerlere 
sahip oldukları. motivasyonları ile değerleri arasında bir ilişki olduğu gözlenmiştir . 

... 
SU M MARY 

This reseach was demoastrated among 150 Uludağ and Anadolu University 
Students who were falloving the teacher Iraning certijicate programme in 1995-
1996 training year. lt was studied the relationship between the students motivation 
and value.\·. In order to gather data, the tendeney of teacher Iraing programme 
Questionnaire hich was prepared by the researcher and Rokeach terminal and 
instrumental wılues list was used. In the statistical analysis of the data. median 
testing ji·eque11cies were used. 

•' 
!'ard. Doç. Dr.: U. Ü. Eğitim Fakültesi Oğretim Oyesi. 

'' 5-7 /:'ylül /996 tarihinde U. Ü. Eğilfm Fakültesi tarafindan düzenlenen lll. Ulusal E~ilim Bilimleri 
;.:mıgresi 'nde tebliğ olarak sunulmuştur. 
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The results of this reseach show that the students grouped on some types 
of motivations,they had di.lferent values according to some variables. Finally. ıt 
was fo und a relationship between motivation and values. 

GİRİŞ 

Hızlı küreselleşme süreci, dünya kültürlerini birbirine yaklaştırmakta, 

etkileşime zorlamaktadır. Kültürel etkileşim değer sistemlerinde değişim arneydana 
getim1ekte, çatışma ve uyum sorunlarına veya normal gelişmelere neden 
olmaktadır (Frey ve Diğerleri, 1962). Hızlı teknolojik değişim değer boşluğu 
meydana getirmekte, ciddi düşünsel ve duygusal sorunlara yol açmaktadır (Alkan, 
1983). Değerler toplumdan topluma ve aynı toplum içinde zaman boyutunda 
değişime uğradıklarına göre, çağın ve toplumun gerçekleri karşısında yeniden 
gözden geçirilmelidir (Ertürk, 1982). Değerleri geliştirme yolunda gayret 
sarfetmeme tuhıculuktur (Alkan, 1983). Öte yandan kendi kültürsl değerlerini, 
başka kültürlere empoze etme etnocentirizm'dir (Oliver, 1995). Değerleri yok 
saymak ise nihilizmdir (Ülgen, 1967). Her kuşak, kendisine verilen değerlerle 
yetinmeyip, değerlere yeni değerler katmak durunlundadır (Ficher, 1973). Değerler 
hem insan kişiliğinin sürekliliğini sağlamakta, hem de değişmektedirler (Başaran, 

1989). Değerler sayesinde, insan yaşamı, çelişki ve raslantılardan k'Urtulur, belirli 
yönde kararlara yönelir (Mengüçoğlu, 1989). Değerler bu yönü ile bireyin 
davranışiarına tutarlılık kazandırır ve kişilik bütünlüğü sağlar (Unal , 1982). Bu 
anlamda, benimsenen genel amaçlar veya olumlu ve olumsuz soyut idealler olarak 
tanımlanabilir (Mckeachie ve Doyle, 1966, Dönmezer, 1987). Kültürlere göre, 
değerlerin hem somut içeriği, hem de önem dereceleri değişir (Oliver, 1995). 
Bireyler değerler aracı ile hem kendilerini hem de başkalarını değerlendirirler 
(Chinay, 1967). Bireylerin davranış biçimlerini normlar sağlar (Newcomb, 1990). 
Normlar değerlerin sınırlandırılrnış somutlaşmış biçimidir (Dönmezer, 1978). 
Toplumsal kaynaklı olmalarına karşın, değerler öznel ve bireyseldir. Bireyin 
değerleri ihtiyaçlarını karşılayan objelerin değerlendirilmesidir (Ünal , 1982). 
İnanç sistemi kunirnında değerler kişiliğin merkezinde benlik saygısını koruyucu 
ve zenginleştinci özelliğe sahip olduğu vurguianmaktadır (Bali, Rokeaclı, Rokeach 
ve grubu, 1984). Birey yaşantılarını sürekli değerlendirerek, değerler dünyasında 
değişiklik olup olmadığını anlar. Kendi değerleri yerine başkalarından ödünç aldığı 
değerleri kendi değerleri gibi algılarsa benliği bölünür (Rogers, 1951). Jung'a göre, 
eğer bir bireyin bir değeri zayıflar veya ortadan kalkarsa, o değerlere bağlı enerji 
psikolojik yapıdan kaybolmaz ve yeni bir değerde görülür (Hall, 1957). Mesleki 
tercih oluşumu sürecinde toplumsal yaşayıştan kaynaklanan değerler hiyerarşisi 
önemli rol oynar (Kuzgun, 1982). Kişilik yapısındaki değerler hiyerarşisi mesleğe 
önemli ölçüde yansır (Şerif, 1985). Öğretmenlik mesleğinin kendine özgü benlik 
tasarımı ve değerleri vardır (Kaptan 1 982). Mesleğin sürekli üyesi olmayı 

düşünenlerden, davranışlarını mesleğin değerlerine uydurmalan beklenir 
(Bursalıoğlu, 1969). Öğretmenin tııtarlı bir kişilik kadar, çağdaş düşüncelere dayalı 
değerlere sahip olması gerekir (Oğuzkan, 1985). Öğretmenlik mesleği bugünkü 
değerler sistemimiz içinde, başarısız gençlerin yöneldiği alan olmuştur (Karagöz, 
1988). Öğretmen yetiştiren kaynaklar arasında tutarsızlık bulunmakta ve öğretmen 
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yetiştirme politikası bulunmamaktadır (M.E.8.,1982). Barr tarafından geliştirilen 
ölçekte, başarılı bir öğretmende bulunması gereken nitelikler vurgulanmıştır 

(Kolesnik, B.W.l973). Ülkemizde, değerlerle ilgili araştırmalar yapılmıştır 
(Başaran ı 989). Dört yıllık üniversite ve eğitim yaşantısım n, öğrencilerin değer 
tercih sıralamasına etkisini incelemiştir. Arda (ı990) Arıkara Tıp Fakültesi !.sınıf 
öğrencilerinin mesleki motivasyonlan ile değer sistemleri arasındaki ilişkiyi 
incelemiştir. 

Meslekle, değer ilişkileri üzerindeki araştırmalarda, ofiste çalışanlar, 
ekonomik ve sosyal değerlerde, sanatçı ve mimarlar estetik değerlerde, doktorlar, 
mühendisler ve bilim adamlan, teorik değerlerde yüksek puan almışlardır 

(Arsenian, 1943, Sarbin, 1940). Dini mesleklerde çalışanlar ise, dini değerlerde 
yüksek puan ortaya koymuşlardır (Mccaarthy, 1952 Peters, 1952). 

Bu kuramsal açıklamalar ve araştırma bulgularının ışığı altında Uludağ ve 
Arıadolu Üniversitelerinde, 1995- ı 996 Öğretim yılında, öğretmenlik sertifıkasına 
devam eden öğrencilerin motivasyonları, değerlerini etkileyen bazı faktörler ve 
motivasyonlan ile değerleri arasındaki ilişki incelenmiştir. 

AMAÇ: 

1. Öğretmenlik sertifikası proğramına devam eden öğrencilerin, en fazla 
yoğunluk hangi motivasyonlannda toplanıruştır.? 

2. Öğrencilerin amaç değerlerini cinsiyet, bir işte çalışıp çalışmama 
durumu, lisans öğreniminin hangi alanda yapıldığı ve mezuniyet dereceleri gibi 
değişkenler etkilemekte midir? 

3. Öğrencilerin araç değerlerini,cinsiyet,bir işte çalışıp çalışınama durumu, 
lisans öğreniminin hangi alanda yapıldığı ve mezuniyet dereceleri gibi değişkenler 
etkilemekte midir? 

4. Öğrencilerin motivasyonlan ile amaç değerleri arasında nasıl bir ilişki 
vardır? 

5. Öğrencilerin motivasyonlan ile araç değerleri arasında nasıl bir ilişki 
vardır. 

YÖNTEM: 

Bu araştırmada, 1995-1996 Öğretim Yılında U.Ü. Eğitim Fakültesi ve 
Arıadolu Üniversitesi Eğitim Fakültesi tarafından açılan Öğretmenlik Sertifikası 
proğrarnına devam eden öğrencilerin motivasyonları, amaç ve araç değerlerini 
etkileyen değişkenler, motivasyonları ile amaç ve araç değerleri arasındaki ilişki 

incelenmiştir. 
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EVREN VE ÖRNEKLEM 

Araştırmanın evrenini , 199 5-1996 Öğretim Yılında, Uludağ Üniversitesi 
Eğitim Fakültesi ve Anadolu Üniversitesi Eğitim Fakültesi tarafından açılan 
öğretmenlik sertifikası proğramına devam eden 300 öğrenci oluşturmaktadır. 

Ömeklem ise 150 öğrencidir. 

VERİ TOPLAMA ARAÇLARı: 

Araştırmanın amacı doğrultusunda, gerekli bilgileri elde edebilmek için, 
öğretmenlik Sertifikası Proğramı Yönelim Anketi geliştirilmiştir. Değerleri ortaya 
çıkarmak amacıyla Rokeach tarafından geliştirilen Amaç değerler ve araç değerler 
listeleri kullanılmıştır . Verilerin arıalizinde yüzdelik ve medyarı testi uygulanmıştır. 
Güvenirlik için r=0.96 bulunmuştur. Geçerlik için F=l 9.449 değeri elde edilmiştir. 

BULGULAR VE YORUM 

Bulgular öğretmenlik sertifikası proğramırıa yönelim anketi ile amaç 
değerler ve araç değerler listelerinde elde edilen bilgilerin çözümlenmesi sonucu 
ortaya çıkrruştır. Araştırmanın giriş bölümündeki başlıklarına uyularak, 
öğrencilerin motivasyon dağılımları bazı değişkenlere göre amaç ve araç değerler 
arasındaki fark, motivasyonlarla, amaç ve araç değerl er arasındaki ilişki sırası ile 
sunulmuştur. 

ı. Öğretmenlik sertifikası proğrarnı öğrencilerinin motivasyonlarının 
dağılımı. 

Öğretmenlik Sertifikası Öğrencilerinin Motivasyonlarının dağılımı Tablo 
l'de verilmiştir. 

Tablo: ı 
Bir inci Derecede Önemli Motivasyonları 

MOTİV ASYONlAR FREKANS YÜZDE 
A-lssizlik 12 8 
B- İnsanlan sevme.insanlan taruma ve insanlarla iletişim kwma arzusu 41 27.3 
C- %etmen! i ilin doyum verici ve ideallerime ~olması 25 16.6 
D- Eb tim konusunda daha ayrıntılı bilgiler kazanıp yapılan eyjıim hatalanıu ıı.örme arzusu 6 4 

E- Verdi~m özel ve ücretli dernlerden öğretmenlik 
meslel\ini kendi kişiliiWne ~ - en 6 4 

F- Kendimi mesleğimde yeterniz hissetliğimden Sahip olduğwn 
mesieifuı kisiliiWne UVI!Un olmadığını düşündaı\üm için ı 0.66 
G- Sahip oldu~ mesl~n kişiliğiine ~olmadığını düşündaı\üm için 2 1.3 
G- B ir oı!:retim kurumu açınayı düşündılğ(lın için ı 0.66 
H- Ev hanırnlılfuıı benimseyemedii!im için 3 2 
1- %etmenlilfuı kolaymeslek olduğunu düşündaı\(lm İçin o o 
1- ÖRretmenlii!.i savımı bir meslek olarak ıı.öri!Oi!.üm icin 23 ı 5.3 

J- %etmen! ik mesleğinin kendimi ıı.elistirrne imkanı. ı 0.66 

K-_Qğretmenlik mesleğinde eş durumundan tavinin kolav vaoılmasından 2 1.3 

L- Kendi mesleğinde çalışma imkanlannın zor oldu2undan 16 10.6 

M- fuimin Oğretmenlik dışında bir rneslekte c:alısmamı istememesinden ı 0.66 

N- Öğretmeni i ği çalıştıibm işten kolav 2ördi!Wm için ı 0.66 
0- Öteki etmenler I 8 5.3 
Ö- öteki etmenler Il ı 0.66 
TOPLAM ı 50 ı oo 
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Tablo-I'de görüleceği üzere, öğretmenlik sertifiikası proğramına devam 
eden öğrencilerin, motivasyonlannın dağılımında en yüksek yüzdeyi, % 27.3 ile" 
İnsanlan sevme insanlan tanıma ve insanlarla iletişim kurma arzusu, % 16.3'ü 
Öğretmenliği doyum verici ve ideallerine uygun görme açısından, % 15.3 
öğretmenliği saygın bir meslek olarak gördükleriden proğrama devam ettiklerini 
belirtmişlerdir. % 10.6'sı ise kendi mesleklerinde çalışma imkanlarının zor 
olmasından, % 8'i ise işsizlik nedeni ile programa katılmışlardır. 

İlk üç motivasyon poziftif yönlü olmasına karşın, son iki motivasyon 
negatif yönlüdür. Mesleki rehberliğin işlevsel hale gelmediği Türk Eğitim 
Sisteminde, mesleklerin çalışma koşullan hakkında yeterli bilinç oluşmaması 
doğaidır. Bazı, yüksek öğretim mezunlan arasında,özellikle iktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi ve Ziraat Fakülteleri mezunlannda görülen yoğun ve yaygın 
içsizlik, öğretmenlik sertifikası proğramlannı cazip hale getirmektedir. 

2. Öğretmenlik sertifikası Proğrarnına devam eden erkek ve bayan 
öğrencilerinin amaç değerlerinin medyanları arasındaki fark. 

Öğretmenlik Sertifikası proğramına devam eden erkek ve bayan 
öğrencilerin amaç değerlerinin medyanlan arasındaki fark Tablo 2'de verilmiştir. 

Tablo: 2 
Erkek ve Bayaniann Amaç Değerlerinin 

Medyanlan İle Medyanlan Arasındaki Fark 

Amaç Değerle.r Erlıeldeıin Bayaniann CHİ p 
Medyanı Medyanı Kare 

Aile güvenliği 10.00000 4.00000 1.33455 .• .2480 

Banş içinde bir dOnyn 5.00000 7.0000000 4.498663 : .0339 

Bn.,o;an duygusu 6.50000 7.00000 .00619 .93785 

Eşitlik 6.00000 9.00000 .075708 .7832 

Fazilet 5.500000 9.00000 3.638977 .0565 

Gerçek arkndaşlık 9.500000 8.00000 .58100% .445 

GOzeUikler1e dolu bir dOnya 10.00000 9.00000 .2747468 . 6002 

Heycanlı bir yaşam 10.50000 10.00000 .2414093 .6232 

İç huzur 10.00000 9.00000 .4510257 .50 19 

Kendine saygı 7.500000 10.00000 1.269561 .2599 

Mutluluk 9.00000 7.00000 .4942267 .4821 

Olgunsevgi 10.50000 9.00000 .1613 122 .6880 

ÖIOmden sonra mutluluk 12.00000 ı 1.00000 1.132097 .287 

ÖzgOrlOk ı 1.00000 11.00000 .3118502 .5766 

Rahat bir yaşam 12.500000 13.00000 .3763447 .53% 

Sosyal saygınlık 12.00000 13.00000 .5956335 .4403 

Ulusal gUvenlik 13.00000 13.00000 .3763447 .53% 

Zevk 13.00000 • 13.00000 1.886351 .16% 

Önemillik 
Dfluyi 

-
P< 0.05 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Tablo: 2'de görüleceği üzere, Öğretmenlik Sertifikası Proğramına devam 
eden erkek ve bayan öğrencilerin amaç ve değerlerinin medyanlannda "Barış 

içinde bir dünya" amaç değeri erkeklerin lehine önemli çıkmıştır. Diğer amaç 
değerlerde cinsiyete göre önemli bir fark ortaya çıkmamıştır. 
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3. Öğretmenlik Sertifikası Proğramına devam eden · bir iş'te çalışan ve 
çalışmayan öğrencilerinamaç değerlerinin medyanlan arasındaki fark. 

Öğretmenlik sertifikası proğranuııa devam eden bir iş'te çalışan ve 
çalışmayan öğrencilerin amaç değerlerinin medyanlan arasındaki fark Tablo: 3'de 
verilmiştir. 

. , 

Tablo: 3 
Bir İşte Çalışan ve Çalışmayan Öğrencilerin 
Medyanlan ve Medyanlan Arasındaki Fark 

Blrİ.Jte Bir i,~ c Hi 
'Am8Ç ~eı1tr Ç•lıpnlıtnn Çal.,-.ayımlann Kare p 

Medyanı Medyanı 

Aile gOvenli~ 5.00000 2.00000 0.0847450 .771 

Barış içinde bir dünya 5.00000 7.0000000 .8855006 .3467 

Başarı duygusu 6.50000 7.00000 .0386920 .8441 

Eşitlik 9.00000 7.00000 2.397883 .1215 

Fazilet 7.500000 9.00000 .3397093 .5600 

Gerçek arkadaşlık 9.000000 7.00000 .0016000 .9681 

GOzelliklerle dolu bir donya 9.00000 10.00000 .1873 134 .6652 

Heycanlı bir yaşam 10.50000 9.00000 .6854826 .407 

İç huzur 10.00000 9.00000 .2.138328 .1437 

Kendine saygı 10.000000 9.00000 .1632305 .6862 

Mutluluk 7.00000 8.00000 .0175849 .8945 

Olgunsevgi 9.00000 10.00000 .0003131 .9859 

ÖIOmden sonra mutluluk 11.00000 11.00000 .2212966 .6381 

ÖZgOrlük. 11.00000 11.00000 .0799449 .7774 

Rahat bir ya.,<;anı 12.000000 13.00000 .4196251 .5 17 

Sosyal saygınlık 12.00000 13.00000 .0972534 .7552 

Ulusal gOvenlik 13.00000 1200000 .4864239 .4855 

Zevk 13.00000 13.00000 .7437460 .3885 

ÖM"mlllllı 
Dllze)i 

-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
~ 

Tablo 3'de görüleceği üzere, öğretmenlik Sertifikası Programına devam 
eden bir iş'te çalışan ve çalışmayan öğrencilerin amaç değerlerinin medvanları 
arasında önemli bir fark çıkmamıştır. 

4. Öğretmenlik Sertifikası Proğram.ına devam eden öğrencilerden lisans 
öğrenimlerini 'J!emel Bilimler ve Mühendislik Bilimleri ile İnsan Bilimleri ve 
Sosyal Bilimlerd~ yapmış olanlann amaç değerlerinin medyanlan arasındaki fark. 

. Öğretmenlik sertifikası programına devam eden öğre~cilerden lisans 
öğrenimlerini temel bilimler ve mühendislik bilimleri ile insan bilimleri ve sosyal 
bilimlerde yapmış olaniann amaç değerlerinin medyanlan arasındaki fark Tablo: 4 
'de verilmiştir. 
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Tablo: 4 
Lisans Öğr-enimlerini Temel Bilimler ve Mühendislik Bilimleri ile 

İnsan Bilimleri ve Sosyal Bilimlerde Yapan Öğrencilerin 
Amaç Değerlerinin Medyanlan Arasmda Fark. 

Ttm el İnsan BUimltrin- C HI Öntmlllik 
Amaç D<Aerltr BUimlerdekiierin dekllerin Kare p Düuyl 

M ed va nı Mtdvanı 

Aile güvenl i~i 2.00000 7.00000 5.740940 .0166 P< .05 

Banş içinde bir dünya 8.00000 5.0000000 .8265678 .3633 -
Başan duygusu 6.50000 5.00000 .0068063 .9338 -
Eşitlik 9.00000 9.00000 .0556035 .8136 -
Fazilet 9.500000 7.00000 1.967748 . ı607 -
Gerçek arkadaşlık 9.000000 6.00000 1.583633 .2982 -
Güz.elliklerle dolu bir dünya 10.00000 9.00000 

' 
2.462198 .ll6 i -

Heycanlı bir yaşanı ı 1.50000 9.00000 l.9874ı4 . ı 586 -
Iç huzur ıo.ooooo 8.00000 1.5679048 .2105 -
Kendine saygı ı o .oooooo 9.00000 .55ı9052 .4575 -
Mutluluk 7.00000 9.00000 .5484689 .4598 -
Olgun sevgi ı 1.00000 9.00000 .832 ı 974 .36 ı6 -
Ölümden sonra mutluluk ı 1.00000 ı 1.00000 .3275404 .5671 -
Öz.,<>iirlük ı 1.00000 ı2.00000 . ı6876 ı1 .68 ı2 -
Rahat bir ya.,"'ll1ı ı2.000000 13.00000 2.454250 .ll72 -
Sosyal saygınlık 12.00000 ı3 .00000 .0633302 .80 13 -
Ulusal güvenlik 13.00000 ı2 .00000 . ı632938 .6861 -
Zevk 13.00000 13.00000 .2409720 .6235 -

Tablo: 4'de görüldüğü gibi, öğretmenlik sertifikası proğramına devam 
eden öğrencilerden lisans öğrenimlerini temel bilimler ve Mühendislik bilimleri ile 
insan bilimleri ve sosyal bilimlerde yapan öğrencilerin amaç değerlerinin, aile 
güvenliği amaç değeri hariç önemli bir fark çıkmamıştır. Aile güvenliği amaç 
değeri, lisans öğrenimlerini temel bilimler ve mühendislik bilinılerinde yapanların 
lehine önemli düzeyde yüksek çıkmıştır. 

5. Öğretmenlik Sertifikası proğramına devam eden öğrencilerden lisans 
mezuniyet dereceleri orta ve iyi olanların amaç değerlerinin medyanlan arasındaki 
fark. 

Öğretmenlik Sertifikası Programına devam eden Öğrencilerde~ Lisans 
Mezuniyet dereceleri orta ve iyi olanların amaç değerlerinin medyanlan arasındaki 
fark Tablo: 5'de verilmiştir. :~ 

Tablo: 5'de görüldüğü gibi, öğretmenlik :Sertifikası programına devam 
eden öğrencilerden lisans öğrenimlerini orta. derece . ..ile bitirirenlerle iyi derece ile 
bitirenlerin amaç değerlerinin medyanlan arasında önemli bir fark yoktur. 

327 

1 



Tablo: 5 
Lisans Öğrenimlerini Orta ve İyi Derece İle Bitiren Öğrencilerin Amaç 

Değerlerinin Medyanlan Arasmdaki Fark 
Orta ~recede lyt~re«de 

Amaç Değerlu Mnunhınnın M nunbınnın CHİ p Önemlilik 
Medvanılan Medvanlan Kare Düzeyi 

Aile güvenlij!i 3.50000 5.00000 2.183829 .3356 -
Banş içinde bir dünya 5.00000 7.0000000 2.203370 .3323 -
Başarı duvl!llsu 8.50000 5.00000 1.836003 .3993 -
Eşitlik 8.00000 9.00000 2.451025 .2939 -
Fazilet 7.000000 9.00000 2.552250 .2791 . -
Gercek arkadaslık 9.000000 9.00000 .9050417 .6360 -
Gilzellilderle dolu bir dOnva 9.00000 9.00000 1.039922 .5345 -
Heycanlı bir vasanı 10.50000 10.00000 1.082926 .5819 -
İc huzur 10.00000 7 .00000 3.934752 .1398 -
Kendine savızı 10.000000 8.00000 3.569001 .1679 -
Mutluluk 8.00000 8.00000 .9800990 .6126 -
Olgun sevgi 9.00000 11.00000 1.422513 .4910 -
Ölürnden sonra mutluluk 11.00000 9.00000 1.225442 .5419 -
ÖZgürlük 11.00000 12.00000 2.036409 .3506 -
Rahat bir vasanı 13.000000 12.00000 1.836009 .3993 -
Sosyal saygınlık 13.50000 12.00000 1.183066 .5533 -
Ulusal güvenlik 12.00000 13.00000 1.99856-5 .2825 -
Zevk 13.00000 13.00000 2.528412 .6235 - -

6. Öğretmenlik Sertifikası Proğramına Devam Eden Erkek ve Bayan 
Öğrencilerin Araç Değerlerinin Medyanlan Arasındaki Fark. 

Öğretmenlik Sertifikası Programın devam eden erkek ve bayan 
öğrencilerin araç değerlerinin medyanlan arasındaki fark Tablo: 6'da verilmiştir. 
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Tablo: 6 
Erkek ve Bayan Öğrencilerin Araç Değerlerinin 

Medyaolannın Arasmdaki Fark 
Erkek _ Bayan 

Amaç Dqerler Ö~ndlerin OtrendJerln CHİ p 
Medyanlan Medyanlan Kare 

Ba~ımsız 4.00000 4.00000 .929509 .7605 
Ba~ıslavıcı 4.00000 6.0000000 .0103384 .9190 
Cesareti i 6.50000 6.00000 1.0735 ı ı .3002 
DürOst 9.00000 8.00000 .1767747 .6742 
Entellektüel 10.000000 7.50000 .3634665 .5466 
Geniş görüştü 11.000000 10.00000 1.215779 .2702 
GülefV(ız!O 12.00000 11.00000 1.814856 .1779 
Hayal gücü kuvvetli 12.50000 ı 1.00000 .569602 .8114 
Hırslı ı 1.00000 11.00000 .0001716 .9895 
İtaatli 12.00000 10.00000 .3634665 .5466 
Kendini denetleyen 13.000000 10.00000 2.488186 .1140 
Mantıklı 10.00000 10.00000 0.0687865 .7931 
Muktedir - 12.000000 ıı..ooooo 0.6183484 .4317 
Sevecen 9.00000 11.00000 6.675851 .0098 
Sorumluluk sahibi 9.000000 12.00000 4.073781 .0436 
Teaniz 9.00000 10.00000 0 .0812595 .7756 
Terhiveli 9.00000 10.00000 .5396082 .4626 
Y ardınısever 8.00000 9.00000 1.8125 17 .1782 

ÖRemilllik 

Dize"' -
•· -

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

p< 0.05 
p<0.05 

-

-



Tablo: 6'da görüleceği üzere erkek ve bayan öğrencilerin araç değerlerinin 
medyanlan arasında, sevecen ve sorumluluk sahibi araç değeri hariç, önemli 
düzeyde bir fark çıkmamıştır. Sevecen ve sorurnluk sahibi araç değeri erkeklerin 
lehine önemli bulunmuştur. 

7. Öğretmenlik Sertifikası programma devam eden bir işte çalışan ve 
çalışmayan öğrencilerin araç değerlerinin medyanlan arasındaki fark. 

Öğretmenlik Sertifikası programına devam eden bir işte çalışan ve 
çalışmayan öğrencilerin araç değerlerinin medyanlan arasındaki fark Tablo: 7'de 
verilmiştir. 

Tablo: 7 
Bir İşte Çalışan ve Çalişmayan Ö~rencilerin Araç De~erlerinin 

Medyanlan Arasındaki Fark 
Çabfan Çalqmayan 

Amaç Decerter Ölrendlerin ôcrencllerin CHİ p Önemillik 
Medvam Medvanlan Kare Dlluvi 

Bdunsız 4.00000 4.00000 .813404 .7755 . 
Bamlavıcı 5.00000 6.0000000 .0364168 .8487 . 
Cesaret! i 6.00000 7.50000 1.25561 ı .2625 . 
DOrilst 9.00000 7.50000 .1410151 .7073 . 
EnteUektilel 11.000000 6.50000 2.773686 .0958 . 
Geniş görilşlil 11.000000 10.00000 2.375563 .1233 . 
GOieryO.zlil 11.00000 11.00000 1.209051 .2715 . 
Hava! 2ilcü kuvvetli ı0.50000 12.00000 .3387093 .5600 . 
Hırslı ı 1.00000 ıo.ooooo .3544998 .55ı6 . 
ltaatli 10.000000 11.00000 .0972534 .7552 . 
Kendini denetleyen ı2.00000 ıı.ooooo 1.857544 .1729 . 
Mantıldı ı 1.00000 ıo.ooooo .2766904 . 5989 . 
Mukledir 12.00000 ıo.50000 1.71 543ı . 1903 . 
Sevecen 10.00000 ı 1.00000 1.255611 . 2625 . 
Sorumluluk salıibi ı 1.000000 ıo.ooooo .6894826 .4077 
Temiz 9.00000 9.00000 0.3047212 .5809 . 
Terhiveli 9.00000 10.00000 .9684355 .3251 . 
Yardımsever 9.00000. 9.00000 .4613774 .4970 . 

Tablo: 7'de görüldüğü gibi Öğretmenlik Sertifikası programma devam 
eden, bir işte çalışan ve çalışmayan öğrencilerin araç değerlerinin medyanlan 
arasında fark yoktur. 

8. Öğretmenlik sertifikası programına devam eden öğrencilerden, lisans 
öğrenimlerini temel bilimler ve mühendislik bilimleri ile insan bilimleri ve osyal 
biliİnlerde yapan öğrencilerin araç değerlerinin medyanlan arasındaki fark. 

Öğretmenlik Sertifiikası programına devam eden öğrencilerden,lisans 
öğrenmilerini temel bilimler ve mühendislik bilimleri ile insan bilimleri ve sosyal 
bilimlerde yapan öğrencilerin araç değerlerinin medyanlan arasındaki fark Tablo: 
8'de verilmiştir. 

329 

•• 



Tablo: 8 
Lisans Öğrenimlerini Temel Bilimler ve Mühendislik 

Bilimleri ile İnsan Bilimleri ve Sosyal Bilimlerde Yapan Öğrencilerin 
Araç Değerlerinin Medyanlan Arasandaki Fark 

Lisans ÔiJ"rn. . Lis. ötrenim. 
CHİ Önesnlilik Amaç De!erler Tenıel-Mühen. lnsanveSos.BU. p 

Medyanlan Medyanlan Kare Dtizel'i 
Bağımsız 4.00000 4.00000 .8707886 .3507 P<.05 
B~ layıcı 6.00000 4.0000000 .88473222 .3573 -
Cesareti i 7.00000 6.00000 1.976236 .1598 -
I:Xlıilst 9.00000 7.50000 .55586618 .4559 -
Entellektüel 8.000000 9.50000 .3287761 .5664 -
Genişı;<'lnlşlü ı ı .oooooo 7.50000 3.606695 .0576 -
Güleryüzlü ı 1.00000 11.00000 1.209051 .8128 -
H.1yal gOcil ı.:uvvetli 11.50000 12.00000 .0561049 .3645 - -
Hırslı 11.00000 10.50000 .8221872 .9241 -
Itaat li 13.000000 10.00000 1.164933 .2805 ~ 

Kendini denetleyen 10.00000 12.00000 .5487791 .4588 -
Mantıldı 10.00000 11.00000 .8170933 .3660 -
Mulaedir 10.00000 11.50000 0.081231 .9282 -
Sevecen ı 1.00000 10.00000 .1725973 .6778 -
Sorumluluk sahibi 10.000000 ı 1.00000 .544924 .4604 -
Temiz 8.00000 10.00000 3.0136672 .0826 -
Terbiycli 10.00000 10.00000 .0044334 .9464 -
Yardımsever 9.00000 10.00000 4.758727 .0292 P<.05 

Tablo: 8'de görüleceği üzere, öğretmenlik sertifikası programına devam 
eden öğrencilerden lisans öğrenimlerini temel bilimler ve mühendislik bilimleri ile 
insan, bilimleri ve sosyal bilimerde yapan öğrencilerin araç değerlerinin 
medyanları arasında, yardımsever araç değeri hariç, önemli bir fark çıkmamıştır. 
Yardımsever araç değeri, lisans öğrenimlerini temel bilimler ve mühendislik 
bilimlerinde yapanların lehine önemli çıkıriıştır. 

9. Öğretmenlik sertifikası programına devam eden öğrencilerden lisans 
mezuniyet dereceleri orta olanlarla iyi olanların araç değerlerinin medyanlan 
arasındaki fark. 

Öğretmenlik Sertifikası programına devarn eden öğrencilerden lisans 
mezuniyet dereceleri orta olanlarla iyi olanların araç değerlerinin medyanlan 
arasındaki fark Tablo: 9'da verilıniştir. 

Tablo: 9'da görüldüğü gibi, öğretmenlik sertifikası programına devam 
eden öğrencilerden isans mezuniyet dereceleri orta olanlarla, iyi olaniann ıuaç 
değerlerinin medyanlan .arasında bağışlayıcı araç değeri hariç, önemli bir fark 
yoktur. Bağışlayıcı araç değeri, lisans mezuniyet derecesi orta olaniann lehine 
önemli olarak farklı bulunmuştur. 

10. Öğretmenlik sertifikası programı Öğrencilerinin Motivasyonlan ile 
Amaç Değerleri Arasındaki İlişki. 

Öğretmenlik Sertifikası programı öğrencilerinin motivasyonlan ile amaç 
değerleri arasındaki ilişki Tablo: lO'da verilmiştir. 
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Tablo: 9 
Ö~retmenlik Sertifikası Programına Devam Eden Öğrencilerden 
Lisans Mezuniyet Dereceleri Orta Olanlarla iyi Olanların Araç 

De~erlerinin Medyanları Arasındaki Fark 
Mezuniytt. ~r. Mezuniyet ~r. 

Amaç Dejte rler Ortıı Olanların iyi OJ~nlann c Ili p Önemlilik 
l\1tdvıınlıın Mtdvıınlıın Kare Düzevi 

Ba!1ıınsıL 4 00000 4.00000 .549 1382 .7599 
Ba~ışla\"IC I 4 00000 ll ()()()()()()() 7 260610 .0265 1'< 05 
Cesar,·t lı 600000 6.00000 1.520372 .4676 
Durust 7 00000 10.50000 2.993499 .2239 . 
Entdd.tııd 9000000 8 50000 1. 124991 .5698 . 
Gı.:-mı gorullu 10.000000 l l 00000 1.532859 4647 . 
Güler , ·uz lu 1000000 11 .00000 1.374598 .5029 . 
ı ıa,·aleiıcti kuwetlı 12.00000 10.00000 2.577540 .2756 . 
Hırslı 11.00000 10.50000 2.134466 .3440 . 
lt aaı li 12.000000 10.00000 2.56 1616 .2778 . 
Kendini denetleyen 12.00000 11 .00000 3.201154 .201 8 . 

Mantıklı 1000000 11.00000 2.179285 .3363 . 
Mukted ır 1000000 12.00000 4 .ü.ı2258 .1325 . 
Sc\~..~c~..·n ll 00000 11 .00000 1.451062 .4841 . 
Scınıınhıhık sahıbi 12.000000 10.00000 ı 854087 .3957 . 
T~ı.·ın i / 8 00000 9.00000 1.854087 .3957 . 
"J"c- rl)l\·d i 10.00000 9.50000 1.84794 1 .3970 
Yardmısc,.:r 900000 9.00000 3.887381 . 1432 

Tablo IO'da görülecegi üzere, işsizlik motivasyonuna sahip öğrenciler 
"A ile güvenliği ve Barış içinde bir dünya" amaç değerlerinde yoğunlaşm ı ş l ard ır. 
insanları sevme. insan ları tanıma ve iletişim kurma arzusu motivasyonuna sahip 
öğrenc iler aile güvenli~i amaç degerinde yoğunlaşmışlardır. Öğretmen liğin doyum 
verici ve ideallerine uygun olması motivasyonuna sahip öğrenciler. a ile güvenliği 

amaç değerinde yoğunlaşm ışlardır. Eğitimle daha ayrıntıl ı bilgiler kazanıp yapılan 
eğ it im hatalarını görme arzusu motivasyonuna sahip öğrenciler aile güvenliği , 

başarı duygusu, kendine saygı , amaç değerinde yoğun laşm ı ş lardı r. Verdiğim özel 
ücretli derslerden öğretmenliği kendi kişilik yapıma uygun gördüğümden 
motivasyonuna .sahip öğrenciler, iç huzur ve kendine saygı amaç değerinde 

yoğun laşmışlardır. Kendimi mesleğimde yetersiz hissettiğimden motivasyonuna 
sahip öğrenciler fazilet amaç değerlerinde yoğunlaşmışlardır. Sahip olduğum 
ınesleğin kişiliğiıne uygun olmadığını düşündüğüm için motivasyonuna sahip 
öğrenciler, kendine saygı, iç huzur ve o lgun sevgi amaç değerinde 
yoğunlaşm ışlardır . Bir öğrenim kurumu açmayı düşündüğüm için motivasyonuna 
sahip öğrenciler özgürlük, kendine saygı ve rahat bir yaşam amaç değerinde 

yoğun laşmışlardır. Ev hanımlığını benimseyemediğim için motivasyonuna sahip 
öğrenciler, gerçek arkadaşlık, güzelliklerle dolu dolu bir dUnya, sosyal saygınlık, 

araç değerlerinde yoğun laşmışlardır. Öğretmenliğin kolay meslek olduğunu 
düşündüğüm için motivasyonuna sahip öğrenciler, gerçek arkadaşlık ve başarı 

duygusu amaç değerinde yoğunlaşmışlardır. Öğretmenliği saygın bir meslek ola
rak gördüğüm için motivasyonuna sahip öğrenciler. sosyal saygınlık ve eşitlik 
amaç değerlerinde yoğunlaşmışlardır. Öğretmenlik mesleğini kendimi gel iştirme 
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Tablo: 10 
Birinci Derecedeki önemli Motivasyonlar ile Amaç Değerler Arasındaki Ilişki 
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imkanı imkanı vereceği için motivasyonuna sahip öğrenciler. sosyal saygınlık ve 
ulusal güvenlik amaç değerlerinde yoğunlaşmışlardır. Öğretmenilk mesleğinde eş 
durumundan tayinini kolay yapılmasından motivasyonuna sahip öğrenciler, 

güzelliklerle dolu bir dünyü, başarı duygusu, heycanlı bir yaşam amaç değerlerinde 
yoğunlaşrnışlardır. Kendi mesleğinde çalışma imkanlarının zor oluşundan 
motivasyonuna sahip öğrenciler rahat bir yaşam, olgun sevgi, güzelliklerle dolu bir 
dünya amaç değerlerinde yoğunlaşmışlardır. Eşimin öğretmenlik dışında bir 
meslekte çalışmaını istememesinden motivasyonuna sahip öğrenciler, olgun sevgi, 
ölümden sonra mutluluk ve rahat bir yaşam araç değerlerinde yoğunlaşmışlardır. 
Öğretmenliği çalıştığım işten daha rahat gördüğümden motivasyonuna sahip 
öğrenciler, zevk, heycanlı bir yaşam. olgun sevgi amaç değerinde yoğunlaşmış
lardır. Öteki etmenler motivasyonuna sahip öğrenciler heycanlı bir yaşam, zevk, 
ölümden sonra mutluluk, amaç değerlerinde yoğunlaşmışlardır . 

ll . Öğretmenlik Sertifikası proğramı öğrencilerinin motivasyonları ile 
araç değerleri arasındaki ilişki 

Öğretmenlik sertifikası proğramı öğrencilerinin motivasyonları ile araç 
değerleri arasındaki ilişki Tablo: l l'de verilmiştir. 

Tablo: ll 'de görüleceği üzere, işsizlik motivasyonuna sahip öğrenciler, 

bağımsız ve dürüst araç değerinde yoğunlaşmışlardır. İnsanlan sevme, insanları 
taruma insanlarla iletişim kurma motivasyonuna sahip öğrenciler, sorumluluk 
sahibi, cesaretli ve dürüst araç değerlerinde yoğunlaşmışlardır. 

Öğretmenliğin doyum verici ve ideallerime uygun olması motivasyonuna 
sahip öğrenciler, dürüst, entellektüel ve geniş görüşlü araç değerlerinde 

yoğunlaşmışlardır. Eğitim konusunda daha ayrıruh bilgiler kazanıp, yapılan eğitim 

hatalarını görme arzusu motivasyonuna sahip öğrenciler, mantıklı sevecen ve 
sorumluluk sahibi araç değerlerinde yoğunlaşmışlardır. Verdiğim özel ücretli 
derslerden öğretınenliği kendi kişiliğime uygun gördüğümden, motivasyonuna 
sahip öğrenciler bağımsız ve kendini denetleyen araç değerlerinde yoğunlaşmışlar
dır. Kendimi mesleğimde yetersiz hissettiğİrnden motivasyonuna sahip öğrenciler, 
bağışlayıcı ve mantıklı araç değerlerinde yoğunlaşmışlardır. Sahip olduğum 
mesleğin kişiliğime uygun olmadığını düşündüğüm için motivasyonuna sahip olan 
öğrenciler bağımsız ve kendini denetleyen araç değerlerinde yoğunlaşmışlardır. Bir 
öğretim kurumu açmayı düşündüğüm için motivasyonuna sahip olan öğrenciler, 

temiz araç değerlerinde yoğunlaşmışlardır. Ev harurolığını benimseyemediğim için 
motivasyonuna sahip olan öğrenciler, geniş görüşlü, mantıklı ve temiz araç 
değerlerinde yoğunlaşmışlardır. Öğretmenliğin kolay bir meslek olduğunu 
düşündüğüm için motivasyonuna sahip olan öğrenciler, cesaretli araç değerlerinde 
yoğunlaşmışlardır. Öğretmenliği saygın bir meslek olarak gördüğüm için 
motivasyonuna sahip olan öğrenciler, muktedir ve kendini denetleyen araç 
değerlerinde yoğunlaşmışlardır. Öğretmenlik mesleğini kendimi geliştirme imkanı 
vereceği için motivasyonuna sahip olan öğrenciler, muktedir araç değerlerinde 
yoğunlaşmışlardır. Öğretmenlik mesleğinde eş durumundan tayinini kolay 
yapılmasından motivasyonuna sahip olan öğrenciler, temiz ve güleryüzlü araç 
değerlerinde yoğunlaşmışlardır. Kendi mesleğimde çalışma imkanlarının zor 
oluşundan motivasyonuna sahip olan öğrenciler, muktedir, temiz, terbiyeli ve 
yardımsever araç değerinde yoğunlaşmışlardır. Eşimin öğretmenlik dışında bir 

333 



w 
\,;) ... 

l nEÖERLER
1 

~ o 
;.... 

~ .c 
~ o 
~ 

~ 
~ 
~ 

Tablo: 11 
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meslekte çalışınarnı istememesinden motivasyonuna sahip olan öğrenciler, 
güleryüzlü, hırslı yardımsever araç değerlerinde yoğunlaşmışlardır. Öğretmenliği 
çalıştığım işten daha raha gördüğümden motivasyonuna sahip olan öğrenciler, 
entellektüel, güleryüzlü ve sevecen araç değerlerinde yoğunlaşmışlardır. Öteki 
etmenler motivasyonuna sahip olan öğrenciler, itaatli, hırslı, hoşgörülü, kuvetli 
araç değerlerinde yoğunlaşmışlardır. 

YARGI VE ÖNERİLER 

Araştırmanın çeşitli bölümlerinden elde edilen bulgulara göre öğrencileri, 
öğretmenlik sertifikası proğramına yöneiten en güçlü motivasyonlar, insanlan 
sevme, insanları tanıma ve insanlarla iletişim kurma arzusu, öğretmenliği doyum 
verici ve ideallerine uygun bulmsları, öğretmenliği saygın bir meslek olarak 
düşünmeleridir. 

Erkek ve bayan öğrencilerin medyanlarında, barış içinde bir dünya amaç 
değerinde erkeklerin lehine önemli bir fark çıkmış, diğer amaç değerlerde önemli 
bir fark ortaya çıkmıştır. Bir işte çalışan ve çalışmayan öğrencilerin amaç 
değerlerinin medyanlarında önemli bir fark ortaya çıkmamıştır. 

Lisans öğrenimlerini temel bilimler ve mühendislik bilimleri ile insan 
biliınleri ve sosyal bilimlerde yapan öğrencilerin amaç değerlerinin medyanlarında, 

aile güverliği anıaç değerinde lisans öğrenimlerini temel bilimler ve mühendislik 
bilimlerinde yapanların lehine önemli bir fark çıkmıştır. Diğer amaç değerlerin 
medyanlarında önemli bir fark ortaya çıkmamıştır. Lisans öğrenimlerini orta ve iyi 
derece ile bitiren öğrencilerin amaç değerlerinin medyanları arasında önemli bir 
fark ortaya çıkmamıştır. 

Erkek ve bayan öğrencilerin araç değerlerinin medyanları arasında önemli 
bir fark ortaya çıkmamıştır. Bir işte çalışan ve çalışmayan öğrencilerin araç 
değerlerinin medyanlan arasında önemli bir fark ortaya çıkmamıştır. 

Lisans öğrenimlerini temel bilimler ve mühendislik bilimlerinde ve insan 
bilimleri ve sosyal bilimlerde yapan öğrencilerin medyanları arasında yardımsever 
araç değerinde, lisans öğrenimlerini temel bilimler ve mühendislik bilimlerinde 
yapan öğrencilerin lehine önemli bir fark çıkmıştır. Diğer araç değerlerde önemli 
bir fark ortaya çıkmamıştır. Lisans mezuniyet dereceleri orta ve iyi olan 
öğrencilerin araç değerlerinin medyanlan arasında bağışlayıcı araç değeri, lisans 
mezuniyet derecesi orta olan öğrencilerin lehine önemli düzeyde farklı çıkmıştır. 
Diğer araç değerlerde önemli bir fark ortaya çıkmamıştır. 

Öğretmenlik sertifikası proğramı öğrencilerinin motivasyonları ile amaç 
değerleri arasındaki ilişkide aile güvenliği, kendine saygı ve olgun sevgi araç 
değerinde yoğuntaşma olmuştur. 

Öğretmenlik sertifikası proğramı öğrencilerinin motivasyonları ile araç 
değerleri arasındaki ilişkide, bağunsız, güleryüzlü, mantıklı, muktedir araç 
değerlerinde yoğunlaşma olmuştur. 

Bu bulgular ve vargı ışığında bazı öneriler sunulmuştur. 
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ÖNERİLER 

ı. Öğretmenlik Sertifikası Programına Kişiliği öğretmenliğe yatkın 
öğretmenlik mesleğine karşı yüksek motivasyonu olan öğrenciler kabul edilmelidir. 

2. Öğretmenlik sertifikası programına öğrenci kabu1 edilirken sadece 
bilişsel nitelikler değil, duyuşsal nitelikler de göz önünde tutulmalıdır. 

3. Öğretmenlik sertifikası progranu öğrenciler meslek için gerekli olumlu 
amaç ve araç değerleri oluşturacak ve geliştirecek yeterliliği kazandınlmalıdır. 

4. Öğretmen yetiştiren yüksek öğretim kurumlannda öğrencilerin 
değerlerini tanımak açısından psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri işlevsel ve 
etkin hale getirilmelidir. 
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