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FAZLA SAATLERLE CALISMANIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGi UZERINE
ETKILERI

Fazla ¢alisma, iscinin sagligina, sosyal ¢evresi ile olan iliskilerine, igsyerindeki verimine
ve devletin istihdam politikalarma etki eden yonleri ile hem Is Hukukunda hem de Is
Saglig1 ve Giivenligi Hukukunda 6nemli bir yere sahiptir. Mevzuatlarda fazla ¢alisma
yasaklarina ve sinirlarina yer verilmesine ragmen uygulamada yasal diizenlemelere aykiri
calismalarin yapildigr sik rastlanan bir durumdur. Nitekim is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina iliskin istatistiki verilerde de is kazalarinin baslica nedenleri arasinda uzun
saatlerle yapilmis ¢alismalara bagli yorgunluk ve dikkatsizlik gelmektedir. Son on yilda
artan caligmalar fazla mesai ve uzun g¢alisma programlarmin hipertansiyon,
kardiyovaskiiler hastalik, yorgunluk, stres, depresyon, kas-iskelet sistemi bozukluklari,
kronik enfeksiyonlar gibi ¢alisan sagligi tizerindeki zararli etkilerini ortaya koymaktadir.
Giderek artan kanitlar, uzun galisma saatlerinin ¢alisanlarin saglik ve esenligini olumsuz
yonde etkiledigini ve calisanlarin ¢esitli saglik sorunlarina maruz kalmaya karsi,

savunmasiz olduklarini gostermektedir.
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THE EFFECTS OF OVERWORK ON OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY

Overtime has an important place in both Labor Law and Occupational Health and Safety
Law, with its aspects affecting the health of the worker, his relations with his social
environment, his efficiency in the workplace and the employment policies of the state.
Despite the prohibitions and limits of overtime work in the legislation, it is a common
situation that works contrary to legal regulations are carried out in practice. As a matter
of fact, in the statistical data on work accidents and occupational diseases, fatigue and
carelessness due to long hours of work are among the main causes of work accidents.
Increasing studies in the last decade reveal the harmful effects of overtime and long work
programs on employee health such as hypertension, cardiovascular disease, fatigue,
stress, depression, musculoskeletal system disorders, and chronic infections. Increasing
evidence shows that long working hours negatively affect the health and well-being of

workers and that workers are vulnerable to exposure to a variety of health problems.
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GIRIS

Iscilerin psikolojik ve fiziksel sagligmin korunmasi igin alman énlemlerden ilkini
calisma siirelerinin diizenlenmesi olusturmaktadir. Son yillarda meydana gelen hizh
teknolojik ilerlemeler ve standart dis1 ¢alismalarin gesitliliginin bir sonucu olarak,
caligma siirelerinin kesin sinirlarii ¢izmek zorlagsmistir. Endiistri toplumuna gegiste
uygulanan kati ¢alisma siireleri bugiin ¢aligma hayatinda daha esnek hale gelmistir.
Klasik anlamda ¢aligsma siireleriyle ilgili getirilen tanimlamalardan uzaklagilmasi, is¢inin
korunmas1 bakimindan is siirelerinin sinirlandirilmasi zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir.
Zorunlulugun temel nedenini fizyolojik sebepler olusturmaktadir. Bununla birlikte
calisma yasamini ‘insanilestirmek’ ve de ‘iscilerin kisiliklerinin gelismesine yeterince
olanak tanima’ c¢abasi da, calisma siirelerinin sinirlandirilmasinin bir diger gerekcesi

olmustur.

Calisma siirelerinin sinirlandirilmast ise fazla ¢alisma kavramini ortaya
cikarmistir. Fazla saatlerle ¢alisma isletmeler agisindan karlilig1 is¢iler agisindan ise geliri
artiricr bir etkendir. Ancak fazla saatlerle ¢alisma, is¢inin sadece ek ticret elde etmesini
saglayan bir caligma olarak degerlendirilmemelidir. Ciinkii is¢inin iradesi disinda farkli

amaglarla gerceklestirilen fazla ¢alismalar da mevcuttur.

Isciler de diger tiim bireyler gibi uyku, dinlenme, sosyal yasam gibi zorunlu
gereksinimleri i¢in yeterli zamana ihtiya¢c duyarlar. Ayni1 zaman da isveren i¢in de
calismanin verimliligi 6nemlidir, bundan dolay1 calisma siirelerine bir kisitlamanin
getirilmesi gerekmektedir. Aksi durumda artan fazla c¢alismanin ortaya ¢ikardig
yorgunluk nedeniyle calisma temposu diismekte, dikkat dagilmakta ve bunun sonucunda
calisanlarin performansi azalmaktadir. Ayrica bu durum is saghgi ve giivenligi
bakimindan bazi sorunlari da beraberinde getirmektedir. Buna karsilik ¢aligma siirelerinin
kisaltilmasinin verimliligi arttirdigy, isgiler tizerinde de olumlu sonuglarinin goériildigi

degisik arastirmalarda tespit edilmistir. Ornegin son donemde gelismis iilkelerde fazla



calisma anlayisindan uzaklagilarak haftada dort giin calisma sisteminin denendigi ve

deneyen sirketlerin %50’sinde verimliligin arttig1 gdzlemlenmistir’,

ILO'"un 1919 yilinda ilk s6zlesmesi caligsma stireleriyle ilgilidir ve giinliik calisma
stiresini sekiz saatle sinirlandirmaktadir. ILO daha sonra bu dogrultuda bir¢ok sdzlesme
ve tavsiye kararlar ile evrensel anlamda ortak ¢alisma siireleri diizeninin olugmasina
katki saglamistir. Bu g¢abalar diinya ¢apinda ¢ogu iilkede ortalama galisma siiresini
azaltmis olsa da, 2000 yilindan bu yana fazla ¢alisma yapan kisilerin sayisinin tekrar
artmaya basladigina dikkat ¢ekilmektedir. Yiikselis trendinin daha ¢ok Bati Pasifik ve
Gilineydogu Asya bolgelerinde yasayan insanlarda goriildiigii ve bu bolgelerdeki bir¢cok
tilkenin, diinyanin geri kalanina kiyasla en uzun g¢alisma saatlerine sahip oldugu
vurgulanmaktadir. ILO tarafindan 2018 yilinda yayimnlanan Diinya Istihdami ve Sosyal
Gortiniim raporunda da, diisiik ve orta gelirli tilkelerdeki ¢alisanlarin yiiksek gelirli
tilkelerdekilere gore daha uzun siire ¢alisma egiliminde oldugu ve bu asir1 ¢alisma
olgusunun bolgenin diisiik gelirli {ilkelerinde daha da yaygin bigimde goriildiigi

belirtilmektedir?.

Uzun caligsma saatleri, 6zellikle bir Japon tasarim miihendisinin yilda 2600 saat
calistigini ve beyin kanamasindan 6ldiigiiniin bildirildigi yayindan sonra tartigmali bir
konu haline gelmistir. Ardindan Japonya, Kore, Tayvan ve Cin hiikiimetleri de isgiler
arasinda asir1 calismadan kaynaklanan Oliimlerin arttigin1 kabul etmislerdir. Bunun
lizerine uzun ¢aligma saatleri kiiresel bir problem olarak incelenmis ve isgilerin sagligi
tizerindeki etkisini arastiran caligmalar hizlanmistir. Bu caligsmalara ait bulgular, uzun
caligma saatlerinin saglik iizerindeki olumsuz etkilerini degisik boyutlar1 ile

vurgulamaktadir®,

1 https://www.ntv.com.tr/ntvpara/haftada-4-gun-calisma-verimliligi-artiriyor-patronlar-da-
mutlu,izj7XpnxfUuxsMofxo9w0Q

2 Editorial, “Long working hours and health”, The Lancet Regional Health - Western Pacific, Volume:11;
2021; https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2666606521001085 ; WHO/ILO; WHO/ILO
Joint Estimates of the Work-related Burden of Disease and Injury, 2000-2016, Global Monitoring Report,
2021.

*Yu Hong, Yixin Zhang vd.; “The Influence of Long Working Hours, Occupational Stress and
Well-Being on Depression Among Couriers in Zhejiang, China”, Front. Psychol., Volume 13, 2022; Kapo
Wong, Alan Chan, S. C. Ngan, ‘‘The Effect of Long Working Hours and Overtime on Occupational Health:
A Meta-Analysis of Evidence from 1998 to 2018’, Environmental Resarch and Public Health, 16(12), 2019.
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6617405/



http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2018/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2018/lang--en/index.htm
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2666606521001085

Yapilan birgok arastirmanin bulgularinda, uzun g¢alisma saatleri kalp damar
hastaliklar1 riskleri, kronik yorgunluk, stres, depresif durum, kaygi, uyku kalitesi, alkol
ve sigara kullanimi, yaralanmalar ve hipertansiyon ile iliskilendirilmistir. Calisanin beden
ve ruh saglig1 tizerindeki bu olumsuz etkiler calisma saatlerinin uzunlugu, isin 6zellikleri,
sosyoekonomik durum, kisinin saglik durumu gibi faktorlere bagli olarak degismektedir.
Fazla ¢aligmanin is¢inin sagliginin yani sira sosyal ¢evresi ile olan iligkilerine, isyerindeki

verimine ve devletin istthdam politikalarina etki eden yonleri de bulunmaktadir.

Bu ¢alismamizda 4857 sayili Kanun ¢ercevesinde ¢aligma siirelerinin agilmasi ve
isyerlerinde Onemli risk faktorlerinden biri haline gelen uzun calisma saatlerinin
calisanlarin saghigi ve gilivenligi tizerindeki etkisi incelenmeye calisilmistir. Bu
kapsamda, ¢alismamiz ti¢ boliimden olusmustur. Kavramsal Cergeve baslikli ilk boliimde
mevzuat ¢er¢evesinde ¢alisma siireleri ve fazla saatlerle ¢alisma kavramlarina, fazla
calisma yasaklar1 ve smirlart ile is sagligi ve giivenliginin tanimi1 ve Onemine yer

verilmistir.

Is Saglig1 Giivenligi ve Fazla Calisma bashkli ikinci boliimde ise, isyerlerinde
saglik ve giivenlige etki eden insan davranislari ve calisma kosullarina iliskin faktorler
ele alinmigtir. Daha sonra ¢alisma kosullar1 iginde yer alan ¢alisma siiresinin artmasinin
calisanlarin Saghigi iizerinde yarattigi olumsuz sonuglar ile is kazalarina etkisini

degerlendiren arastirma sonuglarina yer verilmistir.

Fazla Calismanin Yol A¢acagi Muhtemel Sorunlara C6ziim Odakli Bakis baslikli
liclincii ve son boliimde ise uzun saatlerle ¢alismanin yol agtig1 olumsuz sonuglara karsi
igverenlerin isciyi gdzetme borcu geregi alabilecegi onlemler ile is¢ilerin bu durumda

kullanabilecekleri haklara deginilmistir.




BIRINCi BOLUM: KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Cahisma Siiresi Kavrami

Calisma siireleri, endiistrilesmenin ortaya c¢ikardigi. Devletin en ¢ok miidahale
ettigi ve diinyadaki gelismelere kayitsiz kalmayarak esneklestirme faaliyetlerinden en cok
etkilenen alandir. Is hukuku tarihi agisindan da iscilerin en ¢ok talepte bulunduklar1 ve is
hukukunun en sorunlu diizenleme konusunu olusturan ve bu hali ile 6nem ve agirligini
daima koruyan bir alandir. Buradaki asil amag, is¢inin ¢aligma hayati ile birlikte sosyal
hayatin1 da giivence altina almak ve isciyi ailesi ile sosyal ¢evresinden ayirmamaktir.
Ciinkii caligsma siiresi, is¢inin yasaminin belli bir donemini isverene ayirdigi zamandir.
Dolayisiyla is¢inin is gorme ediminin gergeklestirilmesi dogrultusunda kendisini siiresiz
olarak devamli sekilde isverenin buyruguna tabi tutmasi, cagdas is hukukunun
gereklerine aykir1 goriildiigii i¢in bunun belirli bir siire ile sinirlandirilmasi zorunludur.
Isci her seyden &nce insan olarak maddi ve manevi varligini korumak gelistirmek igin bos
zamana gereksinim duymaktadir. Bu nedenle isyerinin isgiicii gereksinimi karsilanirken
is¢inin de ruhsal ve bedensel sagligi ile aile iliskilerinin korunmasi dikkate alinmalidir.
Bundan dolay1 ¢alisma stiresinin belirlenmesi isverenin inisiyatifine birakilmamais, yasa
koyucu tarafindan azami siireninin ne olmas1 gerektigi ve nasil uygulanacagi

diizenlenmistir®.

Caligsma siirelerinin ekonomik yonii daha 6nemli olsa da emege yiiklenen insani,
ahlaki ve sosyal dnemi sebebiyle ulusal hukuklardaki gibi uluslararasi hukukta da Is
Hukukunun 6ncelikli diizenleme konularindandir. ILO’nun kabul ettigi ilk antlagma 1921
yilinda uygulamaya alinan Sanayi Islerinde Calisma Siirelerini Giinliik Sekiz ve Haftalik
Kirk Sekiz Saatle Simirlayan 1 Numarali Sozlesmedir.

Doktrinde calisma siiresi, is¢inin is sozlesmesi geregince sorumlu oldugu isi ifa
icin igverenin hakimiyetine girdigi zamandan ¢iktig1 zamana dek devam eden siire olarak

kabul edilmektedir. Kural olarak is¢i is gérme borcunu siirekli iginin basinda ve isyerinde

4 Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarl, Ulas Baysal, Is Hukuku Ders Kitabi, Istanbul: Lykeion
Yaymevi, 2017, s. 236; Ali Cengiz Késeoglu, "Sibel Kabul, “4857 Sayili Is Kanunu Baglaminda Calisma
Siiresinin Astlmasi: Fazla Calisma”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 72, Say12, 2014,
S. 233.



ifa etmektedir®. Yargitay da aldign kararlarda ¢alisma siiresi kavramini, is¢inin is
sOzlesmesi siiresince yapmakla yikiimli oldugu isi ifa i¢in isvereninin hakimiyetine
girdigi zamandan ¢iktig1 zamana dek gegen siire seklinde tanimlamistir. Ogretide kavrami
aciklayabilmek i¢in is siiresi, is miiddeti, calisma siiresi gibi terimlerin kullanildig1
goriilmektedir. Mevzuatta c¢alisma siiresi hiikiimleri diizenlenirken yalnizca igyerinde
bilfiil ¢alisilan siire dikkate alinmamis, isverenin emrinde olmak sartiyla Oornegin, is
gormeye hazir sekilde ¢alistirilmayarak bos kaldig siireler de ¢alisma siiresinden kabul
edilmistir.® Bu diizenleme cercevesinde calisma siiresi, is¢inin isyerinde olmak sartiyla
gecirmis oldugu siireleri ifade eden fiili ¢alisma siireleri ile fiili sekilde calisiimasa da
calisilmis olarak kabul edilen siireleri de ifade eden farazi ¢alisma siireleri bi¢iminde iki

farkli kavramin birlesimini anlatmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nda galisma siiresi “Isin Diizenlenmesi” baslig1 altinda 63.
maddede diizenlenmistir. Ilgili maddede calisma siirelerinin uygulanma esaslari
diizenlemis ancak terimsel ¢ercevede calisma siliresinin tanimi yapilmamistir. Calisma
siiresinin tanimi, 63. maddeye gére hazirlanan Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri
Yénetmeligi’nin 3 maddesinde yapilmustir. flgili maddede, “iscinin calistirildig iste
gecirmis oldugu siire” olarak ifade edilmis ancak bu tanim c¢aligma siiresini agiklamak
icin yeterli olmamistir. Ciinkii ¢alisma siiresi is¢inin isinin basinda gecirmis oldugu siire
ile stnirli kalmayip maddenin devaminda Is Kanunu m.66/1’de yazili siirelerin de ¢alisma
stiresinden sayilacagi ifade edilmistir. Buna gore, is¢inin ¢alismamakla beraber isverenin

otoritesinde gecirmis oldugu siireler de ¢alisma siiresi icerisindedir.”

Kiiresellesme ile birlikte artan rekabet, teknolojinin getirdigi issizlik, ekonomik
krizler ve konjonktiirel dalgalanmalar, sektorlerde gelismekte olan yeni yontemler ve
isgiicliniin nitelik degistirmesi vb. nedenler calisma hayatinda esnekligi gerektirirken,

caligma stiresi kavramina bakis agisint da degistirmistir.

5 Nursen Caniklioglu, “4857 Sayili Kanuna Gore Calisma Siiresi Ve Bu Siirenin Giinlere Béliinmesi”,
Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayi Isverenleri Dergisi, 2005, s. 2-3.

® ibrahim Subagi, “Calisma Siirelerinin Hukuki Durumu”, Hukuk Diinyast Dergisi, Y:15, S.1 (2005), s. 40
45,

7 Zeki, Erdut, “Avrupa Birligi’nde Is Siiresinin Diizenlenmesi ve Tiirkiye”, TUHIS, C.17, S.4-5 (2002), 5.1
18.



1.2. Is Kanunu Bakimindan Cahsma Siireleri

4857 sayil Is Kanununda esnek calisma ydntemleri, calisma siireleri ve diger
calisma kosullar1 acisindan is¢ilere daha c¢ok bos zaman birakilmasini saglayacak
diizenlemelere yer verilmistir®. Is Kanununun 63. maddesinde calisma siirelerine dair
temel esaslardan bahsedilmistir. Haftalik calisma siiresi, bu siirenin haftanin giinlerine
boliistliriilme esaslari, taraflarin iradesinin s6z konusu boliisiime edecegi etki, bir giinde
gerceklestirilebilecek en fazla ¢aligma siiresi, yogunlagtirilmis is haftalarinin uygulamaya
alimma konusu ve bu calisma bic¢iminin toplu is sozlesmelerdeki ayrik diizenlemesi

konular1 ifade edilmistir.

Haftalik ve giinliik calisma siireleri Is Kanununda en fazla siireler belirtilmek
tizere diizenlenmistir. Bu duruma gore taraflar is sozlesmelerinde yasada ifade edilen
stirelerin altinda bir siireyi belirleyebilecekken {izerinde bir siireyi dngoéremeyeceklerdir.
Bu sinirlandirmalar igerisinde isveren yonetim hakkina dayanarak ise baglama ve bitis

saatlerini kendisi belirleme hakkina sahip olmaktadir.®

Is Kanunu ile dngoriilen bu sinirlamalar isgiler i¢in kisiseldir. Bir isyerinin yirmi
dort saat araliks1z ¢calismasinda hi¢bir kanuni engel goriilmemektedir. Dolayisiyla isveren
isyerinde farkli is¢i gruplarimi yasal siireyi ge¢gmemek kosulu ile araliksiz sekilde
calistirma olanagina sahiptir. Bu sinirlamalarin kisisel olmasi nedeniyle isyerinde ¢alisan
is¢iler i¢in ayn1 ¢aligma siiresinin uygulanmasi gerekmediginden iscilerin baglama ve bitis
siirelerinin es deger olmas1 da gerekmemektedir’®. Ornegin beyaz yakali isciler haftalik
calisma siiresini giinde dokuz saat calisarak bes isgiiniinde tamamlarken, mavi yakali

is¢iler yedi bucuk saat {izerinden alt1 isgiinii calisabilecektir.

Bir baska yonden bakildiginda mevcut is sozlesmesi ile calisan iscilerin bu
sozlesmedeki isi ifa borcu siirerken ayni ya da farkli isverene ait bagka bir isyerinde bir
baska is sozlesmesi ile caligmalar1 da miimkiindiir. Ayn1 anda birden fazla igverenle

caligma hali, yasada belirtilen haftalik ya da giinliik en ¢ok ¢aligma siirelerinin agilmamasi

8Unal Narmanhoglu, Iy Hukuku Ferdi Iy Iliskileri 1, 6. Baski, Istanbul:Beta Yayinlari, 2015

°Fevzi Demir, “En Son Yargitay Kararlar: Isiginda Is Hukuku ve Uygulamasi”, 10. Baski, Albi Yayinlar,
[zmir 2017

Miinir Ekonomi, 4857 Sayili Is Kanununa Gore Fazla Calisma Kavrami, Ankara:Kamu-is Yaynlari,
2004, ,5.278.



sartiyla gecerli olmaktadir. Buna gore calismalarin toplaminin azami sekilde belirtilen
yasal ¢alisma sinirin1 gegmemesi gerekmektedir. Gegmesi durumunda yasal azami sinir1

gecen kisim gegersiz kilmmaktadir. !
1.2.1. Giinliik Calisma Siiresi

4857 sayili Is Yasasinin calisma siirelerine iliskin hiikmiinde haftalik calisma siiresi
temel alinarak bunun en ¢ok kirk bes saat olacagi belirlenmis ancak giinliik ¢alisma siiresi
esnek uygulamalara firsat verecek sekilde farkli ihtimaller ¢ercevesinde diizenlemistir.
63. maddeye gore haftalik kirk bes saatlik ¢alisma siiresi kural olarak isyerlerinde haftanin
calisilan glinlerine giinde on bir saati agsmamak kosulu ile esit sekilde bdliinerek
uygulanacaktir. Ornegin, haftanin alt1 isgiinii calisilan isyerlerinde giinliik calisma siiresi
yedi buguk saat olacaktir. Cumartesi glinii kismi stireli ¢caligma yapilan ve bes saat
caligilan bir isyerinde bu siire kirk bes saatlik siireden diisiildiikten sonra elde edilen kirk

saat haftanim diger giinlerine béliinerek 8 saat giinliik ¢aligma siiresi elde edilmektedir.'?

Haftalik caligma siiresinin haftanin g¢alisilan giinlerine esit oranda boéliinerek
uygulanmasi, taraflarin aksine bir karar almamalari durumunda s6z konusudur. Oysa
taraflar sozlesme ya da igyeri i¢c mevzuati ile giinliik caligma siiresinde farkli dagilim
diistinebilirler. Nitekim aksine karar alabilme olanaginin eski 1475 sayili Yasada
bulunmamas1 ve haftalik ¢aligma siiresinin is gilinlerine esit olarak dagilmasini zorunlu

tutan emredici hiikiim ¢ok fazla elestirilmistir'®.

4857 sayili Yasa calisma siirelerinde esneklik saglamayi hedeflerken, giinliik
calisma siiresine de bir iist smir getirmistir. ilgili hiikme gére haftalik normal calisma
stiresi taraflarin anlagsmasi ile haftanin calisilan giinlerine giinde on bir saati gegmemek
sart1 ile cesitli sekilde dagitilabilir®. Mevcut diizenlemede isin geregi veya niteligi gibi

bir sart aranmamus, tek kosul taraflarin uzlagsmasi olarak ifade edilmistir.

Yasa ile konulan ve iist sinir olan on bir saatlik zaman, is¢inin saglig1 ve sosyal

hayatinin korunmasini hedeflemesi nedeniyle emredici nitelikte azami siiredir; bu

1 Ekonomi, a.g.e.,278.

2Demir, a.g.e., 5.238

13 Oner Eyrenci -Savas Taskent- Devrim Ulucan; Bireysel Iy Hukuku, Istanbul, 2006, s.239

14 Ercan Giiven, Ufuk Aydin: “Bireysel Is Hukuku”, 5. Baski, Eskisehir: Nisan Kitabevi Yaymlar1, 2017



nedenle yogunlastirilmig is haftasi da i¢cinde olmak iizere higbir kosulda giinliik on bir
saati gegecek bigimde giinliik ¢alisma siiresi karar1 alinamaz.'® Calisma siirelerine iliskin
yonetmeligin 4. maddesinde de giinliik caligsma siiresinin ne olursa olsun on bir saati
gecemeyecegi acgik bir sekilde ifade edilmistir. On bir saatlik sinirlamanin fazla ¢alisma
ve fazla siirelerle gerceklestirilecek calismalar1 da icermesi nedeniyle giinliik on bir saat
caligilan bir giinde artik fazla ¢calisma yapilmamasi gerekmektedir. Bu siirenin asilmasi
durumunda isveren, kanunun ilgili hiikiimlerine gdre para cezasi yaptirimi ile
karsilasacaktir. Iscinin ise on bir saatin iizerindeki ¢alismalari icin fazla calisma iicretine

hak kazanacag1 Yargitay Hukuk Genel Kurulu tarafindan da kabul edilmistir.'®

Yasa ¢aligma siirelerine iligkin olarak bazi gruplar i¢in 6zel diizenleme yapmuistir.
Bu gruplar i¢inde, yeralti maden islerinde calismakta olan is¢iler i¢in ¢alisma siiresi giinde
en fazla yedi buguk, haftada en fazla otuz yedi buguk saat olarak diizenlenmistir. Maddede
acik bir sekilde “yer altt maden isler1” kavraminin olmasi, yer altinda yapilmakla beraber

maden isleri niteliginde olmayan?’

ya da maden isletmesinde caligmakla birlikte
yeriistiinde ¢aligilan isler i¢in bu kararin uygulanma ihtimali bulunmamaktadir. Ozel
diizenleme yapilan diger bir grup ¢ocuk ve geng is¢ilerdir. Mecburi ilkdgretim donemini
bitirmis ve Orglin egitimini siirdiirmeyen cocuklarin ¢aligma saatleri giinde yedi ve
haftada otuz bes saatten, kiiltiir, sanat ve reklam faaliyetlerindeki is¢ilerin ise glinde bes
ve haftada otuz saatten fazla olmamalidir. Bu siire on bes yasini gecmis cocuklar
acisindan giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar yiikseltilebilmektedir. Okul Oncesi
cocuklar ile okula devam etmekte olan ¢ocuklarin egitim donemindeki caligma siireleri
ise egitim saatleri haricinde olmak {izere, en ¢ok giinde iki saat ve haftada on saat
olabilmektedir. Ozel diizenleme yapilan bir diger grup ise hamile, yeni dogum yapan ve

emziren iscilerdir. Bu isciler icin de giinlilk ¢alisma siiresi yedi buguk saatten fazla

olmamalidir.

S6z edilenlere ilaveten Is Yasasinda gece ¢alismalarinin giinde yedi bucuk saati
asamayacagi fakat turizm, saglik, 6zel giivenlik islerinde is¢inin yazili onayinin alinmasi

kosulu ile yedi bucuk saatin iizerinde gece c¢alismasi gerceklestirilebilecegi hiikme

5Ercan Akyigit, “Is Hukuku”, 11. Baski, Ankara:Seckin Yaymcilik, 2016

16YHGK. 14.06.2006, E.2006/9-374 K. 2006/382, https://www.kararara.com/

Arzu Arslan Ertiirk, “6552 sayili Kanunun Is Kanunu ve Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununa
getirdigi Yenilikler”, Calisma ve Toplum Dergisi, C.2(2015), s. 173-195.
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baglanmistir. Ayn1 zamanda Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri
Yonetmeligi’ne gore giinliik is siiresi on bir saati, gece ¢alisma siiresi yedi buguk saati ve
isin niteligi geregi profesyonel ve agir arag ehliyeti ile ara¢ kullananlarin giinliik ¢alisma

sliresinin ise dokuz saati asamayacag1 diizenlenmistir.

Yasada ifade edilen maksimum kirk bes saatlik ¢caligma siiresinin isyerinde ¢alisan
biitiin ig¢iler icin uygulanmasi gerekirken, giinliik ¢alisma siiresinin biitiin is¢iler i¢in esit
bicimde olmasi gerekmemektedir. Ayri is¢i gruplarina ya da farkli islerde calisanlara
farkl1 siireler belirlenebilir. Ornegin iiretim islerindeki isciler igin giinliik yedi saat,

temizlik isleri ve bekgiler i¢in yedi bucuk saatlik bir siire kabul edilmis olabilir.

Haftalik is siiresi olarak kirk bes saati ongoren bir isyerinde ¢aligsma siiresi ¢aligilan
giinlere esit ya da farkli dagilim bi¢iminde tespit edilse dahi haftalik ¢alisilan giin sayisi
bes giinden az belirlenemez. Zira giinliik normal is siiresi, kanunda maksimum siire olarak
belirlenen on bir saat olacak bi¢cimde belirlense dahi haftalik kirk bes saatlik ¢alisma,
dordiincii calisilan gilinii gegerek besinci calisilan giine sarkacaktir. Dolayisiyla
yonetmelik, haftalik kirk bes saatlik ¢alisma siiresi uygulanan isyerlerinde caligma
sliresinin bes is glinlinden daha az siirede gergeklestirilmesine ve bu sekilde ¢alismanin

haftanin belirli giinlerine yogunlastirilmasina imkan saglamamaktadir®,

Calisma Siirelerine iliskin Yénetmeligin 8.md. sinde giinliik ¢alismanin baslangig
ve bitis saatleri ile dinlenme saatlerinin isyerlerinde isgilere ilan edilecegi ve isin
niteligine bagl olarak igin baslama ve bitis saatlerinin isciler ig¢in farkli sekilde

diizenlenebilecegi hilkkme baglanmustir.

1.2.2. Giinliik Calisma Siiresinden Sayilan Haller

Iscinin is sozlesmesinde taahhiit ettigi is gorme borcunu fiilen yerine
getirmemesine ragmen yasal olarak yerine getirdigi kabul edilen ve bunun neticesinde
ticretin 6denmesini gerektiren durumlar1 ifade etmektedir. Calisilmis sayilan bu
durumlarda isci, igverene bagli olarak isverenin buyrugu altinda borcunu yerine

getirmeye hazir durumda bulunmak durumundadir.

8Caniklioglu, a.g.e., 5.152



Doktrinde farazi g¢alisma siiresi olarak da nitelendirilen ve giinliikk calisma
siiresinden sayilan durumlar Is Kanunu’nun 66. maddesinde belirlenmistir.® Kanunda
belirlenen bu haller Yargitay’in da belirtmis oldugu iizere numerus clausus prensibine
gore sinirlt sayidadir. Fakat bu her bir halin kendi igerisinde smirliliga tabi oldugu
anlamina gelmemektedir. Kanunda calisilmis olarak sayilan 6zel bazi hiikiimler ayrica
belirtilmektedir. Ornegin, hafta tatiline ve yillik iicretli izinlere yonelik hiikiimler kendi
konularinda farazi ¢aligma durumlarini ayrica belirlemis bulunmaktadirlar. Diger yandan,
bu hiikiimler nispi emredici nitelikte hiikiimler olmakla birlikte taraflarin mutabik

olmasiyla beraber is¢i lehine genisletilebilmektedir.2

4857 sayili Kanunun 66. maddesine gore is¢inin isinde ve her an is gérmeye hazir
bir halde bulunmakla birlikte ¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek gegirdigi siireler
is siiresinden kabul edilmektedir.?! Bu diizenleme cercevesinde fiilen ¢alisiimadig1 halde

giinliik ¢calisma siiresi bakimindan ¢alisilmig gibi sayilan haller soyledir:

e Iscinin ise hazir halde bekledigi siire: 1s akdi ile ¢calismakta olan bir is¢i normal
kosullarda ara dinlenmelerine uymak kosulu ile giinliik bilfiil 7,5 saat ¢aligmaktadir.
Fakat ¢esitli meslek gruplarinda isci fiilen yiiklendigi isini giinliik ¢aligma stireleri i¢cinde
kendisinin elinde olmayan sebeplerle fiili bir ¢calisma sergilemeden gecirmektedir. Bu
sekilde iscinin ¢aligmadan gecirmis oldugu stireler giinliik calisma siiresinden kabul
edilmektedir.?? Bazi iscilerin isi dnemli oranda siirekli ¢alismay1 gerektirdigi halde, baz1
islerde isci cikacak isi bekleyebilir. Ornegin garsonun ya da tezgahtarin miisteri gelmesini
beklemesi, soforiin kamyonun yiiklenmesini beklemesi gibi durumlarda, is¢inin ¢ikacak
isi ya da tamamen calismaya baslayacagi zamani bekledigi bir siire s6z konusu

olabilmektedir.?®

e Yer ve sualtina inip ¢tkmak icin gecen siire: Is Kanunun 66. maddesi
kapsaminda, “Madenlerde, tasocaklarinda ya da her ne sekilde olursa olsun yeraltinda

veya su altinda ¢alisilacak islerde is¢ilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine

¥Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri, 2. Baski, On Iki Levha Yayincilik:stanbul,
2020,s.379

20 Narmanhoglu, , a.g.e., 5.126

21 Ekmekgi ve Yigit, 2020, a.g.e., 5.380

22 Sarper Siizek, Is Hukuku, 7. Baski, Istanbu:Beta Yaynlari, S.1, 2011, 5.732

2 Ekmekgi ve Yigit, 2020, a.g.e, 5.380
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inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢gikmalari i¢in gerekli siireler” isgilerin ¢alisma
stiresinden kabul edilmistir. Maddede ifade edilen maden ve tas ocaklari, yeralt: islerini
kastetmektedir. Yeriisti maden ocaklar1 bu kapsam igerisine dahil degildir. Burada
isyerinin ya da isin timiiniin yeralt1 ya da sualtinda olmas1 degil 6nemli olan kisim is¢inin

yeralt1 ya da sualtinda ¢alismasinin gerekliligidir.?*

e Emzirme Izni Siiresi: Kanunda emziren kadm iscilerin ¢ocugu bir yasina
gelinceye dek her giin bir bucuk saat olarak diizenlenen emzirme izni siiresi ¢alisma
siiresinden kabul edilmektedir.?® Kadin iscilerin emzirme izinlerinde gegen siirelerin
calisma siiresinden kabul edilmesi, tamamiyla kadin is¢inin, bebegin, ailenin korunmasi
gibi sosyolojik sebeplere baglanmakta olup isle alakasi yoktur.?® Zira kadmn is¢inin
bebegini emzirmesi esnasinda gegen siirelerde isverenin herhangi bir yonetim hakki
bulunmamaktadir. Buradaki gaye tamamiyla anne ile bebek arasindaki duygusal bagi

korumak ve bebegin gelisimini saglamaktir.

e Yolda gecen siireler: 1s Kanununda iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden bir
baska yerde calistirilmak iizere gonderilmeleri durumunda yolda gegen siireler giinliik is
stiresinden kabul edilmektedir. Burada bahsi gecen yolda gecen siire kavrami giinliik is
stiresi icerisindeki gonderilmeleri icermektedir. Yine ayn1 madde kapsaminda karayollari,
demiryollar1 ve kopriilerin yapilmasi, onarim ve tadili ya da korunmasi gibi is¢ilerin
yerlesim yerlerinden uzak mesafelerde yer alan isyerlerine hep birlikte getirilip
gotiliriilmeleri gereken her cesit islerde diizenli ve toplu olarak gotiiriiliip getirilmeleri
sirasinda gegen siireler giinliik is siiresinden kabul edilmektedir. Burada bu sekilde bir
tasimay1 sosyal yardim amaci ile gergeklestirilen tasimalardan ayirt etmek onemlidir
¢linkii igverenin sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda

araclarda (serviste) gecen siireler ¢alisma siiresinden say1lmaz.?’

2 Ekmekei ve Yigit, 2020, a.g.e, 5.380-381

% Ekmekgi ve Yigit, 2020, a.g.e, 5.381

26 Mollamahmutoglu ve Astarli, 2012, a.g.e., 5.1084
27 Ekmekgi ve Yigit, 2020, a.g.€, 5.382
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e Isverenin talimatiyla gonderilme halinde asu isini yapmaksizin gecen siire: s
Kanunu kapsaminda is¢inin igveren tarafindan bir baska yere gonderilmesi ya da
isverenin evinde ya da biirosunda ya da igverenle alakali herhangi bir yerde mesgul
edilmesi sureti ile esas igini yapmadan gegirmis oldugu siireler giinliik is stiresinden kabul
edilmektedir. Is¢ci bu mesguliyet hali icin génderildigi zaman yolda gecen siire is

siiresinden kabul edilmektedir.28

o Is saghg ve giivenligi egitimlerinde gecen siire: s Kanunundaki diizenlemenin
yan1 sira Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 8.md.sinde tiim ¢alisanlar i¢in yapilan diizenlemede, is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili egitimlerde gegen siirenin giinliik c¢aligma siiresinden kabul edilecegi
diizenlenmistir.

e Cocuk ve geng iscilere iliskin ézel haller: 1s Kanunundaki diizenlemenin yan1 sira
Cocuk Ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin
7.md.sinde yonetmelik kapsamina giren ¢ocuk ve geng is¢iler i¢in isverenin vermesi
gerekli olan egitimlerde gecen siireler, igverenin isyeri haricinde gonderdigi kurslar ve
toplantilarda gecen siireler, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan ¢alisan
cocuk ve gencler ile alakali diizenlenen kongre, konferans, komisyon vb. toplantilara
temsilci olarak katilim saglamalari sebebiyle islerine devam edemedikleri siireler giinliik

caligma stiresinden kabul edilmektedir.

1.2.3. Haftalik Calisma Siiresi

4857 sayili Is Kanunu madde 63/1 diizenlemesi geregince, ¢alisma siiresi haftalik
en cok kirk bes saat olarak belirlenmistir. Yer altt maden isletmelerinde ¢alisan is¢ilerin
calisma siireleri ise giinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saat olarak
diizenlenmistir. Kanunda galigsma siiresine iliskin hiikiimde zaman dilimi olarak hafta esas
alindig1 igin genel olarak “galisma siiresi” kavrami ile “haftalik c¢alisma siiresi”

anlatilmaktadir.

Haftalik ¢alisma siiresini en ¢ok kirk bes saat olarak belirleyen bu madde hiikmdi,

giinliik ¢aligma siiresini belirleyen hiikkmiin niteliginde oldugu gibi nispi emredici

28 Ekmekgi ve Yigit, 2020, a.g.e, 5.383
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niteliktedir, bu sebeple yalnizca is¢i faydasina degistirilebilmektedir. Bu degisiklik bazen
sozlesmelerle bazen de kanun hiikmii ile gerceklestirilmektedir. Nitekim Soma’da
meydana gelen biiyliik maden kazasinin yasanmasindan sonra maden is¢ilerinin ¢alisma

siireleri kanunda yapilan ek diizenleme ile diistirilmiistiir.

Sonug olarak aksi kararlastirilmadigi siirece haftalik ¢alisma siiresinin genel
olarak kanunun 6ngérdiigii azami kirk bes saat olarak baz alinmasi gerekir. Haftalik
calisma siiresinin kirk bes saatin altinda saptanmasi durumunda kanunun bazi
hiikiimlerinin (fazla c¢alisma, fazla siireler ile ¢alisma) uygulanmasi farklilik
gosterebilmektedir. Ancak sozlesme ile yasal siirenin altinda ¢alisma siiresi belirlense

dahi igveren tarafindan is¢i ticretinde herhangi bir indirim yapilamayacaktir.

1.3. Is Kanunu Bakimindan Fazla Saatlerle Calisma Kavram

Fazla saatlerle calisma kavrami genel olarak normal ¢alisma siiresinin iizerinde
yapilan ¢alismalar1 ifade etmektedir. Normal ¢alisma siiresinin asiminda mevzuatlara
bagh olarak giinliik ¢caligma siiresi veya haftalik ¢alisma siiresi esas alinabilmektedir.
Ornegin Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun’un ek 1.md.sinde gazetecilerin giinlilk 8 saatin {lizerinde yapmis
olduklar1 caligmalar fazla ¢aliyma kapsamina girerken, 4857 sayili Is Kanunun
41.md.sinde haftalik 45 saati asan calismalar fazla ¢alisma kapsamina girmektedir.
Dolayisiyla fazla ¢aligmanin tespitinde Is Kanununda haftalik calisma siiresi esas

alinmaktadir.

Diger taraftan kanunla belirlenen azami ¢alisma siireleri sozlesmelerle is¢i lehine
degistirilebilmektedir. Bundan dolayr mevzuatta, taraflar arasinda belirlenen ¢aligsma
siiresinin {izerinde yapilan ¢alismalar i¢in fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma
kavramlarina yer verilmistir. Doktrinde fazla saatlerle ¢alisma, bu iki tiir ¢calismay1 da
kapsayan bir iist kavram olarak ifade edilmektedir. Fazla saatlerle ¢alisma isletmeler
acisindan karlilig1 is¢iler agisindan ise geliri artirict bir etkendir. Ancak bu ¢aligmalarin

is¢inin fiziksel ve psikolojik sagligi ile aile yasamini olumsuz etkilememesi ve
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karsiliginin 6denmesi i¢in mevzuatla getirilen koruyucu diizenlemeler biiylik 6nem

tasimaktadir?®.

1.3.1. Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma

Fazla calisma Is Kanununun 41. md.sinde ve is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve
Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginin 3.md.sinde belirlenen kosullar ¢ergevesinde

"... haftalik kirk bes saati asan c¢alismalar..." olarak tamimlanmustir. Bu hiikiimden
hareketle fazla ¢alismadan s6z edebilmek i¢in is¢inin ilgili haftadaki ¢calisma siiresinin 45
saatten fazla gerceklesmis olmasi gerekmektedir. Kanunda fazla ¢aligmanin tiirleri ve
karsilig1 diizenlenmistir. Buna gore fazla ¢alisma olagan nedenlerle, zorunlu nedenlerle
ve olaganiistii hallerde uygulanabilir. Diger taraftan Is Kanununun 63.md.sinde yer alti
maden islerinde ¢alisanlarin ¢alisma saatleri diger is kollarindan farkli olarak giinde en
fazla 7,5 saat ve haftada 37,5 saat olarak belirlenmistir. Ilgili hiikiim geregi yer altinda

maden islerinde calisan iscilere sadece zorunlu nedenlerle ve olaganiistii hallerde fazla

calisma yaptirilabilecek ve haftalik 37.5 saati asan ¢aligmalar fazla ¢aligma sayilacaktir.

Is Kanununda fazla saatlerle calismanin belirlenmesinde haftalik ¢alisma siiresinin
asimi esas alinmakla birlikte, Yargitay kararlarinda haftalik ¢alisma siiresinin 45 saati
agmayan ancak giinliik 11 saati agsan ve gece ¢alismalarinda 7.5 saati asan ¢alismalar fazla
calisma olarak degerlendirilmektedir. Yargitay s6z konusu degerlendirmesinde, haftalik
45 saati asmamis olmakla birlikte mevzuatta belirtilen azami ¢alisma stirelerinin agilmis

olduguna vurgu yapmaktadir®.

Is Kanununun 41. md.sinde ve Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma Yonetmeliginin 3.md.sinde taraflarin s6zlesmelerle haftalik ¢aligma siiresini 45
saatin altinda belirledikleri hallerde, belirlenen galisma siiresini asan ancak 45 saati
gecmeyen calismalarin fazla siirelerle calisma sayilacagi diizenlenmistir. Ornegin,
sOzlesme ile haftalik ¢alisma saati 40 saat olarak belirlenmisse, is¢inin 45 saate kadar
yaptig1 5 saatlik ¢alisma fazla siirelerle calisma olarak kabul edilmekte, 45 saatten sonra

yapilan ¢alismalar ise fazla ¢aligma sayilmaktadir.

29 Sercan Orsel, *‘Is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Kavram Uzerine Bir inceleme”’, Legal Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C:16, S.62 (2019), s.19-20

30 Yargitay 9.HD. 23.6.2009 giin 2007/ 40862 E, 2009/ 17766 K; Yargitay 22.HD. 14.01.2019 giin 2016/
3049 E, 2019/ 744 K
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Kanunda fazla saatlerle ¢alismanin karsilig1 ticret veya is¢i isterse serbest zaman
olarak diizenlenmistir. Fazla ¢alismanin karsiliginin iicret olarak 6denmesi durumunda
saat iicretinin %50 ve fazla siirelerle calisma durumunda saat iicretinin %25 yiikseltilmesi
ile 6denecegi hiikme baglanmistir. Fazla saatlerle ¢alismanin karsiliginin serbest zaman
olarak kullanilmasi durumunda bir saatlik fazla ¢alisma igin bir saat 30 dakika ve bir
saatlik fazla siirelerle ¢alisma i¢in bir saat 15 dakika serbest zamana hak kazanilacagi
diizenlenmistir. Kanunda belirtilen oranlar asgari olup taraflarin anlagmasi ile

artirilabilecektir.

1.3.2.Fazla Calisma Sayilmayan Haller

4857 sayill Is Kanunu ge¢mis donemden farkli olarak calisma iliskilerinin
esneklestirilmesine yonelik diizenlemeler Ongérmiistiir. Bunlar arasinda isin
diizenlenmesine iliskin olarak getirilen diizenlemelerden biri telafi calismast digeri ise
calisma siirelerinin denklestirilmesi uygulamasidir 3. Esnek ¢alisma modellerine iliskin
s6z konusu diizenlemelerde Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) normlar1 ile Avrupa

Birligi yonergeleri yol gosterici olmustur.

Telafi galigmasi uzun yillar firmalar tarafindan uygulanmasina ragmen eski Is
Kanunu’nda diizenlenmemesi nedeniyle kanuni bir dayanag: olmamstir. ilk olarak 4857
sayili Is Kanunu 64. md ile diizenleme alam1 bulmus ve calisma hayatinin 6nemli

diizenlemelerinden biri durumuna gelmistir®?.

Telafi calismasi terim olarak, degisik nedenlerle c¢alisilamayan ancak iicreti
O0denen c¢alisma siiresinin, sonradan c¢alisilmasi sartiyla ifa edilmesi anlamina
gelmektedir. Yasadaki diizenleme dikkate alindiginda telafi ¢alismasinin varligindan s6z
edebilmek i¢in, is¢inin ¢alisamadigi bir slirenin var olmasi, bu silirenin ticretinin 6denmis

olmast ve telafi calismasinin isgiinleri icinde olmas1 gerekmektedir?.

64. maddede telafi galismasinin zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve
genel tatillerden 6nce ya da sonra igyerinin tatil edilmesi, kisa ¢alisma yapilmasi ve

is¢inin izinli olarak c¢alisgamadigi durumlarda yaptirilabilecegi diizenlenmistir. Telafi

31 Ekmekgi ve Yigit, 2020, a.g.e., 5.423
%2 Haluk Hadi Siimer, fs Hukuku, 22. Baski, Ankara:Seckin Yaymcilik, 2017, s. 147.
3 Ekmekgi ve Yigit, 2020, a.g.e., 5.425
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caligmasinin tatil gilinlerine denk gelmemesi ve giinde iic saati asmamasina dikkat
edilmelidir®*. Goriildiigii lizere telafi calismasi giinliik is siiresinin bitiminden sonra
gerceklestirilerek haftalik ¢alisma siiresini agan bir calisma olmasina ragmen eksik kalan
bir ¢alismanin tamamlatilmasi temeline dayandigindan fazla saatlerle calisma olarak

sayillmamaktadir.

4857 say1li Is Kanunu’nda ilk kez diizenlenen ve esnek calismay1 saglayan bir baska
uygulama denklestirmedir. Kanunda kavrama iligkin bir tanim bulunmamaktadir. S6zliik
karsiligi is hukuku anlaminda "esitlemek" olan dengeleme, bir veya daha fazla haftalik
siire iginde, ¢aligma siiresinin haftalik ortalamasinin 45 saati gegmeyecek sekilde
dengelenmesidir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 63’iincii maddesi uyarinca denklestirme,
taraflarin anlagsmasiyla, en fazla 45 saat olabilen haftalik ¢alisma siiresinin, isyerlerinde
haftanin ¢alisilan giinlerine, giinlik 11 saati agsmamak kosulu ile farkli sekilde
dagitilmasidir. Esas olan bazi haftalar yasal haftalik caligma siiresinden kisa bazi haftalar
uzun calisma yapilarak, belirlenen donem sonunda haftalik ¢alisma siiresinin
ortalamasinin 45 saati gegmemis olmasidir. Bu ¢alisma yontemi, haftanin isgilinlerinde

farkli calisma siiresinin dagilimi imkani ile miimkiindiir®.

S6z konusu uygulama
sirasinda bazi haftalarda ¢alisma siiresi 45 saatin {lizerine ¢ikmasina ragmen haftalik
ortalamanin 45 saati ge¢gmemesi nedeniyle bu c¢alismalar fazla c¢alisma olarak

degerlendirilmemektedir.

1.4. Fazla Calismanmin Simirlar: ve Yasaklari

4857 sayili Is Kanunu m. 41 ve ilgili maddeye istinaden ¢ikarilan Is Kanununa
Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi cercevesinde fazla
calismaya iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir. Ulkenin genel yararlari, iiretimin
artirllmas1 gibi amaclarla yapilan fazla calisma ile isyerinde faaliyetin siirekliligi
amaglanmaktadir. Ancak diger taraftan 6zellikle is¢ilerin sagliginin korunmasi, is - aile
dengelerinin saglanmasi, sosyal yasama katilabilmeleri gibi koruyucu amaglarla
mevzuatta fazla calisma konusunda bazi siirlamalar ve yasaklamalar getirilmistir.
Ozellikle bazi islerde ¢alisma kosullarimin agirlig1 ve baz iscilerin de fiziksel ve biyolojik

ozelliklerinin fazla ¢aligmaya uygun olmamasi nedeniyle fazla ¢alisma sartlar1 6zel olarak

3 Ekmekei ve Yigit, 2020, a.g.e., 5.426-433
% Nadire Coruhlu Kamalioglu, “Denklestirme ve Uygulamalari”, Calisma Diinyast Dergisi, C.1, S.2
(2013), s.55.

16



diizenlenmistir. Buna gére Is Kanununun 41 md.si ve ilgili yonetmeligin 5.md.sinde fazla
caligsma siiresi toplaminin yillik 270 saatten fazla olamayacagi ve bu sinirin igyerleri igin
degil is¢ilerin sahislarina iliskin diizenlendigi belirtilmektedir. Ayrica ilgili diizenlemede
fazla calisma siiresinin hesaplanmasinda yarim saate kadar olan ¢alismalarin yarim saat
ve yarim saati asan caligmalarin bir saat sayilacagi ongoriilmiistiir. Giinliik caligma
stiresinin smirlandirilmasinda ise Kanunun 63.md.sinde ve yonetmeligin 4.md.sinde 11
saati agamayacag1 belirtilmektedir. Uygulamada bilindigi gibi pek ¢ok isyerinde bu
sinirlart agsan caligmalar yapilmaktadir. Oysa iscinin korunmasi ilkesi cergevesinde
getirilen sinirlamalar tamamen iscinin sagligimi olumsuz yonde etkileyecek bu tiir
uygulamalarin dnlenmesi amacimi tagimaktadir. Aymi sekilde mevzuatta bazi isgilerin
fazla caligmaya karsi korunmasiz olmast ve bazi islerdeki calisma kosullarin insan

sagligint olumsuz etkilemesi nedeniyle fazla calismaya yasaklar getirilmistir.

1.4.2. Fazla Cahsmanin Yasak Oldugu Isler

Saghk Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedi Buguk Saat veya Daha Az
Calisilmas: Gereken Isler:

Fazla ¢aligmanin yasak oldugu isler arasinda saglik acisindan risk tastyan bazi
islerde giinliik ¢alisma siiresi en ¢ok yedi bucuk saat ve daha altinda belirlenmistir. Bu
islerle ilgili olarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile Saglik Bakanlig1 tarafindan
ortaklasa hazirlanan ve Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore ¢ikarilan Saglik Kurallari
Bakimindan Giinde Azami Yedi Bucuk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler
Hakkinda Y 6netmelik yiirtirliktedir. Yonetmelige gore kursun, cam, civa, asit, radyoaktif
maddelerle yapilan isler, su altinda yapilan isler gibi uzun siireli ¢aligmada saglik
acisindan risk tasiyan isler liste seklinde belirtilmistir. Listelenen islerde is¢inin sagliginin
korunmasi1 bakimindan giinliikk en ¢ok calisma siiresi belirlenmis ve bu islerde fazla

caligsma yapilmasi yasaklanmistir.
Gece Calismasi:

Is Kanunu 69.md.sinde gece, saat 20.00'de baslayarak saat 06.00'ya kadar olan
donem olarak tanimlanmustir. Gece kabul edilen giin doneminde yiiriitiilen ¢alismalar
gece calismalart olarak diizenlenmistir. Kanunla gece c¢alismalart 7.5 saat ile

sinirlandirilmustir. {lgili yonetmeligin 7.md.sine gore gece calismasi yapilan islerde fazla
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calisma yasaklanmustir. 2017 yilinda yoOnetmelikte yapilan degisiklikle turizm, Ozel
giivenlik ve saglik hizmeti yiiriiten islerde ¢alisan is¢iler i¢in gece 7.5 saatten fazla
calistirma yasag1 kaldirilmistir. Gece calismasinda fazla ¢alismanin yasaklanmasinin
temel nedeni c¢aliganlarin sagligi tizerindeki olumsuz sonuglardir. Gece calisan is¢ilerde
uyku bozukluklari, akil ve ruh saglig1 sorunlari, sindirim sistemi rahatsizliklarinin daha
sik goriildiigii belirlenmistir. Diinya Saglik Orgiitiiniin Uluslararas1 Kanser Arastirmalari
Ajansimin, gece ¢alismalarin1 ‘Muhtemel kanserojen etkisi bulunanlar’ listesine dahil

ettigi ifade edilmektedir.

Maden Ocaklari, Kablo Désemesi, Kanalizasyon, Tiinel Insaati Gibi Islerin Yer ve Su
Altinda Yapiulanlari:

Ilgili yonetmeligin 7.md.sinde fazla ¢aligmanin yasak oldugu diger bir is
kategorisi de; tiinel insaatlari, yer ve su altinda yapilan isler, kablo dosemesi isleri, maden
ocaklar1 oldugu belirtilmistir. Yonetmelikteki ‘gibi’ ifadesinden maddede yazilan islerle
benzer oOzelliklerde olan isler i¢in de fazla c¢alisma yapilmasinin yasak oldugu
anlasilmaktadir. Tlgili maddeye gére, bu islerin yer iistiinde yapilan kisimlarinda fazla
calisma konusunda bir engel olmadig1 belirtilmektedir. Ornegin, bir tiinel insaatinin
santiye boliimiinde diger bir ifade ile tiinelin diginda ¢alisan isgilerin veya bu tiinellerden
cikarilan atiklarin uzaklastirilmasinda gorevli olan soforlerin fazla ¢alisma yasaklarina
bagli olmadiklari ifade edilmektedir®’. Bu tiir islerin zorlugu, ¢alisma alanlarinin tagidigi
riskler, zararli gazlar, gociik riski, patlama tehlikesi, biyolojik ve kimyasal zararli
maddelere maruz kalinmasi gibi nedenlerden dolay1 akciger ve karaciger kanserinden
oliim oranmin yiiksekligine dikkat gekilmektedir®®. Saglik agisindan tasidigi bu riskler
nedeniyle bu tiir caligmalarda fazla ¢alismalar yasaklanmistir. Nitekim Kanunda yapilan
degisiklikle yeralti maden islerinde ¢alisan is¢ilerin ¢aligsma siiresi haftada 45 saatten en

¢ok 37,5 saate diistiriilmiistiir.

% Murat Ozveri, “Gece Calismas1 Sagliga Zararhidir”, Seliiloz-1s Sendikas1 Yayinu,
http://selulozis.org.tr/yazilar/gece-calismasi-sagliga-zararlidir-dr-murat-ozveri/

37 Ali Cengiz Késeoglu, Sibel Kabul, a.g.m., s. 254.

38 https://www.meslekhastaligi.net/kanalizasyon-iscilerinde-kanser/
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1.4.3. Fazla Calismanin Yasak Oldugu Kisiler

18 Yasini Doldurmamas Isciler:

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®dnetmeligin
1.md.sinde yonetmeligin amacinin ‘cocuklarin ve geng iscilerin saglik ve giivenliklerini,
fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini veya 0grenimlerini tehlikeye atmadan
calisma sekillerinin esaslarini belirlemek ve ekonomik istismarlarini 6nlemek’” oldugu
belirtilmistir. Bu amaca bagli olarak yonetmelikte c¢ocuk ve geng is¢ilerin
calisabilecekleri isler ile yasak olan isler diizenlenmistir. Ozellikle cocuklarin
gelisimlerine ya da saglik ve giivenligine zararli olmayan ve egitimlerini engellemeyen
islerde caligmalar gerektigi vurgulanmistir. Fazla ¢caligsmalara iliskin yonetmelikte ¢cocuk

isciler icin fazla ¢alismanin yasaklanmasi da bu amaca uygun olarak diizenlenmistir.

Is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile onceden veya sonradan fazla ¢calismay:
kabul etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskanligr hekiminin, bunlarin bulunmadigr yerlerde herhangi bir hekimin
raporu ile belgelenen isciler:

Fazla galismalara iliskin yonetmelige gore saglik sorunlari nedeniyle fazla ¢aligma
yapmasinda sakinca olan isciler doktor raporu ile bunu belgeledikleri takdirde fazla
calistirma yaptirmak miimkiin degildir. Dogrudan saglik sorunu nedeniyle yasak
kapsamina alinan bu gruptaki is¢iler fazla ¢alismaya onay vermis olsalar bile, daha sonra
doktor raporu ile sagliklarinin miisait olmadigini belgelendirdikleri igin, isverenin fazla
calisma talebini yerine getiremeyeceklerdir. Yasagin gerekgesi is¢inin sagliginin

korunmasi ve daha fazla bozulmamasinin énlenmesidir®®.

Gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren isgiler:

2013 yilinda ¢ikarilan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik, 6331 sayili is Saglig ve
Giivenligi Kanununa dayanilarak hazirlanmistir. Yonetmeligin amaci, gebe ve yeni
dogum yapmis ya da emziren galisanlarin, isyerlerindeki saglik ve giivenliklerinin

saglanmasi ve gelistirilmesini destekleyecek onlemlerin alinmasidir. Ayrica yonetmelikte

39 Ali Cengiz K6seoglu, Sibel Kabul, a.g.m., s.254.
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bu ¢alisanlarin hangi donemlerde ne gibi islerde calistirilmalarinin yasak oldugu yerler
tek tek sayilmis ve ayni zamanda calistirilabilecegi islerdeki calisma kosullar1 da
belirtilmistir. Isverenin gebe ve emziren kadimlarin ¢alisma kosullarindan kaynaklanan
risklere maruz kalmasini 6nleyecek bigimde gegici diizenlemeler yapmak zorunda oldugu
ve bu calisanlar1 giinde yedi bucuk saatten fazla calistiramayacagi hiikkiim altina
alinmustir®. Fazla calismanin yasaklandig1 bu diizenlemenin dogrudan kadim ¢alisanin ve

bebeginin sagligin1 korumaya yonelik oldugu agiktir.

Kismi stireli is sozlesmesi ile calistirtlan isciler:

Fazla g¢alismalara iligkin yonetmeligin 8.md.sine gore standart dis1 calisma
yontemlerinden biri olan kismi siireli is¢iler i¢in fazla ¢alisma ve fazla siirelerle caligsma
yaptirilmasi yasaklanmistir. Bu yasak dogrudan galisanin sagligi ve giivenligi ile iliskili
olmayip, kismi siireli is sozlesmesiyle calisan iscilerin birden fazla isverenle is iligkisi
icinde olabilecekleri ihtimali 6nemsenerek ve diger is iligkilerinden kaynaklanan
edimlerini yerine getirebilmeleri amacini1 tagimaktadir. Bu diizenleme sayesinde kismi
stireli is sozlesmeleri ile ¢aligsan isciler fazla galisma talebini reddetme imkanina sahip
olmuslardir*!. Bu yasagm ayni1 zamanda yeni bir istihdam yaratmak amaci da tasidig

diistiniilebilir.

Yer altinda maden islerinde calisan is¢iler:

Is Kanununun 63.md.sinde yer alti maden islerinde calisan iscilerin ¢alisma
stiresinin giinde en ¢ok yedi buguk saat ve haftada en ¢ok otuz yedi buguk saat oldugu
belirlenmistir. Ayrica saghk kurallara iligkin yOnetmeligin 4.md.sinde ve fazla
calismalarla ilgili yonetmeligin 7.md.sinde de yeralti maden ocaklarinda fazla ¢alisma
yapilamayacagi yer almaktadir. Bu diizenlemenin amaci yapilan isin niteligi itibariyle
is¢ilerin kars1 karsiya kaldigi risklerden daha fazla etkilenmemeleri ve sagliklarinin
korunmasinin saglanmasidir. Bu amagla yeraltinda madenlerde calisanlar i¢in ¢alisma
siiresi normal calisma siiresinden farkli bir sekilde diizenlenmistir. Isverenin hem giinliik

hem de aylik ¢alisma siiresi sinirlamalarina dikkat ederek, yer altinda maden islerinde

40 Gebe Veya Emziren Kadmlarm Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 Ve Cocuk Bakim Yurtlarma
Dair Yonetmelik, (16.08.2013 Tarihli Ve 28737 Sayili Resmi Gazete)
41 Ali Cengiz Kdseoglu, Sibel Kabul, a.g.m., s.255.
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calisan iscilere olagan nedenlerle fazla ¢calisma yaptiramayacagi hiikiim altina alinmistir.
Ilgili diizenleme geregi yer altinda maden islerinde ¢alisan iscilerin fazla ¢alisma
yapabilmeleri i¢in zorlayici veya olaganiistii nedenlerle fazla ¢aligma sartlarinin olugmasi

gerekmektedir®,

1.5. is Saghg ve Giivenligi Kavram ve Onemi

Calisma hayati ile dogrudan iligkili bir baska kavram is saglig1 ve giivenligidir.
Sanayilesme ve teknolojik gelismelere ragmen ¢alisma siireci hala belirli riskler
icermektedir. Her ne kadar gelisen 6nlemler ile riskler elimine edilmeye ¢alisilsa da, hizla
degisen liretim siireci yeni riskler ortaya ¢ikarmakta ve ¢alisanlarin yagamlarinda olumsuz
etkiler ve istenmeyen sonuglara neden olmaktadir. Bu noktada uluslararasi kuruluslarin,
devletlerin, isletmelerin ve bireylerin temel amaci, ¢alisma hayatinda insan sagligini
etkileyen faktorlerin kontrolii ve ¢alisanlarin is kazalarina maruz kalmadan, psikolojik ve
fizyolojik sagliklarinin korunmasidir. Bu amag is sagligi ve giivenliginin ana konusudur.
En 6nemlisi ise i saglig1 ve giivenligi hakki bireylerin temel ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
medeni ve siyasi haklar1 arasinda da ilk sirada yer alan temel bir insan hakki olan yasama
hakkinin temelidir®®. Devletler bireylere sadece yasam hakki tammakla degil, ayni

zamanda bireyleri ¢calisma hayatinda sosyal haklarla donatmakla da yiikiimliidiirler**.

Is saglig1 ve giivenligi kavrami gelisen ve degisen amaci cercevesinde dar bir
tanimdan genis bir tanima dogru kaymistir. Dar anlamda is saglig1 ve giivenligi sadece
igyeri ile sinirly, is¢ilerin ¢caligmalar sirasinda ortaya ¢ikan tiim riskleri ortadan kaldirmay1
veya azaltmay1 amaglayan sistematik ¢alismalar iken zamanla, is yeri ve ¢alisanla sinirh
kalmadan sirket faaliyetlerinden etkilenen tiim toplumsal kesimi (¢alisanlar, ziyaretgiler,

miisteriler gibi) kapsayan bir nitelik kazanmigtir®.

42 Miige Erdogan, “4857 sayilh Is Kanunu Kapsaminda Fazla Calismanin Simirlar ve Yasaklar1”,
https://www.mondag.com/turkey/employee-benefits--compensation/819618/4857-sayili-i%C5%9F-
kanunu-kapsaminda-fazla-%C3%A7ali%C5%9Fmanin-sinirlari-ve-yasaklari, 2019; Melike Saglam, “is
Hukuku Mevzuatinda Yer Alt1 Maden Iscileri”, https://www.mondag.com/turkey/employee-benefits-
compensation/1230312/304351-hukuku-mevzuatinda-yer-alti-maden-304351ileri,2022.

43 Cem Baloglu, “Isverenlerin s saghgi ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri ve Aykirihigin Is Iliskisine Etkisi”,
TBB Dergisi, Say1 115, 2015, 5.298-300.

4 Zehra Goniil Balkir, “Is Saglhig1 ve Giivenligi Hakkinin Korunmast: Isverenin Is Saghgi ve Giivenligi
Organizasyonu”, Sosyal Giivenlik Dergisi, C.2, S.1, 2012, 5.62-63

4 Sancar Beyazit, Is Saghg1 ve Giivenligi CMIS OHSAJ 18001 Projesi., Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Tiirk Milli Komitesi 30. Y1l Armagani, Ankara:TSOF Plaka Matbaacilik, s.124
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Is, saglik ve giivenlik kavramlarinin bir araya getirilmesiyle olusan is saghg ve
giivenligi kavrami, kisaca c¢alisanlarin meslek hastaliklarindan ve is kazalarindan
korunmasi i¢in yapilacak ¢aligmalardir. Saglik ve giivenlik kavramlari ¢aligsma hayatinda
birbirini tamamlayan kavramlardir. Is saghigi ve giivenligi, is yerindeki insanlarimn

giivenligi, saglig1 ve refah ile ilgilenen multidisipliner bir alandir*®

Calisanlarin hem bedensel hem ruhsal biitiinliiklerine zarar verebilecek olasi
risklere ve tehlikelere karsi korunmalarini saglamak i¢in alinmasi gereken onlemleri
iceren 1§ sagligt ve giivenligi calismalarinin iki boyutu vardir. Giivenli ¢alisma
ortamlarinin yaratilarak is kazalarindan korunmayi amaclayan teknik caligmalar is
giivenliginin konusunu, psikolojik ve fizyolojik sagligin korunmasina yonelik ¢abalar da

is saghiginin konusunu olusturmaktadir?’.

Literatiirde is saglig1 kavrami lizerine pek ¢ok tanim yapilmistir. Tanimlarin ortak
noktasinda, saglig1 “sadece hastalik ve sakatligin olmayisi degil ayn1 zamanda bedenen,
ruhen ve sosyal yonden tam bir iyilik hali” olarak ele alan Diinya Saglik Orgiitii’niin
yaklagimi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu baglamda en genel tanimiyla is sagligi, ¢alisanlarin
gerek caligma sirasinda gerekse ¢alisma sonrasinda sagliklarini olumsuz yonde etkilemesi
muhtemel risklere kars: korunmasini ifade etmektedir*®. Hukuki acidan ise “calisanlarin
calisma sirasinda karsilasabilecekleri tehlikeleri ortadan kaldirmak veya azaltmak
amactyla isverene yiiklenen kamu hukuku yiikiimliiliiklerine iliskin bir dizi hukuk kuralt”

olarak tanimlanabilir®®.

Sanayi devrimi ile birlikte son derece kotii kosullarda ve biiyiik tehlikelerle
korumasiz ¢alisan iscilerin en 6nemli sorunlarindan biri de igyerlerinde calisanlarin saglik
ve glivenliklerini tehdit eden yeni riskler olusturan is kazalar1 ve meslek hastaliklari

olmustur.

46 <“What is occupational safety?”’, https://www.peoplehum.com/glossary/occupational-safety, Peoplehum,
12.02.2023

47 {lknur Kuilkss, *“Is saglig1 ve Giivenligi’’, Bursa, Dora Yayinlari, 4.Baski, 2022, s.12

48 Halid Ozkan, *‘Is Kazalarindan Dogan Ceza Sorumlulugunda Kusur Tespiti’’, Ankara Hac1 Bayram Veli
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2013, s. 2-3; Sami Narter, Is Kazasi ve Meslek Hastaliginda Hukuki
ve Cezai Sorumluluk, Ankara: Adalet Yayinevi,2015, s.5

49 Celal Boyar, 6331 Sayili is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun Matbaacilik Sektériinde Devlet Isci
Isveren Arasindaki iliski, Bitirme Projesi, Istanbul: Yeni Yiizy1l Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii,
2014, s.14
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Tirk Dil Kurumu gilivenli kelimesini "giiven verici, emniyetli, emin™ olarak
tanimlamaktadir®™®. Bu cercevede ¢alisma ortamimin giivenli olmasi anlamina gelen is
giivenligi; isyerlerinde, calisanlara giiven verici ¢alisma ortami sunmak, is ile isci
arasindaki en iyi uyumu saglamak, calisanlar1 tehlikeye sokan durumlarin ortadan
kaldirilmasina yonelik faaliyetleri tamamen engelleyerek veya en aza indirgeyerek

giivenli galismay1 saglamak igin yapilan ¢aligmalari ifade etmektedir.®

Is giivenligi calismalarmin amaci; iscilerin is kazalarindan korunmasi i¢in giivenli
calisma ortami saglamak ve bu sayede isletme giivenligini tehdit eden tehlikeli durumlari
da ortadan kaldirmaktir®?. Ciinkii her isyerinde calisanlar cesitli giivenlik tehlikeleri ile
karsilagsmakta ve is kazalarinin sonuglar1 6zellikle c¢alisanlar agisindan ¢ok biiyiik
boyutlarda kayiplara neden olmaktadir. Is giivenligi uygulamalari, bir isyerinde fiziksel,
ruhsal saglik ve giivenligin tiim yonleriyle ilgilenerck alinmasi gereken 6nlemleri sistemli
calismalarla degerlendiren teknik c¢alismalar1 igermektedir. Isyerinin tiim c¢alisma
ortamlarinda ¢alisanlar1 kazalardan, yaralanmalardan ve zararli maddelere maruz

kalmaktan korumaya odaklanan ¢abalaridir da denebilir®.

Glinlimiizde artan rekabet ve teknolojinin bas dondiiriicli gelisimi, isletmelerin
calisanlarinin sagligina ve giivenligine daha fazla 6nem vermesi gerektigini ortaya
koymustur. Daha 6nce de belirtildigi gibi is saglig1 ve giivenligi tiim mesleklerde
calisanlarin sagligi, giivenligi, refahi ve sosyal refahi ile ilgilenen bir alandir. Bu nedenle,
calisanlar i¢in glivenli bir ¢aligma ortami saglamak yasal ve insani bir sorumluluktur. ILO
her yil diinya ¢apinda yaklasik 2,3 milyon is¢inin isle ilgili kazalar nedeniyle 6liimciil
kosullarla kars1 karsiya kaldigin1 tahmin etmektedir. Bu nedenle hem gelismis hem de
gelismekte olan tlilkelerde kamu ve 6zel sektor kuruluslari, is saghigr ve giivenligini
tyilestirme konusuyla giderek daha fazla ilgilenmektedir. Ciinkii teknolojik ve dogal

degisikliklerin hizli temposu, giivensiz ve cevreyi tehdit eden calisma kosullarinin

%0 Tiirk Dil Kurumu, https:/sozluk.gov.tr/

51 https://www.serissagligi.com.tr/is-sagligi-ve-guvenligi/

52Sinan Unsar, Tiirkiye’de Isci Sagligi ve Is Giivenligi Uygulamalarinin Mevcut Durumu ve Konuyla lgili
Yapilan Bir Arastirma, Doktora Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2003

53 <“What is occupational safety?’’, https://www.peoplehum.com/glossary/occupational-safety, Peoplehum,
12.02.2023
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stirekliligi ile birlestiginde, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami yaratmanin gerekliligi

kendisini daha fazla hissettirmektedir®.

Bu baglamda 6nemi giderek artan is saglig1 ve giivenligi ¢caligmalari, isyerindeki
tehlikelerin tanimlanip risklerin azaltilmasi yoluyla ¢alisanlarin kaza ve yaralanmalara
maruz kalmalarimi 6nlemekte, daha az devamsizlik nedeniyle isyerinde verimlilik ve
tiretkenligi artirmaktadir. Ayni zamanda isyerinde alinacak Onlemler, giivensiz ve
sagliksiz caligma ortamlar1 nedeniyle ortaya ¢ikabilecek makine arizalar1 ve kapanmalari,
patlamalar, yangmlar gibi isletmeyi tehlikeye sokan durumlar1 da ortadan

kaldirabileceginden isletme giivenligi de saglanmis olacaktir.*

Calisma ortamindaki en onemli riskler is kazalar1 ve meslek hastaliklaridir. s
kazas1 geciren bir calisan, gegici veya siirekli olarak iiretim dis1 kalir, hatta hayatini
kaybedebilir. Bu durum calisana ve ailesine manevi ve ekonomik olarak zarar
vermektedir®®. Sorunun sosyal boyutunun yam sira ekonomik boyutu da vardir. Bu
alandaki bir ihmal c¢alisandan isyerine, igyerinden iilke ekonomisine zincirleme bir
reaksiyonla bliyiik maliyetlere neden olmaktadir. S6z konusu ekonomik maliyetler, bir
yandan isletmelerin rekabet edebilirligi iizerinde biiyiik ve agir bir yiik getirirken, diger
yandan lilke gayri safi yurti¢i hasilasinda 6nemli yer tutan bir olgu olarak dikkatleri

iizerine cekmekte, ekonomik kalkinmanin hedeflerini degistirebilmektedir.®’

Calisanlar, isverenler ve iilke ekonomisi i¢in geri doniisli olmayan kayiplara neden
olan is kazalar biiyiikk oranda oOnlenebilmektedir. Giivenli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasina yonelik harcamalar (koruyucu ekipman, calisanlarin egitimi, risklerin
belirlenmesi ve ortadan kaldirilmasina yonelik caligmalar vb.) siiphesiz isverenler igin
maliyetleri artirmaktadir. Ancak alinan 6nlemlerin uzun vadede is kazalarinin sayisini
azaltirken, isgiici verimliligini arttirdigt  ve {riin maliyetlerini  diistirdigi
gbzlemlenmistir. Farkli ¢alismalar, is sagligi ve giivenligi calismalarinin hem vasifl

isgliciiniic hem de makine, hammadde ve techizati korudugunu ve bu alanda olusan

% lknur Kilkis, a.g.e., s.22-30; ““The Importance of Occupational Health and Safety’’,
https://pecb.com/article/the-importance-of-occupational-health-and-safety, PECB., 12.02.2023.

5 ¢“The Importance of Occupational Health and Safety’’, https://pecb.com/article/the-importance-of-
occupational-health-and-safety, PECB., 12.02.2023.

% Erciiment Dizdar, s Giivenligi, 4. Bask1, Trabzon: Murathan Yayinevi, 2008, s. 2-3, Sami Narter, a.g.m.,
S.6-7

57 {lknur Kilkis, a.g.e., 5.25-27.
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maliyetlerin kaza ve hastaliklardan kaynaklanan kayiplardan daha az oldugunu

vurgulamaktadir.>®

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 genellikle isyeri ve ¢alisma kosullarindan
kaynaklanmaktadir ve insan sagligini1 dogrudan etkilemektedir. Bu da saglikli bir ¢alisma
ortami yaratmanin Onemini ¢ok daha net bir sekilde gostermektedir. Ciinkii ¢alisma
ortami, ¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik iyilik halini etkileyebilecek bir¢ok ozellige
sahiptir.® Calisma alani; is sistemini, islerin tasarimini, ¢alisanlarm kendi
aralarinda/yoneticiler arasindaki davranislarini ve calisma kosullarmi igerir. Orgiitlerde
calisan refahi, c¢alisanlarin ihtiyaglarin1 dikkate alan is ve ¢alisma sistemlerinin
olusturulmasiyla saglanabilir. Isyerinde tiim kararlar ve kurallar isveren tarafindan
verildiginden, saglikli ve giivenli ¢alisma kosullarinin olusturulmasindaki asil goérev
isverene aittir. Isveren c¢alisanlar1 giivenli olmayan isyeri ortami ve davranislarindan
kaynaklanan is kazalarindan (is giivenligi) ve isle ilgili hastaliklardan (is sagligi)

koruyarak, fiziksel ve ruhsal varliklarin1 korumalidir®.

58 Oner Eyrenci, Savas Taskent, Devrim Ulucan, a.g.e., 5.261

59 Rob Briner, ‘‘Relationships between work environments, psychological environments and psychological
well-being’’, Occup. Med, 2000, s.299-303

8 Adem Korkmaz, Hiiseyin Avsalli, ‘‘Calisma Hayatinda Yeni Bir Dénem: 6331 Sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Yasas1”, Siileyman Demirel Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi,
C:2012, S.26, 2012, s.154.
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IKINCi BOLUM:
iS SAGLIGI GUVENLIGI VE FAZLA CALISMA

2.1. isyerlerinde is Saghg ve Is Giivenligine Etki Eden Faktorler

Literatiirde genel olarak calisma kosullar1 ile ¢alisanlarin saglik ve iyilik halleri
arasinda bir iligki oldugu iddia edilmektedir. Giiniimiiz orgiitlerinde yogun is talebi ve
calisma kosullarinin; is tatmini, liretkenlik, devamsizlik, calisma yetenegi, fiziksel veya
psikolojik saglik gibi faktorleri etkiledigi iddia edilmektedir. Ozellikle, kotii ¢alisma
kosullarinin is¢ilerin saghgint ve refahim1 olumsuz etkiledigi arastirmalarla ortaya
konmaktadir. Yapilan arastirmalarin tiimiinde ¢aligma hayatinin en biiyiik riskleri olan
kaza ve hastaliklarin; beklenmedik olaylardan, calisanlardan, makinalardan ve g¢evre
kosullarindan kaynaklandig1 ve bunlar arasinda insan faktoriiniin ilk siray1 aldigi ortaya
konmustur. Bir baska bakis agisi ile ¢alisma ortamindaki insan davranislari (kisisel,
fizyolojik, psikolojik 6zellikler) ve ¢evresel faktorler (¢alisma sistemi, ergonomik yapi,
isyeri fiziksel Ozellikleri) calisanlarin sagligini ve giivenligini olumsuz yonde

etkilemektedir®.

(Calisma ortaminda yetersiz aydinlatma, havalandirma ve 1sitma, uzun caligma
saatleri, ergonomik olmayan kosullar, giiriiltii gibi g¢evre kosullar1 is giivenligini
zayiflatan kotli ¢alisma kosullar1 olarak tanimlanmaktadir. Ayrica fazla mesai ve vardiya
planlamasi, is organizasyonu gibi diger ¢calisma kosullarinin yani sira kisisel 6zelliklerin

de ¢alisanlarm sagligin1 ve giivenligini etkileyen faktorler oldugu kabul edilmektedir®?,
2.1.1. insan Davramslar
Is kazalarinin nedenlerinin agirhik oranlari konusunda arastirmalara dayali farkli

goriisler olsa da is kazalarinin %80' inin insanlardan, %18'inin fiziki ve mekanik ¢evre

kosullarindan, %2'sinin ise 6nlenemeyen nedenlerden kaynaklandigini kabul etmek dogru

61 Mehmet Ziilfi Camkurt, *“Isyeri Calisma Sistemi ve Isyeri Fiziksel Faktorlerinin i3 Kazalar1 Uzerindeki
Etkisi>’, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi C.20 S.6 (2007), s.81-82

62 Selahattin Kanten, *‘Calisma Kosullarmin Fiziksel — Psikolojik Saglik Belirtileri ve Is Kazalari ile
[liskisi: Mermer Calisanlar1 Ornegi’’, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
C:4 S.7 (2012), s.157
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olacaktir. Bu genelleme is kazalarinin yaklasik yiizde 98'inde Onleyici tedbirlerin
almabilecegini ortaya koymaktadir®®. Insan davramslari arasinda ozellikle kisisel
ozellikler ve fiziksel 6zelliklerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yasanmasina etki

eden faktorler arasinda 6n plana ¢ikmaktadir.

Iscilerin yas1 ile performansi, giicii, kavrama ve hareket yetenekleri ve refleksleri
arasinda dogru orantil bir iliski vardir. Ornegin insanin kas kuvveti 20-30 yaslarinda iken
zirvedeyken, bu yastan sonra yavas yavas azalmaya baslar. Fonksiyonlardaki kademeli
gerileme olarak kendini gosteren yaslanma, iscilerin isyerinde gerekli ¢abayi, dikkati, hizi
ve refleksi gosteremedigi i¢in yogun is temposu ile bas edememelerine neden olmaktadir.
Yaslanan kisilerde biyolojik degisikliklerin yani sira; diisiinme, algilama, tepki verme,
O0grenme ve sorunlara ¢6ziim bulma gibi konularda da olumsuz degisimler meydana
gelmektedir. Yetencklerdeki yasa bagh bu diisiisler, ¢alisan iiretkenligini ve gilivenli
davranis1 da dogrudan olumsuz etkilemektedir. Bu alanda yapilan ¢alismalarda kazalarin
daha ¢ok yeni gelenler ve yaslilar arasinda meydana geldigi, bunun da biiyiik dl¢iide geng
is¢ilerin deneyimsizliginden, yaslilarin ise tecriibelerine giivenerek dikkatsizliklerinden

kaynaklandig: belirtilmektedir®.

Yas gibi iscinin cinsiyeti de kazalar ve hastaliklar iizerinde etkili olabilmektedir.
Ancak bu alanda yapilan arastirmalarda cinsiyetin roliiniin tartismali oldugu
belirtilmektedir. Buna karsin pek ¢ok arastirma sonucu kadinlarin erkeklere gore daha
dikkatli ¢alismasi1 ve agir-tehlikeli islerde c¢alistirilmamalart nedeniyle erkeklere gore

daha az kazaya maruz kaldiklarin1 ortaya koymaktadir.®®

Is kazalarn ile calisanlarin kisisel ozellikleri arasindaki iliskileri belirleyen
degiskenlerden biri de medeni durumdur. Yapilan arastirmalar evli ¢alisanlarin yiiksek
oranda oldugu sirketlerin, diisiik evlilik oranina sahip sirketlere gore daha az kaza ve
yaralanma oranlarina sahip oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu durum evli ¢alisanlarin bekar

calisanlara gore daha dikkatli ve sorumlu davranmasiyla agiklanmaktadir. Is¢inin

63 smail Cam, “Tiirkiye’deki Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Probleminin Céziimiinde Is Giivenligi
Egitiminin Onemi Uzerine Bir Arastirma”, MPM Verimlilik Dergisi, C.20, S.4, Ankara, 1991, s.55-

6 Mehmet Ziilfi Camkurt; 2013,a.g.m., $.74-78; Alkan Giiney, Tiirkive'de Is Kazalarimin Nedenleri ve
Onlenmesi, Yiksek Lisans Tezi, Marmara tiniversitesi SBE, Istanbul, 2009, 5.39-42

6 Salih GUNEY, Is Kazalarinin Yapisal Analizi ve Kaza Yapan Isgorenlerin Kisilik Profilleri ile Ilgili Bir
Arastirma, Yaymlanmamis Doktora Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 1990,
S.79; Mehmet Ziilfi Camkurt; 2013. a.g.m., 5.79-82; Alkan Giiney, a.g.e., s.42-44.
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igyerindeki pozisyonu da kazaya ugrama veya hastaliga maruz kalma riskini
etkilemektedir. Mavi yakali isgilerin, beyaz yakalilara oranla yaptiklari islerin ¢ok daha
tehlikeli olmasi, fiziksel efor ve daha fazla dikkat gerektirmesi nedeniyle kazaya ugrama

sikliklarmin ¢ok yiiksek oldugu ifade edilmektedir®®.

Is kazalarinin nedenleri {izerine yapilan arastirmalar farkli sonuglar gosterse de
cogu, is kazalarinin deneyimli is¢ilere gore deneyimsiz is¢iler arasinda daha yaygin
oldugunu ortaya koymustur. Bunun nedeninin deneyim arttik¢a ¢alisanlarin o ise karsi
yatkinlik ve aliskanlik kazanmalar1 olarak agiklanmaktadir®. Buna karsilik deneyimin

getirdigi asir1 dzgiivenin de sorun olabildigine dikkat ¢ekilmektedir®®.

Calisanin yaptig1 ise ve calisma ortamina fiziksel olarak uygun olmamasi, diger bir
ifade ile calisanin fiziksel yetersizligi de isyerinde kazalara neden olabilmektedir.
Ornegin gérme bozuklugu, kas kuvveti eksikligi, sinirsel rahatsizliklar, isitme kayiplari,
degisik nedenlerden kaynaklanan yorgunluk, uyku bozuklugu, dikkat bozuklugu gibi
fiziksel acidan bazi1 yetersizlikler is kazalarinin 6nemli nedenleri arasinda sayilmaktadir.
Bu konuda yapilan ¢alismalarla isin niteligine bagli olarak gérme sorunu yasayan, isitme
kayb1 olan ¢alisanlardaki kaza oranlarinin daha yiiksek ¢iktigi, yeterince uyuyamayan
calisanlarin dikkat ve algilamada eksiklikleri, reflekslerinde zayiflik nedeniyle isin
gerektirdiklerini zamaninda yapamamalar1 ve kendilerini ise verememeleri gibi
nedenlerle is kazalarina ya da meslek hastaliklarina maruz kaldiklar1 dogrulanmistir®. Bu
noktada kisilerin niteliklerine uygun islerde ¢alistirilmasinin ve c¢alisma ortaminin
ergonomik hale getirilmesinin kaza ve hastaliklarin 6nlenmesinde onemi yadsinamaz.
Birgok fiziksel ve ruhsal saglik sorunu riskinin, ¢alisma ortami ve yasla iligkili olarak
fizyolojik ve psikososyal degisikliklere yol actig1 ve yaralanma risklerini artirabildigi

bilinmektedir.

6 Zeki Adal, “Is Kazalarina Yol Agan Etkenler”, Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, C.4,
S.1(1975), 5.329 ; Mehmet Ziilfi Camkurt,2013, a.gm.,., 5.82-85; Alkan Giiney, a.g.e., s.44-47.

87 Ferhat Tiirkoglu, Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarimn Tiirkiye Ekonomisine Maliyeti ve Konuyla Ilgili
Egitimin Onemi (1960 - 2000 Dénemi), Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2006, 5.28-29; Mehmet Ziilfi Camkurt, 2013, a.g.e., 5.85-88, Alkan Giiney,
a.g.e,s.47-48

68<‘En Yaygin Is Kazas1 Nedenleri’’, EFOR OSGB, https://eforosgb.com/en-yaygin-is-kazasi-nedenleri/,
12.02.2023.

8 Alkan Giiney, a.g.e., 5.50-53.
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Isletmelerin is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin amaci dogrudan calisanlara
yonelik oldugundan psikoloji bilimi is sagligi ve giivenligi alanina 6nemli katkilar
saglamaktadir. Calisanlarin belirli 6n yargilar nedeniyle is saglig1 ve giivenligi kurallarina
uymamalari, farkli risk algilamalar1 ve kaza nedenleri gibi sorular psikoloji yardimriyla
aciklanabilir’®. Stres, kesintisiz calisma, vardiya degisimi, gece ¢alismasi, davranis
bozuklugu, taciz, mobbing, is¢inin duygu durumu, zeka seviyesi, is tatmini, psikolojik
rahatsizliklar gibi faktorler, is yeri kazalarma ve meslek hastaliklarina neden olabilen
psikososyal risk faktdrleridir. Ornegin yapilacak isi kavrayacak yeterli zeka seviyesine
sahip olmayan bir calisan hatali kararlar vererek giivensiz durumlar yaratabilmektedir.
Stres sorunu ¢alisanlarin hem fiziksel sagligimi hem de ruhsal dengesini olumsuz
etkileyebilmekte dikkatin dagilmasina neden olarak kazalarin yasanmasinda 6nemli rol

oynamaktadir’?,

Kisilik 6zelliklerinin davranis1 yonlendirdigi bilinmekle birlikte bu bilesen
genellikle giivenlik ile ilgili calismalarda g6z ardi edilmektedir. Arastirmalar, bazi
calisanlarin dikkatsizlik, umursamazlik, asilik ve diger nedenlerle igyerinde giivensiz
davraniglarda bulunma egiliminde olduklarmi gostermektedir. Ve bu davranislar da is
kazas1 olasihigimmi artirmaktadir. Kisilik 6zelliklerini is kazalariyla iliskilendiren
aragtirmasinda Hansen, disadoniikliik, saldirganlik, sosyal uyumsuzluk ve dikkat

dagmikhiginin kazalarin dnemli nedenleri arasinda olduguna dikkat cekmektedir’?.

Bu risk faktorlerini en aza indirmek igin is yiikiiniin azaltilmasi, kontrol
mekanizmasinin artiritlmast ve saglik kayitlarmin izlenmesi gibi 6nlemler alinabilir.
Ozellikle kaza riski yiiksek olan isyerlerinde ise giris saglik muayenelerine daha fazla
onem verilmesi gerekmektedir. Boylece calisanlarin kisisel 6zelliklerinin tespiti ve
degerlendirilmesi yapilarak dogru islere yerlestirilmesi saglanabilecek, is kazalar1 ve

meslek hastaliklarinin yaganmasini 6nlemek adina 6énemli bir adim olacaktir.

2.1.2. Calisma Kosullar

0 Baris Secer, “Is Saghig1 ve Giivenliginde Psikolojik Bir Yaklasim: Atif Kurami”, s, Gii¢ Endiistri
[liskileri Ve Insan Kaynaklar1 Dergisi, C.14, S.4, 2012, 5.32-33 ; Alkan Giiney, a.g.e., s.50-53.

™t Alkan Giiney, a.g.e., 5.54-60

2Philip Bohle, ‘‘Time to Call it Quits? The Safety and Health of Older Workers’’, Sage Journals, V:40,
1:1(2010), Curtis Hansen, ‘‘Personality Characteristics of the Accident Involved Employee’’, Journal of
Business Psychology, C:2, S.4 (1988).
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Calisilan ortaminin diger bir deyisle calisma kosullarinin 6zellikleri kisinin saglig
iizerinde &nemli etkiler yaratmaktadir. Ozellikle tehlikeli ve c¢ok tehlikeli smiftaki
igyerleri olmak {izere her igyerinde karsilasilabilecek bu olumsuzluklarin ortadan
kaldirilmasi veya iyilestirilmesi is kazalarinin ve meslek hastaliklariin 6nlenmesinde
onemli bir faktdrdiir. Isyerinde ozellikle calisma saatleri bakimindan calisma sistemi,
makine ve techizatin ¢calisana uyacak sekilde tasarlanmasi anlaminda ergonomik yap1 ve
calisilan ortaminin sicaklik, nem, aydinlatma, giiriilti, titresim, basing gibi 6zelliklerini
ifade eden isyeri fiziksel Ozelliklerinin, caliganin sagligi tizerinde Onemli etkisi
bulunmaktadir. Is kazalarmin yasanmamasi ve saghigin bozulmamasi i¢in séz konusu
faktorlerin yaratacagi tehlikelerin farkinda olmak ve riske doniismeden 6nlemlerin

aliarak uygulanmasini saglamak 6nemlidir.

Sektoriin yapist ve c¢alisma kosullarina gore degismekle birlikte isyerindeki
calisma siiresi ¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal sagliklar1 iizerinde oldukga etkilidir. Tarim,
ingaat gibi dis alanlarda yapilan ¢alismalar ile ofis, ev gibi kapali alanlarda yapilan
calismalarin tasidigi tehlikeler benzer olsa bile ortaya ¢ikarabilecegi riskler ve sonuglari
farkl olabilmektedir. Ozellikle ¢alisma siirelerinin uzun olmas, yeterli ara dinlenmelerin
verilmemesi kiside yorgunluga sebep olmakta ve yorgunluk dikkatsizlik yaratarak is
kazalarina zemin hazirlamaktadir. Bu yorgunluk ve dikkatsizligin ingaatta ¢alisan bir is¢i
icin yaratacagi risk ile bir biiroda ¢alisan is¢i i¢in yaratabilecegi risk elbette ki sonuglari
bakimindan aym olmayacaktir. Insaattaki iscinin belki yasamini kaybetmesi ile

sonuglanirken biirodaki is¢inin isini yanlis yapmasina neden olabilecektir.

Uzun calisma saatleri mesleki risk faktorleri arasinda onemli bir yere sahiptir.
Nitekim 1919 tarihli ilk ILO s6zlesmesi olan Calisma Saatleri (Sanayi) Sozlesmesi ve
daha sonra ¢ikarilan sézlesmelerde (/4 nolu Haftalik Dinlenme Sozlesmesi gibi) calisma
saatlerine hep sinir getirilmistir. 2019 yilinda tilkeler, Calisma Hayatinin Gelecegine Dair
Yiiziincii Yil Bildirgesi'nde ¢alisma siiresine “en ¢ok” sinirin1 getirme taahhiidiinii
yenilemislerdir. Ciinkii bu konuda yapilan pek ¢ok arastirmada uzun ¢aligsma saatlerine
maruz kalmanin degisik saglik sorunlari ortaya ¢ikarttig1 ve is kazalarina neden oldugu
ortaya konmustur. Diinya Saghk Orgiitii ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 2021
yilinda yayinladiklar1 arastirmalarinda haftada 55 saat ve daha fazla ¢alismanin, haftada

35-40 saat calismaya kiyasla daha yiiksek kalp hastalig1 ve felg riski ile iliskili olduguna
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dair yeterli kanit bulundugunu belirtmislerdir. Bu alanda yapilan bir baska arastirmada
ise isyerinde haftalik ¢calisma siiresinin 59 saatten 35 saate diisiirtilmesi ile is kazalarinda

%40 oraninda azalmanin yasandig1 ortaya konmustur”.

Ayni sekilde birgok iilkede yaygin bir calisma bi¢imi olan vardiyali ¢alisma
sistemi de c¢alisganin hem uyku diizenini hem de viicudun dogal ritmini bozmaktadir.
Uykusuzluk bas agrisi, depresyon, sindirim sisteminin bozulmasi, kalp krizi, fel¢ gibi
rahatsizliklara neden olup saglik sorunlari ortaya ¢ikarttigi gibi ¢alisanin performansini,
dikkatini de etkileyerek isyerinde kazalarin yasanmasma etki etmektedir. Degisik
sektorlerde yapilan ¢aligmalarda vardiyali ¢alismadan kaynaklanan uyku halinin mesleki
yaralanma riskini artirabilecegine vurgu yapilmakta ve gece vardiyasinda giindiize gore
mesleki yaralanma riskinin arttig1 ortaya konmaktadir. Vardiyali olarak ¢alismanin ayni
zamanda kiside bir takim psikolojik sorunlar yaratabilecegine de dikkat ¢ekilmektedir’.
Vardiyali ¢calisma, yalnizca bu olumsuz saglik etkilerinin riskini degil ayn1 zamanda isle

ilgili yaralanma riskini de artirmaktadir.

Isin insan dzelliklerine gore diizenlenmesi anlamina gelen ergonomi’ is saglhg1 ve
giivenligi ¢alismalart igin 6nemli bir faktordiir. Calisanlarin igyerinde agir nesneleri
kaldirmak, egilmek, bag iistii uzanmak, agir yiikleri itmek ve ¢ekmek, garip viicut
duruglarinda caligmak gibi eylemlerde bulunmalari, onlarin risk faktorlerine maruz
kalmalarina neden olmaktadir. Isyerindeki bu asir1 fiziksel zorlamalar iscilerde Kas-
iskelet sistemi rahatsizliklarina yol agarak yaralanma riskini arttirmakta hatta kalic1 saglik
sorunlar1 yaratabilmektedir. Isyerinde ergonomik risk faktdrlerinin tespit edilerek

ergonomik ilkelerin uygulanmas ile bu riskler dnemli 6l¢iide azaltilabilir’.

8 Mehmet Ziilfi Camkurt, 2007 a.g.e., 5.88-89; WHO/ILO Joint Estimates of the Work-related Burden of
Disease and Injury, 2000-2016, 2021, s.14, https://www.who.int/publications/i/item/9789240034945

" Mehmet Ziilfi Camkurt,2007, a.g.e., s.90-92; Helena B. Nielsen vd., ‘‘Shift work and risk of
occupational, transport and leisure-time injury. A register-based case-crossover study of Danish hospital
workers’’, Safety Science, C:120, 2019, 5.728-734
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925753518319179

“Martin Demcak, ‘“The Role of Ergonomics in Occupational Health & Safety Risks Management
Process’’, Prevencion Integral, https://www.prevencionintegral.com/canal-orp/papers/caes-2005/role-
ergonomics-occupational-health-safety-risks-management-process#, 12.02.2023.

6¢‘Ergonomics’’,United ~ States  Department of  Labors,  https://www.osha.gov/ergonomics;
https://www.prevencionintegral.com/canal-orp/papers/caes-2005/role-ergonomics-occupational-health-
safety-risks-management-process#, 12.02.2023
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Ergonomik risk faktorleri isyerindeki diger risk faktorleri arasinda arka planda
goriilse de neden oldugu hastaliklar, isle ilgili hastaliklarin en hizli biiyiiyen
kategorisidir. OSHA tarafindan sunulan verilere gore caligma hayatindaki hastaliklarin
%56-63'iinii kas iskelet sistemi hastaliklar1 olusturmaktadir. Ornegin ABD’de her yil
yaklagik iki milyon isle ilgili kas-iskelet sistemi bozuklugu meydana gelmektedir.
Bunlarin ¢ogu, karpal tiinel sendromu, tendinit, rotator manset yaralanmalari, kas
gerilmeleri, tekrarlayan garip duruslara bagli bel yaralanmalar1 gibi isle ilgili ergonomik

yaralanmalardan kaynaklanmaktadir’’.,

Calisma ortaminin giiriiltii, aydinlatma, termal konfor, titresim gibi temel 6zellikleri
de iscilerin saghg: iizerinde etkili olmaktadir. Giiniin ortalama sekiz saatini igyerinde

geciren ¢alisanlar bu yonden biiyiik risk altindadir.

Girilti, genellikle rahatsiz edici olarak algilanan ve isteki performansi
etkileyebilecek veya isitme kaybina yol acabilecek anlasilmaz sesler olarak
tanimlanabilir. OSHA isitme kaybinin 6nlenmesi i¢in insanlarin 8 saatlik ¢alisma siiresi
boyunca maruz kalmasi gereken maksimum giiriiltii siddetini 90 Db olarak belirlemisse
de giiriiltiiye bagli isitme kaybi, bu Db’in altinda bile meydana gelebilmektedir. Isyeri
yaralanmalarindan sonra, isyerinde en yaygin risk faktorii olan mesleki giiriiltii tespit
edilmesi zor olan saglik sorunlaridan biridir. Isyerinden kaynaklanan isitme kaybinm,
tiim sektorlerde meslek hastaligi iddialarinin yaklasik %75'ini olusturdugu ve en yiiksek

sayida hukuk davasiyla meslek hastalig1 olmaya devam ettigi belirtilmektedir’®.

Istenmeyen ses olarak tanimlanan giiriiltii ¢alisma siirecinde kisilerin konforunu,
sagligini, giivenligini, is verimini olumsuz etkilemekte, kisinin isitme duyusunda geri
doniisii olmayan hasara ve yasam kalitesinin diigmesine neden olabilmektedir. Siirekli
olarak yiiksek giiriiltiiye maruz kalmak kulak yorgunluguna yol agarak, fiziksel ve
psikolojik stres yaratabilir, tiretkenligi azaltabilir, iletisimi engelleyebilir ve hareket eden

ekipmani, diger calisanlar1 ve uyari sinyallerini duymayi1 zorlastirarak kazalara ve

" “‘Ergonomics and Safety: A Powerful Pairing”’, Safety Culture,
https://safetyculture.com/topics/ergonomics-safety/, 12.02.2023

78/Occupational Noise Exposure and Control’’, Monash Univercity, https://www.monash.edu/ohs/info-
docs/building-management/occupational-noise-exposure-and-control, 12.02.2023; ‘“Workplace Noise &
Occupational ~ Health  Hazards’>, Monash  Univercity,  https://wirehouse-es.com/health-and-
safety/workplace-noise-occupational-health-hazards/, 12.02.2023
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yaralanmalara katkida bulunabilir’. Giiriiltiiye maruz kalmanm olumsuz sonuglarimi
onlemek i¢in, giiriiltii diizeyi kabul edilebilir seviyelere diisiiriilmeli, daha sessiz ekipman
ve makine secimine yonlenmeli, kisisel kulak koruyuculari veya tikaglar

kullanilmalidir.

Aydinlatma, isyerinde calisan herkesin saglhigi ve gilivenligi acgisindan dikkat
edilmesi gereken bir baska faktordiir. Ciinkii bir tehlike ne kadar hizli ve kolay
gortilebilirse/fark edilirse ondan kaginma o0 kadar kolay olmaktadir. Bu nedenle giivenli
calisma igin, aydinlatma gereksinimlerinin belirlenmesi 6nemlidir. Gece vardiyasi
yapilan igyerlerinde, karanlik ¢alisma ortamina sahip isyerlerinde (maden ocaklar1 gibi)
aydinlatma daha 6nemli hale gelmektedir. Calisma alani, daha iyi bir goriis ve ¢alisanlarin
gerekli detaylart fark edebilmesi i¢in hem dogal hem de yapay olarak iyi

aydinlatiimalidir 8

Yetersiz aydinlatma, gérme sisteminin daha fazla ¢alismasina neden olacagi igin
yaygin olarak gz yorgunlugu olarak tanimlanan goézlerin iltihaplanmasi, kaginti, bulanik
veya ¢ift gorme, bas agrisi, bas donmesi gibi semptomlara yol agmakta ve is¢ilerin kaza
yapma olasiligin1 da artirmaktadir. Yetersiz aydinlatma baska dolayli etkilere de neden
olabilmektedir. Ornegin, yetersiz aydinlatmadan dolay1 is¢i yaptig1 ise yaklasmak veya
ona farkli bir yonden bakmak durumunda kalabilecegi i¢in, boyun ve sirt agrisina neden
olabilecek uygun olmayan duruslar1 aligkanlik haline getirebilir. Aydinlatmanin
yetersizligi ayn1 zamanda takilip diisme, ¢arpma sonucu kaza ve yaralanmalara da neden
olabilmektedir®.

Calisanlarin saglik, glivenlik ve refahini etkileyen termal konfor ¢alisanlarin kisisel

ozellikleri, yapilan isin tiirdi, kisinin sicak/soguk ortama ne kadar siireyle maruz kaldigi,

79 Serenay Calis, Is Saglig1 Ve Giivenliginde Olciim Giiriiltii, 1. Baski, Ankara:IKSAD, 2022, s. 29.

, ““A guide to the Noise Regulation under the Occupational Health and Safety Act’’, Ontario,
https://www.ontario.ca/document/guide-noise-regulation-under-occupational-health-and-safety-act,
12.02.2023; Hiiseyin Dogan ve Ozden Aslan Cataltepe, “Giiriiltiiniin Insan Saghgi Uzerine Etkileri”,
Journal of Health and Sport Sciences (JHSS), V:1, No.1-2-3, 2018, s. 32-36 ; Mehmet Ziilfi Camkurt, 2007,
a.g.e., 5.94-96.

8Des Monoley, ‘“Workplace Noise & Occupational Health Hazards’’, https://wirehouse-es.com/health-
and-safety/workplace-noise-occupational-health-hazards/, 12.02.2023.

8 Fiisun Seger Kariptas, Biisra Unver, ‘‘Ofis Mekanlarinda Ergonominin Calisanlar Uzerindeki Psikolik
ve Psikolojik Etkileri’’, 18. Ulusal Ergonomi Kongresi, Gaziantep.

82 HSE, Lighting at Work, 1997 (online siiriim), s.4,7,21-23,
https://www.hse.gov.uk/pubns/books/hsg38.htm, 12.02.2023 ; Mehmet Ziilfi Camkurt, 2007, a.g.e., 5.99-
101

33


https://www.ontario.ca/document/guide-noise-regulation-under-occupational-health-and-safety-act
https://wirehouse-es.com/health-and-safety/workplace-noise-occupational-health-hazards/
https://wirehouse-es.com/health-and-safety/workplace-noise-occupational-health-hazards/
https://www.hse.gov.uk/pubns/books/hsg38.htm

caligilan binanin yalitim1 gibi pek ¢ok faktoriin dikkate alinmasini gerektirmektedir. Tim
bu gercgekler cercevesinde isyerindeki insanlarin ¢ogu i¢in "makul rahathik" saglayan bir
termal ortamim saglanmasi énemlidir®®. Calisma ortamindaki hava kosullar1 ne kadar

uygunsa, c¢alisan kendini o kadar rahat ve saglikli hisseder.

Termal konforun saglanmasi ile ¢alisanlarin morali ve iiretkenligi artarken, bu
saglik ve giivenligi de artirmaktadir. Rahatsiz edici derecede sicak veya soguk ortamlarda
calisan kisilerin, karar verme veya islerini yapma becerileri kotiilestigi i¢in gilivensiz
davranma olasiliklar1 daha yiiksektir. Ornegin: ¢alisanlar sicak ortamlarda uygun sekilde
kisisel koruyucu donanim giymeyebilir, bu da yaralanma risklerini artirmaktadir ya da
cok sicak bir ofis ¢aligsanlara kendilerini yorgun hissettirir, ¢ok soguk olan bir bina ise
calisanlarin dikkatinin dagilmasia neden olur. Her iki durum da saglik ve giivenlik

agisindan risk tasimaktadir®,

Termal konforun saglanmasi kapsaminda havalandirma 6zellikle kapali igyerleri ve
toz sorunu olan iskollar1 icin ¢ok &nemlidir. Isyerinde temiz hava bulunmamasi
durumunda ¢alisan yeterli oksijeni soluyamayacagi i¢in daha kisa siirede yorulmasi ve
davranislarindaki bozulma nedeniyle sagligi ve ¢alisma giicii olumsuz etkilenecektir. Bu
olumsuzluklar da is kazalar1 i¢in uygun ortam hazirlamaktadir. Yeralti maden ocaklari,
dokiim isletmeleri, ¢imento isletmeleri, kire¢ imalathaneleri, pamuk fabrikalari, tekstil
atolyeleri, insaat igyerleri tozun en yogun oldugu iskollaridir. Toz akciger hastaliklar
basta olmak tizere ciddi saglik sorunlar1 yaratmaktadir. Bazi tozlarin kdmiir tozlar1 gibi,
isyerinde yogun miktarda bulunmasi patlama tehlikesi yarattigi i¢in is giivenligi agisindan
da sakincalidir. Ayrica yogun toz isyerindeki aydinlatmayi kisitlayarak gormeyi de

giiclestirdigi icin onemli sorunlar ortaya ¢ikarabilmektedir®®.

Insan saghigina yénelik potansiyel risk olusturan bir diger faktor titresimdir. Uzun
siireli ve devaml yiiksek diizeyde titresime maruz kalmanin zaman i¢inde ¢alisanlarin

yaralanmasina neden oldugu bilinmektedir. Bu maruziyetler is¢inin ¢alisma ortamina

8 WorkSafe, HSWA, Managing Thermal Comfort at Work, 2019, s.8,
https://www.worksafe.govt.nz/dmsdocument/5420-managing-thermal-comfort-at-work, 12.02.2023
8 <“Thermal comfort’’, Healty and Safety Executive,
https://www.hse.gov.uk/temperature/thermal/index.htm, 12.02.2023.

& Alkan Giiney, a.g.e., 5.77-78; Mehmet Ziilfi Camkurt, 2013, a.g.e., s.101-103
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bagl olarak, el-kol ve tiim viicut titresimi seklinde iki genel tipe ayriimaktadir®. El-kol
titresimi®’ ellerin ve kollarin sinirlerini, kan damarlarini, kaslarini ve eklemlerini
etkileyen agrili ve sakat birakan bir durumdur. Tiim viicut titresimi ise®® ¢ogunlukla bel
agrist olmak iizere omurgada tramvaya yol agarak siddetli sirt agrilarina da neden
olmaktadir. Titresimin siirekliligi yukarida sayilan etkiler yaninda yorgunluk ve sinirlilik
yaratarak mide agrisi, denge bozuklugu, gérme bozuklugu, bas agrisi ve uykusuzluk gibi

ciddi saglik sorunlarina da neden olmaktadir®.

Ciddi saglik sorunlara yol ac¢an yiiksek titresimli ekipmanin uzun siireli ve diizenli
kullanimi ile riskler daha da biiyiik 6l¢lide artmaktadir. Bu nedenle bazi iilkelerde
genclerin (18 yas alt1) yiiksek titresimli aletleri kullanmamalari tavsiye edilirken, hamile,
yakin zamanda ameliyat olmus ve protez cihazlar1 olan kisiler i¢in 6zel 6nlemlerin

alinmas1 gerektigine dikkat ¢ekilmektedir®.

Sonug olarak g¢alisma kosullarinin, calisanlarin fiziksel ve psikolojik sagligi
tizerinde etkili oldugunu destekleyen ¢ok sayida arastrma mevcuttur. Farkl
arastirmacilar®® tarafindan yiiriitiilen ampirik ¢alismalarda calisma kosullarma iliskin
faktorlerin bas ve sirt agrilari, bas donmesi, sindirim sistemi rahatsizliklari, ¢arpinti ve
yorgunluk gibi fiziksel rahatsizliklar ile olumsuz ruh hali, kaygi, stres ve sucluluk gibi
psikolojik rahatsizliklara neden oldugu, ayni zamanda bu saglik sorunlarinin kaza ve
yaralanmalara zemin hazirladigi ortaya konmaktadir.

2.2. Fazla Cahsma Uzerine Kiiresel Goriiniim

8https://www.hsa.ie/eng/topics/physical_agents/vibration/vibration_at_work/;
https://ohsonline.com/Articles/2015/02/02/Vibration-Hazards.aspx ;

87 Is siireclerinden ve ekipmandan calisanlarin ellerine ve kollarna iletilen titresimdir. A¢ili taslama
makineleri, yol kesiciler, ¢im bigme makineleri gibi elle ydnlendirilen elektrikli ekipmanlarin
calistirilmasindan kaynaklanabilir.

8 [nsan viicudunun destekleyici bir yiizey (genellikle bir koltuk veya zemin) araciligiyla sallanmasi veya
sarsilmasi olarak tanimlanmugtir. Engebeli arazide arag kullanan veya hafriyat makineleri ya da forkliftler
gibi araglarin siirticiilerini dogrudan etkilemektedir.

89<Vibration’’,  International = Labour  Organization,  https://www.ilo.org/global/topics/labour-
administration-inspection/resources-library/publications/quide-for-labour-inspectors/vibration/lang--
en/index.htm, 12.02.2023; ‘Vibration™’, Healthy Working Lives,

https://www.healthyworkinglives.scot/workplace-guidance/health-risks/vibration/Pages/common-
hazards-and-controls.aspx, 12.02.2023; Mehmet Ziilfi Camkurt, 2013, a.g.€., 5.103-104

®Dermot Moloney, *‘Occupational Vibration”, https://www.hsimagazine.com/article/occupational-
vibration/, 12.02.2023

% Kurt Kroenke, ‘“The Interface Between Physical and Psychological Symptoms’, Primary Care
Companion J.Clin Psychiatry, C.5, S.7 (2003).
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Diinya ¢apinda her yil 4 giinden fazla devamsizlikla sonuglanan tahmini 374 milyon
Oliimciil olmayan is kazasi1 yasanirken yaklasik 2 milyon kisi isyerlerinde maruz
kaldiklar1 riskler sebebiyle hayatin1 kaybetmektedir®. Bu isle ilgili 6liimlerin %81'ini
hastaliklar, %19'unu yaralanmalar olusturmustur. Isle ilgili 6liimlerin bu denli fazla olusu
kiiresel Olgekte dikkatleri ¢ekerken, c¢esitli kurum ve kuruluslar da harekete gegme
gayretini gostermektedir. Birlesmis Milletler, 2030 yili Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri kapsaminda 17 kiiresel amaci merkeze almig, bu amaclardan biri de tiim
insanlar i¢in, insana yakisir is baglaminda saglikli yasama ve giivenli c¢alisma

ortamlarmin desteklenmesi olmustur®,

Ayni1 amaglarla hareket eden Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO) ortak bir calisma yaparak 17 Mayis 2021'de “Isle Ilgili Hastalik ve
Yaralanma Yiikiine iliskin Ortak Tahminler, 2000-2016: Kiiresel izleme Raporu”
yaymlamistir®®. 2000 ve 2016 yillar1 arasinda tiim diinyada ¢alisanlari maruz kaldiklari
is saghig1 ve giivenligi riskleri ile ilgili yapilan ortak degerlendirmede, bolgesel ve ulusal
tahminler yiirlitmenin yani sira cinsiyete ve yasa gore veriler de ortaya konmakta ve
mevcut en giincel tablo resmedilmektedir. WHO’nun ise bagli hastaliklara iliskin en
kapsamli ¢alismasi olan bu raporun en énemli 6zelliklerinden biri, ILO ile yapilan ilk
ortak degerlendirme olmasidir. Yayinlanan rapora gore®, diinya ¢apinda 488 milyon
insan uzun ¢aligma saatlerine sahiptir ve 2016 yilinda 745.000'den fazla insan haftada 55
saatten fazla calismaya bagli kalp hastaligi ve felgten 6lmiistiir. Bu rakamlar uzun ¢alisma

saatlerini, en biiyiik is saglig1 tehlikelerinden biri haline getirmektedir.

ILO'mun 1919'da giinliik ¢alisma siiresini 8 saat olarak uluslararas1 hukuka dahil
etmesiyle birlikte, cogu iilkede ortalama c¢aligma siiresi diismiisse de WHO/ILO ortak
tahminlerine gore 2000 yilindan itibaren fazla calisma yapan kisi sayisinin arttigi

belirtilmektedir.  Yiikselis egiliminin daha ¢ok Bati Pasifik ve Giineydogu Asya

92 WHO; https://www.who.int/teams/environment-climate-change-and-health/monitoring/who-ilo-joint-
estimates

9 Birlesmis Milletler; https://turkiye.un.org/tr/sdgs

9% WHO/ILO; WHO/ILO Joint Estimates of the Work-related Burden of Disease and Injury, 2000-2016,
Global Monitoring Report, 2021, https://www.who.int/teams/environment-climate-change-and-
health/monitoring/who-ilo-joint-estimates

% Editorial, “Long working hours and health”, The Lancet Regional Health - Western Pacific,
Volume:11; 2021; https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2666606521001085 ; WHO/ILO;
WHO/ILO Joint Estimates of the Work-related Burden of Disease and Injury, 2000-2016, Global
Monitoring Report, 2021
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bolgelerinde goriildiigii® bu bolgelerdeki bir¢ok iilkenin en uzun ¢alisma saatlerine sahip
olduguna vurgu yapilmaktadir. Ornegin, Giiney Kore'de, ¢alisanlarin %25’inin haftada
en az 50 saat calistifina, Japonya'da aylik 100 saati agan fazla mesailer nedeniyle asir1
calismadan kaynaklanan 6liim i¢in kullanilan karoshi’nin yasal bir terim olduguna dikkat

cekilmektedir®’.

Calisma saatlerini diisiirmek igin yillarca verilen ¢abaya ragmen, Bati Pasifik
bolgesindeki bir¢ok iilkede asirt ¢galismanin ciddi bir sosyal sorun olmaya devam ettigi,
Ozellikle kapitalizmin kéar talebi, isgiicliniin finansal kaygilar1 ve is giivencesizligine
iliskin korkularin is¢ileri uzun saatlerle ¢alismaya zorladigina dikkat c¢ekilmektedir.
Yiikselise gecen GIG ekonomisi ve tele-calismanin ise beklenen esneklik yerine, is ve
yasam sinirlarin1 bulaniklastirdigi ve igsverenlerin talep ve beklentilerini yiikselttigi i¢cin
elestirilmektedir. 2020 yilinda Kuzey Amerika, Avrupa ve Orta Dogu'dan 3,1 milyon
calisan lizerinde yapilan bir arastirma ise COVID-19 salgininin saglik calisanlar1 ve diger
temel c¢alisanlar i¢in ortalama calisma saatlerini 48,5 dakika arttirdigin1 ortaya

koymustur®,

2000-2016 yil1 verileri lizerinden hazirlanan raporda, uzun g¢alisma saatlerinin
giderek artti§1 ve bunun da artan sayida calisanin is baskisina bagl saglik sorunlari
yasamasina neden oldugu belirtilmektedir. Bu dogrultuda raporda daha 6nceden mevcut
olan 18 mesleki risk faktoriine uzun c¢alisma saatleri de ilave edilerek 19 mesleki risk
faktorii 31 saglik sonucu belirlenmis ve eslestirilmistir. Daha sonra bu 19 risk faktorii esas
alinarak 183 tilkede, risk faktorlerine maruz kalma sonucunda ortaya ¢ikan dliimler ve
hastaliklar/saglik sorunlar1 ele almmistir. Asagidaki sekillerde de goriildiigii lizere

6limlere neden olan en biiylik risk faktorii uzun ¢aligma saatlerine (haftada 55 saat ve

% 2018 yilinda ILO tarafindan yayinlanan Diinya Istihdam ve Sosyal Gériiniim raporunda, asir1 galisma
olgusunun diisitk ve orta gelirli iilkelerde yiiksek gelirli iilkelere gore daha yaygin olmasinin sasirtict
olmadig1 belirtilmektedir. Asya-Pasifik iilkelerinde ise hizli ekonomik biiyiimeye katkida bulundugu igin
uzun ¢alisma saatlerinin 6n plana ¢iktigi, bu iilkelerde fazla g¢alismanin yan etkilerinin tartisildigi,
mevzuatta diizenlemeler yapildigi ancak yeterince ilgi gormedigi belirtilmistir.

97 Editorial, “Long working hours and health”, The Lancet Regional Health - Western Pacific, Cilt:11; 2021;

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2666606521001085.

% WHO; https://www.who.int/news-room/questions-and-answers/item/global-regional-and-national-
burdens-of-ischemic-heart-disease-and-stroke-attributable-to-exposure-to-long-working-hours-for-194-
countries-2000-2016
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daha fazla) maruz kalmak olurken, engellilige neden olan en biiylik risk faktorii ise is

kazalaridir.

Sekil 2.1. Mesleki Risk Faktoriine Gore Yaralanma Sayisi
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Kaynak: WHO/ILO; WHO/ILO Joint Estimates of the Work-related Burden of Disease and Injury,
2000-2016, Global Monitoring Report, 2021

Sekil 2.2. Mesleki Risk Faktoriine Gore Oliim Sayist
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Kaynak: WHO/ILO; WHO/ILO Joint Estimates of the Work-related Burden of Disease and Injury,
2000-2016, Global Monitoring Report, 2021

Uzun caligma saatlerinin saglik ve giivenlik iizerindeki sonuglari, c¢alisma

saatlerinin uzunlugu, isin ve ortamin 6zellikleri, bireyin sosyoekonomik ve saglik durumu
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gibi faktorlere bagli olarak degisiklik gostermektedir. Asir1 ¢alisma, kalp ve damar
hastaliklar1 ve felg riskini artirmanin yani sira ruh saghgimi da etkilemektedir. Asir
calisan kisilerde fiziksel ve zihinsel stres, yorgunluk, uyku bozuklugu gibi fizyolojik
tepkilerin yani sira i performansi diismekte, hastalik ve is kazalar1 nedeniyle verimlilik
kayb1 ortaya ¢ikmaktadir. WHO/ILO ortak raporunda, uzun ¢aligma saatlerinin ortaya
cikardigr saglik sorunlarinin acilen ele alinmasi ve caligma saatlerinde ¢alisma

standartlarinin uygulanmasi geregine vurgu yapilmaktadir.

2020 yil1 itibariyle Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati(OECD)'na iiye
ilkelerdeki ¢alisanlarin %10'n haftada 50 saat veya daha fazla ¢aligmaktadir. Tiirkiye
2015 yili itibariyle tiye iilkeler arasinda en yiiksek orana sahipti. Haftada 50 saatten fazla
calisan bireylerin orani %43 iken en diisilk Hollanda’da %1’in altindaydi. 2020 yili
verilerine gore ise Tiirkiye’de ¢alisanlarin %15,1°1 haftada 60 saatten ve %251 50 saatten
fazla ¢alismaktadir. OECD’nin 2020 y1l1 verilerine gore Tiirkiye haftada 60 saatten fazla
calisan 38 iilke i¢inde ilk sirada ve 50 saatten fazla ¢alisan 41 iilke arasinda 40. sirada
bulunmaktadir. Meksika, %27 ile uzun saatlerle ¢alisanlarin oraninin en yiiksek oldugu
iilke olurken, onu yaklasik %25 ile Tirkiye ve yaklasik %24 ile Kolombiya takip
etmektedir. Haftalik ortalama ¢alisma siiresi bakimindan ise Tiirkiye 45,6 saat ile 34 iilke
icinde ikinci siradadir. 2020 yili oranlart tiim iilkelerde, 10 yil oncesine kiyasla, uzun

saatlerle ¢alisan kisilerin oraninda biiyiik bir diisiis oldugunu gostermektedir®.

Temelinde yetersiz is saglig1 ve glivenligi 6nlemlerinin, bir bagka deyisle saglik ve
giivenlik i¢in risk olusturan faktorlerin, goz ardi edilmesinin bir sonucu olan hastalik,
kaza ve 6liimlerin toplam maliyetinin, yillik kiiresel gayri safi yurtigi hasilanin (GSYIH)
yaklasik %4'0 oldugu tahmin edilmektedir. Bunun insani boyutta yarattigi maliyet ise
kimi zaman telafi edilemeyecek kadar fazladir. Yasam hakkini tehdit eden is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin onlenebilmesi i¢in isle ilgili yaralanmalara neden olan risk
faktorlerinin belirlenmesi dnemlidir. Bu risk faktorlerinden biri de, is¢iye is disinda daha

az zaman birakan ve dolayisiyla uyku ve dinlenme i¢in yeterli zamani ¢alan, uzun ¢alisma

%OECD. Work-life balance. Better life index, 2020 https://www.oecdbetterlifeindex.org/topics/work-life-
balance/; Kentsel Janlert, “Long working hours: an avoidable cause of stroke?”, The Lancet, Cilt:386, Say1
10005, 2005; https://tr.euronews.com/2022/05/26/oecd-turkiye-haftada-60-saatten-fazla-cal-san-kisi-
oran-en-fazla-olan-ulke; Murat iltir, “Tiirkiye’de Calisanlarm Dértte Biri 50 Saatin Uzerinde Calisiyor”,
https://www.dogrulukpayi.com/bulten/turkiye-de-calisanlarin-dortte-biri-50-saatin-uzerinde-calisiyor
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saatleridir. Uzun caligma saatleri sonucunda ortaya ¢ikan yetersiz uykunun daha diisiik
biligsel performansa neden olmasi, kazalar i¢in uygun bir ortam yaratirken akut giivenlik
risklerine ve uzun vadeli saglik sorunlarina neden olmaktadir. Ayrica diisiik performans,
yalnizca uzun saatler ¢alisan kisiyi riske atmakla kalmamakta, ayni1 zamanda baskalarinin
giivenlik ve saghg iizerinde de etkileri olabilmektedir. Ornegin 12 saatlik gece
vardiyasinda calisan hemsirelerle yapilan bir ¢alismada, hemen hepsinin son 12 ay
boyunca ise gidip gelirken en az bir trafik kazas1 veya ramak kala olay1 yasadiklari
bildirilmistir. Dolayisiyla uzun ¢alisma saatleri kisinin kendisine zarar verirken {igiincii
kisilerin giivenligini de etkileyebilir'®,

Kuskusuz, ne kadar siire ¢alisilabileceginin bir iist sinir1 vardir ve ¢alisma saatleri
sayilan nedenlerle uzun yillardir yasal diizenlemelerin odak noktasi olmustur. Yasal
diizlemde yapilan koruyucu diizenlemelerin yani sira literatiirde de uzun ¢alisma
siirelerinin isciler tlizerindeki etkilerini inceleyen ¢ok sayida arastirma mevcuttur.
Ozellikle son on yilda uzun calisma saatlerinin gesitli is saghg sorunlar iizerindeki
etkilerine yonelik ¢ok sayida yayinin olmasi artan bir ilginin varligin1 gdstermektedir. Her
yeni ¢alismada uzun calisma saatlerinin neden oldugu daha fazla sayida farkli saglik
sorununun tespit edilmesi de uzun c¢alisma saatlerinin is¢ilerin sagligim1 tehdit eden
tehlikeli bir eylem haline geldigini yansitmaktadir. Bundan sonraki boliimlerde uzun
caligma saatlerinin is saglig tizerindeki etkilerini; kalp damar hastaliklari, felg, stres ve
depresyon, uyku sorunu ve yorgunluk, bagimlilik yapan maddelere egilim bakimindan
inceleyen ¢alismalarin bulgularina yer verilecektir. Uzun ¢alisma saatlerinin is giivenligi
tizerindeki etkileri ise kaza ve yaralanmalara iliskin yapilan ¢aligmalarin sonuclar ile
degerlendirilmeye calisilacaktir. Kuskusuz mesleki risklerin yarattigi sonuglar kimi
zaman birbiri ile baglantili olarak ya da birbirini tetikleyerek de ortaya ¢ikabilmektedir.
Ornegin uzun calisma saatleri fiziksel saglik bakimindan uyku sorunu ve diyabete yol
acarken, uykusuzlugun yarattigi dikkat eksikligi ise is kazalarinin en 6nemli nedeni

olmaktadir. Diger taraftan uzun calisma saatlerinin neden oldugu saglik sonuglarinin,

10 Garde AH, “The importance of extended working hours for work-related injuries”, Scand J Work
Environ Health, 47(6), 2021 www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/34379790 ; Claire C. CARUSO; “Possible
Broad Impacts of Long Work Hours”, Industrial Health, Sayi: 44, 2006
https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/17085913/
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kimi zaman sadece uzun saatlerle calismanin sonucu olarak degil, isyerinde yasanan diger

faktorlerin de tetiklemesiyle ortaya ¢ikmasi miimkiin olabilecektir.

2.3. Uzun Calisma Saatlerinin is Saghgna Etkileri

Fazla ¢alismanin psikolojik veya fiziksel etkilerine odaklanan ¢ok disiplinli genis
bir literatlir vardir. Uzun yillardir ¢aligma saatlerinin, bireyin ve ailesinin yasam tarzi
tizerinde belirgin bir etkiye sahip oldugu kabul edilmektedir. 1960’11 yillarda ¢alisma
saatleri ile saglik arasindaki iliskiyi arastiran yayinlarda, uzun ¢alisma saatlerinin (haftada
48 saatten fazla) koroner kalp hastaligi ortaya ¢ikarma riskinin yiiksek olmasi gibi,
bireyin refahi ile ilgili endise uyandiran bulgular tespit edildigi ifade edilmektedir.
Gliniimiizde de ¢alisma saatleri ve saglik hala 6nemini korumaktadir. Artan is yiikleri, is
giivencesizligi, performans baskilari, sikistirilmis calisma haftasi, 12 saatlik vardiya,
uzaktan caligma, platform caligmalar1 gibi degisen calisma big¢imleri nedeniyle bir¢ok
kisinin daha uzun saatler ¢alistigi ve bu ¢alismanin insani1 zihinsel ve fiziksel olarak
yordugu bilinmektedir. Yapilan ¢aligmalarda uzun ¢aligma saatleri stres, depresyon, kalp
damar hastaliklarinin yani sira yogun sigara igme, yetersiz beslenme, egzersiz eksikligi
gibi kotii yasam tarzi aliskanliklartyla da iligkilendirilmis ve bu davraniglarin saglik
sorunlarina yol agabilecegi vurgulanmustir. Avrupa'daki pek c¢ok {iilkede (Almanya
haftada ortalama 36 saat, italya 36-39 saat, Belgika 38 saat) calisma siiresi egilimleri
haftada 30 ila 40 saat arasinda olsa da diinya genelinde ¢aligma siirelerinin uzunlugu
dikkat ¢ekmektedir. Meslek psikolojisi alaninda yapilan calismalar, fazla calismayi
(yarattig1 yorgunluk ve sonuglar1 bakimindan), ¢alisma saatleri-saglik iligkisinde 6nemli

bir risk faktorii olarak tanimlamistir?,

Calisma saatlerinin saglik iizerindeki etkileri konusunda 34 ¢alismayi ele alan bir
meta-analitik incelemede ortaya ¢ikan sonuclar da, genel saglik semptomlari, fizyolojik
ve psikolojik saglik semptomlari ile ¢aligma saatleri arasinda pozitif bir iligski olduguna
dair bulgular1 desteklemistir. Uzun ¢aligma saatlerinin uygun olmayan c¢aligma ortami,
yash caligsanlar gibi belirli kosullarda saglik tizerindeki olumsuz etkisini gézlemleyen,

yarattig1 uyku bozukluklar1 ve stresin saglik iizerindeki etkilerine odaklanan, vardiyali

101 Kate Sparks, Cary Cooper, Yitzhak Fried, Arie Shirom;. “The Effects of Working Hours on
Health: A Meta-Analytic Review” (From Stress to Wellbeing) 2013
https://link.springer.com/chapter/10.1057/9781137310651_14
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calisma, diizensiz ¢alisma programlar1 gibi spesifik etkilerini belirlemeye calisan ¢ok

sayida arastirma yapilmistir'%2,

Is sagligim etkileyen faktorlerin incelenmesi, meslek hastaliklar1 ve kazalarinin
kontrolii yoluyla calisanlar1 korumak ve c¢alisanlarin saghigimi tehdit eden tehlikeleri
ortadan kaldirmak i¢in 6dnemlidir. Epidemiyolojik calismalar, uzun ¢aligma saatlerinin
kardiyovaskiiler hastalik riskleri tizerindeki olumsuz etkilerini gostermistir. Aymn
zamanda kronik yorgunluk, stres, depresif durum, anksiyete, uyku kalitesi, degisik
nedenlere bagli 6liim, alkol ve sigara kullanim artis1 gibi psikososyal sonuglar da olumsuz

etkilerden bazilaridirl®,

Isle ilgili psikososyal riskler ilk olarak 19. yiizyilin sonunda ortaya ¢ikmistir. ilk
zamanlarda psikologlar isyerinde kazaya neden olabilecek psikososyal risk tasiyan
durumlar1 belirlemek yerine, ¢aligani ¢aligma ortamia uyarlamaya odaklanmislardir. Is
psikolojisi gelistikge, caligsma ortaminin psikososyal 6zellikleri ortaya ¢ikmaya baglamis
ve 1981 yilinda caligma ortaminin psikososyal yoniinii ve gliniimiizde de gegerliligini
koruyan tiretim siirecinde ¢alisanlarin sagligin1 korumaya yonelik onlemler sistematik
olarak tanimlanmistir.1% Psikososyal risklerin hem gelismis hem de gelismekte olan
tilkelerde mevcut olmasi ve isten kaynaklanan stresin saglik sorunlarinin yani sira aile ve
sosyal yasami da olumsuz etkilemesi iizerine, bu alanda bir¢cok c¢alisma yapilmistir.
Avrupa Birligi’nin 1989 yilinda yiirlirliige giren 89/391 sayili Cerceve Direktifi’ne
psikososyal riskler eklenmis, Diinya Saglik Orgiitii Avrupa Is Saglig1 ve Giivenligi Ajansi
gibi uluslararas1 kurumlar da psikososyal risk faktorlerinin belirlenmesi ve Onlenmesi

amaciyla programlar olusturmuslardir.

Calismanin 6zellikle psikososyal ihtiyaglar1 karsilamasi, bireysel kimlik ve sosyal
statii kazandirmasi, sosyal ¢evre edinmeyi, tecrilbbe edinmeyi ve maddi rahatlamayi
saglamasi gibi faydalar1 nedeniyle ruh sagligi iizerinde olumlu etkisi bulunmaktadir®.
Ancak fazla ¢aligmalar kiside kalp hastaliklari, kas-iskelet sistemi hastaliklar1 gibi ¢cok

bilinen fiziksel saglik sorunlarinin yani sira gérece yeni Onem kazanan depresyon,

102 Claude Michele Poissonnet - Monique Veron; “Health effects of work schedules in healthcare

professions”, Journal of Clinical Nursing, Cilt 9, Say1 1, 2001

108 Kapo Wong, Alan H. S. Chan, S. C. Ngan, a.g.e.,2019

104 Fazil Aydin(Editér)., (2021). Calisma Mevzuat: ile flgili Avrupa Birligi Direktifleri, www.csgb.gov.tr

105Nuray TURAN; “Calisma Mutlulugu: Kavram Ve Kapsam” , B.U.U. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, Cilt 37, Say1 1, 2018
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tilkkenmislik, uyku diizensizligi, stres, gbz ve beyin yorgunlugu, kotii yasam aliskanliklar
kazanma gibi psikososyal saglik sorunlar1 da ortaya ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla ¢calisma
hem olumlu hem de olumsuz etkileri olabilecegi icin iki ucu keskin bir kilig
gibidir. Calisma esnasinda isyerindeki insanlarla etkilesimler, kisinin biligsel islevlerinin
ve zihinsel sagliginin korunmasina yardimer olmaktadir. Ayrica calisan kisiler, isglici
piyasasina 'uygun' olmak i¢in sagliklarina dikkat etmektedir. Buna karsilik, haftada 50
veya 60 saatten fazla caligma hem fiziksel hem de zihinsel diizeylerde yorgunluga ve
strese neden olabilmekte, bu da kisinin genel saglifina potansiyel olarak zarar

vermektedirt®,

Aslinda, uzun ¢alisma saatleri bir¢ok g¢alisan i¢in memnuniyetsizligin ana nedeni
olarak vurgulanmakta ve psikolojik saglik sorunlarindan biri oldugu arastirmalardan elde
edilen verilerle desteklenmektedir. Bununla birlikte kanitlar, ¢alisanlarin psikolojik
saglik sorunlar1 yasama riskinin; siirekli hizli tempoda ¢alismalari, yoneticileri tarafindan
yeterli anlayis ve destegi gormemeleri, isin yapilmasi sirasinda kontrollerinin olmamasi
gibi durumlarda arttigin1 ve stres yasadiklarini1 gostermektedir. Dolayistyla uzun ¢alisma
saatleri ile sagligin bozulmasi arasinda dogrudan bir iligki oldugu varsayilmamalidir. Bazi
arastirmalar, uzun ¢alisma saatlerinin duygusal tilkkenme ve tiikenmislik, is-aile ¢atismasi,
stres, fiziksel hastaliklar gibi olumsuz sonuglarla iliskili oldugunu o6ne siirse de, kimi
aragtirmacilar uzun c¢alisma saatleri ile giiglii otorite, saglam fiziksel saglik ve diisiik
diizeyde psikolojik sikint1 ve kaygi gibi sonuglar arasinda olumlu bir iligki oldugunu
bildirmektedir. Saghg: ve refah1 dengelemek agisindan neyin en uygun calisma saatleri
olarak kabul edilebilecegi konusunda daha fazla arastirmaya ihtiya¢c duyuldugu ifade

edilmektedirt?’.

Bununla birlikte giderek artan kanitlar, uzun ¢alisma saatlerinin ¢alisanlarin saglik
ve refahim1 olumsuz yonde etkiledigini desteklemektedir. WHO/ ILO kiiresel

tahminlerinde fazla mesai ve uzun ¢alisma programlarini; hipertansiyon, kardiyovaskiiler

106 Daiga Kameradea , Senhu Wangb , Brendan Burchellc , Sarah Ursula Baldersonb , Adam Coutts; “A
shorter working week for everyone: How much paid work is needed for mental health and well-being?”,
Social Science-Medicine, Cilt 241, 2019
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0277953619303284#bib36

107 Sabir 1. Giga, Ajay K. Jain, Cary Cooper; “Working longer: hours of work and health” (Mental capital
and Well Being), 2009
https://www.researchgate.net/publication/257419286_Working_longer_hours_of work_and_health
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hastalik, yorgunluk, stres, depresyon, kas-iskelet sistemi bozukluklari, kronik
enfeksiyonlar riskinde artigla iliskilendirmistir. Sistematik incelemeler genellikle uzun
calisma saatlerinin ¢alisanlarin saglig1 icin potansiyel olarak tehlikeli oldugu sonucuna
varmistir’®, Bu baglamda calisma kosullarinin insan sagligmin énemli belirleyicisi
oldugu sdylenebilir. Calisma kosullarindan bazilarin isin dogas: geregi degistirmek zor
olabilir (yer alt1 ¢aligmasi, iklim kosullar1 veya toksik maruziyet gibi), ancak bir is
giinlinlin uzunlugu insanin kararidir. Sonuclarini diisiinerek uzun ¢alisma saatleri saglik

acisindan bir tehlike arz ediyorsa, bunlar1 degistirmek miimkiin olmalidir'®.

2.3.1. Uzun Calisma Saatlerine Maruz Kalmanin Kalp Damar Hastaliklar1 ve Felg¢
Uzerindeki Etkisi:

Uzun ¢aligma saatlerinin kalp damar hastaliklari tizerindeki etkisine iliskin degisik
yillarda yapilmis ¢ok sayida ¢calisma mevcuttur. Bu ¢alismalarda sistematik inceleme, veri

analizi, kohort calismasi*?

, meta-analiz gibi degisik yontemler kullanilmistir. Teorik
olarak, is diinyasindaki farkli sosyal baglamlarin, uzun ¢aligma saatlerine maruz kalmanin
kalp damar hastaliklar1 riski iizerindeki etkisini siddetlendirmesi veya azaltmasi olasidir.
Ornegin kayit dis1 ekonomide calismak, kayith ekonomide c¢alismaktan farkli risklere
maruz kalmaya dolayisiyla farkl etkilere yol agabilir. Benzer sekilde iilke, cinsiyet, yas,
sanayi sektorii, meslek ve sosyoekonomik konum da olasi etkileri degistirebilmektedir.
Ancak yapilan ¢alismalarin ¢cogunda s6z konusu faktorlerin uzun ¢alisma saatlerinin kalp
damar hastaliklar1 tizerindeki etkisini ne olglide degistirdigi bilinmemektedir. Ancak
kanitlar, ekonomik kiiresellesmenin diinyanin her yerindeki insanlar1 daha uzun saatler
calismaya yonlendirdigini gostermektedir. S6zii edilen ¢esitli degiskenler, bu maruziyetin
hastalik riski iizerindeki etkilerine iki ana yoldan aracilik edebilmektedir. lki, sigara
igmek, yiiksek alkol tiiketimi, sagliksiz beslenme ve fiziksel hareketsizlik gibi sagliga

zararli davraniglarin artmasina neden olan davranigsal tepkilerle ilgilidir. Bu davranislar,

kalp damar hastaliklarinin yerlesik risk faktorleridir. Ayrica, bu maruziyetten

108 WHO/ILO; WHO/ILO Joint Estimates of the Work-related Burden of Disease and Injury, 2000-2016,
Global Monitoring Report, 2021

109 William Summerskill, Richard Horton; “Long working hours: an avoidable cause of stroke?”, The
Lancet, cilt:386, 2015 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0140673615610005

110 Kohort analizi ise bir grup hastanin (kohortun) zaman icerisinde takip edilerek gerceklestirilen
bir ¢calisma seklidir. Kohort analizinin temel amaci, hastalik (sonug¢) ile siiphenilen etkenler (faktor)
arasinda nedensel bir iliski olup olmadigini degerlendirmektir.
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kaynaklanan yetersiz uyku ve ge¢ iyilesme de kalp damar hastaliklarmin riskini
artirmaktadir. Uzun saatlerle calismaya maruz kalmanin kalp damar hastaliklar
tizerindeki etkilerine aracilik eden ikinci bir yol kronik psikososyal strestir. Yerlesik
fizyolojik kanitlara gore, fazla ¢aligma nedeniyle tekrarlanan yiiksek efor ilgili stres
hormonlarini tetiklemekte, tansiyonu ytiikseltmekte, bu da uzun vadede kardiyovaskiiler

hastalik duyarliligmi arttirmaktadir!!?,

Uzun saatlerle calismanin ortaya cikardigi saglik sorunlarimi degerlendirmek
amaciyla, birgok ¢alismada farkli ¢calisma saatlerinin kalp damar hastaliklarinin olusumu
tizerindeki etkileri aragtinlmistir. Calisma siireleriyle iliskilendirilerek yapilan
analizlerde, uzun saatlerle ¢alisanlarin standart saatlerle ¢alisanlarla karsilastirildiginda
koroner kalp hastaligi ve felg gecirme riskinin arttigi tespit edilmistir. 2015 tarihli
calismada ABD, Avustralya, Finlandiya, Danimarka, Isve¢, Hollanda, Belgika, Almanya,
Ingiltere, Kuzey Irlanda ve Israil’deki 24 kohorttan 25 calismanin verilerine dayanan,
uzun ¢aligma saatleri ve kardiyovaskiiler hastalik ve felg riskine iliskin bir meta-analizden
elde edilen bulgular sunulmaktadir. Koroner kalp hastaliginin meta-analizi, baslangicta
koroner kalp hastalig1 olmayan 603.838 erkek ve kadina ait verileri icermektedir. Felg
meta-analizi, baslangigta felg gegirmemis 528 908 kadin ve erkege ait verileri
icermektedir. Analizde referans alinan calisma saatleri 35-40 saattir. Analizi yapilan
calismalarda uzun ¢aligma saatlerinin tanimi, haftada 45 saat ile 55 saat iizeri arasinda
degismektedir. Uzun calisma saatlerinin koroner kalp hastalig1 ve felg ile iliskisi ayr1 ayri
analiz edilmistir. Uzun ¢alisma saatleri, standart ¢alisma saatleriyle karsilastirildiginda,
koroner kalp hastaligi gelisme riski c¢ok yiiksek olmasa da 1limli bir artisla
iligkilendirilmistir. Dolayisiyla uzun ¢alisma saatlerinin kardiyovaskiiler hastalik riskini
artirabilecegi, ancak kanitlarin yetersiz oldugu fakat koroner kalp hastalig i¢in bir risk
faktorii oldugu goriilmiistiir. Felg meta-analizinde, haftada 35-40 saat olan standart
calisma saatleriyle karsilastirildiginda, uzun calisma saatlerinin (haftada >55 saat
calisma) felg icin bir risk faktorii oldugu sonucuna varilmistir. Burada 6zellikle uzun
saatlerle ¢alismanin yarattig1 stres ve isin niteligine bagh olarak uzun siireli oturmadan

kaynaklanan fiziksel hareketsizligin fel¢ riskini artirdigina dikkat ¢ekilmektedir. Analiz

111 Jijan Li vd.; “The effect of exposure to long working hours on ischaemic heart disease: A systematic
review and meta-analysis from the WHO/ILO Joint Estimates of the Work-related Burden of Disease and
Injury”, Environment International Volume 142, 2020
https://www.ncbi.nIm.nih.gov/pmc/articles/PMC7339147/

45


file:///C:/Users/CASPER/Desktop/Volume%20142

sonuglarinin, erkekler ve kadinlar arasinda veya cografi bolgeye gore farklilik
gostermemesi ve bu konuda daha 6nce yapilan iki meta-analiz ¢aligmasi ile tutarli olmasi,
uzun c¢aligma saatleri ile kardiyovaskiiler hastaligin bir yonii olan felg arasindaki iliskinin

en giiglii gostergesidir'*2.

Uzun calisma saatlerine maruz kalmanin kalp damar hastaliklarina etkisini
inceleyen bir diger calisma 2020 yilinda yayinlanan, Amerika, Avrupa ve Bati
Pasifik’teki 13 iilkede toplam 768.751 katilimciyr iceren, otuz yedi tane caligmanin
bulgularini1 sunmaktadir. Bu ¢alismada kalp damar hastaliklar1 ve buna dayal1 6liimlerin
sayisini tahmin etmeye yonelik parametrelerin sistematik bir incelemesi ve meta-analizi
yapilmistir.  Uzun c¢alisma  saatlerine maruz  kalmanin  etkilerine iligkin
analizlerde/tahminlerde genellikle standart haftalik 35-40 saat ¢calisma referans alinmakta
ve haftalik 41- 48, 49-54 ve >55 saatlik ii¢ kategori ile karsilagtirilmaktadir. Calisma
siirelerinin kalp damar hastaliklarina maruz kalma tizerindeki etkisi i¢in 1 yil ile 20 yil
arasinda takibi yapilan donemde, haftada 35-40 saat ¢aligmaya kiyasla haftada 41-48, 49-
54 saat ¢alisma i¢in diisiik degerlerde olan etkili kanit bulunmamis, 55 saat ve iizeri
calismada ise orta derecede bir artisa yol agabilecegi tespit edilmistir. Calisma siirelerinin,
kalp damar hastaliklarindan 6lme tizerindeki etkisini 6lgme amaciyla 8 ile 30 yi1l arasinda
takibi yapilan donemde, haftada 41-48 saat ¢alisma ile 49-54 saat ¢alismada anlamli bir
kanit bulunmamig fakat 55 saat ve {lizeri calismanin orta diizeyde anlamli bir artisa yol

acabilecegi degerlendirilmistir. Arastirmacilar kalp damar hastaliklarinin prevalansi'®,

4 ve mortalitesi(Sliimii) igin 41-48 ve 49-54 saatlik ¢alismalara maruz kalma

insidansi'!
kategorilerini "zararlilik i¢in yetersiz kanit" olarak degerlendirirken, kalp damar
hastaliklarinin insidans1 ve mortalitesi i¢in haftada >55 saatlik caligmay1 "yeterli zararlilik
kanit1" olarak degerlendirmistir. Dolayisiyla haftada >55 saat ¢alismaya maruz kalmaya
atfedilen kalp damar hastaliklar1 yiikii i¢in yapilan tahminler kanita dayal

goriinmektedir'®®,

112 Mika Kivimaki vd.; “Long working hours and risk of coronary heart disease and stroke: a systematic
review and meta-analysis of published and unpublished data for 603 838 individuals”, The Lancet, 386
(10005), 2015 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0140673615602951

113 Belirli bir siire iginde bir hastaligin toplumda gériilme sikligim gosteren olgiit

114 Risk altindaki saglam kisilerin belirli siirede, belirli bir hastaliga yakalanma olasiligini gdsteren dlgiit
115 Jian Li vd.; agm.
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Diinya Saghik Orgiitii ile Uluslararast1 Calisma Orgiitii isle ilgili hastalik ve
yaralanmalara iligkin arastirmalar yaparak ortak tahminler gelistirmektedir. Yapilan
calismadan gelistirilen 2020 tarihli meta-analizde 1yildan 20 yila kadar degisen siirelerde
yapilan takip sonucunda uzun ¢alisma saatlerine maruz kalmanin, felg gecirme ve felg
sonucu Oliime etkisi aragtirilmistir. Amerika, Avrupa ve Bat1 Pasifik bolgelerinden sekiz
iilkede toplam 839.680 katilimciy1 igeren yirmi iki ¢alisma degerlendirilmistir. Haftalik
35-40 saat ¢alisma referans alinmis ve haftalik 41-48, 49-54 ve >55 saat ¢alismanin, felg
insidans1 ve mortalitesi {izerindeki etkisi degerlendirilmistir. Yapilan analizde, haftada
35-40 saat ¢alismaya kiyasla, haftada 49-54 saat ve >55 saat ¢alismanin felg gegirme
riskinde orta diizeyde anlamli bir artis yaratabilecegi bulunmustur. Felg prevalansi ve
mortalitesi(6liimii) i¢in uzun ¢alisma siirelerine maruz kalma kategorileri ile referans
calisma siiresi karsilastirildiginda; haftada 41-48 saat maruziyete iliskin kanitlar
"zararlilik i¢in yetersiz kanit” olarak degerlendirilirken, haftada 49-54 ve >55 saat
maruziyete iliskin kanitlar, sirastyla "zararlilik i¢in siirl kanit" ve "zararlilik i¢in yeterli
kanit" olarak degerlendirilmistir. Buna gore haftada 49-54 ve >55 saat calismaya

atfedilebilen felg yiikii icin yapilan tahminler kanita dayali goriinmektedirt®®,

Ozetle, yapilan tiim sistematik incelemeler ve meta-analizler siirekli olarak uzun
saatler calismanin (6zellikle 55 saat ve iizeri) kalp damar hastaliklar1 ve felg gegirme
riskini artirdi@i sonucuna varmistir. Siiphesiz uzun g¢alisma saatlerinin etkileri farkl
durumlara, taleplere ve kiiltiirel normlara gore degisiklik gosterebilir. Ayrica, herhangi
bir giinde fazla mesai yapilarak uzun ¢calismanin yarattig etkiler ile haftalar boyu fazla
mesai yaparak uzun saatlerle ¢alismanin etkileri de farkli olabilmektedir. Birinin daha
cok giivenlik {izerinde etkisi olurken digerinin uzun dénemde saglik lizerinde etkisi
olmasiin yani sira maruziyet siiresine bagli olarak da etkileri degismektedir. Bugiine
kadar yayinlanan ¢aligmalarda, calisma haftasindaki toplam fazla calismalarin kiimiilatif
etkilerine odaklanilmistir. Diger taraftan uzun calisma saatlerinin yarattig1 mesleki stres
ve bunun sonuglarina yonelik etkilerin de hangi diizeyde ne sekilde ortaya ¢ikacagi

degismektedir. Genel olarak mevcut veriler, 50 saati asan haftalik ¢alisma siirelerinin

116 Alexis Descatha vd.; “The effect of exposure to long working hours on stroke: A systematic review
and meta-analysis from the WHO/ILO Joint Estimates of the Work-related Burden of Disease and
Injury”, Environment International Volume, 2020
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0160412019332118?via%3Dihub
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psikolojik ve fiziksel saglik ile iliskili oldugu goriisiinii destekleme egilimindedir.
Bununla birlikte, yapilan c¢alismalardaki katilimci sayilar1t goz oOniline alindiginda,
calisanlarin ytiksek bir yiizdesinin bu etkilerden uzak kalanlar1 igerdigini de o6zellikle

vurgulamak gerekir.

Japonya'da asir1 ¢alisan bireyler arasinda kalp ve beyin damar hastaliklar1 ve intihar
da dahil olmak iizere zihinsel bozukluklar yaygindir. Giiney Kore, Tayvan ve Cin gibi
komsu iilkelerde de benzer durumlar bildirilmistir. insanlarin fazla ¢alismaktan neden
oldiikleri veya hastalandiklar1 konusunda Japonya'da en az 30 yildir miicadele edildigi
belirtilmektedir. Bu amagla 2014 yilinda fazla ¢alismaya sinir getiren mevzuat degisikligi
yapilmis ve onleyici faaliyetlerin uygulanmasi hizlandirilmistir. Yapilan arastirmalarda
mesleki risk faktorleri arasinda uzun ¢aligsma saatlerine kronik olarak maruz kalmak temel
bir rol oynamistir. 2019 tarihli ¢caligmada hastalik baglangicindan 6nceki son 6 icinde,
aylik fazla ¢alismanin artarak 86, 89, 91, 93, 95 ve 100 saati buldugu tespit edilmistir.
Ruhsal bozukluk vakalar1 (duygudurum bozukluklari-stresle iliskili nevrotik hastaliklar)
ise sadece uzun ¢alisma saatleriyle degil, ayn1 zamanda isyerindeki kisiler aras1 catismalar
ve yaralanmalarla da iligkilendirilmistir. Bununla birlikte fazla ¢alismaya bagl ruhsal
bozukluklarin son 20 yilda hizla arttig1 ve Giiney Kore ile karsilastirildiginda oranin
oldukca benzer oldugu ortaya konmustur. Japonya'da asir1 ¢alismaya bagli ruhsal
bozukluklarin nedenleri arasinda asir1 stresli psikolojik olaylara (6rn. yasami tehdit eden
yaralanmalar, kisilerarasi catigsmalar) ve ayda 160 saati asan fazla mesailere vurgu
yapilmaktadir. Calismada erkeklerdeki vakalarin %56°s1 uzun ¢alisma saatleri ve %25’i
yaralanmalar ile iliskilendirilirken, kadinlardaki vakalarda bu oranlar sirasiyla %25 ve
%41°dir. Birlikte ele alindiginda uzun c¢alisma saatleri, fazla calismaya bagli ruhsal
bozukluklar arasinda maruziyetin biiyiik bir boliimiinii olusturmaktadir. Dolayisiyla uzun
calisma saatleri ve diger igyeri faktorleri, diinya ¢apindaki isgilerin fiziksel ve ruhsal

saghgini etkilemektedir!’.

Calisma ortaminin 6nemli bir yonii ¢alisma siiresidir. Pek ¢ok calismada uzun

calisma saatlerinin, artan kardiyovaskiiler hastalik ve risk faktorleri ile iligkili oldugu

117 Masaya Takahashi; “Sociomedical problems of overwork-related deaths and disorders in Japan”, Journal
of Occupational Health, 61(4), 2019 https://www.ncbi.nIm.nih.gov/pmc/articles/PMC6620752/
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ortaya konmustur. 2015 yilinda yapilan bir arastirmada, 2003 tarihli bir ¢alismada da
1920'den 2002'ye kadar 66 arastirmanin degerlendirildigi ve uzun saatler caligmanin
fiziksel saglik iizerinde potansiyel olarak olumsuz etkileri oldugu sonucuna varildig:
vurgulanmaktadir. Elde edilen bulgular, bu konuda en gii¢lii kanitin kardiyovaskiiler

bozuklukla olan giiglii iliskiyi isaret etmektedir®,

2.3.2. Uzun calisma saatlerine maruz kalmanin stres ve depresyon iizerindeki
etkisi:

Uzun ¢alisma saatleriyle ilgili literatiir incelendiginde, 2000’11 yillara kadar yapilan
arastirmalarin biiylik 6l¢iide, fazla ¢alismalarin ruh saghigi ve kardiyovaskiiler etkileri
lizerine odaklandig1 belirtilmektedir. Ornegin 2800 mavi yakali is¢i {izerinde yapilan bir
arastirmada yasam tarzi faktorlerinin yanmi sira giinde dokuz saatten fazla calisma
siiresinin, ruh saghg ile &nemli olgiide iliskili oldugu bulunmustur!®. Bir baska
calismada, uzun c¢alisma saatlerinin is saglig1 sorunu yasama olasiligini %24,3 oraninda
artirdigi ve ruh saghigi sorunu yasama olasiliginin, fizyolojik saglik sorunu yasama

olasiligindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir'?°

. Cagr1 merkezlerinde calisanlarin
saglik durumu ile ¢aligma kosullar1 arasindaki iliskinin incelendigi bir diger ¢aligmada,
depresyon belirtileri ile uzun ¢alisma saatleri arasinda giiglii bir iliskinin varlig1 tespit
edilmistir. Calismalarda ruh saglig1 dogrudan dlciilmese de, stresin varliginin ruh saglig
sorunlarinin varhigina esit oldugu varsayimi yapilmistir. Uzun saatlerle calismalarin
genellikle is ylikiiniin artisindan kaynaklandigi, bunun da kiside stres yarattigi ve bu
stresin depresyona yol actig1 ifade edilmektedir. Uzun saatlerle ¢alismanin énemli bir
stres kaynagi olarak kabul edildigi gruplar arasinda Birlesik Krallikta hastane doktorlari
ve polisler, Amerika ve Japonya’da giinde 10-11 saatten fazla ¢alisan biiro personeli
bulunmaktadir. Yapilan caligmalarda uzun calisma saatlerinin olumsuz etkilerinin
cinsiyet (kadinlarda erkeklerden daha belirgin olmasi muhtemelen kadinlarin yasadig: ek

ev ici yukler nedeniyle) yapilan is (zorlugu, dikkat gerektirmesi vb 6zellikler) meslek

(isinden zevk alan beyaz yakali ig¢ilerde daha diisiik) kiiltlirel normlar gibi faktorlere gore

118 William Summerskill, Richard Horton; a.g.m.

119 Ezoe S.,Morimoto K; “Behavioral Lifestyle and Mental Health Status of Japanese Factory Workers”,
Preventive Medicine, 23(1), 1994,
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0091743584710140?via%3Dihub

120 Kapo Wong, Alan H. S. Chan, S. C. Ngan, a.g.e.,2019
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degiskenlik gosterdigine vurgu yapilmaktadir. Genel olarak mevcut veriler, 50'yi asan
haftalik ¢alisma saatlerinin mesleki strese ve bunun sonuclarina dogrudan veya dolayl

olarak katkida bulunabilecegi goriisiinii destekleme egilimindedir!?!,

1997 sonrasi uzun calisma saatlerinin is sagligi lizerindeki etkilerini incelemek
amaciyla 1998'den 2018'e kadar yaymlanmis 46 makaledeki verileri sentezlemek igin bir
meta-analiz yapilmistir. Meta-analizde, yalnizca referans ¢alisma saatlerinden daha uzun
olan calisma saatleri ve uzun c¢aligma saatlerinden kaynaklanan is sagligi sorunlari
belirlenmistir. Analizde ¢aligma saatlerinin uzunlugunun sagligin cesitli yonlerini farkl
sekillerde etkiledigi, uzun saatler calisan kisilerin ¢esitli is saglig1 sorunlarina maruz
kalmaya kars1 savunmasiz olduklari ve maruz kalmanin sonucglarindan birinin de
depresyon yasama riski oldugu ortaya konmustur. Analizdeki bazi ¢alismalarda haftada
34, 48 ve 55 saatten fazla ¢aligmanin, kisinin depresyon ve anksiyete yasama olasiligini
artirdigr ileri siirtilmiistiir. 2018 yilinda Japonya’da uzun caligma saatlerinin calisanlar
tizerindeki etkilerini arastiran bir yayinda ise haftada 80 ila 99.9 saat ve haftada 99.9
saatten fazla calisanlarin, haftada 60 saatten az ¢alisanlarla karsilagtirildiginda, depresyon
yasama riskinin daha yliksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica, kadin is¢ilerin ayn1 saat
araliginda calistiklarinda depresyon ve anksiyete yasama riskinin erkek iscilere gore daha
yiiksek oldugu bildirilmistir. Yapilan cok sayidaki arastirmanin sonuglart uzun calisma
saatlerinin depresyon ve anksiyete iizerindeki etkisine vurgu yapmakla birlikte yine de
sonuclarin tam olarak net olmadigi bu konuda daha fazla ¢alismaya ihtiya¢ duyuldugu

belirtilmektedirl?2,

2021 tarihli ¢alismada 47.551 ¢alisan tizerinde 2017 yili Kore Calisma Kosullari
Arastirmasindan alinan verilerle, caligma saatleri ile depresyon arasindaki iligki
dl¢iilmiistiir. Diinya Saglik Orgiitii-Bes Iyi Olma Indeksi kullanilan ¢alismada haftada 52
saat ve daha fazla calisan is¢ilerin depresyon yasama orami yiiksek bulunmustur.
Calismanin ilging bir sonucu da, tercih ettigi saatten daha az calistirilan/yetersiz ¢aligan
is¢ilerin, asir1 ¢alisan iscilere gore daha yiiksek bir depresyon riskine sahip oldugudur.

Bir bagka deyisle fiili ve tercih edilen ¢aligma saatleri arasindaki fark ne kadar biiyiikse,

121 Anne Spurgeon, J Malcolm Harrington, Cary L Cooper; “Health and safety problems associated with
long working hours: a review ofthe current position”, Occupational and Environmental Medicine, Volume
54, 1997, https://lwww.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC1128796/

122 Kapo Wong, Alan H. S. Chan, S. C. Ngan, a.g.e. 2019,
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hem eksik ¢alisan hem de fazla ¢alisan is¢iler arasinda depresyon olasiligi o kadar yiiksek
cikmistir. Uzun caligma saatleri 6zellikle Japonya ve Kore gibi Dogu Asya iilkelerinde
belirgindir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii raporuna gére, Koreliler 2014°de
yilda ortalama 2.124 saat c¢alisarak Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati
iilkelerindeki en uzun saat c¢alisan ikinci iilke olmustur. Bilinenin aksine Kore'de
calisanlar, daha diisiik gelir diizeyine sahip iilkelere gore daha uzun saatler
calismaktadir. Pek ¢ok caligmada oldugu gibi bu calismada da uzun c¢alisma saatlerinin

saglik ve giivenlik iizerinde farkl1 olumsuz etkileri oldugu ileri siiriilmiistiir'?.

Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin ortak calismas1 olarak
2021 yilinda yayinlanan rapordan elde edilen ¢alismada ise uzun ¢alisma saatlerine maruz
kalmanin (ii¢ kategori: 41-48, 49-54 ve >55 saat/hafta) etkisine iliskin tahminler, standart
caligsma saatlerine (3540 saat) kiyasla meta-analiz edilmistir. Amerika, Avrupa ve Bati
Pasifik bolgesindeki 32 tilkede toplam 109.906 katilimciy1 kapsayan yirmi iki calisma
degerlendirilmistir. 21 c¢alismada depresyonun ilk kez yasandigi, 1 calismada ise
depresyonun tekrarladigi tespit edilmistir. Bu nedenle uzun siire c¢aligmaya maruz
kalmanin depresyon yaratacagi tahminleri icin veriler yetersiz bulunmus, uzun ¢alisma
saatlerine maruz kalmanin depresyona girme, depresyona yakalanma ve depresyondan
Olme lizerindeki etkisi konusunda mevcut kanitlar, “zararlilik i¢in yetersiz kanit” olarak
degerlendirilmistir. Calisma i¢inde kullanilan tiim verilerde kisisel bildirimlerin esas
alinmasi ve azalmaya baslayan depresyon vakalarinin gézden kagirilmis olma ihtimali,
calismanin eksikleri olarak degerlendirilmis ve mevcut kanitlarin sinirlamalarini ele alan

yeni arastirmalara ihtiyag oldugu belirtilmistir'?4,

Depresyon, diinya ¢apinda hastalik yiikiiniin 6nemli bir oranina katkida bulunan,
engelli olarak gegirilen yillarm 6nde gelen nedenidir. Isin 6zellikleri ile depresyonun
baslangic1 arasinda bir baglanti olduguna dair giiglii kanitlar vardir ve algilanan
psikososyal is stresi en sik arastirilan i maruziyetidir. Ancak son zamanlarda yapilan

caligsmalar, ruhsal bozukluklar i¢in potansiyel bir risk faktorii olarak uzun c¢alisma

123 Selin Kim vd.;” Is Work Hour Mismatch Associated with Depression?”, Safety and Health at Work,
12(1), 2021, https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2093791120303395

124Reiner Rugilies vd., “The effect of exposure to long working hours on depression: A systematic
review and meta-analysis from the WHO/ILO Joint Estimates of the Work-related Burden of Disease and
Injury”; Environment International Volume 155, 2021, https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34144478/

51


https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/organisation-for-economic-co-operation-and-development
file:///C:/Users/CASPER/Desktop/12(1)
file:///C:/Users/CASPER/Desktop/Volume%20155

saatlerine odaklanmistir. Uzun calisma saatleri ile depresif semptomlarin baglangici
arasindaki iliskiyi 6lgmek amaciyla 35 iilkeden 189.729 katilimcinin yer aldigi, 1-5 yil
arasi takiplerin yapildig1 ve uzun g¢alisma saatlerinin haftada >55 saat ¢aligmak olarak
tanimlandig1 bir baska caligmada ise Asya iilkelerinde ¢alisma saatleri ile depresif
semptomlar arasinda gii¢lii bir iligki bulunurken, Avrupa'da daha zayif bir iliski ve Kuzey
Amerika ile Avustralya'da hicbir iliski bulunmamistir. Nitekim uzun c¢alisma saatleri
Asya’da, Kuzey Amerika ve Avrupa'ya gore daha yaygindir ve ruh saglig: riski daha
fazladir. Kadinlarda ve sosyoekonomik durumu diisiik olan bireylerde erkeklere ve

sosyoekonomik diizeyi yiiksek olanlara gore sorunlar daha fazladir.

Ilgili calismada kohort calismalar1 ve meta-analizler kullanilmis, standart saat (35—
40) ile uzun galigma saatlerinin (>55) bulgular1 karsilastirilmistir. Meta-analizde, uzun
calisma saatleri ile depresif belirtiler arasindaki iliski, Japonya, Giiney Kore ve
Tayland'daki ¢alismalar da dahil olmak iizere Asya iilkelerinde, Avrupa, Kuzey Amerika
ve Avustralya'daki diger iilkelerden daha giiglii ¢ikmistir. Bu sonucun 1997 ve 2008'de
yayilanan uzun ¢aligma saatleri ile ruh saglig1 arasindaki iliskinin meta-analiz bulgulari
ile tutarli oldugu belirtilmistir. Bu bolgesel farkliligin nedenleri belirsiz olmakla birlikte
Asya ve Bati toplumlar1 arasindaki kiiltiirel farkliliga ve is sagligi politikasi farkliliklarina
dayandirilmistir. Ornegin Japonya'da topluluk duygusu toplumun temel bir dzelligidir ve
kisinin bireysel hedeflerine ulagmaktansa toplumla (¢alisan topluluk dahil) uyum i¢inde
olmas1 énemlidir. "Is¢i arilar" olarak tanimlanan Asya ¢alisma kiiltiirii, baska bir secenek
diisiinmeden yogun bir is yiikii ile uzun saatler ¢alisabilir. Nitekim fazla ¢aligmanin neden
oldugu intiharin (Karojisatsu) yaygin oldugu, ¢linkii ¢calisma alanlarinda depresyon gibi
zayiflik goOstermenin, kisinin is arkadaslarina ihanet etmesi anlamima geldigi ileri
siiriilmektedir. Ozel bir érnek olan Asya iilkelerinde uzun saatler ¢alisan kisilerdeki
intihara varan depresyonu Onlemeye yonelik politikalar gelistirmek icin daha fazla

arastirmaya ihtiyag vardir?,

2020 yilinda 258 asistan hekim ile yapilan ¢aligmada, 6nemli risk faktorlerinden

biri olan uzun calisma saatleri ve asistan hekimlerin ruh saglig1 {izerindeki etkisi ele

125Marianna Virtanen vd.; “ Long working hours and depressive symptoms: systematic review and meta-
analysis of published studies and unpublished individual participant data” Journal of Work, Environment
and Health, 44(3), 2018 https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/29423526/
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alinmistir. Doktorlar, diger alanlardaki profesyonellere kiyasla daha uzun saatler
calismak zorundadir ve COVID-19 salgini nedeniyle de saglik calisanlarinin is yikii ve
mesai saatleri biiylik dl¢lide artmistir. Her ne kadar ILO tarafindan belirli ¢aligma saati
Onerilmis ve birgok iilkenin is kanunlar1 araciligiyla kanunlastirilmis olsa da, hastanelerin
ve saglik kuruluglarimin bu c¢alisma saatlerine uymadigr ve doktorlarin bu caligma
saatlerinin ¢ok daha iizerinde ¢alistiklar1 bilinmektedir. Uzun saatler calismak, 6zellikle
kaygt ve depresyonla ilgili olarak ruh sagligini olumsuz etkileyen temel mesleki stres
faktorlerinden biridir. Hekimler arasinda en sik bildirilen saglik sorunlarindan biri, uzun
calisma saatleri ile iliskili olan anksiyete ve depresyondur. Yapilan calismada, uzun
calisma saatlerinin (ii¢ kategori: 41-48, 49-64 ve 64 saatten fazla/hafta) haftada 40 saate
kadar calisma ile karsilastirildiginda, depresyon yasama olasilig1 artmaktadir. Bu artisin
haftada 60 saat veya daha fazla ¢alisanlarda yaklasik dort kati1 buldugu vurgulanmaktadir.
Bu yiiksek orana karsin ¢alismaya katilanlar (asistan hekimler) arasindaki depresyon
oraninin, COVID-19 hastalarina bakan 6n saflardaki doktorlar arasinda gdzlemlenenden
cok daha diisiik oldugu belirtilmektedir. Sonuc¢larin Suudi Arabistan, Tunus, Tiirkiye,
Cin, Japonya ve Avustralya'da hekimler iizerinde daha once yiiriitilen ¢aligmalarin
sonuglartyla tutarli olduguna vurgu yapilmaktadir'?®. Nitekim Tiirkiye’de de 2022 yilinda
0zel bir hastanede calisan 250 saglik personeli iizerinde yapilan ¢alismada, pandemi
doneminde saglik ¢alisanlarinda duygusal tiikenmeye sebep olan risk faktorleri arasinda

uzun calisma saatlerinin de yer aldig1 gosterilmistir?’,

2.3.3. Uzun ¢calisma saatlerine maruz kalmanin uyku sorunu ve yorgunluk
iizerindeki etkisi:

Uzun caligma saatleri veya fazla mesai, uyku siiresini kisaltarak yorgunluga neden
olur. Normal uyku siiresi gecelik yaklasik 7-8 saattir. Bu uyku siiresinin beyin-kalp damar

hastaliklari, diyabet, yiiksek tansiyon riskini diisirmesinin yani sira is kazalarmi ve

126 Daniah Bondagji, Mutaz Fakeerh, Hasan Alwafi ,Adil Ahmed Han; “The Effects of Long Working
Hours on Mental Health Among Resident Physicians in Saudi Arabia”, Psychology Research and Behavior
Management, Volume 15, 2022 https://www.tandfonline.com/doi/full/10.2147/PRBM.S370642

127 Egehan Ozkan Alakas, Seray Kagitci, Pelin Yilik; “Covid-19 Siirecinde Saghk Calisanlarinimn
Algiladiklar1 Sosyal Destegin Duygusal Tiikenme Uzerindeki Etkisi,”, Journal of Economics and
Administrative Sciences, 23(4), 5.880,882 http://esjournal.cumhuriyet.edu.tr

53



hatalar1 azalttig1 belirtilmektedir. Ancak uzun ¢alisma saatleri uyku sorunu ve yorgunluk

tizerinde 6nemli ve zararl etkiler yaratmaktadir.

1998'den 2018'e kadar yayinlanan, 13 iilkeden 814.084 katilimci iizerinde toplam
46 makaleden 243 kaydi sentezleyen ¢alisma, uzun ¢alisma saatlerinin is saglig1 sorunlari
ile pozitif bir iliskisi oldugunu ortaya koymaktadir. Calismada uzun ¢alisma saatlerinin
diisiik uyku kalitesi, kisa uyku siiresi ve uyku bozukluguna yol agtig1 ve en giiglii iliskinin
kisa uyku siiresinde goriildiigii ve bunun da ciddi saglik sorunu oldugu ortaya konmustur.
Kisa uyku i¢in giinde 6 saatten az tanimlamasi yapilmistir. Meta-analizi yapilan
calismalarda, galisma saatleri uzadik¢a (haftada 55 saatten fazla), hem erkek hem de
kadin isciler i¢in yetersiz/kisa uykudan sikayet etme riskinin arttigi goriilmiistiir. Bununla
birlikte bir¢ok arastirmacinin, kadinlarin uyku siiresinin erkeklerden daha uzun oldugunu
bildirdigi, buna karsilik bazi arastirmacilarin, kadin isgilerin erkeklerden daha fazla
ticretsiz 13 yaptig1 icin (Ornegin ev isi) uyku siirelerinin azaldigi 6ne siiriilmiistir.
Dolayisiyla uzun ¢alisma saatlerinin cinsiyet farkliligina gore kisa uyku siiresi iizerindeki
etkisi belirgin degildir. Calismada kisa uyku siiresinin uzun vadede kalp damar
hastaliklar1, obezite, hipertansiyon ve diyabet riskini artirdigi vurgulanmaktadir. Uzun
calisma saatlerinin yarattig1 bir diger saglik sorunu uyku bozuklugudur. Uykuya dalma
giicliigii, uykusuzluk ve uykunun farkli evrelerinde diizensizligi igeren uyku bozuklugu,
calisanlarin zihinsel sagligini, sirkadiyen ritimlerini ve biligsel iglevlerini etkilemektedir.
Sonug olarak uyku sorunu uzun saatler c¢alisan isgilerin hem fiziksel hem de ruhsal
sagligini olumsuz etkilemektedir. Uzun ¢aligma siirelerinin saglik iizerinde yarattigi bir
diger etki yorgunluktur. Yorgunluk pek c¢ok sektér icin biiyiikk tehlikeler
barmdirmaktadir. Yorgunlugun beyin iizerindeki etkisinin, durumsal farkindalik kaybz,
riskin hafife alinmasi, engellenmis gorsel algt ve azalan tepki siireleri gibi ortak

semptomlarla sarhos araba kullanmak kadar zararli oldugu bildirilmektedir.
Yorgunluk veya bitkinlige neden olan sebeplerden biri siiphesiz yetersiz uykudur.

Kisa uyku siiresi ve yorgunluk, uzun c¢aligma saatleri ile giiclii bir sekilde iligkilidir ve

calisanlar diizenli olarak ¢ok az uyuyorsa (giinde 6 saat veya daha az) veya kronik
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yorgunluk sendromu yasiyorlarsa, fiziksel veya zihinsel sagligin risk altinda oldugu

soylenebilirt?®,

2.3.4. Uzun Cahsma Saatlerine Maruz Kalmanin Zarar Verici Yasam Tarz1
Ahskanhklar1 Uzerindeki Etkisi:

Uzun c¢alisma saatleri ¢esitli hastaliklarla iligkilendirilmesinin yani sira yogun
sigara igme, yetersiz beslenme, alkol tiiketimi, egzersiz eksikligi gibi sagliga zarar verici
yasam tarzi aliskanliklariyla da iligskilendirilmistir. 1994'ten 1997'ye kadar Kanada'da
haftada 34 saatten fazla ¢alisan erkek ve kadin c¢alisanlar iizerinde yapilan arastirma
bulgularinda, erkek isgiler i¢in artan sigara, alkol kullanimi ve fiziksel hareketsizlik
oranlarinin %9, %34 ve %43 oldugu, incelenen donemde kadin isciler i¢in ayni
aliskanliklarin oranlarinin sirasiyla %7, %25 ve %41 oldugu goriilmiistiir. Buna karsilik
2001 yilinda haftada 60 saatten az, haftada 60 ila 70 saat ve haftada 70 saatten fazla
degisen calisma saatleri acisindan ii¢ miihendis grubu arasinda yapilan arastirma

sonuglarinda sigara igmede higbir fark olmadig1 belirtilmektedir'?®,

Uzun ¢alisma saatleri isin niteligine bagli olarak fiziksel hareketsizlige neden
olabilmektedir. Baz1 arastirmalar, uzun saatlerle ¢alisan is¢iler i¢in fiziksel aktivitede
onemli bir azalma oldugunu bildirirken, uzun ¢alisma saatlerinin fiziksel hareketsizlikle

iliskili olmadigini bildiren ¢alismalar da mevcuttur'®,

Diger taraftan fiziksel
hareketsizligin asir1 alkol tliketimine katkida bulunan bir faktér olabilecegi zira uzun
saatler ¢alisanlarin, standart saatlerde ¢alisanlara gore igki igme egilimlerinin biraz daha
riskli goriindiigii belirtilmektedir. Bir diger yonii ile uzun ¢aligma saatlerinin yarattigi
depresyon da alkol tiiketimini artirabilmektedir. Yapilan calismalarda uzun ¢alisma

saatlerinin riskli alkol kullanimiyla 1limli bir iliski icinde oldugu bulunmustur®,

2.4. Uzun Saatlerle Cahsmanin Is Giivenligi Uzerine Etkileri

Is yerinde is saglig1 ve giivenligi, insana yakisir isin hayati bilesenleridir. Calisma

yasamindaki haklarin giivence altina alindigi, kadin ve erkeklere esit, giivenli, yeterli

128 Kapo Wong, Alan HS Chan ve SC Ngan, a.g.e., 2019,
125 Kapo Wong, Alan HS Chan ve SC Ngan, a.g.e., 2019
130 Kapo Wong, Alan HS Chan ve SC Ngan, a.g.e., 2019
181 Marianna Virtanen vd., a.g.e.2018
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dinlenme imkanlar1 taninarak sosyal korumanin yayginlastirildigi ve sosyal diyalogun
gelistirildigi bir calisma yasaminin saglanmasi, ILO’nun da hedefleri arasindadir.
Diinyada pek ¢ok iilke de ILO’nun rehberliginde is saghigi ve giivenligi kosullarmni
iyilestirme ¢abasini siirdiirmektedir. Bu iyilestirme cabalarina ragmen is kazalarinin ve
isle ilgili hastaliklarin sonuglar1 ve alinmaya calisilan onlemler, hala kiiresel Olgekte

biiyiik bir 5neme sahip olmaya devam etmektedir'®?,

Diinya genelinde her y1l yaklasik 2 milyon kisinin is kazas1 ve meslek hastaliklari
nedeniyle yasamini kaybettigi, 400 milyona yakin Oliimciil olmayan is kazasinin
yasandig1 tahmin edilmektedir. Oliimlerin %19 unu isyerindeki kaza ve yaralanmalar
olusturmaktadir. Oliimlere neden olan en biiyiik mesleki risk faktdriiniin uzun ¢alisma
saatlerine (haftada 55 saat >) maruz kalmak (2016 yili i¢in 745.000 6lim), ikinci ve
tictincti mesleki risk faktorlerinin, mesleki partikiil madde, gazlar ve dumanlar (450.000
6liim) ve is kazalar1 (363.000 6liim) oldugu belirtilmektedir. En fazla DALY sayisindan
(saglik kayb1 miktar1 /sakatliga gore ayarlanan yagsam yillar1) sorumlu olan mesleki risk
faktoriiniin is kazalar1 (26,4 milyon) oldugu, bunu uzun ¢alisma saatlerine maruz kalma
(23,3 milyon) ve mesleki ergonomik faktorlerin (12,3 milyon) izledigi ifade
edilmektedir®3, ILO’nun tahminlerinden de goriildiigii gibi, uzun calisma saatlerine
maruz kalmanin hem saglik hem de giivenlik {izerindeki etkileri, yasanan 6liim ve kaza

sayilari ile kendini gostermektedir.

2.4.1. Genel Olarak is Kazalar1

Kokeni Arapga olan kaza “yanlislikla ve beklenmedik bir sekilde gergeklesen, can
ve mal kayb1 veya zararma neden olan bir eylem®®*” ya da “bir irade sonucu olmaksizin
veya umulmayan hal dolayisiyla bir kimsenin veya bir seyin arizaya veya zarara

1385 seklinde tanimlanabilir. Tiirk Dil Kurumu kaza sdzciigiinii “Istem dis1 veya

ugramast
umulmayan bir olay dolayisiyla bir kimsenin, bir nesnenin veya bir aracin zarara

ugramas1” seklinde tanimlamistir'®®. Tanimlardan goriildiigii gibi kaza, kasitsiz olarak

132 https:/fwww.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--en/index.htm

133 https://www.who.int/news-room/questions-and-answers/item/total-who-ilo-joint-estimates-of-the-
work-related-burden-of-disease-and-injury--2000-2016/

134 https:/ftr.wikipedia.org/wiki/Kaza

1350 zlem Ozkilig, Is Saglig1 ve Giivenligi, Yonetim Sistemleri ve Risk Degerlendirme Metodolojileri, Tiirkiye

Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu.
136 Tiirk Dil Kurumu, https://sozluk.gov.tr/, 18.02.2023
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meydana gelen bir olaydir. Genellikle kasitsiz olmadan gergeklesen olumsuz olaylara
atifta bulunmak icin kullanilir. Kazanin ¢alisma yasaminda karsimiza ¢ikan kavrami is
kazasidir. ILO is kazasimi, siddet eylemleri de dahil olmak iizere, isyerinde veya isle
baglantili olarak ortaya ¢ikan, bir veya daha fazla is¢inin yaralanmasina, hastalanmasina
veya Olimiine neden olan beklenmedik ve planlanmamis bir olay olarak

tanimlamaktadirt®’,

Bazi1 kaynaklarda ise is sagligi ve giivenligi baglaminda kaza kavrami yerine olay
kavraminin kullanilmasinin tercih edilmesi gerektigine vurgu yapilmaktadir. Ciinkii kaza
kavraminin, olayin Kasit olmadan kader veya sans eseri meydana geldigini ima ettigini,
oysa kaza incelemelerinde genellikle olayin dngdriilebilir oldugunu ve uygun giivenlik
onlemleri alinmis olsaydi &nlenebileceginin ortaya kondugunu ifade etmektedirler. Is
kazas1 kavramu ile birlikte kullanilan bir bagska kavram “ramak kala”dir. Herhangi bir
kisiye zarar vermeyen ancak zarar verme potansiyeline sahip kazalar ig¢in

kullanilmaktadir®38,

Mevzuatta is kazasinin tanimi ¢aligma yasamini diizenleyen 6331 sayili ve 5510
sayil1 Kanunlarda ele alinmustir. Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 3.md.sine gore is kazas,
"{syerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliiginii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay" seklinde ifade
edilmektedir. 5510 sayili Kanunda ise bir kazanin hangi hallerde is kazasi olarak
nitelendirilecegi yer ve zaman sartlartyla sinirlandirilarak belirtilmistir. Buna gore;

e Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

e Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle

e Sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle
asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,

e Emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in
ayrilan zamanlarda,

e Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi

sirasinda,

37https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/description-occupational-safety-and-health-
statistics/
138 hitps://www.safeopedia.com/definition/204/accident
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e Kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢alisiyorsa yliriitmekte oldugu is nedeniyle

meydana gelen olaylardir.

Kaza, olayin gerceklesmesinden hemen sonra veya nadiren daha sonradan zarar
verme niteligi bulunan olaylardir. Kazalar sonucunda 6liim veya sakatliklar meydana
gelebilir'®. Bu baglamda genis anlamda mesleki yaralanma, bir is kazasindan
kaynaklanan herhangi bir kisisel yaralanma, hastalik veya olim olarak
tanimlanmaktadir. Bu yonii ile mesleki yaralanma, ¢alisma faaliyetinden kaynaklanan
risk faktorlerine belirli bir siire boyunca maruz kalmanin sonucu olarak ortaya c¢ikan
meslek hastaligindan farklidir. Bir is kazasinin sonucu 6liimciil de olabilir veya 6liimciil
olmayip yaralanma ve calisma siiresi kaybi ile de sonuglanabilir'®®, Is kazalarinin
dolayisiyla iste meydana gelen yaralanmalarin 6nemli bir kismi 6nlenebilir. Bunun igin
mesleki yaralanmalara neden olabilecek risk faktorlerinin belirlenmesi 6nemlidir. Bu

tespit daha etkili 6nleyici stratejilerin uygulanmasina katkida bulunacaktir.

Is kazalarmin sebepleri igerisinde insan davranis1 dahil olmak iizere birgok faktor
yer alir. Is kazalarina calisanlardan kaynaklanan; giivenli olmayan davrans, dikkatsizlik,
ithmal, deneyimsizlik, uykusuzluk, yorgunluk, kisisel ozellikler veya hastalik gibi
davranigsal faktorler neden olabilecegi gibi giivensiz c¢alisma kosullari(yetersiz
aydinlatma, giiriiltii, kaygan zemin, yeterli kisisel koruyucu donanimlarin bulunmamasi
vb), giivenli olmayan igyeri tasarimi Qibi g¢evresel ve isyeri faktorleri de neden
olabilmektedir. Bunlarin yani sira ig¢inin ise uygun olmamasi, iscilere temel is sagligi
giivenligi egitimi verilmemesi, is¢ileri daha hizli is yapimina zorlama, ¢alismada yasal
siirelerin agilmasi, makinelerin ve diger donanimlarin bakimlarinin aksatilmasi,

141 Bu risk faktorlerinin

denetimdeki eksiklikler de is kazalarina ortam hazirlamaktadir
en Oonemlilerinden birisi, ¢alisan {izerinde stres yaratan, is disinda daha az zaman birakan
diger bir deyisle uyku ve dinlenme i¢in daha az zaman kalmasina neden olan uzun ¢alisma

saatleridir. Uzun ¢alisma saatleri sonucunda ortaya ¢ikan uyku hali/uykusuzluk, stres,

139 Emin Kahya, Derya Ozkar, Is Giivenligi, Eskisehir: OGU Yayinlari, 2014.

140 https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/description-occupational-safety-and-health-
statistics/

141 {lknur Kilkis, a.g.e., s.12-13; Gdzde Aygiin, Safiye Ozvurmaz, **Saglik Calisanlarmin Yasadig1 Is
Kazalar Ve Iliskili Faktorler’’, Medical Sciences, 2020.
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yorgunluk, alkol kullaniminin artigi1 gibi etkiler hem saglik sorunlarinin ortaya ¢ikmasi

hem de is kazalarinin yasanmasi ile dogrudan iliskilidir.

Is kazalar1 gelismis veya gelismekte olan tiim iilkelerde énemli bir sorundur. Ciinkii
is kazalarinin yarattigi en biiyiik etki is¢iler tizerinedir. Kazanin ardindan is¢i belirli bir
stire calisamaz hale gelip gelir diisiikligii yasayabilir, stirekli ¢alisamaz duruma diiserek
engelli hale gelebilir veya vefat edebilir. Bu sonuglar iilkeleri kazalar i¢in onlemler
almaya itmektedir. Is saglig1 ve giivenliginin temel hedefi de dncelikle isgileri meslek
hastaliklar1 ve is kazalar1 karsisinda korumak igin gerekli Onlemlerin alinmasini
saglamaktir. Bu 6nlemler ayni1 zamanda isletmeleri de korumakta, tiretimin devamliligini
saglamakta ve is kazalarindan kaynaklanan cevre zararlarim dnlemektedir. Is kazalarina
iliskin yapilan ¢aligmalar, is kazalarmin %50’sinin kolayca engellenebilir oldugunu,
%48’ inin egitimle engellenebilecegini, %2’sinin ise engellenmesinin  miimkiin

olmadigin1 gostermektedir'®2,

Ulkemizde is kazalarina ait veriler Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan
tutulmakta ve her yil paylasilmaktadir. Yaganan is kazasi sayilart son on yil i¢inde artig
gostererek devam etmektedir. Is kazasi sonucu &liim sayilar1 ise dalgali bir seyir
izlemektedir. 2012 yilinda kabul edilen Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile birlikte
calisma yasaminda giivenli ve saglikli kosullarin olusmasi ve boylece is kazasi ve dliim
sayilarinda bir diislis goriilmesi beklenirken istatistiki veriler bunun ger¢eklesemedigini

gostermektedir,

Ulkemizde meslek hastaligina baglh 6liim oranlari ile is kazalarina baglh 6liim
oranlar1 karsilagtirildiginda is kazalar1 oranlarimmin ¢ok yiksek (%99,98), meslek
hastaliklarinin ise ¢ok diisiik oldugu (%0,002) goriilmektedir. Diinyadaki is kazast ve
meslek hastaliklarindan 6liim oranlar ile lilkemizdeki veriler kiyaslandiginda ise is
kazasindan 6liim oranmin ¢ok diisiik (%13.7), meslek hastaligindan 6liimiin ise ¢ok

yiiksek oldugu (%86,3) goriilmektedir'®4.

142 Tlknur Kilkis, a.g.e., 5.29
148 SGK Istatistik Yilliklari, http://eski.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik
144 Hiiseyin Ceylan, ** Tiirkiye’deki Is Kazalarmin Genel Goriiniimii ve Gelismis Ulkelerle

Kiyaslanmasi’’ International Journal of Engineering Research and Development, Vol.3,
No.2 (2011).
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Diinyadaki is kazasi ve meslek hastalif Tiirkiyedeki is kazasi ve meslek hastahif
oliim oranlan (%) (a) 6litm oranlar1 2013-2018 (%) (b)

0.002

99.998

86.3
= [s Kazas: Meslek Hastahi Ols Kazas1 @Meslek Hastalija

Sekil 2.3 Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sonucu Oliim Orani (%), Diinya (a) ve Tiirkiye (b)™°

Tiirkiye igin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindaki eksik bildirimler 6nemli bir
sorundur. SGK’nin degerlendirmeye aldig1 veriler ile 2011 yilinda is¢i Saghg ve Is
Giivenligi Meclisi (ISIG Meclisi) adiyla kurulan toplulugun degerlendirmeye aldig
veriler farklidir. Topluluk farkli mesleklerden iscilerin ve is¢i ailelerinin olusturdugu bir
ag oOrgiitlenmesidir. Tiim is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilir oldugunu
sOylemekte ve yasanan is¢i Oliimlerini ‘is kazasi’ olarak degil ‘is cinayeti’ olarak

tanimlamaktadirt*.

ISIG Meclisi ve SGK verileri karsilastirildiginda her yil is kazasi sonucunda dlen
vaka sayilar1 arasinda énemli bir fark gériilmektedir. ISIG Meclisi is kazalar1 sonucu
olim sayilarina iliskin yayinladig1 verileri ulusal ve yerel basindan, iscilerin mesai
arkadaslarindan, ailelerinden, is giivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimlerinden ve
sendikalardan 6grendigi bilgilere dayanarak toplamaktadir’*’. Yillara gére ISG Meclisi

ve SGK verileri arasindaki fark asagidaki tabloda (Tablo 1) goriilmektedir.

145 Ferhat Ozdemir, Hasan Serin, ‘‘Calisan Ve Sektdrlere Gore Is Kazas1 Ve Meslek Hastaligi Istatistigi
Uzerine Bir Arastirma’’, Turkish Journal Of Forest Science, Cilt 6, Say1 1, 2022, 5.280°den
alimtilanmustir.

146 JSTG Meclisi, https://isigmeclisi.org/, 18.02.2023

147 Bedri Tekin, “ISIG Meclisi 2021 Y1li i Cinayetleri Raporunu Agikladi: 2021 Yilinda En Az 2 Bin 170
Isi Is Cinayetlerinde Hayatim Kaybetti”, ISIG Meclisi E-Dergi, S.2, 2022, 5.16
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Yil Is Kazasi Sonucu Oltim Vakasi Sayisi | Is Kazasi Sonucu Olim Vakasi Sayisi Eark
(SGK Verisi) (iSiG Meclisi Verisi)
2012 744 878 134
2013 1360 1235 -125
2014 1626 1886 260
2015 1252 1730 478
2016 1405 1970 565
2017 1633 2006 373
2018 1541 1923 382
2019 1147 1736 589

Tablol. 2012-2019 Yillar1 Icin SGK ve ISIG Meclisi {s Kazas1 Sonucu Oliim Vakasi
Sayilart

Is kazalar biiyiik oranda dnlenebilir olaylardir. Insan hayati her tiirlii ekonomik
degerin tizerindedir. Calisanlarin 6lmesi, agir yaralanmasi ve uzuvlarin1 kaybetmeleri
veya Omiir boyu is goremez duruma gelmeleri, is kazalarmin en kabul edilemez
sonuglarindandir. Resmi kayitlarda, son yillarda Tiirkiye’de her sene ortalama 1500
calisan is kazasi sebebiyle hayatin1 kaybetmektedir. Tiirkiye 6limlii is kazasi sayilarinda

hem Avrupa’da hem de diinyada ilk siralarda yer almaktadir'®®,

Meslek gruplarina gore is kazasi orani farkliliklar gostermektedir. Is kazalarinin
mavi yaka, beyaz yaka ve is tiirleri arasindaki dagilimini inceleyen bir ¢alismada is
kazalar1 ve yaralanmalarin "mavi yakali" iscilerde "beyaz yakali" ig¢ilere gore daha fazla
oldugu gosterilmistir. Ticaret, ulasim ve ekipman operasyonunda calisan her on ig¢iden
biri is basinda yaralanma yasamaktadir ve bu oran, isletme, finans veya yonetim veya
sosyal bilimlerde ¢alisanlar i¢in oranin dort katindan fazladir. Isleme veya imalatta ya da
birincil endiistrilerde ¢alisan isciler de toplam isgiiciine gore daha yiiksek is kazas1 riski

altindadir'®®,
2.4.2. Uzun Saatlerle Calismanin is Kazalar1 Uzerine Etkisi

Uzun saatler calisma, bagimsiz bir risk etmeni olarak is kazalar1 {lizerinde

dogrudan etkilidir. Bu etkilerin fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, sosyo-

148 Hiiseyin Ceylan, ‘Tiirkiye'de Meydana Gelen Oliimlii Is Kazalar1”, isg Akademik — Ohs Academic, 3
(1) (2021).
149 K athryn Wilkins and Susan G. Mackenzie, *“ Work Injuries’’, Health Reports, 18(3), 2007.
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psikolojik risk etmenlerini aktive etmek acisindan da dolayl etkileri bulunmaktadir*°.

Bu etkiler bu alanda yapilan degisik calismalarin sonuglari ile de desteklenmektedir.

Aydm Adnan Menderes Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesinde
calisan 1037 saglik calisan1 iizerinde yapilan bir c¢alismada, vardiyali calisanlarin
calismayanlara gore ve fazla mesai yapanlarin yapmayanlara gore is kazasi gegirme
oranlar1 incelenmistir. Elde edilen veriler saglik ¢alisanlarindan haftada 41 saat ve iizeri
calisanlarda ve vardiyali ¢alisanlarda is kazas1 ge¢irme oraninin daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Buna karsilik uzun calisma saatlerinin saglik c¢alisanlarinin farkl
pozisyonlart arasinda kronik hastalik varligi, sigara kullanimi, alkol kullanimi, uyku
sorunu varligi, diizenli egzersiz yapma durumu ve son 1 yil i¢ginde is kazasi gegirme

durumlar1 acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamigstir®®L.

Kanada Toplum Saglig1 Aragtirmasinin 2003 Aralik ayinda yayinladigi verilerden
yola ¢ikarak Kathryn Wilkins ve arkadaslarinin 2007 yilinda yayinladig bir ¢alismada,
2003 yilinda yarim milyondan fazla Kanadali is¢inin is basinda yaralandigi, bunlarin
cogunlugunun (%72) erkek oldugu ve yaklasik dortte iiclinlin mavi yakali islerde calistigi
belirtilmistir. Yapilan analizde, is kazas1 sonucu yaralanma ile giiglii bir sekilde iliskili
olan bir dizi faktor belirlenmistir. Bu faktorlerin bazilari isin 6ziine iligkin iken bazilari
kisisel veya sosyo-ekonomik kosullar1 yansimaktadir. Vardiyali ¢alisma, fiziksel olarak
zorlayici isler, kronik saglik kosullar ve sigara icme dahil olmak tizere is kazasiyla iligkili
bir dizi faktor cinsiyetler arasinda benzer goriinmektedir. Buna karsilik 60.000 dolarin
altinda gelire sahip olan ve haftalik 35 saat veya daha fazla ¢alisan erkeklerde yaralanma
olasilig1, daha az saat ¢alisanlara kiyasla daha fazladir. Kadinlar i¢in ¢alisma saatlerine
gbre 6nemli bir fark gézlenmemistir. Diizenli bir giindiiz programi1 olan hem erkekler hem
de kadinlar, diger vardiyalarda calisanlara kiyasla dnemli dl¢lide daha diisiik yaralanma

riskine sahiptirt®2,

Dembe ve arkadaslarinin fazla mesai ve uzun ¢alisma saatlerinin is kazalar1 ve
hastaliklar tizerindeki etkisini arastirdiklar1 ¢alisma 10.793 kisi iizerinde yapilmistir.

Uzun c¢alisma saatlerine maruz kalanlarda, tehlikeli iskolu ve mesleklerde ¢alisanlarda is

150 Yahya Kulaksiz, ‘‘Caligma Siirelerinin is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Uzerine Etkileri’, Calisma
Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Is Teftis Kurulu Baskanligi, 2011.

151 Gozde Aygiin, Safiye Ozvurmaz, a.g.m.

152 Kathryn Wilkins and Susan G. Mackenzie, a.g.m.
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kazas1 oranlar1 daha yiiksek ¢ikmistir. Bu ¢alismanin bulgularina gore, fazla mesai
yapmanin en yiiksek yaralanma riskine sahip oldugu ifade edilmektedir. Fazla mesai
yapanlarin fazla mesai yapmayan islerde ¢alisanlara kiyasla %61 daha yiiksek yaralanma
riski oranina sahip olduklari tespit edilmistir. Ayrica haftada 60 saati asan ¢aligmalar %23
oraninda ve gilinde 12 saati asan c¢alismalar da %37 oraninda yaralanma riski ile
iliskilendirilmistir. Calismanin sonuglarinda diizenli olarak fazla mesai veya uzun ¢alisma
saatlerine maruz kalmanin, mesleki yaralanma veya hastaliga yakalanma riskini artirdigi,
calisma siiresinin uzunlugu arttik¢a yaralanma riskinin arttig1, uzun ¢alisma saatlerinin,
etkilenen iscilerde yorgunluga veya strese neden oldugu bunun da dolayh olarak isyeri

kazalarini arttirdig1 vurgulanmistir!®,

2019 yilinda Takashi Yamauchi ve arkadaslarinin yaymladiklar1 ¢alismada
Japonya'da endiistriyel ortamlarda uzun ¢alisma saatleri ve bunun uykuyla ilgili yarattig:
sorunlar ve yaralanmalar {izerine etkisi incelenmistir. Bu ¢alismada, uzun ¢alisma saatleri
hem uykuyla ilgili sorunlara hem de isgiler arasinda giivenlik problemleriyle (6rn. Kaza
ve yaralanmalar) ile pozitif olarak iligkilendirilmistir. Ayrica, endiistriden bagimsiz
sekilde, uzun ¢alisma saatlerine maruz kalmanin uyku problemlerinin, 6nemli sekilde

kaza ve yaralanmalara neden oldugu sonucuna ulagilmistir'>,

Calisma saatleri ile yaralanma ve hastalik arasindaki iligkilerin incelendigi bir
calismada, katilmecilar Ekim 2007'de PNA Yillik Ulusal Kongresine katilan
hemsirelerden olugmaktadir. Bu c¢aligma bulgularina gore, katilimeilarin yaklasik %65°1
haftada 40 saatten fazla calistiklarin1 ve %23'i vardiyalariin 8 saatten fazla siirdiigiinii
bildirmistir. Bunun yani sira, katilimcilarin %83°i ayda en az bir kez veya daha fazla
zorunlu veya plansiz fazla mesai yaptigini ve katilimcilarin %15°1 ayda 7 kez veya daha
fazla mesai yaptigini bildirmistir. Haftada 40 saat ve tizeri ¢alisanlarin yaklasik %45’inin,

isle iliskili bir hastalik yasama ve isle ilgili yaralanmalara ugradiklarini gostermektedir!®.

153 A E Dembe , J Erickson , R Delbos ve S Banks, ‘“The impact of overtime and long work hours on
occupational injuries and illnesses: new evidence from the United States’” Occup Environ Med., 2005.
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/16109814/

1% Takashi Yamauchi vd., ‘‘Long working hours, sleep-related problems, and near-misses/injuries in
industrial settings using a nationally representative sample of workers in Japan’’, Plos One, 2019.
https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/31306462/

155 A B. de Castro vd., ¢ Associations between work schedule characteristics and occupational injury and
illness”’, Int Nurs Rev., 2010. https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2964142/
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Uzun caligma saatlerinin is kazasina ugrama riski iizerindeki etkisini inceleyen
calismalar hastalik riskini inceleyen ¢alismalardan daha az sayidadir. Bazi arastirmalar,
niikleer santral iscileri, itfaiyeciler, uzun yol kamyon sofGrleri, otobiis soforleri,
hemsireler, anestezistler, veterinerler, diger saglik uzmanlari, ingaat iscileri ve madenciler
gibi baz1 meslek gruplarinda uzun c¢aligma saatleri ve artan is kazalar riski arasinda iligki
oldugunu gostermistir. Yine de, arastirmacilarin uzun c¢alisma saatlerinin isyeri

yaralanmalar1 iizerindeki etkisine iliskin bulgular eksik ve belirsizdir'®®.

Sevda Demirbilek ve Vedat Pazarlioglu tarafindan Tiirkiye’de is kazasina neden
olan faktorleri istatistiksel ve ekonometrik agidan belirlemeyi amaglayan bir ¢alismada,
is kazalarinin igyeri biiyiikliigii dikkate alindiginda biiyiik isletmelere kiyasla daha ¢ok
kiigtik isletmelerde, mesai saatleri agisindan ¢alismanin ilk saatlerinde, kidem dikkate
alindiginda deneme siiresini izleyen ilk yillarda, yas agisindan ise 25-35 yas araliginda

daha fazla sayida meydana geldigi sonucuna varilmistir®”,

Insaat sektorii dzellikle is kazalarinin en ¢ok yasandig1 alanlardan birisidir. Insaat
sektoriiniin kendine 6zgii ¢alisma kosullari, birden fazla is¢i grubunun (taseron sistemi)
bir arada ¢aligmasi ve maliyetleri diisiirmek i¢in mevcut 6nlemlerin géz ardi edilmesi bu
sektordeki is saglig ve is giivenligi risklerini arttirmaktadir. Tiirkiye’de ingaat sektoriinde
is kazasi ve meslek hastaliklarin1 Giresun 6rnegi ile inceleyen tez ¢alismasinda, goriisme
gerceklestirilen igcilerin tamami ya is kazasina maruz kaldiklarini ya da ortamda birden
fazla kez is kazalarina tanik oluklarini belirtmislerdir. Calismada is kazalarinda is sagligi
ve is glvenligi Onlemlerine dikkat edilmeden c¢aligtirllmasi kadar, iscilerin fazla

calistirilmas1 ve zaman baskisinin da etkili olduguna yer verilmektedir®®,

Eti Maden igletmesinde yapilan bir ¢alismada, vardiya saatlerine gore is kazalari
incelenmistir. Haftada 7 giin ve gilinde 3 vardiya calisilan isletmede, kazalarin 33 tanesi
1. vardiyada (08.00-16.00), 15 tanesi 2. vardiyada (16.00-00.00) ve 12 tanesi 3.
vardiyada (00.00-08.00) meydana gelmistir. Kaza nedenleri degerlendirildiginde ise 1.

1% A E Dembe, J B Erickson, R G Delbos, S M Banks, a.g.m., https://pubmed.nchi.nIm.nih.gov/16109814/
157 Sevda Demirbilek, Vedat Pazarlioglu,“Tiirkiye’de Is Kazalarinin Olusumunda Etkili Olan Faktorler:
Ampirik Bir Uygulama”, Finans Politik & Ekonomik Yorumlar Dergisi,2007, Cilt: 44 Say1:509, ss.81-91.
158 Tamer Celik, Tiirkiye’de Insaat Sektoriinde Is Kazas1 Ve Meslek Hastaligi: Giresun Ornegi, Yiiksek
Lisans Tezi, Ordu Universitesi, SBE, Ordu, 2019, 5.60,67, 92-100.
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ve 2. vardiyada is yogunlugunun daha fazla olmasi ve tiim bakim-onarim islerinin bu

vardiyalarda yapilmasindan kaynaklanabilecegi sonucuna ulagiimustir'®,

19 Ali Ekrem Aritan, Melike Ataman, ‘‘Kaza Oranlari Hesaplamalariyla Is Kazasi Analizi”’, Afyon
Kocatepe Universitesi, FEMUBID, Cilt 17, Say1 1, 2017, 5.243.
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UCUNCU BOLUM
FAZLA CALISMANIN YOL ACACAGI MUHTEMEL SORUNLARA
COZUM ODAKLI BAKIS

3.1. isverenin Isciyi Gozetme Borcu

Is s6zlesmesi isci ile isveren arasinda kurulan ve taraflara borglar yiikleyen bir
sozlesmedir. Sozlesmeden dogan is iliskisi kapsaminda igverenin en énemli bor¢larindan
biri isciyi gézetme (koruma) borcudur. Is sdzlesmesinin taraflar arasinda kisisel iliski
kuran niteligi geregi, is¢i isverene kisisel ve ekonomik yonden bagimlidir. Bu bagimlilik,
isverenin is¢iyi gozetme yiikiimliiliigiinii ortaya ¢ikarmaktadir. Isverenin is¢iyi gdzetme
borcu genis kapsamlidir. Bu borg, genis anlamda is¢inin kisiliginin korunmasini ifade
ederken, dar anlamda kisiligin i¢inde yer alan yasam, saglik ve beden biitlinliigiiniin

korunmas! i¢in gerekli dnlemlerin alinmasini da kapsamaktadir!®

. Bir diger ifade ile tim
igverenler calisanlarinin saghigini, giivenligini ve refahini saglama yiikimliligi
altindadir. Bu gozetme yiikiimliiliigii, isverenlerin ¢alisanlarin iste maruz kalabilecekleri
saglik ve gilivenlik risklerini belirlemesi ve igyeri risklerini kontrol altina almak igin

uygun dnlemleri almas1 gerektigi anlamima gelmektedir'®?,

6098 sayili Tirk Borglar Kanununun 417.md.si ile isverene “..... isyerinde is
saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arac ve geregleri
noksansiz bulundurmak...” yiikiimliiliigii getiren hiikiim, is¢iyi gdzetme borcunun
temelini olugturmakta ve is¢inin is gérme borcu kapsaminda maruz kalacag: tehlikelere
kars1 isverenin gerekli 6nlemleri almasi gerektigine vurgu yapmaktadir'®2, Tlgili hiikiimde
ozellikle is kazalarina kars1 gerekli dnlemlerin alinmasi yiikiimliliigiinden soz edildigi,
isverenin isin niteligini goz oniine alarak uygulanabilir ve is yerinin 6zelliklerine uygun
onlemleri almakla yiikiimlii oldugu, hatta mevzuatta 6ngoriilmemis olsa dahi bilimsel ve
teknolojik gelismelerin gerekli kildig1 is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini almak zorunda

oldugu ifade edilmektedir. S6z konusu Yargitay kararinda bu Onlemlerin alinmasi

160 Gizem Saribay Oztiirk; Is Saglig1 Ve Giivenligi Yiikiimliiliiklerini [hlalin Hukuki Sonuglar1, Doktora
Tezi, Marmara Universitesi, SBE, Istanbul, 2013, s. 10

161 https://www.davidsonmorris.com/employers-duty-of-care-stress/

162 yargitay Hukuk Genel Kurulu, 2015/1890 E., 2017/383 K., https://unalgokturk.av.tr/isverenin-isciyi-
gozetme-borcuna-yonelik-karar/
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konusunda isverenin tecriibesizligini, bilimsel ve teknik gelismeler yoOniinden
bilgisizligini, ekonomik yonden zayifligini, benzer is yerlerinde is giivenligi dnlemlerinin
alinmadigini savunarak onlem alma sorumlulugundan kurtulamayacagi agik¢a ortaya

konmaktadiri®,

Nitekim is saglig1 ve gilivenliginin, calisanlarin saglikli ve giivenli ortamlarda
calisabilmeleri igin bilyiik énem tasimasi iizerine 2012 yilinda 6331 sayili is Saghg: ve
Giivenligi Kanunu yiiriirliige konulmustur. Kanun biiytlik 6l¢iide isveren yiikiimliiliikleri
tizerinden hazirlanarak, isverene ¢alisanlarin is saglhigi ve giivenligini saglama gorevini
yiiklemistir. Kanunun 4.md.sine gore igveren; “Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag
ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.” Isveren ilgili
hiikiimde, her tiirlii onlemi almakla ytlikiimlii tutulmasinin yani sira 6nlemlerin uygulanip
uygulanmadigini denetlemekle de yiikiimlii tutulmustur. Yargitay da bir kararinda, ... is
saglig1 ve giivenligi tedbirleriyle amaglanan, yapilmakta olan is nedeniyle is¢inin viicut
tamlig1 ve yasama hakkinin oniindeki tiim engellerin giderilmesidir.” diyerek, ¢alisma
ortaminda c¢alisanlarin sagligt ve giivenligi i¢in tehlike yaratan faktorlerin ortadan

kaldirilmasinin gerektigini vurgulamistir'®,

6331 sayil1 Kanunda isveren genel yiikiimliiliigii cer¢evesinde saglik ve giivenlik
onlemlerine iliskin olarak; risk degerlendirmesi yapmak, egitim vermek, ISG
profesyonelleri calistirmak, saglik gdzetimi yapmak, kisisel koruyucu donanim saglamak,
isyerinde orgiitlenme ¢aligmalarini gergeklestirmek, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
kaydin1 tutmak, calisanin ise uygunlugunu goéz oniine almak ve ¢alisanin zarar gérmesine
yol agabilecek davramiglardan kaginmakla yiikiimlidir. Goriildiigii gibi kanunda
igverenin yiikiimliiliikleri oldukga ayrintili olarak diizenlenmistir. Maddenin devaminda,

isverenin kanun hiikiimlerine aykiri davranigi nedeniyle is¢inin bedenen zarar gérmesi,

163 Yargitay 10. Hukuk Dairesi — 2020/9056 E., 2021/14262 K., Tarihi: 16/11/2021,
selimhartavi.com/karar/elektrik-idaresinde-teknisyen-olarak-calisan-iscinin-seksiyoner-arizasini-giderme-
asamasinda-elektrik-carpmasi-sonucu-yere-dusmesi/sanliurfa-avukat

164 Yargitay 10. HD, 2013/11147 E. , 2014/3047 K. , 18.02.2014 www.kazanci.com
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6lmesi ya da kisiliginin zarar gérmesi durumunda bu zararlarin tazmini igin igverenin

sorumluluklart yer almaktadir!®®,

6331 sayili Kanun igverenin calisanlarini gozetme yikiimliliigiini is sagligi ve
giivenligi bakimindan diizenlemis olmakla birlikte, calisma ortaminda sagligi ve
giivenligi tehdit eden risk yaratan pek ¢ok faktér bulunmaktadir. Bunlardan biri de yaygin
bir uygulama alani olan fazla ¢alismalardir. Isciler gelirlerini artirma cabasi i¢inde daha
uzun saatlerle c¢alismaya ses ¢ikarmaz iken, isverenler de ilave is¢ci maliyetine
katlanmadan daha az kisi ile daha fazla ¢alisma yapilmasini arzu etmektedirler. Taraflarin

kendi acilarindan bu olguyu desteklemelerinin'®

yani sira standart dist calisma
bi¢imlerinin gesitlenerek artis1 ve is giivencesizligine iliskin korkular, is¢ileri fazla

saatlerle calismaya zorlamakta ve fazla ¢alisma yapan kisi sayisini arttirmaktadir.

Uzun caligma saatlerinin isgilerin saglig1 ve giivenligi tizerindeki sonuglari ikinci
boliimde detayli olarak incelendigi tizere; kalp ve damar hastaliklari ile felg riskini
artirmakta, ruh saghgini etkilemekte, fiziksel ve zihinsel stres, yorgunluk, uyku
bozuklugu gibi fizyolojik tepkilerin yani sira is¢ileri caligma ortamindaki mevceut risklere
kars1 daha savunmasiz hale getirmekte ufak bir dikkatsizlik sonucu kaza gegirilerek
yaralanma ya da 6liimlere neden olabilmektedir. Bir risk faktorii olan galisma siirelerinin
uzunlugu karsisinda hem 6331 sayili Kanun hem de 4857 sayili Kanun ¢ergevesinde
isverenin alabilecegi Onlemlerin yani sira ¢alisanlarin da kullanabilecekleri bir takim
haklar1 bulunmaktadir.

3.2. Isverenin Alabilecegi Onlemler
Isverenler, uzun calisma saatlerinin yaratacag: zihinsel veya fiziksel zarar riskini

en aza indiren bir ¢aligma ortami saglayarak iscilerini gdzetme borcunu Yerine

165 Ayrintil bilgi i¢in bkz: Deniz Boz Eravci, “6331 Sayili Is Saghg Ve Giivenligi Kanunu Ve Tlgili
Yénetmelikleri Cercevesinde Isverenin Yiikiimliiliikleri”, HAK-IS Uluslararast Emek ve Toplum Dergisi,
Cilt 8, Y1l 8, Say1 22, 2019; Seda Arslan, “Is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu’na Gére Isverenin Genel
Yiikiimliiliikleri”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, Ozel Say1, Prof.
Dr. Ali Riza Okur’a Armagan, Cilt 20, Say1 1, 2014; Doguhan Karakaya, 6331 Sayili Is Sagligi Ve
Giivenligi Kanunu Cergevesinde Isverenin Yiikiimliiliikleri, Yiiksek Lisans Tezi, Izmir Ekonomi
Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, izmir, 2020; Fulya Giizel Bulut, Tiirkiye’de Is Kazas1 Ve Meslek
Hastaliklarmin Onlenmesi Konusunda Isverenin Yiikiimliiliikleri, Yiiksek Lisans Tezi, Mugla Sitki
Kog¢man Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Mugla, 2019.

166 Cymhur Sinan Ozdemir, “Is Saghig1 Ve Giivenligi Yoniinden Fazla Calismanin Riskleri”, Mali Céziim
Dergisi, 33(175), 2023,5.243
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getirmektedirler. Bu yiikiimliiliigii yerine getirirken risk degerlendirmesinde giincelleme
yapmak, fazla ¢aligsma yasaklarina uymak, disaridan is¢i temini yoluna gitmek ve is¢inin
calisma sartlarinda esasl degisiklik yapmak gibi farkli ¢6ziim yollarini kullanarak 6nlem

alabilirler.
3.2.1. Risk Degerlendirmesinde Giincelleme Yapmak

Risk degerlendirmesi 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 3. md.sinde
isyerinde tehlike kaynaklariin belirlenerek riske doniisme olasiliklarinin ve yaratacagi
zararlarin degerlendirilerek gerekli onlemlerin alinmasi i¢in yapilan ¢alismalar olarak
tanimlanmistir. Burada isveren ¢alisma ortaminda meydana gelebilecek riskleri dnleme,
onleyemeyecegi riskler iginde koruma tedbirleri almakla yiikiimlii tutulmustur®®’,
Kanunun 5. md.sinde ise risk degerlendirmesi yapilirken g6z oniinde bulundurulmasi
gereken ilkeler arasinda “is organizasyonu, ¢alisma sartlar1 ve ¢alisma ortami™ ile ilgili
faktorler ile “tekdiize calisma ve iiretim temposunun” saglik ve giivenlige olumsuz
etkilerini 6nleme amaci tagimasina yer verilmistir. Kanunun 10.md.sinde c¢alisan sayisi
ve tehlike sinifi ayrimi olmaksizin tiim isverenler risk degerlendirmesi yapmakla
yikiimlii tutulmuslardir. Ayrica risk degerlendirmesine iliskin  yOnetmeliginin
12.md.sinde bu ¢aligmalarin hem periyodik olarak hem de gerektik¢e/yeni risklerin ortaya

ctkmast durumunda gozden gecirilmesi ve giincellenmesi gerektiginden s6z edilmistir.

Oldukca yiiksek tempo gerektiren ¢alisma bigimleri, ¢calisanin yerine getirmekte
giiclik ¢ekecegi ya da kapasitesini asan talimatlar, kisinin stresli bir sekilde ve baski
altinda uzun saatlerle g¢aligmasini gerektirecektir. Bu calisma kosullar1 ise ¢alisanin
degisik saglik sorunlar1 yasamasina, stres altinda oldugunu gosteren semptomlar
sergilemesine, yorgunluk ve dikkatsizlik nedeniyle is kazalari yasamasina sebep
olabilecektir. Sonu¢ olarak makul 6lgiileri agsan fazla galigmalar isyerinde sagliksiz ve
giivensiz bir ortamin olusmasina yol acacaktir!®®, Béyle bir durumda isveren calisanin
saglik sorununun/stres kaynaginin/is kazasinin nedenlerini belirlemek ve etkilerini
hafifletmek i¢in Onlemler almak zorundadir. Bu siiregte ¢alisanla, risk degerlendirme
ekibiyle ve calisan temsilcisiyle goriismeler yapilarak ozellikle is yikleri, ¢alisma

saatleri, ig talepleri, devamsizlik siireleri gibi kanitlar gézden geg¢irilerek sorunun kaynagi

167 Adem Korkmaz, Hiiseyin Avsalli, a.g.m., s.159
168 Tlknur Kilkis, a.g.e., s.105-107
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tespit edilmelidir. Daha sonra isyerindeki risk degerlendirmesi gozden gegirilerek, yeni
potansiyel risk faktorleri ele alinmali, kimin nasil zarar gorebilecegi belirlenmeli ve fazla
calismalarin sinirlandirilmasini da igeren yeni kontrol 6nlemleri belirlenmelidir. Boylece
risk degerlendirmesi igyerinde ortaya c¢ikan yeni risk faktoriinii de géz Oniine alarak

giincellenmis olmaktadir®®®,

3.2.2. Fazla Calisma Yasaklarina Uymak

4857 sayili Is Kanununun 41.md.si ve bu maddeye iliskin ¢ikarilan ydnetmelikte
ozellikle is¢ilerin sagliginin korunmasi, is - aile dengelerinin saglanmasi gibi koruyucu
amaclarla haftalik ¢caligsma siiresi en ¢ok 45 saat (madenlerde yer altinda calisanlarda 37.5
saat), giinliik caligsma siiresi en ¢ok 11 saat (madenlerde yer altinda ¢alisanlarda 7.5 saat),
gece calismalart i¢in gilinlik en ¢ok 7.5 saat ve fazla ¢aligmalar yilda 270 saat olarak
belirlenerek fazla ¢alisma konusunda bazi sinirlamalar ve yasaklamalar getirilmistir.
Ayrica bazi islerde ¢alisma kosullarinin agirligi ve bazi iscilerin de fiziksel ve biyolojik
Ozelliklerinin fazla caligmaya uygun olmamasi nedeniyle fazla ¢alisma sartlari1 6zel olarak
diizenlenmistir. Ancak uygulamada Bati Pasifik ve Giineydogu Asya bolgeleri basta
olmak iizere ve lilkemizin de dahil oldugu pek ¢ok iilkede fazla ¢caligmalar nedeniyle asir1
calismanin ciddi bir sosyal sorun olarak ortaya ¢iktig1 ikinci boliimde vurgulanmistir.
Amerika’da (Amerikan Epidemiolgy Akademisi Dergisi) yayimlanan bir arastirmada da
uzun saatlerle ya da yogunlastirilmis bicimde yapilan ¢alismalarin ciddi saglik risklerini

on plana ¢ikarttig belirlenmistir!’°.

Uzun saatlerle yapilan ¢alismanin saglik sorunlarini ve is kazalarii arttirmasi
tizerine tilkeler mevzuatlarinda bazi sinirlamalar ve yasaklamalar getirmektedir. Ancak
dinlenme hakki kullandirilmadan is¢ilerin hafta tatili ve genel tatil giinlerinde
calistirilmasi, ¢alisma siirelerinin uzunlugu, fazla calisma yasaklarima uyulmamasi
uygulamada ¢ok sik karsilasilan sorunlar olup pek ¢ok isverenin yasaya aykir1 bir sekilde
bu s astifi goriilmektedir. Isverenin, is¢inin sagligim ve giivenligini olumsuz
etkileyecek bu tiir uygulamalarin Oniine ge¢mesi i¢in, mevzuata uygun davranmasi

alabilecegi en basit Onlemlerden biridir. Fazla calisma yaptirilmayacak iscileri

169 https://www.davidsonmorris.com/employers-duty-of-care-stress/
170 Cumhur Sinan Ozdemir, a.g.m., 5.248
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calistirmamasi, fazla ¢alisma yapilamayacak islerde fazla ¢alisma yaptirmamasi, fazla
calismada yillik 270 saati asmamasi, giinliik 11 saatlik caligma siiresini gecirmemesi ve
asir1 uzun haftalik ¢calisma siireleri uygulamamasi yeterli olacaktir. Boylece is saglig1 ve
giivenligi tedbirlerine ve mevzuat hiikkiimlerine uyumda hassas davranan isveren, saglikli

ve giivenli ¢alisma ortamini olusturma yiikiimliiliigiinii yerine getirmis olacaktir*’*.

3.2.3. Disaridan isci Temini Yoluna Gitmek

Calisma siiresinin belirlenmesinde is¢i ve igverenin taleplerinin dengelenmesi
onemlidir. Isveren talep ettigi seviyede isgiicii ihtiyacini karsilarken is¢i de hem maddi
kayba ugrama kaygis1 tasimadan hem de ruhsal ve bedensel sagligini koruyacak sekilde
diizenleme yapilmalidir. Ancak pek cok neden bu dengeyi isveren lehine bozmustur!’2,
4857 sayili Is Kanununun 41.,42.ve 43.md.lerinde fazla ¢alismanin hangi nedenlerle
yapilabilecegi hiikiim altina alinmistir. Buna gore isin niteligi ya da iiretimin artirilmasi
gibi nedenlerle yapilan ¢alisma olagan fazla ¢aligmadir. Zorlayic1 nedenlerin ortaya
¢ikmast durumunda veya olaganiisti nedenlerle fazla c¢alisma yapilabilmesi de

mumkundiir.

Calisma yasaminda daha cok olagan fazla calisma yapilmaktadir!’®. Ancak
ozellikle “gibi” sozclgliniin benzer nedenlerle fazla galisma yapilabilecegine, fazla
calisma yaptirabilme olanagi tamiyan durumlarin genis bir nitelik tasidigina ayrica
isverene simirsiz ve denetimsiz bir yetkinin verilmis olduguna dikkat ¢ekilmektedir!’,
Ozellikle galisma siirelerinde esneklik saglayan diizenlemeler sayesinde isverenlerin daha
fazla sayida is¢i galistirmadan iiretim kapasitelerini en iist diizeye ¢ikarma olanagi
sagladiklar: ifade edilmektedir'”™. “Bu imkan eldeki mevcutla ihtiyacin karsilanmasini

saglar. Aksi takdirde igveren fazladan is¢i ¢alistirmalidir ki, bu isverenler agisindan

masrafli oldugu gibi, igverenleri performanslarin1 bilmedigi yeni is¢ileri ¢alistirmak

171 Cymhur Sinan Ozdemir, a.g.m., s.248-249; https://iskanunu.com/haberler/fazla-mesai-sinirinin-
asilmasi-durumu-isvereni-nasil-etkiler/

172 https://iskanunu.com/haberler/fazla-mesai-sinirinin-asilmasi-durumu-isvereni-nasil-etkiler/;

178 Miijdat Sakar, “Fazla Calisma ve Fazla Calisma Sorunlar”,
http://www.muhasebetr.com/makaleler/027/

174 Sahin Cil, “4857 Sayili Is Kanununa Goére Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma”, Calisma ve
Toplum Dergisi, 2007/3, $.58; Ertugrul Yuvali, “Tiirk Hukukunda Olagan Nedenlerle Fazla Calisma Ve
AB Ulkelerindeki Fazla Calisma Hiikiimlerine Genel Bir Bakis”, Kamu-Is Dergisi, C:10, S: 4, 2009, .58
175 Ertugrul Yuvali, “Tiirk Hukukunda Olagan Nedenlerle Fazla Calisma Ve AB Ulkelerindeki Fazla
Calisma Hiikiimlerine Genel Bir Bakis”, Kamu-Is Dergisi, C:10, S: 4, 2009, 5.57-58
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durumunda birakacaktir1’6

yaklagimi gliniimiizde c¢alisanlarin pek ¢ok saglik sorunu
yasamasinin ve is kazasina ugramasinin temel nedenidir. Nitekim {ilkemizde yasanan
maden kazalarina iligkin ¢alismalarda uzun ¢aligsma saatlerinin, agir ¢alisma kosullarinin,
fazla is yiikii sebebi ile bedensel yorgunlugun, hizli ve yliksek kazang elde edebilmek i¢in
iscilerin iretime zorlanmasinin, is¢i sagliginin korunmamasi ve is glivenligi 6nlemlerinin

yeterince alinmamasinin kaza riskini artirdigina vurgu yapilmaktadir’’.

Isverenlerin ilave istihdamin getirecegi mali yiiklerden kurtulmak i¢in mevcut
is¢ilerini daha fazla galigtirarak tiretim artig1 saglama tercihi, uzun saatlerle ¢alismay1 ve
dolayisiyla isten kaynaklanan hastaliklar ile is kazalarinin ortaya c¢ikisina zemin
hazirlamaktadir!’®. Olas1 sorunlarin ¢dziimii igin isveren disaridan is¢i temini yoluna
gidebilir. Bunu ihtiyaca ve tercihine bagl olarak gegici is iliskisi kurma yolu ile 6zel
istihdam biirolar1 araciligiyla gegici is¢i Saglama sézlesmesi ger¢evesinde yapabilecektir.
Is Kanununun 7.md.sinde &zel istihdam biirolaria kosullari saglamalar1 (Iskur tarafindan
izin ve yetki verilen) halinde gegcici is iliskisi kurma hakki diizenlenmistir. Boylece
igsverenler ihtiya¢ duydugu isgiiciinii dis kaynaklardan 6diing almak suretiyle gerektigi
slire kadar temin ederek hem insan kaynaklar1 konusunda bir esneklige sahip olabilecek
hem de personel siskinliginin Oniine gegerek personel giderlerinde tasarruf
saglayabilmesi miimkiin olacaktir. Bu durumda isveren is¢iyi kendi biinyesinde istihdam
etmeyecegi icin ise alma ve isten ¢ikarma siireglerindeki maliyetlerden de biiyiik dl¢iide
kurtulacak!”® ve daha ¢ok sayida isci ile ¢alisarak uzun saatlerle calismanin getirecegi

riskleri de dnlemis olacaktir.

3.2.4. Calisma Sartlarinda Esash Degisiklik Yapmak

Is Kanununun 22.md.sinde isverenin ¢alisma kosullarinda esash tarzda degisiklik

yapabilmesi i¢in bunu is¢iye 6nceden yazili olarak bildirmesi ve is¢inin onayini almasi

176 Ertugrul Yuvali, a.g.m., s.58, dipnot 13

17 Giiler Doymaz Aydin-Seyda Yildirm, “Soma Maden Kazas1 Sonras1 Yasanan Ailevi ve Psikolojik
Sorunlar”, Toplum ve Sosyal Hizmet Dergisi, C.31,S.3, 2020, s.875-876

178 Cymhur Sinan Ozdemir, a.g.m., $.249

79Cihan Selek Oz, “Tiirkiye’de Insan Kaynaklar1 Faaliyetlerinde Ozel Istihdam Biirolarmin Yeri”,
http://www.sosyalsiyaset.net/documents/ozel_istihdam_burolari.htm; Aysenur Zeynep Ozmen, “Ozel
Istihdam Biirolar1 Araciligiyla Kurulan Gegici Is Iliskisinin Taraflar1 ve Aralarindaki Hukuki iliskiler”,
Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.30, S.2, 2022, 5.825,829
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zorunlulugu getirilmistir. Ilgili madde ile is iliskisi devam ederken olumsuz bazi
durumlarin, ihtiyaglarin ya da degisen kosullarin ortaya ¢ikmasi halinde is s6zlesmesinin
feshi yerine ¢aligma kosullarinda degisiklige gidilerek is iliskisinin devaminin saglanmasi
amaglanmistir. Calisma kosullarinda esash degisikligin igverenin yonetim hakkini asan,
is sozlesmesinde kurulmasi amaglanan dengeyi is¢i aleyhine bozan ve is¢inin galisma
kosullarin1 agirlastiran degisiklikler olduguna ve her somut olayda is¢inin kosullarinin
gozetilerek karara varilmasi gerektigine vurgu yapilmaktadir. Esash degisiklik hallerinin
neler oldugunu tek tek siralamanin miimkiin olmadig1 ancak uygulamada genellikle ticret,
igyeri, igin niteligi ve c¢alisma saatlerine iliskin degisikliklerin esash degisiklik oldugu

ifade edilmektedirle?,

Incelenen konu bakimindan da isyerindeki ¢alisma saatlerinin uzunlugu 6zellikle
yash calisanlarin bundan daha fazla etkilenmelerine neden olabilir. Yash calisanlar
biyolojik degisiklikler nedeniyle fiziksel yeteneklerinde diisiis yasamalarinin yani sira
diisiinme, algilama, tepki verme gibi konularda da olumsuz degisiklikler yasadiklar1 i¢in
giivensiz davraniglarda bulunarak is kazasina ugrama olasiliklar1 artmaktadir. Ayrica
yasla birlikte degisik saglik sorunlar1 ortaya ¢ikmakta ve asir1 fazla ¢alismalar saglik
sorunlarin1 attirabilmektedir. Bu nedenle yash isciler {izerindeki zaman baskisinin
azaltilmasi, yogun ¢alisma temposunun diisiiriilmesi is saglhig1 ve giivenligi bakimindan

181 Bununla birlikte ikinci béliimde uzun ¢alisma saatlerinin isci

aliabilecek onlemlerdir
tizerinde yarattig1 stresin ruhsal bozukluklar dahil pek ¢ok hastaliklara neden oldugu ve
bunun igyerinde is saglig1 ve glivenligi bakimindan tehdit olusturduguna vurgu yapilmaisti.
S6z konusu tehditlerin 6nlenmesi noktasinda isveren ¢alisma sartlarinda esasli degisiklige
giderek bir ¢6ziim yolu bulabilir. Yaslh iscilerin islerini degistirerek daha hafif tempolu,
zaman baskisinin olmadig islerde ¢alismasini ya da saglik sorunu yasayan is¢ilerin belli

bir dénem {icretsiz izne ¢ikmasini veya ruh hali/saglik durumu is ig¢in uygun olmayan

180 Ramazan Yiicel, “Calisma Kosullarinda Esashi Degisiklik ve Degisiklik Feshi”, Istanbul Aydm
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y1l 3, Say1 1, 2017, 5.49-50,54,56; Ertugrul Yuvali-Tugce Yaba,
“Isverenin Yonetim Hakkmin Ve Iscinin Talimatlara Uyma Borcunun Bir Smir1 Olarak Calisma
Kosullarinda Esashi Degisiklik”, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y1l 7, Say1
2, 2022, 5.1696-1706; Aysenur Zeynep Ozmen-Burak Karakog, “Calisma Kosullarinda Esash Degisiklik
ve Degisiklik Feshi”, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.19, S.2, 2022,
5.868-871, 876-891.

181 Gokhan Ofluoglu-Banu Ozbucak Albar, “Yash Isgiiciiniin Is Saglhig Ve Is Giivenligi Sorunlar1 Ve
Coziim Onerileri”, HAK-IS Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi, C.6, Y1l 6, S. 15, 2017, 5.352-353;
Cumbhur Sinan Ozdemir, a.g.m., $.249
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is¢inin sagligl icin daha uygun farkl bir iste ¢alismasini Onerebilir. Degisikligin isci
tarafindan kabulii halinde hem is iliskisinin devami saglanmis olacak hem de uzun

saatlerle ¢alismanin getirecegi riskler 6nlenmis olacaktir.

3.3. Iscinin Kullanabilecegi Haklar

6331 sayili Kanun saglikli ve giivenli ¢alisma kosullarinin saglanmasi konusunda
igveren icin emredici nitelikteki kurallar1 belirlemis ve bir dizi ylikiimliilik getirmistir.
Isverenin mevzuattan kaynaklanan is saghgi ve giivenligi yiikiimliiliiklerini goz ardi
ederek, iscinin uzun saatlerle ¢alismaya zorlanmasi ve kimi zaman da bu nedenle
sagliginin bozulmasi ya da is kazasina ugramasi durumunda kullanabilecegi bazi haklar
mevcuttur. Bir diger deyisle isverenin is saghigi ve giivenligi yiikiimliiliiklerini ihlal
etmesi durumunda isciler ¢alismaktan kaginma hakkini, isvereni sikayet etme hakkini ve

is sozlesmesini derhal feshetme hakkini kullanabilirler®?,

3.3.1. Cahismaktan Kacinma Hakki

Iscinin is sozlesmesiyle iistlendigi is gdrme borcunu yerine getirmemesi kural
olarak sozlesmeye aykirilik olustursa da calisma kosullarinin is saghiglr ve giivenligi
bakimindan tehlike icermesi durumunda calismaya devam etmesi beklenemez. Nitekim
Anayasada diizenlenmis ve herkese taninmig olan yasama, beden biitiinliigii ve saglik
haklarmin korunmasi, isverenin ve isyerinin menfaatlerinden 6nce gelmektedir. Bu
baglamda ¢alismaktan kaginma hakkinin, igverenin is saghgi ve giivenligi onlemlerini
almamas1 durumunda, is¢inin olasi tehlikeden korunmak i¢in kullandig1 ve is kazasi ile
isle ilgili hastaliklarin ortaya ¢ikmasini &nleyici bir yaptirim oldugu ifade edilmektedir'®,
Calismaktan kaginma hakki Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13.md.sinde
diizenlenmistir. {lgili hiikme gére ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢alisanlar
is saghigi ve giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi yerlerde ise igverene basvurarak

durumun tespit edilmesini ve gerekli onlemlerin alinmasina karar verilmesini talep

edebilir. Kurul veya isveren g¢alisanin talebi yoniinde karar vermez ise ¢alisan, gerekli

18 [lknur Kilkis, a.g.¢., 5.166-170; Gizem Saribay Oztiirk, a.g.t., 5.69
183 Gizem Saribay Oztiirk, a.g.t., s.49-51
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Onlemler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Eger karar calisanin talebi yoniinde

olup gerekli onlemler alinirsa is¢i calismak zorunda olacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi acisindan tehlikeli durumlar isyerinin béliimlerinden, isin
fillen yapildig1 yerden, calisma ortamindan, c¢alisma kosullarindan ve isc¢inin O6zel
durumundan kaynaklanabilir. Ayrica ¢alismaktan kaginma hakki veren tehlike is¢inin
fiziki varligina zarar verebilecegi gibi ruhsal bir tehlike olmasi da miimkiindiir'®. Bu
baglamda, isverenin is hacminin artmasina ragmen yeni is¢i almayarak ayni kadroyu
stirekli fazla g¢alismaya zorlamasi veya isyerinden ayrilmig olan bir is¢inin is yiikiiniin

diger iscilere paylastirilmas1 durumunda?®®

, isyerinde uzun saatlerle ¢alismanin siireklilik
kazanacag agiktir. Calisma saatlerindeki bu artisin is¢inin sagligina yonelik bir tehlike
olusturmasi halinde (is¢inin mevcut saglik sorunlarmin bulunmasi, depresif bir yapiya
sahip olmasi, ileri yagindan dolay1 yliksek tempoda ¢alisamayacak olmasi gibi) is¢i bu
tehlikeden korunmak igin ¢alismaktan kaginma hakkini kullanabilecektir. Ciinkii mevcut

uygulama karsisinda is¢i ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalacaktir.

3.3.2. Sikayet Etme Hakki

Isverenin is saghig1 ve giivenligi nlemlerini almamasi durumunda isciler her
zaman Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina sikayette bulunma hakkina sahiptirler.
6331 sayili Kanunun 18.md.sinde “galisanlarin veya ¢alisan temsilcilerinin, igyerinde is
saghigr ve giivenligi icin alinan Onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis
sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolay: haklari kisitlanamaz” hiikkmii ile
sikayet haklar1 kanunla diizenlenmistir. incelenen konu bakimindan isyerinde mevzuata
aykir1 bicimde fazla ¢aligma yapilmasi, fazla calisma yasaklarina uyulmamasi, is¢inin
uzun saatlerle ¢aligmaya mecbur birakilmasi, saglhigi elvermedigi halde zorla fazla
calisma yapmasinin istenmesi durumlarinda isci sikayet hakkini kullanabilir. Sikayet
tizerine is miifettislerince yapilan inceleme denetimleri sonucunda, tespit edilen eksiklik
ve aykiriliklara bagl olarak gerekli yaptirimlar uygulanmaktadir. Iscilere bir hak olarak

taninmis olan sikayet hakkinin diiriistliik kuralina uygun sekilde kullanilmasi esastir'®.

184 Gizem Saribay Oztiirk, a.g.t., s.70
185 Ramazan Yiicel, a.g.m., 5.55-56
18 {lknur Kilkis, a.g.e., s. 170; Ayrintih bilgi igin bkz. Gizem Saribay Oztiirk, a.g.t., s.182-214
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3.3.3. Is Sozlesmesini Derhal Feshetme Hakki

6331 sayili Kanunun 13.md.sinde is s6zlesmesiyle ¢alisanlarin, talep etmelerine
ragmen is saglig1 ve giivenligi bakimindan gerekli 6nlemlerin alinmadigi durumlarda is
sozlesmelerini feshedebilecekleri diizenlenmistir. Ilgili diizenlemeye gére iscinin
isyerinde uygulanan uzun ¢alisma stireleri, mevzuata aykir1 yapilan asir1 fazla calismalar
nedeniyle saglig: acisindan ciddi tehlike ile kars1 karsiya kalmasi ve gerekli dnlemlerin
alimmasi icin kurula veya igverene basvurmasi ve talebinin karsilanmayacagina iliskin
kararin kendisine bildirilmesinden sonra is sozlesmesini feshetme hakkina sahip
olacaktir. Mevcut diizenleme is sagligi ve giivenligi onlemlerinin yetersiz oldugu,
isverenin gozetme ylikiimliliigiinii yerine getirmedigi, uzun ¢aligma siirelerine maruz

kalan iscilerin alabilecegi 6nlemlerden biridir.

Isci fesih hakkini is Kanununun 24.md.sine dayanarak kullanabilecektir. Isyerinde
uzun ¢aligma saatlerinin fiziksel veya ruhsal ciddi bir saglik sorunu yaratma tehlikesi ile
karst karsiya kaldigim1 gerekce gostererek 24/1-a bendine gore is soOzlesmesini
feshedebilecektir. Ayrica yilda 270 saati veya giinde 11 saati asan c¢alismalarin
yaptirtlmas1 durumunda 24/I1-f bendine dayanarak mevzuatin gerektirdigi c¢alisma
kosullarinin ~ uygulanmamasin1 ~ gerekgce  gostererek is  sdzlesmesini  derhal
feshedebilecektir'®’.

187 Tlknur Kilks, a.g.e., s. 169; Gizem Saribay Oztiirk, a.g.t., 5.223-227;
https://iskanunu.com/haberler/fazla-mesai-sinirinin-asilmasi-durumu-isvereni-nasil-etkiler/
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Fazla calisma, iretimin arttirilabilmesi, iiretim igin gerekli faaliyetlerdeki
aksamalarin 6nlenmesi, isletme ve toplumun bazi ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in normal
is siireleri kapsaminda yapilan ¢alismalar1 igerir. 4857 Sayili kanunda isgilerin ¢alisma
stireleri, fazla caligmalarin yasal ve yasak oldugu durumlar diizenlenmistir. Ancak
uygulamada fazla ¢alisma yasaklarina ve sinirlarina ¢ok da dikkat edildigi sdylenemez.
Nitekim literatiirde yer alan ¢alismalarda da calisanlarin saglik ve iyilik durumlar ile
calisma kosullar1 arasinda bir iliskinin var oldugu ve 6zellikle uzun ¢alisma saatlerinin
risk faktorii olarak ortaya ¢iktig1 gosterilmistir. Bu baglamda ¢alisanlarin sadece igyerinde
isle ilgili tehlikelere kars1 degil is yeri disinda da korunmasi gerekliligini ifade eden is
saglig1 ve giivenligi mevzuati s6z konusu risklerin dnlenmesi bakimindan 6zellikle

isverene ¢ok sayida yiikiimliiliikler yiiklemektedir.

Is yerlerinde is saghig1 ve giivenligine etki eden pek ¢ok faktdr bulunmaktadir. Bu
faktorler arasinda insan davranislari, yas, egitim, cinsiyet, kidem gibi kisisel 6zellikler,
mobbing, stres gibi fiziksel ve psikolojik faktorler, ergonomik kosullar ve isyerinin
fiziksel 6zellikleri, 6zellikle calisma siirelerine iligkin ¢alisma saatleri, vardiyali calisma,

gece calismasi gibi ¢alisma sistemi ve ¢alisma kosullar1 gelmektedir.

Isletmelerdeki is saghigi ve giivenligi uygulamalarindaki amag, dogrudan
calisanlara yoneliktir. Calisma ortaminin kosullar1 ve ¢alisma sistemi iscilerin fiziksel ve
ruhsal sagliklarinda 6nem arz etmektedir. Ozellikle uzun calisma saatlerinden
kaynaklanan is saglig1 sorunlarinin genis bir saglik 6nlemleri yelpazesini kapsadigi ve
calisma saatlerinin uzunlugunun sagligin cesitli yonlerini farkli sekillerde etkileyecegi
ortaya konmustur. Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii de uzun galisma
saatleri sorununun olduk¢a yaygin oldugunu ve iscilerin saglig1 ve refahi tizerinde ciddi
bir zarara yol agabilecegine dikkat ¢ekerek, bu durumun kiiresel bir endise haline

geldigini vurgulamaktadir.

Ozellikle son 10-15 yi1lda uzun saatlerle ¢alismanin insan saglig1 ve iizerindeki etkilerini
inceleyen arastirmalar artmistir. Yapilan calismalarda calisma saatlerinin referans
kategorisi 35—40 saat olarak alinmis ve karsilagtirmalar, haftada 45 saat veya daha fazla

ile 55 saat veya daha fazla ¢alismanin sonuclar ile birlikte degerlendirilmistir. Genel
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olarak haftada 55 saat ve {lizeri, uzun caligma siiresi olarak tanimlanmistir. Yapilan
caligmalarin sonuglari, uzun ¢alisma saatlerinin ¢alisanlarin saglik ve esenligini olumsuz
yonde etkiledigini gostermektedir. Calismalarda, fazla mesai ve uzun ¢alisma programlari
saglik tizerinde hipertansiyon, kardiyovaskiiler hastalik, yorgunluk, stres, depresyon, kas-
iskelet sistemi bozukluklari, uyku sorunlari, kronik enfeksiyonlar riskinde artisla
iliskilendirirken, isgilerde; gorme bozuklugu, kas kuvveti eksikligi, sinirsel rahatsizliklar,
isitme kayiplari, degisik nedenlerden kaynaklanan yorgunluk, dikkat bozuklugu gibi
fiziksel agidan bazi yetersizlikler de is kazalarinin Onemli nedenleri arasinda

gosterilmistir.

Ozellikle ¢aligma siirelerinin olduk¢a uzun olmasi, yeterince ara dinlenmelerin
olmamast; kiside yorgunluga sebep olur ve yorgunluk dikkatsizlik yaratarak, is kazalarina
zemin hazirlar. Is kazalarina bakildiginda da, biiyiik bir kisminin asir1 ¢alismaya bagl
olan yorgunluk ve dikkatsizlik sebebiyle gerceklestigi goriilmektedir. Iscilerin, ruhsal ve
fiziksel sagliklarinin korunmalar1 amaci ile c¢alisma siirelerindeki kisitlamalar ve
dinlenme imkanlarinin belirlenmesi gereginden daha fazla yorulmayi onler ve isciye

yeterince dinlenme zamani ayirma amacina yoneliktir.

Yapilan calismalarin bulgulari, uzun ¢aligma saatlerinin is saghigi lizerindeki
zararh etkilerini ortaya koymakta ve calisanlarin gesitli is sagligi sorunlarina maruz
kalmaya karsi, savunmasiz olduklarim1 gostermektedir. Uzun c¢alisma saatlerinin
yaratacag1 sorunlarin 6nlenmesi bakimindan en kolay yol ¢aligma saatlerini azaltmak gibi
goriinse de, tiretim ihtiyaglari ve is¢inin kazancinin diisecegi goz Oniine alindiginda bu
degisikligin kolaylikla uygulanabilecegi sOylenemez. Bu baglamda kurumsal diizeyde
olas1 ¢Oziimler arasinda iicretlerin artirilmasi, uzun calisma saatlerinden ve sik fazla
mesaiden kaginmak i¢in isin yeniden diizenlenmesi, is yiikiiniin azaltilmasi i¢in daha fazla
personel istihdam edilmesi, sendikalara aktif katilimin tesvik edilmesi, sagligin tesviki ve

gelistirilmesi ve tibbi degerlendirmelerin daha sik araliklarla yapilmasi yer alabilir.
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