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Bursa Uludag Universitesi Felsefe Béliimii Ogrencilerinin

Boliime Yonelik Gortusleri

0z: Bu calismanin amacy, ogrencilerin Bursa Uludag iiniversitesi, Felsefe boliimiini tercih etme
nedenlerini ortaya c¢ikartmaktir. Calismanin érneklemini, Bursa Uludag Universitesinde 6grenim
goren, 86 dgrenci olusturmustur. Ogrencilere daha énce gelistirilen anket uygulanmistir. Bu anket
sonuglar1 SPSS ile analiz edilmistir. Bagimsiz 6rneklemeler T testi kullanilarak kisilik 6zellikleri ve
felsefe egitimi alt faktorlerinin cinsiyet degiskeni ile aralarinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.
Fakat meslek bilgisi alt faktorii ile cinsiyet degiskeni arasindan anlamli bir fark oldugu sonucuna
ulasilmistir (t=2,38; p<,05). Anlamli ¢ikan bu farkliligin ise kadinlar lehine oldugu sonucu ortaya
ckmistir. Katihmcilarin, OSYM sinavi sonucunda yaptiklar tercih sayis1 anketten edilen faktérler
arasindaki iliskinin arastirilmasinda tek yonli ANOVA kullanilmis ve TUKEY testi sonucuna gore
meslek bilgisi, kisilik 6zellikleri (f(3,82)=3,8, p>,05) ve felsefe egitimi f(3,82)=4,33 p>,05) alt
faktorlerine iliskin tercih sirasi arasindan anlaml bir farklilik olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Bursa
Uludag Universitesi'ni tercih etme nedenine iliskin bulgularin analizinde, One Way ANOVA, TUKEY
testi kullanilmistir. Bu test sonucuna gore, kisilik 6zellikleri (f(4,81)=2,22, p>,05) , felsefe egitimi
f(4,81)=,15 p>,05) ve meslek bilgisi f(4,81)=2,38, p>,05) Faktorleri ile Bursa Uludag Universitesini
tercih etme nedeni arasindan anlaml bir farklilik olmadig1 ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Felsefe Egitimi, Bursa Uludag Universitesi, Anket, Meslek Bilgisi, Kisilik
Ozellikleri
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Opinions of Bursa Uludag University Philosophy Department
Students on The Department

Abstract: The aim of this study is to reveal the reasons why students prefer Bursa Uludag University,
Philosophy Department. The sample of the study consisted of 86 students studying at Bursa Uludag
University. A previously developed questionnaire was applied to the students. These survey results
were analyzed with SPSS. By using the independent samples t test, no significant difference was
found between the personality traits and philosophy education sub-factors and the gender variable.
However, it was concluded that there was a significant difference between the occupational
knowledge sub-factor and the gender variable (t=2.38; p<.05). It was concluded that this significant
difference was in favor of women. One-way ANOVA was used to investigate the relationship between
the number of choices made by the participants as a result of the Osym exam and the factors obtained
from the questionnaire, and according to the results of the TUKEY test, professional knowledge,
personality traits (f(3.82)=3.8, p>.05) and philosophy education f( It was found that there was no
significant difference between the order of preference for the sub-factors 3.82)=4.33 p>.05). One
Way ANOVA, Tukey test was used in the analysis of the findings regarding the reason for choosing
Bursa Uludag University. According to this test result, personality traits (f(4.81)=2.22, p>.05),
philosophy education f(4.81)=.15 p>.05) and professional knowledge f(4.81) =2.38, p>.05). It was
found that there was no significant difference between the factors and the reason for choosing Bursa
Uludag University.

Keywords: Philosophy Education, Bursa Uludag University, Survey, Professional Knowledge,
Philosophy Education

Giris

“Stnav, bilginin biirokratik vaftizinden, sekiiler
bilginin kutsal bilgiye dontisiimiiniin resmi ikrarindan
bagska bir sey degildir”.

K. Marx- Hegel'in Hukuk Elestirisi

Maslow’a gore bireyin motive olmasinin temelinde ihtiyaglar vardir. Birey bu
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla harekete gecer (Maslow 1943). Maslow bireylerin
bu ihtiya¢larini, fiziksel ihtiyaclar, glivenlik ihtiyaci, sosyal ihtiyaclar, sayginlik
ihtiyact1 ve kendini gerceklestirme seklinde 6nem sirasina dizerek ihtiyaglar
hiyerarsisi olusturmustur. Ogrenciler icin iiniversite sinavi ile baslayan bu siirecin
en kisa siirede ekonomik oOzgiirlesme ile taglandirilmasi, Maslow’un ihtiyaglar
hiyerarsisinde kendini gerceklestirme olarak tanimlanabilir. Ayrica, alt bir grupta
yer alan ihtiyaclar karsilanmadan bir st grup ihtiyaclarin doyurulmasina
gecilememektedir. Degisen diinya kosullar ile birlikte insanlarin ihtiyaclar ve

beklentileri de degismistir. Bu beklentilerden biride meslek beklentisi olarak
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degerlendirilebilir. Universite egitiminin énemli motivasyonlarindan biri, meslek
sahibi olmaktir (Maslow: 1943). Meslek sahibi olabilmek i¢in, lise egitimini bitiren
cogu Ogrenci sinavlar vasitasiyla, bu motivasyonunu gerceklestirebilmek icin
tniversiteye gidiyor. Fakat acilan tiniversite sayisiyla ters orantili bir sekilde issiz
liniversiteli sayis1 y1l gectikce, Tiirkiye ornekleminde hizla artmaktadir (TUIK:

2022).

Tirkiye’de 1960 yilinda kurulan DPT ile birlikte yeni bir doneme girilmistir.
Ozellikle 1980 sonras liberallesme ile birlikte kentlesme ve goc¢ hareketlerini
beraberinde getirmistir. Neoliberal politikalarin da etkisiyle birlikte, ilerleyen
yillarda niifusunda artmasiyla birlikte gen¢ niifus sayisinda bir artis meydana
gelmistir. 1992 yilindan itibaren birgok tiniversite kurulmustur. 2006, 2008, vb.
yillarda devlet ve 6zel tesebbiislerle bir¢ok tiniversite ve bolim ac¢ilmaya devam
etmistir. Sinav sisteminde de yapilan degisikliklerle, bircok 6grenci kendi
yasadiklar ilde ya da en yakin illerdeki tliniversitelerin lisans ya da o6nlisans

programlarini tercih ederek bu kervana katilmislardir.

1992-2014 yillan arasinda tniversite mezunu olmanin meslek bulmada
onemli bir faktor oldugu goriilse de; ilerleyen yillarda hem sinav barajinin
kaldirilmasi hem de mezun 6grenci havuzunun dolup tasmasiyla birlikte, tiniversite
mezunu olmanin dogrudan meslek bulma tlizerinde avantaji kaybolmustur. Artik
ogrenciler icin bolim tercihinin, farkli boyutlar1 ortaya ¢ikmistir. Alanyazin
incelendiginde, kisisel faktorler, sosyo-ekonomik durumlar, meslek beklentisi,
toplumsal sayg, aile etkisi, akran etkisi vb. gibi bircok etken, sadece sinavla tercih
edilen tliniversite boliimlerinin, arkasindaki tercih nedenleri olarak sayilabilir. Bu
konuda yapilan akademik calismalara goz atildiginda, Anderson 1998 yilinda
yaptiklari calismada 68rencilerin liniversiteye kaydolmasini saglayan en énemli {ig
pozitif faktoriin; akademik {in, derslerin kalitesi ve liniversitenin prestiji oldugunu
belirtmektedirler. Zuker Kkisisel deneyimlerine ve Ogrencilerle goriismelerine

dayanarak Universite tercihini etkileyen yedi 6nemli faktor siralamaktadir. Bunlar;
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Uiniversitenin biiyiikligi, iniversitenin yeri, akademik cevre, sosyal ¢cevre, boliimler,
ders disi faaliyetler ve maliyetlerdir. Hanson, Norman ve Williams 1999 yilinda
yaptig1 calismada tliniversite tercihini en ¢cok etkileyen faktorleri; boliim 6zellikleri,
Universitenin yeri ve sosyal hayat olarak belirtmektedir. Domino ve digerleri 2006
yilinda yaptiklar1 arastirmada ogrencileri etkileyen faktorleri ekonomik ve
ekonomik olmayan faktorler olarak ayirmislardir. Buna gore ekonomik faktorler;
egitim Ucreti, finansal yardimlar, genel maliyetler olarak belirtilirken ekonomik
olmayan faktorler ise; tiniversitenin yeri, biiytikliigii, kampis c¢evresi ve akademik

iin olarak belirtilmektedir (Akt. Ozcan, 2016).

Bu tercih faktorlerin disinda tiniversite tercihinin bir baska nedeni ise,
entelektiiel gelisimdir. Universiteler; bireye meslege daha kolay ulasma firsatini
vermenin yaninda, entelektiiel olarak kendini gerceklestirmesine ve topluma
kazandirilmasina etki eden (Ingiltere, ABD, Almanya vb.) iilkelerde de yaygin olarak
programlari olan, iilkemizde Ac¢ik Ogretim adiyla hizmet veren, siirekli egitim

merkezleri olarak da karsimiza ¢ikmaktadir.

Tirkiye’de, tniversitelerdeki felsefe lisans egitimi ele alindiginda,
entelektiiel olgunlasma kavramina en yakin béliimlerden biridir. Nitekim tinli bilim
insani, ayn1 zamanda Atatiirk’iin Egitim Reformu icin 1928 yilinda Turkiye'ye davet
ettigi pedagoglardan biri olan John Dewey, (Dewey, 1939), felsefe egitimini ile ilgili;
Felsefeyi kimin i¢in 68reniriz? Eger o bir meslekse, her meslek gibi baskalari i¢in,
baskalarina fayda saglamak i¢in, bir is ve hizmet liretmek icin 6greniriz. Dewey;
“Meslekten, topluma yararli olan, toplumu olusturan bireylere hizmet sunan
etkinligi anlar. Meslek egitimi de bizi baskalarina ulastirmaya saglayan aractir”

ifadeleriyle felsefe egitiminin nasil olmasi gerektigini ifade etmistir.

Alanyazin incelediginde, felsefe boliimi 6grencilerinin meslek ve tiniversite
tercihine iliskin gorusleri ait bir calisma bulunmamaktadir. Calisma bu agidan bir
ilktir. Tim bilgilendirmenin neticesinde bu ¢alismanin amaci, bu boliimii tercih eden

ogrenciler araciligiyla Tirkiye'de felsefe bolimii 6grenci goriislerine ayna
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tutmaktir. Bu amagla Bursa Uludag Universitesi Felsefe Bolimii 4. Sif
ogrencilerinden 86 o6grenci ile anket calismasi yapilmistir. Tek bir bolim
orneklenmesinin alinmasi her ne kadar dar bir 6rnekleme olsa da yine de ¢alisma

alanina bir katki saglayacagi diisiintilmektedir.
Arastirma Sorulari

1- Uludag Universitesi, felsefe boliimiinii 6grencilerinin béliim tercihine etki
eden degiskenler nelerdir?
2- Cinsiyet degiskenine baglh olarak, boliim tercihi ve meslek bilgisi arasinda

anlamli bir farklilik var midir?

Yontem

Calismanin evrenini Tiirkiye 6grenim goren devlet ve vakif iiniversiteleri dahil
tiim felsefe boliimii 6grencileri olusturmaktadir. Orneklemini ise Bursa Uludag
Universitesinde 6grenim goren 2022-2023 yih giiz donemi 4. simf 6grencileri
olusturmaktadir. Yontem olarak nicel bir ¢alismadir. Veri toplama araci olarak 5
puanlik Likert olgekli bir anket kullanilmistir. Bu anket, “kesinlikle katiliyorum,
katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum” seklindedir.
Veriler; 1-30 Ekim 2022 tarihleri arasindaki dénemde anket uygulamasi ile elde
edilmistir. Alanyazin incelendiginde felsefe béliimii 6grencilerine yonelik dogrudan
bir anket ¢alismasi bulunamamistir. Calismamiz bu bakimdan bir ilktir. Daha 6nce,
Demirci (2017) tarafindan gelistirilen tiniversitede 6grencilerinin kariyer ve meslek
secimine yonelik secim yonelik yapilan ¢alismasindan esinlenerek yeni bir 6lcek
hazirlanmistir. Uzman gortsiiyle birlikte olusturulan madde havuzuna son hali
verilerek pilot calismaya hazir hale getirilmistir. Daha sonra 2021-2022 Bahar
donemi felsefe 4. Simif 6grencilerinden 80 o6grenciye pilot ¢alisma uygulanmis.
Analizler sonucundan baz1 maddeler, degistirilmis ve anket 42 maddelik giincel
halini almistir. Bu ¢alismada anket ait cronbach’s alfa degeri asagidaki tabloda

verilmistir.
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Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on N of Items
Standardized Items

,310 ,889 42
Tablo-2 (Olgek Giivenirligi)

Anketin giivenirlik testi Cronbach Alfa degeri, “,889” olarak o6l¢iilmiis bu
degerin anketin son derece giivenilir oldugunu goésterir. Maddelerin i¢ tutarliliginin
bir 6lciisii olan Cronbach alfa katsayisi, 6lcekte bulunan maddelerin homojen
yapisini agiklamak veya sorgulamak tizere kullanilir. Cronbach alfa katsayisi yliksek
olan odlgekteki maddelerin birbirleriyle tutarli bir o kadar da ayni1 6zelligi 6lgen
maddelerden meydana geldigi yorumu yapilir. Cronbach alfa likert tipli 6lgeklerde
siklikla kullanilmaktadir. Cronbach alfa asagidaki gibi ifade edilmektedir: 0 < R2 <
0.40 ise giivenilir degil 0.40 < R2 < 0.60 ise diisiik gluivenilirlikte 0.60 < R2< 0.80 ise
oldukga giivenilir 0.80 < R2 < 1.00 ise yiiksek giivenilirliktedir (Biiytikoztiirk, 2003).
Tabloya gore Cronbach’s Alfa degeri, “,889” olarak bulunmustur. Bu 6l¢cegin oldukca
glivenilir oldugunu gostermektedir. Ankette katilimcilara yoneltilen diger sorularin
analiziyle birlikte 46 madde 3 faktore indirgenmistir. Bu faktorler; kisilik 6zellikleri,

felsefe egitimi ve meslek bilgisidir.
Verilerin Analizi

Arastirmaya katilan, 86 6grenciden olusan drneklemin; % 66’s1 kiz % 34’ u
erkek 6grenciler olusturmustur. Bu 6grencilerin, %65 i 18-22 yas aralifinda iken, %
35’i 23 yas ve iizerindedir. Bu verilerden hareketle Bursa Uludag Universitesi
Felsefe Boliimiinii tercih eden 6g8rencilerin (2018-2022), lise mezunu sonrasinda ilk
tercihleriyle yerlestikleri ve istenen bir b6liim oldugu sonucu ¢ikmaktadir. Ayrica
Felsefe Béliimii tercih eden égrenciler arasinda, Bursa Uludag Universitesini tercih
eden ogrencilerin frekansina (se¢gme sikligl) baktigimizda, % 89’u Bursa Uludag
Universitesinin kalite ve marka degeri buradaki ayrimi acik bir sekilde gostermistir.

Bu acidan bakildiginda Felsefe Boliimii ve Bursa Uludag Universitesinin acisindan
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olumlu bir ¢iktidir. Bolimi tercih eden 6grencilerin % 88’i, Felsefe Bolimi
hakkinda 6nbilgisinin oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayrica, 68rencilerden %72’si
Bursa’da ikamet eden 6grencilerden olusmaktadir. Mevcut ilin icerisinde, buyiik
oranda 6grencilerin Felsefe Bolimii okumak isteyen 6grencilerin Bursa Uludag
Universitesini tercih etmesi, anketin bir baska ¢iktisidir. Bu ¢iktiyr destekleyen
anket maddesine gore; 6grencilere Bursa Uludag Universiteni tercih etmelerindeki

r: 0
1

en 6nemli 5 alt faktor sorulmus, katilimcilarin % 71’i “ikamet ettigim ile yakinhg1”
secenegi One cikmistir. Betimsel verilere ait istatistik yorumlar1 Tablo-2’ye ait

verilere gore yapilmistir

SPSS ile veriler analiz edilmistir. Betimsel istatistige ait, bulgular tablolastirilmistir.

Degisken f %
Cinsiyet Erkek 29 33,7
Kadin 57 66,3
Yas 18-22 56 65.1
23 ve uzeri 30 34.9
Ogretim tiirii 1. 6gretim 30 34.9
2.68retim 56 65.1
Ikamet edilen il Bursa 62 72.1
Bursa disi 24 27.9
Bolim Tercihi 1-5 66 62.8
Kaginc 0SYM
6-10 11 12.8
Sinavi ile
Yapimistir? 11-15 6 23
16 ve uzeri 3 22.1
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OSYM tercih sayis1  1-5 54 53,5

6-10 11 20,9

11-15 2 8.1

16 ve Uizeri 19 17.4
Boliime Ait Tercih 1-5 46 53.5
S Felsef

ayst (Felsefe) ) 18 20.9

11-15 7 8.1

16 ve lizeri 15 17.4
Bolim Hakkinda Evet 75 87.2
On Bilgi

Hayir 11 12.8
Bursa Uludag 1-5 76 88.4
Universitesi Tercih

6-10 10 11.6
Sirasi

11-15 0 0

16 ve Uizeri 0 0
Bursa Uludag Ikamet Ettigim ile Yakinhig1 61 70.9
Universitesi Tercih . — —

[stedigim Bolimii 3 3.5
Nedenleri . ]

Universitelerden

UU Hakkinda Olumlu Diisiincelere 12 14,0

Sahip Olmam

Puanimin  BUU’ye Yetecegini 6 7

Distinmem
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Aile, Arkadas ve Cevreden 4 4.7

Etkilenmem
Tablo-2 Calisma Grubuna Iliskin Betimsel Bilgiler

Betimsel istatistik verilerine gore oOgrencilerin, % 65’inin 2. 6gretim
ogrencilerinden olustugu gériilmektedir. Ogrencilerin yas durumuna ait veriler
incelendiginde biiyiik cogunlugunun 18-22 yas araliginda oldugunu géstermektedir.
Ogrencilerin liseden mezun olur olmaz, felsefe bolimiini tercih ettikleri
gorilmektedir. Ogrencilerin %66,3’iinii kadin 6grencilerden olustugu gériilmiistiir.
Ayrica, Bursa Uludag Universitesi Felsefe Boliimiinii tercih eden ogrencilerin, % 72’
sinin Bursailinde ikamet ettigi ve ilk tercihlerine bu boliimii yazdiklar: gorilmiustir.
Bu oOgrencilerin % 87.2’si bolim hakkinda o6n bilgi sahibi olarak bu boélime
yerlesmislerdir. Tablo-10 da goriildiigii tizere, Bursa Uludag Universitesi Felsefe
Boliimiinii tercih etmelerindeki en ¢ok isaretlenen maddenin %70.9'u ikamet
ettikleri ile yakinhig1 olmustur. Katihmcilarin %14’ii de Bursa Uludag Universitesi
hakkinda olumlu goértsiinde bu boéliimi tercih etmelerinde bir diger neden oldugu

gorulmustiir.
Nicel Verilerin Analizi

Anketten elde edilen verilerin analizi i¢cin Bagimsiz T testi kullanilmistir.
Oncelikle varyanslarin homojen olup olmadig1 arastirilmis, Test of Homogeneity of
Variances (varyans testi) yapilmistir. Mod (3,5), medyan (4.1) ve ortalama puanlarin
(3,8) birbirine yakin olmasi, varyanslarin homojen olmasi, carpiklik ve basiklik
katsayilarinin (skewnew-curtosis) (+2/-2) arasinda yer almasi ve kolmogrov-
smirnov katsayisinin (,05) anlamli olmamasindan dolay1 verilerin parametrik
dagillmina karar verilmistir. Bundan dolay1 verilerin analizinden bagimsiz
orneklemler T testi ve tek yonlii ANOVA esas alinmistir. 42 maddeden olusan anket
maddeleri SPSS ile analizi ile birlikte 3 faktore indirgenmis. Bu faktorler kisilik

ozellikleri, felsefe egitimi, meslek bilgisi olarak ortaya ¢cikarilmistir.
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Bulgular
Degiskenlere iligkin Bulgular

1- Cinsiyete degiskenine ydnelik, katilimcilara ait, kisilik ézellikleri, felsefe egitimi ve

meslek tercih nedenleri iliskin bulgular

2- Arastirmada yer katilimcilarin boliim tercih sirasina gére kisilik 6zelliklerine

yonelik iliskin bulgular
3- Arastirmada yer alan katihmcilarin OSYM tercih sayisina iliskin bulgular

4- Arastirmada yer alan katilmcilarin Bursa Uludag Universitesi'ni tercih etme

strasina iliskin bulgular

1-Cinsiyete degiskenine yonelik, katilimcilara ait, kisilik 6zellikleri, felsefe

egitimi ve meslek tercih nedenleri iliskin bulgular

Felsefe Egitimi Ve Meslek Tercih Nedenleri [liskin Bagimsiz Orneklemler T Testi

Ort Ss Sig.(p)
Kisilik 6zellikleri  erkek 3,86 ,49 ,18
kadin 4,01 ,36
Felsefe Egitimi erkek 4,27 ,79 ,12
kadin 4,46 ,48
Meslek Bilgisi erkek 2,94 ,94 ,02
kadin 2,96 ,97

Tablo 3: Cinsiyete Degiskenine Yonelik, Katilimcilara Ait, Kigsilik Ozellikleri,

Yukardaki tablo incelendiginde Kkisilik 6zellikleri (t=-1,57; p>,05) ve felsefe egitimi
(t=-1,36; p>,05) alt faktorlerine iliskin cinsiyetler arasindan anlaml bir farklilik

olmadig1 ortaya c¢ikmistir. Bunun aksine meslek bilgisi alt faktori ile cinsiyet
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degiskeni arasindan anlaml bir fark oldugu sonucuna ulasilmistir (t=2,38; p<,05).
Anlamli ¢ikan bu farkliligin ise kadinlar lehine oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

2-Arastirmada yer katilimcilarin boliim tercih sirasina gore yonelik tek yonlii

ANOVA testi sonuclar
Sum of  df Mean F Sig. Anlam
Square Square
s
Kisilik 1,231 3 ,410 2,496 ,066
Gruplar arast
Ozellikleri
- 13,480 82 ,164
Gruplar igi
Toplam 14,711 85
Felsefe 2,527 3 ,842 2,351 ,078 -
Gruplar arasi
Egitimi
. 29,383 82 ,358
Gruplar igi
Toplam 31,910 85
Meslek 13,347 3 4,449 5,355 ,002 1-3,
Gruplar arasi
Bilgisi 2-3,
Gruplar ici cetel 82 831 3-4*
Toplam 81,468 85

* 1=1-5 arasi tercih yapan, 2=6-10 arasi tercih yapan, 3=11-15 arasi tercih yapan, 4= 16 ve lizeri tercih yapan

Tablo-4: Katihmcilarin Béliim Tercih sirasina Iliskin Verilerin Bulgulara (ANOVA) Ait

Sonuclar

Yukaridaki tablo incelendiginde kisilik 6zellikleri (f(3,82)=2,50, p>,05) ve felsefe
egitimi f(3,82)=2,35, p>,05) alt faktorlerine iliskin tercih siras1 arasindan anlamli bir
farklilik olmadigi ortaya ¢ikmistir. Bunun aksine meslek bilgisi alt faktorti ile tercih
sirast degiskeni arasindan anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasimistir
f(3,82)=5,36, p<,05). Anlaml ¢ikan bu farkliigi ortaya koymak i¢in karsilastirilmali
testlerde TUKEY testi esas alinmistir.
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3- Arastirmada yer alan katihmcilarin OSYM tercih sayisina iliskin bulgular

Sum of = df Mean F Sig. Anlam
Squar Square
es
Kisilik 1,76 3 ,58 3,72 ,015 -
Gruplar arasi
Ozellikleri
- 12,94 82 ,15
Gruplar igi
Toplam 14,71 85
Felsefe 4,37 3 1,45 4,33 ,007
Gruplar arasi
Egitimi
- 27,53 82 ,33
Gruplar igi
Toplam 31,91 85
Meslek 10,58 3 3,52 4,08 ,009
Gruplar arasi
Bilgisi
- 70,88 82 ,86 3,72 ,015
Gruplar igi
Toplam 81,46 85 ,58

Tablo-5: Arastirmada yer alan katihmcilarin OSYM tercih sayisina iliskin bulgular

Yukardaki tablo incelendiginde katithimcilarin OSYM sinavi sonucunda yaptiklar
tercih sayisi ile kisilik 6zellikleri (f(3,82)=3,8, p>,05) ve felsefe egitimi f(3,82)=4,33
p>,05) alt faktorlerine iliskin tercih sirasi arasindan anlamh bir farklilik olmadigi
ortaya ¢cikmistir. Ayrica, meslek bilgisi alt faktorti ile tercih sirasi degiskeni arasinda
da anlaml bir fark olmadigi sonucuna ulasilmistir {(3,82)=4,1, p>,05). (Varyanslar
homojen dagildigi icin TUKEY testi kullanilmistir).
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4- Arastirmada yer alan katiimcilarin Bursa Uludag Universitesi’'ni tercih

etme sirasina iliskin bulgular

Tablo-6: Arastirmada yer alan katiimcilarin Bursa Uludag Universitesi’ni tercih etme

strasina iliskin bulgular

Sum of df Mean F Sig. Anlam
Squares Square
Gruplar arasi 1,45 4 ,36 2,22 ,07
Kisilik Gruplar ii 13,25 81 16
Ozellikleri
Toplam 14,71 85
Gruplar arasi ,230 4 ,05 ,14 ,96
Felsefe —
Gruplar igi 31,68 81 ,39
Egitimi
Toplam 31,91 85
Gruplar arasi 8,55 4 2,1 2,37 ,04
Meslek Gruplar ici 72,91 81 90 2,22 07
Bilgisi
Toplam 81,46 85 ,36

Yukardaki tablo incelendiginde kisilik 6zellikleri (f(4,81)=2,22, p>,05) ve felsefe
egitimi f(4,81)=,15 p>,05) alt faktorlerine iliskin tercih sirasi arasindan anlamli bir
farklhilik olmadig: ortaya ¢ikmistir. Ayrica, meslek bilgisi alt faktort ile tercih sirasi
degiskeni arasindan anlaml bir fark olmadig1 sonucuna ulasimistir f(4,81)=2,38,

p>,05). (Varyanslar homojen dagildigi icin TUKEY testi kullanilmistir).

SONUC

Arastirmadan elde edilen veriler géz Onilinde bulundurularak asagidaki

sonuclara ulasiimistir.

Anketten elde edilen verileri olusturan maddeler SPSS ile analiz edilmis ve 3
faktor altinda 42 madde sadelestirilmistir. Anketteki test puanlarina ait, ortalama
puanlarin, mod, medyan degerlerin birbirine yakin oldugundan dolay: verilerin

homojen dagildigi goézlenmistir. Bu sebepten Bagimsiz Orneklemler T testi
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kullanilmistir. Cinsiyete degiskenine yéonelik, katilimcilara ait, kisilik ozellikleri, felsefe
egitimi ve meslek tercih nedenleri iliskin bulgular incelendiginde, kisilik 6zellikleri
(t=-1,57; p>,05) ve felsefe egitimi (t=-1,36; p>,05) alt faktorlerine iligkin cinsiyetler
arasindan anlaml bir farklilik olmadigi ortaya ¢ikmistir. Bunun aksine meslek bilgisi
alt faktori ile cinsiyet degiskeni arasindan anlaml bir fark oldugu sonucuna
ulasilmistir (t=2,38; p<,05). Anlamh ¢ikan bu farkliigin ise kadinlar lehine oldugu
sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu sonuctan hareket boliimii tercih eden kadinlarin meslek
bilgisi konusunda bilgi birikiminin erkek ogrencilere gore daha 6nde oldugu
soylenebilir. Arastirmada yer katilimcilarin boélim tercih sirasina gore kisilik
ozelliklerine yonelik iliskin bulgularin analizde One Way ANOVA kullanilmistir.
Verilerin homojen dagildigindan dolayr TUKEY testi tercih edilmistir. Kisilik
ozellikleri (f(3,82)=2,50, p>,05) ve felsefe egitimi f(3,82)=2,35 p>,05) alt
faktorlerine iliskin tercih sirasi arasindan anlaml bir farklilik olmadig1 ortaya
cikmistir. Bunun aksine meslek bilgisi alt faktori ile tercih sirasi degiskeni
arasindan anlaml bir fark oldugu sonucuna ulasilmistir f(3,82)=5,36, p<,05).
Anlamli ¢ikan bu farkliligi ortaya koymak icin karsilastirilmali testlerde TUKEY testi
esas alinmistir. Felsefe boliimiini ilk 5 tercihine yazan 6grencilerin meslek bilgisi
konusunda daha 6nde oldugu sdylenebilir. Bu béliimii tercih ederken meslek
bulabilme, b6liimiin sagladig1 avantajlarin farkina varabilme potansiyellerinin diger
ogrencilere gére daha ondedir. Arastirmada yer alan katihmcilarin OSYM tercih
sayisina iligskin bulgularin analizinde, kisilik 6zellikleri (f(3,82)=3,8, p>,05), felsefe
egitimi f(3,82)=4,33 p>,05) ve meslek bilgisi alt faktorleri ile tercih sirasi degiskeni
arasindan anlaml bir fark olmadigi sonucuna ulasilmistir f(3,82)=4,1, p>,05). Bu
durumda 6grencilerin OSYM tercih sayisi ile kisilik ézelliklerinin, verilen felsefe

egitimi ve mesleki bilgi arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir.

Arastirmada yer alan katilmcilarin Bursa Uludag Universitesi’'ni tercih etme
nedenine iliskin bulgularin analizinde, One Way ANOVA, TUKEY testi kullanilmistir.
Bu test sonucuna gore, kisilik ozellikleri (f(4,81)=2,22, p>,05) , felsefe egitimi
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f(4,81)=,15 p>,05) ve meslek bilgisi f(4,81)=2,38, p>,05) faktorlerine iliskin tercih

sirasi arasindan anlaml bir farklilik olmadig1 ortaya ¢ikmistir.
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Turkey's liberalization after 1980 resulted in urbanization and migration
movements. In the following years, with the increase in the population, there has
been an increase in the number of young people, especially since 1992, when many
universities were established. Many departments have started to open in almost all
universities. Although being a university graduate is an important factor in finding
a job in the coming years, with universities opening in many parts of the country,
finding a job immediately after graduation has become difficult. Although a
consensus has been formed around this idea, it is a fact that it has other positive
outcomes. When viewed from this angle, the opening of many university institutions
can also be evaluated as serving the individual's intellectual self-realization and
integration into society beyond directly providing a job (Kti¢tiker, 2012).

Considering philosophy education in Turkey, it is one of the departments closest to
the concept of intellectual maturation. As a matter of fact, the famous scientist John
Dewey (Ahmad, 2012), who was also one of the pedagogues that Atatiirk invited to
Turkiye in 1928 for the Education Reform, related to "Philosophy Education": “For
whom do we learn philosophy?" If it is a profession, like any profession, we learn to
produce a job and service for others to benefit them. Dewey understands the activity
that provides service to the individuals who are useful to society and make up
society. "Vocational training is also the tool that enables us to reach others." (Dewey,
1939). One of the important practices attributed to philosophy education in the
period from the establishment of the republic to the present day in Turkey is its
inclusion in the 100/2000 program. The aim of this program, which has been put
into practice since 2019, is to provide scholarships to 2000 doctoral students every
year in 100 priority areas and to support their studies. When the literature is
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examined, there is no study about the opinions of the students of the Philosophy
Department about their career and university preferences. The study is a first in this
respect. As a result of all the information, the aim of this study is to mirror the views
of the students of the Philosophy Department in Turkey through the students who
prefer this department. For this purpose, a survey was conducted with 86 students
from Bursa Uludag University's Philosophy Department.

The aim of this study is to learn the views of philosophy students towards the
department. We used a questionnaire as a data collection tool. The sample of the
study consists of Uludag University, the Philosophy Department, and 4th grade
students. The universe of the study consists of all philosophy department students,
including those at state and foundation universities in Turkey. The sample consists
of 4th grade students studying at Uludag University in the fall semester of 2022-
2023. As a method, it is a quantitative study. A 5-point Likert scale survey was used
as a data collection tool. This questionnaire is in the form of “strongly agree, agree,
undecided, disagree, strongly disagree." The information obtained from national
and international articles, electronic books, and university student satisfaction
surveys was obtained by scanning. Data was collected through a survey application
between October 1 and October 30, 2022.When the literature was examined, no
direct survey study for the students of the philosophy department was found. Our
study is a first in this regard. A new scale was prepared, inspired by the study
conducted by Demirci (2017) on the choice of career and profession of students at
the university. The item pool, which was created with expert opinion, was finalized,
and made ready for the pilot study. Then, a pilot study was applied to 80 students
from the 2021-2022 spring semester Philosophy 4th grade class. As a result of the
analysis, some items were changed, and the survey was updated with 42 items. The
reliability test of the questionnaire, the Cronbach Alpha value, was measured at
".89," which indicates that the questionnaire is extremely reliable. The Cronbach's
alpha coefficient, which is a measure of the internal consistency of the items, is used
to explain or question the homogeneous structure of the items in the scale. It is
interpreted that the items in the scale with a high Cronbach's alpha coefficient
consist of items that are consistent with each other and measure the same feature.
Cronbach's alpha is expressed as follows: 0 R2 0.40, unreliable 0.40 R2 0.60, low
reliability; 0.60 R2 0.80, highly reliable; 0.80 R2 1.00, high reliability) (Biiytikozturk,
2003). According to the table, the Cronbach's alpha value was found to be ".88." This
shows that the scale is quite reliable. With the analysis of the other questions asked
of the participants in the survey, 46 items were reduced to three factors. These
factors are personality traits, philosophical education, and professional knowledge.

Considering the data obtained from the research, the following conclusions were
reached: The sample consisted of 86 students who participated in the research; 66%
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of the students were girls and 34% were boys. While 65% of these students are
between the ages of 18 and 22, 35% are 23 years old or older. Based on these data,
it is concluded that the students (2018-2022) who prefer the Philosophy
Department of Bursa Uludag University settled with their first choice after high
school graduation, and it is a desired department. In addition, when we look at the
selection frequency of the students who prefer Bursa Uludag University among the
students who prefer the Philosophy Department, 89% of Bursa Uludag University's
quality and brand value clearly show the distinction here. From this point of view, it
is a positive outcome for the Department of Philosophy and Bursa Uludag
University. It was concluded that 88% of the students who preferred the department
had prior knowledge about the Department of Philosophy. In addition, 72% of the
students are residents of Bursa. Another outcome of the survey is that students who
want to study philosophy prefer Bursa Uludag University in the current province.
According to the survey item supporting this output, students were asked about the
5 most important sub-factors for choosing Bursa Uludag University, and 71% of the
participants chose the option of "closeness to where I live." Statistical
interpretations of the descriptive data were made according to the data in Table 2.
Other results can be viewed from there as well.

The outputs of the analysis results that constitute the second part of the study are
as follows:

The survey, consisting of 42 questions, was analyzed with the help of SPSS and
reduced to 3 factors. Since the mean, mode, and median values of the test scores of
the survey were close to each other, we decided that the data were homogeneously
distributed. For this reason, the independent samples t-test was used. When the
findings related to the gender variable, belonging to the participants, personality
traits, philosophy education, and reasons for choosing a profession were examined,
for personality traits (t =-1.57; p >.05) and philosophy education (t =-1.36; p >.05)
sub-factors, there was no significant difference between genders. On the contrary, a
significant difference was found between the occupational knowledge sub-factor
and the gender variable (t = 2.38; p.05). It was concluded that this significant
difference was in favor of women. From this result, it can be said that the vocational
knowledge of the women who prefer the movement department is ahead of the male
students. One-way ANOVA was used in the analysis of the findings regarding the
personality traits of the participants in the study according to their departmental
preference order. The Tukey test was preferred because the data were
homogeneously distributed. It was found that there was no significant difference
between the order of preference for the sub-factors of personality traits (f (3.82) =
2.50, p >.05) and philosophy education (f (3.82) = 2.35, p >.05). On the contrary, a
significant difference was found between the occupational knowledge sub-factor

457



Ciicen, A, Sengiil, A.A. Bursa Uludag Universitesi Felsefe Boliimii Ogrencilerinin Béliime Yonelik
Goriisleri. Kaygi, 22 (1),2023, 441-459.

and the order of preference variable (f(3.82) = 5.36, p.05). test was used in
comparative tests to reveal this significant difference. It can be said that the students
who list the philosophy department as one of their top five preferences are ahead in
terms of professional knowledge. While choosing this department, their potential to
find a job and realize the advantages of the department is higher than other
students.
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