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ON SOz

Kariyer; insanin yagamina yon veren, hayatini, hayallerini ve beklentilerini etkileyen
cok boyutlu bir olgudur. Bu siire¢ bireylerin yasantisini etkiledigi gibi yasanilan ¢agin getirdigi
gerekliliklerden, toplumsal, siyasi, sosyo-ekonomik faktorlerden de etkilenmektedir. Gergekten
de kariyer; Ulkelerin mevcut politika sartlari, egitim sistemlerinin nitelikleriyle birlikte farkli
sekillere evrilebilmektedir. icinde yasadigimiz yiizyilin kariyer paradigmasi gozden
gecirildiginde; “kesinlik”, “netlik” gibi ge¢mis ylizyillarin var olan koklesmis inanglarindan
uzaklastig1 goriilmektedir. Daha agik bir anlatimla giiniimiizde kariyer yasantilar1 daha belirsiz
ve karmasik hal almis durumdadir. Nitekim giin gectikge mesleki tanimlar farklilasmakta her
meslek elemanmin kazanmasi gereken bir¢ok ortak, kritik beceriler bulunmaktadir. Mevcut
yiizyilin istihdam politikalarinda sirketler, bireylerden farkli pozisyonlar i¢in benzer beceriler
edinmesini beklemektedir. S6z gelimi glinimuzde firmalar; insan kaynaklar1 uzmani aliminda
da, miihendis aliminda da, 6gretmen aliminda da “ekip caligmasina yatkinhik”, “analitik
diisiinme”, “girisimcilik”, “problem ¢dzme”, “arastirmact olma” gibi 21. yiizy1l becerilerini
kriter olarak dncelemektedir. Buna karsin iilkemiz 6zelinde kariyer politikalarinin gogunlukla
smav sistemleri odakli olmas1 egitim sistemi igerisinde bireylerin bu ylzyilin becerilerini
edinmesini zorlastirabilmektedir. Bu dogrultuda mevcut egitim sistemi igerisinde bireylerin 21.
yiizy1l becerilerini gelistirici faaliyetlere yer verilmesinin; 6grencilerin geleceklerini daha rahat
planlayabilmesi, kariyerlerine daha kolay uyum saglayabilmesi, daha gercek¢i secimler
yapabilmesi adma gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Bu ¢alisma da bu liizum hali {lizerine
gerceklestirilmistir. Calismadan elde edilen ¢iktilarin egitim paydaslarina yararli olmasi

dilegiyle...
Ahmet Alakus

Vi



OZET

Yazar Adi Soyadi Ahmet ALAKUS

Universite Bursa Uludag Universitesi

Enstitu Egitim Bilimleri Enstitiisii

Ana Bilim Dali Egitim Bilimleri

Bilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Tezin Niteligi Yuksek Lisans

Sayfa Sayis1 XVII + 138

Mezuniyet Tarihi e/ ... 12023

Tez Danismani Dog. Dr. Filiz GULTEKIN

LiSE OGRENCILERININ KARIYER UYUMU VE BIiLiSSEL ESNEKLIK
DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKIDE ANALITIK DUSUNMENIN ARACI ROLU

Gunlimuz kariyer sirecinde bireylerin sahip olmasi gerektigi bazi 21. yiizyil
becerilerinin ele alindig1 bu ¢alismada amag, lise 6grencilerinin bilissel esneklik ve kariyer
uyumu diizeyi arasindaki iliskide analitik diisinmenin aracilik rolii iistlenip tistlenmedigini test
etmektir. Arastirmanm calisma grubunu 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Manisa ilinde
o0grenimine devam eden 6grenciler olusturmaktadir. Bu dogrultuda ¢alisma grubu dort farkl
okul tirtinden (fen lisesi, Anadolu lisesi, mesleki ve teknik Anadolu lisesi, Anadolu imam-hatip
lisesi) toplam 641 lise 6grencisi 0rnekleminde incelenmistir. Calismada- model olarak- tarama
desenlerinden iliskisel tarama deseni kullanilmistir. Veriler; arastirmaci tarafindan olusturulan
kisisel bilgi formu, Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen ve Biiylikgoze-Kavas
(2014) tarafindan Tiirkge’ye uyarlamasi yapilan kariyer uyum yetenekleri 6lgegi, Bilgin
(2009b) tarafindan gelistirilen bilissel esneklik 6lgegi ve Ocak ve Park (2020) tarafindan
gelistirilen analitik diistinme 6l¢egi araciligiyla toplanmistir. Lise grencilerinin kariyer uyumu,
bilissel esneklik, analik diisinme egilimi diizeylerinin cinsiyete gore farklilagip
farklilagmadigini test etmek amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi; okul tiirii, sinif diizeyine gore
farklilagip farklagmadigini test etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
gerceklestirilmistir. Kariyer uyumu, bilissel esneklik ve analitik diistinme degiskenlerinin
iliskisini sitnamak i¢in Pearson korelasyon kat sayisindan; analitik diisiinmenin aracilik roliiniin
smnanmast i¢in Bootstrap yontemine dayanan regresyon analizinden yararlanilmistir. Bu
kapsamda arastirmada; kiz ogrencileriyle erkek ogrencilerinin kariyer uyumu ve biligsel

esneklik diizeyinin benzer oldugu buna karsin kiz 6grencilerinin daha analitik disiindiigii
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gozlenmistir. Arastirmada ayrica fen ve Anadolu lisesi Ogrencilerinin; mesleki ve teknik
Anadolu ile Anadolu imam-hatip lisesi 6grencilerine nazaran daha yiiksek kariyer uyumlulugu
gosterdigi, biligsel agidan daha esnek ve analitik diisiinebildigi de bulunmustur. Bu bulgulara
ek olarak lise dgrencilerinin kariyer uyumu duzeyiyle; bilissel esneklik ve analitik diisiinme
diizeyleri arasinda pozitif yonli yiksek duzey iliski tespit edilmis olup analitik diisiinmenin
kariyer uyumu ile bilissel esneklik diizeyi arasindaki iligskide aracilik roli tstlendigi de
gozlenmistir. Bu sonuglar alan yazin ¢ergevesinde ayrintili olarak tartigilmig, aragtirmaci-
uygulayicilar i¢in 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozcukler: analitik diisiinme, biligsel esneklik, kariyer uyumu, lise 6grencileri, yirmi

birinci yiizyil becerileri
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THE MEDIATOR ROLE OF ANALYTICAL THINKING IN THE RELATIONSHIP
BETWEEN CAREER ADAPTABILITIES AND COGNITIVE FLEXIBILITY OF
HIGH SCHOOL STUDENTS

In this study, which deals with some 21st century skills that individuals should have in
today's career process, it is aimed to test whether analytical thinking plays a mediating role in
the relationship between cognitive flexibility and career adaptability of high school students.
The sample of the research consists of a total of 641 high school students from four different
types of schools. The model of the study is the relational survey pattern from the survey
patterns. The data were collected through the personal information form generated by the
researcher, the career adaptability scale developed by Savickas and Porfeli (2012) and adapted
into Turkish by Blylikgoze-Kavas (2014), the cognitive flexibility scale developed by Bilgin
(2009b), finally the analytical thinking scale developed by Ocak and Park (2020). Data were
analyzed with the independent samples t-test, one-way analysis of variance (ANOVA) that
conducted to whether students' career adaptability, cognitive flexibility, and analytic thinking
levels differ according to gender, school type and grade level. To test the relationship between
career adaptability with cognitive flexibility and analytical thinking variables, and the
mediating role of analytical thinking, in turn, Pearson correlation coefficient and regression
analysis (based on the Bootstrap method) was used. According to the indications reached that
the career adaptability and cognitive flexibility levels of girls and boys were similar,
nevertheless, that female students thought more analytically. Also science and Anatolian high

school students showed higher career adaptability, they were able to think more flexible and
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analytically compared to vocational and Imam-Hatip high school students. A high level of
positive correlation was found between career adaptability with cognitive flexibility and
analytical thinking. It was observed that analytical thinking plays a mediating role in the
relationship between career adaptability and cognitive flexibility. These results were discussed
with the literature, and suggestions were made for researchers-practitioners.

Keywords: analytical thinking, career adaptability, cognitive flexibility, high school students,

twenty-first century skills



TESEKKUR

Kiresel pandemi tehditinin, karantina siireglerinin golgesinde gergeklestirilen uzun ve
zorlu yiiksek lisans egitimimin sonuna gelirken bu noktada benden yardimlarini esirgemeyen
sevdiklerime tesekkiirii bir borg bilirim. Tez siirecim boyunca her tiirlii soruma yanit veren ve
bu siirecte yanimda oldugunu hissettiren akademik danismanim Dog. Dr. Filiz GULTEKIN’e,
tezin savunma asamasinda yapici elestirileriyle tezimin son halinin sekillenmesine katkida
bulunan Dog. Dr. Ahu ARICIOGLU ve Dog. Dr. Hacer BELEN’e, tezin dneri asamasinda
degerli goriislerini benimle paylasan Arastirma Gorevlisi Hazel DURU’ya, veri toplama
asamasinda bana rehberlik eden, verilerin saglikli bir sekilde toplanmasi adma destek olan
canim hocalarim Nur OZCELER KARAKAFA ve Murat AYDOGDU’ya, kariyer siirecinde
umudumu diri tutarak bu noktaya gelmemi saglayan annem Imran ve babam Hasan
ALAKUS’a, bana hayatimda bir¢cok konuda destek olmaya c¢alisan ve yliksek lisans siirecinde
de kapilarini agarak beni misafir eden ablam-meslektasim Giilsim ALAKUS SAGLAM ve
enistem Berkan SAGLAM a, tesekkiir ederim. Nitekim bu isimler olmasayd1 bu tezin olusmasi

oldukga gii¢ olurdu. Iyi ki varsmiz. ..
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1. BOLUM
GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, sorulari, amaci, Onemi, varsayimlari,
smirliliklart ve tezde gecen bazi kavramlarin tanimlarina iligkin bilgiler yer almaktadir.
1.1. Problem Durumu

Yasadigimiz ¢agin bir gerekliligi olarak modern toplum, teknolojinin gelismesi ve
Endastri 4.0. olarak adlandirilan son sanayi devrimi gibi degisimlerle birlikte siirekli olarak
kendisine yenilikler katmaktadir. Bu yenilenme siireci is yasaminda da kendisini gostermekte
ve bu durum kisilerin gegmis ylizyillarin mevcut sartlartyla giiniimiizdeki sartlar arasinda bir
catigma yasamasina neden olmaktadir. Nitekim 20. yiizy1lda meslekler kisilere daha fazla gliven
ve istikrar saglarken 21. ylizyilda meslekler kisilerin daha belirsiz durumlarla miicadele
etmesini, kisilerden meslek arama siirecinde daha fazla sabir ve yilmazlik gostermesini
beklemektedir. Bu beklenti kisilerin is hayatinda daha aktif olmasmni zorunlu kilmakta
beraberinde kariyer yasantilarinin ve meslek secimlerinin daha da karmasiklagsmasma neden
olmaktadir. Bu kapsamda bireyin belirtilen belirsiz durumlarla miicadelesinde ¢esitli
yeterlilikler gelistirmesi 6nemli goriilmektedir.

21. ylizyll yasantisinin geregi olarak bireyin karsilastigi karmasik durumlardan
kurtulabilmesi i¢in olduk¢a fazla gayret sarf etmesi, kendini tanimak i¢in ¢abalamasi ve kendine
guvenmesi gerekmektedir (Savickas, 2012). Bir baska deyisle kisilerin bu karmasa durumundan
kurtulabilmesi bir dizi beceri gelistirmesine baghdir (Korkut-Owen, 2021). Bu becerilerin ne
oldugu konusunda farkli uzmanlar farkl goriisler bildirse de bir¢ok uzman; isbirligine yatkin
olma, liderlik, girisimcilik, kendini yonetme, iletisim becerileri, sorumluluk sahibi olma,
problem ¢6zme, yaraticilik, analitik diisiinme, biligsel esneklik, ortama uyum saglama, merakl
ve arastirmaci olma, kendine giiven duyma gibi becerilerin bireylerin istihdam edilebilirlik
kapsaminda kazanmasi gereken en kritik beceriler oldugu konusunda fikir birligindedirler
(Benesova ve Tupa, 2017; Bowker, 2004; Savickas, 2012; Trilling ve Fadel, 2009). Kisaca 21.
yiizy1l becerileri olarak ifade edilen bu beceriler giiniimiiz is diinyasinda bireylerden beklenen
onemli yeterlilikler olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkemiz 6zelinde artan geng niifus oran1 ve buna bagh olarak artis gdsteren mezun
sayilari, degigen istihdam politikalari, tilkemizin i¢erisinde bulundugu ekonomik durum dikkate
alindiginda ergenlerin giin gectikce daha da zorlayici kariyer yasantilariyla karsilasacagi
sOylenebilir. Nitekim Oktay’m (2019) da aktardigi {izere son bes yilda 1 milyon 115 bin 530
ogrenci daha once gergeklestirmis oldugu Universite kaydini sildirmis veya dondurmustur.

Belirtilen bu bulgu ergenlerin kariyer streclerini yonetme asamasinda zorlandigini gosterdigi



gibi ayrica lise kademesinde var olan bir soruna da isaret etmektedir. Ulkemizde lise 6grencileri
cogunlukla hedeflerinden, kendilerini ve meslekleri kesfetmeye dair ¢alismalarindan ziyade
Universite smavindan aldiklar1 puanlara gore kariyer siireglerini yonetmektedir (Bulbul, 2012;
Karacan-Ozdemir, 2016). Bu acidan bakildiginda iiniversite tercihiyle beklentisini
karsilayamayan ya da karsilastig1 zorluklarda (istihdam sorunu, sectigi meslegin ilgi, yetenek
ve degerleriyle uyusmamasi vb.) ne yapacagini bilemeyen ergen, kaydini sildirerek belirsiz bir
kariyer ortamina gegis yapabilmektedir. Bu durum da beraberinde bireyin, meslek yasamina
gegmeden ¢ok daha once kariyerine iliskin planlama yapmasini ve bu siirecin zorluklarim goz
oniinde bulundurularak zorluklara kars1 ¢esitli onlemler almasini gerekli kildig1 sdylenebilir.
Dolayisiyla giiniimiizde olduk¢a karmasik bir hal alan kariyer yasantilarinda, lise 6grencilerinin
tiniversite 6greniminden 6nce ilgili 21. yiizyil becerilerini edinmek adina ¢aba sarf etmelerinin
kritik dneme sahip oldugu belirtilebilir.

21. ylizy1l becerilerinin gergevesi farkli arastirmalarda farkli siniflandirmalarla yer alsa
da Amerika’da birgok sirket ve dernegin isbirligiyle olusturulan Partnership for 21st Century
Skills (P21) smiflandirmast literatiirde 21. yiizyil yeterlilikleri adina en ¢ok kabul goren
cercevelerden biridir (Cansoy, 2018). Bu gergeveye gore 21. yiizyil becerileri; “6grenme ve
yenilik becerileri”, “bilgi, medya ve teknoloji becerileri”, “yasam ve kariyer becerileri” olmak
iizere li¢ farkl kategoriden olusmaktadir. Siniflandirmanm ilk kategorisini olusturan 6grenme
ve yenilik becerileri; degisen is yasantilarina karsi hazir olmay1 ve giin gectikce belirsiz hale
gelen yasama iligkin yeni bilgiler 6grenmek adina ¢abalamayi igeren elestirel, analitik diistinme,
problem ¢ozme, kisilerarasi iligkilerde iletisim ve isbirligi gibi temel becerileri kapsamaktadir.
Smiflandirmanin ikinci kategorisini olusturan bilgi, medya ve teknoloji becerileri ise hizla
degisen ve gelisen teknolojiyle birlikte kazanilmasi gereken bilgi okuryazarligi, medya
okuryazarlig1 gibi becerilerden olusmaktadir. Smiflandirmanm son kategorisi olan yasam ve
kariyer becerileri ise gerek is yasantisinda gerekse yasamda basarili olabilmek i¢in kazanilmasi
gereken esnek diisiinebilme, kendi 6z kapasitesine giivenerek hareket etme ve sorumluluk
alabilme gibi becerileri icermektedir (Battelle for Kids, 2019). Karacan-Ozdemir ve Ayaz’m
(2020), Savickas’in (2012) aktardig1 lizere tiim bu beceriler biitiinciil agidan ele alindiginda da
post-modern yaklasimlardan kariyer yapilandirma kurami ¢ergevesinde sunulan kariyer uyumu
kavrami altinda toplandig1 goriilmektedir

Kariyer uyumu, Savickas tarafindan, Super’in yasam boyu — yasam alan1 kurammin
ilkelerinden hareketle olusturdugu dinamik bir kavramdir. Nitekim kariyer uyumu degisen
sartlara, yeni olusum gosteren kosullara fazla zorluk ¢ekmeden adapte olabilme becerisi olarak

tanimlanmaktadir (Savickas, 1997). Bu beceriye sahip bireyler olumsuz ekonomik kosullardan



etkilenen iggiicii piyasasinda ilgili sorunlarla daha etkili bir sekilde bas etmekte (Tolentino ve
digerleri, 2014) ve okul yasantisindan is yasamina gegis siirecinde daha az sorunla
kargilasmaktadir (Koen, Klehe ve Van Vianen, 2012).

Alan yazinda yer alan diger ¢calismalar yiksek diizey kariyer uyumu gosteren bireylerin
ayn1 zamanda gelecek yonelimli olma (Ginevra, Pallini, Vecchio, Nota ve Soresi, 2016),
mesleki kimlik (Negru-Subtirica, Pop ve Crocetti, 2015), yasam doyumu (Ginevra ve digerleri,
2018), 6z-yeterlilik (Karacan-Ozdemir ve Yerin-Guneri, 2017), umut, iyimserlik (Byiikgoze-
Kavas, 2014; Ginevra ve digerleri, 2016; Karacan-Ozdemir ve Yerin-Giineri, 2017; Wilkins ve
digerleri, 2014), bilissel esneklik (Chong ve Leong, 2015; Demirtas ve Kara, 2022; Yildiz-
Akyol ve Boyaci, 2020; Ziyan, 2020) dizeylerinin de yuksek oldugunu gostermektedir. Bu
bulgulara ek olarak kariyer uyumunun gelistirilebilen bir 6zellik oldugu da (Korkut-Owen,
2021) bilinmektedir. Bu kapsamda ergenler i¢in ortadgretim kademesinde kariyer uyumunu
gelistirici faaliyetlere yer verilmesi ve verilen egitimlerle ergenlerin kariyer siireclerini
yonetebilmeleri gilinlimiiz 21. ylizy1l becerilerinin kazanilmasi adina onemli bir kazanim
olabilecegi diisiiniilmektedir.

Kariyer uyumunun yani sira onunla ilintili bir diger 21. yiizyil becerisi de bilissel
esnekliktir. Biligsel esneklik, bireyin belirli durumlarda se¢eneklerinin farkinda olma, firsatlara
uyum saglama noktasinda istek duyma ve bu siiregler boyunca 6z-yeterlilik bilinciyle hareket
etme durumu olarak ifade edilmektedir (Martin ve Rubin, 1995). Bu yeterlilik kisinin etKili
karar verebilme, yaratici fikir gelistirilebilme becerileriyle yakindan iliskilidir (Dreisbach ve
Goschke, 2004). Bu duruma ek olarak bilissel esneklik diizeyine sahip bir birey ilgili beceriye
sahip olmayan bireye nazaran kendine daha fazla giiven duyabilmekte, daha atilgan
olabilmekte, ¢esitli gorevlerde daha fazla sorumluluk alabilmektedir (Martin ve Anderson,
1998). Ayrica bireyin esnek diisiinebilme yeterliligine sahip olmasi1 6fke duygusunu kontrol
altma almasinda (Diril, 2011), kaygilarin1 yonetebilmesinde, c¢esitli olaylara uyum
saglamasinda (Oz, 2012) ve hayatinda deneyimledigi sosyal karmasa durumlariyla bas
etmesinde (Maltby, Day, McCutcheon, Martin ve Cayanus, 2004) de islevsel bir rol
ustlenmektedir. Ozetle yiiksek diizey bilissel esneklik, bireyin giiniimiiz zorlayic1 yasam
kosullarinda daha etkin olmasina yardimci olabilmektedir.

Biligsel esneklik becerisinin kavramsal ¢ercevesi incelendiginde, ilgili kavramin kariyer
uyumuyla teorik olarak iliskili oldugu goézlenebilir. Nitekim biligsel agidan esnek diistinebilen
birey, yalnizca tek bir dogru tepkinin olmadigmin farkindadir ve durumsal faktorlere bagh
olarak cesitli alternatifler gelistirebilmektedir (Martin ve Rubin, 1995). Birey ayrica bilissel

fonksiyonlarinin gelisimine paralel olarak hayatta karsilastigi zorluklara daha kolay uyum



saglamakta (Griffin ve Hesketh, 2003), farkli yasantilara acik olmakta (McCrae ve Costa,
1997), yeni durumlara karsi daha arastirmaci olmaktadr (Judge, Thoresen, Pucik ve
Welbourne, 1999). Bilissel esneklik yoluyla birey, kariyer siirecinde de daha agik fikirli ve
yenilik¢i olmakta (Chong ve Leong, 2015), daha iyi kararlar vermekte (LePine, Colquitt ve
Erez, 2000), kariyer hedeflerine ulasabilmek amaciyla farkli yollar denemekte ve kariyerinde
karsilastig1 belirsizliklerle daha kolay miicadele etmektedir (Ziyan, 2020). Dolayisiyla tiim bu
durum dikkate alindiginda biligsel esneklik diizeyi yiiksek olan bir bireyin kariyer uyumunun
da yiiksek olabilecegi ve bu sayede kariyerlerinde karsilasacagi belirsiz yasantilarla daha kolay
bir sekilde bas edebilecegi soylenebilir.

21. yiizyll yeterlilikleri kapsaminda ele alinmasi gereken bir diger beceri analitik
diisiinme egilimidir. Nitekim analitik diisinme egilimi; herhangi bir duruma iliskin ilgili olan
degiskenleri ilgisiz olandan ayirabilme, bir diistincenin diger diisiincelerle olan iliskisini dikkate
alabilme, eldeki bulgulardan hareketle goriinen kadar goriinmeyen nedenleri ve sonuglar1 da
gOzlemleyebilme becerisi olarak tanimlanmaktadir (Bloom, 1956). Analitik diisiinme; ayirt
etme, organize etme ve Dbiitlinii pargalara ayirarak inceleyebilme (irdeleme) becerilerini
icermektedir (Anderson ve digerleri, 2001/2018). Bu becerilerle iligkili olarak analitik diisiinen
birey edindigi kazanimlar1 karsilastig1 yeni sorunlarda kullanmakta, karar verme sureclerinde
daha etkin rol oynamakta, cevresine daha kolay adapte olmakta, daha mantiksal sekilde harcket
etmektedir (Akkus-Cakir ve Senemoglu, 2021). Bu siiregler de bireyin daha kapsamli
disiinmesine, karsilastigi c¢esitli olaylar1 derinlemesine analiz etmesine kaynaklik ederek
giniimiiz  zorlayic1  kosullarina karst daha etkili ¢6zUmler (retmesine olanak
saglayabilmektedir.

Analitik diistinen bireyin farkli alternatifleri gbzden gegcirdigi, arastirmaci, merakli
oldugu (Ocak ve Akkas-Baysal, 2021), karsilastig1 belirsiz durumlarda kendine giivendigi ve
olaylara ¢6ziimleyici bir anlayisla yaklastigi (Celik, Giirpinar, Baser ve Erdogan, 2015), bir
problemin ¢oziiminde en dogru ve en etkili karar1 verebildigi (Akkus-Cakir ve Senemoglu,
2021), sistematik bir sekilde kendi kariyer planini olusturabildigi (Miller, 2017) bilinmektedir.
Analitik diistinen bireyin bu 6zellikleri analitik diisinme egiliminin kariyer uyumu ve bilissel
esneklikle iligkili olduguna isaret etmektedir. Nitekim bu 6zellikler sayesinde birey bilissel
agidan daha esnek diisiinebilir ve daha yiiksek kariyer uyumlulugu gosterebilir. Dolayisiyla
ilgili yeterlilikler baglaminda analitik diisiinme egilimi, kariyer uyumu ile biligsel esneklik
arasindaki mevcut iliskide kritik rol iistlenebilir. Konuyla ilgili olarak alan yazinda yer alan
bulgular da bu sav1 desteklemektedir (DeWyngaert, 2016; Giinay ve Carik¢1, 2018). Bu agidan

bakildiginda biligsel esneklik ve kariyer uyumunun analitik diisiinmeyle olan mevcut iligkisi bir



yana teorik anlamdaki bilgilerden yola ¢ikilarak analitik diisiinmenin bilissel esneklikle kariyer
uyumu arasidaki iligkiyi daha da gii¢lendirdigi yorumu yapilabilir.

Belirtilen durumlardan hareketle bireyin giiniimiiz sartlarna uyum saglayabilmesi,
kariyer planlamasini daha saglikli olarak yapabilmesi adina 21. yiizyil yeterliliklerinden kariyer
uyumu, biligsel esneklik, analitik diisiinme becerilerini ele almanin 6nemli olabilecegi
diistiniilmektedir. Bu duruma ek olarak degiskenler arasinda mevcut iligkilerin gozden
gecirilmesinin mesleki karar ve se¢cim asamasinda olan lise 6grencilerinin kariyer yasantilarini
desteklemek adina degerli olabilecegine inanilmaktadir.

1.2. Arastirma Sorular

Bu arastirmada genel amac¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

1. Lise dgrencilerinin kariyer uyum diizeyi ve kariyer uyumu alt boyutlarindan kariyer
ilgisi, kariyer kontrolii, kariyer meraki, kariyer giiveni dlizeyi cinsiyete, okul tiiriine ve sinif
diizeyine gore farklilagsmakta midir?

2. Lise 0grencilerinin bilissel esneklik diizeyi cinsiyete, okul tiiriine ve smif diizeyine
gore farklilagsmakta midir?

3. Lise ogrencilerinin analitik diisiinme egilimi ve analitik diisiinme egilimi alt
boyutlarindan bilgiyi 6ziimseme, ayrintilara dikkat etme, bilgiyi ¢6ziimleme, ¢alisma stratejisi
dizeyi cinsiyete, okul tiiriine ve sinif diizeyine gore farklilasmakta midir?

4. Lise dgrencilerinin kariyer uyum diizeyi ve kariyer uyumu alt boyutlarindan kariyer
ilgisi, kariyer kontrolii, kariyer meraki, kariyer giiveni diizeyi ile bilissel esneklik diizeyi
arasinda bir iliski var midir?

5. Lise 6grencilerinin kariyer uyum diizeyi ve Kariyer uyumu alt boyutlarindan kariyer
ilgisi, kariyer kontrolii, kariyer meraki, kariyer giiveni diizeyi ile analitik diisiinme egilimi ve
analitik diislinme egilimi alt boyutlarindan bilgiyi 6ziimseme, ayrintilara dikkat etme, bilgiyi
coziimleme, ¢aligsma stratejisi diizeyi arasinda bir iliski var midir?

6. Lise 6grencilerinin biligsel esneklik diizeyi ile analitik diisiinme egilimi ve analitik
diisiinme egilimi alt boyutlarindan bilgiyi Oziimseme, ayrintilara dikkat etme, bilgiyi
coziimleme, ¢aligma stratejisi diizeyi arasinda bir iliski var midir?

7. Lise 0grencilerinin analitik diisiinme egiliminin biligsel esneklik ve kariyer uyumu
diizeyi arasindaki iligkisinde aracilik rolii var midir?

1.3. Amag

Arastirmanin temel amaci, mesleki karar ve se¢im asamasinda olan lise 6grencilerinin

bilissel esneklik ile kariyer uyumu diizeyi arasindaki iligkide analitik diisiinme egiliminin arac1

rol oynayip oynamadigimi aragtirmaktir.



1.4. Onem

Kariyer, bireyin hayati1 boyunca gerceklestirdigi mesleki faaliyetlerin druntust olarak
tanimlanmaktadir (Yilmaz, 2020). Bu tanimdan hareketle kariyer kavrammin bireyin
yasantisindaki bir¢ok unsurla iliskili oldugu ve yasam boyu devam ettigi belirtilebilir. Kariyerin
yasam boyu siirdiiriilen bir faaliyet olarak degerlendirilmesi kariyer gelisimi olgusunun bireyin
cocukluk doneminde meslegin dogasini kesfetmek adina hayale dayali oyunlar oynamasi,
ergenlik doneminde aktif i hayatinin i¢inde olmasa da gerekli ¢abay1 gdstermesi, kariyeri adina
on hazirlik yapmasi gibi siiregleri de igerdigini gostermektedir (Hartung, Porfeli ve Vondracek
2008). Bir baska deyisle cocukluk c¢aginda ve ergenlik doneminde kariyer siirecine dair
gerceklestirilen faaliyetler de bireyin kariyer gelisimi kapsaminda degerlendirilebilir.

Yasam boyu gelisim anlayisina gore ergenlik doneminde bireyin; kariyer alternatiflerini
belirleme, kariyer kararim1i verme ve bu kapsamda kariyer gelisim silirecini yonetebilme
gorevlerini gerceklestirmesi gerekmektedir (Meydan, 2020). Bu duruma ek olarak ergenlik
donemi, bireyin mesleki se¢im siirecini etkileyen ilgi, yetenek ve deger gibi degiskenlerin
belirginlesmeye basladig1 bir donem olarak da bilinmektedir (Siyez, 2020). Bu yoniiyle ergenlik
déneminin, bireyin kariyer yasantisini etkileyen 6nemli degiskenlerin ele alinabilecegi bir
donem oldugu s6ylenebilir. Benzer sekilde bireyin kararli bir sekilde kariyer siirecini yonetmesi
adina kazanmasi gereken benlik ve kimlik gibi kavramlar ergenlik doneminde Onem
kazanmaktadir (Blustein, Devenis ve Kidney, 1989). Bireyin kariyer surecini olustururken
gerceklestirmesi  gereken kariyer arastirmasi da yine bu donemde gerceklestirilen
gorevlerdendir (Porfeli ve Skorikov, 2010). Nitekim kariyer arastirmasiyla ergen; kariyer
hedeflerini, kariyer degisikliklerini, kariyer karar verme siirecindeki zorluklar1 gozden
gecirmektedir (Meydan, 2020). Dolayisiyla ergenlik doneminde birey kariyer yasantisini
sekillendirmesi baglamida aktif bir rol Ustlenmektedir.

Ulkemizde uygulanan kapsamli gelisimsel psikolojik danisma ve rehberlik programmin

9% ¢¢

lise kazanimlarinda; “sececegi meslegin gelecegine etkisini bilir”, “alan secerken kendisini ve
icerisinde bulundugu kosullar1 gercekei bir bicimde degerlendirir”, “ortadgretim sonrasinda
kendisine uygun olacak is imkanlarini belirler” gibi kazanimlarin yer almasi: (Hamamci, 2020,
s. 399) ilgili kademenin kariyer gelisimi adma kritik bir donem oldugu savini destekler
niteliktedir. Ayrica bu durumun okullarda gérev yapan psikolojik danigmanlara da Snemli
sorumluluklar yiikledigi belirtilebilir. Nitekim kiiresellesmenin de etkisiyle 6grencilerin
belirtilen kazanimlara ulasma siirecinde meslekleri tanimlamasi zorlagsmakta ve Ggrenciler

mesleki karar verme noktasinda oldukg¢a kaygili ve kararsiz olabilmektedir (Gati ve Tal, 2008;

Okutan ve Akbas, 2019; Sengiin, 2013). Bu kapsamda 6grencilerin bu kotiimser bakis agisi



kariyer yonlendirmesi gorevini {istlenen psikolojik danigmanlarin g¢aligmalarmi goézden
gecirmesini zorunlu kildigi soylenebilir. Bu anlamda gergeklestirilen rehberlik ¢alismalarinin
da geleneksel bakis agisindan uzaklagsmasi gerekmektedir.

Literatiirde geleneksel bakis acis1 olarak siniflayabilecegimiz 6zellik-etmen, gelisimsel
yaklagimi temele alan ve sosyal biligsel odakli yaklagimlar bireyin gozlenebilir, 6lgiilebilir
Ozellikleri Uzerine odaklanmaktadir. Bu baglamda geleneksel yaklasimlar bu o6zellikleri
belirlerken somut gergeklerden hareket etmekte, mesleklerin gereklilikleriyle kisilerin
ozelliklerini net ve kesin simirlar ¢izerek belirlemeye calismaktadir (Brown, 2002). Oysaki
ginimuzde kesinlik, kestirilebilir olma gibi unsurlar artik gegerliligini yitirmekte bu gibi
kavramlar yerine bilinmezlik, esnek olabilme gibi 6zellikler ve bireyin kendi hikayelerine
odaklanmak 6nem kazanmaktadir (Y1ilmaz, 2020). Giiniimiizde ortaya ¢ikan bu degisim de yeni
bir bakisin (post- modern yaklagimlarin) gerekli oldugunu géstermektedir.

Ilgili gereklilikle ortaya ¢ikan, yeni bir bakis agismi iceren yaklasimlardan kariyer
yapilandirmaci yaklasim; ergenlerin daha meslege atilmadan gelisimsel gorevler ve mesleki
gecislerle miicadele edebilmesi, gerekli dnlemleri alabilmesi adina onlara 6nemli bir gergeve
sunmaktadir (Aysan ve Totan, 2009; Karacan-Ozdemir, 2016). Bu noktada Ulas-Kilig’n (2019)
da aktardigi lizere kariyer yapilandirmaci yaklasim bireyde var olan iki temel unsurun ortaya
¢ikartilmasmi amaglamaktadir. Bu yaklasim ilk olarak bireylerin mesleki davraniglarina anlam
veren “mesleki kimligi” kazanmasini, ikinci olarak da ¢alismanin ana temasini olusturan ve
zorlukla basa ¢ikma becerilerini ifade eden “kariyer uyum yeteneklerini” gelistirmesini
amaclamaktadir.

Kariyer yapilandirma kurami kapsaminda ortaya ¢ikan kariyer uyumu; bireyin giin
gectikge belirsiz hal alan kariyer yasantilarma adapte olma, karsilastig1 zorluklarla miicadele
etme, igsizlik, kariyer gecisleri gibi siirecleri yonetme noktasinda bireye destek sunmaktadir
(Savickas, 2015). Kariyer uyumunun ayrica gelecege hazirlanma (kariyer ilgisi), kendi
sorumlulugunu alma (kariyer kontrolii), alternatiflerini belirleme (kariyer meraki) ve
zorluklarla bas edebilecegine dair inang duyma (kariyer giiveni) alt boyutlariyla bireyin analitik
diistinme, esnek bir yaklasim benimseme, kendini yonetme, planli olma gibi 21. yiizyil
becerilerini kazanmasini kolaylastirmaktadir (Karacan-Ozdemir ve Ayaz, 2020). Bu durumun
da beraberinde bireyi gliniimiiz kariyer sartlarina daha hazir hale getirdigi savunulabilir.

Literatiirde yer alan arastirmalar kariyer uyumuna sahip olunmasinin sadece meslek
secimine degil ayn1 zamanda meslek se¢iminden kaynakli olarak yasam kalitesine de olumlu
katki sagladigini gostermektedir (Buylikg0ze-Kavas, 2014; Ginevra ve digerleri, 2016; Ginevra
ve digerleri, 2018; Hirschi, 2009; Karacan-Ozdemir ve Yerin-Guneri, 2017; Wilkins ve



digerleri, 2014). Bu agidan bakildiginda okullarda gerceklestirilen rehberlik ¢aligmalarinda da
kariyer uyumuna dair ¢alismalara yer verilmesinin, ¢esitli arastirmalarda kariyer uyumu ve
onunla iligkili kavramlarin ele alinmasinin giinlimiizde birey i¢in oldukca karmasik ve belirsiz
bir hal alan kariyer siireci adina olduk¢a dnemli bir adim olabilecegi sdylenmelidir. Belirtilen
durumlar kapsaminda da bu arastirma sonuglarmin ortadgretim kademesinde gergeklestirilen
kariyer gelisim alani ¢aligmalarina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Alan yazinda yer alan arasgtirmalar ele alindiginda kariyer uyumu ile biligsel esneklik
(Chong ve Leong, 2015; Demirtas ve Kara, 2022; Y1ldiz-Akyol ve Boyaci, 2020; Ziyan, 2020)
ve kariyer uyumu ile analitik diistinme (Giinay ve Carikg1, 2018) arasindaki iligkinin incelendigi
caligmalar1 gbzlemek miimkiindiir. Benzer sekilde literatiirde biligsel esneklik ile analitik
diistinme egilimi (DeWyngaert, 2016) arasindaki iliskinin incelendigi arastirmalar da yer
almaktadir. Ilgili arastirmalara ragmen bu degiskenlerin bir arada incelendigi bir calismaya
rastlanilmamistir. Bu baglamda bu calismanm ilgili degiskenlerin bir arada ele alindig1 ilk
arastirma olma 6zelligi tasidigi belirtilebilir. Yurticinde ve yurtdisinda kariyer uyumu, bilissel
esneklik, analitik diisiinme egilimi iliskisinin smirl sayida incelenmis olmasiyla da ¢calismanin
orijinal bir nitelik tasidigi diisiiniilebilir. Ayrica literatiirdeki ilgili arastirmalarin liniversite
ogrencileri tizerinde yogunlastigi dikkate alindiginda elde edilecek bulgularm farkl
kademelerde de benzerlik gosterip gostermeyeceginin gbézlenmesi acgisindan Onemli
olabilecegine inanilmaktadir.

1.5. Varsayimlar

1. Arastirmaya katilan lise Ogrencilerinin Olgeklere samimiyetle cevap verdikleri
varsayilmistir.
1.6. Sinirhliklar

1. Bu arastirma Manisa ilinin Yunusemre, Sehzadeler ilgelerine bagli dort farkh
ortadgretim kurumundan segilen 9, 10, 11 ve 12. smif 6grencileriyle sinirhidir.

2. Arastirma Mart 2022 — Mayis 2022 tarihleri arasinda elde edilen verilerle sinirlidir.
1.7. Tanmimlar
Kariyer: Kisilerin yagamlar1 boyunca sirasiyla sergiledikleri rollerin bir birlesimidir (Super,
1980).

Kariyer Uyumu: Bireyin mesleki gelisim gorevlerini yerine getirmesinin yani sira is ve
caligma sartlarindaki degisikliklerden kaynakli ongoriilemeyen diizenlemelerle bas etmeye
hazir olma durumudur (Savickas, 1997).

Bilissel Esneklik: Farkli durumlara uyum saglama, fikirler arasinda esnek gecis yapabilme,

alisilmadik sorunlara cesitli bakis agilariyla yaklasabilme becerisidir (Stevens, 2009).



Analitik Diisiinme: Herhangi bir duruma iliskin ilgili olan degiskenleri ilgisiz olandan
ayirabilme, bir diisiincenin diger diislincelerle olan iliskisini dikkate alabilme, eldeki
bulgulardan hareketle goriinen kadar gériinmeyen nedenleri ve sonuglar1 da gézlemleyebilme

becerisidir (Bloom, 1956).
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2. BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Kariyer ve Kariyer Gelisimi

Kariyer sozciigli, glinimiizde oldukga yaygin bir sekilde kullanilan ve igeriginin farkl
uzmanlarca ¢esitli bicimlerde tanimlandigi bir kavram olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kariyer
kavrami, geleneksel anlamda genellikle kisinin igini, meslek hayatin1 tanimlamak igin
kullanilmis olsa da giinlimiiz modern toplum yapisiyla birlikte kariyer kavraminin kisinin
omriiniin sonuna kadar edindigi tecriibelerin birlesimini ifade etmek amaciyla kullanildig:
belirtilebilir. Dolayisiyla gliniimiizdeki kullanim itibariyle kariyer; kisinin sadece
gerceklestirdigi mesleki faaliyetleri degil ayn1 zamanda yasam boyu kurguladigi hayallerini,
degerlerini, hedeflerini bicimlendiren ¢ok boyutlu bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir. Bu
acidan bakildiginda bireyin hayati i¢in kritik oldugu gbzlenen kariyer kavraminin neyi ifade
ettigini aciklamanin c¢aligmanin genel c¢ergevesini anlamak adina degerli olabilecegi
diistiniilmektedir.

Kariyer kavrami Latince yol anlamma gelen “carrera”, Ingilizce meslek ve bireyin
hayatta ilerleyecegi yon anlaminda kullanilan “carcer” ve Fransizca yaris yolu olarak ifade
edilen “carrierre” kelimelerinden tiiretilerek dilimize girmistir (Aktas, 2015). Bu kapsamda
ilgili kavramim, gecimini saglamak icin siirekli yapilan is anlamina gelen “meslek”
kavramindan ¢ok daha kapsamli bir siireci igerdigi goriilmektedir (Ozkan, 2015; Tas, 2017). Bu
derin kapsam da beraberinde kariyer kavraminin tanimlanmasini zorlastirdig1 belirtilebilir.

Literatiir incelendiginde kariyer kavrammin farkli sekillerde tanimlandigi
gOriilmektedir. Klaft ve digerlerine (1985) gore kariyer kavrami, kisilerin yasamlar1 boyunca
isleriyle ilgili edindikleri tecriibe ve faaliyetlerle ilintili, bireysel olarak kazanilan davranis ve
tutumlar olarak tanimlamaktadir (aktaran Ozkan, 2015). Kariyer kavramma dair bu tanimlama
kariyer yasantisinda 6znel deneyimlere dair yaptigi vurgu agisindan onemli goriilmektedir.
Super (1980) ise kariyeri, kisilerin yasamlar1 boyunca sirasiyla sergiledikleri rollerin biitiinii
olarak ifade etmektedir. Kavrama bu agidan bakildiginda da kariyerin kapsamli bir siireci
icerdigi sOylenebilir. Aydemir’e (1995) gore kariyer, bireyin aktif olarak ¢aligtig is hayatinda
kademe kademe ve siirekli olarak ilerlemesi bu kapsamda gesitli deneyim ve beceriler
kazanmasidir. Kariyer ayrica bireylerin is hayatinda gergeklestirdikleri eylemlerde basarili
olabilmek i¢in listlenmek zorunda olduklari rolleri ifade etmektedir (Tasliyan, Ar1 ve Duzman,
2011). Gergeklestirilen eylemlerin yaninda kariyer, bireysel ve kurumsal hedefler

dogrultusunda bireylerin kazandiklar1 statii ve mevki olarak da agiklanmaktadir (Giiney, 2014).
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Kisilerin elde ettikleri saygmlik diizeylerinin de yine kariyer kavrammin kapsamina girdigi
belirtilebilir.

Tiim bu tanimlar biitiinciil agidan ele alindiginda kariyer kavrammin bazi ortak
noktalarda kesistigi gozlenmektedir. Birgok tanimda kariyer kavrami kisisel yasantilarin bir
iirlinii, 6znel bir deneyim olarak gdriilmektedir. Bu noktadan hareketle bireyin ¢esitli faktorlerin
etkisiyle kendi kariyerini kendisinin insa ettigi yorumu yapilabilir. Turpcu ve Akyurt’a (2018)
gore bu insa siirecinde basarma amaci, daha iyi yasam kosullari, psikolojik odiiller, maddi
ayricaliklar gibi igsel ve digssal motive kaynaklarinin bireyin kariyeri iizerinde etkisi
bulunmaktadir. Benzer sekilde kariyer kavramiyla ilgili olarak bir¢ok tanimda ileri gitmenin ve
basarmanin 6nemi vurgulanmaktadir. Elbette bu noktada vurgulanan ilerleme, sadece riitbe ve
statii gibi hiyerarsik kademe yiikselmelerini igermemektedir. Belirtilen ilerleme kisilerin var
olan pozisyonlarinda kendilerini gelistirerek yeni bilgi ve beceriler kazanmalarmi da
kapsamaktadir. Bu acidan bakildiginda Calik ve Eres’in (2006) belirttigi tizere kariyer kavrami
kosullar fark etmeksizin bireyin basarili olmasi i¢in ¢abalamasi, slire¢ icerisinde kendisine
yenilikler katmasidir. Tanimlarin odaklandig1 bir diger nokta ise kariyer kavraminin sadece
maddi kazan¢ unsuruyla iligkili gorilmemesidir. Nitekim bireyin yasam rollerini yerine
getirmek, hayatini anlaml kilmak, kisiliginin olugsmasini saglamak gibi amaglarinin da kariyer
kavrami baglaminda sekillendigi sOylenebilir. Dolayisiyla Altunisik’in (2010) vurguladigi
iizere kariyer kavrami maddi kazanimlar kadar psikolojik doyum unsurunu da kapsamaktadir.

Ozetle tanimlardan yola ¢ikarak kariyer yasantisinin uzun donemli ve gok yonlii bir
stire¢ oldugu goriilmektedir. Bu ¢ok yonliiliiglin de beraberinde kariyer yasantisini donemler
halinde ve gelisimsel siirecler seklinde incelenmesini gerekli kildig1 soylenebilir. Bu baglamda
kariyer kavrammin daha net bir sekilde anlasilabilmesi i¢in kariyer gelisimi olgusunu ele
almanin degerli olacag diisiiniilmektedir.

Kariyer gelisimi, bireyin kariyer yasantisinda gerceklestirmekten sorumlu oldugu
gorevleri etkileyen birden ¢ok faktorii kapsamaktadir. Engels (1994) kariyer gelisimini, bireyin
hayat1 boyunca gergeklestirdigi faaliyetlerin dogast ve ©Onemi (zerinde belirleyici olan
psikolojik, sosyolojik, egitsel, fiziksel, ekonomik ve sans faktorlerinin bir birlesimi olarak
tanimlamaktadir. Bir baska ¢ergeveden Herr, Cramer ve Niles (2004) kariyer gelisimi olgusunu;
bireyin kariyer Oriintiisiinii olusturma, kariyer yasantisina karar verme, kariyerle ilgili yasam
rollerini birlestirme, ilgi, yetenek, deger gibi bireysel 6zellikleri ortaya ¢ikarma asamalarini
iceren ve omilr boyu suren bir olusum olarak ifade etmektedir. Dolayisiyla kariyer geligimi
Eryillmaz ve Mutlu’nun (2017) da belirttigi iizere bireyin ilk ¢ocukluk déneminden baslayip

ileri yetigkinlik donemine kadar devam eden uzun ve kapsamli bir siirectir. Wolfe ve Kolb’a
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(1980) gore kariyer gelisimi ¢evresel baskilar ve kisitlamalar, diger kisilerle olan baglantilar,
sorumluluklar gibi bireyden ve onu gevreleyen diger baglamsal kosullardan da oldukga
etkilenmektedir. Bu a¢idan bakildiginda kariyer gelisiminin olusum siirecinde birey ¢evresiyle
karsilikli bir etkilesim halindedir. Nitekim birey ve ¢evre arasindaki karsilikli bu etkilesimin de
bireyin kariyer yasantisini sekillendirmesi noktasinda olduk¢a Onemli bir rol oynadigi
belirtilebilir.

Sonug olarak kariyer kavrami, kisinin yasantisinda kendi ¢abasiyla gerceklestirdigi,
strekli olarak kendini yenilemesini gerektiren etkinlikler butiinu olarak ifade edilebilirken
kariyer gelisimi olgusu ise bireyin yasaminda dnemli goriilen, olusum siirecinde bireysel ve
cevresel faktorlerin aracilik ettigi ve kariyer yasantisimnin yasam boyu devam ettigini gésteren
biitlinciil bir yap1 olarak degerlendirilebilir. Bu noktada belirtilen agiklamalardan hareketle
kariyer kavramimi ve kariyer gelisim silirecini daha anlasilir kilmak adma ilgili kavramlar
literatirdeki mevcut kariyer kuramlariyla birlikte ele alinmaktadir.

2.2. Kariyer Gelisim Kuramlarn

Alan yazin tarandiginda, kariyer ve kariyer gelisim siireglerini agiklayan cesitli
kuramlarm farkli kategorilere ayrildigi goriilmektedir (Yesilyaprak, 2020). Bu calisma
kapsaminda ise Savickas’m (2001) ele aldig1 smiflandirma dikkate alinacak olup ilgili
kuramlar; kisi ve ¢evre uyumuna dayali objektif kuramlar, gelisimsel ve post modern kuramlar1
iceren subjektif kuramlar olmak iizere iki baglik altinda incelenecektir.

2.2.1. Objektif Kuramlar: Bu baslik altindaki kuramlar bireyin biricikligi tizerinde
dururken, “bireyin kendi 6zelliklerine uygun mesleki yapilar1 nasil bulacagi” sorusunu temele
almaktadir. Ozellik-etmen, is uyumu, Holland’m tipoloji kuramu ilgili soruyu temele alan
baslica kuramlardir (Yesilyaprak, 2020).

Kisi-cevre uyumuna dayal ele alman ilk objektif kuram, ozellik-etmen kuramudir.
Ozellik-etmen kuramu kariyer siireci ile ilgili literatiirde yer alan éncii kuramlardan biri olarak
bilinmektedir (Bacanli, 2020). Bu kurama gore insan gizil potansiyellerle diinyaya gelmekte
olup her birey kendine 6zgil bir varliktir (Kuzgun, 2011). Kuramin temel amaci bireyin
disaridan dlgiilebilen gizil 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak, meslegin gerekliliklerini goz dniinde
bulundurmak ve bireyin bu verilerden hareketle en uygun meslek se¢imini yapmasina yardime1
olmaktir (Parsons, 1909). Bu kapsamda 6zellik-etmen kurammin kariyer gelisim olgusunu,
bireyin 6zellikleriyle meslegin 6zellikleri arasinda bir eslesme siireci olarak gormektedir.

Ozellik-etmen kuramm temelde didaktik anlayisa dayandigi icin bilgi verme ve
yonlendirme gibi temel rehberlik faaliyetlerine odaklanmaktadir (Crites, 1978). Bir bagka

deyisle bu kuram kariyer gelisimini biligsel bir siire¢ olarak gérmektedir. Bu siire¢ de cesitli
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asamalardan olusmaktadir. Parsons (1909) bu asamalar1 kuramin tanimindan hareketle iig
asamada toplarken (bireyin ozellikleri, meslegin 6zellikleri ve her iki 6zelligin eslestirilmesi)
daha sonraki siiregte kuram tizerinde 6nemli ¢alismalar gergeklestiren Williamson (1939) ise
bu asamalar1 analiz, sentez, teshis, tahmin, psikolojik danigsma ve izleme olmak iizere alt1
baslikta smiflandirmigtir. Bu asamalardan analiz siireci danisanlar hakkinda bilgi toplamayz,
sentez siireci ulasilan bilgileri derleyerek Ozetlemeyi, teshis siireci danisanin problemini
derinlemesine incelemeyi, tahmin sureci elde edilen verilerden yola ¢ikarak gelecege iliskin
yordama yapilmasini, psikolojik danigsma stireci danisanin i¢sel ve digsal kaynaklarinin farkina
varmasini, izleme siireci tiim bu siirecin etkililiginin degerlendirilmesini icermektedir.

Ozellik-etmen kurami bireyin 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak adma goriisme, meslekler
hakkinda bilgi verme, uygulanan testi yorumlama gibi ¢esitli teknikler kullanmakta, bireyin
ilgi, yetenek ve degerlerini ortaya ¢ikarmak adina 6l¢me araglar gelistirmektedir (Crites, 1978).
Bu durum ilgili kuramin literatiirdeki diger 6l¢me araclarina Onciiliik etmesi bakimindan
onemini gostermektedir. Ayrica bu 6lgme araglari Bacanli’nin (2020) aktardig izere giinimiiz
kariyer danismanliginda kisilik ve is analizi gibi ¢aligmalarda da kullanilmaktadir. Dolayisiyla
bu kuramin, kullandiklar1 tekniklerle glinlimiiz kariyer danigmanligi caligmalarina ve diger
ekollerin yontemlerine de katki sagladigi belirtilebilir.

Ozellik etmen kurami bireyin kariyer gelisiminde genel anlamda damisanmn duygusal ve
psikolojik durumuna yogunlasmadigi, bireyin ve ¢evrenin 6zelliklerini duragan gordiigi, ilgili
stirecin sadece danisanin test sonuglarmin yorumlanmasindan ibaret oldugu gerekceleriyle
elestirilmektedir (Sharf, 2013/2017). Buna karsimn kuramin genel yapisi incelendiginde ve
gelistirilen 6lgme araglar1 goz Oniinde bulunduruldugunda 6zellik-etmen kuraminin meslek
secimi ve kariyer gelisimi konusunda diger kuramlar i¢in dncii nitelik tasidig1 soylenebilir.

Cesitli faktorlerin etkilesimini 6nemseyen bir diger objektif kuram is uyumu kuramidir.
Bu kuram, oncesinde var olan mevcut kuramlarin kariyer gelisim siirecinde karar veren kisi
iizerine ¢ok fazla odaklandigini buna bagli olarak da karar verme silirecinin amacina yeterince
deginilmedigini savunarak ortaya ¢ikmustir (Bacanli, 2020). Bu kapsamda ilgili kuram kariyer
gelisim silirecinde birey ve is ¢evresi arasindaki uyuma, uyum siireci sonucunda bireyin ve
cevrenin kazanacagi pekistireglere 6nem vermesi yonilyle farklilagsmaktadir (Weiss, Dawis,
Lofquist ve England, 1966). Bireyin, is ¢evresiyle kuracagi bu uyum; kisinin yetenekleriyle
isinden beklentilerini, igin gereklilikleriyle de igverenin ¢alisandan taleplerinin uyumlulugunu
ifade etmektedir (Edwards, 1991). Bir baska ifadeyle is uyumu birey ve bireyin is ¢evresi
arasindaki ahengi igermektedir. Bu kapsamda bu kurama gore ilgili faktorler karsilikli iliskiyle

birbirlerini tamamlamaktadir (Dawis, Lofquist ve Weiss 1968). Birey ve ¢evre karsilikli olarak



14

birbirlerinin ihtiyaglarini gidererek gerekli uyumu ve bunun sonucunda da mesleki doyumu
saglamaktadir (Rounds, Dawis ve Lofquis, 1987).

Kuramin temel kavramlar1 dikkate alindiginda ilgili yaklagimin kariyer gelisim
stirecinde is, ise devamlilik, ise ge¢ kalmanin miktari, ise baglilik, is ahlaki, is verimliligi gibi
cesitli faktorleri onemsedigi goriilmektedir (Sharf, 2013/2017). Bu kuram ilgili faktorleri ele
alirken birey ve is ¢evresi arasindaki etkilesimi kavramsallagtirmak adina da iki farkli model
ortaya atmaktadir. Bu modellerden ilki bireyin ise dair uyumunu ve doyumunu tespit ettikten
sonra bireyin ¢aligma siiresini yordamaya ¢alisan tahmine dayali model olarak bilinmektedir.
Bir diger model ise bireyin ise dair uyumunu nasil kazanacagi ve siireci nasil yonetecegine
odaklanan siirece dayali modeldir (Demirkol ve Aslan, 2021). Siirece dayali modelde kisinin
kariyer gelisim slirecine yon veren esneklik, aktiflik, reaktiflik ve sebat (azim) olmak iizere dort
temel stil bulunmaktadir. Bu stillerden esneklik, bireyin degisen is ¢evrelerine karsi ne kadar
uyum sagladigina dair yeterliligini ifade etmektedir. Aktiflik ve reaktiflik ise bireyin karsilastigi
zorluklarda gosterdigi tepkiyi yansitmaktadir. Nitekim birey karsilastigi bir problem karsisinda
ya bulundugu ortamui degistirmekte (aktiflik) ya da kendisinde bir degisiklik yaratma cabasi
gostermektedir (reaktiflik). Birey bu stillerden birini segtigi halde hala uyum gostermediyse de
son asamada yer alan sebat (azim) stilini kullanmaktadir. Bu stil de Sharf’in (2013/2017)
belirttigi tizere bir bireyin is degistirmeden once kotii kosullara karst dayanma dizeyini
yansitmakta olup caligma siiresi ve doyum diizeyi lizerinde etkilidir. Sonug olarak is uyumu
kuraminin bakis agisina gore tiim bu asamalarla ve gergeklestirilen faaliyetlerle birlikte birey,
kariyer gelisim siirecine yon vermektedir.

Is uyumu kurami, 6zellik etmen kurami gibi eslestirme ve etkilesime dayali bir
kuramdir. Bu kuram g¢evrenin- 6zellikle is c¢evresinin- bireyin kariyer gelisimi ilizerindeki
etkisine deginmesi baglaminda 6n plana ¢ikmaktadir. Bacanli’ya (2020) gore kuramin temel
kavramlar1 ve kuramm ilkelerinden hareketle gelistirilen Olgme araclar1 agisindan
incelendiginde is uyumu kurami; meslek psikolojisi, is danigmanligi alanina 6nemli katkilarda
bulunmaktadir.

Bireyin 6zellikleriyle meslegin gereklilikleri arasindaki etkilesime odaklanan bir diger
objektif kuram Holland’m tipoloji kuramidir. Bu kuram kendisinden 6nceki yaklagimlarin
ihtiya¢ ve benlik gibi kisiligin dnemli bilesenlerini dikkate almadigi ve ilgili kuramlarin
nedensellik yoniinden eksik kaldig1 diisiiniilerek gelistirilmistir (Holland, 1959). Bu agidan
bakildiginda Holland, kuraminda kariyer gelisim siirecinde kisilige ayr1 bir 6nem vermektedir
(Bacanli, 2020). Bu kuramin bakis agisma goére nasil ki bir insanin dig goriiniisiinii, arkadas

cevresini, gergeklestirdigi eylemlerini gozlemleyerek onun hakkinda fikir elde edebiliyorsak
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bir insanin meslegine gore de onun hakkinda ¢esitli yargilarda bulunabiliriz. Nitekim bireyin
sectigi meslekler kisiliginin bir ifadesidir (Yesilyaprak, 2008). Bu durumdan hareketle Holland,
insanlarin farkl kisilik tiplerine sahip oldugunu dile getirmektedir. Holland’a gore bu kisilik
tipleri; gercekei, arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimei ve geleneksel olmak {izere alt1 tiirden
olugsmaktadir ve bu kisilik tiplerinin karsilig1 alt1 ig ¢cevresi bulunmaktadir (Spokane, Luchetta
ve Richwine, 2002). Bu baglamda birey bu alt1 farkl kisilik tipinden birine sahip olmakta ve
meslek secimi de bireyin bu kisilik tipine uygun meslek se¢mesiyle gerceklesmektedir
(Holland, 1973). Bireyin se¢im siirecinde kendisinin kisilik tipiyle igerisinde bulundugu is
cevresinin uyumlu olmasma 6zen gostermesi gerekmektedir. Bireyin kisilik tipiyle calisma
cevresi ne kadar birbirine benzerse mesleki uyumu ve buna bagh olarak mesleki doyumu da o
kadar artmaktadir (Sharf, 2013/2017). Bu kapsamda tipoloji kuramina gore kariyer gelisim
siirecinde bireyin kisilik 6zellikleri oldukga belirleyicidir.

Holland, kisinin sadece bir tipe ait davranislar géstermesinin ender goriilen bir durum
oldugunu savunarak meslek se¢iminin ¢ogunlukla birden ¢ok tipin birlesiminden meydana
geldigini vurgulamaktadir (Demirkol ve Aslan, 2021). Bu noktada meslek se¢iminin daha rahat
bir sekilde yapilabilmesi i¢in birden ¢ok tip arasinda tutarliligin olmasi ve ilgili profillerin iyi
bir sekilde ayrigmasi gerekmektedir.

Holland’1n kuramindaki tutarlilik kavrami, bazi tiplerin birlikte diger tiplere nazaran
daha fazla ortak oOzelligi barindirmasini dolayisiyla birbiriyle mevcut uyumunu ifade
etmektedir. Ornegin kiside sanatc1 ve sosyal tipin bir arada bulunmasi tutarlilik gdstergesi iken
sosyal tip ile gercekei tipin bir arada bulunmasi tutarsizligin gostergesidir. Ayrigma kavrami ise
diger tiplere nazaran bazi tiplerin daha baskin olmasii icermektedir (Patton and McMahon,
2014). Kiside sosyal ve sanatci tipin diger tiplere nazaran daha baskin olmasi1 bu duruma 6rnek
verilebilir. Bu kapsamda iyi ayrigmamais, tutarsiz bir profile sahip bireyin; ilgi, yetenek ve
degerlerine uygun bir ¢evre bulmasi daha zor olacagi icin birey meslek se¢iminde de oldukc¢a
zorlanabilmektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

Sonug olarak Holland’in tipoloji kurami 6zellik-faktér ve is uyumu kuramlar1 gibi
bireyin nitelikleriyle meslegin 06zelliklerinin eslesmesini 6nemseyen bununla birlikte bu
eslesme siirecinde kisilik tiplerine agirlik veren bir yaklasimdir. Bacanli’ya (2020) gére bu ekol,
kisilik tiplerinin olusumunda ¢evrenin 6nemine fazla agirlik vermesi, meslek se¢cimine etki eden
gelisimsel siiregler yerine kariyer se¢im siirecindeki ¢esitli faktorle yogunlagsmasi nedeniyle
oldukga elestirilmektedir. Buna karsin kuramin ortaya koydugu tipolojiler ve temel kavramlarin

kariyer gelisim siireci baglaminda diger kuramlara 6nemli bir ¢er¢ceve sundugu da sdylenebilir.
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2.2.2. Subjektif Kuramlar: Bu baslik altindaki kuramlar bireysel gelisim olgusunu
daha fazla onemsemekte ve bu kapsamda “bireyin yasam boyu kariyer davranisi nasil
aciklanir?” sorusuna yanit aramaktadir. Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma’nin mesleki
gelisim kurami, Gottfredson’un daraltma-uzlasma kurami, Super’in yasam boyu-yasam alani
kurami ve diger post-modern kuramlar ilgili soruya yanit arayan baslica kuramlardir
(Yesilyaprak, 2020).

Ginzberg ve digerlerinin mesleki gelisim kurami, kiginin kariyer siirecini gelisimsel
acidan ele alan Oncli kuram olarak bilinmektedir (Siyez, 2020). Nitekim mesleki gelisim
kurami, kariyer gelisim siirecini donemlere ayiran ve her donemde bireyin gergeklestirmesi
gereken gorevlerinin oldugunu savunan ilk mesleki gelisim kurami olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Patton ve McMahon, 2014). Bu kuram kariyer siirecini kisinin kontrolii disindaki etmenlerle
aciklamaya calisan, meslek se¢imini ise tesadufler Grlini olarak goren kendisinden dnceki
ekolleri elestirilerek ortaya ¢ikmustir (Ginzberg, 1952; Ginzberg ve digerleri, 1951). Bu
baglamda bu kurama gore meslek se¢imi, tek seferde alinan bir karardan ziyade yillarca siiren
ve igerisinde birgok karar1 barindiran kapsamli bir siirectir (Ayas, Deniz ve Kagan 2010). Bir
baska ifadeyle meslek se¢imi, kisinin istekleriyle ona sunulan imkanlarin uzlasmasini igeren
blyik oranda geri doniilmez bir siirectir (Ginzberg ve digerleri, 1951). Meslek secimine dair
bu tanimlamada; “uzlagsma”, “siire¢” ve “geri doniilmezlik” gibi ifadelerin dikkat g¢ektigi
belirtilebilir. Bu kavramlardan uzlagma, bireyin istekleri ile ona saglanan olanaklarin uyumunu
ifade etmektedir (Siyez, 2020). Bu agidan bakildiginda diger objektif kuramlar gibi bu kuramsal
bakis acisinin da kariyer gelisim siirecinde birey ve ¢evre arasindaki etkilesime 6nem verdigi
yorumu yapilabilir.

Tanimlamada yer alan temel kavramlardan bir digeri ise siirectir. Bu yaklasimda siireg
ifadesi, meslek se¢iminin ilk gocukluk doneminden baslayip geng yetiskinlige kadar uzandigini
vurgulamak amaciyla kullanilmaktadir (Ginzberg ve digerleri, 1951). Nitekim bu siire zarfinda
bireyin mesleki anlamdaki kararini sekillendiren unsurlarin belirli bir swra halinde gelisim
gosterdigi soylenebilir. Bu noktada bireyin ilk ¢cocukluk déneminde hayallerini, son ¢ocukluk
doneminde 1ilgilerini, ergenlik doneminde ise yeteneklerini ve degerlerini gdz Oniinde
bulundurarak kendisi adina en uygun mesleki karar1 vermek i¢in ¢abalamasi bu duruma 6rnek
olarak verilebilir.

Meslek se¢cimi asamasinda 6nemi vurgulanan geri doniilmezlik halinden ise zamansal,
psikolojik, sosyolojik faktorlerin bireyin kararmmi sekillendirmesi ve buna bagl olarak da
bireyin ilk vermis oldugu karar1 degistirememesi kast edilmektedir (Patton ve McMahon,

2014). Kuzgun (2000) bu durumun genellikle egitim i¢in gerekli aile destegi, bir programdan
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vazgecmenin yaratacagl zaman kaybi, evlilik, hata yaptigini kabul etmekten kaginma gibi
nedenlerden kaynaklandigini savunmaktadir. Dolayisiyla bu kuramin bakis agisia gore bireyin
biitiin bu unsurlar1 géz onilinde bulundurarak radikal bir karar vermesinin, bunun sonucunda
kariyer siirecini yeniden yapilandirmasinin birey i¢in zorlayici nitelikte oldugu sdylenebilir.

Ginzberg ve digerlerinin mesleki gelisim kurami bireyin her bir kariyer gelisim
basamaginda nasil gelistigini, bir basamaktan digerine gegisin nasil oldugunu, bireyin bu
basamaklarda basarisiz olmalar1 sonucunda ne olacagini belirtmemeleri yonlerinden (Siyez,
2020) elestirilmektedir. Bununla birlikte kuramin kisi-cevre uyum kuramlariyla gelisimsel
kuramlar arasinda bir koprii gérevi gormesi, Super’in kariyer olgunlugu kavramini olusturan
baz1 etmenlerin anlasilmasia yardimci olmasi (Sharf, 1992) gibi 6zellikleri dikkate alindiginda
ilgili ekoliin kendisinden sonra ortaya c¢ikan diger kuramlar i¢in yol gosterici oldugu
belirtilebilir.

Bireyin kariyer yasantisini gelisimsel agidan ele alan bir diger yaklasim Gottfredson’un
daraltma-uzlasma kuramidir. Bu kuram psikolojik ve sosyolojik temellerin meslek segimine
farkli agilardan yaklastigini, dolayisiyla bu temellerden sadece birine yonelmenin se¢im
stirecinin dogasini tam olarak yansitamayacagini vurgulayarak her iki temeli de biitiinlestiren
bir yaklasim olarak ortaya ¢ikmistir (Gottfredson, 1981). Bir diger ifadeyle bu kuram kariyer
gelisim siirecini; bilissel, gelisimsel ve sosyolojik acilardan ele almaktadir (Gottfredson, 2002).
Bu kapsamda yapisi, kavramlar1 ve ilgili kavramlarin birbiriyle iliskisi ele alindiginda kuramin
objektif ve diger gelisimsel yaklasimlarla baglantisi gézlenebilir. Nitekim kuramin meslek
secimini eslestirme stireci, kariyer gelisim siirecini ¢ocuklukta baglayan gelisimsel bir olgu
olarak gormesi (Siyez, 2020) dikkate alindiginda ilgili ekoliin kendisinden 6nceki kuramlarin
etkisiyle ortaya ¢iktig1 belirtilebilir. Mevcut kuramlarin bakis ac¢isindan farkli olarak ise bu
kuram, mesleki hedeflerin gelisimini temele almakta ve meslek se¢imindeki eslesmenin dort
gelisimsel siirecten etkilendigini vurgulamaktadir. Bu gelisimsel siirecler de biligsel biiylime,
0z yaratim, daraltma ve uzlasmay1 igermektedir (Gottfredson, 1981). Bu siireclerden bilissel
biiylime, bireyin yasina bagli olarak biligsel becerilerin de gelisimini ifade etmektedir
(Gottfredson, 2005). Bireylerin yasa bagh olarak sezgisel, somut ve soyut gibi farkl diisiinme
becerilerine sahip oldugu diisiiniildiigiinde bu becerilerin onlarin yasamlari, kariyerleri ve
mesleki tercihleri lizerinde belirleyici olacagi soylenebilir.

Bir diger stireci ifade eden 6z yaratim ise bireyin kendisine dair sorgulamalarini ve buna
bagl olarak benliginin gelisimini icermektedir. Nitekim daraltma-uzlagsma kuraminin bakis
acisma gore benlik sosyal benlik ve psikolojik benlik olmak {izere ikiye ayirmaktadir (Siyez,

2020). Sosyal benlik; bireyin cinsiyet, statii, zeka diizeylerine iliskin algilarindan, psikolojik
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benlik; degerler, kisilikle iligkili bilesenlerden olusmaktadir. Mesleki hedeflerin olusmasinda
sosyal benlik psikolojik benlige gore daha baskin rol oynamaktadir (Brown, 2014). Juntunen
ve Even’nin (2012) de aktardigi iizere bireyin mesleki kararlarinda bireysel 6zelliklerinden
ziyade sahip oldugu cinsiyet rolleri ve statii diizeyleri oldukga belirleyicidir.

Daraltma-uzlasma kuraminin 6nemli gelisimsel siire¢lerinden bir digeri ise daraltmadir.
Daraltma, ¢ocuk ve ergenlerin kendileri i¢in uygun olmadigmi disiindiikleri secenekleri
elimine ettikleri bir siirectir (Gottfredson, 2005). Yasamin ilk yillarindan itibaren baslayan bu
daraltma siirecini birey “biiytikliik ve gii¢”, “cinsiyet rolleri”, “sosyal degerler”, “i¢sel ve biricik
benlik” olmak tizere dort asamada gergeklestirmektedir (Siyez, 2020). Daraltma slrecinde
birey, i¢cinde bulundugu asamaya gore, benligiyle ¢atisan kariyer segeneklerini elimine etmeye
calismaktadir (Mutlu-Caykus, 2020).

Belirtilen dort asamanin tamamlanmasi ve gerekli elemelerin yapilmasi bazi bireylerde
ideal meslegin secilmesiyle sonuglanirken bazi bireyler ise bu siirecte cesitli engellerle
karsilagmaktadir. Bu durum da bireyi kisisel hedeflerini yeniden gbézden gecirme
zorunlulugunda birakabilmektedir (Siyez, 2020). Dolayisiyla bu zorunlulugun da bireyin kisisel
hedefleriyle mesleki gergekligi arasinda uyumunu gerekli kildig1 belirtilebilir. Vandier ve
Bowman’un (1996) aktardig iizere birey bu durumda ilgili uyumu saglayabilmek adina da
uzlagma siirecine gecis yapmaktadir. Uzlasma, cocuklarin ve ergenlerin kendileri adimna
ulagilabilir olan segenekler i¢cin digerlerinden vazgegctikleri siirectir (Ginzberg, 2005). Bireyin
bu vazgecme sirecinde oncelikle ilgilerinden, daha sonra statli diizeylerinden ve en sonda da
cinsiyetinden taviz vermesi beklenmektedir (Vandier ve Bowman, 1996). Sonu¢ olarak
daraltma-uzlasma kuraminin; kariyer gelisim siirecini bir elimine, vazge¢me siireci olarak
gordiigii, bireyin bu yolla kendisi adina en uygun ve en dogru karar1 verebilecegini savundugu
belirtilebilir.

Alan yazinda yer alan bir diger subjektif kuram Super’in yasam boyu-yasam alani
kuramudir. Gelisimsel yaklagimlara en dnemli katki bu kuram tarafindan yapilmistir (Siyez,
2020). Nitekim Super, kuramini olustururken “farkliliklar psikolojisi, gelisim psikolojisi,
sosyoloji ve kisilik kuramlar1” alanindaki arastirmalardan etkilenmistir (Brown, 2014, s. 44).
Dolayisiyla Super’in benimsedigi bu disiplinleraras: yaklagimin kariyer gelisimi alaninda
oldukga kapsamli bir kuram olusturmasina yardimei oldugu soylenebilir.

Kariyer kavrammin giinlimiizdeki haliyle kullanimina da Super’in onciiliik ettigi
belirtilebilir. Nitekim Super’a gore meslek, bireyin para kazanmak icin yaptig1 faaliyetlerden
ibaretken kariyer ise bireyin yasam boyunca yaptig1 biitiin ugraslarmi iceren daha biitiinciil bir

eylemdir (Drummond ve Ryan, 1995). Kariyer gelisimine dair bu tanimlama “mesleki
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rehberlikten kariyer danismanligina ge¢is noktasinda ana itici giic” olarak goriilmektedir
(Savickas, 1994a, s. 4). Bu durum da beraberinde kariyer gelisim olgusunun geleneksel
yaklagimlardan uzaklasarak yeni ve farkli bir evreye dogru yonelmesini kolaylastirdigi
soylenebilir.

Super (1953) gelistirmis oldugu kuraminda benlik, yasam boyu-yasam alani, kariyer
olgunlugu ve kariyer oOriintiileri kavramlarina deginerek kariyer gelisim olgusunu farkli
acilardan ele almistir. Bu kavramlardan benlik, Super’in kuraminda 6nemli yer edinmektedir.
Nitekim Siyez’in (2020) de aktardigi lizere benlik, kiginin kendisine dair bakis agisinin yani
sira i¢inde bulundugu durumlarin, sartlar bakis agisini da igeren oldukga genis bir kavramdir.
Dolayisiyla Super, bu kavramim kullanimi yerine “kisisel yap1” kavrammin kullanilmasinin
daha uygun olabilecegini savunmaktadir (Brown, 2014). Bu kapsamda bireyin meslek segimi
de cocukluktan itibaren olusumu baslayan bu kisisel yapilar aracilifiyla gerceklesmektedir. Bu
kisisel yapilar da objektif (mesleki kimlik) ve subjektif (mesleki benlik) olmak Uzere ikiye
ayrilmaktadir. Bu noktada objektif kisisel yapi1 (mesleki kimlik), kisinin digsal olarak
gOzlenebilen Ozelliklerini ifade ederken; subjektif kisisel yapt (mesleki benlik) ise kisinin
kendisine iligkin algilamalarim1 igermektedir (Patton ve McMahon, 2014). Bireyin bu
algilamalar1 da cevresel faktorlerin etkisiyle kariyer Oriintiilerinin olusmasina yardimci
olmaktadir (Zunker, 2002).

Super, yasam boyu-yasam alan1 kavramlariyla kariyer gelisimi olgusunun kapsamina
ve Kariyer siirecine vurgu yapmaktadir. Bu kapsamda Patton ve McMahon’in (2014) belirttigi
Uzere yasam boyu kavrami ile kariyer yasantisinin d6miir boyu devam ettigi ifade edilirken
yasam alani ile de bireylerin yasamlarinda oynadiklari roller ve bu rollerin igerigi kast
edilmektedir. Super (1953) yasam boyu olgusundan hareketle kariyer gelisimini donemlere
ayirmakta ve bireyin icerisinde bulundugu gelisim donemine ait gesitli gelisim gorevleri
oldugunu belirtmektedir. Super, bu durumun da bireyin kariyer olgunluguyla iliskili oldugunu
savunmakta ve bireyin kariyer olgunluk diizeyine gére meslek se¢iminin kolaylasip zorlagtigini
ifade etmektedir. Ozetle Super, kariyer gelisimi olgusunu bireyin; kendine dair algilamasi,
yasadig1 cevredeki kosullar1 goz 6niinde bulundurmasi ve i¢inde bulundugu gelisimsel gorevin
uygulanmastyla sekillenen, yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak gormektedir.

Super’in gelistirdigi kuramin kavramlari, genel yapist dikkate alindiginda kariyer
gelisim alanina olduk¢a 6dnemli katkilar sundugu sdylenebilir (Yesilyaprak, 1995). Buna karsin
ilgili kuramin giiniimiiz sartlarina uyarlanmasi ve kapsamimnin genisletilmesi de énemli bir
gerekliliktir (Savickas, 2002; 2005). Nitekim Super’in kurami da dahil olmak {izere su ana

kadar ele alinan tiim kuramlar modernist bakis agisina sahip olarak bireylerin meslek se¢imini
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etkileyen yetenek, ilgi ve deger gibi dlgiilebilir 6zellikler tizerinde durmakta ve kariyer gelisim
sirecini sebep-sonug iliskisi temeline oturtmaktadir. Dolayisiyla ilgili kuramlar meslek
secimini deneysel bir siire¢ olarak gormektedir (Brown, 2002). Oysaki guinimuizde mesleklerde
aranan sartlarin giin gectik¢e degisiyor olmasi, meslegin ve kisiligin 6zelliklerinden ziyade
meslegi stirdiiriirken sahip olunmasi gereken kimligin 6nem kazanmasiyla birlikte kariyer
damigmanlhigmin da artik farkli bir yonelime ihtiyag duydugu agiktir. Dogan-Lagin ve
Yesilyaprak’mn (2018) da belirttigi lizere gliniimiizde kariyer damigmanlarmin Kkariyer
olgunlugundan ziyade kariyer uyumuna odaklanmasi, nesnel gergeklerden ziyade Oznel
amaclara yonelmesi ve 6l¢me araclari ile elde edilen nicel verilerden ziyade bireylerin yasamsal
hikayelerine odaklanan nitel verilere ulagsmasi gerekli goriilmektedir. Bu gerekliligin de
eslestirme ve gelisimsel yaklasimlara karsin bireyin kendi kariyerini kendisinin yapilandirdigi,
gliniimiiz diinyasindaki belirsiz ve istikrarsiz is yasamimin dogasini agiklayan yeni bir bakisin
(ligiincii dalga kuramlarmin) énemini gosterdigi belirtilebilir. Nitekim Savickas’a (2005) gore
post-modern kariyer kuramlar1 bu yeni bakisi dnceleyen biitiinciil yaklagimlar olarak ortaya
¢cikmaktadir.

Gunidmiz Kkariyer danmismanligi yaklasimida gesitli post-modern kuramlar yer
almaktadir. Bu kuramlarin bazilari; Brown’un (1995) deger temelli yaklasimi, Mitchell, Levin
ve Krumboltz’un (1999) planlanmis sans kurami, Brott’un (2001) kariyer hikayesi yaklasimi,
Savickas’in (2002) kariyer yapilandirma kurami, McMahon, Patton ve Watson’un (2004)
sistem teorileri yaklasimi, Niles, Amundson ve Neault’un (2011) kariyer akis1 kurami olarak
siralanabilir. Bu kuramlardan kariyer yapilandirma kurami, diger kuramlardan farkli olarak
Super’in kuramimi giincellemeye devam etmekte (Siyez, 2020), gelistirdikleri tekniklerle
bireyin kariyer gelisim siirecini kendi hikayesi lizerinden yapilandirmasima (Savickas, 2002)
odaklanmaktadir.

Kariyer yapilandirma kurami; Adler’in yasam stili kavramindan, Holland’m tipoloji,
Super’mm yasam boyu-yasam alani kuramlarindan ve McAdams’in (1995) kisilik teorisi
kapsamindaki goriislerinden etkilenerek gelistirilen yapilandirmact bir kuramdir (Savickas,
2005). Bu kapsamda bu kuram insanin dogasini anlayabilmek amaciyla gesitlilige ve farkliliga
atif yapmaktadir (Sharf, 2013/2017). Bir baska deyisle bu kuram bireylerin kisisel yapilarini
kendi bakis agilariyla tanimlamalarmi ve fark etmelerini saglamaktadir (Donmezogullari,
2020). Dolayisiyla kariyer yapilandirma kurami, kariyer gelisim siirecinde; bireyin yagam
Oriintiilerini, kariyer yasantisin1 etkileyen c¢esitli c¢evresel faktdrleri biitlinciill agidan
gOzlemleyebilme firsat: sunmaktadir (Korkut-Owen ve Niles, 2020). Bu duruma ek olarak

kariyer yapilandirma kurami, bireyin kendisi adina en uygun meslegi se¢mesi ve tatmin edici
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bir is hayat1 slirdiirebilmesi i¢in ¢esitli yontemler gelistirmektedir. Savickas’in (2005; 2006)
aktardig1 lizere bu yontemler gelistirirken de farkliliklar psikolojisi, dykiisel psikoloji ve
gelisim psikolojisinin bakis ag¢ilarindan yararlanilmaktadir.

Farkliliklar psikolojisi baglaminda bireysel farkliliklara dikkat ¢ekmek ve insanlarin
yapmak istediklerini analiz etmek amaciyla bireyin “ne” yapmay1 Onceledigi iizerinde
durulmaktadir. Oykiisel psikoloji agisindan bireyin yasam hikdyelerinden hareketle mesleki
tercihlerine hangi anlamlar1 yiikledigi, “neden” bu anlamlar1 yasamina uyarladigi iizerinde
durulmaktadir. Gelisim psikolojisi kapsaminda ise bireyin psiko-sosyal uyum duzeyi goz
oniinde bulundurularak mesleki gelisim gorevi kapsaminda ‘“nasil” hareket ettigi; isten
cikarilma, 1s degistirme gibi durumlarla “nasil” bas edebildigi degerlendirilmektedir. Korkut-
Owen ve Niles’e (2020) gore kuramin temel kavramlarindan mesleki kisilik, yasam temalart,
kariyer uyumu da belirtilen bu bakis agilarindan tiiremektedir. Bu noktada kuramin daha iyi bir
sekilde anlagilabilmesi i¢in bu kavramlar1 agiklamak gerekli goriilmektedir.

Mesleki kisilik; bireyin kariyeriyle iligkili ihtiyag, yetenek, ilgi ve degerlerini kapsayan
biitlinctil bir kavramdir (Savickas, 2005). Bireyin bu 6zellikleri ilk olarak ev isleri, hobiler,
oyunlar gibi aktivitelerle aile icerisinde olusmaya baslamakta daha sonra bireyin g¢evreyle
girdigi etkilesim sonucunda gelisim gostermektedir (Savickas, 2006). Kariyer yapilandirma
kurammin bakis agisma gore mesleki kisiligin duragan yapida olmadidi, yasantiyla birlikte
degisim gosterdigi dikkate alindiginda bireyin bu 6zelligiyle ilgili kullanilan testler, yordama
yapmak yerine ¢esitli olasiliklar1 g6z 6niinde bulundurmak amaciyla kullanilmalidir. Bir baska
ifadeyle bireyden elde edilen sonuglar1 meslek secimi icin kullanmaktan ziyade ileride
karsilagabilecegi zorluklarda ilgili 6zelligin ne diizeyde etkili olabilecegi lizerinde durulmalidir.

Kariyer yapilandirma kurami kapsaminda ele alinmas1 gereken bir diger temel kavram
yasam temasi kavramidir. Bu kavram, bireyin sundugu kariyer hikayesinde ge¢miste kendisini
nasil algiladigi, icinde bulunulan zamanda ne oldugu ve gelecekte ne olacagmna dair
diistincelerini igermektedir. Nitekim bu kurama goére bireyin ge¢miste yasadigi ve gelecekte
yasayacagl olaylar benzer oriintiilere sahiptir (Korkut-Owen ve Niles, 2020). Dolayisiyla
gecmis ve gelecek ekseninde yagam temalar: bireylerin anlamli mesleki segimler yapmalart,
meslegin gerektirdigi rollere uyum saglamalar1 hususunda bireylere destek sunmaktadir
(Savickas, 2006).

Caliymanm ana konusunu olusturan kariyer uyumu kavrami ise “bireyin mesleki
gelisim gorevlerini yerine getirmesinin yani sira i ve ¢alisma kosullarindaki degisikliklerin yol
act1g1 ongoriilemeyen diizenlemelerle bas etmeye hazir olma durumu” olarak tanimlanmaktadir

(Savickas, 1997, s. 254). Bu kurama gore kariyer danigmanhiginin temel amaglarindan biri
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bireyin kariyer uyumuna sahip olmasidir. Nitekim Savickas’a (2013) gore birey Kariyer
uyumuyla su anki yasantisinda ve gelecekte karsisina ¢ikabilecek mesleki gorevler, gegisler ve
travmatik yasantilarla etkili bir sekilde bas edebilmekte, hayatta karsilastigi belirsizliklerle daha
kolay miicadele edebilmektedir.

Bireyin- kariyer danismasi yoluyla- ilgili yeterlilikleri kazanmas: siireci ise danisanla
kurulan terapétik iliskinin yani sira, dort temel asamada gergeklesmektedir. Bu asamalar
sirastyla; kariyer hikdyesini inga etmek (construction), yapi-¢dziim asamasi (deconstruction),
yeniden inga etmek (reconstruction), danisanla birlikte yeniden insa etmek (coconstruction)
olarak srralanmaktadir (Ulas-Kilig, 2019). Bu asamalardan kariyer hikayesini insa etme
asamasi, danisana birbiriyle baglantisiz gibi goriinen bir dizi sorunun soruldugu asamadir. Bu
sorular “Kariyer Stil Gorligmesi” olarak adlandirilan teknik yoluyla danisana sunulmaktadir.
Bu teknik danisanin ilk anilari, rol modelleri, takip ettigi basili ya da gorsel yayinlar (kitap,
dergi, televizyon programlari, internet siteleri vb.), serbest zaman etkinlikleri, hayat felsefesi
gibi temel sorular1 icermektedir (Savickas, 2015). Bu bilgiler aracilifiyla danisanin yasam
hikéyelerini ortaya ¢ikarmak amaglanmaktadir.

Yapi-¢oziim asamasinda, danisani engelleyen tutum ve davranislar gozden gecirilerek
daniganin motivasyonunu bozucu unsurlar ayrintili bir sekilde ele alinmaktadir. Bir diger
asamay1 ifade eden yeniden insa etme asamasinda da damisandan su ana kadar elde edilen
bilgiler toplanarak bir biitiin haline getirilmektedir (Savickas, 2013). Bir diger ifadeyle
danisandan elde edilen kiigiik hikayeler biiyiik hikayelere doniistiiriilmektedir (Ulas-Kilig,
2021). Kariyer yapilandirma siirecinin son asamasini olusturan birlikte insa etme siirecinde de
danigsanla birlikte yasam portresi hazirlanmakta, danisanin gelecege dair planlar1 hakkinda
konusulmakta ve ne tiir somut adimlar atilabilecegi birlikte belirlenmeye calisilmaktadir
(Savickas, 2013).

Belirtilen asamalarla birlikte danisandan kendi kariyerini kendisinin yapilandirmasi,
danigma siirecine aktif katilimiyla farkindaligmi arttirmasi ve kariyer uyumunu gelistirerek
cevresine uyumunu kolaylastirmas1 beklenmektedir (Savickas, 2005; Piskin, 2012). Bu
kapsamda ¢aliymanim ana konusunu olusturan, kariyer yapilandirma danigma strecinin nihai
amacini igeren kariyer uyumu kavrammin neyi icerdigi, bu yeteneklerin nasil kazanildigy,
kariyer gelisim siirecinde Oneminin ne oldugu ayr1 bir baglhkta ayrmtili bir sekilde
aciklanmaktadir.

2.3. Kariyer Uyumu

Kariyer uyumu, Savickas’mn kariyer yapilandirma kurami kapsaminda ortaya atilan bir
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kavram olarak aktarilsa da aslinda Super’in kariyer olgunlugu kavramima dair ifadelerinden
tiireyen bir yapidir. Nitekim Super (1953) kariyer olgunlugunu bireyin i¢inde bulundugu
donemin gelisimsel gorevleriyle bas etmeye hazir olma durumu olarak tanimlamakta ve
Ozellikle ergenlerin mesleki karar siirecinde bu kavramin olduk¢a Onemli oldugunu
vurgulamaktadir. Super’mn bu tanimi ortaya ¢iktigr donemde kabul gorse de daha sonraki
stirecte ilgili kavram; yetiskin kariyer yasantilarini agiklayamamasi (Savickas, 1994b; Super ve
Knasel, 1981), farkli gelisim dénemlerinin tek bir yapida toplanamamas: (Oztiirk, 2021),
bireyin mesleki kararinin degiskenlik gosterebilmesi (Savickas, 1997), giin gectikce is
diinyasmin degisiyor olmast ve bunun sonucunda bireyin belirsiz sorunlarla miicadelesinin
onem kazanmas1 (Super ve Knasel, 1981) gibi nedenlerle elestirilmektedir. Kariyer gelisim
slirecine dair bu bakig, kuramsal agidan kariyer olgunlugu kavramimdan kariyer uyumu
kavramina dogru gegisin dnemli bir gostergesi sayilabilir. Nitekim bu elestirilerden hareketle
Savickas (1997) kariyer gelisim silirecinde olgunlugun, yasam donemlerinin, gelisim
gorevlerinin tek basmna bir durum ifade edemeyecegini, bu unsurlardan ziyade bireyin i¢inde
bulundugu ¢evreye, degisen sartlara karst uyumuna odaklanmanin daha 6nemli olacagini
savunarak kariyer uyumu kavramini ortaya atmustir.

Alan yazinda kariyer uyumu kavraminin igerigine dair farkli tanimlamalar yer
almaktadir. Nitekim daha 6nce de aktarildig: iizere Savickas (1997, s. 254) kariyer uyumunu;
“bireyin mesleki gelisim gorevlerini yerine getirmesinin yani sira is ve ¢alisma kosullarmdaki
degisikliklerin yol actig1 6ngoriilemeyen diizenlemelerle bas etmeye hazir olma durumu” olarak
tanimlamaktadir. Bir diger ifadeyle kariyer uyumu; kisinin, meslek se¢imi gibi gelisimsel
gorevlerini, lise hayatindan {iniversite hayatina, iiniversite hayatindan is yagsamina veya bir isten
diger ise gesitli gecislerde karsilastigi problemleri yonetme becerisini ifade etmektedir.
Rottinghaus, Day ve Borgen’e gore (2005) kariyer uyumu ise bireyin ¢zellikle beklenmedik
degisimler karsisinda kariyer planlarmi yonetme ve uyum saglama potansiyelini icermektedir.
Bir baska gergeveden kariyer uyumu, bireyin gelisimsel gorevleri yerine getirme, mesleki gegis,
yasadig1 travmalar nedeniyle karsilastigi ve daha oOnceden Ongoriilemeyen, karmasik
problemleri ¢ozmek amaciyla kullanabilecegi 6z diizenleme kapasitesidir (Tolentino ve
digerleri, 2014). Kavramin en giincel halini ifade eden tanimlamaya gore de kariyer uyumu; bir
bireyin sorunlar1 ¢6zmek i¢in kullanabilecegi 6z diizenleme potansiyelinin yani sira karsilastigi
gorev, gecis, travma siireglerinde bas etme kaynaklarmi kullandig1 psiko-sosyal bir yapidir
(Savickas ve Porfeli, 2012).

Belirtilen tanimlara biitiinciil agidan bakildiginda kariyer uyumunun ne oldugu ve hangi

bilesenleri icerdigi daha net bir sekilde anlasilabilir. Bu kapsamda bu unsurlar; “kisi-gevre
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arasindaki uyum”, “gelisimsel gorevlere dair uyum”, “kariyer gelisim siirecini sekillendirmede
uyum” bagliklar1 altinda ele alinabilir (Hartung ve Cadaret, 2017). Tanimlardan hareketle
kariyer gelisim siirecinin ig ¢evresinden bagimsiz olamayacag belirtilmektedir (Kepir-Savoly,
2017). Kisi-gevre arasindaki uyumun 6nemine vurgu yapilan bu noktada kariyer uyumuyla
geleneksel yaklagimlardan 6zellik etmen, is uyumu ve Holland’in tipoloji kurami arasinda
baglanti kurulabilir. Tanimlarda ayrica kariyer uyumunun gelisimsel bir gorevi kapsadigina dair
ortak vurgu da bulunmaktadir. Nitekim bu durum bireyin i¢inde bulundugu dénemin gelisimsel
g0revini yerine getirmesini icermektedir (Hartung ve Cadaret, 2017). Kavram bu 6zelligiyle de
gelisimsel yaklagimlardan Super’in kariyer olgunlugu kavramiyla iligkilendirilebilir.
Tanimlardan hareketle deginilmesi gereken son ortak nokta ise 6z diizenleme kaynaklarma
yapilan atiftir. Nitekim kariyer uyumunun bilesenlerinden biri de bireyin 6z diizenleme
kaynaklarma sahip olmasidir (Savickas, 2002). Kavramin bu 6zelligi dikkate alindiginda da
bireyin kendi hikdyesini kendisinin yapilandirdigi yapilandirmaci yaklasimlarla iligkisi
g0Ozlenebilir. Tiim bu bilesenlerle birlikte kariyer uyumu kavraminin, literattirde yer alan kariyer
gelisim kuramlarinin ilkelerini kapsar nitelikte oldugu aktarilabilir.

Birey c¢evresiyle etkilesim halinde kendi 6z diizenleme kaynaklarmi da kullanarak
kariyer uyum yapilarimi insa etmektedir. Bu insa siirecinde kisilere kaynaklik eden dort temel
boyut bulunmaktadir. Bir diger deyisle kariyer uyumunun alt boyutlarini olusturan bu unsurlar;
“kariyer ilgisi”, “kariyer kontroli”, “kariyer meraki” ve “kariyer glveni” olarak
adlandirilmaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer uyumu, belirtilen dort boyutun
birlesimini ifade etmektedir ve ilgili boyutlar arasinda hiyerarsi bulunmaktadir. Bir baska
ifadeyle ilgili alt boyutlar adim adim izlenerek birbirlerinin tizerine insa edilmektedir (Karacan-
Ozdemir ve Ayaz, 2020). Bu kapsamda kariyer uyum diizeyi yiiksek bireyin; kendi gelecegini
kendisi planlayarak kontrolii ele alan, ayn1 zamanda yeni ve farkli gelismeleri takip ederek
kendisi hakkinda siirekli sorgulamalar yapan, tiim bu siirecleri yonetirken de kendisine giivenen
bir birey olmasi1 beklenmektedir.

Kariyer ilgisi, kariyer uyumunun ilk ve en dnemli boyutu olarak ifade edilmektedir
(Savickas, 2005). Nitekim bu boyut bireyin gelecege dair iyimser olabilmesini ve gelecek adina
eylem plani olusturabilmesini kapsamaktadir. Dolayisiyla bu yetenege sahip bireyden gelecege
umutla bakabilmesi ve planli davranislar sergilemesi beklenmektedir (Hartung ve Cadaret,
2017). Kariyer ilgisi yoluyla birey, mesleki goérevlerini yerine getirirken; meslek gegisi, meslek
secimi gibi kritik kararlar verirken bilingli olarak hareket etmekte bunun sonucunda da kaygi
duygusundan uzaklagsmaktadir (Savickas, 2005). Bir bagka ifadeyle birey bu yeterlilikle
gelecekte karsilasabilecegi engelleri asma noktasinda daha istekli olmaktadir (Savickas, 1997).
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Bununla birlikte diisiik kariyer ilgisi yani kariyer ilgisizligi ise bireyin problemler karsisinda
umursamaz bir tavir takinmasina ve kariyer gelecegi konusunda kotimser olmasma neden
olmaktadir (Hartung ve Cadaret, 2017). Bu kotiimser bakis agist da bireyin plansiz, programsiz
bir sekilde kariyerini yonetmesine kaynaklik edebilmektedir. Boyle bir tabloyla karsilasan
kariyer psikolojik danismani ise gelecege yonelik farkindaligi tesvik etmek amaciyla tasarlanan
kariyer miidahale tekniklerini kullanmali, bireyin kariyer ilgi diizeyini arttirmaya ¢aligmalidir
(Savickas, 2005). Sonug¢ olarak kariyer ilgisi bireyin gelecege yonelik planlama yapma,
gelecege iyimser, umutlu bir sekilde bakabilme, gelecege hazirlanma temel yeterliliklerini
icermekte ve bu yeterlilikler de kariyer uyumu igin ilk ve en kritik basamagi olusturmaktadir.

Kariyer kontroli, kariyer siirecinde bireyin 6z-diizenleme kaynaklarmi kullanarak
gelecek adina sorumluluklar almasini, kararl bir tutum sergileyerek meslek se¢iminde dzerk
bir sekilde hareket etmesini igermektedir (Hartung ve Cadaret, 2017). Bu baglamda kariyer
kontroliine sahip bireyden karsilastig1 belirsiz durumlarda baskalarinin etkisi altinda kalmadan
stre¢ icerisinde kendisinin sorumluluklar almasi ve bu miicadeleyi kararli bir sekilde
strdurebilmesi beklenmektedir (Savickas, 2013). Bu yetenege sahip birey, gelecegin kendi
kontrolii altinda oldugunu disiindiigii i¢in belirsizlikle daha kolay bir sekilde basa
cikabilmektedir (Coetzee, Ferreira ve Potgieter, 2015). Dolayisiyla yiiksek diizey kariyer
kontrolliyle birey daha yiiksek is doyumu hissetmekte, daha kolay is bulmakta ve kariyer
stirecinde daha olumlu duygular yasamaktadir (Duffy, 2010; Guan ve digerleri, 2013; Konstam,
Celen-Demirtas, Tomek ve Sweeney, 2015). Kariyer kontroliiniin diisiik diizeyde olmasi ise
Kariyer kararsizligi olarak adlandirilmakta olup bireyin kariyer davranmisinda acele kararlar
vermesine veya erteleme egiliminde olmasina sebep olmaktadir (Savickas, 2013). Bu durumun
onlenmesi adina Kariyer psikolojik danismani bireyin benlik kavramini netlestirerek ebeveyn
ya da diger onemli kisilerin baskilariyla basa ¢ikma noktasinda bireye destek sunmalidir
(Héartung ve Cadaret, 2017). Kariyer psikolojik danigmani bu yolla danisanin kendi kariyeri
Uzerinde kontrol sahibi olmasini amaglamalidir. Sonug olarak kariyer kontroli, bireyin kariyer
slirecine dair sorumluluk alabildigi, 6zerk bir sekilde kararini verebildigi, verdigi kararlarda
kararh bir tutum sergileyebildigi ve dolayisiyla kariyer siirecini kendisinin yonetebildigi bir
asamay1 icermektedir.

Kariyer meraki ise kiginin farkl alternatifleri géz 6niinde bulundurmasini ve kendini
tanimaya, Oniindeki firsatlar1 gérmeye dair ¢abasini igermektedir. Bu kapsamda kariyer
merakina sahip bir bireyin arastirmaci, merakli, yeni deneyimlere agik ve kendini kesfetmeye
istekli olmas1 beklenmektedir (Savickas, 2005). Bu yetenek ayrica bireyin risk alma egilimi

gostermesini ve i3 dilinyast hakkinda kesfedici bir yaklasim igerisinde olmasini
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kolaylastirmaktadir (Héartung ve Cadaret, 2017). Dolayisiyla bu durum ergenlerin gelecekte
kargilasmalar1 muhtemel zorlu yasantilarda yiizlesmelerine destek olacak 6nemli kaynaklari
artrma firsatt sunmaktadir (Zammitti, Magnano ve Santisi, 2020). Kariyer merakiin
diistikliigii ise bireyin ig diinyasi hakkinda gergek¢i olmayan diisiincelere ve benligine dair
yanlis bilgilere sahip olmasina neden olabilmektedir (Savickas, 2005). Nitekim Glavin’e (2015)
gore kariyer meraki diisiik olan bireyler yeni deneyimlere agik olamadigi gibi sinirli bilgilere
bagl kalarak kariyer karari verebilmektedir (aktaran Gail-Vos, 2019). Bu noktada kariyer
psikolojik danismani, danisani harekete gecirmek adma gerceklik testlerinden, bilgi-odakli
miidahale tekniklerinden yararlanmakta ve bdylece danisanin kendisine dair farkindaligini
artirmasi, is diinyasina dair kesif davranisi igerisinde bulunmas1 amaglanmaktadir (Héartung ve
Cadaret, 2017). Sonug olarak birey kariyer meraki asamasiyla kariyer firsatlarini arastirmakta,
sorgulamalar yapmakta, bilgi edinme kaynaklarinin bilincinde olmakta ve ¢esitli risk alma
davraniglar1 géstermektedir.

Kariyer uyumunun son asamasini olusturan kariyer giiveni, bireyin kariyer siirecinde
karsilasacag1 engelleri asabilme inancini ifade etmektedir. Dolayisiyla bu yetenege sahip bir
bireyin 6z yeterlilik algisia, problem ¢6zme becerisine, belirsiz dinya dizeninde kendisini
yenileyebilme potansiyeline sahip olmasi beklenmektedir (Savickas, 2013). Kariyer giveni
diger boyutlara nazaran kariyer basarisinin en giiglii belirleyicilerinden biridir (Bocciardi,
Caputo, Fregonese, Langher ve Sartori 2017). Nitekim birey her ne kadar planli hareket etmeye,
kontrolii ele almaya, kendini kesfetmeye hazir hissetse de kariyer giiveni olmadan harekete
gececek giicli kendisinde bulamayabilmektedir (Karacan-Ozdemir ve Ayaz, 2020). Bu agidan
bakildiginda kariyer glivenine sahip bir birey ani issizlik, kendine uygun isi bulamama, saglik
sorunlari, aile-i¢i gatigmalar, is ortamindaki zorlu gérevler, yeni beceriler 6grenme konusundaki
baskilar gibi bir dizi stres faktoriiniin tistesinden gelebilmektedir (Gail-Vos, 2019). Bu bulguyu
destekler nitelikte literatlirde yer alan arastrmalar da kariyer giiveninin; kariyer silirecinde
yasam doyumu, olumlu duygulanim iizerinde etkili oldugunu raporlamaktadir (Konstam ve
digerleri, 2015; Wilkins ve digerleri, 2014). Buna karsin diisiik kariyer guveni ise engellenme
problemini beraberinde getirmekte ve bu durum bireyin kariyer siirecinde gelecege yonelme
konusunda g¢ekingence davranmasina neden olmaktadir (Savickas, 2005). Kariyer psikolojik
danismani boyle bir durumda gesitli biligsel-davraniggr miidahale yontemlerini kullanarak
danisanin benlik saygisi ve Oz-yeterlilik algisimi arttirmayr amaglamaktadir (Héartung ve
Cadaret, 2017). Ozetle kendisinden &nceki mevcut asamalarin ardindan Kariyer giveni
asamasiyla birey kendine glvenerek ve etkili kararlar vererek karsisina ¢ikabilecek birgcok

engelle basa ¢ikmaya hazir hale gelmektedir.
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Tlm bu boyutlar g6z 6niinde bulunduruldugunda kariyer uyumunun dort asamali bir
yapt oldugu ve yliksek kariyer uyumuna sahip bir bireyin karmasik yapidaki giiniimiiz is
diinyasinda etkili kararlar alabilecegi sOylenebilir. Nitekim literatiirdeki mevcut aragtirmalar
kariyer uyum duizeyi yuksek olan bireylerin ileride karsilasacagi issizlik, meslek degisimi gibi
cesitli problemlerin iistesinden basarili bir sekilde gelebildigini gostermektedir (Chong ve
Leong, 2015; Hartung ve digerleri, 2008; Hirschi, 2009). Bu agidan bakildiginda ergenlerin
kariyer uyumunun desteklenmeye calisilmasmin degisen ve gelisen giiniimiiz is diinyasina
hazirlanmalar1 adina Onleyici nitelik tasidigir belirtilebilir. Kariyer uyumu kavraminin
incelenmesinin yani sira bu noktada kariyer uyumuyla baglantili bir diger 21. yiizyil
becerilerinden bilissel esnekligin ne oldugu ve kuramsal olarak nasil ele alindigini agiklamanin,
caligmanin daha kolay anlasilmasi baglaminda 6nemli olabilecegine inanilmaktadir.

2.4. Bilissel Esneklik

Biligsel esneklik, giiniimiiz kariyer gelisim siirecinde oldukca kritik bir beceri olan ve
son yillarda gesitli arastirmalarla daha sik bir sekilde ele alinan gérece yeni bir kavramdir. Bu
anlamda biligsel esneklik, bireyin; ¢evresinde yer alan ¢esitli alternatiflerin farkina varmasima,
beklenmedik, belirsiz, yeni karsilagilan olaylara karsi hizlica uyum saglamasimi ve tiim bu
sireclerde 6z-yeterlilik inancina sahip olmasmi igermektedir (Martin ve Rubin, 1995). Bu
kavrami “biligsel” boyutuyla, yararlanilacak bilginin daha 6nceden yerlesmis olan bellekten
cagrilmasi; “esneklik” boyutuyla ise elde edilen bu bilginin degisen ¢evre sartlarina uyumda ve
davranislar1 yenileme siirecinde kullanilabilmesi kastedilmektedir (Karadeniz, 2008; Yildiz,
2018). Bu noktadan hareketle biligsel esnekligin anlamli bilgiler edinme ve bu
bilgileri farkli durumlara aktarabilme yeterliligi olarak tanimlanabilecegi sdylenebilir.

Biligsel esneklik, Jean Piaget’in bilissel gelisim kurami, David Ausubel’in anlamli
ogrenme yaklasimi, Gavriel Salomon’un ortam ve 6grenme etkilesimine dair goriisleri ve
Jerome Bruner’in bulus yoluyla 6grenme stratejisi merkeze alinarak gelistirilen bir kavramdir
(Karadeniz, 2004). Bir¢ok farkli ekolle iligkili oldugu gériilen bu kavram alan yazinda da gesitli
bicimlerde tanimlanmaktadir. Bu baglamda Stevens (2009) bilissel esnekligi; kisinin
karsilastig1 farkli durumlara uyum saglama, diisiinceler arasinda esnek gecis yapabilme,
aligilmadik sorunlara cesitli bakis agilariyla yaklasabilme becerisi olarak gérmektedir. Batting
(1979) bilissel esnekligi, bireyin 6grenmeye ¢alistig1 konuyla ilintili en verimli 6grenme
stratejilerini kullanmasi ve karsilastig1 bir sorunda ¢6ziim basamaklarini olusturmasi olarak
ifade etmektedir. Cox (1980) da biligsel esnekligi, bireyin bir goreve karsi egilimini veya
diistinme sablonunu degistirebilme becerisi olarak agiklamaktadir. Benzer sekilde Dennis ve

Vander Wal (2010) da ilgili kavrami bireyin ¢evresel durumlara bagli olarak hali hazirdaki
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bilissel semalarmi degistirebilme yetenegi olarak tanimlamaktadir. Son olarak Payne, Bettman
ve Johnson (1993) biligsel esnekligi; bireyin bilgi isleme stratejileriyle uyumlu 6grenme
stireglerini ifade eden, yeni ve beklenmedik degisimlerle daha rahat bir sekilde yilizlesebilmesini
iceren bir beceri olarak betimlemektedir.

Tanimlara ortak perspektiften bakildiginda biligsel esnekligin; bireyin kigisel
ogrenmeleri, deneyimleri ve yenilenebilme kapasiteleriyle oldukea iligkili oldugu yorumu
yapilabilir. Bu baglamda ilgili 6zelliklerle insa edilecek biligsel esnekligin bireye yagaminda
cesitli kazanimlar saglayabilecegi sdylenebilir. Nitekim biligsel davranisci terapinin kurucusu
Beck (1976) bireyin davranislarin1 gergeklestirmeden 6nce, se¢eneklerini bilmesi gerektigini
bu yolla ¢6ziilemez olarak ele aldigi sorunlara gesitli ¢éziimler iiretebilecegini, olumsuz
egilimlerini tekrar gozden gecirebilecegini belirtmektedir. Benzer sekilde Corey (2009/2015) -
akilc1 duygusal davranis¢i terapinin gelistiricisi Albert Ellis’den aktardigi tizere- tek bir secenek
Uzerine odaklanmanin yani kati bir bakis agisinin iglevsel olmayan sonuglar dogurabilecegini
ve bireyin psikolojik hastaliklarinin tetiklenmesine sebep olabilecegini vurgulamaktadir.
Goruldigi tizere bireyin mevcut bilissel semalarindaki segeneklerini arttirabilmesi bir baska
deyisle esnek diistinebilmesi ruh saglig1 agisindan bireye énemli doniitler saglamaktadir.

Bilissel agidan esnek diisiinebilen birey dikkatini {izerinde ¢aligtig1 konuya tam olarak
verebilmekte, analitik bir yaklagimi benimsemekte ve buna baglh olarak timdengelimsel bir
sekilde diistinmektedir (Jonassen ve Grabowski, 1993). Birey ayrica daha yiksek yeterlilik
inancina sahip olmakta ve karsilastig1 ¢esitli durumlarda basarili olacagma dair daha giclu
bi¢imde kendisine inanmaktadir (Dogan-Lagin ve Yalgin, 2019). Bilissel esneklik, bireylerin
hayatta karsilastiklar1 problemleri daha kolay ¢ozebilmelerine ve akranlaria nazaran ¢evresine
daha kolay uyum saglayabilmelerine de kaynaklik etmektedir (Stevens, 2009). Bilissel esneklik
dizeyi yiksek olan bireyin ayrica; daha toleransli, daha az kavgaci oldugu (Martin ve
Anderson, 1998), daha yiiksek sosyal yetkinlik beklentisi ve problem ¢cézme diizeyine sahip
oldugu (Bilgin, 2009a) da bilinmektedir. Sonug olarak bilissel esneklik yoluyla birey
karsilastig1 zor durumlarin kontrol edilebilecegini diisiinerek sorumluluk alabilmekte, kendi 6z
kaynaklarini kullanarak alternatif ¢oziimler iiretebilmektedir. Bu kazanimlarin etkisiyle ilgili
bireyler giinden giine degisen giiniimiiz sartlarina daha hizli uyum saglayabilmekte ve daha
kolay karar verebilmektedir.

Bilissel esneklik diizeyi, bireyin kariyer streclerini de olumlu etkileyebilmektedir.
Nitekim Y1ldiz-Akyol ve Boyact’nin (2020) da aktardig: iizere biligsel esneklik yoluyla birey,
hizla degisim gosteren gliniimiiz i diinyasina daha kolay adapte olmakta ve bu degisimlerin

beraberinde getirdigi krizlerle daha etkili miicadele etmektedir. Sadece bilgiye ulagilmasmin
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yeterli olmadigi durumlarda biligsel acidan esnek diisiinebilen birey, sonuc¢suz kalan
problemlerin ¢ézlimiinde ¢esitli alternatifler gelistirerek bilgiyi etkin bir sekilde kullanmaktadir
(Silver, Hughes, Bornstein ve Beversdorf, 2004). Bu agidan bakildiginda bireyin bilgiyi etkin
bir sekilde kullaniyor olmasi hayatinda daha aktif olmasini beraberinde getirmektedir ki bu
durum giiniimiiz kariyer anlayisinda bireyden beklenen bir yeterlilik olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Belirtilen durumlara ek olarak hayatinda beklenmedik, belirsiz, kaos olarak nitelendirilebilecek
bir durum ortaya ¢iktiginda dahi biligsel acidan esnek diisiinebilen birey, ortaya ¢ikan bu
kargasa durumunu en hasarsiz bicimde ¢dzebilmektedir (Cuhadaroglu, 2013). Dolayistyla
esnek diisiinebilen birey kariyer yasantilarinda karsilastigi giicliiklere ragmen alternatiflerini
degerlendirebilmekte ve kendisi adina en uygun olacagini diisiindiigii kararlar1 verebilmektedir.
Bu durum da bireyin kariyer yasantis1 adina daha saglikli se¢imler yapmasma kaynaklik
edebilmektedir.

Biligsel esneklik kavraminin ne oldugunun, ilgili yeterliligin bireye ne kazandiracaginin
ele alinmasinin yani1 sira biligsel esnekligin gelisimi konusu da incelenmesi gereken bir diger
husustur. Literatirde yer alan g¢alismalar biligsel esnekligin gelisimi siirecinde ergenlik
déneminin olduk¢a Onemli oldugunu gostermektedir (Ereyi, 2016; Stevens, 2009; Vichi
Anderson, Peter Anderson, Northam, Jacobs ve Catroppa, 2001). Nitekim ergenlik dénemi
soyut diisiinmenin etkisiyle bireyin varsayimsal-tiimdengelimsel diisiinme yeterliliklerini
kazandig1 bir donem olarak bilinmektedir (Piaget, 2000). Ergenlik doneminde ayrica bireyin
muhakeme etme, ¢esitli olasiliklar1 gbz 6niinde bulundurma, esnek bir yaklasim benimseme,
karar verme gibi bilissel fonksiyonlar1 da gelisim gdstermektedir (Steinberg, 1985/2017).
Dolayisiyla ergenlik doneminde kazanilan ilgili bilissel becerilerle birey farkli alternatifleri
gozden gec¢irmeye, yasaminda karsilasmasi muhtemel olaylarda olasi sonuglari
degerlendirmeye basglamaktadir (Ereyi, 2016). Bir baska ifadeyle biligsel becerilerinin
gelisimiyle birlikte ergenler, karsilastigi zorluklarda esnek diisiinebilmeyi ve ¢esitli se¢enekleri
degerlendirebilmeyi 6grenebilmektedir.

Ozetle giiniimiiz kariyer gelisim siirecinde 6nemli bir yer edinen 21. yiizyil
yeterliliklerinden bilissel esneklik; karsilasilan problem durumlarinda alternatifleri
belirleyebilme, belirlenen alternatiflerle deneyimleri gbz 6niinde bulundurarak diisiinceler
arasinda ge¢is yapabilme siireclerini kapsamaktadir. Biligsel esneklik bireyin karsilastigi
zorlayict yasam kosullarinda tercihlerini gozden gecirmesini, kat1 ve degismez bakis agisindan
kurtulmasini saglamaktadir. Ilgili beceri ayrica bilissel gelisim siirecine paralel olarak
ergenlerin mesleki se¢im asamasinda etkili kararlar vermesini kolaylastirmaktadir. Ergenler

karar verme sirecinde bulunurken ayrica cesitli list diizey diigiinme becerilerinden de
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yararlanmaktadir. Bu noktada ergenlerin kullandigi- Ust diizey diisiinme becerilerinden- analitik
diisiinme egiliminin neyi ifade ettigini agiklamanin ve ilgili kavramin kuramsal agidan nasil ele
alindigmin gozden gegirilmesinin degerli olabilecegi diisiiniilmektedir.

2.5. Analitik Diisiinme

Diislinme, bireyin i¢inde yasadig1 diinyayr anlamak adina amagli, sistemli ve aktif bir
sekilde gergeklestirdigi zihinsel islemler biitiiniidiir (Nickerson, 1988). Bu agidan bakildiginda
diistinme islemi; anlama, sorgulama, etkili karar alma ve gelecege yon verme gibi siireclerin
temelini olusturmaktadir (Giines, 2021). Nitekim birey diisiinme yoluyla yeni ve farkli beceriler
kazanabilmekte ve bunun sonucunda karsilastigi durumlarda daha rahat bir sekilde hareket
edebilmektedir. Bu agidan bakildiginda De Bono (1976) diisiinme kavramini sadece bireyin
hayatinda gerceklestirdigi zihinsel faaliyetler olarak degil ayn1 zamanda onun anlama, hiikiim
verme, problem ¢6zme ve plan yapma gibi becerileri kazanmasini kolaylastiran kasitl bir kesif
araci olarak degerlendirmektedir.

Diisiinme kavrami birden cok faktoriin birlesimiyle olusan kapsamli bir 6grenme
stirecidir. Bu siire¢ farkli siniflandirmalarla kategorize edilmektedir. Nitekim Romano’ya gore
(1992) bu kapsamli siire¢ “temel beceriler, diisiinme siireci ve teknikleri, {ist diizey beceriler”
olmak tzere ii¢ farkli sekilde smiflandirilmaktadir (aktaran Giines, 2012, s. 132). Bu
becerilerden temel beceri boyutuyla; bilgileri alma ve isleme siirecinde gerceklestirilen
karsilagtirma, smniflama, sorgulama gibi daha c¢ekirdek beceriler kast edilmektedir. Diisiinme
stirecleri ve teknikler boyutuyla ise pes pese gerceklestirilen ve aralarinda iliski bulunan sorun
¢cozme ve karar verme gibi eylemler ifade edilmektedir. Bir baska ifadeyle bu boyut birbiriyle
es glidiimii bulunan islemlerden olugsmaktadir.

Ust diizey diisiinme boyutu ise temel diisiinme becerilerinin biitiinciil olarak
diizenlenmesini iceren; “muhakeme etme, bir yargiya varma, belirsizlikle basa ¢ikma, esnek
diistinme, agik fikirli olma, elestirel diisiinme, planlama, karar verme, problem ¢ézme, bilgi
tiretme, yaratici diistinme” gibi birden ¢ok biligsel faaliyetin birlesimini kapsamaktadir (Cakir,
2013, s. 7). Bir baska ifadeyle iist diizey diisiinme becerileri, zihinde mevcut olan bir dizi
beceriyi yeni bilgilerle biitiinlestirmek, yeniden diizenlemektir (Underbakke, Borg ve Peterson,
1993). Bu kapsamda bu ¢alismada da iist diizey diisiinme becerilerinden analitik diislinme
egilimi ele alinmaktadir.

Analitik diistinme egilimi literatiirde farkl sekillerde tanimlanmaktadir. Genel anlamda
ise analitik diistinme egilimi bireyin karmasik goriinen bir sorunu alt pargalara ayirarak analiz
etmesini, analiz siirecinde farkli ¢dziim Onerilerini géz 6niinde bulundurmasini ve hayatta

edinilen deneyim ve gozlemler yoluyla karsilasti1 soruna dair bir plan yapmasin1 icermektedir
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(Akkus-Cakir ve Senemoglu, 2021). Ilgili tanimdan da anlasilacag iizere analitik diisiinme

egiliminin ¢esitli 6zellikleri ve asamalar1 yer almaktadir. Nitekim Elder ve Paul (2007, 2019)

bu asamalari; amaglar iiretme, sorular1 giindeme getirme, bilgi toplama, ¢ikarimlar1 kontrol

etme, varsayimlar1 kontrol etme, kavramlar1 kullanma, kisisel bakis agisinin farkina varma ve

sonuglar tizerinde diisinme olmak tizere sekiz farkli basamakta smiflandirmaktadir. Bu

kapsamda bu sekiz basamak asagida ayrmtili bir sekilde agiklanmaktadir.

Amaglar tiretme kapsaminda bireyin gerceklestirdigi faaliyetlerin amacli bir yonelim
icerdigi vurgulanmaktadir. Nitekim birey farkinda olsun ya da olmasin gergeklestirdigi
etkinliklerde amaci tarafindan yonlendirilmektedir. Bu noktada bireyden kendi
amaclarin1 gézden gecirmesi, gerceklestirdigi gérevi ne amagla yaptigmim farkinda
olmasi beklenmektedir.

Sorular1 giindeme getirme kapsaminda bireyin sordugu sorularin karsilastigir problemi
ortaya ¢ikardigi ve bu durumun diisiincelerine yon verdigi belirtilmektedir. Dolayisiyla
bu asamada bireyin agik ve net sorular sormasi, sorularm problemi ne kadar 1yi ifade
ettigini sorgulamasi, baska ne gibi sorular sorabilecegini gézden gecirmesi onemli
gorulmektedir.

Bilgi toplama agamas1 mevcut sorunu ¢6zmek adina verilerin toplandigi basamagi ifade
etmektedir. Bu asamada da bireyin hangi verilere ihtiyaci oldugunu, hangi verinin
karsilagtigi  sorunla iligkili oldugunu, hangi verilerin gilivenilir oldugunu
degerlendirmesi gerekmektedir. Bu noktada 6nemli olan bireyin karsilastigi verilere
objektif bir sekilde yaklagmasi, istemedigi verileri de géz Oniinde bulundurarak
degerlendirme yapmasidir.

Cikarimmlar1 kontrol etme asamasinda da toplanan verilerden elde edilerek yapilan
yorumlarin sorgulanmasi gerceklestirilmektedir. Bu noktada bireyin elde ettigi
cikarimlarin kanita dayali olmasi, mevcut problemin tiim yonlerini igermesi 6dnemli
gorulmektedir.

Varsayimlar1 kontrol etme agamasinda ise varsayimlarin genellikle farkinda olmadan
dogru kabul edilen inanglar1 kapsadig1 dikkate alinarak bireyin kendi varsaymmlariyla
sorunla ilgili dokiimanlar1 bir arada degerlendirmesi beklenmektedir.

Kavramlar1 kullanma asamasi analitik diisiinmenin kavramlara ve teorilere dayali
olmasiyla iligkili bir durumdur. Bu kapsamda bu asamada bireyden kavramlarmn ya da
teorilerin dogru bir bi¢imde, anlamlarmin farkinda olarak ve nasil etkilendigini bilerek

kullanmasi beklenmektedir.
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e Kisisel bakis acismin farkina varma asamasi analitik diislinmenin belirli bakis agisi
dahilinde gergeklesmesini ifade etmektedir. Bu asamada bireyin bakis agisinin farkinda
olmasi, olas1 diger bakis agilarini gézden gegirmesi dnemli gorilmektedir.

e Sonuglar iizerine diisiinme asamas1 bir yargitya varmayi kapsamaktadir. Bu asama da
bireyden diisiince, se¢im ve eylemlerinin getirilerini degerlendirmesi beklenmektedir.
Belirtilen asamalar analitik diisiinme siireci hakkinda fikir sunsa da ayni1 zamanda

analitik disiinen bireylerin 6zelliklerini géstermesi bakimindan da degerli goriilmektedir. Bu
kapsamda analitik diisiinme egilimine sahip birey farkl alternatifleri gézlemlemekte, karmasik
goriinen bir sorunu alt basamaklara bolerek sadelestirmeye c¢aligmakta, ilgiliyi ilgisizden
ayirarak kendisi adina en dogru ve en etkili karar1 vermek i¢in ¢abalamaktadir. Bu noktada
Parlar’in (2016) aktardig: lizere analitik diisiinme egilimi bireyin kriz durumlarinda hizli ve
etkili kararlar vermesini kolaylastirmaktadir. Nitekim analitik diisiinen birey bu durumu daha
ayrintili, planh ve sistematik bir sekilde diisiinerek gerceklestirmektedir.

Analitik diistiinme egilimine sahip birey karsilastigi sorunlara farkli ¢6ziim yollar:
aramaktadir. Sececegi kararlarin kendi yasamini nasil etkileyecegini ve kararmin gelecekte ne
gibi sonuglar ortaya ¢ikarabilecegini bilmekte ve se¢imini buna gore planlamaktadir (Akkus-
Cakir ve Senemoglu, 2021). Bu durum da onlar1 karmasik diinyada firsatlar1 degerlendirme ve
giigliiklerle bas etme noktasinda basarili kildigi soylenebilir. Giliniimiizde mevcut is
tanimlamalarinin degismesiyle birlikte bireyin gelecekte karsilagabilecegi meslege gecis,
igsizlik, sektor ya da is degisimi gibi konular birey i¢in yonetimi zor beceriler olabilmektedir.
Bu noktada analitik diisiinme becerisinin kazanilmasinin bireyin bu sikintilarla miicadelesinde
etkili olabilecegi belirtilmelidir.

Analitik diisiinme egilimine sahip bir birey ayrinticidir. Sadece ylizeysel sonuglar1 degil
ayni zamanda altta yatan sebepleri de gorebilmektedir. Bir konu {izerinde dikkatlice ve bir
defadan fazla diisiinmektedir. Belirli bir konuda var olan verilere odaklanmaktadir. Ayrica bu
verilerden ige yarar sonuglara ulasmaya ¢abalamaktadir (Ocak ve Akkas-Baysal, 2021). Bu
durumun da bireyin arastirmaci ve merakli yanini gosterdigi soylenebilir. Birey bu yolla kendi
yeteneklerini en Ust diizeyde kullanabilmekte ve mantikli kararlarda bulunarak yaratici
olabilmektedir.

Analitik diistinme egilimine sahip birey sectigi adimlar1 tanimlayabilmekte, varsaydigi
her bir adimi anlatabilmektedir (Dewey, 2007). Bir baska ifadeyle analitik diisiinen birey
problem ¢6zme ve karar verme durumlarinda zihinsel siireclerini bilingli olarak
yonlendirebilmektedir. Dolayisiyla bu siiregte bireyin bilingli ve farkinda olarak hareket ettigi
belirtilebilir.
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Birey, smirli sayida c¢oziimlerden kendi i¢in en dogru karar1 verebilmek igin
cabalamaktadir. Bunun i¢in de sorumluluk almakta ve kendine giivenerek yeni ve 6zgiin fikirler
tiretmektedir. Urettigi fikirler icerisinde de karsilastirma yaparak ortaya farkli sonuglar
cikartmaktadir. Elde ettigi bu sonuclarmm da akla ve mantiga uygun olup olmadigini
sorgulamakta, eger degilse bu bakis acisinin yeniden degerlendirilmesine odaklanmaktadir
(Akkus-Cakir ve Senemoglu, 2016; Celik ve digerleri, 2015; Ocak ve Akkas-Baysal, 2021). Bu
degerlendirme siirecinin de bireye; kariyer plani1 yapma, bu plan1 uygulamaya koyma, kariyerini
yonetme, kariyer segeneklerini belirleme, 6z elestiri ile kendi yeteneklerini diirlistge tespit etme
noktasinda oldukg¢a 6nemli veriler sundugu belirtilebilir.

Analitik diisiinme egilimi gosteren bireylerin 6zelliklerinin yani sira ilgili becerinin
gelistirilip gelistirilemeyecegi sorusu da alan yazinda yer alan 6nemli bir tartigma konusudur.
Nitekim literatiirde kasith ve planh bir sekilde gerceklestirilen egitimlerin analitik diistinme
egilimi i¢in oldukca kritik 6neme sahip oldugunu gosteren cesitli arastirmalar yer almaktadir
(Akkus-Cakir ve Senemoglu, 2021). Bu kapsamda Nuangchalerm ve Thammasena (2009)
tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada sorgulamaya dayali 6grenme etkinliklerinin analitik
diisiinme egilimini arttirdig1 raporlanmistir. Benzer sekilde Montaku, (2011) kullandig1 farkli
ogretim tekniklerinin 6grencilerin analitik diisiinme egilimlerini gelistirdigini destekleyen bir
caligma gergeklestirmistir. Bir bagka arastirmada da Spaska, Savishchenko, Komar, Hritchenko
ve Maidanyk (2021) tarafindan olusturulan 6grenme modelinin bireylerin analitik diisiinme
egilimini gelistirdigi tespit edilmistir. Bu ¢alismalar ¢esitli egitimler araciligiyla bireylerin
analitik diisiinme egilimini artirmanm miimkiin olabilecegini gostermesi bakimindan degerli
gorulmektedir.

Sonug olarak analitik diisiinme egilimi bireyin mevcut verilerden hareketle birden ¢ok
secenegi goz Oniinde bulundurmasina, sorgulayici bir tavir icerisinde olmasina, karsilastigi
belirsiz durumlarda 6z yeterlilik bilinciyle hareket etmesine aracilik eden tist diizey diisiinme
becerisi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda analitik diistinme egilimi; kariyer karar1 verme
stirecinde bireyin kendi adina en uygun ve en etkili karar1 vermesine, kariyer se¢iminde cesitli
sorumluklar {istlenmesine aracilik ederek bireyin kendi kariyerini kontrol altina almasini
kolaylastirmaktadir. Bu durumdan hareketle analitik diisiinme egiliminin bireyin kariyer uyum
ve biligsel esneklik diizeyleriyle yakindan iliskili oldugu belirtilebilir. Bu agidan bakildiginda
mesleki karar ve gecis siirecinde yer alan ergenlerin ilgili becerilerinin gelisimine odaklanilmas1
kariyer yasantilar1 adina 6nemli goriilmektedir.

2.6. Tlgili Arastirmalar

Bu baslik altinda lise, iiniversite 6grencilerine yonelik olarak ulusal ve uluslararasi alan
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yazinda yer alan kariyer uyumu, biligsel esneklik ve analitik diistinme egilimine dair mevcut
arastirmalar siralanmaktadir.

2.6.1. Kariyer Uyumuyla Ilgili Arastirmalar: Parola ve Marcionetti (2021) tarafindan
gerceklestirilen calismada ergenlerin kariyere iliskin ebeveyn destek algisinin; kariyer uyumu,
kariyer karar1 verme gii¢liigi ve yasam doyumu degiskenleri tizerindeki etkisi ve kariyer
uyumunun aracilik rolii incelenmistir. Bu amagla 182’si ortaokul, 141’1 lise, 190’1 {iniversite
Ogrencisi olmak iizere toplam 513 6grenciden veri toplanmistir. Arastirma bulgularina gore
ebeveyn destek algisinin, kariyer uyumunun araciligiyla hem dogrudan hem de dolayli olarak
kariyer karar1 verme gii¢liigli ve yasam doyumunu etkiledigi gortilmiistiir.

Konuyla ilgili olarak Xu ve digerleri (2020) Cinli ergenlerden olusan bir 6rneklemde
kariyer uyumu, psikolojik saglamlik ve mental saglik sorunlar1 arasindaki iligkiyi ele almistir.
Yaglar1 14 ila 19 arasinda degisen 372 lise 6grencisi iizerinde gergeklestirilen calismada kariyer
uyumuyla mental saglik sorunlar1 arasinda orta diizeyde negatif iliski tespit edilmistir. Bu
duruma ek olarak kariyer uyumunun mental saglik sorunlarini olumsuz olarak yordadigi ve
psikolojik saglamligin kariyer uyumu ile mental saglik sorunlar1 arasindaki iliskide aracilik rolii
iistlendigi tespit edilmistir.

Ginevra ve digerleri (2018) tarafindan lise 6grencileri tizerinde gergeklestirilen bir
baska calismada da kariyer uyumuyla yasam doyumu arasindaki iliskide cesaretin araci rolii
test edilmistir. 1202 lise 6grencisinden toplanan veriler 151¢inda kariyer uyumunun bireyin
yasam doyumunu ve cesaret diizeyini yordadigi bulunmustur. Bir bagka ifadeyle bu sonuglar
bireyin kariyerini insa etme siirecinde algilanan engel ve risklere ragmen kendi hedeflerini
siirdiirmek adma kasith eylemlerde bulunmasi gerektigini gostermektedir. ilgili ¢alismada
ergenlerin yasam doyumunu gii¢clendirmek amaciyla kariyer uyum ve cesaret diizeylerinin
arttirilmasi gerektigi bunun i¢inde kariyer miidahalelerinin 6nemli oldugu vurgulanmustir.

Santilli, Marcionetti, Rochat, Rossier ve Nota (2017) tarafindan gergeklestirilen bir
baska ¢alismada ise Isvigreli ve Italyan ergenlerin kariyer uyum diizeyleri ve yasam doyumu
arasindaki iligkide iyimserlik ve umudu kapsayan olumlu gelecek yonelimin aracilik roli
arastirilmistir. Bu amagla yaslari 12 ila 16 arasinda degisen 5331 Isvigreli, 726’s1 Italyan olmak
Uzere toplam 1259 ergenden veri toplanmistir. Arastirma sonuglarma gore, her iki kiiltiirde de
kariyer uyumu, yasam doyumu, olumlu gelecek yonelimi degiskenlerinin birbiriyle pozitif
yonlii iligkili oldugu; kariyer uyumu, yasam doyumu arasindaki iliskide iyimserlik ve umudu
kapsayan olumlu gelecek yonelimin aracilik rolii iistlendigi gézlenmistir.

Bir bagka arastirmada Ginevra ve digerleri (2016) tarafindan lise 6grencilerinin kariyer

kararliligi, gelecek yonelimli olma, kariyer uyumu degiskenleri arasindaki iliski incelenmistir.
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774 lise Ogrencisi lizerinde gergeklestirilen bu calismada gelecege yonelik olumlu tutumun,
gelecege yonelimin kariyer uyumu ve kariyer kararliligi iliskisinde aracilik rolii test edilmistir.
Aragtirmadan elde edilen bulgular sonucunda kariyer uyumunun gelecege yonelik olumlu
tutum, gelecege yonelim ve kariyer kararlilii degiskenlerini dolayli olarak yordadigi
raporlanmigtir.

Ergenlerle gerceklestirilen bir diger ¢calismada da Negru-Subtirica ve digerleri (2015)
smif diizeyleri 8 ila 12 arasinda degisen 1151 6grenciden veri toplayarak kariyer uyumu ile
mesleki kimlik arasindaki iliskiyi ele almistir. Capraz gecikmeli yol analizi sonucunda kariyer
uyumu ile mesleki kimlik arasinda karsilikli iliski bulunmustur. Kariyer uyumunun ergenlerin
mesleki kesif ve bagliliklar1 {izerinde yordayici oldugu da tespit edilmistir. Bu kapsamda bu
sonuglar ergenlerin kariyer gelisiminde ilgili degiskenlerin birbiriyle dinamik bir sekilde iliskili
oldugunu gostermesi bakimindan énemli goriilmektedir.

Wilkins ve digerleri (2014) tarafindan lise 6grencilerinin Kariyer uyumu, olumlu
duygusal egilim, yasam doyumu, umut ve iyimserlik diizeyleri arasindaki iligki ele alinmistir.
Bu dogrultuda 242 lise 6grencisinden veri toplanmistir. Bu c¢alisma kapsaminda da kariyer
uyumunun dort alt boyutuyla umut, iyimserligin iliskisi ve ilgili boyutlarm aracilik rolii
arastirilmistir. Elde edilen bulgular sonucunda iyimserlik ve umudun kariyer uyumu ve
boyutlartyla anlamli bir sekilde iliskili oldugu ayrica merak ve giiven alt boyutlarini umudun
doyum tizerindeki iligkisinde aracilik roliinii iistlendigi tespit edilmistir. Buna karsin kariyer
uyumunun higbir boyutunun iyimserlik ve doyum arasindaki iliskisinde aracilik rolii
istlenmedigi de gdzlenmistir.

Kariyer uyumuyla iliskili uluslararasi alan yazinin yani sira ulusal alan yazinda da
cesitli calismalar yer almaktadir. Karacan-Ozdemir ve Ayaz (2022) tarafindan gerceklestirilen
calisma bu kapsamda degerlendirilebilir. Ilgili arastirmada ergenlerin gelecekteki is ve egitim
beklentileriyle olumlu gelecek beklentileri arasindaki iliskide kariyer uyumu alt boyutlarindan
ilgi, kontrol, merak, gliven diizeyi ve cinsiyetin rolii model araciligiyla sinanmistir. Bu amagla
806 lise 6grencisinden veri toplanmistir. Arastirma sonucunda olumlu gelecek beklentilerinin
gelecekteki is ve egitim beklentileri ve kariyer uyumu tiim alt boyutlarmni yordadig: buna karsin
karsin ilgili modelin cinsiyete gore degisiklik gostermedigi goriilmiistiir.

Boliikbas1 ve Kirdok (2019) tarafindan gerceklestirilen calismada yaslar:t 14 ila 18
arasinda degisen lise 68rencilerinin kariyer uyumu ve yasam doyumu arasindaki iliskide
gelecek yonelimli olmanim araci rolii incelenmistir. 617 6grenci lizerinde gergeklestirilen
aragtrma sonucunda kariyer uyumunun yasam doyumuyla iligkisinde gelecek yonelimli

olmanin tam aracilik rolii iistlendigi bulunmustur.
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Yayvan (2019) lise 6grencileriyle yiiriittiigii ¢alismasinda dgrencilerin kariyer uyumu
diizeyiyle baglanma stilleri arasindaki iliskiyi ele almistir. Yaslar1 14 ila 19 arasinda degisen
582 lise Ogrencisiyle gerceklesen caligma sonucunda dgrencilerin kariyer uyumu diizeyiyle
giivenli baglanma stili arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii, korkulu ve saplantili baglanma
stiliyle diisiik diizeyde negatif yonlii anlamli iliski bulunmustur. Buna karsin 6grencilerin
kariyer uyumu diizeyiyle kayitsiz baglanma stili arasinda anlamli bir iligski goriillmemistir.

Korkmaz ve Cenkseven-Onder (2019) gergeklestirdikleri calismalarinda lise
ogrencilerinin kariyer uyumu ve yasam amaglar1 arasindaki iliskide umudun araci roliinii test
etmiglerdir. Bu dogrultuda yaslar1 14 ila 18 arasinda degisen 353 6grenciden veri toplanmistir.
Arastirma sonucunda kariyer, beden-duyum amaglari, umudun kariyer uyumu diizeyiyle
anlamli bi¢gimde iliskili oldugu bulunmustur. Calismada ayrica kariyer, beden-uyum
amaclariyla kariyer uyum diizeyi arasindaki iliskide umudun araci rol istlendigi tespit
edilmistir.

Cakir (2019) lise Ogrencileriyle yiiriittiigii ¢aliymasinda lise Ogrencilerinin bilissel
carpitmalarinin kariyer gelecegine dair diisiincelerini nasil etkiledigini incelemistir. Bu amagla
arastirmaci 338 lise 6grencisinden veri toplamistir. Arastirma sonucuna gore lise 6grencilerinin
biligsel carpitma diizeylerinin yiiksek olmasmin onlarin kariyer uyumlulugu ve kariyer
iyimserligini olumsuz etkiledigi goriilmiistiir.

Sahin ve Kirdok (2018) gergeklestirdikleri ¢aligmalarinda lise 6grencilerinin sosyal
destek, kariyer uyumu ve 6znel iyi olus diizeylerini ele almiglardir. Bu kapsamda yaslar1 14 ila
19 arasinda degisen 325 lise 6grencisiyle yiiriitiilen ¢alismada ilgili degiskenlerin birbirleriyle
anlamlh diizeyde iligkili oldugu goriilmiistiir. Aileden, arkadaslardan ve Ogretmenlerden
algilanan sosyal destegin lise 6grencilerinin kariyer uyumunu yordadigi bulunmustur. Calisma
kapsaminda ayrica kariyer uyumunun 6znel iyi olusun yordayicisi oldugu bulunmustur.

Murat (2018) tarafindan gerceklestirilen ve {istiin yetenekli 6grencilerin kariyer
uyumunun incelendigi bir bagka aragtirmada lise dgrencilerinin kariyer uyum diizeyleri ele
alimmigtir. On bes 10. siif 6grencisiyle yiiriitiilen nitel ¢aliymada arastirmaci, ilgili 6grencilerin
kariyer uyumu alt boyutlarindan olan “merak” kapsaminda daha fazla 6ne ¢iktiklarmi bu boyutu
“ilgi” ve “kontrol” boyutlarmin takip ettigini en az gdézlenen boyutun ise “giiven” oldugunu
belirtmistir.

Turan (2017) tarafindan, lise Ogrencilerinin kariyer uyumunu arttrmak amaciyla
gelistirilen psiko-egitim caligmas1 kapsaminda ilgili psiko-egitim c¢aligmasmin ergenlerin
kariyer kararsizligiyla basa ¢ikma, kariyer ve yetenek gelisim 6z-yetkinlik dlzeyleri Uzerindeki

etkisi incelenmistir. Ug farkli calisma grubundan veri toplanarak gerceklestirilen arastirmada
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kariyer uyumunun kariyer ve yetenek gelisim 6z-yetkinligi ve kariyer kararsizligiyla basa
¢ikma arasindaki iliskide araci rol {istlendigi tespit edilmistir. Ilgili psiko-egitim programmin
lise 6grencilerinin kariyer uyum ve kontrol odakli kariyer kararsizligiyla basa ¢ikma diizeylerini
istatiksel olarak anlamli bigimde arttirdig1 ve ilgili artigin dort ay sonra gergeklestirilen izleme
testi sonucunda korundugu goézlenmistir.

Benzer sekilde Boliikbasi (2017) kariyer uyumu ve yasam doyumu arasindaki iliskide
iyimserlik ve umudun araci roliinlii incelemistir. Arastirma kapsaminda yaglari 14 ila 18
arasinda degisen 617 lise Ogrencisinden veri toplanmistir. Arastirma sonuglarina gore
ogrencilerin kariyer uyum dizeyleriyle yasam doyumu, iyimserlik ve umut diizeyleri arasinda
pozitif yonde anlamli iliski bulunmus olup kariyer uyumunun yasam doyumunu anlamli bir
sekilde yordadigi tespit edilmistir. Calismada ayrica kariyer uyumu ve yasam doyumu
arasindaki iliskide iyimserlik ve umudun tam aracilik rolii tistlendigi raporlanmustir.

Bir baska arastirmada da Karacan-Ozdemir (2016), lise dgrencilerinin kariyer uyumunu
gelistirme siirecinde ilgili kavramla iligkili faktorleri ele almistir. Devlet okullar1 ve 6zel
okullarda okuyan toplam 1610 lise 6grencisi lizerinde gerceklestirilen ¢alismada kariyer
uyumunun algilanan sosyal destek, Oz-yeterlilik ile pozitif yonlii iliskisinin bulundugu,
algilanan sosyal destek ve iyimserligin 6z yeterlilik araciligiyla kariyer uyum diizeyini
yordadigi bulunmustur. Bir baska ifadeyle daha fazla sosyal destek algilayan ve iyimser olan
lise 6grencilerinin kariyer uyum ve 6z-yeterlilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Alan yazinda kariyer uyumu kavramini lise 6grencileri 6rneklemi {izerinde inceleyen
calismalar bulundugu gibi iiniversite Ogrencileriyle gerceklestirilen arastirmalar da yer
almaktadir. Chong ve Leong (2015) tarafindan gerceklestirilen ve c¢alismanin bazi
degiskenlerini ele alan arastirma bu kapsamda degerlendirilebilir. Nitekim ilgili arastirmada
kariyer uyumu, sorumluluk, bilissel esneklik, ¢evresel kesif degiskenleri incelenmistir. Bu
kapsamda kariyer uyumuyla belirtilen degiskenler arasinda anlamli pozitif iliskinin bulunup
bulunmadig ve ilgili iligkinin kariyer uyumunun aracilik roliiyle stratejik kariyer yonetimini
yordayip yordamadigi test edilmistir. Bu amacla 307 iiniversite 6grencisinden veri toplanmaistir.
Elde edilen bulgular sonucunda hipotezler dogrulanmis olup kariyer uyumuyla ilgili
degiskenler arasinda pozitif yonlii anlamli iliski saptanmustir. Bu kapsamda kariyer uyumuyla
bilissel esneklik arasinda da orta diizeyde pozitif bir iliski tespit edilmistir. Ilgili iliskinin yani
sira biligsel esnekligin kariyer uyumunu anlaml diizeyde yordadigi da bulunmustur. Bir bagka
ifadeyle yiiksek biligsel esnekligin bireyin kariyer uyum diizeyini arttirmada etkili olabilecegi

goriilmiistiir. Arastirmada ayrica sorumluluk, bilissel esneklik ve ¢evresel kesif degiskenlerinin
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stratejik kariyer yonetimini- kariyer uyumunun dolayl aracilik roliiyle- anlamli diizeyde
yordadigi da gozlenmistir.

Ziyan (2020) tarafindan gergeklestirilen bir baska arastirmada kariyer uyumu,
psikolojik saglamlik, biligsel esneklik, proaktif'kisilik degiskenleri incelenmistir. Yaslar1 17 ila
49 arasinda degisen 413 {iniversite 6grencisiyle gerceklestirilen arastirmada kariyer uyumunun;
psikolojik saglamlik, biligsel esneklik, proaktif kisilikle iligkisi ele almmistir. Arastirma
sonuglarina gore kariyer uyumu ve alt boyutlariyla biligsel esneklik arasinda pozitif yonlii
anlamli bir iliski tespit edilmistir. Bu duruma ek olarak ilgili tiim degiskenlerin kariyer
uyumunu %33 oraninda yordadigi saptanmistir. Buna karsin ¢alismada biligsel esnekligin
kariyer uyumu ve alt boyutlarmi anlaml olarak yordamadigi da bulunmustur.

Konuyla ilgili olarak yiiriitiilen bir diger calismada Omeroglu (2014) tarafindan
gerceklestirilmistir. Yaslar1 21 ila 24 arasinda degisen on bes Polis Akademisi 6grencisiyle
deneysel desen temelli gergeklestirilen calismada kariyer uyumunu gelistirmeye dayali psiko-
egitim programimin mesleki gecis asamasindaki dgrencilere etkisi arastirilmigtir. Her biri 90
dakika olmak iizere toplam 8 oturumdan olusan psiko-egitim programi sonucunda ogrencilerin
kariyer uyumlarinin anlamli bir sekilde artis gosterdigi ve bu durumun izleme testlerinde de
devam ettigi tespit edilmistir.

Arastirma degiskenlerinden bazilarinin ele alindigi, Celik (2017) tarafindan
gerceklestirilen calismada ise elestirel diisiinme egiliminin kariyer uyum diizeyiyle arasindaki
iligki arastirilmistir. 401 iiniversite 68rencisiyle gerceklestirilen arastirmalarin verileri Kariyer
Uyum Yetenekleri ve California Elestirel Diisiinme Olgekleri araciligiyla toplanmustir.
Arastirma sonucunda elestirel diisiinme egiliminin kariyer uyumuyla pozitif iliskili oldugu,
ilgili egilimin ayrica kariyer uyumunu %44 oraninda agikladigi bulunmustur. Ayrica
arastrmada elestirel diisiinme egiliminin alt boyutlarindan biri olan “analitiklik boyutuyla
(AB)” kariyer uyumunun her bir alt boyutu arasinda orta diizeyde pozitif yonlii anlamli bir
iliskinin oldugu ve “analitiklik boyutundaki” bir birimlik artisin kariyer uyumundaki sekiz
birimlik artis anlamina geldigi tespit edilmistir.

Aragtirma degigkenlerinin bazilarinin ele alindigi, yetigkinlerle yiiriitiilen bir bagka
calisma Demirtas ve Kara (2022) tarafindan gerceklestirilmistir. Ilgili arastrmada beliren
yetigkinlik doneminde biligsel esnekligin, kariyer uyumunu ne kadar yordadigi incelenmistir.
Bu amag¢ dogrultusunda yaslar1 19 ila 26 arasinda degisen 318 yetiskinden veri toplanmustur.
Aragtirma sonucunda yetiskinlerin biligsel esneklik diizeyiyle kariyer uyumu diizeyi arasinda
pozitif yonlii diisiik diizeyde anlamli iligki bulunmustur. Ayrica biligsel esneklik diizeyinin

kariyer uyumu diizeyini yaklasik %12 oraninda agikladigi gézlenmistir.
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Sonug olarak ergenlerin kariyer uyumuyla ilgili alan yazinda yer alan c¢aligmalar
incelendiginde arastirmalarin genel anlamda son on yilda artis gosterdigi gdzlenmektedir. Bu
kapsamda ilgili arastirmalar kariyer uyumunun sadece kariyer gelisim siireciyle degil ergenlerin
umut, iyimserlik, gelecege yonelimli olma, yasam doyumu, psikolojik saglamlik, 6z-yeterlilik,
sosyal destek diizeyleri, bilissel esneklik gibi faktorlerle de iliskili oldugunu gostermektedir.

2.6.2. Bilissel Esneklikle Tlgili Arastirmalar: Rahimi, Meratian ve Mahmoodabadi
(2018) ergenlerle gerceklestirdikleri calismalarinda depresyon, aile i¢i iletisim kaliplari, biligsel
esneklik degiskenlerini ele almistir. Bu kapsamda bilissel esnekligin araci roliyle aile ici
iletisim kaliplarinin ergenlerin depresyon diizeyini yordayip yordamadigi arastirilmistir. Bu
amacgla 390 lise ikinci smif Ogrencisinden veri toplanmistir. Gergeklestirilen analizler
sonucunda aile i¢i iletisim kaliplarmin alt boyutunu olusturan ve aile liyelerinin birbirini tesvik
edici etkilesimlerini iceren “konusma yoneliminin” bilissel esneklik diizeyiyle pozitif yonli ve
anlamli bicimde iliskili oldugu bulunmustur. lgili yonelimin bilissel esnekligin dolayli aracilik
roliyle depresyonu negatif olarak yordadigi da bulunmustur. Arastirmada ayrica bilissel
esnekligin diyalog yonelimli olma ve depresyon diizeyi arasindaki iliskide de aracilik rolii
istelendigi goriilmiistiir.

Ergenlerle gerceklestirilen bir diger ¢alisma da Puerta Morales (2015) tarafindan
gerceklestirilmistir. Ilgili arastirma siirekli dikkat, engelleyici kontrol, dilin anlamlandirma
islevi, bilissel esneklik gibi bir dizi biligsel yeterlilikleri i¢eren biligsel siireclerle akademik
performans arasindaki iliskiyi ele almaktadir. Kesitsel desen temelli bu ¢alismaya yaslar1 14 ila
17 arasnda degisen 60 lise 6grencisi katilmistir. Farkli 6lgme araglariyla gergeklestirilen
calisma sonucunda sadece siirekli dikkat ve dilin anlamlandirma islevi boyutlar1 akademik
performansla iligkili bulunmustur. Bir baska deyisle bilissel siirecin bilissel esneklik boyutuyla
akademik performans arasinda anlamli iliski bulunamamuistir.

Ergenlerin biligsel esneklik diizeyinin incelendigi bir diger ¢alisma ise Esterhuyse,
Nortjé, Pienaar ve Beukes (2013) tarafindan gergeklestirilmistir. Calisma 11. ve 12. smf lise
ogrencilerinin biligsel esneklik diizeyleriyle mizah anlayisi arasindaki iliskiyi ele almistir.
Giliney Afrika Cumhuriyeti’nin  farkli  bolgelerinde yasayan 1203 ergen {izerinde
gerceklestirilen calisma sonucunda biligsel esnekligin; mizahin “mizah yaratma” ve “ifade
etme” alt boyutlartyla pozitif yonlii anlamli bigimde iligkili oldugu goriilmiistiir. Bir baska
ifadeyle, biligsel esneklik diizeyi yiiksek olan bir bireyin bilissel esneklik diizeyi diistik olan
bireye nazaran daha kolay mizah yarattig1 ve kendisini mizahi agidan daha kolay ifade ettigi

raporlanmigtir.
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Zhang (2011) tarafindan gergeklestirilen, bir diger ¢aligmada da lise 6grencilerinin
biligsel esneklik diizeyleri farkli degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirmaci 550 ergen
iizerinde gergeklestirdigi calismasinda Oncelikle Martin ve Rubin (1995) tarafindan gelistirilen
Bilissel Esneklik Olcegini gézden gegirmis ve ergenlerin stresle basa ¢ikma stratejilerini ele
almistir. Bu kapsamda arastirmada biligsel esneklik diizeyiyle; problem odakli basa ¢ikma
stratejileri arasinda pozitif yonlii, duygu odakli basa ¢ikma stratejileri arasinda negatif yonli
anlaml1 iligki tespit etmistir. Bir bagka ifadeyle ¢calismada bilissel esneklik diizeyi yiiksek olan
bir bireyin ilgili beceriye yeterince sahip olamayan diger bireylere nazaran problem odakli basa
¢ikma stratejilerinden daha yiiksek puan aldigi gozlenmistir.

Carter’m (1985) ergenler iizerinde yaptigi calismasinda cinsiyet rol yonelimiyle bilissel
esneklik arasindaki iliski ele alinmistir. Bu amagla 100 erkek, 100 kadin olmak iizere 200
ergenden veri toplanmistir. Calisma sonucuna gore biligsel esneklik diizeyinin cinsiyete gore
farklilastig1 ve bu kapsamda erkeklerin biligsel esneklik puan ortalamasmin kadinlara nazaran
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Bilissel esneklikle ilgili olarak uluslararasi alan yazinda yer alan ¢calismalarin yani sira
ulusal alan yazinda da cesitli ¢galismalar yer almaktadir. Bu kapsamda Yildirim (2022) lise
ogrencileriyle yiriittiigii arastirmasinda biligsel esneklik, akran zorbaligi, magduriyet
degiskenlerinin birbiriyle iliskisini incelemistir. Bu dogrultuda ¢alismaya 1065 6grenci katilim
gostermistir. Arastirmadan elde edilen verilere gore dgrencilerin biligsel esneklik diizeyiyle;
sozel ve duygusal zorbalik, fiziksel magduriyet diizeyleri arasinda negatif yonlii anlamli
diizeyde iliski tespit edilmistir.

Asict ve Sar1 (2021) ergenlerle gerceklestirdikleri ¢alismalarinda bilissel esneklikle, iyi
olusun bes bileseni (baglhlik, kararlilik, iyimserlik, iliski ve mutluluk) arasindaki iligkiyi
arastrmiglardir. Calismada ayrica ilgili iliskide basa c¢ikma stratejilerinin araci rolii test
edilmistir. Bu amagcla yaslar1 14 ila 20 arasinda degisen 488 lise 6grencisinden veri toplanmaistir.
Arastirma sonuclarina gore bireyin biligsel esnekliginin, aktif basa ¢ikma stratejisini, 1yi olus
diizeyini olumlu yonde; negatif basa ¢ikma stratejisini ise olumsuz yonde yordadigi tespit
edilmistir. ilgili basa ¢ikma stratejilerinin biligsel esneklik ve iyi olusun bes bileseni arasindaki
iliskide araci rol tistlendigi raporlanmistir. Elde edilen bu bulgular ergenlerin yiiksek biligsel
esneklige sahip olmasinin onlarm iyi olus diizeyini arttirdigini, ayrica bireyin ilgili beceriye
sahip olmasinin karsilastig1 problemlerle aktif bir sekilde basa c¢ikmasini kolaylastirdigini
gostermektedir.

Akin (2021) lise 6grencileriyle gergeklestirdigi calismasinda biligsel esneklik, affetme,

mukemmeliyetgilik degiskenlerinin birbiriyle iliskisini ele almistir. Arastirmaya sinif diizeyi 9
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ila 12. smif arasinda degisen 768 lise 6grencisi katilmistir. Aragtirma sonucuna gore biligsel
esneklikle kendine yonelik mitkemmeliyetcilik arasinda pozitif yonli diisiik diizeyde anlamli
ilisgki tespit edilmistir. Buna karsin biligsel esneklikle affetme, sosyal kaynakli
mitkemmeliyet¢ilik arasinda anlamli bir iliski gdzlenememistir.

Alhas (2021) ergenlerle yiriittigii caligmasinda lise 6grencilerinin biligsel esneklik
dizeyiyle algilanan anne baba tutumu arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma yaslar1 15 ila
18 arasinda degisen 503 lise Ogrencisiyle gerceklesmistir. Arastirma sonucunda ilgili
degiskenler arasinda anlamli iligki tespit edilmistir. Bu kapsamda biligsel esneklik diizeyiyle
demokratik ebeveyn tutumuyla pozitif yonli orta dizey, koruyucu/istekci ve otoriter aile
tutumuyla negatif yonlii orta diizey anlamli iliski bulunmustur.

Savas (2020) tarafindan gergeklestirilen bir diger calismada da meslek lisesi
ogrencilerinin mesleki karar diizeyleriyle bilissel esneklik ve duygusal ozerklik diizeyleri
arasindaki iliski ele alinmistir. Aragtirmaya bu dogrultuda sinif diizeyi 9 ve 12. sinif olan 368
lise 6grencisi katilmustir. Ilgili veriler mesleki kararsizligi dlgmek amaciyla gelistirilmis
mesleki karar envanteri, biligsel esneklik 6lgegi, duygusal 6zerklik 6l¢egi araciligiyla elde
edilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore biligsel esneklik ve duygusal 6zerklik
diizeylerinin 12. smif Ogrencileri lehine anlamli farklihk gdsterdigi  bulunmustur.
Gergeklestirilen analizler sonucunda bireylerin mesleki karar diizeyi ile biligsel esneklik ve
duygusal 6zerklik diizeyleri arasinda negatif yonlii anlamli iliskinin oldugu tespit edilmistir. Bir
baska ifadeyle bilissel esneklik diizeyi ve duygusal 6zerklik diizeyi ylksek olan bireylerin daha
az mesleki kararsizlik yasadigi gézlenmistir.

Iscioglu (2020) tarafindan lise 6grencileriyle gerceklestirilen calismada cinsiyet, okul
tiiri ve bilissel esneklik degiskenlerine gore sosyal becerilerin farklilasip farklilasmadigi test
edilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda 419 lise 6grencisinden veri toplanmistir. Arastirmadan elde
edilen sonuclara gore cinsiyet ve biligsel esnekligin, okul tiirii ve biligsel esnekligin birlikte
sosyal beceriler Uzerinde anlamli farklilik gostermedigi gézlenmistir. Arastirmada ayrica
bilissel esneklik diizeyi diisiik olan erkeklerin kadinlara nazaran sosyal beceriler konusunda
daha yetkin oldugu, bilissel esneklik diizeyi orta olan erkeklerin kadmlara nazaran sosyal
beceriler konusunda daha zayif oldugu, biligsel esneklik diizeyi yiiksek olan erkeklerin ise
kadinlara nazaran sosyal beceriler konusunda oldukca basarisiz oldugu aktarilmastir.

Aktepe (2019) tarafindan lise Ogrencileri lizerinde gergeklestirilen caligmada lise
Ogrencilerinin biligsel esneklik diizeyiyle mizah tarzlar1 arasindaki iliski ele almmuistir.
Aragtrma kapsaminda smif diizeyi 9 ila 11 olan 402 &grenciden veri toplanmustir.

Gergeklestirilen analizler sonucunda biligsel esneklik diizeyi ve kendini gelistirici mizah
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tarzlarinin smif diizeyine, cinsiyete gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Calismada ayrica bilissel esneklik diizeyiyle, kendini yikict mizah tarzi arasinda anlamli iligki
bulunmamistir. Buna karsin arastirmada biligsel esneklik diizeyiyle katilimc1 mizah ve kendini
gelistirici mizah tarziyla pozitif, saldirgan mizah tarziyla negatif yonde iliski bulunmustur.

Oztiirk (2019) gerceklestirdigi ¢alismasinda lise &grencilerinin bilissel esneklik,
duygusal 6zerklik dizeylerini ve secilen bilissel duygu diizenleme stratejisi degiskenlerini
incelemistir. [lgili arastirmada bilissel esneklik ile duygusal zerklik arasindaki iliskide biligsel
duygu dizenleme stratejisinin aracilik rolii sorgulanmistir. Arastirma, yaslari 14 ila 23 arasinda
degisen 528 lise Ogrencisinin katilimiyla yiiriitilmiistiir. Elde edilen bulgulara gore bilissel
esneklik diizeyiyle; duygusal 6zerklik diizeyi ve uyumlu biligsel duygu diizenleme stratejisi
arasinda pozitif, uyumsuz biligsel duygu diizenleme stratejisi arasinda ise negatif iliski
bulunmustur. Biligsel esnekligin; duygusal 6zerklik diizeyini, uyumlu ve uyumsuz bilissel
duygu diizenleme stratejilerini anlamli sekilde yordadigi goézlenmistir. Son olarak ilgili
caligmada segilen biligsel duygu diizenleme stratejisinin bilissel esneklik ve duygusal 6zerklik
arasindaki iliskide kismi araci rol iistlendigi tespit edilmistir.

Tatlic1 (2018) lise 6grencileriyle gerceklestirdigi calismasinda 6grencilerin cinsiyeti ve
algiladiklar1 anne-baba tutumlarma gore bilissel esneklik diizeylerinin farklilik gosterip
gostermedigini arastirmistir. Calisma kapsaminda 11 farkl lisede egitimine devam eden 1020
lise 6grencisinden veri toplanmistir. Arastrmadan elde edilen bulgulara gore 6grencilerin
bilissel esneklik diizeyinin cinsiyete gore farklilasmadigi, demokratik anne-baba tutumu
algisma sahip 6grencilerin bilissel esneklik diizeyinin daha yiiksek oldugu aktarilmistir.

Yildiz (2018) ergenlerle gergeklestirdigi ¢alismasinda biligsel esneklik, psikolojik
belirtiler ve duygu diizenleme gii¢liigii degiskenlerini ele almistir. Bu baglamda arastirmaci
bilissel esneklik ile psikolojik belirtiler arasindaki iliskide duygu diizenleme gii¢liigliniin arac1
roliinii incelemistir. Aragtirmanin ¢aligma grubu ti¢ farkli okul tiirtinde (fen lisesi, Anadolu
lisesi, mesleki ve teknik liseler) egitimine devam eden 554 lise 6grencisinden olusmaktadir.
Elde edilen sonuglara gore biligsel esneklik diizeyiyle duygu diizenleme giicliigli arasinda
negatif anlaml iligki bulunmugstur. Benzer sekilde psikolojik belirti alt boyutlarindan
somatizasyon, anksiyete, depresyon, olumsuz benlik ile biligsel esneklik arasinda da negatif
anlaml1 iligki tespit edilmistir. Arastirmada ayrica bilissel esneklik diizeyiyle somatizasyon,
anksiyete, depresyon, olumsuz benlik arasindaki iliskide duygu diizenleme gii¢liigliniin tam
araci rol iistlendigi goriilmiistiir.

Esen, Ozcan ve Sezgin (2017) tarafindan gergeklestirilen calismada lise 6grencilerinin

biligsel esneklik, 6z-yeterlilik, akademik basari diizeyleri incelenmistir. Ilgili arastirmada
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biligsel esneklik diizeyinin; 0z-yeterlilik ve akademik basar1 diizeyi araciligiyla yordanip
yordanmadigi sorgulanmistir. Bu amagla yaglar1 15 ila 18 arasinda degisen 760 lise
ogrencisinden veri toplanmistir. Calismada akademik basar1 kriteri ortaokuldan liseye gecis
asamasinda uygulanan Temel Egitimden Ortadgretime Gegis (TEOG) smavi olarak
belirlenmistir. Aragtirma sonuglarma gore bilissel esnekligin; basar1 ve 6z-yeterlilik (genel 6z-
yeterlilik, akademik 6z-yeterlilik, sosyal 6z-yeterlilik, duygusal 6z-yeterlilik) degiskenlerini
anlamli bicimde yordadigi bulunmustur. Arastirmada ayrica bes degiskenin birlikte bilissel
esneklik diizeyini %34 oraninda agikladig1 da tespit edilmistir.

Altunkol (2017) gelistirmis oldugu psiko-egitim programinin ergenlerin biligsel
esneklik, algilanan stres diizeyi, stresle basa ¢ikma tarzlarina etkisini arastirmistir. Bu amacla
calisma 10’u deney, 10’u kontrol grubunda yer alan 20 lise 6grencisiyle gerceklestirilmistir.
Her biri 50 dakika olmak tizere 12 oturumdan olusan psiko-egitim ¢alismasi sonucunda deney
grubundaki 6grencilerin kontrol grubundaki 6grencilere gore bilissel esneklik diizeyinin artig
gosterdigi goriilmiistiir. Ilgili grencilerin stresle basa ¢ikma alt boyutlaridan “kendine giivenli
yaklagim” ve “iyimser yaklagim” gibi olumlu basa ¢ikma tarzlarini daha ¢ok kullandiklar1 tespit
edilmistir. Buna karsin deney grubundaki 6grencilerin algilanan stres diizeylerinin azaldig1 ve
stresle basa ¢ikma alt boyutlarindan “garesiz yaklasim” gibi olumsuz basa ¢ikma tarzini daha
az kullandiklar1 bulunmustur. Gergeklestirilen izleme testleri sonucunda da bilissel esneklik ve
ilgili olumlu basa ¢ikma tarzlarinin kalict oldugu, algilanan stres diizeyi ve ilgili olumsuz basa
¢ikma tarzlarinin ise kismen kalic1 oldugu goriilmiistiir.

Bilgin (2017) ergenlerin biligsel esneklik diizeyleriyle kisilik 6zelliklerini cinsiyet
degiskenine gore incelemistir. Bu kapsamda 7 ila 12. sinif diizeyleri arasinda egitimine devam
eden 441 ergenden veri toplanmistir. Elde edilen bulgulara gére disa doniik, 6z-denetim
becerileri yuksek, gelisime agik bireylerin daha yiiksek biligsel esneklige sahip oldugu tespit
edilmistir. Buna karsin nevrotik (duygusal tutarsiz) egilim gdsteren bireylerin ise daha diisiik
bilissel esneklige sahip oldugu bulunmustur. Cinsiyet degiskenine gore ise arastirmada, en
diisiik biligsel esneklik diizeyine sahip kizlarin erkeklere nazaran daha fazla nevrotik egilim
gosterdigi raporlanmistir.

Benzer sekilde Ereyi (2016) gerceklestirdigi calismasinda ergenlerin biligsel esneklik
dizeyleriyle problem ¢6zme becerilerinin mizahi kavramayla iliskisini ele almistir. Arastirma
9 ila 11. siif arasinda egitimine devam eden 226 lise 6grencisiyle yiiriitiilmiistiir. Elde edilen
bulgulara gore lise 6grencilerinin biligsel esneklik diizeyiyle mizahi kavrama puanlar1 arasinda
pozitif iligki bulunurken biligsel esneklik diizeyinin mizaha giilme degiskeniyle anlamli

iliskisinin olmadig1 goriilmiistiir.
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Akcay-Ozcan (2016) ergenlerin bilissel esneklik diizeyiyle 6z yeterlilik algist
arasindaki iligskiyi inceledigi calismasinda yaslar1 14 ila 18 arasinda degisen 1035 lise
Ogrencisinden veri toplamistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore bilissel esneklik
diizeyinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigi buna karsin biligsel esneklik diizeyiyle
akademik, sosyal, duygusal ve genel 6z yeterlilik arasinda pozitif yonlii anlamli iliskinin oldugu
bulunmustur.

Bilgi¢ (2015) tarafindan gerceklestirilen bir bagka calismada da lise 6grencilerinin
biligsel esneklik diizeyleriyle karar verme stratejileri arasindaki iliski incelenmistir. Yaslar1 15
ila 20 arasinda degisen 1010 ergenle gerceklestirilen caligmada yiiksek biligsel esneklige sahip
bireylerin daha ¢ok mantikli karar verme stratejilerini kullandiklar1 tespit edilmistir. Buna
karsin arastirmada biligsel esneklikten yiiksek puan alan bireylerin i¢-tepkisel, bagimh ve
kararsizlik stratejilerinden diisiik puan aldig1 goriilmiistiir.

Celikkaleli (2014) yaptig1 ¢alismasinda ergenlerin biligsel esneklik diizeyiyle onlarin
akademik, sosyal, duygusal yetkinlik inanglarini ele almistir. Bu amacla yaslar1 14 ila 19
arasinda degisen 270 lise 6grencisinden veri toplanmistir. Arastirma sonuglarina gore biligsel
esneklik, sosyal yetkinlik ve akademik yetkinligin cinsiyete gore farklilasmadigi tespit edilirken
duygusal yetkinlik inancinin kizlara nazaran erkeklerde daha baskin oldugu bulunmustur.
Biligsel esnekligin belirtilen tiim yetkinlik inanglariyla pozitif anlamh iliskili oldugu, ayrica
sosyal ve duygusal yetkinlik inanglarinin bilissel esnekligi yordadigi raporlanmaistir.

Diril (2011) lise 6grencilerinin bilissel esneklik diizeylerini gesitli sosyo-demografik
degiskenlerle inceledigi arastirmasinda ayrica lise 6grencilerinin biligsel esneklik diizeyiyle
ofke diizeyi ve 6fke ifade tarzlari arasindaki iliskiyi incelemistir. Caligma 1000 lise 6grencisinin
katilimiyla gergeklesmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore bilissel esnekligin; smif
diizeyi agisindan 9. smif lehine anlamli bicimde farklilagtigi buna karsmn cinsiyet, sosyo-
ekonomik diizey ve anne-baba egitim durumu ag¢isindan anlamli bigimde farklilasma olmadig1
goriilmiistiir. Arastirmada ayrica biligsel esneklik diizeyiyle- 6tke diizeyi ve 6fke ifade tarzlari
alt boyutlarindan- 6fke kontrolii degiskeni arasinda pozitif; siirekli 6tke, 6tke igte ve 6tke dista
degiskenleriyle negatif anlamli iliski bulunmustur.

Belirtilen aragtirmalarin yani sira alan yazinda bilissel esneklik diizeyinin farkli ¢alisma
gruplariyla gergeklestirildigi ¢alismalar1 gézlemek de miimkiindiir. Bu baglamda Wu, Chen ve
Jen (2021) geng yetiskinler tizerinde gerceklestirdikleri ¢aligmalarinda; duygusal zeka, biligsel
esneklik, ebeveyn stilleri, yasam doyumu, ruhsal rahatsizlik degiskenleri arasindaki iligkiyi ele
almistir. Bu kapsamda arastrmada bireyin sahip oldugu biligsel esneklik ve duygusal zeka

diizeylerinin; ebeveyn stilleri, yasam doyumu ve ruhsal rahatsizliklar arasindaki iliskide aracilik
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rolii Ustlenip listlenmedigi test edilmistir. Bu amagla yaslar1 18 ila 24 arasinda degisen 439
bireyden veri toplanmistir. Yapisal esitlik modellemesiyle gerceklestirilen ¢caligmada geng
yetigkinlerin biligsel esneklik diizeyinin; otoriter ebeveyn stili ve ruhsal rahatsizliklar arasindaki
iliskisinde dolayli aracilik roliiniin oldugu bulunmustur. Bir baska ifadeyle otoriter ebeveyn
stiline sahip aile ortaminda yetisen bir bireyin yiiksek biligsel esneklik araciligiyla ruhsal
rahatsizliklarla bas etme olasiliginin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Fu ve Chow (2016) tarafindan gergeklestirilen calismada ergenlerin yasadiklari
travmatik olaylar siiresince ve sahip olduklar1 psikolojik iyi olus diizeylerinde biligsel
esnekligin araci rolii arastirilmistir. {lgili arastrmanm calisma grubu en az 12 yasinda ve
dogrudan depreme maruz kalan 491 ergenden olusmaktadir. Bu kapsamda elde edilen
verilerden hareketle biligsel esnekligin; psikolojik iy1 olus diizeyiyle pozitif yonlii ve anlamli
bicimde iliskili oldugu gozlenmistir. Buna karsin ilgili degiskenin psikolojik iyi olus ve
depreme maruz kalma degiskenleri {lizerinde araci rol {istlenmedigi bulunmustur. Belirtilen
bulguya ragmen biligsel esnekligin depreme maruz kalan bireyde biraktig1 hasar ile psikolojik
1yl olus diizeyi arasindaki iliskiyi yumusatma egiliminde oldugu tespit edilmistir. Bir bagka
ifadeyle yiiksek bilissel esneklige sahip olan depremzedenin ilgili beceriye yeterli diizeyde
sahip olmayan depremzedeye nazaran psikolojik anlamda kendini daha iyi hissettigi
bulunmustur.

Martin, Anderson ve Thweatt (1998) gerceklestirdikleri ¢alismalarinda iletisimsel
esneklik, sozel saldirganlik, tolerans diizeyi degiskenleri arasindaki iliski ele alinmistir. Bu
amagcla 147’°si kadin, 129’u erkek olmak iizere 276 iiniversite 6grencisinden veri toplanmistir.
Aragtirma sonuglarma gore bilissel esneklikle iletisimsel esneklik ve tolerans diizeyi arasinda
pozitif yonli anlamli iliskinin bulundugu, buna karsin biligsel esneklikle sdzel saldirganlik
arasinda negatif yonlii anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.

Tutus (2019) ergenlerin stresle basa ¢ikma tarzlari ve biligsel esneklik diizeyleri
arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu amacla 2018-2019 egitim-Ogretim yilinda egitimine devam
eden yaglar1 11 ila 14 arasinda degisen 557 ortaokul 6grencisinden veri toplamistir. Elde edilen
sonuglara gore bireylerin biligsel esneklik diizeyinin stresle basa ¢ikma alt boyutlarindan
kendine giivenli yaklasim boyutuyla (bireyin karsilagtigi stresli olaylarda gesitli ¢oziimler
bulacagma dair kendisine duydugu inang) pozitif yonlii anlamli bigimde iligkili oldugu
bulunmustur. Ayrica biligsel esnekligin ilgili alt boyutu anlamli sekilde yordadigi da
gozlenmistir.

Bozkurt (2019) gergeklestirdigi calismasinda ergenlerin psikolojik saglamlik ve biligsel

esneklik diizeylerinin yasadiklar1 smav kaygisiyla olan iligkisini ele almistir. Bu kapsamda
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arastirma yaslar1 12 ila 16 arasinda degisen 749 ortaokul 8. smif 6grencisiyle yiirtitiilmiistiir.
Aragtirma sonuglarina gore smav kaygisiyla psikolojik saglamlik arasinda negatif yonlii iligki
bulunmustur. Bu duruma ek olarak ergenlerin psikolojik saglamlik diizeyleriyle bilissel
esneklik diizeyleri arasinda pozitif yonlii iliski tespit edilmistir. Buna karsin simav kaygisiyla
biligsel esneklik arasinda anlamli iligki bulunamamustir.

Oz (2012) gerceklestirdigi ¢alismasinda yaslar1 11 ila 24 arasinda degisen 1032
ilkogretim, lise ve lniversite Ogrencisinin katilmiyla ilgili 6grencilerin cinsiyet, sosyo-
ekonomik diizey, 0grenim kademesi degiskenlerine gore bilissel esneklik, kaygi ve uyum
diizeylerinin farklilagip farklilasmadigini ve ilgili degiskenler arasinda iliskinin olup olmadigini
incelemistir. Calismadan elde edilen bulgulara gore uyum diizeyi arttik¢a ve kaygi diizeyi
azaldik¢a biligsel esneklik puanlarinin arttirdigi belirlenmistir. Ayrica lise dgrencilerinin
bilissel esneklik diizeyinin cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey, 6grenim kademesi degiskenlerine
gore farklilik géstermedigi bulunmustur.

Sonug¢ olarak literatiirde yer alan arastirmalar incelendiginde biligsel esneklik
kavrammin Ozellikle son bes yil igerisinde olduk¢a yogun bir sekilde arastirildigi
gorulmektedir. Uluslararas1 alan yazinda ilgili kavramm daha ¢ok tiniversite Ogrencileri,
iilkemizde gerceklestirilen ¢aligmalarin ise daha cok lise Ogrencileri iizerinde yogunlastigi
g6zlenmektedir. Belirtilen ¢gikarimlarin yani sira literatiirde yer alan ¢alismalarm gogunlukla
karar verme stratejileri, stres, psikolojik saglamlik, duygu diizenleme yaklagimlar1 gibi
degiskenlerle ele alinmasi ilgili becerinin 6zellikle giinlimiiz diinyasinda belirsiz, gii¢
durumlarla miicadele etme noktasinda bireye islevsel sonuglar verebildigini gostermesi
bakimindan 6nemli goriilmektedir.

2.6.3. Analitik Diisiinmeyle ilgili Arastirmalar: Karenina, Widoretno ve Prayitno
(2020) tarafindan problem ¢6zme odakli modiiler egitimin analitik diisiinme egilimine etkisi
arastirilmistir. Deneysel desen temelli bu caliyma 74 katilimciyla gergeklestirilmistir. Caligma
kapsaminda bireyin analitik diisiinme egilimi gesitli coktan segmeli testler ve tistbilissel sorular
araciligiyla tespit edilmistir. Elde edilen bulgular sonucunda analitik diistinme egiliminin son
test asamasinda deney grubu lehine anlaml bir fark igerdigi raporlanmustir.

Konuyla iligkili olarak bir baska ¢alismada Nuroso, Siswanto ve Huda (2018) lise
Ogrencilerinin analitik diisiinme becerilerini gelistirici 6grenme modeli gelistirmislerdir.
Aragtirmacilarin ICAE olarak adlandirdigi model; tasarlama (incubation), verilerin toplanmasi
(collection of data), analiz (analysis) ve degerlendirme (evaluation) olmak {izere dort asamadan

olusmaktadir. Ilgili modelin kapsammin agiklandig1 ve etkililiginin smandig1 arastirmada;
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ICAE 6grenme modelinin 6grencilerin analitik diistinme becerilerini olumlu yonde etkiledigi
raporlanmigtir.

Irwanto, Rohaeti, Widjajanti ve Suyanta (2017) gergeklestirdikleri ¢aligmalarinda lise
son smif Ogrencilerinin bilimsel silire¢ becerileri ve analitik diislinme egilimlerini
incelemiglerdir. 21 lise 0grencisi lizerinde gerceklestirilen ¢alisma sonucunda Ogrencilerin
bilimsel siire¢ becerileri ve analitik diisiinme egiliminin diisiik oldugunu tespit etmislerdir. Bu
sonuglarin 6grencilerin ezbere dayali tekniklerle egitilmesinden kaynakli olabilecegini savunan
arastirmacilar ayrica Ogrencilerdeki analitik diisiinme egiliminin akademik basarmin
yordayicist oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda ilgili becerinin gelisimine dair ¢aligsmalari
onemli olabilecegini belirtmislerdir.

Sriutai, Neanchaleay ve Boonlue (2015, Temmuz) dokiiman arastirmasi (documentary
research) yontemiyle gergeklestirdikleri ¢aligmalarmda analitik diisiinme egiliminin teorik
anlamda temel problemlerini ve analitik diisiinme egilimini desteklemek amaciyla
yapilabilecek faaliyetleri ele almistir. Arastirma sonuglarina gore “etkilesimli resim seklindeki
haritalar” gibi analitik diistinme egilimini destekleyici etkinliklerin 6grencilerin deneyim
yasama, bilgi edinme, kesfedici davraniglar igerisine girme davranmiglarmi arttirdigi ve bu
sonuglarm ayrica 6grencilerin 6grenme siireglerini kolaylastirdigi raporlanmistir.

Ulusal alan yazinda da analitik diisiinme egilimini lise 6grencileri lizerinde inceleyen
cesitli arastirmalar yer almaktadir. Demir’in (2022) ¢alismasi bu kapsamda degerlendirilebilir.
Ilgili arastirmaci lise 6grencileriyle yiiriittiigii calismasinda dgrencilerin elestirel diisiinme
diizeyi ve analitik diisiinme egilimini ele almistir. Bu amagla farkli lise tiirlerinden 433
ogrenciyle gerceklestirdigi ¢alismasinda 6grencilerin yiiksek diizeyde analitik ve elestirel
diisiinme becerine sahip oldugunu gézlemistir. Elde edilen sonuglar yiiksek analitik diistinme
egilimine sahip olunmasinin dgrencilerin elestirel diisiinme becerisini etkiledigini gostermistir.
Nitekim ¢aligmada analitik diisiinme egiliminin elestirel diisiinme diizeyi varyansmin % 57’sini
acikladig1 raporlanmistir. Calismada fen lisesi ve Anadolu lisesi Ogrencilerinin analitik
diistiinme egilimi ve elestirel diisiinme puan ortalamalarinin meslek lisesi 6grencilerine gore
farklilik gosterdigi bu farkliligin fen Lisesi ve Anadolu lisesi dgrencileri lehine oldugu
bulunmustur. Caligmada ayrica annelerinin egitim diizeyi 6n lisans ve iizeri olan 6grencilerin
egitim diizeyi ortaokul ve alt1 olan 6grencilere nazaran farklilik gosterdigi annelerinin egitim
dizeyi On lisans ve tizeri olan 6grencilerin daha yiiksek analitik diigiinme, elestirel diigiinme
puanlarina sahip oldugu aktarimistir.

Soysal-Isik¢1 ve Coklar (2022) arastirmalarinda lise 6grencilerinin Toplum 5,0’a dair

fikirlerini analitik diisiinme egilimi ve akademik azim diizeyi baglaminda ele almislardir. Bu
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dogrultuda Konya ilinin Meram ilgesinde 6grenimine devam eden 354 fen lisesi 6grencisinden
veri toplanmistir. Arastirma sonuglarina gore dgrencilerin analitik diistinme egilimi degerleri
yiiksek bulunmustur. Bununla birlikte analitik diisiinme egilimi puan ortalamasinin cinsiyete
gore farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Arastrmada ayrica analitik diisiinme egilimiyle
akademik azim diizeyi, 6grencilerin Toplum 5,0 hakkinda goriisleri arasinda diisiik diizeyde
pozitif yonli anlamli iliski bulunmustur.

Catalbas (2006) gerceklestirdigi ¢aligmasinda da lise 6grencilerinin diisiinme stilleriyle
ders tutumu, akademik basar1 arasindaki iligskiyi incelemistir. Bu amagla Konya ilinde bes farkli
lise tiirlinde egitimine devam eden 236 lise Ogrencisinden veri toplanmistir. Arastirma
bulgularina gore farkli diisiinme stillerinin farkli derslerle iliskili oldugu ayrica analitik
diistinmeyle baglantili diistinme stillerinin (6zerk, asamali, ayrintic1) matematik, fen, sosyal
bilimler ders tutumlariyla iliskili oldugunu tespit etmistir. Arastirmada ayrica 6zerk, asamali ve
ayrintici diistinme stillerinin akademik basariyla anlamli iliskisinin bulunmadig1 gortilmiistiir.

Literatiir incelendiginde analitik diistinme egilimi degiskeninin lise d6grencileriyle ele
alindig1 calismalarin yani sira farkli ¢aligma gruplariyla gerceklestirilen ¢aligmalar1 gbzlemek
de miimkiindiir. Bu kapsamda DeWyngaert (2016) gercgeklestirdigi calismasinda yaratici
diisiinme, analitik diisiinme ve yiiriitiicli islev degiskenlerini ele almistir. Arastirma kapsaminda
yaslar1 18 ila 25 arasinda degisen 83 iiniversite 6grencisinden veri toplanmistir. Elde edilen
bulgular sonucunda yiiriitiicii islevin 6nemli bilesenlerinden bilissel esneklik ve planlamanin
analitik diisinme egilimiyle iliskili oldugu bulunmustur. Calismada ayrica analitik
diisiinmenin- yaratici diistinmeye gore- okudugunu anlama becerisiyle daha gii¢lii bir iliskisi
bulunmaktadir.

Li, Xia, Wu ve Chen (2018) gerceklestirdikleri ¢alismalarinda ahlaki karar verme
siirecinin fayda-zarar analizine gére olmasini savunan “faydaci ahlaki yarg1” goriisiiyle analitik
diistiinme egilimi arasindaki iligkiyi arastirmiglardir. Yaglar1 17 ila 25 arasinda degisen 141
bireyle yiiriitiilen arastirma iki farkli ¢alisma grubuyla gerceklestirilmistir. Calismanin ilk
asamasinda katilimcilara cesitli arastirmalardan hareketle olusturulan dort farkli ahlaki ikilem
sunulmustur. Bu noktada katilimcilardan faydaci eylem iceren ilgili hikdyelere bagli olarak
ahlaki yargmin uygunlugunu 1-6 arasinda derecelendirmeleri talep edilmistir. Ardindan
katilimcilardan ifade ettikleri yargilarinin ne 6l¢iide sezgisel ne dlgiide analitik diistinme odakli
olduguna dair 1-9 arasinda degisen derecelendirme 6l¢egini doldurmalari istenmistir. Nitekim
ilgili 6lgekten elde edilen yiiksek puan bireyin analitik diisiinme egilimine sahip oldugunu
gostermektedir. Calismanin ikinci asamasinda ise katilimcilara alt1 ¢ift ahlaki ikilem tizerinde

yargida bulunurken ilgili olaylara sezgisel ve analitik bir sekilde yaklagmalari talep edilmistir.
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Bu kapsamda c¢alismanin her iki asamasindan elde edilen sonuglara gore analitik diisiinme
egiliminin bireyin faydaci ahlaki yargiya yonelimli olmasini kolaylastirdig: tespit edilmistir.

Akkus-Cakir ve Senemoglu (2016) gerceklestirdikleri caligmalarinda lisans egitimine
devam eden birinci ve dordiincti smif 6grencilerinin analitik diisiinme egilimlerini ve ilgili
egilimin gelisimini etkileyen faktorleri ele almistir. Karma arastrma yontemiyle yiiriitiilen
arastirmanin ¢aligsma grubu nicel arastrma adina 79 Ogrenciden; nitel arastirma adina 18
Ogrenci ve 4 Ogretim iiyesinden olusmaktadir. Elde edilen sonuglara gore analitik diisiinme
egilimi puanlarinin dérdiincii sinif lehine anlamli bir fark igerdigi ancak her iki sinif diizeyinde
de analitik diisiinme egilimi puanlarmin beklenenin altinda oldugu tespit edilmistir. ilgili
arastirmada lisans egitimine devam eden birinci smif 6grencilerinin analitik diistinme
egilimiyle LYS (Lisans Yerlestirme Sinavi) puanlari arasinda orta diizeyde pozitif iligki
bulunmustur. Arastirmanin nitel bulgularina gore ise ders dis1 sosyal etkinliklerin ve yaratici
drama faaliyetlerinin analitik diisinme egilimini gelistirmede Onemli olabilecegi
raporlanmigstir.

Olga (2015) tarafindan gerceklestirilen bir baska ¢alismada probleme dayali 6§renme
yonteminin 6grencilerin analitik diisinme egilimine etkisi arastirilmistir. Deneysel desen
temelli caligma 48 altinci smif 6grencisiyle gerceklestirilmistir. Aragtirma sonuglarina gore
ogrencilerin analitik diisiinme puanlarinin deney grubu lehine anlamli bir fark icerdigi tespit
edilmistir. Bir bagka ifadeyle probleme dayali 6§renme yonteminin katilimcilarin analitik
diisiinme egilimini olumlu diizeyde etkiledigi bulunmustur.

Sonug olarak ulusal ve uluslararasi alan yazin incelendiginde gerek lise 6grencileriyle
gerek tiiniversite 6grencileriyle gergeklestirilen analitik diisiinmeyle iligkili ¢aligmalarin
olduk¢a smirli oldugu sdylenebilir. Literatiirde analitik diisiinmenin; ¢ogunlukla problem
cozme, ahlaki yargi, akademik basar1 ve ders tutumu, biligsel esneklik gibi degiskenlerle iligkili
oldugu ve ¢esitli 6gretim teknikleriyle gelistirilebilecegi de gozlenmektedir. Bu durum analitik
diisinmenin sadece akademik basar1 agisindan degil okul i¢ci — okul dist diger yasamsal

faaliyetlerle de baglantili oldugunu gdstermektedir.
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3.BOLUM
YONTEM
Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin
toplanmasi ve analizine iliskin bilgiler yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli
Bu c¢alisma lise 6grencilerinin biligsel esneklik ve kariyer uyumu diizeyi arasindaki
iligkide analitik diistinmenin araci roliiniin incelendigi, iliskisel tarama modelinde desenlenmis
bir aragtirmadir. Tarama modelleri, gegmis donemde olusmus ya da giiniimiizde hala devam
eden bir durumu oldugu bi¢imiyle betimlemeyi hedefleyen arastirmalar olarak bilinmektedir.
Tarama modelinin bir tiirii olan iliskisel tarama modeli ise iki ve daha ¢ok degisken arasindaki
birlikte degisimin durumunu ve/veya giiclinii belirlemeyi amaglayan calismalar olarak
tanimlanmaktadir (Karasar, 2016). Arastirmanin bagimsiz degiskenini bilissel esneklik, bagimli
degiskenini kariyer uyumu ve araci degiskenini analitik diisiinme egilimi olusturmaktadir. Bu
kapsamda arastirmanin modeli Sekil 1°de sunulmustur.

Sekil 1
Arastirmanin Modeli ve Etkileri

a
X= Biligsel C c' Y= Kariyer
Esnellile o Uy

a = X’in M’ye etkisi

b =M’nin Y ye etkisi

¢ = Toplam etki (X’in Y’ye toplam etkisi)

c¢' = Dogrudan etki (M kontrol edilirken X’in Y iizerindeki etkisi)
a.b = Dolayli etki (X’in Y {lizerindeki dolayl etkisi)

c=c'+ (ab)

Sekil 1’de goriildiig tizere ilgili ¢alismada bilissel esneklik ile kariyer uyumu
arasindaki iliskide analitik diisiinme egiliminin arac1 etkisi ele alinmis olup bu etki a, b, ¢, C'
yollar1 lizerinden incelenmistir.

3.2. Calisma Grubu
Aragtrmanm c¢aligma grubunu 2021-2022 egitim-0gretim yilinda, Manisa ilinin

Sehzadeler ve Yunusemre ilgelerindeki ortadgretim kurumlarinda 6grenimine devam eden 9,
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10, 11 ve 12. smif dgrencileri olusturmaktadir. Bu kapsamda Manisa i1 Milli Egitim
Midiirliigiinden alinan verilere gore arastirmanin evreni 22091 6grenciden olugsmaktadir. Bu
calisma kapsaminda sec¢ilen 6rneklem ise 1 fen lisesi, 2 Anadolu lisesi, 1 mesleki ve teknik
Anadolu lisesi, 1 imam-hatip Anadolu lisesinde Ogrenimine devam eden 763 Ogrenciden
olusmaktadir. Orneklemin segiminde olasilikli olmayan ornekleme yontemlerinden uygun
ornekleme yontemi kullanilmigtir. Uygun 6rnekleme tekniginde arastirmaci, ihtiya¢c duydugu
biiyiikliikteki 6rnekleme ulasincaya kadar en kolay ve ulasilabilir deneklerden veri toplamaya
caligmaktadir (Blyukozturk, Cakmak-Kilig, Akgiin, Karadeniz, Demirel, 2020). Calismada
orneklem biiyiikliigii, Power analizi ile hesaplanmistir. Bu kapsamda veriler % 95 giiven araligi,
% 80 gli¢ ve .05 hata pay: dikkate alinarak orneklem sayisinin en az 348 olmas1 gerekliligi
dikkate alinarak toplanmistir.

Katilimcilardan elde edilen veriler eksik ve hatali kodlama agisindan degerlendirilmis,
gecerli olamayacak bos, eksik, rastgele doldurulmus 122 veri analiz dis1 birakilmistir.
Arastirmanin nihai agamasinda yaslar1 14 ila 21 arasinda (X=16.07) degisen; 327’si kadin,
314’ii erkek olmak iizere 641 6grencinin verileri analize dahil edilmistir. Ogrencilerin cinsiyet,
smif diizeyi, okul tiirii bilgileri yiizdelik degerleriyle birlikte Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1
Lise Ogrencilerinin Cinsiyet, Sinif Diizeyi, Okul Tiiriine Gére Dagilimina Iliskin
Demografik Bilgileri

Degiskenler N %
Cinsiyet Kadin 327 51.0
Erkek 314 49.0
Smif Diizeyi 9. Simf 169 26.4
10. Simif 174 27.1
11. Siif 161 25.1
12. Siif 137 214
Okul Turd Fen Lisesi 111 17.3
Anadolu Lisesi 316 49.4
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 106 16.5
Anadolu Imam Hatip Lisesi 108 16.8
Toplam 641 100

Tablo 1’de goriildiigli lizere ¢alisma grubunun % 51°1 (n=327) kadm &grencilerden,

% 49’u (n=314) erkek ogrencilerden olusmaktadir. Benzer sekilde ¢alisma grubunun smif



52

diizeylerine gore dagilimmin % 26,4’ (n=169) 9. snif, % 27,1’1i (n=174) 10. smif, % 25,11
(n=161) 11. smif, % 21,4t (n=137) 12. smif oldugu goézlenmektedir. Son olarak ¢aligma
grubunun okul tiiriine gore dagilimi incelendiginde ise % 17,3’liniin (n=111) fen lisesi,
% 49,4’inin (n=316) Anadolu lisesi, % 16,5’inin (n=106) mesleki ve teknik Anadolu lisesi,
%16,8’inin (n=108) Anadolu imam hatip lisesinden olustugu goriilmektedir.
3.3. Veri Toplama Araclan

Bu bolimde kisisel bilgi formu, kariyer uyum yetenekleri 6lcegi, bilissel esneklik
Olgegi, analitik diisiinme Glgegi hakkinda genel bilgiler ve gecerlilik- guvenirlik analizleri yer
almaktadir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan ilgili formda 6grencilerin
yasina, cinsiyetine, devam ettikleri okul tiirii ve sinif diizeyine dair bilgiler yer almaktadir.

3.3.2. Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi: Ilgili 6lgek Savickas ve Porfeli (2012)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek bireyin kariyer uyum diizeyini 6l¢gmeyi hedeflemektedir. Besli
likert tipi ve toplamda 24 maddeden olusan 6lgek, 1 “giiclii degil” ve 5 “cok giiglii” seklinde
derecelenmektedir. Olgek; ilgi, kontrol, merak ve giiven olmak tizere dort alt boyuttan, her alt
boyut da altisar maddeden olusmaktadir. Olgegin; ilgi alt boyutu, “gelecegimin nasil olacagi

29 (13

hakkinda diisiinme”, “gelecek igin hazirlanma”, kontrol alt boyutu, “kendi kendime karar
verme”, “davraniglarimin sorumlulugunu alma”, merak alt boyutu, “cevremi kesfetme”, “islerin
farkli yapilis yollarmi gézlemleme” ve giiven alt boyutu, “gorevleri etkili bir sekilde yerine
getirme”, “engellerin iistesinden gelme” gibi maddelerden olusmaktadir. Her bir alt boyuttan 5
ila 30 puan arasinda degisen puanlar elde edilmektedir. Olcekten alinacak yiiksek puan yiiksek
kariyer uyum diizeyine isaret etmektedir. Olgegin Tiirkce uyarlama calismas1 Biiyiikgdze-
Kavas (2014) tarafindan gergeklestirilmistir. Olgegin dort faktorlii yapisi, yapilan dogrulayici
faktor analizi sonucunda test edilmis olup uyum degerleri kabul edilebilir sinirlar i¢inde
bulunmustur (¥2=833.063, df=248, p<.001; 42/df=3.36; RMSEA=.06, SRMR=.049; CFI=.90).
Olgegin, Cronbach Alfa i¢ tutarhk giivenirlik katsayisi .91 olarak bulunmus olup alt boyutlar
icin de sirasiyla; ilgi .78, kontrol .74, merak .81 ve giiven .81 olarak tespit edilmistir. Bu
calisma kapsaminda yapilan giivenirlik analizi sonucuna gore ise 6lgegin, Cronbach Alfa i
tutarlik katsayis1 .91 olarak bulunmus olup alt boyutlar i¢in de swrasiyla; ilgi .82, kontrol .71,
merak .77 ve gliven .79 olarak tespit edilmistir. Elde edilen sonuglardan yola ¢ikarak 6lgegin
gecerli ve guvenilir bir 6lgek olarak kabul edilebilecegi belirtilebilir.

3.3.3. Bilissel Esneklik Ol¢egi: lgili lcek Osgood, Tannenbaum ve Suci (1957), Allan
ve Gilbert (1995) tarafindan gergeklestirilen ¢alismalar referans alinarak Bilgin (2009b)

tarafindan gelistirilmistir. Bu kapsamda 6lgek ergenlerin biligsel esneklik diizeyini 6lgmeyi
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amaglamaktadir. Olgek semantik farkliliklar tiiriinde bir 6lcektir. Toplamda 19 maddeden
olusan olgekteki tiim maddeler ikili sifat ¢iftlerinden olusmaktadir (Ornegin, “Yapamam” ,
“Yapabilirim”; “Ne istedigimi bilemem”, “Ne istedigimi bilirim”). Olcek olumsuzdan
baslanarak 1, 2, 3, 4, 5 seklinde puanlanir. Birey i¢in hangi tanimlama o anki hislerini en uygun
sekilde yansitiyorsa, bireyden o tanimlamaya en yakin seceneklerden birini derecelendirmesi
istenmektedir. Olgekten elde edilen puanlar 19-95 arasinda degismektedir ve dlgekten alnan
yiiksek puan bireyin bilissel esneklik diizeyindeki artisa isaret etmektedir. Olgegin agiklanan
toplam varyans1 % 51.33 olarak raporlanmustir. Ilgili 6lcegin dlgiit gecerligi icin fonksiyonel
olmayan tutumlar 6lcegi ile arasindaki iligkiye bakilmis ve iki 6lgek arasindaki korelasyon
-.44 olarak hesaplanmistir. Olgek iizerinde yapilan giivenirlik ¢aligmalarinda, Cronbach
katsayist .92 olarak bulunmustur. Ayrica madde-toplam korelasyonlarinin ise .49 ile .63
arasinda degistigi saptanmustir. Son olarak test-tekrar test korelasyon katsayisi .77; testi
yarilama gilivenirlik katsayisi ise .87 oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda yapilan
guvenirlik analizinde ise 6lgegin Cronbach katsayisi .90 olarak bulunmustur. Ayrica madde-
toplam korelasyonlarmin ise .42 ile .66 arasinda degistigi saptanmistir. Gergeklestirilen
analizler sonucunda ilgili 6lgegin gegerli ve gilivenilir bir 6lgek olarak kabul edilebilecegi
sOylenebilir.

3.3.4. Analitik Diisiinme Olcegi: Ilgili 6lcek Ocak ve Park (2020) tarafindan
gelistirilmistir. Bu kapsamda 6lgek lise dgrencilerin analitik diisiinme egilimlerini 6lgmeyi
amaglamaktadir. Besli likert tipi ve toplamda 24 maddeden olusan 6lgek, 1 “uygun degil” ve 5
“tamamen uygun” sekilde derecelenmektedir. Olgek; bilgiyi 6ziimseme, ayrintilara dikkat
etme, bilgiyi ¢dziimleme ve ¢alisma stratejisi seklinde dort alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin;
bilgiyi 6zlimseme alt boyutu, “bir problemin ¢oziimii i¢in gerekli olan bilgileri belirlerim”,
ayrmtilara dikkat etme alt boyutu, “konularin genel yOnlerinden ziyade detaylariyla
ilgilenirim”, bilgiyi ¢éziimleme alt boyutu, “¢ozliimlerimde birden fazla ispat kullanirim”,
calisma stratejisi alt boyutu, “calismaya baslamadan 6nce konular1 kategorilere ayiririm” gibi
maddelerden olusmaktadr. ilgili dlgek toplam puan veriyor olup dlcekten elde edilen puanlar
24-120 arasinda degismektedir. Olgekten alinan yiiksek puan bireyin yiiksek diizeyde analitik
diisiinme egilimi gosterdigine isaret etmektedir. Olgegin agiklanan toplam varyansi % 54.45
olarak raporlanmustir. Olgek iizerinde yapilan giivenirlik calismalarinda, Cronbach katsay1s1 .90
olarak bulunmustur. Ayrica madde-toplam korelasyonlarmnin ise .44 ile .63 arasinda degistigi
saptanmustir. Ikiye bdlme yontemiyle giivenilirlik katsayilari .87, .85 olarak bulunmustur.
Gergeklestirilen dogrulayici faktor analizi sonucunda degerler (GFI= .86, AGFI= .83, SRMR=
.058, NNFI= .96, CFI= .96) olarak bulunmustur. Bu ¢alisma kapsaminda yapilan givenirlik
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analizinde 6lgegin Cronbach katsayis1 .91 olarak bulunmus olup alt boyutlar i¢in de sirasiyla;
bilgiyi 6ztimseme .87, ayrintilara dikkat etme .79, bilgiyi ¢oziimleme .71 ve ¢aligma stratejisi
.77 olarak tespit edilmistir. Ayrica madde-toplam korelasyonlarinin ise .42 ile .63 arasinda
degistigi saptanmistir. Ozetle analizler sonucunda ilgili 6lcegin gecerli ve giivenilir bir 6lcek
olarak kabul edilebilecegi belirtilebilir.

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Bursa Uludag Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii araciligiyla; Bursa Uludag
Universitesi Etik Kurulundan etik izni, Manisa 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden ¢alismaya
iliskin gerekli aragtirma izni alinmistir. Arastirma; katilimeilarla yiiz yize ortamda, kisisel bilgi
formu, kariyer uyum yetenekleri 6lgegi, biligsel esneklik dlgegi ve analitik diisiinme Glgegi
formlariyla saglanmistir. Olgme araclar1 formu i1 Milli Egitim Midiirliigii araciligiyla okul
miidiirlerine ulastirilmis olup okullardan ¢alismaya katilmaya goniillii olan 6grencilerin formu
doldurmalar1 saglanmistir. Formu doldurmadan 6nce katilimcilara arastirma hakkinda gerekli
aciklamalar yapilmistir. Bu kapsamda katilimcilara arastrmanin amact ve Olceklerin
uygulanma yonergeleri aktarilmistir. Formu doldurma sirasinda katilimeilarin kimligine dair
herhangi bir bilgi istenilmemis olup katilimcilar formu isimlerini belirtmeden doldurmuslardir.
Belirtilen islem vasitasiyla Mart 2022- Mayis 2022 tarihleri arasinda, farkli okul tiirlerinden
toplam 763 ogrenciden veri toplanmistir. Elde edilen verilerin 122’si eksik ve/veya hatali
oldugu gerekgeleriyle analize dahil edilmemistir. Sonug olarak analizler 641 katilimcidan elde
edilen veriler ilizerinde gerceklestirilmistir.

Ogrencilerin kariyer uyum diizeyi, analitik diisiinme egilimi toplam ve alt élgek puan
ortalamalarinin, bilissel esneklik toplam puan ortalamalarmin cinsiyete gore farklilasmasini
incelemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi, ilgili 6lgek puan ortalamalariin smif diizeyleri
ve okul tdrlerine gore farklilasmasimi belirlemek amaciyla ise tek yonli varyans analizi
(ANOVA) yapilmustir. Farklilasma var ise bu farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek igin Scheffe testi uygulanmugtir. Ogrencilerin kariyer uyumu, bilissel esneklik
dizeyleri analitik diisiinme egilimi arasindaki iliskiyi analiz etmek i¢in ise Pearson korelasyon
katsayisi kullanilmustir. Son olarak ¢aligmada analitik diisiinmenin, bilissel esneklik ve kariyer
uyumu arasindaki aracilik roliinli betimlemek amaciyla bootstrap yontemini esas alan regresyon
analizi yapilmstir. Literatiirde aracilik roliiniin analizinde bootstrap yonteminin, nedensellik
yaklasimi ve Sobel testinden daha giivenilir sonuglar verdigine yonelik ¢aligmalar g6z oniinde
bulundurularak (Giirbiliz, 2021; Giirbiiz ve Bayik, 2021) bu yontem secilmistir. Verilerin
¢cozimlenmesinde GPower 3.1, SPSS Statistics 23 ve SPSS Process Macro 4.0 paket

programlar1 kullanilmustir.
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4. BOLUM
BULGULAR ve YORUM
4.1. Kariyer Uyumu, Bilissel Esneklik Diizeyi ve Analitik Diisiinme Egilimi
Degiskenlerine iliskin Homojenlik, Normallik Test Sonuclar ve Betimsel Istatistikler
Verilerin analizine gecilmeden Once verilerin ¢oziimlenmesinde hangi tekniklerin
kullanilacagmin belirlenmesi amactyla veriler homojenlik ve normallik testleri araciligiyla

smanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 2 ve Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 2

KUYO, BEO, 4DO ye Ait Homojenlik Testinin Analiz Sonuclar:
Degiskenler Levene Istatistik dfl df2 p
KUYO Toplam 781 1 639 377
Kariyer [lgisi 161 1 639 .688
Kariyer Kontrolii 222 1 639 .638
Kariyer Meraki 417 1 639 518
Kariyer Glveni 1.678 1 639 196
BEO Toplam 3.868 1 639 .066
ADO Toplam 1.479 1 639 224
Bilgiyi Oziimseme 1.859 1 639 173
Ayrmtilara Dikkat Etme .033 1 639 .855
Bilgiyi Cézimleme 277 1 639 599
Calisma Stratejisi 1.159 1 639 .282

p>.05

Tablo 2’de goriildiigi lizere verilerin homojen olup olmadigi Levene testi araciligiyla
belirlenmistir. Elde edilen bulgulara gore kariyer uyum yetenekleri dlgegi ve alt olgekleri,
bilissel esneklik Olcegi, analitik diisiinme Olcegi ve alt dlgeklerine iliskin puan ortalamalari
arasinda anlamh bir farkliligin olmadig1 (p>.05) dolayisiyla ilgili dlceklere ait dagilimlarin

homojen oldugu saptanmustir.
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Tablo 3
KUYO, BEO, ADO 'ye Ait Normallik Testinin Analiz Sonuglar

Kolmogorov-Smirnov

Deger N p
KUYO Toplam .073 641 .000*
Kariyer lgisi .069 641 .000*
Kariyer Kontroli .074 641 .000*
Kariyer Meraki .075 641 .000*
Kariyer Guveni .092 641 .000*
BEO Toplam .078 641 .000*
ADO Toplam .064 641 .000*
Bilgiyi Oziimseme .088 641 .000*
Ayrmtilara Dikkat Etme .066 641 .000*
Bilgiyi Coziimleme .089 641 .000*
Caligma Stratejisi .069 641 .000*

*p<.05

Tablo 3’te goriildiigli iizere verilerin normal dagilip dagilmadigi normallik testi
(Kolmogorov-Smirnov) araciligiyla smanmustir. Bir ¢alismada Orneklem sayismin 30’un
iizerinde oldugu durumlarda Kolmogorov-Smirnov normallik testinin uygulanmasi
onerilmektedir (Ak, 2008). Bu kapsamda kariyer uyum yetenekleri 6lgegi toplam puani ve alt
Olcek puanlari, biligsel esneklik 6lgegi toplam puani, analitik diisiinme 6lgegi toplam puani ve
alt 6lcek puanlarina ait verilerin normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir (p<.05). Elde
edilen bu bulguya ragmen Orneklemin biiyiik oldugu calismalarda Kolmogorov-Smirnov
testinin dagilimlar arasidaki kiiclik farkliliklar1 anlamli ¢ikarma egiliminde olmasi sebebiyle
verilerin normallik durumu test edilirken yalnizca normallik testi sonuglar1 degil ayn1 zamanda
betimsel istatistik ve carpiklik (skewness), basiklik (kurtosis) degerlerinden yararlanilmasi
tavsiye edilmektedir (Demir, Saatgioglu ve imrol, 2016; Biiyiikdztiirk, 2020). Bu baglamda
ilgili degiskenlere iliskin betimsel istatistik ve carpiklik-basiklik degerleri Tablo 4’de

sunulmustur.
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Tablo 4

KUYO ve Alt Boyutlarina, BEO ye, ADO ve Al¢ Boyutlarima Dair Betimsel Istatikler
Degiskenler N X M Mod  SS o Car. Bas.
KUYO Toplam 641 84.00 84.00 8453 1523 .91 -.30 -.56
Kariyer llgisi 641 21.00 21.00 21.00 4.88 .82 -.34 -.39
Kariyer Kontroli 641 2112 2100 2152 445 71 -.24 -.59
Kariyer Meraki 641 21.05 2100 2093 459 .77 -.29 -.55
Kariyer Guveni 641 20.82 21.00 21.10 460 .79 -.43 =27
BEO Toplam 641 64.24 64.00 64.35 13.18 .90 -.10 -.79
ADO Toplam 641 80.85 80.79 81.00 15.38 .91 -.33 -.50
Bilgiyi Oziimseme 641 36.33 36.00 36.53 6.89 .87 -.52 -.13
Ayrmtilara Dikkat Etme 641 18.86 19.00 19.05 4.85 .79 -.18 -.48
Bilgiyi Coziimleme 641 13.99 14.00 1413 319 .71 -.30 -.26
Calisma Stratejisi 641 11.68 12.00 12.00 3.84 .77 .01 =77

Kisaltmalar: a, Cronbach alpha; Car., carpiklik; Bas., basiklik

Tablo 4’te goriildiigii lizere kariyer uyum yetenekleri 6l¢eginin toplam puan ortalamasi
X=84.00 (ss=15.23) ve Cronbach alpha .91 bulunmustur. Kariyer uyum yetenekleri dlgegi alt
boyutlarindan; kariyer ilgisi alt 6lgeginin puan ortalamasi X=21.00 (ss=4.88) ve Cronbach
alpha .82, kariyer kontrolii alt 8lgeginin puan ortalamasi1 X=21.12 (ss=4.45) ve Cronbach alpha
.71, kariyer meraki alt 8lgeginin puan ortalamas1 X=21.05 (ss=4.59) ve Cronbach alpha .77,
kariyer giiveni alt dlgeginin puan ortalamas1 X=20.82 (ss= 4.60) ve Cronbach alpha .79 oldugu
tespit edilmistir. Kariyer uyum yetenekleri 6l¢egi ve alt boyutlarmin ortalama degerleri
incelendiginde mod ve medyan degerleriyle birbirine olduk¢a yakim oldugu gériilmiistiir. ilgili
Olcek ve alt dlgeklerin carpiklik (skewness), basiklik (kurtosis) degerleri incelendiginde de -1
ile +1 arasinda dagildig1 gbzlenmistir. Nitekim ortalama, ortanca ve tepe degerlerinin birbirine
esit ya da yakin olmasi ve carpiklik-basiklik katsayilarmin -1 ile +1 arasinda deger almasi
verilerin normal dagilim gosterdiginin kanit1 olarak degerlendirilmektedir (Morgan, Leech,
Gloeckner ve Barrett, 2004; Buyikdztirk, 2020; Can, 2020). Bu bulgulardan hareketle dlcek
puanlarinin normal dagilim gosterdigi soOylenebilir. Biligsel esneklik o6lgek puanlari
incelendiginde ise 6lgek toplam puan ortalamas1 X=64.24 (ss= 13.18) ve Cronbach alpha .90
olarak hesaplanmistir. Benzer sekilde Olgegin ortalama degerleri incelendiginde mod ve
medyan degerleriyle birbirine oldukc¢a yakin oldugu; carpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ile +1

arasinda oldugu g6z oOnilinde bulundurularak 6lgcek puanlarinin normal dagilim gdsterdigi
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belirtilebilir. Analitik diistinme Olgcek puanlart degerlendirildiginde Olgek toplam puan
ortalamasinin X=80.85 (ss=15.38) ve Cronbach alpha .91 oldugu bulunmustur. Analitik
diisiinme 6lgeginin alt boyutlarmdan; bilgiyi 6ziimseme alt dlgeginin puan ortalamas1 X=36.33
(ss=6.89) ve Cronbach alpha .87, ayrintilara dikkat etme alt dl¢eginin puan ortalamas1 X=18.86
(ss=4.85) ve Cronbach alpha .79, bilgiyi ¢dziimleme alt dlgeginin puan ortalamas1 X=13.99
(ss=3.19) ve Cronbach alpha .71, calisma stratejisi alt dlgeginin puan ortalamas: X= 11.68
(ss=3.84) ve Cronbach alpha .77 oldugu goriilmiistiir. Yine 6lgek ve alt Slgeklerin ortalama
degerleri incelendiginde mod ve medyan degerleriyle birbirine olduk¢a yakin oldugu; ¢arpiklik,
basiklik degerlerinin -1 ile +1 arasinda dagildigi dikkate alindiginda ilgili 6l¢egin normal
dagilim gosterdigi sdylenebilir.

Elde edilen bulgulara goére homojenlik testi sonuglari, normallik testi analizleri,
betimsel istatistik ve ¢arpiklik — basiklik degerleri gozden gegirildiginde verilerin normallik
varsayimini tagidig1 buna bagl olarak verilerin analizinde parametrik testlerin kullanilmasmin
uygun olabilecegi anlasilmaktadir.

4.2. Cinsiyete Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyumu, Bilissel Esneklik ve Analitik
Diisiinme Egilimi Diizeylerine Iliskin Bulgular

Lise 6grencilerinin kariyer uyumu, bilissel esneklik diizeyi, analitik diistinme egilimi
Olcek ve alt olceklerinden elde edilen puan ortalamalarmin cinsiyete gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi yapilmis olup ilgili bulgular

Tablo 5’te sunulmustur.
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Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyumu, Bilissel Esneklik ve Analitik Diisiinme Egilimi

Diizeylerinin Cinsiyete Gére Farklilasip Farklilasmadigina Dair Bagimsiz Orneklem T Testi

Sonuclart
Degiskenler Cinsiyet N X SS T p
KUYO Toplam Kadm 327 85.01 14.98
1.70 .09
Erkek 314 82.96 15.45
Kariyer [lgisi Kadin 327 21.45 4.91
2.33 .02*
Erkek 314 20.55 4.82
Kariyer Kontroll Kadin 327 21.01 4.24
-.613 54
Erkek 314 21.23 4.67
Kariyer Meraki Kadin 327 21.39 4.65
1.89 .06
Erkek 314 20.70 4.49
Kariyer Guveni Kadin 327 21.16 4.47
1.87 .06
Erkek 314 20.48 4.73
BEO Toplam Kadin 327 64.99 12.56
1.48 14
Erkek 314 63.45 13.77
ADO Toplam Kadin 327 83.11 14.79
3.85 .00*
Erkek 314 78.49 15.64
Bilgiyi Oziimseme Kadin 327 37.05 6.41
2.72 01*
Erkek 314 35.58 7.29
Ayrmtilara Dikkat Etme Kadm 327 19.45 4.78
3.20 .00*
Erkek 314 18.23 4.86
Bilgiyi Cézimleme Kadin 327 14.20 3.22
1.69 .09
Erkek 314 13.77 3.14
Calisma Stratejisi Kadm 327 12.41 3.89
5.04 .00*
Erkek 314 10.91 3.65

*p<.05

Tablo 5’te goriildiigii lizere analitik diisiinme 6lgegi puan ortalamasinin (t=3.85, p<.05);

analitik dlisiinme 6lgeginin bilgiyi 6ziimseme (t=2.72, p<.05), ayrmtilara dikkat etme (t=3.20,

p<.05), calisma stratejisi (t=5.04, p<.05) alt 6lgek puan ortalamalarmin ve kariyer uyum

yetenekleri 6lceginin kariyer ilgisi (t=2.33, p<.05) alt 6l¢ek puan ortalamasmin cinsiyete gore

anlaml bir farklilik gosterdigi bulunmustur. Belirtilen 6l¢eklerde bulunan bu farkliliklarin kiz

ogrencilerin lehine oldugu gozlenmistir. Buna karsin kariyer uyum yetenekleri 6l¢egi, kariyer
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kontrolii, kariyer meraki, kariyer giiveni alt 6l¢cek puan ortalamalarmin; bilissel esneklik 6lgegi
puan ortalamasmin ve analitik diisiinme 6l¢egi alt boyutlarindan bilgiyi ¢éziimleme alt dlgek
puan ortalamasinin cinsiyete dayali olarak anlamli diizeyde farklilik gostermedigi bulunmustur.
4.3. Okul Tiiriine Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyumu, Bilissel Esneklik ve Analitik
Diisiinme Egilimi Diizeylerine Iliskin Bulgular

Lise 6grencilerinin kariyer uyumu, biligsel esneklik diizeyi, analitik diistinme egilimi
Olcek ve alt Olgeklerinden elde edilen puan ortalamalarinin okul tiiriine gore farklilagip
farklilagsmadigimi belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis olup ilgili

bulgular Tablo 6’da sunulmustur.
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Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyumu, Bilissel Esneklik ve Analitik Diisiinme Egilimi

Diizeylerinin Okul Tiiriine Gore Farklilasip Farklilasmadigina Dair ANOVA Sonuglart

Degiskenler KT Sd. KO F p

KUYO Toplam Gruplar arasi 62868.00 3 20956.00 155.82 .00*
Grup ici 85670.65 637 134.49
Toplam 148538.65 640

Kariyer Ilgisi Gruplar aras1 4252.95 3 141765 81.98 .00*
Grup ici 11015.46 637 17.29
Toplam 15268.41 640

Kariyer Kontrolii Gruplar arasi 2651.79 3 883.93 56.11 .00*
Grup ici 10034.95 637 15.75
Toplam 12686.74 640

Kariyer Meraki Gruplar arasi 4818.83 3 1606.28 118.47 .00*
Grup ici 8636.67 637 13.56
Toplam 13455.50 640

Kariyer Giveni Gruplar arasi 4199.34 3 1399.78 9495 .00*
Grup ici 9391.09 637 14.74
Toplam 13590.43 640

BEO Toplam Gruplar aras1 40026.20 3 13342.07 119.51 .02*
Grup ici 71113.78 637 111.64
Toplam 111139.98 640

ADO Toplam Gruplar aras1 58381.81 3 19460.61 133.39 .00*
Grup ici 92932.05 637 145.89
Toplam 151313.86 640

Bilgiyi Oziimseme Gruplar arasi 10954.64 3 365155 119.59 .00*
Grup ici 19449.57 637 30.53
Toplam 30404.21 640

Ayrmntilara Dikkat Etme  Gruplar arasi 3306.83 3 1102.28 59.66 .00*
Grup ici 11769.09 637 18.48
Toplam 15075.92 640

Bilgiyi Coziimleme Gruplar arast 1463.34 3 487.78 61.77 .00*
Grup ici 5029.88 637 7.90
Toplam 6493.22 640

Calisma Stratejisi Gruplar arast 1756.68 3 585.56 48.46 .00*
Grup ici 7697.51 637 12.08
Toplam 9454.19 640

*p<.05
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Tablo 6’da goriildiigii iizere kariyer uyum yetenekleri 6l¢egi puan ortalamasinin
(F=155.82, p<.05) ve Kariyer ilgisi (F=81.98, p<.05), kariyer kontroli (F=56.11, p<.05),
kariyer meraki (F=118.47, p<.05), kariyer giveni (F=94.95, p<.05) alt Olgek puan
ortalamalarinin okul tiiriine goére anlamh diizeyde farklilik gosterdigi bulunmustur. Benzer
sekilde biligsel esneklik dlgegi puan ortalamasinin (F=119.51, p<.05), analitik diistinme 6lgegi
puan ortalamasmin (F=133.39, p<.05) ve bilgiyi 6zimseme (F=119.59, p<.05), ayrintilara
dikkat etme (F=59.66, p<.05), bilgiyi ¢6ziimleme (F=61.77, p<.05), ¢alisma stratejisi (F=48.46,
p<.05) alt 6lgek puan ortalamalarin da okul tiiriine gore anlaml diizeyde farklilik gosterdigi
belirlenmistir. Ilgili farklilasmalarin hangi grup lehine oldugunu belirlemek igin Post Hoc

testlerden Scheffe testi yapilmis olup elde edilen bulgular Tablo 7°de sunulmustur.



Tablo 7

63

Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyumu, Bilissel Esneklik ve Analitik Diisiinme Egilimi

Diizeylerinin Okul Tiiriine Gore Farklilasmasina Iliskin Scheffe Testinin Bulgular:

Degiskenler Okul Okul Turd (J) Ortalamalar p
Tara (1) Farki (I-J)
KUYO Toplam FenL. AnadoluL. -.72 .96
Mesleki Teknik Anadolu L. 21.25 .00*
Anadolu Imam-Hatip L. 19.64 .02*
Kariyer [lgisi FenL. Anadolu L. -.44 .83
Mesleki Teknik Anadolu L. 5.43 .00*
Anadolu Imam-Hatip L. 4.80 .00*
Kariyer Kontroli FenL. Anadolu L. 16 .98
Mesleki Teknik Anadolu L. 4.48 .00*
Anadolu Imam-Hatip L. 4.38 .00*
Kariyer Meraki FenL. Anadolu L. -.16 .98
Mesleki Teknik Anadolu L. 6.00 .01*
Anadolu Imam-Hatip L. 5.36 .00*
Kariyer Glveni FenL. AnadoluL. .28 .93
Mesleki Teknik Anadolu L. 5.34 .00*
Anadolu Imam-Hatip L. 5.09 .00*
BEO Toplam FenL. Anadolu L. .07 1.00
Mesleki Teknik Anadolu L. 16.57 .00*
Anadolu Imam-Hatip L. 17.03 .00*
ADO Toplam FenL. Anadolu L. -.24 .99
Mesleki Teknik Anadolu L. 20.56 01*
Anadolu Imam-Hatip L. 19.55 .00*
Bilgiyi Oziimseme FenL. AnadoluL. .06 1.00
Mesleki Teknik Anadolu L. 9.19 .00*
Anadolu Imam-Hatip L. 8.42 .02*
Ayrintilara Dikkat Etme  FenL. Anadolu L. 51 .76
Mesleki Teknik Anadolu L. 511 .00*
Anadolu Imam-Hatip L 5.24 .00*
Bilgiyi Cézlimleme FenL. AnadoluL. -.22 91
Mesleki Teknik Anadolu L. 3.20 01*
Anadolu imam-Hatip L 2.85 .00*
Calisma Stratejisi FenL. AnadoluL. -.59 .50
Mesleki Teknik Anadolu L. 3.05 .00*
Anadolu Imam-Hatip L. 3.04 .00*
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Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyumu, Bilissel Esneklik ve Analitik Diisiinme Egilimi

Diizeylerinin Okul Tiiriine Gore Farklilasmasina Iliskin Scheffe Testinin Bulgular: (Devamu)

Degiskenler Okul Tard Okul Tard (J) Ortalamalar  p
Q) Farki (I-J)
KUYO Toplam Anadolu L. Mesleki Teknik Anadolu L. 21.98 .02*
Anadolu Imam-Hatip L. 20.36 .00*
Kariyer llgisi Anadolu L.  Mesleki Teknik Anadolu L. 5.87 .01*
Anadolu Imam-Hatip L. 5.24 .00*
Kariyer Kontroli Anadolu L.  Mesleki Teknik Anadolu L. 4.32 .02*
Anadolu Imam-Hatip L. 4.22 .01*
Kariyer Meraki Anadolu L.  Mesleki Teknik Anadolu L. 6.17 .00*
Anadolu Imam-Hatip L. 5.53 .00*
Kariyer Guveni Anadolu L.  Mesleki Teknik Anadolu L. 5.62 .00*
Anadolu Imam-Hatip L. 5.37 .01*
BEO Toplam Anadolu L.  Mesleki Teknik Anadolu L. 16.51 .00*
Anadolu Imam-Hatip L. 16.96 .00*
ADO Toplam Anadolu L.  Mesleki Teknik Anadolu L. 20.80 .00*
Anadolu Imam-Hatip L. 19.78 01*
Bilgiyi Oziimseme Anadolu L. Mesleki Teknik Anadolu L. 9.13 .00*
Anadolu Imam-Hatip L. 8.35 .00*
Ayrmtilara Dikkat Etme Anadolu L.  Mesleki Teknik Anadolu L. 4.60 01*
Anadolu Imam-Hatip L 4.73 .00*
Bilgiyi Cozimleme Anadolu L.  Mesleki Teknik Anadolu L. 3.43 .00*
Anadolu Imam-Hatip L 3.07 .00*
Calisma Stratejisi Anadolu L. Mesleki Teknik Anadolu L. 3.64 .00*
Anadolu Imam-Hatip L. 3.63 .00*

p<.05

Tablo 7°de goriildiigii lizere fen ve Anadolu lisesi Ogrencilerinin kariyer uyum

yetenekleri 6lgek ve alt dlgek puan ortalamalarmnin, biligsel esneklik 6l¢egi puan ortalamasinin,

analitik diistinme 6lgek ve alt 6lgek puan ortalamalarinin mesleki ve teknik Anadolu lisesi ile

Anadolu imam hatip lisesi 6grencilerinin aldiklar1 puan ortalamalarma gore anlamli bir sekilde

farklilik gosterdigi ve bu farkliligin fen ve Anadolu lisesi dgrencilerinin lehine oldugu

belirlenmistir.
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4.4. Siif Diizeyine Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyumu, Bilissel Esneklik ve Analitik
Diisiinme Egilimi Diizeylerine Iliskin Bulgular

Lise 6grencilerinin kariyer uyumu, biligsel esneklik diizeyi, analitik diistinme egilimi
Olcek ve alt Olgeklerinden elde edilen puan ortalamalarinin smif diizeyine gore farklilasip
farklilagmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis olup ilgili

bulgular Tablo 8’de sunulmustur.
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Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyumu, Bilissel Esneklik ve Analitik Diisiinme Egilimi

Diizeylerinin Sinif Diizeyine Gore Farklilasip Farklilasmadigina Dair ANOVA Sonuglart

Degiskenler KT Sd. KO F p

KUYO Toplam Gruplar arast 1168.12 3 389.37 1.68 A7
Grup ici 147370.52 637 231.35
Toplam 148538.65 640

Kariyer [lgisi Gruplar arasi 182.16 3 60.72 2.56 .05
Grup ici 15086.26 637 23.68
Toplam 15268.41 640

Kariyer Kontroli Gruplar arasi 67.73 3 2258 114 .33
Grup ici 12619.01 637 19.81
Toplam 12686.74 640

Kariyer Meraki Gruplar arasi 143.56 3 4785 2.29 .08
Grup ici 13311.93 637 20.90
Toplam 13455.50 640

Kariyer Glveni Gruplar arasi 88.55 3 29.52 1.39 24
Grup ici 13501.88 637 21.20
Toplam 13590.43 640

BEO Toplam Gruplar arasi 1724.64 3 57488 335 .02*
Grup ici 109415.33 637 171.77
Toplam 111139.98 640

ADO Toplam Gruplar arasi 3077.00 3 102567 441  .00*
Grup ici 148236.86 637 232.71
Toplam 151313.86 640

Bilgiyi Oziimseme Gruplar arasi 1085.20 3 361.73 7.86 .00*
Grup ici 29319.01 637 46.03
Toplam 30404.21 640

Ayrmtilara Dikkat Etme  Gruplar arasi 107.24 3 35.75 1.52 21
Grup ici 14968.69 637 23.50
Toplam 15075.92 640

Bilgiyi Coziimleme Gruplar arast 53.36 3 17.79 1.76 A5
Grup ici 6439.86 637 10.11
Toplam 6493.22 640

Calisma Stratejisi Gruplar arast 84.63 3 28.209 1918 .13
Grup ici 9369.56 637 14.709
Toplam 9454.19 640

*p<.05
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Tablo 8’de goriildiigii iizere kariyer uyum yetenekleri 6lgegi (F=1.68, p>.05) puan
ortalamasinin ve kariyer ilgisi (F=2.56, p>.05), kariyer kontroli (F=1.14, p>.05), kariyer
meraki (F=2.29, p>.05), kariyer glveni (F=1.39, p>.05) alt 6lgek puan ortalamalarinin sinif
diizeyine gore anlamli farklilik igermedigi gdzlenmistir. Benzer sekilde analitik diisiinme 6lgegi
alt boyutlarindan ayrintilara dikkat etme (F=1.52, p>.05), bilgiyi ¢6zimleme (F=1.76, p>.05),
caligma stratejisi (F=1.92 p>.05) alt 6lgcek puan ortalamalarinin da smif diizeyine gore anlamli
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Buna karsin bilissel esneklik 6lgegi (F=3.35, p<.05) ve
analitik diistinme Olgegi (F=4.41, p<.05) puan ortalamalarinmn, analitik dlisiinme alt
boyutlarindan bilgiyi 6ziimseme (F=7.86, p<.05) alt dlgek puan ortalamasinin sinif diizeyine
gore anlaml diizeyde farklilk gosterdigi goriilmiistiir. Ilgili farkliligm hangi grup lehine
oldugunu belirlemek i¢in Post Hoc testlerden Schefte testi yapilmis olup elde edilen bulgular
Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9
Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyumu, Bilissel Esneklik ve Analitik Diisiinme Egilimi
Diizeylerinin Sinif Diizeyine Gore Farklilasmasina Iliskin Scheffe Testinin Bulgular:

Degiskenler Smf Duzeyi (1) Sinif Diizeyi (J) Ortalamalar p
Farki (I-J)
BEO Toplam 9 10 -3.71 .07
11 -3.29 .16
12 -4.08 .04*
ADO Toplam 9 10 -3.80 15
11 -5.42 .02*
12 -.87 97
Bilgiyi Oziimseme 9 10 -2.45 01*
11 -3.32 .00*
12 -9.95 .68
11 9 3.32 .00*
10 .87 71
12 2.36 .03*

*p<.05
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Tablo 9°da gorildiigii lizere 9. smif 6grencilerinin biligsel esneklik Glgegi puan
ortalamalarinin 12. sinif 6grencilerinin ayni 6l¢ekten aldiklar1 puan ortalamalarina gore anlaml
diizeyde farklilik icerdigi ve bu farkliligin 12.smif 6grencilerinin lehine oldugu gozlenmistir.
9. smif 6grencilerinin analitik diisiinme 6lgeginden aldiklar1 puan ortalamasinin ise 11. siif
ogrencilerine gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi gozlenmistir. Bu farkliligin 11. smif
ogrencileri lehine oldugu belirlenmistir. Son olarak analitik diistinme 6lgegi alt boyutlarindan
bilgiyi 6ziimseme alt 6l¢ek puan ortalamasi 9. smif 6grencileriyle 10 ve 11. smif 6grencileri;
11. smif 6grencileriyle 12. sinif Ogrencileri arasinda anlamli bir farklilik i¢ermistir. Bu
farkliligin da sirasiyla 10. smif ve 11. sinif 6grencilerinin lehine oldugu bulunmustur.

4.5. Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyumu, Bilissel Esneklik ve Analitik Diisiinme Egilimi
Diizeyleri Arasindaki Iliskilere Yonelik Bulgular

Lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri 6lgegi toplam puani ve alt 6lgek puanlari
ile biligsel esneklik 6l¢egi toplam puani arasindaki iliskiyi analiz etmek i¢in Pearson korelasyon
testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10
Kariyer Uyum Yetenekleri Olcesi Toplam Puani ve Alt Olcek Puanlari ile Bilissel Esneklik

Olcegi Toplam Puan: Arasindaki Pearson Korelasyon Analizi Sonuclar:

Degiskenler 1 2 3 4 5 6
1- KUYO Toplam 1

2- Kariyer Ilgisi .82* 1

3- Kariyer Kontroli 79* 49* 1

4- Kariyer Meraki .82*  57* 52* 1

5- Kariyer Guveni .86*  .60* .62* 61* 1

6- BEO Toplam 76*  57* .70* 55  .68* 1
*p<.05

Tablo 10°da goriildiigii lizere kariyer uyum yetenekleri 6l¢egi toplam puani ile bilissel
esneklik Olcegi toplam puani arasinda pozitif yonde yliksek diizeyde anlamli bir iligki
bulunmustur (r= .76, p<.05). Ayrica kariyer uyum yetenekleri tiim alt 6lgek puanlari ile biligsel
esneklik dlcegi toplam puani arasinda da anlaml iliskinin oldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda
bilissel esneklik 6lgegi toplam puaniyla, kariyer ilgisi (r=.57, p<.05), kariyer meraki (r=.55,
p<.05), kariyer giiveni (r=.68, p<.05) alt 6lgek puanlari arasinda orta diizeyde; kariyer kontrolii

(r=.70, p<.05) alt dl¢ek puani arasinda yiiksek diizeyde anlamli bir iliski tespit edilmistir.
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Lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri 6l¢egi toplam puani ve alt 6lgek puanlari
ile analitik diisiinme 6l¢egi toplam puani ve alt Slgcek puanlari arasindaki iliskiyi analiz etmek
icin Pearson korelasyon testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 11°de sunulmustur.
Tablo 11
Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi Toplam Puani ve Alt Olgek Puanlart ile Analitik Diisiinme
Olgegi Toplam Puani ve Alt Olcek Puanlar:t Arasindaki Pearson Korelasyon Analizi Sonuclar

Degigkenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1- KUYO Toplam 1

2- Kariyer Ilgisi 82 1

3- Kariyer Kontroli 9% A9* 1

4- Kariyer Meraki .82* 57* 52* 1

5- Kariyer Guveni .86* .60* .62* .61* 1

6- ADO Toplam J7*.60*  52* 72* 70 1

7- Bilgiyi Oziimseme 73*  56* 52* .67* .66* .90* 1

8- Ayrintilara Dikkat Etme .56* .44*  35* .54* 50* .81* 59* 1

9- Bilgiyi Coziimleme .66* .48*  47* 62* 59* .79* .69* 53* 1

10- Calisma Stratejisi b53* 46*  31*  48* A47* 71* 50* .46* 42* 1
*p<.05

Tablo 11’°de goriildiigii lizere kariyer uyum yetenekleri 6l¢egi toplam puani ile analitik
diistinme 6l¢egi toplam puani (r=.77, p<.05) ve bilgiyi 6ziimseme (r=.73, p<.05) alt 6l¢ek puani
arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde anlamli iligki tespit edilmistir. Bu duruma ek olarak
kariyer uyum yetenekleri 6lgegi toplam puaniyla, analitik diistinme 6l¢egi alt boyutlarindan
ayrintilara dikkat etme (r=.56, p<.05), bilgiyi ¢c6zimleme (r=.66, p<.05), calisma stratejisi
(r=.53, p<.05) alt 6lgek puanlar1 arasinda orta diizeyde anlamli iliski bulunmustur. Benzer
sekilde analitik diisiinme 6lgegi toplam puani ile kariyer uyum yetenekleri 6l¢egi tiim alt 6lgek
puanlar1 arasinda da anlamli iligki bulunmustur. Analitik diisiinme 6lgegi toplam puaniyla,
kariyer uyum yetenekleri 6l¢egi alt boyutlarindan kariyer ilgisi (r=.60, p<.05), kariyer kontrolu
(r=.52, p<.05) alt 6lgek puani arasinda orta diizeyde; kariyer meraki (r=.72, p<.05), kariyer
gliveni (r=.70, p<.05) alt 6l¢ek puani arasinda yiiksek diizeyde anlamli iligki gézlenmistir. Son
olarak kariyer uyum yetenekleri 6l¢egi tiim alt dlgek puanlariyla analitik diisinme 6lgegi tiim

alt dlcek puanlar1 arasinda orta diizeyde anlamli iligki tespit edilmistir (p<.05).
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Lise ogrencilerinin bilissel esneklik 6lgegi toplam puani ile analitik diisiinme 6lgegi
toplam puani ve alt 6lgcek puanlar1 arasindaki iligkiyi analiz etmek i¢in Pearson korelasyon testi
yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12
Bilissel Esneklik Olcegi Toplam Puant ile Analitik Diisiinme Olgegi Toplam Puani ve Alt Olcek

Puanlar: Arasindaki Pearson Korelasyon Analizi Sonuglar

Degigkenler 1 2 3 4 5 6
1- BEO Toplam 1

2- ADO Toplam 57* 1

3- Bilgiyi Oziimseme 56*  .90* 1

4- Ayrmtilara Dikkat Etme 40* .80* 59* 1

5- Bilgiyi Coziimleme A48* 19* .69* 53* 1

6- Calisma Stratejisi .38* 70* .50* A46* A42* 1
*p<.05

Tablo 12°de goriildiigii iizere bilissel esneklik dl¢egi toplam puani ile analitik diisiinme
Olcegi toplam puani arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur (r= .57,
p<.05). Benzer sekilde biligsel esneklik dlgegi toplam puaniyla, analitik diisiinme 6lcegi alt
boyutlarindan bilgiyi 6ziimseme (r=.56, p<.05), ayrintilara dikkat etme (r=.40, p<.05), bilgiyi
cozimleme (r=.48, p<.05), calisma stratejisi (r=.38, p<.05) alt 6lgek puanlar1 arasinda da orta
diizeyde anlamli iligki tespit edilmistir.

Son olarak lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri dlgegi, bilissel esneklik 6lgegi
ve analitik diisiinme 6l¢egi toplam puani arasindaki iligkiyi gosteren Pearson korelasyon testi
sonuglar1 Tablo 13’°te sunulmustur.

Tablo 13
Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi, Bilissel Esneklik Olcegi ve Analitik Diisiinme Olgegi Toplam

Puani Arasindaki Pearson Korelasyon Analizi Sonuglar

Degiskenler 1 2 3
1- KUYO Toplam 1

2- BEO Toplam 76* 1

3- ADO Toplam AT* 57* 1
*p<.05

Tablo 13’te goriildiigii lizere kariyer uyum yetenekleri 6l¢cegi toplam puan ile bilissel

esneklik Olcegi toplam puami arasinda pozitif yonde yliksek diizeyde anlamli bir iligki
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bulunmustur (r= .76, p<.05). Benzer bigimde kariyer uyum yetenekleri 6l¢egi toplam puani ile
analitik diistinme Olgegi toplam puani arasinda da yiiksek diizeyde anlamli bir iliski tespit
edilmistir (r= .77, p<.05). Son olarak bilissel esneklik dlgegi toplam puani ile analitik diisiinme
Olgegi toplam puani arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir
(r= .57, p<.05). Bu sonuglardan yola ¢ikilarak ¢aligmadaki degiskenlerin istatiksel agidan
anlamli diizeyde iliskili oldugu ve dolayisiyla ilgili degiskenler acisindan aracilik analizinin
yapilmasinin uygun olabilecegi anlasilmistir.
4.6. Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyumu ve Bilissel Esneklik Diizeyleri Arasindaki iligkide
Analitik Diisiinmenin Araci Roliine iliskin Bulgular

Lise dgrencilerinin bilissel eneklik ve kariyer uyumu diizeyi arasindaki iligkide analitik
diisinme egiliminin araci roliinlin arastirildigi calismada bootstrap yontemini esas alan
regresyon analizi yapilmistir. Analizler Hayes (2018) tarafindan gelistirilen SPSS Process
Macro uzantisi araciliiyla 4. aracilik modellemesine gore gerceklestirilmistir. Analizlerde
bootstrap yeniden 6rneklem sayis1 5000 olarak secilmistir. Bootstrap yoluyla gergeklestirilen
aracilik etkisi analizlerinde bulgulari anlamli ¢ikabilmesi i¢in analiz sonucunda elde edilen
%95 giiven araligindaki (GA) degerlerin sifir degerini icermemesi gerekmektedir (Giirbiiz,
2021). Bu kapsamda elde edilen sonuglar Sekil 2 ve Tablo 14’te sunulmustur.
Sekil 2
Bilissel Esneklik ve Kariyer Uyumu Diizeyi Arasindaki Iliskide Analitik Diisiinmenin Aracilik

Roli Analizi
R2=.322
= Analitik
Digiinme _
a =.662, p<.001 b =.499, p<.001
R2=.748
W= Biligsel c=.877, p<.001 Y= Kariyer
Eenelchlc > Uyumu

Dogrudan etki (¢') = .547, p<.001
Dolayl etki =.330, %95 GA [.28, .38]
Not: GA = Giiven Araligi. Standardize edilmemis beta katsayilart (b)

raporlanmistir. R? degerleri, agiklanan varyansi gostermektedir.
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Sekil 2°de- standardize edilmemis beta katsayilarina gore- goriildigi ilizere bilissel
esneklik ile kariyer uyumu diizeyi arasindaki iligkide analitik diistinme egiliminin aracilik etkisi
toplam 6l¢ek puanlar1 vasitasiyla a, b, c, ¢' yollar1 izerinden verilmistir. Modelde a iglem yolu
(X’in M’ye etkisi) biligsel esneklik diizeyinin analitik diislinme egilimine etkisini
gostermektedir. Bu kapsamda biligsel esneklik diizeyinin analitik diistinme egilimini anlaml1
diizeyde ve olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir (b= .662, %95 GA [.59, .74], p<.001).
Biligsel esneklik, analitik diisiinme egilimindeki degisimin yaklasik %32’sini (R? = .322)
aciklamaktadir. Bu duruma ek olarak b islem yolu (M’nin Y’ye etkisi) ve ¢' islem yolu (M
kontrol edilirken X’in Y {izerindeki etkisi) analitik diisiinme egilimi ile biligsel esneklik
dizeyinin, kariyer uyumu diizeyi Uzerindeki birlikte etkilerini gostermektedir. Elde edilen
bulgulara gore analitik diisiinme egiliminin kariyer uyumu diizeyini anlamli sekilde ve olumlu
yonde etkiledigi goriilmektedir (b= .499, %95 GA [.45, .55], p<.001). Benzer sekilde bilissel
esneklik diizeyinin de kariyer uyumu diizeyi lizerinde anlamli sekilde ve olumlu yonde etKkisi
gbzlenmektedir (b= .547, %95 GA [.49, .60], p< .001). Bilissel esneklik diizeyi ve analitik
diisinme egilimi, kariyer uyum diizeyindeki degisimin yaklasik %75’ini (R? = .748)
aciklamaktadir. Araci degiskenin olmadigi bir modelde ¢ yolu (X’in Y’ye toplam etkisi) bilissel
esneklik diizeyinin kariyer uyumu diizeyi lizerindeki etkisini bir baska ifadeyle toplam etkiyi
gostermektedir. Bu baglamda analitik diisiinme egilimi degiskeninin olmadig1 durumda biligsel
esneklik diizeyinin kariyer uyumu diizeyi Gizerinde olumlu yonde anlamli bir etkisinin oldugu
tespit edilmektedir (b= .876, %95 GA [.82, .94], p<.001).

Tablo 14
Bilissel Esneklik ve Kariyer Uyumu Diizeyi Arasindaki Iliskide Analitik Diisiinmenin Aracilik

Rolil Testine Iliskin Regresyon Analizi Sonuglar:

Sonug Degiskenleri
M (Analitik diisiinme) Y (Kariyer uyumu)
Tahmin Degiskenleri b S.H. t b S.H. t
X (Bilissel esneklik) a .567* 038 1741 ¢ .473* 028 19.63
M (Analitik diigiinme) - - - b .503* .024  20.87
Sabit im 38.326* 2.493 v 8.502* 1.762
F(1; 639) = 303.269; p<.001 F(2; 638) = 948.627; p<.001

Toplam etki ( ¢ ) = .877, S.H. = .030, t= 29.48 %95 GA [.82, .94]
Dolayli etki = .286, S.H.= .023, %95 GA [.25, .33]

Not. *p<.001; S.H.: Standart Hata; GA: Giiven Aralig1. Standardize edilmis beta katsayilar1 (b)

raporlanmigtir.
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Tablo 14’te de-standardize edilmis beta katsayilarna gore- goriildiigii lizere biligsel
esneklik diizeyinin analitik diisiinme egilimini (a yolu) anlamli diizeyde ve olumlu yonde
etkiledigi goriilmektedir (b= .567, S.H.=.038, t=17.41, %95 GA [.59, .74]). Benzer bigimde
analitik diisinme egiliminin de kariyer uyumu diizeyini (b yolu) anlaml sekilde ve olumlu
yonde etkiledigi anlasilmaktadir (b= .503, S.H.= .024, t=20.87, %95 GA [.45, .55]). Ayrica
bilissel esneklik diizeyinin de kariyer uyumu dizeyi Uzerinde (¢' yolu) anlamli sekilde ve
olumlu yonde etkisi gozlenmektedir (b= .473, S.H.=.028, t= 19.63, %95 GA [.49, .60]). Bu
bulgulara paralel olarak biligsel esneklik diizeyinin kariyer uyumu diizeyi iizerindeki etkisinin
(c yolu) bir baska ifadeyle toplam etki degerinin de anlamli sekilde ve olumlu yonde oldugu
bulgulanmaktadir (b=.877, S.H.=.030, t= 29.48, %95 GA [.82, .94]).

Sonug olarak verilerden hareketle biligsel esneklik diizeyinin, kariyer uyumu diizeyi
iizerinde dolayli etkisinin anlamli oldugu, dolayisiyla da analitik diistinme egiliminin biligsel
esneklikle kariyer uyumu diizeyi arasindaki iliskiye aracilik ettigi gézlenmektedir (b= .286,
S.H.=.023, %95 GA [.25, .33]). Nitekim yiizdelik yontemle elde edilmis bootstrap alt ve iist
giiven aralig1 degerleri sifir degerini icermemektedir. Bu duruma ek olarak aracilik etkisinin
tam standardize etki biiylikligii g6z oniinde bulunduruldugunda da ilgili degerin yiiksek degere
yakin bir etki biiyiikliigiine sahip oldugu séylenebilir. Elde edilen tim bu bulgulardan yola
cikilarak arastirmanin hipotezinin dogrulandig1 dolayisiyla lise 6grencilerinin kariyer uyumu
ve biligsel esneklik diizeyi arasindaki iliskide analitik diislinme egiliminin arac1 rol iistlendigi

belirtilebilir.
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5.BOLUM
SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu boliimde ¢aligmanin arastirma sorularina iligkin bulgular1 6zetlenmis ve alan yazin

cergevesinde ayrintili olarak tartisilmistir. Ayrica arastirmanin sonuglarindan yola ¢ikilarak

aragtirmaci ve uygulayicilar i¢in 6neriler sunulmustur.

5.1. Sonug

Dort farkli okul tiiriinde (fen lisesi, Anadolu lisesi, mesleki ve teknik Anadolu lisesi,

Anadolu imam hatip lisesi) 6grenim goren 641 lise 6grencisiyle gerceklestirilen arastirmanin

amaci lise 6grencilerinin kariyer uyumu ve bilissel esneklik diizeyi arasindaki iliskide analitik

diistinme egiliminin aracilik rolii istlenip iistlenmedigini test etmektir. Bu kapsamda elde edilen

sonuglar asagida siralanmustir.

Kiz ve erkek ogrencilerin kariyer uyumu ve kariyer kontrolu, kariyer meraki, kariyer
gliveni duzeyi benzerdir. Bu sonucun aksine kiz &grencilerinin; gelecege yonelik
planlama yapma, gelecege umutlu bir sekilde bakabilme, gelecege hazirlanma
yeterlilikleri (kariyer ilgisi dizeyi) erkek Ogrencilere nazaran daha yiiksektir. Kiz ve
erkek Ogrenciler benzer biligsel esneklik diizeyine sahiptir. Kiz 6grenciler, erkek
ogrencilere kiyasla daha analitik diisiinme egilimindedir. Ayrica kiz 6grenciler; bilgiyi
O0zlimseme, ayrmtilara dikkat etme, ¢aligma stratejisi diizeyi agisindan erkek dgrencilere
nazaran daha iyidir. Buna karsin kiz ve erkek 6grenciler bilgiyi ¢oziimleme baglaminda
benzer dizeydedir.

Fen ve Anadolu lisesi 6grencilerinin kariyer uyumu ve kariyer ilgisi, kariyer kontrolii,
kariyer meraki, kariyer giiveni diizeyi mesleki ve teknik Anadolu, Anadolu imam hatip
lisesi 0grencilerine nazaran daha yiiksektir. Fen ve Anadolu lisesi 6grencileri ayrica;
cesitli durumlara daha esnek bir bicimde yaklagmakta, daha analitik diistinmektedir.
Benzer sekilde fen ve Anadolu lisesi 6grencileri; bilgiyi 6ziimseme, ayrintilara dikkat
etme, bilgiyi ¢6ziimleme ve ¢alisma stratejisi diizeyi agisindan diger okul tlrindeki
Ogrencilere gore daha iyidir.

Fen lisesi 6grencileriyle Anadolu lisesi 6grencilerinin kariyer uyumu ve kariyer ilgisi,
kariyer kontrolu, kariyer meraki, kariyer giiveni diizeyi benzerdir. Fen, Anadolu lisesi
ogrencileri ayrica; karsilastiklar1 durumlara benzer diizeyde esneklik gostermekte ve
analitik diisiinmektedir. Ilgili 6grencilerin bilgiyi 6ziimseme, ayrmntilara dikkat etme,

bilgiyi ¢oziimleme, ¢alisma stratejisi diizeyi de benzerlik gostermektedir.
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e 9,10, 11 ve 12. smif 6grencilerinin Kariyer uyumu ve kariyer ilgisi, kariyer kontrold,
kariyer meraki, kariyer giiveni diizeyi benzerdir. Buna karsm 12. smif 6grencileri 9.
smif 6grencilerine nazaran ¢esitli durumlara daha esnek bir bigcimde yaklagmaktadir. 11.
smif 6grencileri ise 9. sinif 6grencilerine gore daha analitik diisinmektedir. 10 ve 11.
smif Ogrencilerinin bilgiyi 6ziimseme diizeyi 9. smf Ogrencilerine kiyasla daha
yuksektir. 11. siif 6grencilerinin bilgiyi 6ziimseme diizeyi ayrica 12. sinif 6grencilerine
goOre daha iyidir. 9, 10, 11 ve 12. smif 6grencilerinin ayrintilara dikkat etme, bilgiyi
¢coziimleme, ¢aligsma stratejisi diizeyi ise benzerlik gostermektedir.
e Kariyer uyumu puani yiksek olan 6grencilerin biligsel esneklik puani da yiiksektir.
Ogrencilerin bilissel esneklik puani arttikca Kariyer ilgisi, kariyer kontrolii, kariyer
meraki, kariyer giiveni alt 6l¢ek puanlar1 da artis gostermektedir.
e Kariyer uyumu puani yiiksek olan 6grencilerin analitik diisiinme puani ile bilgiyi
06zimseme, ayrintilara dikkat etme, bilgiyi ¢oziimleme, ¢alisma stratejisi alt Olgek
puanlar1 da yiiksektir. Benzer bicimde analitik diisiinme puani yiiksek olan 6grencilerin
kariyer ilgisi, kariyer kontroll, kariyer meraki, kariyer giiveni alt 6lgek puanlar1 da
yuksektir. Bu bulgulara ek olarak kariyer uyumu tiim alt 6l¢ek puanlari arttik¢a analitik
diisiinme egilimi tiim alt 6l¢ek puanlar1 da artis gostermektedir.
e Bilissel esneklik puani yiiksek olan 6grencilerin analitik diisiinme puan ile bilgiyi
O0zlimseme, ayrmtilara dikkat etme, bilgiyi ¢6ziimleme, caligsma stratejisi alt 6lcek puani
da yuksektir.
e Lise 0grencilerinin bilissel esneklik diizeyinin, kariyer uyumu diizeyi iizerinde dolayli
etkisi goriilmekte, dolayisiyla da analitik diisiinme egilimi bilissel esneklikle kariyer
uyumu diizeyi arasindaki iliskiye aracilik etmektedir. Bir baska cer¢eveden ifade
edilecek olursa lise 6grencilerinin kariyer uyumu ve bilissel esneklik diizeyi birbiriyle
iligkili olup analitik disiinme egilimi ise bu mevcut iliskiyi daha da
kuvvetlendirmektedir. Dolayistyla analitik diistinme egilimi yiiksek olan lise 6grencileri
bilissel acidan daha esnektir ve bilissel acidan daha esnek olan 6grenciler de daha
yiiksek kariyer uyumlulugu gostermektedir.
5.2. Tartisma

Calisma kapsaminda elde edilen bulgular alan yazin ¢ergevesinde ayr1 basliklar halinde
ayrmtil olarak tartigilmstir.

5.2.1. Cinsiyete Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyumu, Bilissel Esneklik ve

Analitik Diisiinme Egilimi Diizeylerine Iliskin Tartisma: Arastirma kapsaminda kiz ve
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erkek Ogrencilerinin kariyer uyumu ve kariyer kontrolii, kariyer meraki, kariyer giiveni
diizeyinin benzer oldugu, buna karsm kiz Ogrencilerinin kariyer ilgisi diizeyinin erkek
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular; Cakir’in (2019) Tiirk; Ginevra
ve digerleri (2018) ile Ginevra ve digerlerinin (2016) Italyan; Negru-Subtirica ve digerlerinin
(2015) Romanyali; Tien, Lin, Hsieh ve Jin (2014) Cinli lise 6grencileriyle gergeklestirdikleri
caligmalarin bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Literatlirde bu arastirmanin sonuglariyla uyusmayan ¢aligmalar da yer almaktadir.
Hértung ve digerleri (2008) ABD 0Ornekleminde kariyer uyumu diizeyinin, Gutman ve Schoon
(2012) Ingiltere 6rnekleminde kariyer kontrol diizeyinin kiz 6grenciler lehine anlamli farklilik
gosterdigini tespit etmistir. Benzer bigimde Negru-Subtirica ve digerleri (2015) Romanya
ornekleminde, Ginevra ve digerleri (2016) italya 6rnekleminde; kiz lise 6grencilerinin kariyer
ilgisi ve kariyer meraki diizeyinin erkek lise 0grencilerine nazaran daha yiiksek oldugunu
bulmustur.

Kariyer uyumu kavrami; hayatta dngoriilemeyen, belirsiz diizenlemelerle bas etmeye
hazir olma durumu olarak tanimlanmaktadir (Savickas, 1997). Bu tanimdan yola ¢ikarak;
calisma kapsaminda kiz ve erkek lise Ogrencilerinin kariyer uyumu diizeyinin farklilik
gostermedigi bulgusu, katilimcilarin igerisinde bulundugu dénemin gelisimsel gorevlerinden
kaynakli olabilir. Nitekim daha 6nce de aktarildigi tizere ergenlik donemi; bireylerin ilgilerinin,
yetenek ve degerlerinin belirginlik kazanmaya basladigi bir donemdir (Siyez, 2020). Ergenlik
doneminde bireyin ayrica benligi ve kimligi daha da olgunlasmakta bu durum onlarin kararl
bir kariyer slreci yonetmesi adina 6nemli hale gelmektedir (Blustein ve digerleri, 1989).
Bireyin kariyer siirecini yonetirken ise koyuldugu kariyer arastirmasi da yine bu donemde
gergeklestirilmektedir (Porfeli ve Skorikov, 2010). Dolayisiyla igerisinde bulundugu dénemin
gelisimsel 6zelligi geregince lise O6grencileri cinsiyet fark etmeksizin belirsizlikle miicadele
asamasinda etkin bir caba gdsteriyor ve glinlimiiz zorlayici sartlarina daha kolay uyum sagliyor
olabilir. Bu dogrultuda dgrenciler gelisimsel gorevlerini yerine getirmelerinin bir geregi olarak
benzer dlzeyde kariyer uyumu gosteriyor olabilir.

Kariyer ilgisi, bireyin kariyer siirecinde gelecege yonelik hazirlanmanin 6nemini
kavranmasmi ve bu kapsamda gelecege yonelik ¢esitli planlar yapmasini ifade etmektedir
(Savickas, 2005). Bir baska agidan kariyer ilgisi; bireyin gelecege yonelik planlama yapma,
gelecege umutlu bir sekilde bakabilme, gelecege hazirlanma yeterliliklerini kapsamaktadir.
Arastirmada kiz lise 6grencilerinin kariyer ilgisi diizeyinin daha yiiksek bulunmas1 Buddeberg-
Fischer, Klaghofer, Abel ve Buddeberg’in (2003), Peake ve Harris’in (2002), Zhang’m (2010)

elde ettikleri sonuglarla uyusmaktadir. Arastrma kapsaminda kiz ogrencilerin  erkek
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ogrencilere nazaran kariyer planlamasi konusunda daha istekli olup daha fazla amaca yonelmis
olmasi1 6grencilerin diisiinme siireglerinden etkilenmis olabilir. Kariyer uyumuyla ilgili olarak
yapilan c¢alismalar diisiinme stillerinin kariyer planlama siireciyle iliskili oldugunu
aktarmaktadir (Armstrong, Cools ve Sadler-Smith, 2011; Kim, 2011; Zhang, 2001). Bu
baglamda analitik diistinme stilinin (daha detayci, titiz, kapsamli diisiinme yaklasimi) kisilerin
kariyer streclerini- diger diisiinme stillerine gore- daha olumlu etkiledigi 6ne siiriilmektedir
(Erol, 2019). Bu caligmada ayrica kiz Ogrencilerin analitik diisiinme diizeyleri erkek
ogrencilerden daha yiiksek c¢ikmistir. Dolayisiyla caligmaya katilan kiz 6grencilerin daha
detayci, titiz ve kapsamli diisiinme tarzina sahip olmalar1 nedeniyle giiniimiizde oldukga belirsiz
bir hal alan kariyer yasantilarina daha planli, programly, titiz bir bicimde hazirlandiklar1 boylece
de gelecege dair daha umutlu olduklar1 sdylenebilir. Kavak, Gemlik, Arslanoglu (2019) ile
Tashiyan ve Aslan (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢alismalarda da kizlarin kariyer gelisim
stirecinde daha ayrintici, diistinceli, 6zenli olma; erkeklerin daha ylzeysel, sonu¢ odakl hareket
etme egiliminde oldugu goriilmiistiir. Bir bagka ifadeyle kiz 6grenciler; kariyer yasantilarini
planlarken erkek 6grencilere gore daha sistemli bir bicimde yaklasarak kariyerleri adina daha
umutlu, iyimser, gelecekleri icin daha fazla eylem icerisinde olabilir ve bunun sonucunda daha
yuksek diizeyde kariyer ilgisi gosteriyor olabilir.

Kariyer kontroli, bireyin kariyer surecinde kendi 0z kaynaklarmi kullanarak
sorumluluklar alabilmesini, bagimsiz kararlar verebilmesini icermektedir (Hartung ve Cadaret,
2017). Diisiik kariyer kontrolii ise kariyer kararsizligina neden olmakta olup bireyin dirtisel
davranmasi, erteleme egilimde olmasini tetikleyebilmektedir (Savickas, 2013). Bireyin kariyer
kontrolii diizeyinin yliksek olmasi1 ya da kariyer kararsizli§1 yasamasinda da mesleki faktorler
(i bulma olanagi-issizlik, daha iyi sartlarin varhii-yoklugu), sosyal faktorler (iilkenin
icerisinde bulundugu ekonomik, siyasi durum), bireysel faktorler (kararli-kararsiz olma, akilct
olmayan inanglar, ne istedigini bilip bilememe, kariyerinde herhangi bir hedefinin olup
olmamasi, gelecege dair kaygilar, 6zgiiven ve ¢esitli konulara dair bilgi diizeyi), ailevi faktorler
(aile ozellikleri, yetistirilme tarzi, aile destegi-baskisi), cevresel faktorler (6gretmenlerin,
cevresinde deger verdigi kisilerin beklentileri, baskilari, destegi, liniversite smavi) gibi bir¢ok
faktor etkili olabilmektedir (Akkog, 2012; Aydemir, 2017; Giimiistekin ve Durmaz, 2019). Bu
caligma kapsaminda lise 68rencilerinin kariyer kontrol diizeyinin cinsiyete gore degismemesi
ise ergenlerin donemsel Ozelliklerinden, ailenin ergenlere verdigi destek diizeyinden ve
okullardaki kariyer danigsmanligi calismalarindan etkilenmis olabilir. Nitekim ergenler
icerisinde bulundugu dénemin bir 6zelligi olarak 6zerk bir bicimde yasantilari i¢in ¢aba sarf

etme, kendi hayatlarina iliskin kararlar1 kendileri alma egilimindedir (Ozdemir ve Cok, 2011).
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Bu durumun sonucu olarak da ergenler giiniimiizde oldukga rekabet¢i ve zorlayici olan kariyer
yasantilarinda, kariyer kararlarmi kendi cabalariyla daha erken yaslarda veriyor ve belirledigi
kariyer siirecine daha erken yaslarda hazirlanarak bu baglamda kararlilik gosteriyor olabilir.
Glinlimiizde ergenler ayrica kariyer siireclerinde verdikleri karar bakimindan g¢ogunlukla
aileleri tarafindan desteklenmekte (Kirgiz, 2020; Polat, Ayaz-Dursun, Dik ve Gir, 2021),
okullarda uygulanan kariyer danismanligi ¢alismalariyla da bilingli meslek se¢imi konusunda
farkindalik kazanabilmektedir (Civilidag, Giinbay1 ve Yoriik, 2015; Turan ve Kayikg¢i, 2019).
Bu kapsamda ergenler ailelerin sundugu destegin ve okullarda gergeklestirilen faaliyetlerin
etkisiyle; kariyer kararlarimi 6zerk bicimde verebilme, kariyer karar1 verirken gerekli sorumlugu
alabilme konusunda aileleri ve/veya Ogretmenleri tarafindan motive ediliyor, buna yonelik
hazirlik yapmalar1 i¢in onlara uygun ortamlar hazirlaniyor olabilir. Belirtilen durumlar da
ergenlerin mesleki kararlilik gdéstermesini kolaylastirabilir ve dolayisiyla bu durum onlarin
cinsiyet fark etmeksizin kariyer kontrol diizeyinin yiiksek olmasma katki saglayabilir.

Kariyer meraki, kisinin segeneklerini ve firsatlarim1 degerlendirebilmesi ve kariyer
yasantisindaki siire¢lerin farkinda olabilmesini kapsamaktadir (Savickas, 2005). Dolayisiyla
kariyer meraki yiiksek olan bir bireyin arastirmaci olmasi, bilgi edinme konusunda bilingli bir
sekilde hareket etmesi gerektigi sdylenebilir. Bireyin bu yeterliligi kazanabilmesi i¢cin de dogru
bilgiye nasil ulasacaginin farkinda olmasi, bir uzman yardimiyla bireyin kendisi ve is firsatlar1
hakkida dogru kaynaklara ulasmas1 6nemli olabilir. Ulkemiz 6zelinde kariyer danismanlhigi
caligmalarinin daha ziyade bu beceriyi gelistirme odakli etkinliklere dayali olmasi (Civilidag
ve digerleri 2015; Karacan-Ozdemir ve Ayaz, 2020) ve lilkemiz 6zelinde 2006 yilindan itibaren
uygulamaya konulan kapsamli gelisimsel psikolojik danisma ve rehberlik programinin lise
kazanimlarinda “ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisisel 6zellikler ve egitim hakkinda
bilgi toplar” , “ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve kurslar1 arastirir”™
“mesleki amaglara ulagsmada cesitli yiiksekdgretim kurumlarinin kosullarini degerlendirir” gibi
kazanimlarin yer almasi (Hamameci, 2020, s. 399) lise 6grencilerinin bu yeterliligi kazanma
stirecini kolaylastirmis olabilir. Elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak lise 6grencilerinin kariyer
meraki diizeyinin cinsiyete gore farklilasmamasi ve yurtdisinda yapilan arastirmalarla bu
calisgma bulgusunun tutarlilik gostermemesi iilkemizde uygulanan kariyer danigmanligi
etkinliklerinin dgrencilerin 6zellikle kariyer meraki yeterliligini gelistirme odakli olmasindan
kaynaklanabilir. Dolayisiyla 6grenciler belirtilen egitimlerin etkisiyle cinsiyet fark etmeksizin
bu beceride yetkin olabilirler.

Kariyer giiveni, bireyin karsilagtig1 engelleri asma konusunda kendisine duydugu inang

olarak tanimlanmaktadir (Savickas, 2013). Bu kapsamda bu beceriye sahip bir birey zorluklarla
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mucadele asamasinda kararli bir tutum sergilemektedir. Buna karsin bu beceriye sahip olmayan
birey kariyer engelleriyle karsilagmaktadir (Sarsikoglu ve Bacanli, 2019). Bireyin kararl tutum
sergilemesi ya da cesitli engellerle karsilasmasi igerisinde bulundugu yiizyilda toplumda var
olan goriislere gore sekillenebilmektedir. Tiirkkahraman ve Sahin’in (2010) de aktardigi lizere
giiniimiizde kadnlar, geleneksel bakis agisindan (¢aligma yasami baglaminda kadinlarin sadece
ev islerinin sorumlulugunu iistlenmesi gerekliligi) modern bakis agisina (iiretim ve verim
ekonomisi baglaminda kadinlarin kariyer yapma faaliyetinin digina itilemeyecegi goriisii)
gecisle birlikte artik ¢alisma hayatmin tiim siireglerinde etkin olarak varliklarini
strdurmektedir. Arastirma kapsaminda lise 6grencilerinin kariyer glveni diizeyinin cinsiyete
gore degismemesi giiniimiizde var olan ve siirdiiriilmesi gereken modern bakis agisindan
etkilenmis olabilir. Daha ag¢ik bir anlatimla ¢alismanin uygulandigr Manisa ilinde aileler
geleneksel bakis agisindan siyrilarak kiz ¢ocuklarmin da erkek ¢ocuklar kadar okumasini ve
meslek edinmesini savunuyor olabilir. Nitekim Tiirkiye Is Kurumunun [ISKUR] (2021)
hazirlamis oldugu Manisa ili isglicii piyasasi arastirmasi sonug raporuna gore kadinlar; yeni bir
meslek kazandirilmasi, mevcut becerilerinin gelistirilmesi amaciyla gergeklestirilen Mesleki
Egitim Kurslarindan yogun bir sekilde yararlanmakta, il genelinde kadinlarin istihdamini
olumlu etkileyebilecek calisma sartlar1 gelistirilmeye devam edilmektedir. Dolayisiyla bu
kiltarel ortam icerisinde ebeveynler; her iki cinsiyete de meslek edinme, kariyerindeki
giigliikleri agsma konusunda benzer destegi sunuyor olabilir. Ebeveynlerinden aldiklar1 bu
destekle birlikte ergenler de cinsiyet fark etmeksizin benzer diisiincelerle; karsilastiklar
engelleri agacaklarina dair kendilerine inaniyor olabilirler.

Calisma kapsaminda lise Ogrencilerinin biligsel esneklik diizeyinin cinsiyete gore
degismedigi bulunmustur. Akcay-Ozcan (2016), Akin (2021), Aktepe (2019), Bilgi¢ (2015),
Bilgic (2021), Bozkurt (2019), Celikkaleli (2014), Demirbilek (2021), Diril (2011), Oz (2012),
Oztiirk (2019), Savas (2020), Tatlic1 (2018), Yildirim (2022), Yilmaz (2022), Y. Yu, Y. Yu ve
Lin (2020), Zong ve digerleri (2010) tarafindan lise 6grencileriyle gergeklestirilen ¢caligmalar
bu aragtirmanm bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Buna karsin Alhas (2021), Kabatas
(2020) lise 6grencileriyle yuruttikleri ¢alismalarinda 6grencilerin biligsel esneklik diizeyinin
cinsiyete gore farklilik gosterdigi, bu farkliligin erkek 6grenciler lehine oldugunu tespit
etmistir. Benzer bicimde Zhang (2011) ise biligsel esneklik diizeyinin cinsiyete gore farklilik
gosterdigi ancak bu farkliligin kiz 6grencilerin lehine oldugunu bulmustur.

Bilissel esneklik, bireyin; etrafinda yer alan gesitli se¢ceneklerinin farkina varmasmni,
alisilmamis ve sira-digi olaylara kars1 hizlica uyum saglayabilmesini icermektedir (Martin ve

Rubin, 1995). Bir baska deyisle biligsel esneklik; bireylerin bir problem durumu karsisinda
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farkli secenekleri esnek bir bigimde diisiinebilme, karmasik olaylari1 anlamlandirabilme
becerisini ifade etmektedir. Caliyma kapsaminda lise 6grencilerinin biligsel esneklik diizeyinin
cinsiyete gore degismemesi calisma grubunun donemsel ozellikleriyle iliskilendirilebilir.
Bilindigi iizere ergenlik; bireyin fiziksel, cinsel, duygusal, ahlaki, sosyal gibi bir¢ok gelisim
alanlarinda degisimlerin gdzlendigi bir donemdir (Kog, 2004). Bu degisim de beraberinde
ergenlerin birgok zorlukla mucadelesini tetikleyebilmektedir. Ergenlik doneminde birey; ayrica
akile1 diisiinme, problem ¢6zme, teorik kavramlar1 degerlendirme, karar verme gibi soyut
beceriler konusunda da gelisim gostermektedir (Kabatas, 2020). Bu durum da soyut
diistiinmeyle birlikte bilissel fonksiyonlarm ve dolayisiyla biligsel esneklik diizeyinin gelisimine
isaret etmektedir. Calismanin 6rneklemini olusturan lise Ogrencileri donemsel Gzellikleri
geregince cinsiyet fark etmeksizin benzer gelisimsel zorluklarla miicadele etmeye ¢alisiyor,
benzer bilissel gelisim gosteriyor bunun sonucunda da benzer biligsel esneklik gosteriyor
olabilir.

Arastirmada ayrica, kiz lise 08rencilerinin analitik diisiinme ve bilgiyi 6ziimseme,
ayrintilara dikkat etme, ¢alisma stratejisi diizeyinin daha yiiksek oldugu; bilgiyi ¢6ziimleme
diizeyinin ise cinsiyete gore degismedigi bulunmustur. Bu bulguya paralel olarak Demir (2022)
de analitik diisiinme egilimi diizeyinin kiz 6grenciler lehine farklilik gosterdigini bulmustur.
Benzer bicimde Armstrong (2000) kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere nazaran daha fazla
analitik diistinme egiliminde oldugunu gézlemistir. Buna karsin Soysal-Isik¢1 ve Coklar (2022)
calismalarinda analitik diistinme egiliminin cinsiyete gore farklilik géstermedigini aktarmustir.

Analitik diisiinme egilimi; bireyin karisik goriilen bir sorunu siniflandirarak ilgili
sorunlar1 analiz etmesini, analiz slirecinde farkli alternatifleri degerlendirebilmesini, giinliik
yasam deneyimlerini de karsilastigi soruna dahil ederek planli davranmasini icermektedir
(Akkus-Cakir ve Senemoglu, 2021). Analitik diistinmenin tanimindan hareketle; alan yazinda
yer alan ¢aligmalar bir sorunla karsilastiklarinda kiz 6grencilerin erkek 6grencilere nazaran
daha ayrmtici (Canbolat, 2011; Eryiicel, 2018) ve planli (Celik, 2016; Oztabak, 2013; Uyanik,
2017) distinme egiliminde oldugunu gostermektedir. Bu durum toplumsal cinsiyet rolleri
geregince kiz Ogrencilerin yasamlar1 boyunca daha fazla karmasik sorunlarla
karsilasmalarindan kaynakli olabilir. Fulcher ve Scott’un (2007) aktardigina gore toplumsal
cinsiyet rolleri geregince kadmnlardan; camasir, bulasik, temizlik gibi ev islerini, ¢ocuklarinin
bakimint ve bunun yaninda gelir getirici islerin sorumluluklarini yerine getirmesi
beklenmektedir. Ayrica kadinlar kariyer siirecini yonetirken ¢evresinden gelen ¢esitli dontitleri
dikkate almak dolayisiyla bir¢ok bilesene dikkat etmek durumundadir (Giilbay, 2012). Milli
Egitim Bakanliginin (2016) gelistirildigi- Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin
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Gelistirilmesi Projesi (ETCEP)- calisma raporuna ve Oztiirk’iin (2012) gerceklestirdigi
calismaya gore; kadinlardan beklenen bu roller iilkemiz 6zelinde lise 6grencileri tarafindan da
benimsenmistir. Bu kapsamda iilkemizde kiz lise ogrencileri de toplumsal cinsiyet rolleri
geregince yasamlar1 boyunca cesitli engellerle karsilagtiklarini, bu engellerle miicadele etmek
icin daha fazla ¢aba sarf etmeleri gerektigini dile getirmektedir. Dolayisiyla algilanan toplumsal
cinsiyet rolleri geregince kiz 6grenciler; yasamlarinda karsilastiklar1 problemlerin ¢dziimiinde
daha kapsamli, ayrintili bir bigcimde diisiinmek, farkli bilesenleri dikkate almak durumunda
kaliyor ve bu durum da kiz 6grencilerin daha analitik diisiinmesini sagliyor olabilir.

Analitik diistinmenin alt boyutlarindan bilgiyi 6zimseme; bir problemin ¢6zimiine
iliskin sorgulama yapma, problem durumunu kavrama, problemin ¢éziimine dair bilgilere
ulagma, neden-sonug baglantis1 kurma, problemi hissetme stire¢lerini kapsamaktadir (Ocak ve
Park, 2020). Arastirma kapsaminda kiz d6grencilerin bilgiyi 6ziimseme diizeyinin daha yiksek
oldugu gorilmistir. Bu durum kiz 6grencilerinin erkek 6grencilere nazaran daha farkli bir
yaklagimi benimseme egiliminde olmalarindan kaynaklanabilir. Nitekim literattirde yer alan
calismalar kiz 6grencilerinin bir sorunun ¢oziimiinde erkek &grencilere nazaran daha fazla
degerlendirici yaklasima sahip oldugunu gostermektedir (Aksan, 2006; Ferah, 2000; Gencel,
2015). Daha agik bir ifadeyle kiz 6grenciler bir problem durumuyla karsilastiklarinda ilk olarak
problemi anlamlandirma, basvurulan tiim yollar1 diistinmeye c¢alisma, tahmin edilen ile elde
edilen sonuglar1 karsilagtirma egilimindedir. Bu noktadan hareketle kiz 6grencilerin bir sorunla
karsilastiklarinda erkek ogrencilere gore daha fazla degerlendirici yaklasimi benimseme
egilimleri onlarin bilgiyi 6ziimseme konusunda daha iyi olmalarini kolaylastirmis olabilir.

Analitik diisinmenin alt boyutlarindan olan ayrintilara dikkat etme; bir sorunu
dikkatlice irdeleme, ayrintilar1 gézden gecirme, analiz etme siireglerini kapsamaktadir (Ocak
ve Park, 2020). Arastirma kapsaminda kiz 6grencilerin ayrintilara dikkat etme diizeyinin daha
yiiksek oldugu gdzlenmistir. Ulkemiz 6zelinde gerceklestirilen ¢alismalar erkek dgrencilerin
bir problemle karsilastiginda daha aceleci bir sekilde sorunu ¢ozmeye calistig1 kiz 6grencilerin
ise ayrmtilar1 diislinen, kapsamli bir analiz sonrasinda sorunu ¢ézme egiliminde oldugunu
gostermektedir (Kesici, 2002; Sardogan, Karahan ve Kaygusuz, 2006). Bu durum kiz
Ogrencilerinin bir problemle karsilastiklarinda ilgili sorunun ¢dziimiinde birden ¢ok goriisii
dikkate alma egiliminde olmalarindan kaynaklanabilir. Nitekim O’Hare ve Beutell’in (1987)
de aktardig1 lizere kiz 6grencileri yasaminda karar verirken erkek 6grencilere nazaran daha fazla
sosyal destege ve bagka kisilerin goriislerine ihtiya¢ duymaktadir. Bu noktada birden fazla

kisinin goriisline bagvuran birey hizli ve ani karar vermekten ziyade bir¢ok bileseni dikkate
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alarak karar verme egiliminde olabilir. Bu da bireyin daha ayrintili ve kapsamli diistinmesini ve
dolayisiyla ayrintilara dikkat etmesini kolaylastirabilir.

Analitik diistinmenin alt boyutlarindan bilgiyi ¢ozimleme; bir soruna iligkin farkli
alternatifler arama, potansiyel sonuglar iizerine odaklanma, kanitlama ihtiyaci hissetme
stireglerini icermektedir (Ocak ve Park, 2020). Arastirma kapsaminda lise 6grencilerinin bilgiyi
¢cozimleme diizeyinin benzer oldugu gozlenmistir. Literatirde de kiz ve erkek 6grencilerinin
elde ettigi verilerin dogrululugunu arastirma, basarisizlik nedenlerini sorgulama konusundaki
becerilerinin benzer diizeyde oldugunu tespit eden c¢aligmalar bulunmaktadir (Baggeci ve
Kinay, 2013; Giirer, 2021; Oncii, 2019). Bu ¢alisma kapsaminda bilgiyi ¢oziimleme diizeyinin
cinsiyete gore farklilik gostermemesinde ergenlerin-cinsiyet fark etmeksizin- bilgi
okuryazarligr konusunda problem yasamasidan kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir.
Nitekim bilgiye ulasmanin olduk¢a hizli oldugu giiniimiizde ergenlerin uygun bilgileri bulma
konusunda sikint1 yasadigi, yeterli arastirma becerisine sahip olamadigi ve ulastig1 bilgileri
kanitlama ihtiyac1 duymadig1 bilinmektedir (Cifci ve Unlii, 2020). Dolayisiyla 6grencilerin
bilgi okuryazarligi konusunda yasadiklar1 problem durumu bilgiyi ¢éziimleme kapsaminda
yetkin olamamalarina aracilik etmis, bu durumda 6grencilerin bilgiyi ¢6ziimleme yeterliliginin
benzer diizeyde kalmasina neden olmus olabilir.

Analitik diisiinmenin alt boyutlarindan ¢aligma stratejisi; bir sorunu ¢dzerken tablolarla
calismaktan hoslanma, yeni diisiince ve projeler iiretme, soruna iligkin kategorize etme, planl
calisma stireglerini icermektedir (Ocak ve Park, 2020). Arastrma kapsaminda Kkiz
ogrencilerinin ¢alisma stratejisi diizeyinin daha yiiksek oldugu goézlenmistir. Bu durum
ogrencilerin 6grenme stillerinin farkli olmasmdan kaynakli olabilir. Nitekim iilkemiz 6zelinde
gerceklestirilen ¢alismalar kiz 6grencilerinin erkek 6grencilere gore daha kinestetik ve gorsel
ogrenme stiline sahip oldugunu géstermektedir (Demir, 2010; Eskici, 2008; Tekez, 2004). Daha
acik bir anlatimla iilkemizde kiz 6grencileri bir problem durumuyla karsilastiklarinda ilgili
durumu daha somut hale getirmeye, harita, gorsel, sema, grafik gibi gorsel materyallerle
desteklemeye ve konular1 sirali bir bigimde gozleri oniine getirmeye ¢aligmaktadir (Gokdag,
2004). Bu noktadan hareketle kiz 6grencileri; kinestetik ve gorsel 6grenme stillerine sahip
olduklar1 i¢in bir problem durumuyla karsilastiklarinda sorunlari tablolarla ¢oziimlemeye
calisiyor, problem durumlarini gesitli bigimlerde orgiitliiyor, yaparak-yasayarak daha kolay
ogreniyor olabilir. Belirtilen yeterlilikler araciligiyla da erkek ogrencilere gore daha yiiksek
diizey caligma stratejisi gosteriyor olabilir.

5.2.2. Okul Tiiriine Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyumu, Bilissel Esneklik ve

Analitik Diisiinme Egilimi Diizeylerine Iliskin Tartisma: Arastirma kapsaminda fen ve
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Anadolu lisesi 6grencilerinin kariyer uyumu ve kariyer ilgisi, kariyer kontrolii, kariyer meraki,
kariyer giiveni diizeyinin mesleki ve teknik Anadolu, Anadolu imam hatip lisesi 6grencilerine
gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Buna karsimn ilgili degiskenler baglaminda fen lisesi
ogrencileriyle Anadolu lisesi 6grencileri benzer diizeydedir.

Literatirde kariyer uyumu dizeyini okul tdriine goére inceleyen c¢alismalar
incelendiginde; Sanat1 (2019) meslek lisesi 6grencilerinin kariyer uyumu diizeyinin Anadolu
lisesi 6grencilerine gore daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Turan (2017) Anadolu lisesi
ogrencilerinin meslek lisesi 6grencilerine nazaran daha fazla kariyer uyumlulugu gosterdigini
dolayisiyla Anadolu lisesi Ogrencilerinin kendi kariyerleri adina daha aktif bir sekilde
cabaladiklarini, daha arastrmaci olduklarmi aktarmistir. Bir baska cerceveden Karacan-
Ozdemir (2016) algilanan sosyal destek, iyimserlik ve genel 6z-yeterlilik inanc1 degiskenlerinin
kombinasyonunun 6grencilerin kariyer uyumu diizeyini ne kadar agikladigini bir model
araciligiyla test etmistir. Arastirmaci ilgili modelin 6grencilerin 6zel veya devlet okulunda
ogrenim gormesine gore farklilik géstermedigini bulmustur. Buna karsin galismada 6zel okulda
O0grenim goren Ogrencilerin kariyer uyumu diizeyinin devlet okulunda Ogrenim goren
ogrencilere nazaran daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ulkemizde mesleki ve teknik Anadolu lisesi dgrencileriyle Anadolu imam hatip lisesi
ogrencilerinin daha liseye ge¢is asamasinda mesleki tercihlerini yapmalari ve lise egitiminde
secmis olduklar1 meslek dalina yonelik olarak egitim almalar1 durumu dikkate alindiginda;
arastirma kapsaminda ilgili Ogrencilerin daha yiiksek kariyer uyumlulugu gostermesi
beklenebilirdi ancak bu ¢alisma bu durumu desteklememistir. Nitekim Batar (2019) Anadolu
imam hatip lisesi, Fidan (2019) mesleki ve teknik Anadolu lisesi 6grencileriyle yiiriittiikleri
caligmalarinda belirtilen okullarda 6grenim goren 6grencilerin Kariyer sireclerini yénetme
konusunda motive olamadiklarini, bilgiye nasil ulasacaklarini bilemediklerini, giivenli olmayan
bilgilere sahip olduklarini tespit etmistir. Ulkemiz dzelinde bazi dgrenciler mesleki ve teknik
Anadolu, Anadolu imam hatip liselerine; “zaten merkezi smavdan diisiik puan almis en azindan
bir zanaat 6grensin, bir meslegi olsun, dinini 6grensin vb.” gerekgeleriyle ¢evreleri tarafindan
yonlendirilebilmektedir. Dolayisiyla mesleki ve teknik Anadolu, Anadolu imam hatip liseleri;
bazi Ogrenciler i¢in kendi istekleri disinda tercih etmek durumunda kaldiklari okullar
olabilmektedir. Ozcan (2010) mesleki ve teknik Anadolu lisesi, Korkmaz (2015) Anadolu imam
hatip lisesi 0grencileriyle gerceklestirdikleri ¢aligmalarinda dgrencilerin ilgili okullar1 fen ve
Anadolu liselerine puanlar1 yetmedigi ig¢in kendi arastrmalarindan ziyade ailelerinin
istekleriyle tercih ettiklerini gozlemistir. Bu durum da beraberinde mesleki ve teknik Anadolu

ve Anadolu imam hatip lisesi 6grencilerinin 6grenim siireglerinde daha az motive olmalarini,
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alternatiflerini aramak i¢cin daha az c¢aba sarf etmelerini, ¢evresinin kendisine sundugu
yonlendirmelerle hareket etmelerini tetiklemis olabilir. Bir baska ¢er¢eveden fen ve Anadolu
lisesi 0grencileri- 6grenim gordiikleri okullar1 gogunlukla kendi istekleriyle tercih ettikleri i¢in-
alternatiflerini arama noktasinda daha istekli hareket ediyor, daha arastirmaci oluyor,
baskalarinin yonlendirmeleriyle hareket etmekten ziyade seceneklerinin farkinda olmak igin
cabaliyor olabilir. Bu yeterlilik de fen ve Anadolu lisesi 6grencilerinin kariyer uyumu dizeyi
baglaminda daha iyi olmasini kolaylastirmis olabilir.

Ulkemiz &zelinde dgrenciler ortadgretim kademesine gecis siirecinde Liseye Gegis
Sistemi (LGS) olarak adlandirilan merkezi smava girerek tercihlerini sinavda gostermis
olduklar1 derecelere gore gerceklestirmektedir (Milli Egitim Bakanlhigi [MEB], 2022). Bu
acidan bakildiginda fen ve Anadolu liseleri; mesleki ve teknik Anadolu, Anadolu imam hatip
liselerine nazaran genellikle yiiksek akademik basar1 gdsteren, basar1 siralamasinda iist
siralarda yer alan Ogrencilerin tercih ettikleri ve yerlestikleri okullar olarak bilinmektedir
(Yddirim, 2022). Alan yazinda yer alan mevcut calismalar da gdstermistir ki 6grencilerin
akademik basarilar1 onlarin kariyer uyumu diizeyiyle dogrudan iliskilidir (Havenga, 2011;
Indianti ve Aninditha, 2019; Negru-Subtrica ve Pop, 2016). Dolayisiyla fen ve Anadolu lisesi
ogrencilerinin kariyer uyumu diizeyinin mesleki ve teknik Anadolu, Anadolu imam hatip lisesi
ogrencilerine nazaran daha yiiksek olmasi fen ve Anadolu lisesi 6grencilerinin akademik
becerileriyle de agiklanabilir. Bir baska ifadeyle lise 6grencilerinin kariyer uyumu ve alt
boyutlarinin okul tiiriine gore farklilik gostermesinde akademik basar1 degiskeni de etkili
olabilir.

Fen ve Anadolu lisesi 6grencilerinin; kariyer siirecinde gelecege yonelik daha fazla
planlama yapma, daha umutlu, iyimser hareket etme (kariyer ilgisi) ve kendilerine inanarak
daha etkin caba sarf etme (kariyer guveni) egiliminde olmalar1 6grencilerin ge¢miste
gerceklestirdikleri basarilarin etkisiyle gelecekte de ayni basariyr gostereceklerine dair
kendilerinde duyduklar1 yeterlilik inancindan etkilenebilir. Nitekim alan yazinda fen ve
Anadolu lisesi 6grencilerinin- gegmis akademik basarilarinin etkisiyle- 6z-yeterlik algisinin
diger lise tiirlindeki Ogrencilere nazaran daha yliksek oldugunu gdsteren c¢aligmalar yer
almaktadir (Duran, 2018; F. Sezer, Isgor, Ozpolat, M. Sezer, 2010). Dolayisiyla belirtilen
yeterliliklerin etkisiyle 6grenciler daha yiiksek kariyer ilgisi ve kariyer giiveni gosteriyor
olabilir.

Fen ve Anadolu lisesi dgrencilerinin; mesleki ve teknik Anadolu ile Anadolu imam
hatip lisesi dgrencilerine gore daha 6zerk bir bi¢imde kendi kariyer kararlarini verebiliyor

olmalar1 (kariyer kontrolii) ilgili 6grencilerin diger okul tiirlerine nazaran daha fazla igsel
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motivasyon gostermelerinden de kaynakli olabilir. Bir bagka ifadeyle fen ve Anadolu lisesi
ogrencileri ¢evrenin takdirini kazanmaktan ziyade kendi kisisel doyumu ve farkindaligi i¢in
kariyer silireglerini yonetiyor olabilir. Nitekim Berber ve Eker (2018) gerc¢eklestirdikleri
arastirmalarinda mesleki ve teknik Anadolu ile Anadolu imam hatip lisesi 6grencilerinin daha
fazla digsal motivasyonla hareket ettiklerini dolayisiyla mesleki ve teknik Anadolu ile Anadolu
imam hatip lisesi 6grencilerinin arkadaslar1 ve 6gretmenleri nezdinde basarisiz goriinmemek,
kot duruma diismemek nedeniyle kariyer siireglerini yonettiklerini goézlemistir. Bu agidan
bakildiginda mesleki ve teknik Anadolu, Anadolu imam hatip lisesi 6grencilerinin digsal, fen
ve Anadolu lisesi dgrencilerinin i¢sel motivasyon gostermeleri onlarin kariyer siireglerinde
Ozerk bir bigimde karar verme ve sorumluluk alabilme yeterliliklerini etkilemis olabilir. TUm
bu siireglerde beraberinde fen ve Anadolu lisesi 6grencilerinin diger okul tiiriindeki 6grencilere
nazaran daha yiiksek kariyer uyumlulugu géstermesine ve dolayisiyla belirsizliklerle daha etkin
mucadele etmesine yardim etmis olabilir.

Aragtirmada fen ve Anadolu lisesi 6grencilerinin biligsel esneklik diizeyinin mesleki ve
teknik Anadolu, Anadolu imam hatip lisesi 6grencilerine gore daha yiksek, buna karsin
belirtilen degiskenler agisidan fen lisesi 6grencileriyle Anadolu lisesi 6grencilerinin benzer
diizeyde oldugu goriilmiistiir. Alhas (2021), Bilgi¢ (2021), Kabatas (2020), Yildirim (2022)
tarafindan gergeklestirilen ¢alismalar bu bulgularla paralellik gostermektedir. Bu sonuglara
karsin Demirbilek (2021) ve Iscioglu (2020) tarafindan gerceklestirilen calismalarda lise
ogrencilerinin biligsel esneklik diizeyinin okul tiiriine gore farklilik gostermedigi gdzlenmistir.

Fen ve Anadolu lisesi 6grencilerinin bilissel esneklik dlzeyinin yiiksek olmasi;
ogrencilerin ilgili okullarda 6grenim gormeleri nedeniyle bir baski hissetmelerinden
kaynaklanmis olabilir. Fen ve Anadolu lisesi 6grencileri bu liseleri kazanmak adia merkezi
sinava hazirlanmakta ve yogun bir ¢alisma temposunun ardindan bu liselerde okumaya hak
kazanmaktadir. Giinbay1, Yiicedag, Yiicel (2015) de aktardigi lizere elde edilen basarinin daha
iyi sonu¢ vermesi adina dgrencilerden bir sonraki kademeye hazirlik siireci olan iiniversiteye
hazirlikta da benzer performans gerceklestirmesi cevresi tarafindan beklenmekte veya
ogrencinin kendisi de bu basariy1 siirdiirme konusunda istekli olabilmektedir. Bu durumun
sonucunda da fen ve Anadolu lisesi 6grencileri beklentileri karsilamak veya igsel doyumu
yasamak adina karsilastigi bir problem durumunda daha fazla alternatif gelistirmek, birden ¢cok
secenege dikkat etmek durumunda kaliyor bu durum da ogrencilerin esnek bir sekilde
diistinmesini kolaylastiriyor olabilir. Ayrica alan yazinda yer alan arastirmalar grencilerin
bilissel esneklik diizeyinin akademik basarilariyla da yakindan ilintili oldugunu gostermektedir

(Kercood, Lineweaver, Frank ve Fromm, 2017; Yucel, 2011; Zahal, 2014). Dolayisiyla fen ve
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Anadolu lisesi 6grencileri karsilastiklar: zorluklarin, hissettikleri baskinin, géstermis olduklari
daha yiiksek akademik performansin etkisiyle g¢esitli olaylara kars1 daha esnek bir bigimde
yaklasiyor olabilir.

Aragtirmada fen ve Anadolu lisesi dgrencilerinin analitik digiinme egilimi ve bilgiyi
Oziimseme, ayrintilara dikkat etme, bilgiyi ¢6ziimleme, ¢alisma stratejisi diizeyinin mesleki ve
teknik Anadolu, Anadolu imam hatip lisesi Ogrencilerine gore daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Buna karsm belirtilen degiskenler baglaminda fen lisesi 6grencileriyle Anadolu
lisesi Ogrencilerinin benzer diizeyde oldugu goriilmiistiir. Demir (2022) tarafindan
gerceklestirilen ¢alisma bu arastirma bulgularmi desteklemektedir. Soysal-Isik¢1 ve Coklar
(2022) da arastirma sonuglarmma benzer nitelikte fen lisesi dgrencilerinin analitik diisiinme
egilimi diizeyinin yiiksek oldugunu tespit etmistir.

Literatlir gozden gecirildiginde analitik diistinme egiliminin cesitli faktorlerden
etkilendigi gozlenmektedir. Bu kapsamda Celik ve digerleri (2015) okul donaniminin,
teknolojik imkanlarin; Akkus-Cakir ve Senemoglu (2016) ders disi1 etkinliklerin analitik
diisiinme egilimini etkiledigini savunmaktadir. SETAV (Siyaset, Ekonomi ve Toplum
Aragtirmalar1 Vakfi) tarafindan gergeklestirilen ¢calismaya gore fen ve Anadolu liseleri gibi
smavla 6grenci alan okullarin fiziksel altyapi, teknoloji, yiizolgiimii gibi imkanlar1 diger liselere
nazaran daha iyi olup smavla 6grenci alan okullarda 6grenim goren 6grenciler bu imkanlardan
daha fazla yararlanmaktadir (aktaran Giir ve Celik, 2009). Bunun yani sira Tirk’iin (2018)
aktardig1 tizere diger okul tiirlerine nazaran fen lisesi 6grencileri, analitik diistinme egilimiyle
iligkili olan problem c¢ozme, yenilik¢ilik, iireticilik, list diizey diisiinme becerileri gibi
yeterliliklerin gelisimini i¢eren ¢esitli projelere dahil olmalar1 i¢in daha ¢ok desteklenmektedir.
Bu durumlara ek olarak Montoku (2011) ve Irwanto ve digerleri (2017) analitik diisiinme
egiliminin ayrica akademik basar1 degiskeniyle de iliskili oldugunu raporlamaktadir.
Dolayisiyla aragtirma kapsaminda fen ve Anadolu lisesi 6grencilerinin, mesleki ve teknik
Anadolu, Anadolu imam hatip lisesi 6grencilerine gore daha fazla analitik diisiinme egiliminde
olmalar1 fen ve Anadolu lisesi 6grencilerinin daha yuksek akademik yeterlilik gostermesinden
ve onlara sunulan imkanlardan etkilenmis olabilir.

Son olarak arastirmada fen lisesi 6grencileriyle Anadolu lisesi 6grencilerinin ilgili
degiskenler agisindan benzerlik gostermesi aragtirmanin uygulandigi sehirden kaynakli olabilir.
Nitekim arastirmadan veri toplanan fen ve Anadolu liseleri Manisa ilinde merkezi smavdan
yiikksek puan alan 6grencilerin tercih ettigi liseler olarak bilinmektedir (MEB, 2022). Bu
kapsamda benzer akademik basar1 sahip 6grencilerin katilim1 nedeniyle arastirmada Anadolu

ve fen lisesi 6grencilerinin puan ortalamalar1 arasinda farklilik gériilmemis olabilir.
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5.2.3. Smif Diizeylerine Gére Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyumu, Bilissel
Esneklik ve Analitik Diisinme Egilimi Diizeylerine iliskin Tartisma: Arastirma
kapsaminda lise 6grencilerinin kariyer uyumu ve kariyer ilgisi, kariyer kontrolii, kariyer meraki,
kariyer giiveni diizeyinin sinif diizeyine gore degismedigi gozlenmistir. Literatiirde lise
ogrencilerinin kariyer uyumu diizeyini smif diizeyine gore ele alan calismalarin smirli
olmasindan kaynakli olarak c¢alismada elde edilen bulgular kariyer uyumu diizeyini yas
degiskeni ve farkli kademeler agisindan inceleyen arastirmalarla birlikte yorumlanacaktir.

Alan yazn incelendiginde Cakir (2019), Ginevra ve digerleri (2018) lise 6grencilerinin
kariyer uyumu diizeyinin smif diizeyine gore farklilik gostermedigini tespit etmistir. Negru-
Subtirica ve digerleri (2015) lise 6grencilerinin yas degiskenine gore kariyer uyumu ve alt
boyutlarinin anlaml diizeyde farklilik gosterdigini bulmustur. Bu kapsamda yaslar1 16-19
arasinda degisen ergenlerin kariyer uyumu ve kariyer ilgisi, kariyer kontrolii, kariyer meraki,
kariyer gliveni diizeyinin yaslar1 13-15 arasinda degisen ergenlere nazaran daha yiiksek
oldugunu gozlemistir. Benzer bicimde Tien ve digerleri (2014) arastirmasinda lise
ogrencilerinin kariyer uyumu ve kariyer ilgisi, kariyer kontrolii, kariyer meraki, kariyer giiveni
diizeyinin ortaokul 6grencilerine nazaran anlamh diizeyde daha yiiksek oldugunu aktarmustir.
Bu bulgulardan farkli olarak Parola ve Marcionetti (2021) lise 6grencilerinin kariyer uyumu
diizeyinin tiniversite 6grencilerine nazaran anlaml diizeyde daha ytliksek oldugunu bulmustur.

Gelisimsel yaklasim agisindan ergenlerin yaslarinin artmasiyla kariyer uyum
diizeylerinin de artis gostermesi beklenmektedir (Skorikov, 2007). Bu kapsamda lise
ogrencilerinin kariyer uyumu ve kariyer ilgisi, kariyer kontrolii, kariyer meraki ve kariyer
giiveni diizeyinin 12. smif 6grencileri lehine farklilik gostermesi beklenen bir durumken
arastirma bulgular1 bu savi desteklememistir. Ulkemiz 6zelinde bu durum egitim sistemi
geregince lise dgrencilerinin ¢esitli sinavlara girerek kariyer hayatlarini bu smnavlardan elde
edecekleri puanlara gore planlamalarindan kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Tirk egitim
sisteminde lise 6grencileri liseden iiniversiteye gecis siirecinde yiiksekdgretim kurumlari sinavi
(YKS) olarak adlandirilan iki asamali sinava tabii tutulmakta olup 6grenciler buralardan elde
ettikleri puanlara gore iiniversite tercihlerini gergeklestirmektedir (Olgme Segme Yerlestirme
Merkezi [OSYM], 2022). Bu kapsamda 6grenciler; ilgi, yetenek, degerlerini ve kariyerleri
adma uygun olacagim diislindiikleri meslekleri kesfetmekten ziyade ilgili sinavlardan yiiksek
puan almak icin ¢cabalamakta, meslek secimini de- ¢ogunlukla- elde ettikleri bu puanlara gore
yapmaktadr (Karacan-Ozdemir, 2016). Hatta meslek secimini liseye gecis asamasinda
gerceklestiren, bu alanda uzmanlagmak i¢in egitimi siirdiiren mesleki teknik Anadolu, Anadolu

imam hatip lisesi 6grencileri igin de iiniversite sinavlarmdan yiiksek puan almak iyi bir gelecek
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yasantist adina oldukca Onemli goriilmektedir (Karateke, 2020; Temli-Durmus, 2017).
Dolayisiyla iyi bir kariyer yasantis1 gerceklestirmek isteyen lise Ogrencileri son sinifa
geldiklerinde enerjilerinin biiyiik bir kismini bu sinava harcayabilmekte, bir y1l boyunca siavin
gerektirdigi calisma kosullarini karsilamak adma miicadele edebilmektedir. Bu durum da
Ogrencilerin kariyer siirecinde gelecege dair planlama yapma, aragtirmaci olma, 6zerk bir
bicimde kendi kararlarint verme, zorluklarla karsilagtiginda kararli bir tutum sergileme
yeterliliklerini gelistirmesine engel olabilmektedir. Bu agidan bakildiginda kariyer siirecinde
12. smif Ogrencileri daha ziyade smav siirecine odaklandigindan kendi kariyerleri admna
yeterince caba sarf etmiyor, cesitli arastirmalarda bulunmuyor dolayisiyla 6grenciler gegmiste
gerceklestirdikleri mevcut arastirmalarla yetinmek durumunda kaliyor olabilir. Bunun
sonucunda da 12. smif 6grencileri diger smif diizeyindeki 6grencilerle benzer diizeyde kariyer
uyumlulugu, kariyer ilgisi, kariyer kontrolii, kariyer meraki ve kariyer giliveni gosteriyor
olabilir.

Arastirmada 12. smif 6grencilerinin bilissel esneklik diizeyinin 9. sinif 6grencileriyle
kiyaslandiginda daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Calismanin bulgularina paralel bigimde
Akm (2021), Savas (2020) 12. smif Ogrencilerinin biligsel esneklik diizeyinin 9. smif
ogrencilerine nazaran daha yiiksek oldugunu aktarmustir. Yildirim (2022) ise 9 ve 12. smif
ogrencilerinin bilissel esneklik diizeyinin 11. sinif 6grencilerine nazaran daha yiiksek oldugunu
bulmustur. Zhang (2011) da 11. smif 6grencilerinin bilissel esneklik diizeyinin 9 ve 10. simf
ogrencilerine gére daha yiiksek oldugunu raporlamstir. Farkli agidan Diril (2011) de 9. smf
ogrencilerinin biligsel esneklik diizeyinin 12. smif 6grencilerine gore daha yiiksek oldugunu
tespit etmistir. Literatiirde yer alan bu arastirmalara karsin Aktepe (2019), Bilgi¢ (2021),
Demirbilek (2021), Yilmaz (2022) tarafindan lise 6grencilerinin bilissel esneklik diizeyinin
smif diizeyine gore farklilik géstermedigi goriilmiistiir.

Piaget’in gelisim kurami agisindan ergenlerin yasla birlikte soyut diisiinme becerileri
gelisim gostermekte ergenler yaslar1 arttikga daha ¢ok deneyim yasamakta ve cevresiyle
etkilesime girmektedir (Piaget, 2000). Dolayisiyla ergenlerin yaslar1 ilerledik¢e biligsel
esneklik diizeylerinin de artis gostermesi beklenmektedir (Kabatas, 2020). Bu calismanin
bulgular literatiirde yer alan bu kuramsal bilgiyle ortismektedir. Biligsel esneklik, kisisel
Ogrenme  yasantilarindan, deneyimlerden ve cevreyle girilen etkilesimlerden
etkilenebilmektedir. Akin (2021) ve Savag’m (2020) da belirttigi lizere yaslarmnin bir geregi
olarak 12. smif 6grencileri okul ortaminda akranlariyla, 6gretmenleriyle daha ¢ok etkilesime
girebilmekte, staj ve mesleki uygulamalarla 9. sinif 6grencilerine nazaran daha fazla yasanti

edinebilmektedir. Bu kapsamda 12. smif Ogrencilerinin biligsel fonksiyonlari; edindikleri
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deneyim, tecriibelerin etkisiyle 9. sinif 6grencilerine nazaran gelisim gosteriyor, bu durum da
12. smif 6grencilerinin bilissel agidan daha esnek olmasini sagliyor olabilir. Alan yazinda
gerceklestirilen arastirmalar ayrica sinava hazirlanan lise son sinif Ogrencilerinin ¢esitli
konularda zorluk yasadiklarini géstermektedir. Ekici ve Hevedanli’nin (2011) aktardigia gore
ogrenciler bu siirecte hem ergenlik doneminin sorunlariyla miicadele etmekte hem de egitim
gorecekleri meslegin belirlendigi bir sinava hazirlanmaktan kaynakl olarak tedirginlik, kayg1
ve stres yasamaktadir. Bunun yaninda lise son smif 6grencileri bu siirecte ailelerinin yiiksek
beklentileriyle de karsilagsmakta ve bu beklentilerden kaynakli olarak umutsuzluk, caresizlik
gibi duygularla da bas etmeye ¢abalamaktadir (Yildrim ve Goziiyesil, 2011). Belirtilen
zorlayic1 kosullarla miicadele asamasinda da 12. smf Ogrencileri daha farkli alternatif
gelistirmek, daha fazla segenek iiretmek durumunda kaliyor olabilir. Sonug olarak 12. siif
ogrencileri edindikleri deneyimlerin, karsilastiklar1 zorlayici yasantilarin etkisiyle 9. sinif
ogrencilerine nazaran gesitli olaylara daha esnek bakis agisiyla yaklasiyor olabilir.

Arastirmada ayrica; 11. sinif 68rencilerinin analitik diistinme egiliminin, 10 ve 11. sinif
ogrencilerinin bilgiyi 6zlimseme diizeyinin 9. sinif 6grencilerine gore daha yuksek oldugu tespit
edilmistir. 11. smif 6grencilerinin bilgiyi 6ziimseme diizeyinin ayrica 12. smif 6grencilerine
nazaran daha iyi oldugu goriilmiistiir. Ayrintilara dikkat etme, bilgiyi ¢oziimleme, ¢alisma
stratejisi diizeyi ise sinif diizeyine gore degismemistir.

Literatiir incelendiginde Soysal-Isikgi ve Coklar (2022) tarafindan fen lisesi
ogrencileriyle gerceklestirilen ¢calismada lise 6grencilerinin analitik diisiinme egiliminin smif
diizeyine gore farkhilik gostermedigi bulunmustur. Buna karsm Cakir (2013) Gniversite
ogrencileriyle gerceklestirdigi calismasinda dordiincii siif 6grencilerinin analitik diisiinme
egiliminin birinci smif 6grencilerine nazaran anlaml diizeyde yiiksek oldugunu tespit etmistir.

Arastirma kapsaminda 11. smif 6grencilerinin 9. simif 6grencilerine gore daha analitik
diigiinmesi literatir bilgisiyle uyusmaktadir. Akkus-Cakir ve Senemoglu’nun (2016)
aktardigma gore Ogrencilerin analitik diistinme diizeyi yillara bagl olarak artis gdsterme
egilimindedir. Nitekim ergenler biligsel fonksiyonlarmin gelismesine paralel olarak daha soyut
disinmekte bunun sonucunda da bilesimsel diisiinme (birgok bilesene dikkat etme),
varsayimsal-timdengelimsel diisinme (hem gergek hem de olasi durumlarla ilgili bilgi
toplanmasi), sembolik diistinme (problemlerde ger¢ek durumlar yerine sembollerle diisiinme)
yeterlilikleri gostermektedir (Ahioglu-Lindberg, 2011). Bu farkli diistinme yeterlilikleri de
onlarin daha analitik diislinmelerini saglayabilmektedir. Bu noktadan hareketle 11. smf
ogrencilerinin biligsel fonksiyonlarmin yasin etkisiyle gelisim gdstermesi ilgili 6grencilerin 9.

smif Ogrencilerine nazaran daha analitik diislinmesinin nedeni olabilir. Analitik diigiinme
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egilimi; ayrica deneyim, tecriibe ve 6grenme yasantilarindan etkilenebilmektedir (Thambu,
2017; Zamroni, 2021). Mengi’nin (2011) aktardig lizere giiniin 6nemli bir bdliimiiniin gegtigi
okullar bu gorevi yerine getirerek Ogrencilerin akranlariyla iliski i¢inde olmasini,
Ogretmenleriyle sosyal ve akademik agidan etkilesimde bulunmasini saglamaktadir. 11. smif
ogrencilerinin de igerisinde bulundugu smif diizeyi dikkate alindiginda 9. sinif 6grencilerine
nazaran okul ortaminda daha fazla yasanti ge¢irdigi agiktir. Dolayisiyla okul ortaminda
gecirilen zaman; 11. smif Ogrencilerinin 9. siif O6grencilerine gore daha fazla tecribe
edinmesine, ¢evresiyle etkilesime girmesine, 6grenme yasantilar1 kazanmasina aracilik etmis
olabilir. Bu durum da beraberinde 11. smif ogrencilerinin daha analitik diisiinmesini
kolaylastirmis olabilir.

Aragtirmada analitik diisiinme egilimi alt boyutlarindan ayrintilara dikkat etme, bilgiyi
coziimleme, calisma stratejisi diizeylerinin sinif diizeyine gore degismedigi, 9 ve 12. smif
ogrencilerinin  bilgiyi 6ziimseme diizeyinin diger smiflara gore daha disik oldugu
gozlenmektedir. Analitik diisiinme egiliminin, gerceklestirilen egitsel ¢alismalarla gelisme
gosterdigi ¢esitli galismalarda raporlanmistir (Montaku, 2011; Nuangchalerm ve Thammasena,
2009; Spaska ve digerleri, 2021). Bu dogrultuda arastirmada- egitsel calismalarin etkisiyle-
analitik distinme egilimi tiim alt boyutlarinin 11 ve 12. smif 6grencileri lehine farklilik
gostermesi beklenen bir durumken aragtirma bulgular1 bu savi desteklememistir.

Analitik  diisinme egiliminin gelisimine destek olacak egitsel ¢aligsmalarin
uygulanabilecegi en uygun ortamlardan biri okullardir. Cenkseven ve Akar-Vural’m (2006)
aktardig1 tlizere okullarin temel islevi; bireylerin ¢agin gerisinde kalmasina engel olmak,
kendilerini, yasamlarmi ve yasam sartlarini anlayabilecegi diisiinme becerilerini 6grencilere
kazandirmaktir. Bu yeterlilikler de 6gretim programlarinda diisiinme becerilerini gerektiren
iinite ve hedeflere daha fazla yer verilmesi ve kazanimlarin programlarda sadece teorik agidan
degil ayn1 zamanda uygulama yoluyla da hayata gegirilmesiyle biiyiik oranda saglanabilir. Buna
karsin arastrmacilar iilkemizin Ogretim programlarinda diistinme becerilerine dair
kazanimlarin yer aldigin1 ancak bu yeterliligi gelistirme noktasinda gergeklestirilen
uygulamalarin yetersiz oldugunu saptamaktadir (Cakir, 2013; Demir ve Akar-Vural, 2017;
Karsantik, 2016). Belirtilen arastwrmalar; okullarda gerceklestirilen etkinlikler yoluyla bir
problem durumunu kavrama, analiz etme, yeni ve farkli projeler iiretme gibi becerilerin
kazanilmasmin ¢ok da miimkiin olmadigin1 géstermektedir. Dolayisiyla arastirma kapsaminda
11 ve 12. siif grencilerinin bilgiyi 6ziimseme, ayrintilara dikkat etme, bilgiyi ¢ézliimleme,
caligma stratejisi diizeylerinin diger siif diizeylerine gére daha yiliksek olmamas1 okullardaki

diistinme egilimine dair gergeklestirilen etkinliklerin yetersizliginden kaynakli olabilir.
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5.2.4. Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyumu, Bilissel Esneklik ve Analitik Diisiinme
Egilimi Diizeyleri Arasindaki Iliskiye Yonelik Tartisma: Arastirma kapsaminda lise
ogrencilerinin kariyer uyumu ve kariyer ilgisi, kariyer kontrolii, kariyer meraki, kariyer giiveni
diizeyiyle biligsel esneklik diizeyi arasinda pozitif yonlii iliski bulunmustur. Bu arastirmanin
sonuglarina paralel olarak; Chong ve Leong (2015) da {iniversite 0grencilerinin kariyer uyumu
diizeyiyle bilissel esneklik diizeyi arasinda pozitif yonli orta diizeyde anlamli iliski tespit
etmistir. Ayn1 ¢alismada biligsel esneklik diizeyinin kariyer uyumu diizeyini anlamli bi¢cimde
yordadig1 gozlenmistir. Benzer bigimde Ziyan (2020) tarafindan {iniversite 6grencileriyle
gerceklestirilen ¢alismada da 6grencilerin kariyer uyumu diizeyiyle bilissel esneklik diizeyi
arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde anlamli iligki raporlanmistir. Buna karsin ilgili
arastrmada biligsel esnekligin kariyer uyumunu ve kariyer uyumu alt boyutlarini anlamh
diizeyde yordamadigi belirtilmistir. Arastirmada ayrica {iniversite Ogrencilerinin biligsel
esneklik diizeyiyle kariyer uyumu alt boyutlarindan kariyer ilgisi, kariyer kontrolii, kariyer
meraki, kariyer giiveni diizeyi arasinda diisiik diizeyde anlamli iligkinin oldugu gorilmiistiir.
Yildiz-Akyol ve Boyaci (2020) tarafindan {iniversite 6grencileriyle gerceklestirilen bir baska
caligmada da kariyer geleceginin bir bileseni olarak kariyer uyumuyla bilissel esneklik arasinda
orta diizeyde pozitif yonli anlamli iligki raporlanmistir. Demirtas ve Kara (2022) tarafindan da
yetigkinlerin biligsel esneklik diizeyiyle kariyer uyumu diizeyi arasinda pozitif yonli diisiik
diizeyde anlamli iliski bulunmustur. Bu bulguya ek olarak ilgili arastirmada biligsel esnekligin;
kariyer uyumunu anlamli bir sekilde yordadigi ve kariyer uyumundaki toplam varyansin
%12’sini agikladig1 aktarilmistir.

Biligsel esneklik; bireyin karsilastigi farkli kosullara uyum saglayabilme, zorlayici
durumlara kars1 ¢esitli alternatiflerini gelistirebilme siireclerini kapsamaktadir (Stevens, 2009).
Benzer bicimde kariyer uyumu kavrami ise alisilmadik durumlara karsi kariyer siire¢lerini
yonetebilme ve kariyerine uyum saglama yeterliligini ifade etmektedir (Rottinghaus ve
digerleri, 2005). Tanimlardan da yola ¢ikarak bu iki kavramin iliskili oldugu yorumu
yapilabilir. Hizla de§isen ve gelisen giiniimiiz diinyasinda 6nemli 21. yiizy1l becerilerinden biri
olan, MEB’in (2015) 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren bir ders olarak sundugu esnek
diistinebilme becerisi, bireyin kariyerini tek bir secenege bagli kalmadan farkli alternatiflerini
gozden gecirmesine katki sunarak bas edilmesi zor siireglere daha kolay adapte olmasini
saglayabilmektedir.

Bireyin kariyer siirecinde gelecege yonelik hazirlanmasi ve bu siirecte iyimser, umutlu
olmasini iceren kariyer ilgisinin de bilissel esneklikle iligkili oldugu belirtilebilir. Bilissel

esneklik; bireyin kariyerinde ¢esitli hedefler belirlemesine, farkli stratejiler gelistirmesine
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olanak saglamakta dolayisiyla bireyin kendi kariyerine karsi umutlu ve iyimser olmasini
kolaylastirabilmektedir. Bu durum da Niles’in (2011) aktardig1 lizere bireyin ¢esitli olasiliklar1
degerlendirmesine ve harekete gegmesine yardimci olmaktadir.

Bireyin kariyerinde Ozerk bir sekilde hareket etmesini, kariyeri adina sorumluluk
almasmi ve verdigi kararlarda kararlilik gostermesini igeren kariyer kontrolii de biligsel
esneklikle iliskili goriinmektedir. Nitekim Bilgin (2017) esnek disiinebilme yeterliligine sahip
bireyin diger bireylere nazaran daha fazla 6z-denetim, sorumluluk sahibi; daha atilgan ve kendi
yasantilarina karsi1 daha ilgili olma egiliminde oldugunu vurgulamaktadir. Dolayisiyla bu
durum yiiksek biligsel esneklik gosteren bireyin kendi kariyeri adina kontrolii ele almasmi ve
kariyer siirecinde 6zerk bir sekilde karar vermesini kolaylastirabilmektedir.

Bireyin kariyer yasantisinda arastirmaci, bilgi edinme kaynaklarinin farkinda olmasi,
cesitli riskleri alabilmesini iceren kariyer merakiin da bilissel esneklikle iliskili oldugu
g6zlenmektedir. Gilbahar (2020) bilissel esneklige sahip bireyin; farkli bakis agilarmi gozden
gecirerek daha fazla girisimci ve cesur olma, yenilik¢i fikirler ortaya ¢ikarmaya meyilli
olabildigini savunmaktadir. Dolayisiyla da kazandirilan ilgili yeterliliklerle yiiksek diizey
bilissel esneklik gosteren bireyin daha fazla arastirmacit olmasi ve merakli davranmasi
beklenebilmektedir.

Bireyin kariyerinde kendisine giivenerek hareket edebilmesini, ¢esitli engellerle
miicadelesini igeren kariyer giiveni de bilissel esneklikle iligkili goriinmektedir. Camci-
Erdogan’in (2018) aktardigi lizere esnek diisiinebilen birey, edindigi deneyimlere dayanarak
sorunlar1 daha kolay ¢6zebilmekte bu durum da bireye 6zgiiven kazandirmaktadir. Bu bakis
acisindan hareketle birey; bilissel esneklik sayesinde farkli alternatiflerini degerlendirerek
karsilastig1 problemleri ¢6zebilmekte, engellerle daha kolay micadele edebilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bir diger bulguya gore; lise 6grencilerinin kariyer uyumu ve
kariyer ilgisi, kariyer kontrolil, kariyer meraki, kariyer giiveni diizeyi ile analitik diisiinme
egilimi ve bilgiyi 6ziimseme, ayrintilara dikkat etme, bilgiyi ¢6ziimleme, ¢aligma stratejisi
diizeyi arasinda pozitif yonli iliski bulunmustur. Literatiirde bu bulguyu destekler nitelikte
Celik (2017) tarafindan elestirel diisinme egilimi alt boyutlarindan analitiklik boyutuyla
kariyer uyumu diizeyi tiim alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli iligki goriilmiistiir. Bir
diger agidan arastirmada analitiklik boyutundaki bir birimlik artigin kariyer uyumu diizeyindeki
sekiz birimlik artis anlamina geldigi aktarilmistir. Benzer bigimde Erol (2019) da analitik
diisiinme stilinin (daha detayc, titiz, kapsamli diisiinme yaklasimi) kisilerin kariyer stireclerini-

diger disiinme stillerine gore- daha olumlu etkiledigini raporlamistir.
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Analitik diigiinen bireyin; bir sorunun ¢éziimiinde kendi adina en dogru ve etkili karar1
vermeye cabalamasi (Akkus-Cakir ve Senemoglu, 2021), sistematik bir bi¢imde kariyerini
planlayabilmesi (Miller, 2017), arastrmaci ve merakli olmast (Ocak ve Park, 2020) gibi
ozellikleri ilgili kavramlari iligkili kilabilir. Bir diger ifadeyle analitik diisiinen bir birey; kariyer
stirecinde daha sistematik (bilgiyi 6ziimseme), daha ayrintici (ayrintilara dikkat etme), daha
bilingli (bilgiyi ¢ozlimleme ve caligma stratejisi) bir sekilde hareket ederek kariyerlerindeki zor
yasantilar1 daha kolay bir sekilde asabilir. Ulkemizde, egitim alaninda gelistirilen gelecek
planlamalar1 da bu yeterlilikler iizerine odaklanmaktadir. Nitekim {ilkemiz genglerinin ¢gagin ve
gelecegin becerileriyle donanmig bir halde yetistirilmesini amaglayan MEB, 2023 Egitim
Vizyonuyla; 6grencilerin bilgi depolamak, formiil ezberlemek gibi islemlere ihtiya¢ kalmadan
akil yiiriitme, yorumlama, analitik diislinme egilimi gibi yeterlilikleri kazanmasmi
amaclamaktadir (MEB, 2018). Bir baska ¢er¢eveden 2023 MEB Egitim Vizyonu kapsaminda
yer alan ve giinlimiiz diinyasinda onemli 21. yiizyil becerisi olan analitik diistinme egilimiyle
birey; kariyer gelecegini planlayabilme ve umutlu olabilme (kariyer ilgisi), kariyerinde 6zerk
kararlar verebilme (kariyer kontrolii), kariyeriyle ilgili cesitli alternatifleri arayabilme (kariyer
meraki), kariyerinde karsilastigi engellerle basa ¢ikacagina dair kendisine giivenebilme (kariyer
giiveni) gibi yeterlilikler kazanarak belirsiz durumlara daha rahat uyum saglayabilmektedir.

Arastirmada ayrica lise 6grencilerinin bilissel esneklik diizeyi ile analitik diisiinme
egilimi ve bilgiyi 6ziimseme, ayrintilara dikkat etme, bilgiyi ¢oziimleme, ¢alisma stratejisi
diizeyi arasinda pozitif yonlii iliski bulunmustur. Literatirde bu bulguya benzer bigcimde
DeWyngaert (2016) Universite dgrencileriyle gergeklestirdigi ¢alismasinda yiiriitiicti islevin
onemli bilesenlerinden biligsel esneklik diizeyiyle analitik diisiinme egiliminin iligkili oldugunu
gbzlemistir.

Analitik diislinen bireyin; farkli alternatifleri gézden gecirdigi (Ocak ve Park, 2020),
belirsiz durumlarda kendisine gilivenerek esnek bir bakis agisiyla hareket ettigi (Celik ve
digerleri, 2015) bilinmektedir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak bilissel esneklik ile analitik
diistinme egiliminin iliskili oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla bir sorunun ¢oziimiine ayrintici,
sistematik, bilin¢li bir bakis agisiyla yaklasan lise 6grencisinin daha fazla alternatif olusturma,
esnek diisiinme egiliminde oldugu vurgulanabilir.

5.2.5. Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyumu ve Bilisgsel Esneklik Diizeyleri
Arasindaki iliskide Analitik Diisiinmenin Arac1 Roliine iliskin Tartisma: Arastirma
sonucunda lise Ogrencilerinin biligsel esneklik dizeyinin, kariyer uyumu dizeyi Uzerinde
dolayl etkisinin anlamli oldugu, dolayisiyla da analitik diisiinme egiliminin biligsel esneklikle

kariyer uyumu diizeyi arasindaki iliskiye aracilik ettigi bulunmustur. Bir bagka ifadeyle lise
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ogrencilerinin kariyer uyumu ve bilissel esneklik diizeyi arasindaki iliskide analitik diisiinme
egiliminin araci roliiniin oldugu tespit edilmistir. Literatiirde analitik diisiinme egiliminin
aracilik roliinii inceleyen herhangi bir calismayla karsilasilmamistir. Bununla birlikte
literatiirde yer alan kuramsal bilgilere ve arastirmadan elde edilen bulgulara dayanarak hem
bilissel esneklik hem de analitik diisiinme egilimi degiskenlerinin kariyer uyumu tizerinde etkili
oldugu sdylenebilir.

Biligsel esneklik, kisinin ¢evresinde karsilastigi ¢esitli durumlara karsi mevcut biligsel
semalarini degistirebilme yeterliligi olarak da ifade edilmektedir (Dennis ve Vander Wal,
2010). Bu baglamda bilissel esneklik; bireyin hayatinda karsilastigi belirsiz, zorlu ve uyum
saglamast glic olan g¢esitli durumlara karsi sabit bakis acisiyla bakmasmi degil farkh
seceneklerinin ve alternatiflerinin oldugunu fark etmesini icermektedir. Benzer bigimde daha
once tanimlamas1 yapilan kariyer uyumu da Savickas’in (1997) aktardigi lizere bireyin belirsiz,
ongoriilemeyen kariyer yasantilarma karsi hazir olma durumunu kapsamaktadir. Bu yeterlilik
de bireyin kariyerinde karsilastig1 karmasik ve bilinmez durumlara kars1 farkli segeneklerinin
ve alternatiflerinin oldugunun farkinda olmasmi gerektirmektedir. Kavramlara bu agidan
yaklasildiginda teorik anlamda benzer siiregleri ifade ettikleri; bilissel, duyussal ve davranissal
acidan benzer yeterlilikleri igerdikleri dolayisiyla da iliskili olduklari- bir onceki baslikta
ayrintili olarak agiklamasi yapildigi lizere- soylenebilir. Bir diger ifadeyle Demirtas ve Kara’nin
(2022), Rudolph, Lavigne, Zacher (2017) da belirttigi iizere esnek diisiinebilen bir bireyin
kariyerinde karsilastigi zorluklarla daha kolay bir sekilde bas edebildigi, belirsiz yasantilara
kars1 daha fazla uyum saglayabildigi belirtilebilir.

Belirtilen durumun yani sira MEB 2023 Egitim Vizyonunda siklikla dile getirilen, yine
MEB tarafindan 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modelinin temel
ilkelerinden olan (MEB, 2019) analitik diisiinme egilimi ise teorik anlamda igerisinde
barindirdig1 farkli yeterliliklerinden kaynakli olarak mevcut iligkiyi daha da kuvvetlendirdigi
savunulabilir. Bir baska ifadeyle cesitli yeterliliklerin birlesimini igeren analitik diigiinme
egilimi; ilgili yeterlilikler baglaminda bireyin farkl alternatifler ve secenekler gelistirilmesine
dolayisiyla da kariyerinde karsilagabilecegi ¢esitli zorluklara kars1 uyum saglamasma yardimei
oldugu aktarilabilir.

Analitik diisiinme becerisi; bireyin firsatlar1 gdrebilmesine, krizleri ¢dzebilmesine veya
onleyebilmesine imkan verir. Birey bu durumu kritik sorunlar1 ortaya ¢ikarma, agik ve kesin
olarak formiile etme, uygun bilgileri toplama ve smama, soyut fikirleri degerlendirerek etkili
bir bicimde yorumlama gibi yeterliliklerle gerceklestirmektedir (Parlar, 2016). Dolayisiyla

analitik diisiinen bir bireyin kriz durumlarinda etkin kararlar verebilme becerisi; karsilagtigi
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karmasik problem durumlarina kars1 daha kolay se¢enekler iiretmesini, daha farkl alternatifleri
g0z Oniinde bulundurmasini saglayabilir. Bu durum da beraberinde giiniimiiz zorlayic1 kariyer
yasantilarinda bireyin daha esnek bir sekilde diisiinmesine aracilik edebilir.

Analitik diisiinen birey ayrintic1 diisiinme egilimindedir ve sadece goriinen sebep degil
ayni zamanda altta yatan sebepleri de dikkate almaktadir. Ocak ve Akkas-Baysal’mn (2021) da
vurguladigi iizere birey bu yeterliligi bir konu hakkinda dikkatlice ve birden fazla diisiinerek
kazanmaktadir. Bu kapsamda birey bir konuyu etraflica ele alarak her tiirlii detay1 da gozlemle
sans1 elde edebilmektedir. Bu durum da beraberinde bireyin bir konu hakkinda sadece tek bir
secenegi olmadigmin farkima varmasini ve hayatinda karsilastigi karmasik problem
durumlarina farkli ve gesitli alternatifler iiretebilmesini kolaylastirabilmektedir.

Analitik diislinen birey olas1 gérdiigii her bir adimi planl bir sekilde aktarabilmektedir
(Dewey, 2007). Daha agik bir anlatimla analitik diisiinen bir birey karsilastig1 bir problem
durumunda biligsel fonksiyonlarin1 bilingli bir sekilde kullanabilmektedir. Bu agidan
bakildiginda analitik diistinen bir birey verecegi kararlarda belirli bir duyarhlikla ve
hassasiyetle hareket ederek cesitli kararlar1 neden verdiginin farkinda olabilmektedir. Bir bagka
cerceveden bakildiginda da bu durum; bireyin farkli alternatifleri gozden gecirmesini, bu
alternatifler icerisinde bir eleme yaparak kendi adina en dogru se¢imi yapmasini
gerektirmektedir. Dolayisiyla birey farkli seceneklerini degerlendirmesi baglaminda daha esnek
disiiniiyor, kariyer siirecinde de bilingli bir sekilde vermis oldugu karara daha kolay uyum
sagliyor olabilir.

Analitik diislinen birey; verecegi kararin kendi hayatma nasil etki edecegini, gelecekte
ne gibi ¢iktilar doguracagmi hesaba katarak hareket etmekte ve ilgili kararin1 buna gore
vermektedir (Akkus-Cakir ve Senemoglu, 2021). Bu durum da bireyin daha sistemli diigiinme,
birden ¢ok Dbilesene dikkat etme, neden-sonu¢ ilintisi kurabilme yeterliliklerini
gerektirmektedir. Nitekim birey kendisi hakkinda gerceklestirdigi bu kapsamli analiz
sonrasinda cesitli alternatifleri oldugunun farkina varabilir ve kendisi adina en uygun karar1
verebilir.

Analitik diislinme egilimi; “amaglar iiretme”, “sorular1 giindeme getirme”, “bilgi
toplama”, “cikarimlar1 kontrol etme”, “varsayimlar1 kontrol etme”, “kavramlar1 kullanma”,
“kisisel bakis agismin farkina varma” ve “sonuglar iizerinde diisiinme” olarak siniflandirilan
sekiz farkli asamadan olusmaktadir (Elder ve Paul, 2007). Analitik diistinme egilimine sahip
bir birey her bir asamada sistematik, bilimsel olarak ¢esitli gorevleri yerine getirmektedir. Bu
asamalar sonucunda da birey, kapsamli ve derinlemesine gergeklestirilen bir siirecin ardindan

karar vermektedir. Bu baglamda birey her bir asamada farkli se¢eneklerini gézlemleyebilmekte,
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her bir asamada kendisi adina dogru ya da yanlis oldugunu diisiindiigii firsatlar1 ele alarak
seceneklerini degerlendirebilmektedir. Bu durum da bireyin daha yogun bir bicimde
alternatiflerinin tiizerine odaklanabilmesine, kendi kariyeri adma en saglikli karari
verebilmesine olanak saglayabilir.

Sonug olarak ifade edilen yeterliliklerin bir birlesimi olarak analitik diisiinme egilimi;
bireyin daha bilimsel, bilingli, diizenli, sistematik, detayci, mantikli, sorgulayici diisiinmesine
katki sunarak farkli se¢enekleri géz oniinde bulundurmasina aracilik edebilmekte bu kapsamda
da birey glinden giine degisen zorlu kariyer siirecine daha fazla uyum saglayabilmektedir.

5.3. Oneriler

Bu béliimde arastirmadan elde edilen bulgular 151g1nda arastirmacilara ve uygulayicilara
yOnelik olarak ¢esitli 6neriler yer almaktadir.

5.3.1. Arastirmacilara Yonelik Oneriler: Arastirma kapsaminda 6zellikle 12. sif
ogrencilerinden veri toplanirken oldukca zorlanilmistir. Bu durum I1 Miidiirliigiinden alinan
izin belgesinin ardindan okullarm mevcut ¢alisma planinda uygun randevularin
olusturulamamas1 nedeniyle verilerin ¢ogunlukla Mayis ay1 igerisinde toplanmasindan
kaynaklanmigtir.  Nitekim belirtilen tarihlerde 6grencilerin  biiyiik  ¢ogunlugunun
Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavina (YKS) hazirlanma, donemin sonunun yaklasmasi gibi
gerekgelerle devamsizlik yaptigi goriilmiistiir. Bu kapsamda 6zellikle 12. simif 6grencileriyle
caligma yiirlitecek arastirmacilarin verilerini donem sonu degil birinci veya ikinci dénemin
baslarinda toplamalari ilgili 6grencilerden daha kolay veri elde etmelerini saglayabilir.

Arastirma kapsaminda mesleki ve teknik Anadolu, Anadolu imam hatip lisesi
ogrencilerinin kariyer uyumu ve kariyer ilgisi, kariyer kontrolii, kariyer meraki, kariyer giiveni
dizeyinin fen, Anadolu lisesi Ogrencilerine nazaran daha diisik oldugu gozlenmistir.
Ulkemizde mesleki ve teknik Anadolu, Anadolu imam hatip lisesinde &grenim goren
Ogrencilerin meslek se¢cimini daha liseye gec¢is asamasinda gerceklestirmis olduklar1 dikkate
alindiginda; ilgili 6grencilerin bu becerilerden daha yiiksek puanlar almalari beklenen bir
durum olabilirdi. Bu kapsamda ¢aligmadan elde edilen bu bulgu mesleki ve teknik Anadolu,
Anadolu imam hatip lisesi 6grencileriyle derinlemesine goriismeler gerceklestirilerek tekrar ele
alnabilir.

Calisma kapsaminda yalnizca iki farkli 21. yiizyil becerisi (biligsel esneklik, analitik
diistinme egilimi) incelenmistir. Arastirmada kariyer uyumunun; analitik diisiinme egilimi alt
boyutlarindan bilgiyi 6ziimseme, ayrintilara dikkat etme, bilgiyi ¢oziimleme, caligma stratejisi
gibi degiskenlerle iliskili oldugu goriilmiistiir. Bu agidan bakildiginda kariyer uyumu; yaratici

diistinme, kritik diisiinme, problem ¢6zme, bilgi okuryazarligi, sorumluluk gibi diger 21. yiizyil
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yeterlilikleriyle de iliskili olabilir. Dolayisiyla bundan sonraki arastirmalarda lise 6grencilerinin
kariyer uyumu diizeyinin farkli 21. yiizyil becerileriyle ele alinmasi, kariyer uyumunun bilissel
esneklikle olan iliskisinde baska yeterliliklerin de aracilik rolii iistlenip tistlenmedigi konusunda
arastirmacilara fikir sunabilir.

Calismadan elde edilen bulgular neticesinde kiz dgrencilerinin Kariyer ilgisi diizeyinin
erkek Ogrencilere gore daha yiliksek oldugu, kiz 6grencilerinin daha analitik disiindiigii
bulunmustur. Her iki degisken ag¢isindan ele alindiginda da kizlarm kariyerlerini yonetirken ya
da bir sorunla karsilastiklarinda daha planli, diizenli, sistematik ve kapsamli hareket etme
egiliminde oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla kiz 6grencilerinin bu egilimlerinin nedenlerinin
kesfedilmesi amaciyla farkli okul tiirlerinde 6grenim goren kiz lise Ogrencileriyle nitel
arastirmalar yiiriitiilerek bulgular tekrar degerlendirilebilir.

Calismanin degiskenlerini olusturan kariyer uyumu, biligsel esneklik ve analitik
diistinme egilimi diizeyleri kisilerin igerisinde bulundugu toplumun ekonomik yapisindan ve
gelismislik diizeyinden etkilenebilir. Bu kapsamda bu ¢alisma Tiirkiye’nin kisi basi gelir
stralamasi baglaminda ilk 15°de yer alan bir ilinde (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2021)
gerceklestirilmistir. Elde edilen bu bulgular benzer ekonomik seviyedeki diger illerle benzer
Ozellik gosterebilir. Buna karsin bundan sonraki ¢alismalar farkli ekonomik seviyeye sahip
illerde yiiriitiilerek arastirmanin bulgulari tekrar ele almabilir.

Kariyer uyumu, biligsel esneklik, analitik diistinme egilimi degiskenleri bireylerin
yasam boyu gelisim gosterebilen, statik yapida olmayan kavramlardir. Bir baska deyisle bu
kavramlar kariyer yasantilarinda kazanilmaktadir. Dolayisiyla bu degiskenler boylamsal
calismalarla tekrar incelenebilir ve arastirma sonucunda bulunan kariyer uyumu, analitik
diistinme egilimi ve alt boyutlarmin yasla birlikte gelisim gostermemesinin nedenleri
sorgulanabilir.

5.3.2. Uygulayicilara Yonelik Oneriler: Arastirmada analitik diisiinme egilimi yiiksek
olan dgrencilerin kariyer uyumu ve bilissel esneklik diizeyinin de yiiksek oldugu bulunmustur
Analitik diisiinme egilimi; kigisel 6grenme yasantilariyla, deneyimlerle dogrudan iligkilidir. Bu
kapsamda okullarda gergeklestirilecek 6grenci kuliip ¢aligmalariyla; 6grencilerin yaparak-
yasayarak cesitli deneyimler edinebilecegi atolye faaliyetleri, miinazara, panel, sempozyum
gibi tartisma etkinlikleri, probleme dayali yarigmalar, bilim fuarlarina geziler diizenlenebilir.
Bu calismalar 6grencilerin analitik diisiinme becerilerini gelistirebilecegi gibi ayn1 zamanda
daha esnek bir sekilde diisiinmelerine, kariyerlerindeki belirsizliklerle daha kolay miicadele

etmelerine yardimci olabilir.
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Arastirma kapsaminda 12. smif dgrencilerinin bilgiyi 6ziimseme diizeyinin 11. sinif
ogrencilerine nazaran daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda sinif rehber 6gretmenleri
tarafindan; 12. smif 6grencilerinin, “karsilastigi bir problem durumunda probleme dair
kapsamli sorgulama yapma, problem durumunu enine boyuna kavramaya calisma, Onceki
karsilastigi problem durumuyla su anki problem durumu arasinda neden-sonug¢ baglantisi
kurabilme” gibi bilgiyi anlamlandirma becerisi konusunda farkindalik kazanmasi adina grup
rehberligi etkinlikleri planlanabilir. Okul psikolojik danigmanlar1 bu konuda 6gretmenlere
miisavirlik hizmeti sunabilir.

Aragtirmada 9. smif Ogrencilerinin biligsel esneklik ve analitik diisiinme egilimi
diizeylerinin diger siif diizeylerine nazaran daha diisiik oldugu gorilmiistiir. Biligsel esneklik
de analitik diisiinme de ¢evreyle girilen etkilesimlerden, deneyim ve 6grenme yasantilarindan
etkilenebilmektedir. Dolayisiyla 9. smif 6grencilerinin bu becerisini gelistirmek adma lisenin
ilk aylarinda gergeklestirilen oryantasyon calismalarinda; ogrencilerin kendi yasantilarini
paylasma firsat1 bulabilecegi, arkadaslik iliskilerinin 6nemini kavrayabilecegi ve etkili iletisim
kurma becerisini kazanabilecegi etkinliklere agirhik verilebilir. Bu durum o6grencilerin
cevresiyle daha kolay etkilesime girmesine, daha fazla deneyim yasamasina olanak saglayarak
biligsel fonksiyonlarinin gelisimine de yardimci olabilir. Dolayisiyla 6grenciler belirtilen
yeterlilikle birlikte daha esnek ve analitik diisiinebilir.

Arastirmada lise 0grencilerinin analitik diisiinme ve bilgiyi 6ziimseme, ayrmntilara
dikkat etme, bilgiyi ¢6zlimleme ve ¢aligma stratejisi diizeyi literatiirde var olan bilginin aksine
yasla ve deneyimle birlikte diizenli artis gostermemistir. Bu kapsamda brans 6gretmenleri
tarafindan farkli branslarm (TUrkce, matematik, fen ve sosyal bilimler vb.) ders planlarina; “bir
sorunu dikkatlice ve ayrntili bir bi¢imde irdeleme, elde edilen verilerin dogrululuguna dair
kanita dayali arastirma yapma, bir sorunu uygun yontemlerle nasil ¢6zeceginin farkinda olma”
gibi 6grencilerin analitik diisiinme becerilerini gelistirici etkinlikler koyulabilir. Konuyla ilgili
olarak destekleme ve yetistirme kurslar1 (DYK) acilarak kurslarda, belirtilen becerileri
gelistirici uygulamalara yer verilebilir. Bdylelikle bu c¢alismalar 6grencilerin  kariyer
uyumlulugunun gelisimine de katki saglayabilir.

Okul psikolojik danigmanlari; velilere kariyer gelisim siirecinde biligsel esnekligin ve
analitik diisinme egiliminin 6nemini konu edinen ¢esitli seminerler verebilir, onlara miisavirlik
hizmeti sunabilir. Bu kapsamda psikolojik danismanlar tarafindan velilere; giiniimiizde oldukg¢a
belirsiz, karmasik hal alan kariyer siirecleriyle bas edebilmek i¢in 6grencilerin daha fazla
alternatif gelistirmesinin ve daha kapsamli, ayrmntili, sorgulayici bir yaklagim benimsemesinin

onemli oldugu, velilerin de bu konuda 6grencileri tesvik etmesi gerektigi aktarilabilir.
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Arastirmada lise dgrencilerinin kariyer uyumu ve biligsel esneklik diizeyinin iliskili
oldugu analitik diisiinme egiliminin bu iliskiyi daha da giiglendirdigi tespit edilmistir. Bu
kapsamda lise kademesinde calisgan okul psikolojik danigsmanlari, kariyer gelisim alanina
yonelik gergeklestirdikleri calismalarinda; “bir problem durumuyla karsilagildiginda
alternatiflerinin farkinda olma, problem durumunu kavrama, analiz etme, problem durumuna
iliskin kanita dayali sorgulamalar yapma, daha kapsamli diisiinme” yeterliliklerine odaklanilan
psiko-egitim ¢aligmalari yiiriitebilir. Bu durum ergenlerin daha esnek ve analitik diisiinmesine
dolayisiyla daha yiiksek kariyer uyumlulugu gostermesine olanak saglayabilir. Boylece

ergenler mezun olduktan sonra daha bilingli bir kariyer planlamas1 gergeklestirebilir.
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Ek 1: Kisisel Bilgi Formu

Degerli Katilimci,

Calisma kapsaminda uygulanan Olgeklere vereceginiz cevaplar sadece arastirma
kapsaminda bilimsel ¢aligmalar i¢in kullanilacak ve gizli tutulacaktir. Bu olgeklerden elde
edilen veriler bireysel kimlik bilgileri paylasilmadan degerlendirilecektir. Bu ylizden dlgegin
lizerine isminizi belirtmenize gerek yoktur. Arastirmanin uygun sonuglar verebilmesi igin
Olceklerdeki  maddeleri samimi  bir sekilde yanitlaymiz. Higbir soruyu bos

birakmayiniz. Arastirmaya olan katkilarmmizdan dolay: tesekkiir ederim.

1. Yas: ...

2. Cinsiyet: K( ) E ()

3. Smmf Diizeyi: 9( )10( )11( )12( )

4. Okul Tara: Fen Lisesi ()
Anadolu Lisesi ( )
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ( )

Anadolu imam Hatip Lisesi ( )



Ek 2: Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi
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Insanlar kariyerlerini sekillendirirken giiclii olduklar1 farkli yanlarmi kullanirlar. Hig

kimse her konuda iyi olamaz. Her birimizin digerlerinden daha gii¢lii oldugu baz1 yanlar

vardir. Asagidaki puanlamay1 kullanarak belirtilen her bir konuda kendinizi ne kadar gii¢li/

iyi gelistirdiginizi belirtiniz.

1 2 3 4 5
Hic Cok
Giiclii Degil Giiclii
1. W@ 6 @ 6
§| r]s;gunku secimlerimin gelecegimi sekillendireceginin farkinda OEROROREORG)
3. W@ 6 @ 6
4, W@ 6 @ 6
5. W@ 6@ 6
6. M@ 6 @ 6
7. Moralimi, nesemi siirdiirebilme ORNVRNCRNCOREC)
8. MW@ 6 @ 6
9. W@ 6 @ 6
10. M@ 6 @ 6
11. W@ 6@ 6
12. MW@ 6 @ 6
13. Cevremi kesfetme D@ @®
14, W6 @ 6
15. W@ 6 @ 6
16. Islerin farkli yapilis yollarini gézlemleme ORNVRNC/RECREC)
17. M@ 6 @ 6
18. MW@ 6 @ 6
19. Gorevleri etkili bir sekilde yerine getirme W@ G| @ ®
20. M6 @ 6
21. OREGRECOREORNG)
22 M@ 6 @ 6
23. M@ 6 @ 6
24, M@ 6 @ 6
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Ek 3: Bilissel Esneklik Olgegi

Sevgili Ogrenciler,

Bu 6lgek, sizin kendinizi nasil gordiigiiniizii belirten bir dizi sifata igermektedir. Asagidaki
ciimleleri yanitlarken SON BIR AY igerisindeki durumunuzu dikkate aliniz. Liitfen her bir
madde ¢iftini dikkatle okuyunuz ve hangi sifata kendinizi daha yakim hissediyorsaniz onun
yoniinde bulunan kutuyu isaretleyiniz. Eger iki diislincenin ayn1 agirhikta oldugunu

diisiiniiyorsaniz en ortadaki kutucugu isaretleyiniz. Yardimlariniz igin tesekkiir ederim.

kaybedecegim @) @) @) @) () kazanacagim

1.
2
3
4
5.
6
7. kendime inanmiyorum () () O O () kendime inaniyorum
8

9

10.

11.

12.

13.

14,

15. ben degersiz biriyim () @) () @) () ben degerli biriyim
16. kararsizim () @) O () () kararliyim

17.

18.
19. ne istedigimi bilemem () () () @) () ne istedigimi bilirim
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Ek 4: Analitik Diisiinme Olgegi

lukla

Lise Ogrencilerinin Analitik Diisiinme Ol¢egi

gun

Tamamen Uygun

Uygun Degil
Cok Az Uygun
Kismen Uygun
Co

Uygun

2. Karsima ¢ikan problem veya konularla ilgili bilgileri irdelerim @ @ ® @ ®)

4. Bir proje iizerinde ¢ahgirken dnce genel amacini anlamaya ® @ ® @ o)
caligirim

6. ©) ©) ® ® ®

8.  GUnlik hayatimda karsima ¢tkan problemlerin farkina varirim. @ @ ® @ G

10. ® ©) ® ® ®

12. ® ©) ® ® ®

14, Problem veya konularm sadece genel sonucunu degil alt @) ® ® ® ®
boyutlarini da aragtiririm

16. ©) ©) ® ® ®

18. ©) ©) ® ® ®

20.

22.

24.  Problemi ¢gdzmeden 6nce hangi adimlari izlemem gerektigini @ @ ® @ ®
belirlerim
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Ek 5: Arastirma izni

T.C.
MANISA VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigi

Say1  :E-46949512-605.01-41658700 20.01.2022
Konu : Arastirma Izni
(Ahmet ALAKUS)
MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi:  a) Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 21.01.2020 tarih
ve 1563890 sayil1 2020 / 2 No’lu Genelgesi,
b) Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii Genel Sekreterliginin 17.01.2022 tarih ve 43243 sayili
yazisl.

Bursa Uludag Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dali yilkksek lisans programi o6grencisi Ahmet ALAKUS'un "Lise
Ogrencilerinin Kariyer Uyumu ve Biligsel Esneklik Diizeyleri Arasmdaki Iliskide Analitik Diisiinmenin
Araci Roli" konu baglikli caligmasi kapsaminda Gediz Anadolu Lisesi, Lokman Hekim Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, Hasan Tiirek Anadolu Lisesi, Manisa Fen Lisesi, Yunusemre Anadolu Imam
Hatip Lisesinde yapmak istedigi arastirma izin talebine iliskin yazi ve ekleri incelenmis olup;

Miidirliigtimiize bagl resmi/6zel okul ve kurumlarda 6grenci, 6gretmen ve okul yoneticilerinin
katilimiyla yapilmas: planlanan uygulamanin, covid-19 tedbirlerine uyulmas: ve denetimi il/ilge milli
egitim miidiirlikleri ve okul/kurum idaresinde olmak iizere, kurum faaliyetlerini aksatmadan, goniillilik
esasina gore; onayl bir 6rnegi Miidirligiimiizde muhafaza edilen ve uygulama sirasinda miihiirlenmis ve
paraflanmis Omekten cogaltilan veri toplama araglarmn kullanilmasi kaydi ile yukarida adi gegen
okullarda, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda uygulanmasi 1ilgi (a) Genelge dogrultusunda
Midiirliigiimiizee uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gériilmesi halinde olurlarimza arz ederim.

Coskun DEMIR
Sube Midiiri
OLUR
Mustafa DIKICI
11 Milli Egitim Miidiirii
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir:
Adres : Nisancipasa Mh.Atatirk Blv. No:36/A $ehzadeler/MANISA Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Strateji Gelistirme - C.Sunay BULUT
Telefon No : 0(236) 231 46 08 Unvan : Memur
E-Posta: ab45@meb.gov.tr Intemnet Adresi: manisa.meb.gov.tr Faks:2362311251

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak giivenli elek k imza ile 1 https://evrak meb.gov.tr ad: den 414c-dac3-3d20-86c5-0a76 koduile teyit edilebilir.
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Ek 6: Bursa Uludag Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaym Etik

Kurulu izni

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
ARASTIRMA VE YAYIN ETIK KURULLARI
(Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirma ve Yayin Etik Kurulu)

TOPLANTI KARARI
OTURUM TARIiHI OTURUM SAYISI
26 Kasim 2021 2021/10

KARAR NO 15: Egitim Bilimleri Enstitisi Miidiirligii’'nden alinan Egitim Bilimleri
Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Damigmanhik Bilim Dali yiiksek lisans programi
ogrencisi Ahmet ALAKUS'un "Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyumu ve Biligsel Esneklik
Diizeyleri Arasindaki Iliskide Analitik Diistinmenin Araci Rolii" konulu tez caligmasi
kapsaminda 6lgek sorularinin degerlendirilmesine gegildi.

Yapilan gériismeler sonunda; Egitim Bilimleri Enstitiisti, Egitim Bilimleri Anabilim
Dali Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dal1 yiiksek lisans programi 6grencisi Ahmet
ALAKUS'un "Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyumu ve Biligsel Esneklik Diizeyleri Arasindaki
Iliskide Analitik Diisiinmenin Araci Rolii" konulu tez ¢alismasi kapsaminda 6lgek sorularinin
fikri, hukuki ve telif haklar1 bakimindan metot ve dlgegine iliskin sorumlulugu basvurucuya
ait olmak tizere uygun olduguna oybirligi ile karar verildi.

Dr. Ferdiyf YILMAZ
K
?

Prof. Dr. Abamiislim AKDEMIR Pré{. Dr. Dogan SENYUZ
Uye Uve
Prof. Dr. Ayse OGUZLAR Prof. Dr. Vejdi BILGIN
Uye
Pro’f. Giilay GOGUS Prof. Dr. Alev SINAR UGURLU

—Uye Uye
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Ek 7: Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi, Bilissel Esneklik Olgegi, Analitik Diisiinme

Olcegi Kullanim izinleri

Kariyer Uyumu Olgedi Hk. @sien kutusu x v 5B

!ﬂ_; Ahmet Alakug 20:35 (1 sastonce) Ty 4

alicr: aysenur ~
Sayin Aygenur Blyikgaze Kavas,
Oncelikle size kendimi tanitmak isterim. Ben Uludag Universitasi Rehberlik ve Psikolojik Danigmaniix Ansbilim Dali yiksek lisans sjrencisiyim. Su snds da tez dbneminde bulunmakisyim. Tez galismam kspsaminda 2014

yilinds uysrlsmssin gergeklestirdiginiz Kariyer Uyum Yetenekieri Olgedini kullsnmam gerekmekiedir. Bu bajlamda sizden éncelikle lgedinizi kullanmak igin izninizi tslep etmekte efer bir sakincss: yok ise Kariyer Uyum
‘Yetenekleri Olgaini tarsfima géndermenizi istemekteyim. Cevaplarinizi bekliyor, calismalarinizds kolsyliklar difiyorum. Ssygilanmis

Pl 'y Aysenur BUYUKGOZE 2117 (22dakikadnos) T
8 W Alicr ben =

Merhabalar Sayin Ahmet Alakus,

Tez galigmaniz kapsaminda tarafimdan uyarlanan Kariyer Uyum Yetenekleri Olgedini kullanabilirsiniz. Olgek maddelerine ve kisaca puanlamasina ( https://personel.omu.edu.tr/

tr/aysenur/olcekler) linkten ulagabilirsiniz.
Calismalannizda basanlar dilerim.

Prof. Dr. Aysenur Blylikgoze-Kavas

Ondokuz Mayis Universitesi

Egitim Bilimleri Bolumu

Psikolojik Darigma ve Rehberlik ABD
55138, Samsun, Tdrkiye

hittps: //personel.omu.edu.tr/tr/aysenur

Biligsel Esneklik Olgegi Hk. Gelen kuusu x .

ﬂ‘-i Ahmet Alakug 136K 2021 20:44 (13 saatonce) Yy

= Alici: mbilgin

Sayin Mehmet Bilgin,

Oncelikle size kendimi tanitmak isterim. Ban Uludag Universitesi Rehberlik ve Psikolaji Danismanlik Anabilim Dall yiksek lisans odrencisiyim. Su anda da tez doneminge bulunmaktayim. Tez
galismam kapsaminda 2009 yilinda geligtimis oldudunuz Biligsel Esnekdik f)lqeﬂini kullanmam gerekmektedir. Bu bajlamda sizden éncelikle dlgedinizi kullanmak igin izninizi talep etmekde
eder bir sakincas! yok ise Biligsel Esnekiik Olgeﬁini tarafima gondermenizi istemekteyim. Cevaplaninizi bekliyor, caligmalaninizda kolayliklar diliyorum. Saygilanmia.

Mehmet Bilgin @ 09:33 (58 dakika énce) ¥y
Alici: ben «

Anmet,
Giinaydin dlgegi ekte gonderiyorum, Qlgek semantik farkiiklar tind bir olgektir. Olgekie siiat giftleri bulunur. olumsuzdan baglayarak 1,2,3,4,5 puania puanianir,
Blcekte puaniar arttikga bilissel esnekiik diizeyi artar.

Bagarilar

M bigin

Analitik Dusunme Olgegi Hk. Gefen kutusu x X8 0@
ﬁ‘i Ahmet Alakug 146K 2021 1615 (4 giinonce) ¥y 4

= Alici: gocak -

Sayin Gurbiz Ocak,

Oncelikle size kendimi tanitmak isterim. Ben Uludag Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismaniik Anabilim Dal yiiksek lisans ogrencisiyim. Su anda da tez
doneminde bulunmaktayim. Tez ¢alismam kapsaminda 2020 yilinda Ferat Park ile birlikte geligtirmis oldugunuz Lise Ogrencileri Icin Analitik Dusiinme Glgegini
kullanmam gerekmektedir. Bu baglamda sizden ancelikle dlgeginizi kullanmak icin izninizi talep etmekte eder bir sakincasi yok ise Analitik Diisinme Olgegini
tarafima gandermenizi istemekteyim. Cevaplanniz bekliyor, ¢alismalanmizda kolaylikiar diliyorum. Saygilanmia.

OCAK Gurbuz 10:54 (3saaténce) Yy 4w ¢
Alici: ben -

Merhabalar
Olcegi ilgili yayindan alarak kullanabilirsiniz
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0Z GECMIS
Ad1 — Soyadi Ahmet ALAKUS
Bildigi Yabanc1 Diller | ingilizce
Egitim Durumu Baslama Bitirme Kurum Adi
Lise 2011 2015 Hasan Turek Anadolu Lisesi
Lisans 2015 2019 Hacettepe Universitesi
Yiksek Lisans 2020 2023 Bursa Uludag Universitesi
Cahstig1 Kurum Baslama Ayrilma Calisilan Kurum Adi
1. 2019 2021 Ozel Seref Koleji
2. 2022 - Malkara Huzurevi YBRM
Uye Oldugu Bilimsel ve
Mesleki Kuruluslar
Katildig: Proje ve
Toplantilar
Yaynlar:
Diger:
Tarih imza

Adi-Soyadi
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