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1. Giris

1857 yilinda ilk kez bir terim olarak kullaniimasindan gtinimuze kadar
ergonomi bilimi insanin édnemli ugras alanlarindan biri olmustur. Ergonomi,
insanlarin anatomik &zelliklerini, antropometrik karakteristiklerini, fizyolojik
kapasite ve toleranslarini g6z éninde tutarak, endustriyel is ortamindaki tim
faktdrlerin etkisiyle olusabilecek, organik ve psikososyal stresler karsisinda
sistem verimliligini ve insan-makine-¢cevre uyumunun temel yasalarini ortaya
koymaya calisan, cok disiplinli bir arastirma ve gelistirme alanidir (Celenk
2000).

Ergonominin antropometri, fizyoloji, psikoloji, informasyon, organizasyon,
is guvenligi gibi diger alanlarla yakindan iligkisi vardir. Ergonomi tasarimi,
fizyolojik tasarim, biyomekanik tasarim, kronometrik tasarim, antropometrik
tasarim gibi farkl tasarim ydontemlerini icerir (Weerdmeester 2001).

Mimarlik alaninda ergonomi, antropometrik tasarim yéntemi ile
iligkilendirilmistir. ~ Antropometri, calisma araclar ve calisma alaninin insan
vicut Olculeri ile uyumunu amaglar. 1949 vyilinda Murrell tarafindan
uygulanmaya baslanan ve 2. Dinya Savasindan sonra gercek gelisimini
gOsteren ergonomi bilimi aslinda bu tarihlerden ¢ok daha eskiye dayanir.

Antik Yunan’da tasarimlarin ergonomik ve antropometrik 6zellikler
gb6sterdigi bir gercektir. Tapinaklarin yapiminda taslarin tasinmasi icin
uygulanan fren sistemleri, antik tiyatrolardaki oturma elemanlari ve strahi gibi
tasarimlarin her birinin ergonomik &6zellikleri bulunmaktadir (Marmaras 1998).
Bu ddénemde sanat ve mimarlik alanlarindaki oran sistemleri incelendiginde,
antropometri ve dolayisi ile ergonomi yine karsimiza ¢ikmaktadir. Parthenon
tapinaginda uygulanan ve mikemmel oran olarak tarihe gecen ‘Altin Oran’ bir
midye kabugundan insan vicuduna kadar dogada bircok varlkta
bulunmaktadir.

Klasik débnem sanat ve mimarisine bakildiginda insan élcllerine gbre
tasarim yaklagimina sikga rastlanmaktadir. Bu dénemde antropometri, yani
insan boyutlar birgok sanatgi tarafindan tasarimda temel ilke olarak
kullaniimigtir. Bu yaklasim, mimarlik alanindaki ilk yazili eserde de yer
almaktadir. M.O. 1. ylizyilda mimarlikla ilgili ilk kitabi yazan Vitruvius'a gére



insan boyutlarindaki oranlar, bina tasariminda temel ilke olmahdir (Vitruvius
M.O.1. yizyl).

Antropometri modern bir anlayigla ilk olarak Albrecht Direr tarafindan
‘Four Books On Human Proportions’ adli eserde konu edilmistir. Bu eserde
insan Olguleri ayrintilariyla ¢izilmis ve siniflara ayrilmistir  (Krier 1991).
Antropometrik Olgiler Gzerine calismalar yapan diger Unli mimarlar Leonardo
Da Vinci ve Le Corbusierdir. Leonardo Da Vinci’nin ‘Vitruvian Man’ figir(,
ergonomi ve antropometri ile 6zdeslesmistir. Mimar Le Corbusier ise 1930’larin
sonunda Fibonacci dizisine dayanarak Modulor sistemini yaratmis ve bu
antropometrik sisteme bagli kalarak Unite d’Habitation gibi tasarimlar yapmistir.

GUnimuze dek mimarlik alaninda ergonomi, antropometrik boyutuyla
incelenmigtir. Ergonominin mimari tasarim sdrecine ve dolayisi ile bu sirecin
verimine etkileri pek distntlmemistir. Bu tezin amaci mimari tasarim sirecini
etkileyen ergonomik faktérleri incelemek ve bu faktérlerin mimarlik egitiminde,
at6lye ortamina etkilerini irdelemektir.

Tez calismasi kapsaminda, kuramsal bdélimde ergonominin tanimi
yapilmig, amaci ve ugras alanlari, ergonominin diger bilimlerle iligkisi,
ergonominin tarihsel gelisimi irdelenmis ve mimarlikta ergonomi, ergonomi
tasarimi ve ergonomi tasarimi olarak antropometrik tasarim, sanatta ve
mimarlikta oran sistemleri ve antropometrik tasarim, ‘Altin Oran’, Vitruvius ve
antropometrik yaklasim, Leonardo Da Vinci, Albrecht Durer ve insan &lclleri,
Fibonacci dizisi, Le Corbusier ve Modulor gibi basliklarda ergonomi ele
alinmigtir.

Tez cgalismasinin yine kuramsal boliminde verim kavrami ve atblye
ortaminda mimarhk 6grencisinin verimini etkileyen faktérler incelenmistir. Bu
faktorler fiziksel ortam ve kisiye bagli faktérler olmak Uzere ikiye ayriimaktadir.
Fiziksel ortam, goérsel faktérler (renk, aydinlatma), isitsel faktérler, hava
kosullari, calisma istasyonu (masa ve oturma elemani) ve antropometrik
boyutlardan (statik ve dinamik antropometri) olusmaktadir. Kisiye bagl faktérler
ise, yas, cinsiyet, yorgunluk, motivasyon ve sosyo- ekonomik durumdan
olusmaktadir.



Bu calismanin son béliminde arastirma yéntemi olarak gézlem ve anket
calismalari uygulanmistir. Tezin 6. ve 7. bélimlerinde tim bu kuramsal bilgilerin
Isiginda hazirlanan anket calismasi incelenmektedir. Uludag Universitesi
Muhendislik-Mimarlik Fakultesi Mimarhk Bolima 1. sinif 6grencilerinden 38-40
kisilik bir drneklem alinmis ve 28 soruluk bir anket calismasi yapiimistir. Anket
calismasi, mimarlik egitiminde atdélye ortamini kullanan Temel Tasarim ve
Mimari Anlatim dersi kapsaminda uygulanmistir. Anket calismasi istatistik
acisindan basarili sonuclar veren, likert dlcegine goére dizenlenmistir. Besli
likert Olgegi kullanilan bu sorularda &grencilere, verilen ifadeye ‘kesinlikle
katihyorum’, ‘oldukg¢a katiliyorum’, ‘katiliyorum’, ‘kismen katiliyorum’ ve ‘hi¢
katiimiyorum’ secenekleri sunulmustur. Bu anket calismasinda hava kosullari,
guralth, renk, 1sik, calisma istasyonu (masa, oturma elemani) gibi fiziksel
faktorler ele alinmig, bu faktérlerin atélye ortamina etkileri irdelenmistir. Ayrica
sosyo-ekonomik durum ve calisma yéntemi ve slresi faktérleri ve bu faktérlerin
atdlye ortamina etkileri de incelenmistir. Anket sonuglari ‘SPSS’ istatistik paket
programi kullanilarak incelenmistir. ifadeler arasinda capraz tablolar kurulmus
ve iligkileri ortaya cikarilmistir. Kurulan bu iliskiler ve bunlardan cikarilan
sonuglar ile atdlye ortaminda 6grencinin verimini etkileyen fiziksel ortam,
calisma slreci ve sosyo-ekonomik durum faktdrlerinin, égrencinin verimini ne
dizeyde ve nasil etkiledigini bulmak amaclanmistir. Anket sonuglarinin atélye
ortaminda uyulmasi gereken kosullarin belilenmesinde yardimci olacagdi
distntlmastar.

Anket caligsmasi sonucunda, atélye ortaminda ergonomik faktdrlerin
verime etkileri bulunmustur. Sonuc ve degderlendirme bélimiinde ise elde edilen
verilere dayanilarak ergonomik acgidan atdlye ortami irdelenmistir. Bu tez,
ergonomiyi alisilageldigi gibi sadece antropometrik boyutuyla degil, fiziksel
ortam, calisma ybéntemi, ¢alisma slresi ve sosyo-ekonomik durum gibi diger

boyutlariyla da ele aldidi i¢in alanina 6zgln bir katkida bulunmaktadir.



2. Ergonominin Tanimi, Amaci ve Ugras Alanlari

isbilimi olarak tanimlanan ergonomi, Yunanca kékenli olan ‘ERGON’ ve
‘NOMOS’ kelimelerinin birlesmesinden meydana gelir. Yunanca’da ‘ERGON’
s6zcugu is, calisma ve eser anlamina gelmektedir. Ergon sézcliginin
kavramsal karsilidi, insanin ortaya koyacag! bir Grin i¢in distnsel ve bedensel
calismasidir. ‘NOMOS’ s6zcidl ise doga, yasa veya kural anlamina
gelmektedir. Meydan Larousse, isbilime en vyakin tanimi, su sekilde
yapmaktadir:

‘Ergonomi; Yunanca’da is anlamina gelen ‘ergon’ ve yasa anlamina
gelen ‘nomos’ kelimelerinin birlikte kullanimindan ortaya c¢ikmistir. Calismanin
metodlu bir sekilde dizenlenmesi ve hem makinelerin, hem de donanimin,
calisan insanin yatkinliklarina gére hesaplanmasi amaci ile yapilan inceleme ve
arastirmalarin tamudar’ (Toka 1978).

Ergonominin cesitli arastirmacilar tarafindan yapilmis farkh tanimlari
bulunmaktadir. Ozkul'a gdre ergonomi, insan ve isin optimum etkilesimini
saglamak amaci ile insan biyolojisi bilimlerinin, teknik bilimlerle beraber
uygulanmasidir. Ergonomi insan ve cevresi arasindaki iligkinin bilimsel
etidudir. Bu c¢evre insanin sadece iginde bulundugu fiziksel ortami degil,
kullanilan mekanik ve elektronik donanimi, aletleri, ¢calisma ydntemini ve igin
organizasyonunu da kapsamaktadir (Ozkul 1996).

Gekim ergonomiyi, c¢alisanlarin biyolojik ve psikolojik 6zelliklerini ve
kapasitesini gbz 6ninde bulundurarak insan-makine-¢evre uyumunun dogal ve
teknolojik yasalarini ortaya koyan, c¢ok disiplinli bir bilim dali olarak
tanimlamaktadir (Cekim 1990).

Celenk ise ergonominin tanimini, insanlarin anatomik &zelliklerini,
antropometrik karakteristiklerini, fizyolojik kapasite ve toleranslarini géz éniinde
tutarak, endUstriyel is ortamindaki tim faktérlerin etkisiyle olusabilecek, organik
ve psikososyal stresler karsisinda sistem verimliligini ve insan-makine-gevre
uyumunun temel yasalarini ortaya koymaya calisan, ¢ok disiplinli bir arastirma
ve gelistirme alani olarak yapar (Celenk 2000).



Ergonomi kelimesi ilk defa, Wojciech Jastrzebowski tarafindan 1857
yilinda Polonya’daki bir gazetede kullaniimistir. A.B.D.’de ise ergonomi yerine
insan faktéri (‘human factors’) deyimi kullanilmaktadir. Ergonomi, calisan
insanin is guvenligini, saghgini, rahatini ve performansini gelistirecek bigcimde
teknik sistemi ve uygulamalar tasarlamayr hedefler. Ergonominin |EA
(International Ergonomics Association) tarafindan onaylanan resmi tanimina
gbre ise;

Ergonomi ya da insan faktér, bir sistemde insan ve diger faktorler
arasindaki iletisimi anlamayi hedefleyen bilimsel bir disiplindir. Ergonomi,
insanin i¢inde bulundugu durumun iyi olmasi ve genel sistem performansinin
ideal dlglye getiriimesi amaci ile teori, prensipler, data ve metotlar tasarima
uygular (Weerdmeester 2001).

Ergonomi, guvenlik, saglik, konfor ve verimlilikle ilgili bircok sosyal
problemin ¢ozilmesine 1sik tutar. Is, trafik, ev gibi ortamlardaki giinliik aksaklik
ve kazalar genellikle insan hatalari ile direkt iligkilidir. Bu tip durumlarin
analizinden ortaya ¢ikan gercek ise, isi ydrtten ile yUrGOtilen is arasinda zayif
olarak nitelendirilebilecek bir iligski oldugudur. Aksakliklar, yapilacak is
tasarlanirken, isi yapacak insanlarin kapasitesini ve limitlerini basarli ve dogru
bir sekilde analiz edip, belirleyerek giderilebilir. insan isgiicii ile birlikte cevre ve
donatilar da dogru analiz edilmelidir. Ergonomi, calisma olanaklarini ve
alanlarini geligtirerek problemlerin azalmasini ve belirli bir noktaya kadar isglcu
performansinin artmasini saglar.

Avrupa’da ergonominin kékeni, is psikolojisi, biyomekanik ve s
istasyonu tasarimina dayanmaktadir. Diger yandan, insan faktérinin kokeni,
deney psikolojisinden ve odak noktasl da insan performansindan ve sistem
tasarimindan gelmektedir (Annett 2003).

Ergonomi, anatomik, fizyolojik, sosyolojik bilgilerden yararlanarak, insan
isinin yapilabilirlik ve isin zorluklarina dayanilabilirlik sinirlarinin belirlenmesi icin
yontemler gelistirir. Ergonominin gdérevi, insana yonelik bir is dizenlemesinin
temel bilgilerini saptamaktir. Bdylelikle ergonomi, isin insana ve insanin ise
uyumu igin gerekli kosullari belirler (MPM-REFA 1988).



Ergonomi insan ve makine arasindaki iligskiyi ve bunu etkileyen faktérleri
inceler. Amaci insan-makine etkilesimini gelistirerek, sistemin performansini
arttirmaktir. Bu ise ancak, daha iyi bir kullanici arayizi tasarlamak, ya da
insan-makine performansini disdren etkenleri ortadan kaldirmakla mdmkin
olabilir.

Sistemler, kullanici araydzini is ve isi Uretenle daha uyumlu
tasarlayarak, calisma alanini daha guvenli ve yapillacak ise uygun
bicimlendirerek, isi kullanici karakteri ile, isin organizasyonunu ise kullanicinin
psikolojik ve sosyal gereksinimleri ile uyumlu hale getirerek gelistirilebilirler.
Cahsma ortamlar, titresim, gur0ltd gibi negatif faktdrleri ortadan kaldirarak ve
daha iyi oturma, havalandirma ve aydinlatma saglayarak gelistirilebilirler.
Ergonominin, galisma sistemi igine entegre edilerek, arzu edilmeyen, kontrol
edilemeyen ve beklenmeyen etkenleri ortadan kaldirmasi beklenir. Bu etkenler;
verimsizlik (Oreticinin harcadigi eforun sub-optimal bir Griin ortaya c¢ikardigi
durumlar), halsizlik (kéth tasarlanmis is ortamlarinda Ureticinin gereksiz
yorulmasi), kazalar, yaralanmalar, hatalar (k6tt tasarlanmis kullanici arayizleri
ya da fiziksel veya ruhsal stres yUklenmesi nedeniyle), kullanici zorluklari
(iletisimi dogal olmayan bir hale getiren kiiclk ve uygun olmayan isler), disik
seviyede etik ve empatidir.

Ergonomi biliminde, sakatliklar, distk kaliteli is, devamsizlik, kabul
edilemez derecede ylUksek oranda kullanici hatalari, insan problemi olmaktan
cok sistem problemi olarak kabul edilir. C6zUm ise daha iyi insan idare etmek
degil, daha iyi bir is sistemi tasarlamaktan gecer (Bridger 2003).

Ergonomi, insan bedeninin boyutlari gd6zetilerek, calisan insanlarin
yapisal Ozellikleri dnemsenerek is dizeni kurulmasini ve insana uygun bir
yerlesim saglanmasini amaglar. Ayrica, ¢alisan insanlarin fizyolojik kapasite ve
toleransini g6z 6ndnde bulundurarak, is ortamindaki tim stres etkenlerini
kontrol altina almayi ve galisanlarin fizyolojik kapasitelerinin korunmasini ve
yukseltilmesini hedef alir.

Ergonomi insan faktérinin sagliklh bir ortamda ve psikosomatik
sorunlardan uzak bulundurulmasini ve verimliligin arttirlmasini amaclar. Ayrica

sistem icinde insan, makine ve cevre uyumunun temel yasalarini ortaya



koyarak, is dinyasinda optimal saghk ve guvenlik kosullari i¢in insancil bir
dizen kurulmasini amaglar (Carayon 2000).

is sistemi olusturacak olan insanin, fizyolojik ve psikososyal yénlerden,
sistemle iyi uyusmasina ¢aba harcamak, ergonominin asil gérevidir. Ergonomi,
yontemler gelistirerek viicut islevlerinin en uygun bicimde gergeklestiriimesine
calisir ve is sistemi icinde insani incelerken daha ylksek performansa
ulasmasiyla, calisan kisilerden istenen zorlanma arasinda optimal bir bilesim
elde etmeyi amagclar. insanin performansinin, zorlanma asiri artirimadan
yUkselebilecegi ilk kez ergonomik arastirmalarla gésterilmistir (Simsek 1994).

Ergonominin ele aldigi temel konular dért ana baslikta incelenebilir. Bu
bagliklardan birincisi insan karakteristikleri ile ilgilidir. insanin ise uyumu
acisindan vicut O&lgilerinin  kullanimi, ise kargl fiziksel ya da zihinsel
dayanikhligi, uygun bir calisma pozisyonu, Kkisinin yetenek ve karakter
Ozelliklerinin belirlenmesi, ise karsi tepki gésterme, algilama, karar verme ve
6grenme gibi zihinsel faaliyetler insan karakteristikleri baslgi altinda ele
alinmaktadir.

ikinci ana baslik insan-makine iligkisidir. Goésterge ve kumanda
elemanlari, bilgi akisi, otomasyon ve geri besleme konulari, insan-makine
iligkisi basligr altinda incelenmektedir.

Ergonominin ele aldigi i¢linct temel konu ise ¢evre kosullaridir. Gardltd,
gaz, toz, 1sitma, isiklandirma, nem, titresim ve konforu etkileyen diger etmenler
cevre kosullarini olusturan faktérlerdir.

Bedensel gl¢ kullanimi, yorulma, ergonomik alet veya igyeri
boyutlandirmasi, is gerginliginin kaynaklari, insan performansini etkileyen diger
faktorler gibi insan galismasinin ¢esitli yénleri, ergonominin ele aldigi dérdinci

temel konuyu olusturur (Bayik 1992).



2.1. Ergonominin Diger Bilimlerle iligkisi

is ve giinllik yasam tasariminda ergonominin birinci konsantrasyon alani
insandir. insanin psikolojik ve fiziksel eylem olanaklari ve sinirlari géz éniine
alinarak gunlik yasam veya is ortamindaki glvensiz, sagliksiz, rahatsiz ve
verimsiz durumlardan kaginilir. Ergonomi biliminde rol oynayan cok cesitli
faktdrler vardir; beden postlrl ve hareketi (oturma, ayakta durma, kaldirma,
cekme, itme), cevresel faktorler (gurdlta, titresim, aydinlatma, iklim, kimyasal
maddeler), bilgi alma ve uygulama (gérsel ya da farkli duyularla elde edilen
bilgi, kontrol ve sergileme arasindaki iligki) ve is organizasyonu (uygun goérevler,
ilgi ceken isler). Bu faktdrler is ortami ve gunlik hayattaki glvenlilik, saglik,
verimli performans ve rahathgdi genis spektrumda belirler (Weerdmeester 2001).

Ergonomi, bilgisini farkli insan ve teknoloji bilimlerinden almaktadir.
Antropometri, biyomekanik, fizyoloji, psikoloji, toksikoloji, makine mihendisligi,
enddstri GrGnleri tasarimi, bilgi alma teknolojisi ve endustriyel yénetim gibi
bilimlerden bilgisini toplar, bu bilgileri iliskilendirir ve seger. Bu bilgiyi uygularken
6zel metot ve teknikler kullanilir. Ergonominin diger alanlardan en énemli farki
disiplinler arasi yaklagimidir. Ergonominin bu disiplinler arasi yaklagimi, birgcok
farkh insan karakterine hitap etmesini saglar. Bu yapisindan dolay! ergonomi,
calisma veya yasama alanlarinin insan gereksinimlerine adapte edilmesini
6ngdrmektedir, tersini dedgil.

Ergonomik calismalarin bilimsel temeli farkh bilim dallarindaki bilgi
birikimlerine dayanmaktadir. Ergonomi kapsamindaki temel bilgi alanlari
asagida siralanmaktadir.

Antropometri: Calisma araclarinin ve c¢alisma ortaminin insan vicut
olcileriyle uyumunun saglanmasini amaglar. insanlarin arag ve geregleri
kolaylikla kullanabilmeleri igin bu arag ve gereglerin, insanin anatomik, fizyolojik
ve psikolojik 6zelliklerine ve kapasitesine uygun olarak tasarlanmasini éngorar.

Fizyoloji: Calisma ortami ve calisma metotlarinin insan blnyesine uygun

olanini ve elverigli cevre sartlarini saglamay1 amaglar.
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Psikoloji: Calisma ortaminda renk, sekil, dizen gibi psikolojik rahatlik
saglayici duzenlemeler yoluyla, calisan icin hos bir ortam olusturulmasini
amaglar.

informasyon: Calisan kisiye llizumlu bilgileri, akustik, optik ve bunun gibi
yollardan kolayca aktarabilecek sekilde, isyerinin sekillendirilmesi ile ilgilenir.

Organizasyon: Dinlenme, is degisimi, is 6gretimi, adil tcretlendirme ile
calisan insanin igten etkilenmesini azaltmay1 amaclar.

is glvenligi: Her tiirli arac ve donanim ile calisma ortaminin, calisanin
sagligina yoénelik tehlike olusturmayacak sekilde tasarlanmasini amaglar.

Ergonomik galismalarin iki boyutu vardir. Birincisi, insan ve fiziksel ¢evre
arasindaki etkilesimin bilimsel olarak incelenmesi konusudur. ikincisi, konuyla
ilgili arastirma sonugclarinin gevrenin tasarimi ve didzenlenmesi amaci ile
uygulanmasidir. Fiziksel g¢evre denildiginde, genel olarak insanin yasadigi,
calistigl, dinlendigi, hareket ettigi ortamlarin timi akla gelir. insan yeteneklerini
bu ortamda gelistirir, dogal c¢evrenin yol actigi tehlikelerin ve zorluklarin
Ustesinden gelmeye calisir. Ergonomi, Kkisaca, isin insana uyumunun
saglanmasi olarak da tanimlanmaktadir. Ancak bu tanimin uzantisi olarak
insanin ise uyumunun da gézden uzak tutulmamasi gerekir. ise uygun eleman

alimi, is egitimleri bu amaca hizmet ederler (Celenk 2000).

2.2. Ergonominin Tarihsel Gelisimi

Ergonomi bilim dalinin ilk arastirmacilarindan biri Amerikah bilim adami
Frederick W. Taylordir. Taylor, 1911 yilinda ‘Sistem Mdihendisligi’ bashgi
altinda yayinlanan yazilarinda, verimi distk isletmelerde, parasal kayiplar
oldugunu tespit etmis ve gelistirdigi ilkelere bagl kalarak, verimi arttiran ve
yorgunlugu azaltan konulara deginmistir.

Ancak, ergonominin gelisimi biylk bir Olgiide Birinci Dinya Savasl
sirasindaki olusumlarla iligskilendirilebilir. Birinci Dinya Savas’’nin sonunda
ingiltere’de ‘Enduistri Yorgunluk Arastirma Merkezi’ kurulmustur. Bu merkez
insan performansi Uzerine etki eden is ortamini incelemistir. 1920’lerde, fiziki

cevre ile ilgili calisma kosullari, calisma saatleri, dinlenme araliklari gibi
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faktorlerin verim UGzerine etkilerini inceleyen bir cok arastirma yapimistir.
Bunlarin sonucunda ise kargi gudilenme, verimlilik ve isin Kkalitesinin,
tamamiyla iscilerin kendi aralarindaki ve iscilerle Gstleri arasindaki sosyal
iliskilerin tlrline bagh oldugu ortaya ¢ikmistir (Hawthorn Arastirmalari) (Gekim
1990).

Ergonominin bir bilim dali olarak ilk kez ortaya gikmasi ise ingiltere’de K.
F. Hywel Murrell (1908-1984) tarafindan 1949 yilinda yapilan arastirmalara
dayanir. Murrell'in édnctligiande, 1949 yilinda insan ¢aligsmalarinin problemlerini
arastirmak tzere ‘Ergonomi Arastirma Toplulugu’ kurulmustur.

ikinci Diinya Savas! sirasinda ve sonrasinda da askeri gereksinimlerin
artmasiyla birlikte ergonomi bilim dali gelismis ve diger bilim dallariyla iligki
kurmaya baslamistir. ‘Ergonomics’ ve ‘human factors’ terimlerinin kullaniimaya
baslamasi da ayni dénemlere rastlamaktadir. 1961 yilinda Stockholm’ da
‘Uluslararasi Ergonomi Birligi’ kurulmustur.

Ergonominin bir bilim dali olarak ortaya c¢ikigi 1949 yilinda olsa da,
tanimlardan anlasilacagi gibi insanhigin varolusundan beri ergonomi vardir ve
ergonomik calismalar yapilmistir. Ornegin, Antik Yunan déneminde yapilan
tasarimlarin insan kaynakli olduguna dair kanitlar bulunmaktadir. Antik
Yunan’da ‘insanin diger yapitlarin 6lgitd’ olduguna inanilmasi, antropometri ve
dolayisi ile ergonomi konusunu gindeme getirmektedir.

Bu dénemde yasayan Hipokrat (M.O. 460-370) cerrahi iizerine yazdigi,
‘Hastane Hakkinda’' adl yazisinda, bir cerrahin galisma alani icin kesin éneriler
gelistirmistir. Hipokrat'a gbére, bir cerrah operasyon sirasinda ayakta ya da
oturur pozisyonda bulunabilir, ancak rahat bir durusa sahip olmalidir. Bu durusu
ayrintill olarak tarifleyen Hipokrat , bununla beraber, hasta-cerrah iligkisini,
yapay ve dogal aydinlatmanin operasyona etkisini, tim cerrahi aletlerin boyut,
bicim ve agirliklarini ve bu aletlerin operasyon sirasinda durmasi gereken yeri
de detayh olarak tariflemistir. Agik¢a gorilmektedir ki Hipokrat'in bu yazisinda
bir cerrahin galisma ortami ile ilgili ergonomik kurallar yer almaktadir (Marmaras
1998).

Sokrates’e gbre ise konutlar, kis mevsiminde glnesten maksimum

dizeyde vyararlanmak ve yaz mevsiminde glUnesten minimum dizeyde
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etkilenmek amaci ile glineye ydnlendirilmelidir ve mutfagin 1sisindan banyonun
yararlanmasi icin bu mekanlar bitisik olarak konumlandiriimaldir. Sokrates’in bu
Onerileri, yasama kosullarini iyilestirmek icin Gretilmig birer tasarim prensibidir.
Antik Yunanlilar 6zellikle tapinaklar gibi anitsal yapilarda, agir bir
malzeme olan mermeri 6ncelikli ingaat malzemesi olarak kullanmislardir.
Parthenon’'un kolon bagliklarinin 10 ton oldugu tespit edilmistir. Ayrica,
alinliklarin her biri 13,5 ton agirhigindadir. Atina’daki Akropolis gibi, Antik
Yunan’daki bircok kentin yUksek tepeler Gzerine kuruldugu g6z O6nine
alindiginda, mermerin en zor calisilan malzemelerden biri olmasi nedeniyle
Antik Yunanhlar'in ¢alisma sartlarini verimli duruma getirmek icin birka¢ akill
ydntem gelistirmeleri kaginilmaz olmustur. Ornegin kolon basliklarini ve
kolonlar diz arazide isleyerek, daha sonra ylksek tepeye cikartmayi yontem
olarak benimsemislerdir. Bu sekilde, tasinacak mermer parcasi islenmis
oldugundan, hafiflemis ve diz arazide calisildigi icin calisma alaninin is

guvenligi artmistir (Marmaras 1998).
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Sekil 2.1. Antik Yunan’da kullanilan ergonomik fren sistemi (MARMARAS, N.
1998. Ergonomic Design in Ancient Greece)

Antik Yunanllar, ayrica tapinaklarin yapimi igin gerekli mermeri yiksek
tepeye c¢ikaran arabalar icin fren sistemleri gelistirmiglerdir. Fren sistemleri her

iki arka tekerlek icin ayri olarak tasarlanmis, tekerlegin genisliginde, ahsap
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dcgen prizmalardan olusturulmus ve bu Gg¢gen prizmalar ortadan bir aks ile
birbirine baglamistir. Yukari cekilerek ilerleyen araba ile birlikte ilerletilen fren
sistemi araba durdugu anda tekerleklerin arkasina yerlestiriimis ve bdylece
arabanin arkaya kaymasi engellenerek is guvenligi ve optimum verim
saglamistir (Sekil 2.1.).

Antik Yunan'da glnlik egyalar da ergonomik &zellikler géstermektedir.
Su kaplarindaki akilci ¢dzimler kullanicinin - minimum efor harcamasini
saglamigtir. ki tutacakli bronz slrahide, alt seviyedeki birinci tutacak stirahiyi
kaldirmak icin kullanilirken, ikinci tutacak ise Ust seviyede konumlanmis ve sivi

akisini kontrol etmeyi hedeflemistir (Sekil 2.2.).

Sekil 2.2. Antik Yunan'da strahi (MARMARAS, N. 1998. Ergonomic Design in
Ancient Greece)

ilk antik tiyatro olarak bilinen ve M.O. 5. ylizyilda insa edilen Atina’daki
Akropolis’in gineydogusundaki Dionysos tiyatrosunun (Sekil 2.3.) oturma
elemanlar da ergonomik 6zellikler géstermektedir. Oturulan taslarin alt kismi,
bacagin seklini alan, ice dogru bir kavise sahiptir. Bu durum, uzun sureler
seyredilen oyunlarda bacagin rahat hareket etmesini ve kan dolasiminin

kesintiye ugramamasini saglamistir (Sekil 2.4.) (Marmaras 1998).
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Sekil 2.3. Dionysos Tiyatrosu (MARMARAS, N. 1998. Ergonomic Design in
Ancient Greece)

Sekil 2.4. Antik Yunan’da tiyatroda oturma elemani (MARMARAS, N. 1998.
Ergonomic Design in Ancient Greece)

Tom bu 6rnekler Antik Yunan’da ergonomi kavraminin ‘ergonomi’ adi
altinda anilmasa da varoldugunun, is givenligi ve minimumda efor harcayarak

maksimumda verim almanin ilk érnekleri oldugunun kanitidir.
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3. Ergonomi Tasarimi ve Ergonomi Tasarimi olarak Antropometrik Tasarim

Ergonomi tasarimi, insan ve ig sisteminin olusturdugu cevrede, is
kosullarinin bigimlendiriimesi ile ilgilidir. iki genel amaci, is siirecinin verimini ve
Uretilen Grinlin kalitesini arttirmaktir. is tasarimi ise, yaratici diisiince ve bunun
degerlendiriimesini iceren iki adimdan olusur. is tasarimi alti farkli yéntemle
takip edebilir. Bu ydntemler, fizyolojik tasarim, antropometrik tasarim,
biyomekanik tasarim, kronometrik tasarim, bilgilenme ve bilgi siregleme ile
bildirisim tasarimidir (Toka, 1978). insan bedeni ve boyutlariyla ilgili oldugu igin
‘Antropometrik Tasarim’ mimarlik alaninda en ¢ok kullanilan ergonomik tasarim

yéntemidir.

3.1. Antropometri ve Antropometrik Tasarim

Antropometri, ilk caglardan beri bilim adamlarinin ve sanatcilarin
Uzerinde arastirmalar yaptigi, ‘insan vicudunun cesitli kisimlarini élgme teknigi’
olarak adlandinlabilir. Plastik sanatgilari, insan vicudunu birbirine esit bazi
kisimlara ayrilmis olarak gésteren kurallar veya tipik érnekler distinmuslerdir.
Genellikle ‘bas’ birim olarak kabul edilmis ve gévdenin yaklasik Ug¢ bas, kolun ¢
bas ve bir ceyrek, bacagin dért bas boyunda oldugu saptanmistir.

Antropometri, calisma araclari ve calisma ortaminin insanin vicut
dlcllerine uyumunu saglamayr amaclar. is ortaminda antropometrik
dizenlemeler, insan vlicudunun 6lclleri ile is sisteminin Slgllerinin uyumunu
icermektedir (Carayon 2000).

Antropometrik tasarlama, makinelerin, diizenlemelerin, araglarin élgimu
icin ydnelme degeri olarak insan vicudunun ampirik (gérgul) o6lcimlerinin
kullanimini kapsamaktadir. Bu dlgiimlerin baglica iki alani, tasarlanacak sistem
ve tasarlanacak mekandir.

Bu alanlara iligkin 6I¢i ve hareket bigimlerini saptamak antropometrinin
amacidir. Kullanis amacina goére antropometrik Ol¢iimlerin U¢ bigimi vardir;
insan  vicudunun hacimsel sinir  Slglleri  (hacimsel  sinirlandiriimis

konstriksiyonlar icin maksimum &lcller), insan vicudunun islevsel &lglleri
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(hareket iglevleri icin gerekli olan eklemler arasi uzakliklar) ve rahathgin
gbzetilmesi i¢cin geometrik élcller.

Antropometrik verilerin uygulanma ilkelerinde ise U¢ farkli yéntem
izlenebilir. Bu ydéntemlerden birincisi ‘U¢ Bireyler’ igin tasarimdir. Bu yontem,
hareketleri normal olarak nitelendirilemeyen insan grubu icin tasarimi igerir.
Antropometrik verileri uygulama ydntemlerinden ikincisi, ‘Ayarlanabilir Diziler
icin tasarimdir. Bu tasarim yoéntemi, farkli élgtler veren insan gruplarina ortak
olarak hitap edebilecek tasarimlar olusturabilmeyi amagclar. Uclincii ydntem ise
‘Ortalama’ icin tasarimdir. Bu yénteme gbére, ortalama insan élcli ve hareket

alani igin tasarim yapilir (Toka 1978).

3.2. Sanatta ve Mimarlikta Oran Sistemleri ve Antropometrik Tasarim

Tarihte ilk mimarlik &rneklerine bakildiginda ‘insan d&lgulerine goére
tasarim’ kavramina sik¢a rastlanmaktadir. Eski donemlerde insan boyutlari, pek
cok sanatci tarafindan tasarimda temel ilke olarak kullaniimigtir.

Ornegin Antik Misir ressamlari ilk eskizlerinde insan figir(inii moddiler bir

grid Uzerine oturtarak ¢cahigsmiglardir (Sekil 3.1.).

AB = 1/, AC= 1/h. AD =1,
AE = (20 -1)/2 AF = 2/.. AG=2

Sekil 3.1. Misirda insan figurl ve bas modulinde gérilen grid sistem



17

insan boyutlarina dayali en detayli sistem ise klasik dénem mimar ve
teorisyenlerinden Vitruvius tarafindan ortaya koyulmustur. Vitruvius’a gére insan
boyutlarindaki oranlar bina tasarimlarinda temel ilke olmalidir.

GUnUmUze kadar sirekli olarak arastiriimis olan insan olclleri Gzerine
yapilan caligmalarin en UnllUleri Leonardo Da Vinci ve Le Corbusier’e aittir.
Leonardo Da Vinci'nin ¢izmis oldugu ‘Vitruvian Man’ figird ile insan boyutlari,
Altin Oran teorisini temellendirmistir (Elam 2001).

Klasik dénemde gercek insandan cok, estetik acidan ideal olan insan
Olculeriyle ilgilenilmistir. Antropometri modern bir anlayisla, ilk olarak Albrecht
Durer tarafindan ‘Four Books of Human Proportions’ adli eserde konu edilmigtir.
Durer, bu eserinde genis kitlelerde gdzlem ve &lgiim yaparak, insanin fiziksel
boyutlariyla farkli olabilecegini belirtmis ve siniflandirma yapmaya calismigtir
(Pheasant 2002).

3.2.1. Altin Oran ve Mimarhkta Altin Oran

Yunan mimarligi ve tasarimlari ile bir bitlin olarak Klasik mimarlikla en
cok iligkilendirilen oranti sistemi, ‘Altin Kesit' ya da ‘Altin Oran’dir. Altinin,
madenlerin en bozulmazi, en kusursuzu olduguna inanildigi gibi, bu oranin da
en bozulmaz ve en kusursuz olduguna inanilmistir. iki esit olmayan parcanin
iligkisi olarak betimlenen bu orantilamada, kiicik par¢anin blyUk pargcaya orani
blylk parganin bitine oranina esit olmalidir. Eger a kiglk, b blylk parca
olarak kabul edilirse; b/a=(a+b)/b.

J=-|:p T
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AC=b, CB=a
b/a=(a+b)/b.
Sekil 3.2. Altin Oranin bir dogru Gzerinde uygulanigi
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Bu bir denklem olarak su sekilde yazilabilir; b2=a2+ab
Eger a=1 olursa ve denklem b icin ¢ézlllrse, b=1,618 olur.
Eger b=1 olursa, a= 0,61804 olur. 1 ve 1,618 arasindaki ve 0,618 ve 1
arasindaki orantisal iliski aynidir. Bu iliski 1+V5 / 2 ‘nin iliskisidir.

Sekil 3.3. 1. adim; Altin Oranin olusturulmasi igin gerekli kare.

Altin Oran’i yaratmak istersek, éncelikle bir kare olustururuz (Sekil 3.3.).
Karenin kenarinin orta noktasi olan A’dan karenin herhangi karsi kbsesine
diyagonal cgizeriz (B noktasi). Bu diagonal ‘A’ merkezli gemberin yarigapini
olusturur. Bu yaricap kareyi C noktasina kadar buyuttr (Sekil 3.4.).

4

I
A |

f
A c

Sekil 3.4. A noktasindan B’ye cizilen diyagonal ve C noktasina blylyen kare ve
olugan Altin Oran dikdértgeni.

Olusan Altin Oran, dikdértgeni alt birimlere ayirabilir (Sekil 3.5.). Kigik
birimlere ayrnldiginda, blylUk birimi takip eden tipatip ayni kigik Altin Oran
birimleri ortaya cikmaktadir. Bu takip, bitmeden sonsuza dek surebilir (Sekil
3.6.).
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Sekil 3.5. Altin Oran dikddrtgeni

Sekil 3.6. Tekrarlanan Altin Oran dikdértgeni

Bu i¢ ice dikdértgenlerin kdseleri bir egri cizgi ile birlestirilirse, sedefli bir
deniz helezonunda ya da gundéndideki cekirdeklerin érintilerine benzeyen
logaritmik bir spiral elde edilir. Yunanlilarin lyon diizeninin baghginin spiralinde
kullandiklar bdylesi bir egridir (Sekil 3.7.).

Sekil 3.7.Yunanllarin iyon bashgi (http://www.ionone.com).
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Altin Oran Spiral
Konstroksivon $emasi

.
N
|

Chambered Nautilus
Nautilus spiral biiyimesi Kesit ‘

Atlantik Sundial Kabugu Moon. Snail, Kabugn

Sekil 3.8. Deniz kabugunda goérilen Altin Oran logaritmik spirali (ELAM, K.
2001. Geometry of Design s.8)

Altin Oran sadece insan estetigi ile iligkili olmayip dogadaki bircok canlinin
sekillerinde de goérilmektedir. Spiral deniz kabuklari bu duruma mikemmel bir
drnektir. Deniz kabuklarinin blytyen ve birbirini tekrar eden sekilleri, Altin Oranin
logaritmik spirallerini gostermektedir (Sekil 3.8.).

tekrarlanmis altin oran dikdértgeni
|

altin oran dikddrtgeni altin oran dikddrtgeni altin oran dikddrtgeni

Sekil 3.9. Alabalikta gorllen tekrarlanmig Altin Oran (ELAM, K. 2001. Geometry
of Design s.11)
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Dogadaki Altin Oran &rnekleri iginde alabaligin 6zel bir yeri vardir.
Alabaligin gbvdesi birbirini takip eden ¢ adet Altin Oran dikdértgeninden
olusmaktadir. Balgin g6zi, Altin Oran dikdértgeninin birinci bdlimiinde
bulunmaktadir (Sekil 3.9.).
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Sekil 3.10. insan parmaklari ve elinde goriilen Altin Oran
(http://fotogenetic.dearingfilm.com).

insan viicudu, Altin Orana dogadan verilebilecek bir diger mikemmel
drnektir. Bir parmagin ucundan, ilk ekleme kadar olan bélimin tim parmaga
olan orani ve tim parmagin ele olan orani Altin Orandir. Tim elin, dirsek
eklemine kadar olan bdlime orani yine Altin Orani vermektedir (Sekil 3.10.).
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Sekil 3.11. Parthenon’daki Altin Oran kullanimi (ELAM, K.2001. Geometry of

Design s.20)

‘Altin Oran’ tarih boyunca birgok binanin sekillenmesinde esin kaynagdi

olmustur. Bunlarin en dnemlilerinden biri, Antik Yunan Atina’sinda, tanrica

Athena adina, M.O. 5. ylizyilda insa edilmis olan Parthenon tapinagidir (Sekil

3.11.). Bu tapinagin Altin Oran kurallari kullanilarak yapilmasi ve i¢ mekan

sUslemeleri ile altin Athena heykelinin (Phi)sidas isimli GnlG bir heykeltiras

tarafindan tasarlanmasi nedeni ile Altin Oran, Yunan alfabesinde pi harfi olarak

bilinen “®” ile goésterilir (Ediz 2003).

Parthenon’un plan ve gérinistnde Altin

Oran ve Altin Oranin logaritmik spiralleri bulunmaktadir (Sekil 3.12.).
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gt paswe demavgirng of plam, in gridom prapetion

Sekil 3.12. Parthenon’un plan ve kesitlerinde bulunan Altin Oran logaritmik
spiralleri (http://fotogenetic.dearingfilm.com).

Paris’te 1163-1235 yillari arasinda insa edilen Notre Dame Kilisesi, Altin
Oranin bulundugu bir baska érnektir (Sekil 3.13.).
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Sekil 3.13. Notre Dame Kilisesi, Paris, 1235 ve cephede goérilen Altin Oran

(http://www.pha.jhu.edu).

3.2.2. Vitruvius ve Antropometrik Yaklasim

insan boyutlarina dayali en detayli sistem, klasik dénem mimar ve
teorisyenlerinden Vitruvius tarafindan ortaya koyulmustur. Mimarlik Uzerine
tarinte bilinen ilk kitabr M.O.1. ylizyilda yazan Vitruvius’ a gére insan
boyutlarindaki oranlar bina tasarimlarinda temel ilke olmalidir.

Vitruvius, gébegi merkez alarak, insan bedeninin uzantilarinin, geometrik
sekillerin en temeli ve ideali olan bir kare ve bir dairenin kenarlarinda yer ahligini
betimler. Vitruvius irrasyonel sayilarla (iki tam sayinin orani olarak ifade
edilemeyen sayilarla), geometrik figlrlerin nasil olusturuldugunu da aciklamistir.

Vitruvius’a gbére bir tapinagin tasarimi orantiya bagl ilkelere dayanir.
Vitruvius, 6geler arasinda, tipki fizigi dizgin bir erkekte bulundugu bigimde,
belirgin bir iligki bulunmasi gerektigini savunur. Vitruvius gibi oran sistemleriyle
ilgilenen Durer ve Leonardo Da Vinci gibi kuramcilar da, antropometrik boyutlari
erkek fizigi Uzerinden ortaya koymuslardir ve tasarimlarini bu boyutlardan
yararlanarak yapmislardir. Bélim 3.2.4.°de anlatilan mimar Le Corbusier in
tasarim sablonu olarak olusturdugu Modulor, yine erkektir.
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Sekil 3.14. Persler, Vitruvius’'un Fra Giocondo baskisindan, Venedik, 1511
(VITRUVIUS, 1998, Mimarlik Uzerine On Kitap, s.6)

Vitruvius insan vicudu icin detayli oranlar belirlemistir. Vitruvius’a goére
insan vicudunun dogal tasariminda, ytzun, ¢eneden alin tstlne ve saclarin en
dipteki kdklerine kadar, boy uzunlugunun onda biri olmasi éngdrilmustir; el
acik oldugunda da, bilekten orta parmagin ucuna kadar ayni oran vardir; bas,
ceneden baslayarak Uste kadar sekizde bir, omuzlardan sac diplerine kadar
altida bir, g6gus ortasindan basin tepesine kadar da dértte bir oranindadir. Bu
oranlara benzer sekilde, bir tapinagin 6geleri ile butininin genel élclleri
arasinda buyUk bir uygunluk bulunmalidir.

Vitruvius, doganin, insan vicudunun oranlarini, evrenin timine
uygulanabilecek sekilde yarattigint éngérmektedir. Bu nedenle, mikemmel
olarak nitelendirilebilecek tim binalarin, yine insan vicudu oranlarina

dayanmasi gerektigini savunmaktadir (Vitruvius M.O.1.yiizyil).
3.2.3. Leonardo Da Vinci, Albrecht Diirer ve insan Olciileri

Klasik ddnemde antropometri, gercek insandan cok estetik acidan ideal
olan insan O&lguleriyle ilgilenmistir. Modern bir anlayisla antropometriyi Albrecht
Durer 1527-28 yillarinda basilan ‘Four Books of Human Proportions’ adli eserde
ele almigtir. DUrer bu eserinde insanin fiziksel boyutlarinda farkliliklar oldugunu
savunmus ve bu boyutlari siniflandirmaya calismistir. DUrer’in ilk kitabi, insan
bedeni ile kol gibi beden uzantilarinin ve kadin, ¢ocuk, erkek vicutlarinin
oranlarini tanimlamis ve bunlari kategorize etmeye calismistir (Sekil 3.15.).
ikinci kitabinda Direr, Exempeda sistemi adinda antropometrik bir 6lgcim
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sistemi gelistirmistir. Uclincii ve dérdiincii kitaplarinda ise Diirer, antropometrik
acidan insan vicudunu farkli pozisyonlarda incelemistir. Direr’in tim insan

bedeni gizimleri, Altin Oran sistemine uymaktadir (Sekil 3.16.) (Krier 1991).

Sekil 3.15. Durerin birinci kitabindan bélimler; kadin ve c¢ocuk bedeninin
oranlari. (KRIER, R. 1991. Architectural Composition s.197)

Sekil 3.16. Vitruvius Kanunu’nun, Darer'in insan figrine uygulanigi ve Altin
Oran dikdértgeninin olusum safhalari. (ELAM, K. 2001. Geometry of Design
s.15)
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Vitruvius’un yorumlamalari, Rénesans sanat¢ci ve mimarlarina isik
tutmustur. ‘Bir tapinak nasil olmal?’ sorusuna yanit arayan Ro&nesans
mimarlari, Vitruvius’un 4. kitabi olan ‘Tapinaklara basvurmuslardir. ‘Tapinaklar’
kitabl insan bedeninin oranlar ile tapinaklarin sahip olmasi gereken oranlar
arasinda direkt bir iligki kurmustur. Bu basit tanimlama, asal formlar olan daire,
kare ve insan bedeni arasindaki temel iligkiyi géstermis ve Rénesans sanatcilari

icin gcok énemli bir esin kaynagi olmustur (Wittkower 1988).
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Sekil 3.17. Vitruvius Kanunu’nun, Da Vinci'nin ‘Daire icinde Tanimlanan Adam’a
uygulanigi ve Altin Oran dikdértgeninin olusum safhalari. (ELAM, K.2001.
Geometry of Design s.16)

Francesco di Giorgio, Francesco Giorgi (Zorci), Cesariano Fra Giocordo
gibi Rénesans sanatgilart hep ‘Vitruvian Man’ (Vitruvius Adami) figrinad

resmetmiglerdir. Ancak bunlarin arasinda en ¢arpici olani Leonardo Da Vinci
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tarafindan ¢izilmis olan figlrdir. Bu figirde ayni zamanda Altin Oran
dikdértgenini bulmak mumkindadr (Sekil 3.17.) ( Elam, 2001).

‘Tanri ve insan arasindaki iliski mikemmel olarak nasil ifade edilebilir?’,
‘Mikemmel kilise nasil olmalidir?’ sorulari Rénesans dénemi mimarlarini strekli
olarak mesgul etmistir. Leonardo Da Vinci bu soruya merkezi planh Kkilise
tasarimi ile cevap vermektedir. Merkezi planli kiliseler Vitruvius Adami figrinun
icinde yer aldigi, temel formlar olan daire ve karenin varyasyonlarindan
meydana gelmektedir ve aslinda antropometrik boyutlara dayanmaktadir.
Leonardo Da Vinci’'nin merkezi planli kilise eskizleri bdyle bir dislnceyle
yapimistir (Sekil 3.18.).
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Sekil 3.18. Da Vinci’nin merkezi planl kilise eskizleri (FRANKL, P.1982.
Principles of Architectural History s.5)

Francesco di Giorgio’nun insan bedenini kullanarak, tasarimlarinda

antropometrik boyutlardan yararlandidi bilinmektedir (Sekil 3.19.). Giorgio kolon
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baslarinin insan basindan cikan oran ve hesaplamalarla tasarlanmasini
6ngdrmustar (Wittkower 1988).
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Sekil 3.19. : Francesco di Giorgio kolon basligi ve kilise eskizleri ile insan
bedeni iliskisi (KRIER, R. 1991. Architectural Composition s.194).

3.2.4. Fibonacci Dizisi, Le Corbusier ve Modulor

Mimar Le Corbusier 1930’larin sonlarinda insan bedeni ve matematige
dayanan bir 6lciim araci olan Modulor’'u gelistirmistir (Le Corbusier 1954) (Sekil
3.21.). ‘Modulor’ Fibonacci dizisine dayanmaktadir. Fibonacci Dizisi 1202
yilinda, Leonardo Pisano Fibonacci (1170-1240) tarafindan yaratimistir. 13.
yizyll italya’sinin en @nli matematik kitabi, Leonardo Pisano Fibonacci
tarafindan yazilan, Fibonacci dizisinin anlatildigi Liber Abaci‘dir.

Bu sayi dizisi 1 ile baslar, 1 kendi ile toplandiktan sonra, seride bulunan
sonraki say! kendisinden dnceki iki sayinin toplami ile elde edilir, béylece 1, 2,
3,5,8,13,21,34,55....... sayilari elde edilir. Sayilar ne kadar buydrse son ikisi
‘Altin Kesit'e o kadar yaklasir; (6rnegin. 34/21=0,61904 ve 55/34=1,61764.)
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(Sekil 3.20.). Altin Orandaki gibi sasirtici bir uygunluk Fibonacci tarafindan
betimlenen sayi dizisine dayali oranti sisteminde de goérular (Ediz 2003).

2 3 5 8 13 21 34 55 89 etc
1+1=2.
1+2=3, ‘
2+3=5,
3+5=8,
5+8=13,
8+13=21,
13+21=34,
21+34=55
34+55=89
21 = 2.0000
37 = 1.5000
5/3 = 1.66666
8/5 = 1.60000
13/ = 1.62500
2113 = 1.61538
341217 = 1.61904
55/24 = 1.61764
8955 = 1.61818

144/s9 = 1.61797
2331144 = 1.61805
3774233 = 1.61802

810377 = 161803 Altin Oran

Sekil 3.20. Fibonacci Dizisi ve Altin Oran (ELAM, K.2001. Geometry of Design
s.29)

Bir kolu havaya kaldirilmig, 183 cm. boyundaki ayakta duran bir insan
bedeninden olusan Modulor figlrt birbirinden farkh iki ‘Altin Oran’ kaynagidir.
Yerden ylksekligi 226 cm. olan yukari kaldiriimis koldan, normal duran ve
yerden yilksekligi 86 cm. olan kolun bilegine kadar olan uzaklk ile, normal
koldan yere kadar olan uzakhk (86/140) arasindaki oran, Modulor figtrintn
barindirdigi ilk ‘Altin Oran’dir. Modulor figlriinin barindirdigi ikinci Altin Oran
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ise, bas ve gbbek arasindaki 70 cm.lik uzaklik ile gbbekten ayaklara olan 113
cm.’lik uzaklik arasindaki orandir (70/113) (Sekil 3.21.) (Le Corbusier 1954)
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Sekil 3.21. Modulor (Le Corbusier. 1954. The Modulor s.67.)

Le Corbusier, bu iki birbirinden farkli Altin Oran’a dayanarak Modulor’dan
Kirmizi ve Mavi seri adini verdigi iki farkli sayi dizisi yaratmistir. Le Corbusier’in
insan boyu olarak aldigi 183 cm.'den vyola cikilarak olusturulmus birinci sayi
dizisi ‘Kirmizi Seri’ adini almaktadir. (Kirmizi seri; 4, 6, 10, 16, 27, 43, 70, 113,
183...) Havaya kaldiriimis kolun ayaklardan ytksekligi olan 226 cm.’ye dayanan
sayI dizisi ise ‘Mavi Seri’yi olusturur. (Mavi Seri; 13, 20, 33, 53, 86, 140, 226...)
(Sekil 3.22.) (Le Corbusier 1954)
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Sekil 3.22. Modulor Kirmizi ve Mavi Seri (http://home.earthlink.net).

Le Corbusierin Modulor'u antropometrik esaslardan kaynaklandigi igin
dnemlidir. Modulor’'un, eli havada iken, otururken ya da ayakta iken nasil bir
mekan kapladigi izlenebilir. Bu c¢alismanin amaci, mekanlar ve donatim
elemanlan arasinda boyutsal oran standartlarinin kurulmasi, toplu Gretimin
binalara  uygulanabilmesini  saglamak ve estetik-oransal degerlerin
olusturulmasidir (Arcan,1992).

Sekil 3.23. Modulor ve antropometrik boyutlar (Le Corbusier. 1954. The Modulor
S.67.)
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Le Corbusierin Modulorundan elde edilen iglevsel boyutlar; 27cm-
otururken kol yUksekligini, 43 cm.-sandalye yuUksekligini, 70 cm.-masa
yUksekligini, 86 cm.- tezgah yuksekligini, 113 cm.-bar yiksekligini, 140 cm.-
yatay kol vyuUksekligini, 183 cm.-boy yiUksekligini, 226 cm.-kol uzanma
yuksekligini vermektedir (Sekil 3.23.).

_|. Lot T B

s BIGEE it
—iy T e

Sekil 3.24. Unite d’Habitation (http://www.fondationlecrusier.asso.fr).

Le Corbusier tasarladigi bazi binalarda Modulor sistemini temel almigtir.
Buna bir érnek olarak Le Corbusierin 1946-1952 tarihleri arasinda Fransa,
Marseilles’de tasarladigi Unite d’Habitation binasi verilebilir (Sekil 3.24.). Tum
planlamada mavi ve kirmizi seriden sayilar kullanmistir. Ornegin, bir odanin
boyutlari mavi seriden 366 x 419 (366+53) cm. iken, kat yUksekligi yine mavi
seriden 226 cm.’dir. Bar yUkseklikleri gbbegin yerden yiksekligi olan, kirmizi
seriden 113 cm.dir. Mutfak masasi yuksekligi yine kirmizi seriden 70 cm. ve
tezgah yiksekligi mavi seriden 86 cm.’dir (Le Corbusier 1954).

Le Corbusier Altin Orani ‘Cite d’Affaires’ tasariminda da uygulamigtir. Le
Corbusier Altin Oranin, binanin én cephesinin karakterini degistirdigini ifade
etmektedir. Gergekten de, ‘Cite d’Affaires’ rasyonel bir bigcimde tasarlanmig
simetrik bir bina olmasina karsin, Altin Oran diyagrami binaya uygulandiginda
6n cephenin karakteri asimetrik bir bigim almistir.
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Sekil 3.25. Cite d’Affaires (GUITON, J. 1981.The Ideas of Le Corbusier s.64).

Bina formunun sag tarafi incelmis, sol tarafi sigsmistir ve bu durum,
arazideki tepe ve denizden kaynaklanan iki tarafli baski sonucunda ortaya
ctkmistir. Bir baska deyisle, kigUk ve blylk bdlimler arasindaki ayirim gizgisi
merkezden sola kaymis olup, 6n cephe bélintilerinin orani Altin Orana karsilik
gelmektedir. Plan hala simetriktir, ancak 6n cephedeki merkezi olmayan
bélinme gizgisi asimetrik bir etki yaratmaktadir (Sekil 3.25.) (Guiton,1981).

Fibonacci Dizisi sinema sanatinda da kullaniimistir. (")rnegin, Rus
yénetmen Sergei Eisenstein’in 1925 yapimi sessiz bir sinema klasigi olan ‘The
Battleship Potempkin’i Altin Oran kullanarak béldigu ve bu noktalardan édnemli
sahneleri baslattigi bilinmektedir.
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4. Verim Kavrami

Ergonomik agidan ¢ok édnemli bir unsur, insanin is yaparken elde ettigi
verimdir. insan, agirlikh olarak fiziksel etkinliklerde, en iyi kosullarda %30
verime ulagabilir (Babalik 2005). Mimari tasarimi insanin yaptigi bir fiziksel ve
zihinsel etkinlik olarak kabul edersek, 6éncelikle insanin etkinliklerini ve insan
verimini etkileyen faktorleri tanimak gerekir.

Zihinsel etkinlikler reaktif is, kombinasyon isi ve yaratici is olarak Uce
ayrilir. Reaktif iste gelen bilgi algilanir, islenir ve gerektiginde bir reaksiyon
gOsterilir. Yorulacak olan organ, duyu organlari ve kaslardir. Kombinasyon
isinde bilgi algilanir, iglenir, bagka bir bilgiye dénustiralir ve gerekli yere iletilir.
Buna Ornek olarak bilgisayar programi yazmak, telefonla konusmak gibi
etkinlikler gdsterilebilir. Yaratici is ise bilgi Gretmek ve gerektiginde, zamaninda
bunu vermek diye ifade edilebilir. Tamamen zihinsel yetenede bagh bir istir.
Problem ¢6zmek, bir makine icat etmek, tasarim atblyesinde tasarim yapmak
yaratici ise dérnek gdsterilebilir (Babalik 2005).

Fiziksel etkinliklerde insanin verim dizeyi Olgllebilirken, zihinsel
etkinliklerde verim dizeyini dlgmenin genel kabul gérmis belirgin bir yontemi
yoktur. Mimari tasarim atdlyesinde dgrencilerin tasarim yapma etkinligi zihinsel
bir etkinliktir.

Ergonomide verimi degistiren baslica 6geler, insan, araglar, hammadde
ve is surecidir.

A. insan :

Ergonomide verimi degistiren baslica 6gelerden biri insan faktéradir.
insanin verimini etkileyen faktorler, benlikle ilgili farklar, insanin uyum yetenegi,
fizyo-psikolojik alan, sosyolojik alan, nesnel alan olarak 6zetlenebilir.

a. Benlikle ilgili farklar:

insanin benlikle ilgili farklari ergonomide insan verimini etkileyen
faktérlerdendir. Benlikle ilgili farklar, calisan bireyin cinsiyeti, bireyin yasi, vicut
tipi, saghk durumu ve bireyin yaptigi is ve bu ise bireyin uygunlugudur (Toka
1978).
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b. Uyum yetenegi:

Calisan bireyin uyum yetenegi, ergonomide insan verimini etkileyen
faktérlerdendir. Uyum yetenegi, uygunluk, alistirma, Uzerinde c¢alisma ve
alisma olarak dért asamada incelenebilir. Uygunluk, ¢alisan bireyin yaptidi iste
belirlenen gereklerin yerine getirilmesi ile ilgilidir. Beklenen verime ulasiimasi,
bireyin bu ise uygun oldugu anlamina gelir. Birey yaptig! iste gOsterdigi verimi
alistirma ile arttirabilir. Bu ise ara verme halinde, erigilen alistirma durumunda
gerilemeler gézlenebilir. Bu durum ise yeniden baslandiginda is Uzerinde tekrar
calismayi gerektirir. Yapilan isin elverdigi 6lcide kazanilan aligkanlikla, is verimi
artmaktadir.

c. Fizyo-psikolojik alan:

insan verimini etkileyen faktérlerden yorgunluk, yorgunlugun neden
oldugu sonuglar, aksakliklar ve motivasyon, fizyo-psikolojik alana girer.
Yorulma, islev yeteneg@inin azalmasli, organizmanin giderek yetersiz duruma
gelmesi anlamina gelir. Yorulma, dinlenmeyle giderilebilir. Her ikisi de sirece
bagh olusumlardir. Bu nedenle yorgunlugun derecesi zorlanma ile dinlenme
arasindaki degisimin ritmine baglidir (Toka 1978).

Yorgunlugun ortaya cikis nedenleri, agir kas calismasi, tek tarafli kas
calismasi, statik kas calismasi, salt bedensel olmayan calisma (psisik yikleme)
ve cevre yukil olarak 6zetlenebilir. Yorgunlugun neden oldugu sonuglar, islev
yeteneg@inin azalmasi, depolanmis enerjinin tiketilmesi, bedende fiziksel ve
kimyasal bozukluklar, koordinasyon bozukluklari, caligma isteginin azalmasi,
kisilik cbzllmesi ve iletisim zorlugu olarak 6zetlenebilir (Toka 1978).

d. Sosyolojik alan:

insan verimini etkileyen faktérlerden grup calismasi, grup davranigi ve
yapilan isin yénetim ve denetimi konulari, sosyolojik alana girer. Grup davranisi,
bireyin motivasyonuna etkisinde, verimin yayilmasina iligkin édnemli bir role
sahiptir. Grubun sosyal yapisi, yuritme birimine gdsterilen tepkiyle belirlenir.
Olumlu sonuglar alhinan ve uyumlu g¢alisan gruplarda verimin gbézle goérinir

bicimde arttid1 ispatlanmistir. Birbiriyle ayni verim dizeyinde c¢alisabilen
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bireylerin olusturdugu gruplar es seviyede ve iliml ¢alismalar ortaya koyarken,
es dizeyde verim saglayamayan gruplarda bireyler arasi cikan gerilimler
sonucunda grubun veriminin distigi gézlenmistir (Toka, 1978).

Yoénetim ve denetim, hem bireyi tek basina, hem de grubu etkiler. Olumlu
ve 1hmh bir yénetim ve denetim sistemi kurulmus is alanlarinda bireyin ve
grubun veriminin olumlu yénde etkilendigi ortaya ¢ikmistir. Yénetim ve denetim
sisteminin, verimin artmasinda ivme kazandirici bir roli olabilecekken, tam
tersine verimi districU bir rolU de olabilir.

e. Nesnel Alan

Zorluk, calisma bicimi, esitsizlik, degisebilirlik, is kalitesi ve ¢evre etkileri
insan verimini etkileyen faktdrlerden nesnel alani olustururlar. Yapilan isin
zorlastik¢a bu is icin harcanan zaman da dogru orantili olarak artmaktadir. is
sUresi uzadik¢ca yorulma dizeyi artmakta, motivasyon ve konsantrasyon ise
azalmaktadir. Bu durumdan dolayr zorluk dlzeyi artan islerde verim
dismektedir.

Calisma bigimi, fizyolojik ve psikolojik olarak verimi etkileyen
faktorlerdendir. Fizyolojik calisma bedeni yorarken, psikolojik calisma ayni
bicimde etkili olmaktadir. ise katilan araclarin ve is sirecinin esitsizligi ve
degisebilir olmasi yine verimi etkilemektedir. is sonucunda dretilenin belirli bir
kalitede olmasi beklenmektedir. Bu kalitenin dogru dizeyde tutturulmasi da
verimle direkt olarak iligkilidir. Gurtltd, hava kosullari, aydinlatma gibi fiziksel
cevre etkileri insan verimini etkileyen ve nesnel alana giren kosullardir.

B. Araglar:

Yapilan iste kullanilan araglarin eskime dizeyleri, agsinma ve bozulma
dizeyleri verimi etkileyen fakt6rlerdendir.

C. Hammadde:

Yapilan iste kullanilan malzeme niteliklerinin degdismesi ve bu malzemenin
kullanim yodunlugu gibi faktorler verimi etkiler.

D. is sireci:

Belirlenen sirenin disina c¢ikilmasi durumu yine verimi etkileyen bir
faktérdlr (Toka 1978).
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5. Atdlye Ortaminda Mimarlik Ogrencisinin Verimini Etkileyen Faktorler

Mimarlik egitiminde atblye ¢alismalari dnemli bir yere sahiptir. Kuramsal
derslerden farkli olarak 6grenci, calisma ortaminda 6gretim elemani gibi aktif bir
rol oynamaktadir. Odrenci ve dgretim elemani yapilan calismalari ikili iligkiler
icinde sirdiirmektedir. Ogdrenci calismasini 6gretim elemanina sunmakta ve
O6gretim elemaninin fikrini almaktadir. Bu diyalog tim dbénem boyunca
strmektedir. Atblyeler égrencilerin tim kuramsal derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri uygulama firsati bulduklari ortamlardir.

Derslerin  kuramsal ve uygulama bdlumleri, hazirlanan program
cercevesinde degisik saat dilimlerinde islenmektedir. Sinif diizeni dersin
icerigine ve uygulamanin niteligine gbre esnek bir bicimde, birbirinden farkli
sekillerde olusturulmakta ve bu dizen icinde, grup c¢alismasi ve bireysel
calismalar yapilmaktadir (Sekil 5.2.). Bu ortamda bir ya da birden fazla ydrGticl
gbrev almaktadir. YUratlcU ve 6grenci arasinda birebir iligkiler kurulmakta ve bu
iliskiler sayesinde 6grencilerin gelisimi saglanmaktadir. Sunumlar atdlye
ortaminin bir diger 6zelligidir. Gin icinde ya da ev ddevi olarak hazirlanan proje
calismalari yGrttich ve &6grencilere juri sistemi araciligi ile sunulmaktadir.
Sunumlar sonucunda alinan elegtiriler dogrultusunda &grenci kendini ve
projesini gelistirmekte ve bir sonraki derse hazirlanmaktadir. D6nem sonunda
final projesi hazirlanmakta ve final jlrisinde sinifa sunulmaktadir (Sekil 5.4.).
Sunumlar sayesinde 6grencinin kendini ve projesini fark etmesi ve bu
farkindalik durumunu ifade etmeyi 6grenmesi beklenmektedir. D6nem siresince
bir, ya da birden fazla proje Uzerine calismalar yapiimaktadir. Esnek ve gelisime
acik atélye ortamlari, basarili diyaloglar ile ytrittldiginde mimarlik egitiminin
temel parcasini olusturmaktadirlar.

Mimarlik egitimi tarih boyunca atélye ortamlarinda surduirtlmustir. Gerek
Fransa’da Ecoles des Beaux-Arts'da, gerekse Almanya’da Bauhaus'da ve bu
sistemlerin uygulandidi diger Ulkelerde yaygin olarak atdlyelerde mimarlik
egitimi yapilmistir. 1920’lerde Pennsylvania Universitesi Giizel Sanatlar Okulu
atélye ortamina iyi bir érnektir (Sekil 5.1.). Bu ortamda her 6grencinin kendi
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calisma masasi bulunmaktadir ve bu masalar alisiimig sinif dizeninde
yerlestiriimistir. Her masada sabit cizim araclari bulunmaktadir. Sekil 5.1.de
g6raldiga gibi 6gretim elemani her 6grenci ile birebir ilgilenmektedir. Bunun gibi
Uludag Universitesi Mimarlik Bélimiinde her akademik yariyilda okutulan
Mimari Tasarim 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 dersleri ve birinci sinifin 1. ve 2.
dénemlerinde okutulan Temel Tasarim ve Mimari Anlatim 1 ve 2 dersleri atdlye
ortaminda yurGitilmektedir (Sekil 5.3., Sekil 5.4).

Atlye ortaminda mimarlik &grencisinin verimini etkileyen faktérleri,
fiziksel ortami olusturan kisiden bagimsiz faktérler ve kisiye bagh faktérler
olarak iki ana baslikta inceleyebiliriz.

Sekil 5.1. Pennsylvania Universitesi Gilizel Sanatlar Fakiiltesi atélye ortami
(KOSTOF, S. 1977. The Architect s.253).
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Sekil 5.2. Uludag Universitesi Mimarlik Balimi Atélye Ortami, 2003.

Sekil 5.3. Uludag Universitesi Mimarlik Balimi Atélye Ortami, 2003.
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Sekil 5.4. Uludag Universitesi Mimarlik Balimi Atélye Ortami, Jiiri, 2003.

5.1. Fiziksel Ortam

Atélye ortaminda égrencinin verimini etkileyen faktérlerden fiziksel ortami
olusturanlari, gérsel (renk, aydinlatma) faktérler, isitsel faktérler, hava kosullari,
¢alisma istasyonu (masa, oturma elemani), antropometrik boyutlar (statik
boyutlar, dinamik boyutlar) olarak bes baslik altinda inceleyebiliriz.

5.1.1. Gorsel Faktorler

At6lye ortaminda 06grencinin verimini etkileyen ve fiziksel ortami
olusturan faktérlerden biri gérsel konularla ilgilidir. Renk ve aydinlatma gérsel

faktérleri olusturur.

5.1.1.1. Renk

Bir mekanin algilanmasi, 1s1gin, mekansal organizasyonlarin ve rengin
algilanmasi gibi durumlarin bdtiinlesmesiyle mUmkdn olur. Bireyin ¢alisma
ortaminda huzurlu ve verimli olmasi, mekan igindeki renklerle direkt iligkilidir.

Renklerin, bireyin saglikh, mutsuz veya rahatsiz hissetmesine sebep oldugu,
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glinimuizde bilimsel olarak ispatlanmigtir. Renkler dikkati arttirabilirken, tam
aksine dagitabilir.

Her rengin genel olarak ifade ettigi bir kavram vardir. Topluma ve cografi
bdlgeye gbre degismesine ragmen, érnegin, sarinin nese, turuncunun hareket,
mavinin rahatlik anlamina geldigi sdylenebilir. Erkeklerin tercih siralari, kirmizi,
mavi, mor, yesil, turuncu ve sari olurken, kadinlar mavi ve kirmizinin yerini
degistirmektedir (Denel 1970).

Renklerin toplumlar icin degisik sembolik anlamlari vardir. Ornegin
kirmizi Amerikali igin tehlike, Cinli igin saadet anlamini tagimaktadir. insan gézii
renkleri daima zitlariyla karsilastirarak gordr. Bir renge belli bir stire bakan g6z,
aniden baska bir renge baktiginda, baktigi yeni renge aligincaya kadar ilk
rengin zitti karakterde renkler goérar. Bu o6zellik iyi bilindigi takdirde, renk
kullanarak yapilan tasarimlarda olumlu sonuglar alinabilir.

Renkler psikolojik etkileri bakimindan sicak ve soduk renkler olarak iki
ana grupta incelenebilir. Sicak renkler uyaricidir, canhlik ve dinamizm verir,
nesnelerin algillanmasinda oldugundan daha biyik ve yakindaymis izlenimi
yaratir. Soguk renkler sakinlestiricidir, dinlendirici ve serinlik duygulari uyandirir,
nesnelerin bulunduklar uzakhktan daha uzak olduklarini dastndirir, gercek
boyutlarindan daha kiicikmus gibi algilatir.

Cizelge 5.1. Renklerin Etkileri

Renkler Ana/Ara | Sicak/ Soguk Psikolojik etkileri

Kirmizi Ana Sicak Uyarici, huzur kagirici
Turuncu Ara Sicak Uyarici, kizdirici

Sari Ana Sicak Aydinlatici, canlandirici
Yesil Ara Soguk Dinlendirici, sakinlestirici
Mavi Ana Soguk Saklayici, inanci giglendirici
Mor Ara Soguk Mistik, romantik

Kirmizi sicak gruptaki ana renklerden biridir. Kirmizi rengin, fiziksel

cesaret, gug, sicaklk, enerji duygularinin canlanmasini saglamasi pozitif
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etkilerindendir. Negatif etkileri ise agresyon ve gerginliktir. Kirmizi gigli bir renk
olarak tanimlanir, bir stimulan etkisi gdsterir, kalp atislarini hizlandirir.

Turuncu sicak bir ara renktir. Pozitif etkileri fiziksel rahatlik saglamasidir.
Ayni zamanda uyarici ve kizdirici olarak da tanimlanir. Bu renk beslenme

duygusunu harekete gegcirir ve eglenceli bir renk olarak tanimlanir.

Sari, sicak bir ana renktir. Duygusal bir renk olarak tanimlanir. Pozitif
etkileri optimist dlslince, 6zgiven, yaraticilik, arkadaslik, disa dénik olma
durumlari ile iligkili olmasidir. Negatif etkileri ise korku, depresyon, anksiyete ve
duygusal dengesizlikleri ortaya ¢ikarmasidir. Sari, duygusal bakimdan en glcla
renktir. Dogru bir sarn kendine glveni ve iyimserligi arttirirken, c¢ok fazla
kullanildidinda, ya da yanlis bir tonda, diger renklerle iligkisi bozuk oldugunda,
bize korku veya anksiyete verebilir.

Yesil soguk bir ara renktir. Denge demektir. Pozitif 6zellikleri harmoni,
denge, yenilenme duygularini harekete gecirmesidir. Negatif 6zellikleri ise sikici
olarak tanimlanan bir renk olmasidir. Yesil, g6z tarafindan iyi algilanan bir
renktir, ancak yanhs kullanildiginda insanda negatif etkiler yaratabilir.

Mavi soguk bir ana renktir. Entelektlel bir renk olarak tanimlanir. Pozitif
etkileri, entelektlellik, iletisim, glven, etkinlik, huzur, akilciik ve slkunet
duygulari uyandirmasidir . Negatif etkileri ise sodukluk ve duygu eksikligidir.
Mavi bizim aklimizi etkiler. Glcli maviler zihnimizi berraklastirir; yumusak
maviler huzur verir, konsantrasyonumuza yardim eder. TUm bunlarin yaninda,
dogru kullaniimayan bir mavi soguk, dostsuz, duygusuz bir izlenim de

yaratabilir.

Mor soguk bir ara renktir. Ruhani bir renk olarak nitelendirilir. Pozitif
etkileri, ruhsal uyaniklilik, gercek ve kalite dederlerini harekete gecirmesidir.
Meditasyon yapilmasini kolaylastirir, asaletle iligkilidir. K&t kullanimi, iligkili
oldugu nesnenin degersiz ya da ucuz oldugu izlenimini verebilir. Negatif etkisi,

olgun olmama duygusunu uyandirmasidir.
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Gri, siyah ve beyazin belirli oranlarda karigmasi ile meydana gelmektedir.
Bazi kaynaklar gercek bir renk olmadigini savunur. Pozitif etkisi psikolojik olarak
notr ortam durumunu olusturmasidir. Negatif etkileri ise given eksikligi duygusu
vermesidir. Saf grinin baska renklerle kombine edilmesi basarli etkiler

yaratabilir. Fazla kullaniminda depresyon yapici bir etkisi vardir.

Siyahin pozitif etkisi glven ve etkin olma duygulari uyandirmasidir.
Ancak enerjimizi emebilir. Negatif etkisi sogukluk ve agirlik hissi vermesidir.

Beyaz ile iyi bir kombinasyon yaratir.

Beyazin pozitif etkisi, hijyen, steril bir ortam izlenimi vermesidir. Saflik,
temizlik, basitlik géstergesi olabilir. Negatif etkisi, dostsuzluk hissi, sogukluk ve
steril olma hissi uyandirmasidir. Bulundugu alani blyUk gdsterir. Beyazin sicak
renkleri soluk gdsterme gibi negatif bir etkisi vardir. Bu etki, renkleri grilestirir.

Kahverenginin pozitif etkisi, ciddilik, sicaklik ve given duygusu
uyandirmasidir. Negatif etkisi ise nese azhdi ve agirhk hissidir. Kahverengi
kirmizi ve sarinin siyah ile karistirilmasindan elde edilir. Dolayisiyla siyah gibi
ciddilik hissiyle birlikte yumusaklik ve sicaklik hissini de verir. Bir ¢ok insan

kahverengiyi gavenli ve destekleyici bulur.

Renk sistemi olusturma cabalarinin en basarilisi Amerikali ressam Albert
Henry Munsell (1858-1918) tarafindan gercgeklestirilmistir. Munsell sistemi bir
ISIk prizmasina dayanmaktadir. Gérmemizin sebebi isiktir. Isik bir prizmadan
gectigi zaman spektrum meydana getirir ve bu spektrum incelendiginde, ciplak
g6zle 150 tane esas renk goralir. Meydana gelen renk bandinin her iki ucunda
bir digerinin tekrari oldugu goéraltr. Bu bant bir silindir sekline sokulur ve kendi
ekseninden gegen bir ¢izgi Uzerinde alta siyah, Uste beyaz gelmek Uzere grinin
degerleri koyuldugunda, Munsell sisteminin esasi meydana ¢ikmis olur (Denel
1970).
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Sekil 5.5. Munsell Sistemi (http://home.wanadoo.nl).

Meydana gelen eksenli daireyi, bltiin bosluklarina, karsiti olan degerde
renkler yerlestiriimis bir kire gibi distnursek, elimize rengi evrensel olarak tarif
edebilecedimiz bir sistem gecger. Bu sistemde butin renkler ‘kuzey-giney’
kutbuna gider. Renkler klrenin ylzeyinden eksene dogru giderken grilesir.
Ylzeyden eksene dikey gidis ve gelislerde renk, eksene paralel inis ¢ikiglarda
ise deger olarak iki koordinat tespit etmis oluruz. Uclincii koordinatta ise
yUzeydeki esas renkler bulunmaktadir (Denel 1970).

WHITE

BLME

Sekil 5.6. Munsell Sistemi (http://home.wanadoo.nl).
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Munsell, sistemi kurarken esas renkler bandini 100 esit parcaya ayirmis,
bitin esas renkleri de kendi aralarinda 10 parcaya bdélmustdr. Silindirin
etrafinda kirmizidan mora, saat dénislne ters olarak giderek en hafif kirmiziya
(IR), en kirmizi kirmiziya (IOR) adini vermis ve bitin renkleri kodlamistir. Bu
sistemde, (7PR) mor-kirmizi evrensel olarak daima ayni olacak, kanarya sarisi,
cingene pembesi gibi anlamlari kisiden kisiye degisen deyimler, tasarim icinde
yer almayacaktir (Denel 1970).

Renklerle kurabilecegimiz c¢esitli sistemler vardir. Bunlardan birincisi,
‘Benzer’ sistemlerdir (analogous). Butln renklerin kiireden alinmis bir kesitte
birbirlerine ¢ok yakin bir alanda toplanma haline benzer sistemler denir. Bir
diger sistem ‘Bltlnleyici’ sistemlerdir (complimentary). Kireden alinmig bir
kesitte herhangi bir acida parcgalarin birbirine tam zit olma haline butlnleyici
sistemler denir. Kopuk butlnleyici sistemler (split complimentary) ise kireden
alinmis bir kesitte herhangi bir agidan pargalarin birbirine tam zitlarinin sagi ve
solu ile iliskili olma halidir. Uclii sistem (triad) kesite (ic esit uzakliktaki parcadan
olusmaktadir. Uclii sistem ayni denge ile dortli sistem, besli sistem gibi
cogaltilabilir.

5.1.1.2. Aydinlatma

Calisma ortaminda ortaya cikan sorunlardan ve uygun fiziksel ortamin
saglanmasinda yerine getiriimesi gereken faktérlerden biri de aydinlatmadir.
Dogru diizeyde ve dogru yerde aydinlatma uygulanmadigi sirece, Uretilen iste
optimum verim almak mimkin olamaz. Gérsel konforun saglanabilmesindeki
en 6nemli faktor, galisma mekani igindeki aydinlik miktaridir. Bu noktada
aydinlik kavramini, birim ylzeye gelen 1sik akigi olarak tanimlayabiliriz.

Aydinlatmanin temeli 1sik etkisidir. Isik dalgalar halinde yayilmaktadir.
Dalga boylari 380-760 nanometre (nm) olan elekiromanyetik dalgalar insan
g6z0 tarafindan 1sik olarak algilanir (Durgut 1995).

Aydinlik siddeti yapilan isin niteligine ve niceligine gére degisir. ince is
olarak tanimlanan iglerin yapildi§i mekanlarda aydinlik siddeti daha c¢ok
algilanir. Pasif ¢aligilan, ¢izim yapilmayan mekanlarda, minimum 200-500 Im/m?
aydinhk siddeti gerekirken, cizim yapilan mekanlarda 750-100 Im/m? aydinhk
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siddeti gerekmektedir ve bu miktar 2000 Im/?e kadar ¢ikabilmektedir (Basoglu
1989).

Aydinlatmay1 etkileyen faktérler, kontrast, bakma slresi, zemin
Isiklih@idir. Bir cismin zemini ile arasinda olusan renk ve yapi degisikliklerine
kontrast denmektedir. Maddelerin renklerinin veya yapilarinin degdisik olmasi, bu
maddelerin Gzerine disen isinlarin degisik sekilde yansimasina sebep olur.
Siyah zeminde beyazin, beyaz zeminde siyahin rahat gorilmesi, kontrast
kavramini acgiklar. Yansitma guicl yUksek olan maddeler ayni aydinlatma
sartlarinda daha 1sikli gérinirler. Beyaz maddelerin ayni aydinlatma sartlar
altinda siyah maddelerden daha isikli gérilmeleri, bu duruma iyi bir 6rnek teskil
etmektedir. Aydinlatmayi etkileyen faktdrlerden ikincisi olan bakma sulresi ise,
cismi gorebilmek icin cisme bakilmasi gereken siiredir. Uciincli faktér olan
zemin 1s1khh@t, iyi gérmeyi etkileyen aydinlatma etmenlerinden biridir. Yansitma
katsayisi blyUk olan zeminler lizerindeki objeler daha iyi gérulir.

Yapilan arastirmalarda, aydinlik arttikga bireyin daha fazla ig Urettigi ve
ayni zamanda Uretilen isin kalitesinin yUkseldigi gézlenmistir. Bunlara ek olarak
bireyin gbézlerinin daha az yoruldugu belirlenmigtir. Kisacasi, aydinligin is
glcunU saglayan bireyin yorgunlugu ve buna bagh olarak verimliligi ile direkt
baglantisi oldugu tespit edilmigtir.

1. Dogal aydinlatma, glnes i1sigindan faydalanilarak olusan aydinlatmadir.
Bu tOr aydinlatmada pencerenin geometrik durumu, pencerenin
blydkligh ve mekan derinligi gin 1siginin etkili bir bigimde igeri
alinmasini saglar. Birey fizyolojik gereksinimlerinin yani sira, psikolojik
olarak da dis dinyayla iligki kurmak istemektedir; bu nedenle, gin 1s1gini
dogru yéntemle mekanin icine almak gerekir. iceri alinan giin 1s1Iginin
nasil kullanilacag! ise g¢alisilan ortamdaki bireyin verimini direkt olarak
etkilemektedir.

2. Yapay aydinlatma, dogal aydinlatmanin olmadigi ve yetersiz oldugu
konumlarda kullanilir. Bu tir aydinlatmalarda 1sik kaynaginin yeterliligi,
kullanildigi yer ve nasil bir galisma alaninda kullanildidi, dikkate alinmasi
gereken konulardir. Mekan ici 1siklandirma eger tavandan yapilacaksa

tim ¢alisma ortamina homojen olarak yayilmalidir.
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Aydinlatilacak calisma alaninda uyulmasi gereken bazi kurallar bulunmaktadir.
Aydinlatma siddeti yeterli olmali, aydinlatma bitin alana esit olarak yayilimali,
Isik yonl ve gllgelemeye dikkat edilmelidir. Isik yansimalarindan kacinmali,
kullanilan 1s1gin niteligi uygun olmali, yapay aydinlatma sabit tutulmal, titresim
ve parlaklik degisimleri engellenmeli, calisilan ortamda Uretime uygun renkler
secilmelidir (Durgut 1995).

5.1.2. isitsel Faktorler

Gulrdltd, sesin hava basincindaki dalgalanmalarindan ileri gelen ve
etkisini kulakta gOsteren fiziksel bir olaydir. Ses psikolojik olarak degisen
Olcllerle guralth olarak kabul edilir. Maddenin titresimi ve bu titresimin hava, su
gibi bir ortam icinde iletilerek kulaga gelmesi ses, hosa gitmeyen ve rahatsiz
edici sesler ise guriltd olarak tanimlanir (Gelenk 2000).

Calisma ortaminin devamli ve ylUksek dizeyde gurltali olmasinin, is
verimi Gzerinde olumsuz etkileri vardir. Monoton ve ¢ok sessiz bir is ortaminin
uyusukluk ve uyku hali yarattigi dikkate alinirsa, saglik acisindan bir sakincasi
olmayacak guraltinin, uyanikhlik etkeni oldugu diastnulebilir. Béyle bir ortamda
galisanlarin, reaksiyon zamanlarinin daha kisa oldugu saptanmistir (Celenk,
2000).

GUrdlta hem ruh hem de beden sagligini olumsuz yénde etkilemektedir.
Ses siddeti Lp hesaplanirken; élcllen ses basinci p, duyma esigi basinci po’'a
(po = 2.10° Pa) béliinip, kareleri alinmis ve elde edilen degerin logaritmasi
alinmistir. Sonug 10 ile ¢arpilip degerlendirilmig, birimine de Latince decem
(onda bir) kelimesinin ve telefonun mucidi Graham Bell'in adinin
birlestiriimesinden tiretilen dB (Desibel) denmistir. Lp= 10 log (p%p0?)dB=20 log
(p/po)dB (Babalik 2005). Seslerin 80 dB’den fazla olmasi durumunda insan
sagligini bozan guralta kirliligi olusur. 120 dB’den yiksek seslerde kulakta ciddi
hasarlar gelisir.

Sesin etkisi duyumsal hiicrelerde enerji tiketimine neden olmaktadir.
Kisa sire icinde duyumsal hicreler tekrar enerjilerini toplar. Normal kosullarda
enerji tiketiminin tekrar kazanilmasi durumu denge halindedir. Bu dengenin

bozulmasi ile duyma kayiplari baslar. Guirilti ortami, zamanla calisanin
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konsantrasyonunu, dikkatini, sinir sisteminin dengesini ve reaksiyon kapasitesini
bozar.

Bu konuda Poulton’'un yaptigi arastirmaya gére, gurtlti kisinin kendini
dinlemesini ve akustigini goblgelemekie ve engellemekte, dalginliga yol
acmaktadir. Béyle bir ortamda insanlar ne disindudklerini algilayamamaktadir.
ik anlarda fiziksel agidan gurilti faydali olabilmekte iken, fazla ¢alisma ile
birlikte ilerleyen zamanlarda bu fayda hizla azalmakta, belli bir noktadan sonra
dayaniimaz hale gelmektedir.

Broadbent’e gére ise gurultinin zararli etkileri fazla strese yol agmakta
ve i¢ dinyaylr maskeleyerek kisinin kendisini dinlemesini engellemektedir.
YUksek gurulti seviyesinde dikkatin dagilmasi s6z konusu olup, insanlar
dikkatlerini yeteri kadar odaklayamamaktadir. Bu nedenle ¢alisanlardaki énemli
bilgiler, iyi disintlmedigi icin gizli kalmaktadir. Hatalar yapiimakta, ancak
calisan yaptigi1 hatayi fark etmemektedir (Celenk 2000).

Ortamda gdrdlth dizeyi arttikga, iletisim  bozulmaktadir.  GurGlti
dalginhga yol actigindan, distinmeyi engellemekte, uyarilarin algilanmasini ve
anlasiimasini geciktirmektedir.

5.1.3. Hava Kosullari

Calisma ortami ve dolayisi ile ¢alisan birey Uzerindeki fizyolojik olaylar
calisma verimini biyik 6élciide etkilemektedir. insan viicudunun devamli bir 1si
dengesi olup, vicut sicakligi 37.0°C olarak tespit edilmistir. Bu 1s1 dengesi
soguk havalarda oksijen ile besinler yakilarak ve sicak havalarda terleme ile
dengede tutulmaktadir. Soguk havalarda kan dolasimi hizlanmaktadir, sicak
havalarda ise yavaslamaktadir. Bu sekilde vicut 1s1 dengesi korunmaktadir.
Cok soguk veya cok sicak havalarda bireyin calistigi ortamlarda dengenin
bozulmamasi ve calismanin verimli yUratdlmesi icin mekani 1sitma ya da
sogutma gibi 6énlemlerin alinmasi gerekmektedir. Calisma ortaminda isinin
belirli bir dizeyin Ustine c¢ikmasi gibi, belirli bir dizeyin altina dismesi de
yapilan isin yavaslamasina, verimin dismesine neden olmaktadir (Durgut
1995).
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insan viicudunun Grettigi 1s1 miktar  kontrol edilemedigi icin 1si
dlzenlemesi, ancak birey ile gevresi arasinda gegen isi aligverisi ile olabilir. Bu
aligveriste etkin olan dort faktér, metabolizmanin Urettigi 1s1 (M), deri ylzeyinden
terleme ile kaybedilen is1, vicutla ¢evre arasinda olusan hava akimlari ile
kazanilan ya da kaybedilen 1s1 (C), vlcutla ¢evre arasinda elektromanyetik
dalgalarla kazanilan ya da kaybedilen 1si1 (R)dir. M=E+C+R=0 esitliginin
bozulmasi, vicut sicakliginin normal dereceye (36.5°C - 37.0°C) veya Ustiine
cilkmasina sebep olmaktadir. Bu durum saghgi olumsuz etkilemektedir (Durgut
1995).

Calisma mekaninin normalin Ustlnde sicak olmasi durumunda, bikkinlik,
sinirlilik, dikkatsizlik, hatalarin artmasi, zihinsel ¢alismada verim dasuklugu,
yetenek ve becerilerin azalmasi, is kazalarinin fazlalasmasi, agir bedensel
islerde verim dusikligu, vicutta su ve asit tuz dengesinin bozulmasi, kan
dolagsiminin zorlagsmasi ve yorgunluk ortaya c¢ikmaktadir. Bu durumlar is
veriminin dismesine neden olmaktadir. Soguk ortamda calismak ise uygun
giysilerle bir derece telafi edilebilmektedir. Bu bakimdan sicak ortamda
calismak soguk ortamda calismaktan ¢ok daha fazla sorun yaratmaktadir.

Calisma ortamina, dolayisiyla is verimine havanin nem orani da etki
etmektedir. is basarisinin sicakliga ve havadaki nem oranina bagl oldugu,
yapilan arastirmalar sonucunda anlasiimigtir.

Mimari tasarim gibi zihinsel faaliyet gerektiren iglerde sicaklik nedeni ile
ortaya cikan gerilim basariyi etkilemektedir. Bu tip calismalarda, is slresinin
artmasi ile yiksek veya disik sicaklik, is verimini azaltmaktadir. El kullanilan
islerde ise soguk, dokunma duyusunu Kkorlestirdigi icin is verimini
distrmektedir.

Calisilan ortamda iyi bir havalandirma gerekmektedir. Ozellikle, kiigiik
odalarda ve sinif gibi ¢alisan sayisinin ¢ok oldugu yerlerde havalandirmanin
6nemi blydktir. Oturarak yapilan iglerde birey basina dismesi gereken temiz
hava miktari 30 m3saat iken, ayakta yapilan islerde bu miktar 40 m?3/saattir
(Babalik 2005).

Mimari tasarim yapilan biro, sinif veya atblye ortaminda, ¢alisan bireyin
tercih ettigi ortam sicakligi 19.4°C-22.8°C’ dir (Durgut, 1995).
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5.1.4. Caligsma istasyonu

Atdlye ortaminda kullanici, ¢calisma istasyonuyla Ug¢ farkli noktada iligki
kurmaktadir; ¢alisma masasi, oturma elemani, yer dizlemi. Antropometrik
boyutlar acgisindan birbirinden farkliliklar gésteren kullanicilarin  ergonomik
acidan verimli calismalari icin bu ¢ temas noktasindan ikisinin ayarlanabilir
olmasi gereklidir. GUnimUzde neredeyse tiUm oturma elemanlar ayarlanabilir
olarak Uretiimektedir. Ancak c¢alisma masalarinin veya vyer dizleminin

ayarlanabilir olmasi kolay bulunabilir bir durum degildir.

5.1.4.1. Calisma Masasi

Ergonomik olarak ayarlanabilir yikseklikteki masalar ¢alisma istasyonlari
icin dogru ¢dzimlerdir. Ayaklik kullanilan durumlarda sabit ylkseklikteki bir
masa da kabul edilebilir.

Atblye ortaminda c¢alisan kadin ve erkek grubu icin dogru sabit masa
yUksekliginin tespit edilmesi 6nemlidir. Calisma masasinin Ust ylzeyi, oturan
kullanicinin dirsek yUksekliginden 75 mm ylUksekte olmalidir. Oturma elemani
da diz arkasi yiksekliginden 50 mm alcakta olmalidir. Bu durumda optimal
masa yuksekligi= [ODY (ortalama dirsek yuksekligi) + 75 mm]+[DAY(diz arkasi
yuksekligi) - 50 mm](Sekil 5.7.). Erkekler igcin masa yUksekligi 735 mm iken
kadinlar igin masa ylksekligi 705 mm.dir. Bu durumda ortalama masa
yUksekligi 720 mm olmaktadir (Sekil 5.7.) (Pheasant 2002).
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Sekil 5.7. Masa ve oturma elemani boyutlari (PHEASANT, S. 2002. Bodyspace.
s.98.)

Ofis mobilyalar icin ingiliz standartlarina gére (BS5940), genel amagli
calisma masasl yiksekligi 720+-10mm olmalidir. Bu durum her gin kullanilan
ofis calisma masalari igin gecerlidir. Bilgisayar kullaniminda ise, bu ytkseklik
30-50 mm daha algcak olma durumundadir, ¢linkul bilgisayar klavyesi 30-50 mm
bir ylkseklik kaplamaktadir.

Calisma masalari standart yiksekliklerde yapilmaktadir, ancak calisanlar
standart ylUkseklikte degildir. Standart ylUkseklikteki bir calisma masasi,
ortalama antropometrik 6zelliklere sahip bir birey igin tatmin edici olabilir, fakat
ortalamadan kisa ya da uzun bireyler icin bu tip masalar uzun sdreli kullanimda
saglik problemlerine yol acarlar (Pheasant 2002). Kisa boylu bir insanin dogru
calisma yuksekliginde olabilmesi icin, oturma elemaninin rahatsiz olarak
tanimlanabilecek bir ylUkseklige ayarlanmasi gereklidir. Bu durumda birey
oturma elemaninin 6én b6liminG kullanacak ve sirt destegini kaybedecektir. Bu
durum uzun sdreli kullanimda sirt problemlerine yol agabilecektir. Kisa boylu
kullanicilarin problemleri ayaklik ile énlenebilir. Boyu yaklasik 1600 mm olan
bireyler standart masalarda ¢alisirken ayakliga gereksinim duyarlar.

Standardin Ustinde boya sahip bireylerin ise problemlerinin ¢6zimi ¢ok
daha zordur. Bu bireyler oturma elemanlarini ayarlasalar bile omurgalari
blikllecek ve bu, saglik problemleri doguracaktir. Bu durumun tek ¢dzUmu
ayarlanabilir ya da standart disi bir calisma masasi kullanmaktir.

Ergonomik acgidan dogru c¢6zim, her birey icin tasarlanmis calisma
masasl ya da bireylere gbre ayarlanabilir calisma masalari kullanmaktir.
Cahsma masalarinin yiksekligi disinda blyutklikleri de dnemlidir. Bu buytklik
yapilan ise goére tespit edilir.
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Sekil 5.8. Oturma elemani, masa ve

insan iligkisi (BABALIK, 2005.
isbilim/Ergonomi s.26.)

5.1.4.2. Oturma Elemani

insan icin sandalye veya koltukta oturmak ylzyillarca temel bir durus

pozisyonu olmustur. Gecmisten ginimize cok farkh bigimlerde oturma

elemanlarn kullanilmigtir (Sekil 5.9.). Oturma elemani prestij gbéstergesi olarak
da algilanmaktadir.
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Sekil 5.9. Gecmisten oturma elemani

_ ornekleri  (BABALIK, 2005.
Isbilim/Ergonomi s.56.)
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Oturma, insanin gunlik aktivitelerinin pek c¢ogunda kullandigr bir
pozisyondur. GUnUmUz insani, zaman icinde degisen is kavrami ylzinden
masa basinda daha uzun sdreler oturmaktadir. Bu nedenle, oturma stresi
uzayan insanin ergonomik olarak verimliligi Uzerine daha fazla calisma
yapilimaktadir. 1940’larin sonundan itibaren oturma eylemi temel bir ergonomi
problemi haline gelmistir (Asatekin 1975).

Genis bir kullanici kitlesinin gereksinimlerine cevap verebilmek igin
oturma elemaninin yitksekligi ayarlanabilir olmahdir. Bu yikseklik, kullanicinin
boyuna, calisma masasinin sabit ya da ayarlanabilir olmasina gére dedgisir.
Oturma elemaninin ylksekligi 380-515 mm arasinda degisebilmelidir. Bu
yukseklik verilirken, topuk yuksekliginin 25 mm oldugu ve masa yUksekliginin
720 mm oldugu kabul edilmektedir. Oturma elemaninin bel destegi kisminin
ayarlanabilir olmasi istenen bir 6zelliktir. Hareketli olan bel desteginin duruma
gbre sabitlenebilir olmasi, bel desteginin omurganin seklini alabilmesi
gerekmektedir. Sirt ve bel desteginin ortalama 500 mm olmasi ideal durumdur.
Oturma elemaninin kaplandigi kumasin kaymayan ve terletmeyen bir kumas
olmasi arzu edilir. Oturma elemaninin kolgaklarinin olup olmamasi ise timuyle
kullanicinin tercihine baghdir. Bir ¢cok atélye ortaminda kullanilan sabit ya da
ayarlanabilir tabureler ergonomik acidan tercih edilen oturma elemanlari
degildir. Ancak yUkseklikleri ayarlanabilir tabureler sabit taburelere gére daha

ergonomik olarak tanimlanabilir.

5.1.5. Antropometrik Boyutlar

insanin anatomik yapisindan kaynaklanan antropometrik boyutlarina
insanin vacut élguleri denilmektedir. Antropometrik boyutlar, insanlarin kullanimi
icin tasarlanan ara¢ ve donatim elemanlarinin boyutlandiriimasinda, mekan
gereksinmelerinin belirlenmesinde temel 6l¢ct olmaktadir.

Donatim elemanlarinin  bicim ve blyudkliklerinin  belirlenmesinde,
kullanicilarin gesitli organlarina ait boyutlarina ve araci kullanirken cevresinde
yapacagl hareketlerin sinirlarina basvurulur. Donatim elemanlari ve kullanicinin
meydana getirdigi mekan elemanlari ile bunlarin arasindaki insan dolasiminin

bir araya getiriimesi ile de mekan boyutlar ortaya ¢ikar. Ancak antropometrik
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boyutlarin kdltlr gruplarina, toplumun beslenme rejimine, irka, yasa, cinse ve
meslege bagl olarak degistigi unutulmamalidir. Bu faktérler gbz énline alinarak
kullaniciyr temsil eden uygun boyutlar belirlenmelidir. Antropometrik boyutlar bir
toplumun Gyelerinin - minimum, ortalama, maksimum vicut &lctlerinin
hesaplanmasiyla bulunur. Bu degerler o topluma ait antropometrik Olgileri
temsil eder. Minimum, ortalama ve maksimum vicut Olgllerinin ayri ayr
hesaplanmasinin nedeni, donatim elemanlarinin kullanici gereksinimlerine tam
olarak karsilik verebilmesidir (Bayik 1992).

Mimar, bir tasarim olayini ¢ézerken o6lgli kavramini géz énune almak
zorundadir. Amag insana, yani kullaniciya, uygun mekanlar tasarlamaktir. Bu
durumda kullanicinin boyutlarini bilmek gerekmektedir. insan boyutlari genel
baslig! altinda, insanin duyusal, algisal, zihinsel ve antropometrik boyutlari g6z
6ndnde bulundurulmak durumundadir. Mimarlik alaninda ergonomi konusu ele
alindiginda insanin antropometrik &zellikleri dnem kazanmaktadir. insanin

antropometrik boyutlari statik ve dinamik olmak tzere ikiye ayriimaktadir.

5.1.5.1. Statik Boyutlar

insan viicudunun belli ve standart durumda hareketsiz olarak bulunmasi
halinde alinan boyutlardir. Bunlar, boy, ayakta g6z yuiksekligi, ayakta diz
yuksekligi, ayakta dirsek ylksekligi, oturur vaziyette boy yUksekligi, oturur
vaziyette g6z yUksekligi, oturur vaziyette kalca yUksekligi ve benzeridir.
Ulkemizde yapilan sinirli arastirmalara gére, yetiskin kadin boyu ortalamasi
160-165 cm, yetiskin erkek boyu ortalamasi ise 170-175 cm.dir (Bayik 1992).

5.1.5.2. Dinamik Boyutlar

insan viicudunun belli bir eylem icinde, hareket halinde iken alinan
Olclleridir. Bu o6lcller maksimum disey erisme mesafesi, maksimum yatay
erisme mesafesi, emekleme ve surinme durumunda ulagsma mesafeleridir.
Dinamik antropometrik boyutlarda eylemin yerine getirilis bigimi ve postirin

etkisi blyUktdr. Sonugcta, insan kullanimina uygun olmayan mekanlarda insanin
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kendi gereksinimlerine gbre cevresini yeniden degistirdigi ve duzenledigi
gbrulecektir. Bu hem zaman, hem de ekonomik kayiptir (Bayik 1992).

5.2. Kisiye Bagh Faktorler

Atblye ortaminda 6grencinin verimini etkileyen faktérler arasinda kigiye
bagll faktérler de mevcuttur. Bunlar é6grencinin yasl ve cinsiyeti, yorgunluk,
motivasyon ve sosyo-ekonomik durumdur.

Yakin yas grubundan olusan bir atdélye grubunda yas, verimi élculebilir
bicimde etkilememektedir. Ancak yas grubu farkl atdlye gruplarinda yasa bagli
olarak verimin etkilendigi tespit edilmistir. Dikkat ve konsantrasyon isteyen
islerde ileri yas gruplarinin verimsiz olduklar tespit edilmistir. Atdlye ortaminda
yorgunluk dizeyi verimi etkileyen bir diger faktdrdir. Bedensel yorgunluk ve
zihinsel yorgunluk basliklari altinda iki tip yorgunluk vardir. Bedensel yorgunluk
Olgulebilirken, zihinsel yorgunluk 6lcilemez. Motivasyon kisiye bagh
faktorlerden bir digeridir. Motivasyon duzeyi yiksek bir kisi daha verimli igler
ortaya ¢ikaracaktir.

Ogrencinin yalnizca atélye ortaminda varolmadigi ve yasadigi hayatin
izlerini atdlye ortamina tasidigr kabulinden yola cikarak sosyo-ekonomik
durumun atdlye ortamindaki verimi etkileyen bir baska faktér oldugu

disinilmelidir.

5.2.1. Yas

Cesitli bedensel calisma ortamlarinda yas faktérinin verimi etkiledigi
distndlimektedir. Ancak mimarlik 6grencisi icin durum farklidir. Yapilan ¢alisma
zihinsel agirlikh oldugu igin yas faktdéri gbéz ardi edilebilir. Mimarhk birolarinda
yasla beraber deneyimin arttigi distnudllirse, yas olumlu bir faktér olarak
degerlendirilebilir.

Artan yasla beraber bireyin degisen fiziksel faktérlere dayanikhihgi
azalabilir. ileri yasta bir birey olumsuz oda sicakligina daha az dayanikhlik
gOsterebilir. Bununla beraber aligkanhklar géz 6ninde bulundurulursa durum
tam tersine de ddnebilir. YUksek sicaklikta ¢alismaya alismis bir birey, ise yeni
baslamis genc¢ bir bireyden daha dayanikli olacaktir ve yiksek sicaklik,
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kazanilmis  aliskanlik  yUzinden negatif bir fiziksel fakiér olarak
algilanmayacaktir (Pheasant 2002).

Gorus keskinligi Yas
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Sekil 5.10. Yas-goris keskinligi iliskisi ((BABALIK, 2005. igbilim/Ergonomi).

Yaslilikla iligkili olarak aydinlatma faktérii ele alinirsa, aydinlatmanin
yeterli dizeyde olmasi durumunda bile yash kisilerde goéris keskinliginin
genclere gbre daha az dizeyde oldugu gortlecektir. 20 yasinda bir masa basi
calisanina gére 40 yasinda bir bireyin goérts keskinligi %10, 60 yasinda bir
bireyin ise goris keskinligi %30 oraninda disik olacaktir (Sekil 5.10.) (Babalik
2005).

Atblye ortamlarinda yas faktéri ele alinirken zaman icinde kazanilmig
aliskanlhik ve deneyimler de g6z &6ninde bulundurulmahdir. Mimarhk
bélimlerindeki atblyelerde &6grencilerin yaglarn birbirine yakin oldugu icin bu
faktér genel olarak verimi etkileyen bir faktér olarak digtintilemez.

5.2.2. Cinsiyet

Kas gucl ve antropometrik boyutlar agisindan erkek ve kadin arasinda
farklar bulunmaktadir. Erkek vicudu fizyolojik olarak daha gugcludir, ancak
fiziksel antrenman ve yasam bicimleri de degerlendiriimelidir. Karsilastirilan
erkek ve kadin guruplarinin es dlzeyde yasam bigimlerine ve vicut
calismalarina sahip olmalari gerekmektedir. Ornegin verim diizeyleri agisindan,
asker bir erkekle masa basi isi yapan bir kadin karsilastirilamayacagi gibi,
asker bir kadinla masa basgl isi yapan bir erkek karsilagtirlmamalidir. Ancak
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genel olarak erkek kalca genisligi haric tim beden olcllerinde kadini
gecmektedir. Kadinin, erkegin 2/3'0 kadar gUc¢li oldugu bir gergektir.
Antropometrik boyutlarda oldugu gibi kas giclinde de erkek 6nde
bulunmaktadir. Bunun, erkekte kadindan 20-30 kez daha fazla olan testesteron
hormonu ile iligkisi vardir. Bu arada etnik farkliliklari da géz ardi etmemek
gerekir (Pheasant 2002).

Bu kapsamda, atdlye ortaminda calisan kiz ve erkek 6égrencilere esit
kosullar saglandiginda, yapilan aktif bir calismada erkek 6grencilerin veriminin
daha yuksek olacagi éngoérulebilir.

5.2.3.Yorgunluk

Yorulma, islev yeteneg@inin azalmasi ve organizmanin giderek yetersiz
duruma gelmesidir. Bagka bir deyisle, normal kosullar altinda yapilabilen bir igin
yapllamamasi, kaslarin gdrevini yerine getirememesi ve Kkisinin is yapma
isteginin azalmasidir. Yorulma dinlenme ile giderilebilir. Yorulma ve dinlenme
isin yapildigi surecle ilgilidir ve bu strece bagli olarak degerlendirilmelidir. Cok
sayida, ancak kisa araliklardan olusmus bir is diizeninin, az fakat uzun streli
dinlenme ve calisma araliklarindan olusmus is dizenine kargi daha verimli
oldugu saptanmistir (Toka1978).

Kassal yorgunluk disinda gérsel, genel fiziksel, sinirsel, kronik, monoton
ve sikicl ¢evrenin verdidi yorgunluk olmak Uzere farkl tlrde yorgunluklar
bulunmaktadir (Cekim 1990). Yorgunlugun neden oldugu sonuglar; islev
yeteneginin azalmasli, depolanmis enerjinin tiketiimesi, bedende fiziksel ve
kimyasal bozukluklar, koordinasyon bozukluklari, calisma isteginin azalmasi
olarak Ozetlenebilir. Fiziksel yorgunluk gibi ortaya ¢ikan zihinsel yorgunluk da
dinlenme ile giderilebilir. Psisik acidan yorgunlugun, resepsiyon, algilama,
koordinasyon, konsantrasyon ve dikkatte azalma, disiinme bozuklugu, sosyal
iligkilerde dengesizlik ile ¢alisma ve kontrol glclnde zayiflama gibi belirtileri
vardir (Babalik 2005).

Yorgun bir insanda, algilama, bagdastirma, sentez ve dlslinme

bozuklugu, dikkatin kilittenmesi, tepki slUresinin uzamasi, ilginin azalmasi ve
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bikkinhk gibi belirtiler gorallr. Yorgunlugun ortaya c¢ikmasi ve artmasi
ergonomik bir ortamda verimin azalmasina sebep olur (Toka 1978).

5.2.4. Motivasyon

Ergonomik agidan bir isin bitirilmesi i¢in harcanan zamanin bir bdlim,
calisandan kaynaklanan zaman kaybidir. Bu durum, tim fiziksel ortam
kosullarinin - mikemmel oldugu varsayildigi takdirde motivasyondan
kaynaklanir. is siirecinde zaman kayiplarinin minimuma indirilebilmesi igin
¢alisanin motivasyonunun tam olmasi gereklidir.

Mimari tasarim sureclerinde motivasyonu etkileyen iki etmen,
tasarimcinin  motivasyonu ve ydriticinin bu motivasyona etkisidir.
YUrGticOnin tasarimclyr  motive edebilmesi, tasarim slrecinde 06nem
kazanmaktadir.

YUratdcl tutumu tasarimcinin motivasyonunu yiksek dizeyde degistiren
bir etmendir. YUrutlclUnun beklentilerini agik¢a ortaya koymasi, tutarl bir disiplin
yoéntemi uygulamasi, tasarimcilara esit davranmasi, tasarimcilarin temel
gereksinimlerini karsilayabilen bir ortam hazirlamasi, calisma ybntem ve
bicimini dogru secmesi ve dogru uygulamasi tasarimci veya calisanlarin
motivasyonunu olumlu etkileyen faktérlerdendir.

YUrGticU ve tasarlayan iliskisi diginda motivasyonu etkileyen diger
etmenler, calisma ortamindaki fiziksel kosullar (hava kosullari, gartltd, 1sik, renk
v.b.), yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik durum gibi faktérlerdir (Pheasant 2002).

Motivasyon tim is sirecinde degiskenlik gdsterebildigi gibi, tek bir is
guninde de degiskenlik g0Osterebilir. Kisinin 6zel hayatindaki iligkileri,
motivasyonu olumlu ya da olumsuz etkileyebildigi gibi, kisinin diger ¢alisanlarla
iligkileri de édnemlidir. Esdeger calisma slrecleri geciren iki birey, bu iligkiler ya
da saglhk durumu yizinden farkli dizeylerde motivasyon sergileyebilirler.
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5.2.5. Sosyo-ekonomik Durum

Calisma sirecini ve bu slreg icinde hedeflenen ergonomik agidan verim
dizeyini etkileyen bir faktér de ¢alisanin sosyo-ekonomik durumudur.
Sosyo-ekonomik durum bireyin refah seviyesini belirler. Psikolojik ve fizyolojik
acidan saglikli bir yasam strebilmesi icin bireyin belirli bir sosyo-ekonomik
dizeyin Ustinde olmasi gerekmektedir. Bu dizey her bireyin farkl
gereksinimlerine gére belirlenebilir (Pheasant 2002).

Mimari tasarim slrecinde ortak hedefler icin galisan insanlarin benzer
gereksinimleri olacaktir. Bu gereksinimler, hedeflenen isin tamamlanmasi igin
gerekli fiziksel ortamin saglanmasi ve malzemenin temin edilmesi olarak
drneklendirilebilir. Sosyo-ekonomik dizeyi yizinden gerekli fiziksel ortami
saglayamayan, ya da malzeme temin edemeyen birey verimli bir calisma streci
geciremeyecektir.

Calisan bireyin sosyo-ekonomik dlzeyi, gereksinimlerle iliskili olarak,
calisma surecinde bireyin ergonomik agidan verimini etkileyen bir faktérdir.
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6. Uludag Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bélimii
Atdlye Ortaminda Yuruatiulen Anket Caligsmasi

Mimarlik &grencilerinin atblye ortaminda verimini etkileyen faktorleri
6lgmek amaci ile 45- 50 kisilik bir 6grenci grubuna periyodik araliklarla 28
soruluk bir anket uygulanmistir. Ogrenciler Uludag Universitesi Miithendislik-
Mimarhk Fakulltesi Mimarlik BéIimU birinci sinif 6grencileri olarak tespit edilmis
ve anketler 2004-2005 Bahar ve Glz yariyillarinda farkli aylarda uygulanmistir.

Uludag Universitesi Mimarlik B&Iimi 1994 vyilinda kurulmustur.
Akademik kadrosunda 3 6gretim Uyesi, 6 doktorali 6gretim gdrevlisi, 3 6gretim
gbrevlisi ve 8 arastirma gérevlisi bulunmaktadir. Fiziksel kosullari son derece
elverigli olan Bolim’Gn kendine ait bir binasi vardir. Bu binada, 7 atdlye 1
seminer salonu, 1 malzeme laboratuari, 1 bilgisayar laboratuari ve 6gretim
elemani odalari bulunmaktadir. Bélim’e her akademik yilda 45-50 &grenci
kaydolmaktadir. Toplam kayith &grencisi sayisi yaklasik 250 olan Bélim 11
senedir Uludag Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiltesine bagli olarak
faaliyetini sirdirmektedir.

Anketler sabah 8:45 de baglayan ve 6gdleden sonra 17:15°e kadar slren
‘Temel Tasarim ve Mimari Anlatim 1’ ile ‘Temel Tasarim ve Mimari Anlatim 2’
derslerinde uygulanmistir. S6z konusu derslerin icerikleri bu anket calismasi
icin gerekli olan atdlye ortami sartini saglamaktadir. Bu derslerde kuramsal
bolimler bulunmakta ve bu kuramsal bdélimleri takiben uygulama calismalari
yapiimaktadir.

Anketin ilk 5 sorusu 6grencinin adi-soyadi, yasl, cinsiyeti, boyu ve
kilosunu 6lgcmek amaci ile 6grenciye yoéneltiimis, bu vesile ile genel olarak
siniftaki cinsiyet yogunlugu, yas, boy ve kilo ortalamasinin tespit edilmesi
amaclanmistir. ‘Atélye Ortaminda Mimarlik Ogrencisinin Verimini Etkileyen
Faktérler béliminde de anlatildidi gibi isi yapan bireyin cinsiyeti, yasl ve
antropometrik  6zellikleri  ¢alismanin  verimini  etkilemektedir.  Benzer
antropometrik 6zellikler tasiyan bir 6rneklem grubu secilmesi bu nedenle 6nemli
olmaktadir.
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1. Ad / Soyad:
2. Yas:
3. Cinsiyet:
4. Boy:
5. Kilo:
6. Oda Sicakhig:
7. Calisma Saati: 1. Sabah 2. Ogleden Sonra
8. Cahisma Siiresi: 1. 1-2 Saat 2. 2-3 Saat 3. 3-4 Saat
9. Giines Isigi: 1. Direkt 2. Dolayh
10. Yapay Isiklandirma: 1. Var 2. Yok.
11. Calisma Bicimi: 1. Pasif 2. Aktif
12. Calisma Yontemi: 1. Grup 2. Bireysel
13. Tabureler: 1. Sabit 2. Hareketli
14. Kiminle Yastyorsunuz ? 1. Aile 2. Ozel Yurt 3. Arkadas 4. Yalniz 5. Devlet Yurdu
15. Toplumun genelini dikkate aldigimzda Sosyo-ekonomik diizey bakimndan ailenizi
asagidaki diizeylerden hangisinde goriiyorsunuz ?
1. Ust 2. Ortanin iistii 3. Orta 4. Ortanimn alt1 5. Alt
16. Normal Calismanizi etkileyen bir saghk probleminiz var mi1 ? 1. Evet 2. Hayir
17. Cahsmadan alman not? 1. 90-100 2. 89-80 3. 79-70 4. 69-60 5. 59-50 6. 49-40 7. 39-30

8.29-209. 19-0
18. -27. sorular atélye ortam diisiiniilerek cevaplanacaktir.
Kesinlikle Olduke¢a Katihyorum | Biraz Hi¢
katihyorum | Katiliyorum Katihyorum | Katilmiyorum

18. Yaptigim is zor. 1 2 3 4 5
19. Masamin 1 2 3 4 5
biiyiikliigiinden
memnunum.
20. Is sonunda 1 2 3 4 5
yorgunluk hissettim.
21. Isime konsantre 1 2 3 4 5
oldum.
22. Giines 1518indan 1 2 3 4 5
rahatsizim.

| 23. Oda sicakligindan 1 2 3 4 5
rahatsizim.
24. Taburemden i 2 3 4 5

unum,

25. Danismanim 1 2 3 4 5
yaptigim ise konsantre
olmam saghiyor.
26. Atolye ortam 1 2 3 4 5

_yeterince sessiz.
27. Atjlye ortamimdan 1 2 3 4 3
memnunum.
28. Yasadigim ortamda 1 2 3 4 3
¢absma mekammdan
memnunum.

Sekil 6.1. Anket

Anketin altinci sorusu ¢alisma ortaminin sicakhigini élgmektedir. ‘Hava
kosullar’ béliminde de deginildigi Uzere, galisma ortaminin sicakligi, yapilan
isin verimini direkt olarak etkilemektedir. Farkli hava sicakliginda yapilan anket
uygulamalarn ile hava kosullarinin, ¢alismadaki verimi etkileyip etkilemedigi
konusunun 6lctlmesi amaclanmistir.

Uygulanan anketin yedinci sorusu calisma saatini belirlemek igin
yoneltilmistir. Ogrenciye iki secenek sunulmustur: sabah veya 6gleden sonra.
Sabah olarak nitelendirilen stre 8:45°de baslayan dersin 12:30’a kadar olan
bdlimini kapsamaktadir. Ogleden sonra olarak nitelendirilen siire ise
13:30'dan 17:15’e kadar olan bdliml kapsamaktadir. 12m. x 9m. ebatlarinda,
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kuzey-glney dogrultusunda konumlanmis atélyenin doguya bakan pencereleri
bulunmakta ve sabah giinesi almaktadir (Sekil 6.2.).

Sekil 6.2. Atdlye plani

Sekil 6.3. Atdlye kesiti
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Anketin sekizinci sorusunda, calisma stresi tespit edilmek istenmistir.
Ogrenciye 1-2 saat, 2-3 saat, 3-4 saat olmak Uzere (i¢ secenek sunulmustur.
Bilindigi Gzere zamanlama, ¢alismanin verimini etkilemektedir.

Dokuzuncu soru gunes isiginin  direkt mi, dolayli mi oldugunu
6lcmektedir. Sabah yapilan calismalarda glines 1s1g1 direkt olarak alinirken,
6gleden sonra yapilan ¢alismalarda gunes 1511 indirekt olarak alinmaktadir.

Tezin  ‘Aydinlatma’ béliminde aydinlatmanin  verimi  etkileyen
faktorlerden biri oldugu agiklanmaktadir. Bu nedenle, onuncu soru atdlye
ortaminda yapay isiklandirma olup olmadigini élgcmeyi hedeflemektedir.

Onbirinci soru galisma bigimini sorgulamaktadir. Ogrenciye aktif ve pasif
olmak Gzere iki segenek sunulmustur. Aktif calisma ile kastedilen 6grencinin
katihminin saglandidi uygulama calismalaridir. Pasif ¢calisma ile kastedilen ise
6grencinin pasif bicimde dinledigi teorik bélimlerdir. Aktif calismada 6grencinin
hareketli bir bicimde atélye ortaminda yer almasi mimklinken, pasif calismada
bdyle bir sans bulunmamaktadir.

Onikinci soruda, 6grencinin ¢calisma ydntemi sorgulanmaktadir. Grup ve
bireysel olmak Uzere iki calisma yéntemi bulunmaktadir. Grup calismalarinda
6grenci diger 6grenciler ile aktif olarak diyaloga girebilirken, bireysel
calismalarda égrenci ancak atdlye yuratlcisu ile gérisebilmektedir.

Onliglinct soruda, kullanilan taburelerin sabit mi, hareketli mi oldugu
sorgulanmaktadir. Sabit taburelerde ¢alisan 6grencilerin antropometrik agidan
rahatsiz olacagi, ancak diseyde hareketli taburelerde calisan &gdrencilerin
antropometrik  Ozelliklerine gére tabureler ayarlanabilecedinden, c¢alisma
veriminin artacagi 6ngérulmektedir.

Ondérdincl  soruda, &grencinin  yasadigl ortam sorgulanmaktadir.
Sunulan secenekler, aile, 6zel yurt, arkadas, yalniz ve devlet yurdudur. Rahat
olarak tanimlanabilecek ortamlarda yasayan 6grencilerin genel olarak 6grencilik
hayatlarinda daha verimli calisabildikleri bir gercektir. Bu durumun atélye
ortamindaki verimle iligkili olup olmadigl bu soru ile belirlenmek istenmektedir.

Genel olarak calisma ortamlarindan ve yasama ortamlarindan memnun olan
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6dgrencilerin  ayni  memnuniyeti  atélye ortaminda da bulabildikleri
6ngdrulmektedir.

Onbesinci soruda toplumun geneli g6z éninde bulundurularak égrencinin
ailesini hangi sosyo-ekonomik dizeyde tanimladigi anlasiimak istenmektedir.
Secenekler Ust, ortanin Gstl, orta, ortanin alti ve alt dizeydir. Bu soru ile
birlikte 6grencinin sosyo-ekonomik diizeyinin atdlye ortamindaki verimi etkileyip
etkilemedigi anlasiimak istenmektedir. Sosyo- ekonomik diizeyi orta ve ortanin
Ustlinde yer alan dgrencilerin ¢alisma ve yasama ortamlarinin daha rahat olarak
tanimlanabilecedi bir gercektir; bu durum, 6grencinin genel olarak calisma
veriminin artmasina sebep olabilir, atdélye ortamindaki verimi de dolayh olarak
etkileyebilir.

Onaltinci soruda anketi yapan 6grencinin herhangi bir saglk problemi
olup olmadigi arastirimaktadir. Saglik problemi olan 6égrencilerin anketlerinin
degerlendirme disi birakilmasi kararlastiriimistir.

Calismanin 18.-28 sorulari istatistik agisindan basarli sonuglar veren,
likert 6lcegine gbére duzenlenmistir. Besli likert 6lgedi kullanilan bu sorularda
dgrencilere, verilen ifadeye ‘kesinlikle katiliyorum’, ‘oldukg¢a katiliyorum’,
‘katiliyorum’, ‘kismen katiliyorum’ ve ‘hi¢ katilmiyorum’ segenekleri sunulmustur.
Daha sonra bu sonuglar ‘SSPS’ istatistik paket programinda degerlendirilmistir.

Anket calismasinin 18. sorusu likert Olcedine gbre dizenlenmigtir.
‘Yaptigim is zor.” ifadesine, ‘kesinlikle katiiyorum’, ‘oldukg¢a katiliyorum’,
‘katiliyorum’, ‘kismen katiliyorum’ ve ‘hi¢ katilmiyorum’ segenekleri sunulmustur.
Ogrencinin yaptigi isi ne kadar zor olarak nitelendirdigi dlgiilmek istenmistir.
Yapilan igin bicimi (aktif/pasif), stresi (1-2 saat / 2-3 saat / 3-4 saat), calisma
yéntemi (grup/bireysel), hava sicakhgi, oturma elemani ve ¢alisma masasindan
olugan galisma istasyonunun 6gdrencinin yaptigi isin zorluk diizeyini etkileyecegi
dngoérialmektedir. Bu fiziksel faktorler ve ¢alisma sirecini etkileyen faktorlerle
isin zorluk derecesi arasinda bir iliski kurulmak istenmektedir. Yapilan isin
zorluk derecesinin artmasi, isin verimini etkileyen faktérlerdendir.

Anket calismasinin 19. sorusunda da likert 6lcedi uygulanmigtir.
‘Masamin blOyUkliginden memnunum.’ ifadesine, ‘kesinlikle katiliyorum’,

‘oldukca katiliyorum’, ‘katihyorum’, ‘kismen katihyorum’ ve ‘hi¢ katilmiyorum’



67

secenekleri sunulmustur. Atblye ortaminda her &6grenci 80/60 bir masa
kullanmaktadir. Masanin yerden yUksekligi 76 cm.’dir. Masanin dért metal ayagdi
vardir ve bu ayaklar bir ayaklikla birbirine baglanmigtir.

Atblye ortaminda yurGttciler tarafindan yapilan gézlemlerde, kullanilan
80/60 cm.lik masalarin, uygulama galismalari icin yeterli buytklikte olmadigi
tespit edilmistir. “Temel Tasarim ve Mimari Anlatim’ dersi kapsaminda yapilan
uygulamalar igcin gerekli olan 100/70 cm.lik paftalar bu masalara
sigmamaktadir. 50/70 cm.lik paftalar masalara sigmakta, ancak uygulama
calismalan icin kullanilmasi gerekli olan kalemler, cetveller, suluboya ve
suluboya kabi gibi malzemeler pafta ile eszamanli olarak masalara
yerlestirilememektedir. Mimarlik 6grencisinin atdlye ortaminda kullanmasi
gereken calisma istasyonunun bir parcasi olan ¢alisma masasinin, ayarlanabilir
yukseklikte olmasi ergonomik agidan ideal durumdur. Bu durum
gerceklesmediginde, ortalama ideal masa yuUksekligi 72 cm. olarak tespit
edilmistir (Pheasant 2002). Bdyle bir masada ayaklik bulunmalidir. Ancak
calisma istasyonunda masanin st dizlem buyUkligine dair belirlenmis bir élct
olmayip, bu blydklik yapilan isin kapladigl alana gére degismektedir. Standart
OlgUlerdeki masalarin mimarlik 6grencisi i¢cin uygunlugu ve uygun masa
blyUkligi sorusu 28 soruluk anket disinda ucu acik bir soru olarak, ‘Masanizin
blydkliginin ne kadar olmasini isterdiniz?’ seklinde dgrenciye ydneltilmistir ve
bu soru sonucunda atbélye ortami igin ideal masa buyUkliginin kullanici
tarafindan tespit edilmesi hedeflenmistir.

Anketin 20. sorusunda da likert &lcedi uygulanmistir. ‘is sonunda
yorgunluk hissettim.’ ifadesine, ‘kesinlikle katiliyorum’, ‘olduk¢a katiliyorum’,
‘katiliyorum’, ‘kismen katiliyorum’ ve ‘hi¢ katilmiyorum’ segenekleri sunulmustur.
Yapilan is kuramsal bir ders dinlemek (pasif calisma), grup ya da bireysel olarak
bir egzersiz yapmak (aktif ¢calisma) olabilir. Bu is sonunda atdlye ortaminda
6grencinin  yorgunluk dazeyi 6lctilmek istenmektedir. Yapilan is sonunda
hissedilen yorgunluk duzeyi, verimi etkileyen faktérlerdendir. Yorgunlugun
artmasi verimin disecegini, yorgunluk dizeyinin az olmasi ise verimin yuksek
olacagini gbéstermektedir. Yorgunluk, bir ya da birkag faktériin bir arada ve es

zamanli aktif olmasi sonucunda ortaya cikabilir. Atélye ortaminda verimli
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calisma sicakhgi 19.4°C -22.8°C’dir (Durgut, 1995). Sicakhgin bu dereceler
disinda olmasi yorgunlugu meydana getirecek bir fiziksel faktér olabilir. Calisma
sUresinin 6grencinin kapasitesinin Uzerinde olmasi, yine yorgunlugu meydana
getirecek calisma sireci ile ilgili bir faktdr olabilir. Glines 1s1ginin direkt olarak
atélye ortamina girmesi rahatsizlik verebilir ve bu durum &grencinin erken
yorulmasina sebep olabilir. Yapay isiklandirmaya gereksinim duyulmasina
ragmen kullanilmamasi, yine yorgunlugun artmasina sebep olabilir. Calisma
biciminin pasif veya aktif olmasi, calisma yénteminin grup ya da bireysel olmasi,
yine yorgunluk dizeyini etkileyen faktérlerdendir. Oturma elemani ve calisma
masasindan olusan galisma istasyonunun ergonomik olmamasi da yorgunluga
sebep olabilir. Yorgunluk, mimarlik 6grencisinin atélye ortaminda verimini
dUsarebilir, bu sebepten yorgunlugun ne dizeyde ve ne sebeple ortaya ¢iktigini
6lcmek dnemlidir.

Anketin 21. sorusu da, likert 6lgegine gore dizenlenmistir. ‘isime
konsantre oldum.” ifadesine ‘kesinlikle katihyorum’, ‘oldukg¢a katiliyorum’,
‘katiliyorum’, ‘biraz katiliyorum’ ve ‘hi¢ katilmiyorum’ secenekleri sunulmustur.
Bu soruyla anket calismasina katilan at6lye ortamindaki 6grencinin isine hangi
dlctide konsantre oldugu dlciilmek istenmektedir. isine ortalama diizeyin altinda
konsantre olan bir &grencinin  daha erken yorgunluk hissedecegi
ongdrilmektedir. isine ortalamanin altinda konsantre olan bir égrencinin, isini
ortalamanin (stiinde zor olarak nitelendirecegi 6ngdriilmektedir. Ogrencinin
yaptig! ise konsantre olmasini etkileyen fiziksel faktérler bulunmaktadir. Atélye
ortaminin sicakhgdi, bu fiziksel faktdrlerden biridir. 19.4-22.8 °C sicaklik
araliginda bulunmayan bir atélye ortami ergonomik acidan verimsizdir
(Durgut,1995). Bu durumda konsantrasyon kayiplarinin meydana gelecegi
ongoéralmektedir. Calisma saatinin sabah mi 6gleden sonra mi oldugu
konsantrasyon icin énemlidir. Bireyin sabah saatlerinde yapilan ise konsantre
olmasi daha kolaydir. Galisma suresinin uzunlugu konsantrasyon dizeyini
direkt olarak etkileyen bir faktdérdar. Belirli uzunluktan fazla ¢alisma sirelerinde
konsantrasyonun dagildigi bir gercektir. Glnes 1siginin direkt mi, dolayli mi
oldugu yine yapilan ise olan konsantrasyonu etkilemektedir. Direkt gelen gines

1IS191 rahatsizlik verici olabilir ve bu durum konsantrasyonun bozulmasina yol
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acabilir. Yapay isiklandirmanin olup olmamasi konsantrasyonu etkileyen
faktorlerdendir. Gerekli durumlarda kullanilmayan bir yapay isiklandirma
yorgunluk meydana getirecektir ve bu yorgunluk, konsantrasyon dlzeyinin
dismesine sebep olacaktir. Calisma biciminin aktif mi pasif mi oldugu, calisma
biciminin grup mu bireysel mi oldugu, yine konsantrasyonu etkileyen faktérler
olarak 6ngérilmektedir ve bu etkileme dizeyini 6lgmek hedeflenmistir. Oturma
elemani ve calisma masasindan olusan calisma istasyonunun ergonomik
olmamasi durumunda antropometrik agidan rahatsizliklar dogacagi bir gergektir
ve bu rahatsizliklarin konsantrasyon dizeyini disurecegi 6ngérilmektedir. Bu
faktorler ve konsantrasyon duzeyi arasinda bir iliski oldugu varsayiimaktadir ve
bu iligkinin varligini dogrulamak ve dizeyini 6lgmek bu sorunun temel amacini
olusturmaktadir.

Gulnes 1s1gindan rahatsiz olma dizeyini élgmeyi hedefleyen 22. soruda
likert 6lgegi kullaniimistir. ‘Glnes 1sigindan rahatsizim.’ ifadesine ‘kesinlikle
katiliyorum’, ‘oldukg¢a katiliyorum’, ‘katihyorum’, ‘biraz katiiyorum’ ve ‘hig
katilmiyorum’ secenekleri sunulmustur. 9. soruda guines 1siginin direkt mi
dolayhh mi geldigi sorulmaktadir. Direkt olarak gelen gines Isiginin atdlye
ortamindaki &grenciyi rahatsiz edecegi varsayllmaktadir. Bu &nermenin
dogrulugunu kanitlamak igin 22. soru sorulmustur. Bu soru ile yapilan igin
zorlugunun 6élctldigu 18. soru arasinda bir iligki kurulmak istenmektedir. Atélye
ortaminda glnes 1sigindan rahatsiz olan 6grencinin yapilan isi zor olarak
nitelendirecegi  6ngdrilmektedir. Bu iliskinin  varhdinin  kanitlanmasi ve
rahatsizlik dizeyinin 6lciimesi igin bu iki soru arasinda bir iliski kurulmasi
hedeflenmektedir. Direkt olarak gelen glines i1siginin édrenciyi rahatsiz etmesi
beklenmekte ve bu rahatsizhidin atélye ortamindan memnuniyeti etkilemesi
6ngdrulmektedir. Bu énermenin dogrulugunu kanitlamak amaci ile 22. soru ve
‘atélye ortamindan memnunum’ ifadesinin kullanildigi 27. soru arasinda iligki
kurulmasi hedeflenmigtir. Direkt olarak gelen gines isiginin égrenciyi rahatsiz
etmesi beklenmekte ve bu rahatsizhdin konsantrasyon dizeyini etkilemesi
6ngdrulmektedir. Bu iligkinin varligini ispatlamak amaci ile 22. soru ve ‘isime
konsantre oldum.’ ifadesinin kullanildidi 21. soru arasinda iligki kurulmasi

hedeflenmigtir.



70

Anketin 23. sorusunda likert 6lgegi kullaniimigtir. ‘Oda sicakhgdindan
rahatsizim.” ifadesine ‘kesinlikle katiliyorum’, ‘oldukga katiliyorum’, ‘katiyorum’,
‘biraz katihyorum’ ve ‘hig katilmiyorum’ secgenekleri sunulmustur. Atdlye
ortaminin sicakligi, verimi etkileyen fiziksel faktorlerden biridir. 19.4°C -22.8°C
sicaklik arahdinda bulunmayan bir atélyenin ergonomik agidan olumlu kosullari
sagladigi sdylenemez (Durgut, 1995). Bu 6nermenin dogrulugunu saglamak icin
anket, farkl sicakliklarda tekrarlanmigtir. Oda sicakhginin soruldugu 6. soru ile
bu soru arasinda direkt bir iliski bulunmaktadir. Oda sicakhgi, yapilan isin zorluk
derecesinin Olctldiglu 18. soru, atdélye ortamindan memnuniyet derecesinin
6lelldiga 27. soru, ise konsantrasyon derecesinin 6lcildigu 21. soru arasinda
iligki oldugu varsayilmaktadir. Bu 6énermenin dogrulugunu ispatlamak ve iligki
dizeyini ortaya koymak amaci ile bu soru sorulmustur ve aradaki iligki dizeyini
tespit etmek amaclanmistir.

Anketin 24. sorusunda likert o6lcedi kullanimistir. ‘Glnes 1s1dindan
rahatsizim.” ifadesine ‘kesinlikle katiliyorum’, ‘oldukga katiliyorum’, ‘katiliyorum’,
‘biraz katiliyorum’ ve ‘hic katilmiyorum’ secenekleri sunulmustur. Gines 1siginin
dolayl ya da direkt gelmesi durumunun atdlye ortaminda verimi etkileyen
fiziksel faktérlerden birini olusturdugu duisindlmektedir. Direkt olarak gelen
glnes 1si1ginin rahatsizlik verici oldugu ve bu rahatsizligin atélye ortamindaki
verimi diasUrecegdi 6ngo6rilmektedir. Bu dnermenin dogrulugunu ispatlamak igin
24. soru ve ‘Yaptigim is zor ifadesinin kullanildigi 18. soru, ‘is sonunda
yorgunluk hissettim’ ifadesinin kullanildigi 20. soru ve ‘isime konsantre oldum’
ifadesinin kullanildigr 21. soru arasinda iligki kurulmaya calisiimistir. Yine bu
sorularla kurulan iligki ile verim dizeyinin élgiimesi hedeflenmistir.

Anketin 26. sorusunda likert 6lgedi kullanilimigtir. ‘Atélye ortami yeterince
sessiz.” ifadesine ‘kesinlikle katihyorum’, ‘oldukca katiliyorum’, ‘katiliyorum’,
‘biraz katihyorum’ ve ‘hic katiimiyorum’ secgenekleri sunulmustur. Atélye
ortamindaki guUrOltd dizeyi ve bu gUraltd ddzeyinin rahatsizlik verici olup
olmamasi durumlarinin atélye ortaminda galisan 6grencinin verimini etkiledigi
distndlmektedir. Bu iligkiyi ortaya koymak ve iliskinin dlzeyini belirlemek igin
bu soru sorulmus ve verim dlzeyini ortaya ¢ikartan, yapilan isin zorlugunu

Olcen 18. soru, atdlye ortamindan memnuniyeti dlgen 27. soru ve ise
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konsantrasyonu 6lgen 21. soru arasinda bir iligki kurulmaya calisiimigtir. Bu
iliski dlizeyini ve dolayisiyla verimle olan iligkiyi tespit etmek hedeflenmisgtir.
Anketin 27. sorusunda da likert 6lceg@i kullaniimistir. ‘Atélye ortamindan
memnunum.’ ifadesine ‘kesinlikle katiiyorum’, ‘olduk¢a  katiliyorum’,
‘katiliyorum’, ‘biraz katiliyorum’ ve ‘hi¢ katilmiyorum’ secenekleri sunulmustur.
Bu soru ile tim atdlyedeki galisma ortamindan memnuniyeti tespit etmek
hedeflenmistir. Tim diger sorularla bu soru arasinda bir iliski kurulmasina
calisilmistir. Ornegin genel 6grenci toplulugu masalarin bilyiikliiginden rahatsiz
iken, atélye ortamindan memnun olabiliyorsa, memnuniyet masa buyudkligu ile
iliskili degildir, ya da genel égrenci toplulugu gines isigindan rahatsiz ve atélye
ortamindan memnun degilse, gines 15131 genel atblye ortamini etkileyen bir
faktdrdur gibi 6nermeleri ortaya ¢ikarabilmek igin bu tar iligkiler, bu soru ve diger

sorular arasinda kurulan iligkilerle sorgulanmaktadir.
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7. Anket Sonuclar

Ankete katilan 6grenci grubu Uludag Universitesi Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi Mimarlik Bslimii 1. sinif égrencileri olarak tespit edilmistir. Ogrenci

grubunun yas ortalamasi 18.4 olarak bulunmustur (Sekil 7.1.).
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Sekil 7.1. Ankete katilan 63renci grubunun yas ortalamasi

Ankete katilan 6grenci grubunun %30.8’i erkek, % 69.2°i kizdir (Sekil
7.2.). Ogrenci grubunun boy ortalamasi 168,6 cm.dir (Sekil 7.3.). Ogrenci
grubunun kilo ortalamasi 58.7 kg.’dir (Sekil 7.4.).
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Sekil 7.2. Kiz ve erkek 6grenci grubunun yizdelik dagilimlari.

12
10 1
8
6
44
®
>
(49}
9 2
5 " Std. Dev = 8,41
o Mean = 168,6
S 0 N = 39,00

1500 1550 160,0 1650 1700 1750 180,0 185,0
Boy

Sekil 7.3. Ogrencilerin boy ortalamalarinin dagiimi.
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Sekil 7.4. Ogrencilerin kilo ortalamalarinin dagilimi

Ogrenci topluluguna kiminle yasadiklari soruldujunda %35,9'u ‘dzel
yurtta’, %28,2’i ‘arkadas yaninda’, %17,9’u ‘devlet yurdunda’, %15,4°0 ‘ailesi ile’
ve %2,6'I ‘yalniz’ yasamakta cevabini vermistir (Sekil 7.5.). Bu sonugclardan,
6grencilerin  blylk bir ¢ogunlugunun yurt ortaminda barindiklari ortaya

ctkmaktadir.
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Sekil 7.5. Ogrencilerin yasadiklari yerlerin yiizdelik dagilimlari.

Ankete katilan 6grenci topluluguna, toplum ortalamasina gére sosyo-
ekonomik dlzeyleri soruldugunda %51,3'0 kendilerini orta dizeyde, %38,5'i
ortanin Ustiinde, 9%5,1’i ortanin altinda, 9%5,1'i Ust dlzeyde olarak
nitelendirmistir. Ankete katilan 6grenci grubunda hi¢ kimse sosyo-ekonomik

dizeyini alt seviyede olarak nitelendirmemigtir (Sekil 7.6.).
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Sekil 7.6. Sosyo-ekonomik dizeyin ylzdelik dagilimlar

7.1. Fiziksel Ortam

Anket calismasinda fiziksel ortami inceleyen sorular gorsel ortam, isitsel
faktérler, oda sicakhgi, calisma istasyonu bagliklari altinda toplanmistir.

7.1.1. Gorsel Ortam

Anket calismasinda goérsel ortami inceleyen sorular iki baslk altinda
toplanmistir. Bu bagliklar, renk ve aydinlatmadir. Aydinlatma, gines 15131 ve

yapay aydinlatma basgliklari altinda incelenmistir.
7.1.1.1. Renk
Anket calismasi icin secilen atdlye ortaminda duvarlar beyazdir.

Ogrencilere bundan memnun olup olmadiklari soruldugunda, %93.93'i
memnun oldugunu belirtmigtir. Bunun sebebi soruldugunda %34.28’i beyazin
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aydinlik bir ortam sagladigini vurgulamistir. %34.28'i beyazin ferah ve
rahatlatan bir ortam sagladigini, %17.14’0 beyaz rengin dikkat dagitmadigini ve
konsantrasyonu sagladigini, %5.71'i beyazin yapilan ise motivasyonu
arttirdigini, %2.85’i beyazin dinlendirici oldugunu, %2.85’i beyazin atélye ortami
icin en uygun renk oldugunu ve %2.85’i beyazin canlilik sagladigini bildirmistir.
Ogrencilere atdlye ortaminin ne renk olmasini istedikleri soruldugunda
%77.77’si yine beyaz cevabi vermistir. %18.51’i beyaz gibi acik renklerin atdlye
ortami igin uygun olacagini bildirmistir. Onerilen renkler arasinda beyaz, krem,
actk mavi, acik sari ve acik yesil renkleri bulunmaktadir. Ogrenciler bu renklerin
ferah, aydinlik, huzur verici, gbzleri yormayan ve dikkati dagitmayan renkler
oldugu icin tercih sebebi olduklarini ifade etmistir. %3.70’i ¢ok renkli duvarlarin
atélye ortami icin uygun oldugunu ve bu tir renklerin ilham kaynagdi

olabileceklerini bildirmigtir.
7.1.1.2. Aydinlatma
A. Gines Isigi

Anketlere katilan é6grencilerin aktif ve pasif olmak tzere iki tirli ¢calisma
bicimi vardir. Aktif calisma bicimi égrencilerin uygulamalar yaptiklari atdlye
icinde serbestce dolasabildikleri birbirleriyle ve yuritlict ile diyalog halinde
olduklari galismalardir. Pasif ¢calismalar ise 6grencilerin atblye iginde hareketli
olmadiklari, kuramsal dersleri dinledikleri calismalardir. Anket 01 calismasinda
6gleden sonra, 1-2 saat siureyle planlanmisg, aktif calisma bicimli grup calismasi
yapan o&drencilerin kullandiklari atélye ortami sicakligi 26°C olarak
belirlenmistir. Calisma slresince glnes 1191 atélye ortamina dolayl olarak
girmistir. Yapay isiklandirma kullaniimistir.  ‘Glnes 1sigindan rahatsizim’

ifadesine verilen cevaplarin ylazdelik dagilimlar Sekil 7.7.de géralebilir.
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Katillyorum

2,6%

Biraz katillyorum

15,4%

Hic katimiyorum
82,1%

Sekil 7.7. Anket 01 ‘glnes i1sigindan rahatsizim’ ifadesine verilen ylUzdelik

cevaplar

Anket 02 calismasinda, sabah 1-2 saat slreyle planlanmig aktif bigimli
bireysel ¢alisma yapan 6égrencilerin kullandiklari atélye ortami sicakhgi 24°C
olarak tespit edilmistir. Calisma slresince glnes 1s1g1 atélye ortamina dolayli
olarak girmistir. Yapay isiklandirma kullanilmamistir. ‘Glines 1sigindan
rahatsizim’ ifadesine verilen cevaplarin ylUzdelik dagilimlan Sekil 7.8.de

gorulebilir.
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Katilyorum

10,5%

Biraz katilyorum

31,6%
Hi¢ katimiyorum

57,9%

Sekil 7.8. Anket 02 ‘glnes i1sigindan rahatsizim’ ifadesine verilen ylUzdelik

cevaplar

Anket 03 calismasinda, 6gdleden sonra 3-4 saat slreyle planlanmig aktif
bicimli bireysel ¢alisma yapan &égrencilerin kullandiklari atélye ortami sicakligi
25°C olarak tespit edilmigtir. Calisma slresince glnes 151§ atdlye ortamina
dolayh olarak girmistir. Yapay isiklandirma kullaniimistir. ‘Glnes i1sidindan
rahatsizim’ ifadesine verilen cevaplarin ylUzdelik dagilimlan Sekil 7.9.da

gorulebilir.
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Kes. katillyorum
2,4%

Biraz katillyorum

16,7%

Hi¢ katimiyorum

81,0%

Sekil 7.9. Anket 03 ‘glnes Isigindan rahatsizim’ ifadesine verilen ytzdelik

cevaplar

Anket 04 calismasinda, 6égleden sonra 2-3 saat slreyle planlanmis aktif
bicimli grup calismasi yapan 6grencilerin atélye ortami sicakhgi 27°C olarak
tespit edilmistir. Calisma sliresince glines 1s1g1 atélye ortamina dolayh olarak
girmistir. Yapay 1siklandirma kullanilmamistir. ‘Glnes i1sigindan rahatsizim’

ifadesine verilen cevaplarin yizdelik dagihmlari Sekil 7.10.’da gordlebilir.



81

Kes. katiliyorum

2,6%

Old. katilyorum

5,3%

Katillyorum

13,2%

Hic katiimiyorum
52,6%

Biraz katilyorum

26,3%

Sekil 7.10. Anket 04 ‘glnes isigindan rahatsizim’ ifadesine verilen ytzdelik

cevaplar

Uygulanan dért anket incelendiginde, atélye ortamina dolayli gelen gines
Isiginin 6grenciyi negatif olarak etkilemedigi tespit edilmistir. Ogrenci, dolaylh
gelen gines 1s1gindan, sabah veya 6gleden sonra 1s1g1 olmasi fark etmeksizin,
rahatsizlik duymamaktadir. Ogrencilerin %75'in Ustiinde bir cogunlugu ‘giines
IsIgindan rahatsizim’ ifadesine ya ‘hi¢ katilmiyorum’, ya da ‘biraz katiliyorum’
cevabi vermiglerdir. Bu durumda dolayli gelen giines i1siginin atélye ortamindaki

6grencinin verimini etkilemedigi ortaya ¢ikmaktadir.

e ‘Glnes 1sigindan rahatsizim’ ve ‘atélye ortamindan memnunum’

iligkisi

Gulnes isigindan rahatsiz olma ve atdlye ortamindan memnuniyet durumlari
arasindaki iligskiyi tespit etmek icin ‘glnes isigindan rahatsizim’ ve ‘atélye
ortamindan memnunum’ ifadeleri arasinda iliskiler kurulmus ve sonuglari

irdelenmistir.
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Anket 03 ele alindiginda ‘glnes isigindan rahatsizim’ ifadesine ‘hi¢
katilmiyorum’ cevabi veren 82.9luk ylzdenin, %4.9’'u ‘atblye ortamindan
memnunum’ ifadesine ‘hi¢ katilmiyorum’, %26.8’i ‘biraz katiliyorum’, %36.6’sI
‘katiiyorum’, %12.2’si ‘oldukc¢a katiliyorum’, %2.4°G  ‘kesinlikle katiliyorum’
cevabi vermigtir (Cizelge 7.1). ‘Hi¢ katilmiyorum’ cevabi veren gogunlugun
%51.2’si  ‘atblye ortamindan memnunum’ cevabi vermigtir. Bu cevaplar
incelendiginde &6grencinin gines 1sigindan rahatsizlik duymamasina ragmen,
atélye ortamindan memnun olmayabilecegi ortaya cikmistir. Benzer bir iligki
Anket 01, Anket 02 ve Anket 04'de de tespit edilmistir. Bu durum, atdlye
ortamindan memnuniyet dizeyini etkileyen diger fiziksel faktérler (gérsel ortam,
isitsel faktérler, calisma istasyonu) ve calisma slreci (calisma bicimi, calisma

ydntemi, calisma suresi, ¢calisma saati) faktérlerine baglanabilir.

Cizelge 7.1. Giines 1sigindan rahatsizim / Atélye ortamindan memnunum
Anket 03

Atélye ortamindan memnunum [Toplam
Kesinlikle [Olduk¢a [Katiliyorum |Biraz Hic
katilyorumlkatiliyorum katiliyorumfkatiimiyorum
Gines Kesinlikle  [Sayi 1 1
isigindan |katiliyorum [Toplam % 2,4% 2,4%
rahatsizim Biraz Sayi 1 3 2 6
katihyorum [Toplam % 2,4% 7,3% 4,9% 14,6%
Hic Sayi 1 5 15 11 2 34
katiimiyorum [Toplam % [2,4% 12,2% 36,6% 26,8% 4,9% 82,9%
Toplam Sayi 1 6 18 13 3 41
Toplam % 2,4% 14,6% 43,9% 31,7% 7,3% 100,0%

Cizelge 7.1 incelendiginde;

Ho : Gulnes i1sigindan rahatsizlik duyma ile atdélye ortamindan memnun olma
arasinda iligki yoktur.

H; : Gilnes i1sigindan rahatsizlik duyma ile atélye ortamindan memnun olma
arasinda arasinda iligki vardir.

N = 41

o =0.05

Serbestlik derecesi = 8

x 2 tablo degeri = 15.5073

Pearson % ? hesaplanan deger= 13.461
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Pearson R = - 0.252 (negatif iligki)

13.461 < 15.5073 oldugu icin Hy kabul edilir, dolayisiyla iki dedisken
arasinda iligki yoktur. Bu durum incelendiginde, égrencinin glnes isigindan
rahatsizlik duymamasina ragmen, atélye ortamindan memnun olmayabilecegi

ortaya ¢ikmistir.

e ‘Gunes 1s1gindan rahatsizim’ ve ‘yaptigim is zor’ iligkisi

Glnes 1sigindan duyulan rahatsizlik arttiginda yapilan isin zor olarak
nitelendirilebilecedi varsayilmigtir. Bu 6énermenin dogrulugunu incelemek igin
‘glnes 1s1gindan rahatsizim’ ifadesi ile ‘yaptigim is zor’ ifadesi arasinda iligkiler
kurulmus ve sonugclari irdelenmistir. Anket 01 ele alindiginda ‘giines Isigindan
rahatsizim’ ifadesine ‘hi¢ katiimiyorum’ cevabi veren %81.6’lik ylzdenin %2.6’s|
‘vaptigim is zor ifadesine ‘hi¢ katilmiyorum’, %26.3'0 ‘biraz katiliyorum’,
%26,3'0 ‘katiliyorum’, %13.2’si ‘oldukga katiliyorum’ ve %13.2’si ‘kesinlikle
katiliyorum’ cevabini vermiglerdir. ‘Glnes 1sigindan rahatsizim’ ifadesine hig
katilmiyorum cevabi veren gogunlugun %52.7°si ‘yaptigim is zor’ ifadesine
katilmaktadir (Cizelge 7.2.).

Benzer iligkiler Anket 02, Anket 03 ve Anket 04 calismalarinda da tespit
edilmistir. Ogrenciler giines Isigindan rahatsizlik duymamalarina ragmen
yaptiklari isi zor olarak nitelendirebilmektedirler. Bu durum yapilan isin zorluk
dizeyini etkileyen diger fiziksel faktdrler (gbrsel ortam, igitsel faktérler, calisma
istasyonu) ve calisma streci (calisma bicimi, calisma yéntemi, calisma siresi,
calisma saati) faktérlerine baglanabilir.
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Cizelge 7.2. Yaptigim is zor / Giines isigindan rahatsizim Anket 01

Gilnes 1sidindan rahatsizim [Toplam
Katillyorum [Biraz Hic
katiliyorum |katiimiyorum
Yaptigim igKesinlikle Sayi 1 5 6
zor katiliyorum [Toplam % 2,6% 13,2% 15,8%
Oldukga katiliyorum [Sayi 5 5
Toplam % 13,2% 13,2%
Katiliyorum Sayi 2 10 12
Toplam % 5,3% 26,3% 31,6%
Biraz katilyorum Sayi 2 10 12
Toplam % 5,3% 26,3% 31,6%
Hi¢ katilmiyorum Sayi 1 1 1 3
Toplam % 2,6% 2,6% 2,6% 7,9%
Toplam Sayi 1 6 31 38
Toplam % 2,6% 15,8% 81,6% 100,0%

Cizelge 7.2. incelendiginde;

Ho : Glnes 1sigindan rahatsizlik duyma ile yapilan isin zorlugu arasinda iligki
yoktur.

H; : Glnes 1sigindan rahatsizlik duyma ile yapilan isin zorlugu arasinda
arasinda iligki vardir.

N = 41

o =0.05

Serbestlik derecesi = 8

x 2 tablo degeri = 15.5073

Pearson % ? hesaplanan deger= 14.131

Pearson R = - 0.276 (negatif iliski)

14.131 < 15.5073 oldugu igcin Hy kabul edilir, dolayisiyla iki degisken
arasinda iligki yoktur. Bu karar incelendiginde, 6grencilerin gines isigindan
rahatsizlik duymamalarina ragmen, yaptiklari isi zor olarak nitelendirebildikleri
sonucu ortaya ¢cikmaktadir.

e ‘Gines 1sigindan rahatsizim’ ve ‘isime konsantre oldum’ iligkisi

Gulnes 1s1gindan duyulan rahatsizlik arttiginda yapilan ise konsantrasyon
miktarinin disecegi diastntlmektedir. Bu dnermenin dogrulugunu incelemek
icin ‘glnes 1s1dindan rahatsizim’ ifadesi ile ‘isime konsantre oldum’ ifadesi
arasinda iligkiler kurulmus ve sonugclari irdelenmistir. Anket 01 ele alindiginda
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‘glnes 1s1gindan rahatsizim’ ifadesine ‘hi¢ katilmiyorum’ cevabi veren 81.6°lik
ylzdenin %17.9u ‘yaptigim is zor ifadesine ‘biraz katilyorum’, %15.4°0
‘katiliyorum’, %30.8’i ‘olduk¢a katiiyorum’ ve %17.9'u ‘kesinlikle katiliyorum’
cevabini vermistir (Cizelge 7.3.). ‘Glnes I1sigindan rahatsizim’ ifadesine hig
katilmiyorum cevabi veren c¢ogunlugun 9%64.1°i ‘isime konsantre oldum’
ifadesine katiliyorum cevabi vermiglerdir. Bu sonuclar incelendiginde gines
Isigindan rahatsizlik duymayan 6grenci grubu isine konsantre olabilmektedir.
Glnes 1sidindan rahatsizlik ise konsantrasyon dizeyini etkileyebilir. ‘Glines
IsIgindan rahatsizim’ ifadesine kesinlikle katiliyorum cevabi veren %2.6’hk
6grenci grubunun hepsi ‘isime konsantre oldum’ ifadesine ‘hi¢ katilmiyorum’
cevabr vermislerdir. Bu durumda gines 1sigindan rahatsizlik, ise
konsantrasyonu engellemektedir. Benzer sonuclar Anket 02, Anket 03 ve Anket
04 anketlerinde de tespit edilmistir. Bu tespitler, ise konsantre olma dizeyinin
dismesinin, atdlye ortaminda c¢alisan 6grencinin verimini azaltabilecegini

gbstermektedir.

Cizelge 7.3. isime konsantre oldum / Giines isigindan rahatsizim Anket 01

Gilnes 1sidindan rahatsizim Toplam
Katilyorum |Biraz Hic
katiliyorum katiimiyorum
isime Kesinlikle Say! 7 7
konsantre katiliyorum % Toplam 17,9% 17,9%
oldum Oldukga Say! 1 12 13
katillyorum % Toplam 2,6% 30,8% 33,3%
Katiliyorum Sayi 2 6 8
% Toplam 5,1% 15,4% 20,5%
Biraz Sayi 3 7 10
katiliyorum % Toplam 7,7% 17,9% 25,6%
Hic Sayi 1 1
katilmiyorum  [% Toplam 2,6% 2,6%
Toplam Sayi 1 6 32 39
% Toplam 2,6% 15,4% 82,1% 100,0%

Cizelge 7.3 incelendiginde;

Ho : Glnes 1sigindan rahatsizlik duyma ile ise konsantre olma arasinda iligki
yoktur.

H; : Glnes 1sigindan rahatsizlik duyma ile ise konsantre olma arasinda
arasinda iligki vardir.

N = 41
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o =0.05

Serbestlik derecesi = 8

x 2 tablo degeri = 15.5073

Pearson % ? hesaplanan deger= 43.088
Pearson R = - 0.447 (negatif iligki)

43.088 > 15.5073 oldugu icin Ho reddedilir, dolayisiyla iki degisken
arasinda iligki vardir. Bu karar incelendiginde, gunes i1sidindan rahatsizlik
duyma ile konsantrasyon arasinda iliski oldugu dusuandlebilir. Glnes 1s1dindan
rahatsizlik duymayan 6égrenci grubu isine konsantre olabilmektedir.

B. Yapay Aydinlatma

Yapay i1siklandirma ve atélye ortamindaki memnuniyet arasindaki iligkiyi
tespit etmek icin Anket 01 ve Anket 02 calismalari incelenecektir. Her iki
calisma da 1-2 saat surelidir. Calisma bicimi her iki ankette de aktiftir. Anket
calismalarindan Anket 01 ve Anket 03’'de yapay isiklandirma kullaniimigtir.
Anket 02 ve Anket 04 calismalarinda ise yapay Isiklandirma kullanilmamigtir.
Anket calismalarinin timdnde glnes 1s1g1 dolaylidir ve glnes Isigindan
rahatsizlik duyulmamaktadir. Anket 01, Anket 02 ve Anket 03 ¢alismalarinda
hava sicakligi atélye ortamindaki 6grenciyi rahatsiz etmemektedir, ancak Anket
04 calismasinda glnes 1s1g1 rahatsizlik vermektedir. Bu durumda Anket 01 ve
Anket 02 caligmasi icin, atdlye ortamindaki sicaklik ve glines 1s1g1 faktdrlerinin
atélye ortamindaki memnuniyeti etkileyen faktérler olarak incelenmeleri
gerekmemektedir. Bu faktdrlerin atdlye ortamina etkileri her iki ankette de
esdegerdir.

Yapay isiklandirmanin kullanildigi Anket 01 calismasinin yapildig atélye
ortaminda, ‘atdlye ortamindan memnunum’ ifadesine &grencilerin % 89.82’i

‘katiliyorum’ cevabi vermislerdir (Sekil 7.11.).
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Hic katimiyorum

2,6%

Biraz katillyorum

7,7% Kes. katillyorum
23,1%

Katiliyorum

38,5%

Old. katillyorum
28,2%

Sekil 7.11. Anket 01 calismasinda ‘atdlye ortamindan memnunum’ ifadesine
verilen cevaplar

Yapay isiklandirmanin kullanilmadigi Anket 02 c¢alismasinin yapildigi
atélye ortaminda, ‘atélye ortamindan memnunum’ ifadesine 6grencilerin % 92’si

‘katiliyorum’ cevabi vermislerdir (Sekil 7.12.).
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Biraz katillyorum
7,9% Kes. katiliyorum

18,4%

Katillyorum

44.7% Old. katillyorum

28,9%

Sekil 7.12. Anket 02 calismasinda ‘atdlye ortamindan memnunum’ ifadesine
verilen cevaplar

Elde edilen sonuglar birbirlerine ¢ok yakin olduklari igin, ihtiyaca gore
kullanildidi takdirde, yapay i1siklandirmanin, atélye ortamindaki memnuniyete
olumlu bir etkisinin oldugu sdylenebilir. Gines 1siginin yetersiz oldugu
zamanlarda, yapay i1siklandirma kullanilarak atélye ortamindaki 6grencinin daha
rahat calismasi saglanabilir, dolayisiyla atdlye ortamindaki &grencinin verimi
olumlu yénde etkilenebilir.

7.1.2. isitsel Faktorler

Anket 01 calismasinda, 6gleden sonra, 1-2 saat slreyle planlanmis, aktif
calisma bigcimli grup calismasi yapan 6grencilerin %21.1°’i ‘atblye ortami
yeterince sessiz’ ifadesine ‘kesinlikle katilliyorum’, %31.6’s1  ‘oldukga
katiliyorum’, %26.3'0 ‘katiliyorum’;, %15.8’i ‘biraz katiliyorum’, %5.3’0 ‘hig
katilmiyorum’ cevabi vermiglerdir. Anket 02, Anket 03 ve Anket 04 calismalarina

verilen cevaplar asagidaki sekillerde gértilmektedir.
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Kes. katillyorum

2,6%

Old. katillyorum

" )

Katilyorum

Hi¢ katimiyorum
21,1%

Biraz katilyorum

23,7%

39,5%

Sekil 7.13. Anket 02 ‘atdlye ortami yeterince sessiz’ ifadesine verilen ylzdelik

cevaplar

Kes. katillyorum

4,8%

Hi¢ katimiyorum
71% Old. katillyorum
‘ M\M ‘
Biraz katilyorum
Katillyorum

42,9%
38,1%

Sekil 7.14. Anket 03 ‘atdlye ortami yeterince sessiz’ ifadesine verilen

cevaplar

ylzdelik
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Kes. katillyorum
2,7%

QOld. katiliyorum
8,1%

Hi¢ katimiyorum

18,9%

Katillyorum

32,4%

Biraz katilyorum

37,8%

Sekil 7.15. Anket 04 ‘atdlye ortami yeterince sessiz’ ifadesine verilen ylzdelik
cevaplar

Uygulanan doért anket incelendiginde 6grenci grubunun atdlye
ortamindaki guraltd miktarindan rahatsizlik duymadigi ortaya ¢ikmigtir. Yapilan
uygulamanin grup ya da bireysel uygulama olmasi énem tasimamaktadir.
Ancak calisma saatlerinin uzadigi Anket 03 ve Anket 04 calismalarinda égrenci
grubunun atélye ortamini, Anket 01 ve Anket 02 ile karsilastirildiginda daha az
sessiz olarak nitelendikleri gértlmektedir. Bu durum calisma sdresi arttiginda
6grencinin atdlye ortamindaki gUrdltt miktarina olan tahammaltndn azaldigini

gbstermektedir.

e ‘Atodlye ortami yeterince sessiz’ ve ‘atélye ortamindan memnunum’
iliskisi

Atblye ortamindaki sessizlik ile atélye ortamindan memnuniyet arasinda
bir iliski oldugu dustntlmektedir. Bu iligkiyi tespit etmek amaci ile ‘atélye ortami

yeterince sessiz’ ifadesi ile ‘atblye ortamindan memnunum’ ifadesi arasinda
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iligkiler kurulmustur ve sonuclar irdelenmistir. Anket 03 ele alindiginda atélye
ortami yeterince sessiz ifadesine ‘biraz katiliyorum’ cevabi veren %41.5’lik
cogunlugun %17’si ‘atblye ortamindan memnunum’ ifadesine ‘katiliyorum’
cevabl verirken, %24.4’0 ‘katilmiyorum’ cevabi vermistir (Cizelge 7.4.). Anket 01
ele alindiginda ‘atélye ortami yeterince sessiz’ ifadesine ‘oldukca katiliyorum’
cevabl veren %31.6’lik cogunlugun hepsi ‘atdlye ortamindan memnunum’
cevabi vermistir. Anket 04 ele alindiginda ‘atélye ortami yeterince sessiz’
ifadesine ‘biraz katiliyorum’ cevabi veren %37.8’lik cogunlugun %24.3’0 ‘atblye
ortamindan memnunum’ ifadesine ‘katiliyorum’ seklinde cevaplamigtir. Anket 02
ele alindiginda ‘at6lye ortami yeterince sessiz’ ifadesine ‘katiliyorum’ cevabi
veren %39.5’lik ¢ogunlugun hepsi ‘atélye ortamindan memnunum’ ifadesine
‘katihyorum’ cevabi vermistir. Bu sonuclara gbre atélye ortamindaki gurGlth
dizeyinden rahatsizhk duymayan &grenci grubunun atélye ortamindan
memnuniyeti artmaktadir. Ancak atdlye ortamindaki gurilti dizeyinden biraz
rahatsizlik duyan 6grenci grubunun atélye ortamindan memnuniyetinin daha
dislk oldugu tespit edilmistir Bu durum atdlye ortaminin sessizlik dizeyi
arttikca atbélye ortamindan memnuniyet dizeyinin de arttiyi sonucunu ortaya

cikarmaktadir.

Cizelge 7.4. Atblye ortami yeterince sessiz / Atdlye ortamindan memnunum
Anket 03

Atdlye ortamindan memnunum Toplam
Kesinlikle |Oldukca [Katilyorum [Biraz Hic
katiliyorumkatiliyorum katiliyorum  katiimiyorum
Atdlye Kesinlikle  [Sayi 1 1 2
ortami katihlyorum [Toplam % [2,4% 2,4% 4,9%
yeterince |Oldukga Say! 2 1 3
sessiz katiliyorum  [Toplam % 4,9% 2,4% 7,3%
Katiliyorum [Sayi 2 10 3 1 16
Toplam % 4,9% 24,4% 7,3% 2,4% 39,0%
Biraz Sayi 1 6 8 2 17
katiliyorum [Toplam % 2,4% 14,6% 19,5% 4,9% 41,5%
Hic Sayi 1 2 3
katiimiyorum [Toplam % 2,4% 4,9% 7,3%
Toplam Sayi 1 6 18 13 3 41
Toplam % 2,4% 14,6% 43,9% 31,7% 7,3% 100,0%
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Gizelge 7.4 incelendiginde;

Ho : Atblye ortamindaki sessizlik ile atélye ortamindan memnuniyet arasinda
iligki yoktur.

Hi : At6lye ortamindaki sessizlik ile atblye ortamindan memnuniyet arasinda
arasinda iligki vardir.

N = 41

o=0.05

Serbestlik derecesi = 16

x 2 tablo degeri = 26.2962

Pearson y ? hesaplanan deger= 36.639

Pearson R = 0.569 (pozitif yénlU bir iligki)

36.639 > 26.2962 oldugu igin Ho reddedilir, dolayisiyla iki degisken
arasinda iligki vardir. Atdlye ortamindaki sessizlik diizeyi ile atblye ortamindan
memnuniyet arasinda bir iligski vardir. Bu durum atdlye ortaminin gurGltd dizeyi
azaldik¢a at6lye ortamindan memnuniyet diizeyinin de arttigi sonucunu ortaya

ctkarmaktadir.
7.1.3. Oda Sicakhgi

Anket 01 calismasinda 6gleden sonra, 1-2 saat sureyle planlanmis, aktif
calisma bicimli grup ¢alismasi yapan 6grencilerin atdlye ortami sicakligi 26°C
olarak belirlenmigtir. Calisma slresince glines 1s1d1 atlye ortamina dolayli
olarak girmistir. Yapay i1siklandirma kullaniimistir.
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Oldukga katillyorum
2,6%

Katillyorum

2,6%

Biraz katillyorum

41,0%
Hig katilmiyorum
53,8%

Sekil 7.16. Anket 01; ‘oda sicakligindan rahatsizim’ ifadesine verilen cevaplarin
yuzdelik dilimleri

‘Oda sicakligindan rahatsizim’ ifadesine 6grencilerin % 53.8°i ‘hig
katilmiyorum’, %41.0'1 ‘biraz katihyorum’, %2.6’s1 ‘katiliyorum’ ve 9%2.6’sI
‘oldukga katilyorum’ cevabini vermis, ‘kesinlikle katiliyorum’ cevabini veren
6grenci olmamistir (Sekil 7.16.).

Anket 02 galismasinda, sabah 1-2 saat sureyle planlanmis aktif bigimli
bireysel calisma yapan &égrencilerin atdlye ortami sicakligi 24°C olarak tespit
edilmistir. Galisma suresince glines 15131 atdlye ortamina dolayli olarak girmistir.
Yapay i1siklandirma kullaniimamigtir.
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Kes. katiliyorum

Hig katilmiyorum 2,7%

45.9% Old. katiliyorum

2,7%

Katillyorum

8,1%

Biraz katiliyorum

40,5%

Sekil 7.17. Anket 02; ‘oda sicakligindan rahatsizim’ ifadesine verilen cevaplarin
ytzdelik dilimleri

Oda sicakligindan rahatsizim ifadesine &grencilerin % 45.9’'u ‘hi¢
katilmiyorum’, %40.5’i ‘biraz katilliyorum’, %8.1’i ‘katiliyorum’ ve %2.7’si
‘oldukca katiliyorum’, %2.7°si ‘kesinlikle katiliyorum’ cevabini vermistir (Sekil
7.17.).

Anket 03 calismasinda, 6gdleden sonra 3-4 saat slreyle planlanmis aktif
bicimli bireysel ¢alisma yapan dgrencilerin atélye ortami sicakhgr 25°C olarak
tespit edilmistir. Calisma slresince glines 1191 atélye ortamina dolayh olarak
girmistir. Yapay isiklandirma kullaniimamistir.
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Kes. katiliyorum

2,4%

Old. katilyorum
2,4%

Katiliyorum

4,8%

Biraz katiliyorum

33,3%

Hi¢ katilmiyorum

57,1%

Sekil 7.18. Anket 03; ‘oda sicakligindan rahatsizim’ ifadesine verilen cevaplarin
yuzdelik dilimleri

‘Oda sicakligindan rahatsizim’ ifadesine 6grencilerin % 57.1°i ‘hig
katilmiyorum’, 9%33.3’0 ‘biraz katiliyorum’, %4.8’i ‘katiliyorum’ ve %2.4’l
‘oldukca katiliyorum’;, %2.4’G ‘kesinlikle katiliyorum’ cevabini vermistir (Sekil
7.18.).

Anket 04 calismasinda, 6égleden sonra 2-3 saat slreyle planlanmis aktif
bicimli grup calismasi yapan 6égrencilerin atélye ortami sicakhgi 27°C olarak
tespit edilmistir. Calisma sliresince glines 1s1g1 atélye ortamina dolayh olarak

girmistir. Yapay i1siklandirma kullaniimamistir.
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Hi¢ katimiyorum Kes. katiliyorum

158%
Old. katiliyorum
19:5%

Katiliyorum

Biraz katillyorum
15,8%

44,7%

Sekil 7.19. Anket 04; ‘oda sicakligindan rahatsizim’ ifadesine verilen cevaplarin
yuzdelik dilimleri

‘Oda sicakligindan rahatsizim’ ifadesine 6grencilerin % 13.2’si ‘hig
katilmiyorum’, %44.7’si ‘biraz katiliyorum’, %15.8'i ‘katiliyorum’ ve %10.5'i
‘oldukca katiliyorum’, %15.8’i ‘kesinlikle katiliyorum’ cevabini vermistir (Sekil
7.19.).

19.4-22.8°C sicaklik aralidi disindaki atélye ortamlari ergonomik agidan
verimsiz ortamlardir (Durgut,1995). Ancak, yapilan anket calismalari,
ogrencilerin 24, 25, 26°C sicaklklardan rahatsiz olmadiklarini, fakat sicaklik
27°C’ ye ciktiginda rahatsizlik duyan &grenci sayisinin biylk bir oranda
arttigini  géstermektedir. Sicakliktan duyulan rahatsizlik miktarinin calisma
suresi ile ilgili oldugu sdylenebilir. Anket calismalarinin en uzun sdrelisi 3-4
saatlik bir calisma sonucunda uygulanmistir. Calisma silresi doért saatin Gstlne
ciktiginda sicakliktan etkilenme dizeyinin nasil degdisecegdi bilinmemektedir,
ancak rahatsizligin artacagi séylenebilir.



97

e ‘Oda sicakligindan rahatsizim’ ve ‘yaptigim is zor’ iligkisi

Oda sicakligindan duyulan rahatsizlik dizeyinin yapilan isi zor olarak
degerlendirme dizeyi ile iligki oldugu distntlmektedir. Oda sicakhgindan
duyulan rahatsizlik arttikgca, yapilan isin zorluk dizeyi de artabilir. 26°C’'de
uygulanan Anket 01 calismasinda ‘oda sicakligindan rahatsizim’ ifadesine
6grencilerin % 55.3'G ‘hig katilmiyorum’, %39.5'i ‘biraz katiliyorum’, %2.6’si
‘katiiyorum’ ve %2.6’s1 ‘oldukca katiliyorum’ cevabini vermis, ‘kesinlikle
katihyorum’ cevabini veren dgrenci olmamistir. ‘Oda sicakligindan rahatsizim’
ifadesine ‘hi¢ katilmiyorum’ cevabi veren 55.3’lUk yUzdenin %21.1'i ‘yaptigim ig

’ %18.4’U %10.5%i

zor ifadesine ‘biraz katiliyorum’,
katihyorum’, %2.6’s1 ‘kesinlikle katiliyorum’ ve %2.6’s1 ‘hi¢ katilmiyorum’ cevabi

‘katilyorum’, ‘oldukca

vermiglerdir (Cizelge 7.5.). ‘Oda sicakligindan rahatsizim’ ifadesine ‘hi¢
katilmiyorum’ cevabi veren 9%55.3’l0k cogunlugun % 31.5’i ‘yaptigim is zor’
ifadesine ‘katiliyorum’ cevabi vermigstir. Benzer sonuclar Anket 04 calismasinda

da bulunmustur.

Cizelge 7.5. Yaptigim is zor / Oda sicakligindan rahatsizim Anket 01

Oda sicakligindan rahatsizim Toplam
Oldukca Katiliyorum [Biraz Hig
katiliyorum katillyorum |katiimiyorum
Yaptigim igKesinlikle Sayi 5 1 6
zor katilyorum  [Toplam % 13,2% 2,6% 15,8%
Oldukca Sayi 1 4 5
katiliyorum  [Toplam % 2,6% 10,5% 13,2%
Katilliyorum  |Sayi 5 7 12
Toplam % 13,2% 18,4% 31,6%
Biraz Sayi 1 3 8 12
katihlyorum  [Toplam % 2,6% 7,9% 21,1% 31,6%
Hig Sayi 1 1 1 3
katilmiyorum [Toplam % [2,6% 2,6% 2,6% 7,9%
Toplam Sayi 1 1 15 21 38
Toplam % [2,6% 2,6% 39,5% 55,3% 100,0%

Cizelge 7.5 incelendiginde;

Ho : Oda sicakligindan duyulan rahatsizlik ile yapilan isin zorlugu arasinda iligki

yoktur.
H:
vardir.
N = 41

: sicakligindan duyulan rahatsizlik ile yapilan isin zorlugu arasinda iligki
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o =0.05

Serbestlik derecesi = 12

x 2 tablo degeri = 21.0261

Pearson % 2 hesaplanan deger= 20.653
Pearson R = - 0.048

20.653 < 21.0261 oldugu igin Ho kabul edilir. Bu kapsamda, oda
sicakligindan rahatsizlik duyulmamasina ragmen yapilan isin zor oldugu
sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Yani yapilan isin zorlugu, anket kosullarina gére
oda sicakligindan bagimsizdir.

Bu sonuglar incelendiginde, oda  sicakligindan  rahatsizlik
duyulmamasina ragmen yapilan isin blyutk bir cogunluk tarafindan zor olarak
nitelendirildigi gérilmektedir. Bu durum, isin zorluk dizeyini etkileyen diger
fiziksel faktorler (gérsel ortam, isitsel faktdrler, calisma istasyonu) ve calisma
slreci (galisma bigimi, calisma yoéntemi, c¢alisma slresi, c¢alisma saati)
faktorlerine baglanabilir.

Anket 02 ve Anket 03 calismalari irdelendiginde ise oda sicakhgindan
duyulan rahatsizlik arttiginda, isin zor olarak nitelendirme dizeyinin de arttidi
g6rilmektedir. Anket 02 calismasinda ‘oda sicakligindan rahatsizim’ ifadesine
‘hi¢ katilmiyorum’ cevabi veren %45.9’luk cogunlugun %32.4°0 ‘yaptigim is zor’
ifadesine ‘katilliyorum’ cevabi vermistir. Anket 03 calismasinda ise ‘oda
sicakligindan rahatsizim’ ifadesine ‘hi¢ katilmiyorum’ cevabi veren %58.5'lik
cogunlugun %53.6’s1 ‘yaptigim is zor’ ifadesine ‘katilliyorum’ cevabi vermistir.
Anket 01 ve Anket 04 calismalarinda calisma yéntemi grup calismasi iken,
Anket 03 ve Anket 02 calismalarinda c¢alisma ydntemi bireyseldir. Bu farklilik
durumu ile ¢ikan sonuglar iliskilendirilebilir. Ogrenciler, calisma yéntemi grup
calismasi oldugunda oda sicakhgi gibi fiziksel bir faktérin negatif etkisi ile basa
cikabilmektedir, ancak calisma yontemi bireysel oldugunda &égrenci yalniz

kalmakta ve fiziksel faktdrlere tahammuli azalmaktadir.
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e ‘Oda sicakligindan rahatsizim’ ve ‘yaptigim ise konsantre oldum’
iliskisi

Oda sicakligindan duyulan rahatsizlik diizeyi ile yapilan ise konsantre olma
dizeyi arasinda bir iligki oldugu distntlmektedir. Oda sicakligindan rahatsizlik
duyulan bir ortamda yapilan ise konsantre olma diizeyi azalacaktir. istenmeyen
sicaklik konsantrasyonu engelleyen bir faktérdir. Konsantrasyonun azalmasi,
atélye ortaminda calisan 6grencinin ergonomik ac¢idan verimini dustrebilir.
26°C’de uygulanan Anket 01 calismasinda ‘oda sicakligindan rahatsizim’
ifadesine 6grencilerin % 53.8'i ‘hi¢ katilmiyorum’, %41.0"1 ‘biraz katiliyorum’,
%2.6’s1 ‘katiliyorum’ ve %2.6’s1 ‘oldukga katiliyorum’ cevabini vermis, ‘kesinlikle
katiliyorum’ cevabini veren 6grenci olmamistir. ‘Oda sicakligindan rahatsizim’
ifadesine ‘hi¢ katilmiyorum’ cevabi veren 53.8’lik ylUzdenin %10.3’0 ‘isime
konsantre oldum’ ifadesine ‘biraz katiliyorum’, %10.3'G ‘katiliyorum’, %23.1’i
‘oldukga katiliyorum’ ve 10.3’'0 ‘kesinlikle katiliyorum’ cevabi vermistir (Cizelge
7.6.). ‘Oda sicakhgindan rahatsizim’ ifadesine ‘hi¢ katilmiyorum’ cevabi veren
%53.8’lik cogunlugun %43.7’si ‘isime konsantre oldum’ ifadesine ‘katiliyorum’

cevabl vermisgtir.

Cizelge 7.6. isime konsantre oldum / Oda sicakligindan rahatsizim Anket 01

Oda sicakligindan rahatsizim Toplam
Oldukga [Katiliyorum [Biraz Hic
katiliyorum katiliyorum katiimiyorum
isime Kesinlikle  [Sayi 3 4 7
konsantre katililyorum [Toplam % 7,7% 10,3% 17,9%
oldum Oldukca Say! 4 9 13
katilyorum [Toplam % 10,3% 23,1% 33,3%
Katihyorum [Sayi 4 4 8
Toplam % 10,3% 10,3% 20,5%
Biraz Sayi 1 5 4 10
katilyorum  [Toplam % 2,6% 12,8% 10,3% 25,6%
Hic Sayi 1 1
katiimiyorum [Toplam % [2,6% 2,6%
Toplam Sayi 1 1 16 21 39
[Toplam % 2,6% 2,6% 41,0% 53,8% 100,0%

Cizelge 7.6 incelendiginde;
Ho : Oda sicakhgdindan duyulan rahatsizlik ile ise konsantre olma arasinda iligki
yoktur.
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H; : Oda sicakhdindan duyulan rahatsizlik ile ise konsantre olma arasinda
arasinda iligki vardir.

N =39

o =0.05

Serbestlik derecesi = 12

x 2 tablo degeri = 21.0261

Pearson y ? hesaplanan deger= 43.505

Pearson R = - 0.375 (negatif iligki)

43.505 > 21.0261 oldugu icin Hp reddedilir. Dolayisiyla, iki degisken
arasinda negatif yonla bir iliski vardir. Oda sicakhgindan rahatsizlik duyulmayan
bir ortamda 6gdrenci grubu, yapilan ise konsantre olabilmektedir.

Oda sicakhgindan duyulan rahatsizhigin arttigi Anket 04’e baktigimiz
zaman ise; 27°C’de uygulanan anket calismasinda, ‘oda sicakligindan
rahatsizim’ ifadesine 6grencilerin % 13.2’si ‘hi¢ katilmiyorum’, %44.7’si ‘biraz
katihyorum’, %15.8’i ‘katilyorum’ ve %10.5’i ‘oldukga katiliyorum’, %15.8'i
‘kesinlikle katiliyorum’ cevabini vermigtir. ‘Kesinlikle katiliyorum’ cevabi veren
15.8’lik ylzdenin % 5.3'0 ‘isime konsantre oldum’ ifadesine ‘hi¢ katilmiyorum’,
%2.6’s1 ‘biraz katiliyorum’, %5.3’'0 ‘katiliyorum’ ve %2.6’s! ‘olduk¢a katiliyorum’
cevabi vermistir. ‘Kesinlikle katiliyorum’ cevabi veren 6grenci olmamigtir.

Bu sonuglara bakildiginda, oda sicakligindan rahatsizlik duyulmadigi
durumlarda égrencinin isine konsantre olabildigi ortaya cikmaktadir. Ogrenci
oda sicakligindan rahatsizlik duymaya basladiginda ise isine gOsterdigi
konsantrasyonun miktari digmektedir. Oda sicakligi arttiginda konsantrasyon
miktari disebilir, konsantrasyon miktar distiginde ise ergonomik agidan verim
de azalabilir.

e ‘Atdélye ortamindan memnunum’ ve ‘oda sicakligindan rahatsizim’
iliskisi

Oda sicakligindan duyulan rahatsizlik dlzeyi ile atdlye ortamindan
memnun olma dizeyi arasinda bir iligki oldugu distntlmektedir. Oda
sicakligindan duyulan rahatsizlik arttiginda atélye ortamindan duyulan
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memnuniyet disebilir. Atélye ortamindan memnun olmayan 6grenci ise verimli
bir ¢alisma sireci gegiremeyebilir. Anket 03 c¢alismasi ele alinip, oda
sicakligindan rahatsizlik duyma duzeyleri incelendiginde, ‘oda sicakligindan
rahatsizim’ ifadesine 6grencilerin % 57.1’inin ‘hi¢ katilmiyorum’, %33.3’Gn0n
‘biraz katilliyorum’, %4.8’inin ‘katiliyorum’, %2.4’0n0n ‘oldukc¢a katiliyorum’,
%2.4’Un0n ise ‘kesinlikle katilyorum’ cevabini verdikleri gérilmektedir (Cizelge
7.7.).

‘Oda sicakligindan rahatsizim’ ifadesine ‘hi¢ katilmiyorum’ cevabi veren
57.1’lik ylzdenin, %2.4’0 ‘atdlye ortamindan memnunum’ ifadesine ‘kesinlikle
katiliyorum’, %12.2’si ‘oldukcga katiliyorum’, %22’si ‘katiliyorum’, %19.5’i ‘biraz
katihyorum’ ve %2.4’G ‘hi¢ katilmiyorum’ cevabi vermistir. Oda sicakligindan
rahatsizlik duymayan 9%57.1’lik cogunlugun % 36.6’s1 atdlye ortamindan
memnuniyet duymaktadir. Bu sonuglar incelendiginde, oda sicakligindan
rahatsizlik duymayan &grencilerin atélye ortamindan memnuniyet duyduklari
ortaya cikmaktadir. Benzer sonuclar Anket 02, Anket 01 ve Anket 04
calismalarinda da bulunmustur.

Cizelge 7.7. Oda sicakligindan rahatsizim / Atélye ortamindan memnunum
Anket 03

/At6lye ortamindan memnunum Toplam
Kesinlikle [Olduk¢a [Katiliyorum|Biraz Hig
katiliyorumkatiliyorum katiliyorum |katiimiyorum
Oda Kesinlikle  [Sayi 1 1
sicakligindankatiliyorum [Toplam % 2,4% 2,4%
rahatsizim  Oldukga  [Say! 1 1
katiliyorum [Toplam % 2,4% 2,4%
Katiliyorum [Sayi 1 1
Toplam % 2,4% 2,4%
Biraz Sayi 1 9 4 14
katilyorum  [Toplam % 2,4% 22,0% 9,8% 34,1%
Hic Say! 1 5 9 (&) 1 24
katiimiyorum [Toplam % [2,4% 12,2% 22,0% 19,5% 2,4% 58,5%
Toplam Say! 1 6 18 13 3 41
Toplam % [2,4% 14,6% 43,9% 31,7% 7,3% 100,0%

Gizelge 7.7 incelendiginde;

Ho : Oda sicakligindan duyulan rahatsizlik ile atélye ortamindan memnun olma
dizeyi arasinda iligki yoktur.

H; : Oda sicakligindan duyulan rahatsizlik ile atélye ortamindan memnun olma
dizeyi arasinda iligki vardir.
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N =38
o =0.05
Serbestlik derecesi = 16
x ? tablo degeri = 26.2962
Pearson % ? hesaplanan deger= 32.252
Pearson R = - 0.234 (negatif iligki)
32.252 > 26,2962 oldugu icin Hy reddedilir, bu durumda iki degisken
arasinda iligki vardir. Dolayisiyla oda sicakhdindan rahatsiz olmayan 6grenci
grubunun, atélye ortamindan memnun oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

7.1.4. Calisma istasyonu

Calisma istasyonu oturma elemani, calisma masasi ve bu elemanlarin

oturdugu yer dizleminden olusmaktadir.

7.1.4.1. Oturma Elemani

1-2 saatlik, aktif, grup calismasinin dizenlendigi Anket 01 kapsaminda
6grenciye yoneltilen ‘taburemden memnunum’ ifadesine 6grencilerin %64.1’i
‘hi¢ katilmiyorum’, %25.6’s1 ‘biraz katiliyorum’, %7.7’si ‘katihyorum’, %2.6’si
‘oldukga katiliyorum’ cevabini vermistir. ‘Kesinlikle katiliyorum’ cevabi veren
olmamistir (Sekil 7.20.). 1-2 saatlik, aktif, bireysel ¢alismanin dizenlendigi
Anket 02 galismasinda 6égrencilerin %64.9’'u ‘hi¢ katiimiyorum’, %16,2’si ‘biraz
katiliyorum’, %13.5°i ‘katiliyorum’, 9%5.4°0 ‘oldukga katiliyorum’ cevabini
vermigtir. ‘Kesinlikle katiliyorum’ cevabini veren égrenci olmamistir. 3-4 saatlik,
aktif, bireysel calismanin duzenlendigi Anket 03 calismasinda 6grencilerin
%54.8'i ‘hic katilmiyorum’, %31.0"1 ‘biraz katiliyorum’, %14.3’G ‘katiliyorum’
cevabini vermiglerdir. ‘Oldukca katiliyorum’ ve ‘kesinlikle katiliyorum’ cevabini
veren 6grenci olmamigtir. 2-3 saatlik, aktif, grup calismasinin dizenlendigi
Anket 04 calismasinda ise, 6grencilerin %57.9’'u ‘hic katilmiyorum’, %7.9'u
‘biraz katiliyorum’, %28,9'u ‘katihyorum’, %2.6’s1 ‘oldukca katiliyorum’, %2.6’sI

‘kesinlikle katihyorum’ cevabini vermiglerdir.
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Old. katillyorum
2,6%

Katillyorum

7,7%

Biraz katillyorum

25,6%

Hic katimiyorum
64,1%

Sekil 7.20. Anket 01; ‘taburemden memnunum’ ifadesine verilen cevaplarin
ytzdelik dilimleri

Uygulanan dért ankette de 6grenci toplulugunun %65’inden fazlasinin
tabureden memnuniyet ifadesine ya hi¢c katilmadiklari, ya da biraz katildiklari
sonuglari ¢ikmigtir. Bu sonuglara dayanarak, yapilan ¢alismanin grup ya da
bireysel olmasi fark etmeksizin, aktif ¢calismalar yani uygulamalar icin mevcut

taburelerin uygun olmadigi tespit edilmigtir.

e ‘Taburemden memnunum’ ve ‘isime konsantre oldum’ iligkisi

Tabureden  memnuniyetsizlik duyan bir 6grencinin isine konsantre
olmakta gugclik cekecedi ve dislUk konsantrasyon seviyesi yluzinden atblye
ortamindaki veriminin disecedi distUnUlmektedir. Bu iliskiyi kurabilmek igin
‘isime konsantre oldum’ ve ‘taburemden memnunum’ ifadeleri arasinda iligkiler
kurulmus ve sonugclari irdelenmistir.

Anket 01 ele alindiginda, ‘taburemden memnunum’ ifadesine ‘hig
katilmiyorum’ diyen %64.1’lik 6grenci grubunun, %2.6’s1 ‘isime konsantre

oldum’ ifadesine ‘hi¢c katilmiyorum’, %12.8’i ‘biraz katiliyorum’, %17.9'u
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‘katiliyorum’, %20.5’i ‘oldukg¢a katiliyorum’ ve %10.3’0 ‘kesinlikle katiyorum’
cevabini vermistir (Cizelge 7.8.). ‘Taburemden memnunum’ ifadesine ‘hig
katilmiyorum’ cevabi veren % 64.1°'lik cogunlugun %48.7’si ‘isime konsantre
oldum’ ifadesine ‘katilliyorum’ cevabi vermislerdir. Benzer iligki Anket 02de de
tespit edilmistir. Oturma elemanindan memnun olmamasina ragmen &grenci
isine konsantre olabilmektedir. Bu durum, yapilan ise konsantre olma dizeyini
etkileyen diger fiziksel faktorler (gdrsel ortam, isitsel faktérler, calisma
istasyonu) ve calisma sdreci (¢alisma bicimi, calisma yéntemi, calisma sdresi,
calisma saati) faktérlerine baglanabilir.

Anket 01 ve Anket 02 calismalari 1-2 saat sdreyle yapilmistir. Ancak,
Anket 03 ve Anket 04 ¢alismalar 2-3 saat ve 3-4 saat surmugtir. Anket 03 ve
Anket 04 incelendiginde, oturma elemanindan duyulan memnuniyetsizligin
artmasiyla ise konsantrasyon miktarinin da dastigu géralmektedir. Bu durum,
ise

uzun sureli galismalarda, oturma elemanindan duyulan rahatsizhdin

konsantrasyon miktarini distrdiguni ortaya cikarmaktadir.

Cizelge 7.8. isime konsantre oldum / Taburemden memnunum Anket 01

Taburemden memnunum Toplam
Oldukga Katiliyorum |Biraz Hic
katiliyorum katiliyorum katiimiyorum
isime Kesinlikle  [Sayi 3 4 7
konsantre katiliyorum [Toplam% 7,7% 10,3% 17,9%
oldum Oldukga Sayi 1 4 8 13
katillyorum  [Toplam% 2,6% 10,3% 20,5% 33,3%
Katiliyorum [Sayi 1 7 8
Toplam% 2,6% 17,9% 20,5%
Biraz Sayi 1 2 2 5 10
katilliyorum [Toplam% [2,6% 5,1% 5,1% 12,8% 25,6%
Hic Sayi 1 1
katiimiyorum [Toplam% 2,6% 2,6%
Toplam Sayi 1 3 10 25 39
Toplam% [2,6% 7, 7% 25,6% 64,1% 100,0%

Cizelge 7.8. incelendiginde;

Ho : Tabureden memnun olma ile

yoktur.

H; : Tabureden memnun olma ile

vardir.
N =39
o=0.05

ise konsantre olma dizeyi arasinda iligki

ise konsantre olma dizeyi arasinda iligki
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Serbestlik derecesi = 12
x 2 tablo degeri = 21.0261
Pearson % ? hesaplanan deger= 9.223
Pearson R =-0.132 (negatif iligki)
9.223 < 21.0261 oldugu icin Hp kabul edilir, yani &grencilerin
taburelerinden memnun olmamalarina ragmen, islerine konsantre oldugu

yorumu yaplilabilir.

e ‘Taburemden memnunum’ ve ‘yaptigim is zor’ iligkisi

Oturma elemanindan memnuniyetsizlik duyan bir égrencinin yaptidi isi
zor olarak nitelendirece@i ve bu zorlugun is sirasinda atdlye ortaminda calisan
6grencinin verimini dislUrecedi dusuntlmektedir. Bu iliskiyi kurabilmek icin
‘vaptigim is zor ve ‘taburemden memnunum’ ifadeleri arasinda iligkiler
kurulmus ve sonugclari irdelenmistir.

Anket 01 ele alindiginda, ‘taburemden memnunum’ ifadesine ‘hig
katilmiyorum’ diyen 9%63.2lik 6grenci grubunun, %5.3’0 ‘yaptigim is zor’
ifadesine ‘hi¢ katilmiyorum’, %23.7’si ‘biraz katihyorum’, %21.1°i ‘katiliyorum’,
%5.3’0 ‘oldukca katiliyorum’ ve %7.9’u ‘kesinlikle katiliyorum’ cevabini vermistir.
‘Taburemden memnunum’ ifadesine ‘hi¢ katilmiyorum’ cevabi veren %63.2’lik
cogunlugun %34.3’0 yaptigi isi zor olarak nitelendirmistir (Cizelge 7.9.). Benzer
iliskiler Anket 02, Anket 03 ve Anket 04 calismalarinda da bulunmustur. Odrenci
taburesinden memnun olmamasina ragmen vyapilan isi zor olarak
nitelendirmeyebilmektedir. Dolayisiyla, tabureden memnuniyet ve yapilan igin

zorluk dizeyi arasinda anlamli bir iligkinin olmadigi sonucuna varilabilir.
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Cizelge 7.9. Yaptigim is zor / Taburemden memnunum Anket 01

Taburemden memnunum Toplam
Oldukga [Katiliyorum [Biraz Hic
katiliyorum katiliyorum  katilmiyorum
Yaptigim igKesinlikle Sayi 1 1 1 3 6
zor katiliyorum % Toplam [2,6% 2,6% 2,6% 7,9% 15,8%
Oldukga Sayi 3 2 5
katiliyorum % Toplam 7,9% 5,3% 13,2%
Katiliyorum Sayi 1 3 8 12
% Toplam 2,6% 7,9% 21,1% 31,6%
Biraz Sayi 1 2 9 12
katiliyorum % Toplam 2,6% 5,3% 23,7% 31,6%
Hic Sayi 1 2 3
katiimiyorum % Toplam 2,6% 5,3% 7,9%
Toplam Sayi 1 3 10 24 38
% Toplam [2,6% 7,9% 26,3% 63,2% 100,0%

Cizelge 7.9'u incelersek;
Ho : Tabureden memnun olma ile yapilan igin zorlugu arasinda iliski yoktur.
H; : Tabureden memnun olma ile yapilan igin zorlugu arasinda iligki vardir.
N =38
o =0.05
Serbestlik derecesi = 12
x 2 tablo degeri = 21.0261
Pearson y ? hesaplanan deger= 10.297
Pearson R = 0.281 (pozitif iligki)
10.297 < 21.0261 oldugu icin Hy kabul edilir, dolayisiyla iki degisken
arasinda iliski yoktur. Ogrenci taburesinden memnun olmadi§i zaman bile

yapllan igi zor olarak nitelendirmeyebilir.

e ‘Taburemden memnunum’ ve ‘atélye ortamindan memnunum’
ilisgkisi

Oturma elemanindan duyulan rahatsizlik diizeyi ile atdélye ortamindan
memnun olma dlzeyi arasinda bir iliski oldugu disUndimektedir. Oturma
elemanindan duyulan rahatsizlik arttiginda, atdlye ortamindan duyulan
memnuniyet digebilmektedir. Dolayisiyla, atélye ortamindan memnun olmayan
dgrenci, verimli bir galisma sireci gegiremeyebilmektedir.
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Anket 01 ele alindiginda, ‘taburemden memnunum’ ifadesine ‘hig
katilmiyorum’ diyen %64.1lik 6grenci grubunun, %2.6’sl ‘atélye ortamindan
memnunum’ ifadesine ‘hi¢ katilmiyorum’, %7.7’si ‘biraz katiliyorum’, %28.2’si
‘katiiyorum’, %17.9’'u ‘oldukca katiliyorum’, %7.7°si ‘kesinlikle katiliyorum’
cevabini vermiglerdir. ‘Taburemden memnunum’ ifadesine ‘hi¢ katiimiyorum’
cevabl veren %64.1’lik cogunlugun %53.8’i ‘atblye ortamindan memnunum’
ifadesine ‘katiiyorum’ cevabi vermislerdir (Cizelge 7.10.). Ogrenciler oturma
elemanlarindan rahatsizlik duymalarina ragmen, atélye ortamindan memnun
olabilmektedirler. Bu durum yapilan atélye ortamindan memnuniyet dizeyini
etkileyen diger fiziksel faktérler (gbrsel ortam, isitsel faktdrler, calisma
istasyonu) ve calisma sdreci (¢alisma bicimi, calisma yéntemi, calisma sdresi,
calisma saati) faktdrlerine baglanabilir. Benzer sonuclar Anket 02, Anket 03 ve

Anket 04 calismalarinda da saptanmistir.

Gizelge 7.10. Taburemden memnunum / Atélye ortamindan memnunum
Anket 01

Atdlye ortamindan memnunum Toplam
Kesinlikle |Oldukca Katiliyorum [Biraz Hic
katillyorumlkatiliyorum katillyorum  katilmiyorum
Taburemden [Oldukga Say| 1 1
memnunum Katiliyorum  [Toplam 2,6% 2,6%
%
Katillyorum [Say! 3 3
Toplam [7,7% 7,7%
%
Biraz Sayi 3 3 4 10
katiyorum [Toplam [7,7% 7,7% 10,3% 25,6%
%
Hic Sayi 3 7 11 3 1 25
katiimiyorum [Toplam [7,7% 17,9% 28,2% 7,7% 2,6% 64,1%
%
Toplam Sayi 9 11 15 3 1 39
Toplam 23,1% 28,2% 38,5% 7,7% 2,6% 100,0%
%

Cizelge 7.10 incelendiginde;

Ho : Tabureden memnun olma ile atblye ortamindan memnun olma dizeyi
arasinda iligki yoktur.

H; : Tabureden memnun olma ile atdélye ortamindan memnun olma dizeyi
arasinda iligki vardir.

N = 39

o =0.05




108

Serbestlik derecesi = 12

x? tablo degeri = 21.0261

Pearson x 2 hesaplanan deger= 16.129
Pearson R = - 0.421 (negatif iligki)

16.129 < 21.0261 oldugu icin Hy kabul edilir, bu durumda iki degisken
arasinda anlamli bir iliski yoktur. Dolayisiyla, 6égrencilerin oturma elemanindan
rahatsizlik duymalarina ragmen atélye ortamindan memnun olabildikleri yorumu
yapilabilir.

Ogrencilere ‘oturma elemaniniz nasil olsun’ sorusu yéneltilmis ve cesitli
secenekler sunulmustur. Bunlar, boyu sabit, boyu ayarlanabilir, arkalikli,
arkaliksiz, arkaligi ayarlanabilir, arkaligi sabit, tekerlekli, tekerleksiz, kolgakli,
kolcaksiz secenekleridir. Ogrencilerin higbiri boyu sabit oturma elemani
istememislerdir. Ogrencilerin % 87.87’si boyu ayarlanabilir, % 81.81’i arkalikli,
%9.09’u arkaliksiz, %81.81’i arkaligi ayarlanabilir, %3.03’0 arkaligi sabit,
%90.90"1 tekerlekli, %3.03'0 tekerleksiz, % 42.42’si kolcakli ve % 36.36’sI
kolcaksiz oturma elemanlar istemislerdir. Bu ylUzdelere bakildiginda atélye
ortaminda &grenci, boyu ayarlanabilir, arkalikli, arkaligi ayarlanabilir, tekerlekli
oturma elemanlari istemektedir. Ogrencilerin %42.42’si kolcakl oturma elemani
isterken, %36.36’s1 ise kolcaksiz oturma elemani tercih etmektedir.

Cizelge 7.11. Ogrencilerin oturma elemanindan beklentileri

Ozellikler Yiizdeler
Boyu sabit %0.00
Boyu ayarlanabilir %87.87
Arkalikli %81.81
Arkaliksiz %9.09
Arkalgi ayarlanabilir %81.81
Arkaligi sabit %3.03
Tekerlekli %90.90
Tekerleksiz %3.03
Kolcgakli %42.42
Kolcaksiz %36.36
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7.1.4.2. Masa

1-2 saatlik, aktif, grup calismasinin dizenlendigi Anket 01 kapsaminda
6grenciye yobneltilen ‘masamin  bayUkliginden memnunum’ ifadesine
dgrencilerin %36.8’i ‘hi¢ katiimiyorum’, %31.6’s1 ‘biraz katiliyorum’;, %21.1’i
‘katiliyorum’, %7.9'u ‘oldukga katiyorum’ ve %2.6’s1 ‘kesinlikle katilyorum’
cevabini vermistir (Sekil 7.21.). 1-2 saatlik, aktif, bireysel c¢alismanin
dizenlendigi Anket 02 calismasinda 6grencilerin %31.6’s1 ‘hi¢ katilmiyorum’,
%34.2’si ‘biraz katihyorum’, %21.1°i ‘katiiyorum’;, %7.9'u ‘oldukga katiliyorum’,
%5.3'U0  ‘kesinlikle katihyorum’, 3-4 saatlik, aktif, bireysel g¢alismanin
dizenlendigi Anket 03 calismasinda &grencilerin %23.8’i ‘hi¢ katilmiyorum’,
%38.1°i ‘biraz katiliyorum’, %26.2’si ‘katiliyorum’, %9.5’i ‘oldukg¢a katiliyorum’,
%2.4’0 ‘kesinlikle katihyorum’, 2-3 saatlik, aktif, grup ¢alismasinin dizenlendigi
Anket 04 calismasinda ise, 6grencilerin %34.2’si ‘hi¢ katilmiyorum’, %39.5’i
‘biraz katiliyorum’, %21.1°i ‘katiliyorum’, %2.6’s1 ‘olduk¢a katiliyorum’, %2.6’si

‘kesinlikle katiliyorum’ cevabini vermisgtir.
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Hi¢ katilmiyorum

36,8%

Kes. katliyorum

2,6%

Old. katillyorum
7,9%

Katiliyorum

21,1%

Biraz katiliyorum

31,6%

Sekil 7.21. Anket 01; ‘masamin buyukliginden memnunum’ ifadesine verilen
cevaplarin ytzdelik dilimleri

Uygulanan doért ankette de &grenci toplulugunun %60’dan fazlasinin
masa buyUkliginden memnuniyet ifadesine ya hi¢ katiimadiklari ya da biraz
katildiklari sonuglar ortaya c¢ikmistir. Bu sonuglara dayanilarak, yapilan
calismanin grup ya da bireysel olmasi fark etmeksizin, aktif calismalar, yani
uygulamalar esnasinda mevcut masalarin buyutklUklerinin yetersiz oldugu tespit

edilmigtir.

e ‘Masamin buylikligiinden memnunum’ ve ‘isime konsantre oldum’

iligkisi

Masasinin buytkliginden memnuniyetsizlik duyan bir 6grencinin igine
konsantre olmakta guclik cekecegi ve dislk konsantrasyon seviyesi ylzinden
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atélye ortamindaki veriminin disecegdi dustintlmektedir. Bu iligkiyi kurabilmek
icin ‘isime konsantre oldum’ ve ‘masamin blyUkliginden memnunum’ ifadeleri
arasinda iligkiler kurulmus ve sonuclari irdelenmigtir.

Anket 01 ele alindiginda, ‘masamin buydkliginden memnunum’
ifadesine ‘hi¢ katiimiyorum’ diyen %36.8’lik 6grenci grubunun, %2.6’s1 ‘isime
konsantre oldum’ ifadesine ‘hi¢ katilmiyorum’, %10.5’i ‘biraz katiliyorum’, %5.3’U
‘katiliyorum’, %13.2’si ‘oldukga katiliyorum’ ve %5.3'0 ‘kesinlikle katiliyorum’
cevabini vermistir. ‘Masamin baydkliginden memnunum’ ifadesine ‘hig
katilmiyorum’ cevabi veren %36.8’lik cogunlugun %23.8’i ‘isime konsantre
oldum’ ifadesine ‘katihyorum’ cevabi vermistir (Cizelge 7.12.). Dolayisiyla,
yapilan ise konsantre olma ve masa buydkliginden memnuniyet durumu
arasinda bir iligki olmadidi ortaya ¢ikmistir. Benzer iligkiler Anket 02, Anket 03,
Anket 04 sonuglarinda da bulunmustur. Odrenci masasinin bilyUkligiinden
memnun olmamasina ragmen yapilan ise konsantre olabilmektedir. Bu durum

at6lye ortamindaki diger fiziksel faktdrlere baglanabilir.

Cizelge 7.12. isime konsantre oldum / Masamin blyUkliigiinden memnunum
Anket 01

Masamin biyikliglinden memnunum Toplam
Kesinlikle  |Oldukga |[Katiyorum [Biraz Hic
katillyorum |katiliyorum katillyorum  katilmiyorum
isime Kesinlikle  [Sayi 2 1 2 2 7
konsantre katiliyorum % Toplam 5,3% 2,6% 5,3% 5,3% 18,4%
oldum Oldukca Say! 4 4 5 13
katilliyorum % Toplam 10,5% 10,5% 13,2% 34,2%
Katiliyorum [Sayi 1 4 2 7
% Toplam 2,6% 10,5% 5,3% 18,4%
Biraz Sayi 1 3 2 4 10
katiliyorum % Toplam [2,6% 7,9% 5,3% 10,5% 26,3%
Hic Sayi 1 1
katiimiyorum [% Toplam 2,6% 2,6%
Toplam Sayi 1 3 8 12 14 38
% Toplam 2,6% 7,9% 21,1% 31,6% 36,8% 100,0%

Cizelge 7.12 incelediginde;

Ho : Masa buyutkliginden memnuniyet ile ise konsantre olma arasinda iligki
yoktur.

Hi : Masa buydkliginden memnuniyet ile ise konsantre olma arasinda iligki
vardir.

N =38
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o =0.05
Serbestlik derecesi = 16
x ? tablo degeri = 26.2962
Pearson % ? hesaplanan deger= 15.238
Pearson R =-0.083
15.238 < 26.2962 oldugu icin Hy kabul edilir, dolayisiyla iki degisken
arasinda anlamli bir iliski yoktur. Odrenci masasindan memnun olmamasina

ragmen yapilan ise konsantre olabilmektedir.

¢ ‘Masa buyilkligliinden memnunum’ ve ‘yapilan is zor’ iligkisi

Masasinin buydkliginden memnuniyetsizlik duyan bir 6grencinin yaptigi
isi zor olarak nitelendirecedi ve bu zorlugun is sirasinda atbélye ortaminda
calisan 6grencinin verimini distrece@i dustntlmektedir. Bu iligkiyi kurabilmek
icin ‘yaptigim is zor’ ve ‘masamin bUyUkliginden memnunum’ ifadeleri
arasinda iligkiler kurulmus ve sonugclari irdelenmistir.

Anket 01 ele alindiginda, ‘masamin blydkliginden memnunum’
ifadesine ‘hi¢ katilmiyorum’ diyen %35.1’lik 6grenci grubunun, %2.7’si ‘yaptigim
is zor ifadesine ‘hi¢ katiimiyorum’, %10.8’i ‘biraz katihyorum’, %16.2’si
‘katiliyorum’ ve %5.4’0 ‘kesinlikle katiliyorum’ cevabini vermigtir. ‘Masamin
blydkliginden memnunum’ ifadesine ‘hi¢ katilmiyorum’ cevabi veren %35.1°lik
cogunlugun %21.6’s1 yaptidi isi zor olarak nitelendirmektedir (Cizelge 7.13.). Bu
durumda yapilan isin zor olmasi ve masa buyukliginden memnuniyet durumu
arasinda bir iliski yoktur. Benzer iligskiler Anket 02 ve Anket 04 sonuclarinda da
bulunmustur. Ogrenci masasinin biyiikligiinden memnun olmamasina ragmen,
yapilan igi zor olarak nitelendirmeyebilmektedir.

Anket 03'de ise farkli tirde bir iliski tespit edilmigtir. 3-4 saat sUren aktif,
bireysel c¢alisma sonucunda 06grencilerin  masalarinin  blydkliginden
memnuniyet duymadiklari ve yaptiklari isi zor olarak nitelendirdikleri ortaya
cikmistir. Yapilan isi zor olarak nitelendirme orani %36.6°dir ve bu, diger anket
sonuglariyla kiyaslandiginda ylUksek bir ylzdedir. Bu ylzdeler incelendiginde,
yapilan igin sdresi, isin zorlugu ve masanin blyUkliginden duyulan rahatsizlik
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arasinda anlamli bir iliski oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum, yapilan igin
slresinin uzamasi sonucunda 6grencinin masasinin blydkliginden duydugu
rahatsizhgin arttigini ve dolayisiyla yapilan isi zor olarak nitelendirme dizeyini
arttirdigini ortaya ¢ikarmaktadir.

Cizelge 7.13. Yaptigim is zor / Masamin biyUkligiinden memnunum Anket 01

Masamin blyUkliginden memnunum Toplam
Kesinlikle (Oldukga |Katihyorum|Biraz Hic
katiliyorum katiliyorum katiliyorum _|katiimiyorum
Yaptigim [Kesinlikle [Say1 [1 3 2 6
is zor katiliyorum  [Toplam 2,7% 8,1% 5,4% 16,2%
%
Oldukca Sayi 1 4 5
katiliyorum  Toplam 2,7% 10,8% 13,5%
0,
Yo
Katihyorum |Sayi 4 1 6 11
Toplam 10,8% 2,7% 16,2% 29,7%
%
Biraz Sayi 2 4 2 4 12
katilyorum [Toplam 5,4% 10,8% 5,4% 10,8% 32,4%
0,
Yo
Hic Sayi 2 1 3
katiimiyorum [Toplam 5,4% 2,7% 8,1%
%
Toplam Sayr [1 3 8 12 13 37
Toplam [2,7% 8,1% 21,6% 32,4% 35,1% 100,0%
%

Cizelge 7.13 incelendiginde;
Ho : Masa blyukliginden memnuniyet ile yapilan isin zorlugu arasinda iligki

yoktur. Hy : Masa buyUkliginden memnuniyet ile yapilan isin zorlugu arasinda

iligki vardir.
N =237
o=0.05

Serbestlik derecesi = 16
x ? tablo degeri = 26.2962
Pearson % ? hesaplanan deger= 24.505
Pearson R = 0.045
24.505 < 26.2962 oldugu icin Hy kabul edilir, dolayisiyla iki degisken
arasinda iliski yoktur. Ogrenci masa biyikliginden memnun olmasina ragmen,

yapllan isi zor olarak degerlendirebilmektedir.



114

e ‘Masamin biyikliginden memnunum’ ve ‘atélye ortamindan
memnunum’ iliskisi

Calisma masasindan duyulan memnuniyetsizlik dizeyi ile atdlye
ortamindan memnun olma dilzeyi arasinda bir iligki oldugu distntlmektedir.
Calisma masasindan duyulan rahatsizlik arttiyinda, atélye ortamindan duyulan
memnuniyet dusebilir. Atdlye ortamindan memnun olmayan 6gdrenci verimli bir
calisma sureci gegiremeyebilir. Bu iligkiyi kurabilmek icin ‘atdlye ortamindan
memnunum’ ve ‘masamin blyUkliginden memnunum’ ifadeleri arasinda
iliskiler kurulmus ve sonuclari irdelenmigtir.

Anket 04 ele alindiginda ‘masamin blyUkliginden memnunum’
ifadesine ‘hi¢ katilmiyorum’ diyen %34.2’lik 6grenci grubunun %5.3’0 ‘atblye
ortamindan memnunum’ ifadesine ‘hi¢ katilmiyorum’, %10.5’i ‘biraz katiliyorum’,
%10.5'i ‘katilyorum’, %7.9'u ‘oldukga katiliyorum’ cevabi vermistir (Cizelge
7.14.). ‘Hic katilmiyorum’ cevabi veren %34.2’lik cogunlugun %18.9'u ‘atélye
ortamindan memnunum’ ifadesine ‘katiliyorum’ cevabi vermistir. Calisma
istasyonunun bir parcasi olan c¢alisma masasi ergonomik kosullari yerine
getirdigi takdirde, 6grenci atdlye ortamindan memnuniyet duyacaktir; bu durum
ise 06grencinin atdlye ortamindaki verimini arttirabilecektir. Ancak, anket
sonuglarina bakildigi zaman, masasinin biyUkliginden memnuniyet duymayan
6grenci  grubunun atélye ortamindan memnuniyet duyabildigi ortaya
ctkmaktadir. Benzer sonuglar Anket 01, Anket 02 ve Anket 03 ¢alismalarinda da
bulunmustur.
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Cizelge 7.14. Masamin bulyUdkliginden memnunum / Atdlye ortamindan
memnunum Anket 04

/At6lye ortamindan memnunum Toplam
Kesinlikle |Olduk¢a  [Katiiyorum [Biraz Hic
katiliyorum |katiliyorum katiliyorum |katiimiyorum
Masamin Kesinlikle  [Sayi 1 1
buyukliginden katiliyorum  Toplam % [2,6% 2.6%
memnunum
Oldukga Sayi 1 1
katiyorum [Toplam % 2,6% 2,6%
Katiliyorum (Sayi 1 3 2 1 1 8
Toplam % [2,6% 7,9% 5,3% 2,6% 2,6% 21,1%
Biraz Sayi 1 2 (o] 3 1 15
katiliyorum [Toplam % [2,6% 5,3% 21,1% 7,9% 2,6% 39,5%
Hic Say! 3 4 4 2 13
katilmiyorum [Toplam % 7,9% 10,5% 10,5% 5,3% 34,2%
[Toplam Sayi 3 8 15 8 4 38
Toplam % [7,9% 21,1% 39,5% 21,1% 10,5% 100,0%

Cizelge 7.14 incelendiginde;

Ho : Masanin buytkliginden memnuniyet ile atdélye ortamindan memnun olma

arasinda iligki yoktur.

Hi : Masanin bayikliginden memnuniyet ile atélye ortamindan memnun olma

arasinda iligki vardir.

N =38
o=0.05

Serbestlik derecesi = 16

x 2 tablo degeri = 26.2962

Pearson %2 hesaplanan deger= 18.754

Pearson R = 0.337 (pozitif iligki)
18.754 < 26.2962 oldugu icin Ho kabul edilir, dolayisiyla iki degisken

arasinda iligki yoktur. Dolayisiyla, masa buydkliginden memnun olmayan

6grenci grubunun, atélye ortamindan memnun olabildigi ortaya ¢ikmistir.

Ogrencilere masa biiyikliklerinin ne olmasini istedikleri soruldugunda,
%48’i ‘80/120°, %32’si ‘120/100°, %8'’i ‘100/80°, %8’i ‘180/100°, %4’G ‘140/100’

cevaplarini

vermigtir.

Bu sonuclar incelendiginde, 6grencilerin buydk bir

cogunlugunun masasinin bulydkliginin 80/120 olmasini tercih ettigi, diger bir
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blylk cogunlugunun ise masasinin blydkliginin 120/100 olmasini istedigi
ortaya ¢cikmaktadir.

Ayni dgrencilere masalarinin sahip olmasini istedikleri &zellikler
soruldugunda, ‘cekmeceli’, ‘hareketli’, ‘blylk’, ‘plrizsiz’ ya da ‘ciziimez’,
‘beyaz’, ‘kendilerine ait’ ve ‘isikl’ cevaplari ortaya cikmistir. Ogrencilerin %
25.39’'u masasinin hareketli ya da yuiksekligi ve agisi ayarlanabilir olmasini
istemis, %31.70’i esyalarini koyabilecekleri ¢ekmecelerinin olmasini istemis,
%20.63’0 masasinin mevcut boyutundan daha blyUk olmasini istemis, %7.93’0
beyaz olmasini, %7.93’0 plrtizsliz ya da ¢izilmez olmasini, %3.17’si kendilerine
ait olmasini ve % 1.59u ise isikli olmasini istemistir. Bu sonuglardan, atdlye
ortamindaki masalarin ayarlanabilir, cekmeceli ve blylk olmalarinin gerektigi
ortaya ¢ikmaktadir.

Cizelge 7.15. Ogrencinin masasindan beklentileri

Ozellikler Yiizdeler
Hareketli ve ayarlanabilir %25.39
Cekmeceli %31.70
BuyUk %20.63
Beyaz %7.93
PuUrlzsiz %7.93
Kendilerine ait %3.17
Isikh %1.59

7.2. Calisma Sireci

Calisma strecinin atdélye ortaminda 6grencinin verimine etkilerini
anlamak icin, anket caligmalarinda planlanmis calisma sireci bilgileri ile is
sonunda yorgunluk hissetme dizeyleri arasinda bir iliski kurulmasi uygun
gérilmistir. is sonunda yorgunluk hisseden bir dgrencinin calisma siiresince
yoruldugu bir gercektir ve bu yorgunluk dizeyi atélye ortamindaki verimi
etkileyebilir. Anket 04 calismasi hari¢ tim calismalarda hava sicakhgi atélye
ortaminda &grenciyi etkileyen bir faktér olmamistir. Tim anket calismalarinda
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6grencinin dolayh gelen gines isidindan rahatsiz olmadigi, bu durumda da
bdyle bir gines 1s1ginin égrenciyi yoran bir etken olmadigi tespit edilmistir.
Yapay isiklandirmanin olup olmamasinin yine égdrencinin verimini etkilemedigi
tespit edilmigtir. Bu nedenle, 6grencinin yorgunluk dizeyini etkileyen baska
faktérlerin bulundugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu faktérler, calisma bigimi, calisma
yéntemi ve calisma suresidir. Tum anket calismalarinda calisma bicimi aktif
olarak planlanmistir ve bu durumda calisma bigimi Olctlebilecek bir faktdr

olmaktan ¢ikmaktadir.

Hic katimiyorum
26!3% /

Biraz katillyorum

Kes. katiliyorum

5,3%

Old. katillyorum
2,6%

Katillyorum

23,7%

42,1%

Sekil 7.22. Anket 01 calismasinda ‘is sonunda yorgunluk hissettim’ ifadesine
verilen cevaplar

Anket 01 ve Anket 04’de calisma ydntemi grup calismasi iken, Anket 03
ve Anket 02'de yontem bireyseldir. Zorluk dizeyi olarak esdeger uygulamalarin
verildigi, grup calismasi yapilan 1-2 saatlik Anket 01 calismasi ile bireysel
calisma yapilan 1-2 saatlik Anket 02 galismasi karsilastirildiginda, Anket 02
calismasinda ‘yaptigim is sonunda yorgunluk hissettim’ ifadesine 6égrencilerin
%52.8’inin ‘katihyorum’ (Sekil 7.22.), Anket 01 calismasinda ise %31.6’sinin
‘katihyorum’ (Sekil 7.21.) cevabi verdikleri tespit edilmistir. Dolayisiyla, grup
calismasi yapan o6grencilerin, bireysel calisma yapan &égrencilerden daha az
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yorgunluk hissettigi ortaya ¢cikmaktadir. Bu durumda grup calismasinin bireysel
calismadan daha verimli bir ydntem oldugu séylenebilir.

Hic katimiyorum Kes. katiliyorum

13,9% 13,9%

Old. katillyorum
11,1%

Biraz katillyorum

33,3%

Katillyorum

27,8%

Sekil 7.23. Anket 02 calismasinda ‘is sonunda yorgunluk hissettim’ ifadesine
verilen cevaplar
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Hi¢ katilmiyorum

2,4%

‘l
Biraz katillyorum |“|
24,4%

Kes. katiliyorum

22,0%

Old. katillyorum
17,1%

Katiliyorum

34,1%

Sekil 7.24. Anket 03 calismasinda ‘is sonunda yorgunluk hissettim’ ifadesine
verilen cevaplar

Her ikisi de bireysel calisma olan Anket 02 ve Anket 03 calismalari
incelendiginde, 1-2 saatlik olan Anket 02 galismasinda 6grencilerin %52.8’inin,
3-4 saatlik bir calisma olan Anket 03 incelendiginde 6grencilerin %73.2’sinin
‘vaptigim is sonunda yorgunluk hissettim’ ifadesine ‘katiliyorum’ cevabi
verdikleri tespit edilmistir (Sekil 7.22., Sekil 7.23.). Bu durumda siresi uzayan
calismalarin, 6grenci agisindan yorgunluk verici oldugu sonucu ortaya
ctkmaktadir. Uzun streli calismalarda (1-2 saatten fazla), yorgunlugun artmasi

sonucunda atélye ortamindaki verim disebilmektedir.

7.3. Sosyo-ekonomik Durum

Ogrencilerin  sosyo-ekonomik  durumlari ile atdlye ortamindan
memnuniyet dizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigi arastiriimistir. Genel
olarak hayatindan memnun olan bir &gdrencinin  atélye ortamindaki

memnuniyetinin de ylksek olacagi disinidlmektedir.
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Cizelge 7.16. Sosyo-ekonomik dizey / Atélye ortamindan memnunum Anket 01

Atdlye ortamindan memnunum [Toplam
Kesinlikle [Oldukca Katiliyorum [Biraz Hig
katihyorumlkatiliyorum katiliyorumkatiimiyorum
Sosyo- st Sayi 1 1 2
ekonomik Toplam % 2,6% 2,6% 5,1%
duzey ortanin  [Say! 1 7 5 2 15
Usta
Toplam % 2,6% 17,9% 12,8% 5,1% 38,5%
orta Sayi 7 4 8 1 20
[Toplam % [17,9% 10,3% 20,5% 2,6% 51,3%
ortanin [Sayi 1 1 2
alti
[Toplam % 2,6% 2,6% 5,1%
Toplam Sayi 9 11 15 3 1 39
[Toplam % [23,1% 28,2% 38,5% 7,7% 2,6% 100,0%

Cizelge 7.16 incelendiginde;

Ho : Sosyo-ekonomik diizey ile atélye ortamindan memnun olma arasinda iligki
yoktur.

H; : Sosyo-ekonomik diizey ile atélye ortamindan memnun olma arasinda iligki
vardir.

N = 39

o=0.05

Serbestlik derecesi = 12

x 2 tablo degeri = 21.0261

Pearson 2 hesaplanan deger= 15.660

Pearson R = 0.059

15.660 < 21.0261 oldugu icin Hy kabul edilir, dolayisiyla sosyo-
ekonomik diizey ile atélye ortamindan memnun olma arasinda anlamli bir iligki
olmadigi séylenebilir.

Sosyo-ekonomik diizey ve atélye ortamindan memnuniyet arasinda bir
iliski kuruldugunda ve bu iligki incelendiginde, sosyo-ekonomik diizeyi orta ve
ortanin Ustl ve Ust seviyede olan 6égrencilerin %79.8’inin atdélye ortamindan
memnuniyet duyduklari tespit edilmigtir. Bu durumda sosyo-ekonomik diizey
olarak rahat olan &grencilerin buydk bir cogunlugunun atélye ortamindan da

memnuniyet duyduklari séylenebilir.
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8. Sonucg ve Degerlendirme

Uludag Universitesi Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bélimi
atélye ortaminda &grencinin verimini etkileyen faktérler ¢ bashk altinda
incelenmigtir. Bu basliklar fiziksel ortam (g6rsel ortam, isitsel faktérler, oda
sicaklidi, calisma istasyonu), calisma slreci ve sosyo ekonomik durumdur.
Verimi etkileyen faktérlerle atdlye ortamindaki memnuniyet iliskisi kurulmus ve
sonuglari irdelenmigtir. At6lye ortamindan memnuniyet duyan &grencinin
atélyede ergonomik acidan veriminin artacagl varsayilmistir. Tium faktérlerle
yapilan isi zor olarak nitelendirme diizeyi ve ise konsantrasyon dlizeyi arasinda
iligkiler kurulmus ve bu iligkiler irdelenmigtir. Yapilan isi zor olarak nitelendiren
ve yaplilan ise konsantre olma orani distk olan &grencilerin atélye ortaminda
ergonomik agidan verimlerinin azalacagi varsayiimistir.

Kurulan bu iligkiler ve iligkilerden cikarilan sonuclar ile atdélye ortaminda
6grencinin verimini etkileyen fiziksel ortam, calisma slreci ve sosyo-ekonomik
durum faktérlerinin, 6grencinin verimini ne dizeyde ve nasil etkiledigini bulmak
amaclanmistir. Anket sonuclarinin atélye ortaminda uyulmasi gereken
kosullarin belirlenmesinde yardimci olacagi disuntlmustir.

Gorsel faktdrlerden renk ele alindiginda, atélye ortaminin renginin beyaz
olmasinin tercih edildigi sonucu ortaya cikmistir. Yapilan anket calismasi
sonucunda 6grenci grubunun %93.93'U0 beyaz renkten memnun olduklarini
bildirmiglerdir. Beyazin at6lye ortami igin uygun bir renk olmasinin sebeplerini
ise su sekilde dile getirmislerdir; beyaz ferah ve rahat bir ortam saglamaktadir,
dinlendiricidir, konsantrasyonu saglamakta, yapilan ise motivasyonu arttirmakta
ve dikkat dagitmamaktadir. Bu sonuclara dayanarak verimli bir atdlye
calismasinin yapilabilmesi igin atélye ortaminin duvarlarinin beyaz olmasinin
uygun olacag@i ortaya cikmaktadir.

Gorsel faktorlerden gines 1siginin atélye ortamindaki 6grenciyi negatif
etkileyebilecegi varsayllmaktadir. Ancak, uygulanan dért anket incelendiginde
atélye ortamina dolayli gelen giines i1s1dinin égrenciyi negatif etkilemedigi tespit

edilmigtir. Sabah veya 6gleden sonra is1§1 olmasi fark etmeksizin, dolayli gelen
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glnes 1sigindan d&grencilerin %75’in  Gstinde bir c¢odunlugu rahatsizhk
duymamaktadir. Bu durumda dolayli gelen gines isiginin atélye ortamindaki
6grencilerin verimini etkilemedigi ortaya c¢ikmaktadir. Ancak gines i1siginin
direkt gelmesi durumda atdlye ortamindaki 6grencinin nasil bir tepki verecegi
bilinmemektedir. Direkt gelen gunes 1s1gi1 igin farkh bir arastirma yapilmasi ve
bu konunun irdelenmesi yararli olabilir.

Atblye ortamindan memnuniyet duyan 6grencinin bu ortamdaki veriminin
artacagi varsayllmistir. Glnes i1sigindan rahatsizlik duymayan 6grencinin atélye
ortamindan memnuniyet duyup duymadigi arastinildiyinda; 6gdrencinin gines
Isigindan rahatsizhk duymamasina ragmen atélye ortamindan memnun
olmayabilecegi ortaya c¢ikmistir. Glnes 1s1§1 ve yapilan isi zor olarak
nitelendirme dlzeyi arasinda bir iligki kurulmus ve bu iligkinin sonuclari
irdelenmistir. Yapilan isi zor olarak nitelendiren 6égrenci grubunun atdlye
ortamindaki veriminin disecedi varsayilmistir. Gines I1sigindan rahatsizlk
duyulmamasi durumunda vyapilan isin de zor olarak nitelendiriimeyecegi
6ngoérilmektedir, ancak yapilan arastirma sonucunda, &grencilerin gines
Isigindan rahatsizlik duymamalarina ragmen vyaptiklar igi zor olarak
nitelendirebildikleri ortaya c¢ikmaktadir. Her iki durumda yapilan isin zorluk
dizeyini etkileyen diger fiziksel faktérler (gbérsel ortam, isitsel faktorler, calisma
istasyonu) ve calisma sireci (¢alisma bicimi, calisma yéntemi, calisma sdresi,
calisma saati) faktérlerine baglanabilir.

Gulnes 15191 ve ise konsantrasyon diizeyi arasinda bir iliski kurulmus ve
sonuglari irdelenmigtir. ise konsantrasyon diizeyi diisiik bir égrenci grubunun
atélye ortaminda ergonomik agidan veriminin didsecedi varsayillmistir. Bu
varsayim anket sonuclariyla dogrulanmistir. Anket sonuglarina gére, glines
IsiIgindan rahatsizlik duymayan 6grenci grubu isine konsantre olabilmektedir.
Gulnes 1s1gindan rahatsizlik ise, ise konsantrasyon duzeyini etkileyebilir. ‘Glnes
IsIgindan rahatsizim’ ifadesine ‘kesinlikle katiiyorum’ cevabi veren %2.6’lik
6grenci grubunun hepsi ‘isime konsantre oldum’ ifadesine ‘hi¢ katiimiyorum’
cevabi vermiglerdir. Bu sonug gunes isigindan rahatsizligin ise konsantrasyonu
engelledigini gdstermektedir. ise konsantre olma diizeyinin diigmesi ise atdlye

ortaminda c¢alisan édrencinin verimini distrebilmektedir.
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Fiziksel ortami olusturan ve atbélyede 6grencinin verimini etkileyen goérsel
ortam elemani olan yapay isiklandirma faktéri ele alindiginda, elde edilen
sonuglar birbirlerine ¢ok yakin olduklari igin yapay isiklandirmanin gereksinimler
dogrultusunda kullanildigi takdirde atélye ortamindaki memnuniyete olumlu bir
etkisinin oldugu séylenebilir. Glnes 1s1ginin yetersiz oldugu zamanlarda yapay
Isiklandirma kullanilarak, atélye ortamindaki 6grencinin daha rahat calismasi
saglanabilir ve bu durumda atdlye ortamindaki 6grencinin verimi olumlu yénde
etkilenebilir.

Atblyede gurl0lti miktari ele alindiginda ve uygulanan dért anket
incelendiginde &grenci grubunun atélye ortamindaki gurdlti  miktarindan
rahatsizlik duymadigi ortaya ¢ikmistir. Yapilan uygulamanin grup ya da bireysel
uygulama olmasi 6nem tasimamaktadir. Ancak calisma saatlerinin uzadigi
Anket 03 ve Anket 04 calismalarinda, 6égrenci grubunun atdlye ortamini Anket
01 ve Anket 02 ile karsilastiriidiginda daha az sessiz olarak nitelendirdikleri
gb6rilmektedir. Bu durum, calisma slresi uzadiginda &6grencinin  atdlye
ortamindaki gurultd miktarina olan tahammulinin azaldigini géstermektedir.

Atdlye ortamindaki sessizlik ve atdlye ortamindan memnuniyet iligkisi
incelendiginde, atdlye ortamindaki gurlltd dizeyinden rahatsizlik duymayan
6grenci grubunun atdlye ortamindan memnuniyetinin arttigi  gértlmektedir.
Ancak atdlye ortamindaki gurilti dizeyinden biraz rahatsizlik duyan égrenci
grubunun, atélye ortamindan memnuniyetinin daha disik bir ylzde oldugu
tespit edilmistir. Bu durum, atdlye ortaminin sessizlik dizeyi arttikga atdlye
ortamindan memnuniyet dizeyinin de arttiyi sonucunu getirmektedir. Atdlye
ortamindan memnun olan 6grenci grubunun ise atblye ortamindaki veriminin
artacagi distntlmektedir.

Atélye ortaminda fiziksel ortami olusturan bir baska faktér oda
sicakhgidir. 19.4-22.8°C sicaklik araligi disindaki atdlye ortamlari ergonomik
acidan verimsiz ortamlardir (Durgut,1995). Ancak yapilan anket c¢alismalari,
ogrencilerin 24, 25 ve 26°C sicakliklardan rahatsiz olmadiklarini, fakat sicaklik
27°C’ ye ciktiginda rahatsizlik duyan &grenci sayisinin biydk bir oranda
arttigini  géstermektedir. Sicakliktan duyulan rahatsizlik miktarinin calisma

suresi ile de ilgili oldugu séylenebilir. Anket ¢alismalarinin en uzun surelisi 3-4
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saatlik bir calisma sonucunda uygulanmigtir. Calisma slresi dért saatin tstline
ciktiginda sicakliktan etkilenme dizeyinin nasil degisecegdi bilinmemektedir,
ancak rahatsizhidin artacagi tahmin edilmektedir.

Anket 01 ve Anket 04’de calisma ydntemi grup calismasi iken, Anket 03
ve Anket 02'de yontem bireyseldir. Bu farkhlik durumu ile ¢ikan sonuglar
iligkilendirilebilir. Atélyedeki calisma ydntemi grup calismasi oldugunda,
o6grenciler oda sicakhigl gibi fiziksel bir faktdérin negatif etkisi ile basa
cikabilmektedir, ancak calisma ybéntemi bireysel oldugunda &grenci yalniz
kalmakta ve fiziksel faktérlere tahammull azalmaktadir.

Anketlerde oda sicakligi ve atdlye ortamindan memnuniyet dizeyi
arasinda bir iligki kurulmus ve sonuglarl incelenmigtir. Atdlye ortamindan
memnuniyet duyan &grencinin atélye ortaminda ergonomik agidan veriminin
artacagr dusunulmektedir. Sonuglar incelendiginde, oda sicakligindan
rahatsizlik duymayan 6grencilerin atbélye ortamindan memnuniyet duyduklari
ortaya cikmaktadir. Bu durumda oda sicakligindan memnuniyet duyan
6grencilerin atélye ortamindaki veriminin de artacagi sonucuna ulasilabilir.

Oda sicakligindan rahatsizlik duyulmadigi durumlarda 6grenci isine
konsantre olabilmektedir. Ogrenci oda sicakhgindan rahatsizik duymaya
basladiginda ise isine olan konsantrasyon miktari digmektedir. Oda sicakhgi
arttiginda, 6grencinin konsantrasyon miktarinin azalacagi, konsantrasyon
miktar azaldijinda ise ergonomik agidan veriminin de digebilecedi sonucuna
varilabilir.

Fiziksel ortami olusturan ve c¢alisma istasyonunun bir elemani olan
oturma elemani, atblye ortaminda incelenen diger bir faktoérdir. Atdlye
ortaminda yUksekligi ayarlanabilir olmayan metal ayakl, ahsap oturakli
tabureler kullanilmistir. Uygulanan doért ankette de &grenci toplulugunun
%65’inden fazlasi taburelerinden memnun olmadiklarini ifade etmiglerdir. Bu
sonuclara dayanarak yapilan calismanin grup ya da bireysel olmasi fark
etmeksizin, aktif calismalar, yani uygulamalar esnasinda mevcut taburelerin
uygun olmadigi tespit edilmistir. Anket 01 ve Anket 02 calismalari 1-2 saat
streyle yapilmis caligmalardir. Ancak Anket 03 ve Anket 04 calismalari 2-3 saat

ve 3-4 saat slren ¢alismalardir. Anket 03 ve Anket 04 incelendiginde oturma
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elemanindan duyulan memnuniyetsizlik arttiginda ise konsantrasyon miktarinin
da dustigu goérilmektedir. Bu durumda, uzun slreli caligsmalarda, oturma
elemanindan duyulan rahatsizhigin ise konsantrasyon dizeyini dustrdiugu
ortaya cikmaktadir. ise konsantrasyon diizeyi diisiik olan bir 6grenci grubunun
atdlye ortaminda verimli bir galisma sireci gegirmesi beklenemez. Ancak
yapilan anket sonuglarina gére, 6grenci taburesinden memnun olmadigi zaman
bile yapilan igi zor olarak nitelendirmeyebilmektedir. Bu durum atblyedeki diger
faktérlere baglanabilir. Ogrenci genel olarak atdlyeden memnun ise, oturma
elemanindan duydugu rahatsizligi géz ardi edebilmektedir.

Ogrencilere ‘oturma elemaniniz nasil olsun?’ sorusu yéneltilmis ve gesitli
secenekler sunulmustur. Bu secenekler, boyu sabit, boyu ayarlanabilir, arkalikli,
arkaliksiz, arkaligi ayarlanabilir, arkaligi sabit, tekerlekli, tekerleksiz, kolgakli,
kolcaksiz secenekleridir. Ogrencilerin higbiri boyu sabit oturma elemani
istememislerdir. Sonuclara bakildiginda atélye ortaminda &6grenci, boyu
ayarlanabilir, arkalikh, arkaligi ayarlanabilir, tekerlekli oturma elemanlari
istemektedir. (")Qrencilerin %42.42’si  kolcakll oturma elemani isterken,
%36.36’s! ise kolcaksiz oturma elemani istemektedir.

Fiziksel ortami olusturan calisma istasyonunun, oturma elemani gibi bir
bileseni olan masa, atélye ortaminda incelenen diger bir faktérdir. Atdlye
ortaminda kullanilan masalarin buydkliga 60/80 cm.dir. Uygulanan doért ankette
de 6grenci toplulugunun %60’dan fazlasinin masa buydkliginden memnun
olmadiklari sonucu ortaya ¢ikmigtir. Bu sonuglara dayanarak, mevcut masalarin
blyudkliklerinin, yapilan ¢alismanin grup ya da bireysel olmasi fark etmeksizin,
aktif calismalar, yani uygulamalar esnasinda yetersiz oldugu tespit edilmigtir.

Kullanilan masanin buyUkligli ve yapilan ise konsantrasyon dlzeyi
arasinda bir iligki kurulmus ve bu iliskinin sonuclari irdelenmigtir. Anket
sonuglarina goére, 6grenci masasinin blydkliginden memnun olmadi§i zaman
yapilan ise konsantre olmakta guclik cekmektedir. Bu durum atdlye ortaminda
calisan 6grencinin verimini dusdrebilir. Ayrica masa biyUkligu ve yapilan igi zor
olarak nitelendirme dizeyi arasinda bir iligki kurulmus ve sonuglari irdelenmistir.
Yaplilan isi zor olarak nitelendirme dizeyi arttiginda atélye ortaminda égrencinin

ergonomik acidan veriminin digece@i dusundlmektedir. Ancak yapilan anket
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sonuglarina gére 6grenci masasinin buydkliginden memnun olmadigr zaman
bile yapilan isi zor olarak nitelendirmeyebilmektedir. Bu durum atdlye
ortamindaki diger faktérlere baglanabilir. Ogrenci genel olarak atdlye
ortamindan memnun ise masa buayukliginden duydudu rahatsizligi géz ardi
edebilmektedir. Yapilan igin slresinin uzamasli sonucunda G6grencinin
masasinin blyikliginden duydugu rahatsizligin ¢ogaldigini ve bu durumun
yapilan isi zor olarak nitelendirme dlzeyini arttirdidini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
durum 6égrencinin atdlye ortamindaki verimini disutrebilir.

Masasinin bdydkliginden rahatsiz olan &grenci grubunun atdlye
ortamindan memnuniyet duymayacagl 6ngdérilmustir. Ancak yapilan anket
sonuclarina gére, 6grenci masasinin buyukliginden rahatsiz olsa bile atblye
ortamindan memnuniyet duyabilmektedir. Calisma istasyonunun bir parcasi
olan calisma masasi ergonomik kosullari yerine getirdigi takdirde égrenci atdlye
ortamindan daha memnuniyet duyacaktir. Bu durumun 6grencinin atdlye
ortamindaki verimini arttirabilecedi distntlmektedir.

Ogrencilere masa biytukltklerinin ne olmasini istedikleri soruldugunda ve
sonuglar incelendiginde &grencilerin  blydk bir ¢ogunlugunun masasinin
blydkliginin 80/120 olmasini tercih ettigi, diger bir bilyldk codunlugun ise
masasinin blyukliginin 100/120 olmasini istedigi gérilmektedir.

Ayni 6grencilere masada olmasini istedikleri 6zellikler soruldugunda,
cekmeceli, hareketli, blylk, plrizsiz ya da ¢izilmez, beyaz, kendilerine ait ve
IsIkll cevaplarl ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglardan, atélye ortamindaki masalarin
ayarlanabilir, cekmeceli ve blyUk olmalarinin gerektigi ortaya gikmaktadir.

Atdlye ortaminda 6grencinin verimini etkileyen diger bir faktér de ¢alisma
slrecidir. GCalisma sUrecini olusturan, c¢alisma bicimi, ¢calisma ydntemi ve
calisma suresi faktérlerinin 6grencinin verimini etkiledigi varsayilmaktadir.
Yapilan anket calismasinda, ¢alisma streci faktérleri ve is sonunda duyulan
yorgunluk miktari arasinda iligkiler kurulmus ve bu iligkilerin sonuglari
irdelenmistir. Sonuglar irdelendiginde, grup calismasi yapan 6grencilerin
yorgunlugunu, bireysel calisma yapan 6grencilerden daha az hissettigi ortaya
clkmaktadir. Bu durumda grup calismasinin bireysel calismadan daha verimli

bir calisma ydéntemi oldugu sonucuna varilabilir.
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Siresi uzayan calismalarin égrenciler agisindan yorgunluk verici oldugu
sonucu ortaya cikmaktadir. Uzun slreli galismalarda (1-2 saatten fazla)
6grencilerin yorgunlugu artmaktadir. Anket sonuclarina gére, 1-2 saatten uzun
stren calismalarda atdlye ortamindaki yorgunluk artmakta ve bu durumda
6grencinin verimi disebilmektedir.

Atblye ortaminda ergonomik acgidan verimi etkileyen bir diger faktérin
dgrencinin sosyo-ekonomik yapisi oldugu diistiniilmektedir. Ogrencilerin sosyo-
ekonomik durumlari ile atélye ortamindan memnuniyet dizeyleri arasinda bir
iligki olup olmadigi arastirilmistir. Genel olarak hayatindan memnun olan bir
6grencinin atélye ortamindaki memnuniyetinin de yiksek olacagi varsayimigtir.

Sosyo-ekonomik diizey ve atélye ortamindan memnuniyet arasinda bir
iligki kurulup, bu iliski incelendiginde sosyo-ekonomik dlzeyi orta ve ortanin
Ustl ve Ust seviyede olan 6grencilerin %79.8’inin  atélye ortamindan
memnuniyet duyduklari tespit edilmistir. Bu durumda, sosyo-ekonomik diizeyi
rahat olan &grencilerin blyldk bir cogunlugunun atélye ortamindan da
memnuniyet duyduklari sdylenebilir. Ancak, yine anket sonuclarina gére atélye
ortamindan memnuniyet ile sosyo-ekonomik diizey arasinda anlamh bir iligki
kurulamamigtir.

Tdm bu sonuglar irdelendiginde tek basina bir fiziksel faktérin, calisma
sUrecinin veya sosyo-ekonomik dizeyin atdlye ortamindan memnuniyet
dizeyini belirlemede yeterli olmadigi ortaya cikmaktadir. Bu faktérler eszamanli
ve birbirlerine paralel olarak etki etmektedir. Bu durumda, atélye ortaminin
verimlilik dlzeyini belirlemede, tek basina bir faktérin olumlu kosullar
saglamasi yeterli veri olusturmamaktadir. Ornegin antropometrik tasarimi
olusturan calisma istasyonu elemanlarindan masa ve oturma elemaninin
ergonomik acidan olumsuz kosullar saglamasi, atdlye ortaminda verimin
diismesi icin yeterli sebep olmamaktadir. Ogrenci masa ve oturma elemanindan
memnun olmamasina ragmen atblye ortamindan tam bir memnuniyet
duyabilmektedir. Bu noktada at6lye ortaminin diger boyutlarini olusturan dersin
icerigi ve yurOtlcUnin rold, dersin islenis bicimi gibi konular 6énem

kazanmaktadir.  YOrGticisinden memnun olan ve verilen uygulama
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calismasindan keyif alan bir 6grenci, olumsuz fiziksel ortam kosullarini géz ardi
edebilmektedir.

Sonu¢ olarak, atélye ortamindan ergonomik agidan tam verim
alinabilmesi icin dnce fiziksel kosullarin, calisma sirecinin ve sosyo-ekonomik
durumun olumlu hale getiriimesi gerekmektedir. Ancak, bu durum optimum
verimin alinmasinda yeterli degildir. Bdyle bir calismada ydritlicinin rold,
dersin icerigi ve kapsami 6nem tasimaktadir. Bu konular gelecekteki
calismalarda ele alinabilir.
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