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DiNi LIDER TiPLERi UZERINE SOSYOLOJiK BiR ARASTIRMA

Bu tez c¢alismasinda dini liderlerin islevleri ortaya konmus ve tipoloji
yapilmgtir. Oncelikle genel olarak toplumda zuhur eden liderlik olgusu ve bu
baglamda gosterdigi egilim ve fonksiyonlar tanmimlanmis, takipgileriyle olan
iliskilerinde liderin tutumu ve misyonu arastirilarak, lider ve liderlik hakkinda ortaya
¢ikan teorilerle birlikte liderlik kavrami ayrintili olarak agiklanmistir. Daha sonra
dini lider kavramini daha iyi anlamak i¢in, cesitli dini geleneklerdeki din adamligi
konusuna yer verilmis; farkli dini geleneklerde, din adaminin fonksiyonlar1 ve
hiyerarsisi aciklanmistir. Arastirmanin asil amaci sosyolojik acidan bir dini lider
tipolojisi kurmak olup, bu baglamda dini lider kavrami tanimlanarak, farkli dini lider

tipleri olusturulmus ve Islam diinyasindaki cesitli dini lider tiplerine yer verilmistir.

Anahtar Sozciikler: Liderlik, din adami, dini lider, dini lider tipolojisi
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A SOCIOLOGICAL RESEARCH ON TYPES OF RELIGIOUS
LEADER
In this researh we examined religious leader models and their basic
functions in the society. The emergence of leadership, basic functions and duties of
leaders, their attitude towards followers, their mission in a given society and theories
about leadership are the main topics examined throughout our research. For a better
understanding of the term of ‘leadership’ we also examined religious titles (posts),

functions and hierarchy of clerics in different religious traditions.

The basic aim of the research is the ‘model of religious leader’ through
sociology. After defining ‘religious leader’ as a sociological term we made out
different religious leader models and examined different religious leader models in
Muslim world. Throughout the research religious leadership was studied as a

phenomenon and religious leader stereotype as a subject.

Keywords: Leadership, clergy, religious leaders, typology of religious
leaders



ONSOZ

Liderlik sosyal yapinin ayrilmaz bir pargast olarak kabul edilir. Kiiciik
gruplardan biiylik organizasyonlara, hatta toplumun biitliinline kadar sosyal yapinin
her kademesinde liderlere rastlanir. Lider bir taraftan topluma yon verirken, diger
taraftan da toplum liderinin vasiflarini belirlemektedir. Bu a¢idan liderlik bagli basina
incelenmesi gereken bir konudur. Toplumda pek ¢ok alanda lider s6z konusu oldugu
gibi, dini liderler de vardir. Dini geleneklerde ortaya c¢ikan dini lider tiplerini
sosyolojik bir incelemeyle agiklamaya c¢aligmak, hem liderlik kavramini, hem de
Islam geleneginde ortaya ¢ikan dini lider algisini daha ayrintili taninmasima ve
anlagilmasia vesile olacaktir. Dini lider tipleri ilizerine yapilan c¢aligmalar kisith
oldugu icin, bu ¢alismada dini lider tipolojisi olusturulmakla birlikte, dini liderlerin
fonksiyonlar1 ve Islam diinyasinda kendilerini degisik sekillerle gdsteren dini liderler

de tanitilmaya calisilmistir.

Calisma giris, sonu¢ ve degerlendirme disinda {i¢ ana bdliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde lider ve liderlik kavramlarina yer verilerek, liderin
ortaya ¢ikisi, toplumla olan iligkisi ve bir liderin uyguladig1 fonksiyonlar iizerinde
durulmustur. Ayrica liderlik hakkinda ortaya ¢ikan teoriler de incelenmistir. Tkinci
boliimde ise farkli dini geleneklerde din adamui sifati agiklanarak, Yahudilik,
Hiristiyanlik ve Islam gelenegindeki din adamu sifat1 hiyerarsik bir yapiyla genis bir
sekilde aciklanmistir. Boylece farkli dini geleneklerdeki din adami anlayis1 ve
ayirmu da gosterilmistir. Ugiincii boliimde ise, dini lider tipleri sosyolojik agidan
incelenmistir. Dini lider tipleri aciklanarak, toplumda yarattiklar etki ve tistlendikleri
roller agiklanmis, bizim cografyamizla ilgili olarak Islam diinyasinda adin1 duyuran
bir takim dini liderlere de yer verilmistir.

Bu c¢aligmanin her safhasinda benden yardimini ve destegini esirgemeyen,
degerli zamanindan bana vakit ayirarak calismanin gidigatina yon vermemi saglayan,
kendisinden ¢ok faydalandigim saygideger hocam Dog¢. Dr. Vejdi BILGIN’e
tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica manevi destekleriyle yanimda olan Samir VILDIC,
Nehri AYDINCE ve Furkan KARTAL'a tesekkiirlerimi arz ederim.

Emir CEVIROV
Bursa - 2013
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GIRIS
A- ARASTIRMANIN KONUSU

Lider ve liderlik kavramlarinin ortaya ¢ikist hem tarihgilerin  hem
sosyologlarin ilgisini ¢ekmistir. Ciinkii lider olgusunun toplum ile biiyiik bir
baglantis1 vardir. Tarihgiler liderin ge¢misini ve yaptiklarini incelerken, sosyologlar
ise liderin toplumda yarattig1 degisimi arastirmakta ve takip etmektedir. Toplumda
degisime sebep olan her hareket ve faaliyet incelenmeye deger bir konudur. S6z
konusu toplum ve bireyler oldugunda ise sosyologlar arastirma ve agiklama getirme
egilimindedir. Dolayisiyla liderin ortaya cikisiyla toplumda yarattigr etkileri
incelemek sosyoloji agisindan biiyiilk 6nem arz etmektedir. Ciinkii toplum tarafindan
yaratilan bir lider daha sonra ayni toplumu ve daha biiyiik bir kitleyi yonetmektedir.
Ilkel toplumlar incelendiginde liderligin o zamandan beri siiregelen bir olgu oldugu
goriilmektedir. En ilkel toplumlar bile bir sef tarafindan yonetilmiglerdir. Yani

liderlik konusu toplumlarin gidisatini belirleyen bir unsur haline gelmistir.

Calismamizin temel konusu dini lider tiplerini tanima ve aciklama ¢abasidir.
Ciinkii lider bir toplumu yonetir ve onun gelismesini saglar. Liderlik hakkinda
yapilan arastirmalara bakildiginda ¢esitli lider tiplerini gérmek miimkiindiir. Fakat
dini lider tipleri iizerine yapilan genis capli arastirmalar pek bulunmamaktadir.
Nitekim dinlerin anlayisina gore dini lider anlayisi da degismektedir. Mesela
Hiristiyanlarda dini lider kutsallik arz etmektedir. Isldm’da ise dini liderlere kutsallik
atfedilmez. Ilkel dinlerde din adamlarma hem kutsallik atfedilir, hem de tanrinin bir
pargast veya tezahiliri olarak algilanirdi. Dolayisiyla degisik toplumlarin
anlayislarina gore ortaya ¢ikan dini lider tiplerini incelemek ve agiklamak dini
liderlere olan bakisi degistirecektir. Netice itibariyle peygamberler en biiylik dini
liderlerdir. Fakat her toplumun anlayisina gore peygamber algisi farklidir. Bu
ornekten yola ¢ikarak dini liderlerin ortaya ¢ikisi ve fonksiyonlari, takipgileriyle olan
iligkilerinde kullandiklar1 modeller ve bu baglamda ortaya konulacak tipoloji

calismamizin ana konusunu olusturmaktadir.

B- ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMIi

Liderlik konusu gecmiste yarattig1r degisimlerle giiniimiizdeki toplumlar1 da
etkilemektedir. Ciinkii liderler binalar gibidir, yikilsalar bile pargalar1 kalir.
Liderlerden geriye kalan diisiinceler bile toplumlarin gidisatin1 degistirmektir.
Dolayisiyla bu acidan liderler biiyiik énem arz etmektedir. Oncelikle dini liderlerin,

toplumlarin iizerinde yarattiklar1 degisim ve etkiledikleri takipgiler kitlesini



incelemek ve sebebini sorgulamak sosyoloji agisindan énemlidir. Cilinkii bir dini lider
toplumun durumuna gore davranis ve tip degisikliginde bulunmaktadir. Bu
arastirmada dini lider tiplerinin ayni olan bir diisiinceyi farkli yonetim ve anlatim
tarzlartyla nasil etki ettikleri incelenecektir.

Calismanin amaci, liderlik hakkindaki teorileri anlatarak liderligin islevlerini
aciklamaktir. Liderlikten yola cikarak dini liderlik sentezi yapip Islam diinyasinda
farkl: tiplerle karsimiza ¢ikan dini liderlerin veya onciilerin olusturduklart modelleri
incelemektir. Dolayisiyla tezin 6zel amaci dini liderler hakkinda yapilan tipolojileri

inceleyerek, sosyolojik bir bakis a¢isiyla farkli bir dini lider tipolojisi olusturmaktir.

Islam toplumlarin1 anlamak, onlari ydneten veya onlarin farkli fikirlerle
diinyaya bakmay1 saglayan dini liderleri tanimaktan gecer. Bir toplumun degisimini
anlaml hale getirebilmek i¢in, toplumdaki degisimi yaratan sahsiyetlerin yonetim
tarzin1 ve digiince yapisint incelemek gerekir. Genel olarak bir dini lider hangi
yonetim tarziyla veya hangi tipe biirlinerek toplumdaki insanlar1 etkilemis ve
takipgiler kitlesinin ¢ogalmasin1 saglamistir, sorusu incelenmeye deger bir
problemdir. Dolayisiyla farkli toplumlarda genis bir takipei kitlesi olusturan dini
lider tiplerini tanimak ve anlamak onemlidir. Dini liderler takipgilerine hedeflerini
hatirlatarak bir toplumun degisimine yol agmaktadir. Ayni1 zamanda dini lideri lider
yapan, onu takip eden kitledir. Takip¢i sayisi ne kadar fazla ve bilingli ise, degisim o
Olciide biiyiik ve devamli olur. Kisacasi bu degisimler dini liderin 6nemini arttirarak
daha derin incelemelere olanak saglamaktadir.

C- PROBLEM VE ALT PROBLEMLER

Bu arastirmada ele alinacak temel problemi su sekilde ifade edebiliriz:

Liderlik konusundaki modern teoriler, dini liderlerin ozelliklerini anlamada

ve bir dini lider tipolojisi yapmada kullanilabilir mi?

Bu ana problem cercevesinde incelenecek alt problemler ise su sekilde
siralanabilir:

Lider ve liderlik kavramlarmin ortaya ¢ikisimi ve gelisimini agiklamaya ¢alisan

genel teoriler nelerdir?
Liderlerin ozellikleri takipgi kitlesini nasil etkilemektedir?
Farkl dini geleneklerde din adami algist nasildir?

Farkly dini lider tiplerinin ortaya c¢ikisi ve toplumdaki etkileri nasil
aciklanabilir?

Dini lider tipleri iizerine yapilan tipoloji biitiin dinleri kapsamakta midir?



Giiniimiiz Islam diinyasinda boy gésteren farkl dini lider tipleri var midir?

D- METODOLOJI

Arastirmamiz literatlir incelemesine dayanmaktadir. Bu noktada oncellikle
lider ve liderlik hakkinda yapilan ¢aligmalara basvurulmustur. Konuyla ilgili teorileri
inceleyen kaynaklardan istifade edilmis, devaminda din adami hakkinda bilgi
edinmek amaciyla farkli dini geleneklerdeki din adamlarinin islevleri ve hiyerarsisini
inceleyen kaynaklardan faydalanilmistir. Son boliimde ise arastirmamiz giincele ve
icinde yasadigimiz cografyaya kaydirilmis; bu ¢ercevede yakin donemin dini-siyasi
tarihini ve bu tarih i¢inde yer alan dini olusumlara yer veren aragtirmalardan istifade

edilerek bir tipoloji ortaya konmaya calisilmistir.

E- KAYNAKLAR VE ARASTIRMALAR

Bu calisma kaleme alinirken bazi temel kaynaklar aydinlatici olmustur.
Ozellikle galismanin birinci boliimiinde Ugur Zel’in Kisilik ve Liderlik adl1 eseri lider
davranmisi ve kisilik iliskisi lizerine ayrintili bilgi vererek liderlik teorilerini
tanimlanmasina yardimci olmustur. John C. Maxwell’in Liderlik Nitelikleri adli
eserinde liderlerin &zellikleri konusunda faydalanilmistir. ilhan Erdogan’in
Isletmelerde Davranis baslikl eseri liderlerin davranislar iizerinde durmaktadir. Erol
Eren’in Yonetim ve Organizasyon adli eserinden liderin yOnetim ve organizasyon
sekilleri konusunda faydalanilmistir. Ayrica R. Likert’in The Human Organization
adli eseri liderlik teorileri hakkinda ayrintili bilgiler vermektedir. Bu kaynaklar
iktisadi orgiitlerdeki liderlik {izerinde yogunlagsmaktadirlar.

Calismanin ikinci boliimiinde yararlandigim temel kaynaklar arasinda yer
alan Ibrahim Ibrahim H. Karsl’nin Kutsal Kitaplara Gére Din Adami ve Joseph
Kitagawa’nin Priesthood in the History of Religions adli eserleri genel olarak
dinlerdeki din adami imajini ve tiplerini ele almaktadirlar. Ayrica ¢alismamiz dinler
tarihini ilgilendiren bir konu oldugu i¢in cogunlukla dinler tarihi kaynaklarindan
yararlandik. Giinay Timer ve Abdurrahman Kii¢iik’iin Dinler Tarihi ile Ekrem
Sarik¢ioglu’nun Bagslangictan Giiniimiize Dinler Tarihi eserleri de farkli dini
geleneklerdeki din adamlar1 konusunda faydalandigimiz baslica kaynaklardir. Ayrica
Gustav Mensching’in Din Sosyolojisi adl1 eseri ruhbanlik anlayis1 hakkinda daha
ayrintili bilgiler vermemizde yararli olmustur.

Dini lider tipolojisi iizerinde yapilmis 6zel bir arastirmaya rastlayamadik.
Ancak ti¢iincii bolimde Joachim Wach’in Din Sosyolojisi isimli eserindeki tipolojiye
yer verdik. Ayrica konu hakkindaki teme kaynaklardan biri olan ve arastirmamizda

stk sik bagvurdugumuz James Macgregor Burns’un Leadership isimli eserindeki
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lider tipolojisini bir dini lider tipolojisi yapmakta kullandik. Islam diinyasindaki dini
liderlik konusunda ise Salih el-Verdani’nin Misw'da Islami Akimlar, Alev Erkilet
Baser’in  Ortadogu'da Modernlesme ve Islami Hareketler, Hulusi Sentiirk’iin
Islamcilik;  Tiirkive'de Islami  Olusumlar ve Siyaset isimli arastirmalarindan
faydalanilmustir.



BIRINCI BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

A-LIDER VE LIDERLIK KAVRAMLARI

Insanlar, gerek sosyal varliklar olduklar1 icin gerekse de bir arada yasamanin
avantajlar1 olmasi1 nedeniyle topluluklar halinde yasama egilimindedir. Liderlik,
insanlarin bir arada yasamalari sonucunda topluluklarin ydnetilmesi ihtiyacindan
dogmustur. Bu hem toplumun yonetilmesi gereginin hem de toplumun {iyelerinden
birisinin toplumu ydnetmek istemesinin bir sonucudur. Bu sebeple toplumun
tamamen Ozgiir olma isteginin olmadigini soOyleyebiliriz. Yani toplum birisi

tarafindan yonetilmek istemektedir.'

Yukaridaki nedenle liderlik; tarihgiler, felsefeciler, psikologlar, sosyologlar,
politikacilar ve arastirmacilar tarafindan ilgi gormektedir. Antik Yunan
filozoflarindan baslayarak giiniimiize kadar iyi bir liderin nasil olmasi gerektigi
sorusunun cevabi aranmustir. Sosyal bilimlerin liderlik iizerine en azla aragtirma
yapilan alanlardan biri olmast bu ilginin bir sonucudur. Yani liderlik konusu,

arastirildikca genisleyen ve kendiliginden yenilikler getiren bir olgudur.

Bir kavrami anlamaya c¢aligmak i¢in tanimini yapmak temel bir zorunluluktur.
Fakat liderlik kavraminin bilimsel ve biitiinsel bir taniminin yapilmasi liderligin
karmasik bir fenomen olmasindan dolay1 oldukca zordur. Ciinkii lider, bulundugu

topluma ve konuma gore siirekli degisen bir 6zellige sahiptir.

Etimolojik olarak, liderlik etmek (to lead), lider (leader) ve liderlik
(leadership) kelimelerinin Anglo-Sakson kokii “yol” ya da “yon” anlamina gelen
“lead”dir. Lider kelimesinin Iskandinavca (leadar), Almanca (leither), Flemenkce
(leider) yazilislar1 Ingilizce yazilislar1 ile benzerdir. Lider kelimesinin Yunancada
karsiligi ‘hegemon’dur. Romalilarda lider anlamma gelen kelime ise ‘dux’

kelimesidir. Bu kelimeler de “yol’ ya da ‘seyahat’ anlamina gelmektedir.”

' Zel, Ugur, Kisilik ve Liderlik, Nobel Yay., 3.Baski, Ankara,2001, s. 108.
2 Aldair, J ., Kiskirticr Liderlik, Cev. Pelin Ozaner, Alteo Yay., Istanbul, 2005, s. 66.



Lider kelimesi, ilk olarak Samuel Johnson tarafindan 1755 yilinda hazirlanan
Ingilizce sozliikte “kaptan, kumandan, énden giden kimse” olarak tamimlanmustir.
Liderlik kelimesi ise ilk olarak 1828 yilinda Webster Amerikan Sozliigii'nde yer

almis, “liderin durumu, kosullar1” olarak tanimlanmistr.’

Lider (leader) kelimesinin Tiirk¢e karsiligi ‘Onder’ kelimesidir. Fakat lider
kelimesinin dilimize yerlestigi ve bu nedenle yapilan ¢aligmalarda 6nder kelimesinin

cok tercih edilmedigi gozlenmektedir.

Liderligin literatiirde bircok tanimi bulunmaktadir. Bu tanimlar; grup
stirecinin odagi, kisilik, baglilig1 saglama sanati, etkileme sanati, davranis, ikna sekli,
bir gii¢ iliskisi, amaglara ulasmada arag, karsilikli etkilesimin sonucu, farklilagmis
rol, faaliyetin biitiinii gibi liderlige farkli bakis acilarma dayanmaktadir. Biitiin bu
bakis agilarini harmanlayip yapilan bir tanima gore, liderlik; belirli ortamlarda
takipgileri belirli amacglara dogru birlestiren ve harekete gegiren rol davranisi;

yapilmasi gerektigine inanilan seyi baskasina istekle yaptirabilme yetenegidir.*

Liderlik, diger insanlarin géremedigi seyleri gormek ya da hissedebilmektir.
Ayni seyin yapilmasinda degisik yollar arayarak uygulamaktir. Liderlik, sadece
kendisinin degil, insanlarinda g¢evresini gormelerini saglamaktir. Lider, toplumda
belirsizligini koruyan seyleri basariyla ¢ozebilen ve uygulayabilen kisidir.” Liderlik
insanlar1 ortak bir amag i¢in yonlendirme kapasitesi ve istegidir. Karakter bunun igin
kendine giiveni saglar.® Liderlik, en az catisma, en giiclii isbirligi ile insanlari
basariya ulastirma yetenegidir. Ayrica, lideri ¢alisanlara ve kurallara yon ¢izen,
calisanlar1 caligmak konusunda heyecanlandiran, isteklendiren kisi olarak da
tanimlayabiliriz.” Belirli durum veya kosullar altinda amaca ulasmak igin
baskalarinin davranis ve eylemlerini etkileme sanati seklinde de tanimlanan liderlik,
bir biitiin olarak yonetsel ugrasin yalnizca bir fakat en 6nemli yoniinii meydana
getirir.  Yani liderlik, liderin yaptig1 seylerle ilgili bir siiregtir. Lider, kendi

istediklerini diger insanlara yaptiran biri degil; kendi istediklerini onlarin da

Rost, C., Joseph, Leadership for the Twenty-First Century, Pracger Publishers, New York,
1993, s. 35.

Zel,a.g.e., s.93.

> Kaya, Cetin, Liderler Liderlige Giden Yollar, Beta Yay., Istanbul, 2002, 5.16-18.

6 Maxwell, C. John, Liderlik Nitelikleri, Cev. Ibrahim Sener, Beyaz Yay., 3.Baski, Istanbul, 2006,
s. 53.

Akdemir, Ali, Vizyon Yoénetimi, Avrupa Insan Haklar1 Merkezi Yay., Istanbul, 1998, s. 52.
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istemelerini saglayan kisidir.® Liderlerin bir kismi kurallar benimserken, bir kismi

kurallari yikar ve hatta yeni kurallar insa ederler.’

Lider ile takipgilerinin sayisi ve aralarindaki iliski bakimindan ii¢ tarz

liderlikten bahsedebiliriz:

Dogrudan liderlik; yiiz ylize yapilan liderliktir. Bu tarz liderlikte liderler, her
zaman astlarinin yaninda olurlar ve onlarin ihtiya¢ duyduklar1 durumlarda hemen
miidahale edebilirler. Dogrudan liderligin etki alani, kendilerinden dogrudan sorumlu
olduklar1 astlarinin sayilariin bes-on kisiden, birkac yiiz kisiye kadar degistigi
araliktadir. Gorevleri, kurumsal ve stratejik liderlere gore daha belirgin ve az

karmasiktir.

Kurumsal liderlik; birkag yiliz ila birka¢ bin arasi insana hitap eder. Bunu

astlart araciligiyla dolayl sekilde gerceklestirir.

Stratejik liderlik;, blyiik kurumlardan sorumlu olup, astlarinin mevcudu
birka¢ bin ild yiliz binlerce kisi arasinda degisir. Kurum digindaki olaylardan
etkilenen ve onlar1 etkileyen son derece karmasik sorunlarla ugrasilan, belirsizligi

yiiksek bir ortamda ¢alisirlar.'”

Aslinda  insanlar  rahathk  donemlerinde liderlere  pek  ihtiyag
duymamaktadirlar. Fakat sikintili donemlerinde bir liderin dogusu i¢in bekleme ve
arayis icerisindedirler. Bu durumda, ayni toplumun insanlarini bir araya getirerek
ayni1 diisiinceyle bir hedefe bagli kalmalarini saglayan ve sikintilarina ¢éziimler bulan
kisiye lider vasfi verilmektedir. Bu acidan lideri toplum {iyelerini bir araya toplayan
ve onlart ortak amaglara yonelten insan olarak tanimlamak miimkiindiir. Liderin
ortaya ¢ikmasi i¢in amacinin, belirli bir grubunun olmasi ve grup iiyelerinin liderlik
ozelliklerine sahip bir kisiyi izlemesi gerekir.'' Dolayisiyla biiyiik bir takipgi
kitlesine sahip olabilmek i¢in miikemmel bir iletisim yetenegi gelistirmek mutlaka

gereklidir. Lider, baskalarin1 harekete gecirmek i¢in bilgi ve fikirlerini paylasmak

¥ Geng, Nurullah, Yonetim ve Organizasyon: Cagdas Sistemler ve Yaklasimlar, Seckin Yay.,
Ankara, 2004, s. 152.

? de Vries, Manfred Kets, Liderligin Gizemi, Cev. Ziilfii Dicleli, Mess Yay., Istanbul, 2007, ss. 234-
235.

' Maxwell, a.ge.,s.37. o ]

1 Erdogan, Ilhan, Isletmelerde Davrams, [.U. Isletme Fakiiltesi Yay., Istanbul, 1991, s. 330.



zorundadir. Eger bir lider mesajin1 agik bir sekilde bagkalarina aktarip onlar1 motive
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edemiyorsa, bir mesaja sahip olmasinin hi¢bir 6nemi yoktur.

Lider; toplum tiyeleri tarafindan hissedilen ancak agikliga kavusmamis olan
ortak diisiince ve arzular1 benimsenebilir bir amag¢ bi¢iminde ortaya koyan ve grup
{iyelerinin potansiyel giiclerini bu amac etrafinda faaliyete getiren kimsedir.'
Liderlerin gelecege olan sezgileri giiglii oldugu icin, toplumun beklentileri
dogrultusunda alternatif diisiinceler ve yoOnlendirmeler yaparlar. Boylece insanlar
hedeflerine ulasabilsin diye, onlara yol ¢izer, onlar1 kontrol ederek sahip olduklari
ozellikleri onlara gostermis olur. Iyi bir lider, takipcilerinin kendisinden duymak

istediklerini degil, bilmesi gerekenleri soylemesi icin tesvik eder.'*

Baska bir tanim ise lideri; baskalarini belirli bir ama¢ dogrultusunda
davranmaya sevk eden kisi olarak tanimlamustir.”> Lider gelecegi etkili bir sekilde
gorebilen, bireylerin, gruplarin ve kitlelerin istek, ideal ve inanglarini sezebilen ve
onlarin davraniglarini amaglarina dogru yonlendirebilen kisidir. Liderle ilgili bu
aciklama daha c¢ok liderlerin gelecekle ilgili Onsezileri iizerinde durmaktadir.
Liderlerin kontrol ve koordine fonksiyonunu esas alan bir bagka tanimda ise liderler,
grup iiyelerini saptanan amaclar dogrultusunda basarili kilmaya yonlendiren, onlarin
calismalarin1 koordine ve kontrol eden, bu g¢abalar1 gergeklestirmek i¢in gerekli
ozellik ve yeteneklere sahip olan kisidir seklinde tanimlanmistir. Gordiigliimiiz iizere,
liderler hakkinda gesitli tanimlar yapilmistir ve hepsinin dogruluk payr vardir. Ik
basta liderligin tanimini yapmak zordur demistik, fakat tanimlardaki esas zorluk
liderin toplumdaki konumu ve yaptig1 etkiye gore g¢esitlilik ve farklilik

gostermesinden kaynaklanmaktadur.'®

Sonug olarak lider, toplumun ortak hedeflerini kavramig ve gelecege yonelik
giiclii sezgileri olan, toplumu belirli bir amag¢ i¢in bir araya getirip onlardaki

potansiyeli harekete gecirme yetenegine sahip olan kisi seklinde tanimlanabilir.

Lider ve liderlik konusunda su ii¢ hususu 6zellikle belirtmek gerekir:

Maxwell, a.g.e., 5.29.

Eren, Erol, Yonetim ve Organizasyon, 3.Baski, Beta Yay., Istanbul, 1996, s. 365.
Maxwell, a.g.e., s. 85.

Kogel, Tamer, isletme Yoneticiligi, Arikan Yay, Istanbul, 2005, s. 583.

Erdogan, a.g.e., s. 331.
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Birincisi, liderligin sadece formel organizasyonlara has bir siire¢ olmadigini
acikca goriilmektedir. Yani belirli bir grubun belirli bir kisinin arkasindan belirli
amaglar1 gergeklestirmek iizere gitmesi ile liderlik siireci olusur. Bu tiir siirece formel
organizasyonlarda rastlanabilecegi gibi, mahallelerde olusan cete faaliyetlerinde,
cocuklarin kendi aralarindaki oyunlarinda, devlet yonetiminde de rastlanir. Yani

liderlik her tiirlii ortamlarda faaliyet gosterebilir."”

Ikinci husus, liderligin olusmasi igin liderin resmi yetkilerle donatilmasi da
sart degildir. Hicbir resmi yetkisi olmadigi halde biiyiik bir grubu pesinde stirtikleyen
liderler olabilecegi gibi, ¢cok genis yetkilere sahip oldugu halde bunlar1 kullanamayan
dolayistyla grubu pesinden siiriikleyemeyen liderler de olabilir. Bir liderin basarili

olabilmesi i¢in resmi yetkilerin sart kosulmasi gerekmedigini agik¢a gérebiliyoruz.18

Ucgiincii olarak belirtilmesi gereken husus, lider ile ydneticinin es anlamli
olmadigidir. Yoneticilik rolii olmayan liderler oldugu gibi, liderlik niteliklerine sahip
olmayan yoneticiler de olabilir. Ancak ideal olani, yoneticilerin ayn1 zamanda
liderlik niteliklerine de sahip olmalar ve liderlerin yaptiklari isleri yapmalaridir.'
Ozet olarak liderlikten bahsedebilmek icin {i¢ unsurun bir arada bulunmasi

gerekmektedir;

1-Sahip olduklar1 bireysel yetenek, kisilik o6zellikleri, davranis, karar ve

talimatlartyla bagkalarini harekete gegirebilen liderler.

2-Ortak amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi icin bir araya gelen takipgiler

toplulugu.
3-Lider ve liderligin mesrulugunu ortaya koyan gii¢.”

Yani liderlik, grup veya organizasyon siireci olarak goriilmeli ve bu siireg
bireylerin grupta sergiledikleri rol davranislarinin goézlemlenmesi baglaminda
degerlendirilmelidir. Liderlik, bir organizasyondaki grubun {iyelerini genel amacla
ulagma yolunda etkileyen ve onlarin davraniglarini koordine eden bir liderin varligi
durumunda ortaya cikar. Liderligi, liderin kisisel 6zelliklerine ve durumsal gereklere

(takipgiler, amaglar, onderin kisisel 6zellikleri, ortam kosullari) uygun davranigina

' Erdogan, a.g.e., s. 332.
" Erdogan, a.g.e., s. 332.
' Erdogan, a.g.e., s. 332.
20 Maxwell, a.g.e., s. 145.
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baglayan tanimlamalar olmakla beraber bu tanimlarin ¢ogu liderin takipgilerine veya

yardimeilarmna bir ¢aba sarf ederek etki etme siirecinin varligina isaret etmektedir.”'

Liderlik tarihin her devrinde hiyerarsik bir dogasi olan insanin gelecekte de
liderden vazgegemeyecegini sdylemek yanlis olmayacaktir. Insan her zaman kisisel
olarak gerceklestiremeyecegi ihtiyag ve ¢ikarlarin benzer ihtiyag ve ¢ikarlarin baskisi
altinda bulunan insanlarla bir araya gelip bir grup olusturarak gerceklestirmeye
calismaktadir.*® (Cemaatlesmeler, partiler, farkli hedefleri olan gruplar, drgiitler v.s.

gibi.)
B-GELENEKSEL LIiDERLIiK TEORILERI

Liderligi daha iyi anlamak ve anlamlandirmak adina yapilan ¢alismalara ve
aragtirmalara baktigimizda elde edilen teoriler, liderlik anlayisina daha genis ve farkl

bir bakis acisiyla bakmamizi saglayacaklardir.

Geleneksel liderlik modelleri; 6zellikler teorisi, davranissal teori, durumsal

teori olmak lizere {i¢ ana baslik altinda irdelenmektedir.
1- Ozellikler Teorisi

Kisisel yetenek ve isteklere dayali bir teori olarak ozellikler teorisi, liderlik
konusunda yapilan arastirmalar liderlerin kendileri iizerinde odaklanmayla
baslamustir. Ozellikler teorisi, bir kisiyi lider yapan &zelliklerin neler oldugu veya
bazi kisilerin ni¢in etkin bir lider konumuna gelirken, diger kisilerin bundan mahrum

olmalarmi kisisellikten kaynaklanan farkliliklarla agiklama fikrine dayanr.”

Bu yaklagimda lider degiskenine 6nem verilmekte, lider tizerinde durulmakta
ve lider 6zelliklerinin siireci etkileyen en 6nemli faktor olarak kabul edilmektedir.
Her liderin tasidigr bireysel ozellikler dikkate alindiginda, liderlerin sahip olmasi

gereken Ozellikler listesinin artarak devam ettii goriilmektedir. Konuyla ilgilenen

! Arslantiirk, Hamit, “Karsihkli Amag¢ Baghhgi, Lider-Uye Etkilesimi ve Liderin Giiciiniin Takim
Etkinligi Uzerine Etkileri,” Toplum Bilimleri Dergisi, Cilt: 4, Say1: 7, Ankara, 2010, s. 149.

22 Eren, Erol, Orgiitsel Davrams ve Yonetim Psikolojisi, 11.Baski, Beta Yay, Istanbul, 2008, s. 431.

B Kececioglu, Tamer, Liderlik ve Liderler, Kalder Yay., Istanbul, 1998, s.26.
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bircok arastirmaci liderlerin bulundugu toplumdaki diger bireylerden farkli olmasi

gerekliligini 6l¢ii alarak lideri ve liderlik tarzlarini belirlemeye calismislardir.”*

Caligmalarda yas, boy, zeka diizeyi, akademik basarim, yargilama yetenegi
gibi birtakim liderlik faktdrleri sinanmis, ayni zamanda bu faktorlerin tiimii basaril
liderleri 6nceden tahmin etmeye c¢alismada temel olusturmustur. Bu ¢aligsmalarin
sonucunda ortaya ¢ikan en belirgin durum, bazi 6zelliklerin gercekten liderlere 6zgii
oldugudur. Ancak arastirma bulgularinin liderlik kavramini tek basina agiklamakta
yeterli olmadigi da ortaya ¢ikmustir.”> Yani genel olarak, biitin liderlerin ortak
ozellikleri vardir ve degisen her lideri farkli kilan 6zellikler mevcuttur. Teorinin
zayif olan diger bir noktasi ise biitiin etkin liderlerin ayni O&zelliklere sahip
olmadiklar1 belirlenmis, toplumdaki bazi1 bireylerin de etkin lider Ozellikleri
tasimasina ragmen lider olarak ortaya ¢ikmadiklari goriilmiistiir.”® Lider dzelliklerine
sahip olmak onemli, fakat ozellikleri yansitabilmek de lider olmanin en etkili
yollarindan biridir. Biiylikk bir liderin, vizyonunu gerceklestirme cesareti,

konumundan degil, tutkudan kaynaklanmaktadir.”’

Bu zayif yonlerinin olmasina ragmen 6zellikler teorisini tamamen reddetmek
miimkiin degildir. Ciinkii baz1 lider dogasina 6zgii 6zelliklerin ortaya ¢ikmasina
sebep olmustur. Zeka, yliksek motivasyon, kisiler arasi iligkiler, ileriyi gérebilme,
kendine giiven, is basarma yetenegi gibi baz1 6zelliklere sik¢a rastlanmaktadir. Lider
bu 6zellikleri istemeden yansitabilir. Fakat bu 6zelliklere sahip olup da yansitamayan
ve liderlik vasfin1 alamayanlar, 6zellikler teorisine elestirel bir gozle bakmamizi
saglamaktadir. Dolayistyla, lider yeteneklerine sahip olmak yeterli degildir, onlara
sahip olma ve gosterebilme becerisi de gereklidir. Lider 6zel yeteneklerini dis
diinyaya sundugunda kendisine fark edilme olanagi tanir. Toplum bu vesile ile lideri

fark eder ve seger. Ozelliklerini gostererek lider varligini gdstermis olur.
2-Davramssal Teori

Uzun bir siire klasik yonetim teorisi organizasyonun yapisi ve isleyisiyle ilgili

tek teori olmustur. Fakat zamanla bu teori zayif kalarak, “Neo- Klasik Teori”

** Dereli, Toker, Orgiitsel Davrams, Mentes Kitabevi, 3.Baski, istanbul, 1995, 5.189.
» Zel,a.ge.,s. 97.

% Zel, a..g.e.,s. 102.

¥ Maxwell, a.g.e.,s. 161.
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yaklagimmin dogmasina sebep olmustur. Boylece bu yeni yaklasim yeni fikirler

ortaya atarak davranissal teoriye agiklik getirmistir.”®

Liderlik siirecini aciklamaya ¢alisan bu modelin temeli, liderleri basarili ve
etkin kilan hususun, liderin 06zelliklerinden ziyade, liderin liderlik yaparken
gosterdigi davranislara dayanmaktadir. Liderin astlarla iletisim sekli, yetki devrini
yapip yapmadigi gibi davranislar liderin etkinligini belirlemektedir. Neoklasikgiler,
insani iligkileri dikkate alarak Orgiitlin bi¢cimsel yapisinin yaninda sosyal yapisinin da
bulundugunu ortaya koymuslardir. Ancak orgiitii olusturan varliklari, kendi basina
birer varlik olma diisiincesinden kurtulamadiklar1 i¢in giidiileme konusuna

gereginden fazla agirlik vermeleri yetersiz kalmalarina yol agmistir.”

Davranigsal teorinin gelisim siirecini daha iyi anlamak icin yapilan gesitli

calismalar gormekteyiz.
aa- Ohio-State Universitesi Liderlik Calismalar

Ohio liderlik arastirmalari, liderde goriilen belli davranig kaliplarinin ortaya
¢ikarilmasini amaglamaktadir. 1945°te baslayan arastirmalar sonucunda 1800’e yakin
liderlik davranig bigimi ortaya ¢ikarilmistir.Bu ¢alismada, liderin davranislar1 “yapiy1
harekete gecirme”, liderin kendi gérevi ya da grubun gorevleri ile ilgili olarak isi ve
amaglar1 tanimlamaya, sekillendirmeye ve harekete gecirmeye yonelmis faaliyetleri
kapsar. Anlayis bireyi onemseme, kisiler arasi iliskilerde karsilikli giiven, ikili
iletisim, astlarin fikirlerine saygi ve onlarin duygulan ile ilgilenme faaliyetlerini

kapsar.

Bu calismalarin sonucunda, yapiy1r kurma ve anlayis gosterme olarak iki
bagimsiz boyut tanimlanmistir. Yapiyr kurma; yetki, goérev ve sorumluluklar
tanimlama, orgiitleme, kadrolama, iletisim kanallarini olugturma vb. davranislari
kapsamaktadir. Anlayis gosterme ise giiven, karsilikli saygi, arkadaslik, destek ve

takipgilerinin cesitli gereksinimlerine ilgi gosterme davranislarim kapsamaktadir.®’

2 Can, Halil, Organizasyon ve Yonetim, Siyasal Kitabevi, 7.Baski, Ankara, 2005, s. 51.
¥ Kogel, a.g.c., ss.142-143.

0 Zel, a.ge.,s. 125.

3! Dereli, a.g.e., s. 196.
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Bu aragtirmalar sonucu elde edilen bulgulara gore hem anlayis gosterme, hem
de toplumu yonetme yardimcilarin etkinliginde 6nemli rol oynamaktadir. Anlayis
gosterme derecesi diisiik olan liderlerin toplumu yonetmede basarili olamadigini,
benzer bigcimde anlayis gosterme derecesi yiiksek olan liderlerin de toplumu
yonetmede zorluk cektigini ifade etmek gerekir. Diger taraftan anlayis géstermede
orta diizeyde olan bir liderin, yapiyr kurmada bu 6zelliginin daha 6nemli oldugu

belirtilmektedir.*?

Diger bir deyisle iki tarz da birbirinden bagimsizdir. Anlayis gosterme tarzini
benimseyen liderin, daha fazla tatmin olan yardimcilarla igbirligi yaptig1 ve faaliyet
siirecinde daha fazla kaldigi belirlenmistir. Ancak belirlenen hedeflere uygun
performans gostergesi agisindan bakildiginda ise, hem toplumu yonetme hem de
anlayis gosterme tarzini benimseyen liderlerin daha yliksek performans gdsteren
liderler oldugu belirlenmistir. Ohio Universitesi’nin yaptig1 arastirmalar sonucunda,
eger lider katilimci1 ise, yapiy1 harekete geciren (initiating structure) bir liderse, grubu
veya toplumu basariyla idare eder. Bu nedenle en etkili liderler faaliyetlerin i¢inde
yer alan, katilimci (demokratik) olan liderlerdir. Tam anlamiyla basarili olmak
isteyen lider her iki boyuta da sahip olmaya ¢alismalidir. Boylece takipgiler hem

sikayet etmez, hem giiclii olurlar ve bu etken onlar1 basartya gotiiriir.>

ab- Blake ve Mouton'un Yonetim Tarzt Modeli

Daha cok bir grubu gelistirme programlarinda kullanilan bu model lider
davranislarini, gelismeye yonelik olma ve kisiler arasi iligkilere yonelik olmak iizere
iki boyutta inceler. Her boyutu dokuz boliime ayrilmistir ve 81 ¢esit lider tipinin

ortaya ¢ikmasi saglanmistir.”*

Bu modele gore liderler icin oncelikli olan verimlilik degil, kisiler arasi
iligkilerdir. Lider Oncelikle bireylerin moralini yiikseltip hedefin amacimi
saglamlastirir. Bunun i¢indir ki lider, iiyelerin faaliyetlerine karismadan onlarin
gorevlerini planlamalarina, diizenlemelerine yardim ederek onlara duygusal ve

mantiksal destek saglar. Lider, astlarin ihtiyaglarin1 dikkate alir. Bu modelin en

32 Zel, a.g.e., ss. 126-128.
33 Erdogan, a.g.e., ss. 337-340.
34 Kogel, a.g.e., s. 336.



14

onemli yarari, liderlerin sergiledikleri davraniglarin kavram olarak tanimlanmasina
imkan saglamasidir. Bu calismanin en biiyiik faydasi belki de liderlerin yapmis
olduklar1 davraniglarin bu modeldeki yerini gorerek kendilerinde var olan eksik ve
yanlig taraflar1 gerekli egitim ve gelistirme programlart ile diizeltme imkanina
kavusmus olmalaridir.®> Buradaki model liderlerin kendilerini diizeltmeye ve

gelistirmeye acik olduklarini gosterir.
ac- Mc Gregor'un X ve Y Teorileri

Douglas Mc Gregor klasik yonetim diisiincesinin insan yapist hakkindaki
varsayimlarin1 "X teorisi" adi altinda toplamistir. Daha sonra bu teoriyi elestirerek

. .. O .. 36
yerine "Y teorisi" adin1 verdigi insani iliskiler teorisinin ilkelerini ortaya atmustir.

“X” teorisine gore; normal kosullarda insanlar tembel, calismak istemeyen,
sorumluluktan kagan, yenilik ve degisimlere karsi olan bencil bir yapidadir. Mc
Gregor, bu varsayimlardaki o6zelliklere insanlarin dogustan sahip olmadiklarini,
klasik yonetim diisiincesine dayali felsefe ve uygulamalarin bu davraniglara yol
actigini belirtmistir. "Y" teorisinde ise; “X” teorisinin aksine, insanlarin tembel
olmadiklarini, tersine calismanin bir oyun kadar dogal oldugunu, insanlarin siki
denetlenmesinin toplumun amagclarina ulasmada tek yol olmadigini, insanlarin
normal kosullarda sorumluluk sahibi olduklarini ve topluma bagliligin insanlarin
benliginin doyurulmasi, onlara deger verildigini gdsteren bir odiillendirmeye bagl
oldugundan bahsetmektedir.’’ Yani insan takdir edilmeyi seven bir varlik oldugu
i¢cin, dogasi itibariyle takdir edildiginde gorevleri daha bir giiven ve istekle yerine

getirir.

Liderlik uygulamasi agisindan bakildiginda "X" teorisini uygulayan liderler,
isin zamaninda ve eksiksiz olarak tamamlanmasini saglayacak sekilde otoriter ve
midahaleci bir tavir ortaya koyarken, "Y" teorisini uygulayan liderler ise, kisilerin
tam kapasitede faaliyet gOstermelerine uygun ortami saglayacak demokratik ve

katilime1 bir davranis sergilerler.*®

33 Zel,a.g.e,s. 134..

%6 Eren, Orgiitsel Davrams ve Yonetim Psikolojisi, 5.26.

37 Birdal, ilker ve Nilgiin Aydemir, Yénetim Teorileri, Sistem Yay., istanbul, 1992, ss. 23-24.
¥ Eren, Orgiitsel Davrams ve Yonetim Psikolojisi, ss. 26-28.
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S6z konusu teori liderin ortaya ¢ikmasini saglayan ¢evre ve kosullara agirlik
vermediklerini goriirliz. Dolayistyla bu, teorinin zayif tarafin1 olusturmaktadir.
Cilinkii davranigsal teoriler genellikle demokratik liderlik davraniginin etkin oldugunu
varsaymislardir. Oysa degisik kosullarda ise ve iiretime agirlik veren liderlik
davranislar1 da, en azindan kisilere agirlik veren lider davranisi kadar etkin olabilir.*
Yani liderlerin tarzlarina bagimsiz yaklagmak gerekir. Cesitli problemler oldugu gibi,

problemlere ¢esitli ¢oztimler bulan ve farkli 6zelliklere sahip liderler gérmekteyiz.
ad- Likert'in Sistem 4 Yaklasimi

Rensis Likert, Douglas Mc Gregor'un yaklagimini gelistirerek, etkin olan
organizasyonlarla etkin olmayan organizasyonlar1 birbirinden ayiran yapisal ve
davranigsal faktorlerin neler oldugunu incelemistir. Bu arastirmada bir taraftan
liderin davranisi, durum degiskenleri ve ara degiskenler ile diger taraftaki

yardimeilarin verim ve faaliyet tatmini arasindaki bagimliligr gostermektedir.*

Lider ve astlarin etkilesimini ve igbirligini daha iyi anlamak icin gelistirilen

bu modelde liderlik davranislar1 dort grupta toplanmistir. Bunlar:*'

1- Liderler astlarina giivenmez, kararlar1 kendileri alirlar ve c¢alisma
ortaminin korku ve ceza uygulamalarinin hakim olmasini saglar.

2- Kararlar yine iist yonetim tarafindan alinir. Daha 6nce alinan kararlarin
istikametinde bazi rutin isler i¢in kararlar alt kademe tarafinda alinabilir.
Astlar1 motive edebilmek amaciyla 6diil ve ceza yontemi vardir.

3- Lider amaglar1 saptamadan ve karar vermeden Once astlarina danisir.
Astlarina tam giiven olmasa da 6nemli 6l¢iide gliven vardir. Astlarin
fikirlerini alir ve onlardan yararlanmaya caligir.

4- Bu sistemde astlar amaglarin belirlenmesi ve uygulanmasinda kararlara
tam olarak katilirlar ve kendilerini tam serbest hissederler. Lider daima
astlarin fikirlerini alir. Lider ve astlar arasindaki iligki en {ist seviyedir ve

tamamen giivene dayanir.

¥ Kogel, a.g.e., s. 338.
* Likert, R., The Human Organization, McGraw Book Company, New York, 1961, ss. 4-10.
! Likert, a.g.e., ss. 11-14. Bkz. Zel, a.g.e., ss. 130-131.
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Likert’e gore, yonetim sistemi sistem 4 modelindeki unsurlara gore insa
edilmelidir. Likert insani organizasyonu olusturmak icin organizasyon kiiltiirinde;
yatay iletisim, katilimci yonetim, takdir ve oOdiillendirme ve gilivenin bulunmasi

O 42
gerektigini savunmustur.

Kisacasi, Lider ile yardimcilarin dayanisma igerisinde bulunmalari soz
konusudur. Burada organize edilen faaliyetlerin daha diizglin yliriimesi ig¢in

isbirliginin yapildigini goriiyoruz.
3- Durumsal Teoriler

Durumsal liderlik teorileri “kosullar” degiskenini ele alarak liderlik siirecini
aciklar. Teoriye gore, farkli kosullarda gosterilecek liderlik davranisi farkli olmalidir.
Hatirlanacag gibi, davranigsal liderlik teorisi her kosulda katilimei liderligin daha iyi
sonuglar verecegini one siirmekteydi. Oysa durumsal liderlik teorileri her kosulda “o

kosula uygun” liderlik tarzinin etkili olacagini savunmaktadir.*?

Ozellikler ve davramgsal liderlik teorileri iizerine yapilan ¢alismalarda birgok
sorunla karsilagilmistir. Ozellikler teorisinde yapilan kisisel ozellikler dlgiimii ve
basarili olan liderlerin ayni ozelliklere sahip olmamasidir. Davranigsal liderlik
teorisinde ise yapilan arastirmalarin ortaya ¢ikardigi goreve ve insana yonelik iki
temel liderlik bicimlerinden insana yonelik liderlik bi¢iminin daha etkili oldugu
sOylenirken bazi durumlarda bunun aksi olarak goreve yonelik liderlik bigiminin
daha etkili oldugu gozlemlenmistir. Bundan dolayi, durumsallik teorisi her iki
davranis ¢esidinin de belirli sartlarda ayni derecede etkin olabilecegini, bu nedenle
belirli durumlarda hangi sartlarin 6nemli oldugunu belirlemeye ve bu sartlara uygun

liderlik tarzimin ne olabilecegini aragtirmaya agirlik vermistir.**

Modelde, liderin gii¢ ve yetki alani ile alt kademelerde c¢alisanlarin yetki ve
sorumluluk alani birlikte analiz edilmistir. Buna gore, liderin karar, giic ve yetki
alanlar1 genisledik¢e alt kademedeki calisanlarin yetki ve sorumluluk alanlari

zayiflar. Her bir liderlik tarzi belli 6zelliklere sahip kosullara uygundur. Bundan

* Likert, a.g.e., ss. 15-24. Bkz. Zel, a.g.e.,s. 132.
# Zel, a.g.e., ss. 139.
“ Can, a.g.e.,s. 58.
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dolayi, liderlik tarzin1 se¢meden oOnce, lider kendinin ve astlarinin 6zellik ve

niteliklerini ve durumun gereklerini dikkatle incelemelidir.*’

Diger bir deyisle, durumsallik teorisi, en uygun lider tarzinin ortama gore
degiskenlik gosterdigi, bu degiskenliklerin gerceklestirilecek isin niteligi, lider ile
astlarin arasindaki iligkiler ve liderin mevkisine dayanan otoritesinin derecesinin
liderin davranmisimi etkiledigini savunmustur. Mesela, kriz ekonomilerinde otokratik
bir lidere gerek duyulurken, ekonomik gelismelerin hizlandig:1 teknolojik ve sosyo-
ekonomik degisimlerin arttig1 siyasal ve hukuksal bakimdan istikrarin hiikiim
stirdiigii devirlerde liderlik bi¢cimi daha ¢ok katilmali ve danigsmali bir nitelik arz

etmektedir. Yani liderlik bigimi durumlara gore degisiklik gostermektedir. *°
C-LIDERLIGIN ORTAYA CIKISI VE FONKSIYONLARI

Aragtirmacilar, liderligin tanimin1 daha ¢ok kisisel perspektiflerine ve onem
verdikleri olgulara gore yapmuslardir. Ancak farkli tanimlarin birlestigi ortak
noktalar genelde aynidir. Ortak payda durumundaki kriterler, belli bir amacin olmasi,
belli bir grup insanin olmasi ve bu grubu yonlendirebilecek bir liderin

bulunmasidir.?’

Yani liderin ortaya ¢ikmasi i¢in, ilk dnce onu takip edecek bir zlimrenin ve
uygun sartlar1 tastyan bir zeminin olusmasi gerekir. Dolayisiyla, liderin ortaya

ciktigin1 onu takip eden bir grubun varligindan anlayabiliriz.

Liderlere ihtiya¢ duyuldugunda toplumda yer alan biitiin bireyler aday olurlar.
Lider olmaya aday olan bireyler ise toplum tarafindan tasidiklar1 olaganiistii
yeteneklerinden dolay1 segilirler, toplum lidere ihtiya¢ duydugu icin bilingli veya
bilingsiz bir sekilde liderini se¢gmektedir. Her seye ragmen liderin meydana c¢ikisi
tesadiifi degildir. Toplum genisledikce lidere daha fazla ihtiya¢ duymaktadir. Ciinkii
lider sikintida olan toplumu toparlayacak i¢ ve dis tehditlere kars1 koruyacak ve yol
gosterecektir. Lider adaymin cesaret, maharet, bilgi, kendini her tiirlii olayda titizce
kontrol etme gibi 0zelliklerinin toplumca idrak edilmesiyle liderlik yolunda biiyiik

mesafe kat edecektir. Lider olma yolculugu liderin kendi yasam &ykiisiinii

4 Can, a.g.e., ss. 59-60.
% Eren, Yonetim ve Organizasyon, s.362.
YT Zel, a.g.e.,s. 109.
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anlamasiyla baglar. Gergek lider Oykiisiinii kendisini pasif gozlemci degil,
deneyiminden dgrenen biri olarak gérmesine imkan veren sekillerde ¢ercevelendirir.
Ayni zamanda 1srarlt ve ¢ogu kez de cesaretle kendini kesfederek 6z farkindalik
gelistirmek icin ¢ok calisir. Gergek lider toplumu sorunsuz yonetebilmek igin,
saglam temeller arar ve biitiinliiklii bir liderlik yasami stirdiirmesine yardimci olmasi

icin resmi ve gayri resmi aglar1 da kullanir.

Toplumu planlama, organize etme ve kadrolama iglerinden sonra, sira bu
yapiy1 harekete gecirmeye, bir baska deyisle diigmeye basmaya gelir ki, bu hareketi
saglamaya yonelik faaliyetlere “yoneltme” adi verilir. Iste bu noktada belirli sartlar
altinda, belirli kisisel veya grup amaglarini gergeklestirmek tiizere, bir kimsenin
baskalarinin faaliyetlerini etkilemesi ve yonlendirmesi siireci olarak tanimlanan
liderlik kavrami kargimiza c¢ikmaktadir. Astlarini etkileyerek orgiitsel hedeflere
ulagsma konusunda igbirliklerini saglamak icin yoneticilerin liderlik 6zelliklerine
sahip olmalar1 gerekmektedir. Lider, kendi istediklerini diger insanlara yaptiran biri
degil, kendi istediklerini onlarin da istemelerini saglayan kisi oldugu i¢in toplumu
onderi olmaktadir. Ciinkii lider, her zaman miikemmellik diizeyine ulasmay1

hedefleler ve siirekli gelisim ¢abasi icindedir.*®

Toplumun belirledigi hedeflere ulasmak i¢in her tiirlii 6zellige sahip ve en
onemlisi yonlendirme isini yapan kisiye lider denmektedir. Birey kendi arzu ve
ihtiyaglarindan bir kismint gergeklestirmek, kigisel hedeflerine erisebilmek igin bir
topluma ihtiyag duyar ve bir birlik halinde hareket etme zorunlulugunu hisseder.
Yalniz insan zayiftir, giicsiizdiir, cesaretsizdir, arzu ve enerjileri azalmis, korkudan
yetenekleri biizismiis durumdadir. Toplumu olusturacak insanlarin bireysel
cikarlarin1 somut olarak belirlemek gii¢ ise bu takdirde onlarin milli duygularina,
miisterek olan sosyal, ahlaksal ve dinsel degerlere hitap etmek gerekecektir. Su halde
belirli ama¢ ve hedeflere yonelmis insan gruplarinin olusturulmasi ve harekete
gecirilmesi her insanda kolay kolay bulunmayan ayri bir beceri ve ikna etme
yeteneklerini gerektirmektedir. Liderligin ortaya cikisi toplumun gerek dahili, gerek
harici tehdit veya tehlikeler altinda bulunmasiyla gerceklesir. Boylece lider segilir ve
toplum lidere itaat eder. Secilen liderin toplumu ydnetmesi hem uzun hem kisa

stirebilir. Uzun siirmesi liderin istikrarl bir sekilde toplumu ydnettigine isarettir, kisa

* Geng, a.g.e.,s. 152.
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stirmesi ise liderin istikrarsiz oldugu anlamina gelir. Liderin amaglarina ulasmak icin
duygularin1 yonlendirebilmesi gerekmektedir. Duygularmi gerektigi gibi kontrol
eden bir lider mutlaka basarili olacaktir. Liderde istikrarsizlik basladiginda ise yeni
liderle ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu durumda toplum, istikrarsizlik gosteren eski
liderlerin ellerinden rollerini alarak etkisini azaltir veya tamamen yok eder. Boylece
yeni liderler meydana c¢ikmaktadir. Toplumun canli ve dinamik olmasi i¢in her
zaman yeni ve daha etkileyici liderlere ihtiyaci vardir. Yeni ¢ikan liderlerin yerine
getirmeleri gereken gorevler vardir, bu gorevlerin yerine getirilmesi i¢in de

{istlenmeleri ve yapmalari gereken rolleri toplum belirler.*

Liderin toplum iizerindeki etkilerini ve islevlerini daha iyi anlamak ig¢in
liderin giiciinden bahsetmemiz gerekir. Giig, diger insanlarin yapmak istemediklerini
onlara yaptirabilme ya da bu konudaki direnislerin iistesinden gelebilme kapasitesi
olarak tanimlanir. Giig-etki yaklagimi konusunda yapilmis ¢alismalarin biiyiik
cogunlugu liderin giiciinii, liderin sahip oldugu gii¢ miktari, bu giiciin tiirii ve bu
giiciin liderce nasil uygulandigi ile o6zdeslestirirler. Giic ve liderlik kavramlari
sliphesiz birbiriyle iligkili olup ancak birbirlerinden farklidir. Gii¢, denetim olarak
izah edilirken; liderlik ortak hedefleri gergeklestirmede katkida bulunmak igin
digerlerini (takipgiler) etkileme siireci seklinde tanimlanir. Bu sebepten dolayi, giiclii

kisiler mutlaka lider olmazlar ancak, liderlik giice isaret eder ve giice ihtiya¢ duyar.”

Kisi, giici bilgisinden, yeteneklerinden, itibarindan ve mesleki
giivenirliginden elde edebilir. Bunun yaninda, insanlar uzmanlasmis bilgiye sahip
olduklarinda ve digerleri islerini yaparlarken bu bilgiye ihtiya¢ duyduklarinda bilgi
sahibi kisi, giice de sahip olur. Kisilerin calisma faaliyetleri giiciin 6nemli bir
kaynagidir. Faaliyetler basarili olunca giligte de artis s6z konusu olur. Karizma
ozelligi de giice gii¢ katar. Dolayisiyla lider sahip oldugu giic sebebiyle bireyler
tizerinde etkide bulunur. Bu agidan gii¢ 6nemli bir etkendir. Gii¢ ne kadar fazla
olursa diizen o kadar saglam olur. Her liderin hedefi yikilmaz bir giice sahip
olmaktir. Dolayistyla giiclii liderler duyduklarimin yarisina inanirlar. Giigsiiz liderler

inandiklar seyin yarisim bilirler.”’

¥ Edogan, a.g.e., s.314.
0" Arslantiirk, a.g.m., s. 152.
St Maxwell, a.g.e., s. 53.



20

Lider ortaya ¢iktiktan sonra ondan beklenen bazi islevler vardir. Bunlar1 ana
basliklar olarak planlama, icraat, giic kullanma, 6diil ve ceza verme, 6rnek olma gibi

basliklar altinda inceleyebiliriz:
1-Liderin Fonksiyonu Olarak Planlama

Toplumun varmak istedigi hedeflere ulasmak icin kullanilmasi gereken
vasitalar ve fikirler olabilir. Bunlar planlama gorevini lider iistlenir. Bastan sona
dogru biitlin tedbirleri ve gelecege ait uzun vadeli ¢areler tayin eder. Biitiin bunlar
tek basina yapar ve planin tek kurucusu ve koruyucusudur. Yalnizca lider planin

biitiiniinii bilmektedir, toplumun bundan haberi olmaz veya kismen haberdar edilir.>
2-Liderin Fonksiyonu Olarak Icraat

Hangi toplumda olursa olsun liderlerin en acik rolii, topluma ait olan
faaliyetleri yonlendirmesidir. Liderin toplumda cereyan eden biitiin olaylara
karigsmasa da nezaret etmesi onun de§ismeyen sorumluluklarindan birisidir. Liderin
bu durumda gosterecegi ve gergeklestirecegi tepkiler degisik olabilir. Liderin
yapmast zorunlu olan isler vardir, bunlar1 bizzat kendisi yapmaz da baskasina
devrederse, toplumda diizensizlik ve karmasikliklar ortaya ¢ikar. Eger lider biitiin
isleri bizzat yiiriitmeye kalkarsa bu takdirde islerin yliriimesini engeller. Bunun
¢Oziimii, liderin gdzetimi altinda calisan kisiler tayin etmek, tayin edilen bireyler bir
gbrevi yerine getirirken onlara yol gdstermek ve c¢oziilmesi giic olan olaylarda

kollektif alismay1 organize etmektir.”
3-Liderin Fonksiyonu Olarak Gii¢c Kullanma (Zorlama)

Zorlayici giic korkuya dayanmaktadir. Liderlerin takipgilerini baz1 haklardan
mahrum etmekten fiziki giic uygulamaya kadar her sey bu giic kapsaminda
degerlendirilebilir. Bu tiir miieyyidelere dayanan giiciin manevi ve psikolojik yoni
zayiftir. Bu tiir yaptirimlar grup i¢inde veya disinda bulunan kisilerce de bir tepki

olarak yapilabilir. Ornegin verilen gorevi yapmama, isleri yavaslatma, emri bilerek

32 Krech, David ve dig., Cemiyet ig:inde Fert, Cev. Miimtaz Turhan, M.E.B. Yay., Istanbul, 1971, s.
250.
53 Krech, a.g.e., ss. 249-250.
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hatali yorumlama gibi araclarla lidere karsi gelebilirler ve bdylece yapilmasini
istedikleri birgok arzularimi lstlerine kabul ettirebilirler. Zorlayict giic kullanima,
tiyelerde huzursuzluk yaratarak orgiit iginde motivasyon eksikligine, catigsmalara ve
verim dusilikliigiine sebep olacagindan genellikle kullanimindan kagimmmak

gerekmektedir.*
4-Liderin Fonksiyonu Olarak Odiillendirme Ve Cezalandirma

Liderin miikafat ve ceza verme yetkisi ¢ok 6nemlidir. Toplum buna bizzat
sahit oldugu i¢in liderin tepkisini ¢ekecek davranislarda bulunmamaktadir. Bu
sayede lider toplumu kontrol etme firsatina sahiptir. Odiil ve cezalar harici ve dahili
meseleler i¢in gegerlidir. Liderin belirledigi siirlar c¢ercevesinde ilerlemeyen ve
tamamen farkli bir yolu secen bireylerin gorevleri kiiciiliir veya goérevlerine son

verilir. Asir1 disiplin hallerinde ise birey ihra¢ veya idam edilir.>

Eger lider baskalarim1 o&dillendirebiliyorsa, 6diillendirme kaynaklarina
sahipse, bunu bir gii¢c araci olarak kullanabilir. Odiillendirme, cesitli sekillerde
(6vme, maddi kazang, riitbe ve sorumluluk verme vb.) olabilir. Eger lider astlari
hakkinda bu konularda karar verebiliyorsa, grup tiyelerini etkilemek i¢in 6nemli bir
kaynaga sahip demektir. Genel olarak bir liderin denetimindeki 6diiller ne kadar ¢ok
ve bu ddiillerin astlar i¢in 6nemi ne kadar fazla ise, liderin 6diillendirme giicii de o
kadar fazla olmaktadir. Etkili bir lider, takipgileri i¢in degerli olan seyleri
kesfedebilecek niteliktedir. Odiil giicli yalnizca maddi beklentilere bagli degildir.
Sozlii olarak takdir, grup icinde onurlandirma gibi davranislar da liderin 6diil giiciini

olusturur.*®

5-Liderin Fonksiyonu Olarak Orneklik

Toplumun goziinde lider, davramis bakimindan fertlere model vazifesi
gormektedir, bdylece onlara nasil olmalar1 ve ne yapmalar1 gerektigine dair somut
ornekler temin eder. Birliginin 6nilinde cesaretle muharebeye giren askeri bir lider bu

nevi bir drnek teskil eder. Cemaatindeki fertlere asilamak istedigi dini faziletlere dair

>* Erdogan, a.g.e., s. 359.

% Krech, ag.e., s. 251.

% Eraslan, Levent, “Liderlik Olgusunun Tarihsel Evrimi, Temel Kavramlar ve Yeni Liderlik
Paradigmasinin Analizi, ” Milli Egitim Dergisi, Say1: 162, 2004. Bkz. Krech, ag.e., s. 251-252.
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hi¢ olmazsa halk huzurunda nefsinde misaller veren dini bir lider de aymi sekilde

hareket etmis olur.”’
6-Liderin Fonksiyonu Olarak Sorumluluk Yiiklenme

Biiyiik olgeklerdeki basari sorumlulugu kabul etmeyi gerektirir. Farkli
toplumlar1 idare eden, biitiin biiylik ve basarili liderlerin sahip oldugu bir nitelik,

sorumluluk alma yetenegidir. Bir lider her seyden vazgegebilir sorumluluk harig.™

Toplumdaki bazi fertlerin karar verme yetkisini lidere birakmasi gibi ¢ok
Oonemli bir harekettir. Fertleri sahsi kararlar almak mesuliyetinden ve kaginmak
istedigi hareketlerden kurtarmak gibi onemli bir roli lider iistlenmektedir. Lider
ferdin baghlik ve sadakatine karsilik olmak iizere onu sahsi kararlar alma
zaruretinden kurtarmaktadir. Fert, bu durumda ugrasmasi gereken karigikliklar: kendi
basma giderecegine inandigi lidere giivenerek biitliin kararlar1 ona birakmaktadir.
Fertlerin kritik mesuliyetlerini liderlerine birakmalarina “ozgiirliikten kagma” olarak
da tanimlanabilir. Fromm insanlardaki kritik sorumluluklari liderlerine birakmak

olayini “dzgiilitkten kagma” adli kitabinda ikna edici bir sekilde belirtmektedir’®

Gigliik ve engellerle karsilagsmis, hayal kirikligina ugramis, iimitleri suya
diismiis toplumun hedefinde lider vardir. Basarisizlik hallerinde lider ytiklendigi
mesuliyetler nispetinde hiicumlara maruz kalacagini da bilmektedir. Basari
geldiginde lider 6n planda oldugu gibi basarisizliklar cereyan ettiginde de lider
bunlarn tstlenerek kendisini feda eder, bdylece emri altinda rol iistlenen kisileri de

korumus olur.*

Dolayisiyla bir liderin bir grubu veya bir toplumu yonetmede ortaya ¢ikardigi
fonksiyonlarin bir kismin1 gorerek, liderlerin toplumu ne sekilde idare ettigini ifade
etmis olduk. Yani gercek bir lider, toplumu yonetmede en uygun fonksiyon seklini

secip, fonksiyonlar1 dogru durumlarda kullanandir.

> Krech, ag.e., s. 252.

# Maxwell, a.g.e., s. 123.

% Bkz. Fromm, Erich, Ozgiirliikten Kacis, Cev. Selguk Budak, 2. bs., Oteki Yaymevi, Ankara,
1994, s. 182 vd.

% Erdogan, a.g.e., 5.359.



IKiNCi BOLUM
FARKLI DIiNi GELENEKLERDE DIN ADAMLIGI

Dinler tarihi agisindan diisiindiigimiizde “lider” kavrami olduke¢a yeni oldugu
icin dinf literatiirde dogrudan kullanilmaz. Ancak igerik ve islev acisindan bakildigina
basta “peygamber” olmak iizere pek ¢ok dini kavramin “lider”i de ifade ettigi aciktir.
Toplumca taninmis din bilginleri, tarikat kurucular1 da birer dini lider oldugu gibi, dini
hiyerarside en alt diizeyde olan din adamlar1 dahi kendi mubhitlerinde birer lider olarak
kabul edilmislerdir. Bu ylizden sosyolojik ¢aligmalarda dogal lider dendigi zaman, bir
mabhalle papazi ve imami da bu kapsama alinmaktadir. Ancak en diisiik statiiden en
yiiksek statliye kadar dini liderin durumunu kavrayabilmek, her seyden once onlarin
kendi doktrinleri ve dini hiyerarsileri i¢indeki yerini kavramakla miimkiin olacaktir.
Zira toplum dini lidere ayn1 zamanda kendi doktrinindeki ve dini hiyerarsisindeki
konuma gore deger vermektedir. Dolayisiyla bu boliimde ¢esitli dini geleneklerdeki din

adamlig1 konusu ele alinacaktir.
A- DIN ADAMI VE RUHBANLIK KAVRAMLARI

“Din adami” ifadesi icin Ingilizcede “priest” kelimesi kullanilmaktadir. Bu
kavram, oOnceleri Kilise yoOnetimi iiyesi anlamina gelirken daha sonra degisime
ugrayarak ayinleri idare eden kisi manasin1 kazanmistir. Yahudilik ve Hiristiyanlikta
kullanilan din adami kavrami daha sonra Islam cevresinde de ilgi gérmeye baslamistir.
Genel olarak ilgi gormese de entelektiiel ve akademik c¢evrede daha fazla
kullanilmaktadir. Glinlimiizde “din adam1” kavrami, resmi olsun veya olmasin dini ayin
ve ritiielleri yoneten, meslegi dinle ilgili olan veya din konusunda uzmanlagsmis bilgin
manalarina gelmektedir. Dolayisiyla, din adamlig1 (priesthood) ifadesinin daha iyi
anlasilmas1 i¢in birden fazla tanima ihtiya¢ vardir. Ciinkii bu ifade sadece
Hiristiyanlikta degil birgok dinde de kullanilmistir. Yahudilik, Hinduizm, Budizm vb.

gibi dinlerde ayni anlamda kullanildigin1 gorecegiz.'

! Karsly, Tbrahim H., Kutsal Kitaplara Gére Din Adami, T.D.V. Yay., Ankara, 2010, s. 26-27.
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Din adami kavrami hakkinda asagida yapacagimiz tanimlar birbirine ne kadar
benzese de arada farkliliklarin oldugunu gérme agisindan énemlidir. Bu tanimlar1 sdyle

siralayabiliriz:

1- Din adamu, fizik ile metafizik diinya arasinda iletisimi saglayan kimsedir.
Din islerini yonetir, tabiatiistii giiclerden yararlanarak tanrilarla iletisim kurar. Tanrilara
insanlarin isteklerini, insanlara da Tanrilarin isteklerini ileten kisidir. Yani toplumun
oniinde kutsal giigleri, Tanrilarin dniinde toplumu temsil eder.”

2- Din adaminin siradan insanlardan olaganiistii giiclere sahip olduguna
inanilirdi. Durum bdyle olunca kutsal olan gdrevleri yapma serefi ona aitti. Kurban
kesmek ve diger biitiin kutsal isleri onun esliginde yapilirdi. Din adam1 olmadan yapilan
kutsal isleri 6liim cezasiyla sonuclanabiliyordu. Din adami kutsal metinleri ve ilahi
seyleri yorumlayan kimsedir.?

3- Din adamlarinin 6nemli bir 6zelligi ruhani egilimlere sahip olmalaridir.
Bu anlayis ruhun kalici, bedenin ise gegici olduguna inancini 6n plana koymaktadirlar.
Bunlar manastirlarda ve diger ibadet yerlerinde goérev yapan, miinzevi hayati tercih
eden, inzivaya cekilerek, hayatlarin1 Tanriya adayarak oOmiirlerini boyle geciren

kimselerdir.*

Ruhbanlik kavramina gelince, Arapga rahib kelimesinin ¢ogulu olan ruhban,
rahbe ve rahbaniyye kokiinden gelir. Rahbe “korkup ¢ekinme, derin dini endigelerden
dolay1 1stirap ¢ekme”, rahbaniyye “yogun bir dini kaygi ve korku ile kendini ibadete
verme” anlamindadir; rahib de Allah’tan korkan ve uzlet halinde ibadet eden kisiyi
ifade eder.’ Istilahi manada ruhbaniyyet; korku sebebiyle diinyaya sirt ¢evirmek, nefsin
zaaflarindan dolay1 ormanlara ve daglara ¢ekilmek, kadinlardan kaginmak, aile birligi
kurmamak veya es vazifesinden uzak durmak, diinyadan biitiin alakasini kesmek
anlamlarina gelir ki bu kelime Yunanca ‘monacho’, Fransizca ‘moine(rahip)’ tabirinden

gelme ‘monachism’e karsihk gelmektedir.®

Balta, Paul, World Religions (Past and Present), Cev. John Fletcher, Moonlight Publishing, London,
1991, s. 40.

Balta, a.g.e., s. 40.

Karsly, a.g.e., s. 29.

Giirkan, Salime Leyla, “Ruhban,” DIA, T.D.V. Yayinlari, istanbul, 2008, c. 35, (ss. 204-205), s. 204.
Okig, M. Tayyib, islamiyette Kadin Ogretimi, D.I.B. Yay., Ankara 1978, ss. 27-28.
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Ruhban siifi terimi ise, din devriminden 6nce bes kiigiik tarikatten birinin {iyesi
olan rahiplere (piskopos, papaz, ya da diyakoz) dayanan, atanmis dinsel liderler i¢in
kullanilan genel bir terimdir. Hiristiyan geleneginde papazliga atanma bir statli dogurur,
ama bu kendiliginden bir rol ya da meslek anlamina gelmez. Yine de son zamanlarda,
ruhban simifinin, diger mesleklerle karsilastirildiginda (ytiksek) prestij ile (diisiik) gelir

arasinda bir farklilik sergilemekle birlikte profesyonellestigini sdyleyebiliriz.”

Bir¢ok dini gelenekte, tapinak merkezli dini biirokrasiye ilave olarak zahit ve
kesisler de manevi hayatin ve kutsalligin tasiyicilaridir. Bir insan dogumla veya
kutsamayla tapinaktaki dini hiyerarside gorev alabilir. Kesise gelince o, serbest karar ve
fedakarlikla, benligini kutsal uguruna kurban etmekle amacina erisir. Aslinda bunlar,
baslangicta birbirine bagl dini ve ruhsal egilimlerdi. Ancak, daha sonralari, kendilerini
riyazet ve ziihde adamis kimselerin artmasiyla kesislik, kendine has farkli gelismeler
gostermistir.  Yani Hiristiyanlikta ruhbanligi bu sekilde bir aymrma tabi tutmak
miimkiindiir. Bunlardan birincisi, Kilise daha sonra ayrintili olarak gorecegimiz
merkezli dini hiyerarsidir. Ancak bunlardan farkli olarak, toplumdan kendini
soyutlayan, bekarlig1 tercih eden, iffeti, alcak gonilliligi, fedakarligi ve ibadeti bir
hayat tarzi haline getiren gii¢lii bir kesislik hayati da var olmustur. Bunlar 6zellikle
liciincli asirdan itibaren Hiristiyanlikta gelistigi goriilmektedir. S6z konusu bu temayiil,
manastir kesisligidir.8 Pir, seyh, kahin anlamina gelen ‘kesis’ diinya ile iliskilerini kesip
manastirda yasayan din adamina denmektedir. Bat1 dillerinde kesis ve kesislikle ilgili
kelimeler (monasticism, monk) ‘1ssiz; yalniz yasayan’ anlamlarindaki Grekc¢e ‘monos’
kelimesinden tiiretilmis; ‘monesterion ve monastikos’ manastir kesisligini, ‘monakhos’
erkek kesisi, ‘monastria’ kadin kesisi ifade etmek i¢in kullanilmigtir. ‘Monachos’ terimi
Thomas Incili’nde (apokrif) tek basina olan, dini sebeplerle evlenmeyen anlaminda

kullanilmustir.”

Genel olarak baktigimizda ise rahip veya kesis, her ikisi de birbirleriyle
baglantilidir. Farkli sistemlerle sahip olmakla birlikte hedefleri aynidir. Sadece

kesislerin daha disiplinli, diinyadan armilmis bir ziihd hayat felsefesi mevcuttur.

Marshal, Gordon, Sesyoloji Sozliigii, Cev. Osman Akimnhay, Derya Komiircii, Bilim ve Sanat Yay.,
Ankara, 1999, s.627.

8 Karsh, a.g.e.,s. 241-242.

? Giindiiz, Sinasi, “Kesis,” DiA, T.D.V. Yayinlari, Ankara, 2002, c. 25, (ss. 322-324), s. 322
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Dolayisiyla her iki ruhban grubunun da dini hiyerarsinin gelismesinde biiylik katkilar

olmustur diyebiliriz.

Ruhbanlik diinyevi yasam ile dinsel yasam arasinda aracilik islevini yerine
getiren kurum olarak da kabul edilmistir. En gelismis bigimiyle ruhbanlik, genellikle
merkezi bir otoritenin bulundugu, belirgin 6gretileri ve kesinlesmis ayinleriyle
orgiitlenmis bir kiiltii olan genis toplumlarda goriiliir. Bundan, gelismis her dinde bir
ruhbanlik kurumu bulunmasi sonucu ¢ikarilamaz. Nitekim dinsel yetkinin herhangi bir
kurban ayiniyle iliskilendirilmedigi isldim dini, ruhbanhigin bulunmadig: dinlere bir
ornek olarak gosterilebilir. Budist 6greti de kurban ayinlerine ve ruhbanliga yer vermez
ama yine de uygulamada Ozellikle Mahayana mezhebinde kesislerin (bhikkhu)

rahiplerden pek farkli oldugu sdylenemez. '°
B- FARKLI DiNi GELENEKLERDE DiN ADAMLIGI

Eski medeniyetlerin birgogunun anlayisina gore ilk dini lider kraldir. Kral sadece
tanrilarin dinini temsil eden insan degil, tanrilardan biri olarak da kabul ediliyordu.
Misir, Roma, Cin, Eski Yunan medeniyetlerinde anlayis boyleydi. Kadim geleneklere

gore, din adamlari Tanrilar tarafindan ataniyordu."’

Dinler tarihi arastiricilarina gore insan, korktugu bir takim ruhlardan korunmak
icin, ilk defa “samanlar” araci olarak devreye sokmustur. Bunlarin “iyi” ve “kotii”
ruhlarla temasa gegtigine inaniliyordu. “iyi ruh”lardan gelen hayri c¢ekebilecek, “kdotii
ruh”lardan kaynaklanan serri de etkisiz hale getirebilecek listiin bir yaratilisa sahip
olduklar1 kabul ediliyordu. Ciinkii ilkel kabilelerde, dini ayin ve torenlerle mesgul olan
rahipler ve sihirbaz hekimler vardi. Bunlardan baska, cogu zaman kendinden gecerek

ruhlar alemine aracilik yapmaya yetenekli sayilanlara da “saman” adimi almislardir.

Saman, mana’ya sahip oldugu igin ruhlara hakim olabilirdi."?

Eski Tirklerde ayin ve torenleri yiriiten, ruhlarla temas: olduguna inanilan
“kam” denilen kimseler vardi. Kamlar, otorite sahibi kimselerdi. Tanrilar ve insanlar ve
ruhlar arasinda aracilik yapma yetenegine sahiptiler. Insanlar hastalik, 6liim ve buna

benzer sikintilarin gegmesi icin kamlarin dualarina bagvururlardi. Kamin, ayin

' Ana Britannica, “Ruhbanlik”, Ana Yaymcilik, istanbul 1990, c. 26, ss. 384-385.
1 Kitagawa, Joseph, Priesthood in the History of Religions, New York, 1975, ss. 45-47.
12 Tiimer, Giinay ve Abdurrahman Kiiciik, Dinler Tarihi, Berikan Yay., Ankara, 2010, ss. 69-71.
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esnasinda kendinden gectigi, ruhlar ya da tanrilardan gaybi bilgiler aldigina inanilirdi.

Yine bu kimsenin kahinlik yoluyla insamin i¢inden gegenleri bildigi kabul edilirdi. "

Hinduizm’de din adami simifini olusturanlar, Brahmanlardir. Brahmanlarin
gorevi, kutsal kurban ayinlerini yoOnetmektir. Ayni zamanda, kutsal bilgilerin
(Veda’larin) muhafizidirlar. Dini ayinleri icara, onlarin irsi hakkidir. Brahmanlarin bu

goreve gelmeleri babadan ogla intikal yoluyla gergeklesiyordu. '

Zira Hinduizm’de kast sistemi vardir. Kast, ayni isle mesgul olan, atadan miras
kalan haklari, vazifeleri ve adetleri ile birbirine simsiki baglanan sahislar grubudur. Kast
secilmez, ancak onun i¢inde dogulur ve muhafaza edilir. Kast sistemi Hinduizm
inanglarindan kaynaklanir. Belli bagli dort kast vardir: Brahmanlar (rahip ve alimler),
Ksatriyalar (prens ve askerler), Vaisyalar (tiiccar, esnaf ve ¢ift¢iler) ve Sudralar (is¢iler,
sanatkarlar, koleler). Kast i¢inde en Onemli yeri isgal eden Brahmanlarin baslica
gorevleri, kurban ayinlerini idare etmek, kutsal metinleri (vedalar1) korumak, dini
ayinleri icra etmektir. Hindularin, atadan evlada miras kalan ve Brahmanlar denen
rahipler smifi vardir. Bu simifa mensup olanlarin sayisi bir hayli yliksek olmasina
ragmen, ancak kii¢iik bir kismi, mabed ve din hizmetlerinde ¢alisirlar. Ayrica degisik
tarikat ve mezhep manastirlarinda yasayan rahipler, serbest miinzeviler ve asketikler de
(sadhu, sannyasi) bulunur. Ayrica Hinduizm’de asketikler arasinda asketisizm diye bir
hareket vardir. Bu olay kisinin diinyadan el-etek ¢ekerek kisinin tanriya kendini

1
adamasidir. ©°

Hinduizm’de rahipler hiyerarsisi, erken donemlerden itibaren gériinmeye baslar.
Brahmanlar, kastin, en {ist smifin1 teskil ederler. Brahmanlar, dini egitimden
sorumludurlar. Vedalar’da “Saman, Prastatr” ve “Udgator” diye ii¢ rahip sinifi vardir.
Bunlar kurbanlarin sunulmasi ve ilahilerin sdylenmesiyle ilgili isleri yaparlar. “Hotr”
ad1 verilen ilahi sdyleyici bir sinifa atif yapilir. Yine “adhvargu” denilen bir grup rahip
kurban sunusu ile ilgilenirler. Ruhbanligin en ayirt edici yonii, dini hizmetleri ifa eden
kisilerin diinya ile alakalarin1 tamamen keserek, kendilerini dini islere ve ibadetlere
vermeleridir. Tarih boyunca, Brahmanlarin icra ettikleri en 6nemli gorev, kurban takdim

torenlerinin yerine getirilmesidir. Hinduizm’deki Brahmanlarin en asli gorevi, hala

13 Giing6r, Harun, “Eski Tiirk Dini,” Yasayan Diinya Dinleri, D.I.B. Yay., 2007, s. 536. Bknz. Tiimer,
Kiigiik, a.g.e., ss 123-125.

" Timer, Kiigiik, a.g.e., ss 183-184.

> Raju, P. T. ve dig., Asya Dinleri, Cev. Abdullah Davudoglu, inkilab Yayinlari, istanbul, 2002, s. 34.
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kurban takdim torenlerini yonetmektir. Hinduizm’in ruhban smifin1 teskil eden
Brahmanlarin bu konumu Veda déneminde kurban dyinlerini yoneten din adamlarindan

kaynaklanir.'®

Hinduizm’de Guru ve Sadhu kelimeleri dikkat ¢eker. Guru, Sanskrit¢cede agirlig
olan, 6nemli anlamlarina gelmektedir. Geleneksel Hinduizm’de ise Guru, manevi listadi
belirtmek i¢in kullanilir. Nirvana’ya ulasan, evrene ait devri daimin sonuna eren
kimsedir. Sadhu kelimesi, Sanskrit¢ce miikemmel ve kutsal anlamlarina gelir. Bu kelime,
cemiyetten uzak kalmaya karar veren Hindular1 belirtmektedir. Sadhu, dis goriiniis
itibariyle normal islerin terkiyle kendini gosterir. Tarik-i diinyadir, ¢alismaz, yasamasi
icin gerekli olani dilenir (Kimden olursa olsun, onu kabul eder). Tras olmaz, sakal
birakir, saclarini kesmez. Birgok Sadhu ¢iplaktir, bir kismi da dikissiz safran renginde
basit bir kumas parcasi giymektedir. Gergek Sadhu, Guru’ya doniismez. O, durmadan
Hind topraklarinda dolasir, sehir ve kdylerden kagar. Diger tarik-i diinyalarla ancak
birka¢ 6nemli hac vesilesiyle bir araya gelmektedir. Coklari, sessizlik i¢inde yasarlar.
Onlar bu durumda “muni” adimi almaktadirlar. Bazen de fevkalade ¢ile hayati
yasamaktadirlar. (Mutlak hareketsizlik, 6lim orucu v.s. gibi). Yine de bir kisim
Sadhular, bazi tilmizleri kabul ederek Ustad “Guru” olmaktadirlar. Modern

Hindistan’da bugiin milyonlarca Sadhu vardir. "’

Ayrica Hinduizm’de Bhakki kavrami vardir. Bu terim, Hinduizm’in ¢ok énemli
yonlerinden birini belirtmektedir. Burada, tamamen kigisel miinasebetleri, mii’'min ile
Tanr1 arasindaki iliskileri diizenleyen ferdi bir hareket tarzi s6z konusudur. Hind

dinlerinde cilecilik ve zahitlik cok 6nemli bir yer tutar.'®

Bugiin, Budizm’in temel perhiz prensiplerini Budist kesisleri uygulamaya
calismaktadir. Budist cemaatlerin i¢indeki asir1 uglar Budist zahitligine 6nem vermekte
ve diinya ile iligkilerini kesmektedir. Rahipler kendilerini diinyevi igvalardan korunmak

icin ¢ok siki bir perhize vermislerdir. Bekarliga, fakirlige, siikinete kendilerini adamay1

' Yitik, Ali ihsan, Hint Dinleri, Izmir [lahiyat Vakfi Yaymnlari, izmir, 2005, s. 57.
17 Kaya, Korhan, Hinduizm, Dost Kitabevi, Ankara, 2001, ss. 88-90.
'8 Kaya, a.g.e., s. 87.
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kabul eden Budist rahip adayi, yapilan bir merasimde cemaatin huzurunda tescil

edilmektedir. '’

Ayrica Budizm’deki ruhbanlik anlayisinda Buda’nin kurdugu Sangha teskilatin
da gormezlikten gelmemek gerekir. Budist rahip orgiitii olarak ifade edilmektedir.
Buddha ve Dhamma ile birlikte ii¢ miicevheri olusturur. Genel olarak Sangha, kesis ve

kesiseler toplulugu anlamindadir®.

Buda’ya inanan ilk bes kesisten ilki Kondanna’dir. Bu say1, zamanla Buda’nin
da i¢inde bulundugu altmis kesise ulasir. Ilk etapta Sangha (Bekarlar teskilat1) sadece
erkeklerden olusuyordu. Kesislerle kesisler arasinda bir takim iligkilerin olabilirligi gibi
sebeplerden dolayr Buda, kadinlarin girmesi gibi konular hakkinda goriis beyan
etmekten sakinmistir. Ama iivey annesinin (teyzesinin) ve kendi talebesi Ananda’nin
(yegeninin) ricasi iizerine kadinlarin da Sangha Teskilatina katilmasini kabul etti.
Buda’nin karisinin da bulundugu bu kesiseler, her zaman kesislere bagl kalmiglar ve
nedametin simgesi olarak sar1 ciibbe giymis ve erkek kesislerde oldugu gibi baglarini

tiras ettirmislerdir.”’

Baslangigta az sayida insandan olusan Sangha Teskilati, Buda’ya ve onun
Ogretilerine sadakatle bagliyken, zamanla bu saymin artmasiyla birlikte sorunlar
cikmaya baslamis, bu durumda Buda’y1 baz1 kurallar koymaya zorlanustir. Ilk kural da
dogal olarak cinsellikle ilgiliydi. Ne sekilde olursa olsun, cinsel iliskide bulunan kesis
atilacak ve bir daha teskilata kabul edilmeyecekti. Cinsel iligki, bir insanin hayati
boyunca yapmamak zorunda oldugu bir seydi. Yine Budizm’de rahiplere yonelik bir
takim miieyyideler vardir. Mesela, bir rahip kendine bir takim seyler saglarsa bunlar
miisadere edilir. Clinkii rahibin yegane mali, bir baston bir de sadaka tasidir. Ayrica
bdyle bir isi yapan rahibe bazi kefaretler de yiiklenir. Mesela, orug¢ tutmak, kutsal kitab1
okumak gibi... Bazen de gegici olarak cemaatten ihrag edilmek cezalar verilir. Buradaki
hedef, rahibin tam bir Buda 6rnegi hayat siirmesini saglamaktir. Buradan da anlasildigi

gibi Budizm’de ruhbanlik hayati vardir ve bizzat Buda tarafindan tavsiye edilmistir.*

' Eliade, Mircea, Dinsel inanglar ve Diisiinceler Tarihi, Cev: Ali Berktay, Kabalc1 Yay., istanbul,
2003, s. 106.

% Kaya, Korhan, Buddhistlerin Kutsal Kitaplari, imge Kitabevi, Ankara, 1999, 182.

I Taplamacioglu, Mehmet, Karsilastirmah Dinler Tarihi, Giines Matbaacilik, Ankara, 1966, s. 151.

2 Tiimer, Kigiik, a.g.e., ss. 263-271.
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Zerdiist sonrasinda, Zerdiistliigli 6greten Med rahiplerine Mag denilirdi. Ayrica
Zerdiistliikte din adamlar1 sinifin1 olusturan kimselere “mobed” ismi verilir. Yani
Zerdiist sonras1 Zerdiistliiglinde maglarin yerini alan ve yonetici konumlart da bulunan
yiiksek siniftan din adamidir. Bu gorev diger geleneklerde de oldugu gibi babadan ogla
gecmektedir. Mobed olan kimse kutsal metinleri ezbere bilmek durumundaydi. Dini

bilmesine gerek olmadan sadece kutsal olan ayinleri bilmesi yeterliydi.”

Inka imparatorlugu boyunca And halklar1 kutsal yerlerde “Huaca” adini
verdikleri tapinaklar insa ederlerdi. “Huacalar” ruhani giicii olduguna inanilan
mekanlardi. Bunlar magaralarda, su kaynaklarinda, biiyiik kayalarda, tepelerde ve
daglarin doruklarinda insa edilirdi. Burada kendini dine adamis kisiler kalirdi. Bu
huacalarda adaklar ¢ok yaygindi. En popiiler adaklar koka yapragi dolu sepetler, renkli
deniz kabuklari, lamalar ve misir birasidir. Din adami sinifinin hayati ve mabetlerin
giderleri, gilinesin topraklarindan ve lama siiriilerinden elde ediliyordu. Din adamlar1
calismaz, diinya isleri ile ugrasmaz, dini ayinleri yonetir, kendilerini ibadete verir ve
kurban Ayinlerini icra ederlerdi. Inkalar 6liimden sonraki hayata inandiklar1 igin
Oliilerini mumyalayarak gomerlerdi. Ruhlarin, derin bir deniz {izerinde bulunan, kildan

yapilmus bir kopriiyle, “Dilsizler Evine” gittigine inanirlard:. **

Aztek Dini, birgok Orta Amerika kiiltiirlinden degisik unsurlar1 6ziimsemis,
cesitli inang sistemlerindeki karsit dgeleri bir araya getirmistir. Onceki halklarmn birgok
kozmolojik inancini paylasan bu din 6zellikle evrenin bir dizi yaratilisin sonuncusu
oldugu ve diinyanin 13 gok, 9 yer alti diinyasina sahip olduguna inanmaktadir.
Azteklere gore, gdgiin en list katinda tanr1 Tonacatecutli karisiyla beraber otururdu. Ana
rahmine ¢ocuk ruhlarini gonderen onlardi. Hakimiyetleri altinda sayisiz tanrilar, yari
tanrilar, eski devirlerin kahramanlari, iyi ve kotii cinler, tabiat ve ata ruhlar1 bulunurdu.
Mabetlerde yalniz tanrilara ibadet edilirdi. Rahipler itina ile diisiiniilmiis ve tecriibe
edilmis merasimleri 6grenmek zorunda idiler. Azteklerde rahipler, hiyerarsik olarak
teskilatlanmiglardir. Manastirlarda evlenmeden yasarlardi. Kendilerini hadim etmeleri,

kulak ve dilden kan aldirmalar1 rahiplige giris sartlarindandir. Azteklerde dini hayati

# Korkmaz, Esat, Zerdiistliik Terimler Sézliigii, Anahtar Kitaplar Yay., Istanbul, 2004, ss. 107-114.
Bknz. Tiimer ve Kiigiik, a.g.e., ss. 151-152.

#* Zubritski, Y. ve dig., ilkel Topluluk, Kéleci Toplum ve Feodal Toplum, Cev. Sevim Belli, Sol
Yayinlari, istanbul, 1983, s. 93.
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inceledigimizde, rahipler arasinda ruhbanligr gérmekteyiz. Ruhbanligin 6zelliklerinden

biri olan evlenmemek ve bedene iskence etmek bunlardan bir kacidir.”

Mayalarin dinine genel olarak bakildiginda, pek ¢ok hususlarda Aztekler ile ayn
olduklar1 goze carpar. Kiilt bakimindan da Azteklere benzerdi. Kurban olarak meyve,
cicek, hindi ve kdpek takdim ederlerdi. Insan kurbani nadir gériiliirdii. Ancak belirli
zamanlarda, kutsal saydiklar1 derin bir kuyuya, bakire kizlar1 kurban olarak atarlardi.
Mayalarda dinsel ayinler ¢cok karmasik ve zengindir. Mayalarda diinya hayatina fazla
tamah yoktur. Ruhun oOliimsilizliiglinii ararlar ve ahirette kurtulusu umarlar. Ama
tamamen diinyadan el etek de c¢cekmezler, mimari eserleri ve oyunlari buna sahittir.
Mayalarda da din adami smifi mevcuttur. Din adamlar1 ayinleri ve tdrenleri

diizenlemekle gorevlidir.”®
C- YAHUDI GELENEGINDE DiN ADAMLIGI VE RUHBANLIK

Yahudilerde ziiht ve takvanin tam aksine diinyaya karsi1 olan hirs 6n plandadir.
Ama bunun aksine bazi Yahudi mezheplerinin diinya ve diinya nimetleri karsisinda
sergiledikleri tutum farklidir. Bu mezheplerden biri de Essenilerdir. Essenilerin diinya
hayat1 ve zevkleri konusunda, kadinsiz yasamalari, yani evlenmeyi uygun gérmeyisleri,
ahireti de “Vadedilmis Toprak™ olarak goérmeleri, bu diinyay1 lanetlenenlerin diinyasi
olarak kabul etmelerine sebep olmustur. Onlarin bu tutum i¢inde hayat sergilemeleri

Yahudi seriatina muhalif, bir perspektiften yaklastiklarmi gostermektedir.”’

Ayrica Yahudilikte kahin, haham, levililer kavramlart vardir. “Kahin” kelimesi
Bati Samilerinde bir cemaat adina kurban takdimi, uluhiyyet nezdinde bu cemaati
temsil, ulGhiyetin emirlerinin aciklanmasi ve arzularinin 6nceden bilinmesi gibi
gorevler iistlenen kisiyi ifade etmektedir. Dolayistyla kahin, hem kurban takdimi,
mabedin hizmet ve muhafazasi gorevini hem de ulthiyetle cemaatin irtibatin1 saglama,
ulthiyetin planlarim1 anlama ve arzularimi Onceden bilme gorevlerini kendinde
toplamistir. Bu sebeple ibranicede kahen kelimesi “din adami” anlamm tasimakta ve bu

kavram Yahudilikte din adamui i¢in de kullanilmaktadir.

» Sarik¢ioglu, Ekrem, Baslangictan Giiniimiize Dinler Tarihi, Fakiilte Yay.,, Isparta 2002, ss. 103-
105.

¢ Berkmen, Haluk, Mayalarda Dil-Din-Mimari, imge Yaynlari, Ankara, 1983, s. 78.

7 Mensching, Gustav, Dini Sosyoloji, Cev. Mehmet Aydin, Din Bilimleri Yaymlari, Konya, 2004, s.
106.
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Yahudi Din Adamligin1 daha iyi anlamamiz i¢in gérmemiz gereken bazi
kavramlar s6z konusudur. Bu kavramlar din adami kavraminin Yahudilikte nasil ortaya

c¢iktigin1 ve kendine nasil yer buldugunu bize anlatmaktadir.
l-ilgili Kavramlar: Levi, Kohen, Haham, Hazan, Rabi, Sofer, Esseni

“Levi” Kitab-1 Mukaddes’te Yahudi toplumunun dini rehberi manasinda
kullanilmaktadir. Levi denen sahis, Hz.Yakub’un iiclincli ogludur. Kutsal Kitab’a gore
Hz. Musa ve Hz. Harun Levi’'nin torunlaridirlar. Yahudilikte din adamlig levililere
baglanir. Onlar Tanriya hizmet etmek i¢in seg¢ilmislerdir. Din adamlarinin atasi olan
Levi’ye biitiin insanlar saygi gostermektedir. Ciinkii o, Tanri’’nin kanunlarimi
bilmektedir. Neredeyse peygamber gibi tasvir edilir. Dolayisiyla Antik donemde dini
hayat, her zaman din adamlarinin bulundugu 6zel yerlere ihtiya¢ duymuslardir. Din
adamlari, dini ritiielleri ger¢eklestirmek, kehanette bulunmak, ibadet yerlerindeki isleri
halletmek ve tanrilart memnun etmek isteyen insanlara dini konularda yardimei olan ve

oy . . 28
egitim veren kimselerdir.

“Kohen” Kitab-1 Mukaddes’te anlatilan ibadetleri yerine getiren kimseleri ifade
etmektedir. Ayrica levi kavramiyla ayni anlamlara gelmektedir. “Kahin” kelimesi Bat1
Samilerinde bir cemaat adina kurban takdimi, uluhiyyet nezdinde bu cemaati temsil,
ulthiyetin emirlerinin agiklanmasi ve arzularinin 6nceden bilinmesi gibi gorevler
iistlenen kisiyi ifade etmektedir. Dolayisiyla kahin, hem kurban takdimi, mabedin
hizmet ve muhafazasi gorevini hem de ultihiyetle cemaatin irtibatin1 saglama, ultthiyetin
planlarin1 anlama ve arzularimi 6nceden bilme gorevlerini kendinde toplamistir. Bu
sebeple Ibranicede kahen kelimesi “din adami” anlami tasimakta ve bu kavram
Yahudilikte din adami icin de kullanilmaktadir. Fakat Babil siirglinii doneminde
aralarinda ayrismalar olmustur. Dolayisiyla Kohenler daha baskin gelerek yiiksek dini
gorevleri istlenmigler, Levililer ise mabette daha alt gorevlerde hizmet almislardir.
Kohenler kurban ritiielleri ve mabedin yonetimiyle ilgilenirken, digerleri ilahi

sdylemek, kurbana hazirlik, mabedin bakimu isleriyle mesgul olmuslardir.”

% (Ozen, Adem, Yahudilikte ibadet, Ayisigikitaplari, Istanbul, 2001, ss. 140-141. Bkz. Karsl, a.g.e., s.
55-57.
¥ Ozen, Adem, a.g.e., ss. 136-137.
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Haham (Hakam/Hakham) Yahudilikte, Sinagog’da gorevli din adamina denir.
Dini ayinleri yoneten, nikah islemlerini icra eden ve Yahudi seriatin1 uygulayan kisiye
denmektedir. Tora’nin béliimlerinden biri olan Levililer’de kahinler ve yardimcilarinin

Cadir mabedindeki gorevleri ve baz1 6nemli ahlaki kurallar anlatilir.*

Haham kavrami kelime itibariyle Ibranice olup hikmet sahibi veya bilge kisi
anlamima gelmektedir. Cogunlukla Tevrat’t bilen bilginlerle ilgili kullanilir. Yahudi
olmasa bile, hikmetten bahseden egitimli insan, hikmet ve ilim sahibi kisi (haham)
olarak isimlendirilir. Resmi bir unvan olarak ikinci Mabet doneminde Sanhedrin’in ilk
zamanlarina kadar ulagmaktadir. Dolayisiyla en segkin bilginlerden birisi segilerek bu
makama atanirdi. Haham, Sanhedrin Kurulu’ndaki goérevine ilave olarak daha sonralari

bir akademiye doniisen okul (bet ha-midrash) yoneticiligi de yapmlstlr.31

Hazan, sinagoglarda hahamla beraber dua okuyan memurlardir. Rabinik
zamanlarda bir¢ok insan dualar1 iyi bilmiyordu. Bu yiizden cemaat ibadetinde cok
tecrilibeli bir adam, yani hazan, ayinde yiiksek sesle dualar1 okur, cemaat de onun hayir
dualarina “amin” diyerek karsilik verirdi. Boylece, sanki cemaatin kendisi dua etmis
kabul edilirdi. Hazan, bilgili, ibadetleri iyi idare eden, sesi giizel ve okumasi akici olan

kimse olarak bilinmektedir.>

“Rabi” kelimesi, Yahudi dilinde itibar edilebilir, hukuki kararlar alabilecek
sahislar i¢in kullanilmaktaydi. Rabi’nin gorevi sadece dinsel degil, sosyal konularda da
yargiya varmakti. Ritiielleri yerine getirme hususunda diger Yahudilerden farkl
herhangi 6zel bir yetkiye sahip olmadiklarindan, ¢ogunlukla ibadet hizmetlerinde
yoneticilik yapmazlardi. Esas gorevleri, Yahudi hukuku ve gelenegini 6gretmek ve

topluma liderlik yapmakt1.*

Onlar1 dort sinifta tanimlayabiliriz. Birinci smiftakiler kanun yapicilar olup
“poskim” (tedvin ediciler) unvanini alir. “Sadranim” unvanina sahip olanlar, sadece
tedvin edilmis diizenlemeleri tasnif etmek ve zengin kaynaklar1 taramakla mesgul

olurlar. Talmud Metinlerin izah1 ve beyaniyla ugrasan yorumcu sinifin1 da “Parsanim”

3% Kutsal Kitap ve Deuterokanonik Kitaplar, Kitabi Mukaddes Sirketi Yay., istanbul, 2003, 112-114.
' Ozen, Adem, a.g.e., ss. 141-142.

2 Ozen, Adem, a.g.e., ss. 142-143.

33 Aydm, Mehmet, Ansiklopedik Dinler Sozliigii, Din Bilimleri Yay., Konya, 200,5 5.630.
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tabiriyle, Inananlarm sorularma cevap veren ve karsilastiklar sorunlara ¢oziim getiren

. 34
“mesvim” sinifi vardir.

“Sofer” veya “Sofrim” yazi yazan anlamina gelmektedir. Sofrim olan katipler,
Yahudi metinleri dagilmak {iizereyken onlar1 bir araya toplayip onlart c¢ogaltan
kimselerdir. Krallik donemlerinde Kral’dan sonra en list makamda olan kimselerdi.
Rabbani kaynaklarinda, Tevrat’in ifadelerini kopyalama gorevini yiirliten ve kutsal

metinleri muhafaza eden kimseler icin kullanilir.”

Yahudi tarihinde 6nemli bir yeri olan “Esseniler” ise yer olarak kendilerine
¢olleri, daglar1 ve sarp kayaliklar1 secen miinzevilerdi. Bu insanlar Urdiin Nehri’nin
kenarinda bulunan tepelerde komiin hayati yasamaktaydilar. C6l, Hz. Davut ile ondan
onceki peygamberlerin sigimma yeri ve yabanci yOnetimin baskilarindan ve sahte
tanrilardan kacan Yahudilerin siginma yeriydi. Orada pagan yoneticilerin goziine
girmek diye bir sey yoktu. Bu atmosferde sadece yaraticiya baglanabilir ve sadece O’na
ibadet edilebilirdi. C6l, monoteizmin besigiydi. Col, diinyevi kotii diisiinceleri defeder
ve insan sadece gergeklige glivenmeyi 6grenirdi. Esseniler sade hayatlarinda gonulliigii
fakirligi tercih etmisler ve zenginligi kiiciimsemislerdi. Cinsel iliskide bulunmazlardi ve
evlilige sadece neslin devami amaciyla kii¢iik bir grup i¢in izin vermekteydiler.
Evlenmezlerdi, fakat baskalarinin c¢ocuklarini evlathik olarak alir, besler ve
biyiitiirlerdi.*® Gériillecegi iizere Essenilerin ¢ogu Hiristiyanliktaki ruhbanlara ¢ok
benzemektedir. Zaten Essenilerin ¢ogu Hiristiyan olmus ve ruhbanlik uygulamasinin

Hiristiyanhk icerisinde dogmasinda da aktif rol almislardir.”’
2- Yahudilikte Din Adamhginin Tarihsel Gelisimi

Yahudiligin ilk donemlerinde din adamligi kavrami yoktu. Kutsal olan
ibadetlerin yoneticiligini toplumun oOnde gelen reisleri yapardi. Yahudi bilgini
Maymonides, Hz. Musa’nin vahiy alisinin, Israilogullarindan “din adamlar1 kralligi ve
mukaddes bir millet” ¢ikarmak amacina yonelik oldugunu ifade eder. Buna gore, halkin

daha saglam bir inanca sahip olabilmesi i¢in Tanri, Israilogullarinda din adami smnifini

34 Aydin, Mehmet, a.g.e., ss. 278-279.

3% Besalel, Yusuf, Yahudilik Tarihi, Universal Yay., Istanbul, 2000, s. 51.

36 Yildirim, Suat, Meveut Kaynaklara Gore Hiristiyanhk, D.I.B. Yay., Ankara, 1988, s. 26, 28.

37 Kutluay, Yasar, islim ve Yahudi Mezhepleri, A.U.I.F. Yay., Ankara, 1965, s. 174. Bkz. Tiimer ve
Kiigiik, a.g.e., ss. 334-336.
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cikarirken aslinda putperestlige mani olmay1 murat etmistir. Béylece din adamlar1 dini
emir ve yasaklari topluma anlatarak uygulamalarini saglamistir. Hz. Musa doneminde
din adamlig1 yoktu. Fakat Hz. Musa ile Krallar donemi arasindaki zaman zarfinda, on
iki kabile icerisinde Levililerin ayinlerde én planda olduklari goriilmektedir. Ibadetler
konusunda uzman sayilirlardi. Din adami sinifi baslangigta halki bilgilendirmeye ve dini
konularda rehberlik yapmaya yonelik Ozelligini kaybetmis, elde ettigi giic ve

imtiyazlarla zamanla siyasi ve sosyal statii sahibi olmustur.*®

Zaman i¢inde, din adami kavrami eski sadeligini kaybetmis ve karmasik bir hal
almistir. Kadim kehanet danigmasindan geriye sadece Urim ve Tumim; yani basrahibin
gogiisliik levhalart gibi maddi malzemeler kalmustir. Israilogullar1 tarihinde, din
adamligi konusunda en oOnemli degisikliklerden biri, Ezra (MO 432-397) ile
gergeklestirilmistir. O gercek anlamda bir din reformcusu olarak kabul ediliyordu.
Talmud onun i¢in soyle der: “Eger Musa, ondan 6nce gelmis olmasaydi, Ezra Tevrat’in
vahyine mazhar olabilirdi”. Yaptigi dini diizenlemelerle bugilinkii Yahudiligin
sekillenmesinde olduk¢a 6nemli bir rol oynamistir. Onunlar beraber Tevrat’in ilk bes
kitabinda anlatilan klasik kavram ve gelenekler, yeniden canlandirilmaya ve hayata
gecirilmeye ¢alisilmistir. Kisaca ifade etmek gerekirse, Babil Siirgiinii sonrasindan Isa
donemine kadar gecen siire, Yahudiligin yeniden insa edildigi donemdir. Mabet ikinci
kez yapilmis; kutsal metinler yeniden yazilmistir. Yahudiler bu donemde manevi ve
ahlaki degerlerden uzaklagmis; sekli ayin ve merasimlere yonelmis; diinyevi ve maddi
degerler hayat tarzlarinda onceligi almistir. Din adami rabbanilerin etkinligi bu siirecte

iyice artmustir.*

Insanlar énemli ve ciddi olaylarda bir iist karar verme yetkisine sahip insanlara
ihtiya¢ duyarlar. Normal insanlar, otorite sahibi insanlar olmadan ciddi bir mesele
hakkinda kolayca karar veremiyorlardi. Israilogullar tarihinde, din adamlig1 kurumunun
sekillenmesinde en onemli sebeplerden biri de buydu. Dolayisiyla din adamlari1 6nemli
yetkilere sahip olduklar i¢in kendilerini bir sekilde koruma altina almaktaydilar. Bir
takim ihtiyaclarin ve oOzel miilkiyetlerinin temin edilmesi de bu g¢ergevede

gergeklesmekteydi.

3* Ozen, Adem, a.g.e., s. 140.
¥ Karsl, a.g.e., s. 64-65.
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a- Din Adaminin Onemi ve Gorevleri

Yahudilikte “din adamlig1”, herkese acik ve herkesin yapabilecegi bir gorev
olarak goriilmemektedir. Bu baglamda erkek-kadin ayirimi s6z konusudur. Mesela
“kohen” kavraminin kadinlara ait bir formu yoktur. Dolayisiyla kadinlar ayin ve ibadet
gibi ritiielleri yonetememektedir. Genel olarak ise, Yahudilerden bile din adami olmak
isteyen herkes din adami olamiyordu. Ciinkii din adami1 olmak i¢in levi kabilesinden ve
Harun’un soyundan gelmeleri gerekiyordu. Bu soydan gelenlerin bir¢ogu Onemli
gorevlerde bulunuyorlardi. Yani din adami vasfi, bilgiyle ve egitimle elde edilecek bir
sey degildi. Din adamlarinin gorevlerinden bir digeri de kehanettir. Bu da, ilahi iradenin
ilham etmesiyle ge¢mis ve gelecege ait gizemli konularin ¢6éziime kavusturulmast,
bilinmeyen bazi hususlarin aydinlatiimas: isidir. Ilk donemlerde kehanet iliskisi daha

yogundu, daha sonralari ise bir nebze azalsa da giiniimiizde de devam etmektedir.*’

Sonug olarak, Yahudilikte din adamligin belirli bir kabileye ait olmasi, bu gorevi
yerine getirenlerin kamu gorevlisi olarak kabul edilmemesi sonucunu dogurmustur.
Dolayisiyla bu anlamda din adamligi, halkin bazi kimselere verdigi bir yetki olma
ozelligini tasimamakta idi. Ciinkii kamunun elinde boyle bir hak ve yetki yoktu. Bu
ylzden din adamligi, se¢ilmis bir kabileye veya onun ailesine bahsedilen “ilahi bir

liituf” olarak goriilmekteydi.*!

Din adamlari, dini veya sosyal igerikli c¢esitli gorevler ifa ediyorlard.
Tapinaktaki dini hizmetlerin yerine getirilmesi, onlarin esas sorumlulugunu
olusturuyordu. Bunlarin arasindan en énemli olani, kurban hizmetiydi. Cilinkii bu gorevi

sadece din adamlar1 yerine getirebiliyordu.
b- Din Adamlarinin Kutsallig

Bu konu, Eski Ahit’in biitiin kitaplarinda degisik sekillerde ifade edilir. Din
adamlar1 (kahinler) kutsaldir. Hem ilk kaynaklara hem de daha sonraki gelismelere

gore, din adamlarinin kehanetle olan iligkisine 6zel bir 6nem vermektedir. Kralin emri

% Ozen, Adem, a.g.e., ss. 136-137.
1 Karsly, a.g.e., s. 74.
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dahi olsa oldiiriilmeleri dogru olmazdi. Onlarin kutsal olmasiyla ilgili o kadar ileriye

gidilmistir ki, “Tanr1’nin evinin kutsalligi” ile ayn1 seviyede tutulur. **

Teorik olarak her Ibrani bir hahamdir ve Allah’in huzurunda ahiden mesuldur.
Fakat 6zel olarak kutsallik, Levi kabilesine ve Harun’un nesli olan Levililere, kahinlere
tevdi edilmistir. Yahudilikte Hahamlar, takdimelere baskanlik ederler ve Ahit

< < 43
sandiginin muhafazasini saglarlar.

Israil halki, din adamlarinin varhigiyla diger milletlerin sahip olamadig1 bir
yiicelige ve kutsalliga sahiptir. Din adamlari, kendilerine 6zgii fonksiyonlar1 yerine
getirirlerken bunlar1 kutsal olduklari i¢in yaparlar. Onlar, ilahi imaj iizerine yaratilan
kimselerdir; insanlar1 var edip yok edebilirler. Ciinkii onlar, dosdogru, giinahlardan
korunmus kutsal kimselerdir. Onlar kimsenin mazhar olamayacagi bir liitfa mazhar
olmuslardir. Boylece onlar insanlar1 kutsayabilir veya lanetleyebilirlerdi. Insan veya
hayvan var edebilir; agkin olanla temas kurabilirler. Fizik ve metafizik olaylarinda
etkilidir. Dualar1 kabul edilir, yagmur yagdirabilir veya beddua ettiginde oliim
getirebilir. Melekler tarafindan ziyaret edilir ve bilgi alir. Seytanlari goriir, onlarla
konusur ve oliilerle iletisim kurar. Riiyalar1 yorumlama, biiyiileri engelleme, lanet ve
olagandis1 seyler hakkinda yetenek sahibiydiler. Din adamlar1 kutsalliklarin1 korumak
ve daha etkili olmak adina evlenecekleri kadinlarin temiz ve kimse tarafindan
dokunulmamis olmalar1 gerekiyordu. Dul, bosanmis, bozuk veya fahise alamiyordu.
Ciinkii kutsalligin1 zayiflatabiliyordu. Genel olarak din adamlar1 gorevleri itibariyle
kutsal ve aziz kabul ediliyordu. Hahamlar profan aleme ait bir sahsiyet degil de, o
mabedin cevresindeki bah¢e ve orda takdim edilen adaklar gibi, farkli ve yiice bir

nitelige sahipti. **

Levililer, Tanr1’ya hizmet i¢in adanmis, diger insanlardan ayr1, giinahtan arinmis
aziz varliklardir. Bu itibarla hahamlar, profan diinyadan kendini tecrit etmis ve kutsal
alana dahil olmus kimselerdir. Bu sebepten dolay1 onlar, herhangi bir hiirmetsizlik
yapmadan ve giinaha diismeden kutsal alanda gezinir, tapinaga girer, kutsal objeleri

eline alir ve benzeri fiilleri gergeklestirir. Bu yiizden o, daima profan seylerden uzak

2 Ozen, Adem, a.g.e., s. 136.

# Kaufmann, Francine, Josy Eisenberg, “Yahudilik Kaynaklarina Gore Yahudilik,” Din Fenomeni,
Ceviren ve haz. Mehmet Aydin, Din Bilimleri Yay., 2. Baski, Konya, 1995, s5.93-94.

* Karsly, a.g.e., s. 79.
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durmali, kendi arinmishigiyla alakali yasak ve emirlere riayet etmelidir. Boylece pis ve

kutsalliklarina zarar verecek her seyden kaginarak itibarlarini korumaktaydilar.*
D- HIRISTIYAN GELENEGINDE DIN ADAMLIGI VE RUHBANLIK

Ruhbanlik, kimilerince Hiristiyanliga ait bir kurulus olarak goriilmezken
kimilerince de ruhbanligin bagimsiz bir sekilde Hiristiyanlik iginde canlandigi
belirtilmistir. Ruhbanlik, Hz. isa’nin da Incil’de yoksulluk ve bekarhig: tavsiye ettigi

ileri siiriilerek kutsal kitaplara dayandirilmaya c¢aligiimistir.

Hiristiyanlik iyi bir cemaat toplulugundan kiliseye dontigmistiir. Erken donem
Hiristiyanlikta havarilik ve tebligcilik makamlar1 vardi. On iki havari 6gretisine gore
tebligciler, cemaatin yiiksek din adamlariydi. Havarilerin Sliimlerinden sonra eski
cemaati koruma ve gozetme gorevi Kilise biinyesinde rahiplik makamia

déniismiistiir.*®

Ruhbanlik sinifi, Hiristiyan din adamlarinca tekelci bir anlayisa biirtindiiriilmiis
ve Allah ile kul arasinda araci bir kurum olarak kabul edilmistir. Oysa Hz. Isa’nin,
Allah ile kul arasinda aracilik yapan bir rahipler hiyerarsisi asla kurmadigi

bilinmektedir.*’

Diger dinlerde ibadet yerleri normal faaliyet gosterirken, Hiristiyan kilisesi ayri
bir onem ifade etmektedir. Biitiin mabetlerde su veya bu Olc¢lide bulunan yapici
unsurlarin birgogu Hiristiyan Kilisesi’nde en miikemmel ve en carpict sekliyle yer
almaktadir. Ibadetlerin yapilmasi icin kullanilan mekéanlara da kilise denmektedir.
Ancak asil olarak Kilise, evrensel ya da yerel Hiristiyan toplulugunu ve
Hiristiyanliktaki cesitli akimlar1 temsil eden bir isimdir. Hiristiyanlik tarihi, bir nevi
ruhbanlik smifinin ve Kilise teskilatinin olugum tarihidir. Hiristiyanliktaki ayinler ve
ruhbanlikla ilgili kavramsal gelisme, Yahudi gelenegindeki “tapinak din adamligi” ve
“kurban” ibadetiyle iligkili oldugu anlasilmaktadir. Hiristiyanligin baslangicta,
Yahudiligin bir mezhebi oldugunu diisiiniirsek bunun niye bdyle oldugunu anlamis

oluruz.

* Ozen, Adem, a.g.e., ss. 140-141.

% Aydin, Mehmet, a.g.e., ss. 283-284.

47 Ataurrahim, Muhammed, Bir Islim Peygamberi Hz. Isa, Cev. Kiirsat Demirci, Insan Yay., Istanbul,
1994, s. 178.
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1- Tlgili Kavramlar: Papa, Patrik, Kardinal, Piskopos, Rahip

Papa, Roma Katolik Kilisesi’nin basi, Katolik Hiristiyanlarin dini liderdir.
Katolik Kilisesi, Petrus ve haleflerinin temsil ettigi en yiice makam olan papaligin,
tanrisal bir kurum oldugunu iddia eder: isa, papalik gérevini Petrus’a devretmis; o da bu
gorevi fiillen yapmustir. Kilise’de yerlesmis bir gelenege gore Petrus, Roma’da din
kurbani olarak oOlmiistiir, dolayisiyla da en tabii halefleri Romali1 piskoposlardir.
Hiristiyanlikta papanin yeri ¢ok onemlidir. Mesela; papanin olaganiistii yeteneklere
sahip oldugu sOylenmektedir. Bunlardan biri, masum oldugu ve giinah islemesinin
imkansiz oldugu iddiasidir. Ayrica Kutsal Ruh onun adma konusmaktadir. Vahyin
insanliga ulasma yollarindan biri oldugundan Kitab-1 Mukaddes’in tefsirini papa hatasiz

ve yamlmadan yapmaktadir. **

Patrik ise, Ortodoks Kiliselerinde kilisenin basinda bulunan en yiiksek riitbeli
piskopostur. Yunancasi1 “Patriarhis” olan kelime, “pater” (peder) ve “achon” (lider)
kelimelerinden tiiremistir. Patrigin yetkileri, sadece kendi bolgesiyle sinirlidir. Papa’nin
tersine kendi patriklik bolgesi disinda bagimsiz kiliseler lizerinde karar yetkisi yoktur.
Dolayisiyla, her {ilkenin Ortodoks kilisesi, kendi baspiskoposunca idare edilir.
Ortodoksluk bu yoniiyle Katoliklikten ayrilir. Bu kavram, baslangicta belirli meshur
piskoposlara atfen kullaniliyordu. Fakat Roma Imparatorlugu Hiristiyanligi resmen
kabul ettikten sonra baz1 6nemli degisiklikler oldu. Dogu kilisesi ile Bat1 kilisesi ayrildi.
Roma kilisesine gore, sadece bir havari tarafindan kurulan bolge, patriklik kabul edildi.
Ancak, Dogu Kilise liderleri, konuya sehirlerin biiyiikligli ve siyasi onemi gibi
miilahazalarla yaklastilar. Kadikdy Konsili’nden sonra da Istanbul’a patriklik verildi.

Ciinkil imparatorun yerlesim yeriydi.*

Ik basta kilisede gérev yapan din adamlarinin kullandiklari bir sifat olan
“kardinal” sonralar1 merkezi kiliseleri yoneten din adamlarinin genel ismi olmustur.
Onlar, 6zel bir kurul olarak, Papa’dan sonra en yiiksek riitbeli din adamlaridir. Papa’y1
secme hakkina sahiptirler. Ayrica kardinal smifi Papa’yr temsil etme yetkisine sahip

olarak birgogu piskoposluk veya baspiskoposluk bélgelerini idare ederler.™

* Besnard, M. Albert, “Katolik Mezhebi,” Din Fenomeni, Ceviren ve haz. Mehmet Aydm, Din
Bilimleri Yay., 2. Baski, Konya, 1995, s. 155.

¥ Aydin, Mehmet, a.g.e., ss. 602-603. Bkz. Karsli, a.g.e., s. 197.

" Aydin, Mehmet, a.g.e., ss. 367-369.



40

Piskopos kelimesi, Yunanca “idareci” anlamimma gelen “episkopos”tan
gelmektedir. Yeni Ahit’te, Hiristiyan toplulugunda liderlik gorevini yapan insanlar i¢in
kullanilmaktadir. Cemaate yoneticilik ve 6gretmenlik yapmakla ytlikiimlidir. Halki
idare etmek ve diismandan korumak vazifelerinden biriydi. Zamanla piskoposlarin

gorevleri artis gostererek cemaatlerinin de genislemesine neden oldu.”!

Dolayisiyla bir takim gorevleri de papazlara devretmek durumundaydilar. Fakat
papazlar1 yonetmek onlari gorevlerini belirlemek ve en Onemlisi yeni piskoposlari
kutsamak gorevi onlara aitti. Kisaca ifade etmek gerekirse, piskopos, baz1 Hiristiyan
Kilislerinde birkag cemaatten olusan bir bolgenin baspapazi ve fetva verme yetkisine
sahip olan din adamidir. Roma baspiskoposu Papa olarak adlandirilir ve Katolik
Kilisesi’ndeki en yiiksek makam sahibidir. Piskoposlar Isa’nin havarilerinin takipgileri
sayilir ve ruhbanlik yetkilerini kesintisiz bicimde onlardan aldiklarina inanilir. Teolojik
ve ideal manada piskopos, inan¢ toplumunda birligin etkili bir ilkesi ve yasayan bir

v 1o 52
semboludur.

Rahip (papaz) veya rahibe, tanr1 veya tanrilarin hizmetine tahsis edilen; gérevleri
sebebiyle insan ve tanr1 arasinda bir araci gibi hareket eden sahistir. Normal olarak din
tarithinde rahiplik kral veya bir basrahip tarafindan yonetilen hiyerarsi igerisinde
organize edile gelmistir. Rahiplik sadece gorevleriyle degil, basin tiras edilmemis tepe
kismi, bekarlik, elbise ve davranis konusundaki yasaklar (tabular) gibi harici isaretlerle
de ayirt edilen 6zel bir sinif olusturur. Rahip, gérev halinde iken Tanriy1 temsil eder.
Rahip bu agir goreve bir takdis fiili veya rahiplige atama toreni ile tayin edilir ve
gbrevinin bir isareti olarak 6zel bir elbise giyer ve davranis sekilleri sergiler. Bekarlik

cogunlukla bu sekillerden biridir, fakat bekarlik her zaman aranan bir sart degildir.53

Genel olarak kavramlar hakkinda ise tespitler de bulunacak olursak, Hiristiyan
din adamligi, Yahudiligin ilk donelerinde oldugu gibi belirli bir kabileye ait degildir.
Daha hiyerarsik bir yapilanma ortaya koymaktadir. Batt ve Dogu kiliseleri arasinda
farkliliklar vardir. Katolik kilisesi, yan1 yani Bati daha otoriter bir yapiya sahiptir
diyebiliriz. Ayrica Roma merkez olarak kabul edilerek, Papa tarafindan biitiin Katolik

diinyasin1 temsil etmektedir. Ruhani lider olarak Tanr1’y1 ve Isa’y1 temsil ettigi kabul

>! Besnard, a.g.m.,s. 157.

32 Aydin, Mehmet, a.g.e., s. 618.

33 Sharpe, John Eric, Dinler Tarihinde 50 Anahtar Kavram, Cev. Ahmet Gii¢, Arasta Yay., Bursa,
2000, ss. 67-69.
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edilir. Ona bagh kardinallerin alacaklar1 kararlar biitiin diinyada uygulanir. Dogu yani
Istanbul, Iskenderiye gibi Ortodoks Kiliselerinde ise en yiiksek makam sahibi
patrikliktir. O kendi bdlgesi disindaki yerlerde yetki sahibi degildir.

2- Din Adamhginin Tarihsel Gelisimi ve Rahiplik Sinifinin Olusmasi

Hiristiyanlik dininde ruhbanhik smifi, Hz. Isa’nin ve Havarilerin rahiplik
anlayisina dayandirilmaktadir. Fakat smiflarin belirlenmesi ve hiyerarsinin netlik
kazanmasi veya statlinliin belirlenmesi tamamen Yeni Ahit ve son donemlerdeki

degisikliklerden kaynaklanmaktadir.>

Islam dininde oldugu gibi, Hiristiyanlik dininde de ilk dénemler de din adamlar
siifi diye bir topluluk s6z konusu degildi. Dolayisiyla ruhbanlik sinifi birden olusan bir
sey degildi diyebiliriz. Olusmasinda ki en biiyiik etkenler Hz. Isa ve Havarilerin
tutumuydu. Ciinkii Hiristiyanligin baglangicinda din adamlar1 ziimresi mevcut degildi.
O zaman din adamlar1 simifinin olusunu daha iyi anlamak adma Rahiplik karakteri

olarak Hz. Isa ve Havarilerin tutumlarin1 anlatmakta fayda var.

Havariler, Isa’nin temsilcileri olduklarindan, onu &rnek alacak ve hayatinda
yaptiklarin1 uygulayacaklardi. Kabul edildigine gore, onlarin ilahi yetkiyle gilinahlari
bagislayabilmeleri, Isa’nin kendilerine verdigi yetkiden kaynaklanmaktadir. Konu su
sekilde dile getirilmektedir: * Isa yine onlara dedi: Size selamet! Baba beni gonderdigi
gibi, ben de sizi gonderiyorum. Kimlerin giinahlarin1 bagislarsaniz, onlarin giinahlar
bagislanmis olur.” Bu ifadeler Hiristiyanlikta havarilerin otoritesini daha giiglii ve
yikilmaz hale getirmistir. Havarilerin yaptiklar1 amelleri veya oOgrettikleri inang ve
pratikler, Mesih’in ve Kutsal Ruh’un bahsettigi hakikatler ve bilgelikler olarak
goriildiiler. Dolayisiyla Havarilere karsi ¢ikmak, Tanr1 gazabini gerektirecek gilinahlar

olarak kabul edilmeye basland. *°

Pavlus rahipligini, kendi beseri bir tesebbiis sonucu olmadigini, Tanri’nin
iradesiyle Mesih Isa’nin elgisi olmaya ¢agirildigini olarak ifade etmektedir. Yani Mesih

uguruna elcilik yaptigini ve Tanri’nin kendisi vasitasiyla insanlar1 davet ettigini belirtir.

> Hughes, John Jay, “Christian Priesthood,” The Encyclopedia of Religion, Ed. Mircea Eliada, New
York, 1987, s. 536.

> Hughes, a.g.m., s. 536.

36 Alici, Mustafa, “Yahudi-Hiristiyan Geleneginde Dini Otorite,” Dini Otorite, Ensar Nesriyat, Istanbul,
2006, s. 69-70.
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Pavlus rahiplik gorevini yerine getirmede yeterliligin Tanri’dan oldugunu ve Kutsal
Ruh’un destegi sayesinde bunu gerceklestirdigini ifade eder. Korintoslulara yazdigi
mektuplarda, Isa’nin kendisinde konustugu ve ilahi yetki sahibi oldugu iddiasin tekrar

ettigini gormekteyiz. >’

Pavlus, kilise’nin otoritesini saglamlastirmak 1i¢in, cemaatte tam etki
yaratabilmesi i¢in aforoz’un 6nemli yaptirim yetkilerinden biri olup Kilise birliginin
saglanmasina yonelik dnemli caydirict bir ceza oldugunu belirtmistir. Ogretilere kulak

asmayanlari Kilise aforoz etmelidir fikri Pavlus’a aittir.

Yeni Ahit’te Mesih Isa’nin basrahip oldugundan séz edildigi gibi din adamlig
gbrevini havarilerine devrettiginden de bahsedilir. Fakat kilise hiyerarsisinden s6z

edilmez. Incillerde bununla ilgili herhangi bir kayda rastlanmamaktadir.

Hz. Isa déneminde ve Havarilerin doneminde kilisenin bir kuruma ihtiyaci
hissedilmemis ama daha sonralar1 kilise cemaati cogalinca, Hiristiyanlar birtakim
diizenlemeler yapmak mecburiyetinde kalmistir. Zamanla kendilerini tamamen Kiliseye
veren ve onun disindaki islerle mesgul olmayan gruplar olusmaya basladi. Bu siirecte
havariler/apostle, peygamberler/prophet, incil vaizleri/evangelist, yashlar/elder, mahalli
kilise baskanlari/deacon gibi gorevliler atandi. Ruhbanlik sinifinin ortaya ¢ikmasinda ve
olusmasinda degisik faktdrler rol oynadi. Evharistiya ayininde Isa’y1 temsil etmek
gorevlileri atamak, diger Kkiliselerle iligkileri gelistirmek, Gnostikler ve diger

muhaliflerle polemiklere girismek bunlardan bazilaridir.”®

Hz. Isa’dan sonra olusan bosluk sebebiyle din adamlig1 miiessesi dogmustur. Bu
durum Hiristiyanlik tarihinde oldukca agiktir. Boylece kutsal kitaplarla desteklenen
saglam bir gelenegin bekgisi ve insa edicisi olarak giiclii bir piskoposluk kurumu
tesekkiil etmistir. Kilise icerisinde en az ikinci yiizyildan itibaren piskoposluga ilave
olarak, rahiplik ve diyakosluk seklinde iki temel din adami smifi daha olusmustur.
Piskoposun atandig1 gorev basrahiplik olarak belirlenmistir. Kilise’nin bulundugu her
yerde Isa’min bulunmasi gibi, cemaatin mevcut oldugu her yerde de bir piskoposun
bulunmasi gerekiyordu. Piskoposlugun yerlesik hale gelmesi, Kilise’de yeni bir

donemin baslangic1 olmustur. Bu gorevin, ruhani silsile ile herhangi bir kesintiye

> Hughes, a.g.m., s. 536-537.
** Hughes, a.g.m., s. 537.
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ugramadan havarilere kadar geri gittigi kabul edildi. Papazlar da piskoposlarin

yardimeilari olarak kabul edildi.>

Dordiincti asirda kilise, teskilatlanmasini tamamladi. Sartlar oldukc¢a degismisti.
Ciinkii ilk donemlerde Hz. Isa’ya iman idealiyle baglanan kiigiiciik havariler toplulugu
yerine, artik her millet ve siniftan insanlarin mensup oldugu Mesih Isa’nin Kilisesi
tesekkiil etmisti. {1k cemaatlerde dini hayat, inananlardaki olagandis1 ruhi tecriibeden ve
kutsalla olan dogrudan temastan kaynaklaniyordu. Fakat sonraki asirlarda Hiristiyan
kilisesi, agik¢a goriilen bir gelisme gdstermistir. Artik kilise, Isa’y1 sahis ve eseriyle
kurtulusun ve inayetin mucizevi bir miiessesi olarak telakki etmek demekti. Ciinki
kilise, sahislarin kutsalliginin miiesseseye nakledilmesiyle dogmustu. Béylece Tanri’nin
saltanatinin sirr1, esrarengiz giicler yardimiyla ve titiz sekilde gozetilmesi gereken
saglam kurallar gore mekanik olarak isleyen miiesseseye doniismiistii. Artik ruh
tarafindan cagirilan fertler yerine, takdis torenlerini yoneten din memurlar1 gegmistir.
IV. Yiizyil, konsil kararlarinin ortaya ¢iktigi, onlara uymanin kilise tarafindan
yaptirimlarla zorunlu hale getirildigi donem olmugstur. Protestanlara gore, bu donemle
birlikte din dig1 yapay otoriteler olusmaya baglamistir. Bunlar, ruhbanlik, Kilise
doktorlugu ve papalik gibi 6ze ait olmayan kurumlardi; reform Oncesinde Kilise bu
harici otoritelerle iyice kusatilmis durumdaydi. Papa’nin niifuzu ve etkisi dolayisiyla
Roma Imparatoru, 445 yilinda bir karar yayimladi. Devletin Hiristiyanlig1 benimsemesi
seklinde yorumlanan bu gelisme, Hiristiyanlik tarihi agisindan 6nemli bir merhaleyi
teskil eder. Ruhbanlik sinifi bu gelismeyle siyasi otoriteye tesir etme firsatini elde etti.
Devlet ve din adamlar1 arasinda, her iki tarafin kendi menfaatlerini koruyacaklari
sekilde bir ittifak olustu. Maddi bakimdan giiglii bir din adam1 ziimresinin olusmasina
sebep olan bu durum, daha sonralar1 Hiristiyan teolojisinin baslangigtaki safiyetinden

uzaklasmasina yol agacak gelismelere zemin hazirladi.®’

Kisaca ifade etmek gerekirse Kilise biinyesinde ruhban biirokrasisinin olugmasi,
bazi 6nemli sonuglar dogurmustur. Oncelikle belirtmek gerekir ki, ilk cemaat
doneminden Kilise donemine gegerken temel fikirlerde degisiklikler meydana gelmistir.
Ilk cemaatle kilise arasindaki muhalefet sosyolojik olarak agiklanabilir; fakat bunun

ayn1 zamanda din ve fikir sahasinda da gerceklestigi bilinmelidir. Boylece bir yandan

59 Aydin, Mehmet, a.g.e., s. 180.
80 Karsly, a.g.e., s. 205.
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doktrinler ve Kilisenin tezahiir sekilleriyle diger yandan din kurucusunun 6grenmek

istedigi inang ve pratikler arasinda bir farklilagsma meydana gelmistir.
3- Din Adaminin Teolojik Konumunun Kaynag

Hiristiyanlikta  din = adamliginin = mesruiyeti, ruhbanlik  sakramentine
dayanmaktadir. Sakrament, Hiristiyan tebliginin Isa tarafindan havarilere devredilmesi
gelenegine kadar cikarilir. Ruhbanlik sirrimin Yeni Ahit’teki zeminine delil olarak
Mesih’in insan ve Tanr arasinda ara bulucu konumu gosterilir. Kilisenin basi olan
Mesih, yetkilerini Havarilere, havariler de din adamlarina aktarir. Katolik mezhebinde
Papa, biitiin kiliselerin basi, Petrus aracigiyla Isa’nmn vekili kabul edilir. Katolik ve
Ortodoks Kiliselerine gore, din adamlarinin gorevleri ve hiyerarsisi, ilk havarilerden
giiniimiize kadar degistirilmeden gelmistir; bugilinkii hiyerarsisi de, diinyevi kurallara
gore belirlenmeyip “luro divino”ya (ilahi karar) dayanir. Bu sebeple kilise kutsal bir

ozellik tagimaktadir.®’

Katolik Kilisesinde ruhban sinifi, kutsal otoritesini esas itibartyla tanrilastirilan
Isa’dan almaktadir. Buna bagl olarak, din adamlarinin niifuzunun giiclendirmeye
yonelik bagka dogmalar da gelistirilmistir. Bunlardan biri de, papanin masum oldugu,
hata ve giinah islemesinin imkansiz oldugu iddiasidir. Ciinkii papa kutsal ruh adina
konusmaktadir. Papa, havarilerin temsilcisi olup vahyin insanliga ulasma yollarindan
birisini olusturmaktadir. Bu sebeple o, Tanr’nmin keldmini giivenilir bir tarzda
yorumlama sorumlulugunu {istlenmistir. Bunu yerine getirirken Kutsal Ruh tarafindan
desteklenmektedir. Katolik ve Ortodoks mezheplerinde, rahiplerin dinsel otoritelerinin
kaynaklarindan biri de, Mesih Isa tarafindan ihdas edildikleri iddia edilen bu
ayinlerdir.” Huristiyan, 6zelde Katolik inancma gore sakramentler yedi tanedir: 1-
Vaftiz, 2- Evharistiya (Ekmek-sarap ayini), 3- Konfirmasyon (Vaftizi kuvvetlendirme),
4- Hastalar1 yaglama, 5- Tevbe, 6- Evlilik, 7- Rahip takdisi. Bu ibadet cesitleri
Kilise’nin inhisarindadir. Ciinkii Hiristiyanlara gore Kilise, bizzat Mesih’in kendisi,

onun bedeni, eti ve kanmdir.

6! Mensching, a.g.e., s. 226.

62 Karsh, a.g.e., ss. 207-208.

63 Sakramentler konusunda bkz. Ali Erbas, Hiristiyan Ayinleri (Sakramentler), Nun Yay., istanbul,
1998, s. 121 vd.
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Katolik Kilisesinde rahipler, sakramentler yoluyla tanrisal litfun miisahhas bir
hazinesi olarak gdérmesi anlamina gelmektedir. Kilise gorevlileri, bu islevlerini
yonetmelige gore tanzim etmektedirler. Inanan kimse, rahipler sinifinin sahip oldugu bu
yiiksek manevi otorite karsisinda edilgen bir konumda bulunmaktadir. Kilise onu
kendisine itaat ettirir; ayin ve ahlak alaninda ondan bir faaliyet talep eder. Bu aranan ve
emredilen bir faaliyettir. Kisaca ifade etmek gerekirse sakramentler, ruhban sinifinin

dinsel otoritesinin en temel kaynaklarindan birini olusturmaktadir.®*
E- ISLAM GELENEGINE GORE DIN ADAMLIGI
1- islam'a Gore Din Adam Sifati

Islam’da din kavrami kapsaminda “din adami1” diye bir sifat ve buna bagh 6zel
bir statii yoktur. Mevcut sistem i¢inde kurulmus kadrolarda calisanlara yakistirilan bu
sifat esasen Hiristiyan kaynaklidir. Dolayisiyla “din adami™ tabiri, Hiristiyanlikta
kullanilan (rGhani:spiritual) unvaninin Tirkgelestirilmis karsiligidir. Nitekim Tiirk dil
literatiiriiniin ciddi kaynaklarinda bu sdzciik bulunmamaktadir. Ornegin en giivenilir
liigatlerde “isadami” kelimesi bulundugu halde “din adam1™ tabiri bunlarda heniiz yer

almamaktadir. Islam'da kariyer sahibi olan sahsiyetlere “4lim” denir.

“Din adam1” aslinda Allah ile kul arasinda aracilik yapmak isteyen ruhanilerin
niteligidir. islam’da ise bdyle bir dini meslek ve sifat yoktur. Nitekim Miisliimanlar da
bu kelimeden hi¢ bir zaman bdyle bir anlam ¢ikarmamiglardir. Ayn1 zamanda din
adamlar1 da simdiye kadar boyle bir tezle ortaya ¢ikmis degildirler. Ancak “din adami1”
terimi her seye ragmen Islam'daki din kavramiyla ve Kur'anin ruhuyla asla
bagdasmayan Hiristiyanca bir anlayis1 cagristirmaktadir. Islam'da Alimler arasinda riitbe
ve statii farklar1 olmadig: igin hiyerarsi de yoktur.®> Ancak Islam dini literatiiriinde din
isleri ile mesgul olan kimselerin ayricalikli bir statiiye sahip olmadiklarini vurgulamak
amactyla “din adami” smifinin yoklugu siklikla ifade edilmis olsa da reel-teolojik
yapilanmanin bu sekilde tesekkiil etmedigi goriilmektedir. Klasik donem Osmanli

toplumunda ilmiye smifindan beslenen dini biirokrasinin temel aktorleri (kadi, naip,

64 Karsh, a.g.e., ss. 209-210.
65 Aydin, Ferit, Islam’da Inanc Sistemi, Kahraman Yay., Adana, 2010, ss. 34-36.
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subas1, miiftii vb.), dinsel alanin disinda sosyal ve ekonomik alanlarda da siyasal merkez

politikalarinin uygulayicist konumunda idiler.*®

Din hizmeti, toplumu dini konularda aydinlatmak ve toplu sekilde yapilmasi
gereken ibadetlerde halka rehberlik etmek demektir. Din gorevlisi genel olarak “halka
dini ogretmek ve toplu sekilde yapilmasi gereken ibadetlerde rehberlik etmek
maksadiyla hizmet veren kisilere” denir. Cumhuriyet 6ncesinde din gorevlileri; ‘hayra
hizmet verenler’ ve din hizmetlileri anlamina gelen ‘hademe-i hayrat’ ismi ile
amlryordu. Nitekim 1960’11 yillara kadar, Diyanet Isleri Bagkanligi’na iliskin mevzuatta
da cami gorevlilerini ifade etmek iizere “hademe-i hayrat”, “hayrat hademesi” ve “cami
hademesi” terkiplerine yer verilmistir. Bu adlandirmadan hareketle din gorevlisi
kavrami dini iyi 0grenmis, anlatim tekniklerini iyi kavramis, topluma orneklik eden,

dini kurumlara ve dindarlara hizmet veren kisileri ifade eder.®’
2- Islim Toplumunda Resmif Dini Orgiitlenme

Islam toplumlarmin hemen her déneminde bir dini biirokrasi sdéz konusu
olmustur. Siiphesiz bu o6rgiitlenme big¢imi devletten devlete farklilik gostermekte, ayrica
kendi i¢inde gelisim kaydetmektedir. Bu acidan biitiin Islam toplumlarini temsil eden
tek bir resmi Orgiitlenmeden s6z etmek miimkiin olmadig i¢in, ¢alismamizda Osmanl
Devleti’ndeki dini orgilitlenme 6rneklem olarak ele alinmis, ancak yeri geldiginde farkli

uygulamalara da deginilmistir.

I[slam’daki dini biirokrasinin ilk ve en o6nemli unvaninmm “kadi” oldugu
sOylenebilir. Bugiinkii anlamda hem yargiglik hem sehir yoneticiligi hem vakif
idareciligi hem de miiftilik kadilik kurumu Hz. Osman doneminin sonlarina dogru
ortaya ¢ikmis, Hz. Omer devrinde davalara bakmaya baslamislardir. Davalara bakmak
fetva vermeye benzedigi i¢in onlara miiftii adi da verilmistir. Emeviler doneminde
halife ve valiler sadece mezalim mahkemelerine intikal eden davalara bakmaktaydi.

Kadilar ise tasradaki gorevlere devredilerek medeni ve cezai her tirli davaya

5 Okumus Ejder, Klasik Dénem Osmanh Devleti’nde Din-Devlet iliskileri, Lotus Yaymnevi, Ankara,
2005, s. 109.
67 Karagoz ismail, “Cami Ve Din Gérevlileri,” Diyanet Dergisi, Ankara, 2005, Say1: 178, s. 30.



47

bakarlardi. Abbasi doneminde sinirlar genisledigi i¢in asir1 bir kadi tayini olmustur.

Dolayisiyla bunlarim idaresi ile ilgilenecek kadilkudatlik kurumu ortaya ¢ikmustir.*®

Dinin yiirlitme i¢inde yogun bir islev gordiigii ve hatta devletin dogrudan dini
kaynakli olarak goriildiigi® Selguklularda adalet sisteminin en énemli unsuru kadilar
idi. Ayrica kadilar ser'i konularla ilgilenmelerine mukabil digerleri 6rfi davalara
oncelikli olarak bakmislar, bdylece yargi sistemi ser'i ve Orfi olmak iizere ikiye
ayrilmistir. Kadi ve kadil-lesker (kadi-asker) ise, ordu mensuplarinin davalariyla
ilgilenmistir.”® Benzer bir sekilde kadilar Osmanli yonetiminin belkemigini teskil
etmekte idi. Dini biirokrasiye mensup olan kadi, uzun bir medrese egitiminden sonra
yonetimde gérev almaya hak kazanmakta ve siinni Islam'in temsilcisi olarak Osmanl
yonetiminin tagradaki temel birimi olan kaza yonetiminde etkin bir pozisyonda
bulunmaktaydi. Kaza merkezi olan sehir veya kasabanin en yetkili yoneticisi olan
kadinin gorev ve yetki alan1 sadece adli ve ser'i islerle sinirli olmayip aym1 zamanda
idari, mali ve beledi alanlarda da otorite sahibi idi.”' Bu gorevler sefer sirasinda
gecilecek yol, koprii, ¢cesmelerin tamiri ve erzak temininden avariz (mahalle) vergisi

toplamaya kadar cesitlilik gosterirdi.”

Osmanl1 Devleti’ndeki en yiiksek dereceli riitbe olan seyhiilislamdan 6nce Islam
diinyasinda “kAdilkudat” unvanmin yer aldigi bilinmektedir. Bu, Islam devletlerinde
yargl sisteminin basinda bulunan gorevliye verilen bir unvandir. Ilk defa Abbasiler
tarafindan Bagdat'ta kurulan kadilkudathik miiessesesi, daha sonra bircok Islam
devletinde aym adla uygulanmustir.”” Osmanllar ise, islam geleneginde ulema ve
sufilere verilen bir seref unvani olan “seyhiilislam™ ilmiye ve adliye teskilatinin basi
icin kullanmuslardir. Onceleri Istanbul miiftiisii olan Seyhiilislam’in gérevi dini, siyasi
ve idari konularda fetva vermek iken zamanla yetkileri genislemis, kadi ve miiderris
gibi siniflarin tayinlerini yapmakla gorevlendirilmistir. XIII. asirdan itibaren padisah ve
sadrazamlar, Divan-1 Hiimayun iiyesi olmamakla birlikte giderek artan bir sekilde

seyhiilislamin goriisiine miiracaat etmis, ayrica XVII. yiizyildan itibaren seyhiilislamlar

8 Atar Fahrettin, “Kad1”, DiA, T.D.V. Yayinlari, Istanbul, 2001, c. 24, ss. 66-68.

% Kara, Seyfullah, Sel¢uklularin Dini Seriiveni Tiirkiyenin Dini Yapisimn Tarihsel Arka Plani,
Sema Yay., Istanbul, 2006, s. 447.

0 Yazici, Nesimi, ilk Tiirk-islam Devletleri Tarihi, T.D.V. Yay., Ankara, 2005, ss. 303-306.

"' Dursun, a.g.e., s. 265-267.

2 Bkz. Ortayl iIber, “Osmanl Devleti’nde Kadi”, DIA, T.D.V. Yayinlari, Istanbul, 2001, c. 24, ss. 69-
71.

7 Ozen, Siikrii, “Kadilkudat", DiA, T.D.V. Yayimnlari, istanbul, 2001, c. 24., ss. 79-82.
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idarenin fiilen i¢cinde bulunmustur.™

“Miiftii” kendisine sorulan herhangi bir sorunun, dini hiikkmiinii beyan eden, yani
fetva veren bir kamu gorevlisi idi. Fetva vermekle gorevli olan miiftii aslinda kadinin
emrinde ¢aligmiyordu. Kadi hiikmiinii bilmedigi seyleri miiftiiye danisirdi. Bir nevi
kadinin miisaviri durumunda idi. Kadi, miiftiiniin verdigi fetvaya uymak zorunda

degilse de onun ¢alismalarina miiftiiniin yardime1 oldugu anlasilmaktadir.”

“Imam” ise Osmanli Devleti'nde miisliiman topluma hizmet veren kadrolar
icinde en genis yeri isgal eden kimselerdi ve hizmet sahalar itibariyle de ¢esitlilik
gosterirlerdi. Mahalle imamlari1 yaninda sivil ve askeri kesimlerde hizmet veren imamlar
vardi ve bunlar 6zel ve resmi kimlikleri i¢inde de genis bir kitle olusturmaktaydilar.
Imamlar, padisah berati ile hizmete alindiklarindan Osmanli devlet sisteminde
"askeri"den sayilmaktaydilar ve gorevleri siirecinde vergiden muaftilar.”® imamlarin
yardimcilar1 pozisyonunda olan “miiezzin”ler de resmen atanmislarsa devlet memuru
smifindan kabul edilmekteydiler.”” imamlarin birer memur olarak telakki edilmesi
Osmanli 6ncesine gider. Ornegin Selguklularda imamlar memur olarak camilere atanir
ve maaslarini devletten alirlardi. Genel olarak ise, Abbasilerden itibaren imamlik bir

meslek ve zamanla devlet memurluklarindan biri haline gelmisti. ™

Koy ve mahallelerde gorevli olan imamlar kadinin bir nevi yardimeilartydilar.
Kadi veya naip gibi bir hukuki 6zellikleri olmamasina ragmen kdy ve mahallelerdeki
birtakim kii¢iik sorunlar, tabii lider roliindeki imamlar tarafindan ¢6ziilmekteydi. Ayrica
koylerdeki nikah gorevleri de imamlara aitti. Biitiin bu gorevleri yapan imamlar, kadi
tarafindan verilen izin belgesine sahiptiler. Bunun yaninda mahallede diizenin
saglanmast, icki ve fuhus gibi gayrimesru islerin Oniine gecilmesi, mahalle sakinlerinin

ikamet isleri gibi konularla ilgilenmekteydiler.”

Osmanli dini biirokrasisi i¢cinde halka din egitimi veren “miiderris”leri ayrica

zikretmek gerekir. Din egitimi veren kisiler tabii olarak goriislerine basvurulan ve

™ psirli, Mehmet, “Seyhiilislam”, DiA, T.D.V. Yay., Istanbul, 2000, c. 39, s5.91-96.

” Dursun, Davut, Yonetim-Din iliskileri Acisndan Osmanh Devletinde Siyaset ve Din, isaret Yay.,
Istanbul, 1989, s. 274.

76 Beydilli, Kemal, “Osmanli Devleti’nde imamlik”, DiA, T.D.V. Yay., Istanbul, 2000, c. 22., s. 181.

77 Miiezzinlerin tayin ve gorevleri konusunda bkz. Kiigiikas¢1, Mustafa Sabri, “Miiezzin”, DiA, T.D.V.
Yay., Istanbul, 2006, c. 31., s. 491-494.

® Kiigiikas¢1, Mustafa Sabri, “imam”, DiA, T.D.V. Yay., Istanbul, 2000, C. 22., ss. 178-180.

” Beydilli, a.g.m., c. 22, s. 181.
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ylksek saygi duyulan insanlardi. Miiderris kavrami ilk defa Sel¢uklular doneminde
medresede egitim veren kimseler i¢in kullanilmistir. Miiderris denildiginde; hadis,
kiraat, tasavvuf ve nahiv gibi ilimleri 6greten kimseler anlasilir. Bunlar i¢in yaygin bir
sekilde “seyh” kelimesi de kullanilirdi. Miiderrislerin kendilerine 6zgii elbiseleri vardi.
Endiiliis devletinde miiderrislerin kiyafetleri degiserek giiniimiiz tiniversite hocalarinin
giydikleri kiyafetlere &nciiliik  etmistir.®®  Selguklular doneminde medreseleri
kurumsallastiran  kisi Nizamiilmiilk olmustur. Ozellikle Bagdat’ta Nizamiye
medresesinin kurup en biylik bilginlere ders verme firsati tanimistir. Selguklular,
medresede egitim veren miderrisleri resmi makam sahibi olarak kabul ederlerdi.
Miiderrisler sadece ders degil ayrica ders verdikleri medresenin personeline maas verme
yetkisiyle gorevli idiler. ' Osmanli ilmiye teskilatinda kadilik ve miiftiiliikle birlikte ii¢
temel gérevden biri olan miiderrislikti. Klasik Islim medrese sisteminde oldugu gibi
Osmanli  medreselerinde de egitim Ogretim faaliyetinin  temelini  miiderris
olusturmaktaydi. Medrese aslinda bir kurum veya yapi olarak bir dnem tasimazdi,
buradaki miderrisin bizzat kendisi 6n plandaydi. Miderrisin belirleyici oldugu bu
anlayis Islam diinyasinda tesekkiil eden bir gelenek halinde Osmanlilara da

yansimistir.*

“Dersiam” ise medreselerde Ogrencilere, camilerde halka acik ders verme
yetkisine sahip miiderris i¢in kullanilan unvandir. "Umuma, halka ag¢ik ders" anlamina
gelen dersiam tabirinin ilk olarak ne zaman ortaya ¢iktig1 bilinmemekle birlikte XVI.
ylizyila ait kaynaklarda buna rastlanmasi daha 6nce de kullanildigin1 gosterir. Bu tabirin
halka acik dersler veren miiderrisin unvani olmasi ise muhtemelen XVII. yiizyilda
gerceklesmistir. Dersiamlar, genellikle gorev yaptiklar1 camilere atfedilerek “Fatih
dersiam1”, “Bayezit dersiami” seklinde bilinirlerdi. Cami derslerini umumiyetle sabah

namazi ile 6gle namaz arasinda verirlerdi.*
3- islam Toplumunda Gayri Resmi Dini Orgiitlenme

Islam toplumunlarinda resmi dini orgiitlenme oldugu gibi, gayri resmi dini

orgiitlenme de s6z konusudur. Bu ziimreye mensup kisiler devlet otoritesiyle iliskisi

%0 Bozkurt, Nebi, “Miiderris”, DiA, T.D.V. Yay., istanbul, 2006, c. 31., s. 467.

¥ Kara, a.g.e., s. 616, 632.

82 ipsirli, Mehmet, “Osmanlilar’da Miiderris”, DiA, T.D.V. Yay., istanbul, 2006, c. 31., s. 468.
8 ipsirli, Mehmet, “Dersiam”, DiA, T.D.V. Yay., istanbul, 1994, c. 9., ss. 185-186.
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olmayip, tayin edilme veya memuriyet gibi gorevlerde yer almayan kimselerdir. Bunlari
ibadet ve ilim pesinde olup halka karsiliksiz olarak hizmet veren din adami sinifi olarak
ifade etmek de miimkiindiir. Bu zlimre ¢ogunlukla bir tarikat altinda bir araya

gelmiglerdir.

Islam toplumunda etkin olan ve hala etkinligini siirdiiren gayri resmi din
adamlarinm1 kisaca ifade edecek en basta “seyh” gelmektedir. Bu kelime sozliikte yash
kimse olarak geg¢mekle birlikte sayginlik ifadesi olarak da kullanilmistir. Cesitli ilim
dallarinda otorite kabul edilmis alimlere seyh denilmektedir. Ust diizeydeki meslek
sahiplerine de seyh denilirdi.** Tasavvufta ise “seyh” veli, pir ve miirsitle es anlamh
olarak kullanilmistir. Tiirk¢ede er, eren ve ermis kimse anlaminda kullanilmaktadir.
Tasavvuftaki seyh kavrami bir ka¢ kisma ayrilir: Egitim usullerine gore talim seyhi,
sohbet seyhi ve tarikat (irsad/siilik) seyhi gibi. Tasavvuftaki seyhlerin miiritleri
(tyeleri, takipgileri) vardir. Seyh, gorevini Allah rizasi i¢in yapmaktadir. Devlet

otoritesiyle baglantis1 veya herhangi bir anlasmasi bulunmamaktadir.®

Muhtag, yoksul, dilenci anlamlarina gelen “dervis” Farsca bir kelime olup, biitiin
miisliiman milletlerin dillerine girme basaris1 gdstermistir. {1k donemlerde giiglii bir ruhi
cazibesi olan irfan ve ahlak sahibi seyhler etrafinda toplanan dervisler mescidlerde,
evlerde ve 6zellikle zaviyelerde miirsitlerin sohbetinden faydalanma firsati buluyorlardi.
Dervislerin 6zelligi gezgin olmalaridir. Seyahat 6nemli oldugundan siirekli sefer halinde
olmaya 6zen gosterirlerdi. Siinniligin kabul ettigi hakiki dervis yoksuldur. Bir hirka, bir

lokma ile yetinen dervisler i¢in fakirlik kiilfet degil iilfettir.*®

Seyh ve dervisten daha genis bir kapsama sahip olan “sufi” ise tasavvufta nefsini
kemale erdiren kimsedir. Sufilik Hz. Peygamber’in zamaninda ve hemen ondan sonraki
doneme de rast gelmektedir. Sufileri manevi hayata asir1 6nem veren din adamlari
olarak tarif etmek miimkiindiir. Diinya hayatindan ellerini ¢ekip ahiret hayatina titizlik
icinde onem vermektedirler. Hiristiyanlik, Budizm v.s dinlerdeki kesislik gibi bir

benzetme yapma uygundur.®’

¥ Avel, Casim, “Seyh”, DiA, T.D.V. Yay., istanbul, 2010, c. 39., s. 49.

% Ongoren, Resat, “Seyh”, DiA, T.D.V. Yay., istanbul, 2010, c. 39. ss. 50-52.

% Yazici, Tahsin, “Dervis”, DIA, T.D.V. Yay., Istanbul, 1994, c. 9., ss. 188-190.
¥ Ongoren, Resat, “Sufi”, DIiA, T.D.V. Yay., istanbul, 2009, c. 37., ss.471-472.
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Sonug olarak, Islom dininde din adami sifati1 ve ruhbanlik anlayist kabul
gormemekle birlikte, buna benzer dini temsil eden sahsiyetler ve belirli bir hiyerarsik
siif olusmustur. Fakat bunlara din adami veya ruhban smifi demek dogru degildir.
Ciinkii Islam dininde, dini egitim veren, ibadetleri 6greten ve ydnlendiren sahsiyetlere
kutsallik atfedilmez. Yani Tanr ile irtibat1 s6z konusu degildir. Diger geleneklerde din
adamlarina atfedilen bir kutsallik s6z konusu idi, ayrica din adamlariin Tanr1 ile irtibati
devam ettigine dair inanclar vardi. Diger geleneklerde gercek otorite din adamlar
sayitlirken, Islam dininde gercek otorite sahibi Allah kabul edilir, ayrica
Peygamberimizin (Hz. Muhammed)’in 0gretisi, sozleri ve davraniglari Allah’in
otoritesinden sonra gelmekle birlikte, Allah’in otoritesinin bir nevi tezahiirii olarak ifade
edilebilir. Peygamberden sonra Islam toplumunu idare eden en biiyiik otorite Halifeler
olmustur. Halifelerden sonra, Islam toplumlar: farklilik kazandiklari icin, degisik otorite
siniflar1 olusmustur. Fakat Islim toplumunda olusan ve en fazla bilenen hiyerarsik
sinifint Osmanlt olusturmustur. Seyhiilislam ile baslayan, kadilarla ve ona yardimci
olan, miiftiiler, imamlar, miiezzinler, vaizler vs. gibi bir ziimre ile devam eden gorevliler
halkas1 meydana gelmistir. Bunlar gorevi halka dini hizmet vermektir. Gorevlilerin
amaci, toplumu din konusunda aydinlatip, zorluk ifade eden ve toplum tarafindan
¢oziilmesi zor olan meselelere ¢dziim bulmaktir. Dolayisiyla Islam toplumlari, halkin
islerini kolaylagtirmak adina, sadece dini hizmet veren bir hiyerarsik yapinin olugsmasina

yol agmuglardir.



UCUNCU BOLUM

DINI LIDER TIiPOLOJISIi VE
GUNUMUZ iSLAM DUNYASINDA DIiNi LIDERLIK

A-DINi LIDER: TANIMI VE OZELLIiKLERI

Bireyin icerisinde var olan dini duygunun dogustan olup olmadig: tartismalidir."
Ancak insanlarin yaygin olarak bir dini inanca sahip olduklar1 toplumsal bir olgudur.
Dolayisiyla insan pek ¢ok 6zelliginin yaninda, ayni1 zamanda “dindar”dir. Dindar birey
cogunlukla kendi inancina mensup bir toplum i¢inde yasar. Toplum farkli inanglara
mensup topluluklardan olussa bile, ayni inancin mensuplar1 gériinmez bir daire i¢inde
ayri bir dini topluluk olustururlar. Bu dini topluluga Budizm’de “samgha”,

Hiristiyanlik’ta “ecclesia”, Islamiyet’te ise “iimmet” ad1 verilmektedir.

Dini topluluk kendi igerisinde dini-resmi veya dini-dogal bir hirerarsiye sahiptir.
Topluma dini teblig edecek veya uygulanmasindan sorumlu olacak bireyler bu
hiyerarsinin zirvesinde bulunur. Bu birey, dindar insandan farkli olarak “dini insan”dir
(homo religiosus). Bu kisi dini-sosyal konularda otoriter ve karizmatiktir. Her iki
ozelligin de ilahi olduguna inanilir. Manevi, zihni ve ahlaki biiylik yetenekler din
adaminin, toplum tarafindan saygi gormesine ve yiicelik kazanmasina katkida
bulunurlar. iste bunlar sosyolojik manada diisiindiigiimiizde toplumun din konusundaki
liderleridir. Dini liderin (homo religiosus) baska bir diinya ile temas kurabildigi inanci
vardir. Tecriibe, zihni feraset, icat zenginligi, ilim ve hikmet gibi 6zellikler onu
olaganiistii bir insan yapar. Hemen her alandaki maharet ve kabiliyetler, “homo
religiosus™{in istiinliigiinii kabul ettirmede &nemli araclardir. Ornegin rahiplerin, bazi
dogal olaylar1 halktan daha iyi bilmeleri, ayrica otlarin tedavide kullanilmasi, astronomi
bilgileri vs. onlarin otoritelerini daha da kuvvetlendirmistir. Bir baska dini otorite
kaynagi olarak “biiyilisel” olaylar ve buna benzer etkinlikler sayilabilir. Bu durum
onlarin biiyiici mii yoksa din adami1 m1 oldugu c¢eliskisine sebebiyet vermektedir. Fakat
sahip oldugu o6zellikler ve bildigi seyler onun ildhi bir varlikla irtibatta olan kimse

olarak diigiiniilmesine yol agmistir. Din adamlarina halk tarafindan ilahi sahsiyet olarak

' Bkz. Hayati Hokelekli, Din Psikolojisine Giris, Degerler Egitimi Merkezi Yay., istanbul, 2010, s.
101-103.
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bakildigindan, sahip oldugu sahsi esyalar, yiyecekler, aletler v.s. gibi seylerin de kutsal
sayllmasina sebep olmustur. Bu sahislar, ulGhiyet nezdinde araci veya sefaatgi
olabilirler, onun arzusunu ilan edebilirler veya yorumlayabilirler. Adaleti yonetebilir,
prensleri idare edebilir veya nasihat verebilir, egitebilir yahut 6gretebilir ve nihayet
tapinma ayinlerini yerine getirebilirler. Dolayisiyla olaganiistii bir gii¢ tarafindan
kontrol edilebilir veya kontrol onlarin eline verilebilir. Homo religiosus grubuna giren
tipleri sahip olduklar1 Ozellikleri ve konumlar1 itibariyle ilkel veya ilerlemis
medeniyetlerde; kahinler, peygamberler, rahipler, reformcular ve veliler gibi sahsiyetler

olarak gormek miimkiindiir. >

Bir tanima gidebilmek i¢in, topluma dini anlamda liderlik eden kisinin 6zellik ve

islevlerini su sekilde ifade edebiliriz:

Dini lider her seyden Once bir inanci teblig eder ve yasanmasinda onciiliik
yapar. Bir inan¢ dogrudan dogruya biitiin insanlarin kalplerine ilham olunmaz. inancin
tebliginde aracit olarak insanlara ihtiya¢c vardir. Ayni zamanda bu kisi dinin
yasanmasinda Onciiliik yapmak zorundadir. Zira birisinin dini uygulamalar1 gostermesi
gerekir. Pek c¢ok dinde ibadetler yetkili din adamlar1 tarafindan yonetilir. Siradan

insanlarin ayin yonetme yetkisi yoktur.

Dini lider ayn1 zamanda kendi 6zel yasantis1 ile de insanlara érnek olmak ve
rehberlik etmek zorundadir. Liderin bu dini yasantis1 karizmasmi® artirir. Lider
herkesten fazla ibadet eden, herkesten fazla ¢ileye katlanan, herkesten fazla fedakarlik
yapan kimse olmak durumundadir. Takipgileri, onun davraniglarini ve aligkanliklarini
izler, uygulamalarin1 goriirler ve onun gibi olmak icin birbirleriyle yarisirlar. Liderin

yasantisina benzer bir yagantiya sahip olmaya ¢aligirlar.

Ardinda biiyiik kalabaliklar ve ylizyillar siiren bir inang sistemi birakmaya aday
dini liderler, faaliyetlerinin merkezine inanglarint alirlar, diinyevi amaglarla hareket
etmezler. Bu dinlerde Allah rizasi veya ihlas olarak isimlendirilen olgudur. Takipgi

liderinin mesajinin igerigi kadar onun samimiyetine baglanir.

Wach, Joachim, Din Sosyolojisi, Cev. Unver Giinay, M. U. ilahiyat Fakiiltesi Vakfi Yay., Istanbul,
1995, ss. 404-409.

Karizma kavramimi sosyolojik literatiire kazandiran Max Weber’dir. Weber’in karizmatik liderler
arasinda peygamberleri de saymasi tezimiz agisindan onemlidir. Bkz. Weber, Max, Ekonomi ve
Toplum, Cev. Latif Boyaci, Yarin Yay., Istanbul, 2012, c. 1, s. 363-364.
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Giiclu bir dini lider takipgilerine deger verir ve empati kurar. Zira onlar liderin
kisisel amacglarin1 gerceklestirmede bir ara¢ degil, aksine ayni yolun, ayni inancin
ortaklar1 yani kardesleridir. Dini liderin empati kurmasi takipgilerin goniillerini
kolaylikla fethetmesini saglamaktadir. Onlarin dini yasamlarinda katkida bulunmak, ruh
alemlerini daha i1yi anlamak, onlara daha fazla 6nem ve deger vermek, dertleriyle
dertlenmek, onlar1 dinlemek, dis cevreden gelen tehlikelere karsi onlar1 uyarmak ve
korumak liderden beklenen ozelliklerdir. Toplumla en iyi anlasan ve saygi goéren
liderler empati kuranlardir. Lider takipgilerine deger verdik¢e insanlar onu izlemek,
onunla olmak, igin 6zel bir ¢aba ve istek i¢inde olurlar. Insanlara olan ilgisi ve
duyarliligi, kendisini bazen hi¢ mesafesinde goriip kitleyi 6ne ¢ikarmasi, lideri biiyiiten
(cemaat veya tarikat) icinde, zihinlerde en yukarilara ¢ikaran bir giictiir. Dig diinyaya
baktig1 kadar i¢ diinyay1r gorebilen yetenegine sahip olan dini lider, kendisini

yukarilarda gérmedikge yiicelir, irtifa kazanir. *

Dini lider kollektif diisiince ile hareket eder: Basarili olan biitiin dini liderlere
baktigimiz zaman, kendilerine degil takipgilerine odaklandigini gérmek miimkiindiir.
Her faaliyeti ve icraati takipgilerinin ¢ogalmasi ve gelismesi i¢in yapar. Ciinkii algilar
baskalarmin hislerine korelmis olan liderlerin etkili olmasi, yol almasi miimkiin
degildir. Bireyselcilikten siyrilip kolektif diisiinceyle hareket eden biitlin dini liderler

basarili olmustur.

Dini lider fiziki ve manevi anlamda takip¢ilerine dengeyi 6gretir: Dini lider, her
tiirlii asiriciliktan ve tutuculuktan sakinir, ayrica takipgilere de ayni diisiinceleri 6giitler.
Bedenine ve ayrintilarina hakimdir. iradesi arzularinin iistiindedir. I¢giidiileri ve manevi
diinyas1 bir disiplin i¢indedir. Bu 6zellikleriyle kendisini ve takipgilerini, hayat algisini,
yasam bicimi, bireysel kiiltiir ve gelenegi, duygulari, tutumlari, davranislar,

aligkanliklar1 ve asiriligr degil, ortalama insan tipini olusturmaya ¢alisir.
Biitiin bu 6zelliklerden sonra sdyle bir tanim yapmak miimkiindiir:

Dini lider yogun zihinsel, manevi ve sosyal yeteneklere sahip, takipgileriyle
arasinda giuiclii bir bag olusturan, onlart dinin daha iyi anlasiimasi ve yasanmasi
amacwma yonelten, bu dogrultuda bir miicadelenin gerceklesmesini hedef gosteren

kimsedir.

* Findike1, iThami, Hizmetkar Liderlik, Alfa Yay., istanbul, 2009, s. 51.
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B-DiNi LIDERLIGIN iCKiN BiR OZELLiGi: KARIiZMA

Bir kisiyi siradan insanlardan ayiran ve onun doga-iistii, insan-iistli veya istisnai
niteliklere sahip oldugunu disiindiiren 06zellik seklindeki tanimiyla Max Weber
tarafindan ortaya konan “karizma” kavrami® ilkel kabilelerde “mana”, Farscada dini
veya siyasi otoriteyi ifade etmek icin “hvarnah” (sohret) gibi kavramlarla ifade edilir.
Karizma terimini, teolojik ve hukuki dilden alan Weber, “sahsi” karizma- “fonksiyon”
karizmasi olarak ikiye ayirmaktadir. Sahsi karizma daha etkin, fonksiyon karizmasi ise
daha az etkinmis gibi goriinmektedir. Sahsi karizma heyecana baglidir, fonksiyon
karizmas1 ise aklidir. Birincisi toplu itaat ister, ikincisi Olciilii itaat ister. Ayrim teorik
olmaktan ziyade pratiktir. Karizma kisa 0miirlii oldugundan, karizmatik liderin 6liimii,
toplumsal bir hareketi asil otorite kaynagindan mahrum birakir ve karizmatik otoritenin
kisisel temellerini “goérev karizmasi” ve “tevariis eden karizma” gibi ¢esitli sahsi

. . . v e e 6
olmayan karizma tiirlerine dontisiir.

Karizma kavrami bizi, biitin din Onderlerinde, din kurucularinda,
peygamberlerde, dini teskilatin liderleri olan rahiplerde mevcut olduguna inanildigi igin
ilgilendirmektedir. Bunlarin icinde ilahi varlikla iliskisi sadedinde miistesna bir yeri
olan peygamberler, Weber'in isaret ettigi gibi, sahsinda karizmay1 toplayan ve kullanan

insanlardir.’

Fonksiyon karizmasi ise, baz1 bdliinmelere yol actigi i¢in “resmi” dini otorite
tiplerini dogurmaktadir. Kisaca Weber, hakimiyet iligkilerini mesrulastiran {i¢ ¢esit
inang sistemi tanimlar: yasal, geleneksel ve karizmatik inanglar. Karizmatik hakimiyet
yasalara veya geleneklere degil, kutsallik, kahramanlik veya bazi olaganiistii nitelikler

isnat edilen bir kisiye baglilikla karakterize edilir.®

Dolayisiyla fonksiyon karizmasinda farkli ve degisik, 6dev, gorevler ve ayrintili
bir hiyerarsi gormekteyiz. Neredeyse biitiin dinlerde bodyle bir teskilat mevcuttur.

Fonksiyon karizmasi ii¢ temel tip arasinda ayrim yaparak, ii¢ terim tarafindan

Weber, a.g.e., c. 1, s. 362.

Turner, Bryan S., Max Weber ve islam, Cev., Yasin Aktay, Vadi Yay., Ankara, 1991, s.40.
Weber, Max, Sosyoloji Yazilar1, Cev. Taha Parla, Iletisim Yay., 5. Baski, Istanbul, 2003, s. 96.
Turner, a.g.e., s. 40.
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gosterilmektedir. “Rahip” (pretre) , “Papaz” (ministre), “Hatip” (orateur). Rahip takdis
edilmis, papaz secilmis ve hatip goreve davet edilmis veya bizzat kendisi ise
baslamistir. Bu durumda resmi otoriteden karizmatik otoriteye gecis mevcuttur. Dini
otorite sahipleri "homo religiosus" her seyi ulhiyet giicii ¢ercevesinde soylemekte ve
yapmaktadirlar. Gorevleri dini seyleri topluma anlatmak, toplumun yasadigi sikintilara;
(veba, savas, diisman tehlikesi, aile huzuru ve toprak verimi) gibi seylere careler
bulmaktir. Basarili oldugu 6l¢iide yiiksek prestije sahip olmaktadir. James Frazer'a gore
biiylicii veya sihirbaz ruhlara sahip oldugu kadar karizmasini koruyabiliyordu. Ruhlar

onu terk edince toplumun saygisi da azaliyordu.’

Yani bir dini liderin otoritesi zorunlu olarak onun iddialarina esit degildir. Bir
ilkel sihirbaz, bir ruhun cesede biiriinmiis hali oldugunu, ancak bilinmemis
bulundugunu iddia edebilir. Hz. Muhammed, Allah’in elgisi olarak taninmasini talep
ettigi zaman, Mekkeliler tarafindan oradan hicret etmek durumunda birakilmistir. Sahip
oldugu “emin” sifat1 bile elci olarak kabul edilmesinde etkili olmadi. insanlar bir
otoriteyi tamamen kabullenmek igin ilahi bir mucizeye gerek duyarlar. Hz. Isa’nm halki
davasini desteklemisti yine de O, Mesih oldugunu reddetmisti. Bazen dini dnderin
kendisi hakkinda yapacag: agiklamalar degisikliklere sebep olabiliyor.'® Yani dini lider
karizmas1 ve otoritesiyle halki etkilemekle birlikte, onlarin istemedigi bir seyi

aciklamaya kalkistig1 zaman, halk karizmay1 ve otoriteyi gormezlikten gelebilir.
C-GENEL ANLAMDA DiNi LIiDER TiPLERI

Dini liderleri siniflandirmak oldukg¢a zordur. Ciinkii normal sartlarda beklenen
dini lider tipleri; ortalama olarak birbirlerine benzer olmalidir gibi bir izlenim s6z
konusudur. Oysa bu konuda biiyiikk bir ¢esitlilik gérmek miimkiindiir. Oldukca
geleneksel dini liderler kadar modern sartlara adapte olanlar goriilmektedir. Ayrica bazi
liderler son derece sosyal yonii kuvvetli teskilater tipler iken bazilar1 bundan uzak ama
insan ruhuna niifuz edebilen bir yap1 sergilemektedir. Dolayisiyla tipolojiye ihtiyag

oldugu kesindir ancak tek bir tipoloji ile yetinmek miimkiin degildir.

Tipolojinin esas1 olan ideal tip, “Herhangi bir olgunun daha iyi anlasilabilmesi

icin basat unsurlarinin 6n plana ¢ikarilip diger unsurlarinin yok sayilarak sanki homojen

’ Wach, a.g.e., s. 410.
' Findike1, a.g.e., ss. 303-304.
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bir yapidan olusuyormuscasmna zihnimizde yeniden iiretilmesi, kurgulanmasidir.”"

Sosyolojide Weber’le birlikte kullanilmaya baglanan ideal tipleri olusturabilmek i¢in
farkli tutum ve davraniglarda bulunan insanlarin olmasi gerekir. Sosyolog acgisindan bu
oldukca kolaydir. Ancak tipoloji yapilirken dikkat edilmesi gereken diger bir husus
belirli bir kritere gore hareket edilmesidir. Cok genis bir yelpaze i¢indeki dini liderler
hangi kritere gore tiplere ayrilacaktir? Biz calismamizda iki temel kriteri esas aldik.
Bunlardan birincisi dinlerin kurulus ve gelisimindeki rollere goredir. Ki kanaatimizce en
temel tipoloji buraya dayanmaktadir. Diger tipolojiler ise takipgileriyle iliski bigimleri,
bilgi kaynaklar1 ve politik goriisleri gibi kriterlere gore yapilmistir. Bu son iki kritere

gore yapilan tipoloji Miisliiman cografyayla iliskili olmustur.
1-Din Kuruculan

Hz. Muhammed, Buda, Isa-Mesih, Jina, Zerdiist, Konfiicyiis ve Lao-Tse gibi
bliyiik din kurucularinin hayat hikayelerinde, dikkat ¢ekici noktalar ve benzerliklerin
mevcut oldugunu gérmekteyiz. Bunlar hi¢bir zaman bir dinin kurucusu olduklarini iddia
etmemislerdir. Sadece Tanr1 ile olan iligkilerini diinya ile insanlar arasinda
siirdiirdiigiinii sozleriyle ve yasantilariyla gdstermislerdir. Hz. Isa yaptiklariyla devrimci
bir ilahiyat doktoru, bir reformcu ve bir peygamber idi. Sosyolojik agidan baktigimizda
ise bir toplumun bagkani ve bir dini grubun rehberi oldugunu sdyleyebiliriz. Fakat
Olimiinden sonra bu sdylediklerimizden daha fazla bir sey ifade ettigini goriiriiz.

Hiristiyanlig1 kuran bir sahsiyet olarak ifade edilebilir.

Gergekte tim kurucular bizzat dini bir saygi konusu olmuglardir. Kurucu
kiiltiinii, Huiristiyanhk, Budizm, Jaynizm, Islamiyet, Zerdiistlik, Mani dini,
Konfiigyanizm ve Taoizmde bulmaktayiz. Sikhizm, Ahmediyye, Babizm, Vedantizm,
vs. gibi 6nemi daha az olan dinler i¢in de durum bdyledir. Baska dinlerdeki kuruculara
olan saygi da biiyiiktii. Fakat genel olarak bir ibadet konusu teskil etmemislerdir. Her
kurucunun en basta gelen ugrasi, kurtulus ve miikemmellik bildirisini baskasina
nakletmek ve onu kendisine temel tecriibesi boyunca vahyolunan gercegi kabule
gotlirmektir. Bu faaliyet, iyilestirme, yiyecek dagitimi, sekil degistirme vs. gibi

mucizevi hadiselere refakat edebilir. Bu hareketler din adaminin kusursuz ve belirsiz

"' Bilgin, Vejdi, Bizi Kusatan Toplum: Sosyolojiye Giris, Diisiince Kitabevi yay., 2. Bs., istanbul,
2010, s. 64.
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olmayan bir yolda oldugunu gostermekte olan, 6zel sahsi karizmanin degerini ortaya
koyan pek c¢ok Ornekler olarak goriilmelidirler. Din adami, Tanr1 tarafindan
gorevlendirilmis ve se¢ilmis oldugunu bilmesi gerekir. Hz. Isa Baba tarafindan
gonderilmis olma bilincine sahipti; Hz. Muhammed Allah'in elgisi idi; Zerdiist Ahura-
Mazda'nin, Lao-Tse Tao'nun sozciisiiydii. Psikolojik olarak farkliliklara sahip olan bu
sahsiyetlerin ortak o6zelligi "biiylikliik" 6zelligine sahip olmalaridir. Hz. Muhammed
miitkemmel bir temsilciden ziyade, onderi oldugu halk ve toprak icerisinde siyasal ve
toplumsal bir diizen kurmaya c¢alismistir. Sadece dini tebliglerini ilan etmekle
yetinmemistir. Dolayisiyla hem dini hem toplumsal bir degisiklik s6z konusu olmustur
diyebiliriz."?

Biiyiik dinlerdeki din kurucularmin énemli bir 6zelligi de farkli sosyal siniflara
mensup olmalaridir. Biitlin din kuruculari, kendi toplumlarinda belli sosyal siniflara
mensuptu. Buddha, savasci, asil bir sosyal sinifa mensup olup, miintesiplerinin sosyal
siifi da buna uygundu. Hz. Isa da sosyo-ekonomik bakimdan alt siniftan ¢ikmus,
mesajlart da alt sosyoekonomik siniflara cazip gelmisti. Bu anlamda Hiristiyanliga ilk
girenler bu siniflara mensuptu. Bu durum, Hz. Isa'nin ve Hiristiyanligin temel amacinin
bu sosyal siniflarin ihtiyaglarii karsilamak veya niyetinin bu siniflan kendi saflarina
cekmek oldugunu gdstermez. Ama yine de Hiristiyanligi, yiizyillar boyunca Hz. Isa'nin
ciktig1 sosyal cevre veya sinifa dayandigi, hatta bugiinkii kilisenin de bdyle bir goriintii
verdigi sOylenebilir. Bir zamanlar biiyiik itibar goren bir aileye mensupken, nispeten
durumu zayiflamis, ama yine de Mekke'de orta tabakaya mensup bir aileden gelen Hz.
Muhammed'in teblig ettigi Islam'in miitenasiplerinin sosyal sinif ve gevresi, diger
dinlerden farklidir. Ona her sosyal smiftan katilanlar olmustu. Buddha ve Isa'nin aksine
Hz. Muhammed orta smifa mensuptu. Bu yiizden Islam'm ne aristokratlara ne de alt
sosyo-ekonomik siniflara dayandigi iddia edilebilir. O biitiin sosyal siniflardan taraftar

toplayabilme 6zelligine sahiptir."

Hangi sosyal sinifa mensup olursa olsun iistadin dogdugu milli dini cemaatlerin
en belirgin ozelligi, kutsal bir gelenegin yayginlastirilmasi ve gii¢lendirilmesidir.

Bununla birlikte bu topluluklarda ortaya ¢ikan yeni dini hareketin protestosunun etkili

12 'Wach, a.g.c., ss. 414-416.
13 Akyliz, Niyazi, “Dinlerin Tesekkiilinde Dini Liderlerin Karizmasi”, A.U.L.F.Dergisi, C. XLIV, S. 2,
2003, s. 282.
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oldugu soylenebilir. Fakat hi¢ biri, din kurucularimin, sozleri ve fiilleri ile, kutsal
gelenegin etkilerini azaltip ortadan kaldirmasi kadar etkili olmamistir. Mesela Araplar
icin dogru olan, sadece atalarindan miras kalan adet ve orfler ile gelenek olarak
toplumda yerlesmis aligkanliklardi. Eger Hz. Muhammed'in onlara haber verdigi
"cennet-cehennem" ve "son yargilama" gibi kavramlar, onlarin atalarindan duydugu
seyler olsaydi itiraz etmeyeceklerdi. Ciinkil onlar atalarinin biraktig1 seylere ¢ok deger
vermekteydi. Hatta onlar Hz. Muhammed'in s6z ve davramiglarina 6nce hi¢ tepki
gostermedi. Hz. Muhammed onlarin atalarina dil uzatmaya, atalarindan gelen orf ve
adetlerin yanlis oldugunu ifade etmeye basladigi zaman Araplar ona agikca tavir
koymaya basladi. Hz. Muhammed'in burada yaptigi, milli dinde koklesmis olan bu
adetleri alarak bazilarmin yerine yenilerini koymak, bazilarina da yeni anlamlar
yiiklemek olmustu. Esasen her din kurucusu, dini kitlelerin temel egilimlerini teskil
eden bu adet ve aliskanlik faktdriine kars1 ¢ikmist1. Ayrica bu, Islam'da acik¢a dinin ve
pratiginin temel bir unsuru haline gelmisti. Aym1 durum Hz. Isa ve Buddha i¢in de séz
konusuydu. Bu anlamda kurucularin her iicii de kutsal gelenege karsi ¢ikmis ve bu

gelenegin temsilcileriyle miicadele etmistir.*

Yani genel anlamda, en biliyiik din kurucular1 semavi dinleri temsil eden
peygamberlerdir diyebiliriz. Ciinkii onlar kurucu olarak yerlerini en iist sirada
korumaktadir. Sozleri, uygulamalari, kisisel yaklasimlari, ikna giicleri, karizmalar1 ve
liderlik 6zellikleriyle toplumu etkilemislerdir. Baslangigta sadece bir tek kisi tarafindan
benimsenen inang, zamanla milyonlarca kisi tarafindan benimsenerek takip edilmistir.
Soyle ki bir tek kisi herhangi bir zorlama olmadan, belirli bir kurallar zincirini insanlara
kendi istekleri ile benimsemeleri saglayip kabul ettirmekteydi. Ustelik bu kurallar
tartisilmazdir, dogmatiktir ve oldugu gibi kabul edilmek zorundadir. Bu 6zellik din
kurucularinda, mezhep kurucularinda, ekol kurucularinda veya temelinde inang tagiyan

birtakim ideolojiler one siiren biitlin sahsiyetlerde bulunmaktadir.

Genel olarak insanlar, bir inanci, bir diigiinceyi veya bir sahsiyetin ideolojisini
takip etme mecburiyeti duymaktadir. Dolayisiyla diinyada bir dine veya bir diisiince
sistemine bagli olmayan insan yoktur. Bazen takip edilen olgu din degildir, fakat
insanlar kaynagini ve sebebini bilmedikleri diislince sistemlerinin takipg¢isi veya iiyesi

olabiliyor. Diinyada en biiylik takip¢i kitlesine sahip olan kisiler siiphesiz din

" Akyiiz, a.g.m., s. 282.
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kurucularidir. Ayn1 zamanda genis bir takipgi kitlesine sahip olan din igindeki liderler

ve din reformcular da s6z konusudur.
2-Din icindeki Liderler

Din i¢indeki liderler bizzat varolan bir dini temsil eden kimselerdir. Onlar dinin
kurallarina bagl kalarak, farkli yorumlar yaparak toplumu etkilemeyi basaran dini
liderlerdir. Daha dogrusu din kurucularinin temsilcileridir diyebiliriz. Hiristiyanlikta
havariler ve onlardan sonrakiler gibi lider 6rnekleri biiylik 6nem arz ederler. Ciinkii
dinlerin gelismesi ve ilerlemesi ikincil derecede olan din i¢indeki liderler tarafindan
yapilmaktadir. Dinlerdeki mezhep kurucularini, cemaat, tarikat, grup veya buna benzer
bir yapiy1 temsil eden sahsiyetler din i¢indeki liderlerdir. Hatta dinlerdeki hiyerarsik

smifi veya din adamlarii bu kategoriye almak miimkiindiir.

Dini liderler icerisinde zaman zaman peygamberlerle kiyas edilen bir reformcu
lider tipi de s6z konusudur. Bunlar halk arasinda normal bir dini liderin Gtesinde
goriilseler de kelimenin ne psikolojik, ne sosyolojik ve ne de teolojik anlami ile
peygamber olarak nitelenemezler. Zira reformcularin hepsi, ayn1 6zel karizmaya sahip
degildirler. Onlarin yaratici giicii, olaylar1 bakis agisi, niifuzu ve ikna giicii farklidir.
Bazilar dindarlik ve takva konusunda iistat iken bazilar1 miikemmel zihni veya ahlaki
rehber, bazilar1 da iyi birer teskilat¢idirlar. Bazilar1 miinzevi bir hayat siirdiiriirken veya
kiiciik bir grubu yonetirken, bazilar1 daha genis bir kitleyi etkilerler. Dolayisiyla
diyebiliriz ki, baz1 reformcular ibadet dehalar1 iken; bazilar1 biiyiik bilgin ve derin
diisiintirdiirler. Nicelik yoniinden reformcu, faaliyetinin genislik ve derecesi ile, nitelik
bakimindan ise kurucununkine oranla daima asagi kalacak olan yaraticilik ve insa edici
giicii ile karakterize olmaktadir. Kurucudan daha az orijinal, fakat biraz once
zikrettigimiz otoritelerden daha orijinal olan reformcu, tiim dinlerin igerisinde, grubun
hayat ve hareketlerinde bir devri ve boylelikle biiyiik toplumsal 6nemi haiz bir dini

karizma tipini temsil etmektedir. '

5 Wach, a.g.e., ss. 417-419.
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D- TAKIPCILERIYLE ILISKiSi ACISINDAN DIiNi LIDER TiPLERIi

Hz. Muhammed, Hz. isa, Buddha ve Konfii¢yiis'iin hayat hikayelerine bir gz
atildiginda onlarin, hayatinin belli bir doneminden sonra, "¢agr1" seklinde gergeklesen
kesin sonuglu dini tecriibeden sonra taraftar toplamaya basladigi goriiliir. Biitiin bu
hareketlerin ilk taraftarlari, karakter bakimindan oldugu gibi, sosyal, kiiltiirel ve
entelektiiel bakimdan da birbirinden ¢ok farkli c¢evrelerden gelebilmektedir.
Aralarindaki farklilik, sadece bunlardan ibaret degildir. Onlar birbirinden hem mizag ve
ahlaki seviye bakimindan hem de kurucuya baglilik ya da fedakarlik derecesi
bakimindan farklidir. Din kurucusunun etrafinda topladigi grup bazen gevsek olabilir,
bazen de tabiatim ortaya koydugu ve agikladigi ortak dini tecriibe tarafindan
birlestirilmis, samimiyetle birbirine kenetlenmis bir topluluk olarak goriiniir. Aralarinda
gittikce artan dayanisma duygusu, iyeleri birbirine sikica baglar ve onlari sosyal
teskilatin her seklinden ayirt eder. Giiclii dayanisma duygulariyla karakterize edilen
boyle bir kardeslik cemaati, kurucunun etrafinda yer alan halkalardan miitesekkildir.
Boyle bir olusumun halka olarak telakki edilmesi, halkalara dahil olan {iyelerin her
birinin samimi bir temas halinde oldugu merkezi bir figlire (kurucuya) dogru
yonelmesini ifade eder. Dini cemaat i¢in kurucu, ya vahyin ilk alicis1 ya da genel bir
tarzda iliski kurulduguna inanilan tabiatiistii giliciin ve inayetin araci olarak iki anlam
ifade edebilir. Kurucunun bu iki anlamliligi, tilmizlerin (takipgilerin) davranisinda

tutumunda ve yerine getirdigi fonksiyonlarm gesitliliginde tezahiir eder.'®

Acaba takipgeileriyle iliskileri bakimindan dini liderleri bir tipolojiye tabi tutmak
miimkiin miidiir? Durumsal teoriler i¢inde yer alan ve Robert House ile Martin Evans
tarafindan ortaya atilan Yol-Amac teorisi liderin gosterdigi davranigin takipgilerin
motivasyonu, tatmini ve basar1 dereceleri iizerindeki etkisini agiklamaya caligmaktadir.
Bu modelde liderin takipgileri nasil etkiledigi, faaliyet ile ilgili amaglarin nasil
algilandig1 ve amaca erisme yollarmin neler oldugu iizerinde durulmaktadir.'” Dini
liderlik davranis1 da, liderin takipgilerle ya da onciiliik yaptig1 grupla olan iliskilerindeki
tutum ve davramiglart ile ilgilidir. Liderlerin takipgilerine niifuz etmede
kullanabilecekleri ¢esitli dini liderlik stilleri vardir. Bunlar bir araya toplandiginda

genelde bes tiir dini liderlik stili ortaya ¢ikmaktadir:

'® Wach, a.g.e., s. 151-152.
7 Erdogan, a.g.e., s.347.
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1- Otoriter Dini Lider

Otoriter liderler esas itibariyle takipgileri yonetimin diginda tutarlar. Diger bir
deyimle, amaglarin, planlarin, politikalarin belirlenmesinde takipgilerin hi¢bir s6z hakki
yoktur. Onlar sadece liderden aldiklar1 emirleri harfiyen yerine getirmekle

yiikiimliidiirler. Su halde yonetim yetkisinin tamamu liderde toplanmaktadir.'®

Otoriter dini liderlik, otoriter ve biirokratik toplumlarda yetigsmis ve egitim
gormiis takipcilerin bekleyislerine uygun goriiliir. Eger toplum, aile ve okul hayatindan
devlete kadar asir1 geleneksel, biiylige asir1 saygi ve karari biiyiikten bekleme
aligkanliklarina sahipse, boyle bir toplumda takipgiler de hi¢ kuskusuz liderlerinden tam
yetkisini kullanmalarin1 bekleyecek ve ancak otoriter davranan liderin bilgili olduguna
ve kendilerine giliven ve tatmin sagladiklarina inanacaklardir. Ayrica otoriter dini
liderler kendilerini tam yetkili olduklar1 zaman daha etkili ve rahat hissetmektedirler.
Bu da otoriter dini liderlik davranisinin ikinci yararini olusturmaktadir. Ciinkii bagimsiz
hareket edebilme inan¢ ve giivenine sahip olabilmekte ve lideri giidiileyici bir 6diil
niteligi tagimaktadir. Otoriter bi¢imin ii¢lincli bir yarar1 da lideri daha fazla amaci ile
ilgilenmeye, daha etkin ve hizli karar vermeye gotiirmesindendir. O halde, otoriter

liderlikte karar siireci hizlanmistir ve zaman kayiplari asgariye indirilmistir."’

Otoriter dini liderligin en Onemli sakincasi, liderin asir1 Ol¢lide bencil
davranmasi ve takipgilerin sézlii olmasi dahi diisiincelerini, goriislerini ve duygularin
hi¢ dikkate almamasinda goriiliir. Sadece liderin benimsedigi fikir ve goriisler ile onun
algilayabildigi  gergeklerle simirlandirilmis  bir takim  diisiinceler uygulamaya
konmaktadir. Dolayisiyla fikrini, goriis ve sezgilerini dile getirmeyen takipgiler sonunda
hi¢ yaratict olmamanin daha iyi oldugu kani ve aligkanligin1 edinmektedirler. Otoriter
dini lider bi¢imiyle yonetilen toplumlarda degisim ve ¢agdas ¢evreye uyma faaliyetleri
asgariye inmektedir. Kisa vadede basarili sayilabilir, fakat uzun vadede toplumun

baskaldirmasina sebep olacak bir dini lider tipidir.

Islam geleneginde Halife denildiginde aklimiza bu tip ydnetim sekli gelebilir.
Ciinkii Halife, immet tarafindan secilen ve tek otorite olarak kabul edilen bir dini lider

tipidir. Is1am toplumlarinda bu tarz yénetim seklini benimseyen ve uygulayan halife, din

18 Dereli, quer, (")rgiitsel Davranis, Ment_e§__K@tabeVi, 3.Baski, 1stanb1_11, 1995, s5.192-194.
19 Erdogan, Ilhan, Isletmelerde Davrams, [.U. Isletme Fakiiltesi Yay, Istanbul, 1991, s.348.
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adamlar1 veya farkl1 dini lider tiplerini gdormek miimkiindii. Fakat Islam dinine gére bu
yonetim bicimi fazla tercih edilmemelidir. Ciinkii Isldim dini zorlayic1 ydnetimlerle
toplumu idare etmeyi dnermez. Dini lider toplumun fikirlerinden de faydalanmayi tercih
etmelidir. Baz1 durumlarda bir fikir toplumun degismesini ve ilerlemesini saglayabilir.
Otoriter dini lider tarziyla toplum ilerleyebilir ama tam anlamiyla gelisemez.
Dolayisiyla dini liderler yonetim bicimlerini, davranigsal ve durumsal teorilerinin
gidisatina uygun olarak belirlenmelidir. Yani durum liderin otoriter olmasinm
gerektiriyorsa Oyle olmalidir. Toplumun davranislar1 otoriteyi zayiflatacak sekilde
ilerliyorsa, dini lider otoriter yonetim tarzini gegici olarak tercih edebilir. Bunun diginda
Islam toplumlarini ydnetmek adina dini liderlerin kullandiklar: farkli ydnetim tiplerini

gormekte fayda vardir.
2-Demokratik Dini Lider

Demokratik dini liderlik tarzinda merkezi otorite s6z konusu degildir. Lider ve
grup sosyal bir birim olarak hareket etmektedirler. Takipgiler yaptiklar isi etkileyen
durumlar hakkinda bilgilendirilmekte ve fikirlerini sdylemeleri ve Oneriler getirmeleri

icin lider tarafindan cesaretlendirilmektedirler.

Demokratik  dini  liderler, yonetim yetkisini takipgilerle paylasma
egilimindedirler. Bu nedenle amaglarin, plan ve politikalarin belirlenmesinde, faaliyet
boliimiinlin yapilmasinda ve faaliyet emirlerinin meydana getirilmesinde lider daima
yardimcilarindan aldig: fikir ve diisiinceler dogrultusunda liderlik davranisi belirlemeye
Onem gosterir. Bu tip liderler yonetim esnasinda, yonetimin tiim siireclerinde ve her
tiirli karar verme davranislarinda gerekli olan bilgi ve giicli takipgileri ile paylasma
yoluna giderler. Demokratik liderlik her zaman bagarili olmayabilir. Ancak grup
amaglarma ulagmanin iist diizeyde {liyelerin istikrarina bagli oldugu durumlarda da

katilimei liderin basarist yiiksek olacaktir.”
3-Serbestlige Dayal Dini Lider

Bu tiir dini liderler yonetim yetkisine en az ihtiya¢ duyan, takipgileri kendi

hallerine birakan ve her takip¢inin kendisine verilen kaynaklar dahilinde amag, plan ve

* Erdogan, a.g.e., ss. 350-351.
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programlarini yapmalarina imkan tantyan davranis gosterirler. Diger bir deyisle tam
serbesti taniyan dini liderler, yetkiye sahip ¢ikmamakta ve yetki kullanma haklarini

tamamiyla yardimcilarma birakmaktadir.”’

Bu tiir dini liderler, gii¢ ve sorumluluktan kagmaktadirlar. Onlar kendi
amaclarim gergeklestirmek i¢in takipgilere bagimhidirlar. Grup tiyeleri kendi kendilerini

egitir ve motive ederler. Liderin rolii cok azdir.

Serbestlige dayali liderlik, grup {iyelerinin amag, plan ve politikalarini
kendilerinin belirlemesi, uygulama ile ilgili kararlar1 kendilerinin alip uygulamasi, her
tiyenin bireysel egilim ve aktivitesini harekete ge¢irmesi nedeniyle yararlidir. takipgiler
kendilerini  yetistirip problemlere en iyi ¢6ziim sekli bulma konusunda
giidiilenmislerdir. Gerekli gordiigii zaman isteyen kisi istedigiyle grup olusturarak
sorunlar1 ¢ozmekte, yeni fikirleri test etmekte en uygun kararlar1 almaktadir. Burada
liderin gorevi ise malzeme ve kaynak saglayarak, bunlarla ilgili sinirlar1 ¢izmektir. Bu
tiir liderlik bicimi, mesleki uzmanlik hallerinde, bilim adamlarinin calismalarinda,
oOrgiitlerin arastirma gelistirme departmanlarinda sorumluluk duygusuna sahip ve
sorumluluktan kagmayan kisilerin oldugu durumlarda uygulanabilir. Aksine egitim
diizeyi diisiik, 1yi bir organize boliimiiniin ve sorumluluk duygusuna sahip olmayan
kisilerin bulundugu gruplarda bu tiir bir liderlik bi¢iminin yliriimeyecegi ise kesin bir

22
sonugtur.

Bu dini lider tipine uygun olan smif velilerdir. Clinkii veli bir bagka ifade ile
"ermis kisi" olarak ifade edilmekle birlikte, otoritesi sahsin igerisinde dahildir ve onun
oteki evsafindan miistakildir. Hz.Muhammed, Buda veya Konfiigyiis'e ermis tabirini
kullanmak dogru olmaz. Ciinkii velinin otoritesi, bir din kurucusunun otoritesinden
asagidadir. Aralarindaki benzerlik sahsi bir karizmaya sahip olmalarina dayanir. Velinin
mesleki gorevlerini yerine getirmesi zorunlu degildir. Fakat toplum siirekli onun
rehberligine ve mutlak 6zelliklerinden biri olan yol gosterici vazifesine ihtiyag duyar.

Miisliimanlarin, velilerine kars1 daima biiyiik bir saygi ve hiirmet gostermislerdir. Hatta

21 Eren, Erol, Yonetim ve Organizasyon, 3.Bask1, Beta Yay, Istanbul, 1996, s. 457.
> Erdogan, a.g.e., s. 349
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Oliimlerinden sonra onlarin pesinden giden ve sefaat¢i olacaklarina dair inanan gruplar

olmustur. Hiristiyanlikta ise aziz olacak ilan edilerek sayg1 gérmiislerdir. »*

Genel olarak diyebiliriz ki serbestlige dayali dini lider Islom toplumlarinda pek
tercih edilecek bir yonetim tarzi degildir. Ciinkii toplum tamamen o6zgiir kalmayi
istememektedir. Fakat gerekli sartlar yerine getirildiginde kisa vadede kullanilabilir bir
yonetim tarzidir. Cemaat, tarikat, geleneksel veya siyasi dini liderlerin kullanmadiklari
bir yonetim tarzidir. Ciinkii onlarda otoriteye dayali bir yetki sistemi vardir. Dolayistyla
akademik ve entelektiiel dini liderlerin kullandiklar1 yonetim bi¢imidir. Ciinkii genel
anlamda takipgileri serbest birakmak bu iki dini lider tipinin Ozelligidir. Gereken
bilgiler ve yontemler agiklanir ve geriye kalan diizenlemeler ve uygulamalar takipgilere

birakilir.
4-Doniisiimcii Dini Lider

Doniistimcii liderlik ilk kez Burns tarafindan ortaya konulmus ve daha sonra
Bass tarafindan gelistirilip 6rglit yonetimine kazandirilmistir. Bu teori modern liderlik
teorileri igerisinde gok 6nemli bir yere sahiptir.** Burns déniistimcii liderligi ¢ekici,
yiiksek ideal, hedef ve moral degerleriyle takipcilerin motive edildigi bir siire¢ olarak
karakterize etmektedir.”> Bass ise, liderin takipgilerce giivenilir kabul edilmesi gereginin
Oonemini belirterek, doniisiimcii lideri toplum i¢in tanimlanabilir bir vizyon belirleyen

kisi olarak tanimlamaktadir.?®
Doniistimcii liderligin karakteristik 6zellikleri sunlardir:

Entelektiiel Tegvik: Doniigiimcii dini liderligin etik ve normatif boyutunu o6n
plana ¢ikaran entelektiiel tesvik saglama Ozelligi, takipcilerin katkilari, biling
diizeylerini ve yaraticiliklarini sergilemelerine destek olan dinamik bir siiregtir. Bu
ozellik, takipcilerin, sorunlarin ¢oziimiine yonelik olarak yeni yaklasimlar ve bakis

acilar1 gelistirmeleri konusunda cesaretlendirilmesi temeline dayamir.”’

2 Wach, ss. 431- 434,

2% Burns, James Macgregor, Leadership, Harper&Row Publishers, New York, 1987, s. 258.

Burns, a.g.e., ss.141-143.

Bass, Bernard M., Samuel D.Deep, Current Prespectives for Managing Organizations, Prentice
Hall Pub., New Jersey, 1970.

Burns, a.g.e., ss.141-169.
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Ortak vizyon yaratma: Doniisimci dini liderler, esas olarak, takipgilerinin
gelisimine yonelik ihtiyaclari ile ilgilendikleri i¢in proaktif’tir. Bugiinii gelecekteki
amaglarin basarilmasinda baslangic noktasi olarak goriirler takipgilerinde yeni

beklentiler ve onlar1 harekete gegirecek giiglendirme siiregleri olustururlar.

Vizyonu Iletme: 1zleyicilere ortak anlam ve amaclar asilanir. Bu, takipgileri
heyecanlandirir, ilham verir ve giidiiler. Lider ve takipgileri birlestirir. Ozelliklerini
yansitir. Doniisiimcti liderler arkadasca, dogal, nazik ve kibar, cana yakin davranirlar ki

bu da takipgilerin ihtiyag ve isteklerini karsilar.

Destekleyici orgiit kiiltiirii gelistirme: Doniigimcii dini liderler ortak degerleri
acik sekilde iletmeli ve davranislar1 bu degerleri yansitmalidir. Esitlik, diiriistliik, insana
saygl, sosyal adalet temel degerlerdir. Toplumda politika, program ve uygulamalar bu

degerleri esas almalidir.

Uygulamaya rehberlik etme: DoOntisimeii dini lider 1yi bir rehber ve
ogretmendir; takipcilerine 6grenme ve gelisme firsatlart saglar. Katilime1 karar verme

ve uzlagsma saglanmasi esastir.

Bir kisilik (karakter) sergileme: Ortak vizyon ve degerlere sahip bu liderler kural
merkezlidir. Diiriistliik, giiven, insana saygi ve esitlik gibi nitelikler sergilerler.
Doniisiimcii dini liderler tutkular1 olan kisilerdir; kendilerini hizmete adamis kisiler

olarak goriirler.

Sonuglara ulagsma: Doniigsimeii dini liderleri takipgi kigilerin giidiilenme,
baglhlik, fedakarlik doyum ve basar1 diizeyleri yiiksek olur. Ciinkii bu liderler gurur,

sayg1 ve giiven asilarlar.

Karizma: Karizma doniisiimcii liderlik kavraminin en énemli unsurudur. Burns
bu faktore “idealize edilmis etki” de demistir ki, takipgilerin liderlerine olan giiven,
saygt ve hayranliklarina dayanir. Karizma, dontisiimcii dini liderlik i¢in zorunlu ancak
yeterli tek kosul degildir. Doniisiimctii liderlerin karizmatik davranislarini yol gosterme,
ilham ve giiven verme, misyon duygusu asilama ve takip¢ileri motive etme seklinde

belirtmek miimkiindiir.?

2 Burns, a.g.e., ss.241-257.
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Bireysel Ilgi: Liderlerin takipgilerin istek ve ihtiyaglarma ozel ilgi
gostermelerine dayanmaktadir. Liderlerin takipcilerini cesaretlendiren, destekleyen,
onlara insan olarak saygi duyan ve giivenen, firsatlar vererek gelismelerini saglayan
davraniglar1 bireysel ilgi kapsamina girmektedir. Bu tiir liderler her bir takip¢iyi bireysel

olarak egitirken kisisel dikkat gostermektedir.

Ilham Verici Motivasyon: Bu faktor takipgilerin liderin vizyon ve degerlerine
giiven duymalarima ve beklentiler konusundaki iletisime dayanmaktadir. lider, bazi
sembol ve imajlart kullanarak takipgilerinin motivasyonunu artirmakta ve onlari

paylasilan amaglara yonlendirmektedir.

Doéniistimeii  dini  liderlik teorisine gore lider, takipgilerinin ihtiyaglarini,
inanc¢larmi ve deger yargilarii degistiren kisidir. Bunlar takipgilerinin gereksinimlerini,
inanclarmi ve yargilarini degistiren kisilerdir. Dontisiimeii dini liderler toplum i¢in iyi
olduguna inandiklar1 seyleri takipgilerin de benimsemesini saglamaktadirlar ve gelecek

ile ilgili vizyonlar1 bulunmaktadir.

Doniistimcii dini liderlik, kokten degisim, koklesmis sorunlara getirdigi ¢6ziim
Onerileri ve yeni yapilar olusturmasiyla toplumlar, gelismis birlikler ve tiim toplum igin
bliylik umutlar dagitmaktadir. Doniisiimcii dini liderlik, etkin olarak degisimi baglatma,
bu degisime rehberlik edecek ileri goriisliiliigli yaratma ve degisim i¢in duyulan ihtiyaci

tanimlamada lidere olanak taniyacak yeteneklerin bir kiimesidir.”

Dontistimcii dini lider tipine en uygun sahislar peygamberler ve habercilerdir.
Peygamber, ge¢misi aydinlatir ve agiklar, fakat ayn1 zamanda gelecege de el atar.
"Kairos" (simdiki zaman) peygamber tarafindan bu ¢ift yonlii 151k altinda agiklanir.
Aristokratlar arasindan degil, halkin arasindan ¢ikarlar, sadelik ve basitlikleri ile dikkati
cekerler. Toplumda meydana gelecek tehlikeleri ve bir takim yanlis seylere diizen
verdiginden, genel anlam itibariyle uyarici gorevini iistlendigi i¢in ona peygamber
terimini kullanmak uygun diismiistiir. Peygamber, ister bayagi isterse dayaniksiz olsun,
kelimeler, isaretler, jestler ve degisik hareketler kullanarak konusur. Agir ve hikmetli
beyanlar kullanarak vaazlar ederler. Peygamber, dindaglarinin geleneksel teorik ve
pratik dilini kullanabilir veya onu terk edebilir. Netice olarak, ¢ogunlukla peygambere

ait karizma, mevcut dini kurumlarin iktidarlar1 ile ¢atismalara gotiiriir. Islam kelamm,

» Kececioglu, Tamer, Liderlik ve Liderler, Kalder Yay., Istanbul, 1998, s.34.
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gayet dakik bir "peygamber mucizeleri" ortaya koymustur. Genel anlam itibariyle
diyebiliriz ki, diger otorite tiplerin otoritesi peygamberi tiirdendir. Peygamberlik, baska
her dini otorite seklinde ziyade, cagdaslar1 ve sonraki kusaklar tarafindan 6teki dini

onderlik tipleri ile karsilastirimigtir. ™

Haberciler bir nevi peygamberlerin dncii olarak sayilmaktadirlar. Prestij olarak
biiylik saygi gorseler bile onlarin otoritesi peygamberin otoritesinden zayiftir. Daha
pasif bir tip olarak karsimiza ¢ikarak, ilahi gili¢ler ve ruhlar tarafindan destek aldigini
sOyleyebiliriz. Haberciler once takip¢i olarak baslayarak daha sonra tecriibe ve bilgi
edinerek kendi takipgilerini yaratir. Peygamber gibi bu "homo religiosus" tipi de vecdi
hallere, vizyonlara, isitilebilir vahiylere ve hattd saraya benzer kendinden ge¢cmelere
maruz kalabilir. Genglerden pek az haberciye rastlanir, uzun bir hayat tecriibesi zorunlu
gibi goriinmektedir. Habercilere mazi ile samimi bir miinasebet atfolunur ve bu husus
onun prestijini arttirir. Sonug olarak bugiin bir peygamber olarak adlandirilan kisi

eskiden haberci diye adlandirilird:.”

Ozetlemek gerekirse; doniisiimecii dini liderlik degisime yonelik liderlik ve
degisimi konu alan bir rol modelidir. Doniisiimcii dini liderler de degisim ve degisim
stireci ile ilgilenirler. Bu bakimdan doniistimcii liderlik modelinin degisim ihtiyaci ve
firsat sunan kriz ortamlarinda, kriz ortamlarinin asilmasinda, istikrarsiz yapilarda,
diizenin tam olarak yerlesmedigi toplumlarda ve toplum kiiltiirli agisindan ise insana ve

ciktiya yonelik kiiltlirlerde ortaya ¢ikma ihtimali daha yiiksek bulunmaktadir.
5-Etkilesimci Dini Lider

Etkilesimci liderlik, toplum yonetimi ile takipgiler arasinda karsilikli etkilesime
ve destek diisiincesine dayanan bir liderlik tarzidir. Buna literatiirde “al-verici liderlik”
de denmektedir. Buna gore, takipgiler, toplumsal hedeflerin gergeklesmesi dl¢iisiinde,
maddi-manevi 0diil almakta veya cezalandirilmaktadir. Bu amagla, lider, takipgilerin
gosterdigi yiiksek performans karsiliginda onlarin gereksinmelerini karsilayarak onlari
belirli hedeflere dogru motive etmektedir. Etkilesimci liderler, degisimin yavas oldugu,
duragan ortamlarda faaliyet gosterirler. Bu nedenle, girisimci tutum ve davraniglari

zorunlu olmadik¢a sergilemezler, risk almazlar. Bu tir liderligin uygulandig

3% Wach, a.g.c., ss.420-424.
31 Wach, a.g.e., ss. 425-426.
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toplumlarda, degisim ve yenilenmeden daha ¢ok, var olan faaliyetlerin slirdiiriilmesine
onem verilir. Zira bu liderlik tarzi organizasyonun performansinin siirekli olarak

arttigin, fakat biiyiik ¢ikislar gostermedigi hipotezini temel alir. *2

Burns “Liderlik” adli eserinde liderligi; insanlarin ekonomik, politik veya buna
benzer gilic ve degerler kullanarak bagimsiz veya karsilikli olusturduklar1 amaglara
ulagsmak icin takipgilerini harekete gecirme olarak tarif etmektedir. Bu tanimda en
onemli nokta amaglar olup, bu amagclar birbirinden bagimsiz ancak birbiriyle iliskilidir.
Iki kisi bagimsiz bir amaca ulasabilmek icin karsilikli mal ve hizmet alisverisinde
bulunabilir. Bu sekil iliskide, takipcilerin ortak cikarlarina ulagmalar1 konusunda ortak
bir ¢aba s6z konusu degil, pazarlik s6z konusudur. Bu durum etkilesimci liderlik
anlayisinin geregidir. Sadece liderlik siirecini kullanarak, liderlerin takipgilerinin amag
ve degerlerini degistirip sekillendirebilme ise dontisiimcii liderlik ile ilgilidir. Eger
takip¢i ve lider arasindaki davraniglar her birinin amaglarii gerceklestirmesini
sagliyorsa, etkilesimci liderlik takipgileri tatmin edecektir. Etkilesimci liderin sekle

iligkin degerleri sorumluluk, dogruluk, kararhlik olacaktir.”

Etkilesimci liderlik ikincil derece olan din liderlerinin tercih ettikleri bir yonetim
tarzi olarak goriilebilir. Din kurucular1 bu tip yonetim tarzina uygun degildir. Fakat din
icerisindeki liderler ve din adamlar1 genellikle bu sekilde faaliyet gdstermekte ve

surdirmektedirler.

Etkilesimci dini liderler faaliyetlerinde diinden bugiine, bugiinden gelecege
degisim yapmaksizin devam ederler. Mevcut durumu degistirmek icin her hangi bir
caba sarf etmezler. Sadece ufak tefek iyilestirmeler yapmak suretiyle etkinligini
artirmaya ¢aligirlar. Mevcut durumun en iyi savunucusu ve koruyucusudurlar. Ciinkii bu
sistem igerisinde ortaya ¢ikmislardir. Ancak etkilesimci liderlerin ilgilenmis olduklar
konular, toplumun ihtiya¢larina cevap verme arayiglari giiniimiiz kosullarinda yeterli
olmamaktadir. Giinlimiizde yasanilan degisimin hizi dikkate alindiginda toplumun
mevcut durumunu korumaya calisan, statiikocu liderlere degil bu ihtiyaclara cevap
verebilecek cok yonli liderlere ihtiyag duyduklar1 goriilecektir. Bunun i¢in liderlerin

vizyonu, giiclii bir kisiligi, insanlarin {izerinde etkileyici bir yapisi bulunmalidir.

32 Burns, a.g.e., ss. 258-259; Alpkan, Liitfihak, Hakan Dilek, Recep Bozlagan, “Liderlik Tarzlarinin
Giiven ve Adalet Algis1 Yoluyla Orgiitsel Baglilik, Tatmini ve Orgiitsel Vatandaslik Davramsi Uzerine
Etkileri,” Savunma Bilimleri Dergisi, C. 4, Say1: 4, 2005, s.45.

3% Burns, a.g.e., ss.18-20.
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Ozetlemek gerekirse etkilesimci dini lider, geleneklerin koruyucusu olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Nitekim ¢esitli dini liderlerin de amaci var olan gelenegi
korumak ve siirdiirmektir. Modern diinyanin getirdigi degisimlerle birlikte dini
liderlerin geleneklerden uzaklastigini gérmekle birlikte, tarikat seyhleri ve bir takim
cemaat liderleri gelenekleri siirdiirmeye ¢alismaktadirlar. Dolayisiyla geleneklere sahip

¢ikan dini liderler bu yonetim tarzini benimseyerek faaliyet gostermektedirler.
E- BILGI DONANIMINA GORE DiN{i LIDER TiPLERI

Modern diinyada dini liderin yetisme tarzi ve sosyal roliinde degisiklikler
meydana gelmistir. Dinin kurumsal giiclinde meydana gelen degisim, ayni sekilde
degisen egitim sistemi, din adaminin geleneksel usullerin disinda yetismesi ve yeni
roller iistlenmesine sebep olmustur. Siiphesiz bir taraftan biitiin alanlarda oldugu gibi
dini egitim sisteminde de bir yenilenme s6z konusu iken, diger taraftan geleneksel
egitim sistemi de devam ettirilmektedir. Geleneksel “alim” sifatinin igeriginde bir
farklilagsma s6z konusudur. Farkli kaynaklara dayali dini bilgi ile donanan din bilginleri
sosyal ve diislinsel alanda da farkli rollere biirlinmektedir. Dolayisiyla modern

donemlere ait yeni tipolojilerin yapilmasi zorunludur.

Biz bilgi kaynag1 agisindan bu tipolojinin daha saglikli olabilmesi i¢in Islam
cografyasi ile sinirli tutulmasinin daha dogru oldugu kanaatindeyiz. Yakin donem Islam
tarihine bakildiginda, toplumlarin yasadigi problemlere bagli olarak yeni dini lider
tiplerinin oraya c¢iktigin1 rahatlikla goérmekteyiz. Tirkiye'de Necip Fazil Kisakiirek,
Sezai Karakog, Misir'da Seyyid Kutub ve arkadaslari, Pakistan'da Mevdudi, Nedvi ve
arkadaslari, Kuzey Afrika'da Malik Bin Nebi ve daha c¢ok bir ¢ok yazar, diisiiniir ve sair
bu ¢agin ikinci Islam diisiincesi hareketini yiiriitmiisler ve IslAm insaninin kiiltiir, siyaset
ve ekonomide bati koleliginden kurtulmasi i¢in bir diisiince miicadelesine girismislerdir.
Bunlar ayni zamanda birer aksiyonerdir, zira diisiinceleri ugrunda hapislere atilmis

suikastlere ugramislar ve can vermislerdir.**

Kanaatimizce bu kadar farkli yelpazede ortaya ¢ikan liderleri yeni bir tipolojiye
tabi tutmak icin yeni kriterler ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu cercevede bilgi

kaynaklar1 ve politik durus seklinde yeni kriterler disiiniilebilir. Bilgi kaynaklari

34 Karakog, Sezai, islam'in Dirilisi, Dirilis Yay., 11. baski, Istanbul, 2012, s. 35.
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acisindan dini liderler entelektiiel, akademik ve geleneksel liderler seklinde iice

ayrilabilir.
1- Entelektiiel Dini Lider

Bu grubu genellikle yiiksek egitim alan sahislar temsil etmektedir. Bir grubu
veya herhangi 6zel bir grup faaliyeti olmaksizin genel anlamda toplumu dini konularda
aydinlatmaktadir. Entelektiiel lideri, diger lider tiplerinden ayiran oOzellik bagimsiz
olmasidir. Genellikle glindemle alakali konular hakkinda goriis ve fikirlerini dini bakis
acis1 etrafinda ortaya koyar.Bu tiir liderlerin hususi takipgileri s6z konusu olur; ancak
onlar bu takipcilerini organize edip gruplasma cihetine gitmezler.Bagimsiz

olduklarindan ¢ok rahatlikla farkli goriisleri elestirebilirler.

Yakin dénem Islam diinyasinda entelektiiel lider olarak ortaya konulabilecek en
onemli sahis Ali Seriati’dir. Iranli olan Seriati bir din alimin ogluydu ama dogrudan dini
bir egitim almamis, Edebiyat Fakiiltesi’'ni bitirmis ve daha sonra Fransa’da doktora
yapmust. Ulkesine dondiigiinde geleneksel Islam anlayisi ile Bati diisiincesinden farkli
yeni goriisler ortaya koymustur. Ilgi alan1 Bat1 felsefesi, sosyolojisi, dinler tarihi, islam,
ozelde Siilik, egitim gibi ¢ok genis konular1 kapsar. Bagimsiz yapisindan dolay1 bugiin

bile iran’da geleneksel alimler tarafindan tam olarak benimsenmemektedir.*’

Baz1 dini liderler entelektiiel yapilariyla 6n plana ¢ikmakla birlikte dini
gruplardan ayrilmanuslardir. ilk dénem Ihvan-1 Miislimin liderlerinden Seyyid Kutub
grubun tamamen i¢indeydi. Bunun yaninda daha yakin donemde Dr.Yusuf el-Kardavi
ve Seyh Muhammed el-Gazzali birer entelektiiel lider olmalarna ragmen Ihvan
grubunun diizenledikleri toplantilara davetli olarak konusmalar yapmislardir. Bu grup
genellikle akademik veya entelektiiel sahsiyetlerin liderligini tercih etmekteydi. Belki

de bu yiizden basaril olmuslardir.*®

Tiirkiye acisindan bakildiginda Necip Fazil Kisakiirek entelektiiel lider 6rnegi
olarak sunulabilir. Kisakiirek diizensiz bir egitime sahipti ancak Tiirkiye’de Amerikan
ve Fransiz okullarinda bir siire okumus ve iiniversitede Dariilfunun Felsefe Boliimiine

yazilmis; buradaki 6grenimini tamamlamadan Fransa’ya felsefe okumaya gitmisti. Daha

3 Bkz. Subasi, Necdet, “Seriati, Ali,” DiA, T.D.V. Yay., istanbul, 2010, c. 38, s. 577-579.
3¢ el-Verdani, Salih, Musir'da islami Akimlar I, Fecr Yay., Ankara, 1991, s. 44.
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cok sair ve edebiyat¢1 kimligiyle taninan Kisakiirek Abdiilhakim Arvasi’ye intisap
ettikten sonra biiyiik bir fikri doniisiim ge(;irmis3 7 ve zaman icinde Tiirkiye’de Islami
hareket iizerinde dnemli etkide bulunmustur. Ozellikler aksiyoner miicadele anlayisi,
giiclii kalemi ve polemikgi iislubu, islamc1-Milliyetci kanatta heyecanla takip edilirken,
iktidar tarafindan da siirekli takip altinda tutulmustur. Islimci1 ve Milliyet¢i kesim
tarafindan en fazla takdir edilen isimler arasinda ilk siralarda yer almaktaydi. Necip
Fazil Biiylik Dogu dergisini ¢ikarirken, 28 Haziran 1949 tarihinde Biiyiikk Dogu
cemiyetini kurarak entelektiiel bir lider olarak, kismen siyasi bir dini lider kimligine

acildigini ifade edebiliriz. **

Sezai Karakog, genis anlamda sag kesimin ve dar anlamda da Islami kesimin
ozellikle 1960'1 y1llardan beri yakindan takip ettigi edebiyatci ve fikir adamlari arasinda
yer almaktadir. Sair ve fikir adami1 olan Karakog, dnceleri Biiylik Dogu dergisi ve onun
fikir diinyas1 ¢ercevesinde yer almis ama daha sonra kendisine 6zgii bir fikir ¢ercevesi
gelistirmeye baslamustir. Karakog, Tiirkiye'de Isldmci ve milliyetci kesimin adeta
geleneksel yaklagimi olan "sola karsi olma" sergilememistir. Bunun sebebi ise sola karsi
olmasi1 degil, sola yonelik elestirilerin solu giiglendirdigi diisiincesidir. Karakog'a gore
Islam medeniyeti aym zamanda bir diisiince medeniyetidir. Ayrica dirilis kavramia
farkli bir boyut katarak, dirilis dergisini ¢ikartip, sonraki yillarda da Dirilis Partisi’ni

kurarak genis kitlelere dirilis misyonunu anlatmay1 hedeflemistir.*’
2- Akademik Lider

Yiiksek bir egitim almis olmakla birlikte iiniversitelerde hocalik da yapmakta
olan lider tipidir. Islam'm daha bilingli yasanmas: igin, kitap, makale, Isldmi yazilar ve
konferanslar vermektedir. Toplum tarafindan saygi goren kimsedir. Ciinki bilgisi,
kisiligi ve goriisleri IslAm’1 yansitmaktadir. Basin-yaymn organlarina ¢ikan, kitap
kaleme alan, konferanslar veren akademik liderler toplum tarafindan izlenmekte ve
goriisleri dikkate alinmaktadir. Akademik dini liderin hedefi, kendine bir kitle edinmek
degildir. Onun hedefi aragtirmalar yaparak toplumu genis bir bilgi yelpazesiyle

37 Okay, M. Orhan, “Kisakiirek, Necip Fazil,” DiA, T.D.V. Yay., Ankara, 2002, c. 25, 485-486.

3% Sentiirk, Hulusi, Isldmecilik; Tiirkiye'de islimi olusumlar ve Siyaset, Cira Yay., istanbul, 2011, s.
167.

3% Karakog¢’un hayati ve diisiince diinyas: konusunda bakmiz. Diclehan, Sakir, Sanat ve Diisiince
Diinyasinda Sezai Karakoc, Piran Yay., Istanbul, 1980, s. 13-20, 113-153;. Son yillardaki gelismeler
icin bkz.Sentiirk, a.g.e., ss. 544-548.
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bilinglendirmektir. Ayrica toplumda soénen dini hareketleri diriltmek ve bireylerin
manevi yiikselise gecmelerini saglamaktir. Akademik lider, bir aragtirmacidir, Bat1 ile
Doguyu iyi tantyandir, toplumun eksikligini gidermeye ¢alisan modern bir alimdir de
diyebiliriz.

Giliniimiiz Tiirkiye’sinde yasayan en onemli akademik lider olarak Hayreddin
Karaman o6rnek verilebilir. Bir Islam Hukuku profesorii olan Karaman uzun yillar
tiniversitelerde Ogretim lyeligi yaptiktan sonra emekli olmustur. Farkli konularda
eserler vermekle, hatta bir siir kitabi da olmakla birlikte esas uzmanlik alani Islam
Hukuku’dur. Bu konuda otaya koydugu temel eser Islam Hukuku’nu modern hukukla
mukayeseli olarak vermektedir.*” Fikih alaninda Tiirkiye’de en yetkin kisi olarak biiyiik

saygt gormekte ve fikirlerine danigilmaktadir.

Biitiin tip 6rneklerinde oldugu gibi burada da gegisler s6z konusudur. Akademik
bir lider entelektiiel bir 6zellik de tasiyabilir veya bir dini gruba oOnciiliik etmeye
baslayabilir. Ornegin el-Ezher Universitesi’nde o6gretim iiyesi olan Dr. Omer
Abdurrahman selefi bir kisilige biiriinerek kendini Cematii'l-Islamiyye'ye kabul ettirerek
onderlik yapmistir. Bu tutumuyla dini ve resmi bir miiessese olan Ezher ¢izgisinin
disina ¢ikmustir. Dr. Omer Abdurrahman bu tavriyla akademik ve entelektiiel kimliginin
yanma cemaat lideri kimligini de ilave etmis bulunmaktaydi. Yani Ibn-i Teymiyye'nin
kurmus oldugu selefi ekoliinliin 6nderligini yaparak belirli bir kitleye kendini takip

ettirmeyi basarmustir.*’

Ulkemizde Nureddin Topgu yazmis oldugu eserlerle hem akademik hem de
genis bakis agisiyla bir entelektiiel lider olarak kabul edilebilir. Nurettin Topgu'ya gore,
once sosyal bir cemiyet diizeni kurulmali, sonra halka sistemli ve inanilmig bir "medeni
terbiye asis1" yapilmalidir. Topgu, Milliyetgiler Dernegini kurarak, Islam, milliyetcilik
ve sosyalizmi kendi sahsinda bir araya getirdi. Anadolu Sosyalizm'i ve temelinde
milliyet¢i olan bir diistince sistemi kurdu. Sosyalizm diisiincesiyle anlatmak istedigi sey;
cemaatgi-danigmact toplum yapisidir. Bu sebeple, Yunus Emre'den, Mevlana'dan
ornekler vererek Hz. Omer'in yoneticiliginden bahseder. Topgu, "akintiya kars: yiizen

bir muhafazakarligin entelektiiel temsilcisi" olarak ifade edilebilir. Hareket dergisini

% Ornek olarak bkz. Karaman, Hayreddin, Mukayeseli islam Hukuku, Nesil Yay., Istanbul, 1986, c. 1,
s. 201-204.

4 el-Verdani, a.ge.,s. 18.
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cikartarak genis bir kitleyi etkilemekle birlikte, entelektiiel diinyada da etki

yaratmlstlr.42

3- Geleneksel Dini Lider

Normlarin ardinda yatan temel degerleri ikinci plana atip normlar1 vurgulayan
lider tipidir. Gelenege bagh kalarak, sosyal davranis bigcimlerini, elbise seklini, giyim-
kusami ve buna benzer davranis ve adet sekillerini degistirmeden toplumun liderligini
yapan sahsiyettir. Geleneksel liderler; modern ¢ag dedigimiz zihniyetinin maddi hayati
On plana alarak, manevi hayati yok etmeye c¢alisan sisteme ayak uydurmadan hatta
faydalanirken bile secici davranan bir sahsiyetler toplulugudur. Dolayisiyla hem dinin
yasanabilmesi i¢in gayret eden, hem de geleneksel usulleri temsil eden lider tipidir.
Geleneksel lider, gelenegi dini bir ¢ercevede siirdiirmektedir. Belki de gelenekleri terk
etmek, dini tahriplere yol agilacagi korkusunu doguracakti, belki bu ylizden geleneklere
baghlik devam etmekteydi. Clinkii baz1 topluluklarda yapilan ve ibadet yerine gecen
etkinlikler ve davraniglar dini olmakla birlikte, geleneklerle i¢ ige olmustur.

Geleneksel dini lideri belirli davranigsal norm ve degerleri benimseyip asilayan,
gercek ya da hayali bir gecmisle siireklilik gosteren ve genellikle yaygin bigimde
benimsenen ritiielleri veya ibadetleri benimseyen ve degistirmeyen, ayrica belirli bir
gruba veya topluluga anlatan kimse olarak da tarif etmek miimkiindiir. Bu tipin en
onemli Ozelligi resmi devlet okullarinda dini egitim almis olsalar bile, mutlaka

geleneksel usullerdeki dini egitimden gegmis olmalaridir.

Bu baglamda, Naksibendi tarikatinin seyhi olan, Mehmet Zahid Kotku'yu (1897-
1980) bir geleneksel lider olarak ifade edebiliriz. Bursa’da ilk ve orta dgrenimini
gormesine ragmen Ozel olarak hafizligim1 tamamlamis ve geleneksel usiillerle dini
ilimleri 6grenmistir. Giimiishanevi Tekkesi’ne mensuptu ve gecimini resmi olarak
imamlik yaparak kazanmaktaydi.”® Ayrica yine Naksibendi seyhlerinden olan
Abdiilhakim Arvasi'yi zikredebiliriz. Isik¢ilar cemaatinin kurucusu olmakla birlikte

geleneksel bir kisilige sahip oldugunu sdyleyebiliriz. Vefatindan sonra talebesi ve

2 Sentiirk, a.g.e., s. 240. Topgu’nun muhafazakarlik anlayis1 konusunda bkz. Mollaer, Firat, Tiirkiye’de
Liberal Muhafazakarhk ve Nurettin Top¢u, Dergah Yay., Istanbul, 2008, S. 220-242.
# Cosan, Mahmut Esat, “Kotku, Mehmet Zahit,” DIiA, T.D.V. Yay., Ankara, 2002, c. 26, s. 227-228
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damadi olan Hiiseyin Hilmi Isik'in liderliginde “Isikg¢ilar Cemaati” olarak anilmaya

devam etmistir.**

F-POLIiTiK DURUSUNA GORE DiNi LIiDER TiPLERi

Modern donemde dini liderlik agisindan iizerinde durulmasi gereken bir husus
politik durustur. Islam tarihinde bir hanedandan gelmedigi miiddetce ilmiye sinifindan
birisinin agikc¢a siyaset ile ugragmasi, diger toplumsal ziimrelerde de oldugu gibi, olagan
bir durum degildi. Ilmiye smifi kendi niifuzlarina gére iilke siyasetine karisirlardi ancak
bu durum smrhyd.* Zira krallik sistemi —dogal olarak- ¢ok az kisinin siyasete
karigsmasina izin vermekteydi. Ancak modern demokratik sistemler neredeyse halkin
cogunlugunun siyasi sisteme entegre olmasini hedeflediklerinden durum degismis ve
din adamlar1 da siyasete karismaya baglamislardir.*® Ayrica modern dénemde devlet
kurumlarmin laiklesmesi dini liderlere kendi inanglarini hayata gecirme noktasinda yeni
bir endiseye sevk etmis, siyaset de bu dini miicadelenin bir araci olarak kullanilmaya

baslanmistir.

Bu ¢ergevede Islam diinyasina baktigimizda iki tiir politik durusa sahip dini lider
gormekteyiz: Acikga gozlenebilir veya resmen ilan edilmis siyasi bir harekete liderlik
eden tipler ve politik durusu gizli olan salt dini hareketlere liderlik eden tipler. Bunlari
acik politik durusa sahip (siyasi) dini liderler ve politik duruslar1 gizli dini liderler (dini

grup liderleri) seklinde isimlendirebiliriz.
1- Acik Politik Durusa Sahip (Siyasi) Dini Liderler

Islam dininin dirilisinin siyaset ile olacagma inanan lider tipidir. Dini temsil
etmekle birlikte devlet otoritesinde kendine yer edinerek, temsil ettigi dini ideolojiyi de
yansitarak siyaset yapan bir sahsiyettir. Giittiigii politika ile onu takip eden kitlenin
genislemesine ve daha siki baglanmasin1 saglama gayretleri igerisindedir. Siyasi dini

lider, hem akademik hem de entelektiiel bir kisilige sahiptir. Fakat siyasetle olan resmi

4 Sentiirk, a.g.e., s. 167.

* Ornegin Kadi Burhanettin Eretnaogullari’nda vezirlik almus, daha sonra da miistakil hitkiimdarligin
ilan etmis eser sahibi bir alimdi. (Bkz. Ozaydin, Abdiilkerim, “Kadi Burhaneddin,” DiA, T.D.V. Yay.,
Istanbul, 2001, c. 24, s. 74.) Seyh Bedreddin ise bir isyan hareketine liderlik etmisti. Ozellikle Osmanl
Devletinde “mehdi” ismi altinda kimi Sii, kimi de Siinni olmak {izere muhalefet ve isyan hareketleri
goriiliiyordu. Bkz. Coskun, Ali, Osmanh Dénemi Dini “Kurtulus” Hareketleri Uzerine Sosyolojik
Bir Arastirma, Doktora Tezi, Marmara Unv. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 1996, s. 222-305.

% Ko6ktas, M. Emin, Din Ve Siyaset, Vadi Yay., Ankara, 1997, ss. 39-40.
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iliskisinden otiirli siyasi liderligi daha baskin gelmektedir. Necmeddin Erbakan’i bu
gruba dahil etmek dogru olur. Hem dini bir hareketi temsil etmekteydi hem de siyasi bir
kimligi vardi. Ona bagl olan bir drgiitiin liderligini yapmaktaydi. Siirdiirdiigii ideoloji
toplum tarafindan onay alarak gecerliligini korumustur. Resmi bir organ olarak Saadet

Partisi ile ona bagli olan kitleyi temsil etmekteydi.

Misir’da Hizbiit-Tahriri'l-Islam partisinin kurucusu olan Muhammed Takiyyiid-
din en-Nebhdni'yi bir siyaset dini lider olarak ifade edebiliriz. ilk basta ihvan-1
Miislimin'e katilarak, Hasan el-Benna'y1 takdir etmistir. Fakat Seyyid Kutub'un goriis ve
ifadelerine yer vererek cemaat olarak kalmay1 hedefleyen IThvan'dan ayrilmustir. Ciinkii
ona gore Israil'in isgali altinda olan Filistin bdlgesi ancak fikri ve siyasi ¢alismalarla
kurtarilacakti. Amaci halifeligi ihya ederek Islami bir yonetim kurmakti. Nebhani'yi
siyasi lider yapan Miislimanlarin olaylara siyasi bir gozle bakmalar1 gerektigi
goriisiidiir. Islam dini siyaset ile yiikselecegine inanmis ve genis bir kitleyi buna

. 47
inandirmistir.

[slam diinyasinda yakin dénemin énemli dini-siyasi aktrlerinden birisi Aliya
Izzetbegovic 'tir. Siyasi bir lider olarak gen¢ yasindan itibaren Islami ¢aligmalara ve
Miisliimanlarm sorunlarma ilgi gosterdi. Geng¢ Miisliimanlar Orgiitii'ne iiye oldugu
gerekcesiyle 1946 yilinda ti¢ yil hapse mahk(im edildi. Kendini entelektiiel calismalara
verdi. Islam Deklarasyonu'nu yayinladi. 1983 yilinda diisiincelerinden dolayr 14 yil
hapse mahkum oldu. Cezasinin bes yilin1 hapiste gecirdi. Yugoslavya'nin dagilma
siirecine girdigi donemde Demokratik Eylem Partisi (SDA)'ni kurdu ve genel baskani
secildi. Dolayisiyla denebilir ki, Aliya Izzetbegovi¢ entelektiiel, eylem adamu, siyasetci
ve diisiiniir kimligi ile hem Bosna halkina hem de Islam toplumlarma &nciiliik etmis bir
isimdir. Bu 6zellikleriyle IslAm diinyasinda yeni bir lider tipinin dnciisii sayilmaktadir.
Yerel olanla evrensel olanin bulustugu kavsak noktasinda karsimiza ¢ikan Aliya gibi
Ozgiin bir lider ve diisiiniir prototipi tarihte ender zamanlarda ortaya ¢ikar. Aliya, ait
oldugu topluma yabancilasmadan, o toplumdan biri olarak onciiliikk etmis ama evrensel

boyutlarda mesaj1 olan bir lider, bir diisiiniir, “bilge kral” olarak kabul edilmistir.**

T Kése, Ali, “Hizbii't- Tahriri'l-islam,” DIA, T.D.V. Yay., Istanbul, 2009, c. 18, s. 184-185.
* izzetbegovig, Aliya, Ozgiirliige Kagisim, Cev. Hasan Tuncay Basoglu, Klasik Yay., istanbul, 2011.
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2- Politik Duruslar1 Gizli Dini Liderler (Dini Grup Liderleri)

Dini grup lideri denildiginde, bir grubu resmi veya gayri resmi olarak temsil
eden kimse akla gelmektedir. Dini grup lideri, ona tabii olan ziimreyi belirli bir inang
etrafinda, olaganiistii kisilik ve ozellikleriyle toplayan, yoneten ve itaat edilen kimsedir.
Istisnai durumlar harig, dini grup lider tarafindan kurulmaktaydi. Dolayisiyla grubun
sistemi ve isleyisi liderin goriislerine baglidir. Bu liderlerin amaci, kurduklar1 gruplarla
Islam cizgisinin disina ¢ikmadan insanlara farkl bir bakis agis1 ve kolay kurtulus yollar:
sunmaktir. Dini grup liderleri olaganiistii gbézlem yapma yetenegine sahiptirler,
dolayisiyla toplumun eksikligini hemen secebilmekte ve ¢oziim yollar tiretmektedirler.

Bu 6zellikler onlar takip edilmesine ve kutlu sayilmalarina sebebiyet vermektedir.

fhvan-1 Miislimin’in (Miisliiman Kardesler) kurucusu olan Hasan el-Benna bir
cemaat lideri olarak biiylik bir 6nem teskil etmektedir. Iliml bir kisilige sahip olmakla
birlikte elestirel ve 1slahat¢1 tutumlariyla boy gostermekteydi. Cemaatin basinda Genel
Miirsid unvaniyla cemaati idare eden &nder bulunmaktaydi. Thvan cemaatinin bir diger
ozelligi, siyasi otorite ile isbirligi yapmasidir. Hasan el-Benna'ya gore, Islam davasinin
iki asamas1 vardir; Once igte bir Islam devleti kurulmali, sonra da Islam Diinyaya
egemen kilimmalidir. Benna daha ¢ok ulusguluk, Arapcilik, doguculuk, evrenselcilik,

irkeilik gibi goriisler tizerinde durmustur.*’

Stikrii  Mustafa; Et-Tekfir ve'l-Hicret Orgiitiiniin kurucusudur.”® Mustafa,
Miisliimanlara iskence yapanlari ve Thvan'dan kendilerine kars: ¢ikanlar1 da igine alacak
sekilde "kafir" teriminin anlamini genisleterek, ihvan mensuplarin1 diisman olarak ilan
etmistir. Kur'an'da gecen terimlerin anlamlarin1 gergek anlamlarindan uzaklastirdiklari
icin alimlere uymanin ve onlart taklit etmenin kiifiir oldugunu sdylemistir. Kaynak
olarak sadece Kur'an ve Siinnet kullanmay1 uygun gérmiistlir. Dolayisiyla Mustafa'ya
gore; gercek IslAm hem din, hem toplum, hem de devlettir; bunlar birbirinden

ayrilamaz.”!

¥ Erkilet Baser, Alev, Ortadogu'da Modernlesme ve islimi Hareketler, Yonelis Yay., Istanbul, 2000,
ss. 254- 257. Hasan el-Benna konusunda detayli bilgi i¢in ayrica bkz. Tilmisani, Omer, Hasan el-
Benna ve Davet Mektebi, Cev. Mehmet Yolcu, Madve Yay., Istanbul, 1987.

% Celi, Ahmet M. A., Cagdas Haricilik Diisiincesi: Tekfir ve Hicret Cemaati Ornegi, Cev. Adnan
Demircan, Beyan Yay., Istanbul, 1997, s. 19.

51 Erkilet Bager, a.g.e., ss. 298-300.
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Tirkiye’deki Nurculuk hareketinin kurucusu olan Said Nursi ve Siileymancilik
hareketinin kurucusu olan Siileyman Hilmi Tunahan tipik dini grup liderleridir. Her ikisi
de agikca bir Orgiitlenmeye gitmemisler ancak grup kendiliginden tesekkiil etmistir.
Ozellikle Siileymancilik olarak bilinen gruptaki tasavvufi anlayis gruplasmanin
olusmasima dogrudan etki etmistir. Nurculuk hareketinde bir tarikat anlayisi yoktur
ancak bu grup da gelistirdigi 6zel tesbihat yontemleriyle gruplagsmalarini kolaylastiracak
dini enstriimanlar ortaya koymuslardir. Her iki liderin de 6zelligi geleneksel usullerle
dini egitim gormeleri ve dogrudan siyasete bulagsmadan faaliyetlerini siirdiirmeleridir.
Ancak dolayli olarak siyasi goriislerini zaman zaman ihsas ettirmislerdir. Siyasetten
uzak durduklarin1 6zellikle vurgulamislar ve kendilerini Kur’an hizmetine adadiklarini

sdylemislerdir.>

2 Bkz. Vahide, Siikran, Bediiizzaman Said Nursi: Entelektiiel Biyografisi, Cev. Celil Taskin,
Etkilesim Yay., Istanbul, 2006, ozellikle s. 401-408; Ali Ak, Siileymanciik ile Yaftalanan
Federasyon ve Dernekler, Istanbul, 1987, s. 31-32; Erkilet Baser, a.g.e., s. 153; Sentiirk, a.g.e., s. 91-
98, 163-166.
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Toplumdaki degisimlere yol agan, gelenekleri kokten degistiren ve toplumun
sahip oldugu degerlerin yerine farkli degerler getiren sahsiyetler olarak liderler,
tarihgilerin ve sosyologlarin her zaman ilgi odagi olmuslardir. Cilinkii toplumun
gidisatin1 tamamen etkilemislerdir. Fakat toplum degisime ihtiya¢ duydugundan kendi
icinden lider se¢gmektedir. Dolayisiyla lideri yaratan toplumdur ve bu nedenle toplum
kendi secimleriyle icindeki degisimlere yol agmustir. Ister olumlu ister olumsuz olsun
her toplum bir lider tarafindan yonetilmistir. Toplum bulundugu duruma goére lider
secmistir veya bizzat davranislariyla toplumu etkileyerek liderlik vasfini kazanan
sahsiyetler olmustur. Ayrica toplumdaki bireylerin 6zelliklerinden farkli 6zelliklere

sahip ve bu 6zelligini gdsteren sahsiyetler liderlik faaliyetlerinde bulunmuglardir.

Topluma dine baglh olarak Onciilik yapan din adamlarina da liderlik vasfi
yiiklenmistir. Farkli dini geleneklerde toplumlar1 farkli bir inamigla ydneten ve
yonlendiren din adamlar1 olmustur. Her ne kadar Islam geleneginde din adami kavrami
itibar gérmese de etkin oldugunu gérmekteyiz. Fakat diger geleneklere gore farklilik arz
etmektedir. Ciinkii Yahudilik ve Hiristiyanlikta din adamina kutsallik atfedilirken, Islam
geleneginde bdyle bir durum s6z konusu degildir. Islam dini din adami olarak goziiken
sinifa kutsallik ithaf etmemektedir. Ciinkii din adami sadece toplumdaki farkl kitleleri
yonlendiren ve gorev alan bir bireydir. Yani mutlak otorite sahibi degildir. Ancak
Miisliman toplumlarda din adami sinifi ¢esitlilik arz ederken farkli fonksiyonlar

iistlenmis ve buna bagl olarak hiyerarsik bir yap1 olusmustur.

Toplumun dini agidan gelismesini saglayan farkli dini lider tipleri her zaman
varolmustur. Dini liderler ilahi olduguna inanilan otorite ve karizma ozelliklerine sahip
olduklarindan toplumu etkileyerek takipgiler edinmekteydiler. Ayrica tecriibe, zihni
feraset, icat zenginligi, ilim ve hikmet gibi Ozellikler dini liderlerin olaganiistii bir
nitelik kazanmasina vesile olmaktaydi. Bu o6zellikleri tasiyan, ilkel veya ilerlemis
medeniyetlerde; Kahinler, biiyiiciiler, peygamberler, rahipler, kesisler, reformcular,
veliler ve dervisler gibi sahsiyetler, dini lider tipleri olarak goriilmekteydi. Genel olarak
bu tiplere kutsallik ve biliylik deger atfedilmistir. Cilinkii olaganiistii giiclere sahip
olduklarina inanilirdi. En 6nemli dini lider tipleri din kurucularidir. Toplumda tam
anlamiyla degisim saglayan ve yenilikler getiren dini lider tipidir. Farkli sosyal
siniflardan gelmelerine ragmen, topluma duyurduklar1 kutsal mesajlar, sosyal smif

gozetmeksizin yapilmaktaydi. Nitekim din kurucular1 olarak, peygamberler ve
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peygamber gibi itibar kazanan biitiin sahsiyetler kutsal mesajlar1 topluma basariyla
benimsetmeyi basarmiglardir. Aymi etkiyi mezhep (ekol) kuruculari ve din

reformcularinda da gérmekteyiz.

Genel olarak dini lider tipleri toplumun bulundugu duruma veya bizzat liderin
davranislarina gore c¢esitlilik kazanmistir. Mesela toplumu yonetim disinda tutup,
takipcileri karizmasiyla etkileyen, fakat biitiin kararlar1 tek basma alan otoriter ve
karizmatik dini liderler vardi. Toplumun kararlarindan faydalanmay: ilke edinen ve
takipgileriyle birlikte hareket eden demokratik dini lider tipi; ayrica giic ve
sorumluluktan kagarak, toplumun isteklerine gore hareket eden serbestlige dayali dini
lider tipi goriilmekteydi. Fakat din kurucularmin tipine uygun olarak, toplumda kokli
degisimler yapan, toplumu etkileyen ve kendisine baglayan doniisiimcii dini lider tipi de
bulunmaktadir. Bu, en etkili ve istikrarli lider tipidir. Toplumla birlikte ilerlemeyi
secerek bir nevi devrim gergeklestirmektedir. Ayrica degisim yapmadan ve yenilik
getirmeden mevcut bir yapiy:r faaliyete gecgiren din igindeki din liderlerini tarif eden
etkilesimci dini lider tipi de mevcuttur. Dolayisiyla biitiin bu dini lider tipleri farkl

tarzlarla toplumu idare etmektedirler.

Donanim ve vizyon agisindan bakildiginda yiiksek egitimli ve medyatik sayilan,
toplumu yazdig: eserlerle, yaptig1 konusmalarla etkileyerek dini anlatan ve takipgiler
edinen entelektiiel dini liderler vardir. Ayrica belirli alanlarla uzmanlasmais,
tiniversitelerde egitim vererek topluma dini anlatan ve genellikle takipgiler ziimresini
ogrencilerden olusturan akademik dini liderler s6z konusudur. Bu iki dini lider tipi daha
fazla fikir bazlidir. Dolayistyla bu iki dini lider tipini fikir adamlart olarak tarif etmek
miimkiindiir. Cilinkii toplumu bizzat fikirleriyle etkilemeye ¢alisan lider tipleridir. Yani
hareket etme noktasinda pek etkin degillerdir. Fakat geleneksel dini egitime bagl olan,
modern diinyadan faydalanan fakat etkilenmemeye calisan ve aksiyon i¢inde olan (birey
ya da grup lideri olarak) geleneksel dini liderler mevcuttur. Geleneksel alim tipiyle hem
dini anlatir, hem de toplumu etkileyip takipgiler edinir. Aksiyoner olup dini, siyasi bir
kimlikle anlatan ve topluma bu dogrultuda hizmet eden dini liderlerle birlikte, belirli bir
grubu kendine has kurallarla yoneten ve yonlendiren liderler de mevcuttur. Dini grup
liderleri dogrudan olmasa da dolayl1 yoldan siyasette rol oynamaktadirlar. Gortildigu

gibi toplumun istek ve ihtiyaclarina gore dini lider tipleri de cesitlilik arz etmektedir.
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